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“La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”

Nelson Mandela.
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RESUMEN
El trabajo de investigacion “Relacion de los Factores del desempefio docente y estudiantil
que originan la desaprobacion en la asignatura de quimica del primer semestre en las
Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil, de la Universidad
Catdlica San Pablo — Arequipa 2019 es un estudio de campo en la Educacién Superior.
Tiene como objetivos: Analizar los factores del desempefio del docente de Quimica que
constituyen las causas de la desaprobacion de los estudiantes en la asignatura de Quimica;
analizar los factores del desempefio estudiantil que constituyen las causas de
desaprobacion en la asignatura de Quimica; El presente trabajo de investigacion consta de
dos variables que es factores del desempefio docente y factores del desempefio estudiantil
que originan la desaprobacion en la asignatura de quimica, evaluandose dos indicadores,
en el primer indicador se evalud los originarios del docente y en el segundo los originarios
del estudiante.
El tipo de investigacion es de campo Yy el nivel es relacional; la técnica utilizada fue la
encuesta, se entrevistaron a 302 estudiantes desaprobados; de acuerdo a las variables en
estudio se elabordé un instrumento: Cuestionario de los factores de desempefio docente y
estudiantes, desde la percepcion del estudiante desaprobado para la recoleccién de datos,
los mismos que fueron contados y tabulados en el paquete estadistico SPSS version 23, se
utilizé estadistica descriptiva para el analisis de tablas y de figuras resultantes de la
sistematizacion de la informacion disponible.
Se encontrd, aplicando chi cuadrado, que existe una relacion positiva débil entre la
desaprobacion en la asignatura de quimica, con los factores de desempefio docente y
estudiantil, cuyo coeficiente de correlacion de Pearson oscila entre 0.25 a 0.49.
Para concluir podemos indicar que los factores de desempefio del docente en su mayoria
no son causa de desaprobacidn de la asignatura de quimica, los factores del desempefio
estudiantil son causa de desaprobacion de la asignatura de quimica, para lo cual se
recomienda el disefio de un entorno virtual de aprendizaje para el curso de Quimica
haciendo uso de la plataforma WebCT Campus Edicion que producira la interaccion entre
profesor y estudiante, de tal manera que se potencie el nivel de calidad de la ensefianza de

las ciencias.

PALABRAS CLAVE: Factores de desaprobacién, rendimiento académico, estrategias de

ensefianza aprendizaje, desempefio docente.
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ABSTRACT

The research work “Relationship of Factors of teacher and student performance that
originate the disapproval in the subject of chemistry of the first semester in the
Professional Schools of Industrial Engineering and Civil Engineering, of the Catholic
University San Pablo - Arequipa 2019” is a study in the field of Higher Education. Its
objectives are: To analyze the chemistry teacher's performance factors that constitute the
causes of the students' disapproval in the Chemistry subject; analyze the factors of student
performance that constitute the causes of disapproval in the subject of Chemistry; This
research work consists of two variables that are factors of teacher performance and factors
of student performance that cause the disapproval in the subject of chemistry, evaluating
two indicators, in the first indicator the originating of the teacher was evaluated and in the
second the originating of student. The type of research is field and the level is relational;
the technique used was the survey, 302 disapproved students were interviewed; according
to the variables under study, an instrument was developed: Questionnaire of the factors of
teaching performance and students, from the perception of the disapproved student for data
collection, the same ones that were counted and tabulated in the statistical package SPSS
version 23, were used descriptive statistics for the analysis of tables and figures resulting
from the systematization of the available information. It was found, applying chi square,
that there is a weak positive relationship between the disapproval in the subject of
chemistry, with the factors of teacher and student performance, whose Pearson correlation
coefficient ranges from 0.25 to 0.49. To conclude, we can indicate that the teacher's
performance factors are mostly not a cause of disapproval of the chemistry subject, the
student performance factors are a cause of disapproval of the chemistry subject, for which
the design of an environment is recommended virtual learning for the Chemistry course
using the WebCT Campus Edition platform that will produce the interaction between
teacher and student, in such a way that the level of quality of science teaching is enhanced.

KEY WORDS: Factors of disapproval, academic performance, teaching-learning

strategies, teaching performance.
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INTRODUCCION

En el contexto universitario, la efectividad del proceso ensefianza- aprendizaje de cada area
recae basicamente en docentes y estudiantes, sabiendo ademas que una institucion superior
requiere de una calidad en la ensefianza, asi como un aprendizaje continuo, entonces los
elementos involucrados en dicho contexto requieren un amplio analisis, para poder

determinar los factores que originan la desaprobacion en la asignatura de quimica.

La Facultad de Ciencias e Ingenieria tiene como una de sus prioridades brindar una
educacién cientifica, humanista y tecnolégica, la cual marca una diferencia en el perfil de
sus egresados. Los estudiantes se forman para ser profesionales integros con capacidad de
participar en equipos de trabajo interdisciplinarios, liderar proyectos colectivos, y poner en
practica una alta capacidad analitica y creativa. Las universidades afrontan altas tasas de
alumnos desaprobados en las asignaturas de quimica y los principales factores que influyen

en su ocurrencia, es uno de los motivos de éste trabajo.

El aprendizaje de la Quimica requiere de dedicacidn, que el estudiante sea capaz de
relacionar el mundo macroscopico que percibe, con un mundo microscopico basado en
atomos y moléculas que no puede percibir, y debe, ademas, poder aprender en un sistema
de simbolos necesarios para su representacion. Sin embargo, a pesar de esta dificultad, es
importante ensefiar Quimica como un conocimiento que le permita enterarse del desarrollo
tecnoldgico y cientifico que afecta diariamente nuestras vidas. La tarea del docente es
adaptar el conocimiento cientifico para que el estudiante pueda conectarlo con sus
conocimientos previos y asi lograr un aprendizaje significativo. Es importante, ademas,

transmitir el caracter evolutivo de la Quimica mostrando los retos que se deben enfrentar.

Hay que considerar que los jovenes pasan de un ambiente a otro completamente desigual;
en la escuela secundaria, el estudiante tiende a ser dependiente de la institucion y del
profesorado, con quien llega a desarrollar una estrecha relacion. Por ello, cuando ingresan
a la universidad se hallan frente a una realidad que los obliga a ser los protagonistas de su
propia formacion, sin embargo, existe un nimero de jovenes que no logran adecuarse a las
exigencias que supone la educacion superior y se enfrentan a fracasos tempranos

desertando en los primeros semestres.
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La investigacion resefiada, permite a los estudiantes conocer, tomar conciencia sobre ésta
problematica y de ésta manera garantizar la finalizacion de la carrera profesional,
depositanto la base del éxito en el esfuerzo por continuar, también permite a los docentes
tener una nueva vision de ensefianza para que de alguna manera puedan contribuir a la
ensefianza profesional, consolidando un repertorio de estrategias, haciendo uso de la

creatividad tanto para cuestiones practicas y tedricas en miras al éxito académico.

El presente trabajo de investigacion denominado: “Relacion de los Factores del desempeio
docente y estudiantil que originan la desaprobacion en la asignatura de quimica del primer
semestre en las Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil, de la
Universidad Catdlica San Pablo — Arequipa 2019”; esta estructurado en tres Capitulos, en
el primer capitulo el marco teorico, en el segundo capitulo la metodologia y en el tercer
capitulo los resultados sistematizados de la investigacion, con los que se pretende
responder a los objetivos e hipotesis planteada mediante tablas, figuras e interpretaciones;
también se detallan la discusion de resultados, conclusiones, recomendaciones, propuesta,

bibliografia y anexos correspondientes.
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HIPOTESIS

Dado que, existen multiples factores del desempefio docente y estudiantil, en el desarrollo
académico de la asignatura de Quimica, la que requiere dedicacion por ser considerada como

una materia bésica en las ingenierias.

Es probable que exista una relacion directa positiva entre la desaprobacion en la asignatura
de Quimica, en los estudiantes del primer semestre de las Escuelas Profesionales de Ingenieria
Industrial e Ingenieria civil; de la Universidad Cat6lica San Pablo con los factores de

desempefio estudiantil y en menor medida aquellos relacionados al desempefio docente.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer la relacion entre los factores del desempefio docente y estudiantil con las causas de
desaprobacion en la asignatura de Quimica, de los estudiantes de las Escuelas Profesionales
de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad Catdlica San Pablo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar los factores del desempefio del docente de quimica que constituyen las causas de
la desaprobacion de los estudiantes en la asignatura de Quimica, en las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad Catolica San
Pablo.

e Analizar los factores del desemperfio estudiantil del | semestre que constituyen las causas
de la desaprobacion en la asignatura de Quimica, en las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad Cat6lica San Pablo.
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CAPITULO | Marco Teérico

1. MARCO CONCEPTUAL
1.1. Educacién Universitaria

La educacion superior se imparte en las escuelas e instituciones superiores,
centros superiores de postgrado y universidades. Comprende la educacion
profesional y el cultivo de las méas altas manifestaciones del arte, la ciencia, la
técnica y en general la cultura. Los objetivos de los institutos y escuelas

Superiores estan orientados a:

e Formar profesionales, técnicos y expertos calificados que a su preparacion

unen la adecuada formacion humanistica y cientifica.

e Contribuir a la permanente actualizacion profesional del personal calificado al
servicio del pais y ofrecer educacion superior ofreciendo formacion en carreras
relacionadas con las actividades de la regién que requieren no menos de 6
semestres académicos.

Corresponde a las Universidades otorgar los grados académicos de bachiller,

Maestro y Doctor, asi como otorgar Titulos profesionales de Ingenieros.

En la educacion universitaria se caracteriza ademas por la especializacién en una
carrera, lo cual significa que ya no se comparten conocimientos comunes en todo
el grupo, sino que cada uno elige una carrera particular donde se especializara

sobre algunos conocimientos.

La educacion universitaria no es considerada en la mayoria de los paises como
parte de la educacion obligatoria. Esto es asi ya que para conseguir trabajo o estar
empleado, el individuo debe solamente completar los estudios primarios y
secundarios. Se estima que en ellos se reciben los conocimientos basicos y mas
necesarios respecto de diversas areas. Sin embargo, es innegable que para ejercer
una profesién y no tener un trabajo de empleado que cualquiera podria realizar, la

carrera universitaria es de vital importancia.
5
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1.2. Alcances de la pedagogia

La pedagogia tradicional, la cual le da un 50% de importancia al contenido,
después el otro 50 % al sujeto y al método y por ultimo un pequefio porcentaje al

fin.

La pedagogia moderna, ubica con un mayor porcentaje al método, el mismo
porcentaje al contenido, sujeto y fin. Por ultimo, un pequefio porcentaje al

contexto.

El enfoque actual todos los aspectos tienen el mismo porcentaje pero todo esta

condicionado por el fin y el contexto” (Gomez J. pag. 25).
1.3. Desaprobacion en Quimica como problematica

La asignatura de Quimica General es una asignatura compleja sobre todo para
aquellos estudiantes que cursan el primer afio de la carrera, en las que no estan
acostumbrados y estan iniciando su carrera profesional. A partir de alli hay
diversos factores que facilitan o dificultan el buen aprendizaje y su eficiente

desempefio.

Numerosos estudiantes han presentado problemas en la asignatura de Quimica
General, debilitando su éxito académico, entonces ¢Cémo no alarmarse ante el
numero de alumnos que no se adaptan a sus estudios? No es solo el caso de unos
pocos, sino el de muchos, en las que hay desaprobacion parcial, global y de
gravedad diversa. Las exigencias mas o menos fuertes del estudiante y de su
familia pueden conducir a tratar como alarmante una situacion que no lo es

verdaderamente, al contrario, a considerar con indiferencia unos resultados malos.

En los ultimos afios ha habido un dréastico descenso del niumero de estudiantes del
area de Ingenierias de las Universidades del Perd. Entre los motivos de este
descenso podemos destacar el empuje de otras carreras, la dificultad de estos
estudios y la poca correspondencia que existe entre el esfuerzo realizado en
obtener la Titulaciéon y las ofertas laborales” (Amado M, Garcia A, Brito R,
Sanchez B y Sagastes C. 233-250)
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1.4. Desaprobacion

La definicion de desaprobados esta referida a: “Las dificultades para alcanzar los
objetivos marcados por el sistema educativo (LOGSE, 1990). Dichas dificultades
no se refieren solamente a los factores personales, sino también a la falta de
capacidad de adaptacion del sistema. Por tanto, la desaprobacion estudiantil no es
simplemente un fendmeno que refleja las diferencias de rendimiento entre el
alumnado, también se puede definir como desaprobacion universitaria, como: La
incapacidad del alumnado para ir aprobando las asignaturas a un ritmo adecuado
de manera que se produce un desfase entre el nimero de afios de duracion oficial
de las carreras y el numero de afos real que se tarda en terminarlas. En su caso

mas grave provoca el abandono definitivo de los estudios (Barajas, J. s/f).

De manera tal que ésta se ve alterada repercutiendo en su rendimiento integral y
en su adaptacion a la sociedad. Entonces el término desaprobar alude a la ausencia
de logros de objetivos 0 metas; en tanto que son los estudiantes quienes obtienen
notas aprobatorias bajas o se van de la educacién formal es a ellos quienes se
asigna el rotulo de desaprobados asignandoles con ello toda responsabilidad

(Corzo C y Espinoza R).

En este sentido la desaprobacion en la asignatura, responde a maltiples situaciones
que estan estrechamente vinculadas con notas comprendidas menores a 10 puntos,
el nimero de matriculas y el NSP (no se presentd) todo ello gracias a diversos

factores que afectan el éxito académico sobre todo en la asignatura de Quimica.
1.5. Caracteristicas de la desaprobacion
1.5.1. Caracteristicas personales

Las cuales hacen referencia a los factores intrinsecos del sujeto. Dentro de

este apartado podemos destacar la triangulacién de las siguientes variables:

e La adaptacion y socializacion en el aula
e La construccion de su auto-concepto

e El rendimiento académico
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1.5.2. Caracteristicas Estructurales

Engloban todos aquellos factores que tienen influencia en el proceso de

ensefianza-aprendizaje y que son externos al estudiante.
Las caracteristicas mas destacadas son:

e Centros educativos
e Contexto socio-econdmico

e Marco legislativo.

Marchesi (2006) sefiala la pertinencia de valorar el desaprobar la asignatura
en términos del impacto que éste va a tener sobre esos estudiantes en su
futuro personal y profesional. Un impacto que se traduce principalmente en
un deficit de recursos para enfrentarse no solo a la basqueda de un empleo
de calidad (estable, bien remunerado, etc.) sino en una precariedad en
cuanto a capacidad adaptativa ante un mercado laboral cada vez mas
exigente e inestable. Podemos entender asi el desaprobar como un déficit
que limita e hipoteca las posibilidades de una trayectoria laboral

satisfactoria y que por extension afectara también al conjunto su vida adulta.

Es por ello que el desaprobar en la universidad es uno de los problemas
educativos que mas preocupan a la sociedad a juzgar por los multiples
informes de los analistas y de los articulos aparecidos en los medios de
comunicacion sobre este tema. Parte de esta preocupacion se debe a que los
estudios universitarios estan muy subvencionados y el desaprobar supone un
golpe a la gran cantidad de recursos publicos que se invierten en ellos. En
base a ello, se puede afirmar, para que se dé el fracaso estudiantil parte de

aspectos como bajo rendimiento y desercion estudiantil.
1.6. Bajo rendimiento

El bajo rendimiento académico se entiende, como “la dificultad que el alumno
presenta en las distintas &reas de estudio, manifestando desinterés al aprender y

trae como consecuencia la repitencia o desercién escolar.
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En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del
estudiante que expresa lo que este ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del estudiante para responder a los estimulos
educativos y si no se cumple ello estariamos hablando de bajo rendimiento y por

ende es uno de los aspectos que estan dentro del fracaso estudiantil.

De acuerdo a la UNESCO (1995) en un documento relacionado con el cambio y
desarrollo de la educacion superior comenta que: “La calidad de los estudiantes
universitarios depende no sélo de los intereses por estudiar un campo especifico
de conocimiento, sino de las aptitudes de aquellos que completaron el sistema
educativo medio; es decir aquello que aprendieron, que estan en condiciones de

aprender y como son los profesores que ensefian (Rodriguez J. pag. 10)
1.7. Desercion estudiantil

Jewsbury, Haefeli (2000) afirma que: “La desercion presupone una conflictividad
externa procesada a lo largo de un transito de autojustificacion. EI que abandona
primero suele sentirse abandonado por la institucion. Se iniciaron una ruptura
previa espacio-temporal dentro del aula y la relacién con el resto de los

compafieros se hace mas distante y ajena.

Vincent Tinto piensa: La desercion es una forma de abandono. Define como
desertor a “todos los alumnos que abandonan las escuelas de nivel superior. Dice
que desercion son todas las formas de abandono, al prescindir de sus

caracteristicas individuales.
Podemos considerar diversos tipos de desercion estudiantil, como son:

e Deserciones institucionales: A los movimientos migratorios del estudiante

hacia otras universidades.

e Desercion temporal: A la interrupcidn temporal de los estudios formales.

e Desertores tempranos: A los estudiantes que contemplan el abandono durante
los primeros semestres (Sanchez, G. et al.).

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

1.8. Factores de la desaprobacion en Quimica.

El desaprobar en Quimica, suele ocurrir con frecuencia en la mayoria de
estudiantes quienes se encuentran en el primer afio de estudios de las
universidades, donde les exigen que sean responsables sobre todo al momento de
estudiar para un examen importante y mas aun en dicha asignatura. Inicialmente
pareciera que los temas fueron complejos, porque el pasar del colegio a la
universidad resulta como un trance al momento de adaptarse a todos los aspectos

que concierna el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto al pasaje del estudiante de secundaria a la Universidad, se puede

considerar desde tres dimensiones:

e EIl tiempo de extrafiamiento, en el cual el estudiante entra a un universo
institucional desconocido.

o El tiempo del aprendizaje en el cual el alumno se adapta progresivamente a las
nuevas reglas institucionales.

e EIl tiempo de afiliacion en el que el estudiante adquiere dominio de las nuevas

reglas.
1.8.1. Factores del Docente

El profesor que deja de ser solo transmisor de informacion se convierte en
fomentador de anélisis, inductor de cambios, activador de busqueda, motivador y
facilitador de experiencias, suscitador de discusion y critica, generador de
hipotesis, planteador de problemas y alternativas, promotor y dinamizador de

cultura.

La disminucién del alto indice de reprobacion sobre todo en primer afio tiene
como base el cambio de actitud de los profesores en cuento a la manera
tradicional de ejercer la docencia. Por otro lado, el alumno también modificara su

actitud de receptor a ser el actor de su propia educacion.

Teorias psicoldgicas y su relacién con el proceso de ensefianza y aprendizaje
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El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene gran influencia en la desaprobacion del
curso de Quimica, pues es alli donde se genera el problema, por lo cual
mencionaremos algunas teorias psicologias que ayudaran a explicar el fenémeno

de reprobacion (Gomez J., pag. 30-31).
» Condicionamiento biologico del aprendizaje

El funcionamiento organico y por lo mismo el aprendizaje depende de
fendmenos fisicos como la nutricién, la salud y la capacidad de los 6rganos

corporeos.

El educador debe de percatarse pues en cada grupo y en cada caso de la
capacidad organica de sus educandos, buscando en lo posible poniendo
remedio a alas fallas detectadas. De lo contrario su esfuerzo no solo serd inutil

si no afectara ya que no en vano se obra contra la naturaleza.

Los planes educativos deben contemplar programas de bienestar fisico y

psiquico necesarios para la efectividad del proceso de aprendizaje.
» Conductismo y aprendizaje

El aprendizaje se define como el desempefio de una persona en una actividad
dad. Hasta que el estudiante aplica correctamente lo aprendido se puede decir
que lo aprendio. Los objetivos del aprendizaje deben de ser formulados a traves
de conductas observables y medibles. Lo que vive un individuo condiciona el
pensamiento y el hacer es el motor del pensamiento.

Cada factor del sistema educativo debe de ser evaluado en cuanto a su
capacidad de transformar o modificar directa o indirectamente el

comportamiento del estudiante.
» Estructuralismo y aprendizaje

La forma como estd organizada una experiencia nos da su significado. La
motivacién surge de una situacién psicologica dindmica caracterizada por la
necesidad el interés y el deseo de hacer algo. El educador debe despertar

aspiraciones, crear tensiones positivas y sefialar metas. Una cosa es dar el
11
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programa completo a los estudiantes y otro hacer que se interese en nuestra

clase ya que el ser humano es reflexivo y creador.
» Diferencias individuales y aprendizaje

Todos los hombres son capaces de llegar a un adecuado nivel de aprendizaje si
tienen oportunidades y recursos para el estudio y se utiliza un ritmo y un

método adecuado.
> Psicologia social y el aprendizaje

Los factores personales y sociales limitan el conocimiento o lo hacen mas
sensible hacia algunos objetos, etc. Los factores emocionales e inconscientes
de los grupos distorsionan completamente el significado de los conocimientos.
La accidn del educador sera de mucha ayuda si tiene presente el contexto social
de los educandos.

» Lapersonay el aprendizaje

La realizacion de las capacidades del individuo no las logra a base de imitacion
de los demas, ni por via de consejo, sanciones y control, sino mediante la
experiencia vivida dentro de un ambiente de libertad, responsabilidad y

participacion.

Si al estudiante se le considera como persona y 0 como un objeto receptor la
convivencia en el proceso ensefianza-aprendizaje sera la Optima para bajar los

altos indices de desaprobacion (Goémez J., pag. 32-34).
a. Preparacion y actualizacion del docente

Probablemente el gran problema de la educacion del futuro, sea presencial o a
distancia, radica en la formacién del docente. Su formacion y capacitacion
permanente, es una cuestion esencial para alcanzar la calidad en la educacion.

Como lo hemos dicho, el desarrollo profesional es la construccion de la
identidad profesional, que pretende el aumento de la satisfaccion, en el
ejercicio de la docencia, a través de una mayor comprension y mejora de la

12
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competencia profesional. Por lo tanto, debe incidir no sélo en el desarrollo
personal del docente, sino también debe estar relacionado con el desarrollo de

la organizacion universitaria, considerandose asi todo el sentido global posible.

La formacion continua para mejorar las competencias y habilidades permite
una mejor calificacion de los profesionales, ésta hace alusion a toda actividad
de aprendizaje que se realiza a lo largo de la vida con el objetivo de
incrementar los conocimientos, capacidades y aptitudes, ademas de enriquecer
el nivel cultural y personal.

Es bien valorada la importancia de la formacion continua en cualquier &mbito
profesional. Reciclarse y mantenerse actualizado es fundamental, ademas de
estar al dia en cuanto a conocimientos, deben hacer frente a situaciones que
demandan atencion, concentracion y que a menudo suponen estrés laboral. Esta
necesidad de actualizacion constante hace que la formacion se entienda como

un proceso a lo largo de toda la vida (Maldonado J.).

Actualmente se requiere que se tenga una carrera, una maestria o postgrado,
ademas de la formacién por diplomados, talleres o seminarios adicionales. En
definitiva, cada vez se pide mas preparacion, las organizaciones y los mercados
cambian cada vez mas rapido, los profesionales van evolucionando, por lo que

se necesitan personas con capacidad de aprender continuamente.

La decision no es tan sencilla, actualizarse es principalmente desarrollar la
capacidad de adaptacion a los cambios del entorno. Sin embargo no debemos
olvidar que la permanente competitividad en la que vivimos hace envejecer las
técnicas conocidas, exigiendo que sus protagonistas se adapten a las nuevas
técnicas para resolver los problemas que se han de plantear.

Probablemente el gran problema de la educacion del futuro, sea presencial o a
distancia, radica en la formacion del docente. Su formacién y capacitacion

permanente, es una cuestion esencial para alcanzar la calidad en la educacion.

Como lo hemos dicho, el desarrollo profesional es la construccion de la

identidad profesional, que pretende el aumento de la satisfaccion, en el

13
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gjercicio de la docencia, a través de una mayor comprension y mejora de la
competencia profesional. Por lo tanto, debe incidir no sélo en el desarrollo
personal del docente, sino también debe estar relacionado con el desarrollo de
la organizacién universitaria, considerandose asi todo el sentido global posible
(Maldonado J., p. 8)

b. Relacion con los estudiantes

Los estudiantes reconocen un buen clima social de aula cuando la relacion
entre profesor y alumno origina un "clima nutritivo”, donde se sienten
respetados como sujetos con opinion y conocimientos, identifican al profesor
como una autoridad que confia en ellos y se sienten con libertad para participar
y crecer en el aprendizaje (asistir a sus clases, tomar apuntes, concentrarse en

el aula, participar, etc.) (Pontificia Universidad Catolica de Chile).
c. Exigencia

Las exigencias actuales relacionan la profesion docente con la mejora de la
calidad. Este es un tema que podria ser interpretado segin parametros distintos.
Puede ser que la funcion docente sea de calidad para determinados usuarios y
para otros no, que se centre en los objetivos, en los resultados, en los recursos,
en las demandas sociales, pero la pregunta que nos interesa dilucidar es ¢Qué
elementos son comunes en dichas concepciones y que estan relacionadas

directamente con la profesion docente?

La calidad es, en primer lugar, un concepto que puede aplicarse a cualquier
elemento que forme parte del sistema educativo. Podemos hablar de calidad en
la profesion docente, en los aprendizajes, en la infraestructura del sistema, en
los procesos educativos, en los objetivos y resultados académicos. En segundo
lugar, es un concepto que se ha ido construyendo socialmente. Es decir,
dependiendo de la realidad especifica de qué se hable, de la conformacién
social a la que se refiera, del pais concreto del que se trate, de los patrones
culturales que prevalecen en las organizaciones. Es, fundamentalmente, una
demanda que hacen los usuarios del servicio educativo a los sistemas en su

conjunto. En tercer lugar, es un concepto que implica cambio, mejora y

14
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transformacion de las practicas que se han anquilosado con el paso del tiempo
y que requiere identificar aquellos aspectos que es necesario renovar, mejorar 0
fortalecer, con la finalidad de responder a las expectativas de los usuarios. En
cuarto lugar, permite definir los principios y objetivos del proceso de
transformacion y, por lo tanto, se constituye como eje en la toma de decisiones.
Al iniciar cualquier proceso de mejora de la profesion docente se debe precisar
explicitamente qué se entiende por calidad en el ejercicio, que todos los
miembros implicados tengan claro qué significa y en palabras sencillas “que

todos entendamos lo mismo (Silva, P., p. 9-10).
d. Desarrollo del curso

La asignatura “Quimica General” es importante porque sirve, junto con otras
materias bésicas, de apoyo a la Ingenieria. Ayuda a comprender muchos
fenomenos sobre el mundo que nos rodea, ademas de los beneficios que ha
traido a la humanidad. Estd presente tanto en la Naturaleza como en la
Industria. Como ejemplo, la ultima tendencia en automoviles "hibridos" que
ayudan a descontaminar nuestro planeta involucra también el conocimiento de
la Quimica. El conocimiento quimico, como muestran la literatura cientifica y
el registro de patentes, crece vertiginosamente. La quimica no solo descubre
nUevos procesos, Sino que en todo momento intenta saber por qué y como
funcionan, y de qué manera pueden ser mejorados y controlados. El
aprendizaje y trabajo de la Quimica conlleva la necesidad de consolidar la
madurez personal, social y moral y actuar de forma responsable y auténoma
(Garcia, L. p. 3).

e. Motivacion para el aprendizaje

La motivacion del docente es clave para una politica educativa de calidad. Los
expertos aseguran que lograr excelentes resultados en el sistema educativo

depende de tener un profesorado preparado y motivado.

Ademas, para conseguir el mejor resultado por parte de los alumnos los
expertos consideran que es necesario apoyar una profesion docente de calidad,
en la que los profesores se sientan valorados y motivados. Sin embargo, los
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estudios demuestran que la profesion docente detecta unos niveles bajos de
motivacién y altos de estrés, ya que la motivacion esta integramente

relacionada con la satisfaccion laboral del profesor (Redaccion Aprendemas).

El grado de motivacion del profesorado resulta clave para la mejora de la
calidad de los sistemas educativos. Segun Pablo Zoido, analista de la OCDE
para el Programa de Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA), los
excelentes resultados que ofrece el sistema educativo de otros paises son fruto
de una firme apuesta por la docencia, por la calidad, por atraer a los mejores
profesionales a la ensefianza, por ofrecerles una formacion continuay

convertirlos en el centro de la politica educativa.
f. Resolucion de dudas en los problemas

La resolucion de problemas ocupa un lugar preferente en el aprendizaje de
cualquier disciplina cientifica, y, en particular, de la Quimica. Los problemas
permiten consolidar conocimientos y aclarar conceptos, practicar algunas
habilidades procedimentales y poner al estudiante en situaciones semejantes a
las del laboratorio. Desde el punto de vista del profesor, constituyen una

herramienta de evaluacion muy utilizada; de ahi su importancia.

La investigacion ha demostrado que los estudiantes logran consistentemente la
comprension de algoritmos de conceptos quimicos mas rapidamente que la

comprension conceptual que también deseamos que ellos adquieran.

Siguiendo una perspectiva constructivista, la solucion de problemas, como toda
forma de aprendizaje, se inicia con la activacion de conocimientos previos.
Este enfoque asume que la eficiencia en la solucion de problemas depende, en
gran medida, de la disponibilidad y la activacion de conocimientos
conceptuales adecuados. No es un déficit procedimental, sino conceptual, el

que impide resolver esa tarea (Pozo, J.1. y otros).

Los procedimientos, sean destrezas o estrategias, se aplican a unos contenidos
factuales y conceptuales, que, de no ser comprendidos por los alumnos,

imposibilitan que éstos conciban la tarea como un problema. En otras palabras,
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existiria una estrecha vinculacion entre el dominio de habilidades
procedimentales y la adquisicion de conocimientos conceptuales. Sin
comprension de la tarea, los problemas se convierten en pseudo-problemas, en
meros ejercicios consistentes en la aplicacion de rutinas sobre aprendidas y
automatizadas, sin que el alumno sepa discernir el sentido de lo que esta
haciendo y, por consiguiente, sin que pueda trasladarlo o generalizarlo de

modo auténomo a situaciones nuevas (Pozo, J.I. y otros).

De hecho, los alumnos tienden a resolver los problemas cientificos como si
fueran problemas matematicos. El contenido conceptual queda asi relegado en
beneficio de la formalizacion, de forma que el alumno busca un dato exacto y
considera resuelto el problema con la obtencion de ese dato, sin preocuparse o

preguntarse después por su significado.

Ademas, se asume que las habilidades de resolucidn de problemas y en general
la pericia, son un efecto de la practica. Por consiguiente, la solucion de
problemas no sélo puede ser entrenada, sino que debe serlo mediante
cantidades ingentes de préctica. Por altimo, el proceso de solucion de un
problema termina con el logro de la meta deseada y con el examen de la
solucion obtenida. Todo el mundo conoce como los alumnos suelen incluir en
sus examenes soluciones imposibles para una tarea o encuentran resultados en
situaciones imposibles. Esta fase tendria dos objetivos. Por un lado, la persona
que soluciona problemas evalta si ha alcanzado o no la meta y si debe, por
tanto, revisar su procedimiento. Por otro, desde el punto de vista didactico,
puede servir para ayudar al alumno a hacerse consciente de las estrategias y
reglas empleadas y de esta forma, mejorar su capacidad heuristica.

g. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje son instrumentos de los que se vale el
docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo de las competencias
de los estudiantes. Con base en una secuencia didactica que incluye inicio,
desarrollo y cierre, es conveniente utilizar estrategias de forma permanente
tomando en cuenta las competencias especificas que pretendamos contribuir a

desarrollar. Existen estrategias para recabar conocimientos previos y para
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organizar o estructurar contenidos. Una adecuada utilizacion de tales

estrategias puede facilitar el recuerdo.

Las estrategias para indagar en los conocimientos previos contribuyen a iniciar
las actividades en secuencia did4ctica. Son importantes porque constituyen un
recurso para la organizacion grafica de los conocimientos explorados, algo

muy util para los estudiantes cuando tienen que tomar apuntes.

El aprendizaje significativo se favorece con los puentes cognitivos entre lo que
el sujeto ya conoce ( “el nivel de desarrollo real” Vygotskyano) y lo que
necesita conocer para asimilar significativamente los nuevos conocimientos
(“zona de desarrollo proximo” que conduce a nivel de desarrollo potencial)
Estos puentes constituyen los organizadores previos, es decir conceptos, ideas
iniciales y material introductorio, los cuales se presentan como marco de

referencia de los nuevos conceptos y relaciones.

La clave del aprendizaje significativo radica en relacionar el nuevo material
con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del estudiante. Por
consiguiente, la eficacia de tal aprendizaje estd en funcidén de su caracter

significativo y no en las técnicas memoristicas (Pimiento, p. 3)
1.8.2. Factores del estudiante

El estudiante es uno de los agentes significativos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, pero ser estudiante universitario significa “tener pasioén por descubrir
y conocer la verdad, tener sed de entender y hambre de poder explicar el porqué

de los fendmenos que se observa (Idrogo, J.).

El estudiante debe saber que su responsabilidad es mayor que la del ciudadano
comln y corriente por el conocimiento adquirido su funcion no se reduce
simplemente al buen ejemplo, sino a la accion responsable. Es por ello que para
tener éxito o fracaso estudiantil es necesario tener en cuenta algunos aspectos que

derivan de los estudiantes los cuales son:

e Saberes previos

e NuUmero de matricula
18
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Situacion laboral

Adaptacion al sistema de ensefianza

Asistencia

Planificacion

Atencion a la explicacion

Participacion activa

[o}]

. Saberes previos

Las ciudades con méas de 100.000 habitantes generalmente tienen sobre
representaciones de individuos con niveles de conocimiento particularmente
altos y bajos. En varios paises y economias, la diferencia de rendimiento entre
estudiantes gque asisten a escuelas en ciudades y aquellos que asisten a escuelas
en zonas rurales o pequefas ciudades refleja las decisiones familiares sobre la
vivienda y el empleo. Los estudiantes que asisten a escuelas en zonas urbanas

provienen de contextos socioeconémicos mas favorecidos.

Las escuelas urbanas son generalmente mas grandes, presentan estudiantes con
una situacion socioecondémica mas favorecida, tiene mayor responsabilidad en
la asignacion de los recursos, es menos probable que experimenten una escasez
de personal, pueden acceder a una mayor proporcion de profesores calificados

(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos).
b. Numero de Matricula

El articulo 102 de la nueva Ley Universitaria, referida a la matricula
condicionada por rendimiento académico, sefiala que si el alumno desaprueba
por tercera vez un mismo curso, la universidad lo suspendera por un periodo no

menor de un afo.

A diferencia de la actualidad, en la que el estudiante, tras no aprobar un curso
por tercera vez, realiza una matricula especial para llevar el curso por una
cuarta oportunidad de manera inmediata, ahora debera esperar un periodo de

doce meses.
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Pasado este plazo de un afio, en el que el estudiante perdera su condicion de
alumno matriculado, este regresara a su centro de estudios solo para llevar el
curso desaprobado. De obtener una nota aprobatoria, volveria a obtener la
condicion de alumno regular. Caso contrario, serd separado automaticamente y
definitivamente de la universidad, sin importar el ciclo en el que se encuentre
(La Republica. 2013).

c¢. Situacion laboral

La situacion laboral de los estudiantes tiene repercusiones académicas. Algunas
pesquisas han mostrado un deterioro en el rendimiento escolar de los
estudiantes que trabajan. Diversas posturas tedricas han puesto el énfasis en
varios factores para explicar el rendimiento y el fracaso escolar en el nivel

universitario.

El razonamiento de esta postura econdmica (los estudiantes trabajan debido a
la estrechez de los ingresos de la familia) parece tan obvia por si misma que se
ha prestado poca atencidon desde el angulo de la pesquisa cientifica a una
interrogante: ¢cuéles son los factores asociados con la situacion laboral de los
estudiantes? Covo (1990: 71), por ejemplo, en la investigacion referida en el
segundo parrafo del presente trabajo, escribe: “... es evidente que para una
parte considerable de los estudiantes, su trabajo representa una forma de
contribuir de manera complementaria a su sostén o al de su familia... pocos
estudiantes trabajan, en términos comparativos, pero ellos a su vez representan
de alguna manera a una capa privilegiada entre los jévenes que requieren
trabajar para estudiar; los demas ya no ingresaran a la Universidad Privada.
Pero pudiera ser que otras motivaciones adicionales o ajenas a la econémica

toman prioridad (Arias, F., Palton J.).

“La condicion laboral del estudiante se utiliza frecuentemente como un
indicador de las condiciones econdmicas familiares. Se interpreta que un
estudiante que trabaja proviene de una familia de bajos ingresos que no puede
sostener los estudios de un hijo en el nivel superior. Sin embargo este indicador
requiere de algunos matices antes de manejarlo como un grupo homogéneo:

hay estudiantes que trabajan de tiempo completo, de medio tiempo o algunas
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horas; quienes reciben a cambio un salario y quienes no; varia también el
monto de lo que ganan y el destino que le dan, ya que para algunos representa
el sostén principal o el de su familia, en tanto que para otros es
complementario; otra diferencia radica en el tipo de empleo, ya que si este se
encuentra vinculado a la formacion del estudiante representa una ventaja, pero

si no tiene relacion, es una barrera para el estudio.
d. Adaptacion al sistema de ensefianza

Existen algunas debilidades académicas previas. Ademas, los problemas de
fracaso estudiantil puede ser consecuencia de una brecha entre las exigencias
de la carrera y la formacion base adquirida en afios anteriores a su ingreso a la
educacidn superior. Estas brechas incluyen debilidades en contenidos, escasos
habitos de estudios, metodologias de ensefianza y aprendizaje de la universidad
comparada con las de colegios, entre otras. Estos factores adquieren mayor

importancia relativa en carreras como las de ingenierias (Vidales, S.).
e. Asistencia

La asistencia a clase es un elemento esencial dentro del proceso de aprendizaje
de la asignatura, junto con la participacion activa del alumno en su desarrollo y
el trabajo continuo. La configuracion de la asignatura necesita la asistencia del
alumno y la participacion en clase para que el alumno pueda alcanzar los
objetivos y competencias de la asignatura. De especial importancia es la
asistencia a los seminarios que se desarrollardn durante el curso de quimica.
Los alumnos que por concurrir causas objetivas (ejemplo enfermedad, trabajo y
otras equiparables) no puedan asistir a clase, lo deberan de comunicar al
profesor al comienzo del curso, justificando las circunstancias objetivas
indicadas. En estos casos el profesor propondrd un calendario de tutorias

personalizadas para ayudar al alumno en el proceso de aprendizaje (Aguayo, C.

(s/f).).
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f. Planificacion

La actividad mas importante de la vida del estudiante universitario es
“estudiar” y de acuerdo al reglamento de la Universidad Privada de Arequipa,
debe realizarse en aula, por lo que se establece un horario por cada semestre,
pudiendo los estudiantes adelantar cursos de acuerdo a su disponibilidad de
tiempo y conforme al curriculo flexible implementada por la casa superior de
estudios. El estudio s6lo en aula no es suficiente, debe ser complementado con
actividades fuera de la universidad (casa, biblioteca, etc.) para garantizar una
adecuada formacion profesional, que es una de las funciones de la Universidad
Privada, argumenta que se necesita dedicar una parte de nuestro tiempo diario
para alcanzar la auto superacién. Por lo que, el estudiar en la universidad y
fuera de ella es importante para el logro de dicha auto superacion, con énfasis

en la etapa de la vida universitaria.

A lo largo de la experiencia en docencia universitaria, se ha observado que uno
de los principales problemas que afecta a los estudiantes universitarios es la
falta de una planificacion formal del tiempo expresada en acciones y actitudes
como dejar todo para el altimo momento, estudiar para el examen un dia antes,
suspension de examenes, copias (plagios), entrega de trabajos a destiempo y el
sentimiento de satisfaccion cuando se suspenden las labores académicas.
Encajando de esa forma la falta de tiempo y la omision de los deberes

estudiantiles, entre otros.

Planificar el estudio permite utilizar el tiempo de una manera eficaz y eficiente,
obtener resultados provechosos y retener un maximo de conocimientos con
menor esfuerzo y escaso derroche de energia. “Estudiar requiere de
planificacibn mental o plasmada en ordenamiento escrito, para evitar
improvisaciones y fracasos. Si bien hay diferentes maneras de estudiar y cada
quien puede elegir lo que mas le convenga existen algunas normas generales

que permiten obtener resultados provechosos (Yucra, Y., p. 3).
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g. Atencion a la explicacion

Los tiempos cambian y los alumnos también. A los profesores les cuesta cada
vez mas que sus estudiantes les escuchen y se rinden ante su falta de atencion,
que se perfila como uno de los principales desencadenantes de los retrasos en

el aprendizaje y del fracaso escolar.

Si hace diez afios los maestros tenian que lidiar con dos o tres alumnos por
clase que se despistaban de la leccion, se ponian a charlar con el compafiero o
se entretenian con el vuelo de una mosca, muchos profesores declaran que hoy
en dia el porcentaje de alumnos con déficit de atencidn es mas elevado. Lo mas
Ilamativo es que el desinterés por las explicaciones de los maestros no esta
motivado por problemas de hiperactividad ni por discapacidades sino que
responde a un cambio en los habitos de los estudiantes (Salazar, A).

h. Participacion activa

La participacion en clase de los estudiantes es fundamental y tiene maltiples
beneficios. Aporta a la dindmica de clase y contribuye al aprendizaje del
estudiante, al tiempo que trabaja en el desarrollo de la persona ayudandola a
superar la timidez con los compafieros, por ejemplo. A continuacion, te
proponemos explorar algunas ideas que los profesores pueden incorporar para
sus clases y asi promover una participacion activa de sus estudiantes (Nava,
G.).

1.9. Curso Quimica

Si nos referimos a la Quimica General estaremos haciendo mencion a la quimica
en su sentido mas amplio. Por eso se conoce con este nombre a materias o
asignaturas introductorias a esta ciencia 0 a cursos basicos que se encargan de

ensefar los principios y los fundamentos esenciales de la misma.

Ademas de lo expuesto, podemos decir que los estudiantes de las carreras de

Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil cuentan con esta asignatura. En la misma,

no sélo aprenden cuales son los principios basicos de esta disciplina o los

diferentes tipos que existen, sino que también descubren como se aplica al ambito
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laboral. De la misma forma estudian lo que es razonamiento quimico y desarrollan

ciertas habilidades para la resolucion de problemas con esta materia.
1.9.1 Dificultades relacionadas con la ensefianza y aprendizaje de Quimica:

La ensefianza de Quimica General constituye uno de los mayores desafios de la
educacion actual ya que su aprendizaje trae aparejado numerosas dificultades
relacionadas con un pensamiento de orden superior en el que se encuentran

implicados procesos tales como la abstraccion, el anlisis y la demostracion.

A veces se supone que los alumnos fracasan por no llegar con una preparacion
adecuada, no conocen las propiedades los elementos quimicos, las caracteristicas,
falta en el reforzamiento de algebra, geometria, etc. Pero los alumnos pueden

tener todos estos conocimientos y fracasar en el estudio de la Quimica General.

Los conocimientos no se apilan unos encima de otros. Un aprendizaje
significativo implica rupturas cognitivas, acomodaciones. La construcciéon del
conocimiento no es un proceso continuo, surge de desequilibrios, rupturas con

conocimientos anteriores.

Bachelard, planted la nocion de obstaculo epistemoldgico para explicar la
aparicion de errores. Dicho concepto no se refiere a las dificultades
desorganizadas o derivadas de la ausencia de conocimiento, sino a las dificultadas
directamente vinculadas con las formas de considerar el conocimiento o con los

conocimientos mismos (Montoya, B., Mora, C. y Sanchez, D.).

Los obstaculos que se presentan en el sistema didactico se pueden clasificar de
acuerdo a su origen en obstaculos de origen ontogénico (son los que sobreviven
de las limitaciones del sujeto) obstaculos de origen didactico (provocados por el
sistema de ensefianza) y obstaculos de origen epistemolégico (son aquellos
originarios del rol constitutivo del saber mismo). Reconocer que los errores
pueden deberse a causas epistemoldgicas y didacticas y no solo de tipo cognitivo
es un primer paso para encontrar posibles soluciones.

Al iniciarse la ensefianza de Quimica General se presentan dificultades de

diferente naturaleza. En primer lugar, aparecen las provocadas por los esfuerzos
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para superar los modos de pensamiento numérico y algebraico. Las imagenes
previas del concepto existentes en la mente del alumno siempre que se enfrenta a
un concepto nuevo interfieren inevitablemente generando obstaculos al mezclarse
con las nuevas imégenes adquiridas, impidiendo el desarrollo de la comprension
completa del nuevo concepto. En la actualidad existe una tendencia a la ensefianza
del curso de Quimica General basada en el enfoque exploratorio. ES necesario
utilizar diferentes representaciones para abordar los problemas de manera mas
eficiente. Generalmente se trabajan las representaciones algebraicas, pero si
aparecen errores los alumnos no pueden reconocer donde esta el error. Tienden a
utilizar las representaciones graficas de manera muy limitada. No se las considera

como apoyo para los procesos quimicos.
1.9.2 Contribucion a la formacion Profesional y la formacion general

La asignatura de Quimica se efectuara con un enfoque moderno de los aspectos de
la Quimica, que les permitird obtener un adecuado entendimiento y comprension
de los acontecimientos en la naturaleza, valorar el significado de los avances
cientificos y tecnoldgicos; y adquirir las bases fundamentales y necesarias para la
comprension e integracion con otras disciplinas en su futura formacion

profesional.

El curso es de naturaleza tedrico - practica, en cuyos contenidos se incluyen la
funcionalidad y nomenclatura de compuestos Inorganicos, la materia y su
medicion, aspectos mas importantes de la estructura atdbmica y su relacion con las
propiedades periodicas, enlace quimico, reactividad quimica; calculos
estequiométricos, con unidades de concentracién en soluciones, sistemas en
equilibrio, analisis y discusién de la problemética ecoldgica en los tiempos

modernos.

Lo que constituira en nuevas aplicaciones industriales, poniéndolos al servicio del

ser humano y de la sociedad.
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1.9.3 Contenidos del curso de Quimica

La asignatura de Quimica General que se desarrolla, contiene la siguiente
tematica:

¢ Propiedades periddicas de los elementos.

e Enlace quimico.

¢ Funciones quimicas y grupos funcionales.

e Reacciones quimicas Inorgénicas y organicas.
e Estequiometria.

e Electroquimica.

e Estados de la Materia Gases —Liquidos

e Soluciones.

¢ Cinética quimica.

e Equilibrio quimico y i6nico
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2. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

2.1. Antecedente Investigativo N°1

Ciro Corzo Salazar (2013). “Principales causas de reprobacion de alumnos de los
grupos de quinto semestre grupo seis y ocho de la escuela preparatoria nimero

tres” Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. México.

La conclusion indica que con la presente indagacion que avalan la problematica
planteada, se llega a un mejor desarrollo y principalmente a los resultados obtenidos,
para poder dar a conocer cuéles son las principales causas que propician el indice de
reprobacion dentro del ambito en el que el alumno se desenvuelve, por ello conocer
los antecedentes que producen que el alumno no solo apruebe sin saber, comprender
o0 analizar cada asignatura de la cual el maestro responsable de la imparticion; se las
dé a conocer y estos puedan obtener de los mejores conocimientos, por ello se es
necesario que alumno reciba cierta motivacion por parte del maestro y de igual forma
de los medios que lo rodean tanto sociales, familiares, escolares asi mismo reciba
motivacion que lo lleve a obtener éxito; de esta manera podemos decir que una de las
causas que se tratan de analizar y que puede ser la causante de que el aumento mayor
del indice de reprobacion crezca son las mismas causas personales que ya sea que
nosotros mismos produzcamos o bien las adoptemos de otro medio en el que nos
desarrollemos y la manejemos de manera personal dejando que estas no nos dejen
nada mas que dafio y desconsolacion , o bien solo nos lleven al abandono,
desmotivacién y fracaso dentro de cada ambito en el que nos desarrollamos, pero
principalmente enfocandonos en el educativo, ya que es el que formara mayor parte
de nuestro desarrollo y es ahi donde involucramos tanto lo profesional, sentimental

etc.
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2.2. Antecedente Investigativo N°2

Freddy Ciro Tineo Coérdova (2013). “Factores del Rendimiento Académico Y el
Aprendizaje de Quimica General, en los estudiantes de la Universidad Nacional de

Ingenieria”.

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion la relacion entre
los factores del rendimiento académico y el aprendizaje del Curso de Quimica
General I, en una muestra de estudiantes de la Facultad de Ingenieria Quimica y
Textil, de la Universidad Nacional de Ingenieria en el afio 2013. Se utilizé un disefio
descriptivo correccional, con una muestra de 216 estudiantes a quienes se les aplic
un instrumento de evaluacion: El instrumento fue sometido a los analisis respectivos
que determinaron que la prueba es valida y confiable. Para el aprendizaje del curso
de Quimica General | se tomaron las notas que se encuentran registradas en las actas
y que obran en poder de la oficina de Registros académicos. Los resultados indican
que existen correlaciones significativas y positivas entre los factores del rendimiento
académico y el aprendizaje del Curso de Quimica General I. Asi mismo se encontro
que tanto las alumnas mujeres como los alumnos varones puntian de la misma
manera en os factores del rendimiento académico y en el aprendizaje del Curso de

Quimica General I.
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2.3. Antecedente Investigativo N°3

Blanca Lucia, Condori Chambi (2013). “ Factores que originan la desaprobacion
en la Asignatura de Calculo Diferencial segun estudiantes del 11 Semestre en los
Programas Profesionales de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Mecanica, de la

Universidad Catolica de Santa Maria, Arequipa, 2013”.

El estudio busca identificar, analizar y conocer los factores originarios del docente,
del estudiante y del contenido curricular que constituyen las probables causas de la
desaprobacion en estudiantes de la asignatura célculo diferencial, en los programas
profesionales de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Mecanica. Se entrevistaron a 84
estudiantes; de acuerdo a las variables de estudio se elabord un instrumento para la
recoleccion de datos, los mismos que fueron contados y tabulados en el paquete
estadistico SPSS version 22, se utilizd estadistica descriptiva para el analisis de
tablas y gréficas resultantes de la sistematizacion de la informacion disponible. La
Mayoria de estudiantes desaprobados identifica que os docentes en ambos programas
profesionales, no sélo realizan la entrega del silabo, sino que, clarifica la
importancia, los objetivos, conceptos basicos, conceptos basicos y pone énfasis en
los aspectos por evaluar en el curso; el nivel de motivacién del docente se encuentra
entre buena y muy buena; se consideran que los docentes explican apresuradamente
axiomas por aplicar en la asignatura indicando que todo esta en la guia de practica.
La preparacion y actualizacion del docente es considerada como acorde con la
realidad y con las nuevas tendencias, lo cual genera en €l docente excesiva confianza,
que disminuye su labor en la preparacion de las sesiones de clase, lo cual es
evidenciado al considerar que la docente improvista dichas sesiones. La mayoria de
los estudiantes desaprobados tienen un horario de estudio establecido fuera del
horario de clases, estudian y practica un dia antes del examen, refieren estar atentos
durante la explicacion, se distraen y la consideran aburrida. Asimismo, los
estudiantes desaprobados en el curso de célculo diferencial no trabajan; al menos
cuatro de cada diez estudiantes nunca salen a la pizarra a resolver problemas, realizar
sugerencias o detallar otros puntos de vista. La asistencia de los estudiantes
desaprobados a las sesiones de célculo diferencia se encuentra en el nivel de regular
y buena. Las principales causas para la inasistencia se deben a causas externas

(presentar trabajos de otras asignaturas, salir tarde del trabajo) y entre las causas
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internas predomina el temor a salir a la pizarra. Respecto al namero de horas de
dictado del curso de célculo diferencial, consideran que es suficiente, con tendencia a
poder incrementar las horas en el curso. La mayoria de estudiantes desaprobados
consideran que deberian tratar de estudiar mé&s. Siete de cada diez alumnos
desaprobados consideran que los principales aspectos que casi siempre y siempre son
tomados en cuenta al momento en cuenta de la evaluacion son: el examen, las

practicas por la plataforma virtual y la participacion en clases.
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CAPITULO Il Metodologia

1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE VERIFICACION
1.1. Técnicas
En la presente investigacion se utilizara la técnica de la Encuesta.
1.2. Instrumento
a) Paralavariable 1:

Factores del desempefio docente, se aplic6 un cuestionario de 32 preguntas
dirigido a los estudiantes del | semestre que cursan sus estudios en las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad

Catélica San Pablo.
b) Para la variable 2:

Factores del desempefio estudiantil, se aplico un cuestionario de 26 preguntas
dirigido a los estudiantes del | semestre que cursan sus estudios en las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad
Catdlica San Pablo elaborado por la investigadora y que fue validado por

expertos de la localidad.
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1.3. Matriz de Coherencias

. . . Técnicas e .

Variables Indicadores | Sub Indicadores Instrumentos Items

1.1 Preparacion y actualizacion 1,2,3,4,5
Variable
independiente 1.2 Relacién con los estudiantes 6,7,8,9,10
Factores del . 1.3 Exigencia 11,12,13,14
desempefio Originarios
docente que del docente | 1 4 pesarrollo del curso 15,16,17,18,19
originan la
desaprobacion 1.5 Motivacion para el aprendizaje 20,21,22,23
enla
asignatura de 1.6 Resolucién de dudas en los problemas 24,25,26,27
Quimica. Encuesta

1.7 Estrategias de ensefianza-aprendizaje 28,29,30,31,32

2.1 Saberes previos Cuestionario 1
Variable 2.2 NUmero de veces de matricula para los 2
dependiente estudiantes

L 2.3 Situacion laboral 3,4

Factores del Originarios
desempefio del 2.4 Adaptacion al sistema de ensefianza 5,6
estudiantil que estudiante
originan la 2.5 Asistencia 7.8
desaprobacion
en la 2.6 Actividades de Planificacion 9.10.11,12,13,14
asignatura de
Quimica. 2.7 Atencion a la explicacion 15,16,17,18,19,20

2.8 Participacion activa 21,22,23,24,25,26

2. CAMPO DE VERIFICACION

El estudio se realizo en las Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Civil de la Universidad Catolica San Pablo de Arequipa. Cuenta con dos amplios campus.
El principal esta situado en la Urb. Campifia Paisajista Quinta Vivanco s/n, muy cerca por
el barrio tradicional de San Léazaro, en el centro de la ciudad. Los Laboratorios estan

ubicados en el campus de la Av. Salaverry.

El horizonte temporal del estudio se realizaré entre marzo a julio del 2018.
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2.1. Unidades de estudio

Las unidades de estudio estan constituidas por los estudiantes desaprobados en la
asignatura de quimica, en las Escuelas profesionales de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Civil de la Universidad Catolica San Pablo. Esta conformado por 302
estudiantes desaprobados en la asignatura de Quimica a fines del ciclo agosto del
2018.

No se tomdé una muestra, se tomaron datos de la totalidad de estudiantes que
desaprobaron el curso.

2.1.1.Criterio de inclusion

o Estudiantes que deseen participar del estudio.

e Estudiantes desaprobados.
2.1.2.Criterio de exclusion

e Estudiantes que no deseen participar del estudio.

e Estudiantes aprobados.
Cuadro N° 01

Universo Estratificado de las Escuelas Profesionales de Ingenieria de Ingenieria

Industrial e Ingenieria Civil

Estudiantes

desaprobados en Escuela Profesional Grupos Total
Quimica
IND 1.2 14
IND 1.3 14
IND 1.4 17
o . IND 1.5 32
Ingenieria Industrial IND 1.6 31
302 IND 1.7 36
IND 1.8 22
IND 1.9 42
IND 1.10 12
Sub - Total 220
Civ1ii 14
Ingenieria Civil Clv12 30
CIV 1.3 27
Clv 1.7 11
Sub - Total 82
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3. ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE DATOS

Presentacion de la solicitud para realizar el estudio dirigido a la Direccion de los

programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.
e Presentacion de un Cronograma de trabajo para la recoleccion de datos.

e Se coordind con los docentes a cargo del curso de quimica para obtener la informacién

en las respectivas sesiones de evaluacion.

e Concluida la recoleccion de datos se procedio a realizar el analisis estadistico de los

mismos Y la elaboracion del informe final de la investigacion.
3.1. Recursos
. Recursos Humanos: La persona responsable de la investigacion.
o Recursos Fisicos: Instalaciones de la Universidad Catdlica San Pablo

o Recursos econémicos: El financiamiento total de la presente investigacion

sera asumido por la persona responsable de la misma.
3.2. Validacion de Instrumento
La presente investigacion se apoy0 en dos fuentes:

e La validacion se realizd mediante una prueba piloto con 20 estudiantes de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, en el horario que tenian con la

investigadora.
e Lavalidacion de expertos fue realizada por:

- Docente Investigador de la Universidad Catdlica San Pablo, Coordinadora
de la linea de Quimica de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial e

Ingenieria Civil.

- Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad

Catélica San Pablo.
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3.3. Estrategias para manejar los resultados
e Plan de Procesamiento de los datos

e Tipo de procesamiento: Para el procesamiento de los datos se procedid a
transformar los datos al sistema digital y elaborar una Matriz de datos en el editor

Programa Estadistico SPSS version 23.

e Codificacion: una vez obtenidos los datos, estos han sido contados, tabulados y

procesados para el analisis de los datos.

e Prueba Estadistica: Se aplico estadistica descriptiva, de comparacion y
relacional. Las variables cualitativas se describieron en frecuencia absoluta (N) y
frecuencia relativa (%) y los resultados han sido presentados en tablas y gréaficos
estadisticos. Asimismo, se aplic la estadistica inferencial para hallar el
coeficiente de correlacidn, el estadigrafo chi cuadrado de Pearson y se sometié a

prueba la hipdtesis.
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CAPITULO 111 Resultados y Discusion

Los resultados de la presente investigacion en funcidn a las variables: factores del desempefio
docente y factores del desempefio estudiantil que originan la desaprobacién en la asignatura

de Quimica; los cuales a la vez estaran estudiadas a sus indicadores respectivos:

Originarios del docente.- Se analizan indicadores relacionados a la actividad docente:
preparacion y actualizacion, relacion con los estudiantes, exigencia, desarrollo del curso,
motivacion para el aprendizaje, resolucién de dudas en los problemas y estrategia de

ensefianza — aprendizaje.

Originarios del estudiante.- Describe los indicadores propios de la actividad estudiantil:
Saberes previos, numero de veces de matricula, situacion laboral, adaptacion al sistema de
ensefianza, asistencia, actividades de planificacion, atencion a la explicacion y participacion

activa.

I. EN CUANTO A LOS FACTORES DE DESEMPENO DEL DOCENTE
PERCIBIDA POR LOS ESTUDIANTES.

1.1. Preparacion y actualizacion del docente

Tabla 1: Explicacion del docente sobre los temas de la asignatura

Alternativas Siempre Casi siempre A veces Nunca
f % f % f % f %
Acorde con la realidad 176 >8 103 34 21 7 2 !
. 153 51 112 37 36 11 1 1
Bastante actualizado
. . 38 12 65 22 95 32 104 34
Mayormente improvisa
Realiza sus sesiones de acuerdo 95 32 108 36 85 28 14 4
solamente con los libros del silabo
Investiga y comenta con los alumnos 119 39 98 33 58 19 28 9
los nuevos avances cientificos
Fuente: Elaboracion propia.
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En latabla 1y figura 1, muestra que en la pregunta Explicacion que hace el docente sobre los
temas de la asignatura, un 58% siempre ha sido acorde con la realidad, 51% sefiala que la
explicaciéon siempre es bastante actualizada; y otro porcentaje minoritario 39% menciona
siempre, el docente investiga y comenta con los alumnos los nuevos avances cientificos,
quiere decir que no son de la especialidad en quimica pura, pero por su experiencia

profesional los docentes dominan los temas de la asignatura como primera y/o segunda

especialidad.
Nunco WAveces W(osisiempre W Siempre
% (1
Investiga y comenta con los alumnos los nuevosavances 19% 33%
cnf _.39%
4%
Realiza sus sesiones de acuerdo solamente con los libros del 351y
silabo.
34%
. . 0,
Mayormente improvisa. m 32%
9,
Bastante actualizado. L1% 37
51%
% 1%
Acorde con la realidad. : 34%
58%

[

10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 1: Explicacion del docente sobre los temas de la asignatura
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1.2. Relacién con los estudiantes

Tabla 2: Relacion con los estudiantes

Alternativas Siempre Casi siempre A veces Nunca

f % f % f % f %

Se dirige cgn respeto y consideracién 170 56 109 36 18 6 5 5

a los estudiantes en todo momento

Muestra respeto a las opiniones y

aclara las dudas de los estudiantes 126 42 133 44 38 12 > 2

Muestra disposicion para atender a

los estudiantes fuera del horario de

clases, (de manera presencial o por | 116 38 119 39 60 20 7 3

medios virtuales oficiales) si el caso lo

requiere

Es cercano y esta atento a orientar a

los estudiantes en su formacion | 118 39 135 45 40 13 9 3

integral (personal y profesional)

Ha sido eficiente académicamente y 136 45 113 37 a7 16 6 2

se ha preocupado por sus alumnos

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 2 y figura 2, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la
pregunta Relacién con los estudiantes un 56% considera que siempre el trato del docente
ha sido de respeto y consideracion a los estudiantes en todo momento y otro significativo
porcentaje minoritario al 50 por ciento, un 45% menciona que casi siempre el docente ha
sido eficiente académicamente y se ha preocupado por ellos; un 45% opina que casi
siempre el docente esta atento a orientar a los estudiantes, un 44% sefiala que el docente
muestra respeto a las opiniones y aclara las dudas y un 39% dice que casi siempre el
docente muestra disposicién para atender a los estudiantes fuera del horario de clases si el
caso lo requiere, quiere decir que el valor del respeto hacia los estudiantes es un valor que
forma parte de la personalidad del docente pero no involucra emociones con sus
estudiantes, siempre esta preocupado por sus alumnos y atento a orientarlos en su

formacion académica y/o personal.
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Nuncg B A weces

El docente ha sido eficiente académicamente y s&
ha prescupado porsus alumnos.

El docente &s cercano y estd atento a orientar a los
estudiantes en su formacidn integral |personal y
profesional).

El docente muestrs dizposicidn para atender & los
estudiantés fuera del horario de ¢lases, (de manera
presencial o por medios virtuales oficiales) i e cass

I redulere.

El docente muestra respeto a las opiniones y aclara
las dudas de los estudiantes.

B Cosisiempre W Siempre

37%
45%
45
39
39%
38%

44%

%

El docente se dirige con respeto y consideracidn a I6%
los estudiantes en todo momento.
56%
0 10 20 30 a0 50 (]
Fuente: Elaboracién propia
Figura 2: Relacion con los estudiantes
1.3. Relacion con la exigencia
Tabla 3: Relacion con la exigencia
Siempre Casi siempre A veces Nunca
Alternativas
f % f % f % f %
Exige respeto y orden en la clase,
haciendo cumplir las normas de 172 57 108 36 21 6 1 1
conducta establecidas
Los trabajos, evaluaciones, controles,
tareas, etc.; que propone él docfente 143 47 122 40 36 12 1 1
demandan esfuerzo y exigencia al
estudiante
Asiste normalmente a clase y si falta 183 61 92 31 25 7 5 1
lo comunica oportunamente
Es puntual al iniciar y terminar las
. 174 58 104 34 19 6 5 2
sesiones de clase
Fuente: Elaboracién propia.
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En la tabla 3 y figura 3, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la
premisa Exigencia, en cuanto a la puntualidad un 61% sefiala que el docente asiste
normalmente a clase y si falta lo comunica oportunamente, y otro 58% manifiestan que el
docente es puntual al iniciar y terminar las sesiones de clase, y otro significativo porcentaje
minoritario al 50 por ciento, 47% menciona que los trabajos, evaluaciones, controles, tareas,
demandan esfuerzo y exigencia al estudiante, quiere decir que los docentes cumplen con las
reglas de conducta de la universidad en puntualidad y exigen respeto y orden a los
estudiantes; pero hay un grupo de docentes que no exigen a los estudiantes el cumplimiento

de sus trabajos, controles y tareas demostrando indiferencia.

Nunca mAveces mCasisiempre W Siempre

2%

El docente es puntual al iniciar y terminar las sesiones de 6% 34%
I
. ; 58%

1%

El docente asiste normalmente a clase y si falta lo comunica o
oportunamente. i
P m 61%

Los trabajos, evaluaciones, controles, tareas, etc.; que

12%

propone el docente demandan esfuerzo y exigenciaal 40%
estudiante. 47%
El docente exige respeto y orden en la clase, haciendo 36%

cumplir las normas de conducta establecidas.

57%

(]
—
=
(]
=
(S5}
[
=
]
i
[
[=x]
=

70

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3: Relacion con la exigencia
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1.4. Desarrollo del curso

Tabla 4: Relacion con el desarrollo del curso

Siempre Casi siempre A veces Nunca
Alternativas

f % f % f % f %
Explica el silabo al inicio del curso 187 62 90 30 20 6 5 2
El avance y el contenido del curso
corresponden a lo programado en el 167 55 109 36 23 8 3 1
silabo
Conoce y esta actualizado en el curso 154 51 115 38 33 11 0 0

que imparte.

Brinda explicaciones claras que faciliten

A 128 42 119 39 43 14 12 5
la comprensién del curso

El uso de Ila pizarra o medios
audiovisuales o de otras herramientas
pedagdgicas, es adecuado y oportuno
segun el tema tratado en clase

168 56 96 32 34 11 4 1

Fuente: Elaboracion propia.

En latabla 4 y figura 4, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la
premisa Desarrollo del curso, un 62% manifiesta que el docente siempre explica el silabo
al inicio del curso, un 56% consideran que el uso de la pizarra o medios audiovisuales
utilizados por el docente es adecuado y oportuno segun el tema tratado en clase; sin
embargo un significativo porcentaje minoritario al 50 por ciento, 42% menciona que el
docente siempre brinda explicaciones claras que facilitan la comprension del curso,
quiere decir que un grupo de docentes no son del todo claras, solo hacen avance de
contenidos pero muy poca practica, y mencionan que les indica que consulten el texto

proporcionado por el docente.
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1%
El uso de la pizarra 0 medios audiovisuales o de otras 11%

herramientas pedagdgicas, es adecuado y oportuno segtin el 32%

|

tema tratado en clase. 56%
5%

El docente brinda explicaciones claras que faciliten la 39%

comprensién del curso.

42%
0%
El docente conoce y estd actualizado en el curso que
51%
El avance y el contenido del curso corresponden a lo 36%
programado en el silabo.
55%

2%

El docente explica el silabo al inicio del curso.
62%

=]

10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4: Relacién con el desarrollo del curso
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1.5. Motivacién para el aprendizaje

Tabla 5: Relacién con la motivacién para el aprendizaje

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Alternativas
f % f % f % f %

Explica con claridad la importancia
del curso en nuestra formaciéon | 157 52 103 34 39 13 3 1
humana y profesional

Motiva la participacion critica y activa

126 42 125 41 44 15 7 2
en el desarrollo de la clase
Foment§ el interés p'or investigar y 139 6 114 38 47 15 5 1
profundizar los contenidos del curso
Procura hacer interesante el curso 122 40 121 40 51 17 8 3

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 5 y figura 5, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la
premisa Motivacion para el aprendizaje, sefialan que el docente en un 52% explica con
claridad la importancia del curso en nuestra formacion humana y profesional; sin
embargo un significativo porcentaje minoritario al 50 por ciento, 46% menciona que el
docente siempre fomenta el interés por investigar y profundizar los contenidos del curso,
asi como el 42% opina que siempre el docente motiva la participacion critica y activa en
el desarrollo de la clase; y el 40% optan por la alternativa siempre y casi siempre, que el
docente procura hacer interesante el curso, quiere decir que algunos docentes no
desarrollan la motivacion intrinseca del estudiante por seguir investigando acerca del
tema fuera de clases.
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Nunca mAveces W Casisiempre W Siempre

El docente procura hacer interesante el curso

El docente fomenta el interés por investigar y profundizar los
contenidos del curso.

El docente motiva la participacion critica y activa en el
desarrollo de la clase.

El docente explica con claridad la importancia del curso en
nuestra formacion humana y profesional.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 5: Relacion con la motivacion para el aprendizaje

1.6. Resolucién de dudas
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Tabla 6: Relacién con la resolucion de dudas en los problemas de quimica por el

docente
Siempre Casi siempre A veces Nunca
Alternativas
f % f % f % f %

Explica rdpidamente y no se le

. 66 22 72 24 112 37 52 17
entiende

Resuelve las dudas con claridad y no

104 34 132 44 53 18 13 4
se molesta

Indica que el tema ya explicé y no

. . . 58 19 67 22 100 33 77 26
volvera a explicar mas

Indica que todo esta en la guia de

Ao . 62 21 90 30 98 33 52 16
practica y que analices de eso

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 6 y figura 6, muestra que todos los porcentajes son menor al 50 por ciento; en
cuanto a la pregunta, En relacion a la resolucién de dudas en los problemas de Quimica,
optan por la respuesta casi siempre, 44% indican que el docente resuelve las dudas con
claridad y no se molesta; y un porcentaje minoritario del 50 por ciento; 30%, sefialan que
el docente les indica que todo esta en la guia de practica, quiere decir que la indiferencia
de algunos docentes es notoria, culmina la hora del curso y hay desinterés si aprenden o

no el curso de quimica.
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Nunca  WAveces W (asisiempre W Siempre

16% 33%
Indica que todo esté en la guia de practica y que analices de

8s0. 21% 30%
26%

Indica que el tema ya explicd y no volvera a explicar mas. 33%

18% 44%
34%

Resuelve las dudas con claridad y no se molesta.

l

17%
Explica rapidamente y no se le entiende.
plica rap y 20%
22%
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

37%

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 6: Relacién con la resolucion de dudas en los problemas de quimica por el
docente
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1.7. Estrategias de ensefianza aprendizaje

Tabla 7: Relacion con los recursos didacticos empleados por el docente

Siempre Casi siempre A veces Nunca
Alternativas

f % f % f % f %
Practicas en la que los problemas son
seleccionadas  rigurosamente de 95 32 133 a4 65 22 9 2
diversos autores
Medios audiovisuales (Cafidn

164 54 103 34 28 9 7 3

multimedia)
Uso de la pizarra 163 54 112 37 25 8 2 1
Correo electrénico para consultas 93 31 107 35 73 24 29 10
Paginas Web de apoyo 54 18 76 25 98 33 74 24

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 7 y figura 7, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la
pregunta, relacion a los Recursos didacticos empleados por el docente el 54% expresan
en forma simultanea que siempre usan la pizarra y el cafion multimedia y un significativo
porcentaje minoritario al 50 por ciento, el docente casi siempre hace uso de las practicas
en la que los problemas son seleccionados rigurosamente de diversos autores, quiere decir
que algunos docentes no planifican el trabajo practico pues no hay seleccion de los

ejemplos para esclarecer la teoria dada en clase.
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Nunca  mAveces W Casisiempre W Siempre

24%

33%

Paginas Weh de apoyo

25%

8%

1

10% 2%
Correo electronico para consultas - 35%
31%
1%
Uso de la pizarra
54%
Medios audiovisuales (Cafion multimedia) 34%
54%
Practicas en la que los problemas son seleccionadas ’ 22% 1%
rigurosamente de diversos autores ’
32%
0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 7: Relacion con los recursos didacticos empleados por el docente
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Tabla 8: Resumen de los Factores del Desempefio del Docente que originan
desaprobacion estudiantil desde la percepcion del estudiante

w

g Siempre Casi siempre A veces Nunca

-§ Alternativas

=§ f % f % f % f %

- Acorde con la realidad. 176 58 103 34 21 7 2 1

:§ S| Bastante actualizado. 153 51 112 37 36 11 1 1

‘S

g 8| Mayormente improvisa. 38 12 65 22 95 32 104 34

o © i i

£ g Beallza su.s sesiones de acuerdo solamente con los 95 3 108 36 85 28 14 4

— & | libros del silabo.

- Investiga y comenta los nuevos avances cientificos. 119 39 98 33 58 19 28 9
El doc;ente se dirige con respeto y consideracién a los 170 56 109 36 18 6 5 )
estudiantes en todo momento.

v

a —

2 El docente muestr.a respeto a las opiniones y aclara las 126 o 133 a 38 12 5 5

S 8 dudas de los estudiantes.

:E E El do_cente muestra dlsp95|C|on para atender a los 116 38 119 39 60 20 7 3

55 estudiantes fuera del horario de clases...

] El do.cente es cercano y”es.ta atento a orientar a los 118 39 135 45 40 13 9 3

~ estudiantes en su formacién integral

o - — Py
El docente ha sido eficiente académicamente y se ha 136 45 113 37 47 16 6 )
preocupado por sus alumnos.

El doc.ente exige respeto y orden en la clase, haciendo 172 57 108 36 27 6 1 1
cumplir las normas de conducta

© Los trabajos, evaluaciones, controles, tareas, etc.; que

§ propone el docente demandan esfuerzo y exigencia al 143 47 122 40 36 12 1 1

2 estudiante.

w . .

o El docc_ente asiste normalmente a clase y si falta lo 183 61 92 31 25 7 ) 1

- comunica oportunamente.

El docente es puntual al iniciar y terminar las sesiones
de clase 174 58 104 34 19 6 5 2

5 El docente explica el silabo al inicio del curso. 187 62 90 30 20 6 5 2

3 -

o El avance y el confenldo del curso corresponden a lo 167 55 109 36 23 3 3 1

S o programado en el silabo.

§ g El docente conoce y esta actualizado en el curso 154 51 115 38 33 11 0 0

& | €l docente brinda explicaciones claras 128 42 119 39 43 14 12 5

: El uso de la plz:?rra o medios audiovisuales es adecuado 168 56 9% 32 34 1 4 1
y oportuno segun el tema tratado
El docente explica con claridad la importancia del curso

S 2 - y 157 52 103 34 39 13 3 1

S T|en nuestra formacién humana y profesional.

S O | El docente motiva la participacion critica y activa 126 42 125 41 44 15 7 2

"6 E . . Z .

S5 El doce.nte fomenta. el interés por investigar y 139 6 114 18 a7 15 ) 1

- o profundizar los contenidos del curso.

— © | Eldocente procura hacer interesante el curso. 122 40 121 40 51 17 8 3

= Explica rdpidamente y no se le entiende. 66 22 72 24 112 37 52 17

el

3 #| Resuelve las dudas con claridad y no se molesta. 104 34 132 44 53 18 13 4

9 3

é g Indica que el tema ya explicd y no volvera a explicar 58 19 67 22 100 33 77 26

- O

3 Indica que todo estd en la guia de practica 62 21 90 30 98 33 52 16

5 P_ractlcas en la quc_e los problemas son seleccionadas 95 32 133 a4 65 2 9 )

o rigurosamente de diversos autores

ael

,é-; Medios audiovisuales (Cafion multimedia) 164 54 103 34 28 9 7 3

g <| Usodela pizarra 163 54 112 37 25 8 2 1

8 Correo electrénico para consultas 93 31 107 35 73 24 29 10

o | Paginas Web de apoyo 54 18 76 25 98 33 74 | 24

Media aritmética 128.9 42.7 106.4 35.2 49.5 16.3 17.2 5.8

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 8 y figura 8, muestran que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la
dimension Docente, los estudiantes eligen la alternativa Siempre, al sefialar en un 58% que la
preparacion y actualizacion del docente esta acorde con la realidad, el 56% que la relacion
con los estudiantes es de respeto y consideracion a los estudiantes en todo momento, el 61%
que la exigencia del docente parte de su asistencia normal a clase y si lo hace se comunica
oportunamente, el 62% en el desarrollo del curso el docente explica el silabo al inicio del
curso, el 52% en la motivacién y aprendizaje el docente explica con claridad la importancia
del curso en nuestra formacion humana y profesional y en la estrategia de Ensefianza
Aprendizaje el 54% en forma simultanea sefialan que usan el cafion multimedia, pizarra como
recursos educativos; y otro significativo porcentaje minoritario al 50 por ciento, 44%
mencionan que Casi siempre en cuanto a la resolucion de dudas en los problemas de quimica
les resuelve las dudas el docente y no se molesta, destacando que un significativo porcentaje
del 37% indica que explica rapidamente y no se le entiende y otro 33% que dice que el
docente indica que el tema ya explico y no lo volvera a explicar y que todo esta en la guia de
practica, quiere decir que la tendencia como factor de desaprobacion del curso de quimica; no
es favorable al docente porque la mayoria de estudiantes siempre o casi siempre opina que

cumple con su trabajo.

@ Siempre 0 Casi siempre

62%
) 56%
52% S4%
S0 3
o 1 :Bd%
[ ‘

.

¥
]

Gl DTS B SR BN AT NS bl AAAL

Preparaciény Relacidn con Exigencia Desarrolio del Motivacion Resolucion de Estrateglasde
actualizacion los curso para el dudas en los ensefianza
estudiantes aprendizaje aprendizajes aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia
Figura 8: Resumen de los Factores del Desempefio del Docente que originan
desaprobacion estudiantil
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Il. EN CUANTO A LOS FACTORES DE DESEMPENO ESTUDIANTIL
PERCIBIDOS POR ELLOS MISMOS.

2.1. Saberes previos

Tabla 9: Relacion con el conocimiento que se tenia sobre los temas de la

asignatura de Quimica

Alternativas f %

= Todos los contenidos son nuevos 74 25

= Alg unos contenidos son nuevos 215 71

= Ningun contenido es nuevo 13 a
Total 302 100

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 9 y figura 9, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a
la pregunta En relacion al conocimiento que se tenia sobre los temas de la asignatura
de quimica, un significativo porcentaje del 71% sefiala que algunos contenidos son
nuevos, un porcentaje minoritario del 50 por ciento, 25% indica que todos los
contenidos son nuevos y un 4% sefiala que ningun contenido es nuevo, quiere decir
que para la mayoria de los estudiantes solamente algunos contenidos son nuevos,

demostrando que tienen saberes previos de los temas tratados en clase, que es

favorable al aprendizaje.
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REPOSITORIO DE

11%
80

70
60
50
40 25%
30

20 4%

Todos los contenidos  Algunos contenidos ~ Ningtin contenido es
s0N nuevos 50N Nuevos nuevo

10

Fuente: Elaboracion propia
Figura 9: Relacion con el conocimiento que se tenia sobre los temas de la asignatura de

quimica
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2.2. NUmero de matricula

Tabla 10: Numero de matriculas que presentan los estudiantes regulares

Alternativas f %
=  Primera matricula 257 85
= Segunda matricula 36 12
= Tercera matricula 9 3
Total 302 100

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 10 y figuralO, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a
la pregunta En relacion al namero de matriculas que presentan los estudiantes regulares,
un significativo porcentaje del 85% sefiala que los estudiantes se encuentran en su
primera matricula, y un porcentaje minoritario del 50 por ciento muestran que el 12% en
su segunda matricula y 3% se encuentran en su tercera matricula, quiere decir que hay un
grupo de estudiantes que estan en riesgo de nuevamente desaprobar la asignatura
poniendo en riesgo su permanencia en la Universidad pues al desaprobar por 3era vez se

les suspende un afio segun la Ley 23330.
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REPOSITORIO DE

85%

90
80
70
60
50
40
30
20
10

12%

3%

12 MATRICULA 22 MATRICULA 3 MATRICULA

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 10: Namero de matriculas que presentan los estudiantes regulares

2.3. Situacion laboral

Tabla 11: Relacién con la situacién laboral actual

Alternativas f %

= Trabajo 29 10
= No trabajo 273 90
Total 302 100

Fuente: Elaboracion propia.
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REPOSITORIO DE

En la tabla 11 y figura 11, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto
a la pregunta En relacion a la situacién laboral actual, un significativo porcentaje del
90% de estudiantes nos informan que no trabajan y un porcentaje menor al 50 por ciento
solamente un 10% de estudiantes si trabajan, quiere decir que algunos de nuestros
estudiantes encuestados trabajan y son vulnerables a la desaprobacion de la asignatura
de quimica por la falta de tiempo y dedicacion exclusiva al estudio que no permiten su

normal desenvolvimiento con sus funciones de estudiante sin otras preocupaciones.

90%

90
80
70
60
50
40
30
20
10

10%

Trabajo No trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11: Relacion con la situacion laboral actual
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Tabla 12: Relacion con los motivos por los que trabajas

Alternativas f %
= Pagar la pension 21 7
= Mantener la familia 5 2

* Complementar para comprar textos u otros materiales

4 1
relativos a la carrera
= No responde 272 90
Total 302 100

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 12 y figura 12, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la
pregunta En relacion a los motivos por los que trabajas, un significativo porcentaje del
90% no responden; y otro porcentaje minoritario del 50 por ciento, 7% trabajan para pagar
su pension y un 4% trabaja para comprar sus textos u otros materiales relativos a la carrera,
quiere decir que el grupo de estudiantes que trabajan y que son vulnerables a la
desaprobacion de la asignatura de quimica, lo hacen para pagar sus estudios y libros y
merecen oportunidad de ser escuchados por los docentes y establecer acuerdos en cuanto a
la presentacion de trabajos y otros.

90%

a0

80

J0

&0

50

40

30

20 7%

2% 1%
10 - e —

Pagar las pension Mantener la Complementar No responde
familia para comprar
textos u otros
materiales
relativos a la
carrera

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 12: Relacién con los motivos por los que trabajas
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2.4. Adaptacion al sistema de ensefianza

Tabla 13: Relacion con el sistema y ritmo de ensefianza

Alternativas f %
238 79
. Si
4 21
L] No
Total 302 100

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 13 y figural3, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la
pregunta, Relacion con el sistema y ritmo de ensefianza, un significativo porcentaje del 79%
de estudiantes responden que si se han adaptado y un porcentaje minoritario del 50 por
ciento; 21% de estudiantes responden que no se han adaptado al sistema y ritmo de
ensefianza, quiere decir que algunos estudiantes ain no se adaptan al ritmo de trabajo de la
vida universitaria y son vulnerables de desaprobar el curso de quimica, alli el docente
deberia dialogar con cada uno de ellos para apoyarlos en el cumplimiento de su proyecto de

vida.
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Fuente: Elaboracién propia.

Figura 13: Relacion con el sistema y ritmo de ensefianza
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Tabla 14: Relacion a lo pensado sobre esta asignatura

Si No
Alternativas
f % f %
= He pensado cancelar esta asignatura y 48 16 254 84
llevarlo otros semestres
= He pensado cancelar el semestre. 36 12 266 88
= He pensado cambiarme de carrera 58 19 244 81
= He pensado cambiarme de Universidad
50 17 252 83

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 14 y figura 14, muestra que en todas las alternativas las respuestas obtienen
un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la pregunta En relacion a lo pensado
sobre esta asignatura, el 88% de estudiantes responden que han pensado cancelar el
semestre, el 84% que piensan cancelar esta asignatura y llevarla en otro semestre; y
otros mas extremistas 83% han pensado cambiarse de universidad, quiere decir que hay
un malestar general en la mayoria de los estudiantes en relacion a la asignatura, es

alarmante.
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Si No
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He pensado cancelar  He pensado cancelarel  He pensado camblarme  He pensado camblarme
egta asignatura y semestre, de carrera, de Universidad,

llevarlo otros

samaestres.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 14: Relacion a lo pensado sobre esta asignatura

2.5. En cuanto a la asistencia

Tabla 15: Relacién con el nivel de asistencia

Alternativas f %
. Muy Bueno 203 67
. Bueno 74 25
. Regular 24 7
= Deficiente 1 1
Total 302 100

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 15 y figura 15, muestra que un porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a

la pregunta En relacion al nivel de asistencia, un significativo porcentaje del 67% de
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estudiantes responden que es Muy Bueno y un porcentaje minoritario del 50 por ciento
sefiala que su asistencia en un 25% es Buena y otro 7% que es Regular, quiere decir que
los estudiantes asisten a sus clases normalmente lo cual garantiza en gran parte su

aprendizaje en la asignatura de quimica, pues al estar presentes, escuchan la explicacion.

b7%

]
0 25%
31 |

0 T%

0 |1'. 1%
I

Muy Bueno Bueno Regular Deficiente

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 15: Relacion con el nivel de asistencia

Tabla 16: Relacion si faltaste a clases en esta asignatura
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Sl

NO

Alternativas

%

%

114 38 188 62
= Porque tenia que presentar trabajos de otra asignatura
= Porque la clase es aburrida 52 17 250 83
= Portemor a salir a la pizarra 39 13 263 87
= Por salir tarde del trabajo 48 16 254 84
= Por llegar tarde 148 49 154 51
" Otros 141 47 161 53

Fuente: Elaboracidn propia.

En la tabla 16 y figura 16, muestra que en todas las alternativas las respuestas obtienen un

porcentaje mayor al 50 por ciento; en cuanto a la pregunta En relacion si faltaste a clases en

esta asignatura, un significativo porcentaje del 87% de estudiantes responden que fue por

temor a salir a la pizarra; un 84% por salir tarde del trabajo y un 83% porque la clase es

aburrida, quiere decir que la mayoria de los estudiantes, tienen problemas con la asignatura de

quimica, pues a pesar de estan presentes en la clase durante la explicacion se sienten aburridos

y peor aun no quieren salir a la pizarra porque no pueden desarrollar los ejercicios planteados

por el profesor, esto es alarmante.
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Fuente: Elaboracion propia.

Figura 16: Relacion si faltaste a clases en esta asignatura

63

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis

51% 53%
49% A7% s
For legar Otros
tarde




REPOSITORIO DE PR LR UNIVERSIDAD

CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

2.6. Actividades de planificacion

Tabla 17: Relacion con la planificacion de la asignatura, acciones que tomas en cuenta

Siempre Casi siempre A veces Nunca
f % f % f % f %

Alternativas

Tengo establecido un horario de estudios,

fuera del horario de clase 82 27 114 38 84 28 22 7

Dispongo de un lugar exclusivo para estudiar 82 27 142 47 64 21 14 5
Cuando tengo practicas calificadas en dicho
curso, consulto solamente el texto asignado 69 23 109 36 107 35 17 6

por el docente

Cuando tengo practicas calificadas en dicho
curso, consulto otras fuentes

Frecuento ir a la Biblioteca para consultar
libros

Estudio y practico un dia antes del examen 101 33 119 39 70 23 12 4

88 29 134 44 68 23 12 4

54 18 111 37 104 34 33 11

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 17 y figura 17, muestra que todos los porcentajes son menor al 50 por ciento; en
cuanto a la pregunta, En relacion a la planificacion de la asignatura acciones que tomas en
cuenta, optan en un 47% por la respuesta casi siempre, dispongo de un lugar exclusivo para
estudiar; 44% indican que cuando tengo préacticas calificadas en dicho curso casi siempre,
consultan otras fuentes, 39% estudian y practican un dia antes del examen etc., quiere decir
que la mayoria de los estudiantes las acciones que realizan consideramos que no son habitos
de estudio que favorecen el aprendizaje pues casi siempre dicen que estudian un dia para el
examen.
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Frecuento ira la Biblioteca para consultar libros. ’ o,
o 37%
(]

4% %
Cuando tengo practicas calificadas en dicho curso, 23%

44%
consulto otras fuentes.

29%

7
Cuando tengo practicas calificadas en dicho curso, 6%

consulto solamente el texto asignado por el —35%
docente. 23% 36%
’ 21% 47%
Dispongo de un lugar exclusivo para estudiar.
27%
7%
Tengo establecido un horario de estudios, fuera del 28% 38%
27%
0 10 20 30 40 50

Fuente: Elaboracién propia

Figura 17: Relacion a la planificacion de la asignatura, acciones que tomas en cuenta

2.7. Atencion a la explicacion

Tabla 18: Relacion con las actitudes que asumes durante la explicacion y desarrollo

del tema
Siempre Casi siempre A veces Nunca
Alternativas
f % f % f % f %
Estoy atento a lo largo de la explicacion 149 49 135 a4 17 6 ! !
. L ... 41 14 80 27 101 33 80 26
Atiendo solamente al finalizar la explicacion
No atiendo porque me distraigo 29 10 74 25 108 35 a1 30
No atiendo porque la explicacion es aburrida 38 13 >6 1 111 37 97 31
. 38 13 56 19 111 37 97 31
No entiendo porque no conozco el tema
Puedo atender la clase aunque tenga alguna
preocupacién en ese momento
74 25 126 42 72 23 30 10

Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla 18 y figural8, muestra que todos los porcentajes menor al 50 por ciento; en cuanto
a la pregunta, En relacion a las actitudes que asumen durante la explicacion y desarrollo del
tema, optan en un 49% por la respuesta Siempre, estoy atento a lo largo de la explicacion y un
42% manifiestan que casi siempre, puedo atender la clase, aunque tenga alguna preocupacion
en ese momento, quiere decir que las actitudes asumidas durante la explicacion no favorecen
el aprendizaje de la asignatura pues hay una tendencia a nunca, por lo que son vulnerables a
desaprobar la asignatura por sus mencionadas actitudes entre ellas que se aburren en clases y

no entienden porque no conocen el tema, es decir no consultan otros textos.

Nunca ®Aveces M Casisiempre WM Siempre

4%

0,
Puedo atender la clase aunque tenga alguna EZMM?/
. (]
preocupacion en ese momento 25%
1% 37%
No entiendo porque no conozco el tema 19% :
13%
4% 37%
No atiendo porque la explicacion es aburrida r
19%
13% O
6%
No atiendo porque me distraigo A 35%
10%
2 33%
Atiendo solamente al finalizar la explicacion
14% 27%
7%
e ke el . L
49%
0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracion propia

Figura 18: Relacion con las actitudes que asumes durante la explicacion y desarrollo del
tema
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2.8. Participacion activa

Tabla 19: Relacion con la participacion en el desarrollo de la asignatura

Siempre Casi siempre A veces Nunca
Alternativas

f % f % f % f %

. 55 18 102 34 113 37 32 11
Repaso el tema a tratar antes de ir a clase.

42 14 94 31 107 35 59 20
Salgo a la pizarra para resolver problemas.

. . - ’ 35 12 97 32 104 34 66 22
Sugiero axiomas o procedimientos a aplicar.

. 41 14 106 35 105 35 50 16
Detallo otros puntos de vista.

71 24 115 38 97 32 19 6
Recurro al docente para clarificar mis ideas.

Profundizo el tema en casa.

51 17 127 42 107 35 17 6

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 19 y figura 19, muestra que todos los porcentajes menor al 50 por ciento; en
cuanto a la pregunta En relacién a la participacion en el desarrollo de la asignatura, un
significativo porcentaje del 38% mencionan que recurren al docente para clarificar sus
ideas; el 37% sefiala que repasan el tema a tratar antes de ir a clase y el 35% en forma
simultanea indican que salen a la pizarra para resolver problemas; Detallan otros puntos de
vista y profundizan el tema en casa, quiere decir que las actitudes asumidas frente a la
asignatura no favorecen el aprendizaje porque su participacion es minima por lo que son
vulnerables a desaprobar la asignatura por dichas actitudes entre ellas , no salir a la pizarra,
siendo un curso practico y pueden ser orientados por el profesor.
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Nunca B Aveces W Casisiempre W Siempre

6%
° 35%
Profundizo el tema en casa. —42%
17%
6%
N i : 32%
ecurro al docente para clarificar mis ideas. ‘ 38%
Detall de vi = 3%
etallo otros puntos de vista. 359%
22%
Sugiero axiomas o procedimientos a aplicar. 34%
32%
Salgo a la pizarra para resolver problemas. ﬁ 35%
14% 31%
11%
Repaso eltema a tratar antes deiir a clase. — 37%
18% 34%
0 10 20 30 40 50

Fuente: Elaboracion propia

Figura 19: Relacién con la participacion en el desarrollo de la asignatura
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Tabla 20: Resumen de los Factores del Desempefio Estudiantil

Siempre Casi siempre A veces Nunca
Indicador Alternativas
f % f % f % f %
Tengo establecido un horario de estudios, fuera del horario 22 27 114 38 84 )8 2 7
de clase.
c
?8 Dispongo de un lugar exclusivo para estudiar 82 27 142 a7 64 21 14 5
S
& Cuando tengo practlc.as calificadas en dicho curso, consulto 69 23 109 36 107 35 17 6
a solamente el texto asignado por el docente.
3
wv 3 . pe .
% Cuando tengo practicas calificadas en dicho curso, consulto 88 29 134 a 68 23 12 4
3 otras fuentes.
=
s}
:’;. Frecuento ir a la Biblioteca para consultar libros. 54 18 111 37 104 34 33 11
~
Estudio y practico un dia antes del examen. 101 33 119 39 70 23 12 4
Estoy atento a lo largo de la explicacién 149 49 135 a4 17 6 1 1
:g Atiendo solamente al finalizar la explicacién 41 14 80 27 101 33 80 26
g No atiendo porque me distraigo 29 10 74 25 108 35 91 30
O
©
S No atiendo porque la explicacion es aburrida 38 13 56 19 111 37 97 31
2
g
<
~ No entiendo porque no conozco el tema 38 13 56 19 111 37 97 31
~
Puedo atender la clase aunque tenga alguna preocupacién 74 25 126 42 72 23 30 10
Repaso el tema a tratar antes de ir a clase. 55 18 102 34 113 37 32 11
Salgo a la pizarra para resolver problemas. 42 14 94 31 107 35 59 20
2
E
5 Sugiero axiomas o procedimientos a aplicar. 35 12 97 32 104 34 66 22
E
2
O
'g Detallo otros puntos de vista. 41 14 106 35 105 35 50 16
a
0
~
Recurro al docente para clarificar mis ideas. 71 24 115 38 97 32 19 6
Profundizo el tema en casa. 51 17 127 42 107 35 17 6

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 20 vy figura 20, muestran que un porcentaje menor al 50 por ciento; en la
dimensién Estudiante en cuanto los factores de desaprobacion tenemos que solamente un 47%
de estudiantes dispone de un lugar exclusivo para estudiar; y en cuanto a la atencién a la
explicacion el 49% esta atento a lo largo de la explicacion y el 42% prefiere profundizar el
tema en casa, quiere decir que los estudiantes son factor de desaprobacion por parte de los
ellos mismos por las actitudes asumidas frente a la asignatura porque hay una tendencia a no

ejecutar acciones en favor de su aprendizaje por ello eligen la alternativa Algunas veces.

B Aveces B Casisiempre W Siempre

Profundizo el tema en caso. IR a2%
B 17%

Estoy atento a lo largo de la explicocion IR a4%
S M T 49%

Dispongo de un lugar exclusivo para estudiar SRS 46%
JRC O I 27%

0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracion propia

Figura 20: Resumen de los factores del desempefio estudiantil
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Tabla 21: Nivel de correlacién entre el desempefio estudiantil y la desaprobacion de la

asignatura de quimica

ACTIVIDADES
RELACION CON LOS DE
ESTUDIANTES PLANIFICACION
El docente ha sido eficiente Recurro al docente
académicamente y se ha para clarificar mis
preocupado por sus alumnos. ideas.
RELACION CON LOS Correlacion de Pearson 1 375"
ESTUDIANTES ; ;
El docente ha sido eficiente Sig. (bilateral) ,000
académicamente y se ha preocupado N 238 236
por sus alumnos.
ACTIVIDADES DE Correlacion de Pearson ,375" 1
PLANIFICACION ; :
Recurro al docente para clarificar mis Sig. (bilateral) ,000
ideas, N 236 237

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al observar la tabla 21, el coeficiente de correlacion de Pearson 0,375 nos indica el grado de
relacion entre dos variables, y corresponde a una correlacion positiva débil, quiere decir que
entre la variable desempefio docente y la variable desaprobacion de la asignatura de quimica.

Véase el baremo de correlacion.

-1.00 Correlaciéon negativa perfecta: -1
-0,90 Correlaciéon negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99
-0.75 Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89
-0,50 Correlaciéon negativa media: -0,50 a -0,74
-0.25 Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49
-0,10 Correlacién negativa muy débil: -0,10 a -0,24
0,00 No existe correlaciéon alguna: -0,009 a +0,09
+0,10 Correlacién positiva muy débil: +0,10 a +0,24
+0.25 Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49
+0,50 Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74
+0.75 Correlacion positiva fuerte: +0,75 a +0,89
+0,90 Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
+1.00 Correlacion positiva perfecta: +1

71

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

CATOLICA
TESIS UCSM : DE SANTA MARIA

Y en figura 21, se observa que la relacién entre ambas variables es directamente proporcional
es decir a mayores resultados en la interrogante ¢El docente ha sido eficiente academicamente
y se ha preocupado por sus alumnos? Le corresponden mayores resultados en la percepcion
del estudiante cuando afirma jRecurro al docente para clarificar mis ideas!; La ecuacion y=
1,45 - 0,41x nos muestra la relacion entre dichas variables, nos indica que dicha ecuacion

obtenida por regresion lineal representa el 014% de los casos donde esta relacion se cumple.

R2 Lineal = 0,140

104 © (o] o o
357
T B c L+ (8]

Recurro al docente para clarificar mis ideas,

2,57 y="1,45+0 41"
20 9 o Q o
1,57
1094 © (o] o
| 1 1 I I I I
10 15 20 25 3n 3s 40

El docente ha sido eficiente académicamente y se ha
preocupado por sus alumnos.

Figura 21: Nivel de correlacion entre el desempefio estudiantil y la desaprobacion de la

asignatura de quimica
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Tabla 22: Nivel de correlacién entre el desempefio estudiantil y la desaprobacion de la

asignatura de quimica

DESARROLLO DEL CURSO | ATENCION A LA
El docente brinda explicaciones | EXPLICACION
claras que facilitan la|Estoy atento a la
comprension del curso. explicacion.
DESARROLLO DEL CURSO Correlacion de 1 278"
El docente brinda explicaciones claras Pearson !
que facilitan la comprension del curso. Sig. (bilateral) 000
N 239 238
ATENCION A LA EXPLICACION  Correlacion de 278" 1
Estoy atento a la explicacion. Pearson ’
Sig. (bilateral) ,000
N 238 238

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al observar la tabla 22, el coeficiente de correlacion de Pearson 0,278 nos indica el grado de
relacién entre dos variables, y corresponde a una correlacion positiva débil, quiere decir que
entre la variable desempefio docente y la variable desaprobacién de la asignatura de Quimica.
Véase el baremo de correlacion.

-1.00 Correlaciéon negativa perfecta: -1
-0,90 Correlaciéon negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99
-0.75 Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89
-0,50 Correlacién negativa media: -0,50 a -0,74
-0.25 Correlacion negativa débil: -0,25 a -0,49
-0,10 Correlaciéon negativa muy débil: -0,10 a -0,24
0,00 No existe correlacion alguna: -0,009 a +0,09
+0,10 Correlacién positiva muy débil: +0,10 a +0,24
+0.25 Correlacion positiva débil: +0,25 a +0,49
+0,50 Correlacion positiva media: +0,50 a +0,74
+0.75 Correlacién positiva fuerte: +0,75 a +0,89
+0,90 Correlacion positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99
+1.00 Correlacion positiva perfecta: +1
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Y en el figura 22, se observa que la relacion entre ambas variables es directamente
proporcional es decir a mayores resultados en la interrogante ¢ El docente brinda explicaciones
claras que facilitan la comprension del curso? Le corresponden mayores resultados en la
percepcion del estudiante cuando afirma jEstoy atento a la explicacion!; La ecuacion y= 1,16
+ 0,2x nos muestra la relacion entre dichas variables, nos indica que dicha ecuacion obtenida

por regresion lineal representa el 007% de los casos donde esta relacion se cumple.

F2 Lineal = 0,077

4,04 o

3,57
c
o=
[+ ]
o
= 304 © (] (e} o
[= 8
Eo
L 1]
L]
-1
o 257
ol
=
3
[~
)
5 204 O o a .
w
L

y=1,16+0,2%x
1,57
109 © [+] C (]
I 1 1 1 I | I
1,0 1.5 2,0 25 30 35 40

El docente brinda explicaciones claras que facilitan la
compransion del curso.

Figura 22: Nivel de correlacion entre el desempefio estudiantil y la desaprobacién de la
asignatura de quimica
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Tabla 23: Nivel de correlacién entre el desempefio estudiantil y la desaprobacion de la

asignatura de quimica

EXIGENCIA
Los trabajos,
evaluaciones, controles, ]
tareas, etc; que propone el | PARTICIPACION
docente demandan ACTIVA
esfuerzo y exigencia al Profundizo el tema
estudiante en casa.
Correlacién de Pearson 1 ,155"
EXIGENCIA Sig. (bilateral) 017
N
Los trabajos, evaluaciones,
controles, tareas, etc; que 237 237
propone el docente demandan
esfuerzo y exigencia al estudiante.
Correlacion de Pearson ,155" 1
PARTICIPACION ACTIVA Sig. (bilateral) ,017
N
Profundizo el tema en casa. 237 239

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Al observar la tabla 23, el coeficiente de correlacion de Pearson 0,155 nos indica el grado de
relacién entre dos variables, y corresponde a una correlacion positiva muy débil, quiere decir
que entre la variable desempefio docente y la variable desaprobacion de la asignatura de

quimica. Véase el baremo de correlacion.
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-1.00

-0,90

-0.75

-0,50

-0.25

-0,10

0,00

+0,10

+0.25

+0,50

+0.75

+0,90

+1.00

Correlacion negativa perfecta: -1

Correlaciéon negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99

Correlacion negativa fuerte: -0,75 a -0,89

Correlacién negativa media: -0,50 a -0,74

Correlacién negativa débil: -0,25 a -0,49

Correlacién negativa muy débil: -0,10 a -0,24

No existe correlaciéon alguna: -0,009 a +0,09

Correlacién positiva muy débil: +0,10 a +0,24

Correlacién positiva débil: +0,25 a +0,49

Correlacién positiva media: +0,50 a +0,74

Correlacién positiva fuerte: +0,75 a +0,89

Correlacién positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99

Correlacion positiva perfecta: +1

Y en la figura 23, se observa que la relacion entre ambas variables es directamente

proporcional es decir a mayores resultados en la interrogante ¢Los trabajos, evaluaciones,

controles, tareas, etc., que propone el docente demandando esfuerzo y exigencia al estudiante?

Le corresponden mayores resultados en la percepcion del estudiante cuando afirma

iProfundizo el tema en casa!; La ecuacién y= 1,99 + 0,18x nos muestra la relacion entre

dichas variables, nos indica que dicha ecuacion obtenida por regresion lineal representa el

002% de los casos donde esta relacion se cumple.
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R Lineal = 0,024
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Los trabajos, evaluaciones, controles, tareas, etc; que
propone &l docente demandan esfuerzo y exigencia al estudiante

Figura 23: Nivel de correlacion entre el desempefio estudiantil y la desaprobacion de la
asignatura de quimica

77

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM - DE SANTA MARIA

DISCUSION

Desde la percepcion del estudiante que dentro de los factores de desaprobacion de la
asignatura del curso de quimica el factor Resolucion de dudas en los problemas, el docente le
indica que todo estd en la guia de préacticas y que analicen eso; otro grupo sefiala que el
docente explica rapidamente y no se le entiende y finalmente un minoritario grupo
puntualizan que el docente les sefiala que el tema ya se explicd y no volvera a explicar mas.
Todas las respuestas estan inmersas en la alternativa Siempre, con un porcentaje menor al 50
por ciento. (Veéase tabla N? 8). Asimismo, de los factores del desempefio estudiantil tales
como las Actividades de planificacion, los estudiantes indican que cuando tienen practicas
calificadas consultan solamente el texto asignado por el docente; en el factor Atencion a la
explicacién algunos mencionan que no atienden al profesor, porque la explicacion es aburrida
y no entienden porque no conocen el tema tratado y finalmente el factor Participacion Activa

un minoritario grupo profundizan el tema tratado en su casa.

Explicando esta relacion entre lo actuado por el docente y lo actuado por el estudiante
podemos sefialar que las diferentes situaciones de aprendizaje favorecen la desaprobacion de
la asignatura de Quimica, se encontrd que existe una correlacion positiva débil entre algunos
indicadores de nuestras variables: entre relacion con los estudiantes y actividades de
planificacion cuyo coeficiente de correlacion de Pearson es 0,375; entre desarrollo del curso y
atencion a la explicacion cuyo coeficiente de correlacion de Pearson es 0,276; entre exigencia
y participacion activa cuyo coeficiente de correlacion de Pearson es 0,155; Por lo que en el
presente caso se confirmaria la hipotesis planteada, ya que los resultados estadisticos
comprobaron que existe una relacion positiva muy débil entre la desaprobacién de la

asignatura con el desemperfio docente.

La ensefianza de quimica constituye uno de los mayores desafios de la educacion actual ya
gue su aprendizaje trae aparejado numerosas dificultades relacionadas con un pensamiento de
orden superior en el que se encuentran implicados procesos tales como la abstraccion, el

analisis y la demostracion.
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A veces se supone que los alumnos fracasan por no llegar con una preparacion adecuada, no
conocen las propiedades los elementos quimicos, las caracteristicas, falta en el reforzamiento
de algebra, geometria, etc. Pero los alumnos pueden tener todos estos conocimientos y
fracasar en el estudio de la quimica.

Los conocimientos no se apilan unos encima de otros. Un aprendizaje significativo implica
rupturas cognitivas, acomodaciones. La construccién del conocimiento no es un proceso

continuo, surge de desequilibrios, rupturas con conocimientos anteriores.

Bachelard, plante6 la nocion de obstaculo epistemoldgico para explicar la aparicién de
errores. Dicho concepto no se refiere a las dificultades desorganizadas o derivadas de la
ausencia de conocimiento, sino a las dificultadas directamente vinculadas con las formas de
considerar el conocimiento o con los conocimientos mismos. Los obstaculos que se presentan
en el sistema didactico se pueden clasificar de acuerdo a su origen en obstaculos de origen
ontogénico (son los que sobreviven de las limitaciones del sujeto) obstaculos de origen
didactico (provocados por el sistema de ensefianza) y obstaculos de origen epistemolégico
(son aquellos originarios del rol constitutivo del saber mismo). Reconocer que los errores
pueden deberse a causas epistemoldgicas y didacticas y no solo de tipo cognitivo es un primer

paso para encontrar posibles soluciones.

De acuerdo a los resultados que los factores del desempefio del docente que constituyen
desaprobacion en la asignatura de quimica desde la percepcion del estudiante es el factor
Resolucion de dudas en los problemas donde la mayoria de estudiantes consideraron que el

docente resuelve las dudas con claridad y no se molesta. (\Véase tabla 8).

La resolucién de problemas ocupa un lugar preferente en el aprendizaje de cualquier
disciplina cientifica y en particular de la quimica. Los problemas permiten consolidar
conocimientos y aclarar conceptos, practicar algunas habilidades procedimentales y poner al
estudiante en situaciones semejantes a las del laboratorio. Desde el punto de vista del

profesor, constituyen una herramienta de evaluacion muy utilizada; de ahi su importancia.

Siguiendo una perspectiva constructivista, la solucion de problemas, como toda forma de
aprendizaje, se inicia con la activacion de conocimientos previos. Este enfoque asume que la
eficiencia en la solucién de problemas depende, en gran medida, de la disponibilidad y la
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activacion de conocimientos conceptuales adecuados. No es un déficit procedimental, sino

conceptual, el que impide resolver esa tarea. (Pozo, J.I. y otros).

Los procedimientos, sean destrezas o estrategias, se aplican a unos contenidos factuales y
conceptuales, que, de no ser comprendidos por los alumnos, imposibilitan que éstos conciban
la tarea como un problema. En otras palabras, existiria una estrecha vinculacion entre el
dominio de habilidades procedimentales y la adquisicion de conocimientos conceptuales. Sin
comprension de la tarea, los problemas se convierten en pseudo-problemas, en meros
ejercicios consistentes en la aplicacion de rutinas sobre aprendidas y automatizadas, sin que el
alumno sepa discernir el sentido de lo que esta haciendo y, por consiguiente, sin que pueda

trasladarlo o generalizarlo de modo auténomo a situaciones nuevas. (Pozo, J.1. y otros).

De hecho, los alumnos tienden a resolver los problemas cientificos como si fueran problemas
matematicos. El contenido conceptual queda asi relegado en beneficio de la formalizacién, de
forma que el alumno busca un dato exacto y considera resuelto el problema con la obtencion

de ese dato, sin preocuparse 0 preguntarse después por su significado.

Ademas, se asume que las habilidades de resolucién de problemas y en general la pericia, son
un efecto de la préctica. Por consiguiente, la solucion de problemas no s6lo puede ser
entrenada, sino que debe serlo mediante cantidades ingentes de practica. Por ultimo, el
proceso de solucion de un problema termina con el logro de la meta deseada y con el examen
de la solucion obtenida. Todo el mundo conoce como los alumnos suelen incluir en sus
exdmenes soluciones imposibles para una tarea 0 encuentran resultados en situaciones
imposibles. Esta fase tendria dos objetivos. Por un lado, la persona que soluciona problemas
evalla si ha alcanzado o no la meta y si debe, por tanto, revisar su procedimiento. Por otro,
desde el punto de vista didactico, puede servir para ayudar al alumno a hacerse consciente de
las estrategias y reglas empleadas y de esta forma, mejorar su capacidad heuristica.

Al iniciarse la ensefianza de quimica se presentan dificultades de diferente naturaleza. En
primer lugar, aparecen las provocadas por los esfuerzos para superar los modos de

pensamiento numeérico y algebraico.

Las imagenes previas del concepto existentes en la mente del alumno siempre que se enfrenta

a un concepto nuevo interfieren inevitablemente generando obstaculos al mezclarse con las
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nuevas imagenes adquiridas, impidiendo el desarrollo de la comprension completa del nuevo

concepto.

En la actualidad existe una tendencia a la ensefianza del curso de quimica basada en el
enfoque exploratorio. Es necesario utilizar diferentes representaciones para abordar los
problemas de manera mas eficiente. Generalmente se trabajan las representaciones
algebraicas, pero si aparecen errores los alumnos no pueden reconocer donde esta el error.
Tienden a utilizar las representaciones gréficas de manera muy limitada. No se las considera

como apoyo para los procesos quimicos.

De acuerdo a los resultados obtenidos que los factores del desempefio del estudiante que
constituyen desaprobacion en la asignatura de quimica son los factores Actividades de
planificacion donde los estudiantes en un 44% (134) indican que cuando tienen practicas
calificadas en dicho curso consultan solamente el texto asignado por el docente en tanto que el
factor Atencidn a la explicacion, los estudiantes asumen una actitud favorable de estar atentos
a la explicacién del docente; sin embargo un porcentaje similar mencionan que no atienden
porque la explicacién es aburrida y no entienden porque no conocen el tema tratado y
finalmente otro factor que contribuye a la desaprobacion es la escasa Participacion activa
porgue algunos profundizan el tema tratado en su casa y en otros casos casi siempre recurren
al docente para clarificar sus ideas. Todas las respuestas estan inmersas en la alternativa Casi

Siempre, con un porcentaje menor al 50 por ciento. (Véase tabla 20).

La actividad mas importante de la vida del estudiante universitario es “estudiar” y de acuerdo
al reglamento de la Universidad Privada de Arequipa, debe realizarse en aula, por lo que se
establece un horario por cada semestre, pudiendo los estudiantes adelantar cursos de acuerdo
a su disponibilidad de tiempo y conforme al curriculo flexible implementada por la casa
superior de estudios. El estudio sélo en aula no es suficiente, debe ser complementado con
actividades fuera de la universidad (casa, biblioteca, etc.) para garantizar una adecuada
formacion profesional, que es una de las funciones de la Universidad Privada, argumenta que
se necesita dedicar una parte de nuestro tiempo diario para alcanzar la autosuperacién. Por lo
que, el estudiar en la universidad y fuera de ella es importante para el logro de dicha auto

superacion, con énfasis en la etapa de la vida universitaria.

A lo largo de la experiencia en docencia universitaria, se ha observado que uno de los

principales problemas que afecta a los estudiantes universitarios es la falta de una
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planificacion formal del tiempo expresada en acciones y actitudes como dejar todo para el
ultimo momento, estudiar para el examen un dia antes, suspension de examenes, copias
(plagios), entrega de trabajos a destiempo y el sentimiento de satisfaccion cuando se
suspenden las labores académicas. Encajando de esa forma la falta de tiempo y la omision de

los deberes estudiantiles, entre otros.

Planificar el estudio permite utilizar el tiempo de una manera eficaz y eficiente, obtener
resultados provechosos y retener un méximo de conocimientos con menor esfuerzo y escaso
derroche de energia. “Estudiar requiere de planificacion mental o plasmada en ordenamiento
escrito, para evitar improvisaciones y fracasos. Si bien hay diferentes maneras de estudiar y
cada quien puede elegir lo que mas le convenga existen algunas normas generales que

permiten obtener resultados provechosos. (Yucra, Y, p.3).

Los tiempos cambian y los alumnos también. A los profesores les cuesta cada vez méas que
sus estudiantes les escuchen y se rinden ante su falta de atencion, que se perfila como uno de

los principales desencadenantes de los retrasos en el aprendizaje y del fracaso escolar.

Si hace diez afios los maestros tenian que lidiar con dos o tres alumnos por clase que se
despistaban de la leccidn, se ponian a charlar con el compafiero o se entretenian con el vuelo
de una mosca, muchos profesores declaran que hoy en dia el porcentaje de alumnos con
déficit de atencion es mas elevado. Lo més llamativo es que el desinterés por las
explicaciones de los maestros no esta motivado por problemas de hiperactividad ni por
discapacidades sino que responde a un cambio en los habitos de los estudiantes (Salazar, A).

La participacion en clase de los estudiantes es fundamental y tiene mdaltiples beneficios.
Aporta a la dinamica de clase y contribuye al aprendizaje del estudiante, al tiempo que trabaja

en el desarrollo de la persona ayudandola a superar la timidez con los compafieros.
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CONCLUSIONES

PRIMERA:

Los principales factores de desempefio de los docentes, en su mayoria no son causa de
desaprobacion de la asignatura de quimica porque el docente en el factor actividades de
planificacion casi siempre sefiala que planifica sus actividades de aprendizaje, en el factor uso
de recursos didacticos durante el proceso ensefianza aprendizaje, sefiala que hace uso de
dichos recursos y propicia la transferencia de los aprendizajes a la vida cotidiana y frente al
factor promueve el razonamiento, creatividad y/o el pensamiento critico en los estudiantes,

sefiala que casi siempre lo hace.
SEGUNDA:

Los principales factores del desempefio estudiantil, son causa de desaprobacion de la
asignatura de quimica porque el estudiante en el factor actividades de planificacion hacia la
asignatura de quimica para el desarrollo de sus practicas casi siempre consulta solamente el
texto asignado por el docente y en el factor atencion a la explicacion reconoce que solamente
atiende al finalizar la explicacion y en el factor participacion activa profundiza el tema en casa

y no participa en clase; en la mayoria de sus respuestas, sefiala que a veces lo hace.
TERCERA:

Existe una correlacion positiva débil entre la desaprobacion en la asignatura de quimica, con
los factores de desempefio docente y estudiantil, cuyo coeficiente de correlacién de Pearson
oscila entre 0.25 a 0.49.

Los factores que contribuyen significativamente en la desaprobacion del estudiante en
quimica se relacionan principalmente a factores propios del estudiante y en menor con las

relacionadas al docente; por lo cual se acepta la hip6tesis planteada en la investigacion.
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RECOMENDACIONES

1. Al Decano de la Facultad de Ingenieria y Computacion para que establezca dentro de su
“Politica Educativa”, ajustes curriculares en la asignatura de quimica en cuanto a la
Formacion especializada del personal docente universitario encargado de la ensefianza de

la Asignatura

2. A la Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial para
que incrementen en el plan de estudios las horas de practica de la asignatura de Quimica y
en ambas con el mismo nimero de créditos a fin de impulsar estrategias especificas de un
trabajo colaborativo en el aula y en el laboratorio como espacios de interaprendizaje de la
teoria con la practica; con la finalidad de que los estudiantes incrementen sus niveles de

aprendizaje y reducir los porcentajes de desaprobacion que tienen hacia la asignatura.

3. A los Docentes que imparten la ensefianza de la asignatura de quimica en las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil para que incluyan en sus
actividades de aprendizaje una plataforma virtual denominado “curso online de quimica
en 3D” que contengan modulos del plan de estudios, para que incluyan las sesiones de
aprendizaje impartidas presencialmente y que a través del uso de la plataforma refuercen y
mejoren el proceso ensefianza aprendizaje desarrollando metodologias alternativas tales
como: aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje colaborativo, cuya propuesta se

muestra en el presente trabajo.

4. Promover en los estudiantes la lectura de libros actualizados, articulos en revistas
indexadas, para involucrarlos en el desarrollo de competencias laborales que
posteriormente segun el campo ocupacional puedan desarrollar. Es importante que los
estudiantes incrementen sus niveles de aprendizaje impulsando el desarrollo de proyectos
de investigacion y asi pueda disminuir el indice de desaprobacion de la asignatura de

quimica.

5. Los resultados de la presente investigacion serviran para posteriores trabajos de

investigacion, cruzando informacion con la variable contenidos curriculares.
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ANEXO N° 1:

Factores del desempefio

CUESTIONARIO PARA EL ESTUDIANTE

INSTRUCCIONES

Apreciado estudiante: El presente formulario de preguntas tiene por finalidad conocer cuéles son los

factores mas comunes que originan la DESAPROBACION en la asignatura de QUIMICA. La

informacion es an6nima por favor contesta con sinceridad marcando con una “X” en la opcion elegida.
Gracias por tu colaboracion.

Datos Generales

Escuela Profesional:

Ciclo semestral: Grupo:

|. DEL DOCENTE
1.1.En funcién a la preparacion y actualizacion del docente ¢ Cémo consideras la

N - ) : A/B|C|D
explicacion del docente en relacion a los temas de dicha asignatura?
Acorde con la realidad.
Bastante actualizado.
Mayormente improvisa.
Realiza sus sesiones de acuerdo solamente con los libros del silabo
Investiga y comenta con los alumnos los nuevos avances cientificos
Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C= Aveces D= Nunca
1.2.En Relacién con los estudiantes A|(B|C|D

El docente se dirige con respeto y consideracion a los estudiantes en todo momento.

El docente muestra respeto a las opiniones y aclara las dudas de los estudiantes.

El docente muestra disposicion para atender a los estudiantes fuera del horario de
clases, (de manera presencial o por medios virtuales oficiales) si el caso lo requiere.

El docente es cercano y esta atento a orientar a los estudiantes en su formacion integral
(personal y profesional).

El docente ha sido eficiente académicamente y se ha preocupado por sus alumnos.
Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C= Aveces D= Nunca

1.3.En cuanto a la exigencia A|B|C|D

El docente exige respeto y orden en la clase, haciendo cumplir las normas de conducta
establecidas.

Los trabajos, evaluaciones, controles, tareas, etc.; que propone el docente demandan
esfuerzo y exigencia al estudiante.

El docente asiste normalmente a clase y si falta lo comunica oportunamente.

El docente es puntual al iniciar y terminar las sesiones de clase

Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C= Aveces D= Nunca
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1.4.En cuanto al desarrollo del curso A|B|C|D
El docente explica el silabo al inicio del curso.
El avance y el contenido del curso corresponden a lo programado en el silabo.
El docente conoce y esté actualizado en el curso que imparte.
El docente brinda explicaciones claras que faciliten la comprension del curso.
El uso de la pizarra 0 medios audiovisuales o de otras herramientas pedagégicas, es
adecuado y oportuno segun el tema tratado en clase.
Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C= Aveces D= Nunca
1.5. En cuanto a la motivacion para el aprendizaje AlB|CID
El docente explica con claridad la importancia del curso en nuestra formacién
humana y profesional.
El docente motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase.
El docente fomenta el interés por investigar y profundizar los contenidos del curso.
El docente procura hacer interesante el curso
Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C=Aveces D= Nunca
1.6. En cuanto a la resolucion de dudas en los problemas AlB |C |D
¢ Cuando tienes alguna duda en el desarrollo de ciertos problemas de quimica el
docente?
Explica rapidamente y no se le entiende.
Resuelve las dudas con claridad y no se molesta.
Indica que el tema ya explicd y no volvera a explicar mas.
Indica que todo esta en la guia de practica y que analices de eso.
Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C= Aveces D= Nunca
1.7.En cuanto a las estrategias de ensefianza -aprendizaje Alelclp

¢Como consideras el uso de recursos didacticos empleados por el docente?
Précticas en la que los problemas son seleccionadas rigurosamente de diversos autores
Medios audiovisuales ( Cafion multimedia)

Uso de la pizarra

Correo electronico para consultas
Péaginas Web de apoyo
Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C= Aveces D= Nunca

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




CATOLICA '
DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE ® % UNIVERSIDAD

TESIS UCSM

I1. DEL ESTUDIANTE

2.1. Saberes previos

¢Siempre cuando empezamos una carrera universitaria encontramos que algunos temas ya los
conociamos y otros no. En términos generales ¢Como ha sido el conocimiento que tenias sobre
los temas que has visto en la universidad, en relacion con dicha asignatura?

Todos los contenidos son nuevos

Algunos contenidos son nuevos

Ningun contenido es nuevo I:I

2.2.  Alumno regular: N° de matricula que presentan

Primera

Segunda

Tercera

2.3. ¢Cual es tu situacion laboral actual?

Trabajo

No Trabajo

Si en caso trabajas ¢ Cuales son los motivos? SI|NO
Pagar la pension

Mantener la familia

Complementar para comprar textos u otros materiales relativos a la carrera
2.4. ¢Te has adaptado al sistema y ritmo de ensefianza?

Si

No

¢Qué has pensado con relacion a esta asignatura? SI|NO
He pensado cancelar esta asignatura y llevarlo otros semestres.

He pensado cancelar el semestre.

He pensado cambiarme de carrera.

He pensado cambiarme de Universidad.
2.5. Asistencia MB|B | R |D

¢Cual es tu nivel de asistencia a clases?

Leyenda: MB = Muy bueno B= Bueno R= Regular D= Deficiente
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¢ Si faltaste a clases en esta asignatura ¢Por qué lo hiciste? Si No

Porque tenia que presentar trabajos de otra asignatura
Porque la clase es aburrida
Por temor a salir a la pizarra

Por salir tarde del trabajo
Por llegar tarde

Otros
Leyenda: MB = Muy bueno B=Bueno R=Regular D= Deficiente

2.6. De acuerdo con la planificacién de dicha asignatura ¢ Qué acciones tomas
en cuenta?

Tengo establecido un horario de estudios, fuera del horario de clase.

Dispongo de un lugar exclusivo para estudiar.
Cuando tengo précticas calificadas en dicho curso, consulto solamente el texto
asignado por el docente.

Cuando tengo practicas calificadas en dicho curso, consulto otras fuentes.

Frecuento ir a la Biblioteca para consultar libros.
Estudio y practico un dia antes del examen.

Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C= Aveces D= Nunca

2.7.¢Qué actitudes asumes durante la explicacién y desarrollo del tema? A |B|C|D

Estoy atento a lo largo de la explicacion
Atiendo solamente al finalizar la explicacion
No atiendo porque me distraigo

No atiendo porque la explicacion es aburrida

No entiendo porgue no conozco el tema
Puedo atender la clase aunque tenga alguna preocupacion en ese momento

Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C= A veces D= Nunca

2.8. ¢ Cbémo participas en el desarrollo de la asignatura? A|B|C|D

Repaso el tema a tratar antes de ir a clase.
Salgo a la pizarra para resolver problemas.
Sugiero axiomas o procedimientos a aplicar.
Detallo otros puntos de vista.

Recurro al docente para clarificar mis ideas.
Profundizo el tema en casa.

Leyenda: A= Siempre B= Casi siempre C= Aveces D= Nunca
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ANEXO N° 2: Matriz de sistematizacion de los factores del desempefio docente

RELACION CON LOS ESTUDIANTES EXIGENCIA RR ION DE DUDAS EN LOS PRTEGIAS DE ENSENANZA-APREN
p1 | p2 | p3 | pa |ps|Pe|P7|Ps| Po |Po| Pu|Pe|PB|Pu| Ps |Pe|pPr|PB| Po |P2o| Paa |P22| P23 | P2a| P2s | P26 | P27 [P2s | P2o | P30 | P31 | P32

1 pisiemysi siemga siem}i siempi siemilsi siemilsi siemji siemipi siemjfsi siemiisi siempfsi siemipsi siempipi siemyfa veces h veceda vecespi siem(a veces p vece] nunca pi siemi vecesh vece:
2 i nunca fsi siemi vecedi siempi i i siemisi siemy aveces |si siemisi siempi vecesisi vecesp vecegsi i siem,
3 vecesh siem{ nunca psi siempja vecespsi siempi vecespsi siemp| nunca fsi siemipi siem|a veces bi
4 vecesh siem{ nunca Jsi siempla vecespsi
s nunca i i siem nunca |a veceshsi siempipi siemja veceshi vece:
6 bi nunca | nunca }i siem}i siempi siemy] siempre siemgpi siem| nunca
7 hvecegsi siemd] nunca |a vecegi siemji siempi i iemja veceska vecessi siemii i siempre. i siem|si siemgh vece:
8 i nunca fa vecest vecedi siempi siemp veceda i siemgsi siemjsi siemisi siemipi siemifsi siemiisi siempfsi siemi] aveces i siemja veces h veceda vecesh veceda veces p veceqsi siemgpi
9 pisiemfaveces|nunca veceti siemp veceda vecesh vecessi siemija siemfsi siemgsi siempja veces aveces jvecestsi siemph vecessi siemibi siem|a veces b vecesh vece:
10 _pisiemfaveces|si siemfa siem}i siemp vecegsi siempre__casi siemii siem| a veces si siemii siemjsi siem{ aveces siemii siemjsi
11 piemprgsi siemg nunca | nunca j vecegi siempi i i siemipsi siempisi siemipsi siemph vecesja vecespi siempsi siemppi siem |a veces i siemip vecesh vece:
12 nunca fa siempre. nuncalsi nunca i
13 ki vecedi siem| siempre pi siemisi siempi siemsi siemibi siem|a veces pi siem|si vecesh vece:
14 pisiemysi veces vecei siem| siemjfa vecespi siemipi siemija siemy aveces fsiemprgsi siemph vecesja vecespi siempsi siempki siem|si vece:
15 pvecesaveces|avecesa vece: nunca | nuncala vecesla vecesia vecesh veceda veces|a vecesh vecesia veced aveces | nunca | nunca hveceq nunca hveced nunca piempresi siemph vecega vecespi siemyf nunca p vece:
16 nunca fa vecest vecegi siemp veces veced a vecesp vecesfsi siemisi nunca | aveces |si siemipsi siempa veces nunca fsiemprda vecespi siem{a veces bi siem|si siempsi siem
17 pvecesavecesfa nunca | nuncala vecesla vecesa vecesh vecesh veces nunca | aveces fa vece nunca_hvecesaveces i siem{ nunca hveceqaveces bi siem|si siemgp vece:
18 isiemysi siemgsi siemisi siemipsi siempisi siemisi siemppi siem|
19 ki nunca fsiemps siem| siemph vecessi siemglsi siemjfsi siemip vece] nunca_iemprea veces) nunca fsi aveces pveces) nunca hveces nunca
20 piemprgsi siemga siempi siemilsi siemisi siemji siem| a veces si siemii siemysi siemiisi siempfsi siemif aveces p vecessi veces pi siem|si siempi siem;
21 pisiemfaveces|avecesa siemp vece veceda siem|a veces|si siemji siemisi siemihsi siempipi siemja nunca bi vece:
22 pisiemfaveces| nunca fiempre vecey vecefi veces veceda siemilsi siemisi siemji veces aveces [siempre| siempre iemprda veces bi siemgsi
23 pisiemfsisiemga vecefvecef veceda siempipi siemjpsi siempp vecesfsi nunca hvecesi siemgbi siemip
24 pisiemysi siem nunca fa i siemp veceda siemisi siemplsi siempsi siempibi siemjsi siempf vecesfsi nunca bi siemjp vecesh vece:
25 pisiemfsi siemgsi siemfa veces} vecedi siem| siemy] siempre pi veces pvecedsi siempi siem)
26 pisiemysi siemga vecegi siemi siemph vecessi i i siemja vecestsi siempla vecespsi siempi veces|a veces h vecesa vecesi siemjsi siempp
27 nunca iemp i i i siempre siem|
28 pisiemifsi siemgsi siem}i siem| siemph vecesia veceslsi siemjfsi siemipi i i siemy aveces [si siemp{ nunca| nunca fsiemprd nunca piemprdaveces
29 vecessi si i i si iemysi i siempibi siemjpsi siemph vecesfsi vece:
30 piemprgsi siemga i i i i i i siempre bi vecesi i veces bi i siem|
31 i i i i i siempre nuncalsi siem|si siempi siem|
32 i i i i i i siempre nunca| nunca |nunca|a veces
33 i vecesfsi siemsi si i i siemfa veces aveces |siempre| siempre
34 nunca ja i i i i i i siempre. siemphi i
35 nunca pi i i i siempre
36 bi nunca ja i i i i i i i si nunca i i siem|
37 nunca i i si siemibi i siempre. iemppi vece:
38 nunca piemprei i i siempre. veces bi cor
39 i i i i siempre i veces i siem|
40 veced nunca siempre nunca
41 biemprda veces|si siemga vecegi siem}i siempi si siemgsi siemjsi siemjsi i siemgsi siemy] siempre bi i siemgh veceqaveces siem|
a2 siemi siempi siemgbi siempre bi vecedsi siemi veceda veces bi siem |a veceshi siemj vecesi siem
43 _hvecedaveceslsi siemga vecegi siem}i siempi siemp siemibi i vecespi siemja siempi veces fiemprda veces|
44__biemprda veces|si siemga vecei siem}i siempi siemp vecegsi i siemy aveces |si siemi| aveces bi vecedaveces
as ki nunca i siemp vecedsi siempre. veceq nunca bi vece:
a6 nunca biemprei siem}i siempi siemgbi i siemgbi siemilsi siempre bi nunca_piemprdsi vece:
a7 iemji siemfi siembi i siempre. vecedsi siemi veceda veces i siem|
48 biemprdsi i siempre. i i siem|
49 ki i i siempre. i siemppsi siem si siemphi siem|
50 _hvecegsisiemgavecesa i i siemph siemisi siemipi i siemgbi siem fa vecestsi aveces bisiemfaveces b veces bi siem|si siempbi siemj vecespi siem|
51 nunca [si si i iempi si i i siemijsi siemii siempre. vecedaveces
52 bisiemjaveceslsi siemgavecegi i siemp vecedsi siemph vecesa vecesh nunca fsi siem] aveces bisiem| nunca bi siemja vecesh veceda veces [nunca |si siemgh siem|
53 nunca i veceh vecegsi i siemgbi i nunca | aveces |si siemi] siempre bi siema veces hvecesa nunca i siem|si siempi siemif vecesh vece:
54 nunca i iempi siemih i siemjia veceshi vecedsi siemj aveces |si siemi| aveces iemp| nunca fsi siemgh veced nunca vece:
55 i siemia siempre. vecesi veces vece:
56 _bisiemysi siemgf nunca siem| isiem| nunca p nunca ja nunca  veced nunca | aveces [a i siempi i veced nunca pveced nunca |nuncaaveces| nunca
57__bisiemysi siempsi siemga veceh vecegsi siem vecedsi siemgsi siemibi siem fa vecestsi i siempi i vecespi siem|a veces hveceq nunca pvece:
58 bisiemjsi siemgsi i siemijsi siemii iemgsi siemfsi siemjsi siemplsi siemppsi siempibi siemj a veces b vecedsi siemibi siemsi siempksi siem|si siembi siem|
59 biemprdsi siemga siemi siempi vecedsi siemisi i siemgbi siemfsi siemgsi siempla i siempi i vecesi siempp vece:
60 bi nunca iemp i siemisi iempbi siemgsi siemjsi siempre bi i veces bi siem|a
61 i siempre bi vece:
62 nunca piempi siempre nunca pveces siem|
63 i i siempre nunca
64 nunca siempre nunca
65 __biemprdsi siemd nunca |si siemgi siempre. veces
66 siempi siemp vecegsi i si i nunca fa i veced aveces si si i siempisi siemj a veces bi siemjsi siemgh veceshi siem)
67 veceda vecegi siemji siempi siemh vece: i si iempsi siem|a i siemgsi si siempii siemipsi siemp) siem,
68 siempi veces}si siem| nunca fa siemp}si siemy| siempre kiempresi siemp] siem|
69 __hvecedaveceslsi siemga vecegi siem}i veceqavecesh veceda vecesfsi siemja siemfa veced aveces |si siemphsi siempii veceda veceshi siemfsi siemppi siem |si siempi siem,
70 siempi siempre i siemipsi siemp| nunca i vecespi siem|
71 bi siemji siempi siempre veced nunca pvecegsi siem nunca h vece:
72 _bisiemylsi siemifa vecesia vecesi siem}i siempi siempsi siempsi siemgsi siemysi siemfa veces hvecesi siemih veceq a veces bi vece:
73 bisiemylsi siema vecesia vecegi siem}i siem| avecesh veceda vecesfsi siemjisi siemibi siem| nunca |a veces siemf] nunca_biemprsi siemppi siemija vecesi siem|a veces siem|
74 _bi nunca empsi vecesh veced nunca|nu
75 biemprdsi siemga vecesa siemp vecedsi siemghsi veces
76 nunca siempre vecedsi siemgsi
77 ki veceda vece: siempa vecessi siemgbi siemjfsi siem{ aveces [siempre| siempre nuncalsi siem veced nunca i siem|
78 ki nunca siempre vecessi veces siem|
79 bisiemisi siemgsi siemi siemp vecessi siemgsi siemjsi siemjsi vecespi siemja vecegjsi siemgbi siemfsi siem|
80 bi siempi siemsi siemisi siemplsi siemihsi siempipi siemjsi siempbi siemisi siemph vecegsi siempbsi siema veces i
81 biemprdsisiemda siempi siempsi siem si siemgsi siemjsi siemjsi vecespi siemjsi siemjsi siempla vecespsi veces hvecegsi veces siem
82 siempi siem| siempre
83 nunca ja siempsi siem| siemibi siem fa vecegsi siempsi siemjhsi siempisi siempre avecedsi veces bi
84 biemprdsi siemia vecesia vecegi siem}i siempi siemp vecegsi siemgsi siemjsi siemjsi siempi siemisi siemiisi siemplsi siemibsi siemplsi siemfisi siemp vecesti veces bi siem
85 biemprdsi siemga vecesa vecegi vecegsi siemph veces avecedsi siembsi siem|a veces b vecegsi siemphi
86 bisiemja siemgsi vecesbi siempi vecestsi siemp) siem|aveces pi siem|a nuncah vece:
87 siempi siemp vecegsi vecessi siemi veceda veces
88 siemp vecedsi siemph vecessi siem|avecesfsi siempii siemipsi siemph vecesfsi nunca i siemy nuncanui
89 siemga siempre nunca_piemprdsi siempsi siem|
90 siempre siem|
91 nunca vecegsi siemy] aveces bisiemjaveces hvecedsi siem
92 nunca siempre siem{ nunca [nu
93 aveces vecegsi siempbi
94__bisiemja veces|si siemja veces vecegi siemh vecesh vecegsi siemgsi siemjja vecespi siemip vecessi siemiisi siempfsi siemy] aveces hvecessi siemppi siem{a vecespi siem|a veces b veced nunca bi siem,
95 veceda vecegji siemfi siem|avecesfsi siempisi siem|aveces i
96 veceda siempre. nunca
97 _bisiemjsi siemga siempi siem| vecessi siemfsi siemjsi siempja vecespsi siempi veces a veces hvecessi siemih veceda veces siem
98 _bisiemjsi siemgsi vecedi siemph vecessi siemibi siemip vecesi siemj aveces |si siemi] aveces bisiemja siempsi siemppi
99 bisiemjsi siemga siempi siemp veceq nunca | nunca si siem|a siemj aveces |a veced aveces hveceda siemgh veceqd nunca hvecedsi siempbi siemyf nunca |nunc
100 _fisiemsi siemg nunca vecegsi siempi vecega
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101 siemfa vecegi siemfi aveces siem)
102 _}isiemysisiemp nunca siem|avecesh siempre b i siemiisi siemibi siempsi siempbi siem|si siempbi siem

103 i siemysi siemp nunca piempre siempre vecedaveces

104 _isiemjaveces|nunca fa siemfa vecessi siemibi siemyja vecestsi aveces fiemprgsi siemipi siemii

105 i siemp vece: veced nunca piemprea vecessi siemip veces| nunca | aveces | nunca | aveces hveces nunca [ nunca| nunca b

106 siemisi siemipi nunca siem|si siem|
107 siemprda veceshi siempre a

108 i siempi siemisi siempsi siemisi siempii siemjsi I siem|si siemphi

109 i siemisi siempsi veceq nunca pvecegsi siemgpi aveces | veced nunca i siemfisi siempki siem siemghi siemy

110 |nunca| nunca si siemf nunca |nuncaji siemisi siemiisi siemisi siemjsi siemibi siempre siemprgsi siemifsi siempsi siempbsi siem|si siemgbi siemji siemibi
111 isiemysisiemga vecegi siemisi siemiisi siemisi siemjsi siemibi siempii siemjpsi siempsi siemysi veces bi siem|si siemgbi siem

112 piemprdsi siempa vecessi siemgi siemii siempksi siemjja vecesh veced nunca

113 hvecesavecessi siemja veces veced vecedi vecessi siem|a veces i siemia vecesisi siemia ve veces}si siemy siempla veceq aveces hvecegaveces piemprda vecespi siem|a veces h vecegsi siemp veces vece:
114 siempi siemisi siemisi siemisi siemii siem|si siempbi siemipi siempi
115 ki nunca si vecegaveces nunca siemi vecesa veces aveces fa veced nunca_hvecedaveces | nunca| nunca piempre siemprdsi

116 i siemsi siemiji siemi siem vecedsi siem|a veceshi siemisi siem| siemipi siempla veceq aveces bisiemjsi siemisi siem|si siempbi siem i siembi
117 i nunca Javecegi siempre siemiisi siemjbi siemjsi siempbi

118 isiemfavecesfsi siempi veceda siemipi siem|a veces|si siemipi siem fa veced aveces siempisi i siemjfsi siemih veceq a veces i veceshvecesti
119 pvecessi siempre pvecespsi i siemi veced a veces pvecedsi

120 i nunca piemprd siempre vecessi veces i siemipi siem,
121 siemfa vece: veced aveces hvecessi siemph vecessi veces pvecegsi siem|
122 ki nunca vecegavecespi siemija veced aveces hvecesaveces bi siemisi siemii

123 nunca [avece: vecespsi siemph vecesfsi

124 i siemsi siemi aveces vecessi siemgbi vece:
125 piemprdsi siemga vecegsi

126 _isiemysi siem; vecesh vecessi siemisi siemjp vecesa vecegsi siempla vecespsi siempipi siemjpsi siemppsi siemja nunca |nuncalsi siemgsi siemip

127 _piemprdsi siempa vecessi siemgi siemii siemph vecesfsi siemppi siemfsi siemgsi siemip veces]
128 i vecessi siemji siem| vecegavecesh vecessi siemisi siemja vece: siemip vecesia veces aveces fa vecespsi siempi vecesa veces b vecesa vecesh veceda veces b veceda vecesh vecesh vece:
129 siemisi

130 _isiemfaveces| nunca fsi siemp vecessi siem(a vecesh veceda vecesjsi siemysi siem: I veceshsi siempfsi siemja veces b vecesa vecegsi siem|
131 siempre

132 siemisi siem| vecessi siemgbi siempbi siemji siembi
133 piemprdaveces| nunca fsi siem|a nunca si siemp] nunca [ aveces hvecesaveces i siemja vecesh veced nunca pvecegsi siempsi siemifi

134 _isiemysi siemi veceyi siemp veces veceq aveceshi veceqaveces|si si vecespsi siempla vecespsi siempipi siem{a veces bi siemja veceshi siem|a veces h vecedsi siempbi siemjp

135 fisiemjavecesja i i i veced aveces hvecegsi siemph vecessi vecesh veces
136 i i i i i siempre i

137 veceda nunca_pi siemjsi nunca,
138 siemga veced vecedavecesh vecedsi siemysi siemisi siempre vecesa veceski

139 h siemgi siempi siemisi siempa vecessi aveces |sisiemif aveces bisiempsi siem|a vecesfi siemji siem|
140 siempsi siemisi siemprepsi siempgsi siempsi siemppsi

141 piemprdsi siemgsi siemibi siemii casi siemifsi siempsi

142 i siemifsi siempfa vecestsi i i siemgsi siemgbi siemipi i si siempisi siemjpsi vecesh veceqaveces pi siemjp vecespi
143 siemisi siemiti i siempisi siemjjsi siempp vecesfsi nunca p

144 vecessi siemj vecegi i siemipi siempisi siemsi siemp} veceq nunca pi siem|si siemebi

145 veceda siemisi siemisi siemisi siemipi vecesfsi siemih veceqa veces p vecegsi siempi siemipi siemjpi
146 i siemisi veces i

147 vecegi siempi siempre siemphi siemji siem|
148 i siemifsi siempsi siempi siemgbi siemibi siempisi siemiisi siemih veceq a veces ki siem|si siemgbi siem

149 _isiemysi vecegi i siempre i i si vecedaveces i

150 piemprgsi i i i i siem|si i i siempre fi si | vecesia vecesh veceq a veces i siemip

151 siemga siemgsi siemibi i siemipi siempisi siemijsi siempki i nunca

152 veceda siemisi i i siemp}

153 siemsi siemifi siemi siemfa vecessi siempre vecega

154 siempre kiemprd a veces nunca

155 siempre nunca_bi siemjsi siempsi siemipi siemjpi
156 siempre bi siemjsi siempp vecesisi nunca bi

157 i siem|si siemgsi siemgbi siempisi  vecesfsi siemih vecegsi siempre _a

T N o " N

159 i veced nunca fi i siempsi siem|si i i siemy nunca siempre| aveces pi siemya veces fiemprda vecespi siem| nunca siemip vecespi
160 nunca si siempre

161 h vecessi siempla vecespsi siem|a siem|
162 nunca piempre siempre

163 nunca [si siem, siempre kiemprgsi

164 siempre

165 nunca si pre bi

166 veceda siempre fi siemiisi nunca

167 i siem{ nunca |nuncaji siemh vecesi siemisi siemija vecespsi siemf veceq a veces|si siemipi i la veceshsi siempi vecespsi vecegsi siempi siem,

168 nunca fi siemisi aveces siemipi
169 nunca fa siempre nunca

170 siempre siempre siemipi
171 siempisi siem|a

172 nunca siempre fi siemsi siemp| nunca

173 _pisiemfa siem; siem|a veceski siemysi siempsi i i vecegpsi siempla veces aveces | nunca|aveces hveceda vecesh vecedaveces siemip

174 _piemprsi siemga siemgsi i si siempla veces siempre i vecegsi siemppi siem|si siempi siemipi siem
175 ki nunca si siemij vece veced veces veceq a veces h vecesia vecesfa vecesa vecesh veceq a veces|a vecesh vecesa siempisi siemijsi siempp vecesfsi siemgh siem|si siemppi siemii siemipi
176 nunca iemprei siemji siemisi siemip vecesa veces aveces siempi siemisi vecesi siem{a siemppi

177 nunca | nunca siempre nunca

178 siemisi siemiisi siemjsi siem i siemipi siempi siemjsi nunca_bi siemjsi siemppsi siemii siem,
179 _piemprdsi siempisi

180 i siemiaveces| nunca biemprgi siempre vecessi siemih veceda

181 siempre veceda

182 hvecesavecesjaveces nunca fi veceq nunca hvecessi siemip vecesja vecestsi aveces hvecesaveces pveced nunca |nunca si siemppi siemysi siempi siemipi

183 veced nunca fi veceq nunca pvecessi siemip vecesia vecespsi aveces hvecegaveces piemprdsi siemip vecega siemgh vecesh vece:
184 nunca avecegi siemisi siemisi siemipi siempii siemjjsi siem| veceq nunca pi siem|si siempbi siemipi siem
185 i siemsi siemifi siemi siemisi siemisi siemisi siemipi siempi siemjsi

186 i siemsi siemiji siemi siemisi siemiisi siemisi siem i siemipi siempii siemjsi siemisi siem|si siempbi siemji siemibi
187 siempre siemisi siempbi siemjsi

188 siemg vecegi siemgsi siemibi siempii siemjgsi siemp| nunca fsi siemgh veced a veces

189 nunca [ nunca ji nunca veceq nunca a veceshsi veces bi siem{ nunca piemprda

190 nunca siempre siemppi

191 ki nunca avecegi siem| siem|a vecespi siemja vecesla vecessi siemipi siemija vecestsi siempla veceshsi siempi vecesa veces | nunca Jsi siemg veced a veces h veceda vecespi siemip vece:
192 vecespsi siemisi vecesi siem{a siem|
193 nunca siemisi

194 siemp vecessi siem|a vecesi siemjsi vecespi siem|a veces|si siemjpi siemija vecegjsi siempja veceshsi siempf vecesisi siempbi siemjisi

195 isiemfa siemg vecegi siemgsi siemgbi siempjsi siem] aveces b vecesisi siemppi siem siemppsi

196 siempre

197 siempre

198 siempre i
199 nunca si siempre vecega

200 siempre siemprgsi

201 pvecedavecesfsisiemfa veced vecefr veceda veces| nuncala vecesfa vecessi siemipi siempla veced nunca_p veceqaveces hveceq nunca bi

202 nunca o siem| siempi vecesaveces h vecessi siemibi siem|a veces bi siem|a veces i siem,
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203 nunca si siempre mpbi
204 vecessi siemj vecegi siem| siem nunca siemipi aveces pi vece] nunca bi

205 vecessi siem, siemifi siemp| veceq nunca bi

206_bi nunca si siemja vecesfsi siemisi siemjpi siempisi siemjsi siemp| nunca si nunca_ veceda vecespi siemipi siem
207 nunca iemprei siemjpi siempre siemprgsi siemp|

208 siempre pi nuncalsi nunca siemjfi

209 nunca fsi siemgi siempre pi i veces bi siemjgi
210 hvecedaveces|nunca fa vecessi siemgsi veces|si siemjfi siemy| nunca | aveces siempisi siemya veces piemprdsi nunca b siemjfi siem|
211 nunca favecegi siempre nunca b vecedsi siempgi

212 siempre

213 ki nunca piemprep vecegi siemi siemp siemgsi siempla veceq aveces fi siemjisi siemh vecegsi siempbi siem{a siem|
214 bi vecessi siemp}si siemihsi siempipi siemisi siemif vecegsi siemppi siem|si siemppi siemifi siem
215 nunca fa siempre siemprgsi siempp vecesfsi siemih vecegsi nunca

216 _pisiemisi siempfa vecessi siemgi siem}i siemisi siemipi siempisi siemjsi siempp vecesisi siemgh vecedsi siem|
217 nunca piempreji siempre nuncasi veces bi siemjsi siemppi siem i siemibi
218 nunca siempf vecesjsi siemp} vecesi siem
219 nunca fsi siemgi siemifi siempre vecessi veces i siem
220 nunca favecegji siemifi siempre fi siemjsi siemp}

221 nunca siempre pi veceq nunca nunca [nunca nunca [ nunca

222 nunca fsi siempre pi i nunca pi

223 nunca favecegi siempre fsi siemjpsi siemph vecessi nunca fi

224 nunca siempre siem
225 _biemprdsi siem nunca fsi siemgi siempre vecegsi veces pvecegsi siempbi siemjfi

226 bi siempi siemp| vecesp

227 pveceda siemja vecesfsi siemjfa veced aveces |a veces aveces bi siemjaveces i siemja vecespi siem|a siempi siemipi siem|
228 bisiemiavecesfsi siemja vecegi siemp veceq a veces i siemjsi siemja vecesfsi siemfa siemipi siemila vecespsi siemplsi siem] aveces fi siemisi siemph vecesa vecesh vecegsi siemppi siem(a

229 piemprdsi siempfa vecessi siempre fsi siemigsi siemph vecesfsi siemppi siemjpi
230 piemprdsi siempsi siemp| vecegsi siemjpi
231 bisiem mif nunca |si siem, vecesfsi siemisi siempre hvecesaveces nunca siemipi siem,
232 nunca siempre

233 nunca iempre siempre vece{ nunca

234 i i i i siempre

235 piemprda veces| nunca i siemjf nunca siempre siem|si siempbi siemji siempi
236 i i si nunca i i i si aveces pisiem]aveces

237 bisiemjsi isiempsi i i i i si siemp vecedaveces i i siemjfi siem|
238 i nunca fsi siemgi i si siemjfi veceshsi i i siem
239 _biemprdsi siemga i siemjsi i siempre siemppi

240 _biemprdsi siemg nunca | nunca i i i i P nunca fi siem
241 siempre vecessi siemp

242 nunca siemppi
243 vecesa siempsi siemppi siem |si

244 vecedsi siempfa vecessi siemi vecegi siempipi veces bi

245 siempre

246 nunca si siemsi siem| siempre fsi siemjsi siem| nunca siemipi
247 nunca siempre

248 bi siemja vecesji siemji iem| esfsi siemjsi siem| siemjfa vecesia vecegsi vecespi siemjsi siempbi vece{ 0
249 ki siemjsi siemgi siempi siemjpi i siempre

250 _bisiemjsi siemjsi siemi siemjsi siemjfi iemplsi siempre i

251 i vecessi i i i i i a i siempsi siemjsi siemgi
252 hvecedavecesfavecessi isiempi siem|a veceski vecega i si iemplsi siempre L veces i siem|a veces i siemj vecesfi
253 siemjsi siemji i siempsi siemjsi siempre i i siemifi siemibi
254 fiemprdsi vecegi siempre vecegsi siem|si siempbi siem i siemyi
255 _bisiemifa veces|si siemisi siemi vecesi siemfa vecesh siemipi aveces [a veced aveces hvecesaveces hvecesa vecesp veceda veces h vecega veces i siemji siem
256 _fiemprdsi siempsi siemja vecesi vecesi nunca favecesh siempre pvecesfsi siemph nunca bisiem

257 _piemprdsi siempfa vecessi siemgi siem}i iemisi siemgsi siemipi siempipi vecessi siemih veces avecedsi siempbi siemji siemipi
258 nunca iempreji siemgsi siemjfa veces) nunca jsi nunca_piemprgsi vecesh vecegsi vece
259 vecedavecesa vecesa veces veced veced vecessi siem|a vecesi vecessi siemjpi siem|a siempf veceda siemh veceq a veces bi siem|a veces i siemip vecespi
260 bi siem siemjsi siemppi siem

261 p nunca P siempi
262 bi siemja vecegji siemji veces}i siemisi siemsi siemisi siemjfi i i si iempifi siemp} siemjgi
263 siemgsi siemjpi i siempjsi iempisi siemp| nunca si siemgbi vecedsi siempgi siemipi

264 nunca fa i i siempre pi i i siemjf vece:
265 nunca fiemprdi siemjfi siempre siem|a

266 siemh vece: vecessi siemsi siemji siemjja vecessi siempla veceshsi siempfsi i i siempi
267 nunca fsi siemgi iem(si i i i i i siemplsi i iempii siemph vecessi siemi
268 i i i i i i siempre fiemprdsi siemprdsisiempre___siemprdi
269 siempre

270 vecega siemjlsi siempp vecedaveces bi

271 siemjsi siemi siempipi siemjpsi siemh vecegsi siempi siemipi

272 _bisiemilsi siempsi siemisi siemgi siem} veces vecessi siemja vecesfa vecessi siemii vecesh siempja veces aveces bi siemsi siemppi siemisi siemgbi siempsi siempbi siem |si siempsi siemipi siem i
273 nunca siempre

274 nunca siemp vecessi siemjlsi siemfa vecessi siem| vecespi siempf vecegaveces mpbi siem|si siempsi siemibi siem i
275 nunca | nunca ji siempre vecegaveces i siem
276 nunca siempre

277 vecesavecesi siemjlsi siemiisi siemisi siemjpi siempisi siemjsi siemph vecesfsi siempsi siemjfi siemibi
278 nunca si siempre

279 b i nunca fiemprdi siemji siemjlsi siemiisi siemisi siemjfi siemila vecegsi siempisi siempsi siemph vecesa i siem
280 _hvecedavecesfa vecesa veces vecegi siemp vecessi siemjlsi siemisi siemjisi siem{si siemjfi siemila vecegsi siempisi siemy a veces h veceda veceshi siemjsi vecedsi siempgi siemjfi siem
281 _bisiemjlsi siempja vecessi siemgi siemjsi siemjfi siemila vecegsi siempisi siemigsi siemph vecesfsi siemih veceda

282 bisiemjsi vece! siemfsi siempsi siemjhsi siempf vecessi siempsi siemjisi siemgh vecega veces b vece
283 siemp siem] aveces bi siemja veceski siem|a veces hveced nunca fiempr

284 bi vecesia vecegi siem}i siem}i siemp siemjsi siemjisi siemp}si siemihsi siemph vecesjsi siemppi siemisi siemi veced a veces bi siem|si

285 i siemilsi siempfa vecessi siempre siempre fsi siemigsi siempki siemjisi siemppi siem|si nunca
286 nunca | nunca siempisi siemisi siemph vecesia nunca_pi siem|a

287 bisiemya vecesfavecessi nuncalsi siemisi siemisi siemibi nunca bi aveces |si siemif aveces pisiem]a veces biemprdsi siemph veces

288 _bisiem misi siemisi siemi vecegi veceda veces}i siemisi siemiisi siemfa veces siem aveces |si siemif aveces pisiemjsi si mija veceshi siem|si siemph vecesh veces
289 bi siemja veces) vecedi vecessi siemjisi siemja v siem aveces |si siemif aveces pisiemjsi vecesh vecega veces bi siemjsi siemgbi siemifi siemjpi
290 bi siem siempipi siemjfi siem|
291 bi vecesavecei siem}i siemjpi siempisi siemjsi siem|si siempbi siemjfi siemibi
292 bisiemjsi siemja veces) vecedi vecessi siemgsi siemia v i siempisi siemjsi veces i siemjsi siempi siemjfi siemibi
293 hvecedavecesfavecesa siempre pi i siemjsi

294 _bisiemjsi siemja veces) vecedi vecessi siemgsi siemja vecessi i siempisi siemjsi veces i siemjsi siempbi siem i siemibi
295 siemjsi siemji siempre siem|si siempbi siem

296 _iemprdsi siempla vecessi siemgsi siem) aveces |si siemy] siempre fi siemh vecegsi siempbi siem|si vecespi
297 i siemjjsi siemy nunca fsi veced veceh vecega vecesh siemp|si siemjhsi siemph vecesfsi veces i siem|
298 bisiemifa veces|si siemisi siemgi siemihsi siempipi siemjsi siempp vecesisi siemi veced a veces bi siem|si siem
299 ki siemilsi siempfa vecessi siemif vecegi siempi siemp siemjlsi siemifa vecessi siemip vecespi siemjfa vecesjsi siempja vecespsi siempipi siemjjsi siemifi siemksi siemppi siem |si siempbi siem i siem i
300 bi nunca siempre vecegsi siemppi

301 _bisiemiavecesa vecesa veces vecegi veceda vecesh vecedsi siemsi nunca pi siempja veceq aveces hvecedaveces piemprda vecega vecesh vecesh veces]
302 _pisiemysi siemia aveces iemprgsi siemppi siemjja vecespi
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CION LAB! A A o PARTICIPACION ACTIVA

P3 | Pa|Ps P P7 P8 po |po| Ppu|pPe [P |pPules e ey | ps [po]|po| pa P22 | P23 | P2a | P25 | P26
1 trabajo si_|no|nofnojno| B | st no| No|No| st fiemprgi siemp vecessi siem] nunca i siembsiemprd siempre hsi siemphsi siemp) aveces fsi siemesi siemg]
2 trabajo si_|no|nonojnof me | st no no[nof si ki vecedsi nuncasi siem vs.en}\empre aveces |aveces | nunca | aveces siemy
3 trabajo si_|no|nonojno| me | st |si| si|si|siki siemsi siemjpsi siemsi veced nunca| nunca jiemprlsi siemfasi siempr] nunca_psi siemphsi nunca
4 *trabmo si |no|nofsi| si| me | si|si| si|si|sifisiempisiempi siem b veceq nunca| nunca fiemprlsi siemjfasi siempr] a veces psi siemphsi siemp|siemprefsi siemg]
5 afo trabajo si_|no|nofnojno| B | st |si| si|si|siki i siemipsi aveces | nunca | nunca | aveces | nunca |aveces|
6 *lrabajo si_|No|No[nojnof mB | st |si| si| si| st fiemprdiemprda veceda vecesh vecessi siempi veceda vecesp vecessi siemf aveces |aveces | nunca | aveces psisiemgsi siemy
7 ajo trabajo si_|no|no[nojno| me | st no| no[nol st biempriivece 8 |a veceshvecessi siemy aveces | nunca | nunca | nunca |avecesjsisiemy
8 ilrabajo si_|No |No[nojnof MB | NO NG| NO [NO|NO R vecesi siemp veceda vecesh vecesh vecesh vecesh vecesh vecesisi siemih vecedsiemprg aveces | nunca [ nunca | nunca |aveces|aveces
9 trabajo No | no [no|si| si| mB | No [no| No |NO|NO | vecedsi siempsi siemsi siemisi siemi siem i siem b vecessi vecessi siem aveces | nunca |aveces| aveces psi siemsi siemy]
10 rabajd lape| No | NO [NO|NO| si | MB | NO [NOf NO [NO|NO | vecesi siemp vecedsi siemip siemyfsi siem i siemfsi siemyl aveces psisiemppsi siemp| aveces | nunca | nunca
11 trabajo si_|no |no[nojno| mB | No [No| No |No|NOh veces vecessi siemifa veced) isiemp vecesavecesa nunca| nunca |aveces | nunca | aveces psi siempsi siemy
12 trabajo si_|No|no|nojno| mB | si [no| No [No|no siemfa vecesp vecesi veced nunca| nunca |nuncalsi siem aveces |aveces [aveces| aveces siemi]
13 trabajo No | no [no|nd| si| mB | NO [No| No |NO|Nobisiembi siempsi siemfa veces] i siem i siempi siemilsi siemy}i siemfsi siemy] aveces | nunca |aveces| aveces psi siempsi siemy
14 trabajo No | no [Nofno[no| B [ si|si| si| si| st isiempisiemp vecedsi siemih vecessi siempsi siem i siem vecessi siem i siemla vecesasi siempi| siempre bsi siemp] a veces psi siempjsi siemy]
15 trabajo si_|no|no|si|nof me | No [no| no[nofno i i siemfsi siem| nunca fa vecesh veceda veces aveces |aveces | aveces | aveces psisiemgaveces
16 trabajo si_|no |no[nojno| me | No |si| NO|NO| st bveced: veced vecessi siem, siem b vecesh vecessi siemifi siemfaveced nunca_|aveces | aveces | aveces [aveces|aveces
17 trabajo si | st |nofsi|no| mB | No |si| NO|NO| st hvecesivecedq vecesa vecesh vecesh vecessi siemp vecesh vecesisi siemph veceda veces aveces psisiemp| aveces | aveces |aveces|aveces
18 trabajo si_|no|nofsi|no| B | no no| No[no| st fisiempi siemp vecesi siemifi siem fi siem i siemjfsi siemih vecedsi siemijasi siemprsi siemphsi siemp| a veces jsi siemgsi siemg]
19 trabajo si_|no |No[nojnof mB | No [No| NO [No|No biemprgi siembsi siemisi siemifa vecessi siempi nunca| nunca |nuncala vecesasi siempr]|_nunca |aveces| aveces psi siemppsi siemy]
20 trabajo si_| no |nonojnof me | No [no| no[nofnoki siemfa vecesh vecessi siempsi siem veced nunca| nunca |nuncalsi siem{ aveces |aveces | aveces| aveces Jsisiemg nunca
21 trabajo si_|no|nonojnof mB | No [no| No [no|nofisiem i vecesa veces} veceda vecesfasi siempi] aveces | a veces psi siemp|a veces|si siemy
22 trabajo si_|no |no[nojno| me | no |si| No|no|no siem ki siem i siemjlsi siem}i siemlsi siemf aveces |aveces | aveces | aveces [aveces|si siemg
23 trabajo si_|no |no|nojnof mB | No no| no[nof si siemip vecessi siemfi siemjja veced nunca |aveces |aveces| aveces | nunca |siempre|
24 trabajo si_|no|nonojno| B | No [no| No [no|Nofisiempi siemp veceda vecesh vecesa nuncaa vecesh vecegsi siem aveces | nunca | nunca | aveces [a
25 trabajo si_|no |Nonojnof mB | No [no| Nonofno vecesh vecesla veces| siempre psi
26 trabajo si_|no |no[nojno| me | No Ino| No|no st iempre nunca| nunca nunca | nunca | nunca | nunca jsisiemgsi siemg
27 trabajo si_|No |No|No|No| MB | NO |NO| NO |NO|NO biempri siempsi siemfsiemprepiempresiempreiempréa veced nunca | nunca siempre siemp| siempre
28 trabajo si | si|si|si] si|me |no|si|no|no|no i i vecesh vecessi siemfsi siem| vece{ nunca asi siemprpsi siemp| a veces bsi siemp|a veces|a veces
29 ananaJo No | NO | No[nOjNO| MB | NO NO| NO|NOJ SI b vecedivecesi siemisi siemipi siemfsi siem iemprd veceda vecessi siemii siemfsiemprd aveces psi siempfsi siemp] aveces |a veces|aveces
30 afo trabajo si_|no |nonojnof me | No [ng| no[nol si i i vecesavecesla veces| siempr| siempre | aveces hsi siemp}si siemphsi siem]
31 trabajo No | No [No|nd| si | mB | NO [Nof No [NO[NO hvecedi siembi siempiemprepiemprasiem vecesvecesa siemasi siempr| a veces | aveces psi siempjsi siempjsi siem]
32 raba,cllape si_|no|no|nolnof mB | no ol No| st s b i i i siemsi siemp vecesla vecesh vecessi siemjfasi siemprpsi siempfsi siemp| a veces. iempksi siemy
33 trabajo si_|no|nofnofno| B | No Nolno| s st siemfa vecespi siem|si siem|] siempre | siempre bsi siemp| siempre siemp
34 trabajo si_|no |no[nojnof mB | No [no| No [No|nohvecegi siembi i i i nunca| nunca [nuncalsi siem{ aveces |aveces psisiemp| aveces |aveces|sisiemg
35 trabajo si_| no |nofnojno| me | no no| No|Nol st bvece: nunca| nunca aveces psisiemp| nunca | nunca |aveces|aveces|
36 trabajo si | si |nolnolno| me | No [no| no [no| i bisiembi siemp vecedsi siemih vecesi vecesavecesa veceq aveces bsisiemp| aveces psi siemp|a veces|aveces|
37 trabajo si_|no|nonojno| B [ no nof nof si si siemfsi siempre siemg]
38 ftenidos|Terceralo trabajo si_|no |no[nojnof mB | No [no| No [No|No i siembi siemb vecessi siemi vecesa i veced nunca| nunca aveces si siemphsi siemphsi siemp}si siemphsi siem]
39 trabajo si_|no|nofnojno| R | No no| No[No| st fisiemisiemp siemfi nunca| nunca hveceda vecedasi siemprpsi siemphsi siemphsi siempsi
40 Jtenidos|Terceralo trabajo si_|no |no[nojnof mB | No [no| No [No|Nofi siembi siemb vecessi siemip vece: veced nunca| nunca aveces si siemphsi siempsi siemp}si siempksi siemr]
a1 trabajo No | no [no|no[no| me | No [no| no [nofnofi siembi siemp vecedh vecedsi siemhvecedsisiem{ nunca_| nunca | nunca | aveces |aveces)sisiem
a2 trabajo si_|no |nonojnof mB | No [no| no [nofnoki siem bi siem i siemp veced nunca |a vecesh veceq nunca [asi siempr| a veces | aveces| aveces siemr]
a3 trabajo si_|no|nofsi|nof me [ no [si|nof si| siki siemjbi siema vecedsi siem i siemla veced aveces | aveces psisiemp| aveces si siemphsi siemg]
a4 trabajo si_|no |nonojnof mB | No [no| No [nofnoki i siemjpi siemp vecesi siemp vecesh vecesia vecesp vecessi siemy aveces psi siemp| aveces psi siemp|a veces|a veces
as trabajo si_|no |nonojnof me | No [no| no [nofno siemfa vecesh vecessi vecedavecesa vecesh veceda veces casisiemp| nunca | nunca |a
46 trabajo si_|no|nonojnof mB | No no| No [nofnofisiem vecesh vecesh vecessi siemp vecesh vecesla vecesh vecefa vecesasi siempr|_nunca | aveces | aveces |a
a7 trabajo si_|no |nofnojnof me | No [no| No [no|Nohvecesiveceq vecesh vecessi siemp vecesh vecesa vecesh veceda nunca | nunca | aveces |a
a8 trabajo si_|No |No|Nono| MB | NO NG| NO |NO|NO biemprgie siem b vecesh veceda vecesp veceda vecesfasi siemp_nunca | nunca | aveces [a
a9 trabajo si_|no |nonojno| me | No [no| no [nofno i i i i i siempre siempre
50 ajo trabajo si_|no|nofngno| B | NO INO| NO |NO|NOFi siembi siemp vecegsi siemji siempi siemjsi siem a vece: ls\emFlslem!lslemEveces aveces | aveces psisiemp| aveces |si siemgaveces|
51 trabajo si | si|si|si|si| B |noO [no NO[NO|NO i siemp vecessi siemp vecessi iem| i siemppsi siemphsi siempjsi siempsi siem]

52 |tenidos|Terceralrrabaidlape| Si [NO| si|nof si| B | NO |si|NO|NO| sI bisiemp vecessi siem| nunca |slevaece iempréa vece: lswerﬂ nunca fi siem| nunca fasi siempr| a veces psisiemp| nunca_}si siempa veces|

53 rabajdherla| No | si | si|no] si| B | NoO [si|No|si| s 1 vecessi vecessi siempr| a veces psi siemp| aveces |a
54 rabaid lape| No | NO |NO|NO|NO| MB | NO INO| NO | SI |NO | vecegiempréx vecessiempre lslemkvece i siem biemprea vecesja veces}i siem| nunca | aveces | siempre bsi siemp a veces |aveces|aveces
55 trabajo si_|no|no|nojno| me | NO NO| NO | st |NOki i i vecesh i veceq nunca| nunca siempr| a veces | aveces psi siempjsi

56 trabajo No | No [No|Ng| si | MB | NO [NOf NO [NOfNO hvecedi siemp vecedsi siem| nunca }i siem| nunca lasi siempr| a veces psisiemp| nunca |aveces| nunca
57 trabajo si_|Nno|no|nojno| MB | NO [si| NO [NO|NOhvecesi siemp vecessi siem i i vece: i siemfa veces aveces | aveces |aveces psisiemp|aveces|aveces|
58 trabajo si_|no|Nonojnof B | no [sifnofnof si vecessi siemjja veces vecedsi siem fasi siemprpsi siempfsi siemp| siempre

59 trabajo si_|no|nolnojno| B | NO [si|No(No| sibi i siem, siemp vecesa vecesasi siemprpsi siemphsi siemp| a veces psi siemsi siem]
60 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [NO| NO [NO|NOh vece: siem, veces nunca aveces |aveces | nunca | aveces |aveces|aveces
61 trabajo si_|No |No|NojNo| MB | NO [NO| NO [NO|NO biemprgi siemp vecessi siemisi siem i siem i nunca | nunca |nuncajsi siemjasi siempr

62 trabajo si_|No|no|nojno| MB | NO [NO| NO [NO|NO hvecesi siempsi siem vecesbi siempsi siemp veceq nunca aveces |aveces | aveces| aveces psisiemgaveces
63 trabajo si_|no|no|nojno| MB | NO NG| NO [NO|NO biemprgi siemp i i i i nunca| nunca siempre psi

64 trabajo si_ [no|no|si| si| B | NO INO| NO [NO|N: siemfsi siemjbi siemi nunca | nunca |nuncalsi siemifasi siemprpsi siemphsi siemppsi siemppsi siempsi siempy
65 trabajo si_| No|no|nojNo| MB | NO [NO| NO [NO|NO bi siembi siembsi siempi iem i nunca | nunca |nuncajsi siemiasi siemprpsi siemphsi siemphsi siemppsi siempgsi siemy
66 trabajo No | no [No[no[nof Me [ No o No |NONOh veced vecessi siemsi vecesia veces}i siemjsi siem{ aveces | nunca | nunca | nunca | nunca |aveces
67 trabajo si_|No |No|NOjNO| MB | NO INO| NO [NO| SI hvecesvecessi siemfsi si veces| nunca aveces | nunca | nunca | nunca psisiemgsi siemy
68 trabajo si_|No|nolno| si| B | NO NO| NO[NO| st bi siemjasi siempr| siempre | aveces | aveces |aveces|aveces
69 trabajo si_|no|no|nojno| B | NO NO| No [No|No i siemp vecegsi siemifa vecessi siem i siem bi siema vecesia vecesti siemla vecesjasi siemprhsi siemp| a veces psi siemp|a vecesjsi siemd]
70 trabajo si_|No|no|nojno| mBe | NO [no| No [No|no siemfa vecesh vecesa nunca| nunca [nunca) nunca | aveces |aveces | nunca | nunca |aveces|aveces
71 trabajo si_|no|no|nojno| Me | NO [NO| No [No|No siemfsi vecesja vecesh vecesi siemi _nunca_psisiemp| nunca | nunca | nunca fsisiemd
72 trabajo No | no [No[ng[nof MB [ no o No|nof st vecedsi siemj vecesa vecessi nuncala vecesisiemjaveceg nunca |aveces | nunca | aveces |aveces|aveces
73 ravaid tape| _si | no [no[no|no| me | o [ud] si [ si] st hvecedisiemp vecedsi siemf vecedsi vecesh vecesa vecesp veced nunca fasi siempr| a veces | aveces| aveces |aveces|aveces|
74 trabajo No | no [Nofno[no| me [ No Nd| si | si st hvecesi siempi siem i siemf vece: siemfa veces siempre | aveces [siempre| aveces psisiemd nunca
75 #trabmo No | no [Nofnofnof MB [ NO |NO| NO |NO|NOh veces vecessi siemsi siemp vecesh vecesa vecesp vecessi siemj] aveces | aveces |aveces| aveces |aveces|aveces|
76 afo trabajo si_|no|no|nojno| me | NO NO| NO [NO| st siem{ nunca nunca| nunca aveces psisiemp|aveces| nunca_}sisiemgaveces
77 ilrabajo si_|No|No|NO|NO| B | NO INO| NO [NO| St fisiemp veces vecessi siemip vecesh siemjfsiemprei siemfsiempreasi siempr| a veces psi siemp| a veces psi siempa veces|
78 trabajo si_|No|no|nojno| B | NO [NO| NO [NO| st bisiembi siembsi veces| nunca | vecessi siemjasi siemprf aveces | nunca | nunca_|avecesjsisiemd
79 trabajo si_|No |No[nojnof MB | No NG| NO |NO| si isiemp vecessi siemfa vecespi siemp vecessi nuncaa veces}i siemfa veces) aveces |aveces psisiemp| aveces |aveces|aveces
80 trabajo si_|no|no|nojno| B | NO NO| NO [NO|NO i siembi siemp vecessi siemipi siem i siemjbi siem i siemf vecesla veces) veceda vecedasi siemprpsi siempfsi siemppsi siempsi siempgsi siemp
81 trabajo si_|no|Nonojnof me | No |ng| st [nol st [nuncapi siemp veceda siem veced nunca pvece{ nunca| nunca [aveces | nunca | aveces jsisiemgsisiemy
82 trabajo si_|no|no|nojno| me | NO Ng| si [No| st siemp vecesh vecesa siem| siempre siemppsi veces
83 trabajo si_|No|No|No| si | MB | NO [NO| NO [NO|NO | vecesi siemp veceda siemsi siem f vecesh veces| nunca |nuncalsi siem aveces [aveces | nunca_psisiemppsi

84 trabajo si_|no|nolnojno| B [ No NG| si | si|no i veceda vecesh vecesi siempi siem b vecesh veces) nunca aveces | aveces | aveces psi siempjsi siemgsi siemp
85 trabajo si_| si |no|si|no| mB | NO [sI| NO| si|NOfisiem}i siemp veceda vecespi siemp siempsi siem fa vecesji siemla vecesasi siempr| siempre | a veces psi siempjsi siemila veces
86 trabajo No | st [no[no[no| B [ No Nof NO|NO| st hveces vecessi siemfa nunca| nunca siempr aveces | nunca | nunca |aveces|sisiemy
87 trabajo si_|No|no|nojno| B | NO [NO| NO [NO| si hvecesg veced vecedsi siem siemp veceq nunca fa siem{ nunca_hsisiemp| nunca | nunca |a

88 trabajo si_|no|no|nojno| me | NO [no| No [No|no vecessi siempsi veces| nunca |nuncajaveceg nunca |aveces | nunca | nunca | nunca |aveces
89 trabajo si_| si |no|nojno| R | NO NO| NO [NO|NOFi vecessi vecesa vecesh vecedaveced nunca | nunca | nunca [aveces | nunca | nunca
90 trabajo si_|No|no|nojNo| MB | NO INO| NO [NO|NOier i nunca| nunca siemprpsi siemphsi siemp|_nunca | nunca [siempre|
91 trabajo No | no [Nof sifnof me [ no o No|nof st siemfsi siempi siem fi siemp veces| nunca nunca | nunca |aveces| aveces [avecesjsisiemy
92 trabajo No | si|sifsifsi| B [nNO|NONO|NO| sI bisiempi i siemifi siemiasi siemprhsi siemphsi siemphsi siempjsi siemgsi siemy
93 ravaids uo| no [no [no[si| si| & | no Jnd] no[no|nofivecedivecehveceda siemp veces| nunca ji siem| nunca | aveces psisiemp| nunca | nunca | nunca [aveces
94 trabajo si_|No |No|NOjNO| MB | NO INO| NO [NO| St fisiemp veces vecesi siemip vecesh vecesh veced nunca j vecessi siemiasi siempr| a veces psi siemppsi siemp|a veces|si siemr]
95 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO INO| NO [NO|NO hvecesg vecessi siemfsi vecesh veceda vecesp vecessi siemj aveces | nunca |aveces| aveces hsisiempsi siemy]
96 trabajo si_|no |No[nojnof MB | NO INO| NO |NO|NO|nuncapi siempiemprgsi siemyf nu nunca| nunca nunca_psi siemp| a veces | aveces veces
97 trabajo si_|no|no|nojno| me | No [no| No [Nojno siemp veced nunca| nunca [nunca| nunca | aveces | nunca |aveces|aveces |aveces|aveces|
98 *trabmo No | st [nofsifnof B [ NO |NO| sI |NONOJisiemb vecet vecessi siemi vecessi siemp vecesh vecessi siem jfa veces) veceda veces] aveces psi siemp| a veces psi siempjsi siemifa veces
99 afo trabajo si_|No|no|nojno| MB | NO [NO| NO [NO|NOhvecessi vecespi siemp veced nunca fa vecesp vecefaveces nunca |aveces [aveces| aveces |aveces| nunca
100 alo trabajo No | st [nofsi{nof B [no o[ No|nof st veceda vecessi siempi siemp vecesa siem| aveces psisiemp| nunca | nunca veces

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
CATOLICA
TESIS UCSM : DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

101 ravaid1ape| no | si [no[nd] si] & [ no v si [no] si ki siemp vecessi siemp}i siemsi siem{ siempre P siemppsi

102 i trabajo si_[no [no[nojno| mB | No [Nof No [No|NO b vece: i siemfa iempresi siemp vecessi siemisi siemii siemfa vece aveces |aveces [aveces| aveces |aveces|aveces
103 i ravaid1ape|_si | no [nond[no] & [ no Juo| si [no| st i i i nunca| nunca | nunca siempre i si siempre

104 i trabajo No | no|nofnolno| B | No |si|No| si| st bisiempi siemp vecessi siemjpi siem i siem i nuncaa veces| mpr| aveces | nunca | nunca |avecesjsisiemy
105 trabajo si [no|nofsi| si| B | No [si|NO|NO| i bisiempisiemp siempi siem i siemp vecesh vecessi siemii siemla vecedasi siempr| a veces | aveces| nunca |si siemppsi siemg]
106 trabajo si | st |si|si] si| mB | NO[si|NO[NO| SI hveceqiveceq vecedsi siemsi siemp siem f vecestsi siem}i siempre hsi siemp| a veces hsi siempjsi siemy a veces|
107 trabajo si | st | si|si]| si| mB [ NO [No| NO [NO|NO biempréi siem|| siempre psi siem]
108 rabaidlape| si | st |si|si|si| B8 [no|si| si|sinofisiempi siempsi siem i siemjisi siem}i siem|si siem{ siempre psi siempre psi siempsi siemp|
109 pntenido|Primeralo trabajo No | st |Nofnofno| B | No|si| si|No| sibi npre nunca ki siempi siemsi siemasi siempr| a veces psi siemppsi siemp|a veces)si siemy]
110 trabajo No | st |No[nolno| B | NO | si| NO|NO|NOJi siemp vecessi siemfsi siemipi siempi siembi siem b vecessi siem| nunca | aveces |aveces |aveces| aveces [aveces|aveces!
111 trabajo No | No|Nofsi|no| MB | NO | si| NO|NO|NOJi siempi siempi siem|si siem; siempi siem i siem{ nunca | nunca | nunca | nunca | nunca | nunca
112 trabajo si_| st [no|nojno| B | No [Nof No[Nojno siem f vecesisi siemph vecessi siem| aveces |aveces |aveces| aveces si siemppsi siem]
113 trabajo si_[no [no[nojno| MB | NO [NOf NO [NO| i bisiemp vecessi siem|si siemip vecessi siem b vecessi siempsi siemija veces}i siemlsi siemjasi siempr] a veces | aveces | aveces |avecesjsi siemy
114 ravaiheria| si | si [ si|si|si|me [no]si] si]s]s siempi siem| nunca| nunca }i siem| nunca |asi siemprhsi siemppsi siemppsi siempjsi siemppsi siem]
115 i trabajo No | st | si|nolno| B | no |si| st |NO| si biemprgi siempsi siem(si siemfi siempsi b vecessi siempi siemjsi siemph vecesi siem| aveces |aveces |aveces|siempre |avecesjsi siemy]
116 i i trabajo si | si|si|si| si|mB | no|[si| si|si|sibisiempveceqvecessi siemja vece: i siemp vecessi siemjsi siemph veceqa vecesasi siemprpsi siempfsi siemp| a veces |aveces|aveces
117 i i trabajo No [no| si|nof si| mB | Nno |nof no |No| st i vecesh vecespi siem i nunca| nunca fa veces}i siemisi siemj aveces | nunca | nunca | nunca veces
118 trabajo si [no|nosi| si| B | NO [si|NO|NO| sI hvecedivecesi siem|si siemibi siemp vecesbi siemi siemp vecesa vecesh vecedsi siemjasi siemprpsi siemp| a veces psi siemp|a veces|si siemp]
119 trabajo si_[no|nofsi| si| mMB | NO [Nof NO |NO|NO biempréi siem)si siempi siembsi siempi siemfa vecesja vecesp vecessi siemjjasi siemprpsi siemp| a veces hsi siemp|a veces si siem]
120 trabajo si_|no[nolsi|no| B | NO [NO| NO |NO[NOh veces vecedr vecedsi siemip vecesh vecessi siem| nunca  vecesia vecesp veceda veced aveces |aveces | nunca | nunca |aveces|aveces
121 alo trabajo No | NO |NO|NO|NOf MB | NO INO| NO |NO|NO fiemprgi siempi siemiemprefi siem i nunca| nunca | nunca p vecefa veces) aveces |aveces | nunca | nunca |aveces|aveces|
122 trabajo si_[no[no[nojno| MB | NO [NOf NO [NO|NO | vecesi siem| nunca nunca| nunca fa veces nunca | nunca | nunca | nunca [ nunca sisiems
123 trabajo No | Nno |No[nofno| mMB | No |nof no |No|Nofi nunca iemprep vecesh nunca pi siemyf nunca aveces psi siemphsi siemppsi siemp|a veces|aveces,
124 trabajo si_[no[no[nojno| mB | No [Nof No [No|Nofi nunca| nunca |nunca i veceq nunca fa siem{ nunca | nunca psisiemp| aveces |aveces| nunca
125 ravaids uol si | si | si|nd[no] = | no Jno no[no[nobiemprdi siempre. P siempre

126 trabajo No | no |No[nolno| mMBe | No [Nof NO |NO| si hvecesi siemp veceda vecespi siemp veced nuncaa siempr| aveces | nunca | aveces [aveces)sisiemd
127 i ravaidape| si | si [no|si| si| & [ nono|no| si[nohvece: b vecessi siemjf vecesh vecessi siem i siemp vecesa siempre | nunca | aveces| aveces psisiemgaveces|
128 i trabajo si_[no [no[nojno| mB | NO [Nof No | si|NO i siempi siembsi siem|si siemia vecessi siem b vecesa vecesh vecessi siemip veceda veces| aveces | aveces psi siemppsi siempjsi siemsi siemp]
129 i i trabajo si_[no|nofnojno| B | No [Nof no[no| st mpi] siempr mpre |si

130 trabajo si_[no|nofnojno| B | NO [Nof NO [NO|NOk veces vece: |a. vecespi siemf vecessi siemp vecessi siemjia veces) vecessi siem| aveces psi siemppsi siemp| aveces |a veces}si siemy]
131 trabajo si_[no [no[nojno| me | No [Nof si[no| st i i i i i siempre P siempre

132 trabajo No | No [nolnolnof R | No [No si |nof st \prepi siemp siempre. P siemp| siempre.

133 trabajo si_|no[nofnol si| B | NO [NO| NO |NO|NOk vecegiemprea vecedsi siemip vecessiempresi siemfa veceda vecesa veces|nuncapiemprd aveces | aveces | nunca | nunca |aveces)sisiemr]
134 pntenidofegundgo trabajo No | no |no|nojnof B | NO NO| si | si si hvecegi siemp vecedsi slemivece iemprép vecessi siemp vecesisi siemii siem| nunca |asi siempr] a veces psisiemp| a veces psi siemia veces
135 Jtenidos|Terceralo trabajo si_[no|no[nojno| B | No [Nof No|NO| st i vecega veces] siem|nunca| nuncafa veces aveces | nunca | nunca | nunca [aveces}sisiems]
136 trabajo si | s [no[nojno| B | NO [NO| si [NO| SI hvecesi siemh veceda vecespi siemp veceq nuncaa veces}i siem|si siem{ nunca | nunca | nunca | nunca | nunca |aveces
137 trabajo si_[no|nofnojno| R | No [Nof No|No| st ki vecesbi siemjl nunca | vece{ nunca | aveces P siempre

138 trabajo si_[no|nofsi|no| B | No [Nof No|NO| si bisiem b veceda vecespi siemp vecessi siem fsi siem f vecesia vecesf veceda vecesasi siemprpsi siemphsi siemphsi siempjsi siemphsi siemp]
139 i trabajo No | no|Nofnolno| B | NO [Nof NO |NO| S hvecessi siemp vecesa vecesh vecessi siembi siem b vecesbi siemjfa veces vecessi siemjasi siemprpsi siemp| a veces | aveces psi siemgsi siemy]
140 i rabajdlape{ si | No |No|nojnof MB | NO |NO| NO| sino i siem|si i i iemi siem{ siempre | siempre| aveces| aveces veces
141 i i rabajqlape si |No |No|noinof B | No |No|NO[NO| sI i i i i siempi i siem _siempre psi mpre si

142 trabajo si_[no|nofnojno| mB | NO [Nof NO [NO| si hvecesi siembsi siemsi veced nuncala i aveces | aveces | aveces psi siempjsi

143 trabajo si_[no [no[nojno| mB | No [si| si | si| si bisiempveceq vecessi siem| nunca| nunca aveces |aveces | aveces psi

144 trabajo si_[no[no[nolno| me | No [Nof No [no|Noki vecespi siem i nunca | nuncaa vecesh vecedsi siemasi siempr| a veces | aveces psi siemp|a veces|a veces
145 trabajo si_|no [NoINo|NO| MB | NO NO| NO| st Si kisiempisiempi siem|a vecesp vecesa nunca| nunca | nunca [nuncalsi siem fasi siemprpsi siemppsi siemppsi siempjsi siemsi siemp]
146 Jtenidos Prlmer:E trabajo si_|no [nolnojNo| MB | NO [NO] NO |NO|NO fiempriempréa vecedsi siemip vecessi nunca p veceq nunca f vecessisiemj aveces |aveces s\slemislslemp nunca psisiemd]
147 trabajo si_[no[no[nojno| MB | NO [NO| NO [NO|NO b vecesi siemp vecedsi siemibi siemp vecesh vecesia vecesf vecessi siem| aveces hsi siemphsi siemp| a veces psi siemghsi siemp]
148 trabajo si_[no [no[nojno| MB | NO [NOf NO [NOJ i bisiempi siembsi siem|si siemibi siem vecesbi siem b vecesh vecesia vecesh vecedsi siemi] aveces | aveces | aveces psi siemp|a veces|si siemy
149 trabajo No | no|Nofnolno| R | NO [Nof NO [NO| sI hvecesi siembsi siem|si siemip siem|nunca h veces nunca jveceq nunca | aveces |aveces | nunca | nunca |avecesjsisiemd
150 trabajlape| si | si [no[si[no| & | no [nd no[nofnofvecediveceh vecedavecesh veced vecedh veced nunca| nuncaavecesh vece] nunca | aveces | nunca [ nunca | nunca [ nunca |aveces
151 trabajo si_[no|no[nojno| B | NO [NOf NO [NO|NOh vecesi veces veceda vecessi siemsi vecesh vecesia vecesh vece nunca | nunca [aveces |aveces| aveces si siemppsi siemd]
152 i trabajo si_[no [no[nojno| mB | No [Nof No [No|NO b vece: nuncasi siemj i i nunca p vece nunca [nuncal aveces |aveces |aveces| aveces [aveces|aveces|
153 i trabajo si_[no [no[nojno| mB | No [Nof No [No|NO b vece: i siem(si siemjh vecesh i nunca| nunca fa veces| nunca_| siempre | aveces psi si nunca
154 trabajo si_[no [no[nojno| me | No [Nof No [No|Noki i i nunca| nunca | nunca pi nunca P siempre

155 Jtenidos|Terceralo trabajo si | st [nofsi|no| B | NO [Nof NO|NO| si biempre b veceq nunca j vece: vecessi siemjsi siem}i siem| aveces | nunca | nunca | nunca |aveces| nunca
156 trabajo si_|no[nofnojno| B | NO [NO| NO NO| St hvecesivecedsi siemfa vecesh vecessi vecessi siemifa siem fasi siemprpsi siemppsi siemppsi siem]
157 trabajo si_|no [nolnojno| mB [ No [No| No| si st fisiempveces vecedsi siemjfa veces| siempre hsi siemp| a veces psi veces
158 Jtenidosfsegundgo trabajo si_|No [NoINO|NO| MB | NO [NO] NO INO| Si fiemprgi siempiemprdsiemprepi siempiemprsiempresi siem fi siemjsi siem siempre psi sien siemd]
159 rabaquape No | No |Nofno| si| MB | NO |si| si |NO|NO}isiemp vecesi siemfa siempi veceq nunca | siempre psi siemppsi siemp| aveces veces
160 trabajo No | st | si|si|no| mB | Nno |si| si |NO| si fisiempi siempbi siem fsi siemfa vecesfa veces}i siem|si siemjjasi siempr| a veces | aveces | aveces |aveces|si siem]
161 trabajo si_[no[no[nojno| me | No [si si|No| st i siemfa vecesjasi siempr| siempre hsi siemp| siempre psi siempa veces!
162 trabajo si_[no [no|nojno| me | No [nof no [nojno i si i i i i siempre. P siempre

163 trabajo si_[no|no[nojno| R | NO [NOf NO[NO| sI biempréi veces veceda vecesh vecesh vecessi siem|nunca p veces| nunca |nuncalsi siemj aveces |aveces | nunca | nunca |aveces|aveces
164 i trabajo si_[no|no|nojno| R | NO [Nof No [NO|NObi siempi siembsi siemsi siemibi i siem| nunca| nunca |nuncalsi siemjasi siemp nunca | nunca_psi siemppsi siemsi siemp|
165 i trabajo si_[no|nofsi|no| me | No [Nof No |NO| si |nuncal i nunca [ nunca i nunca| nunca | nunca nunca_| siempre | aveces psi si nunca
166 trabajo si_[no|no[nojno| me | No [si| no| si|Nobi i i i nunca| nunca | nunca [nuncal nunca | aveces sisiemppsi siemppsi siempjsi siemsi siemp]
167 trabajo si_[no[no[nojno| mB | NO [NO| NO [NO|NO R vecesi veceq veceda vecesh vecesh vecesh vecessi siemph veceda veced aveces [aveces | aveces psisiempjsi siemppsi siemy]
168 trabajo si | st | si|no| si| mB | no [si|no|no| st vecespi siemp nunca| nunca | nunca [nuncalsi siemy siempre | siempre psi siemp| a veces psisiemga veces|
169 trabajo No |no| si|nol si| mB [ NO [No) No |NO| st fiempr nunca pi siemjsi vecesh veces) nunca |nuncalsi siemy aveces hsisiemp| aveces | aveces siem]
170 Jtenidos lape si | si | si|NnojNo| MB | NO |NO| NO[NOJ SI [nuncah veces veceda vecesh vecesq nunca| nunca | nunca [nuncalsi siemy siempre | siempre |siempre | siempre [siempr

171 Jtenidos si_|no|NoINojNo| B | NO NO| NO |NO|NO fiemprgi siempi siem fsiemprepi siem siemp vecesh vecesa veces}i siempr| aveces | a veces psi siemp|siempre}si siemr]
172 trabajo No | st | sifnol si| b | NO |nof NO|NO| si bisiembi siempi siem|si siemifsi siemp vecessi siemi| nunca }i siem| nunca | aveces |aveces | nunca | nunca sisiempsi siemp
173 trabajo si_[no[no[nojno| MB | NO [NOf NO [NO| sI biemprgi siemp vecespi siembsi siemp veceq nunca fa vecesh veceja veced aveces |aveces | aveces| aveces |aveces|aveces
174 trabajo si [ si|si|sl|si| B |NO [NO| NO|NO| SI piemprgi siembsi siem|si siemih vecessi vecesh vecesa vecesf vecessi siem aveces psi siempre veces
175 trabajo si_[no |no[nojno| MB | NO [NOf NO [NO| sI hvecesi siembsi siem|si siemjbi siemsi siem i siem| nunca | nunca | nunca |nuncalsi siemj aveces |aveces [aveces| aveces |aveces|aveces
176 _pntenido|Terceralo trabajo si_[no|no[nojno| mB | NO [Nof No [NO| si biempréi si iem i siemfi siemja veces siempre hsi siemp) a veces psi siempa veces|si siemg]
177 i i traba] 1 pe| No | no [no|nd| o me | no [nd] no[wol st fiemprdi nunca| nunca | nunca [nuncal nunca Jasi siempr| a veces psi siempps: veces
178 i trabajo si_[no|nofnojno| B | NO [NOf NO[NO| SI hvecesiveceq veceda vecesh vecessi siem i siemp veceq nunca ja vecesh veceda veced aveces |aveces | nunca | aveces |aveces|aveces
179 i trabajo si_[no|nofnojno| R | NO [NOf NO[NO| sI hvecesi siemp veceda vecesh vecesh vecesh vecessi siem| nunca | nunca fi siemjsi siemj] aveces |aveces |aveces| nunca |aveces| nunca
180 trabajo si_[no[nofnojno| R | NO [si| NO|NO| sI bisiempi siembi siem(si siemih vecessi siem i siemf vecesh vecesa vecesh veceda veceq aveces |aveces | aveces psisiemppsi

181 ravaiqiape] si |no| si|nono| r | no [no| st | si] st bisiembvecedi siemlsi siemppisiemi siem| nunca j veceda vecesasi siempipsi siemp| a veces | aveces hsisiemifa veces
182 trabajo si_|no [NoINO|NO| MB | NO NO| NO |NO| St | vecegi siempi siem[si siemip vecesi siempsi siempa vecesa veceq nunca [nuncajsi siem| aveces psisiemp| nunca | aveces psisiempaveces
183 Jtenidos PrlmerI trabajo si_|No [NoINo|NO| MB | NO NO| NO |NO| St fiempri vecef nunca nunca | nunca bi siempsi siempa vecesa veceq nunca [nuncajsi siemf aveces psisiemp| nunca | aveces hsisiemgaveces
184 trabajo si_[No|no[nojno| R | NO [NO| NO|NO| SI hvecesi veces veceda vecesh vecessi siem i siem|nunca p vecesja vecesh veced nunca | aveces |aveces [aveces| aveces |aveces|aveces
185 trabajo No | no|nNofnolno| R | No |nof no|No|no siemisi siemy siempre P siempre siemp|
186 ravaid1ape|_si | no [no|ndno| & [ no no] no si| si bisiembi siempi siemlsi siemifi siemi siemfi siempi siem i siem{si siemii siemlsi siem asi siempipsi siemphsi siemphsi siemplsi siemsi siem)
187 trabajo si_[no[no[nojno| mB | No [NO| si | si] si biemprgi siemgi siempre si si siempre siemp|
188 i i rabajdlape{ si | NO |NO|nO[NO[ MB | NO |NO| sI | i SI hvecesiveces veceda vecesh vecesh vecesh vecesh vecesh vecesia veces) veceja veced aveces | nunca |aveces| aveces |aveces|aveces
189 i i rabajdlapel 3 | NO |NO|nO[NOf MB | NO |NO| sI [ si sI i nunca i i nunca p vecesa aveces | nunca | nunca_hsisiemp| nunca |siempre|
190 i trabajo si_[no|no[nojno| mB | NO [NOf si | si| si bisiempi siembsi siem|si siemibi siemsi siem i siemf vecesh veces| nunca |nuncalsi siemj] aveces | aveces psi siemphsi siemppsi siemi a veces
191 i i trabajo si_[no|no|si| si| mMB | NO [NO| si | si|NObisiempvecesq vecedsi siemibi siempsi siem i siem i siemi siemijsi siemi si aveces psi siemphsi siemphsi siempjsi siemg a veces|
192 trabajo si_ | st [no[nojno| mB | NO [si si | si| si biempréi siembsi siemfsi siem siemlsi siem jasi siempr| siempre hsi siemp| siempre psi siemphsi siemp]
193 trabajo si_[no[nofnojno| me [ No [si si | si] st siemlsi siem jasi siempr| siempre hsi siemp| siempre psi siemphsi siemp]
194 ravaieria| si | no [no|no|no| me [ no [si] st [no| s nunca | nuncalsi siemgi siemlsi siem fasi siemprpsi siemppsi siemp| siempre hsi siemifa veces
195 Jtenidos|Primeralo trabajo No | st | si]si|si|mMe | NO|sI| si |NOINOFisiempi siempi siempiemprep vecessi siem i siemf vecessi siemjfa vecesti siemla vecedasi siempr| a veces psi siemppsi siemp|a veces|si siemy]
196 trabajo si_[no[no|nojno| me | No [si| Nof si|Nno siempre. P siempre

197 trabajo No | no |Nofnolno| mMBe | No [nof o |No|no siempi vecesji siemja veces| siempre hsi siemphsi siemppsi siemr]
198 | ##wn trabajo No | st | si|si| si| mB | NnoO |nof no|NO|NO siempi vecesji siemja veces| siempre hsi siemphsi siemppsi siemp|
199 trabajo si [ si|si|si]|si| r | NO [NO| NO|NO| SI hvecesisiemh vecedsi siemibi siemfsi vecesh vecesa veces| siempre P siemp| siempre

200 trabajo si_[no [no|nojno| me | No [Nof No [No|Nobi siempi siempi i siempi P siemp] siempre psi
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201 o trabajo o [no[ si]s si] & [ no[si[no[no] si fvecedisiemp vecedsi siem]nuncal vecedsi siemh vecedsi siemsi siemfnuncala veced aveces | nunca [aveces| aveces [aveces|aveces|
202 Jtenidos| aneri}traba‘o No |No|no|si| si| MB | NO [NO| NO|NOJ st hvece: |5\en$15|emavecesavece i siempsi siemf vece: avecesavecesmwer\iﬁveces nunca | nunca [ nunca | nunca }sisiempaveces
203 trabajo si_|No|no|si| si| MB | NO NO| NO |NO[NObi siemfi siempi siemfsi siemipi siem i veceq nunca | nunca jvecesi siemj aveces |aveces |aveces psisiempysi siempsi siemg
204 trabajo si | si]si|si]si|me [no|sifno|nolno nunca siemp nunca | nunca | nunca | nunca | nunca | nunca
205 trabajo si_|No|no|nojno| MB | No [nof no |nofno nunca iempi i veces siempre psi i siemy
206 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [Nof NO |NO[NObi siemfi siemp vecessi siemisi siem i siembi siem fa veceq nunca| nunca [nuncal nunca | aveces | aveces hsi siemphsi siempjsi siemppsi siem]
207 trabajo si_|No|no|nojNo| MB | NO [NO| NO |NOINO biemprgi siemjsi siempsi nunca| nunca |nuncalsi siemy aveces psisiempfsi siemppsi siempjsi siemgsi siem]
208 trabajo No | No |NO|NO|NO| MB | NO [NO| NO |NO|NO biempréi siemp vecegsi siempre _ a siemjsi siempre P pre| siempre

209 dgfo trabajo si_|No|no|nojNo| MB | NO [Nof NO |NO| I fisiempi siemii veceq nunca j vecegiemprdasi siemprpsi siempre veces|
210 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO NO| NO |NO| SI i siemi siemp vecessi siemip vecesbi nuncaa veces| veceja veces) aveces | nunca psisiemppsi siempsi siemga veces
211 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [Nof NO |NO[NO biemprgi siempsi siemisi siemibi siem b vecessi veces nunca aveces |aveces |aveces| aveces veces|
212 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [NO| NO |NO[NObi siempi siempsi siemfa vecesp vecessi nunca| nunca [nuncalsi siemfasi siempr| a veces | aveces| aveces veces|
213 trabajo si_|No |no|nojno| MB | No [no| No |Nofno siemsi siemjp vece: nunca| nunca [nuncalsi siemfasi siempr| aveces | aveces| aveces |si

214 |tenid trabajo No | No |NO|NO|NO| MB | NO [NO| NO |NO|NO i siemp vecessi siemisi siemip vecessi siem bi siema vecesh vecesia vecesti siemja veces) aveces | aveces | aveces | aveces psisiemiaveces
215 trabajo No | no |no|si|no| mB | NO [No| No [No| st siemp vecessi i siem| siempre si siempre jsi i

216 trabajo si_|no|nofnojnof me | No [nof No [NofNOfisiemfi siempiemprga vecespi siem i siema vecessi siem i siemyf nunca f vecessi siemy] aveces | aveces psisiemp| aveces Jsi siempsi siemy|
217 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [NO| NO |NO[NObi siemp veces vecessi siemip vecessi veceq nunca | nunca |nuncajsi siemjasi siempr] a veces | aveces| aveces hsi siempsi siemy
218 trabajo No | No |no|nono| MB | NO [No| No [No|no vecegsi siemj vecessi nunca| nunca nunca | nunca [ nunca | nunca veces|
219 i trabajo si_|No |no|nojNo| MB | NO [NO| NO |NO[NObi siempi siempi siemfa vecesh vecesh vecessi siem i siemp veces] nunca [nuncaja veces) aveces | aveces | aveces psi siempjsi siemga veces
220 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO NO|f NO |NO[NO b vecesi siemp vecessi siemisi siemi nunca| nunca [nuncala veces) aveces | nunca |aveces psi siemppsi siemgsi siemg]
221 eenidos|primeralo trabajo si_|No|no|Ng| st | MB | NO [NO| NO |NOfNOki nunca| nunca |nuncajsi siem aveces | nunca |aveces | siempre siemy
222 trabajo No | No |NO|No|No| MB_| NO [NO| NO [NO|NO biempréi nunca| nunca [nuncalsi siemj siempre | nunca | aveces | siempre veces|
223 trabajo si_|no|nofnojnof me | No [Nof no [Nofnofisiempi siempsi siemisi siemia nunca [ nunca |nuncalsi siem aveces | nunca | nunca | aveces veces
224 i trabajo si_|No|no|nojno| B | No NOf NO|NO| I i siemp veces vecessi siemip vecesh vecesa vece: aveces | nunca | nunca | nunca jsi

225 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [Nof NO |NO[NObi siemfi siemi siemfa vecesh vecessi nunca| nunca [nuncalsi siem asi siempr| nunca_psi siemppsi siem]
226 |tenid trabajo si_|No|no|nojno| MB | NO |Nof NO |NOfNOh vecesi veceq nunca | nunca |nuncajaveceg nunca | nunca | nunca | aveces siem]
227 trabajo si_|No|no|nojno| B | NO NO| NO|NO| Si hveces veces vecessi siemipa vecesh vecessi siemp vecesh vecessi siemij veced nunca | aveces | nunca |aveces| nunca [a

228 ajo trabajo si_|No|no|si|no| mMB | NO |si| NO|NO[NO|nuncap vecednuncala vecesh vecesh siemf veceq nunca fvecefa veced aveces psisiemp| aveces | aveces |aveces|aveces|
229 trabajo si_|No |no|nojno| MB | No [Nof No |NOfNO ki siempi siemp i siemp veceq nunca fsi siemjasi siemp| nunca | nunca | nunca_sisiemgaveces|
230 trabajo si_|no|nofnojnof me | No [Nof no| sif sifisiemfi siemp vecegsi siemisi siemi siemji siemp vecesa vecesia veces vecessi siemjasi siempi| a veces | aveces psi siemp|a veces }si siemp|
231 trabajo No | No |no|nojNo| R | NO [NO| NO| si| St bisiemgi siem| iemip nunca| nunca [nuncalsi siemy siempre | nunca | nunca | nunca_|sisiemgsi siemd
232 trabajo si_|No|no|nojno| me | No [si| No|nofno vecega vecespi siemfsi nunca| nunca [nuncalsi siemy siempre | nunca | nunca | nunca veces|
233 ravaids uo| No | no [no[nd| no[ me [ no o no|no] si fiemp: isiemp i vece: nunca| nunca siempre | aveces hsi siemppsi siemy|
234 rabaidsuof si_[NoO[No[no[nof mB | No |Nof No| si|NOFisiempi siembsi i si siempsi siemsi siemjisi siemy}i siem|si siemjjasi siemprhsi siemppsi siemppsi siempjsi siempksi siemp]
235 pntenido|Terceralo trabajo si_|No|No|nojNo| B | NO [Nof NO |NOfNO biemprgiempre iem mprd nun mprdsi siemifi siemla vecesasi siemprpsi siempfsi siemphsi siempjsi siemg a veces
236 _|tenidos|Terceralo trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [NO| NO |NO| Si biemprgi siem| i siem, i siem| nunca | siempre psi aveces psi siemp] nunca
237 |tenidos|Terceralo trabajo si_|No |no|nojno| MB | No |nof No |Nofnohvecesi b siemp vecesbi siemja veces}i siemla veceq aveces |aveces psi siemp| siempre jsi siempa veces
238 trabajo si | si |no|nojno| me | No |Nof NO |NO| SI biemprgi vecesia vecesfvecefa veces) aveces psi siempfsi siemphsi siemp|a

239 trabajo si_ |No|no|si| si| B | NO [si|NO|NO[NObisiempisiembi siemisi siempre _casi siemsi siem i vecessi siemjsi siemii siemja veces) aveces | nunca | nunca | aveces jsisiemgdaveces
240 Jtenid trabajo si_|No |no|nojNo| MB | NO [NOf NO |NO[NObi siemp veces vecessi siemibi siem i nuncala siemiasi siemprpsi siemphsi siemphsi siempfsi siemgsi siemr]
241 trabajo No | No |NO|No No| MB | NO [NO| NO [NO| st bi siempi siemp siemp veceq nunca [ nunca i siempr| nunca |aveces | aveces siem]
242 rabajqlape| si_[No[No[si[nof MB | No No|NO| st si fiemprgi siempsi siem i siemfsi siemjisi siemji siemlsi siem{ siempre si siem]
243 rabajdlape| si_[No[No|si[nof mB | No |nolNo| st i fisiem| i siempi i i i siemifsi siemii siem|si siemy| _siempre psi i siemy
244 trabajo si_|No|nolnojno| R | No [nof No|Nof st vecegsi siemi siem| nunca a vecesti siemlsi siem|| aveces hsisiemp| aveces psi siemp|a vecesjsi siemy]
245 ravaid tape| si_|no [no[nd o[ me | no g no[no| si i i nunca siempr] nunca | nunca | aveces [ nunca | nunca
246 trabajo si_ |No|no|nojno| B | No o No |NOf i bisiemfi siempsi siem i veceq nunca | nunca |nuncajsi siemjasi siemprpsi siemppsi siemppsi siempjsi siempksi siemp
247 ajo trabajo si_|no|nofnojnof me | No [nof no [nofnofvecegi siempsi siem| h vecessiempréx vecesh vecesia vecesf vecessi siemy| aveces | nunca psisiemppsi

248 0__|Primeralo trabajo No | si | si|si| si| mB | NO [sI]| NO|NO|NObisiempi i siemp vecessi siempi siemjia veces}i siemlsi siemj aveces psi siemp| a veces psi siemp|a veces|a veces|
249 trabajo si_|No |no|nojno| MB | No [si|NO| si| si biemprgi siemp vecedsi siemisi siempi siemja vecesti siem| nunca | nunca | siempre hsi siemphsi siempjsi siema veces|
250 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [Nof NO |NO| si i siemp vecessi siemisi siemi i siem i emjsi siemi siemsi siem|| aveces hsi siempfsi siemppsi siemp|a veces|a veces
251 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [Nof NO |NO[NO ki siemp veces vecessi siemip vecesh vecessi siem i siemfa vecesia veces veceq nunca fasi siempr a veces | aveces | aveces [avecesjsi siemy]
252 ptenidos|primeralo trabajo si_|No|No|NojNo| MB | NO INO| sI |NO| Si biemprgi siempsi siemfsi siemisi siem i siem i siem fsi siempsi siemja vecesf vecessi siem|| siempre psi siempfsi siemp| a veces psi siemifa veces
253 trabajo si_|No|no|nojno| R | No [nof No |NofNO i siem) is\er:t i i siem i siem i siem| iemjja veces| veceda vecesasi siempr| a veces | aveces | aveces |aveces|aveces
254 trabajo si_|No |No|nojNo| MB | NO |Nof NO |NOfNOh vece: ls\emk mprdsi siemjfsi siem ki siem bi siem, i siemjsiemprei siempiempre| siempre | siempre psi siemp| siempre |siemp

255 trabajo si_ |No|no|si| si| R | No |Nof NO |NO[NOi siempi siemp veceda vece: vecesi siem emjsi siem| slemElsiem jasi siemprhsi siemphsi siemppsi siempjsi siempksi siemy
256 trabajo si | si | si|si| si| me | No nof no|nofno|nuncapi nunca [nuncah vecessi siembi siemp vecesa veceskvece] nunca | nunca | nunca | nunca | nunca | nunca [siempre|
257 trabajo si_|No|no|nojno| B | NO |NO| NO|NO| i bisiemi siemp vecesa vecesh vecesh vecessi siem p vece: vecesavecesiS|err_|F|siem jasi siempr] aveces [ aveces| aveces si siemgsi siemy
258 trabajo si | no |nolnolno| me | no [nof no [nofno siemfi siemfa vecesh vecessi siempsi siem| siempre | nunca |aveces bsi veces|
259 ajo trabajo si | no}nolngNoj MB |, No |si] NoINOINOkvecesivecep vecessi siemia veced vecesa veces veces vecessi siem |s|em|§| siemjasi siempi] siemp: pre| siempre psi siemifa veces
260 trabajo si | st |no|nojno| B | No [si|No|NOf si biemprs i i siemipa vecessi i siemi siemjisi siempi siemfa vecedasi siempi] a veces | aveces | aveces |aveces|aveces|
261 trabajo si_|no|nofnojnof me | No [sifno|no| si siemfsi siemfsi siemijsi siemi siemfsi siem fasi siempipsi siemphsi siemppsi siempfsi siemi{a veces
262 trabajo si | st |no|nojno| R [ No Nof no| st st bisi siemfa veces i siem i siem i siemsi siemjfsi siemji siemlsi siemjasi siemprpsi siemphsi siemphsi siempjsi siempsi siem]
263 trabajo si_|No|no|nojno| MB | No Nof No |NO| si [nuncai siemp vecessi siemia vecessi siemi siemj] nunca [nuncalsi siemj nunca | aveces psi siemppsi siemp|a

264 _|tenid ravaid tape| si | no [no[ndno[ me | no v no|nofnobiem i i nunca| nunca siempre P pre| siempre

265 trabajo si_|No|no|si|no| B | No no| No|Nof st siem| siempi siemfa veced nunca| nunca jisiemlaveced nunca |aveces | nunca | nunca psisiemgaveces|
266 ajo trabajo No [NO| st |si| si| MB | NO INO| Si | SI| SI pisiempisiempiemprdsi siemjpiempresiempresi siemfa vecessi siemia vecesti siemjsi siemjfasi siempi] a veces | a veces psi siempjsi siempsi siemr]
267 trabajo No | No |No|nolno| MB | NO [NO] NO [NO|NO bi siemp vece: i si siemf vecesbi siemja veces}i siemla veces aveces |aveces [aveces| aveces |aveces|aveces
268 trabajo si_|No |no|nojno| MB | NO [Nof NO |NofNo biemprgi siempsi nunca| nunca siempr a veces psi siemp| siempre jsi siempgsi siem]
269 i trabajo si_|No |no|nojno| Me | No [No| No |NofNo b i i i i i i siempre P pre| siempre

270 trabajo si_|No|no|si|no| mBe | No Nof No|Nof st bvece: siemi siem f vecesh vecesa veces vecessi siem| aveces | siempre| nunca | nunca sisiemgaveces|
271 renidos|primeralo trabajo si_|No|no|si|no| B | No |Nof NO|NO| SI biemprgi siemfa vecedn: vecesia veces| vecessi siem|| siempre | siempre psi siemphsi siempsi siemgfa veces
272 trabajo si | si|si|si| si|me [ No|si| si|NO| si bisiempisiembisiemfsi siemisi siemfi siembi siem i siempi siemisi siemjji siemisi siemjasi siempr| a veces hsi siemphsi siempjsi siemppsi siem]
273 trabajo si_|no|nofnojnof me | No [Nof no [No|nofisiemi siempsi siemisi siempi siemf veces) nunca siempr| aveces [aveces| aveces siemy
274 trabajo si_|No|no|nojno| R | NO NO| NO|NO| SI hvecesh veced vecessi siemipi siem i siembsi siem i si siemgi siem| nunca asi siempr] a veces hsi siemp| aveces si siempaveces
275 trabajo si_|No |no|Nojno| MB | NO [Nof NO |NO[NObi siemp veced vecesi siemisi siem| nuncala vecesp vecedsi siem{ aveces psi siempre jsi siemi{a veces
276 trabajo si_|No |no|nojno| mB | No |nof No |Nofno nunca| nunca siempre P pre| siempre

277 trabajo si_|No|no|no| si| MB | NO [NO| NO |NO[NO biemprgi siempsi siemfsi siemisi siem i vecesa veces| siempre hsi siemppsi siemppsi siempjsi siemphsi siemp
278 ajo trabajo si_|No|no|nojno| B | No No[No| sif st siemipi siemfsi siemjia siemfasi siemprhsi siempfsi siemp| siempre siem]
279 trabajo si_|No| si|nojno| MB | NO o NO |NO| SI biemprgi siemp siempsi nunca| nunca [nuncalsi siemy siempre | nunca_psi siemppsi siempsi siemgsi siem]
280 trabajo si_|no|nofnojnof me | No [Nof No [NO| si hveceqivecessi siemisi siemia vecesh vecessi siemf vecesa veced| nunca [nuncalsi siemfasi siempr| a veces | nunca | nunca |aveces|aveces
281 trabajo si_|No|no|nojno| MB | NO NO| NO|NO| SI hvecesh veced vecessi siemipi siemp vecessi vecesia veces vecessi siemfasi siempr]_nunca | nunca | aveces |aveces|aveces
282 trabajo si_ |No| sinojno| R | No [No| No|Nof st ki vecegsi siemii siemsi siem i siem i siem i siemijsi siemi siemlsi siem fasi siemprpsi siemp| a veces hsi siemppsi siemggsi siem]
283 trabajo si_|No|no|nojno| MB | No [Nof NO |NOfNO|nuncah vecessi vecessi siem| nunca | nunca [ nunca | nunca |aveces|aveces
284 trabajo si_|No| si|nojno| MB | NO Nof NO |NO[NO b vecessi siemp veceq nunca b siemp vecesh vecesja vecesh veceqaveced nunca | nunca | nunca | aveces |aveces|aveces
285 ajo trabajo sl [No|noInol si| R | NO INO| NOJ sI SI [nuncapi siempi siemfa vecesi siem i siem i siempi siemfa vecesia vecesh vecessi siemf aveces |aveces | aveces| aveces psi siemppsi siemr]
286 trabajo No | No |no|nono| MB | NO [NO| No |NO| st b vecesgsi siemjpi siempi siem i nunca| nunca  veceja vecesasi siempr] nunca | aveces| nunca |avecesjsisiemd
287 trabajo No | no | si [no[no| mB | NO [NO] NO [NO| st nunca veceq nunca si siempre | nunca |aveces| nunca | nunca |siempre|
288 trabajo si|si|si|si|si| B |NO|NO| NO|NO| SI bisiempi siempi siempsi siempre _psi siemppsi siemp| siempre psi

289 ravaidreria| si | si [no[no[no| & [ no Jno| no[no[nolisiemfi siemp vecedsi siem i siemb vecedsi siemfbi siem i siemia vecesh vecedsi siem] aveces hsi siemphsi siemphsi siemp|a veceshsi siemy]
290 afo trabajo No | si | si|nojno| B | NO INO| NO [NOJNO piemprgi siempsi veces| vecea vecesasi siempr| a veces | aveces psi siemy]
291 trabajo si | st |no|nojno| B | No |Nof NO |NO[NObi siempi siempsi siemfsi siemigi siem i siembi siem f vecesh vecessi siemiji siemisi siemjasi siempr| a veces | aveces | aveces [avecesjsi siemg]
292 trabajo si_|no|nofnojnof B | No [nof No [NofNOfisiemfi siemp vecegsi siemipi siemp vecessi siemfi siem i siemjfa vecesh vecessi siemy] aveces psi siempfsi siemppsi siemp|a veces ksi siemy|
293 trabajo No | no |No|nolno| R | NO [No| No [No|no siempi siem i siempi siemja vecesf vecefa veces siempre si siemphsi siemphsi siempjsi siemppsi siem]
294 trabajo No |No| si|si|no| B | NO [si]| NO|NO|NOJisiempi siemp vecegsi siemisi siem vecesbi siem i siem i siemjja veces) vecessi siem|| aveces bsi siemphsi siemppsi siemp|a vecespsi siemg]
295 trabajo si_|No|no|nojNo| MB | NO [NO| NO |NOfNO biemprgi siemjsi nunca siempr| siempre | aveces | aveces siemy
296 trabajo si | st |no|nojno| me | No [no| No |Nofnoki siemp p siemp|a veces si siemg
297 ajo trabajo No | No |No|si|No| MB | NO [NO] NO [NO|NObi siempi siempsi siemfa veces avecessi siem vecesh vecesia vecesf vecega veces] aveces |aveces | aveces| aveces |aveces|aveces
298 i trabajo si_|No|no|si|no| B | NO NO| NO|NO[NOh vecesi siempi siemfa vecessi siemi siem i siem i siemp vecesia siem| aveces |aveces |aveces| aveces psisiemgaveces|
299 trabajo si_|no|nofnojno| B | No Nof no[Nof si hvecesi siemp vecegsi siemgsi siempsi siempy siemla vecedasi siempipsi siemp a veces psi siemp{a veces|a veces
300 trabajo si_|No|no|nojno| mB | No nof no|Nof si bisi siemfa vecesh vecessi i siemy| nunca |i siemla vecesjasi siempr] a veces hsi siemphsi siemp{a veces| nunca
301 trabajo No | No |NO|No|NO| R | NO [NO| NO |NO|NO i siempi siembi siemisi siemisi siemi siem b veceda vecesa vecefaveced aveces |aveces |aveces| aveces |aveces|aveces|
302 ravaicherta| si | no [no|si[no| me | no [si]no no| si fisiembi siemb veced vecesbi siembi siembsi siemfi siemb vecefsi siemiasi siempr] a veces | a veces psi siemp|a veces|a veces|

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

VALIDACIONES

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM - DE SANTA MARIA

ANEXO 3: Validacién de instrumentos

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del Informante: Dr. Enrique Simbort Zeballos

1.2. Cargo e Institucién donde labora: Director de la Escuela Profesional de ingenieria
Civil Universidad Catdlica San Pablo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Formulario de preguntas
RELACION DE LOS FACTORES DEL DESEMPENO DOCENTE Y ESTUDIANTIL
QUE ORIGINAN LA DESAPROBACION EN LA ASIGNATURA DE QUIMICA DEL
PRIMER SEMESTRE EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE INGENIERIA
INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL, DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN

PABLO - AREQUIPA 2018. ) )
1.4.  Autor del Instrumento: Bachiller Candelaria Maruja Alanoca Apaza

. ASPECTOS DE LA VALIDACION:

CALIFICACION
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Buena Buena Excelente
01-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado y /
o comprensible |
Permite medir hechos | |

2. OBJETIVIDAD observables

Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia
4. ORGANIZACION Presentacién ordenada.

3. ACTUALIDAD

Comprende aspectos de
5. SUFICIENCIA las variables en cantidad y
calidad suficiente.
Permitira conseguir

/
z
e
d
6. PERTINENCIA basados en los objetivos s
v
4

planteados,
Pretende conseguir datos
7. CONSISTENCIA basado en el formulario de
preguntas
Descompone
I i adecuadamente la

8. ANALISIS variable/Indicadores/sub-
indicadores. )
Los datos por conseguir
9. ESTRATEGIA responden los objetivos -
de investigacion
10. APLICACION Existenc_ia en condiciones
para aplicarse,

1

. CALIFICACION GLOBAL: (Marcar con una aspa)

r B
| APROBADO DESAPROBADO OBSERVADO

Firma del Experto Informante

DiNi: 42838423

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del Informante: Mg. Lizandra Ximena Lopez Belén

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Coordinadora Linea de Quimica Universidad
Catélica San Pablo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Formulario de preguntas
RELACION DE LOS FACTORES DEL DESEMPENO DOCENTE Y ESTUDIANTIL
QUE ORIGINAN LA DESAPROBACION EN LA ASIGNATURA DE QUIMICA DEL
PRIMER SEMESTRE EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE INGENIERIA
INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL, DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
PABLO - AREQUIPA 2018.

1.4. Autor del Instrumento: Bachiller Candelaria Maruja Alanoca Apaza

Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION:

~ CALIFICACION
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Buena Buena Excelente
01-20% | 2140% | 41-60% | 61-80% 81-100%
Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado y ><
comprensible 1 i
Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD observables P 4
Adecuado al avance de la
3. ACTUALIDAD ciencia y la tecnologia X
4. ORGANIZACION Presentacion ordenada. X
Comprende aspectos de
5. SUFICIENCIA las variables en cantidad y
calidad suficiente. X
Permitira conseguir
6. PERTINENCIA basados en los objetivos )(
;’retende conseguir datos
7. CONSISTENCIA basado en el formulario de X
preguntas
Descompone
adecuadamente la P
8. ANALSIS variable/Indicadores/sub- >< X
indicadores.
Los datos por conseguir
9. ESTRATEGIA responden los objetivos X
de investigacién L
- Existencia en condiciones
10. APLICACION | R icarse. | 7)(
Iil. CALIFICACION GLOBAL: (Marcar con una aspa)
APROBADO i DESAPROBADO OBSERVADO

X |

Lugar y Fecha: Arequipa 25 de Agosto del 2017

Firma del Experto Informante

DNI : 29517077 Teléfono N*963356395
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Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

GRADO ACADEMICO DE DOCTOR OF PHILOSOPHY
SIMBORT ZEBALLOS, (PH. D) (DOCTOR EN FILOSOFIA), CON MENCION EN | Universidad Estatal de

ENRIQUE GERARDO CIENCIAS DE LA INGENIERIA Ingenieria Civil y Arquitectura
DNI 42839423 TIPO: RECONOCIMIENTO de San Peterburgo

SIMBORT ZEBALLOS,. TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL Universidad Estatal de
ENRIQUE GERARDO TIPO: RECONOCIMIENTO Ingenieria Civil y Arquitectura
DNI 42839423 . de San Petersburgo
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L£.D i
reccion de Documentacion e
- Superintendencia Nacional de
* PERU Ministerio de Educacion | eq,cacién Superior Universitaria :‘::m'::g:“vmx;“:z,’

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

LOPEZ BELON, LIZANDRA
XIMENA
DNI 29517077

INGENIERO QUIMICO UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
02/12/2002 AGUSTIN

LOPEZ BELON, LIZANDRA TITULO DE MAGISTER EN INGENIERIA

XIMENA AMBIENTAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
iR L TIPO: RECONOCIMIENTO NACIONAL

;:::: :ELON' e INGENIERIO QUIMICO UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
DNI 29517077 23/05/1997 AGUSTIN

;:::ASELON' BACHILLER EN INGENIERIA QUIMICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
DNI 20517077 31/05/1996 AGUSTIN
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DISENO DE UN ENTORNO V

I. ASPECTOS GENERALES

El disefio de un entorno virtual tiene que apuntar a la realizacion de una “actividad
conjunta” entre el profesor y los estudiantes. Dicha actividad no supone la
sincronizacion en tiempo y espacio de cada uno de los participantes, sino establecer

una relacion de significado entre lo que realizan unos y otros (Onrubia: 2005)

Este disefio que proponemos, esta dirigido a todos los estudiantes universitarios que
tengan que llevar la asignatura de Quimica; con la finalidad de que los contenidos se
conviertan en algo atractivo para el estudiante y tengan actitudes favorables hacia la

asignatura.

Ademaés del aula tradicional, van a participar del aula virtual; por ello vamos a crear un
“curso online de Quimica” haciendo uso de la plataforma WebCT Campus Edicion
(version universitaria) que son espacios virtuales de aprendizaje orientados a facilitar
la experiencia de capacitacion a distancia, donde se producira la interaccién entre
profesor (a) y estudiante. Un EVA sirve para distribuir materiales educativos en
formato digital (textos, imagenes, audio, simulaciones, juegos, etc.) y acceder a ellos,
para realizar debates y discusiones en linea sobre aspectos del programa de la
asignatura, para integrar contenidos relevantes de la red o para posibilitar la
participacion de expertos o profesionales externos en los debates o charlas.

I1. JUSTIFICACION
La ensefianza tradicional de la asignatura de Quimica ha estado centrada en el
conocimiento de hechos, teorias cientificas y aplicaciones tecnolégicas. Las nuevas
tendencias pedagdgicas ponen énfasis en la naturaleza, estructura y unidad de la
ciencia, y en el proceso de “indagacion cientifica”. Todo pais que quiera mantenerse
en los primeros lugares, con industrias competitivas, y aceptable nivel tecnoldgico, ha
de potenciar el nivel de calidad de la ensefianza de las ciencias en todos los niveles, y

el uso de la Web y las TICS Tecnologias de la informacién y comunicacidn, se hace

109

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM @ DE SANTA MARIA

necesaria en esta asignatura. La eficacia de este tipo de aprendizaje experiencial es
apoyada por los investigadores. VVygotsky (1986) enfatiza el uso del didlogo social y la

interaccion como parte esencial del proceso de aprendizaje.

El aula virtual no solo es un mecanismo para la distribucion de la informacion sino es
un sistema donde las actividades de aprendizaje permiten interactividad,
comunicacion, aplicaciéon de los conocimientos, evaluacion y manejo de la clase. Es
un complemento de la clase presencial. Ademas, la incorporacién de la virtualidad en

el campo educativo se debe a la creciente virtualizacion de la sociedad actual.

I11. POBLACION OBJETIVO
Estudiantes universitarios de las Facultades de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.
Se pretende atender a los 302 estudiantes desaprobados en la asignatura de Quimica

del semestre par del afio 2018.
IV. OBJETIVOS
4.1. Fortalecer en los estudiantes universitarios los conocimientos que tienen
sobre la Quimica.

4.2.  Mejorar sus competencias profesionales al utilizar la web y complementar su

formacion académica con el uso de entornos virtuales de aprendizaje.
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V. DESARROLLO

N° Objetivo

Objetivos

Actividades

Recursos

Recursos de evaluacion

01

02

Adquirir habilidades de manejo
de la Plataforma WebCT y
busqueda de archivos en la
red.

Adquirir nuevos
conocimientos, formas de
aprender a aprender en los
que se integran las TICs.

1) Elaboracién y presentacion en la
plataforma de una Guia Didactica
(GD) para el estudiante universitario
sobre el uso del EVA WebCT y el aula
virtual del curso online de Quimica..
2) Apertura de Cuenta de correo
electrénico para cada estudiante.
Usuario y contrasefia para ingresar a
la plataforma WebCT.
Lectura virtual de la Guia Didactica
sobre la organizacion del curso virtual,
el cual es descargable en version PDF
y Word.

3)Organizacion del curso virtual de
Quimica

Quimica 1

Unidad 1: Introduccion al estudio de
la materia

Unidad 2:
Estructura electrénica de los atomos y
tabla periodica de los elementos

Unidad 3:
Enlace quimico

Unidad 4: Estequiometria

Unidad 5:
Estados de la materia

Unidad 6:
Soluciones

Unidad 7:
Introduccidn a la quimica orgénica y
biolégica

Unidad 8:
Materiales modernos

Quimica 2
Unidad 1: Termodinamica quimica

Unidad 2:
Cinética quimica

Unidad 3:
Equilibrio quimico

Unidad 4: Electroquimica

Unidad 5:
Fuentes de energia quimica

Unidad 6:
Quimica ambiental

Computadora con memoria
RAM 500 MB

Plataforma virtual WebCT
Campus Edicién (version
universitaria).

Separata Guia de orientacion
para el estudiante de Quimica
1y Quimica 2.

Plataforma virtual WebCT
Campus Edicién (version
universitaria).

Video

Lectura de documentos Link
de lecturas

Actividades de aprendizaje
Indagacion interactiva
Trabajo colaborativo

Foros

Chat

Trabajos en grupo

Foro de debate
20%.

Cuestionario 25%
Hoja de trabajo virtual 55%

Ejercicios
25%

Trabajo colaborativo
25%

Exposiciones
25%

Asistencia
25%

VI. RECURSOS
Recursos Humanos

Docentes de la Especialidad de Quimica General
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Logistica
= Computadora con memoria RAM 500 MB
= Plataforma virtual WebCT Campus Edicion (version universitaria).

= Computadora con memoria RAM 500 MB
= Separata Guia de orientacion para el estudiante de Quimica 1y Quimica Il

VII. PRESUPUESTO
Designado por la Oficina de Presupuesto de la Universidad.
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