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RESUMEN

En la presente investigacién se buscé determinar cémo es que la aplicacién de un
monto establecido por la remuneracion minima vital respecto de los trabajadores
dependientes a diferencia de su no aplicacién en los trabajadores independientes, se
relaciona con el derecho a la igualdad y otros derechos conexos como la libertad.

Es por ello que para esta investigacion se aplicé una metodologia no experimental
debido a que en la misma no se ha manipulado ninguna variable, asimismo esta es de
corte transversal, ya que la informacién se levanté en un periodo de tiempo tinico, que
fue el afio 2023. De igual forma, los instrumentos utilizados fueron la observacién
documental, entrevistas a distintos abogados y operadores de justicia especialistas en
materia de derecho laboral privado.

Finalmente, se concluyé que el trato desigual entre trabajadores dependientes e
independientes en relacién con la remuneracién minima vital es injustificado, ya que no
se puede buscar igualdad entre situaciones laborales diferentes. Se plantea la idea
debatible de establecer una remuneracién minima vital en el sistema juridico peruano,
sefialando que actualmente no cumple su objetivo de proteger a los trabajadores, y
muchos la consideran una limitacién para la meritocracia. De igual forma, se determiné
que el derecho a laigualdad se aplica de manera diferente a los trabajadores dependiendo
del vinculo laboral que posean o no, y que este no afecta a los trabajadores independientes,
quienes pueden disfrutar plenamente de su derecho a la libertad y al trabajo, al poder
negociar su retribucion. Finalmente, se sostiene que se trata igual a los iguales y desigual

a los desiguales, reconociendo la diversidad de situaciones laborales.

Palabras claves: (Remuneracion minima vital, derecho de igualdad, trabajador, locacién

de servicios)




ABSTRACT

In this research, we aimed to determine how the application of a specified amount
established by the minimum vital remuneration in relation to dependent workers, as
opposed to its non-application in independent workers, is linked to the right to equality
and other related rights such as freedom.

Therefore, a non-experimental methodology was employed for this research, as no
variables were manipulated, and it is cross-sectional in nature, gathering information
within a single time period, specifically the year 2023. Similarly, the research utilized
documentary observation and interviews with various lawyers and legal practitioners
specializing in private labor law.

Finally, it was concluded that the unequal treatment between dependent and
independent workers regarding the minimum vital remuneration is unjustified, as equality
cannot be sought among different employment situations. The debatable idea of
establishing a minimum vital remuneration in the Peruvian legal system is raised, noting
that it currently fails to fulfill its objective of protecting workers, and many consider it a
limitation to meritocracy. Similarly, it was determined that the right to equality applies
differently to workers depending on whether they have a labor link or not, and this does
not affect independent workers, who can fully enjoy their right to freedom and work by
negotiating their remuneration. Finally, it is argued that equals are treated equally, and

unequals are treated unequally, recognizing the diversity of employment situations.

Key words: Minimum vital remuneration, right to equality, worker, location of services
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INTRODUCCION

La presente investigacién se inicié con el objetivo de determinar cémo es que la
aplicacion de la remuneracion minima vital respecto a los trabajadores dependientes y su
no aplicacion a los trabajadores independientes, se relaciona con el derecho a la igualdad
de los mismos.De la misma forma, esta se encuentra conformada por 03 capitulos, el
primero referente al marco tedrico; en el segundo capitulo, referente al marco
metodoldgico; y finalmente el tercer y ultimo capitulo que se refiere a los resultados de
la investigacidn.

Teniendo como capftulo I, se encuentra el Marco Tedrico, el cual esta conformado
por el desarrollo de los temas mds importantes de la investigacién, como son la
remuneracion minima vital, la diferencia de este concepto con lo que es el salario, la
retribucidn, entre otros nombres, los puntos claves respecto al trabajo en el Perti, logrando
definir que es un trabajador, que derechos son de los que goza, y se compara cémo
funciona la Remuneracion Minima Vital en cada caso de los tipos de trabajadores
analizados, y finalmente, se abordan los conceptos del derecho a la igualdad en el dmbito
del derecho laboral.

En el capitulo I, se tiene el desarrollo del Marco Metodolégico, en donde se describe
a detalle el problema de la investigacion, y de la misma forma se exponen los objetivos
trazados para ella, tanto el general como los especificos; asimismo, se plantea la
justificacién y los antecedentes tomados en cuenta para la investigacién y se explica el
disefio metodoldgico empleado para el mismo.

En el dltimo capitulo III, se enfoca en los resultados obtenidos de las entrevistas
realizadas a los abogados expertos en materia laboral, asi como del andlisis juridico que
se efectud en base a las respuestas obtenidas.

Finalmente, de todos los capitulos desarrollados se puede obtener distintas
conclusiones, siendo la mas relevante, identificar si se logré o no el objetivo general
planteado respecto a si el tratamiento y aplicacién de la Remuneracién Minima Vital en
los trabajadores dependientes, afecta el derecho a la igualdad de los trabajadores
independientes, as{ como se logra definir si es necesario o no el establecimiento de un
monto para la remuneracién minima vital en nuestro pais, entre otros objetivos planteados
que son absueltos en este desenlace, y dan un cierre preciso al trabajo realizado durante

la investigacion.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

1. Remuneracion Minima Vital
1.1. Antecedentes

Lo primero que se debe tener en cuenta para hablar sobre la remuneracion minima vital
es saber su historia, es decir saber como es que esta adquirié presencia dentro de la vida
laboral de las personas, y para ello se debe entender lo que indica Moreno (2021) cuando
menciona que este es el resultado de un largo proceso histérico en bisqueda de la
dignificacidn y el restablecimiento de una clase que surge con la Revolucién Industrial,
para la parte trabajadora que hasta ese momento habia sido oprimida y subvalorada.

Es importante remontarse incluso hasta el afio 1911, en el cual, en el primer gobierno
de Augusto B. Leguia, es donde se dicta la primera normativa referida al salario minimo,
donde se lo consideraba como unidad de cémputo para el pago de las indemnizaciones de
los trabajadores, en esta ley se establecia que este no podia ser inferior al que
determinase el Poder Ejecutivo.

Asimismo, Samamé (1989) indica que no es hasta 1913 que, mediante un Decreto
Supremo, se cuantificé el salario minimo, indicando un rango para este el cual se
diferenciaba conforme a la industria que perteneciera y a la regién en donde se llevase a
cabo el trabajo. Siendo que este atin era considerado para el computo del pago de
indemnizaciones.

1.2. Definicion

Otro punto importante que considerar para referirse a la Remuneracién Minima Vital
es conocer sus definiciones, por ejemplo, se tiene lo que indica las Naciones Unidas
(1948) en la Declaracion universal de Derechos Humanos en su art. 23 Inc. 3 hace
mencion que todo trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria
que le garantice al trabajador y su familia condiciones de existencia conforme a la
dignidad humana.

Por otro lado, la Organizacién Nacional de Trabajo OIT (1970) refiere en el convenio
131 que establecer o fijar salarios minimos implica determinar y aplicar unaremuneracién
basica que satisfaga las necesidades tanto del trabajador como de sus familias.

De la misma forma la Constitucion Politica del Pert (1993) sefiala en el Art. 24 que

todo trabajador tiene derecho a percibir una remuneracién que sea equitativa y suficiente,
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que tenga por objetivo principal el garantizar al trabajador y a su familia una tranquilidad
social y material, y sefiala también, que la remuneracidn es regulada por el estado.

Y finalmente, el Tribunal Constitucional (2007) concluye que la remuneracién se
describe como un derecho esencial de cardcter alimentario que estd intrinsecamente
ligado al derecho ala vida. De acuerdo con el principio de igualdad y la dignidad humana,
esta compensacion posibilita y favorece el desarrollo integral de la persona.

1.3. Naturaleza Juridica

Para hablar sobre la naturaleza juridica de la remuneracién minima vital, se tiene en
cuenta lo que indica el reconocido profesor universitario Garcia (1981) quien la define
como aquella retribucién del trabajador al prestar una labor en base a una atribucién
patrimonial, misma que se encuentra fijada por la normativa o por costumbre, y que nace
de una relacién laboral en forma de contraprestacion siendo que el empresario debe dar
en reciprocidad a un trabajador por el trabajo que ha realizado, siendo que esta se basa
tanto en que sea una retribucién de caracter alimenticia, como que sea una
contraprestacion del trabajo, volviéndose una obligacién empresarial, sefialando que las
dos tltimas mencionadas encierran una parcial estimacion acertada del problema, ya que
estas no explican los determinados supuestos en que la entrega de la remuneracién se da.

1.4. Salario

De la misma forma se debe hacer la precision sobre que es el salario minimo mensual
legal, puesto que es una forma de llamar a la remuneracién minima vital en distintos
paises, entendiéndola como aquella institucién que establece la retribucién minima que
se les debe pagar a los trabajadores a cambio de su fuerza de trabajo.

Es importante destacar la definicién de salario que menciona Marcenaro (1995) en su
libro El Trabajo en la Nueva Constitucién, pagina 18, donde describe lo que indica el
abogado Krotoschin, manifestando que el salario vital minimo se refiere a la
remuneracion mds baja que un trabajador sin cargas familiares debe recibir en efectivo.
Este salario abarca no solo la compensacidn directa por el trabajo realizado, sino también
los gastos asociados con el sustento material y espiritual integral del individuo. Es decir
que, el salario debe sustentar en primer lugar la alimentacién, una vivienda digna, la
educacion, el vestido de la familia, la salud, el transporte, vacaciones y previsiones futuras
en promedio, ya que en teoria esta fue pensada para poder abastecer a una familia a tener
una vida digna.

Por ejemplo, conforme a lo sefialado en la pagina web Actualicese (2023), nos indica

que en Colombia se instala una mesa de concertacion laboral en la cual se intenta llegar
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a un acuerdo sobre el porcentaje que se debe aumentar en el salario minimo de los
trabajadores, para esta mesa se requiere la participacion de tres partes: 1) El gobierno, 2)
El sector empresarial y 3) El sector de los trabajadores, los mismos que deben intentar
acordar un monto, sin embargo, el presidente de la reptiblica posee la facultad discrecional
de decretar el aumento del Salario cuando no se logre el consenso.

Es en el trabajo de investigacion del abogado laboralista Valderrama (2012) donde
indica que la denominacion mds antigua de la remuneracién es la de salario que viene de
la palabra latina de salarium, la que a su vez deriva de sal, que los amos daban a los
criados como estipendio 0 recompensa por razén de su servicio o trabajo, asi mismo,
sefiala que la doctrina denomina al salario como el pago efectuado al obrero, en intervalos
mds cortos, semanales o diarios y sueldo, cuando se refiere a la remuneracién de los
empleados pagados mensualmente y procede de la voz francesa soulde, derivada a su vez
del término sou, que significa antigua fraccién monetaria.

Por tanto, la diferencia entre la palabra remuneracién y la palabra salario conforme la
Real Academia Espafiola (RAE), radica en que el salario se puede definir como una
cantidad de dinero que percibe un trabajador de manera periédica a razén de la realizacion
de un trabajo, mismo que se cuenta antes de aplicar las retenciones fiscales. Mientras que
la remuneracién incluye las comisiones y bonificaciones, ademas del propio salario.

1.5. Finalidad y propdsito

El origen del establecimiento de salarios minimos segiin Palomino (2011) se remonta
al siglo XIX, en paises desarrollados en los que el poder de mercado de las nacientes
industrias, las cuales requerfan una considerable cantidad de mano de obra calificada. Es
asi que el poder de mercado se tradujo en establecer distintos niveles de empleo, los cuales
consecuentemente traian consigo salarios determinados en una situacién parecida a la de
oligopolio en el mercado laboral. Es por ello que se establecia un salario minimo que
asegurase una calidad de vida adecuada para el trabajador el cual se buscaba
incrementarlo, para tener una mejor redistribucidon de la riqueza.

1.6. La Remuneracion Minima Vital en el Pera

En Perd, la determinacién de la Remuneracion Minima Vital se diferencia de los
anteriormente tratados ya que es el tinico pais de la region en el cual es imposible prever
un aumento en el salario minimo, esto debido a que es discrecién del presidente de la
Repiiblica; y por tanto, no existe un mecanismo mediante el cual el salario minimo se
incremente a inicios de cada afio, como es el caso de Colombia o Ecuador. Es por ello

que muchos economistas consideran que hace falta institucionalizar dicho aumento; y en
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ese sentido, el responsable deberfa ser el Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del
Empleo, esto en base a lo expresado por Gamero (2011) en su articulo La Remuneracién
Minima Vital y su impacto en los trabajadores.

1.7. Concepto y nacimiento

Para determinar cudando se incluyé el concepto de Remuneracién minima Vital en el
Pert, este se remonta al Dccrﬁo Supremo N°054-90-TR, donde el Ministerio de Trabajo
(1990), aplico este concepto de manera uniforme para todas las act'aidades econdmicas
del pais, y es ahi donde surgen la diferencia con el salario pues la remuneracion quedd
conformada tanto por el ingreso minimo legal, como por todos los conceptos de
bonificacidn suplementaria adicional que se le otorgaba a un trabajador. Por tanto, es
evidente qﬁ: la remuneracién minima vital en Perd no tiene una regulacién que se
encuentre acompafiada de una politica salarial definida, lo cual explica los sucesivos
cambios, a intervalos cortos de tiempo, sobre sus componentes, valor y criterios a ser
adoptados.

1.8. A través de los anos
1.8.1.Salario Minimo Vital

Como se menciond al inicio de este capitulo, la primera referencia al salario minimo
se di6 mediante el articulo 26° de la Ley 1378, del 20 de enero de 1911 sobre accidentes
de trabajo, y es en 1913 que, mediante el Decreto Supremo del 4 de julio de ese afio, el
que cuantificé el salario minimo.

Es por ello que Cabanellas (1989) atribuye que en los paifses hispanoamericanos la
primacia de establecer el denominado salario minimo corresponde al Peri; dado que en
1916 lo implanto legalmente en su normativa. Esto debido a que, el 16 de octubre de
1916, durante el gobierno de José Pardo y Barreda, mediante Ley N°2285 se establecié
para los trabajadores indigenas, el pago de 20 centavos el jornal. Esta disposicién legal
fue reglamentada 7 afios después estableciendo su sufijacion periddica a cargo de los
consejos municipales.

Por otro lado, la Ley N°2851 en 1918, normé el trabajo de las mujeres y de los
menores, asi como también hace referencia a una remuneracién minima.

De la misma forma, la Constitucion del Perd de 1920 (Art. 47°) y de 1933 (art. 46°)
consideraron la institucién del salario minimo; estipulando que la ley fijarfa las
condiciones maximas del trabajo, asi como los salarios minimos en relacién con la edad,
el sexo, la naturaleza de las labores, las condiciones y necesidades de las diversas regiones

del pais.
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Ahora, en una nueva época, en 1962 la junta militar que gobernaba el pais amparado
en el art. 46° de la Constitucién Politica, instaurd que el Estado legisle sobre los salarios
minimos. Y por consiguiente se establecié la obligacion de fijar los sueldos y salarios
minimos vitales en todas las actividades econémicas del pais; teniendo la consideracién
de la naturaleza de las labores, la productividad de las actividades econémicas, el costo
de la vida y las condiciones de trabajo en las diversas regiones.

Segtn nos cuenta un poco de historia el abogado Valderrama (2012) en su trabajo de
investigacion donde nos menciona que en 1962, se reglamento el Decreto Ley 14192,
mediante el Decreto Supremo N°016, mismo que detalld la composicion de la
remuneracion minima y que conceptos no forman parte de la misma; y es hasta 1979 que
la Constitucién Politica cambia la denominacién a remuneracién minima vital.

1.8.2.Unidad de Referencia

En 1983, segin la ﬁesolucién Suprema N°002-83-TR, del Minsiterio de Trabajo
(1983), se observa que se introducen los conceptos de bonificacién especial por costo de
vida y Unidad de Referencia, siendo asi que la unidad de referencia estaba integrada por
el sueldo o salario minimo vital, y aunado a ello con un monto adicional constituido por
parte de la bonificacién especial por costo de vida. Posteriormente, cada vez que el
gobierno incrementaba dicha unidad de referencia, el ajuste sélo era efectuado en el
elemento integrante llamado bonificacién por costo de vida, dejando inamovible el rubro
sueldo minimo vital.

1.8.3.Ingreso Minimo Legal

Conforme a los Decretos Supremos n.° 023-TR y 026-TR, publicados por el Ministerio
de Trabajo (1985), el Estado dispuso la vigencia del Ingreso Minimo Vital, que estaba
compuesto por dos conceptos, el primero era el Sﬁldo minimo vital y el segundo la
bonificacién suplementaria, y desde ese entonces quedd reconocida la atribucién del
Ministerio de Trabajo y Promocion Social, para que reajuste el salario cuando las
circunstancﬁ; lo exijan.

1.8.4.Remuneracion Minima Vital

Este concepto se aplicd de manera uniforme Era todas las actividades econémicas del
pais, siendo conformada por tres conceptos: (a) el ingreso minimo legal, (b) bonificacion
por movilidad y (c) bonificaciones suplementarias adicional.

Por otro lado, el Poder Ejecutivo, mediante el Ministerio de Trabajo (1992), por medio
del Decreto Supremo N°003-92-TR, fijo nueva remuneracién minima vital, pero eliminé

los tres conceptos precedidos, indicando que solo se pagara remuneraciéon minima vital,
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,
y es frente a ello que se absorbio el ingreso minimo legal, a la bonjficaciﬁﬁ por movilidad

y a la bonificacion suplementaria adicional. Y es desde esa fecha que la remuneracion
minima vital en nuestro pafs se ha ido incrementando conforme a las distintas
disposiciones que han implementado los presidentes, siendo actualmente por el valor de
$/.1025.00 soles.

1.9. Fundamentos de la RMV
1.9.1.Impacto de la RMV en el Mercado

La remuneracion minima vital juega un rol importante ya que este desarrolla el
mercado de trabajo y lo hace mads eficiente. Ademas, la productividad de un trabajador es
un poco dificil de medir; ya que no hay un patrén determinado que lo establezca.

Es por ello que conforme a la revista Mercado Laboral, en su articulo Remuneracién
Minima Vital (RMV) en el Perd, su autor Orrego (2015) indica que la RMV se sustenta
en el supuesto de mayor poder de negociacion de la empresa respecto al trabajador, lo
que permite a la primera apropiarse del excedente del segundo. Es por ello que nace la
necesidad de establecer una RMV y por tanto se requiere evaluar cudles son los criterios
relevantes para la determinacion de su nivel que generen menores distorsiones a la
economia.

1.10.Derechos fundamentales que protege la RMV
1.10.1. Derecho a la igualdad

En este dmbito, Arce (2021) indica que, aunque existan notables diferencias entre los
trabajadores auténomos, es esencial recordar que todos ellos, al depender
econémicamente de sus actividades, presentan cierta vulnerabilidad en el contexto social.
Por esta razdn, es imperativo incluirlos de manera obligatoria en el programa de inclusién
social de nuestro estado basado en el derecho. De la misma manera que los trabajadores
dependientes tienen derecho a disfrutar de igualdad de oportunidades en todos los
aspectos, los trabajadores autonomos tambié€n poseen ese derecho.

De igual forma, el poder ejecutivo (1993Hnediante la Constitucion peruana en su
articulo 2.2 sefiala que cada individuo tiene el derecho a la igualdad ante la ley y a no ser
discriminado por razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién
econdmica u otras circunstancias. Hasta hace poco, esta disposicion constitucional se
aplicaba exclusivamente a los trabajadores subordinados, centrdndose principalmente en
la prohibicién de discriminacién en la relacion laboral. Sin embargo, hace poco se ha

observado una clara correccion en esta tendencia histérica de la legislacion peruana,
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donde de manera gradual, se amplia la norma de no discriminacion a relaciones legales
ajenas al ambito laboral.
1.102. Derecho ala seguridad

El poder judicial (2016) mediante la Sentencia Arquidemica T-510 DE 2016, indica
que aunque la Corte afirma que la Constitucién no establece un derecho explicito a la
subsistencia, este puede inferirse de los derechos a la vida, la salud, el trabajo y la
asistencia o seguridad social, es por ello que se sostiene que la persona necesita un
conjunto minimo de recursos materiales para mantenerse y que la inclusién de derechos
fundamentales en la Constitucién tiene como objetivo asegurar las condiciones
econdmicas y espirituales necesarias para dignificar a la persona humana y permitir el
libre desarrollo de su personalidad.

De igual forma, el poder judicial (2010) también argumenta en la Sentencia -T-205 de
2010 que hay diversas normas a nivel supranacional que implican el reconocimiento del
Derecho Fundamental al minimo vital, mostrando una estrecha relacién con la dignidad
humana y una transversalidad al abarcar diferentes dmbitos en el ordenamiento juridico,
todos sujetos a proteccion. Siendo que la Corte analiza que la Declaracién Universal de
Derechos Humanos salvaguarda la subsistencia de las personas, tanto individualmente
como en su niicleo familiar, y que, en principio, se logra a través de la remuneracién por
la labor desempefiada. También se destaca que no se trata simplemente de cualquier tipo
de subsistencia, sino que debe poseer las caracteristicas necesarias para promover el
desarrollo de la dignidad humana. Esta significativa sentencia establece que el concepto
de minimo vital es mucho mds amplio que la nocién de salario, abarcando incluso dreas
como la seguridad social.

1.11.Derecho a la dignidad humana

Tal como ya se expuso lineas precedentes, este es un derecho consecuente de la
aplicacion de todos los anteriores derechos mencionados, ya que, de cumplirse con esos,
el derecho a la dignidad humana esta asegurado.

1.11.1. Laremuneracion suficiente y remuneracion minima en el contexto
mundial

Es importante resaltar que Nueva Zelanda fue el primer pais que tratd el tema de las
remuneraciones minimas, debido a que su origen estuvo motivado por la huelga maritima
de 1890, como consecuencia de que se expidié la ley de arbitramiento y conciliacién
industrial, la cual generé que se vele por la proteccion a un salario minimo obligatorio,

con lo cual consecuentemente se mejoraron las condiciones de empleo.
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Segun lo sefialado por la OIT en su Guia sobre politicas en Materia de Salario Minimo
(2015), indica que lo mismo pasé con el estado australiano de Victoria en 1896, y luego
con Gran Bretafia que lo adopto en 1909, y posteriormente ya se expandié por todo el
mundo, generando asi una mejora en la dignidad de las personas que trabajaban.

1.11.2. La remuneracién suficiente y remuneracién minima en el contexto del
Pera

Un dato que genera bastante orgullo es que, entre los paises hispanoamericanos, la
primacia de las remuneraciones minimas y suficientes ﬁrresponde al Perti que como se
menciond lineas arriba, en 1916 fue cuando se regulé el trabajo personal de los indigenas
mediante la intervencion del Ministerio Fiscal, en los juicios sobre locacion de servicios,
tema el cual se tocard en los capitulos a continuacién, segin lo indicado en la
investigacion del abogado Valderrama (2012).

12.Derecho a trabajar libremente

En el caso de Blanca Estrella Cardenas de la Torre, Exp. N° 661-2004-AA/TC, el
poder judicial (2004) mediante el T&Junal Constitucional definié la libertad de trabajo
en su fundamento 3, destacando que la Constitucion reconoce en su articulo 2, inciso la
que toda persona tiene el derecho a trabajar libremente, sujeto a las leyes, y segin la
Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion, las normas relacionadas con
los derechos y libertades que esta reconoce se interpretan de acuerdo con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los Tratados Internacionales sobre la misma materia
ratificados por el Perti. De igual forma, en el fundamento 4 sefiala que, el articulo 23 de
la Declaracién Universal de Derechos Humanos atablece que toda persona tiene derecho
a elegir libremente su trabajo, y que, a la vez, el articulo 6 del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales garantiza el derecho de toda persona a tener
la oportuadad de ganarse la vida mediante un trabajo elegido o aceptado libremente.
Ademads, el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en su articulo 7, literal b),
establece que todo trabajador tiene derecho a seguir su vocacion y a dedicarse a la
actividad que mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con
la regulacion nacional respectiva.

Es por todo ello que Morales (2017) concluye que el derecho a la libertad de trabajo
abarca, de manera enunciativa, el derecho de todo trabajador a seguir su vocacién y
dedicarse a la actividad que mejor responda a sus expectativas, la libre eleccion del

trabajo.
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2. Trabajo en el Pera
2.1. Trabajadores
2.1.1.Concepto y Origen

Como en todos los casos para comenzar a hablar sobre un tema tan amplio como son
los trabajadores se debe primero remontarse a su concepto y en este caso se hablara sobre
el antecedente normativo mis antiguo de este, en el que se encuentra el denominado
trabajo libre y el trabajo por cuenta ajena, el mismo que proviene del derecho romano,
donde el doctor en Derecho Boza (2011) menciona que estos dos regularon el contrato
denominado locatio conductio operarum, mismo que significaba arrendamiento de
servicios. Posteriormente se conoce el contrato denominado locatio conductio operis, el
cual hacfa referencia al arrendamiento de obra. Por otro lado, el reconocido abogado
laboralista Neves (2007) indicaba que los dos contratos mencionados contenian el
presupuesto de trabajo por cuenta ajena, el mismo que era retribuido y se daba bajo la
premisa de libertad e igualdad de las partes, ya que estos fueron regulados para las
personas libres de condiciones precarias, es decir que habian dejado de ser esclavos y
para aquellos que se encontraban bajo la necesidad de mano de obra por falta de esclavos
para cultivar las tierras de las clases acomodadas romanas. Asimismo, el doctor Boza
(2014) en un articulo de revista sefiala que el trabajo o la prestacién del servicio efectuado
era considerado como un objeto, siendo su duefio el propietario, es decir era un valor
intercambiable en el mercado y el duefio era quien disponia plenamente del trabajo y de
su forma de prestacion.

Por otro lado, este autor también indica que en la Edad Media no se realizé ninguna
modificacién en relacion al contrato de locacién de servicios y de obra, pues es ah{ donde
aparece la relacion feudal entre el propietario y el siervo, la cual era una relacién personal
compleja, ya que estos iltimos eran reconocidos solo como sujetos de derecho sin
embargo eran obligados a trabajar la tierra que era propiedad de su sefior feudal a cambio
de proteccion. Cabe precisar que esta condicion de siervos se heredaba y por tanto para
muchos eran considerados como esclavos.

Segtn Freyssinet (2023), indica que a raiz de distintos cambios tanto sociales como
economicos, a finales del siglo XVIII, se configura un nuevo modo de trabajo,
denominado asalariado, mismo que se llevaba a cabo dentro de los talleres de artesanos,
donde el titular o duefio del taller era el maestro y sus ayudantes asalariados eran los
oficiales, mismos que controlaban su propio trabajo y el producto que realizaban, es decir,

participaban en todos los ambitos de la produccién y, generalmente, hasta el producto
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final, lo cual les permitia que en un futuro pudieran independizarse y convertirse en
maestros. Posteriormente, la cantidad de talleres incrementd, generando asi que los
maestros se agruparan en gremios, por su oficio, para monopolizar el servicio que
brindaban, lo que ocasiono que consolidaran sus ganancias y se desvincularan de sus
empleados con la finalidad de obtener una mayor rentabilidad y reduccién de costos. Y
como un tema de equilibrio, a la par de ello, los oficiales también se agruparon para
reclamar ciertos beneficios o condiciones frente a un naciente capitalismo, formando los
llamados proto-sindicatos.

Es de todo lo mencionado que Boza (2014) manifiesta que nace el Derecho del Trabajo
como un mecanismo que busca disminuir la desigualdad natural entre las partes,
limitando los efectos del poder de direccién frente al trabajador y equilibrando la relacién
laboral, no solo desde un punto de vista individual o colectivo sino como una politica de
Estado. La finalidad de la intervencién del Estado dentro de las relaciones laborales fue
disminuir los conflictos sociales, mediante la creacién de mecanismos como los
beneficios laborales minimos.

Y también, tal como lo indica Avalos (2017) se puede deducir que desde sus inicios
ha existido una intensa relacién del Derecho del Trabajo con el contrato civil, y quizas
por ello, es que resulta dificil determinar el limite entre un trabajador subordinado y
cuando estamos ante un trabajador auténomo.

2.2. Trabajador dependiente
1.1.1.Desarrollo Histérico

Ya centrdndose un poco en solo el trabajador dependiente, debemos sefialar que tal
como indica Todoli (2019), desde el nacimiento del Derecho del trabajo, se habla de la
industrializacién y la aparicién de grandes fabricas con trabajadores que realizan sus
funciones bajo la supervision de los encargados. Como se menciond lineas arriba, en esa
€poca existia un gran interés de proteger al sujeto que prestaba servicios dentro de una
organizacion, y es por ello que se cred el concepto legal de trabajador para describirlo,
con la subsecuente creacion de diversos sistemas de protecciones como son la jornada
mdxima, el salario minimo, entre otros que se crearon pensando en las necesidades de los
trabajadores, de la misma forma, también se otorgaron ciertas potestades de control de
los trabajadores al empresario, como establecer su horario, su jornada, poder darles
instrucciones directas, entre otras. Y, siguiendo con la historia, en la primera mitad del
siglo XIX dentro del sector agricultura, los grandes terratenientes del valle del

Guadalquivir discuten los salarios de los jornaleros y toman la gran decision de
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uniformizarlos para evitar conflictos, y es ahi donde se establecen los primeros estindares
de las remuneraciones; misma que posteriormente en la década de 1830, durante la
reforma fiscal, es estandarizada legalmente y son determinadas por la riqueza municipal.
1.1.2.Concepto
Ahora bien, sobre el trabajador dependiente, debemos indicar que la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT, 2018) lo define como toda persona
natural que labora para un empleador, el cual fija las condiciones de trabajo a cambio de
una remuneraciéon. La funcidn que realiza es personal, intransferible y voluntaria
generando obligaciones y derechos para ambos. Mismo que se encuentra protegido por el
Derecho Laboral.
1.1.3.Caracteristicas del trabajo dependiente
Pacheco-Zerga (2012) sefiala en su investigacién que la principal caracteristica de
toda relacion laboral dependiente es que se encuentra conformada por 3 elementos, los
cuales son indispensables para demostrar el vinculo laboral entre un trabajador y su
empleador.
¢ Subordinacion:
En primer lugar, existe el elemento de la subordinacién, el cual segiin Méndez (2019)
significa el establecimiento de un orden de dependencia del inferior para con el superior,
o0 sea, estar bajo una jerarquia en que el sujeto subordinado obedece al subordinante. En
la relacién de trabajo, el trabajador se encuentra subordinado bajo las drdenes del
empleador, mismas que se encuentran delimitadas y reguladas por la normativa tanto
nacional como internacional y que consiguen que esta subordinacién no se torne
abusiva.
Por otro lado, Neves (2007) la define como el vinculo juridico entre el deudor y el
acreedor de trabajo, en virtud del cual el primero le ofrece su actividad al segundo y le
confiere el poder de conducirla. Es decir, que existen dos elementos intrinsecos que son
la sujecion del trabajador y el poder de direccion del empleador, que significa que este
se encuentra la capacidad de poder dirigir la relacién laboral, asi como el poder de
sancionar al trabajador cuando este infrinja o cometa alguna falta. Y, sobre el tema de
la sujecién del trabajador, donde se entiende a la misma como el vinculo de dependencia
que tiene este hacia su empleador.
 Prestacion efectiva y el tiempo de trabajo
Por otro lado, Pacheco-Zerga (2012) indica que se tiene el elemento de la prestacion

efectiva de servicios, es decir el tiempo de trabajo que realiza el trabajador, pues este
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permite medir la prestaciéon del servicio de manera cuantitativa, asimismo, el
establecimiento del horario por parte del empleador, y a la vez el cumplimiento del
mismo por parte del trabajador, el cual debe respetar el horario propuesto por su
empleador. Este horario se va a ver delimitado por una hora de ingreso y de salida, y
dentro del cual también estd regulado el horario de refrigerio, mismos que deben ser
registrados por el trabajador para el computo de este.
e Remuneracion
Olea y Casas (2005) sostienen que del contrato de trabajo derivan obligaciones
reciprocas yéuc la prestacién es el contenido de la obligacion; es por ello que se
entiende que en las obligaciones reciprocas cada parte debe cumplir su prestacién, y por
consecuente tendrd derecho a la contraprestacion de la otra parte, como por ejemplo la
prestacién bdsica del trabajador es prestar su trabajo, es decir trabajar efectivamente,
mientras que la prestacién del empleador es remunerar al trabajador por el trabajo
prestado.
Neves (2007) afirma que la remuneracion tiene cardcter contraprestativo, y que no se
agota en este, ya que la inactividad temporal del trabajador en algunas ocasiones no
conlleva la suspensién de la remuneracion.
La remuneracion también es considerada una forma de medicion del salario, la cual se
divide en dos aristas, la primera, denominada salario tiempo, cuya base es estrictamente
temporal; y la segunda, en base al rendimiento, lo que significa el producto o resultado
del trabajo, y si bien ambos sistemas se usan en el mercado, es comin encontrar una
mezcla de ambos sistemas salariales, como cuando a los trabajadores se les ofrece una
remuneracion bdsica fija, mds una variable por resultados o productividad (Monereo &
Gorelli, 2009).
1.1.4.Derechos de los trabajadores dependientes
® Derecho a una remuneracion equitativa y suficiente
El congreso (1993) en la Constitucién de la Republica del Pertii de 1993, en su articulo
64 dispone que la remuneracion debe ser suficiente ya que tiene la finalidad de
procurarles al trabajador y a su familia bienestar material. Sin duda, esta finalidad
debe entenderse desde el principio de dignidad reconocido en el articulo 1 de la
Constitucién, norma que dispone que la defensa de la persona humana y el respeto
de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

® Derecho al pago de beneficios sociales
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En el sistema juridico peruano, se preveen una serie de disposiciones que buscan
proteger al trabajador de las retenciones o compensaciones unilaterales del
empleador. Mds aun con el articulo 24 de la constitucidn que establece que el
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para
ély su familia, el bienestar material y espiritual, es por eso que, en esta linea, Toyama
(2001) indica que se extiende este dispositivo a todos los supuestos de pago de
beneficios sociales del empleador de tal suerte que este no puede en forma unilateral
efectuar descuentos o compensaciones.

e Derecho a un horario

Tal como indica Toyama (2022), el tiempo de trabajo se debe limitar para permitir el
descanso y garantizar otros derechos laborales. Actualmente en nuestro pais la
jornada laboral es de 48 horas semanales o de 8 horas diarias, teniendo en cuenta que,
a la semana el trabajador tiene un dia de descanso efectivo.
Por otro lado, Alarcon (1998) sefiala que las nuevas tecnologias permiten producir
mds y mejor en menos tiempo, por lo tanto, en algunos paises se estd optando por la
automatizacion lo cual se estd convirtiendo en un tema controversial, pues muchos
trabajadores consideran que esto pone en riesgo su trabajo y por tanto menoscaba los
derechos laborales fundamentales y ordinarios. De igual forma, eso podria suponer
el disminuir el tiempo de jornada laboral de los trabajadores, logrando que estos
disfruten de un mayor tiempo de descanso.
2.3. Principios de la relacién laboral

1.1.5.Igualdad de oportunidades sin discriminacién

Como expresa Neves (2006) el principio de igualdad supone comparar dos situaciones
y conferir el trato correspondiente, como por ejemplo otorgar igual trato a situaciones
iguales y desigual trato a situaciones desiguales. Tanto el Estado como las empresas
privadas, estdn obligados a procurar este trato equivalente.

El Tribunal Constitucional (2006), indica que, en esencia, el principio de igualdad de
oportunidades busca materializar la igualdad en el trato implicito en el segundo inciso del
articulo 2 de la Constitucion, el cual se refiere explicitamente a la igualdad ante la ley. La
igualdad de oportunidades exige que tanto el Estado como los individuos, en el contexto
de las actividades laborales, no establezcan diferenciaciones sin una justificacion

razonable, evitando asi cualquier arbitrariedad.
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1.1.6.Remuneracion de caracter irrenunciable

Por su parte, Rodriguez (1983) refiere que el legislador, al analizar la sociedad a través
de la interpretacién y evaluacidn, establece que la naturaleza alimentaria del salario
justifica solo la limitacién parcial de la posibilidad de embargo sobre los créditos
salariales. En otras palabras, se considera que esto actia como una garantia para el salario,
constituyendo una proteccién de interés piiblico que no puede ser renunciada y, por lo
tanto, se vuelve inembargable.

1.1.7.Proteccion contra el despido arbitrario

Tal como lo sefiala el abogado especialista en derecho laboral, Moron (2017), las
causas justas de despido segiin la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, tiene

e fundarse en la capacidad o la conducta del trabajador, supuestos que se encuentran
regulados en los articulos 22°, 23°, 24° y 25° de la referida Ley. Es por ello que toda
razéon o causa por la que se pretenda la desvinculacion de un trabajador, muy
probablemente sea considerada como despido arbitrario y sea causal de reposicion del
trabajador.

1.1.8.Derecho a la libre asociacién

El derecho de libertad de asociacién y libertad sindical ha sido proclamado en la
Declaracién de las Naciones Unidas (2022) en la cual se garantiza la participacion y la
representacion de los trabajadores y de los empleadores es esencial para asegurar el
funcionamiento eficaz del trabajo, y es por eso que es importante resaltar este punto ya
que es un derecho de los trabajadores y de los empleadores, el constituir las
organizaciones que estimen convenientes o de afiliarse a las mismas es parte integral de
una sociedad libre y abierta, ya que este es un derecho que se encuentra regulado por ley.

1.1.9.Seguro de trabajo y salud.

Por ota lado, segiin la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011), también se
tiene que los trabajadores dependientes tienen derecho a que el Estado y los empleadores
aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable,
fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben pretender que
el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable, velando y otorgando al
trabajador todas las facilidades para que los trabajadores desarrollen sus actividades
diarias laborales dentro de un ambiente seguro que vele por su salud.

1.1.10. Remuneracion complementaria
Uno de los puntos mds relevantes sobre la proteccion que tienen los trabajadores

dependientes es que muchos de ellos son beneficiarios de dos tipos de remuneracidn,
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como son la principal y la complementaria. Sobre estas, el Instituto De Ciencias HEGEL
(2021) indica que la remuneracién principal, o también denominada basica, es aquel
monto fijado entre el trabajador y el empleador que se entregard como contraprestacién
al trabajo realizado, mientras que la remuneracion complementaria es aquella que es
pagada por encima de la remuneracién bdsica, como en el caso de bonificaciones,
asignaciones familiares, vacaciones, gratificaciones, horas extras o trabajo nocturno. El
segundo tipo existe mayormente cuando el empleador busca garantizar la obtencién de
resultados.

2 4. Tipos de trabajadores dependientes (regimenes laborales en el Per)

1.1.11. Régimen laboral de la Ley de productividad y competitividad laboral
D.L.N°728

La ley mas conocida por la cual se re%la la actividad laboral de la mayoria de los
trabajadores dentro de nuestro pais, es la de la Ley de productividad y competitividad
laboral, cuyo objetivo principal es propiciar las competencias de los trabajadores para
consolidar su desempeifio laboral.

Conforme a lo sefialado por Avila (2020) el régimen laboral establecido en el Decreto
Legislativo N°728 nacid para ser implementado en el sector privado, sin embargo luego
también fue incorporado al sector piblico para las entidades que surgieron a partir de la
Constitucion Politica de 1993, este régimen nacid con la finalidad de intentar dar un
concepto dinamico a los procesos de contratacion de los trabajadores con la subsecuente
mejora salarial, mediante la flexibilizacién de los procesos de contratacion, es gracias a
este régimen que el empleador tiene la posibilidad de celebrar contratos de trabajo de
naturaleza temporal, accidental y contratos para obra o servicios, teniendo como principal
caracteristica la ampliacion de las causales objetivas para la extincién del contrato de
trabajo, incluyendo la posibilidad de ceses colectivos.

2.5. Régimen Agrario (Ley Del Régimen Laboral Agrario Y De Incentivos Para

El Sector Agrario Y Riego, Agroexportador Y Agroindustrial Ley N°31110
Y La Ley 27360)

Del andlisis de la mencionada ley, se puede determinar que este régimen laboral se
diferencia por las siguientes caracteristicas:

e Permanente de prestacion continua: El contrato de trabajo agrario se entenderd

celebrado con cardcter permanente y como de prestacién continua, salvo los casos
previstos expresamente por la ley. A diferencia de los contratos en el régimen de la

728, estos no podrin ser celebrados con un tiempo de periodo de prueba.
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e Temporario: En el régimen agrario, la relacion laboral se da cuando existe una
necesidad de explotacion de cardcter ciclico o estacional, o por procesos temporales
propios de la actividad agricola, pecuaria, forestal, entre otras similares. De la misma
forma se encuentran comprendidos los trabajadores contratados para realizar tareas
ocasionales, accidentales o supletorias.

2.5.1.Normas que regulan

El congreso (1993) en la Constitucion de la Republica del Perti de 1993, en su Articulo
N°24 sefiala que el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente,
que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. Por otro lado, se sabe
también que el pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador. Las remuneraciones minimas
se regulan por el Estado con participacién de las 0rganizacioneHepresentativas de los
trabajadores y de los empleadores. Mientras que la ley indica que las remuneraciones son
las obligaciones principales que tiene el empleador ante su trabajador. Consiste en la
entrega de cierta cantidad de dinero a cambio de los servicios prestados por un
determinado plazo de tiempo. La ley desarrolla este concepto en el art. 6°del D.S. N°003-
97-TR, el cual sefiala que la remuneracién puede entregarse en dinero o especie, siempre
y cuando sea de libre disposicion del trabajador.

Es por ello que el Instituto De Ciencias HEGEL (2021) desarrolla que ser de libre
disposicidn significa que la remuneracion constituye un excedente, ventaja o beneficio en
el patrimonio del trabajador, pudiendo este dltimo emplearlo de la forma que mejor
considere. Bajo esa légica, los vales de alimento no entran en la categoria de
remuneracion, ya que no son de libre disposicion, solo pueden intercambiarse por
alimento.

2.6. Trabajador Independiente

2.6.1.Concepto

La Encuesta Nacional de hogares define al trabajador independiente o por cuenta
propia como la persona que explota su propio negocio o que ejerce por su cuenta una
profesion u oficio, el mismo que no tiene trabajadores remunerados a su cargo, siendo su
empleador como la propia persona que ejerce por su cuenta una profesion u oficio.
Muchas veces los Trabajadores Independientes, son denominados Emprendedores, segiin
el documento Pert 2013, Global Entrepreneurship Monitor (2013), el mismo que define
el emprendimiento como: “Cualquier intento por crear nuevos negocios 0 nuevas

empresas, por ejemplo, el autoempleo, la creacion de una nueva organizacién
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empresarial, o la expansion de un negocio existente; llevados a cabo por un individuo, un
equipo de personas, o un negocio establecido”.

De igual forma la SUNAT (2018) lo define como toda persona que presta sus servicios
de manera personal e individual, sin relacién de subordinacion, pertenece a Rentas de
Cuarta Categoria, que forman parte de las Rentas de Trabajo. Las actividades que generan
son las siguientes: Ejercicio de una profesion, arte, ciencia u oficio.

Como su mismo nombre lo describe, el trabajo auténomo carece de las dos
caracteristicas con las que tradicionalmente se califica al trabajo regulado por el Derecho
del Trabajo, mismas que el Catedratico Montoya (2005) sefiala como 1) la dependencia
juridica, es decir cuando un trabajador se inserta en el &mbito de direccién y organizacién
de una empresa de la que no es titular para ser retribuido, y 2) la ajenidad, en la cual la
utilidad patrimonial del trabajo es aprovechada por el empleador y no por el propio
trabajador, ya que en este caso el trabajador independiente, trabaja por cuenta propia y
sin insertarse en una organizacién productiva ajena; un ejemplo claro de este son los
profesionales liberales, los artesanos, los pequefios cultivadores agrarios, los peritos
tasadores, guias turisticos, colaboradores de prca;a, etc.

Asi, como lo sefiala Rivas (2016) en su tesis, para la OIT el trabajo independiente debe
entenderse como aquel en que las ganancias delﬁnden de los bienes o servicios
producidos; ademds, los trabajadores independientes toman las decisiones operacionales
que afectan a sus actividades.

De la misma forma, Rivas indica también que el trabajo independiente es, por
definicién, ajeno al Derecho Laboral, ya que este regula una relacién juridica entre un
trabajador y un empleador. En ella, el empleado se obliga, de manera personal, a realizar
actividades para el empleador, el que dirige y supervisa dichas actividades, a cambio de
una remuneracion. Por tanto, resulta relevante entender cuando se encuentra ante una
prestacion de servicios de naturaleza civil como es el caso de un trabajador independiente
que ofrece un producto o resultado, realiza la gestion del servicio de forma auténoma,
cuenta con sus propias herramientas, asume los gastos y costos del servicio y requiere el
pago por el resultado.

Se debe tomar en cuenta que la relacidn civil se encuentra regulada en Cédigo Civil y
tiene como presupuesto esencial la autonomia en la prestacion, siendo que el articulo
1764° regula esta prestacion civil denominando a estos trabajadores como Locadores de

servicios.
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De lo sefialado en la norma, se puede identificar que el elemento fundamental del
trabajador independiente es la autonomfa, ya que al igual que con el trabajado dependiente
existe una prestacién y una contraprestacién. Es por ello que Avalos, (2017) manifiesta
que la idea es que el trabajador independiente realice su servicio por resultado, sin control
de un empleador, salvo la coordinacién que realice con el cliente, en el tiempo que se ha
comprometido, sin embargo, este no se encuentra sujeto a una subordinacién de la
empresa.

2.6.2.Derechos de los trabajadores independientes
* Existe una RMV para los trabajadores '&depcndicntcs

Jimenez y Catalan (2010) indican que un aspecto adicional a destacar, para el caso
los trabajadores independientes, es la incidencia de la informalidad, ya que la

mayoria de los independientes realizan sus actividades fuera del marco juridico y de

sus normas y esto no significa que sean actividades ilicitas, sino que se pueden

considerar paralegales. Ademds, debemos recalcar que estos trabajadores

independientes si trabajan para ser remunerados, por la prestacion de servicios que

realizan, sin embargo, esta al no estar regulada, no cuenta con una base minima, por

lo tanto, no existe actualmente una RMV para los trabajadores, la contraprestacién

que reciben se debe a un acuerdo entre el prestador de servicios y su cliente.

® Derecho a la libertad de trabajo

Segtin Avalos (2017), el objeto del derecho del trabajo es su cardcter libre,
entendiendo por tal al que no se ejecuta en régimen de esclavitud o servidumbre. Por
tanto, los trabajadores y sobre todo los independientes gozan de una libertad de
trabajo tnica, ya que estos deciden y pueden negociar la contraprestacidn que reciben
por un determinado servicio o producto, asi como no estdn sujetos a horarios o
subordinacion alguna por parte de un empleador, manifestando que el trabajo es libre
si la compulsién que fuerza a trabajar no llega al ejercicio de la violencia fisica o la
amenaza de muerte infligida por quien ejerce la fuerza, sobre el trabajador.
2.6.3.Tipos de Trabajadores independientes

e Trabajadores auténomos por cuenta propia

Arce (2021) nos instruye indicando que, en este tipo de relaciones, la labor realizada
se hace por cuenta propia. Por ejemplo, el hijo que trabaja en el negocio familiar
dirigido por su padre, en esta relacién puede haber subordinacion juridica, pero se

considera que el hijo estd trabajando para si mismo, es decir, para la unidad familiar.
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Estos tipos de trabajadores auténomos por cuenta propia asumen logicamente el
riesgo del éxito o fracaso de su labor.

e Trabajadores auténomos por cuenta ajena con vinculo esporadico ]
De igual forma, Arce (2021) también indica que existe también un grupo de
trabajadores autonomos que cumplen una labor por encargo de un tercero, sin
embargo, su clientela es indeterminada. Son aquellas personas que trabajan para el
publico en general o para un mercado abierto, como es el caso de los taxistas, o
incluso algunos profesionales liberales o trabajadores especializados en
determinados servicios también pueden formar parte de este grupo, los cuales se
caracterizan porque sus actividades son cumplidas de modo personal y directo, y
reciben un pago a cambio de su labor del cual depende econémicamente. Son
trabajadores auténomos sin duda, aunque sus labores son prestadas a un piiblico o
clientela indeterminada.

Sobre este tipo de situaciones, la legislacién peruana ha tratado de regularla, como
por ejemplo con el Decreto Supremo N°005-91-TR que reconoce al trabajador
ambulante la calidad juridica de trabajador auténomo ambulatorio, y también en el
afio 2001, la Ley N°27475 regula la actividad de los trabajadores lustradores de
calzado, que no hace otra cosa que encargar a los gobiernos locales la capacitacion,
promocion y proteccion de los llamados “lustrabotas”.

Por otro lado, la Ley N°25047, otorga algunos beneficios laborales tales como el
goce del descanso vacacional y el pago de la compensacién por tiempo de servicios
a los trabajadores estibadores terrestres, transportistas manuales en carretillas y
triciclos, que laboran en los mercados, terminales terrestres de la Repiblica o en
establecimientos andlogos, que no dependan exclusivamente de un solo empleador.
Esta situacion se torna interesante ya que demuestra que existe cierta preocupacion
de parte del legislador por este tipo de trabajadores auténomos, sin embargo, también
E; cierto que no hay una visién integral del problema.

OTrabéadores auténomos por cuenta ajena con vinculo permanente
Este es el grupo mas cercano a la realidad de los trabajadores daendientes protegidos
por el derecho laboral, como menciona Arce (2021), ya que la labor se presta a un
Ercero, pero de modo permanente o continuado, y es por tanto que se genera cierta
proteccion por eventuales accidentes, garantias para el pago rapido y efectivo de su
reﬁibucién, extincion del contrato justificadamente, etc., por ejemplo, encontramos

a el pintor que se compromete con un tercero a entregarle un cuadro cada mes durante
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un afo. Este trabajador s6lo se compromete a la entrega, porque la realizacion de la
labobsc hard desde su estudio de pintura, es ahi donde se nota claramente que existe
una prestacién de servicios personal y directa, en régimen de independencia y se
entiende que el dinero ganado le servird fundamentalmente para su subsiﬁencia. De
igual forma estos tipos de trabajadores tienen desventajas tales como que no cuentan
con una regulacion que proteja sus intereses personales o profesionales; y que, al
encontrarse fuera de la frontera del Derecho del Trabajo, es muy ficil que estas
figuras desreguladas fomenten la informalidad laboral, pues este tipo de relaciones
resulta mds factible que la formalidad de contratar.

e Trabajadores y empresarios por cuenta ajena
Arce (20@) también sefiala que este tipo de trabajadores o empresarios, son las
personas que laboran para un cliente desde su propia empresa y, ademads, dirigen y
organizan la actividad de otros trabajadores. Es cierto que se trata de empresarios
cuya condicién, en principio, debiera ser incompatible con la de trabajador, sin
embargo, téngase en cuenta que estos <<enaresarios» cumplen con los requisitos
socioldgicos de los trabajadores auténomos: actividad profesional cumplida de modo
personal y directo, autonomia en su organizacién y propietario de sus instrumentos
de trabajo y depender economicamente de la actividad profesional mencionada.

el ocadores de servicios (que perciben una retribucién mediante recibos por
honorarios)
En este caso, Zavala (2021) sefiala que los sujetos que intervienen son el contratante
y el contratista, donde aquel que presta el servicio percibe honorarios, por el monto
y en la oportunidad que ha sido acordada por el comitente y el contratista, de igual
forma, el locador presta sus servicios en forma independiente desde su propio
domicilio, sin obligacién de concurrir al centro de trabajo, salvo para recabar
informacién o para la entrega de los servicios contratados, y es en este tipo de
actividad que el locador no figura en planilla, por tanto, no tiene la condicién de
subordinado o dependiente y es por ello mismo que no tiene derecho a los beneficios
laborales que la ley dispone.
Por otro lado, el Instituto De Ciencias HEGEL (2021) sefala que en el articulo
N°1768 del Cédigo Civil establece que el contrato de locacién de servicios tendrd un
plazo maximo de seis afios, si se trata de servicios profesionales, y de tres afios, en el
caso de otra clase de servicios. Si se pacta un plazo mayor, el limite maximo indicado

solo puede invocarse por el locador.
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2.6.4.Proteccion de los derechos de los trabajadores independientes

En Espaiia, especificamente, en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se incluye
a los trabajadores auténomos en el marco de los deberes y derechos en materia de
coordinacion de actividades empresariales. La inclusién de los trabajadores auténomos
en el dmbito de la legislacion laboral preventiva es consecuente con la indiscriminada
necesidad de proteccion de todo trabajador en esta materia, cualquiera que sea el vinculo
juridico en virtud del cual lleve a cabo su prestacion. Es por ello que Montoya (2005)
destaca que de esa indiscriminada necesidad protectora, que tenia su reverso en la paralela
posibilidad de imputar deberes y responsabilidades, se hacia eco la derogada Ordenanza
Gerneral de Seguridad e Higiene en el Trabajo en su Art. N°12 que indicaba asi: Las
disposiciones relativas a obligaciones, derechos y responsabilidades que en esta
Ordenanza se establecen, serdn, asimismo, el autor indica que estas disposiciones son
aplicables con caracter general y en la medida que fuere necesario para prevenir riesgos
profesionales a las personas comprendidas en el dambito del mismo, aun cuando en ellas
no concurra la condicion de empresario ni la de trabajador por cuenta ajena.

En el Perd en cambio, si bien existen leyes de prevencion de Riesgos Laborales, estos
se centran basicamente en aquellos dafios que se puedan producir tanto para el trabajador
como para la organizacion, es decir que nuevamente en nuestro pafs, las normas laborales
se aplican meramente a aquellos trabajadores dependientes con un vinculo laboral,
dejando a un lado a aquellos trabajadores independientes o auténomos, ya que como
indica Arce (2021), si el trabajador se encuentra dentro del dmbito de proteccion del
Derecho Laboral, su status juridico estard garantizado, ya que la legislacion busca
equilibrar el poder de las partes y superar todos los conflictos sociales que nazcan;
mientras que, si el trabajador es auténomo, este se regira por una normativa comiin que
ni asume el mencionado desequilibrio ni detecta los conflictos sociales existentes.

Es en base a ello que, se advierte que en Peru se requiere de una reinvencion en cuanto
a sus normativas laborales, puesto que estas deben ser mds inclusivas y lograr proteger y
cautelar los derechos de todos los trabajadores, no solo de un grupo o sector.

Normas que regulan la prestacién de servicio personal, y que conforme lo indicado
por Zavala (2021), la locacion de servicios estd regulada por los Arts. 1764 y siguientes
del Cédigo Civil, aclarando en este que: el locador podrd prestar el servicio
personalmente, pero puede valerse, bajo su propia direccién y responsabilidad, de
auxiliares o sustitutos, si la colaboracién de estos estd permitida por el contrato o por los

usos, y no es incompatible con la naturaleza de la prestacion.
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Es importante tener en cuenta lo que sefiala Arce (2021), cuando manifiesta que lo

que debe quedar claro es que la regulacion del derecho civil o mercantil no cuenta con

los elementos adecuados para actuar en la solucién de conflictos que puedan surgir dentro

de las distintas categorias de los trabajadores auténomos.

2.7. Diferencias entre los trabajadores dependientes e independientes

Los trabajadores independientes y los trabajadores dependientes son dos categorias

diferentes de empleados que se distinguen por la naturaleza de su relacién laboral y la

forma en que realizan su trabajo.

Tabla 1

Diferencias entre los trabajadores dependientes e independientes

RELACION
LABORAL

HORARIO Y
LUGAR DE
TRABAJO

BENEFICIOS Y
PROTECCIONES

IMPUESTOS Y

RETENCIONES

REMUNERACION

TRABAJADORES

DEPENDIENTES
Son empleados que mantienen una
relacion contractual y dependiente
con un empleador. El empleador
tiene control directo sobre el
trabajador, lo dirige en sus tareas y
tiene la autoridad para supervisar su
trabajo.
Los trabajadores dependientes
suelen tener horarios de trabajo
establecidos por el empleador y
pueden estar obligados a trabajar en
un lugar fisico especifico, como una
oficina o un lugar designado.

Los trabajadores  dependientes
suelen  recibir  beneficios vy
protecciones laborales

proporcionados por el empleador,
como seguro de salud, vacaciones
pagadas, contribuciones al seguro
social y otros beneficios segtin las
leyes laborales y las politicas de la
empresa.

Los empleadores suelen retener
impuestos y realizar contribuciones
al seguro social y otros programas
gubernamentales en nombre de los
trabajadores  dependientes. Los
trabajadores dependientes también
pueden estar sujetos a deducciones
fiscales especificas.

Los trabajadores dependientes
suelen recibir un salario regular oun
sueldo fijo, que puede pagarse por
hora, por semana o por mes, segtin
las politicas de la empresa.

Nota. Elaboracion propia.

TRABAJADORES

INDEPENDIENTES
Los trabajadores independientes son
contratistas auténomos que trabajan
por cuenta propia. No estan vinculados
por una relacién laboral con un solo
empleador y tienen la libertad de
trabajar para varios clientes o
empresas.
Los trabajadores independientes tienen
la libertad de determinar su propio
horario, establecer sus tarifas y decidir
como llevar a cabo su trabajo. No estdn
sujetos a la supervision directa del
cliente o la empresa para la que
trabajan.
Los  trabajadores  independientes
asumen la responsabilidad total de su

trabajo, incluyendo los  costos
operativos, los impuestos y las
contribuciones  al  seguro  social.

También deben gestionar su propio
seguro de salud y otros beneficios.

Los trabajadores independientes son
responsables de declarar y pagar sus
propios impuestos, incluyendo los
impuestos sobre la renta y las
contribuciones al seguro social.

Los trabajadores independientes suelen
recibir pagos por proyecto o trabajo
realizado, y la cantidad puede variar
seglin los trminos y condiciones
acordados con sus clientes. No reciben
un salario regular ni  beneficios
laborales  proporcionados por un
empleador.
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3. Derecho a la igualdad
3.1. Concepto

El derecho a la ignaldad ante la ley es uno de los mds importantes dentro del ambito
de los derechos humanos, esto debido a que tal como lo Indica la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU, 2018), en su articulo 7, Todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién
contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracioén y contra toda provocacién a tal
discriminacidn; esta normativa se establecio con la finalidad de promover el derecho a la
igualdad entre hombres y mujeres, en cuanto al tema del voto, sin embargo, la
interpretacion que se le da a la misma, puede ser aplicada para diversos temas como por
ejemplo, también el laboral.

Es asi que, si se quiere hablar sobre igualdad, también es importante tratar en qué
consiste la discriminacion, siendo que esta se entiende como dar un trato diferente y
perjudicial a una persona por motivos de raza, sexo, ideas politicas, religién, entre otros,
lo cual conlleva a un menoscabo en la persona que se realiza, también debemos hablar de
la discriminacién sobre todo cuando se da por parte del Estado, siendo que esta puede
manifestarse de diferentes formas, como indica Huerta (2003) el derecho a la igualdad
ante la ley y la prohibicién de discriminacion se invocan principalmente para que el
Estado no realice un trato desigual entre las personas, como cuando emite una norma que
tiene contenido discriminatorio.

3.2. Derecho a la igualdad en el Ambito del derecho laboral

Abocandose al tema central, se debe hablar sobre el derecho a la igualdad respecto al
trato en el trabajo, el mismo que encuentra sustento en el principio del derecho de
igualdad de oportunidades, establecido en el articulo 26.1 de la Constitucion, el mismo
que debe interpretarse como el derecho a la igualdad de trato dentro de las relaciones
laborales. Entonces, se estd ante un verdadero bien juridico constitucional que, como
sostiene Blancas (2009) supone que el trabajador tiene el derecho de recibir por parte de
su empleador un trato igual al que reciben los demas trabajadores. Es por ello que, la
igualdad de trato en la relacién laboral no se mueve, y este se expresa entre dos sujetos
particulares, que son el empleador y el trabajador, donde el primero estd dotado de un
poder de direccion el cual debe ejercer dentro de los limites de este principio de igualdad

para evitar diferenciaciones arbitrarias de trato.
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3.2.1.Concepto

Muchos autores dentro de ellos Rodriguez (1998), sostienen que el principio de
igualdad no es exclusivo da Derecho laboral o que no es uno de los principios de nuestra
disciplina. Sin embargo, la igualdad es el valor inicial que da fundamento a todo el
Derecho del trabajby al resto de sus principios, y por tanto es el mds importante.

Lo que sucede es que la igualdad que orienta al Derecho laboral no es la igualdad
formal y abstracta &1&: se conoce del liberalismo, en la que se sabe que, todos son iguales
ante la ley, la cual no distingue entre pobre y ricos, entre poderosos y débiles, sino que se
aboca a la igualdad material, la misma que intenta corregir esas diferencias. En cambio,
dentro del Derecho del trabajo, se entiende que este no es un ordenamiento juridico que
sea igual para todos, sino que es uno particularmente desigual e intenta corregir la misma
(Barbagelata, 1983).

Por tanto, Rosenbaum (1983) indica que la igualdad del Derecho del trabajo y del
Derecho social en general, es la igualdad materjgl, ignaldad compensatoria o igualacién.
Por otro lado, Radbruch (1951) manifiesta que todo el Derecho aboral es una aplicacion
del principio de desigualdad compensatoria, sobre todo porque esta clase de igualdad es
la gran innovacion que trae consigo el Derecho del trabajo, en la que se entiende a la
igualdad como un objetivo y una meta y no solo como supuesto o punto de partida, y es
por ello que se establece que el Derecho del trabajo es protector.

3.2.2.Caracteristicas

El Principio De No Discriminacién En El Trabajo

Para referirse a este principio debemos entender que igualdad y no discriminacién no
son la misma cosa, como indica Alves (2006) por un lado, el principio de igualdad es el
de mayor magnitud, ya que este incluye al de no discriminacién. Esta es un derivado de
la igualdad, es decir como un reflejo de la igualdad. Asimismo, Barreto (2008) orienta
indicando que la no discriminacion es el contenido minimo de la igualdad, pero hay otra
diferencia fundamental que se da dentro del drea especifica del Derecho laboral, ya que
la igualdad opera verticalmente, es decir, reduciendo la diferencia entre capital y trabajo,
mientras que la no discriminacién opera horizontalmente, procurando que no se
perjudique a los trabajadores mds débiles o expuestos.

De la misma forma, otra caracteristica de la discriminacién segiin Godinez (2010) es
que la discriminacién en el trabajo es un fenémeno cotidiano y universal, esto debido a
que el trabajador esta siempre expuesto a la discriminacion, por el hecho mismo de la

desigualdad, subordinacion o dependencia, y mds expuesto estd cuanto mas débil es.
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Por otro lado, es importante resaltar la definicion de la discriminacidn laboral, misma
que parte del art. 1 del convenio internacional del trabajo nim. 111, en donde se indica
que esta nace como toda distincién, exclusién o preferencia carente de justificacién
suficiente, y que tenga por efecto destruir o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en materia de empleo.

A partir de ese concepto, la doctrina y Nuiiez (2009) han identificado algunos
caracteres, tales como:

* Que, esta puede tratarse de una accién o de una omision, un hacer o un no hacer.
* Que, supone una diferencia, una exclusién o ain una preferencia injustificada.
*Que tal diferencia debe carecer de una causa justificante, de un motivo justo y

fundado.

®Que debe provocar un dafio o un perjuicio al trabajador que recibe el tratamiento

diferenciado.
* Y, que no es relevante la intencidn sino el dafio ocasionado.

3.2.3.Distincién de hombre y mujeres dentro de las oportunidades laborales
Es importante resaltar que, para Arroyo & Montoya (2017) el Derecho del trabajo ni
en la parte adjetiva, ni en la sustantiva contempla la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, ya que se refiere al trabajo como un derecho y un deber social, que no podrin
establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los trabajadores por género
o edad o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.
3.3. Trabajo y Derechos Humanos
3.3.1.Principio Protector
El Derecho del trabajo conforme Ackerman (2005) protege al trabajador para reducir
la desigualdad propia de la relacion de trabajo o para evitar los peores efectos de esa
desigualdad. Es por ello que la desigualdad es el fundamento y justificacién de la
proteccion.
Por otra parte, y de manera andloga, también puede sostenerse que la proteccion se
deduce del principio de igualacidn, ya que se protege al trabajador para corregir la

situacion de designaldad en la que se encuentra.
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3.3.2.La dignidad de la persona

La igualdad es el fundamento del principio tuitivo del Derecho laboral, y esta va de la
mano con la dignidad, que es otro gran valor de los derechos humanos, lo que coloca al
Derecho del trabajo en el centro del sistema de derechos fundamentales. Esto debido a
que todos los derechos humanos se basan principalmente en los valores de igualdad y
dignidad, mientras que la tutela laboral procura preservar la dignidad del trabajador.

El concepto de dignidad es muy antiguo, comenzando por la filosofia griega, el
cristianismo y por Kant, y el mds importante y actual, es el Preambulo de la Declaracion
Universal de los derechos humanos de la ONU (2022), mismo que indica que la dignidad
es inherente a todos los miembros de la familia humana.

Por otro lado, Furtado (2004) en su libro indica que el Tribunal Constitucional
espafol, sefiala que la dignidad es la estima que merece toda persona por el solo hecho de
serlo, siendo el respeto fundamental para todo ser humano, y por consecuente se crea el
derecho a vivir una vida digna. Esta dignidad incluye el derecho a condiciones minimas
de existencia que deben ser aseguradas por el Estado y por el orden econdmico. Y esto
expresado al mundo laboral, se entiende como el derecho a tener una vida digna la cual
depende del hecho de poseer un trabajo decente o digno.

Ademis, la dignidad es hoy un valor muy préximo al de igualdad, ya que segtin como
lo expresa Canotilho y Miranda (1993), hoy en dia no existe la dignidad sin igualdad.
Esto debido a que, si todos somos iguales, todos debemos gozar de los derechos esenciales
a la dignidad, y por eso, la desigualdad no justificada arremete a la dignidad.

3.3.3.Derecho a la Libertad

a proteccion del Derecho laboral se funda también en la libertad, ya que este cuenta
con un reconocimiento y una jerarquia, como uno de los valores fundamentales del

Larelacion de trabajo con la libertad, se encuentra en el poder que limita severamente

sistema de derechos humanos (Barbagelata, 2002).

la libertad del trabajador, ya que como dice Ackerman (2007), toda vez que se trabaja por
necesidad, se limita severamente la libertad de quien trabaja, ya que existe una necesidad
de obtener los recursos para la subsistencia, sin tener acceso a la eleccién, asi también,
este autor sefiala que el trabajo por necesidad, subordinado o por cuenta ajena, en el cual
uno es sometido al poder de un empleador, supone, para la persona que trabaja, una
progresiva e inevitable perdida de libertad. Es por ello que se llega a la conclusién de
que el Derecho del trabajo tiene como objetivos, primero el garantizar al trabajador algiin

grado de libertad negativa, es decir liberarlo de la intensidad de su empleador, asi como
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garantizarle una libertad positiva, en la cual tenga capacidad de autodeterminacion como
trabajador.
En efecto, Lopez (2009) manifiesta que toda la estructura del Derecho laboral apunta
a garantizar un minimo de libertad al ser humano que trabaja, siempre y cuando esta se
encuentre dentro y durante una relacién de trabajo, por ejemplo el derecho al trabajo,
limita de alguna manera la subordinacion o dependencia a que la relacién de trabajo la
somete; condicionando el ejercicio del poder de direccién del empleador al limitar la
duracion del tiempo de trabajo, garantizar descansos, etc., se apunta a generar un tiempo
liberado de esa subordinacién o dependencia.
3.3.4.El derecho a la igualdad en la remuneracién minima vital
* En los trabajadores dependientes
Por un lado, lus Et Veritas 360 (2015) recuerda lo expresado en el Articulo N°24 de
la Constitucion Politica del Peri de 1993 en la que se sefiala que el trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, y donde establece que el pago de
la remuneracion y de los beneficios sociales tienen prioridad sobre cualquiera otra
obligacion del empleador, asi como también define que las remuneraciones minimas
son regularas por el Estado.
Y, por otro lado, se tiene al Convenio N°26 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT, 1928) la cual habla sobre los métodos para la fijacion de los salarios
minimos, donde aclara que cada Estado ratifica y establece de manera libre distintos
métodos que permiten la fijacién de este salario.
Para la formulacidon de una remuneracion basica, Toyama (2001)sostiene que hay
tres variables que se deben tomar en cuenta respecto a la Remuneracién Minima
Vital. La primera de ellas es que esta debe sostenerse en el didlogo social, es decir
con las partes involucradas y acudiendo a las autoridades competentes que en este
caso vendria a ser el Consejo Nacional del Trabajo, y, sobre todo, decidir si debe
haber un incremento en el salario, basados en la metodologia técnica y previsible
para fijar esta alza.
Por otro lado, es necesario traer a colacién la postura del Andlisis Econdmico del
Derecho, donde Rodriguez (2014) seiiala que se plantea que el aumento del salario
minimo es constantemente invocado por trabajadores que presionan y exigen una
mejoria en su situacién salarial con efectos no considerados por ellos.
Segiin los estudios de Jaramillo (2004), la fijacion de un salario minimo influye

negativamente en la disponibilidad de puestos de trabajo. Esta tesis indica que cuando

37




la regulacién exige que los empleadores paguen un salario superior, se debe efectuar
recortes presupuestales que se traducen en reduccidon de ofertas laborales e
incrementos en los precios de los productos o servicios ofrecidos a los consumidores,
esto hace que la sociedad en su conjunto pague el incremento establecido por la
regulacién generando perjuicios para todos.
Y finalmente, es importante recordar lo que sefialan Hamermesh y Rees (1996) en su
libro donde se indica que en el mercado los empleadores desean obtener trabajadores
mds productivos y que por tanto el salario que perciben sea el reflejo de tal
productividad. Pero cuando la regulacién impone un salario minino, aquellos
trabajadores que tengan una productividad inferior a aquella que justifica el salario
minimo quedaran en el desempleo. Por lo que la teoria elemental sobre mercados
laborales competitivos predice que la imposicion de un salario minimo por encima
del salario de mercado reducira el empleo disponible.
* En los trabajadores independientes
Por otro lado, en el contrato de locacion de servicios, el locador solo tiene derecho a
la retribucién pactada, por lo que percibe tnicamente honorarios y no beneficios
laborales adicionales (Zavala, 2021).
3.3.5.Dignidad como parte de la igualdad
Lo mismo sucede con el tema de la dignidad, debido a que como se ha explicado
anteriormente, y lo indica Bullard (2014), la remuneracién minima vital estda enfocada a
que se respete y pondere la dignidad de todos los trabajadores, y en el caso de los
trabajadores independientes vemos que esto no sucede ya que al no gozar de una
remuneraciéon minima, estos en teoria no se encuentran facultados ni con la proteccién
del Estado para gozar de una retribucidn justa que les permita tener una calidad de vida
digna para ellos y para sus familias, es ahi donde se demuestra también que existe una
gran desigualdad entre ambos tipos de trabajadores, lo cual pone en riesgo el derecho a la
igualdad de estos trabajadorcsdo dependientes.
3.3.6.La aplicacién de la Remuneracién Minima Vital resultaria
discriminatoria
El tema de la discriminacién de los trabajadores independientes es debatible, dado que
el hecho de que existe un derecho para los trabajadores dependientes de gozar una
Remuneracién Minima Vital, del cual no son beneficiarios los trabajadores
independientes, de por si su la sola aplicacion no resultaria discriminatoria y debe ser

analizada desde varias aristas, como lo hace Huerta (2003).
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Asimismo, comparando un poco las distintas Remuneraciones Minimas Vitales en el
mundo, se destaca que en distintos paises de Europa, tales como Dinamarca, Italia,
Chipre, Austria, Finlandia, Suecia, Islandia, Noruega y Suiza, no tienen fijado un salario
minimo para sus trabajadores, esto debido a que los sindicatos y los propios trabajadores
son los que negocian un esquema salarial, y coincidentemente estos paises son de los mas
présperos a nivel mundial, esto conforme lo indicado en la revista digital de GD Empresa
(2023); lo que demuestra que no existirfa una necesidad real de determinar o establecer
un monto de remuneracion bdsica, y asi mismo demuestra que la falta de este no genera
ninguna contingencia dentro de estos pafses, los cuales cuentan con una mejor calidad de
vida, como por ejemplo tienen mayor demanda laboral, y en el caso de los trabajadores
dependientes de esos paises, hacen prevalecer bastante su derecho sindical.

Aunado a lo mencionado, es importante sefialar que segtin Indicadores Europa (2022),
los paises sin salario minimo tienen sueldos medios mas altos y menor tasa de paro, y por
eso muchos estudios opinan que el salario minimo seria muchas veces un estorbo para el
desarrollo del mercado laboral, esto conforme a un informe publicado por el Instituto

Nacional de Estadistica “Los salarios en Espafa y la UE”.
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CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO

1. Descripcién del problema

En Perti como en muchos otros paises. existe una parte de la sociedad que mueve toda
la economia y consecuentemente a todo lo demas, esta viene a ser la conocida masa
trabajadora, la cual se encuentra conformada por todas aquellas personas que toman la
decisién de laborar, ya sea de manera dependiente, trabajando para una empresa privada
o para el Estado, o aquellas personas que deciden trabajar por cuenta propia, iniciando
empresas y/o realizando labores esporadicas con una respectiva retribucion a cambio.

Sobre esto, es importante comenzar por poder definir que es un trabajador, ya que es
esta la base de la presente tesis. Para ello se debe destacar lo sefialado por la Editorial
Definicion MX (2022), que define a un trabajador como aquella persona que presta o
brinda servicios, mismos que van a ser retribuidos por otra parte, como puede ser un
empleador o un locatario. Es asi que, dentro del derecho laboral, el trabajador es
considerado como la base principal, sobre la cual se desarrolla el concepto de derecho
laboral, pues lo que pretende proteger el derecho laboral son los derechos de la persona
que trabaja, ya sea para aquellos que prestan servicios de manera permanente, es decir
mediante un “trabajo estable” encontrandose vinculado a una empresa la cual
mensualmente le retribuye mediante una remuneracion, o para aquellos trabajadores que
de forma esporadica, brindan servicios profesionales a otros, con la subsecuente
retribucion pactada, sin necesidad de un vinculo laboral que los una, este tipo de trabajos,
usualmente se plasman mediante un acto civil, como por ejemplo, un contrato de locacion
de servicios o similar.

Aunado aello, se deben destacar aquellos derechos de los que gozan todos los tipos de
trabajadores, como por ejemplo, en el caso de los trabajadores dependientes, se encuentra
que estos gozan de bastantes beneficios como son la remuneracién minima vital, el
derecho a dos gratificaciones anuales por parte de su empleador; vacaciones remuneradas;
derecho a un tiempo de refrigerio justo, el derecho a que se respeten sus licencias y sobre
todo y el mas importante, un derecho de contar con un seguro de salud ya sea privado o
publico mediante el cual el trabajador cuente con un resguardo y proteccion. Ahora, en
cuanto a los derechos de los trabajadores independientes, estos al no encontrarse

subordinados a un empleador, ni tener un vinculo laboral, pues no poseen los derechos
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mencionados antes, sino que, al ser personas naturales, solo cuentan con los derechos
fundamentales y constitucionales, asi como todos aquellos amparados por ley. Es ahi
donde surge la interrogante de si esta diferencia de derechos dependiendo del tipo de
trabajador afectan, ya que seria ideal que todos los trabajadores sin importar su
vinculacién deberian de gozar de un trato igual frente a la ley, sobre todo en cuanto al
tema de la aplicacién de una remuneracion minima vital.

Por otro lado, es necesario saber que es una remuneracién, y para ello se tomé como
referencia principal lo que indica Moreno (2021) cuando sefiala que la esta es basicamente
el resultado de un largo proceso histdrico en el cual se ha buscado la dignificacién del
trabajo y que se pueda reestablecer la clase trabajadora que surgié con motivo de la
Revolucién Industrial. De la misma forma, se entiende que el termino remuneracién va
de la mano de la dependencia que se tenga hacia otra parte, en este caso el empleador,
pues es recién dentro de una relacién netamente laboral, la cual se vea plasmada mediante
un contrato de trabajo, que el trabajador adquiere estos derechos y beneficios, mientras
que aquellas personas que realizan trabajos de forma esporddica y/o mediante contratos
civiles no gozan.

Es por todo lo expuesto que se observé que existe una situacion de tratamiento desigual
entre los trabajadores dependientes y los trabajadores independientes, ya que ninguno
tiene la libertad para elegir como quiere ser remunerado por cierto servicios brindado,
viéndose afectado asi su derecho a la igualdad, puesto que estos deberfan ser brindados
en beneficio de toda aquella persona que realiza una labor, independientemente del tipo
de vinculo laboral, es por ello que se inici6 la presente tesis, con la finalidad de evaluar
las diferencias mencionadas, para lograr entender porque se dan y si es factible o no
realizar un cambio en la legislacion a modo de proteger a todos los trabajadores por igual.
2. Justificacién

2.1. Social

La presente tesis, buscé ayudar en primer lugar a todos los ciudadanos de Perii, los
cuales no se encuentran laborando para un empleador en especifico, y que en base a sus
habilidades, brindan diferentes servicios a cambio de una contraprestacién, y que a pesar
de no contar con un contrato de trabajo, son considerados trabajadores por las labores que
realizan, y por tanto se busca dar un soporte para que prevalezca el derecho a la igualdad
entre aquellos todos los trabajadores, garantizando asi una misma base de remuneracion,

asi como otros beneficios que son propios de los trabajadores dependientes.
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2.2, Juridica

Esta tesis, se enfocd en beneficiar a todas las entidades del EsEclo que se encargan de
fiscalizar y sancionar a distintos empleadores, como por ejemplo el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, o la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral, ya que al
establecer una reglamentacion que uniformice los derechos de los trabajadores en general,
estos tendrian un precedente en el cual basarse al momento de fiscalizar a las distintas
empresas privadas, y/o a cualquier empleador, haciendo prevalecer los derechos y
beneficios de los trabajadores a quienes protegen.

2.3. Personal

La tesis beneficia a la bachiller, pues fue la oportunidad de poner en practica todo lo
aprendido durante los 6 afios de ensefianza académica, partida por todos los profesores
dentro de su alma mater, asi como de las personas que intervinieron en su aprendizaje. de
igual forma pudo plasmar lo aprendido en sus practicas pre profesionales y profesionales,
que la encaminaron a tomar la decision de obtener el tan ansiado titulo profesional,
mediante esta tesis en la que se desarrolld habilidades tanto profesionales como
personales, en un tema que la motiva y le apasiona, como es el campo laboral del sector
privado, asi también, es un tema que podria complementar en estudios superiores como
maestrias, y teniendo en cuenta la oportunidad de contribuir con una mejor regulacion y
protecciones de los derechos que todos los tipos de trabajadores.
3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Determinar como el tratamiento que se le da a la remuneracién minima vital respecto
de los trabajadores dependientes e independientes, se relaciona con el derecho a la
igualdad de los mismos en mérito a la finalidad de la remuneracion minima vital.

3.2. Objetivo Especifico

Establecer que es la remuneracion minima vital y su finalidad en el sistema juridico
peruano

Describir los tipos de trabajadores en el Perti y tratamiento juridico que cada uno tiene
respecto de su remuneracion

Establecer como el derecho a la igualdad se ve reflejado en el tratamiento que reciben
los diferentes tipos de trabajadores respecto a la remuneracion minima vital.
4. Hipdtesis

Dado que, los trabajadores que realizan sus labores de manera independientes, es decir

que no estan sujetos a un empleador, no cuentan con el derecho de percibir una
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remuneracion minima vital establecida por ley, es probable que se vulnere el derecho a la
igualdad de los trabajadores independientes respecto de los trabajadores dependientes.
Esto debido a que se considera trabajador no solo a aquella persona que se encuentra
subordinada a un empleador, sino que se trata de cualquier persona que realice un servicio
y/o labor por la cual se derive una contraprestacion, y por tanto ambos tipos de
trabajadores deberian ser beneficiarios del derecho a una remuneracién minima vital con
la cual sostenerse.
5. Diseiio de investigacion

El disefio de investigacion para la presente tesis es No experimental, debido a que el
investigador no pudo manipular las variables de la presente investigacién, y de corte
transversal, ya que la informacién se levanté en un tnico periodo de tiempo, que es el afio
2023.
6. Enfoque de Investigacién

El enfoque de la presente investigacién fue de tipo cualitativo, ya que los caracteres,
atributos, o las propiedades del mismo no pudieron ser cuantificables, es por ello que este
no fue un proceso lineal, muy por el contrario, se dio de manera circular, sin un orden
espal’fico, lo cual hizo que este fuera bastante flexible para su investigacion.
7. Tipo de Investigacion

La investigacion fue de tipo descriptiva, ya que en todo momento se busco especificar
las distintas caracteristicas de las palabras clave, asi como analizar los distintos derechos
mencionados y el porqué de su aplicacion en las personas.
8. Procesamiento de la Informacién

Se empleo la técnica la observacion documental, a través de la revision de diferentes
investigaciones realizadas por especialistas en materia laboral, ya sea mediante tesis y/o
articulos publicados, asi mismo se analiz6 la ley peruana, sobre todo aquella en materia
laboral y constitucional, de la misma forma se analizé la normativa internacional laboral.

De igual forma, se realizaron entrevistas a distintos abogados y operadores de justicia
especialistas de materia laboral, donde mediante una guia de entrevista semiestructurada,
que consistia de 12 preguntas abiertas, se les pregunté sobre puntos clave de la presente

investigacion, esto a través de un formulario.

43




CAPITULO III
RESULTADOS

1. Resultados de entrevistas
De las encuestas realizadas a los 03 especialistas en Derecho Laboral se ha obtenido
los siguientes resultados:

eRespecto a si consideran Gptimo que en Perd exista un monto establecido para la
Remuneracién Minima Vital, la mayoria de ellos considera que si, puesto que es un
derecho a ser retribuido por el trabajo realizado y la consideran una garantia para los
mismos. Asi mismo, un jur'&a destaca que no considera adecuado que exista una
Remuneracién Minima Vital para el caso de los trabajadores independientes.

e[ a mayoria de entrevisados desconoce casos de paises en donde se haya implementado
un enfoque diferente para garantizar el derecho a la igualdad de los trabajadores
independientes. y destacan que como la remuneracién minima vital se encuentra basada
exclusivamente en labores subordinadas, no existe una igualdad entre un trabajador
subordinado que un trabajador independiente. Sin embargo, uno de los entrevistados
sefiala que tanto en algunos paises europeos y nérdicos si existe este tipo de casuistica.

e Dos de los tres entrevistados considera que no existe una relacién similar entre un
trabajador independiente y uno con relacion laboral, por ello indican que no existiria
una afectacién al derecho de igualdad, sin embargo, si exponen que el Estado deberia
generar una serie de beneficios para los trabajadores independientes. De igual forma,
uno de los entrevistados considera que, si existe una afectacion al derecho de igualdad
de los trabajadores no sujetos a un empleador, al momento de establecer un monto de
RMV.

e Respecto a la pregunta sobre si los trabajadores tendrian un mayor desempeifio si no se
aplicara la RMV, un entrevistado esta de acuerdo con dicha afirmacién mientras que los
demads consideran que actualmente las empresas privadas manejan distintos esquemas
remunerativos con lo cual se evalia el desempefio de los trabajadores.

* En esta pregunta surgen opiniones distintas, ya que mientras un entrevistado considera
que establecer un monto de RMV si afecta el derecho de libertad de contratacion, existe
otro que resalta la diferencia entre los prestadores de servicios y los sujetos con relacién
laboral, indicando que en el caso de los prestadores de servicios, si se verian afectados.
Y finalmente, otro considera que, al tratarse de una aceptacién mutua, este no vulneraria

derecho alguno.
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e Respecto a si consideran a quién beneficia mds el establecimiento de una RMV, un
entrevistado indica que, a ninguno, pues este limita la meritocracia, mientras que los
otros dos consideran que, si bien la RMV busca proteger al empleador, actualmente esta
no logra satisfacer a los trabajadores puesto a que el empleador en su mayoria busca
reducir costos. Sin embargo, esto depende de la extensidn del empleador.

e Sobre el papel de 1a masa trabajadora en la economia del Perud y otros paises, consideran
que son parte de nuestro sistema econdmico, como es el prestar servicios, lo cual es una
labor esencial para el crecimiento econémico.

e Los tres entrevistados consideran que existen distintas ventajas en términos de libertad
que gozan los trabajadores independientes, tales como libertad decisoria, cobrar
conforme a los servicios prestados, y la no exclusividad que le permite generar mayores
ingresos.

* Respecto a los tipos de trabajadores que conforman la masa trabajadora del Pert, existen
distintas opiniones las cuales se resumen en Trabajadores formales y trabajadores
informales, es decir los que trabajan por cuenta propia (independientes) y ajena
(dependientes).

e Cuando se les preguntd qué derechos se ven afectados debido a la diferencia en el
tratamiento de los trabajadores dependientes e independientes, dos de ellos fueron
tajantes en aclarar que ninguno, puesto que ambos estdn regulados por normas distintas,
mientras que un especialista considera que podria verse afectado su derecho a la
ignaldad por un tema de discriminacidn salarial, sin embargo, asevera que se deben
considerar diferentes elementos respecto al trabajo que brindan.

e Ninguno de los entrevistados considera se afecta su derecho a la igyaldad para los
trabajadores dependientes, o que exista un impacto real de la aplicacién de un monto de
remuneracién minima vital para ellos.

» Finalmente, ninguno de los entrevistados piensa que exista un aspecto de la libertad de
los trabajadores independientes que se encuentre en conflicto con la igualdad de
oportunidades en el dmbito laboral, dado que estos estdn regulados por el Cédigo Civil,

el cual cautela los derechos mencionados.

2. Anilisis Juridico
De la investigacién realizada y de haber analizado con detenimiento las definiciones

sefialadas en el marco tedrico, se puede desprender de las mismas que la Remuneracién
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Minima Vital o también denominado Salario Minimo, se podria definir como el
establecimiento de un precio minimo en el mercado laboral, que asegura un ingreso que
sea socialmente aceptable para cada empleado. En otras palabras, al fijar una
remuneracion minima vital, se busca fomentar la equidad social y al mismo tiempo
proporcionar proteccion al trabajador frente a su empleador, asimismo Valverde (2017)
hace alusidn a que esta Remuneracién Minima Vital protege al trabajador ante cualquier
negociacién salarial.

Es por todo ello que, se debe entender a la remuneracién minima como una
contraprestacion a los servicios prestados por un trabajador, la cual es fijada en la mayoria
de situaciones, en base a criterios constitucionales tales como la realizacion de los
postulados basicos de cualquier Estado Social de Derecho, este es el caso de Italia, en el
que su constitucion establece que el trabajador tiene derecho a una retribucion
proporcional a la cantidad y calidad de su trabajo, y en todo caso suficiente para
asegurarle a él y a su familia una existencia libre y digna (Tribunal Constitucional, 2014).

Respecto a la naturaleza de esta, se podria entender que si el salario se entiende solo
como contraprestacion del trabajo, no existiria una explicacién para aquellos casos en los
que existe una retribucidn sin que preexista un servicio del trabajador, como son los casos
que por un motivo imputable al empleador a pesar de que el trabajador no brinde una
labor efectiva debe retribuirle como son los casos de enfermedad, fallecimiento de un
pariente cercano, cumplimiento de obligaciones ptiblicas, maternidad, etc., ya que es en
estos casos donde se paga basados en reglas o principios especiales del Derecho Laboral,
y por ello, el salario adquiere el cardcter social. Ante ello se entiende que la retribucién,
antes de ser una contraprestacion, es un elemento esencial de la relacion de trabajo, sin el
cual esta no se da.

De igual forma, luego de haber leido toda la historia de como nace el concepto de
RMYV en nuestro pais y en el mundo, se podria aducir que la imposicion de un salario
minimo o RMV en una economia genera una brecha entre el salario ofertado por las
empresas y el demandado por los trabajadores.

Y, respecto a los derechos fundamentales que la RMV cautela se encuentra en primer
lugar el derecho a la igualdad, que es uno de los primordiales y es en base a este que la
presente tesis tiene lugar ya que como se aprecia de la evolucién y nacimiento de la
remuneracion, se da con la finalidad de que todos los trabajadores sean retribuidos con
un salario en comitin, el cual les permitiera tener una vida digna a estos y a sus familias.

Es ahi cuando se abre la interrogante de porque el derecho a percibir una RMV solo se
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aplica en aquellos trabajadores que laboran de manera dependiente de una institucion, y
esto no se ve reflejado en las demds personas que también realizan un trabajo el cual no
es retribuido desde una base o pardmetro, es por ello que surge la pregunta de cémo es
que se aplica este derecho si no cumple con la finalidad inicial.

Respecto al derecho a la seguridad, se desprende que se debe entender a la
remuneracion suficiente, es un término que abarca la incorporacién de mds valores, que
no son garantizados por la remuneracién minima, ya que la remuneracién suficiente en
las declaraciones de derechos humanos es reconocida por ser satisfactoria, es decir que lo
que se busca con la RMV es que esta logre la satisfaccion del trabajador y de su entorno
familiar, ya que esta deber ser suficiente para garantizar el bienestar, tal como se
menciond lineas arriba

Sin embargo, se considera que para el establecimiento de la RMV intervienen
elementos politicos, econémicos y sociales, lo cual a veces genera que esta no sea
satisfactoria, perdiendo asi su caracteristica del Derecho a la Seguridad, puesto que
pondria en riesgo la dignidad del hombre.

De la misma forma en este derecho es importante resaltar que aquellos trabajadores
dependientes, gozan del derecho a la seguridad y salud en el trabajo, en donde el
empleador toma parte responsable de la salud de su trabajador tanto dentro como fuera
del ambiente laboral, lo cual se ve manifestado al otorgarle un seguro de salud ya sea
privado o piblico, y también dandole la potestad de escoger que tipo de escoger su
sistema de Pensiones, la cual ayudara al momento de jubilacién del trabajador; y también
se manifiesta cuando el empleador se hace responsable de aquellos accidentes en el
trabajo o enfermedades ocupacionales que devienen de las labores diarias de sus
trabajadores.

Sin embargo, este es otro derecho del cual no gozan aquellos trabajadores
independientes o también llamados locadores, ya que el pago que se les hace a estas
personas no se encuentra con ninguna retencion ya sea de salud o tema de pensiones, y si
bien, cada persona es libre de contratar un seguro de salud particular o un sistema de
pensiones a modo de prevencién, se deberfa otorgar mayores facilidades a los trabajadores
de decidir, asi como otorgarles a los trabajadores dependientes cuales son los descuentos
que se les hacen.

Y finalmente, sobre el derecho a trabajar de manera libre, de acuerdo a lo investigado,
se debe destacar que actualmente existe una tension fuerte entre la proteccion del derecho

a la RMV y el derecho a la libertad contractual, ya que el cumplimiento de un contrato
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podria afectar el primer derecho mencionado, ya que existen muchos trabajadores que por
su capacidad merecerian percibir mas de lo que la remuneracion minima vital exige, y es
por ello que la l6gica podria describir que frente a los casos en que una persona no se
encuentre a gusto con la remuneracion que percibe, esta tiene la libertad contractual de
romper dicho trato, y renunciar a un trabajo, sin embargo este es un beneficio del cual
solo gozan los trabajadores dependientes, es decir aquellos trabajadores que cuentan con
un empleador con el cual negociar sus condiciones de trabajado, sin embargo, aquellas
personas que brindan servicios de manera personal y/o independiente y que son
remunerados mediante una contraprestacién que no deriva de un vinculo laboral y mucho
menos de un contrato de trabajo, no tienen la capacidad de decisidn sobre la retribucién
monetaria que recibirdn por su trabajo, es ahf que inicia el problema de la presente tesis,
pues se considera injusto la diferenciacién que existe entre dos personas que pueden
brindar y/o realizar el mismo trabajo, y cuya diferencia solo radica en la modalidad de
contratacion que tiene para realizar una labor en especifico

Por otro lado, en cuanto al tema del Derecho del Trabajo, se entiende que este nace
con un cardcter tuitivo o protector a favor del trabajador, y de este se desprenden dos tipos
de trabajadores, mismos que fueron analizados en la presente tesis, que son los
trabajadores dependientes y los trabajadores independientes.

En ambos casos se analizaron sus diferencias, destacando entre ellas los derechos de
los que gozaban cada uno y el porque de los beneficios con los que cuentan, destacando
que cada uno tenia ventajas de las que adolecia el otro, y principalmente se abordé que
cada una cuenta con unaregulacion distinta la cual es la principal razén de sus diferencias,
lo cual habilita el descartar la opcion de una discriminacién entre las mismas.

En la misma linea de ideas es importante destacar el tema de las diferencias entre los
tipos de trabajadores mencionados, se encuentran los aportes que realiza un trabajador
dependiente, tales como aportes a un seguro de pensiones o de salud, ya que si bien
actualmente se permite a los trabajadores independientes contratar el seguro de salud del
Estado, con lo cual vemos un avance, distinto es el tema con el seguro de pensiones, ya
que una persona que ha laborado toda o gran parte de su vida como independiente, no ha
tenido la oportunidad de aportar a algtin fondo de pensiones, con lo cual cuando este
llegue a su vejez, o por algin otro motivo se encuentre incapacitado de trabajar, se
encontrara totalmente desprotegido, y es un tema crucial si se pretende hablar de igualdad

de derechos entre trabajadores.
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Finalmente, en el punto que se refiere al derecho a la igualdad, se analizaron muchos
derechos conjuntos y de su desarrollo se puede determinar que la dignidad va de la mano
con la proteccién del trabajador por el tema de que la igualdad que se cautela, ya que la
discriminacidn viola tanto la igualdad como la dignidad. Por eso, se dice que el Derecho
del trabajo debe proteger a todos los trabajadores contra la discriminacién.

Y se destaca también que el derecho Laboral estd estrictamente ligado tanto a la
libertad como a la dignidad y a la igualdad, las cuales tienen la finalidad clara de
proteccion del trabajador, evidenciando que el Derecho laboral pertenece totalmente al
sistema de los derechos humanos.

Ahora bien, respecto a la entrevista realizada, de acuerdo con las respuestas
proporcionadas por los participantes, se puede llegar a la conclusién de que la mayoria
sostiene la opinién de que la comparacion en términos de igualdad entre dos grupos
distintos de trabajadores, es decir los trabajadores dependientes y los trabajadores
independientes, no es apropiada, ya que esta percepcién se fundamenta en la
consideracion de que ambas categorias laborales estdn regidas por normativas legales
diferentes. Esta disparidad normativa genera consecuencias que se¢ traducen en una
proteccion legal divergente para cada tipo de trabajador.

Dicha diversidad normativa no solo implica la existencia de beneficios especificos
para cada grupo, sino también la presencia de desventajas y perjuicios particulares en
cada caso. En este sentido, cada tipo de trabajador exhibe caracteristicas propias, tanto
positivas como negativas, que estdn intrinsecamente ligadas a la regulacion legal bajo la
cual operan. Es crucial destacar que estas diferencias no deben ser objeto de comparacién
directa, ya que no comparten un mismo fundamento normativo.

Ahora, respecto al punto donde se cuestiona sobre la aplicacién y goce del derecho de
libertad para los distintos trabajadores, los 03 abogados concuerdan en que este derecho
es mucho mads evidente y palpable en el caso de los trabajadores independientes, ya que
cuando estos deciden realizar una labor para otra parte, estos cuentan con la oportunidad
de poder negociar y pactar, cual serd el monto de la contraprestacion que recibirdn por
desarrollar cierta labora, asi como también son capaces de definir que trabajo brindard y
cual serd la forma de entrega de los mismos, ya sea que hablemos de servicios o de
productos, y aunado a ello, este tipo de trabajadores tendrd poder total de decisién de
como realiza la labora encomendada, y ya queda a facultad de la otra parte decidir si
quiere o no pactar en base a los términos que le ha establecido el trabajador, demostrando

claramente el poder de libre decisién que posee, a diferencia de un trabajador dependiente,
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que por el contrario, es €l quien tiene que aceptar todas las condiciones que le sean
propuestas por su empleador, asi como el horario, la remuneracién, la forma en la que
presta los servicios, entre otros, que si bien, claramente cuenta con la libertad de decidir
si los acepta o no, la negociacion que ahi se realiza es bastante limitada.
También es importante resaltar que durante las entervistas realizadas. se hace hincapié
en las siguientes aseveraciones que fueron extraidas del articulo “El derecho a la
igualdad” del jurista Luis Alberto Huerta Guerrero, y que serdn analizadas a continuacién
para brindar mayor detalle sobre lo expuesto.
¢ El derecho ala igualdad implica el trato igual entre los iguales.
Esto refleja un principio fundamental en el dmbito juridico relacionado con el derecho
a la igualdad, destacando la importancia del trato igualitario, siempre y cuando las
personas a comparar deben encontrarse previamente en situaciones similares o
comparables, ya que solo en este tipo de casos, se exige un tratamiento idéntico sin
distincion arbitraria.

e [ a discriminacién implica un trato desigual entre los iguales.
Al igual que lo descrito lineas arriba, si se trata de personas implicadas en una misma
situacion, en caso, surja un trato desigual, se podria estar hablando de un tema de
discriminacidn, siendo que el principio de no discriminacién prohibe tratar de manera
diferente a las personas sin una justificacién objetiva y razonable. Lo cual reconoce que
el derecho a la ignaldad no implica un tratamiento idéntico en todas las circunstancias,
sino un trato igual entre aquellos que se encuentran en situaciones similares o
comparables.

e La diferenciacién implica un trato desigual entre los desiguales.
Esta frase refleja un principio juridico fundamental, aunque se presenta desde la
perspectiva opuesta a la frase anterior, ya que esta sugiere que la diferenciacion de trato
estd justificada siempre y cuando existe desigualdad entre las personas. Esto puede estar
en linea con el principio juridico de tratar de manera diferente a aquellos que se
encuentran en situaciones desiguales con base en criterios legitimos y objetivos. Siendo
la clave el asegurarse de que la diferenciacion no conduzca a discriminacién
injustificada y que esté en consonancia con los principios de equidad y
proporcionalidad.

Ahora respecto, al tema del establecimiento de una remuneracién minima vital, es un
tema que al parecer es sumamente controversial, dado que si bien muchos aseveran que

el establecimiento de una genera una clase de proteccidn a los trabajadores, pues nacid
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con la finalidad de garantirzar el que todos reciban un salario que cubra sus necesidades
bdsicas, y los protega para tener mejores condiciones de vida, por otro lado, existen
aspectos negativos como el no valorar la meritocracia del servicio que brinda un
trabajador, lo cual se convierte en un gran desafio para las empresas, pues deben
establecer una politica de remuneraciones que vaya acorde con la realidad tanto de su
empresa como del entorno en el que se desarrolle, porque de lo contrario, los trabajadores
obtaran por renunciar a esos empleos, en busca de unos donde sean mejor remunerados.

Es por ello que se concluiria sobre este punto que establecer una remuneracién minima
vital dependerd de cémo se implemente y de las caracteristicas especificas de cada
contexto. Es importante considerar cuidadosamente los diversos factores involucrados,
buscar un equilibrio entre la proteccién de los trabajadores y la sostenibilidad econémica,
y adaptar las politicas seglin las necesidades y circunstancias locales.

A partir del andlisis de las preguntas planteadas, se llega a la conclusién de que no se
observa una afectacion clara al derecho a la igualdad de los trabajadores independientes
cuando se contrasta con la remuneracion que reciben los trabajadores dependientes,
conocida como remuneracion minima vital. Aunque se reconoce que esta tltima no es
necesariamente la dptima, se argumenta que de alguna manera brinda cierta seguridad a
aquellos que la buscan. Sin embargo, también se destaca que este enfoque puede
predisponer el derecho a la libertad de decision, una prerrogativa ampliamente disfrutada
por los trabajadores independientes.

La conclusién alcanzada sugiere que la discusién sobre la remuneracion debe
considerar cuidadosamente tanto la necesidad de proteger los derechos laborales como el
respeto por la autonomia y libertad de eleccidn de los trabajadores independientes. Este
andlisis puede ser fundamental para disefar politicas laborales equitativas y respetuosas

de la diversidad de situaciones en el mundo laboral.
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CONCLUSIONES

Se logré determinar que el trato desigual que existe entre los trabajadores dependientes
e independientes, respecto a la aplicacién de una remuneracion minima vital, se encuentra
injustificado, ya que no se puede buscar igualdad entre los desiguales.

Respecto a establecer una remuneracién minima vital dentro del Perd, es debatible, ya
que, si bien esta fue creada dentro de nuestro sistema juridico con la finalidad de proteger
a los trabajadores, actualmente esta no cumple su objetivo, y para muchos es considerada
una barrera que no darfa lugar a la meritocracia.

Respecto a los tipos de trabajadores, estos en resumen en los que cuentan con vinculo
laboral y los que no, y cada uno cuenta con un tratamiento juridico distinto dentro de
nuestro ordenamiento juridico, sobre todo respecto al tema de la remuneracién, siendo
que uno estd regulado en base a un monto minimo especifico, mientras que los otros en
ejercicio de su derecho a la libertad y libre decisién de exigir un monto distinto.

Finalmente, de la aplicacion del derecho a la igualdad entre los trabajadores, se
concluyé que recibir una RMV es la consecuencia de contar con un vinculo laboral, y que
no afecta a los trabajadores independientes, dado que estos son capaces de poder negociar

su retribucion, lo cual genera un goce pleno de su derecho a la libertad y al trabajo.
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ANEXOS

 ANEXO N°1 - FICHA DE PREGUNTAS BASE PARA LA ENTREVISTA A LOS
EXPERTOS
EN LA RAMA DEL DERECHO LABORAL / AREQUIPA

1

10

11

12

(Considera usted optimo que en nuestro pais exista un monto establecido para la

Remuneracion Minima Vital?
(Conoce casos de paises donde se haya implementado un enfoque diferente para
garantizar el derecho a la igualdad de los trabajadores independientes?
(Considera que establecer un monto de RMV afecta el derecho de igualdad de
los trabajadores no sujetos a un empleador?
(Considera que los trabajadores tendrian un mayor desempefio, si no se aplicara
la RMV?
;Considera que establecer un monto de RMV afecta el derecho de libertad de
contratacion?
(A quién cree que beneficia mas la RMV, al trabajador dependiente o al
empleador?
(Cual es el papel de la masa trabajadora en la economia del Pert y otros paises?
(Cual es la ventaja en términos de libertad que tienen los trabajadores
independientes sobre los trabajadores dependientes?
(Qué tipos de trabajadores conforman la masa trabajadora en el Pera?
{Qué derechos se ven afectados debido a esta diferencia en el tratamiento de los
trabajadores dependientes e independientes?
,Cual es el impacto real de la aplicacion de un monto de remuneracion minima
vital para los trabajadores dependientes y como afecta su derecho a la igualdad?
;Qué aspectos especificos de la libertad de los trabajadores independientes

podrian estar en conflicto con la ignaldad de oportunidades en el &mbito laboral?
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ANEXO N°2- RESPUESTAS DE LAS ENTREVISTAS

2/4/24, 18.08 ENTREVISTAA ESPECIALISTAS EN MATERIA LABORAL

ENTREVISTAA ESPECIALISTAS EN MATERIA
LABORAL

Estimado/a especialista en materia laboral,

Es un placer dirigirme a usted en el marco de mi investigacion académica sobre el ANALISIS

DE LA AFECTACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL

NO PERCIBIR UNA REMUNERACON ACORDE CON LA REMUNERACION MINIMA VITAL EN EL PERU-
2023. Su experiencia y conocimiento en este campo son invaluables, y me gustaria solicitar su
colaboracidn en la siguiente encuesta que he disefiado para obtener una comprension mas profunda del
tema sefialado.

Su participacion en esta encuesta contribuira significativamente al enriquecimiento de mi investigacion
para optar por el titulo profesional de abogada. La informacién que proporcione serd tratada con total
confidencialidad y solo se utilizara con fines académicos

La encuesta consta de un breve cuestionario con un par de preguntas especificas, disefiadas para obtener
su perspectiva y experiencia en relacion al tema abordado. Le agradeceria enormemente que se tome
unos minutos para completarla.

El comreo electronico del destinatario (bgonzalesor@gmail.com) se registrd al enviar el formulario

1. ¢ Considera usted éptimo que en nuestro pais exista un monto establecido para la
Remuneracién Minima Vital?

No. No para el caso de los prestadore de servicios independientes.

2. ¢ Conoce casos de paises donde se haya implementado un enfoque diferente para
garantizar el derecho a la igualdad de los trabajadores independientes?

N
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2/4/24, 18.06 ENTREVISTAA ESPECIALISTAS EN MATERIA LABORAL
3. ¢ Considera que establecer un monto de RMV afecta el derecho de igualdad de los *
trabajadores no sujetos a un empleador?
La situacion de los dependientes y los independientes es distinta, lo que admite diferencias validas en el

tratmiento normativo. Cosa distinta sera la del encubrimiento de una relacion laboral con contratos de
orden civil.

4. ; Considera gue los trabajadores tendrian un mayor desempefio, si no se aplicara la RMV? *

Ello pasa por analisis de productividad empresarial. Hoy, las empresas desarrollan esquemas
remunerativos favorables para retener al mejor talento y mejorar la productividad.

5. ¢ Considera que establecer un monto de RMV afecta el derecho de libertad de contratacion? *

En el caso de prestadores de servicios, si. Para el caso de los sujetos a una relacion de trabajo, no.

6. ¢ A quien cree que beneficia mas la RMV, al trabajador dependiente o al empleador? *

Los intereses del empleador, tenderan hacia la reduccion del costo. La RMV buscaria proteger al trabajador.

7. ¢ Cual es el papel de la masa trabajadora en la economia del Peru y otros paises? *

Prestar servicios en el marco de las normas legales y los contratos.

8. ; Cual es la ventaja en términos de libertad que tienen los trabajadores independientes sobre *
los trabajadores dependientes?

Definir su precio para cada servicio, cobrar de acuerdo a su posicién en el mercado y valerse de terceros
para prestar servicios.
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i, dikdi ENTREVISTA A ESPECIALISTAS EN MATERLA LABORAL

9. ¢Qué tipos de trabajadores conforman la masa trabajadora en el Per(? *

Es una pregunta amplia. En prinicipio debe distinguirse entre aquellos que trabajan por cuenta propia y
ajena.

10. ;Qué derechos se ven afectados debido a esta diferencia en el tratamiento de los *
trabajadores dependientes e independientes?

Ninguno, i las prestaciones de servicios se desarrollan acorde al Cédigo Civil, la legislacién laboral y a
los cor , segln corresponda.

11. 4 Cuél es el impacto real de la aplicacién de un monto de remuneracién minima vital para *
los trabajadores dependientes y como afecta su derecho a la igualdad?

No creo que se afecte el derecho a la igualdad de los dependi 3 bl do una RMV

12. ;Qué aspectos especificos de la libertad de los trabajadores independientes podrian -
estar en conflicto con la igualdad de oportunidades en el ambito laboral?

Ninguno, siempre que las rel civiles (independi ) se desarrollen acorde a sus normas. Sélo si
hay una simulacién de contratos civiles, tendremos una afectacién de los derechos laborales

Google no cred ni aprobd este contenide
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91/24, 20:41 ENTREVISTA A ESPECIALISTAS EN MATERIA LABORAL

ENTREVISTA A ESPECIALISTAS EN
MATERIA LABORAL

Estimado/a especialista en materia laboral,

Es un placer dirigirme a usted en el marco de mi investigacién académica sobre el ANALISIS

DE LA AFECTACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL
NO PERCIBIR UNA REM UNERACON ACORDE CON LA REM UNERACION MINIMA VITAL EN EL PERU-
2023. Su experiencia y conocimiento en este campo son invaluables, y me gustaria solicitar su
colaboracién en la siguiente encuesta que he disefiado para obtener una comprensién mas profunda
del tema sefialado.

Su participaciaen esta encuesta contribuird signi cativamente al enriguecimiento de mi
investigacion para optar por el titulo profesional de abogada. La informacidn que proporcione sera
tratada con total con dencialidad y solo se utilizard con nes académicos.

La encuesta consta de un breve cuestionario con un par de preguntas especi cas, disefiadas para
obtener su perspectiva y experiencia en relacion al tema abordado. Le agradeceria enormemente que
se tome unos minutos para completarla.

El correo electronico del destinatario (ramiro.dva@gmail.com) se registro al enviar el formulario

1. ¢ Considera usted dptimo que en nuestro pais exista un monto establecido para la *
Remuneracion Minima Vital?

Considero que dentro de un orden social y econémico y siendo el Estado el principal garante de este, la
obligacion de establecer una remuneracion minima vital es de gran importancia, ello no solo por lo
establecido en nuestro ordenamiento legal interno, sino en concordancia con el plano externo como es
la OITy sus convenios, los cuales han sido ratificados por nuestro pais y que obligan a establecer
diferentes metodologias para fijar las remuneraciones de los trabajadores que realizan labores
subordinadas.

Ahora, asi como nuestro pais establece un monto minimo que a la actualidad es de S/ 1025.00, los
demas paises dentro de sus politicas internas establecen montos variados, los que van en relacion a su
propia economia sostenible

Por ello, mas que dptimo, considero que es una obligacion el poder establecer una remuneracion
minima vital para los trabajos subordinados, lo gue evita en su mayoria gue los empleadores no
respeten lo expresado también en nuestra Constitucion que refiere.. "nadie esta obligado a prestar
trabajo sin retribucién alguna” y que "El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para el y su familia el bienestar materia y espiritual”. Lastimosamente no
considero que en nuestro Pais la remuneracion minima vital establecida a la actualidad puede cubrir con
una canasta familiar
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91/24, 20:41 ENTREVISTA A ESPECIALISTAS EN MATERIA LABORAL

2. ¢Conoce casos de paises donde se haya implementado un enfoque diferente para ¥

garantizar el derecho a la igualdad de los trabajadores independientes?

Un trabajador independiente es considerado aquel gque presta servicios de manera individual y personal,
ello sin subordinacion y exclusividad, dentro de ellos podemos encontrar aquello que prestan servicios
profesionales, artisticos y de oficio (ello sin contar que existe un trabajador independiente FORMAL y
uno INFORMAL). Existiendo una diferencia con un trabajador con relacién laboral, es natural que exista
una diferencia con un acceso a una remuneracion minina vital, toda vez que al no existir una relacion de
dependencia y menos de exclusividad un prestador de servicios puede genera mensualmente montos
mayores al minimo vital toda vez que puede realizar diferentes servicios, de igual manera puede haber
momentos en los que no genere ingresos. La igualdad como concepto y citando extractos de reiterada
jurisprudencia nuestra establece que .. "la igualdad es un —principio- derecho que instala a las personas
situadas en idéntica condicion, en un plano de equivalencia. Ello involucra una conformidad o identidad
por coincidencia de naturaleza, circunstancia, calidad, cantidad o forma, de modo tal que no se
establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a
otra, en paridad sincrénica o por concurrencia de razones”...y .."el derecho a la igualdad consignado en
la Constitucion no significa, siempre y en todos los casos, un trato legal uniforme hacia los ciudadanos;
el derecho a la igualdad supone tratar “igual a los gue son iguales” y "distinto a los que son distintos.
Por ello estando la remuneracion minima vital basada casi exclusivamente en labores subordinadas, no
existe una igualdad entre un trabajador subordinado que un trabajador independiente”....

MNo tengo alcance sobre otros paises respecto a enfogues para implementar una igualdad de los
trabajadores independientes, pero si bien la remuneracion minima vital no esta enfocada en
trabajadores independientes, si existen en nuestro pafs algunos beneficios que equiparan algunos
beneficios gue se despliegan de una relacicn laboral.

Ala actualidad por ejemplo un trabajador independiente puede acceder al seguro social, ello,
obviamente mediante un pago particular, lo mismo respecto a la AFP u ONP

3. (Considera que establecer un monto de RMV afecta el derecho de igualdad de los *
trabajadores no sujetos a un empleador?

Como lo referi en el punto anterior, a mi parecer no existe una relacién similar entre un trabajador
independiente y uno con relacion laboral, por ello no existiria una afectacion al derecho de igualdad, sin
embargo, si considero que el Estado debe generar una serie de beneficios para los trabajadores
independientes
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2/4/24, 18:06 ENTREVISTAA ESPECIALISTAS EN MATERIA LABORAL

4. ; Considera que los trabajadores tendrian un mayor desempefio, si no se aplicara la RMV7? *

Considero que son situaciones diferentes, el desempefio laboral esta ligado a la capacidad y calidad del
trabajo realizado, lo que va de la mano con la competencia y habilidades con las que cuentan un trabajador.
La remuneracién minina vital es una obligacion del Estado para asegurar un pago minimo por las labores
realizadas, obviamente ante mayor ren acion un trabajador puede er que su trabajo esta siendo
reconocido por parte del empleador.

.

5. ¢ Considera que establecer un monto de RMV afecta el derecho de libertad de contratacion? *

Entendiendo que la libertad de contratacion nace de la voluntad de las partes para vincularse bajo las
diferentes regulaciones (es decir, la libertad de contratacion no solo es para relaciones laborales, sino
también civiles y en general hechos gue generan relaciones juridicas de caracter patrimonial), la
remuneracion minima vital no afectaria el derecho a la libre contratacion, pues como ya lo indique
establecer un monto minimo no limita que este sea superior o menor de acuerdo al régimen, labores y/o
servicios realizados. El cual también depende de una aceptacion mutua de las partes.

6. ¢ A quien cree que beneficia mas la RMV, al trabajador dependiente o al empleador? *

En realidad considero que a quien no le beneficia es al trabajador dependiente pues el monto pactado en
nuestro pais no es tan elevado de acuerdo a la canasta familiar, mientras que los costos siguen subiendo
por diferentes factores tanto internos como externos los montos de la RMV se estancan por varios afios y
los incrementos casi siempre son minimos.

A un empleador nuevo o al empleador cuyo giro de negocio no genere muchos ingresos tampoco le
favorece mucho tener que pagar siempre una RMV, la cual de acuerdo al régimen siempre genera beneficios
adicionales para los trabajadores. Si bien el Estado otorga una serie de alternativas para contratar
(regimenes especiales MYPE) o modalidad formativas u otras, estas siempre estan basadas en una
remuneracion mining vital y lo que se reduce son los beneficiossocieles.

7. ¢ Cudl es el papel de la masa trabajadora en la economia del Peru y otros palses? *

El crecimiento economico de un pais esta compuesto de diferentes factores, desde inversiones, el ingreso a
mercados externos, progresos técnicos, todo ello de la manos con el capital humano, en la produccion de
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91/24, 20:41 ENTREVISTA A ESPECIALISTAS EN MATERIA LABORAL

8. ¢Cual es la ventaja en términos de libertad que tienen los trabajadores independientes *
sobre los trabajadores dependientes?

Bueno, comeo libertad no lo identificaria, toda vez que la libertad es un concepto amplio gue no solo
abarca a las relaciones laborales, yo lo consideraria como una posibilidad de brindar servicios NO
EXCLUSIVOS, lo que permite una mayor posibilidad de ingresos, ahora bien, también existe el riesgo de
que no se genere ningln servicio y por ende ningun ingreso, lo que deja a un trabajader dependiente con
una cierta seguridad gue lo diferencia del independiente.

De igual forma, la posibilidad de brindar sus servicios a su manera sin subordinacion, permite que el
independiente realice para lo que lo han contratado a su forma, solo importando en muchos casos el
resultado satisfactorio.

9. 4Que tipos de trabajadores conforman la masa trabajadora en el Perd? *

En realidad todo aquel gque presta su oficio, profesion, conocimientos para desarrollar una tarea debe
estar considerado como parte de la masa trabajador, sin embargo, podemos tener identificado a los
trabajadores dependientes e independientes, en el primer caso existen los gue trabajan para el sector
publico y para el sector privado y en el segundo caso, estarian aquellos que tienen una profesién y los
que cuentan con un oficio.

10. ;jQueé derechos se ven afectados debido a esta diferencia en el tratamiento de los *
trabajadores dependientes e independientes?

Se podrian ver afectados el derecho a la igualdad en su alcance de discriminacion salarial, sin embargo,
se deben de tener elementos objetivos que comparen uno con otro para que sea efectiva esta, es decir
un independiente que realiza la misma funcidn para un empresa que un dependiente obviamente genera
una desnaturalizacion gue va de la mano con los alcances de una relacion laboral y sus beneficios
anexos.

11. ;Cual es el impacto real de la aplicaciéon de un monto de remuneracion minima vital para *
los trabajadores dependientes y como afecta su derecho a la igualdad?

El impacto real seria la seguridad de un pago minimo por una labor realizada, lo negativo es que esta no
siempre va de la mano con las funciones que se realizan, siendo como ya comente un monto a mi
parecer insuficiente como RMV, en cuanto a una afectacidn al derecho de igualdad eso se debe analizar
de acuerdo a las labores que realiza y su relacion con otros trabajadores que hagan lo mismo y cuya
remuneracion pueda ser mayor, ello bajo el criterio de IGUAL TRABAJO IGUAL REMUNERACION.
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12. ;Qué aspectos especificos de la libertad de los trabajadores independientes podrian .
estar en conflicto con la igualdad de oportunidades en el ambito laboral?

Si entendemos que un trabajador independiente es aquel gue brinda un servicio y no cuenta con los
elementos de una relacién laboral, pues entonces no tendriamos algdn conflicto con el derecho a la
igualdad y menos a la libertad, toda vez que nace de un independiente realizar un servicio o no, sin
embargo, como ya réfer| anteriormente si se dan casos en los que se trata de encubrir relaciones
laborales por netamente relaciones civiles, estamos antes una vulneracién de los principios rectores del
derecho laboral, lo que debe ser analizado de acuerdo al principio de primacia de la realidad.
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ENTREVISTA A ESPECIALISTAS EN
MATERIA LABORAL

Estimado/a especialista en materia laboral,

Es un placer dirigirme a usted en el marco de mi investigacién académica sobre el ANALISIS

DE LA AFECTACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL
NO PERCIBIR UNA REM UNERACON ACORDE CON LA REM UNERACION MINIMA VITAL EN EL PERU-
2023. Su experiencia y conocimiento en este campo son invaluables, y me gustaria solicitar su
colaboracién en la siguiente encuesta que he disefiado para obtener una comprensién mas profunda
del tema sefialado.

Su participaciaen esta encuesta contribuird signi cativamente al enriguecimiento de mi
investigacion para optar por el titulo profesional de abogada. La informacidn que proporcione sera
tratada con total con dencialidad y solo se utilizard con nes académicos.

La encuesta consta de un breve cuestionario con un par de preguntas especi cas, disefiadas para
obtener su perspectiva y experiencia en relacion al tema abordado. Le agradeceria enormemente que
se tome unos minutos para completarla.

El correo electronico del destinatario (aedg244 @gmail.com) se reqistro al enviar el formulario

1. ¢ Considera usted dptimo que en nuestro pais exista un monto establecido para la *
Remuneracion Minima Vital?

Si

2. ¢Conoce casos de paises donde se haya implementado un enfoque diferente para ¥
garantizar el derecho a la igualdad de los trabajadores independientes?

Si, algunos paises nordicos y europeos

3. ¢ Considera que establecer un monto de RMV afecta el derecho de igualdad de los *
trabajadores no sujetos a un empleador?

Si

hitps:hdocs google.comifarmeld 1pSACI hTvipeV/LjoH OprsR7 5Mi Y OTi i leclitresp, a1

67




2/4/24, 18:06 ENTREVISTAA ESPECIALISTAS EN MATERIA LABORAL

4. ; Considera que los trabajadores tendrian un mayor desempenfio, si no se aplicara la RMV? *

Si

5. ¢ Considera que establecer un monto de RMV afecta el derecho de libertad de contratacion? *

Si

6. ¢ A quien cree que beneficia mas la RMV, al trabajador dependiente o al empleador? *

A ninguno porgue limita la meritocracia y genera una dependencia negativa

7. ¢ Cual es el papel de la masa trabajadora en la economia del Per( y otros paises? *

Son parte del sistema econémico como el Estado, Gobierno, Empleador, Trabajador.

8. ¢ Cudl es la ventaja en términos de libertad que tienen los trabajadores independientes sobre *
los trabajadores dependientes?

Libertad decisoria

9. £ Qué tipos de trabajadores conforman la masa trabajadora en el Peri? *

Formales e Informales

10. ¢ Qué derechos se ven afectados debido a esta diferencia en el tratamiento de los .
trabajadores dependientes e independientes?

Ninguno, cada ambito esta regulado por normas especificas
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11. ¢Cuél es el impacto real de la aplicacién de un monto de remuneracion minima vital para
los trabajadores dependientes y como afecta su derecho a la igualdad?
La RMV es la linea base, ya que el DERECHO A LA IGUALDAD es un MITO, una QUIMERA, porque desde

que nacemos NO SOMOS IGUALES, en el Derecho Laboral cada quien debe recibir una contraprestacion
de acuerdo a lo que produce, y no a su condicién de genero, raza, sexo, religion, etc.

12. ;Qué aspectos especificos de la libertad de los trabajadores independientes podrian
estar en conflicto con la igualdad de oportunidades en el &mbito laboral?

Los trabajadores Independientes en la gran mayoria de aspectos, estdn regulados por el Cédigo Civil.
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