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RESUMEN

Esta investigacidn tuvo como objetivo general, determinar la relacién entre insercion laboral
y la satisfaccion con la formacion profesional recibida del egresado de la escuela profesional
de Ingenieria de Industria Alimentaria, Universidad Cato6lica de Santa Maria, Arequipa
2014-2018.

Para el desarrollo de esta investigacion se trabajé con una poblacién de 145 egresados,
durante el periodo del 2014 al 2018 que cumplan con los criterios de inclusion y exclusién.
Se realizd un estudio de investigacion cuantitativo de disefio no experimental, nivel
correlacional y transversal. Las variables han sido investigadas y se ha recopilado la
informacion mediante un cuestionario, el cual fue validado por tres expertos y obtuvo un
alfa Cronbach igual a 0.929. Las variables para su procesamiento han requerido de la Prueba

Chi-cuadrado con un nivel de significancia del 5%, y del estadistico de Tau-b de Kendall.

Los resultados fueron: el 84.7% de los egresados se encuentran satisfechos con la formacion
profesional recibida, mientras que el 15.3% de los egresados se encuentran medianamente
satisfechos, cabe resaltar que ninguno de los egresados se encuentran insatisfechos; se
concluye que existe relacion significativa entre la insercién laboral y la satisfaccion con la
formacién recibida de los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industria
Alimentaria, Universidad Catolica Santa Maria, Sin embargo no existe relacion

significativa entre algunos indicadores.

Palabras Clave: Insercion laboral, formacion profesional, ingenieria de industria

alimentaria.
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ABSTRACT

This research’s overall objective was to determine the relationship between the job
placement and the professional training satisfaction received by the graduates from Food
Industry Engineering Professional School of Universidad Catolica de Santa Maria, Arequipa
2014 - 2018

For the research’s development, we worked based on a population of 145 graduates during
the 2014 -2018 period, which fulfilled the inclusion and exclusion criteria. A quantitative
investigation study of non-experimental design was carried out, with correlational and

transversal level.

The variables have been investigated and the information was compiled through a
questionnaire, which was validated by three experts obtaining an Alpha Cronbach equal to
0,929. For the variables’ processing it have been required the Chi-square statistic test with

a significance level of 5%, and also required a Kendall’s Tau-b correlation.

The results were: 84.7% of the graduates are satisfied with the professional training received,
meanwhile the 15.3% of the graduates are moderately satisfied, it worth to highlight that
none graduates is unsatisfied; as a Conclusion there exists significant relation between the
job placement and the training received by graduates from Food Industry Engineering
Professional School, Universidad Catolica Santa Maria. However, it does not exist a

significant relation among some indicators

Keywords: Job, Placement, Professional Training, Food Industry Engineering.
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INTRODUCCION

Hoy en dia, las universidades han dado un gran cambio al incorporar dentro de sus objetivos la
insercién laboral. Todos sabemos que por muchos afios las universidades han tenido como
objetivo la formacion de profesionales, sin embargo, no era una de sus prioridades el proceso
de insercion laboral. Por lo tanto, no se realizaba el seguimiento al egresado, pues no se
consideraba importante establecer el tiempo que demoraba en adquirir el empleo, ni si el trabajo

que realizaba el egresado correspondia a la cualificacion adquirida.

Las universidades siempre han garantizado que sus egresados posean amplios conocimientos y
los puedan aplicar en el campo laboral, pero no se daba mucha importancia al egresado, ni

tampoco a su proceso de insercion laboral.

En el afio 1995, la UNESCO, en el Documento para el Cambio y el Desarrollo de la Educacion
Superior, recomienda que las universidades deberian tener tres principios para poder enfrentar
los cambios continuos que las universidades han atravesado en los Gltimos afios. Dentro de esto
principios esta la calidad, que estas instituciones de educacion superior deben de tener para
garantizar un nivel de calidad excelente. Para ello la UNESCO solicita que las entidades de
educacion superior deben evaluar y actualizar los contenidos de las curriculas periédicamente,

de tal forma que los contenidos siempre estén acordes con el mercado laboral.

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad establecer la relacion entre insercion
laboral y satisfaccion con la formacion recibida del egresado de la Escuela Profesional de
Ingeniera de Industria Alimentaria, durante el periodo 2014 - 2018, con el propdsito de tener
informacion sobre el proceso de insercion laboral del egresado y también conocer el grado de
satisfaccion con la formacion recibida en la Escuela Profesional. En los tltimos afios se ha tenido
un descenso en el nimero de ingresantes a la Escuela de Ingenieria de Industria Alimentaria,
teniendo este Gltimo afio solo 26 jovenes, que postularon a esta escuela profesional y esto nos
lleva a preguntarnos qué factores nos estan conduciendo a esta fuerte declinacion de postulantes

lo que nos permitio pensar que podria ser: la insercion laboral que tienen nuestros egresados de
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esta escuela, asi como la satisfaccién con la formacion recibida en la Escuela Profesional,

pensamos también, que estos serian dos factores relevantes a estudiar.

La limitacion que se ha encontrado en la actual investigacion es la ausencia de estudios

relacionados a nivel local.

Este trabajo es relevante porque toda la informacion recolectada nos ayudara a tener referencias
y empezar a tener registros de nuestros egresados y de esta manera realizar el seguimiento de
ellos, asi mismo nos permitira conocer la necesidad de realizar una modificacion de la estructura
curricular. También contribuird al cumplimiento de los estandares referidos a egresados, del
modelo del SINEACE, para la acreditacion de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industria

Alimentaria.

Este trabajo de investigacion estd estructurado en tres capitulos. En el primer capitulo se
desarrolla el marco tedrico, donde se describen las dos variables en estudio, la insercion laboral
y la satisfaccion con la formacion recibida, asi como también los antecedentes investigativos.
En el segundo capitulo, se da a conocer la metodologia empleada, describiendo el disefio de la
investigacion, la poblacion, la validacion y confiabilidad del instrumento, asi como la estrategia
de recoleccion de datos. En el tercer capitulo se describen los resultados y la discusién de la

investigacion. Finalmente se plantean las conclusiones y recomendaciones.
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HIPOTESIS

Habiendo estudiado el proceso de insercion laboral y la satisfaccion con la formacion
profesional recibida del egresado de la escuela profesional de Ingenieria de Industria

Alimentaria, Universidad Catolica de Santa Maria, Arequipa, durante el periodo 2014 — 2018.

Hai: Es probable que estén relacionadas la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion
profesional recibida del egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industria

Alimentaria, Universidad Catdlica de Santa Maria, Arequipa, durante el periodo 2014 — 2018.

Ho: Es probable que no estén relacionadas la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion
profesional recibida del egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industria
Alimentaria, Universidad Catélica de Santa Maria, Arequipa, durante el periodo 2014 — 2018.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Determinar la relacion entre insercion laboral y la satisfaccion con la formacion profesional
recibida del egresado de la escuela profesional de Ingenieria de Industria Alimentaria,
Universidad Catolica de Santa Maria, Arequipa, durante el periodo 2014-2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Determinar el proceso de insercion laboral del egresado de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Industria Alimentaria, Universidad Catolica de Santa Maria, Arequipa,
durante el periodo 2014 — 2018.

e Establecer el grado de satisfaccion con la formacion recibida del egresado de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Industria Alimentaria, Universidad Catdlica de Santa Maria,
Arequipa, durante el periodo 2014 — 2018.

e Determinar el indice de correlacion entre insercion laboral y satisfaccion con la
formacion recibida del egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industria
Alimentaria, Universidad Catdlica de Santa Maria, Arequipa, durante el periodo 2014 —
2018.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1. LA INSERCION LABORAL Y LA EDUCACION SUPERIOR.

En estos ultimos afios la educacion superior ha experimentado un cambio radical, no solo en
su organizacion y estructura, sino también en la inclusion de la formacion de la capacidad
de empleabilidad de sus egresados.

UNESCO (1998) en el articulo 7 de la Declaracion mundial sobre la educacion superior en el
siglo XXI visién y accion y marco de accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la educacion
superior indicd que las instituciones de educacion superior tendran que mejorar los vinculos
con el mundo del trabajo y el analisis, y de esta manera anticiparse a las necesidades de la sociedad.
En este articulo se distingue la importancia de la relacion que debe existir entre la ensefianza de
educacion superior, el mundo empresarial y otros sectores de la sociedad. Asi mismo las instituciones
de educacién superior deberian considerar las tendencias del mundo laboral.

Hoy en dia las instituciones de educacién superior, deben formar profesionales que no solo
tengan formacién a nivel conceptual, sino también una formacion procedimental y
actitudinal, incluyendo dentro de sus curriculas competencias que ayuden a su insercion
laboral y que le permitan mejores oportunidades, en un mundo cambiante como el que
vivimos.

Por lo tanto, la de educacion superior deberian tener conocimiento de que profesionales
necesita la sociedad, y que competencias y conocimientos requieren para que sean capaz a
lo largo de su trayectoria de vida buscar y permanecer en el mejor empleo posible, y de esta
manera se puedan insertar rapidamente en el mercado laboral.

Pelayo (2012) afirmé que: “la educacion superior representa un componente necesario para
el desarrollo social y econémico de un pais, para fortalecer su cultura, mantener orden en la
sociedad y combatir la pobreza”. (p.13) Asi el egresado tendra una mayor oportunidad en
cuanto a una mejor calidad de vida e insercion laboral, y de esta manera estara contribuyendo

al desarrollo de su pais.
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Muchas universidades estan haciendo un seguimiento a sus egresados con la finalidad de
conocer la situacion del egresado, conocer la opinion de los egresados respecto a su
formacién académica recibida y sobre su desempefio laboral.

Asi mismo en el mundo se ha tenido un crecimiento exponencial en cuanto a nimero de
egresados y graduados ya sea de universidades publicas o privadas, y en nuestro pais
también podemos observar este comportamiento.

Por lo tanto, las instituciones de educacion superior deben poner sus mayores esfuerzos en
la formacion de los recursos humanos con calidad, eficacia y eficiencia, capaces de
responder a los retos que plantea el ambiente.

No se puede perder de vista que los estudios de seguimiento de egresados es uno de los
documentos institucionales Unicos e indispensables para llevar a cabo los procesos de
evaluacién y acreditacién en las escuelas profesionales.

Entre las estrategias curriculares se podria evaluar el desempefio, insercion laboral y
desarrollo profesional de los egresados de una escuela profesional, con la finalidad de
identificar la adecuacion que se tiene entre la formacion recibida y los perfiles de egresado.
Toda la informacion recibida de los egresados permite tomar decisiones durante la revision
de los curriculos universitarios que realizan de manera continua. En los curriculos
académicos de las instituciones educativas, tendria que incluirse formacion técnica-
cientifica, humanistica y sociales, asi mismo considerarse las opiniones de los egresados y
de las empresas.

La situacion de los egresados nos permite conocer, junto con otros factores, de las bondades
del programa, del cumplimiento de los objetivos de formacion y de la mision de la

universidad.

1.1. Insercion Laboral

Podemos entender como insercion laboral al tiempo en el que una persona dedica para
mejorar su formacion o buscar activamente trabajo, considerandose los conceptos de
proceso de insercion y transicion a la vida activa.

La insercion laboral es un proceso de cualificacion en el que los estudiantes que
culminan su formacion profesional atraviesan para poder ingresar a un trabajo formal,

para ello va influir mucho la madurez personal del egresado.
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Hoy en dia, poder acceder a un puesto laboral es cada vez mas dificil, es un proceso
complejo, que finaliza c el egresado adquiere un empleo estable y desempefiandose en
el campo que adquiri6 su formacién académica.
Figuera (1996) como se cit6 en Pelayo (2012) afirmo que:
El hecho de acceder a una ocupacion es cada vez mas dificil, siendo un momento
clave la insercion laboral, la cual es el acceso al empleo y el desarrollo de
trayectorias laborales que han de desembocar en teoria, en una insercion laboral
plena, donde se adquiere un trabajo a tiempo total, estable y acorde con la
formacion adquirida. (p.17)
La insercion laboral es un proceso de incorporacion a la actividad econémica de las
personas; que no termina con la obtencion del empleo, sino que permite que los
egresados tengan cierta estabilidad en la ocupacion que realizan. (Garcia-Blanco &
Cérdenas-Sempértegui, 2018)
Rodas (2019) afirmé que: “la insercion laboral obedece a una necesidad humana por
satisfacer sus necesidades basicas a través del trabajo remunerado, todo profesional
universitario al ingresar al sector productivo de una nacion necesita ser orientado y
guiado para tener éxito en su desempefio laboral”. (p 17)
Asimismo, Romero (2004) citado en Pelayo (2012) consider6 que:
Para tener una buena insercion del egresado en el mercado laboral, se debe
considerar la capacidad que deberia poseer el egresado para mantenerse en el
puesto laboral. Por lo tanto, la insercion laboral incluye la incorporacion del
egresado en el mercado laboral y su estabilidad en el puesto laboral. (p. 17)
La empleabilidad significa la probabilidad que tienen los egresados en funcion a las
caracteristicas que presentan el poder encontrar un trabajo. Otra definicién describe la
empleabilidad como la oportunidad que tiene un trabajador a poder tener un empleo
que le permita cumplir con sus expectativas de acuerdo a su formacion recibida y a su
experiencia profesional (Pelayo , 2012).
Ventura (2005) afirmé que “la empleabilidad se refiere a la probabilidad de insercion
laboral dependiente de las caracteristicas que presentan las personas que buscan
empleo”. (p. 207)

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&  DE SANTA MARIA

La ocupabilidad es un factor que no esta vinculado con el egresado, ya que él no puede
ni controlarlo ni mejorarlo, ya que este factor se encuentra influenciado por los
diferentes contextos y dinamicas econémicas, politicas y demograficas Asi mismo la
ocupabilidad depende de las caracteristicas del mercado laboral: ofertas y demandas.
Asimismo, la insercion laboral no es la descripcion del momento en que la persona
toma la decision de entrar a formar parte de la vida activa de un pais, sino es la
realizacion de un proyecto en forma lenta. (Pelayo , 2012)

En la actualidad tenemos seminarios y cursos que permiten brindar asesoria para la
busqueda de un empleo, estos seminarios 0 cursos se dictan de manera presencial o
virtual en diferentes ciudades y sus precios varian dependiendo del lugar donde se
dicten. Aca en el Pert podemos encontrar estos seminarios o jornadas en el ministerio

de Trabajo, los ofrecen de forma gratuita y con una duracion de dos horas.

1.1.1. Aspectos demogréaficos

Los aspectos demograficos son datos, que nos permiten tener informacion
general de un grupo de personas. Dentro de estos datos podriamos considerar
algunos atributos como edad, sexo y lugar de residencia. Dentro de estos datos
también se pueden considerar algunas caracteristicas que pueda tener la
poblacion.

La descripcion de los aspectos demograficos de una determinada poblacién es
muy importante porque permite definir necesidades y estrategias para la

poblacion en estudio.

1.1.2.Formacion académica

La formacion académica es un proceso, es el conjunto de conocimientos y
habilidades adquiridos durante los afios educacion superior, que permitiran lograr
las competencias en una persona, para que pueda desarrollarse como un
profesional.

Ademas, permitiria que la persona tenga la capacidad analitica y critica y asi
poder estar preparado para resolver problemas.

En los ultimos afios se ha observado transformaciones y cambios acelerados en
las instituciones de educacion superior que repercuten en la formacién académica

y vida estudiantil.
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Para perfeccionar la formacion académica y la vida universitaria, se tendria que
considerar la mejora del desempefio de los profesores, investigadores y docentes;
y de esta forma se estaria buscando la excelencia en la gestion educativa y en
todos los niveles del sistema educativo. (Aponte Hernadez, 2016)
La formacion profesional se podria explicar como un proceso educativo, de nivel
superior, orientado a los estudiantes para ejercer una profesion en la que puedan
demostrar sus conocimientos y habilidades, y de esta manera recibirian una
retribucion econdmica. (Rodriguez Betanzos, 2018)

1.1.3.Campo laboral
Es el lugar o sitio de trabajo o la ocupacion de una persona donde realiza sus
actividades cotidianas o diarias.
Actualmente se ha ampliado muchos los campos laborales de las ocupaciones y
de las careras, pero no existe un equilibrio entre la oferta y la demanda, por lo
tanto, los empleadores tienen la posibilidad de elegir a los egresados que tienen
un mejor nivel educativo de mayor calidad, desplazando a aquellos egresados
que tienen menor nivel de dominio en sus competencias. (Rodriguez Betanzos,
2018)

2. LA EDUCACION SUPERIOR Y LA SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA
En estos Gltimos afios se le ha dado mucha importancia a la gestion de la calidad en las
universidades, tanto desde el punto de vista académico como de gestion institucional,
buscando siempre mejoras continuas en el desempefio de las instituciones.
La satisfaccion con la formacién recibida en el ambito universitario, nos permitira conocer
cuanto del proceso de ensefianza aprendizaje que el alumno ha recibido durante su
formacién, le ha servido para poder insertarse en el mundo laboral.
Las universidades son instituciones de vital importancia, ya que en ellas se da la formacion
profesional de estudiantes que a futuro formaran parte de la masa activa de un pais.
Segun la UNESCO en 1998 menciona que la calidad de las universidades es el referente mas

importante para juzgar el desarrollo de estas instituciones. Ya que los estudiantes son
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aquellos que reciben el servicio de educacion, su opinidn nos da un referente muy importante
gue nos permite evaluar si se ha cumplido con la formacion de un profesional de calidad.
El concepto de satisfaccion del estudiante proviene del campo de la gestion de las empresas
econdmicas de produccion y servicios, donde se constituyd bajo la denominacion de
satisfaccion al cliente. (Flores, 2003)

Actualmente existe interés por la satisfaccion y la calidad en la educacién. Las instituciones
de educacion superior requieren informacion acerca de la calidad de los servicios
académicos y administrativos con la finalidad de plantear prioridades para orientar el
mejoramiento de los procesos interaccion entre ellas y los estudiantes. (Sanchez, Chifias, &
Zapata, 2014)

Debido a que los egresados muestran un vinculo entre la universidad y la sociedad, es
mediante la informacion que ellos brindaran a la universidad es que se podréa identificar si
se esté realizando una educacion de calidad cumpliendo los objetivos y metas.

Para que una persona pueda sentir la satisfaccion, algin sujeto debe de haber realizado un
acto que provoque un resultado en dicha persona.

Existen algunas actividades institucionales que influyen en la satisfaccion y que a su vez
impactan en el servicio educativo, podriamos tomar en cuenta cuatro actividades que forman
parte en el aprendizaje del estudiante. Estas actividades son: la calidad del método de
ensefianza, el proceso de evaluacion del alumno, los cursos que desarrollan durante su
formacion profesional y el programa de desarrollo del profesorado.

Es necesario que la institucion educativa conozca la satisfaccion con la formacion recibida,
para esto, los alumnos egresados, teniendo fresco su recorrido por la institucion, podrian ser
los idéneos para evaluar el grado de satisfaccion recibida con respecto a: los planes
curriculares, los profesores y en si a todo el proceso académico y administrativo recibido
durante sus afios de estudio.

2.1. Satisfaccién con la formacién recibida

La satisfaccion o insatisfaccion muchas veces se puede relacionar con el concepto de
consumo, de esta forma podriamos considerar al egresado como un consumidor de los

productos o servicios que ofrecen las instituciones de educacion superior.
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La conceptualizacion del término satisfaccion, se remonta a la palabra latina “satisfactio”
que se deriva de la palabra “satisfacio” que, a su vez, estd compuesto de dos partes:
“satis” y “facio” que significa “hacer bastante”.
Las diversas definiciones que se le pueden otorgar al término concuerdan en que es un
fendmeno que tiene tres aspectos esenciales: el primero es que es siempre respecto de
algo o de alguien; el segundo es que tiene que ver con algo que se quiere, que se espera
0 que se desea, etc.; y finalmente con lo que se espera de un cierto efecto. Podemos
afirmar que la satisfaccion es algo subjetivo y que depende de las emociones de un
individuo.
La satisfaccion con la formacion recibida es una dimension de los estudios de los
egresados, este fenomeno se puede conocer cuando los estudiantes evallGan
subjetivamente las experiencias educativas. (Soto, Alvarado, & Rodriguez, 2018)
Reyes y Valdivieso (2019) citado en Salinas (2008) definié que: “la satisfaccion de
estudiantes como la imagen y percepcion principal de los estudiantes sobre la institucion
educativa donde teniendo en cuenta la satisfaccion del proceso del aprendizaje, buscando
la fidelizacién del alumnado y la mejora en el servicio educativo”. (p. 22)
Los primeros estudios realizados a este campo, centraban su interés en determinar las
variables que intervenian en el proceso de formacion de la satisfaccion, que era todo
aquello que de alguna manera podia influir en el individuo para obtener el efecto
satisfactor esperado. En resumen, la satisfaccion se puede entender como un juicio
evaluativo realizado sobre una experiencia, resultado de un proceso cognitivo que
integra elementos afectivos.
Vildoso (2002) citado en Reyes & Valdivieso (2019) mencion6 que:
La satisfaccion es consecuencia de una diferencia entre expectativas del estudiante
con la realidad concreta y esta intimamente ligada con lo que se quiere, espera y
desea. El juicio de satisfaccion permite percibir el grado de bienestar que el
individuo experimenta con su vida o hacia ciertos aspectos tales como la salud,
trabajo, vivienda, estudio, etc. (p. 22)
Hernandez (2014) citado en Reyes &, Valdivieso (2019) afirmo que: “la satisfaccion es
una actitud que forma parte de nuestro comportamiento y es aprendida en el transcurso

de nuestra vida”. (p. 23)
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Segun Soto et al. (2018) afirmaron que: “La satisfaccion representa una perspectiva
subjetiva sobre el trayecto, en el cual, el ambiente apoya el éxito académico. Un alto
nivel de satisfaccion revela cémo, los métodos educativos son exitosos cuando se
pretende estimular el pensamiento y el aprendizaje”. (p. 2)

El motivo de estudiar la satisfaccion con la formacion recibida tiene sentido siempre que
nos conduzca a las mejora e innovacion. Las principales teorias que indican la
satisfaccion como resultado de un proceso cognitivo, afectivo y evaluativo, se remonta
a las teorias motivacionales. (Rodriguez Betanzos, 2018)

La satisfaccion del egresado demuestra la calidad y eficiencia de la formacion recibida
durante el periodo educacional. Uno de los fines de las instituciones educativas deberia
ser que los estudiantes y egresados que cursan la carrera, manifiesten el nivel de
satisfaccion.

Asi mismo la ensefianza profesional y la formacion que recibe el estudiante universitario
deben de ser objetivos prioritarios para que un pais sea competitivo y pueda mantenerse
asi a nivel internacional.

La satisfaccion del estudiante demuestra la eficiencia de los servicios ya sean
académicos o administrativos de las instituciones educativas. Para que nosotros
podamos evaluar la eficiencia, se necesita contar con las opiniones de los estudiantes
respecto al aprendizaje, a las relaciones con sus compafieros y docentes, asi como
también de las instalaciones y equipos con los que cuentan. La opinidon de los estudiantes
es el mejor indicador para poder mejorar la gestion y el desarrollo de las escuelas
profesionales. Aunque la valoracion es subjetiva del éxito. conseguido, se basa en
criterios objetivos. (Sanchez, Chifias, & Zapata, 2014)

Las principales teorias que definen a la satisfaccion como el efecto de un proceso
cognitivo, afectivo y evolutivo, se refieren a las teorias motivacionales. (Soto, Alvarado,
& Rodriguez, 2018)

Estas teorias explican las necesidades del ser humano, las cuales producen que la persona
se comporte de cierta manera. Las tres principales teorias en las que basa la satisfaccion
son: Teoria de la jerarquia de las necesidades de Maslow, las teorias Existencial, relacion
y crecimiento de Alderfer y la teoria bifactorial de Herzberg. (Soto, Alvarado, &
Rodriguez, 2018)
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Maslow propuso una teoria basada en la jerarquia de las necesidades humanas, afirmé
que conforme el ser humano va satisfaciendo las necesidades basicas, va desarrollando
necesidades y deseos mas elevados. Segun esta teoria para poder aspirar a una
autorrealizacion, primero se debe haber cumplido las necesidades bésicas. Pese a que
esta teoria ha tenido muchas criticas, actualmente repercute mucho en el campo de la
gestion empresarial y gestion de recursos humanos.

Adelfer menciona que hay tres grupos de necesidades primarias, que son existencia,
relaciones y crecimiento. Podriamos decir que la diferencia de la teoria de Maslow y la
teoria de Adelfer, es que la teoria de Maslow supone una jerarquizacion rigida, en
cambio la teoria de Adelfer no tiene un orden o grado estricto. En ambas teorias la
persona primero satisface sus necesidades primarias para luego satisfacer sus
necesidades secundarias.

Esta teoria tiene grandes semejanzas con la teoria de Maslow, con la diferencia que en
esta teoria se incluye a la frustracion como etapa y, en cuanto a la variable relacion afirma
que, las necesidades béasicas necesitan de la interaccion con otras personas en el campo
educativo y laboral para su satisfaccion. (Soto, Alvarado, & Rodriguez, 2018)

La teoria bifactorial fue una evolucion de la teoria de Maslow. Fue creada por Frederick
Herzberg en los afios 60’s, en esta teoria se tienen dos categorias, la primera categoria
Illamada factores de mantenimiento y la segunda categoria llamada factores de
motivacion

La teoria bifactorial, también conocida como la teoria de la motivacion e higiene, afirma
que la motivacion de una persona proviene de factores de motivacion que son
intrinsecos, y no de mantenimiento que son extrinsecos.

La satisfaccion es el efecto de los componentes de motivacién. La insatisfaccion es ante
todo el efecto de los factores de higiene o mantenimiento.

Segln esta teoria cunado lo factores de higiene son Optimos se puede evitar la

insatisfaccion, pero cuando son pésimos provocan insatisfaccion.

2.1.1 Competencias
Las competencias son las habilidades, las capacidades y el conocimiento que una

persona tiene para desarrollar de forma eficiente una tarea. Las competencias se
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basan en tres tipos de saberes: el conceptual, el procedimental y el actitudinal. El
enfoque por competencias busca el desarrollo del ser humano.

Pelayo (2012) afirm6 que: “El concepto de competencia fue planteado por David
McClelland, como una propuesta ante la insatisfaccion sobre las medidas
tradicionales utilizadas para pronosticar el rendimiento en el trabajo”. (p. 26)
Garcia, Ordofiez, & Castro (2018) afirmaron que: “La competencia de los
individuos se deriva de su dominio de un conjunto de atributos, como
conocimiento, valores, habilidades y actitudes, que se utilizan en combinaciones
diferentes para desempenar tareas ocupacionales”. (p. 629)

Aponte (2016) afirmé que: “La competencia es una construccion a partir de una
combinacién de conocimientos, habilidades, actitudes y recursos del ambiente
(relaciones, informacion, documentos, tecnologia, métodos, procedimientos,
entre otros) que son movilizados para lograr un desempefio”. (p. 21)

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo las competencias se clasifican
en: basica, genéricas y especificas.

Las competencias basicas se refieren a aquellas competencias adquiridas hasta
los 11 o 12 afios, las competencias genéricas son adquiridas durante la edad
escolar y sirven para cualquier actividad profesional. Estas competencias se
apoyan en atributos humanos y envases cientificos y tecnoldgicos. Las
competencias especificas son aquellas que se adquieren durante la etapa de
especializacién profesional. (Pelayo, 2012)

Existe una amplia clasificacion de las competencias, pero nosotros vamos a
enfocarnos en las competencias profesionales, aquellas que consideran las
capacidades, habilidades y actitudes de especializacién de una persona para su
desarrollo profesional.

Las competencias profesionales son obtenidas mediante la educacion superior y
son valoradas en el mercado laboral, estas permiten que la personas que las
tengan posean mayores oportunidades al conseguir un empleo, mediante la
formulacion de criterios académicos, competencias y calificacion profesional que

este acorde a las necesidades del mercado laboral. (Pelayo , 2012)
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2.1.1.Valores y Orientaciones.
La palabra valor, procede del sustantivo latino “valor” que significa “servir o
valer para algo”. El valor es una cualidad que las personas u objetos tienen, que
les permite ser valiosos y que hace que la persona u objeto se busque, se desee y
aprecie. Los valores se complementan entre si. Los valores no son exclusivos de
una sola persona.
El valor podria entenderse como una creencia basica por medio de la cual
interpretamos el mundo, damos sentido a los hechos y a nuestra existencia. Por
supuesto nos referimos a los valores mas radicales, aquellos valores que estan
maés relacionados con el hombre y contemplados en la Declaracion Universal de
los Derechos del Hombre. (Lopez Benedi , 2011)
Cada sociedad en un momento determinado elige del sistema general de valores
aquellos que considera més adecuado para satisfacer las necesidades sociales,
siendo las instituciones de educacion las encargadas de transmitir y desarrollar
estos valores en sus alumnos.
Serafi (2009) citado en Lopez (2011) afirmé que: “la Educacion en valores se
justifica por la necesidad que tenemos los individuos de comprometernos con
determinados principios éticos que nos sirvan para estimar nuestras propias
acciones y las de los demas”. (p. 62)
El valor méas elevado, causa una satisfaccion mas profunda, que no deberia
confundirse con el placer, aunque algunas veces pueda ser una consecuencia.
(Lopez Benedi , 2011)
Lopez (2011) afirmo6 que: “Una satisfaccion ante la percepcion de un valor es
mas profunda que otra, cuando su existencia se muestra independiente de la
percepcion del otro valor. Al sentirnos satisfechos, en lo mas profundo de la vida,

gozamos mas de las alegrias”. (p. 70)

3. ANALISIS DE ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

3.1. Antecedentes Internacionales

Garcia-Blanco & Cardenas-Sempértegui (2018) En su trabajo de investigacion titulado

“La Insercion Laboral en la Educacion Superior. La perspectiva Latinoamericana.”,
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analiza los aspectos que explican la insercion laboral de los graduados universitarios en
Latinoamérica, los vinculos entre Educacion Superior y el Mercado Laboral Inicialmente
se estudian dos variables relacionada: insercion laboral y empleabilidad, para continuar
con la descripcion y valoracion de informes que han sido el punto de partida en el
desarrollo de estos estudios a nivel mundial, con el fin de tener caracteristicas
importantes. El trabajo se apoya en la metodologia descriptiva del anélisis.

Este trabajo nos servira como aporte tedrico, presenta un analisis de diferentes estudios
realizados en Latinoameérica.

Gonzales- Bravo (2014) En su trabajo de investigacion titulado “Nivel de Satisfaccion
con la Formacion Recibida de los Egresados de la Licenciatura en Educacion Secundaria
con especialidad en telesecundaria en el ambito académico” En este trabajo de determino
el nivel de satisfaccion de los egresados durante el periodo 2009 — 2013, con los servicios
académicos brindados durante la formacion docente inicial en este programa Para
realizar este trabajo se utilizo una encuesta académica que se aplicé de forma electronica
a 42 egresados. Esta encuesta incluia siete indicadores de calidad y seis niveles de
satisfaccion. Este estudio tuvo como finalidad evaluar la calidad del programa
Educativo. Los resultados sirvieron para identificar las fortalezas y debilidades del
programa educativo, asi como para mejorar la calidad del mismo.

Este trabajo se relaciona con la presente investigacion, ya que se determind la
satisfaccion de los egresados, evaluandola en niveles, sirviéndonos para realizar las
discusiones.

Medir & Montolio (2015) En su trabajo de investigacion titulado “Satisfaccion Laboral
de los graduados catalanes y los determinantes de su Valoracién de la Formacion
recibida en la Universidad. En esta investigacion se analiza los elementos mas
importantes de la insercion laboral de los graduados catalanes en universidades publicas.
El objetivo de este trabajo es poner a prueba dos hipotesis que relacionan aspectos de la
satisfaccion personal de los egresados. La primera hipotesis plantea que cuanto mayor
es la calidad de la ocupacion, se observa mayor nivel de satisfaccion en el trabajo. La
segunda hipotesis plantea que la mayor calidad en la ocupacién, mayor categoria laboral
y mayor rendimiento impactan positivamente en la valoracion de la formacion recibida,

al evaluarse el trabajo actual. Como metodologia se empleé el analisis correlacional y
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estadistico multivariado. Se utilizé una encuesta aplicada a 9755 egresados, y se realizo
cuatro afos después de su graduacion. Como resultados se muestra que los graduados
mas jovenes dan mayor valoracion a la formacién recibida. También se obtiene que los
egresados valoran las herramientas especificas recibidas durante su formacién
profesional. Asi mismo se afirma que los resultados conseguidos reconocen un impacto
positivo de las universidades en la satisfaccion laboral, asi como en la valoracion dada a
la formacion recibida.

Este trabajo categoriza algunas respuestas, para luego procesarlas, nos aportara en la
metodologia y en las discusiones.

Murillo y Montafio (2017) En su trabajo de investigacion titulado “Condiciones
laborales de egresados de Instituciones de Educacion Superior en México”. Se realiza la
evaluacion de las condiciones laborales y su relacion con el tipo de institucién en la que
estudiaron: publica o privada. Los datos se obtuvieron mediante una encuesta, realizada
a seis instituciones publicas y a tres instituciones privadas. Se trabajé con una poblacién
de 4672 egresados, empleando un muestreo aleatorio estratificado. Para procesar la
informacion se empled estadistica descriptiva y la prueba Chi-cuadrado, ademas se usé
el paquete estadistico SPSS. Los resultados mostraron que los egresados de instituciones
privadas tienen mejores condiciones laborales en términos de salario, estabilidad laboral,
y puestos Pascual, desempefiados que los egresados de instituciones publicas.

En este trabajo pudimos encontrar algunas caracteristicas de los egresados, por lo que
nos sirvio para las discusiones.

Diaz & Rodriguez (2016) En la investigacion titulada “Empleabilidad y Ocupacion
Laboral de los Egresados del Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional.” Este estudio tiene como
finalidad analizar las tendencias relacionadas con la ocupacion, el sueldo y el tiempo que
demoran en insertarse al mercado laboral los egresados de la universidad de Oviedo, asi
como la satisfaccion con la formacion recibida y cuanto de los conocimientos recibidos
les ha servido en su trabajo. Estos estudios se han implementado en las universidades
para tener mejores criterios de calidad, el estudio ha considerado una cohorte de 4
generaciones de egresados. EI método utilizado fue el cuantitativo de tipo descriptivo y
transversal. Se trabajé con una poblacion de 682 alumnos. Se concluyo que el 52% de
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los encuestados dicen tener un empleo. De ellos la mitad de los egresados trabajan en
algo relacionado con lo que estudiaron, la mitad tiene empleos temporales.

Este trabajo nos sirvié como aporte tedrico y aporte metodologico.

3.2. Antecedentes Nacionales

Arévalo (2015). En esta investigacion titulada “Insercion en el campo laboral de los
egresados de la carrera de Contabilidad del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Pablico “Amazonas” de Yurimaguas, 2015 Este trabajo realizd6 un estudio no
experimental de disefio descriptivo comparativo. Se trabajé con una muestra de 40
egresados, empleando un cuestionario. Se llegé a la conclusion, que se tiene una mayor
insercion de los egresados en comparacion con las egresadas, ya que la mayoria de
egresadas realiza labores familiares que muchas veces le impiden ejercen.

Este trabajo nos sirvid para elaborar el marco teorico.
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CAPITULO II

METODOLOGIA

1. TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

1.1. Técnica

En esta investigacion se empled la técnica de encuesta, con preguntas estructuradas,

usando un cuestionario, para luego determinar la relacion y fuerza de las variables.

1.2. Instrumento

Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) afirmaron que: “El cuestionario consta de
preguntas que indagan aspectos demograficos, de insercion laboral y de satisfaccion
con la formacion académica recibida”. (p. 202)
Para esta investigacion se utilizd la técnica de encuesta y como instrumento se empled
un cuestionario.
El cuestionario que empleamos es muy similar al que utiliza la Universidad de
Zaragoza en Espafa, para analizar la insercién laboral de los graduados y su
satisfaccion con la formacion recibida. En nuestro cuestionario se modifico la
forma. de titulacion segun el gobierno peruano bachiller y titulo, ademéas se

modifico la moneda, en lugar de euros, se coloco soles.

Tablal Variable, técnica, instrumento y utilidad

VARIABLE TECNICA INSTRUMENTO UTILIDAD

Insercion Encuesta Cuestionario Medicion de la
Laboral insercion laboral
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Satisfaccion con Encuesta Cuestionario Medicion de la
la formacion satisfaccion con
recibida la formacioén
recibida

Fuente: elaboracion propia, 2019.
1.3. Validacién y confiabilidad del Instrumento

Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) afirmaron que: “La validez, en términos
generales, se refiere al grado en que un instrumento mide realmente la variable que
pretende medir”. (p. 202)

El instrumento para su validez fue revisado y validado por el juicio de tres
profesionales expertos, a quienes se les pidié que evaluaran la claridad, la objetividad,
la consistencia, la pertinencia y suficiencia del instrumento. Para de esta manera
verificar si este instrumento permite medir lo que se ha propuesto evaluar. Cada uno
de estos indicadores fue evaluado con una escala numérica del 1 al 5. El puntaje
méaximo a obtener fue de 30. En nuestro instrumento se obtuvo un puntaje de 30 puntos,
es decir excelente. (Anexo 3).

En cuanto a la confiabilidad, para evaluar el instrumento se utilizo el Coeficiente Alpha
de Cronbach, que puede tomar valores entre 0 y 1, mientras este valor sea mas cercano
a 1 mayor sera la confiablidad del instrumento.

El resultado de alfa Cronbach para el cuestionario empleado fue igual a 0.929, que

muestra ser excelente para la aplicacion en nuestra investigacion.

Cuadro: validacion y confiabilidad del instrumento

INSTRUMENTO VALIDEZ CONFIABILIDAD
COEFIENTE

Cuestionario de | PUNTAJE | CALIFICACION | ALPHA DE CALIFICACION

Inserciéon Laboral CRONBACH

y Satisfaccion con

la Formacion 30 Excelente 0,929 Excelente

Recibida

Fuente: Elaboracion propia.
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2. CAMPO DE VERIFICACION
Esta investigacion se desarrollo en la Universidad Catdlica de Santa Maria, departamento
de Arequipa, a los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industria
Alimentaria de la Universidad Catdlica de Santa Maria, durante el periodo 2014 —2018. Se

realiz6 durante el afio 2019.

2.1. Unidades de estudio

Para la presente investigacion se utilizé toda la poblacion, ya que es pequefia y finita.
Se consider6 a todos los egresados, durante el periodo del 2014 al 2018. La poblacion
esta formada por 148 egresados durante los afios 2014 al 2018, segun el ranking de los

alumnos por afio de egreso.

Tabla 2 Poblacion de acuerdo al afio de egresado

Afio de Egreso Poblacion
2014 27
2015 37
2016 37
2017 25
2018 22

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro: Operacionalizacién de las variables

VARIABLES INDICADORES SUBINDICADORES ITEM ESCALA
Insercién Laboral Aspectos Sexo 2 Nominal
demograficos Edad 3 Ordinal
Formacion Afio Egreso 1 Ordinal
académica Practicas pre profesionales 8 Nominal
Trabajo mientras estudio 10 Nominal
Campo Laboral Actividad actual 12 Nominal
Tiempo buscando empleo 13 Ordinal
Tipo de contrato 21 Nominal
Remuneracion 24 Ordinal
Curso buscar trabajo 28, Ordinal
29
Satisfaccion con la | Competencias Grado que fue adecuada 9,20,35 Ordinal
formacion recibida La formacién recibida 31,32
Valores Importancia del trabajo 33 Ordinal
orientaciones Medida en que fue buena base su | 34 Ordinal

carrera

Fuente: Elaboracién propia
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3. ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE DATOS

Se solicité un permiso al director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industria
Alimentaria para poder aplicar el cuestionario a todos los egresados que se encontraban
desarrollando tesis. El desarrollo de este cuestionario les tomaba no més de una hora.

Se trabaj6 con un encargado, por afio de egresado, quien facilitd el contacto y de esta manera
se recepcionaron los cuestionarios y se separaron por afio de egresado. Este cuestionario
sirvio para recolectar informacion de las dos variables en estudio, asi mismo estuvo
previamente validado. Este cuestionario sirvié para recolectar informacion sobre el sexo,
edad, cambio de residencia para realzar los estudios, idiomas que conoce, estudio de
maestria y doctorado, realizo practicas pre profesionales, trabajo mientras estudiaba la
carrera, cual es la actividad fundamental en la actualidad, en el caso que se encuentre
buscando empleo ¢cuanto tiempo lleva buscandolo?, indique donde esta ubicado su empleo
actual, cuantos meses lleva trabajando en su empleo actual, que tipo de contrato tiene,
¢Cudl es la relacion con la empresa?, en qué sector desarrolla su actividad, ¢en qué tramo se
encuentra su salario mensual?, cuanto tiempo desde que termino los estudios ha tratado de
encontrar su primer empleo, a través de que medio encontr6 el empleo que tiene
actualmente, en qué grado las competencias fueron adecuadas en la formacidén recibida,
valores y orientaciones.

Una vez que se recolectaron los cuestionarios se procesaron empleando el Programa Office

Excel y el software estadistico SPSS versidn 23, para luego realizar las interpretaciones.
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CAPITULO Il

RESULTADOS Y DISCUSION

1. RESULTADOS
El manejo de los resultados se realiz6 a partir del procesamiento de la informacion para lo
cual se utiliz6 el software estadistico SPSS version 23 y el Programa Office Excel
realizdndose la respectiva tabulacion, lo que permitio la interpretacion de cuadros
estadisticos con sus frecuencias relativas y porcentuales y sus respectivas graficas. Asi

mismo se determind la relacion y correlacion entre las dos variables.

1.1. Insercion laboral
1.1.1. Aspectos Demogréficos
Tabla 3 Caracteristicas sociodemograficas

Sociodemograficos Ne°. %
Edad
21-24 69 47,9
25-28 64 44 .4
29-33 11 7,6
Sexo
Masculino 34 23,6
Femenino 110 76,4
TOTAL 144 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
La Tabla 3, muestra que el 47.9% de los egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM periodo 2014-2018 tienen una
edad entre 21-24 afios, el 44.4% tienen una edad entre 25-28 afios, y el 7.6% de
egresados tienen una edad entre 29-33 afios. También podemos observar que el
76.4% de son de sexo femenino, mientras que el 23.6% de los egresados son de

sexo masculino.
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1.1.2. Formacion académica

Tabla 4 Formaciéon académica

Formacion académica Ne°. %

Afo de egreso
2014 26 18,1
2015 36 25,0
2016 35 24,3
2017 25 17,4
2018 22 15,3

Practicas pre profesionales
Si 90 62,5
No 54 37,5
Trabajaba mientras estudiaba

De forma regular 19 13,2
Ocasionalmente 27 18,8
Durante el verano 18 12,5
No 78 55,6
TOTAL 144 100

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 4, muestra que el 25.0% de los egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM periodo 2014-2018 culminaron
sus estudios en el afio 2015, el 24.3% de los egresados culminaron sus estudios
en el afio 2016, el 18.1% de los egresados culminaron sus estudios en el afio 2014,
el 17.4% de los egresados culminaron sus estudios en el afio 2017 y el 15.3% de
los egresados culminaron sus estudios en el en el 2018.

Solo el 62.5% de los egresados realizaron practicas pre profesionales mientras
estudiaba. También podemos observar que el 18.8% de los egresados, trabajaban
ocasionalmente durante el tiempo que estudiaban, mientras que el 55.6%
egresados no trabajaban durante sus afios de estudio.
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1.1.3.Campo Laboral

Tabla 5 Actividad que realizaban mientras estudiaban los egresados.

Actividad mientras estudiaba N°, %
Dar clases 9 13,4
Hosteleria 3 4,5

Empleo relacionado 17 25,4
Trabajo empresa 21 31,3
Otros 18 26,9

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 5, muestra que el 31.3% de los egresados de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM periodo
2014-2018, que trabajo mientras estudiaba, tenian trabajo en empresas, el
25.4% tenian un empleo relacionado a sus estudios, el 13,4% trabajo
dictando clases, mientras que el 4.5% trabajaban en el area de hosteleria.

Figura 1 Actividad que realizaban mientras estudiaban los egresados
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Porcentaje(%)

Actividad realizada

Fuente: Elaboracion propia.
En la figura 1. observamos que el 31.3% de los egresados de la EPIIA-
UCSM periodo 2014-2018, de los estudiantes que trabajaban mientras
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estudiaban, trabajo en empresas familiares, mientras que el 4.5% de los
estudiantes trabajo en hosteleria.

Tabla 6 Campo laboral de los egresados

Campo laboral N°. %
Actividad actual
No respondio 5 3,5
Trabaja por cuenta ajena 14 9,7
Desempleado 14 9,7
Le gustaria cambiar de empleo 40 27,8
Creando empresa 25 17,4
Trabaja y estudia 5 3,5
Sigue estudiando 32 22,2
Prepara oposiciones 1 0,7
Otras actividades 8 5,6
Tiempo buscando empleo
No busca 120 83,3
<3 meses 14 9,7
3-6 meses 7 4,9
7-32 meses 2 1,4
>32 meses N 0,7
Tipo de contrato
NA 49 34,0
Tiempo completo 57 39,6
Tiempo parcial 38 26,4
Remuneracién
No respondio 49 34,0
<930 24 16,7
931 - 1200 soles 36 25,0
1201 — 1500 soles 14 9,7
1501 — 1800 soles 14 9,7
1801 — 2100 soles 3 2,1
2101 — 2400 soles 1 0,7
2401- 2700 soles 1 0,7
2701 — 3000 soles 2 1,4
TOTAL 144 100

Fuente: Elaboracién propia.

La Tabla 6 muestra que el 27.8% de los egresados de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM periodo
2014-2018, les gustaria cambiar de empleo, el 22.2 de los egresados sigue
estudiando, el 17.4% estan creando su propia empresa, el 9.7% trabaja

por cuenta ajena, el 3.5% trabaja y estudia y el 9.7% se encuentran
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desempleados. El 9.7% estan buscando empleo desde hace menos de 3
meses, el 4.9 % de egresados lleva buscando empleo entre 3y 6 meses, el
1.4% de los egresados lleva buscando trabajo entre 7 a 32 meses.

El 39.6% de los egresados tienen un contrato de tiempo completo y 26.4%
de los egresados tienen un contrato a tiempo parcial.

El 25.0% de los egresados perciben una remuneracién mensual entre 930—
1200 soles, el 16.7% de los egresados perciben una remuneracion
mensual menor a 930 soles, el 9.7% de los egresados perciben una
remuneracion mensual entre 1201 — 1500 soles, el 9.7% de los egresados
perciben una remuneracion mensual entre 1501 — 1800 soles y el 1.4% de
los egresados perciben una remuneracion mensual entre 2701 — 3000
soles.

Tabla 7 Capacitacion para la basqueda de empleo de los egresados

Ne° %
Campo Laboral
Realizo capacitacion
Si 36 25,0
No 108 75,0
Utilidad del curso
Baja 10
Media 26
Alta
No realizo curso
TOTAL

Fuente: Elaboracién propia.

La Tabla 7 muestra que el 25.0% de los egresados de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM periodo
2014-2018 han realizado algin curso o seminario sobre tecnicas de
busqueda de empleo y el 75% de los egresados no han realizado ningdn
curso o seminario sobre técnicas de basqueda de empleo.

El 25.0% de los egresados consideran que el curso fue de alta utilidad, el
18.1% de los egresados considera que el curso fue de mediana utilidad, el
6.9% de los egresados considera que el curso fue de baja utilidad,

mientras que el 75% de los egresados no realizo el curso.
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1.2. Satisfacciéon con la Formaciéon Recibida

Tabla 8 Satisfaccién con la formacidn profesional recibida del egresado

Satisfaccion No. %
Insatisfecho 0 0,0
Medianamente satisfecho 22 15,3
Satisfecho 122 84,7
TOTAL 144 100

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 8 muestra que el 84.7% de los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Industria Alimentaria de la UCSM periodo 2014-2018 se encuentran satisfechos con
la formacion profesional recibida, mientras que el 15.3% de los egresados se encuentran
medianamente satisfechos, cabe resaltar que ninguno de los egresados se encuentra
insatisfechos.

Figura 2  Satisfaccién con la formacion profesional recibida del
egresado
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Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 2 observamos que el 84.7% de los egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM, durante el periodo 2014-2018, esta

satisfecho con la formacion recibida.

1.2.1.Competencias

Tabla 9 Satisfaccion con las competencias recibidas

Satisfaccion con la Formacion No. %
Profesional Recibida
Competencias recibidas

Insatisfecho 0 0,0
Medianamente satisfecho 15 10,4
Satisfecho 129 89,6
TOTAL 144 100

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 9 observamos que el 89.6% de los egresados de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM periodo
2014-2018 se encuentran satisfechos con las competencias recibidas y el

10.4% de los egresados se encuentran medianamente satisfecho.

1.2.2.Valores y Orientaciones
Tabla 10 Valores y orientaciones en el ambito personal y en el trabajo

actual

Importancia N°. %

Personal
Poco 0 0,0
Regular 36 25,0
Mucho 108 75,0

Trabajo actual

Poco 0 0,0
Regular 25 17,4
Mucho 66 45,8
No trabaja 53 36,8
TOTAL 144 100

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 10 muestra que el 75.0% de los egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM periodo 2014-2018 consideran

que los valores y orientaciones son de mucha importancia en el ambito personal,
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el 45.8% creen que los valores y orientaciones son de mucha importancia en su
trabajo actual, y el 17.4% consideran que los valores y orientaciones son de

regular importancia para el trabajo actual.

Tabla 11 Medida en que su carrera fue buena base en los egresados

items Poco importante Importante
Ne, % Ne. %
Empezar a trabajar 27 18,8 117 81,3
Aprender en el trabajo 16 11,1 128 88,9
Realizar tareas de trabajo actual 27 18,8 117 81,3
Mejorar perspectivas 8 5,6 136 94,4
profesionales 3 2,1 141 97,9
Mejorar desarrollo personal 5 3,5 139 96,5
Desarrollar capacidad como
emprendedor

Fuente: Elaboracion propia.
La Tabla 11 muestra que el 97.9% de los egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM periodo 2014-2018 consideran
que su carrera ha sido buena base para mejorar el desarrollo personal, el 96.5%
indican que es buena bases para desarrollar capacidad como emprendedor, el
88.9% creen que es buena base para aprender en el trabajo, mientras que el 81.3%

lo consideran que ha sido buena base para empezar a trabajar.
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1.3. Relacion entre la Insercién Laboral y la Satisfaccidén con la Formacion Recibida

Tabla 12 Relacion entre la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion
profesional recibida

Satisfaccion

Insercion Insatisfecho M. Satisfecho ~ X? P
satisfecho
Ne, % N°. 9% N°. %
Edad
21-24 0 0,0 8 56 61 424 P>0.05
25-28 0 00 11 76 53 368 213 P=0.34
29-33 0 0,0 3 2,1 8 5,6
Practicas
Si 0 0,0 5 35 85 59,0 17.53 P<0.05
No 0 OO0 /15N ¥oN, 37, 5,7 P=0.00
Estudiaba y 1=0.40
trabajaba
De forma regular 0 0,0 2 14 17 118
Ocasionalmente 0 0,0 4 28 23 16,0 0.84 P>0.05
Durante el verano 0 0,0 B8 2,1 15 104 P=0.93
No 0 00 13 90 67 465
Actividad actual
No respondio 0 0,0 0 0,0 5 3,5
Trabaja cta. ajena 0 0,0 6 4,2 8 5,6 °
Desempleado 0 0,0 3 21 11 76
Quiere cambiar 0 0,0 8 56 32 22,2 16.36 P<0.05
Creando empresa 0 0,0 1 0,7 24 16,7 P=0.03
Trabaja y estudia 0 0,0 0 0,0 5 3,5 7=0.20
Sigue estudiando 0 0,0 2 14 30 208
Prep. oposiciones 0 0,0 0 0,0 1 0,7
Otras actividades 0 0,0 2 1,4 6 4,2
TOTAL 0 00 22 153 122 847

Fuente: Elaboracion propia.
La Tabla 12, segin la prueba Chi-cuadrado (X?=17.53), muestra que la
realizacion de practicas pre profesionales mientras estudiaban los egresados del
EPIIA de la UCSM vy la satisfaccion con la formacion profesional recibida
presenta relacion estadistica significativa (P<0.05). Segun el estadistico de Tau
B de Kendall la satisfaccion con la competencia profesional y el estudiar y

trabajar tiene correlacion moderada (7=0.40).
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Asimismo, se observa que el 59.0% de los egresados de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Industria Alimentaria de la UCSM periodo 2014-2018 que se
encuentran satisfechos con la formacion profesional recibida realizaron practicas
pre profesionales, mientras que el 11.8% de los egresados que se encuentran
medianamente satisfechos no realizaron practicas pre profesionales mientras
estudiaban.

Segun la prueba Chi-cuadrado (X?=16.36), muestra que la realizacion de la
actividad actual de los egresados de la EPIIA de la UCSM vy la satisfaccion con
la formacion profesional recibida presenta relacion estadistica significativa
(P<0.05). Segun el estadistico de Tau B de Kendall la satisfaccion con la
competencia profesional y el estudiar y trabajar tiene correlacion débil. (7=0.20).
En esta tabla también podemos observar que para la edad y satisfaccion con la
formacién recibida no presenta relacion estadistica significativa, ni para el
trabajo mientras estudiaba y la satisfaccion con la formacion profesional recibida
tampoco presenta relacion estadistica significativa.

Tabla 13 Relacion entre la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion
profesional recibida

Satisfaccion
Insercion Insatisfecho M. satisfecho Satisfecho X? P
No. % No. % No. %

Tiempo buscando

No busca
<3 meses 0 0,0 16 11,1 104 72,2
3-6 meses 0 0,0 3 2,1 11 7,6 P<0.05
7-32 meses 0 0,0 1 0,7 6 42 1204 P=0.02
>32 meses 0 0,0 2 1.4 0 0,0 7=0.13
Remuneracion 0 0,0 0 0,0 1 0,7
No respondio
<930 soles 0 0,0 5 3,5 44 30,6
931 - 1200 soles 0 0,0 6 4,2 18 12,5
1201 — 1500 soles 0 0,0 5 3,5 31 21,5
1501 — 1800 soles 0 0,0 4 2,8 10 6,9 12.03 P>0.05
1801 — 2100 soles 0 0,0 1 0,7 13 9,0 P=0.15
2101 — 2400 soles 0 0,0 0 0,0 3 2,1
2401- 2700 soles 0 0,0 1 0,7 0 0,0
2701 — 3000 soles 0 0,0 0 0,0 1 0,7
TOTAL 0 0,0 0 0,0 2 14
0 0,0 22 15,3 122 84,7
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Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 13, segun la prueba Chi-cuadrado (X?=12.04), muestra que el tiempo
que se encuentran buscando trabajo los egresados de la EPIIA de la UCSM y la
satisfaccion con la formacion profesional recibida presenta relacion estadistica
significativa (P<0.05). Segun el estadistico de Tau B de Kendall la satisfaccion
con la competencia profesional y el estudiar y trabajar tiene correlacion débil.
(1=0.13).

Asimismo, se observa que el 72.2% de los egresados de la escuela profesional de
ingenieria de industria alimentaria de la UCSM periodo 2014-2018 que se
encuentran satisfechos con la formacion profesional no estan buscando trabajo,
mientras que el 1.4% de los egresados que se encuentran medianamente
satisfechos estan buscando trabajo desde hace 3 a 6 meses.

Tabla 14 Relacion entre la edad y satisfaccion con la competencia profesional
del egresado

Competencia

Edad Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
satisfecho

N° % Ne°. % Ne, % NP, %

21-24 0 0.0 8 5.6 61 424 69 47.9
25-28 0 0.0 4 2.8 60 417 64 44.4
29-33 0 0.0 3 2.1 8 5.6 11 7.6
TOTAL 0 0.0 15 104 123 896 144 100

Fuente: Elaboracion propia.

X?=4.64 P>0.05 P=0.09

La Tabla 14, segin la prueba Chi-cuadrado (X?=4.64), muestra que la edad y la
satisfaccion con la competencia profesional recibida no presenta relacion

estadistica significativa (P>0.05).
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Figura 3 Edad y satisfaccion con la competencia profesional del egresado
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 3, se observa que el 42.4% de los egresados satisfechos
con la competencia profesional recibida tienen entre 24 a 24 afos, mientras que
el 2.1% de los egresados medianamente satisfechos tienen entre 29 a 33 afios.

Tabla 15 Relacidn entre las practicas pre profesionales y satisfaccion con la
competencia profesional del egresado

Competencia
Practicas pre Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
profesionales satisfecho
N°. % N°. 9% N°. % N°. %
Si 0 0.0 9 6.3 81 563 90 62.5
No 0 0.0 6 42 48 333 54 37.5
TOTAL 0 00 15 104 123 89.6 144 100

Fuente: Elaboracion propia.

X?=0.04 P>0.05 P=0.83

La Tabla 15, segun la prueba Chi-cuadrado (X?=0.04), muestra que la edad y la

satisfaccion con la competencia profesional recibida no presenta relacion
estadistica significativa (P>0.05).
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Figura 4 Practicas pre profesionales y satisfaccion con la competencia
profesional del egresado
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 4, se observa que el 56.3% de los egresados satisfechos
con la competencia profesional realizaron précticas pre profesionales, mientras
que el 4.2% de los egresados medianamente satisfechos no realizaron practicas

pre profesionales.

Tabla 16 Relacion entre el hecho de estudiar - trabajar y la satisfaccion con la
competencia profesional del egresado

Competencia
Estudiaba y Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
trabajaba satisfecho
Ne. % N°. 9%  No° % Ne, %
De forma regular 0 0.0 0 0.0 21 146 21 14.6
Ocasionalmente 0 0.0 11 7.6 16 111 27 18.8
Durante el verano 0 0.0 1 0.7 17 118 18 12.5
0
0

No 0.0 3 2.1 75 521 78 54.2
0.0 15 104 123 89.6 144 100

TOTAL

Fuente: Elaboracidn propia.

X?=33.11 P<0.05 P=0.00 n =0.18
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La Tabla 16 segln la prueba Chi-cuadrado (X?=33.11) muestra que el hecho de
estudiar - trabajar y la satisfaccion con la competencia profesional presenta
relacion estadistica significativa (P<0.05). Segun el estadistico de Tau B de
Kendall la satisfaccion con la competencia profesional y el estudiar y trabajar
tiene correlacion débil. (n=0.18).

Figura 5 Estudiar - trabajar y la satisfaccion con la competencia profesional
del egresado
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 5, se observa que el 52.1% de los egresados satisfechos
con la competencia profesional no estudiaron y trabajaron a la vez, mientras que
el 7.6% de los egresados medianamente satisfechos ocasionalmente estudiaron y
trabajaron.

Tabla 17 Relacion entre la actividad fundamental en la actualidad y la
satisfaccidn con la competencia profesional del egresado

Competencia
Actividad actual Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
satisfecho
% N°. 9% N° 9% N° 9%
0.0 4 07 45 28 49 35
0.0 4 07 20 90 24 97
0.0 3 00 33 97 36 97
0.0 1 21 13 257 14 2738

pd
5]

[N eNelNe]

No respondio
Trabaja cta. ajena
Desempleado
Quiere cambiar
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Creando empresa 0 0.0 2 21 12 153 14 174
Trabaja y estudia 0 0.0 1 07 2 28 3 35
Sigue estudiando 0 0.0 0 4.2 1 181 1 222
Prep. oposiciones 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 v
Otras actividades 0 0.0 0 0.0 2 5.6 2 56

TOTAL 0 0.0 15 104 123 89.6 144 100

Fuente: Elaboracion propia.
X?=3.97 P>0.05 P=0.86

La Tabla 17, segin la prueba Chi-cuadrado (X?=3.97), muestra que la actividad
actual y la satisfaccion con la competencia profesional no presenta relacion
estadistica significativa (P>0.05).

Asimismo, se observa que el 25.7% de los egresados satisfechos con la
competencia profesional quieren cambiar su actividad actual, mientras que el
4.2% de los egresados medianamente satisfechos siguen estudiando.

Tabla 18 Relacion entre el tiempo que lleva buscando trabajo y la satisfaccion
con la competencia profesional del egresado

Competencia

Tiempo buscando  Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
satisfecho

N, % N°. 9% N°. % 2 %

No busca 0 0.0 13 9.0 107 743 120 83.3
<3 meses 0 0.0 1 0.7 13 9.0 14 9.7
3-6 meses 0 0.0 1 0.7 6 4.2 7 4.9
7-32 meses 0 0.0 0 0.0 2 1.4 2 1.4
>32 meses 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7

TOTAL 0 0.0 15 104 123 89.6 144 100

Fuente: Elaboracion propia.

X?=0.64 P>0.05 P=0.96

La Tabla 18 segun la prueba Chi- cuadrado (X?=0.64) muestra que el tiempo que
Ilevan buscando trabajo y la satisfaccion con la competencia profesional no

presenta relacion estadistica significativa (P>0.05).
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Figura 6 Tiempo que lleva buscando trabajo y la satisfaccion con la
competencia profesional del egresado
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 6, se observa que el 74.3% de los egresados satisfechos
con la competencia profesional no estan buscando trabajo, mientras que el 0.7%
de los egresados medianamente satisfechos estan buscando trabajo desde hace 3
a 6 meses.

Tabla 19 Relacidn entre la remuneracion percibida y la satisfaccién con la
competencia profesional del egresado

Competencia
Remuneracién Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
satisfecho
% N©. % Ne, % N©. %
0.0 4 2.8 45 31.3 49 34.0
0.0 4 2.8 20 13.9 24 16.7
0.0 3 2.1 33 22.9 36 25.0
0.0 1 0.7 13 9.0 14 9.7
0.0 2 1.4 12 8.3 14 9.7
0.0 1 0.7 2 1.4 3 2.1
0
0
0

Z
©

OO O OO OOO0OO0oOO0o

No respondio
<930 soles
931 — 1200 soles
1201 — 1500 soles
1501 — 1800 soles
1801 — 2100 soles
2101 — 2400 soles
2401- 2700 soles
2701 — 3000 soles
TOTAL

0.0 0.0 1 0.7 1 0.7
0.0 0.0 1 0.7 1 0.7
0.0 0.0 2 1.4 2 1.4
0.0 15 104 123 896 144 100
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Fuente: Elaboracion propia.

X?=3.97 P>0.05 P=0.85

La Tabla 19 segun la prueba de Chi-cuadrado (X?=3.97) muestra que la
remuneracion percibida y la satisfaccion con la competencia profesional no
presenta relacion estadistica significativa (P>0.05).

Figura 7 La remuneracion percibida y la satisfaccion con la competencia
profesional del egresado
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 7, se observa que el 22.9% de los egresados satisfechos
con la competencia profesional perciben una remuneracion mensual entre 931 a
1200 soles, mientras que el 2.8% de los egresados medianamente satisfechos
ganan menos de 930 soles.

Tabla 20 Relacion entre la edad y satisfaccion con los valores y orientaciones
del profesional

Valores y orientaciones
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Edad Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
satisfecho

N°. % N°. % Ne°. % N°. %
21-24 1 0,7 10 6,9 58 403 69 47,9
25-28 0 0,0 8 5,6 56 389 64 44,4
29-33 0 0,0 3 2,1 8 5,6 11 7,6
TOTAL 1 0,7 21 146 122 84,7 144 100

Fuente: Elaboracion propia.

X?=2.74 P>0.05 P=0.60

La Tabla 20, segin la prueba Chi-cuadrado (X?=2.74), muestra que la edad y la
satisfaccion con los valores y orientaciones no presenta relacion estadistica
significativa (P>0.05).

Figura 8 Laedad y satisfaccion con los valores y orientaciones del profesional
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 8, se observa que el 40.3% de los egresados satisfechos
con los valores y orientaciones tienen entre 24 a 24 afios, mientras que el 2.1%
de los egresados medianamente satisfechos tienen entre 29 a 33 afios.
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Tabla 21 Relacion entre la realizacion de practicas pre profesionales y
satisfaccion con los valores y orientaciones de los egresados

Valores y orientaciones
Practicas pre  Insatisfecho M. Satisfecho  TOTAL
profesionales satisfecho
Ne. % N°. 9% N°. 9% N°. %
Si 0 00 12 83 78 542 90 625
No 1 07 9 63 44 306 54 375
TOTAL 1 0,7 21 146 122 84,7 144 100

Fuente: Elaboracion propia.

X?=2.03 P>0.05 P=0.36

La Tabla 21 segtn la prueba Chi-cuadrado (X?=2.03) muestra que la realizacion
de précticas pre profesionales y la satisfaccion con los valores y orientaciones no
presenta relacion estadistica significativa (P>0.05).

Figura 9 La realizacion de practicas pre profesionales y satisfaccion
con los valores y orientaciones de los egresados
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Fuente: Elaboracion propia.
Asimismo, en la figura 9, se observa que el 54.2% de los egresados satisfechos

con los valores y orientaciones hicieron practicas pre profesionales, mientras que
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el 6.3% de los egresados medianamente satisfechos no realizaron practicas pre
profesionales.

Tabla 22 Relacion entre el hecho de estudiar- trabajar y la satisfaccion con
los valores y orientaciones de los egresados

Valores y orientaciones

Estudiaba y Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
trabajaba satisfecho

N©, % N°. 9% N° 9% N° %
De forma regular 0 0,0 3 2,1 18 125 21 146
Ocasionalmente 1 o7 11 76 15 104 27 188
Durante el verano 0 0,0 2 14 16 11,1 18 125

0

1

o

No 0,0 5 35 73 50,7 78 5472
TOTAL 0,7 21 146 122 84,7 144 100

Fuente: Elaboracion propia.

X?=24.19 P<0.05 P=0.00 n=0.54

La Tabla 22 segun la prueba Chi- cuadrado (X?=24.19) muestra que el estudiar-
trabajar y la satisfaccion con los valores y orientaciones presenta relacion
estadistica significativa (P<0.05). Segun el estadistico de Tau B de Kendall la
correlacion entre las variables es moderada (n=0.54).

Figura 10 El hecho de estudiar- trabajar y la satisfaccion con los
valores y orientaciones de los egresados
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 10, se observa que el 50.7% de los egresados satisfechos
con los valores y orientaciones no estudiaron-trabajaron, mientras que el 7.6% de
los egresados medianamente satisfechos ocasionalmente estudian y trabajan.

Tabla 23 Relacidn entre la actividad actual y la satisfaccion con los valores y
orientaciones de los egresados

Valores y orientaciones

Actividad actual Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
satisfecho

Ne. % N°. 9% N°. 9% N°. %

No respondio 0 0,0 1 07 4 28 5 35
Trabaja cta. ajena 0 0,0 1 0,7 13 90 14 97
Desempleado 0 0,0 0 00 14 97 14 97
Quiere cambiar 1 0,7 7 49 32 222 40 278
Creando empresa 0 0,0 3 21 22 153 25 174
Trabaja y estudia 0 0,0 1 0,7 4 2,8 5 3,5
Sigue estudiando 0 0,0 7 49 25 174 32 222
Prep. oposiciones 0 0,0 0 00 1 0,7 1 0,7
Otras actividades 0 0,0 il 0,7 v 4,9 8 5,6
TOTAL 1 0,7 21 146 122 84,7 144 100

Fuente: Elaboracion propia.
X?=7.91 P>0.05 P=0.95

La Tabla 23, segun la prueba Chi-cuadrado (X?=7.91), muestra que la actividad
actual y la satisfaccion con los valores y orientaciones no presenta relacion
estadistica significativa (P>0.05).
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Figura 11 Relacion entre la actividad actual y la satisfaccion con los valores 'y
orientaciones de los egresados
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 11, se observa que el 22.2% de los egresados satisfechos
con los valores y orientaciones quieren cambiar de actividad, mientras que el
4.9% de los egresados medianamente satisfechos siguen estudiando.

Tabla 24 Relacion entre el tiempo que lleva buscando empleo y la satisfaccion
con los valores y orientaciones de los egresados

Valores y orientaciones

Tiempo buscando Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
satisfecho

N, % N°. % N° 9% No°. %
No busca 1 07 16 111 103 715 120 833
<3 meses 0 0,0 3 21 11 76 14 9,7
3-6 meses 0 0,0 1 0,7 6 4,2 7 49
7-32 meses 0 0,0 1 0,7 1 0,7 2 1.4
>32 meses 0 0,0 0 0,0 1 0,7 1 0,7

1

TOTAL 0,7 21 146 122 84,7 144 100
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Fuente: Elaboracion propia.

X?=3.04 P>0.05 P=0.93

La Tabla 24, segln la prueba Chi-cuadrado (X?=3.04), muestra que el tiempo
buscando trabajo y la satisfaccion con los valores y orientaciones no presenta
relacion estadistica significativa (P>0.05).

Figura 12 Eltiempo que lleva buscando empleo y la satisfaccion con los valores
y orientaciones de los egresados
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 12 se observa que el 71.5% de los egresados satisfechos
con los valores y orientaciones no estan buscando trabajo, mientras que el 2.1%
de los egresados medianamente satisfechos llevan buscando trabajo menos de
tres meses.

Tabla 25 Relacion entre la remuneracion percibida y la satisfaccion con los
valores y orientaciones del egresado

Valores y orientaciones
Remuneracion Insatisfecho M. Satisfecho TOTAL
satisfecho
Ne°. % N°. % N° 9% No°. %
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No respondio 0 0,0 5 35 44 306 49 340
<930 soles 1 0,7 6 4,2 17 118 24 16,7
931 - 1200 soles 0 0,0 5 35 31 215 36 250
1201 — 1500 soles 0 0,0 2 14 12 83 14 9,7
1501 - 1800 soles 0 0,0 2 14 12 83 14 9,7
1801 — 2100 soles 0 0,0 1 0,7 2 1,4 3 2,1
2101 — 2400 soles 0 0,0 0 00 1 0,7 1 0,7
2401- 2700 soles 0 0,0 0 00 1 0,7 1 0,7
2701 — 3000 soles 0 0,0 0 00 2 1,4 2 1,4

TOTAL 1 0,7 21 146 122 84,7 144 100

Fuente: Elaboracion propia.

X?=9.68 P>0.05 P=0.88

La Tabla 25 segin la prueba Chi-cuadrado (X?=9.68) muestra que la
remuneracion percibida y la satisfaccion con los valores y orientaciones no
presenta relacion estadistica significativa (P>0.05).

Relacion entre la remuneracion percibida y la satisfaccion con los valores y
orientaciones del egresado de la EP1IA-UCSM
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Figura 13 Relacion entre la remuneracion percibida y la satisfaccion con los
valores y orientaciones del egresado
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la figura 13, se observa que el 21.5% de los egresados satisfechos
con los valores y orientaciones tienen una remuneracion de entre 931 a 1200
soles, mientras que el 4.2% de los egresados medianamente satisfechos tienen un

ingreso mensual menor de 930 soles.
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2. DISCUSION

El presente estudio se inicid con la intencion de conocer si existe relacion entre insercién laboral
y la satisfaccion con la formacion profesional recibida del egresado de la escuela profesional de
Ingenieria de Industria Alimentaria, Universidad Catolica de Santa Maria, Arequipa durante el
periodo 2014 - 2018.

En cuanto a la formacién académica el 25.0% de los egresados culminaron sus estudios en el
afio 2015 y el 62.5% de los egresados, realizaron practicas pre profesionales mientras
estudiaban. Mas de la mitad de los egresados que realizaron practicas pre profesionales tendrian
mayores oportunidades laborales ya que estarian en una situacion de ventaja frente a otros
candidatos cuando culminen sus estudios, asi como lo consideran Garcia, Ordofiez, & Castro.
“Los universitarios que han realizado préacticas estan en una situacion de ventaja frente a otros
candidatos a un primer empleo” (Garcia, Ordofiez, & Castro, 2018, p. 629).

El 18.8% trabajaban ocasionalmente mientras estudiaban y el 55.6% de egresados no trabajaron
durante el tiempo que estudiaron. Por lo tanto, se infiere que mas de la mitad de los egresados
no trabajaron mientras estudiaron su carrera. Asi mismo del 100 % de egresados el 44.4 %
trabajo mientras que estudiaba, este fendmeno de trabajar durante los estudios universitarios, se
viene incrementando, asi como lo sefiala Murillo y Montafio en 2017. «...se identifico que existe
un creciente nimero de estudiantes universitarios que trabajan, lo que coincide con lo sefialado
por Planas y Enciso (2014).” (Murillo & Montafio, 2017, p. 61).

Con respecto al campo laboral el 27.8% de los egresados de la escuela profesional de ingenieria
de industria alimentaria les gustaria cambiar de empleo, el 22.2 % sigue estudiando, el 17.4%
esta creando su propia empresa y el 9.7% se encuentran desempleados. Por lo tanto, el 58.4%
de los egresados se encuentran trabajando en diferentes campos laborales, porcentaje menor al
gue encontraron en México, Burgos y Lépez (2011 citado por Murillo, y Montafio, 2017),
quienes afirmaron que solo dos tercios (66,67%) de los profesionales trabajaban en puestos
acordes a su profesion.

El 25.0% de los egresados han realizado algin curso o seminario sobre técnicas de busqueda de
empleo, el 25.0% consideran que el curso fue de alta utilidad. Pese a que estos cursos se

encuentran ya disponibles en el mercado, no todos los estudiantes lo toman.
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En cuanto a la satisfaccion el 84.7% de los egresados de la escuela profesional de ingenieria de
industria alimentaria de la UCSM, durante el periodo, 2014 -.2018, se encuentran satisfechos
con la formacién profesional recibida, mientras que el 15.3% de los egresados se encuentran
medianamente satisfechos, cabe resaltar que ninguno de los egresados se encuentra
insatisfechos. La evaluacion de la satisfaccion en niveles y por un periodo de 05 afios, coincide
con el trabajo realizado por Gonzales- Bravo en 2014. “Este estudio permitid conocer el nivel
de satisfaccion de los egresados generacion 2009-2013 con la formacion recibida...” (Gonzales-
Bravo, 2018, p. 86)

Se realiz6 un primer cruce de variables entre la satisfaccion con la formacion profesional
recibida y los principales indicadores de la insercion laboral, se obtuvo que existe relacion
estadistica significativa solo en tres subindicadores. Segun la prueba Chi-cuadrado (X?=17.53)
muestra que la realizacion de précticas pre profesionales mientras estudiaban y la satisfaccion
con la formacion profesional recibida presenta relacion estadistica significativa (P<0.05), con
una correlacion moderada. (7=0.40). El 59.0% de los egresados que se encuentran satisfechos
con la formacién profesional recibida realizaron practicas pre profesionales, mientras que el
11.8% de los egresados que se encuentran medianamente satisfechos no realizaron practicas pre
profesionales.

Segun la prueba Chi-cuadrado (X?=16.36) muestra que la actividad actual y la satisfaccion con
la formacion profesional recibida presenta relacion estadistica significativa (P<0.05), con una
correlacion débil (m=0.20). También segun la prueba Chi-cuadrado (X?=12.04) muestra que el
tiempo que se encuentran buscando trabajo los egresados y la satisfaccion con la formacion
profesional recibida presenta relacion estadistica significativa (P<0.05). con una correlacion
débil (n=0.13).

El 72.2% de los egresados de la escuela profesional de ingenieria de industria alimentaria de la
UCSM periodo 2014-2018 que se encuentran satisfechos con la formacion profesional no estan
buscando trabajo, mientras que el 1.4% de los egresados que se encuentran medianamente
satisfechos estan buscando trabajo desde hace 3 a 6 meses. Por lo tanto, los egresados que
poseen un trabajo se encuentran satisfechos con la formacion recibida. Estos resultados son
iguales a los obtenidos por Medir & Montolio en el afio 2015.” Los resultados indican que
aquellos que ocupan altas categorias profesionales valoran mejor su formacidn/educacion

recibida que los de las categorias inferiores” (Medir& Montolio, 2015, p.20).
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El 42.4% de los egresados de la escuela profesional de ingenieria de industria alimentaria de la
UCSM periodo 2014-2018, que se encuentra satisfecho con la formacion recibida tiene entre 21
y 24 afios de edad. Esta informacién esta corroborada con lo que mencionado por Medir &
Montolio en el 2015, quienes afirmaron en su investigacién, que:” los graduados mas jovenes
entrevistados dan mayor valoracion a la educacion/formacion recibida.” (Medir& Montolio,
2015, p.20).

Se realizo6 un segundo cruce entre los indicadores de la satisfaccion con la formacion profesional
recibida y los principales indicadores de insercion laboral, se obtuvo que existe relacion
estadistica significativa solo en dos indicadores de la insercion laboral. Segun la prueba Chi-
cuadrado (X?=33.11) muestra que el hecho de estudiar- trabajar y la satisfaccion con la
competencia profesional presenta relacion estadistica significativa (P<0.05), con una
correlacion débil. (n=0.18). Asi mismo segln la prueba Chi-cuadrado (X?=24.19) muestra que
el hecho de estudiar- trabajar y la satisfaccion con los valores y orientaciones presenta relacion
estadistica significativa (P<0.05), con una correlacion moderada (7=0.54).

Se acepta la hipdtesis alternativa, ya que existe relacion significativa entre el subindicador
actividad actual de la variable insercién laboral y la satisfaccion con la formacion recibida de
los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industria Alimentaria, Universidad

Catélica de Santa Maria.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La cuarta parte de los egresados de la escuela profesional de ingenieria de
industria alimentaria de la UCSM, durante el periodo 2014-2018 culminaron sus
estudios en el afio 2015, el 62.5% realizaron practicas pre profesionales, el 18.8%
de los egresados trabajaban ocasionalmente mientras estudiaban, mientras que el
55.6% egresados no trabajaban durante sus afios de estudio, al 27.8% de los
egresados les gustaria cambiar de empleo, el 9.7% se encuentran desempleados, el
9.7% estan buscando empleo desde hace menos de 3 meses, el 39.6% tienen un
contrato de tiempo completo, mientras que el 25.0% de los egresados perciben una
remuneracion mensual de entre 931 — 1200 soles. El 25.0% de los egresados han
realizado algun curso o seminario sobre técnicas de basqueda de empleo, el 25.0%
consideran que el curso fue de alta utilidad. Se afirma que el proceso de insercion
laboral es complejo, sin embargo, el 58.4% de los egresados se encuentran
trabajando en diferentes campos laborales.

SEGUNDA: El 84.7% de los egresados de la escuela profesional de ingenieria de industria
alimentaria de la UCSM periodo 2014-2018 se encuentran satisfechos con la
formacion profesional recibida, mientras que el 15.3% de los egresados se
encuentran medianamente satisfechos, cabe resaltar que ninguno de los egresados
se encuentra insatisfechos.

TERCERA: Existe correlacion para el cruce de los siguientes indicadores de las variables en
estudio: para la realizacion de préacticas pre profesionales del egresado mientras
estudiaban y la satisfaccién con la formacion profesional recibida con un valor p=
0.00 y con una correlacién moderada. (n=0.40); para la actividad actual y la
satisfaccion con la formacion profesional recibida con un valor p=0.03 y con una
correlacion débil (7=0.20); para el tiempo que se encuentran buscando trabajo los
egresados y la satisfaccion con la formacion profesional recibida con un valor
p=0.02 y con una correlacion débil (r=0.13); para el hecho de estudiar- trabajar y
la satisfaccion con la competencia profesional con un valor p= 0.00 y con una

correlacion débil (z=0.18) y el hecho de estudiar- trabajar y la satisfaccion con los
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valores y orientaciones con un valor p= 0.00 y con una correlacion moderada.
(1=0.54).

CUARTA: Existe relacion significativa entre la insercion laboral y la satisfaccion con la
formacién recibida de los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Industria Alimentaria, Universidad Catolica de Santa Maria, durante el periodo
2014—- 2018.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Las escuelas profesionales de las universidades deben mantener un
seguimiento con sus egresados, de tal manera que pueda identificarse
la actividad que desempefian y la satisfaccion con la formacion
recibida, para la mejora de la calidad del servicio que se otorga.

SEGUNDA: Crear una encuesta en linea que permita recolectar informacion
relevante de todos los egresados para poder realizar un diagndstico en
cuanto al servicio prestado.

TERCERO: Para tener mayor referencia del proceso de insercion laboral de los
estudiantes se deberia aplicar una encuesta en dos oportunidades, la
primera vez al afio de egreso y la segunda después de cuatro afios de
egresado.

CUARTA: La presente investigacion sirva como base para posteriores trabajos de
investigacion relacionados con la acreditacion de las escuelas

profesionales.
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ANEXO 1 Matriz de Consistencia
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periodo 2014 — Maria, Areqmpa, durfinte el periodo 20_14 —2018 | egresados de la Escuela Profesional de adecuaglg la N
50187 e Determinar el indice de correlacién entre | Ingenieria de Industria Alimentaria, o formacion recibida
insercion laboral y satisfaccién con la formacion | Universidad Catélica Santa Maria, | Satisfaccion con :
recibida del egresado de la Escuela Profesional de | Arequipa, ~ teniendo una  mayor | la  formacion :gggyéancna del
Ingenieria de Industria Alimentaria, Universidad | "ePercusion en el aiio 2018. recibida Valores y Medijda en que fue
Catélica de Santa Maria, Arequipa, durante el orientaciones | p s base su
periodo 2014 — 2018. carrera

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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ANEXO 2
INSTRUMENTO EMPLEADO

Cuestionario de Insercion Laboral y Satisfaccion con la Formacion Recibida
INSTRUCCIONES PARA LLENAR ESTE CUESTIONARIO

e Este cuestionario se refiere a la carrera que ha terminado

e Por favor use un boligrafo negro o azul.

e Marque las respuestas con una X.

e Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ese es el caso viene claramente
indicado.

e Silarespuesta es un numero ponga una cifra por recuadro

e Sino esta seguro en su respuesta escoja la que considere mas adecuada.

1. GRADO OBTENIDO

Académico de Bachiller Profesional
Afio de inicio Afo de inicio
Afio de terminacion Afio de terminacién
2. Sexo
‘ Hombre ‘ ’ Mujer ‘ ‘
3. Edad
‘ Afos | ‘

4. ¢iCambio de residencia para realizar estudios universitarios?
s | [no ]

b

¢Qué idioma conoce? (sefiale con una X, su nivel, puede marcar varias respuestas)
Domina el idioma como Tienen conocimientos pero
para trabajar en ese idioma | nolo domina

Inglés

Francés

Aleman

Otros (especifique cual)

6. ¢Ha realizado estudio de posgrado o master? Indique su titulo y afo de terminacidn.

Titulo Afio de finalizacion:
Titulo Afio de finalizacion:
Titulo Afio de finalizacion:
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Sl, con la intencion de dedicarse a la
investigacion

Sl, lo compatibiliza con su trabajo y no
lo considera su principal actividad

SI, mientras encuentre un empleo

Sl, otros

adecuado a sus expectativas
NO

8. ¢Realizo practicas pre profesionales durante la carrera?

S| Nro. Horas Totales
NO Pais (en el caso de haber sido en el extranjero

9. ¢Cudles el grado de satisfaccion con los estudios realizados? Sefiale con una X. 0 nada
satisfecho. 10 muy satisfecho.

lo 1 J2 3 Ja4a s Je [z |8 J9 J10 |

10. {Trabajo mientras estudiaba la carrera? Sefiale con una X

Sl de forma regular Sl durante los veranos
Sl ocasionalmente NO

11. Indique que tipo de actividad profesional o trabajo realizaba mientras estudiaba. Sefiale con
una X.

Cuidar nifio y/o ancianos
Dar clases

Empleos relacionados con sus estudios
Trabajo en la empresa familiar

Trabajar en hosteleria Otros (especificar)

12. ¢Cual es la actividad fundamental en la actualidad? Sefiale una opcién.

Trabaja por cuenta ajena Compatibiliza trabajo y estudios de
posgrado

Sigue estudiando

Estd desempleado y busca empelo

Trabaja y le gustaria cambiar de
empleo
Esta creando su propia empresa

Prepara oposiciones

Otras actividades (especificar)

13. En caso que se encuentre buscando empleo. ¢Cuanto tiempo lleva buscando empleo? Sefale
conunaX.

Menos de 3 meses
Entre 3y 6 meses

Entre 6 y 12 meses
Mds de 12 meses
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14. Desde que se tituld. ¢En cudntas empresas o instituciones ha trabajado?

‘ Meses ‘

15. Desde que se tituld, ¢ Cuantos empleos ha tenido relacionados con su titulacién?

| Ntimero de empleos |

16. Indique donde estd ubicado su empleo actual

‘ Provincia ‘ \ Pais ‘

17. Indigue cuantos meses lleva trabajando en su empelo actual

18. Indique la denominacién de su puesto de trabajo actual

19. Si esta trabajando éen qué grado se relaciona su trabajo con sus estudios? ( 0 nada — 10
totalmente) Marque con una X

o Ja_ [2 [3 a4 [s [e6 [7 [8 '[9 [10 |

20. ¢éCual es el grado de satisfaccidn con los estudios realizados? (0 muy insatisfecho - 10 muy
satisfecho.) Marque con una X.

[0 J1 J2 [3 a4 [s e [z [8 o [10 |

21. Sutipo de contrato es: Sefiale con una X

| A tiempo completo | l A tiempo parcial | |

22. éCual es su relacion con la empresa? Sefale con una X

Contrato indefinido Auténomo
Contrato temporal Empresa familiar
Contratos en practicas Becario
Contrato por obra o servicio Otros
Funcionario
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23. ¢En qué sector desarrolla su actividad? Sefiale con una X

Agricola/ Alimentacidn Hosteria y Turismo

Automocion Servicios Sociales

Electricidad y Electrénica Actividades Sanitarias y Veterinarias
Magquinaria y equipo mecanico Educacidn

Industria Quimica Comercio

Industrias (otras no indicadas) Banca, Finanzas, Seguros
Transporte Consultoria

Construccion Administracién Publica

Informatica/ Telecomunicacion Otros

24. ¢En qué tramo se encuentra su salario mensual?

Menos de 930 soles Entre 2101 — 2400 soles
Entre 931 — 1200 soles Entre 2401- 2700 soles
Entre 1201 — 1500 soles Entre 2701 — 3000 soles
Entre 1501 — 1800 soles Entre 3001 — 3300 soles
Entre 1801 — 2100 soles Mds de 3300 soles

25. ¢Qué formacion complementaria ha tenido que realizar o que conocimientos ha tenido que
adquirir posteriormente a obtener su titulacidn, para poder ejercer su labor profesional?
Sefiale los fundamentales

26. ¢Cuanto tiempo desde que termino los estudios ha tardado en encontrar su primer empleo,
relacionado con su titulaciéon? Sefiale con una X.

Menos de 3 meses Entre 12y 24
Entre 3 y 6 meses Mas de 24 meses
Entre 6y 12 meses No lo he encontrado todavia

27. iAtravés de que medio encontré el empleo que tiene actualmente? Sefiale con una X.

Auto candidatura/ Oferta de empleo Medios de
enviando su CV donde realiz6 sus comunicacion.
estudios (Internet, prensa)
Contactos Creacién dela Empresa de trabajo
personales de propia empresa temporal

familiares, amigos,
conocidos, etc.
Oposiciones/ Ferias de empleo Empresas en las
Examenes publicos gue habia trabajado
previamente
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Practicas de Otros
estudiante

28. ¢Ha realizado alguin curso o seminario sobre técnicas de busqueda de empleo? Marque con
un X.

S| | [n~o |

29. Valore su utilidad. (0 nada — 10 max.) Marque con una X

o J1 J2 [3 4 |5 [6 [7 |8 [9 [10 |

30. éCuando lo realizo?

Mientras estaba estudiando

Nada mas terminar la carrera

Pasando un tiempo sin encontrar trabajo

Otros -

31. Competencias

Desde su experiencia actual, éen qué grado fue adecuada la formacién recibida? (en los
siguientes ambitos...) Marque con una X

NADA | POCO | SUFICIENTE | BASTANTE | MUCHO

Dominio de su area o disciplina

Conocimiento de otras dreas o disciplinas

Pensamiento analitico

Capacidad para adquirir con rapidez

nuevos conocimientos

Capacidad para negociar de forma eficaz

Capacidad para rendir bajo presion.

Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para usar el tiempo de forma

efectiva

i. Capacidad para trabajar en equipo

j. Capacidad para movilizar las capacidades
de otros

k. Capacidad para hacerse entender

|. Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

m. Capacidad para hacer valer su autoridad

n. Capacidad para utilizar herramientas

informaticas

o o

o

o

S o
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0. Predisposicidn para cuestionar ideas
propias o ajenas

p. Capacidad para presentar en publico,
productos, ideas o informes

g. Capacidad para redactar informes o
documentos

r. Capacidad para escribir y hablar en
idiomas extranjeros

32. Indique un maximo de tres competencias de la lista anterior que considere “puntos fuertes” y
otras tres que considere “puntos débiles en su carrera.
Indiquelo poniendo la letra correspondiente de la lista anterior

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
1 1
2 2
3 3

33. Valores y Orientaciones.
Indique la importancia que las siguientes caracteristicas del trabajo tienen para usted y en
gué medida se aplican a su situacién laboral actual
Si actualmente no trabaja, complete solo la columna A

A B
Importancia para Importancia en
Usted su trabajo actual

1 |2|3/4|5(1|2|3]4|5

Autonomia en el trabajo

Estabilidad Laboral

Oportunidades de aprender cosas nuevas
Ingresos elevados

Afrontar nuevos retos

Buena perspectiva profesional

Tener tiempo para actividades de ocio
Reconocimiento/ prestigio social

Oportunidad de hacer algo util para la sociedad
Facilidad para combinar trabajo y familia
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34. ¢En qué medida ha sido su carrera una buena base para....
Marque con una X: 1 nada, 5 mucho

Empezar a trabajar?

Aprender en el trabajo?

Realizar las tareas del trabajo actual?
Mejorar las perspectivas profesionales?
Mejorar el desarrollo personal?

Desarrollar la capacidad como emprendedor?

35. Valore su satisfaccion con la formacién realizada para su desarrollo profesional a largo plazo
(0 nada — 10 max.) Marque con una X

Observaciones:

Gracias por su colaboracién

Fecha de
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ANEXO 3

VALIDACION DEL INSTRUMENTO A EMPLEAR
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
INFORME DE OPINION DEL EXPERTO
I.DATOS GENERALES
1.1, Apellidos y Nombres del Informante: _(_AR10.5 Lwis Mori Nudez
1.2. Grado Académico MAagisTER
1.3. Cargo e Institucion dende labora; DOCSATE : Uuwveesipap CaToliea SenTd Haria

Il ASPECTOS DE VALIDACION:

| INDICADORES CRITERIOS T DERCENTE | AEGULAR | BUENA i MUY | EXCELENTE
1 | "2 3 BUENA 5
f— - " s 4
| CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje
apropiedo que facilita  su /
comprensién
| OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas 7/ .
observables y medibles
CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en |
les contenidos y la relacién con la l/
| teoria, | |
| COHERENCIA Existe refacion de los contenidos ' ‘ ‘ i A 3
L con indicadores de variable
PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 7
valores son apropiados ‘
SUFICIENCIA Son suficientes 1a calidad y | T i '

cantidad de preguntas contenidas ‘
| &n ef cuestionario

OPINION DE APLICABILIDAD
£l INSTRUMRN TS PUEDE APLICARSE

VALORACION TOTAL
30 PunTOS

COMENTARIOS ADICIONALES
SIN COMENTARIOS

LUGAR Y FECHA AREQUIPS |6 HMaYD DBL 2018 7 o,/
.

FIRMA DEL EXPERTO s z
P T
APELLIODS Y NOMBRES DEL INFORMANTE P10as MYTEE £4RI0S Lus
CIP 37505
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
INFORME DE OPINION DEL EXPERTO
|.DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres del Informante:\s'a(ﬂs @SF—QO[ JDR@E g

1.2. Grado Académico mGISrER
- ‘ EN
1.3. Cargo e Institucién donde labora: W - (N1 V%‘(DA' D CABL o

SANTA MAKIA.
Il ASPECTOS DE VALIDACION: ! MA
INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA MUY EXCELENTE
1 2 3 BUENA
4
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje
apropiado que facilita su
comprensién
OBJETIVIDAD Estdn expresados en conductas
observables y medibles

CONSISTENCIA | Existe una organizacién légica en
los contenidos y la relacién con la
teoria.

COHERENCIA Existe relacion de los contenidos
con indicadores de variable
PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados
SUFICIENCIA Son suficientes la calidad y
cantidad de preguntas contenidas
en el cuestionario

NAMNANAYE

OPINION DE APLICABILIDAD 257, o
&L MSTRINENITY PIEDE SER usADO RARA EL OB/ETID
IRANTERDD, STEUN Mi APLECIA DN -

VALORACION TOTAL

3o 2urToS

COMENTARIOS ADICIONALES

-

LUGARY FECHA AKERUIA, Je ¥t  2x8  _~7
FIRMA DEL EXPERTO W

—
APELLIODS Y NOMBRES DEL INFORMANTE 4 (7o, \SotgEe E-
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
INFORME DE OPINION DEL EXPERTO
|.DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres del Informante: Paccc(e_s H Vno rDam 55a (a Mg

1.2. Grado Académico HO\S.ST'(’
1.3. Cargo e Institucién donde labora: Vocede = Dniversided  Cetolic. Sta Ha

Il ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | MUY | EXCELENTE
1 2 3 BUENA 5
4
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje
apropiado que facilita su X
comprension
OBJETIVIDAD Estdn expresados en conductas
observables y medibles X
CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en
los contenidos y la relacién con la X
teoria.
COHERENCIA Existe relacion de los contenidos
con indicadores de variable X
PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados X
SUFICIENCIA Son suficientes la calidad vy
cantidad de preguntas contenidas X
f en el cuestionario
OPINION DE APLICABILIDAD
Fl ingtremento i')v(de c-{g/, cacie

VALORACION TOTAL

30 ‘ pun‘ta-\
/

COMENTARIOS ADICIONALES

\

LUGAR Y FECHA ﬂreqva?s 6 de Hc\?o del 2012

FIRMA DEL EXPERTO I —
/

APELLIODS Y NOMBRES DEL INFORMANTE _Pacedles  MuZsz — Danisse  Cacmen,
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®

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

MAGISTER SCIENTIAE EN TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
LA MOLINA

MORI NUNEZ, CARLOS
LuUIS

ol Fecha de Diploma:22/1217

MORI NUREZ, CARLOS BACHILLER EN CIENCIAS - INDUSTRIAS

ALIMENTARIAS UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
LiNa LA MOLINA
Do arasng Fecha de Diploma:02/06/88
MORI NUNEZ, CARLOS INGENIERO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
L LA MOLINA
DNI 08766793 Fecha de Diploma:24/10/89
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PERU M : de Ed : Superintendencia Nacional de g:SCCibno?S:i::?:gg::?n %
inisterio de Educacion : % rmact
ﬁ Educacion Superior Universitaria Registro de Grados y Titulos
REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
LAS CA R
SALAS CASTRO, JORGE INGENIERO DE INDUSTRIA ALIMENTARIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ENRIGUE SANTA MARIA
DNI 29637633 Fecha de Diploma:24/06/1999
MAGISTER EN PLANIFICACION Y GESTION
SALAS CABTRIO, JORQE AMBIENTAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ENRIQUE
DNI 29637633 SANTA MARIA
Fecha de Diploma:23/05/2013
SALAS CASTRO, JORGE INGENIERO EN INDUSTRIA ALIMENTARIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ot SANTA MARIA
DNI 29637633 Fecha de Diploma:24/06/1999
BACHILLER EN INGENIERIA DE INDUSTRIA
LS CATIRG, JOROE ALIMENTARIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
. SANTA MARIA
DN 2anaTess Fecha de Diploma:29/01/1997
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’ _ s = Superintendencia Nacional de :)l'recuoq 'deu Numetr;laclon o
PERU | Ministerio de Educacion |gqcacion Superior Universitaria | o o nacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
PAREDES MURNOZ, INGENIERIO QUIMICO UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
DSRaN AT AGUSTIN DE AREQUIPA
DNI 29471909 Fecha de Diploma:30/12/1998

MAESTRO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
PAREDES MUROZ, DE ALIMENTOS UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
DANISSA CARMEN
ONI 25471900 AGUSTIN DE AREQUIPA

Fecha de Diploma:28/12/00
PAREDES MUNOZ, BACHILLER EN INGENIERIA QUIMICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
DANISSA CARMEN AGUSTIN DE AREQUIPA
DNI 29471909 Fecha de Diploma:31/05/1996
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ANEXO 4
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO EMPLEADO

Estadisticas de Confiabilidad

Alfa de Cronbach No. De Elementos
0.929 36
Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXO 5
MATRIZ DE RESULTADOS
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Le gustaria
Durante el camniar de No Tiempo
1 21-24 Femenino 2017 No verano empleo busca completo <930 No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
De forma camniar de No Tiempo 931 -1200
2 21-24 Femenino 2017 Si regular empleo busca completo soles Si Alta Satisfecho Mucho Regular Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
De forma camniar de <3 Tiempo 931-1200 Poco Poco Poco Medianamente
3 25-28 Femenino 2017 Si regular empleo meses parcial soles No Satisfecho Regular Regular importante importante importante Importante Importante Importante satisfecho
De forma Otras No Tiempo 1201 —
4 25-28 Masculino 2018 No regular actividades busca completo 1500 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo
5 25-28 Femenino 2015 Si Ocasionalmente empleo busca completo <930 No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue <3 No Poco
6 21-24 Femenino 2018 No No estudiando meses NA respondié Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de 7-32 Tiempo Poco Poco Poco Poco Poco Poco Medianamente
7 25-28 Femenino 2016 No No empleo meses completo <930 No Satisfecho Regular Regular importante importante importante importante importante importante satisfecho
Durante el Trabaja por No No
8 21-24 Femenino 2016 No verano cuenta ajena busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando >32 No
9 21-24 Femenino 2016 Si No empresa meses NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Otras No Tiempo Poco Poco Poco Poco Medianamente
10 | 21-24 Femenino 2016 No No actividades busca completo <930 No Satisfecho Mucho Mucho importante importante importante importante Importante Importante satisfecho
Sigue No No
11 | 21-24 Femenino 2018 Si No estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
No No Poco
12 | 21-24 Femenino 2018 Si Ocasionalmente No respondio busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante importante Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el Sigue <3 No Poco
13 | 21-24 Femenino 2018 Si verano estudiando meses NA respondid Si Media Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante importante Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el No No
14 | 21-24 Masculino 2018 Si verano No respondié busca NA respondié No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
De forma Sigue No Tiempo
15 | 21-24 Femenino 2018 Si regular estudiando busca parcial <930 No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo Medianamente Poco Poco Medianamente
16 | 21-24 Femenino 2018 No Ocasionalmente empleo busca parcial <930 Si Media satisfecho Mucho Regular Importante Importante | importante importante Importante Importante satisfecho
3-6 No Poco
17 | 25-28 Femenino 2018 Si No Desempleado meses NA respondid No Alta Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante importante Importante Importante Importante Satisfecho
De forma Sigue No Tiempo
18 | 21-24 Femenino 2018 Si regular estudiando busca parcial <930 No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo Poco
19 | 21-24 Femenino 2018 No No empresa busca completo <930 Si Satisfecho Mucho Mucho importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
No Tiempo Medianamente Poco
20 | 21-24 Femenino 2018 Si Ocasionalmente No respondio busca parcial <930 Si Alta satisfecho Regular No trabaja importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo Medianamente Poco Poco Medianamente
21 | 29-33 Masculino 2018 No Ocasionalmente empleo busca parcial <930 Si Media satisfecho Mucho Regular Importante Importante | importante importante Importante Importante satisfecho
Sigue No Tiempo Medianamente
22 | 21-24 Masculino 2018 Si Ocasionalmente estudiando busca parcial <930 No satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue <3 Tiempo
23 | 21-24 Femenino 2018 Si Ocasionalmente estudiando meses parcial <930 Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho




Sigue No No Medianamente
24 | 29-33 Femenino 2018 Si Ocasionalmente estudiando busca NA respondid No satisfecho Regular No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No Medianamente
25 | 21-24 Femenino 2018 Si Ocasionalmente estudiando busca NA respondid No satisfecho Regular No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No Tiempo 931-1200 Medianamente
26 | 21-24 Femenino 2018 No Ocasionalmente estudiando busca parcial soles No satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el Creando <3 Tiempo
27 | 21-24 Femenino 2018 Si verano empresa meses parcial <930 No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No
28 | 21-24 Masculino 2018 No No estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
<3 No
29 | 21-24 Masculino 2018 No No Desempleado meses NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
De forma Sigue No No
30 | 25-28 Masculino 2018 Si regular estudiando busca NA respondié Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante | Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el Sigue No No Poco
31 | 21-24 Femenino 2017 Si verano estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo Poco Poco
32 | 29-33 Masculino 2017 No No empleo busca completo <930 No Satisfecho Regular Regular importante importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Trabaja por No Tiempo 1201 - Poco Poco Poco
33 | 21-24 Femenino 2017 Si No cuenta ajena busca parcial 1500 soles No Satisfecho Regular Regular importante importante importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No Medianamente Medianamente
34 | 25-28 Femenino 2017 No No estudiando busca NA respondié No satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante satisfecho
Sigue No No Poco
35 | 21-24 Femenino 2017 No 0 estudiando busca NA respondid Si Media Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo Poco
36 | 21-24 Femenino 2017 No Ocasionalmente empleo busca parcial <930 Si Media Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No
37 | 21-24 Femenino 2017 Si No estudiando busca NA respondid Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
<3 No
38 | 21-24 Femenino 2017 No 0 Desempleado meses NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931 -1200
39 | 21-24 Femenino 2017 Si No empleo busca parcial soles No Satisfecho Regular Regular Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No Poco
40 | 21-24 Femenino 2017 Si No estudiando busca NA respondié No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | importante Importante Importante Importante Satisfecho
3-6 No
41 | 25-28 Femenino 2017 Si No Desempleado meses NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
3-6 No Poco
42 | 21-24 Femenino 2017 Si No Desempleado meses NA respondid Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No
43 | 21-24 Femenino 2017 Si No estudiando busca NA respondid Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el Creando No No
44 | 21-24 Femenino 2017 No verano empresa busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No
45 | 21-24 Femenino 2017 Si No estudiando busca NA respondid No Satisfecho Regular No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
<3 No Poco
46 | 21-24 Femenino 2017 No No Desempleado meses NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante importante Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el Sigue No No Poco
47 | 21-24 Femenino 2017 Si verano estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo Poco Poco
48 | 21-24 Masculino 2017 No No empleo busca parcial <930 No Satisfecho Regular Regular importante importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Trabaja por No Tiempo 931-1200 Poco Poco Medianamente
49 | 21-24 Masculino 2017 Si No cuenta ajena busca parcial soles No Satisfecho Regular Regular importante importante Importante Importante Importante Importante satisfecho
Sigue No No
50 | 21-24 Masculino 2017 No No estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Trabaja por No Tiempo 1501 —
51 | 21-24 Masculino 2017 No Ocasionalmente cuenta ajena busca completo 1800 soles No Satisfecho Regular Regular Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho




Trabaja por 3-6 Tiempo 1201 - Medianamente Medianamente
52 | 25-28 Masculino 2017 No No cuenta ajena meses parcial 1500 soles No satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931-1200
53 | 25-28 Masculino 2016 Si Ocasionalmente empleo busca parcial soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931-1200 Medianamente Poco
54 | 21-24 Femenino 2016 No No empleo busca parcial soles No satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
De forma camniar de <3 Tiempo 931-1200 Poco
55 | 25-28 Masculino 2016 No regular empleo meses completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | importante Importante Importante Importante Satisfecho
De forma Creando No Tiempo 2401- 2700
56 | 29-33 Masculino 2016 No regular empresa busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
3-6 No
57 | 21-24 Femenino 2016 Si No Desempleado meses NA respondié No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
<3 No
58 | 21-24 Femenino 2016 Si Ocasionalmente | Desempleado meses NA respondié Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Trabajay No Tiempo 931-1200 Medianamente
59 | 21-24 Femenino 2016 Si Ocasionalmente estudia busca parcial soles No satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el Creando No Tiempo 1501 -
60 | 21-24 Femenino 2016 Si verano empresa busca parcial 1800 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Otras No Tiempo 931 -1200
61 | 21-24 Masculino 2016 Si Ocasionalmente actividades busca parcial soles Si Alta Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante | Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 1501 — Medianamente
62 | 21-24 Femenino 2016 Si Ocasionalmente empresa busca completo 1800 soles Si Alta satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931 -1200 Poco
63 | 21-24 Masculino 2016 Si No empleo busca parcial soles Si Alta Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931 -1200
64 | 21-24 Masculino 2016 Si No empleo busca parcial soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Otras No Tiempo Poco Poco Poco Poco Medianamente
65 | 21-24 Femenino 2016 No No actividades busca completo <930 No Satisfecho Mucho Mucho importante importante importante importante Importante Importante satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo
66 | 21-24 Masculino 2016 No No empleo busca parcial <930 No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No
67 | 21-24 Femenino 2016 Si No estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No Poco
68 | 21-24 Femenino 2016 Si Ocasionalmente estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No
69 | 21-24 Masculino 2016 Si Ocasionalmente empleo busca NA <930 No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No Poco
70 | 21-24 Masculino 2016 Si No estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | importante Importante Importante Importante Satisfecho
Trabaja por No Tiempo 931-1200 Medianamente
71 | 21-24 Femenino 2016 No No cuenta ajena busca parcial soles No Satisfecho Regular Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante satisfecho
Sigue No No Poco
72 | 21-24 Femenino 2016 No No estudiando busca NA respondid Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo Poco Poco Poco Poco Poco Poco Medianamente
73 | 21-24 Masculino 2016 No No empleo busca completo <930 No Satisfecho Regular Regular importante importante importante importante importante importante satisfecho
Durante el No Tiempo 931-1200
74 | 21-24 Femenino 2016 No verano No respondio busca parcial soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 1501 -
75 | 21-24 Femenino 2016 Si No empresa busca completo 1800 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
Durante el camniar de No Tiempo
76 | 21-24 Masculino 2016 No verano empleo busca completo <930 No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante | Importante Importante Importante Satisfecho




Le gustaria

De forma camniar de No Tiempo 931-1200
78 | 21-24 Femenino 2016 Si regular empleo busca completo soles Si Alta Satisfecho Mucho Regular Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
De forma camniar de <3 Tiempo 2101 - Poco Poco Poco Medianamente
79 | 21-24 Femenino 2016 Si regular empleo meses parcial 2400 soles No Satisfecho Regular Regular importante importante importante Importante Importante Importante satisfecho
Trabaja por No Tiempo 931-1200 Medianamente
80 | 21-24 Femenino 2016 No No cuenta ajena busca parcial soles No Satisfecho Regular Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante satisfecho
3-6 No
81 | 21-24 Femenino 2016 Si Ocasionalmente | Desempleado meses NA respondié Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
De forma No Tiempo 1501 —
82 | 21-24 Femenino 2016 No regular No respondio busca completo 1800 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
<3 No
83 | 21-24 Femenino 2016 No No Desempleado meses NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
De forma Creando No Tiempo 1501 -
84 | 21-24 Femenino 2016 No regular empresa busca parcial 1800 soles No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo Poco
85 | 25-28 Femenino 2015 No No empresa busca completo <930 No Satisfecho Mucho Mucho importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No
86 | 25-28 Femenino 2015 Si No estudiando busca NA respondié Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
Durante el camniar de No Tiempo 931 -1200
87 | 25-28 Femenino 2015 Si verano empleo busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Prepara No No Poco Poco
88 | 25-28 Femenino 2015 Si No oposiciones busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja importante importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No Poco
89 | 25-28 Femenino 2015 Si No estudiando busca NA respondid Si Alta Satisfecho Mucho No trabaja importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No
90 | 25-28 Femenino 2015 Si No estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Otras No Tiempo 1201 - Poco
91 | 25-28 Femenino 2015 Si No actividades busca completo 1500 soles No Satisfecho Mucho Mucho importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
De forma camniar de No Tiempo 931 -1200
92 | 25-28 Femenino 2015 No regular empleo busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Otras No Tiempo 931-1200
93 | 25-28 Femenino 2015 No Ocasionalmente actividades busca completo soles Si Alta Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el Trabajay No Tiempo 931-1200
94 | 21-24 Femenino 2015 Si verano estudia busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 2701 -
95 | 25-28 Femenino 2015 Si No empresa busca completo 3000 soles Si Alta Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
De forma camniar de No Tiempo 931-1200
96 | 25-28 Femenino 2015 Si regular empleo busca parcial soles Si Alta Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931-1200
97 | 25-28 Femenino 2015 Si No empleo busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
De forma Creando No Tiempo
98 | 25-28 Masculino 2015 No regular empresa busca completo <930 No Satisfecho Mucho Regular Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 1801 - Medianamente Poco
99 | 29-33 Femenino 2015 Si Ocasionalmente empresa busca completo 2100 soles Si Alta satisfecho Regular Regular importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No
100 | 25-28 Femenino 2015 No No estudiando busca NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931-1200
101 | 25-28 Masculino 2015 Si No empleo busca parcial soles No Satisfecho Regular Regular Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 1201 -
102 | 25-28 Masculino 2015 Si No empleo busca completo 1500 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931-1200 Poco
103 | 25-28 Femenino 2015 Si No empleo busca parcial soles No Satisfecho Regular Mucho importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho




Durante el Sigue No No Medianamente Poco
104 | 25-28 Femenino 2015 Si verano estudiando busca NA respondid No satisfecho Regular No trabaja importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931-1200
105 | 25-28 Femenino 2015 Si No empleo busca parcial soles No Satisfecho Mucho Regular Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Sigue No No Poco
106 | 25-28 Femenino 2015 No No estudiando busca NA respondié No Satisfecho Regular No trabaja Importante importante | Importante | Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 1501 - Poco
107 | 25-28 Femenino 2015 No No empresa busca completo | 1800 soles No Satisfecho Mucho Regular Importante importante | Importante | Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 1501 -
108 | 25-28 Femenino 2015 Si No empresa busca completo 1800 soles No Satisfecho Regular Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931 -1200 Poco
109 | 29-33 Femenino 2015 Si No empleo busca completo soles No Satisfecho Regular Mucho Importante Importante | Importante importante Importante Importante Satisfecho
De forma Creando No Tiempo 1501 -
110 | 29-33 Masculino 2015 Si regular empresa busca completo 1800 soles No Satisfecho Regular Regular Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 2701 -
111 | 25-28 Masculino 2015 Si No empresa busca completo 3000 soles No Satisfecho Regular Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 1201 - Poco
112 | 25-28 Femenino 2015 Si No empresa busca completo 1500 soles No Satisfecho Regular Regular importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el Creando No Tiempo 1501 — Medianamente
113 | 25-28 Masculino 2015 No verano empresa busca completo | 1800 soles No Satisfecho Mucho Regular Importante Importante | Importante | Importante Importante Importante satisfecho
3-6 No Poco Poco
114 | 29-33 Femenino 2015 No No Desempleado meses NA respondié No Satisfecho Regular No trabaja importante Importante | Importante | importante Importante Importante Satisfecho
<3 No Poco Medianamente
115 | 29-33 Femenino 2015 No No Desempleado meses NA respondid Si Media Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | importante Importante Importante Importante satisfecho
Sigue No No Poco Medianamente
116 | 29-33 Femenino 2015 No Ocasionalmente estudiando busca NA respondio Si Media Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante importante Importante satisfecho
Durante el Trabaja por No Tiempo 1201 - Medianamente
117 | 25-28 Masculino 2015 Si verano cuenta ajena busca completo 1500 soles Si Alta Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 1201 - Medianamente
118 | 25-28 Femenino 2015 Si Ocasionalmente empleo busca completo 1500 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante satisfecho
Trabajay No Tiempo 1201 - Poco Poco
119 | 25-28 Masculino 2015 Si No estudia busca parcial 1500 soles No Satisfecho Mucho Mucho importante Importante | Importante Importante Importante importante Satisfecho
Creando No Tiempo 1501 -
120 | 25-28 Masculino 2014 No No empresa busca completo 1800 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 1501 - Poco Poco Poco
121 | 25-28 Femenino 2014 Si No empresa busca completo | 1800 soles No Satisfecho Regular Mucho importante importante | importante | Importante Importante Importante Satisfecho
Creando <3 Tiempo 1501 — Medianamente
122 | 25-28 Masculino 2014 Si Ocasionalmente empresa meses completo 1800 soles No satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Trabaja por No Tiempo 931-1200 Poco
123 | 25-28 Femenino 2014 Si No cuenta ajena busca completo soles No Satisfecho Regular Regular importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931-1200
124 | 25-28 Femenino 2014 Si No empleo busca completo soles No Satisfecho Regular Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Trabajay No Tiempo 1801 - Poco
125 | 25-28 Femenino 2014 Si No estudia busca completo 2100 soles No Satisfecho Mucho Regular Importante Importante | importante Importante Importante Importante Satisfecho
Trabaja por No Tiempo 931-1200 Poco Poco Medianamente
126 | 25-28 Femenino 2014 No No cuenta ajena busca parcial soles No Satisfecho Regular Mucho importante importante Importante Importante Importante Importante satisfecho
Le gustaria
De forma camniar de No Tiempo 1201 -
127 | 25-28 Femenino 2014 Si regular empleo busca completo 1500 soles Si Media Satisfecho Regular Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
Durante el camniar de No Tiempo 1201 - Poco Medianamente
128 | 25-28 Femenino 2014 No verano empleo busca completo 1500 soles Si Alta Satisfecho Regular Mucho Importante Importante Importante Importante Importante importante satisfecho
Trabaja por No Tiempo 1201 -
129 | 25-28 Femenino 2014 Si No cuenta ajena busca parcial 1500 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo 1501 -
130 | 25-28 Femenino 2014 Si No empresa busca completo 1800 soles Si Alta Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho




No No Poco Poco Medianamente
131 | 25-28 Femenino 2014 No No Desempleado busca NA respondid Si Alta Satisfecho Regular No trabaja Importante importante Importante Importante Importante importante satisfecho
Trabaja por No 1801 -
132 | 25-28 Femenino 2014 Si No cuenta ajena busca NA 2100 soles No Satisfecho Mucho Regular Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Trabajay No Tiempo 931-1200
133 | 25-28 Femenino 2014 Si No estudia busca parcial soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
De forma Trabaja por No Tiempo 931-1200
134 | 25-28 Femenino 2014 Si regular cuenta ajena busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Otras No Tiempo 931-1200
135 | 25-28 Femenino 2014 Si No actividades busca completo soles Si Media Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 1201 -
136 | 25-28 Femenino 2014 Si Ocasionalmente empleo busca completo 1500 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 1201 -
137 | 25-28 Femenino 2014 Si Ocasionalmente empleo busca completo 1500 soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Durante el Otras No Tiempo 931-1200
138 | 25-28 Femenino 2014 Si verano actividades busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo No
139 | 25-28 Femenino 2014 No No empresa busca completo respondié No Satisfecho Regular Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
7-32 No Medianamente
140 | 25-28 Femenino 2014 No No Desempleado meses NA respondid No Satisfecho Mucho No trabaja Importante Importante | Importante Importante Importante Importante satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931 -1200
141 | 25-28 Femenino 2014 Si No empleo busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931-1200
142 | 25-28 Femenino 2014 Si No empleo busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Le gustaria
camniar de No Tiempo 931 -1200
143 | 25-28 Femenino 2014 Si No empleo busca completo soles No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
De forma Trabaja por No Tiempo
144 | 29-33 Femenino 2014 Si regular cuenta ajena busca parcial <930 Si Media Satisfecho Regular Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho
Creando No Tiempo No
145 | 25-28 Femenino 2014 Si No empresa busca completo respondid No Satisfecho Mucho Mucho Importante Importante | Importante Importante Importante Importante Satisfecho




