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RESUMEN

El presente estudio nace del interés por entender como la identidad nacional es decir la
peruanidad, forma parte de la formacion profesional de los estudiantes universitarios. El
objetivo principal fue relacionar la peruanidad y la formacion profesional de los estudiantes
de las Escuelas Profesionales de Educacion y de Ingenieria Ambiental, de la Universidad
Catolica de Santa Maria (UCSM); considerando variables como la peruanidad (arte, cultura,
educacion, historia, lengua, politica, religion y territorio) y formacion profesional
(competencias profesionales y factores externos).

La investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio de estudio de
campo y de tipo correlacional que analiza la peruanidad y su relaciéon con la formacion
profesional de los estudiantes santamarianos. Se aplicaron 120 encuestas, a estudiantes de la
E.P. de Educacion y a estudiantes de la E.P. de Ingenieria Ambiental.

Los resultados muestran que las concepciones de peruanidad influyen significativamente en
la vision del desarrollo profesional de los estudiantes de Educacion e Ingenieria Ambiental, lo
que resalta el papel formativo de la peruanidad en sus decisiones vocacionales. Asi mismo, se
puede indicar que el nivel de formacion profesional influye en la manera en que los estudiantes
de las Escuelas Profesionales de Educacion e Ingenieria Ambiental consideran que la
peruanidad es importante en su vida cotidiana. Y que, la Universidad Catolica de Santa Maria
desempeia un rol significativo en la promocion de la peruanidad dentro de la formacion
profesional de los estudiantes de las Escuelas Profesionales de Educacion e Ingenieria
Ambiental.

En conclusidn, los resultados permiten reflexionar sobre el papel que juega la peruanidad en
la educacion superior, y cémo esta fortalece una formacién mas integra, comprometida y

conectada con el contexto peruano.

PALABRAS CLAVE

Peruanidad, formacion profesional, competencias profesionales.



ABSTRACT

The present study was born from the interest in understanding how national identity, that is,
Peruvianness, is part of the professional formation of university students. The main objective
was to relate Peruvianness and the professional formation of the students of the Professional
Schools of Education and Environmental Engineering of the Catholic University of Santa
Maria (UCSM); considering variables such as Peruvianness (art, culture, education, history,
language, politics, religion and territory) and professional formation (professional
competences and external factors).

The research was developed under a quantitative approach, with a field study design and
correlational type that analyzes Peruvianness and its relationship with the professional training
of Santamariano students. A total of 120 surveys were administered to students of the
Education Professional School and to students of the Environmental Engineering Professional
School.

The results show that the conceptions of Peruvianness significantly influence the vision of
professional development of the students of Education and Environmental Engineering, which
highlights the formative role of Peruvianness in their vocational decisions. Likewise, it can be
indicated that the level of professional training influences the way in which the students of the
Professional Schools of Education and Environmental Engineering consider that Peruvianness
is important in their daily lives. And that, the Catholic University of Santa Maria plays a
significant role in the promotion of Peruvianness within the professional formation of the
students of the Professional Schools of Education and Environmental Engineering.

In conclusion, the results allow us to reflect on the role that Peruvianness plays in higher
education, and how it strengthens a more integral, committed and connected formation with

the Peruvian context.

KEY WORDS

Peruvianness, professional training, professional competencies.
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INTRODUCCION

La peruanidad constituye una construccion simbolica y dindmica que recoge los
aspectos historicos, sociales y culturales que conforman la identidad nacional del Pert. Esta
identidad no se reduce a los simbolos patridticos, sino que incorpora la pluralidad étnica y
cultural, el legado de las culturas ancestrales y las experiencias compartidas a lo largo del
proceso republicano (Potocarrero, 2010). Comprender la peruanidad implica adoptar una
postura critica y reflexiva que permita valorar la diversidad del pais y fomentar una ciudadania

cimentada en principios éticos, interculturales y solidarios.

En este contexto, la formacion profesional debe entenderse como una practica educativa
integral que trasciende la simple adquisicion de conocimientos técnicos. Se trata de un proceso
que vincula la preparacién académica con los valores culturales y sociales que caracterizan a la
nacién. Asi, las instituciones de educacion superior asumen un rol fundamental en la
construccion de una identidad profesional arraigada en la realidad del pais, promoviendo la

responsabilidad social, el compromiso ético y el sentido de pertenencia (Tiinnermann, 2008).

De este modo, resulta esencial analizar como la nocién de peruanidad puede integrarse
en la formacion profesional, favoreciendo la consolidacion de una identidad nacional sélida y
de profesionales conscientes de su papel transformador en la sociedad. La educacién, en este
sentido, no solo debe preparar especialistas competentes, sino también ciudadanos capaces de
contribuir activamente a un desarrollo inclusivo, equitativo y sostenible para el Pera (UNESCO,

2015).



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.

1.1.

Problema de investigacion
Pregunta general

(Cuadl es la relacion entre peruanidad y la formacion profesional de los estudiantes de la

Escuela Profesional de Educacion y la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, de la

Universidad Catélica de Santa Maria (UCSM)?

1.2

Preguntas especificas

(Cuales son las concepciones de la peruanidad mas reconocidas y valoradas por los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion y de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental de la Universidad Catolica de Santa Maria y como estos han

influido en la eleccidon de sus carreras profesionales?

(Cual es el nivel de formacion profesional que ayuda a fomentar la peruanidad en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion y de la Escuela Profesional de

Ingenieria Ambiental de la Universidad Catolica de Santa Maria?

(Cuadl es el rol la Universidad Catolica de Santa Maria en la promocion de la peruanidad
en la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion y
de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Catdlica de Santa

Maria?



Variables

Tabla 1. Variables

Variables Indicadores  Sub-indicadores
Arte La danza, la literatura, la musica,
Cultura la pintura.
Educacion Estilos de vida, tradiciones y
Historia creencias.

Variable independiente: Lengua Formacion integral.

Peruanidad Politica Hechos sociales y culturales.
Religion Castellano, lengua nativa y

lengua extranjera.

Territorio Democracia, constitucion.
Creencias de la divinidad, normas
morales.

Geografia.

Liderazgo

Comunicacion verbal y no verbal

Competencias Trabajo en equipo Resolucion
Variable dependiente: profesionales de problemas Planificacion
Formacion profesional Direccion

Factores externos  Contexto escolar




2.1. Operacionalizacion de variables e indicadores

Tabla 2. Variable Independiente Peruanidad

Variables Indicadores Sub-indicadores Items del
Instrumento
Arte La danza, la literatura, la musica, 1,2, 20
la pintura.
Cultura Estilos de vida, tradiciones y 1,2,3,4,5,20
creencias.
Educacion Formacion integral. 1,2,6,20
Variable Historia Hechos sociales y culturales. 1,2,7,20
independiente:
Peruanidad Lengua Castellano, lengua nativa y lengua 1, 2, 8, 9, 10, 11,20
extranjera.
Politica Democracia, constitucion. 1,2,12,13, 14,20
Religion Creencias de la divinidad, normas 1, 2, 15, 16, 17, 20
morales.
Territorio Geografia. 1,2,7,18, 19,20

Tabla 3. Variable Dependiente Formacion Profesional

Variables Indicadores Sub-indicadores Items del
Instrumento
Liderazgo 1,2,3,4,5,6,18
Comunicacion verbal y no 1,2,3,4,5,6, 8,
verbal 9,18
Trabajo en equipo 1,2,3,4,5,6,
Variable Competencias Resolucion de problemas 10, 11, 18
dependiente: 1,2,3,4,5,6,
profesionales 12, 13, 18
Formacion Planificacion 1,2,3,4,5,6,
14, 15, 18
profesional Direccion 1,2,3,4,5,6,
16,17, 18
Factores Curricula 19, 20, 21, 22,
externos Actividades académicas 23,24




3. Objetivos
3.1.  Objetivo General

Relacionar la peruanidad y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion y la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, de la Universidad

Catolica de Santa Maria (UCSM).

3.2.  Objetivos Especificos

a. Identificar la concepcion de peruanidad en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion y de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad

Catoélica de Santa Maria.

b. Identificar el nivel de formacion profesional que ayuda a fomentar la peruanidad de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion y de la Escuela Profesional de

Ingenieria Ambiental de la Universidad Catodlica de Santa Maria.

c. Evaluar el rol de la Universidad Catolica de Santa Maria en la promocion de la
peruanidad a través de su curriculo y actividades extracurriculares, y como esto
influye en la formacion integral de los estudiantes en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion y de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Catolica de Santa Maria.
4. Antecedentes investigativos
4.1. Antecedentes nacionales

Carhuallanqui, (2014) Huancayo, realizo una investigacion sobre: “Identidad Nacional
y Participacion Ciudadana en los estudiantes de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional del Centro del Perui en 2014”. Identidad Nacional y Participacion Ciudadana en los
estudiantes de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Centro del Perti en 2014 es un
trabajo de investigacion de tipo basico y nivel correlacional que se plantea como objetivo
determinar la relacion existente entre el conocimiento sobre la Identidad Nacional y la efectiva
participacion ciudadana en una muestra de 294 alumnos distribuidos en la facultad de
Antropologia, Sociologia, Ciencias de la Comunicacion y Trabajo Social, Se emple6 como
instrumento dos cuestionarios ad honorem —una para cada variable- cuya validez se sustentd en

el juicio de cinco expertos, con el coeficiente de concordancia V de Aiken, asi mismo la



confiabilidad arrojé segun el alfa de Crombach 0.792 y 0.839. La investigacion concluye que,
si existe una relacion positiva de 0,607 y altamente significativa entre las variables, por lo cual

el incremento de una identidad nacional posibilitaria una adecuada participacion ciudadana.

Motta (2013) Lima, realizo una investigacion sobre: “El concepto de identidad
nacional con relacion a la autorrealizacion en estudiantes universitarios.” Se realiz6 un
estudio con el fin de comprobar en qué medida el concepto de identidad nacional se relaciona
con la autorrealizacion en un grupo de estudiantes de Educacién Superior de Lima
Metropolitana. Con este fin se aplicd un Cuestionario de Identidad Nacional y un Cuestionario
de Autorrealizacion, confiables y debidamente validados, a un grupo de 291 estudiantes del
Primer Ciclo de Estudios Generales de la Universidad San Martin de Porres. Las hipdtesis
formuladas planteaban que a medida que se incrementa la nocion de identidad nacional en el
alumno (Identidad Historica, Cultural y Territorial) se incrementan la autorrealizacion
(Autoestima, Autorrespeto y Autoconfianza). El estudio planteado fue, por tanto, de tipo no
experimental, de naturaleza descriptiva correlacional, de corte transversal y de procesamiento
cuantitativo. La muestra fue establecida mediante un muestreo probabilistico con afijacion
proporcional. Para el procesamiento estadistico se utiliz6 el programa estadistico SPSS Version
18. Los resultados encontrados permitieron comprobar las hipotesis planteadas en el sentido
que al incrementarse la nocion de identidad nacional en los alumnos mejoran significativamente

los niveles de autorrealizacion.
4.2. Antecedentes locales

Vargas (2015) Arequipa, realizo el trabajo de investigacion sobre: “La danza y su
influencia en la identidad nacional de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de San Agustin”. Segun los cuadros 1,2, 3,4,5y 7
concluyo que somos una sociedad pluricultural que afio a afio vamos adoptando costumbres de
las diferentes regiones debido a la inmigracion, también el 81% de los encuestados desconocen
las danzas que bailaron en etapa escolar, pues no recuerdan el nombre de la danza y tampoco
su significado, pero el 70 % esta de acuerdo que la danza ayudaria a entender, conocer y sobre
todo a valorar nuestras costumbres y fortalecer de esta manera nuestra identidad nacional.
Segun los cuadros 5, 6, 8 y 9 €l 97 % de los jovenes encuestados defienden su cultura y practican
la danza y su musica; pero sin embargo es solo aparente, pues cuando les preguntamos si se
identifican con la musica y las danzas autoctonas el 61% de encuestados contestan que no se

sienten muy relacionados, se concluye que desconocen el mensaje de estas danzas pues son las



que tienen mayor significado y que de esta manera transmiten lo que naturalmente es nuestra
identidad. Segun los cuadros 10, 11 y 13 los encuestados no pueden contrastar sus respuestas
pues la mayoria entiende que las costumbres extranjeras como la musica y bailes modernos
estan invadiendo nuestra sociedad, influenciando a que los jovenes dejen no se identifiquen con
la musica y bailes nacionales; lo podemos confirmar en el cuadro 13, en la que el 37% de
encuestados prefieren bailar musica moderna o actual, tampoco observan programas culturales
o folkloricos especificamente musica y danza folklérica. Concluyo que somos conscientes del
problema que atraviesa nuestra Identidad, pero no estamos actuando o realizando actividades
que logren fortalecer nuestra Identidad Nacional, pues en nuestra Facultad casa de futuros
docentes formadores deberiamos conocer mas de nuestra cultura especialmente de nuestros
bailes, danza y su musica para luego ser un pilar de ejemplo en nuestra regioén ya que en Lima,
Puno, Cusco, Moquegua tienen universidades que en sus facultades se encargan de realizar este

tipo de actividades y también forman profesores de artes y danza folklorica.
5. Hipotesis

Dado que la peruanidad se refiere al sentimiento de identidad y orgullo que une a los
peruanos sustentado en el aprecio por sus tradiciones, su diversidad cultural y la confianza en
su destino comin como nacion. Es probable que la formacion profesional que brinda la
Escuela Profesional de Educacion y de Ingenieria Ambiental promuevan un alto nivel de

pertenencia y valores que fomenten su peruanidad.
6. Marco Conceptual

6.1. Marco Conceptual

6.1.1. Peruanidad

Segtin Belatinde Diaz (2006) la peruanidad es “la sintesis viviente de tres grandes raices:
la indigena, la hispanica y la africana, que al fusionarse han dado lugar a un alma nacional

propia, caracterizada por una profunda unidad en la diversidad” (p. 15).

Para el Ministerio de Cultura del Perti (2021) la peruanidad “se refiere al sentimiento de
identidad y orgullo que une a los peruanos, sustentado en el aprecio por sus tradiciones, su

diversidad cultural y la confianza en su destino comin como nacién” (p. 12).

Y citando a Chuquihuara y Salazar (2021) la peruanidad es “el sentimiento de identidad

colectiva que comparten los ciudadanos del Perti, construido a partir de su diversidad cultural,



historica y geogréfica, y que se expresa en valores, costumbres, simbolos y practicas que

fortalecen el sentido de pertenencia y la unidad nacional” (p. 42).
6.1.2. Concepciones de la peruanidad

6.1.2.1. Arte

Segun la Real Academia Espafola (2023) el arte es la “manifestacion de la actividad
humana mediante la que se interpreta lo real o se plasma lo imaginado con recursos plasticos,

lingiiisticos o sonoros” (s. v. arte).

Michael Shaughnessy (2021) dice que el arte es “una practica que combina imaginacion,
técnica y contexto sociocultural para crear experiencias que provocan reflexion, emocion y

dialogo en la sociedad contemporanea” (p. 12).

Dentro del arte se consideran diferentes especialidades como la ceramica, la danza, la
literatura, la musica, la pintura, el teatro, entre otras; a través de todas estas manifestaciones es
que, actualmente se puede conocer parte de la historia de nuestro pais, ya que en ellas se
plasman las vivencias de nuestros antepasados, y se transmiten ensefianzas de generacion en

generacion, dando paso a la cultura.

6.1.2.2. Danza

Segiin Avramidis (2022) la danza es “una forma de comunicacién expresiva que
combina movimiento, espacio, tiempo y energia, permitiendo a los individuos construir

identidades, narrar historias y conectar con sus comunidades” (p. 87).

6.1.2.3. Literatura

Segiin Madsen (2021) la literatura es “un espacio simbolico donde las palabras se
organizan para explorar, cuestionar y reinterpretar las realidades sociales, historicas y

emocionales de las personas y las culturas” (p. 34).

6.1.2.4. Musica

Seglin Williams (2020) la musica es “una forma de arte sonora que organiza el tiempo
mediante ritmo, melodia y armonia, funcionando como un medio universal para expresar

emociones, construir identidad y conectar comunidades” (p. 15).



6.1.2.5. Pintura

Seglin Bennett (2021) la pintura es “un lenguaje visual que combina color, forma y
textura sobre una superficie para representar ideas, emociones o visiones del mundo, siendo un

medio esencial para el pensamiento critico y la reflexion cultural” (p. 42).

6.1.2.6. Cultura

Segun la Real Academia Espanola (2023) cultura es el “conjunto de modos de vida y
costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en una época,

grupo social, etc.” (s. v. cultura).

Segun Baker (2021) Ia cultura es “un conjunto dinamico de practicas, valores, simbolos
y creencias compartidas que configuran las formas en que los grupos humanos entienden el

mundo, construyen identidades y se relacionan entre si” (p. 7).

6.1.2.7. Educacion

Platon nos dice que educar es “dar al cuerpo y al alma toda la belleza y perfeccion de

que son capaces”.

Seglin Biesta (2020) la educacion es “un proceso intencional de formacion que busca la
emancipacion, el desarrollo de la autonomia y la participacion de las personas en la vida social,

cultural y democratica” (p. 23).
En base a la Ley General de Educacion N° 28044., (2003) se define como:

“La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de
toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad
nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes

ambitos de la sociedad”.

6.1.2.8. Historia

Segun la Real Academia Espanola (2023) los significados de “historia” mas relevantes
para este estudio son: “1. Disciplina que estudia y narra cronoldgicamente los acontecimientos
pasados” y “2. Conjunto de los sucesos o hechos politicos, sociales, econémicos, culturales,

etc., de un pueblo o de una nacion” (s. v. historia).

Segtin Tosh (2020) la historia es “la disciplina que estudia e interpreta criticamente el
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pasado humano a partir de fuentes y evidencias, con el fin de comprender los procesos que han

dado forma a las sociedades y sus cambios a lo largo del tiempo” (p. 11).

6.1.2.9. Lengua

Segtn la Real Academia Espaiola (2023) los significados de “lengua” mas relevantes
para esta investigacion son: “l. Sistema de comunicacion verbal propio de una comunidad
humana y que cuenta generalmente con escritura” y “2. Vocabulario y gramatica propios y

caracteristicos de una época, de un escritor o de un grupo social” (s. v. lengua).

Seglin Van Lier (2020) la lengua es “un sistema dindmico de signos orales y escritos
que permite a las personas comunicarse, construir significados y expresar su identidad dentro

de una comunidad lingiiistica” (p. 58).

a. Castellano: Segin Arrizabalaga (2021) el castellano es “una lengua romance que
evolucion6 del latin vulgar en la Peninsula Ibérica y que, ademés de ser lengua oficial en
Espaia, se ha convertido en uno de los idiomas mas hablados del mundo, con una riqueza

lingiiistica y cultural que refleja la diversidad de sus hablantes” (p. 19).

b. Lengua nativa: Seglin el Ministerio de Cultura del Pert1 (2021) las lenguas indigenas
u originarias son todas aquellas anteriores a la difusion del castellano y que se preservan en el
territorio nacional; de las 48 lenguas reconocidas, 4 se hablan en los Andes —siendo el quechua

la mas extendida— y 44 en la Amazonia.

c. Lengua extranjera: Segin Ortega (2021) una lengua extranjera es “un idioma
aprendido en un contexto donde no se utiliza como medio de comunicacion habitual, y cuya
ensefanza implica desarrollar habilidades lingiiisticas y competencias interculturales para

interactuar eficazmente en entornos globalizados” (p. 4).

6.1.2.10. Politica

Segun la Real Academia Espaiola (2023) los significados mads relevantes de “politica”
para esta investigacion son: “1. Arte, doctrina u opinion referente al gobierno de los Estados”;
“2. Actividad del ciudadano cuando interviene en los asuntos publicos con su opinién, con su
voto o de cualquier otro modo”; y “3. Orientaciones o directrices que rigen la actuacion de una
persona o entidad en un asunto o campo determinado” (s. v. politica). Asimismo, conceptos
como democracia, constitucion y corrupcion son trascendentales para comprender la politica,

pues se encuentran estrechamente ligados a su ejercicio y desarrollo.

11



6.1.2.11. Democracia

Segun Levitsky y Zibalatt (2023) la democracia es “un sistema de gobierno en el que el
poder politico emana de la voluntad popular expresada a través de elecciones libres y
competitivas, sustentado por el respeto al estado de derecho, las libertades civiles y la

alternancia en el poder” (p. 16).

6.1.2.12. Constitucion

Segun Tuhnet (2021) la constitucion es “un conjunto de normas fundamentales que
organizan el poder del Estado, establecen los derechos y deberes de los ciudadanos, y sirven

como marco para la legitimidad y el control del ejercicio del poder politico” (p. 9).

6.1.2.13. Corrupcion

Segun Heywood (2022) la corrupcion es “el abuso de poder encomendado para obtener
beneficios privados, que socava la confianza publica, debilita las instituciones democraticas y

obstaculiza el desarrollo econémico y social” (p. 5).

6.1.2.14. Religion

Seglin la Real Academia Espafiola (2023) la religion es el “conjunto de creencias o
dogmas acerca de la divinidad, de sentimientos de veneracion y temor hacia ella, de normas
morales para la conducta individual y social, y de practicas rituales, principalmente la oracion

y el sacrificio para darle culto” (s. v. religion).

Para National Geographic (2023) las religiones tradicionales ‘“proporcionan
explicaciones sobre el mundo y un marco espiritual que conecta a los vivos con sus ancestros a
través de rituales y ceremonias que mantienen el equilibrio entre el mundo fisico y espiritual”

(pérr. 3).

En el articulo 50° de la Constitucion Politica del Pert (1993) se reconoce que “la Iglesia
Catdlica es elemento importante en la formacion historica, cultural y moral del Perd”; ademas,
el Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del Pert (1980) en su articulo 1° establece el

compromiso del Estado peruano de reconocer el rol de la Iglesia Catdlica en la vida nacional.

a. Creencias en la divinidad: Segin Luhrmann (2020) las creencias en la divinidad
son “las representaciones cognitivas y emocionales sobre seres o fuerzas trascendentes que
otorgan sentido, proposito y moralidad, moldeadas por las practicas culturales y experiencias

individuales” (p. 27).
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b. Normas morales: Segun Prinz (2020) las normas morales son “reglas socialmente
construidas que definen lo que las comunidades consideran correcto o incorrecto, orientando la

conducta individual hacia el respeto, la cooperacion y la justicia” (p. 51).

6.1.2.15. Territorio

Segtin la Real Academia Espafiola (2023) el territorio es la “porcion de la superficie

terrestre perteneciente a una nacion, region, provincia, etc.” (s. v. territorio).

Segun Raffestin (2020) el territorio es “un espacio apropiado y transformado por un
grupo social a partir de relaciones de poder, significados culturales y practicas que configuran
su identidad y organizacion” (p. 14). Esta definicion implica que el territorio no es solo una
porcion delimitada de tierra, sino un espacio vivido, construido socialmente y cargado de
valores simbolicos. Es el resultado de procesos historicos que articulan lo material y lo
inmaterial, donde confluyen factores ecoldgicos, econdémicos, politicos y culturales. El
territorio expresa, ademads, las dinamicas de apropiacion, control y resistencia de los grupos
humanos, convirtiéndose en escenario de conflictos, negociaciones y reafirmaciéon de

identidades.
6.1.3. Factores que impactan en la formacion profesional

6.1.3.1. Formacion profesional

Segin Gonzalez y Martinez (2021) la formacion profesional es “un proceso educativo
orientado al desarrollo de competencias técnicas, cognitivas y éticas que permiten al individuo
desempefarse de manera eficaz, reflexiva y responsable en un campo laboral especifico,

adaptandose a los cambios del entorno productivo y social” (p. 67).

6.1.3.2. Competencias profesionales

Segun Rodriguez y Sénchez (2020) las competencias profesionales son ‘“una
combinacion integrada de conocimientos, habilidades, juicio critico y actitudes que permiten a
la persona enfrentar eficazmente las situaciones que surgen en el ejercicio de un trabajo,

constituyendo la columna vertebral de su perfil profesional” (p. 53).
Existen dos tipos de competencias profesionales:

a. Competencias técnicas. Segun Robles (2021) las competencias especificas,
también llamadas hard skills, “son aquellas asociadas a un puesto de trabajo concreto,

esenciales para desarrollar con éxito una actividad laboral determinada, que se adquieren
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mediante formacion especializada y que implican el dominio de técnicas, herramientas o
procedimientos propios de cada profesion” (p. 38). Como competencias técnicas se tienen las

siguientes:

e Planificacion. Segun Gutiérrez y Morales (2020) la planificacion como
competencia es “la capacidad de organizar de manera anticipada los recursos,
actividades y tiempos necesarios para alcanzar objetivos, ajustando las acciones en
funcién de cambios o imprevistos del contexto, y demostrando pensamiento estratégico

y sentido de prioridad” (p. 41).

e Direccion. Segun Hernandez y Lopez (2021) la direccién como competencia es
“la capacidad de guiar equipos y recursos hacia el logro de objetivos comunes, mediante
la toma de decisiones, el liderazgo efectivo, la comunicacion clara y la motivacion

constante, adaptandose a los cambios del entorno” (p. 59).

b. Competencias transversales. Segiin Sudrez (2021) las competencias transversales,
o soft skills, son “habilidades, conocimientos y actitudes que pueden aplicarse en cualquier
entorno laboral y que permiten a las personas desempefiarse con eficacia en diferentes
ocupaciones, ya que se adquieren en contextos laborales y no laborales. Estas competencias
incluyen trabajo en equipo, adaptabilidad, iniciativa, pensamiento critico, inteligencia
emocional y autonomia, y son fundamentales para diferenciarse en un mercado laboral cada vez

mas competitivo” (p. 72). Dentro de las competencias transversales se encuentran:

o Liderazgo: Segin Northouse (2021) 1 liderazgo es “la capacidad de una persona
para influir en los pensamientos, emociones y acciones de otras personas con el
proposito de alcanzar metas comunes. Un lider efectivo no solo toma decisiones
acertadas y logra resultados, sino que también inspira, motiva y guia a su equipo,
demostrando cualidades como carisma, comunicacion asertiva, autoconfianza,
capacidad para resolver problemas, responsabilidad, cooperacion y habilidades de

mentoria” (p. 6).

o Comunicacion verbal y no verbal: Segun Navarro y Pérez (2021) la
competencia en comunicacion verbal y no verbal es “la capacidad de expresar y recibir
mensajes de forma clara, coherente y adecuada al contexto, utilizando tanto el lenguaje
hablado como gestos, posturas, expresiones faciales y otros recursos que enriquecen y
facilitan la interaccion interpersonal efectiva” (p. 88). Esta competencia implica no solo

el dominio del lenguaje oral, sino también la habilidad para interpretar y regular las
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sefiales no verbales, como tono de voz, contacto visual y lenguaje corporal, que son
fundamentales para transmitir emociones, establecer relaciones de confianza y adaptar
el mensaje al interlocutor y al entorno cultural. Ademas, la competencia comunicativa
requiere escuchar activamente, empatizar y ajustar el estilo comunicativo segin la
situacion y las necesidades del publico, convirtiéndose en un elemento clave para el

trabajo en equipo, el liderazgo y la resolucion de conflictos.

e Trabajo en equipo: Segin Garcia y Torres (2021) el trabajo en equipo como
competencia es “la capacidad de colaborar eficazmente con otras personas para alcanzar
objetivos comunes, compartiendo responsabilidades, respetando diferentes puntos de
vista, comunicandose de manera asertiva y fomentando un ambiente de cooperacion y

confianza que potencie el rendimiento colectivo” (p. 102).

e Resolucion de problemas: Segin Mufnoz y Delgado (2020) la resolucion de
problemas como competencia es “la capacidad para identificar situaciones complejas,
analizar sus causas, generar alternativas viables y tomar decisiones oportunas y
fundamentadas, demostrando pensamiento critico, creatividad y adaptabilidad” (p. 75).
Sin embargo, para Saez-Lopez et al. (2021) la competencia de resolucion de problemas
implica “el dominio de procesos cognitivos que permiten abordar de forma efectiva
retos nuevos o inesperados, mediante un razonamiento 16gico y creativo que facilite la

toma de decisiones y la generacion de soluciones viables” (p. 5).

6.1.4. Factores externos

Segun Martin y Rodriguez (2020) los factores externos son “aquellos elementos del
entorno que influyen en la organizacion, persona o fenomeno de estudio, y que se encuentran
fuera de su control directo, como los cambios politicos, econdomicos, sociales, tecnologicos,

ambientales o legales, los cuales pueden representar oportunidades o amenazas™ (p. 45).

6.1.4.1. Curricula

Segin Bolivar y Domingo (2020) el curriculo es “un proyecto cultural, social y
pedagdgico que organiza de manera intencional los contenidos, competencias, metodologias y
criterios de evaluacion para promover aprendizajes significativos y pertinentes en los

estudiantes, adaptados a las necesidades de la sociedad actual” (p. 23).
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6.1.4.2. Actividades académicas

Segun Ramirez y Soto (2021) las actividades académicas son “conjuntos de tareas,
ejercicios o experiencias planificadas que buscan promover la adquisicion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y la formacién de actitudes en los estudiantes, constituyéndose en

elementos clave del proceso de ensefianza- aprendizaje” (p. 57).
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CAPITULO II: MARCO METODOLOGICO
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1.1.

1.2.

2.1.

2.2

2.3.

3.1.

Técnica e instrumentos

Técnica

* En el desarrollo de la investigacion se aplico la técnica de encuesta
Instrumento

* Paraambas variables se aplicé como instrumento el Cuestionario, que fue elaborado

por la graduanda y validado por jueces expertos respectivamente.
Campo de verificacion
Ambito geografico

* Universidad Catolica de Santa Maria, ubicada en el distrito del Cercado, provincia

y departamento de Arequipa.
Unidades de estudios

e La unidad de estudio estuvo conformada por 120 estudiantes (hombres y mujeres)
entre 18 y 22 afios, pertenecientes a la Escuela Profesional de Educacion (60
estudiantes) y a la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental (60 estudiantes) de
la Universidad Catolica de Santa Maria (UCSM), por lo que se planteo considerar

una muestra no probabilistica por conveniencia.
Ubicacion temporal
* Lainvestigacion se llevo a cabo de setiembre 2024 a julio del 2025.
Recoleccion de datos (procedimiento)
Organizacion

Para efectos de la recoleccion de datos, se realizaron gestiones con las autoridades de la

Universidad Catolica de Santa Maria a fin de obtener la autorizacion y apoyo respectivo.

Seguidamente se aplico los instrumentos de investigacion, para lo cual se tuvo en cuenta

la disponibilidad de tiempo de los estudiantes. Recursos por utilizar:

e Recursos Humanos. directores de la E.P. de Educacion y de la E.P. de Ingenieria
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Ambiental, estudiantes de ambas escuelas y la investigadora.
e Recursos Materiales. mobiliario, utiles de escritorio, impresora, computadora,
registros, lapiceros, files, hojas, etc.

Consideraciones éticas

Consentimiento escrito para aplicacion del instrumento

e Se obtuvo el consentimiento informado del Director de la E.P. de Educacion y de la
Directora de la E.P. de Ingenieria Ambiental para poder aplicar el instrumento, asi
mismo los estudiantes participantes fueron informados sobre los objetivos del
estudio y la confidencialidad de la informacion.

Confidencialidad y anonimato

e Losdatos recogidos se manejardn de manera confidencial para preservar la identidad
de los participantes y almacenando la informacion en archivos protegidos a cargo

de la tesista.

Uso ético de la informacion

e [ ainformacion obtenida se utilizara exclusivamente con fines académicos, evitando

cualquier tipo de manipulacion o uso indebido.

Integridad académica

e La investigacion respeta los principios de integridad académica, asegurando la

correcta citacion de fuentes y la veracidad de los datos presentados.
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CAPITULO III: RESULTADOS
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1. Resultados de la importancia de la peruanidad.

1.1. Peruanidad en los estudiantes

Tabla 4.

Importancia de la peruanidad en la formacion profesional en los estudiantes de

Educacion e Ingenieria Ambiental

Importancia de Peruanidad

Escuela profesional

de Educacion

Escuela profesional

de Ingenieria Ambiental

N° % N° %

,Qué tan importante considera la
peruanidad en su vida diaria?
Poco importante 1 1.7 7 I
Importante 31 51.7 31 51.7
Muy importante 28 46.7 22 36.7
,Considera importante comprometerse
con el desarrollo de su pais?
Poco importante 10 16.7 12 20.0
Importante 28 46.7 26 43.3
Muy importante 22 36.7 22 36.7

Total 60 100 60 100

En la tabla 4 muestra que el 51.7% de estudiantes de la escuela profesional de Educacion

e Ingenieria Ambiental consideran importante la peruanidad es su vida diaria, el 1.7% de los

estudiantes de educacion consideraron poco importante, de la misma manera con un 11.7% de

los estudiantes de ingenieria ambiental consideraron poco importante la peruanidad en la vida

diaria.

Asi mismo el 46.7% de los estudiantes de educaciodn frente al 43.3% de estudiantes de

Ingenieria Ambiental consideran importante comprometerse con el desarrollo de su pais. El

16.7% de los estudiantes de Educacion consideraron poco importante, de la misma manera con

un 20.0% de los estudiantes de Ingenieria Ambiental consideraron poco importante la

peruanidad en la vida diaria.
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Tabla 5.
Importancia del arte y cultura en la formacion de la peruanidad en los estudiantes de

Educacion e Ingenieria Ambiental

Escuela profesional Escuela profesional
Importancia de la cultura de Educacion de Ingenieria Ambiental

N° Y% N° %

,Considera importante la cultura

en la formacion de su identidad?

A veces 0 0.0 4 6.7
Siempre 60 100 56 93.3
Se siente orgulloso/a de las

demostraciones artisticas y

culturales heredadas por nuestros

antepasados?
A veces 6 10.0 11 18.3
Siempre 54 90.0 49 81.7

,Con que frecuencia participa en
actividades culturales (como ir a

museos, conciertos, etc)?

Nunca 0 0.0 6 10.0
A veces 47 78.3 46 76.7
Siempre 13 21.7 8 13.3

Total 60 100 60 100

En la tabla 5 muestra que el 100% de estudiantes de Educacion frente al 93.3% de
Ingenieria Ambiental consideran siempre la importancia en la cultura en la formacion de
identidad. El 90.0% de los estudiantes de Educacion frente al 81.7% de Ingeniera ambiental
manifestaron que siempre se sienten orgullosos de las demostraciones artisticas culturales

heredadas por nuestros antepasados.

Asi mismo el 78.3% de los estudiantes de Educacion frente al 76.7% de Ingenieria

Ambiental manifestaron que a veces con frecuencia participan en actividades culturales.
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Tabla 6.
Importancia sobre la educacion, la historia y la lengua en la formacion de la peruanidad

en los estudiantes de Educacion e Ingenieria Ambiental

Escuela profesional Escuela profesional
Importancia de la educacion de Educacion de Ingenieria Ambiental
N° % N° %

,Considera que la educacion es
fundamental para el desarrollo
de una sociedad?
No 0 0.0 1 1.7
Si 60 100 59 98.3
,Considera importante el estudio
de la historia y geografia de
nuestro pais?
No 1 1.7 0 0.0
Si 59 98.3 60 100
(Es importante para usted
preservar y usar las lenguas
nativas?
No 0 0.0 4 6.7
Si 60 100 56 93.3
.Sabe usted alguna lengua nativa
(quechua, aimara, etc.)?
No 53 88.3 43 71.7
Si 7 11.7 17 28.3
,Habla usted alguna lengua
extranjera (inglés, francés, chino,
etc.)?
No 36 60.0 28 46.7
Si 24 40.0 32 533
,Considera que la ensefianza de
lenguas nativas debe ser
obligatorio en las escuelas y
universidades?
No 1 1.7 3 5.0
Si 59 98.3 57 95.0

Total 60 100 60 100
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En la tabla 6 muestra que el 100% de estudiantes de Educacion frente al 98.3% de
Ingenieria Ambiental, si consideran que la educacion es fundamental para el desarrollo de una
sociedad. El 98.3% de los estudiantes de Educacion frente al 100% de Ingeniera Ambiental, si

consideran importante el estudio de la historia y geografia en nuestro pais.

El 100.0% de los estudiantes de Educacion frente al 93.3% de Ingenieria Ambiental, si
consideran importante preservar y usar las lenguas nativas, el 88.3 de los estudiantes de

Educacion frente al 71.7% de Ingenieria Ambiental, no saben una lengua nativa.

Asi mismo el 60.0% de los estudiantes de Educacion frente al 46.75 % de Ingenieria
Ambiental, no habla una lengua extranjera, el 98.3% de los estudiantes Educacion frente al
95.0% de Ingenieria Ambiental, Si considera que la ensefianza de lenguas nativas de ser

obligatoria en las escuelas y universidades.
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Tabla 7.
Importancia sobre la politica en la formacion de la peruanidad en los estudiantes de

Educacion e Ingenieria Ambiental

Escuela profesional Escuela profesional
Importancia de la politica de Educacion de Ingenieria Ambiental
N° % N° %
.Considera que es importante la
democracia como sistema de
gobierno?
No 3 5.0 6 10.0
Si 57 95.0 54 90.0
.Considera que la corrupcion es
un problema grave en el pais?
No 1 1.7 0 0.0
Si 59 98.3 60 100
JSiente que tiene la capacidad de
influir en decisiones politicas?
No 32 533 30 50.0
Si 28 46.7 30 50.0
Total 60 100 60 100

En la tabla 7 muestra que el 95.0% de estudiantes de Educacion frente al 90.0% de
Ingenieria Ambiental, si consideran que es importante la democracia como sistema de gobierno.
El 98.3% de los estudiantes de Educacion frente al 100% de Ingeniera Ambiental, si consideran

que la corrupcién es un problema grave para el pais.

Asi mismo el 53.3% de los estudiantes de educacion frente al 50.0% de Ingenieria

Ambiental, no sienten que tienen la capacidad de influir en decisiones politicas.
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Tabla 8.

Importancia sobre a la religion en la formacion de la peruanidad en los estudiantes de e

Educacion e Ingenieria Ambiental

Escuela profesional Escuela profesional
Importancia de la religion de Educacion de Ingenieria Ambiental
N° % N° %

.Considera usted importante la
creencia en una divinidad?
No 8 13.3 11 18.3
Si 52 86.7 49 81.7
.Sigue alguna religion o creencias
religiosas?
No 11 18.3 12 20.0
Si 49 81.7 48 80.0
.Considera que las normas
morales de la religion influyen en
sus decisiones diarias?
No 6 10.0 15 25.0
Si 54 90.0 45 75.0

Total 60 100 60 100

En la tabla 8 muestra que el 86.7% de estudiantes de Educacion frente al 81.7% de
Ingenieria Ambiental, si consideran importante la creencia en la divinidad. El 81.7% de los
estudiantes de Educacion frente al 80.0% de Ingeniera Ambiental, si siguen alguna religion o

creencias religiosas.

Asi mismo el 90.0% de los estudiantes de Educacion frente al 75.0% de Ingenieria
Ambiental, si consideran que las normas morales de la religion influyen en sus decisiones

diarias.
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Tabla 9.
Importancia respecto al territorio en la formacion de la peruanidad en los estudiantes de

Educacion e Ingenieria Ambiental

Escuela profesional Escuela profesional
Importancia del territorio de Educacion de Ingenieria Ambiental
N° % N° %
Se siente identificado con el
territorio en el que vive?
Nada 0 0.0 1 1.7
Poco 1 1.7 5 8.3
Algo 20 333 24 40.0
Mucho 39 65.0 30 50.0
,Considera importante el
conocimiento del territorio en la
formacion de su peruanidad?
Poco 2 33 3 5.0
Algo 26 43.3 35 58.3
Mucho 32 533 22 36.7
Total 60 100 60 100

En la tabla 9 muestra que el 65.0% de estudiantes de Educacion frente al 50.0% de
Ingenieria Ambiental, manifestaron que muchos se sienten identificados con el territorio que

viven y solo 1.7% de Ingeniera ambiental no se sienten nada identificados.

Asi mismo el 53.3% de los estudiantes de educacion frente al 36.7% de Ingenieria
Ambiental manifestaron que muchos consideran importante el conocimiento del territorio en la
formacion de su peruanidad, el 3.3% de los estudiantes de Educacion frente al 5.0% de

ingenieria ambiental indicaron que poco la importancia.
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Tabla 10.
Relevancia sobre los aspectos que conforman la peruanidad en los estudiantes de

Educacion e Ingenieria Ambiental

. Escuela profesional Escuela profesional
Relevancia de los aspectos que ' _ )
de Educacion de Ingenieria Ambiental
conforman la peruanidad
N° % N° %
En su opinion, ;Qué aspecto es el
mas importante para la
construccion de una sociedad
justa y equitativa?
Arte 3 5.0 6 10.0
Cultura 4 6.7 11 18.3
Educacion 45 75.0 36 60.0
Historia 3 5.0 5 8.3
Politica 4 6.7 1 1.7
Religion 1 1.7 1 1.7
Total 60 100 60 100

En la tabla 10 muestra que el 75.0% de los estudiantes de Educacion frente al 60.0% de
Ingenieria Ambiental, manifestaron que la educacidon es importante para la construccion de una
sociedad justa y equitativa frente y so6lo el 1.7% de los estudiantes de Educacion e Ingeniera

Ambiental indicaron que la religion es un aspecto importante.
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2. Resultados de la formacion profesional

2.1. Formacion profesional en los estudiantes:

Tabla 11.
Influencia de la peruanidad en los estudiantes de Educacion e Ingenieria Ambiental al

elegir su carrera profesional

Influencia en su formacion al elegir su Escuela profesional de Escuela profesional

carrera profesional Educacion de Ingenieria
Ambiental
N° % N° Y%

.Su eleccion de carrera esta influenciada
por sus valores y creencias culturales?

Totalmente en desacuerdo 0 0.0 1 1.7

En desacuerdo 5 8.3 5 8.3

Ni de acuerdo ni desacuerdo 6 10.0 10 16.7

De acuerdo 22 36.7 30 50.0

Totalmente de acuerdo 27 45.0 14 23.3

,Cree que la peruanidad influye en su

vision del desarrollo profesional?

Totalmente en desacuerdo 1 1.7 0 0.0

En desacuerdo 1 1.7 0 0.0

Ni de acuerdo ni desacuerdo 0 0.0 4 6.7

De acuerdo 26 433 33 55.0

Totalmente de acuerdo 32 533 23 38.3

.Su formacion profesional le permite

reforzar el compromiso con el bienestar de

mi pais?

En desacuerdo 0 0.0 1 1.7

Ni de acuerdo ni desacuerdo 2 33 5 8.3

De acuerdo 29 48.3 27 45.0

Totalmente de acuerdo 29 48.3 27 45.0

.Considera que es importante integrar los

valores nacionales en el ejercicio de su

futura profesion?

Ni de acuerdo ni desacuerdo 1 1.7 6 10.0

De acuerdo 27 45.0 33 55.0

Totalmente de acuerdo 32 53.3 21 35.0
Total 60 100 60 100
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En la tabla 11 se muestra que el 45.0% de estudiantes de Educacion estan totalmente de
acuerdo que su eleccion de carrera estd influenciada por sus valores y creencias culturales frente
al 50.0% de los estudiantes de Ingenieria Ambiental que estdn de acuerdo con su eleccion de
carrera. El 53.3% de estudiantes de Educacion manifestaron totalmente de acuerdo que la
peruanidad influye en su vision del desarrollo profesional frente al 55.0% de Ingenieria
Ambiental que estdn de acuerdo, Asimismo, el 48.3% de estudiantes de Educacion estan de
acuerdo y totalmente de acuerdo que su formacion profesional les permite reforzar el
compromiso con el bienestar del pais frente al 45.0% de Ingenieria Ambiental estdn también de
acuerdo y totalmente de acuerdo, el 53.3% de los estudiantes de Educacion estan totalmente de
acuerdo que es importante integrar los valores nacionales en el ejercicio de su futura profesion

frente al 55.0% solo estan de acuerdo.
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Tabla 12.

Habilidad de liderazgo en los estudiantes de Educacion e Ingenieria Ambiental

Escuela profesional

de Educacion

Escuela profesional

de Ingenieria

Habilidad de liderazgo
Ambiental
N° % N° %

.Considera que es importante el desarrollo
de la habilidad de liderazgo en su
formacion profesional?
Ni de acuerdo ni desacuerdo 0 0.0 2 33
De acuerdo 18 30.0 19 31.7
Totalmente de acuerdo 42 70.0 39 65.0

Total 60 100 60 100

En la tabla 12 muestra que el 70.0% de los estudiantes de Educacion frente al 65.0% de

Ingenieria Ambiental, estdn totalmente de acuerdo que es importante el desarrollo de la

habilidad de liderazgo en la formacion profesional y sélo 3.3% de Ingenieria Ambiental

manifestaron estar ni de acuerdo ni desacuerdo.
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Tabla 13.
Habilidad de comunicacion verbal y no verbal en los estudiantes de Educacion e

Ingenieria Ambiental

Escuela profesional Escuela profesional
Habilidad de comunicacion verbal y ) _ )
o verbal de Educacion de Ingenieria Ambiental
N° % N° %
.Considera que sus habilidades de
comunicacion verbal son efectivas
en un entorno profesional?
No 2 33 9 15.0
Si 58 96.7 51 85.0
.Considera que es importantes
mejorar su comunicacion no verbal
(expresiones faciales, lenguaje
corporal, etc.) en el trabajo?
Ni de acuerdo ni desacuerdo 0 0.0 3 5.0
De acuerdo 9 15.0 23 38.3
Totalmente de acuerdo 51 85.0 34 56.7
Total 60 100 60 100

En la tabla 13 muestra que el 96.7% de los estudiantes de Educacion frente al 85.5% de
Ingenieria Ambiental, si consideran que sus habilidades de comunicacion verbal son efectivas

en un entorno profesional.

E185.0% de los estudiantes de Educacion frente al 56.7% de Ingenieria Ambiental, estan
totalmente de acuerdo que es importantes mejorar su comunicacion no verbal en el trabajo y

solo el 5.0% de ingenieria ambiental manifestaron estar ni de acuerdo ni desacuerdo.
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Tabla 14.

Habilidad de trabajo en equipo en los estudiantes de Educacion e Ingenieria Ambiental

Escuela profesional Escuela profesional
Habilidad de trabajo en equipo de Educacion de Ingenieria Ambiental
N° % N° %
.Cree que es importante el
trabajo en equipo en el logro de
los objetivos profesionales?
Ni de acuerdo ni desacuerdo 0 0.0 3 5.0
De acuerdo 20 333 23 38.3
Totalmente de acuerdo 40 66.7 34 56.7
.Se considera una persona que
trabaja fiacilmente en equipo?
No 5 8.3 15 25.0
Si 55 91.7 45 75.0
Total 60 100 60 100

En la tabla 14 muestra que el 66.7% de los estudiantes de Educacion frente al 56.7% de
Ingenieria Ambiental estan totalmente de acuerdo que es importante el trabajo en equipo en el
logro de los objetivos profesionales y solo el 5.0% de Ingenieria Ambiental manifiestan estar

ni de acuerdo ni desacuerdo.

Asimismo, el 91.7% de los estudiantes de Educacion frente al 75.0% de Ingenieria

Ambiental indicaron que si, se consideran una persona que trabaja facilmente en equipo.
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Tabla 15.

Habilidad de resolucion de problemas en los estudiantes de Educacion e Ingenieria

Ambiental
Escuela profesional Escuela profesional
Habilidad de resolucion de ' _ )
sroblemas de Educacion de Ingenieria Ambiental
N° % N° %
.Considera que la habilidad de
resolver problemas es importante
en su campo de estudio?
Ni de acuerdo ni desacuerdo 0 0.0 2 33
De acuerdo 22 36.7 23 383
Totalmente de acuerdo 38 63.3 35 58.3
.Se considera una persona capaz
de encontrar soluciones
innovadoras ante un problema?
No 2 33 7 11.7
Si 58 96.7 53 88.3
Total 60 100 60 100

En la tabla 15 muestra que el 66.3% de los estudiantes de Educacion frente al 58.3% de
Ingenieria Ambiental estan totalmente de acuerdo que la habilidad de resolver problemas es
importante en su campo de estudio y solo el 3.3% de Ingenieria Ambiental manifiestan estar ni

de acuerdo ni desacuerdo.

Asimismo, el 96.7% de los estudiantes de Educacion frente al 88.3% de Ingenieria
Ambiental indicaron que si, se consideran una persona capaz de encontrar soluciones

innovadoras ante un problema.
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Tabla 16.
Habilidad sobre la planificacion y organizacion en los estudiantes de Educacion e

Ingenieria Ambiental

Escuela profesional Escuela profesional
Habilidad de planificacion y
o de Educacion de Ingenieria Ambiental
organizacion & = G 7
,Considera importante la
planificacion y organizacion en el
éxito de sus tareas profesionales?
Ni de acuerdo ni desacuerdo 0 0.0 2 33
De acuerdo 15 25.0 29 48.3
Totalmente de acuerdo 45 75.0 29 48.3
,Considera usted que tiene
buenas habilidades para
planificar y organizar su trabajo?
En desacuerdo 1 1.7 1 1.7
Ni de acuerdo ni desacuerdo 1 1.7 4 6.7
De acuerdo 30 50.0 36 60.0
Totalmente de acuerdo 28 46.7 19 31.7
Total 60 100 60 100

En la tabla 16 muestra que el 75.0% de los estudiantes de Educacion frente 48.3% de
Ingenieria Ambiental estan totalmente de acuerdo que es importante la planificacion y
organizacion en el éxito de sus tareas profesionales y so6lo el 3.3% de Ingenieria Ambiental

manifiestan estar ni de acuerdo ni desacuerdo.

Asimismo, el 50.0% de los estudiantes de Educacion frente al 60% de Ingenieria
Ambiental estan de acuerdo que tiene buenas habilidades para planificar y organizar su trabajo

y s6lo el 1.7% de Educacién e Ingenieria Ambiental estdn en desacuerdo.
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Tabla 17.

Habilidad de direccion en los estudiantes de Educacion e Ingenieria Ambiental

Escuela profesional

de Educacion

Escuela profesional

de Ingenieria

Habilidad de direccion
Ambiental
N° % N° %

.Considera usted que esta lo
suficientemente preparado para dar
instrucciones o guiar a otros en tareas
especificas?
Ni de acuerdo ni desacuerdo 7 11.7 9 15.0
De acuerdo 24 40.0 26 43.3
Totalmente de acuerdo 29 48.3 25 41.7
(,Considera importante habilidad de
supervisar y dirigir en su campo
profesional?
Ni de acuerdo ni desacuerdo 0 0.0 2 33
De acuerdo 20 333 26 43.3
Totalmente de acuerdo 40 66.7 32 533

Total 60 100 60 100

La tabla 17 muestra que el 48.3% de los estudiantes de educacion estan totalmente de

acuerdo frente al 48.3% de Ingenieria Ambiental estin de acuerdo que se encuentran lo

suficientemente preparados para dar instrucciones o guiar a otros en tareas especificas, el 11.7%

de los estudiantes de Educacion frente al 15.0% de Ingenieria Ambiental manifiestan estar ni

de acuerdo ni desacuerdo.

Asimismo, el 66.7% de los estudiantes de Educacion frente al 53.3% de Ingenieria

Ambiental estan de totalmente de acuerdo que es importante tener habilidad de supervisar y

dirigir en su campo profesional y solo 3.3% de Ingenieria Ambiental manifiestan que estan ni

de acuerdo ni desacuerdo.
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Tabla 18.
Influencia en la Universidad Catolica de Santa Maria sobre el desarrollo de la

peruanidad en los estudiantes de Educacion e Ingenieria Ambiental

Escuela profesional Escuela profesional
Influencia de la UCSM en el desarrollo de Educacion de Ingenieria
de la peruanidad Ambiental
N° % Ne° %
;La UCSM fomenta el respeto y orgullo
por su peruanidad?
En desacuerdo 0 0.0 1 1.7
Ni de acuerdo ni desacuerdo 8 13.3 13 21.7
De acuerdo 19 31.7 31 51.7
Totalmente de acuerdo 33 55.0 15 25.0
Total 60 100 60 100

En la tabla 18 muestra que el 55.0% de los estudiantes de Educacion estan totalmente
de acuerdo frente al 51.7% de Ingenieria ambiental estan de acuerdo que la UCSM fomenta el
respeto y orgullo por su peruanidad y sélo 1.7% de Ingenieria Ambiental manifiestan estar en

desacuerdo.
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Tabla 19.
Implementacion sobre la formacion de la peruanidad a través de la malla curricular y

actividades académicas

Escuela profesional ~ Escuela profesional
Formacion de la peruanidad a

avés do la curricula de Educacion de Ingenieria Ambiental
Ne % N° %

.Considera que la UCSM fomenta la

peruanidad a través de su malla curricular

y actividades?

Totalmente en desacuerdo 0 0.0 1 1.7

En desacuerdo 0 0.0 2 33

Ni de acuerdo ni desacuerdo 4 6.7 13 21.7

De acuerdo 23 38.3 30 50.0

Totalmente de acuerdo 33 55.0 14 233

.Cree que la UCSM deberia incluir mas

contenidos sobre concepciones de la

peruanidad en su malla curricular?

Totalmente en desacuerdo 1 1.7 0 0.0

En desacuerdo 0 0.0 2 33

Ni de acuerdo ni desacuerdo 13 21.7 18 30.0

De acuerdo 27 45.0 25 41.7

Totalmente de acuerdo 19 31.7 15 25.0
Total 60 100 60 100

En la tabla 19 muestra que el 55.0% de los estudiantes de Educacion estan totalmente
de acuerdo frente al 50.0% de Ingenieria Ambiental estan de acuerdo que la UCSM fomenta la
peruanidad a través de su malla curricular y sélo el 1.7% de Ingenieria Ambiental manifiestan

estar totalmente en desacuerdo.

Asimismo, el 45.0% de los estudiantes de Educacion frente al 41.7% de Ingenieria
Ambiental estan de acuerdo que la UCSM deberia incluir més contenidos sobre concepciones
de la peruanidad en su malla curricular, el 1.7% de estudiantes de Educacion estan totalmente

en desacuerdo frente al 3.3% de Ingenieria Ambiental manifiestan estar de acuerdo.
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Tabla 20.
Actividades académicas que promuevan la peruanidad en la Universidad Catoélica de

Santa Maria

L . Escuela profesional Escuela profesional
Participacion de los estudiantes en - o ]
actividades de Educacion de Ingenieria Ambiental
N° % N° %

Ha participado en actividades

académicas relacionadas con la

peruanidad durante su formacion

universitaria?

Totalmente en desacuerdo S 8.5 4 6.7

En desacuerdo f 11.9 8 13.3

Ni de acuerdo ni desacuerdo 20 33.9 19 31.7

De acuerdo 16 25.4 17 28.3

Totalmente de acuerdo 12 20.3 12 20.3

. Le gustaria que hubiera mas

actividades o programas en la UCSM

que promuevan la peruanidad?

En desacuerdo 0 0.0 1 1.7

Ni de acuerdo ni desacuerdo 8 13.3 11 18.3

De acuerdo 29 48.3 28 46.7

Totalmente de acuerdo 23 38.3 20 33.3
Total 60 100 60 100

En la tabla 20 muestra que el 33.9% de los estudiantes de Educacion frente al 31.7% de
Ingenieria Ambiental estdn ni de acuerdo ni desacuerdo en haber participado en actividades
académicas relacionadas con la peruanidad durante su formacion universitaria, el 8.5% de
estudiantes de Educacion frente al 6.7% de Ingenieria Ambiental manifiestan estar totalmente

en desacuerdo.

Asimismo, el 48.3% de los estudiantes de Educacion frente al 46.7% de Ingenieria
Ambiental estan de acuerdo que les gustaria que hubiera més actividades o programas en la
UCSM que promuevan la peruanidad, el 13.3% de Educacion estdn ni de acuerdo ni desacuerdo

frente al 1.7% de Ingenieria Ambiental manifiestan estar en desacuerdo.
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Tabla 21.

Aspectos sobre la peruanidad que deberian incluirse en la Malla Curricular

Escuela profesional

Escuela profesional

Aspectos de Peruanidad de Educacion de Ingenieria Ambiental
N° % N° %
Arte 34 56.7 22 36.7
Cultura 39 65.0 44 73.3
Historia 25 41.7 26 433
Lenguas indigenas 32 533 30 50.0
Politica 15 25.0 32 53.3
Religion 4 6.7 3 5.0
Territorio 5 53 11 18.3
Todas 4 6.7 0 0.0

En la tabla 21 muestra que el 65.0% de los estudiantes de Educacion frente al 73.3% de

Ingenieria Ambiental presentaron aspectos de peruanidad sobre la cultura y solo 6.7% de los

estudiantes de Educacion presentaron en todas.
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Tabla 22.

Formacion profesional sobre la peruanidad en la correlacion de Spearman

Correlacion Rho Spearmen

Peruanidad Coeficiente de correlacion 1.000 0.551**
Sig (bitateral) - 0.000
N 120 120
Formacion profesional Coeficiente de correlacion 0.551** 1.000
Sig (bilateral) 0.000 -
N 120 120

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 22 muestra que la peruanidad y la formacion profesional presenta un
coeficiente de correlacion de Spearman (r = 0.551) estadisticamente significativo, lo cual
evidencia la existencia de una relacion entre ambas variables, caracterizada por una correlacion

de magnitud moderada.
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DISCUSION

Los hallazgos obtenidos muestran que la peruanidad constituye un elemento clave en la
construccion de la identidad profesional de los estudiantes, especialmente en aquellos que
pertenecen a la Escuela Profesional de Educacion. Para este grupo, reconocerse en su cultura y
en los valores nacionales otorga sentido a su vocacion y fortalece su compromiso con la
sociedad, un aspecto también senalado en estudios previos (Garcia, 2019; Lopez & Salazar,
2021). En contraste, los estudiantes de Ingenieria Ambiental experimentan esta influencia de
manera mas moderada, posiblemente debido al caracter técnico de su formacidn; sin embargo,
la identidad cultural sigue ejerciendo cierto impacto, lo que evidencia que la peruanidad

trasciende los limites disciplinares.

Asimismo, se observa que el énfasis curricular influye en el modo en que los estudiantes
valoran la peruanidad en su vida académica y profesional. En Educacién, los contenidos
humanisticos y sociales vinculados a la cultura nacional ocupan un lugar relevante, lo cual
coincide con lo sefialado por Torres (2020), quien sostiene que las carreras del ambito social
tienden a reforzar el sentido de pertenencia cultural. Aunque los estudiantes de Ingenieria
Ambiental otorgan menor importancia relativa a este aspecto, también reconocen que la

identidad cultural forma parte de su desarrollo personal y profesional.

En este proceso formativo, la Universidad Catolica de Santa Maria desempefia un rol
significativo al promover la identidad nacional mediante su malla curricular y otras experiencias
educativas. Este aporte resulta particularmente visible en Educacion, donde la peruanidad se
integra de manera explicita en la formacion, permitiendo que los futuros profesionales no solo
adquieran competencias técnicas, sino también una conciencia cultural y social orientada al

desarrollo del pais.

Respecto al desarrollo de competencias transversales, los resultados evidencian que los
estudiantes de Educacion tienden a otorgar mayor importancia al trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y la planificacion y organizacion, en comparacion con los estudiantes
de Ingenieria Ambiental, quienes suelen adoptar posiciones mdas neutrales. Asimismo, los
estudiantes de Educacion se perciben ligeramente mds competentes para desenvolverse en
contextos colaborativos y para generar soluciones innovadoras ante situaciones problematicas,
mientras que en Ingenieria Ambiental estas percepciones aparecen con menor intensidad. En

cuanto a la planificacion y organizacion, aunque los estudiantes de Educacion valoran més su
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relevancia profesional, los de Ingenieria Ambiental muestran una autopercepcion algo mas

favorable respecto a su capacidad para gestionar sus propias tareas.

En conjunto, los hallazgos permiten afirmar que tanto Educacién como Ingenieria
Ambiental reconocen la importancia de las competencias transversales y de la identidad cultural
en su formacién profesional; sin embargo, las diferencias observadas sugieren la necesidad de
fortalecer estrategias educativas que integren la dimension cultural y el desarrollo de
habilidades transversales de manera mas equitativa entre disciplinas. Futuras investigaciones
podrian explorar con mayor profundidad los factores institucionales, pedagdgicos o

experienciales que explican estas variaciones.

La correlacion moderada y significativa obtenida (r = 0.551; p < 0.05) confirma que
existe una relacion consistente entre las variables. Su magnitud indica un efecto relevante,
aunque no predominante, lo que coincide con la literatura y sugiere la presencia de otros

factores que también influyen en la dindmica estudiada.
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CONCLUSIONES

Los resultados muestran que las concepciones de peruanidad tienen una influencia
significativa en la vision del desarrollo profesional de los estudiantes de Educacion e
Ingenieria Ambiental. En el caso de los estudiantes de Educacion, esta influencia es
mas marcada, pues los valores y creencias culturales forman parte esencial de su
eleccion de carrera. Por su parte, los estudiantes de Ingenieria Ambiental también
reconocen este impacto, aunque en menor medida, lo que reafirma que la peruanidad
constituye un elemento formativo comun, aunque con distinta intensidad, en ambas

escuelas.

Se evidencia que el nivel de formacion profesional influye en la manera en que los
estudiantes valoran y viven la peruanidad en su vida cotidiana. Los futuros educadores
muestran una mayor inclinacion a integrarla como parte de su desarrollo académico y
profesional, probablemente debido al caracter humanistico y social de su carrera,
orientada al conocimiento de la cultura nacional y la identidad colectiva. Sin embargo,
tanto en Educacion como en Ingenieria Ambiental, los estudiantes coinciden en que la
peruanidad representa un componente clave para fortalecer su desarrollo profesional y

su compromiso con el pais.

La Universidad Catdlica de Santa Maria cumple un papel central en la promocion de
la peruanidad dentro de la formacion profesional. Una proporcion significativa de
estudiantes valora el esfuerzo institucional en este aspecto, destacando la integracion
de contenidos culturales en la malla curricular. En especial, los estudiantes de
Educacion expresan un acuerdo pleno respecto al fomento de la identidad nacional por
parte de la universidad. Este reconocimiento evidencia que la UCSM no solo busca
formar profesionales competentes, sino también ciudadanos conscientes de su

identidad y comprometidos con el desarrollo social del Pert.

Respecto a la comprobacion de la hipotesis, se concluye que existe una relacion
positiva y significativa de magnitud moderada entre la peruanidad y la formacion
profesional. Esto se evidencia a través del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, el cual alcanz6 un valor de \(r_s = 0.551\), con un nivel de significancia
estadistica que respalda dicho hallazgo. Por lo tanto, se acepta la hipotesis de
investigacion, demostrando que el fortalecimiento de la identidad y los valores
vinculados a la peruanidad se vincula de manera directa y proporcional con el

desarrollo del perfil profesional de los estudiantes.
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SUGERENCIAS

Si bien existe un reconocimiento generalizado del papel de la universidad en la
promocion de la identidad nacional, también se evidencia la necesidad de fortalecer
aun mas este enfoque. Esto podria lograrse mediante la incorporacion de contenidos
mas explicitos sobre las concepciones de la peruanidad, con el fin de reforzar la
identidad cultural, el sentido de pertenencia y el compromiso con el desarrollo del pais

en los distintos niveles de formacion profesional.

La Universidad Catdlica de Santa Maria debe fomentar proyectos de investigacion

sobre el patrimonio cultural, saberes ancestrales y expresiones artisticas locales.

Impulsar proyectos de responsabilidad social que involucren comunidades locales y
rescaten su cultura e identidad, a través de alianzas estratégicas con municipios y
gestores culturales, para crear intervenciones multidisciplinarias que pongan en valor
el patrimonio cultural, fortaleciendo la peruanidad y la ética social del futuro

profesional.

Se recomienda que se incluya en el curriculo de la Educacion Basica Regular de
manera transversal temas relacionados con la peruanidad y la identidad nacional,

integrandolos en areas como Comunicacion, Ciencias Sociales, Arte y Ciudadania.
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Anexo 1.

Instrumentos

INSTRUMENTO 01: CUESTIONARIO EL ESTUDIANTE Y SU PERUANIDAD

Estimado/a estudiante:

Esta encuesta tiene como objetivo analizar como la peruanidad influye en la formacion
profesional de los estudiantes de la E.P. de Educacion y de la E.P. de Ingenieria Ambiental.
La informacidon recopilada sera utilizada exclusivamente para fines académicos, y su

participacion andnima. Agradecemos su colaboracion.

Para un adecuado llenado de la encuesta es necesario tener en consideracion el siguiente

cuadro:

Arte La danza, la literatura, la musica, la pintura.
Cultura Estilos de vida, tradiciones y creencias.
Educacion Formacion integral.

CONCEPCIONES Historia Hechos sociales y culturales. Castellano,

DE LA PERUANIDAD Lengua lengua nativa y lengua extranjera.
Politica Democracia, constitucion.
Religion Creencias de la divinidad, normas morales.
Territorio Geografia.

SECCION 01: DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Edad:

LdDe18a20 0De21a?23 ] 24 a mas
Sexo:

] Masculino O Femenino

Escuela Profesional:

[1 Educacion L] Ingenieria Ambiental

SECCION 02: PERUANIDAD

1. (Qué tan importante considera la peruanidad en su vida diaria?
(] Muy importante L] Importante L1 Poco importante
importante

2. (Se siente comprometido/a con el desarrollo de su pais?

(] Muy importante L] Importante L1 Poco importante
importante

3. ¢(Considera importante la cultura en la formacion de su identidad
[ Siempre [ A veces O Nunca
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[ No es

O No es



4. ;Se siente orgulloso/a de las demostraciones artisticas y culturales heredadas por
nuestros antepasados?

[ Siempre [ A veces 00 Nunca

5. (Con que frecuencia participa en actividades culturales (como ir a museos,
conciertos, etc)?

[ Siempre [ A veces 00 Nunca

6. ;Considera que la educacion es fundamental para el desarrollo de una sociedad?
L] Si ] No

7. ¢Considera importante el estudio de la historia y geografia de nuestro pais?
[ Si 1 No

8. ¢(Es importante para usted preservar y usar las lenguas nativas?
L1 Si 0 No

9. ¢/Sabe usted alguna lengua nativa (quechua, aimara, etc.)?
[JSi L1 No

10. ;Habla usted alguna lengua extranjera (inglés, francés, chino, etc.)?
[1Si [0 No

11. ;Considera que la enseiianza de lenguas nativas debe ser obligatorio en las escuelas y
universidades?

] Si O No

12. ;Considera que es importante la democracia como sistema de gobierno?
L] Si L1 No

13. ;Considera que la corrupcion es un problema grave en el pais?
[JSi 0 No

14. ;Siente que tiene la capacidad de influir en decisiones politicas?
[JSi 1 No

15. ;Considera usted importante la creencia en una divinidad?
[ Si 0 No

16. ;Sigue alguna religion o creencias religiosas?
[1Si [ No

17. ;Considera que las normas morales de la religion influyen en sus decisiones diarias?
[ Si 0 No

18. ;Se siente identificado con el territorio en el que vive?
(1 Mucho [ Algo 0 Poco [0 Nada
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19. ;Considera importante el conocimiento del territorio en la formacion de su
peruanidad?

L Mucho [ Algo O Poco O Nada
20. En su opinion, ;qué aspecto es el mas importante para la construccion de una
sociedad justa y equitativa?
Arte Cultura Educacion Historia
Lengua Politica Religion Territorio

Gracias por su apoyo
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INSTRUMENTO 02: CUESTIONARIO LA PERUANIDAD EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL

Estimado/a estudiante:

Esta encuesta tiene como objetivo analizar como la peruanidad influye en la formacion
profesional de los estudiantes de la E.P. de Educacion y de la E.P. de Ingenieria Ambiental.
La informacion recopilada sera utilizada exclusivamente para fines académicos, y su
participacion anoénima. Agradecemos su colaboracion.

Para un adecuado llenado de la encuesta es necesario tener en consideracion el siguiente
cuadro:

Liderazgo.
Comunicacion verbal y no verbal.
Competencias  Trabajo en equipo.

FORMACION profesionales Resolucion de problemas.
PROFESIONAL Planificacion.
Direccion.
Factores Contexto escolar
externos

SECCION 01: DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Edad:

L Del18a20 ODe21a23 [ 24 a mas
Sexo:

O Masculino O Femenino

Escuela Profesional:

[] Educacion [ Ingenieria Ambiental

SECCION 02: FORMACION PROFESIONAL

1. ¢;Su eleccion de carrera esta influenciada por sus valores y creencias culturales?
O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

2. ¢(Considera que su carrera promueve los valores culturales y nacionales de Peru?
O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

3. ¢(Cree que la peruanidad influye en su vision del desarrollo profesional?
O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

4. (Cree que los valores nacionales influyen en su ética y futuro profesional?
L] Totalmente de acuerdo L1 De acuerdo L1 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

O En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo

54



5. ¢(Su formacion profesional le permite reforzar el compromiso con el bienestar de mi
pais?
[J Totalmente de acuerdo L] De acuerdo [J Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
[ En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo
6. (Considera que es importante integrar los valores nacionales en el ejercicio de su
futura profesion?

O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo

SECCION 03: COMPETENCIAS PROFESIONALES

7. ¢(Considera que es importante el desarrollo de la habilidad de liderazgo en su
formacion profesional?

O Totalmente de acuerdo [ De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

8. ¢Considera que sus habilidades de comunicacion verbal son efectivas en un entorno
profesional?

01 Si [ No

9. ¢(Considera que es importantes mejorar su comunicacion no verbal (expresiones
faciales, lenguaje corporal, etc) en el trabajo?

O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo [0 Totalmente en desacuerdo

10. ;Cree que es importante el trabajo en equipo en el logro de los objetivos

profesionales?
[ Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

11. ;Se considera una persona que trabaja facilmente en equipo?

O Si O No
O
12. ;Considera que la habilidad de resolver problemas es importante en su campo de
estudio?
[1 Totalmente de acuerdo [1 De acuerdo 1 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo [1 En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo

13. ;Se considera una persona capaz de encontrar soluciones innovadoras ante un

problema?
1 Si 1 No
14. ;Considera importante la planificacion y organizacion en el éxito de sus tareas
profesionales?
[ Totalmente de acuerdo 1 De acuerdo [J Ni de acuerdo ni en
desacuerdo [1 En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo
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15. ;Considera usted que tiene buenas habilidades para planificar y organizar su

trabajo?
O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo [ En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo

16. ;Considera usted que esta lo suficientemente preparado para dar instrucciones o
guiar a otros en tareas especificas?

[ Totalmente de acuerdo [ De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

17. ¢Considera importante habilidad de supervisar y dirigir en su campo profesional?
O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ N1 de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

18. ;Qué competencia profesional considera mas importante para tener éxito en su
futuro profesional? (Seleccione maximo 3)

[] Liderazgo [1 Comunicacion verbal y no verbal L1 Trabajo en equipo
[ Resolucion de problemas L] Planificacion [

Direccidon
SECCION 04: FACTORES EXTERNOS

19. ;La UCSM fomenta el respeto y orgullo por su peruanidad?
O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

20. ;Considera que la UCSM fomenta la peruanidad a través de su malla curricular y

actividades?
[ Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

21. ;Ha participado en actividades académicas o extracurriculares relacionadas con la
peruanidad durante su formacion universitaria?

O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo

22. ;Cree que la UCSM deberia incluir mas contenidos sobre concepciones de la
peruanidad en su malla curricular?

[ Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ N1 de acuerdo ni en
desacuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

23. ;Le gustaria que hubiera mas actividades o programas en la UCSM que promuevan
la peruanidad?
[ Totalmente de acuerdo 1 De acuerdo [J Ni de acuerdo ni en
desacuerdo [1 En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo
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24. ;Qué aspectos de la peruanidad considera que deberian ser mejor integrados en su
formacion profesional? (Puede elegir mas de uno)

O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo [ En desacuerdo [ Totalmente en desacuerdo

Gracias por su apoyo
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Anexo 2.

Validacion de Instrumento Jurado Experto N° 01

VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO N° 01

Respetado juez, dada su experiencia profesional y méritos académicos, le solicito su
apreciable colaboracion como experto para la validacion del contenido del instrumento
siguiente:

e Instrumento N° 01: CUESTIONARIO EL ESTUDIANTE Y SU PERUANIDAD.
e Instrumento N° 02: CUESTIONARIO LA PERUANIDAD EN EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

La investigacion titulada:

LA PERUANIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
DE LA E.P. DE EDUCACION Y DE LA E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL, DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA, AREQUIPA 2025.

Autora: Vasquez Prevate Herrera, Maria Aurely

Para obtener el grado académico de Licenciada en Educacion Secundaria con Especialidad en
Ciencias Histdricas.

Agradeciendo anticipadamente su valiosa opinion profesional y colaboracion, por favor, realice
segiin los requerimientos académicos de calificacion para cada uno de los items segin

corresponda:
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1° Respecto al CUESTIONARIO EL ESTUDIANTE Y SU PERUANIDAD

Lenguaje
Claridad . Induccion adecuado  Mide lo
en la LGS ala con el nivel que .
s Interna Observaciones
redaccion respuesta del pretende
informante

Si No Si No Si No Si No Si No
1 X X X X X
2 X X X X X
3 X X X X X
4 X X X X X
5 X X X X X
6 X X X X X
7 X X X X X
8 X X X X X
9 X X X X X
10 X X X X X
11 X X X X X
12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X
15 X X X X X
16 X X X X X
17 X X X X X
18 X X X X X
19 X X X X X
20 X X X X X
ASPECTOS GENERALES
Aspecto Si  No Observaciones
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para X
responder el cuestionario
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Los items estan distribuidos en forma ldgica y secuencial X
El nimero de items es suficiente para recoger la X
informacion. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera
los items a afiadir
VALIDEZ
APLICABLE SI NO [
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2° Respecto al CUESTIONARIO LA PERUANIDAD EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Lenguaje
Claridad . Induccion adecuado  Mide lo
en la ks ala con el nivel que .
redaccion LDt respuesta del pretende DIERELE D6
informante
Si No Si No Si No Si No Si No
1 X X X X X
2 X X X X X
3 X X X X X
4 X X X X X
5 X X X X X
6 X X X X X
7 X X X X X
8§ X X X X X
9 X X X X X
10 X X X X X
11 X X X X X
12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X
15 X X X X X
16 X X X X X
17 X X X X X
18 X X X X X
19 X X X X X
20 X X X X X
21 X X X X X
22 X X X X X
23 X X X X X
24 X X X X X
ASPECTOS GENERALES
Aspecto Si  No Observaciones
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para X
responder el cuestionario
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Los items estan distribuidos en forma ldgica y secuencial X
El nimero de items es suficiente para recoger la X
informacion. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera
los items a afiadir
VALIDEZ
APLICABLE SI NO O
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Validados por: Juan Domingo Banda Cardenas
Grado: Maestro en Educacion Superior
Ocupacion: Docente
Centro de Trabajo: Universidad Nacional de San Agustin

Se ha realizado la revision de los instrumentos a solicitud de la investigadora y
habiéndose verificado que se han realizado las mejoras propuestas, considero que los
instrumentos reunen los requisitos de forma y contenido suficiente para medir los indicadores

de la variable a investigar.

Arequipa, 18 de marzo del 2025.

Mgtr. Juan Domingo Banda Cardenas

Magister en Educacion Superior
DNI 42252586
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CONSTANCIA DE VALIDACION
Arequipa, 18 de marzo del 2025.

De mi consideracion:
En atencion a la solicitud de validacion de los instrumentos:

e Instrumento N° 01: CUESTIONARIO EL ESTUDIANTE Y SU PERUANIDAD.
e Instrumento N° 02: CUESTIONARIO LA PERUANIDAD EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

De la investigacion titulada:

LA PERUANIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
DE LA E.P. DE EDUCACION Y DE LA E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL, DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA, AREQUIPA 2025.

Revisado cada uno de los instrumentos con sus respectivos items y habiendo verificado que se
han realizado las mejoras recomendadas considero que estos reunen los requisitos de estructura,
forma y contenido suficiente y adecuado para medir los indicadores, dimensiones y variables

de la investigacion; quedando VALIDADO por mi persona.

|
’ S g \
\il>\ ‘/‘]/‘\
"l“.A\/.\dk\/ W x \LL U\ "

Y

Mgtr. Juan Domingo Banda Cardenas
Magister en Educacion Superior
DNI 42252586
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25/11/25, 2:39 p.m.

about:blank

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

2 Superintendencia Nacional de
ﬂ PERU Educacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BANDA CARDENAS, JUAN
DOMINGO
DNI 42252586

BACHILLER EN TURISMO Y
HOTELERIA

Fecha de diploma: 07/09/2007
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**¥)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA
PERU

BANDA CARDENAS, JUAN
DOMINGO
DNI 42252586

LICENCIADO EN TURISMO Y
HOTELERIA

Fecha de diploma: 06/11/2009
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA
PERU

BANDA CARDENAS, JUAN
DOMINGO

MAGISTER EN EDUCACION
SUPERIOR

Fecha de diploma: 15-01-2015

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

DNI 42252586 Modalidad de estudios: - LERY
Fecha matricula: Sin informacion (**¥*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
about:blank
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Anexo 3.

Validacion de Instrumento Jurado Experto N° 02

VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO N° 02

Respetado juez, dada su experiencia profesional y méritos académicos, le solicito su
apreciable colaboracion como experto para la validacion del contenido del instrumento
siguiente:

e Instrumento N° 01: CUESTIONARIO EL ESTUDIANTE Y SU PERUANIDAD.
e Instrumento N° 02: CUESTIONARIO LA PERUANIDAD EN EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

La investigacion titulada:

LA PERUANIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
DE LA E.P. DE EDUCACION Y DE LA E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL, DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA, AREQUIPA 2025.

Autora: Vasquez Prevate Herrera, Maria Aurely

Para obtener el grado académico de Licenciada en Educacion Secundaria con Especialidad en
Ciencias Histdricas.

Agradeciendo anticipadamente su valiosa opinion profesional y colaboracion, por favor, realice
segiin los requerimientos académicos de calificacion para cada uno de los items segin

corresponda:
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1° Respecto al CUESTIONARIO EL ESTUDIANTE Y SU PERUANIDAD

Lenguaje
Claridad . Induccion adecuado
Coherencia .
en la ala con el nivel
., Interna
redaccion respuesta del
informante

Mide lo

que

Observaciones

pretende

No No No No

No

O [0 |J|N || [WIN|—

><><><><><><><><><><i><><><><><><><><><.‘.’%
ltsltaltaltaltalaltaltaltaltaltaltaltaltal el bl bl bt 4
slsltaltaltaltalialtaltaltaltalisltaltaltaitaltaltaltaltali4
PP PR PR [P [P [P [P [P [P [P [ [R [P [R[ [R | 8

lltaltalisltalialtaltaltaltalisltaltaltaltaltaltaltaltali4

ASPECTOS GENERALES

Aspecto

Si

No Observaciones

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para
responder el cuestionario

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion

Los items estan distribuidos en forma légica y secuencial

El nimero de items es suficiente para recoger la
informacion. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera
los items a anadir

R X

VALIDEZ

APLICABLE SI

NO [O
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2° Respecto al CUESTIONARIO LA PERUANIDAD EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Lenguaje
Claridad . Induccion adecuado Mide lo
Coherencia .
en la ala con el nivel que .
., Interna Observaciones
redaccion respuesta del pretende
informante

No No No No No

[N I N e e e e e e N e e
N S S LN I N T I I S A i S R Rl e D e

N
\S]

23
24

ltaltaltalialtaltasltaltalialtaltalialtalialteltalialtaltasltaltaltaltall4
ltaltaltaltalialtslialialialtaliaslialialislialtalialtaltaltaltaltaltall4
ltaltaltaltaltaltaltaltalialtaltaltaltaltsltaltaltaltaltaltaltaltaltali4
ittt bl il el i Pl Pl P E S S P P P P 2
ittt it il Bl P P E P S S A e E P P )

ASPECTOS GENERALES

Aspecto

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para
responder el cuestionario

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacién
Los items estan distribuidos en forma logica y secuencial
El ntimero de items es suficiente para recoger la
informacion. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera
los items a anadir

N
=

No Observaciones

KRR X

VALIDEZ
APLICABLE SI NO [
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Validados por: Deysi Ivon Flores Llerena
Grado: Doctora en Educacion
Ocupacion: Docente

Centro de Trabajo: Universidad Catdlica de Santa Maria

Se ha realizado la revision de los instrumentos a solicitud de la investigadora y
habiéndose verificado que se han realizado las mejoras propuestas, considero que los
instrumentos retnen los requisitos de forma y contenido suficiente para medir los indicadores

de la variable a investigar.

Arequipa, 18 de marzo del 2025.

q%\uw

Dra. I}e‘lr‘}l" Flores Llerena
Doctora en Educacmn
DINI 29676856
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CONSTANCIA DE VALIDACION
Arequipa, 18 de marzo del 2025.

De mi consideracion:
En atencion a la solicitud de validacion de los instrumentos:

e Instrumento N° 01: CUESTIONARIO EL ESTUDIANTE Y SU PERUANIDAD.
e Instrumento N° 02: CUESTIONARIO LA PERUANIDAD EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

De la investigacion titulada:

LA PERUANIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
DE LA E.P. DE EDUCACION Y DE LA E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL, DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA, AREQUIPA 2025.

Revisado cada uno de los instrumentos con sus respectivos items y habiendo verificado que se
han realizado las mejoras recomendadas considero que estos reunen los requisitos de estructura,
forma y contenido suficiente y adecuado para medir los indicadores, dimensiones y variables

de la investigacion; quedando VALIDADO por mi persona.

N %ﬁw

Dra. Deyé‘l"X/{;&,Flures Llerena
Doctora en Educacion
DINI 29676856
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25/11/25, 2:41 p.m.

LN ;
PERU

aboutblank

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion

Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Grado o Titulo

FLORES LLERENA,
DEYSIYVON
DNI 29676856

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 21/11/91
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**%*)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
MARIA
PERU

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA LETRAS
LETRAS

FLORES LLERENA, UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
DEYSI YVON MARIA
AN - Fecha de diploma: 11/12/1991 s

Modalidad de estudios: -

LICENCIADA EN EDUCACION. ESPECIALIDAD: LETRAS
FLORES LLERENA, UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
DEYSI YVON MARIA
DNI 29676856 Fecha de diploma: 09/01/92 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

FLORES LLERENA,
DEYSI YVON
DNI 29676856

MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR

Fecha de diploma: 25/03/1999
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
MARIA
PERU

FLORES LLERENA,

DOCTORA EN EDUCACION

Fecha de diploma: 29/08/2013

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA

DEYSIYVON Modalidad de estudios: - MARIA
DNI 29676856 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**%*)
MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
gﬁ?};fii‘;éiRENA' Fecha de diploma: 21/11/18 UNI"'iRSDAD e
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL o ‘Iv
DNI 29676856 PERU

Fecha matricula: 24/11/2015
Fecha egreso: 05/10/2016

FLORES LLERENA,

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA, TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
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DEYSIYVON Fecha de diploma: 27/03/09 AGUSTIN DE AREQUIPA
DNI 29676856 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
about:blank
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Anexo 4.

Autorizacion para aplicacion de Encuestas
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Anexo 5.

Matriz de Datos - Instrumento 01: Cuestionario el Estudiante y su Peruanidad

¢Se siente ¢Con que  Considera En su opinion,
; Considera GEILEEDACE) | ICEEEE ASDERED] ;Considera |¢Es importante ¢ Habla usted y que la ; Considera ;Considera | ¢Siente que AL ; Considera G IECEZED ; Considera
¢Qué tan ¢ ¢Considera las participa en que la o @ . @ 5 < < i ¢Considera | . que las normas| . . i es el mas ¢Sueleccion | ¢
Escuela [ —. importante importante la_demostraciones| actividades | educacién es importante el | para usted ¢Sabe usted |alguna lengua | ensefianza de que es que la tiene la usted ¢Sigue alguna i ¢Se siente | importante el - — de carrera esta | 9Ue SU carrera
ID Profesional conpsi dera la comprometerse cu’I)tura enla | artisticas el | o estudiodela | preservary |algunalengua | extranjera [enguas nativas| importante la | corrupcion es | capacidad de [ religion o reliaion identificado | conocimiento para a eruanidad | influenciada | Promueve los
. conel L y N historia y usar las nativa quechua (inglés, debe ser democracia | un problema influir en portar creencias  |. 9 con el territorio(del territorio en P ” p valores
o Eeiaf derlon desarrollo de U el | GILIEED comoiraa ZIEC] eografia de lenguas aimara etc? |francés, chino, | obligatorio en | como sistema rave en el decisiones creencia en religiosas? e E en el que vive? [la formacion de CETEREET SrrEL culturales
su vida diaria? a su identidad | heredadas por | museos, desarrollo de | 9°9 o 9 : ’ ! 9 o grave i una divinidad? 9 ’ decisiones q : H de una y creencias cu " y
su pais? . . nuestro pais? nativas? etc.)? las escuelas y | de gobierno? pais? politicas? o su peruanidad? . : nacionales de
nuestros conciertos, |una sociedad? universidades? diarias? sociedad justa
antepasados? etc)? ) y equitativa?

1 1 4 4 3 3 3 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacion 35 5 5
2 1 3 4 3 3 3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 4 4 Educacion 32 5 5
3 1 4 4 3 3 2 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 Cultura 32 5 5
4 1 4 2 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 4 4 Educacion 3 5 5
5 1 4 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacion 33 4 4
6 1 2 2 3 3 3 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 4 4 Religion 29 5 4
7 1 4 4 3 3 3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Arte 36 5 4
8 1 4 3 3 3 3 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacion 34 5 5
9 1 4 4 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 Educacion 34 4 5
10 1 3 4 3 3 3 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacion 34 4 5
11 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacion 32 4 5
12 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 4 3 Educacion i 4 5
13 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 3 Educacion 3 5 4
14 1 4 4 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 4 4 Arte 36 5 5
15 1 4 4 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 Educacién 3 5 5
16 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 3 3 Educacion 30 4 4
17 1 4 4 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacion 34 5 5
18 1 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacion 34 5 5
19 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 4 3 Educacion 30 4 5
20 1 3 4 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 4 4 Educacion 3 5 5
21 2 2 2 3 3 2 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 3 3 Educacion 25 2 4
22 2 2 2 3 3 2 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 4 3 Cultura 28 4 5
23 2 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 2 3 Educacion 28 4 5
24 2 3 3 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 3 4 Cultura 3 4 4
25 2 4 4 3 2 3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Cultura 35 4 4
26 2 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 4 4 Educacion 31 4 5
27 2 4 2 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 2 Arte 25 4 4
28 2 4 4 3 2 2 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 3 3 Cultura 30 4 4
29 2 4 3 3 3 2 i 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 4 3 Historia 29 3 4
30 2 4 3 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 4 Educacién 30 5 5
3 2 4 3 3 2 2 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 3 3 Educacion 30 2 3
32 2 4 3 3 2 2 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 4 3 Educacion 29 2 B
33 2 3 2 3 2 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 Historia 29 4 4
34 2 3 4 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 2 3 Educacion 27 4 4
35 2 3 3 3 3 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 3 Educacion 3 4 5
36 2 4 4 3 3 3 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 3 Cultura 34 4 4
37 2 4 4 3 3 3 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 4 3 Arte 31 5 4
38 2 2 3 3 3 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3 3 Educacion 24 2 4
39 2 3 4 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 4 3 Historia 31 8 4
40 2 4 4 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 4 4 Educacion 34 5 5
4 2 4 4 3 2 2 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 3 2 Educacion 29 2 5
42 2 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 Educacion 3 4 4
43 2 4 2 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 4 4 Educacion 3 4 5
44 2 3 4 3 3 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 4 Educacion 33 3 4
45 2 4 4 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 4 4 Cultura B8 4 4
46 2 3 2 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 ) 3 Educacion 27 4 3
47 2 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 Educacion 29 3 3
48 2 2 4 2 3 2 1 1 1 0 0 1 1 i 0 0 1 0 ) 2 Educacion 25 5 5
49 2 3 4 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 4 3 Educacion 32 4 4
50 2 3 3 3 3 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 3 Educacion 31 3 3
51 1 4 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 4 3 Educacion 3 4 5
52 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 ) 3 Politica 30 4 4
53 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 Educacion 29 4 4
54 1 4 4 3 3 3 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 4 4 Educacion 34 5 5
55 1 3 4 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 4 3 Educacion 32 4 4
56 1 4 4 3 3 3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacion 36 5 5
57 1 4 3 3 3 2 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 ) 4 Educacion 32 2 4
58 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 3 3 Educacion 30 4 4
59 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 4 3 Educacion 31 5 5
60 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 4 3 Educacion 29 2 4
61 1 4 3 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 4 4 Cultura 32 4 5
62 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacién 33 4 4
63 1 3 2 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 3 3 Educacion 29 3 5
64 1 3 2 3 3 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Educacién 32 5 4
65 1 3 2 3 3 2 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 4 3 Politica 27 4 5
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¢Se siente ¢Con que +Considera En su opinion,
;Qué tan ¢Considera ; Considera orgullloasso 2iie ;;:c;zie::'ean LC::zllt:era ¢Considera |(¢Es importante ¢Habla usted que la ¢Considera | ;Considera | ;Sienteque | | Considera quzéclg:sr:gf:as ¢Considera z,q:seealsr:‘)zzto ;Su eleccion ¢Considera
Escuela ir(rll i importante ir(rll e et s || clreines importante el | para usted ¢Sabe usted |alguna lengua | ensefianza de que es que la tiene la ¢ usted ¢Sigue alguna ek ¢Se siente | importante el i d: e que su carrera
ID Profesional conpsi i comprometerse cuII)tura enla | artisticas T Al werm—— estudiodela | preservary |algunalengua | extranjera [enguas nativas| importante la | corrupcion es | capacidad de Aol religion o reliaion identificado | conocimiento para a eruanidad | influenciada | Promueve los
'"':e'"""' eruanidad en conel formacion de culturalesy como ifa a ara el historia y usarlas  |nativa quechua| (inglés, debe ser democracia | unproblema | influir en crr(’eencia en | Creencias | . er? en sus|CON €l territorio|de territorio en conZtruccién p or sus valores| _ Valores
peru da diaria? desarrollo de identidad | heredad d P lod geografia de lenguas aimara etc? |francés, chino, | obligatorio en | como sistema | grave en el decisiones divinidad? religiosas? d ven en el que vive? la formacion de d P . culturales y
Su vida dlaria® su pais? su identica eredacas por | - museos, esarroio ¢ | | estro pais? nativas? etc.)? las escuelas y | de gobierno? pais? politicas? una divinidad ecisiones su peruanidad?| __ . e una y creenclas cu | - cionales de
nuestros conciertos, |una sociedad? universidades? diarias? sociedad justa
antepasados? etc)? ' y equitativa?

66 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 3 Cultura 31 3 4
67 1 4 4 3 3 3 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 4 4 Educacion 35 5 5
68 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 3 3 Politica 29 4 4
69 1 4 4 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 3 Educacion 33 5 5
70 1 3 4 3 3 3 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 3 3 Arte 30 2 5
71 1 4 4 3 2 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 3 4 Educacion 30 5 5
72 1 4 4 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Politica 34 5 5
73 1 3 2 3 2 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 3 3 Educacion 28 4 4
74 1 3 4 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 4 4 Educacion 32 3 4
75 1 3 2 3 2 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 4 Educacion 28 3 4
76 1 4 4 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 Educacion 31 5 5
7 1 4 3 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 Historia 33 4 4
78 1 4 3 3 2 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 2 4 Educacion 29 3 4
79 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 3 4 Educacion 31 4 5
80 1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 4 4 Educacion 32 5 5
81 1 3 4 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 4 3 Educacion 31 5 5
82 1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 3 3 Historia i 2 5
83 1 3 2 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 2 Educacion 27 4 4
84 1 4 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 4 4 Educacion 32 4 5
85 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 3 3 Educacion 28 4 4
86 1 3 3 3 3 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 4 3 Historia 29 2 4
87 1 4 2 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 4 4 Educacion 32 3 5
88 1 3 3 3 2 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 Cultura 31 5 4
89 1 4 4 3 3 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 4 4 Educacion 34 5 5
90 1 4 2 3 2 2 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 3 2 Educacion 24 5 5
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. Se siente ;Con que . = ; Considera
. or‘éulloso ade f(r'ecuegcia . . deiulier . . ¢Considera . = Su opinion, LSu - que su
¢ Qué tan s ; Considera las participa en ARG | B ¢ Es importante ¢ Habla usted Gl ; Considera que|; Considera que el que las normas SBEUHET  UG e SO carrera

ir(rllpo rtante importante ir(rllpo T e | e e la educacion es| importante el |© para usted ¢Sabe usted a(iguna lengua ensefianza de 6es importante bla cortupcion tiene la usted | ¢Sigue alguna aAS@dB ¢Se siente importante el es el mas carrera esta promueve

D Escuela Ly comprometerse . —— artisticas e fundamental | estudio de la e —— alguna lengua o - lenguas nativas| oy - ssmar o Rl v capacidad de |importante| religion o religion identificado con| conocimiento |importante para TR influenciada e i

Profesional de e conel b e culturalesy e parael historia y P ol ﬁas nativa quechua (inglés, f rjancés debe ser e ravpe o influir en la creencia| creencias influ er? AT el territorio en |del territorio en|la construccion| P por sus S

gu vida diaria? desarrollo de identidad R —— desarrollo de | geografia de nativgs'? aimara etc? c%inc‘v etc)? ’| obligatorio en de gobierno? 9 ais? decisiones en una religiosas? de{:isiones el que vive? (la formacion de de una valores y

: su pais? P s una sociedad? | nuestro pais? ' > 1 las escuelas y 9 : pais: politicas? | divinidad? o su peruanidad?| sociedad justa creencias Y

nuestros conciertos, universidades? diarias? equitativa? o nacionales
antepasados? etc)? ' yeq ' de
1 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Trabajo en 73 5 5 5 5 5 "Arte 25
2 4 4 5 5 5 1 5 4 1 4 1 5 5 5 4 Resolucid 68 5 5 3 4 5 "Lenguas in 18
3 5 5 4 5 5 1 5 5 1 4 1 4 4 3 5 Liderazgo; 67 5 5 2 4 5 "Cultura;Le 17
4 4 3 4 4 4 1 5 5 1 5 1 5 5 3 5 Planificac 65 5 5 3 3 5 Cultura; 21
5 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 i 5 4 4 4 Resolucid 60 4 4 4 4 4 "Lenguas in 4
6 4 4 4 3 5 1 5 5 1 5i 1 5 5 5 5 Comunicac 67 4 5 5 4 3 "Historia;A 13
7 5 5 5 4 5 1 5 4 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 70 5 5 5 5 5 "Arte 25
8 5 4 4 5 5 1 5 5 1 4 1 5 5 4 5 Liderazgo; 69 5 5 5 5 4 "Arte 24
9 5 5 5 5 5 1 5 4 0 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 68 3 3 1 5 5 Lenguas in 17
10 5 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 4 5 5 Trabajo en 63 3 3 4 4 5 Cultura;Pol 11
11 4 4 5 5 4 1 4 4 1 4 1 4 4 5 4 Liderazgo; 63 4 4 3 3 4 Cultura;Len 10
12 4 4 5 4 4 1 5 5 1 5 1 5 4 5 4 Liderazgo; 66 3 3 2 3 4 "Arte 15
13 4 4 4 4 4 1 4 4 1 5 1 4 4 5 5 Resolucio 63 4 4 4 3 3 Politica; 6
14 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 3 5 5 5 5 "Arte 23
15 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 5 5 5 5 5 Cultura;Len 25
16 5 4 4 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 4 5 Liderazgo; 68 4 4 1 3 4 Historia; 8
17 5 4 5 5 5 1 5 4 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 71 4 4 5 4 5 "Arte 10
18 5 4 5 5 5 1 5 5 1 4 1 4 4 5 4 Liderazgo; 68 4 4 4 4 4 "Cultura;Ar 4
19 5 5 5 5 4 1 5 5 1 5 1 5 4 5 4 Comunicac 69 3 4 4 4 4 "Arte 7
20 4 5 5 5 5 1 5 5 0 5 1 5 5 5 5 Comunicac 71 3 4 1 4 5 Historia;Le 9
21 4 4 4 3 5 1 4 5 1 5 1 4 4 5 4 Resolucid 60 4 4 3 2 3 "Arte 8
22 4 4 4 4 5 1 4 4 1 4 0 4 3 4 5 Liderazgo; 60 3 1 4 2 3 "Arte 9
23 4 5 5 4 4 1 5 4 0 4 1 4 4 4 4 Comunicac 62 3 3 1 3 5 Lenguas in 15
24 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 5 5 4 Liderazgo; 61 4 4 4 4 4 Cultura;His 4
25 5 4 5 5 5 1 4 5 1 4 1 4 4 5 4 Liderazgo; 65 4 4 4 4 4 Cultura;His 4
26 4 4 5 4 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Comunicac 69 5 5 5 5 5 "Arte 25
27 4 5 3 3 5 0 5 5 1 4 0 5 4 4 4 Trabajo en 60 2 2 1 5 4 "Arte 14
28 4 4 2 4 5 1 4 5 1 5 1 5 4 5 5 Trabajo en 63 3 3 3 3 4 "Cultura;Po 16
29 5 4 4 4 5 1 5 5 1 4 1 4 5 5 4 Trabajo en 64 3 4 2 4 4 "Cultura;Le 9
30 5 5 5 5 5 1 5 4 1 5 1 5 4 3 5 Liderazgo; 69 4 4 3 3 3 "Arte 9
31 4 5 4 4 5 1 4 4 1 5 1 5 5 5 5 Comunicac 63 4 4 1 3 4 Lenguas in 8
32 4 4 4 4 5 1 5 4 1 5 1 4 4 5 5 Liderazgo; 61 4 3 2 4 5 Lenguas in 10
33 4 3 3 3 4 1 4 4 1 4 1 4 3 3 4 Resolucio 54 3 4 4 4 4 "Arte 7
34 5 4 4 4 5 1 5 4 1 5 1 5 5 4 5 Liderazgo; 66 4 3 3 3 3 Cultura;His 12
35 4 4 4 5 5 1 5 5 0 5 1 4 4 4 4 Liderazgo; 64 4 4 4 4 4 "Arte 4
36 3 4 4 4 4 0 3 4 1 5 1 4 5 5 5 Comunicac 60 5 5 5 5 5 "Cultura;Ar 25
37 4 4 4 3 4 1 3 3 1 4 1 4 4 4 3 Comunicac 56 4 4 4 4 4 Cultura; 20
38 3 3 5 4 4 1 4 5 1 5 1 5 5 4 5 Comunicac 61 3 4 2 3 4 "Arte 12
39 4 4 4 5 4 1 4 4 0 4 1 3 4 4 4 Liderazgo; 57 3 4 3 3 4 Historia;Po 13
40 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 5 5 Resolucid 72 3 4 4 3 4 Cultura;His 10
41 4 4 4 4 5 1 5 4 0 5 1l 5 4 5 5 Liderazgo; 63 3 3 4 5 5 "Arte 16
42 5 4 4 4 4 1 5 5 1 4 1 5 4 4 4 Comunicac 63 3 4 2 3 3 "Arte 11
43 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 4 5 Liderazgo; 71 5 5 3 4 4 "Cultura;Ar 17
44 4 3 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 4 4 4 Trabajo en 57 4 4 4 4 4 "Cultura;Hi 4
45 4 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Resolucid 68 4 5 3 4 5 Historia; 13
46 5 4 4 4 3 0 4 4 0 3 1 4 4 3 4 Resolucid 54 4 3 3 3 4 Cultura;Len 13
47 4 3 4 4 4 1 4 4 0 4 1 4 4 4 4 Trabajo en 55 4 5 4 5 4 "Cultura;Ar 14
48 4 3 3 3 4 0 4 3 0 3 0 3 2 4 3 Direccion 49 4 2 4 3 2 Historia; 7
49 4 5 5 5 5 1 5 5 0 5 1 4 5 5 5 Comunicac 68 4 4 5 5 5 Lenguas in 15
50 4 5 5 5 5 1 5 5 1 4 1 4 4 4 4 Liderazgo; 63 5 5 5 5 5 "Arte 25
51 4 5 4 5 4 1 5 4 1 4 1 4 4 4 4 Trabajo en 63 5 4 3 5 4 Historia;Cu 17
52 4 3 3 4 4 1 4 4 1 4 1 5 4 4 4 Resolucid 58 4 4 2 4 4 "Cultura;Hi 6
53 4 5 4 4 5 1 5 5 1 4 1 5 4 5 4 Liderazgo; 65 5 4 3 4 4 "Cultura;Ar 12
54 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 5 5 4 5 5 "Cultura;Ar 20
55 2 4 4 4 5 1 5 4 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 64 4 4 3 4 4 "Arte 7
56 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 5 5 5 3 3 Cultura;His 21
57 5 5 3 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 65 4 5 2 4 4 "Arte 11
58 4 5 5 4 5 1 5 5 1 4 1 4 4 4 4 Liderazgo; 64 5 5 3 4 4 Politica; 17
59 4 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 5 5 Trabajo en 71 4 5 3 4 4 Historia;Le 12
60 4 4 4 4 5 1 5 5 0 4 1 5 4 4 5 Trabajo en 61 5 4 2 3 3 Cultura;Pol 13
61 5 5 5 4 5 1 5 5 0 4 0 4 3 4 5 Liderazgo; 64 4 5 1 4 5 "Arte 11
62 4 4 4 4 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 67 5 5 5 5 4 Politica;Cul 24
63 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 4 3 4 Liderazgo; 58 5 4 4 3 3 Cultura;Len 11
64 5 4 4 5 4 1 5 5 1 4 1 5 5 4 4 Liderazgo; 66 5 5 4 5 5 Cultura;His 20
65 5 4 4 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 68 4 5 4 4 4 Cultura;Len 9
66 4 3 4 5 5 0 5 5 1 4 1 5 4 4 4 Liderazgo; 61 4 4 4 4 5 "Arte 5
67 5 5 5 5 5 1 4 5 1 5 1 5 5 4 4 Comunicac 70 5 5 5 5 5 "Arte 25
68 4 4 5 4 5 1 5 4 1 5 1 5 5 5 5 Resolucid 67 5 4 3 3 3 Historia;Le 14
69 5 4 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 70 5 5 4 5 5 Historia; 20
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. Se siente ;Con que " = ; Considera
. or‘éulloso ade f(r'ecuegcia . . deiulier . . ¢Considera . = Su opinion, LSu - que su
¢ Qué tan s ; Considera las participa en ARG | B ¢ Es importante ¢ Habla usted Gl ; Considera que|; Considera que el que las normas SBEUHET  UG e SO carrera
ir(rllpo rtante importante ir(rllpo T e | e e la educacion es| importante el |© para usted ¢Sabe usted a(iguna lengua ensefianza de 6es importante bla cortupcion tiene la usted | ¢Sigue alguna aAS@dB ¢Se siente importante el es el mas carrera esta promueve
D Escuela Ly comprometerse . —— artisticas e fundamental | estudio de la e —— alguna lengua o - lenguas nativas| oy - ssmar o Rl v capacidad de |importante| religion o religion identificado con| conocimiento |importante para TR influenciada e i
Profesional de . conel i y . parael historia y P Y nativa quechua|. “° jera debe ser 3 p influir en lacreencia| creencias |, 9 el territorio en |del territorio en|la construccion| P por sus
peruanidad en formacion de su| culturales comoiraa ) las lenguas X ” (inglés, francés, . . como sistema | grave en el L. . Py influyen en sus e " culturales
su vida diaria? desarrollo de identidad R —— desarrollo de | geografia de nativas? aimara etc? chino, etc.)? obligatorio en de gobierno? ais? decisiones en una religiosas? TS el que vive? (la formacion de de una valores y

: su pais? P s una sociedad? | nuestro pais? ' > 1 las escuelas y 9 : pais: politicas? | divinidad? o su peruanidad?| sociedad justa creencias Y

nuestros conciertos, universidades? diarias? equitativa? o nacionales
antepasados? etc)? ' yeq ' de
70 4 3 5 4 5 1 5 5 1 4 1 4 5 5 5 Liderazgo; 64 5 5 3 5 5 Cultura;Len 23
71 4 4 4 4 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 67 5 5 3 5 4 "Arte 22
72 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 5 5 Comunicac 72 5 5 2 3 3 Lenguas in 18
73 4 4 4 4 4 1 5 4 1 5 1 5 4 3 4 Trabajo en 61 4 4 3 3 3 Cultura;Len 9
74 5 5 4 4 5 1 5 4 1 5 o 5 4 4 5 Liderazgo; 65 4 4 3 5 5 Politica; 13
75 4 4 4 4 4 1 5 4 1 4 1 4 4 3 4 Trabajo en 58 4 4 3 3 4 Cultura;Len 10
76 5 4 4 4 4 1 5 5 1 4 1 5 4 4 4 Trabajo en 65 5 5 3 4 4 Cultura;His 17
77 4 4 4 4 4 1 5 4 1 5 1 4 5 4 5 Comunicac 63 4 5 4 4 4 "Cultura;Ar 9
78 5 3 4 4 5 1 5 4 1 5 1 5 4 3 5 Resolucié 62 3 3 3 4 4 Politica; 13
79 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Trabajo en 72 5 5 3 5 5 Cultura;His 23
80 5 5 5 5 5 1 5 5 0 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 70 5 4 2 5 5 "Arte 17
81 5 4 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 4 Liderazgo; 71 5 5 #iNULO! 5 4 "Arte 19
82 5 3 5 5 4 1 5 5 1 5 1 5 5 4 5 Comunicac 66 5 5 3 5 4 "Arte 22
83 4 4 4 4 4 0 4 4 1 4 1 4 4 4 4 Trabajo en 58 4 4 4 4 4 Cultura;Len 4
84 5 5 4 4 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5] Liderazgo; 70 5 4 4 3 4 "Arte 12
85 4 3 4 4 5 1 5 5 1 5 1 5 5 4 4 Liderazgo; 64 3 4 4 4 4 "Cultura;Le 7
86 5 5 4 5 5 1 5 51 1 4 1 4 4 3 5 Liderazgo; 63 5 5 3 4 5 "Historia;L 18
87 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Resolucid 71 5 5 3 4 4 "Arte 17
88 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 5 5 5 Comunicac 63 5 5 5 4 4 "Politica;Ar 19
89 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Trabajo en 73 5 5 5 4 4 Cultura;Pol 19
90 1 1 5 5 5 1 5 5 1 5 0 5 2 4 5 Comunicac 60 5 5 1 1 5 "Cultura;Ar 17
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Anexo 6.

Matriz de Datos - Instrumento 02: Cuestionario la Peruanidad en el Desarrollo Profesional

¢Qué ¢Qué
¢ Considera que ¢Considera competenci ¢, Ha participado| ¢Cree que la aspectos de
. " ; Considera que |, N ¢ Considera que | es importantes | . ¢Se considera | | - . - usted que esta | N a . " en actividades | UCSM deberia | | e la
” Considera que e [ ¢Considera que L 5 ¢Cree que es .C que ¢C ¢C ¢Considera . ¢ Considera que - PP ¢Le gustaria .
+Su eleccion de [¢ e p—— ¢Creequela | ¢Cree que los |¢Suformacion | esimportante ESi sus habilidades| mejorar su 5 . 0 m unap 0 0 lo i profesional . académicas o | incluir mas p peruanidad
< 5 . 5 portante el ... | importante el | ¢Se considera | la habilidad de importante la |usted que tiene|_ .. . | importante 7 ¢LaUCSM laUCSM o n que hubiera e
Escuela | CaTeraestd promueve los PIUEIEEL VAL profesional le | integrarlos q .o o0 dg 1 i || comiEEe trabajo en una persona resolver Capazge planificaciény |  buenas habilidad de | SOnsidera . fomenta el fomenta la ey mas
Profesional influenciada por o influye en su nacionales [permite reforzar, valores habilidad de | omunicacion no verbal equipoenel que trabaja B encontrar izacién en| habilidad preparado para supervisary mas Competencias respetoy peruanidad a s relacionadas sobre o programas en que Factores
sus valores y vision del influyenensu el promi enel|. verbal son (expresiones e i luci s = dar e importante | profesionales 2 conla concepciones deberian ser| externos
ds creencias n;::;u'::::: Ze desarrollo ética y futuro |con el bienestar| ejercicio de su I'dfraz!;o .e,n su efectivas en un faciales, I?':."e:;:‘:gs fac;'";?n: en |:up::;n?:: innovadoras a ext::ecalz sus pa;ra ';Lai:'af:c:l: Yiinst i [ d"::ga';‘ellsu para tener °rg::|:n:?ar dﬁ?u m‘arIaI:echgr?cfj‘llar peruanidad dela Iaml‘::usxaiu; mejor
culturales? Peri? profesional? | profesional? de mi pais? futura rofesional? t ! j e le ’ quip - d'i)o" ante un rofesionales? ?raba'o" guiar a otros en rofesiznal" éxito en su P actividades? durante su | peruanidad en P eruanidad? integrados
: profesion? P * | profesional? (corporal, etc) en|™ : problema? P : jo? tareas P : futuro y * | formacion su malla P : ensu
el trabajo? especificas? profesional universitaria? | curricular? formacion
2 a———
1 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Trabajo en 73 5 5 5 5 5 "Arte 25
2 1 5 5 4 4 5 5 5 1 5 4 1 4 1 5 5 5 4 Resolucié 68 5 5 3 4 5 "Lenguas in 18
3 1 5 5 5 5 4 5 5 1 5 5 1 4 1 4 4 3 5 Liderazgo; 67 5 5 2 4 5 "Cultura;Le 17
4 1 5 5 4 3 4 4 4 1 5 5 1 5 1 5 5 3 5 Planificac 65 5 5 3 3 5 Cultura; 21
5 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 5 4 4 4 Resolucié 60 4 4 4 4 4 "Lenguas in 4
6 1 5 4 4 4 4 3 5 1 5 B 1 5 1 5 5 5 5 Comunicac 67 4 5 5 4 3 "Historia;A 13
7 1 5 4 5 5 5 4 5 1 5 4 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 70 5 5 5 5 5 "Arte 25
8 1 5 5 5 4 4 5 5 1 5 5 1 4 1 5 5 4 5 Liderazgo; 69 5 5 5 5 4 "Arte 24
9 1 4 5 5 5 5 5 5 1 5 4 0 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 68 3 3 1 5 5 Lenguas in 17
10 1 4 5 5 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 4 5 5 Trabajo en 63 3 3 4 4 5 Cultura;Pol 11
1 1 4 5 4 4 5 5 4 1 4 4 1 4 1 4 4 5 4 Liderazgo; 63 4 4 3 3 4 Cultura;Len 10
12 1 4 5 4 4 5 4 4 1 5 5 1 5 1 5 4 5 4 Liderazgo; 66 3 3 2 3 4 "Arte 15
13 1 5 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 5 1 4 4 5 5 Resolucié 63 4 4 4 3 3 Politica; 6
14 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 3 5 5 5 5 "Arte 23
15 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 5 5 5 5 5 Cultura;Len 25
16 1 4 4 5 4 4 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 4 5 Liderazgo; 68 4 4 1 3 4 Historia; 8
17 1 5 5 5 4 5 5 5 1 5 4 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; Il 4 4 5 4 5 "Arte 10
18 1 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5 1 4 1 4 4 5 4 Liderazgo; 68 4 4 4 4 4 "Cultura;Ar 4
19 1 4 5 5 5 5 5 4 1 5 5 1 5 1 5 4 5 4 IComunicac, 69 3 4 4 4 4 "Arte 7
20 1 5 5 4 5 5 5 5 1 5 5 0 5 1 5 5 5 5 IComunicac, Al 3 4 1 4 5 Historia;Le 9
21 2 2 4 4 4 4 3 5 1 4 5 1 5 1 4 4 5 4 Resolucié 60 4 4 3 2 3 "Arte 8
22 2 4 5 4 4 4 4 5 1 4 4 1 4 0 4 3 4 5 Liderazgo; 60 3 1 4 2 3 "Arte 9
23 2 4 5 4 5 5 4 4 1 5 4 0 4 1 4 4 4 4 IComunicac, 62 3 3 1 3 5 Lenguas in 15
24 2 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 5 5 4 Liderazgo; 61 4 4 4 4 4 Cultura;His 4
25 2 4 4 5 4 5 5 5 1 4 5 1 4 1 4 4 5 4 Liderazgo; 65 4 4 4 4 4 Cultura;His 4
26 2 4 5 4 4 5 4 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Comunicac 69 5 5 5 5 5 "Arte 25
27 2 4 4 4 5 3 3 5 0 5 5 1 4 0 5 4 4 4 Trabajo en 60 2 2 1 5 4 "Arte 14
28 2 4 4 4 4 2 4 5 1 4 5 1 5 1 5 4 5 5 Trabajo en 63 3 3 3 3 4 "Cultura;Po 16
29 2 3 4 5 4 4 4 5 1 5 5 1 4 1 4 5 5 4 Trabajo en 64 3 4 2 4 4 "Cultura;Le 9
30 2 5 5 5 5 5 5 5 1 5 4 1 5 1 5 4 3 5 Liderazgo; 69 4 4 3 3 3 "Arte 9
31 2 2 3 4 5 4 4 5 1 4 4 1 5 1 5 5 5 5 IComunicac, 63 4 4 1 3 4 Lenguas in 8
32 2 2 3 4 4 4 4 5 1 5 4 1 5 1 4 4 5 5 Liderazgo; 61 4 3 2 4 5 Lenguas in 10
33 2 4 4 4 3 3 3 4 1 4 4 1 4 1 4 3 3 4 Resolucié 54 3 4 4 4 4 "Arte 7
34 2 4 4 5 4 4 4 5 1 5 4 1 5 1 5 5 4 5 Liderazgo; 66 4 3 3 3 3 Cultura;His 12
35 2 4 5 4 4 4 5 5 1 5 5 0 5 1 4 4 4 4 Liderazgo; 64 4 4 4 4 4 "Arte 4
36 2 4 4 3 4 4 4 4 0 3 4 1 5 1 4 5 5 5 IComunicac, 60 5 5 5 5 5 "Cultura;Ar 25
37 2 5 4 4 4 4 3 4 1 3 3 1 4 1 4 4 4 3 IComunicac| 56 4 4 4 4 4 Cultura; 20
38 2 2 4 3 3 5 4 4 1 4 5 1 5 1 5 5 4 5 IComunicac, 61 3 4 2 3 4 "Arte 12
39 2 3 4 4 4 4 5 4 1 4 4 0 4 1 3 4 4 4 Liderazgo; 57 3 4 3 3 4 Historia;Po 13
40 2 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 5 5 Resolucié 72 3 4 4 3 4 Cultura;His 10
4 2 2 5 4 4 4 4 5 1 5 4 0 5 1 5 4 5 5 Liderazgo; 63 3 3 4 5 5 "Arte 16
42 2 4 4 5 4 4 4 4 1 5 5 1 4 1 5 4 4 4 IComunicac 63 3 4 2 3 3 "Arte 1
43 2 4 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 4 5 Liderazgo; Al 5 5 3 4 4 "Cultura;Ar 17
44 2 3 4 4 3 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 4 4 4 Trabajo en 57 4 4 4 4 4 "Cultura;Hi 4
45 2 4 4 4 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Resolucié 68 4 5 3 4 5 Historia; 13
46 2 4 3 5 4 4 4 3 0 4 4 0 3 1 4 4 3 4 Resolucié 54 4 3 3 3 4 Cultura;Len 13
47 2 3 3 4 3 4 4 4 1 4 4 0 4 1 4 4 4 4 Trabajo en 55 4 5 4 5 4 "Cultura;Ar 14
48 2 5 5 4 3 3 3 4 0 4 3 0 3 0 3 2 4 3 Direccién 49 4 2 4 3 2 Historia; 7
49 2 4 4 4 5 5 5 5 1 5 5 0 5 1 4 5 5 5 Comunicac 68 4 4 5 5 5 Lenguas in 15
50 2 3 3 4 5 5 5 5 1 5 5 1 4 1 4 4 4 4 Liderazgo; 63 5 5 5 5 5 "Arte 25
51 1 4 5 4 5 4 5 4 1 5 4 1 4 1 4 4 4 4 Trabajo en 63 5 4 3 5 4 Historia;Cu 17
52 1 4 4 4 3 3 4 4 1 4 4 1 4 1 5 4 4 4 Resolucié 58 4 4 2 4 4 "Cultura;Hi 6
53 1 4 4 4 5 4 4 5 1 5 5 1 4 1 5 4 5 4 Liderazgo; 65 5 4 3 4 4 "Cultura;Ar 12
54 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 5 5 4 5 5 "Cultura;Ar 20
55 1 4 4 2 4 4 4 5 1 5 4 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 64 4 4 3 4 4 "Arte 7
56 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 5 5 5 3 3 Cultura;His 21
57 1 2 4 5 5 3 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 65 4 5 2 4 4 "Arte 11
58 1 4 4 4 5 5 4 5 1 5 5 1 4 1 4 4 4 4 Liderazgo; 64 5 5 3 4 4 Politica; 17
59 1 5 5 4 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 5 5 Trabajo en Al 4 5 3 4 4 Historia;Le 12
60 1 2 4 4 4 4 4 5 1 5 5 0 4 1 5 4 4 5 Trabajo en 61 5 4 2 3 3 Cultura;Pol 13
61 1 4 5 5 5 5 4 5 1 5 5 0 4 0 4 3 4 5 Liderazgo; 64 4 5 1 4 5 "Arte 11
62 1 4 4 4 4 4 4 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 67 5 5 5 5 4 Politica;Cul 24
63 1 3 5 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 4 3 4 Liderazgo; 58 5 4 4 3 3 Cultura;Len 11
64 1 5 4 5 4 4 5 4 1 5 5 1 4 1 5 5 4 4 Liderazgo; 66 5 5 4 5 5 Cultura;His 20
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¢Qué ¢Qué
¢ Considera que ¢Considera competenci ¢ Ha participado| ¢Cree que la aspectos de
. " ¢ Consi ue | ; Considera que | es importantes | . - ¢Se considera | | - . - usted que estd | | N a . " en actividades | UCSM deberia | | e la
- Considera que T e q ¢C aque ¢ L ! ¢Cree que es .C que ¢C ¢C ¢Considera . ¢ Considera que s S ¢Le gustaria .
+Su eleccion de [¢ p—— ¢Creequela | ¢Cree que los |¢Suformacion | esimportante g sus habilidades| mejorar su 5 . 0 m unap n i lo . profesional . académicas o | incluir mas e peruanidad
5 h " 5 portante el Y importante el | ;Se considera | la habilidad de importante la [usted que tiene|_ .. . " importante - ¢LaUCSM laUCSM q 0 que hubiera ;
Escuela | cameraestd promueve los PIUEIEEL VAL profesional le | integrarlos aoco oo dg 1 i | comiEEe trabajo en una persona resolver Capazce planificaciény |  buenas habilidad de | SOnsidera . fomenta el fomenta la byl mas j
Profesional influenciada por T |nfl'uy’e ensu ) 2auonales permite refor'zar .valores habilidad de comunicacion no ve[bal equipo en el que trabaja o B eqcoptrar izacion en| habilidad preparado para supervisary |. mas Compe.tenmas respetoy peruanidad a s relacionadas sobr.e o programas en qye Factores
i sucsrevearizz:: V| culturales y ;Iesslgrrglle; étic; y f:tr::: ceclm el bienestar | ejercicio dee 2: !l go en su ef:;:\lzzlsse%nun (e);g‘r:aslt): * oiciclic el (il et i';nportante en innovadoras Mok sl ba Al lnicany instru:cai::nes [ dligbanay I;'::rt‘ea:et: profesionales EDETED | e pe::annliadad concgz T;ones e deb;relja:rser extenes
culturales? nacl;na!??s i profesional? | profesional? | de mi pais? futura " 12 t ! j eb]?two.s EquEog su c:n;;?o?de ante un ftafeasl 2 orgal;lz.a r?su guiar a otros en ?an}po 2 éxito en su fellanicacy mallarcfldrrz:ulzr durante su | peruanidad en promue);al:i!?a integrados
erd profesion? v profesional? [corporal, etc) en|™ estudio problema? profesionales rabajo tareas profesiona futuro y actividades formacion su malla peruanida ensu
el trabajo? especificas? profesional universitaria? | curricular? formacion

? fesional?
65 1 4 5 5 4 4 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 68 4 5 4 4 4 Cultura;Len 9
66 1 3 4 4 3 4 5 5 0 5 5 1 4 1 5 4 4 4 Liderazgo; 61 4 4 4 4 5 "Arte 5
67 1 5 5 5 5 5 5 5 1 4 5 1 5 1 5 5 4 4 IComunicac 70 5 5 5 5 5 "Arte 25
68 1 4 4 4 4 5 4 5 1 5 4 1 5 1 5 5 5 5 Resolucio 67 5 4 3 3 3 Historia;Le 14
69 1 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 70 5 5 4 5 5 Historia; 20
70 1 2 5 4 3 5 4 5 1 5 5! 1 4 1 4 5 5 5 Liderazgo; 64 5 5 3 5 5 Cultura;Len 23
7 1 5 5 4 4 4 4 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 67 5 5 3 5 4 "Arte 22
72 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 4 5 5 IComunicac, 72 5 5 2 3 3 Lenguas in 18
73 1 4 4 4 4 4 4 4 1 5 4 1 5 1 5 4 3 4 Trabajo en 61 4 4 3 3 3 Cultura;Len 9
74 1 3 4 5 5 4 4 5 1 5 4 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 65 4 4 3 5 5 Politica; 13
75 1 3 4 4 4 4 4 4 1 5 4 1 4 1 4 4 3 4 Trabajo en 58 4 4 3 3 4 Cultura;Len 10
76 1 5 5 5 4 4 4 4 1 5 5 1 4 1 5 4 4 4 Trabajo en 65 5 5 3 4 4 Cultura;His 17
7 1 4 4 4 4 4 4 4 1 5 4 1 5 1 4 5 4 5 IComunicac, 63 4 5 4 4 4 "Cultura;Ar 9
78 1 3 4 5 3 4 4 5 1 5 4 1 5 1 5 4 3 5 Resolucié 62 3 3 3 4 4 Politica; 13
79 1 4 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Trabajo en 72 5 5 3 5 5 Cultura;His 23
80 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 0 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 70 5 4 2 5 5 "Arte 17
81 1 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 4 Liderazgo; 71 5 5 #NULO! 5 4 "Arte 19
82 1 2 5 5 3 5 5 4 1 5 5 1 5 1 5 5 4 5 IComunicac, 66 5 5 3 5 4 "Arte 22
83 1 4 4 4 4 4 4 4 0 4 4 1 4 1 4 4 4 4 Trabajo en 58 4 4 4 4 4 Cultura;Len 4
84 1 4 5 5 5 4 4 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 70 5 4 4 3 4 "Arte 12
85 1 4 4 4 3 4 4 5 1 5 5 1 5 1 5 5 4 4 Liderazgo; 64 3 4 4 4 4 "Cultura;Le 7
86 1 2 4 5 5 4 5 5 1 5 5 1 4 1 4 4 3 5 Liderazgo; 63 5 5 3 4 5 "Historia;L 18
87 1 3 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Resolucié Il 5 5 3 4 4 "Arte 17
88 1 5 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 5 5 5 Comunicac, 63 5 5 5 4 4 "Politica;Ar 19
89 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Trabajo en 73 5 5 5 4 4 Cultura;Pol 19
90 1 5 5 1 1 5 5 5 1 5 5 1 5 0 5 2 4 5 IComunicac 60 5 5 1 1 5 "Cultura;Ar 17
91 2 4 4 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; Il 5 5 5 5 5 "Arte 25
92 2 5 5 4 3 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 4 Liderazgo; 69 5 5 5 5 5 Cultura; 25
93 2 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 4 4 4 Liderazgo; 59 4 4 4 5 4 Cultura; 9
94 2 3 3 4 4 3 4 4 1 4 5 1 5 1 4 4 3 4 Planificac 57 3 3 3 4 5 Lenguas in 14
95 2 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 4 4 4 IComunicac, 59 4 4 3 3 3 Lenguas in 9
96 2 4 4 5 5 5 4 5 1 5 5 1 5 0 5 4 4 5 Trabajo en 67 4 4 4 4 4 Cultura;His 4
97 2 5 5 5 5 5 4 5 1 4 5 1 4 1 4 4 4 4 Liderazgo; 66 5 4 3 5 5 "Arte 18
98 2 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 5 5 5 5 5 Politica; 25
99 2 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 0 4 1 4 4 3 4 Resolucié 47 3 3 3 3 3 Cultura;Len 15
100 2 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 5 5 5 5 5 "Arte 25
101 2 1 4 4 5 4 4 5 1 5 4 0 5 1 5] 4 5 5 Liderazgo; 62 4 4 1 3 3 "Arte 7
102 2 4 4 5 4 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 70 4 4 3 4 4 Politica; Ter 7
103 2 4 4 5 4 4 4 4 0 5 5 1 5 1 5 5 3 5 IComunicac 64 4 4 4 4 4 Cultura;His 4
104 2 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5 1 5 1 4 4 5 5 Liderazgo; 70 4 4 5 5 5 "Arte 15
105 2 5 4 4 4 4 4 5 0 5 5 1 4 0 5 5 4 4 Trabajo en 63 3 3 2 4 4 Historia;Cu 12
106 2 4 4 5 5 5 4 5 1 5 4 0 5 1 5 4 3 5 Resolucié 65 4 3 3 3 4 Cultura;Len 13
107 2 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Liderazgo; 73 5 5 5 5 5 "Cultura;Po 25
108 2 5 5 5 5 5 4 5 1 5 4 1 5 1 5 4 5 5 Liderazgo; 70 5 4 5 4 5 Historia;Cu 15
109 2 4 4 5 5 4 5 5 1 4 4 0 4 1 4 4 4 5 Liderazgo; 63 5 5 5 4 4 Cultura;His 19
110 2 5 5 4 5 5 5 5 0 5 5 1 5 1 5 4 5 5 Liderazgo; 70 4 5 4 4 3 "Cultura;Hi 8
111 2 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 5 Trabajo en 73 5 5 4 4 5 "Politica;Ar 15
112 2 3 3 3 3 4 5 4 1 4 5 0 5 0 4 4 5 5 Resolucié 58 4 3 2 3 4 "Lenguas in 12
113 2 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 0 4 1 4 4 3 4 Liderazgo; 57 4 4 3 4 4 Cultura;His 7
114 2 4 5 5 5 5 5 4 1 5 5 0 4 1 5 4 5 4 Resolucié 67 4 4 3 4 5 "Lenguas in 8
115 2 4 5 4 3 5 4 5 1 5 5 1 5 1 5 4 4 5 Liderazgo; 66 5 4 2 4 5 "Arte 12
116 2 4 4 4 4 4 4 5 0 4 4 1 5 1 4 4 4 4 IComunicac 60 4 3 3 3 3 Lenguas in 12
117 2 3 5 4 3 5 4 5 1 5 5 1 5 0 4 3 3 5 IComunicac 61 5 4 3 4 4 Cultura;Len 12
118 2 3 4 4 4 4 4 5 1 4 5 1 5 1 5 5 4 4 Trabajo en 63 4 3 3 3 3 "Cultura;Le 12
119 2 4 4 5 4 5 4 5 1 5 5 1 4 1 4 3 4 5 Trabajo en 64 4 4 2 4 4 Cultura;Len 6
120 2 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 1 4 4 4 4 Resolucié 59 4 4 4 4 4 Politica; 4
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