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RESUMEN

LADRILLERAS UNIDAS S.A. es una empresa establecida por mas de 40 afios
pasando de una generacion a otra, especialistas en la manipulacion de arcilla
destacandose por su excelente calidad, seriedad, cumplimiento de sus

compromisos en el mercado regional.

Una de las principales preocupaciones de la empresa es el control de riesgos
gue atentan contra la salud de sus trabajadores. Los accidentes de trabajo son
factores latentes que interfieren al desarrollo normal de la actividad
empresarial, incidiendo negativamente en su productividad y por consiguiente
amenazando su solidez y permanencia en el mercado, conllevando ademas

graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y social.

En afios recientes se ha demostrado que las empresas con un plan de
seguridad, han empezado a tener una gran participacion en el ambiente
productivo del ambito laboral, a raiz de las nuevas politicas de prevencion y
seguridad industrial. Por este motivo se pretende aprovechar esta nueva
resolucién ministerial para optar un plan de seguridad y salud en el trabajo, ya
que se convierte en un instrumento que ayuda a la prevencién de accidentes

gue puedan suceder.

El beneficio que se busca para los empleados con este plan de seguridad y
salud en el trabajo es el de mejorar las condiciones de trabajo y la salud de los
trabajadores, mejoraremos las relaciones laborales, haremos que su entorno

sea un ambiente laboral seguro aumentando su calidad y esperanza de vida.
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ABSTRACT

LADRILLERAS UNIDAS S.A. is a company established for more than 40 years
passed down from one generation to another, specialists in the manipulation of
clay highlighting for its excellent quality, reliability, compliance with its

commitments in the regional market.

One of the main concerns of the company is the control of risks that threaten
the health of their workers. Accidents at work are latent factors that interfere
with the normal development of the business and has a negative impact on your
productivity and therefore threatening its solidity and permanence in the market,

leading in addition serious implications in the field of labor, family and social.

In recent years it has been shown that those companies with a security plan
have begun to have a large stake in the productive environment of the
workplace, in the wake of the new policies of prevention and industrial safety.
For this reason it is intended to take advantage of this new ministerial resolution
to choose a plan of health and safety at work, because it becomes a tool to help

in the prevention of accidents that might happen.

The benefit that is searched for employees with this health and safety at work
plan is to improve working conditions and health of workers, improve labor
relations, we will make your environment a safe work environment by increasing

its quality and life expectancy.
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INTRODUCCION

El trabajo es una actividad en la que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades béasicas; y obtener unas condiciones de vida acordes con su
dignidad humana y poder realizarse como persona, tanto fisica como intelectual

y socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud
pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a
deteriorar la salud del individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que
se realiza el trabajo. Si se mejoran las condiciones de trabajo, se preservan las
condiciones de salud lo que conlleva al bienestar del trabajador y un aumento

de produccion a nivel empresarial.

La salud ocupacional es responsabilidad de todos y cada uno de los
trabajadores de LADRILLERAS UNIDAS S.A. Es un medio de la cual se
planea, ejecutar y evaluar las intervenciones positivas de mejoramiento de las

condiciones de trabajo y salud del talento humano en nuestra organizacion.

Esta tesis consta de cinco capitulos, en el capitulo | (planteamiento tedrico) se
desarrollara la identificacion y descripcion del problema a desarrollar; campo,
area y linea de la tesis; tipo de problema; hipétesis; objetivo general y
especificos del planteamiento; cuadro de variables dependientes e
independientes; arbol de problemas y de objetivos; alcance; técnicas; campo
de verificacion; criterios y procedimientos de recoleccion de datos y
cronograma. A continuacién en el capitulo Il (marco teédrico), se daran a

conocer los conceptos basicos para el desarrollo de la investigacion.
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En el tercer capitulo Il (Descripcion de la empresa) se dara a conocer la
descripcion de la empresa, vision y mision, sus objetivos empresariales,
infraestructura, proceso de produccion, diagrama de procesos y maquinarias

que utiliza la empresa.

Seguidamente en el capitulo IV (diagndstico de la empresa), como el titulo ya lo
indica, se realizara un diagndstico de la empresa ofreciendo un informe

situacional de la misma.

En el capitulo V (propuesta del plan de seguridad y salud en el trabajo), se

aplicaré el sistema de seguridad que propone la RM-050-2013-TR_2843

Finalmente se demuestra la implementacion del plan de seguridad y salud en el
trabajo segun la RM — 050 — 2013 — TR, con la mision de proteger la vida de

cada trabajador ademas de cumplir las normativas sefaladas por la ley.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO

TEORICO
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1.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La mayoria de las empresas de la region Arequipa no cuentan con un
plan de seguridad que se ajuste a los procedimientos en caso ocurra un
accidente, o procedimientos que fomenten practicas que ayuden a

mantener la buena salud del trabajador.

En Ladrilleras Unidas S.A. a lo largo de su trayectoria, siempre ha sufrido
de accidentes en su fuerza laboral, por un sin numero de causas como
puede ser falta de orden y limpieza en el lugar de trabajo, adoptar una
posicion incorrecta para trabajar, iluminacion ineficiente, desobedecer
ordenes 0 simplemente no usar equipo de proteccion personal
adecuado. Donde en la mayoria de las ocurrencias de estos accidentes
se ha tratado de solucionar el problema de una forma correctiva, es

decir, tratando de llegar a una solucion después de ocurrido el siniestro.

A pesar que la empresa cuenta con varios documentos de seguridad
como es su reglamento interno de seguridad, no se tiene una buena
practica del buen uso de dichos documentos al no contar con registros
de accidentes que hayan sucedido, ademas de no seguir cultivando en
los trabajadores buenos habitos para poder trabajar en un ambiente
seguro y saludable. Por dichas menciones anteriores es importante que
se implemente un plan completo de seguridad y salud en el trabajo, a fin
gue se pueda responder de una forma rapida y segura los futuros riesgos
de tener un accidente de trabajo, ademas que se puedan tener

capacitaciones continuas del buen uso de este plan.
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Por esta razdn es la que se pretende trabajar en base a la RM-050-2013-
TR_2843 publicada este afio. Resolucion basada en el decreto supremo

N°005 -2012-TR que rige en el territorio peruano.

1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la empresa LADRILLERAS UNIDAS S.A. empresa de fabricacion de
productos de ceramica no refractaria, se evallan las areas fisicas de la
planta como es: almacenes, molino, zaranda, area de secado, zona de

pagueteo, hornos, oficinas.

Como resultado de esta evaluacion se propone un plan de seguridad y

salud en el trabajo para la empresa.

1.3. CAMPO, AREA Y LINEA
e CAMPO: Ingenieria Industrial.
e AREA: Seguridad Industrial.

e LINEA: Seguridad y salud en el trabajo.

1.4. TIPO DE PROBLEMA

El presente trabajo de investigacion presenta un problema del tipo

descriptivo — explicativo, de acuerdo:

e Descriptivo: es necesaria informacién del area que se analizara, con
ella podremos formular las preguntas importantes para la obtencion
de datos que se deben saber acerca de la gestion de seguridad en la

empresa LADRILLERAS UNIDAS S.A.
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e Explicativo: Se analizaran las causas y efectos de la relacion con la
RM — 050 -2013 -TR_2843 y la empresa LADRILLERAS UNIDAS
S.A.

e (Cual es la situacion actual en cuestion de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa LADRILLERAS UNIDAS S.A.?

e ¢ Cudles son los factores criticos y de riesgo en las diferentes areas
de la empresa LADRILLERAS UNIDAS S.A.?

e ¢De qué consta la metodologia de la RM-050-2013-TR-2843?

1.5. HIPOTESIS

Debido a que la empresa no cuenta con un plan de seguridad y salud en
el trabajo, es factible generar una implementacién de un plan de
seguridad y salud en el trabajo segun la RM-050-2013-TR_2843 para la
empresa LADRILLERAS UNIDAS S.A. Con el fin de proteger la vida de
la persona, evitar o disminuir los accidentes y cumplir la normatividad

vigente.

1.6. OBJETIVOS

1.6.1. Objetivo General

Implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo segun la
RM-050-2013-TR_2843 para la empresa LADRILLERAS UNIDAS

S.A.
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1.6.2. Objetivos Especificos

e Dar a conocer y describir las consideraciones que conforman
el plan de seguridad y salud en el trabajo segun la RM-050-

2013-TR_2843 para la empresa LADRILLERAS UNIDAS S.A.

e Detallar el proceso productivo del ladrillo, que se realiza en la
empresa a tratar con su consiguiente descripcién, en cuanto a
la localizaciobn geogréfica, servicios y  suministros,
infraestructura, maquinarias y equipos, materias primas,

organigrama.

e Mejorar las condiciones de trabajo, identificando los factores
de riesgo prioritarios y aplicando las medidas mas efectivas
para el control de los mismos, realizando un panorama de
riesgo (IPER), evaluaciones médicas, y estudio de puestos de

trabajo.

e Disefiar el reglamento de higiene y seguridad industrial con el
fin de comprometer en la empresa y trabajadores al auto
cuidado y compromiso en las diferentes actividades que se
realizan en las areas de trabajo y acciones para promover la
salud de los trabajadores y prevenir que se causen accidentes
y enfermedades por causas ocupacionales y no

ocupacionales.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
CATOLICA

L
a
o
T =
OS
=265
@B
oL
o.

Tl
o —

DE SANTA MARIA

1.7. CUADRO DE VARIABLES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES

Cuadro N° 1
Variables dependientes e independientes.
Definicion
Variables Clase Operacional Indicadores Técnicas Instrumentos Fuentes
Programa que
permite implementar | * Resumen de
Implement mmﬂm:o_\mam ¥ moo_a.m Nies * Factores de * Reportes.
tener areas de ocurridos. : 7 o .
ar un plan . ) ” calidad del Estadisticas. Reportes de
trabajo en orden y Evaluacion del f - J 9
de . . ) D trabajo, agilidad, | * Fichas de produccion.
. Independiente | realizar de la mejor | desempefio. = > .
seguridad JEB, responsabilidad. | observacion. Reportes de
manera las Indices de . : ) : :
y salud en L L~ 10 Porcentaje de Check list. seguridad.
: actividades para sensibilizacion . | .
el trabajo — W accidentes. Entrevistas.
lograr los objetivos Indices de
trazados de la capacitacion.
empresa
i 4 . * ¥ . ,
MH;ﬂMmM Mm_mm 7 (prees de mw_ﬂ_mwﬁ% J "Auditorias
. Y seguridad. * mensuales
Ladrilleras fabricacion de it sobre total de i .
: , Indices de Célculo de Reportes de
Unidas Dependiente productos de . . | tareas L 9
S A ceraEi R Qoac.o:samo_. trabajadas. * indicadores. produccion.
. refractaria, uso no Fosicioaigydt Dia :om:o.o real "Reportes de
' de la empresa g seguridad
estructural. de la empresa.

Fuente: Apuntes curso seminario de tesis. Elaboracién: Propia.
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1.8. ARBOL DEL PROBLEMA

~ EsquemaN°1
Arbol del problema

trabajo

Alto rango de
accidentes en el

Falta de eficiencia
ante la presencia
de un siniestro

\

b

Baja cultura de
implementar planes
de seguridad

_

Falta de iniciativa de
parte de los miembros
de la empresa en
capacitacion en temas
de seguridad.

Autosuficiencia de
trabajadores al
realizar trabajos.

Tiempo muy enfocado
en otras actividades,
produccion, ventas,
etc.

Falta de desarrollo en
el conocimiento de
temas de seguridad.

Fuente: Apuntes curso seminario de tesis. Elaboracién: Propia.

Quiebra de
la empresa

Empresas no
cuentan con
alguna
certificacion de
seguridad

seguridad de
trabajar en un
ambiente estable

I

—

Alto costo de
implementacion de un
plan de seguridad

.

Informalidad en las
empresas .

Mala administracion
de empresas, que no
existe presupuesto
para implementacion
de planes de
seguridad

Falta de auditoria del
gobierno para revisar
gue empresas
cuenten con un plan
de seguridad
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~ EsquemaN° 2
Arbol de objetivos.

No accidentes
graves, no
muertes.

Prosperidad de
la empresa

~N 2
7N
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Bajo rango de
accidentes en el
trabajo

Eficiencia ante la
presencia de un

siniestro

Buena reputacion
de la empresa

Empresas si
cuentan con
alguna
certificacion de
seguridad

Seguridad de
trabajar en un
ambiente estable

"

P

Alta cultura de
implementar planes
de seguridad

Iniciativa de parte de
los miembros de la
empresa en

No autosuficiencia de
trabajadores al
realizar trabajos.

capacitacion en
temas de seguridad.

Tiempo menos
enfocado en otras
actividades,
produccién, ventas,
etc.

1 con fin

Desarrollo en el
conocimiento de
temas de seguridad.

Fuente: Apuntes curso seminario de tesis. Elaboracion: Propia

|

Bajo costo de
implementacion de
un plan de seguridad

Buena administracion
de empresas, donde
existe presupuesto
para implementacion
de planes de
seguridad

N

Formalidad en las
empresas .

Auditoria continua
del gobierno para
revisar que empresas
cuenten con un plan
de seguridad
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1.10. ALCANCE

El presente estudio abarca a la empresa LADRILLERAS UNIDAS S.A.
Empresa que se dedica a la elaboracién de productos de ceramica no
refractaria y ubicada en carretera variante de Uchumayo km. 4.5 Cerro

Colorado, Arequipa, Arequipa.

1.11. TECNICAS

Se utilizardn técnicas de ingenieria industrial como de seguridad e
higiene, distribucién de planta, ademas se verificardn durante las
instalaciones la técnica visual (observacion) Utilizando hojas de control,
entrevista a los trabajadores, entrevistas al gerente, opiniones de

especialistas para la evaluacion de seguridad.

1.12. CAMPO DE VERIFICACION

Se desarrolla trabajo de campo y trabajo de gabinete.

1.13. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Autorizaciéon del gerente de la empresa y el jefe de produccion para la
realizacion de la investigacion.

Coordinacién con el personal responsable del area de produccién y
seguridad industrial.

Aplicacién del instrumento.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
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2.1. ANTECEDENTES GENERALES

La actividad de fabricacion de ladrillos estd ampliamente distribuida a
nivel nacional. Las empresas grandes por lo general estan
adecuadamente formalizadas ante los gobiernos locales y ante la
autoridad sectorial que es el ministerio de la produccion. Poseen en su
mayoria tecnologias de proceso mejor desarrolladas en cuanto a tipos de
horno y combustibles que utilizan, lo cual les permite obtener productos
de mejor calidad y con mejores posibilidades de controlar o prevenir los

impactos de cualquier indole.

2.2. MARCO LEGAL

LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ley aplicable a todos los sectores economicos y de servicios, comprende
a todos los empleadores y trabajadores bajo régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores vy
funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y

de la Policia Nacional del Pera y trabajadores por cuenta propia.

RESOLUCION MINISTERIAL — 050 -2013 -TR — 2843

El 14 de marzo del 2013 se emite la RM-050-TR-2843, que de acuerdo a
la ley N° 29783 y el DS 005-2012-TR, establece los formatos
referenciales para los documentos y registros del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo que contengan la informaciéon necesaria

gue deben contener los registros obligatorios del sistema de gestion de
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seguridad y salud en el trabajo y otros documentos referenciales que
puedan orientar al empleador en la implementacién y desarrollo de sus

sistemas.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Formatos referenciales con la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo

Los registros mostrados en la presente guia, tienen por finalidad
orientar a los empleadores hacia una adecuada implementacion y
a un pleno cumplimiento de la normativa vigente. Estos han sido
elaborados en base a lo sefalado en el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el

D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos siguientes:

"Articulo 330.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
gue deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
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d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener
la informacion minima establecida en los formatos que aprueba el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante

Resolucion Ministerial.

Articulo 340.- En los casos de empleadores de intermediacion o
tercerizacion, el empleador usuario o principal también debe
implementar los registros a que se refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores en régimen de
intermediacién o tercerizacion, asi como para las personas bajo
modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total

o parcialmente en sus instalaciones. (...)

Articulo 35°. EIl registro de enfermedades ocupacionales debe
conservarse por un periodo de veinte (20) afos; los registros de

accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
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diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un

periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley,
el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los
eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefalados en el parrafo precedente.
Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios

fisicos o digitales.

Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacion de periodos
anteriores a los ultimos doce (12) meses a que se refiere el
articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para que

el empleador presente dicha informacion.”

2.3.1.1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros

incidentes.

2.3.1.1.1 Registro de accidentes de trabajo

Cuando ocurra un accidente de trabajo, es preciso que se
adopten las medidas necesarias que eviten su repeticion. La
recopilacion detallada de los datos que ofrece un accidente de
trabajo es una valiosa fuente de informacion, que es conveniente

aprovechar al maximo. Para ello es primordial que los datos del
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accidente de trabajo sean debidamente registrados, ordenados y
dispuestos para su posterior para su posterior analisis y registro

estadistico.

A continuaciéon en el Anexo N° 1 se muestra el cuadro

correspondiente.

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones

personales pueden ser:

e Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

e Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

e Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte
del trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la

fecha del deceso.

Grado del accidente incapacitante

Accidente Incapacitante: Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:
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e Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar su organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado
la imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida
parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

e Total Permanente: cuando la lesibn genera la pérdida
anatomica o funcional total de un miembro u érgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del

dedo mefique.

Descripcion de las causas que originaron el accidente de

trabajo

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el
modelo de determinacion de causas que mejor se adapte a sus
caracteristicas y debe adjuntar al formato el desarrollo de la
misma, indicando el nombre y firma del responsable de la

investigacion.

Ejemplo de modelo de determinacién de causas:

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

(L :
TESIS UCSM < DE SANTA MARIA

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados
gue concurren para generar un accidente (Ref. D.S. N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se dividen en:
A. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades
administrativas en la conduccién del empleador o servicio y en

la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y

salud en el trabajo.

B. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores
de trabajo:

b.1. Factores Personales: Referidos a limitaciones en
experiencias, fobias y tensiones presentes en el
trabajador.

b.2. Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, Ilas
condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion,
métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion,
entre otros.

C. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos
condiciones subestandares.

c.1l. Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el

entorno del trabajo que puede causar un accidente.
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c.2. Actos Subestandares: Es toda accidbn o practica
incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar
un accidente.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones
establecidos por el empleador que contienen los parametros y los
requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso y extension establecidos por estudios experimentales,
investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de
trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro
gue indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar
satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?, ¢Como?, ¢Quién? vy

¢.Cuando?

2.3.1.1.2 Registro de enfermedades ocupacionales
A continuacion en el Anexo N° 2 se muestra el cuadro

correspondiente.

Riesgos Fisicos
Ruido: Es el sonido inarticulado y confuso, alboroto no deseado
por el receptor, que le molesta para escuchar el sonido que le

interesa, 0 ninguno.
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Cuadro N° 2

Nivel de ruido

NIVEL DE RUIDO
Tiempo de exposicion
Escala de ponderacion A maximo en una jornada
laboral
82 DECIBELES 16 HORAS / DIA
83 DECIBELES 12 HORAS / DIA
85 DECIBELES 8 HORAS / DIA
88 DECIBELES 4 HORAS / DIA
91 DECIBELES 1.5 HORAS / DIA
94 DECIBELES 1 HORAS / DIA
97 DECIBELES 0.5 HORAS / DIA
100 DECIBELES 0.25 HORAS / DIA

Fuente: Anexo del DS 055-2010-EM. Elaboracion: propia

A partir de 100 decibeles se debe utilizar doble proteccién auditiva

mientras se implementan las medidas de control necesarias.

Temperatura: Existen cargos cuyos sitios de trabajo se
caracteriza de trabajar en elevadas temperaturas, como en hornos

de coccion, etc.

Estrés térmico: Carga de calor que los trabajadores reciben y
acumulan en su cuerpo que resulta de la interacciébn de las
condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad

fisica que realizan y la ropa que llevan.
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Cuadro N° 3
Valores limite de referencia para estrés térmico

VALORES LIMITE DE REFERENCIA PARA ESTRES TERMICO
Ubicacion| Valor limite (TGBH en °C) | Nivel de accién (TGBH en °C)
del
trabajo
dentro de L Mode- |Pesa- Muy Li Mode- |Pesa- Muy
un ciclo 9€r0 1rado  |do pesa- | LI9ero | 240 |do pesa-
de trabajo do do
descanso
75% al
100 % 31 28 - - 28 25 - -
50% al
75% 31 29 27.5 - 28.5 26 24 -
25% al
50% 32 30 29 28 29.5 27 25.5 24.5
0% al
25% 325 31.5 30.5 30 30 29 28 27

Fuente: Anexo del DS 055-2010-EM. Elaboracion: propia.

lluminacion: Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio
de trabajo del empleado, no se trata de iluminacion general sino

de la cantidad de luz en el punto focal de trabajo.

Vibraciones: Las vibraciones se definen como el movimiento
oscilante que hace que una particula alrededor de un punto fijo.
Este movimiento, puede ser regular, en direccion, frecuencia y/o

intensidad, o bien aleatorio, que es lo mas corriente.

Riesgos Quimicos

Polvos: El problema del polvo es uno de los mas importantes, ya
gue muchos polvos ejercen un efecto en el deterioro sobre la
salud. Es un contaminante particular capaz de producir

enfermedades que se agrupan bajo la denominacion genérica de
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neumoconiosis. Esta enfermedad es la consecuencia de la
acumulacion de polvo en los pulmones y la reaccion de los tejidos

a la presencia de estos grupos exogenos.

Vapores: Son sustancias en forma gaseosa que normalmente se
encuentran en estado liquido o solido y que pueden ser tornadas
a su estado original mediante un aumento de presidn o

disminucién de temperatura.

Humos: Son gases producidos por la combustion incompleta de

materiales organicos.

Humos metalicos: Son particulas sélidas que se crean por la

condensacion de una sustancia desde un estado gaseoso.

Riesgos Bioldgicos

Los contaminantes bioldégicos son seres vivos, con un
determinado ciclo de vida que, al penetrar dentro del ser humano,

ocasionan enfermedades de tipos infecciosos o parasitarios.

Riesgos Ergonémicos

Es la probabilidad de sufrir algun trabajo, y condicionado por

ciertos factores de riesgo ergonémico.
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Los siguientes puntos se encuentran entre los objetivos generales
de la ergonomia:

e Reduccion de lesiones y enfermedades ocupacionales.

e Disminucién de los costos por incapacidad de trabajadores.

e Aumento de la produccion.

e Mejoramiento de la calidad de trabajo.

e Disminucion del ausentismo.

e Aplicacion de las normas existentes.

e Disminucion de la pérdida de la materia prima.

Riesgos Psicosociales

Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como
toda condicién que experimenta el hombre en cuanto se relaciona
con su medio circundante y con la sociedad que lo rodea, por lo
tanto no se constituye en un riesgo sino hasta el momento en que
se convierte en algo nocivo para el bienestar del individuo o

cuando desequilibran su relacion con el trabajo o con el entorno.

2.3.1.1.3 Registro de enfermedades ocupacionales

A continuacion en el Anexo N° 3 se muestra el cuadro

correspondiente.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion

con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
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corporales, o0 en el que éstas solo requieren cuidados de primeros

auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que
pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su

trabajo o a la poblacion.

2.3.1.2. Registro de examenes médicos ocupacionales

Los empleadores tienen la obligacion de practicar examenes
meédicos a sus trabajadores (Art. 2° del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
D.S. N° 005-2012-TR) y deben realizarse en tres momentos
determinados: antes del ingreso del trabajador (examenes pre-
ocupacionales), durante el transcurso de la relacion laboral
(exdmenes ocupacionales) y a la finalizacion de esta (examenes

post-ocupacionales).

Las pautas que deben seguirse para la realizacion de los
examenes médicos antes sefialados son las que precise el
Ministerio de Salud. En este sentido, el empleador debera
mantener el registro de examenes médicos ocupacionales de
acuerdo a las especificaciones que el Ministerio de Salud detalle.
Los resultados de dichos exdmenes médicos estaran a
disposicion de quienes se hayan sometido a los mismos,
debiendo respetarse el principio de confidencialidad (literal b) del

Art. 15° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud).
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2.3.1.3. Registro de examenes médicos ocupacionales

El monitoreo permite:

a) ldentificar qué factores de riesgo 0 agentes estan presentes
en el ambiente de trabajo, indicando su concentracion o
intensidad. Los resultados se comparan con los valores limite
establecidos para cada agente.

b) Determinar los niveles de riesgos para la salud en el trabajo.

c) Comprobar la eficiencia de los métodos de control de los
agentes que sobrepasaron los valores limite.

d) Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo. e) Orientar las acciones de control y
prevencion.

Aquellos agentes o factores a ser monitoreados son:

a) Fisicos: ruidos, vibraciones, iluminacion, ventilacion, presion
alta o baja, temperatura (calor, frio), humedad, radiacion en
general, otros.

b) Quimicos: gases, vapores, polvos, neblinas, rocio, polvo,
humos, liquidos, otros.

c) Biologicos: virus, bacilos, bacterias, hongos, parasitos,
microbios, insectos, roedores, otros.

d) Disergondmicos: manipulacion manual de  cargas,
sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos repetitivos,

otros.
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e) Psicosociales: hostigamiento psicologico, estrés laboral,

mobbing (acoso laboral), otros.

Los instrumentos para medir los agentes o factores que tienen
influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y
salud de los trabajadores deben estar calibrados, para ello es
necesario contar con un programa de calibracion de estos

instrumentos.

A continuacion en el Anexo N° 4 se muestra el cuadro

correspondiente.

2.3.1.4.Registro de inspecciones internas de seguridad y

salud en el trabajo

Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
permiten descubrir los problemas existentes y evaluar sus riesgos
antes que ocurran los accidentes de trabajo, incidentes y

enfermedades ocupacionales.

Dichas inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
pueden, ser:
e Las no planeadas o informales: son las que se realizan sin
una programacion determinada previamente. En tal
sentido, dependen mucho de la capacidad y habilidad del

observador y no son sistematicas.
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e Las planeadas o formales: son aquellas que se llevan a
cabo en forma programada con antelacion y exigen
preparacion. En tal sentido, son exhaustivas, detalladas y

se hacen con un método definido.

Los tipos de inspecciones planeadas pueden ser:

a) Inspecciones de elementos y partes criticas

Estas inspecciones son revisiones periddicas de elementos
criticos para comprobar su estado. Para desarrollar una
inspeccion de este tipo es necesario previamente elaborar un
inventario de objetos criticos, los registros respectivos y su

lista de verificacion.

Los elementos o partes criticas se puede definir como
componentes de las maquinarias, de los equipos, de los
materiales, de las estructuras o de las éareas, que tienen
mayores probabilidades de ocasionar un problema o pérdida
de magnitudes cuando se gastan, se dafian, se maltratan o

utilizan en forma inadecuada.

Pasos para desarrollar un inventario de partes o

componentes criticos:

e Liste todos los objetos existentes en su area, clasifiquelos
por su categoria: maquinaria, equipo, estructura, material,

etc.
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e Ordene la lista y de acuerdo con ella identifique todos los
objetos que considere criticos, haciendo esto Ultimo en
grupo.

e Explique las razones para clasificar critico al objeto.

e Registre los objetos criticos y establezca sus partes o
componentes criticos, qué cosas buscar, la frecuencia de
inspeccion y quién deberia hacer la inspeccion. Con base a
los registros elabore la lista de verificacion de cada objeto
critico.

b) Inspecciones de orden, limpieza y seguridad

Es un tipo de inspeccién planeada vital, pues el desorden y la
suciedad son enemigos de la seguridad, la calidad, la

productividad y la efectividad en costos.

Siempre que se hace este tipo de inspeccion, hay que formular
dos preguntas claves:
¢, ES necesario este objeto?

¢, Se encuentra en el lugar adecuado?

Un lugar estd en orden cuando no hay cosas innecesarias y
cuando todas las cosas necesarias se encuentran en Ssu

respectivo lugar.

La metodologia mas usada es la siguiente:
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Organizacion: identificar y separar los materiales necesarios

de los innecesarios y desprenderse de estos ultimos.

Orden: establecer el modo en que deben ubicarse e

identificarse los materiales necesarios, de manera que sea

facil y rapido encontrarlos, utilizarlos y reponerlos.

e Limpieza: identificar y eliminar las fuentes de suciedad.

e Control: distinguir facilmente una situaciébn normal de otra
anormal, mediante normas sencillas y visibles para todos.

e Disciplina y habito: trabajar permanentemente de acuerdo
con las normas establecidas.

e Seguridad: mantener el lugar de trabajo con condiciones de
seguridad.

c) Inspecciones generales

Es un paseo o caminata planificada a través de un area
completa, un vistazo completo a todo, en busca de

condiciones y actos inseguros.

Etapas:

Preparacion

Comience con una actitud positiva.

e Planifique la inspeccion: establezca un recorrido.
e Determine lo que va a observar.

e Sepa qué buscar.

e Haga lista de verificaciones.
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¢ Revise el historial de inspecciones pasadas.

e Consiga herramientas y materiales.

Accion de inspeccion

e Oriéntese por el recorrido planificado y la lista de
verificacion. - Acentle lo positivo.

e Busque los aspectos que se encuentran fuera de la vista.

e Adopte medidas temporales inmediatas.

e Describa claramente cada aspecto, de ser posible tome
fotografias. - Clasifique las condiciones peligrosas.

¢ Informe de los articulos que parecen innecesarios.

e Determine las causas basicas de los actos y condiciones
sub estadndares. - Redacte el informe de inspeccion
respectivo.

Desarrollo de acciones correctivas

e Existen muchas acciones correctivas posibles para cada
problema, ellas varian en su costo, su efectividad, en el
problema y en el método de control. Algunas reducen la
probabilidad de ocurrencia, otras reducen la gravedad de la
pérdida cuando ocurre el incidente.

Acciones de seguimiento.

e Emita 6rdenes de trabajo.

e Controle el presupuesto de recursos.

e Garantice acciones oportunas.

e Evalle el progreso de la actividad.
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e Verifique la efectividad de los controles aplicados. -
Otorgue reconocimiento cuando corresponda. - Mida la
calidad del informe de inspeccion.

A continuacion en el Anexo N° 5 se muestra el cuadro

correspondiente.

2.3.1.5. Registro de estadisticas de seguridad y salud

Se utilizan los indicadores de la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo; éstos ayudan a la organizacién a tomar decisiones en
base a sus resultados obtenidos, que son comparados con los
objetivos y metas establecidas al inicio. Los resultados del andlisis
permitiran al empleador utilizar esta informacion y las tendencias
en forma proactiva y focalizada. Entre los indicadores, a titulo

referencial, tenemos:

2.3.1.5.1 Indicadores de resultados

Numero de accidentes de trabajo mortales por afio.

e Numero de accidentes de trabajo por afio

e Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.

e Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de
trabajo.

e Numero de no conformidades reportadas en las auditorias

internas anuales. Numero de incidentes peligrosos e

incidentes reportados por area.
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e Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones
correctivas implementadas.

e Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.

2.3.1.5.2 Indicadores de capacidad y competencia

e Numero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir
accidentes.

e Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de

seguridad y salud en el trabajo, otros.

2.3.1.5.3 Indicadores de actividades

Numero de horas de charlas internas de seguridad y salud en
el trabajo.

e Numero de inspecciones internas realizadas.

e Numero de monitoreos realizados.

¢ Numeros de campafas internas de salud realizadas, otros.

Asimismo, la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
del empleador registra y evalla las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar
de trabajo; y una de las funciones de los integrantes del Comité
de seguridad y salud en el trabajo es reportar trimestralmente a la
maxima autoridad del empleador los informes de los andlisis de
las estadisticas de !os incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.
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Los resultados del analisis permitiran al empleador utilizar esta
informacion y las tendencias en forma proactiva y focalizada con

el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

2.3.1.5.4 indices referenciales
A. Accidentes de trabajo

e Indice de frecuencia: Relaciona el nimero de accidentes
incapacitantes por un millén, entre el total de horas hombre
trabajadas.

e Indice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias
perdidos por un millén, entre el total de horas hombre
trabajadas.

e Iindice de accidentabilidad: Que resulta entre la
multiplicacion del indice de frecuencia por el indice de
gravedad, entre mil.

B. Enfermedad ocupacional

e Tasa de incidencia: Relaciona el numero de enfermedades
ocupacionales presentadas por un millén, entre el total de
trabajadores expuestos al agente que origind la

enfermedad.

A continuacién en los Anexo N° 6 y 7 se muestran los cuadros

correspondientes.
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2.3.1.6. Registro de equipos de seguridad o emergencia

Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a
cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los
EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas

preventivas de caracter colectivo.

A continuacién en el Anexo N° 8 se muestra el cuadro

correspondiente.

2.3.1.7. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

Registra las actividades de induccion, capacitacion, entrenamiento
y simulacros de emergencia. Permite al empleador tener un
control de las actividades desarrolladas para mejorar capacidades
en los trabajadores. Es la evidencia de la ejecucion del Plan anual
de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo (Art. 42°, inc. f) del Reglamento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005- 2012-TR).

El empleador, en cumplimiento del deber de prevencién y del
articulo 27° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantiza qué los trabajadores sean capacitados en

materia de prevencion. La formacién debe estar centrada:
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e En el puesto de trabajo especifico o en la funciéon que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza
del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

e En los cambios en las funciones que desempefie, cuando
éstos se produzcan.

e En los cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo, cuando éstos se produzcan.

e En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion
de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

e En la actualizacion periédica de los conocimientos.

Asimismo el empleador garantiza, oportuna y apropiadamente,
capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el centro y
puesto de trabajo o funcién especifica, tal como se sefala a
continuacion:

e Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad

o duracion.
e Durante el desempefio de la labor.
e Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de

trabajo o, en la tecnologia.

A continuacion en el Anexo N° 9 se muestra el cuadro

correspondiente.

2.3.1.8. Registro de auditorias
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La auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y
documentado para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

A continuacion en el Anexo N° 10 se muestra el cuadro

correspondiente.

2.3.2. Modelo de reglamento interno de seguridad y salud en el

trabajo

A continuacion se presenta un modelo de Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya elaboracion es obligatoria
para todo empleador con veinte (20) o mas trabajadores, de
conformidad con lo previsto en el articulo 74° del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para aquellos
empleadores que cuenten con menos de veinte (20) trabajadores,

su elaboracion es facultativa.

El presente modelo tiene caracter ilustrativo y no constituye un

formato de obligatorio cumplimiento.

El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo (RI-SST) se constituya en una herramienta que
contribuya con la prevencion en el marco del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia
General/Alta Direccion de la empresa, entidad publica o privada
promueva la instauracion de una cultura de prevencion de riesgos

laborales.
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Siendo el RI-SST un instrumento importante para la accién y la
cultura preventiva, el articulo 75° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo ha establecido la obligacion de
su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico o
digital y bajo cargo. Esta obligacion se extiende a los trabajadores
en régimen de intermediacion y tercerizacion, a las personas en
modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados
0 auténomos se presten de manera permanente o esporadica en

las instalaciones del empleador.

La Empresa, entidad publica o privada es la principal responsable
de la aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento y
reconoce la importancia del involucramiento y compromiso de
todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de

los riesgos laborales.

El presente Reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo

a lo que determine el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2.3.3. Guia basica sobre sistemas de gestion de seguridad y salud

en el trabajo

2.3.3.1. Introduccion

La presente Guia Basica sobre Sistemas de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) se ha elaborado considerando un
marco para abordar globalmente la gestion de la prevenciéon de
los riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una
forma organizada y continua. En tal sentido, se revisaron los
enfoques de las Directrices de la OIT sobre Sistemas de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH 2001), OHSAS
18001 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y
la normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el Decreto

Supremo N° 005-2012-TR.

Esta guia basica es de uso referencial para todas las empresas,
entidades publicas o privadas del sector industria, comercio,
servicios y otros. En esta guia se encontraran pautas de los
principales aspectos de un sistema de gestion; como la de
elaborar una politica, desarrollar o implementar medidas de
control adecuadas, verificar las medidas tomadas y comprobar
gue éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar
para corregir los problemas encontrados y proponer las acciones

en pro de mejoras continuas.
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La guia basica comprende cinco partes:

1.- Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.- Plany programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.

4.- Mapa de Riesgos.

5.- Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Asimismo, esta guia puede ser usada por los inspectores de
trabajo, auditores, supervisores y comités de seguridad y salud en
el trabajo, asi como otras personas encargadas de la seguridad y
salud en los centros de trabajo, para verificar los aspectos del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo que han
sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de
identificar las actividades prioritarias que puedan ser

recomendadas para su inmediata implementacion.

Finalmente, esperamos que la aplicaciéon de la presente guia sea
un instrumento que garantice progresivamente la implementacion
de un sistema de prevencién de riesgos laborales y ayude al
esfuerzo de los empleadores y trabajadores para reducir
significativamente los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los

trabajadores, de sus familias y del pais.
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2.3.3.2. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo

A continuacion en el Anexo N° 11 se muestra el cuadro

correspondiente.

2.3.3.3.Plan y programa anual de seguridad y salud en el

trabajo

2.3.3.3.1 Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de
gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial o de
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la
participacion de los trabajadores, sus representantes y la

organizacion sindical.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a la empresa, entidad

publica o privada:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y
reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras
derivadas de la practica preventiva.

b) Mejorar el desemperfio laboral en forma segura.
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c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera

gue sean seguros y saludables.

El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo esta
constituido por un conjunto de programas como:

e Programa de seguridad y salud en el trabajo.

e Programa de capacitacion y entrenamiento.

e Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo, otros.

Estructura basica que comprender el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

A. Alcance

B. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

Se puede utilizar la "Lista de verificacion de los lineamientos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta basada

en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783°.

C. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Para definir la politica se debe tener en cuenta los principios
establecidos en el Art. N° 23 de la Ley de seguridad y salud en el

trabajo y la Ley N° 29783.
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D. Objetivos y Metas

Ejemplos referenciales:

Cuadro N° 4
Cuadro de objetivos y metas
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIEICO META| INDICADORES |RESPONSABLE
N° simulacros
Ejecutar los ejecutados * 100 Definir
simulacros 80% % responsable
programados. N° de simulacros
Mejorar los programados
procedimientos Realizar
de preparacion y | inspecciones de N° de
respuesta ante seguridad y inspecciones
emergencias. salud en ejecutadas * 100 Definir
el trabajo, 90% % responsable
dirigidas a N° de
preparacion y inspecciones
respuesta programadas
a emergencias.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
E. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de
seguridad y salud en el trabajo y reglamento interno de

seguridad y salud en el trabajo

Se menciona a los integrantes del comité de seguridad y salud

en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Se menciona las consideraciones basicas del reglamento

interno de seguridad y salud en el trabajo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

. CATOLICA
TESIS UCSM == DE SANTA MARIA

E.1 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

laborales y mapa de riesgos

Definir la metodologia a emplear y la planificacion de las
actividades para elaborar la identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos laborales.

E.2 Organizacion y responsabilidades

Definir las responsabilidades en la implementacion vy
mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo.

E.3 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Incluir el programa de capacitaciones de seguridad y salud en

el trabajo.

E.4 Procedimientos

Mencionar la lista de procedimientos existentes de acuerdo a

lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Se determina el equipo de trabajo y los tipos de inspecciones

internas que se realizaran.
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E.5 Salud Ocupacional

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en
el trabajo propio o comun a varios empleadores, cuya finalidad
es esencialmente preventiva, se desarrolla el programa anual

del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

E.6 Clientes, subcontratos y proveedores

Clientes, subcontratas y servicios

Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.

Proveedores

Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo

desde el ingreso.

E.7 Plan de contingencias

Se establecen procedimientos y acciones basicas de
respuesta que se toman para afrontar de manera oportuna,
adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o estado de
emergencia durante el desarrollo del trabajo, que cubra:
Manejo de sustancias peligrosas.

Plan de respuesta a emergencias y respuesta.
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E.8 Investigacion de accidentes, incidentes vy

enfermedades ocupacionales

Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es
revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la
direccion del empleador tomar las acciones correctivas y
prevenir la recurrencia de los mismos. Se menciona las

actividades a realizar ante estos sucesos.

E.9 Auditorias

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar
si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de
riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Se menciona las fechas de ejecucion de las auditorias.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regulara el

registro y acreditacion de los auditores autorizados.

E.10 Estadisticas

Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de

seguridad y salud en el trabajo del empleador.
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E.11 Implementacion del Plan

Presupuesto

Se considera el presupuesto de la implementacion de la

seguridad y salud en el trabajo.

Programa de seguridad y salud en el trabajo

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo que establece la empresa, entidad publica o

privada para ejecutar a lo largo de un afio.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las

actividades:

e Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta
la prevencion de los riesgos criticos 0 que son importantes
o intolerables.

e EIl programa contendra actividades, detalle, responsables,
recursos y plazos de ejecucién. Mediante el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las
actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
proteger la salud de los trabajadores, incluyendo
regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidad

formativa de la empresa, entidad publica o privada durante
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el desarrollo de las operaciones. Debe ser revisada por lo

menos una vez al afo.

A continuacion en el Anexo N° 12 se muestra el cuadro

correspondiente.

E.12 Mantenimiento de registros

Mantener registros del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y elaborar procedimiento de ser el caso
para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefala:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse
por un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes
de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afos posteriores al suceso; y los demas registros por un

periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), el empleador cuenta con un archivo
activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un
archivo pasivo que se deberda conservar por los plazos

sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden
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ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales. Si
la inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos
anteriores a los ultimos doce (12) meses a que se refiere el
articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe otorgar un plazo razonable para que el empleador
presente dicha informacion.

E.13 Revision del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo por el empleador

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo se realiza por lo menos una (1) vez al afo. El
alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y

riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador

deben registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y
pertinentes del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo para que puedan adoptar las medidas

oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo,

los trabajadores y la organizacién sindical.
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2.3.3.4.Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

laborales

La identificacion de riesgos, es la accion de observar, identificar,
analizar los peligros o factores de riesgo relacionados con los
aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e
instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y
herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, bioldgico y

disergondmicos presentes en la organizacion respectivamente.

La evaluacion debera realizarse considerando la informacion
sobre la organizacién, las caracteristicas y complejidad del
trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el
estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos
existentes en funcion de criterios objetivos que brinden confianza

sobre los resultados a alcanzar.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:

e Que el estudio sea completo: que no se pasen por alto
origenes, causas o0 efectos de incidentes/accidentes
significativos.

e Que el estudio sea consistente con el método elegido.

e El contacto con la realidad de la planta: una visita detallada a
la planta, asi como pruebas facilitan este objetivo de realismo.

e Tener en cuenta que los métodos para analisis y evaluacion de

riesgos son todos, en el fondo, escrutinios en los que se
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formulan preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas de
control, a los medios de proteccion (pasiva y activa), a la
actuacion de los operadores (factor humano) y a los entonos

interior y exterior de la instalacion (existente o en proyecto).

Existen varias metodologias de estudio para el analisis y

evaluacion de riesgos, entre ellos tenemos algunas:

Métodos Cualitativos:

Tienen como objetivo establecer la identificacién de los riesgos en
el origen, asi como la estructura y/o secuencia con que se

manifiestan cuando se convierten en accidente.

Algunas Clasificaciones:
Andlisis Historico de Riesgos
Andlisis Preliminar de Riesgos
Analisis: ¢ Qué Pasa Si?

Andlisis mediante listas de comprobacion

Métodos Cuantitativos:

Evolucion probable del accidente desde el origen (fallos en
equipos y operaciones) hasta establecer la variacion del riesgo
(R) con la distancia, asi como la particularizaciéon de dicha
variacion estableciendo los valores concretos al riesgo para los
sujetos pacientes (habitantes, casas, otras instalaciones, etc.)

situados en localizaciones a distancias concretas.
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Algunas Clasificaciones:
Analisis Cuantitativo mediante arboles de fallos.
Analisis cuantitativo mediante arboles de sucesos.

Analisis cuantitativo de causas y consecuencias.

Método Comparativo:
Se basa en la experiencia previa acumulada en un campo
determinado, bien como registro de accidentes previos o0

compilados en forma de codigos o lista de comprobacion.

Métodos Generalizados:

Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio
a cualquier situacion, que los convierte en analisis versétiles de
gran utilidad.

A continuacion presentamos tres modelos de métodos
generalizados que pueden servir como referencia para el sistema

de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
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Cuadro N° 5
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RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO [NARANJA 10<X<=50

RIESGO MEDIO |AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO 3<=3

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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MATRIZ DE IDENTIFICACION EN PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Matriz de identificacion y de peligros y evaluacion de riesgos

Cuadro N° 6

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

AREA PROCESO
MEDIDAS | EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO MEDIDAS
DE DE
CONSECUEN | CONTROL SEGURIDAD Y SALUD CONTROL A

N | ACTIVID |PELIGR CIA DE EXISTENT |PROBABILIDAD |SEVERIDAD |MR IMPLEMENT | RESPONSAB

0 AD O RIESGO ES (P) (S) PXS AR LE

1

2

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracidn: propia.
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2.3.3.5. Mapa de riesgos

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo,
gue puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar
los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la
salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los

servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar
en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y

enfermedades ocupacionales en el trabajo.

¢Para qué sirve?

Facilitar el analisis colectivo de las condiciones de trabajo.

Como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento,

control y vigilancia de los factores de riesgo.

¢ Como elaboramos un mapa de riesgos?

e Elaborar un plano sencillo de las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada ubicando los puestos
de trabajo, maquinarias 0 equipos existentes que generan
riesgo alto.

e Asignarle un simbolo que represente el tipo de riesgo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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e Asignar un simbolo para adoptar las medidas de proteccion

a utilizarse.

Recopilacion de Informacion:

¢ Identificacion

e Percepcion de los riesgos

e Encuestas: sobre los riesgos laborales y las condiciones de
trabajo.

e Lista de Verificacion que pueden encontrarse en

determinado @mbito de trabajo.

Simbologia a utilizar:

Norma Técnica Peruana NTP 399.©1©- 1 Sefiales de Seguridad.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE

TESIS UCSM i il
Ry DE SANTA MARIA
Cuadro N° 7
Formas geométricas y significado general
COLOER DEL
COLOBRDE COLORDE
FORMA GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGUEIDAD CONTRASTE HCTOERAH EIEMPLO DE US0
Prohibido fumar.
: Prohibido hacer foezo.
PROHIBICTON ROIOD BLANCO® NEGERO Prohsbido = pase ds
peatones.
CIRCULD CON DIAGONAL
Use proteccion ecular
) Use mraje de
OBLIGACTON AL BLANCO® BLANCO seuridad.
Use mascarilla.
Risseo elécirico.
ADVERTENCIA AMARTIIO WEGRD NEGERO Belizro de muerte.
Pelizre acido corosive
TRIANGULD EQUILATERD
CONDICION DE
SEGURIDAD
Direccion que debe
REUTASDE sepuirse.
ESCAPE VERLE BLANCO= BLANCO Puntoe de reqmion.
Telefono da
EQUIPOS DE EmErgEncia
SEGURIDAD
TR Extintar de mcendio
e ROIO BLANCO* | BLawco |Hidmne incendi
. Manpera contra
INCENDIOS : 3
inc endios.
RECTANGULD

Fuente: NTP-399.010-1

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Cuadro N° 8
Sefales de equipos contra incendios
SIGNIFICADO SENAL DE
DE LA SENAL SIMBOLO SEGURIDAD
EXTINTOR
EXTINTOR
RODANTE
MANGUERA
CONTRA
INCENDIOS
HIDRANTE [[[ Hﬂj
—

Fuente: NTP-399.010-1

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Cuadro N° 9
Sefiales de prohibicion

SIGNIFICADO : SENAL DE
DE LA SERAL SIMBOLO SEGURIDAD

e 25

FROHIBIDOD
HACER
FUBGD

PROMH BIDO HACER
FUEGD ABERTD

FOGATAS

PROHIBIDOD
BEBER
DE EETA

o
=
&

m
& Pl GR ;
COH AGUA

Fuente: NTP-399.010-1

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Cuadro N° 10
Sefiales de prohibicion N° 2

SIGNIFICADO : SENAL DE
DE LA SERAL SIMBOLO SEGURIDAD

FROHIBIDO
TOCAR

WO
UTILEEAR
EL MONTACARGAS
PARA
TRAKREFORTAR
PEREOHAS

WO USAR
EL ASCENEOR
EN CASD
DE Si1=M0
i INCENDN0

N
[
2

FROHIBIDO
TRANSPFORTAR
PFEREOHAS

Fuente: NTP-399.010-1

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Cuadro N° 11
Sefiales de advertencia

SIGNIFICADD : SENAL DE
DE LA SERAL sIMBOLO SEGURIDAD

ATENCION RIESGO
ELECTRICO
o
FELIGRD DE MUERTE
ALTO VOLTAIE

RESGD
DE DESC ARGAS
ELECTRICAS

6
é

SUSTANCIAE O
MATERIAS
INFLAMABLES
o
FELIGRD INFLAMABLE

CARGA
SUSPFENDI DA
EN &L TURA

Fuente: NTP-399.010-1

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Cuadro N° 12
Sefales de obligacion

SIGNIFICADO : SENAL DE
DE LA SERAL SIMBOLD SEGURIDAD

LSO DB LGATORO
DE CASCO DE
SEGURIDAD

ILES O 008 L WA TORE O
DE PROTECCION
ALIDITVA

Lo OB LIGATOR O
DE BOTAS
€ SEGURIDAD

LSO OB LGATORO
DE BOTAS
AIELANTES

LSO OB LGATORO
DE MASC ARA DE
S0OLDAR

Fuente: NTP-399.010-1

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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2.3.3.6. Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo

La Auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y
documentado para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la
regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo.

Las auditorias periédicas que se realicen a los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas,
entidades publicas o privadas, tienen como principales objetivos:

e Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo se ha implementado y mantenido correctamente.

e Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la
organizacion.

e Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego
de la evaluacion de riesgos, se adecuan a las normas de
seguridad y salud en el trabajo vigentes.

e Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias

para eliminar o controlar los riesgos asociados al trabajo.

¢En qué consiste basicamente la labor de auditoria?

Las auditorias deben consistir en la revision de documentacion, el

planeamiento del proceso (con herramientas tales como un

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

(L :
TESIS UCSM < DE SANTA MARIA

programa de auditoria, un plan de auditoria), trabajo de campo y
la emision del informe final correspondiente que contenga, entre
otros aspecto, los hallazgos (conformidades y no conformidades)

y las conclusiones.

El informe de auditoria es entregado al empleador para la gestion
del cierre de las No Conformidades presentadas y para evidenciar
la conformidad de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Algunos conceptos importantes a tener en cuenta

e Conformidad

Cumplimiento de un requisito normativo.

e No conformidad

Incumplimiento de un requisito normativo.

e No Conformidad Mayor
Incumplimiento de un requisito normativo, propio de la
organizacion y/o legal, que vulnera o pone en serio riesgo la
integridad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Puede corresponder a la no aplicacion de un articulo
de una norma, el desarrollo de un proceso sin control,
ausencia consistente de registros declarados por la

organizacion o exigidos por la norma, o la repeticion

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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permanente y prolongada a través del tiempo de pequefios

incumplimientos asociados a un mismo proceso o actividad.

e No Conformidad Menor
Desviacion minima en relacibn con requisitos normativos,
propios de la organizacion y/o legales. Estos incumplimientos
son esporadicos, dispersos y parciales y no afecta

mayormente la eficiencia e integridad del sistema de gestion.

e Observacion
Situacion especifica que no implica desviacién ni
incumplimiento de requisitos, pero que constituye una

oportunidad de mejora.

e Accion correctiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada, u otra situacion indeseable. La accion correctiva se

toma para prevenir gue algo vuelva a producirse.

e Accion preventiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

potencial u otra situacion indeseable.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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CAPITULO IIl: DESCRIPCION

DE LA EMPRESA

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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3.1. DATOS NOMINALES

A continuacién se describe la razon social, vision, mision, objetivos
empresariales, organigrama, infraestructura, procesos de produccion,

proporcionados por la empresa.

3.1.1. Razon social de la empresa
Ladrilleras Unidas S.A.

Ruc: 20100193036

3.1.2. Descripcion

Ladrilleras Unidas S.A. es una mediana empresa donde su planta
se encuentra ubicada en la carretera variante de Uchumayo km
4.5 Cerro colorado — Arequipa — Arequipa. Inaugurada el 15 de
octubre de 1963, teniendo una antigiedad de méas de 40 afios,

dedicandose a la produccion de ladrillo de diferentes tipos.

LUSA cuenta con competidores directos como es ladrillera “El

Diamante”, ladrillera “Choque”, ladrillera “Tauro”, entre otros.

El ambito del mercado que esta empresa abarca es la venta
directa desde la planta, como también en su oficina ubicada
Jacinto lbafiez N° 509 OF 302 Parque industrial, Arequipa
ademas de sus dos tiendas ubicadas en Av. Mariscal Castilla 818
Mariano Melgar, Arequipa. Y Av. Garcilazo de la Vega 506. José

Luis Bustamante y Rivero, Arequipa, respectivamente.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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REPOSITORIO DE

FiguraN° 1
Vista satelital de la planta Ladrilleras Unidas S.A.

Editar en Google Map Maker  Informar un problema

Fuente: maps.google.com.pe 2013 Elaboracion: Propia

3.1.3. Vision y misién de la empresa

3.1.3.1. Vision:

Producir el mejor ladrillo del pais y ampliar nuestra cobertura

nacional.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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3.1.3.2. Mision:

Somos una empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion
de los ladrillos, garantizando alta calidad del producto como la
satisfaccion de nuestros clientes, proveedores, empleados y

rentabilidad de la empresa.

3.1.4. Objetivos empresariales

Lograr consolidarse como una empresa altamente competitiva en
su respectivo rubro. Compitiendo con contra empresas grandes.
Optimizacion de costos para una mayor utilidad, mantener una

buena relacién con los recursos humanos de la empresa.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Esquema N° 3
Organigrama de la empresa

Gerencia General
Javier Tejeda Castro

=

Javier Tejeda Castro Andres Tejeda Castro
_
| _
Dep. de Contabilidad Dep. de Produccion Dep. de Mecanica
Enrique Miranda Francisco Lopez Gabriel Flores
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(=]
=
I | _ _ ©
=
Asist. Administrativo Ventas Logisticay compras Almacén y MP Operadores Obreros Taller Mecanica Taller Electricidad Taller Automotriz Almacén PT ..mbnu..
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3.2. PROCESO DE PRODUCCION

3.2.1. Diagrama de actividades del proceso descrito

El proceso empieza con la recepcion de materia prima a elaborar
desde su almacén, seguidamente se procede a dar una operacion
de limpieza de impurezas que pueda poseer la MP, después de la
limpieza se hace una inspeccion de calidad para ver si el material

se encuentra totalmente limpio.

Luego el material se transporta a la primera molienda, donde el
material es molido propiamente dicho, una vez molido el material
se procede a la operacion de descarga de materia prima para
posteriormente colocar la MP a unos cajones que luego pasan por
unas fajas repartidoras que tienen la funcion de transportar el
material a una segunda limpieza por imanes y por un segundo

molido para que el material quede aun mas fino.

Después de que el material ya paso por el proceso de molienda,
pasa al proceso de zarandeo, Hecho esto, el material procede a

dar una evaluacion de granulometria.

Luego el material pasa a ser mezclado con agua que viene de un
contenedor, y se da la operacion del primer amasado formandose
una especie de pasta. Dicha pasta después pasa a la operacién

de laminado.

Seguidamente del laminado el proceso continda con un segundo

amasado a través de un bombeo de agua para vacio. A partir de

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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aqui es donde el producto es moldeado en dos dimensiones

(largo por ancho) con las medidas respectivas del producto.

Luego se hace la operacion de corte para la determinacion de la
tercera dimension el producto (alto). Terminada esta Ultima

operacion se procede a otra inspeccion de calidad del producto.

A continuacién pasa a las salas de secado para un secado
artificial, para después ser pasado a una mesa transportadora que
tiene como funcién de contar y separar el producto en pequefios
lotes. Dichos lotes a través de una mesa elevadora son cargados
a unas vagonetas que a su vez pasan a unas segundas salas
secado para dichos lotes, donde el material es secado

propiamente dicho por un tiempo de 36 a 48 horas.

Una vez terminado el secado se da otra inspeccion de calidad del
producto. Seguidamente se procede a la operacion de paqueteo
donde después el producto es transportado a los hornos. El horno
se llena con los lotes del producto, una vez llenado los hornos. Se
procede a la operacién de coccién del producto que oscila entre

unos 880 a 900 grados centigrados.

Terminada la operacion de coccion el producto es templado, para
después proceder a la operacion de recuperacion de calor para

secado artificial y enfriamiento y descarga.

Finalmente se da una ultima inspeccion de calidad, se descarga el
producto de los hornos y nuestro producto final es transportado ya
sea para directamente para el cliente o para el almacén de

producto terminado.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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3.2.2. Diagrama de actividades del proceso actual

Esquema N° 4
Diagrama del proceso propuesto de Ladrilleras unidas S.A. (1deb5)

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO
EMPRESA Ladrilleras Unidas S.A. PAGINA 1de5
DPTO Produccién FECHA 28/08/13
PRODUCTO Ladrillo King Kong 10*14*24 METODO DE Propuesto
HECHO POR Lépez Diaz Walter Francisco TRABAJO
arcilla
Tiempo Distancia Almacenamiento de M.P.
(horas) (metros)
0.5 @ Operacién limpieza de M.P.
0.03 . Inspeccién de calidad N21
10 Hacia almacenes y descarga, cajones
. Almacenamiento en transito de MP
18 Hacia molino
0.03 Operacion limpieza por imanes
0.03 Operacion molienda de MP
6 Hacia molino
0.03 @ Operacion extraccidn de polvo
18 » Hacia zaranda
0.03 3 ° Operacién zarandeo de MP

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A. Elaboracion: Propia

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Esquema N° 5
Diagrama del proceso propuesto de Ladrilleras unidas S.A. (2deb)

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO
EMPRESA Ladrilleras Unidas S.A. PAGINA 2deb5
DPTO Produccién FECHA 28/08/13
PRODUCTO Ladrillo King Kong 10*14*24 METODO DE Propuesto
HECHO POR Lépez Diaz Walter Francisco TRABAIO
Tiempo Distancia
(horas) (metros)
V » Hacia granulometria
0.08 Almacenamiento N2 2 de agua
Operacion de bombeo
0.08 Operacion primer amasado
7.5 # Hacia laminado
0.03 3 ° Operacién de laminado
v I:i> Hacia segundo amasado
0.08 Almacenamiento N2 3 Agua para vacio
Operacidén bombeo agua para vacio
0.08 Segundo amasado e induccién a camara
de vacio
0.04 .y
Formacién del producto de la receta en 2
dimensiones
0.02 L .
Operacion de corte, determinacién de la
‘ tercera dimension del producto
0.08 ,
Inspeccién de calidad del producto
Operacion de entrega del producto para
0.03 e
secado artificial
0.02 0 Recepcidn a mesa aceleradora

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A. Elaboracion: Propia

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Esquema N° 6
Diagrama del proceso propuesto de Ladrilleras unidas S.A. (3deb)

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO
EMPRESA Ladrilleras Unidas S.A. PAGINA 3de5
DPTO Produccién FECHA 28/08/13
PRODUCTO Ladrillo King Kong 10*14*24 METODO DE Propuesto
HECHO POR Lépez Diaz Walter Francisco TRABAJO
Tiempo Distancia
(horas) (metros) “
12 » Hacia mesa aceleradora
0.04 @ Operacién de contar y separar
4 [%> Hacia mesa agrupadora
0.03 Operacion de agrupar
9.5 ¢ Hacia estera plana
0.03 0 Entrega a mesa elevadora
0.03 Operacién de empuje para
' e posicionamiento de vagonetas
0.04 e Operacién de entrega a torre de carga
0.01 Operacion de carga a vagonetas
9 ¢ Hacia salas de secado
0.08 e Operacién de carga a salas de secado

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A. Elaboracion: Propia

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Esquema N° 7

Diagrama del proceso propuesto de Ladrilleras unidas S.A. (4 de b5)
DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO
EMPRESA Ladrilleras Unidas S.A. PAGINA 4de>5
DPTO Produccién FECHA 28/08/13
PRODUCTO Ladrillo King Kong 10*14*24 METODO DE Propuesto
HECHO POR Lépez Diaz Walter Francisco TRABAJO
Tiempo Distancia
(horas) (metros)
64 ¢ Hacia salas de secado
72 ° Operacidén de secado propiamente dicho
6 é Hacia plataforma de paqueteo
|
0.08 , Inspeccién de calidad del producto del
secadero
0.03 é? Operacion de paqueteo
19 Hacia hornos (A-B)

Operacidn de llena de hornos
0.03 Almacenamiento de petrélero

Operacidon de bombeo de petréleo
72 Operacidn de coccidn (880 — 990 2C)
Operacién de templado del producto

Operacion de recuperacion de calor para
secado artificial y enfriamiento para
descarga

Inspeccién de calidad del producto

0.08 .
terminado

<]

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A. Elaboracion: Propia

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Esquema N° 8

Diagrama del proceso propuesto de Ladrilleras unidas S.A. (5deb)
DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO
EMPRESA Ladrilleras Unidas S.A. PAGINA 5de5
DPTO Produccidn FECHA 28/08/13
PRODUCTO Ladrillo King Kong 10*14*24 METODO DE Propuesto
HECHO POR Lépez Diaz Walter Francisco TRABAJO
Tiempo Distancia
(horas) (metros) “
3 e Operacién de descarga del horno
37 Hacia almacén de PT
160.67 226 Almacén de PT

SIMBOLO |RESUMEN | TOTAL
O Operaciones 29
Inspecciones 4
E> Transportes 15
D Demoras 1
V Almacenajes 5

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A. Elaboracion: Propia

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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3.2.3. Flujo diagrama de actividades del proceso total
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Fuente: Ladrilleras Unidas S.A. Elaboracién: Propia
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4.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

4.1.1. Organizacion del comité de seguridad y salud en el trabajo

En la actualidad Ladrilleras Unidas S.A. no cuenta con un
departamento encargado con la seguridad industrial propiamente
dicho. Para esta tarea se trabaja con varios empleados de la
empresa como también el encargado de logistica, supervisado por
el jefe de produccion. Por lo tanto se recomienda implementar un
comité de seguridad y salud en el trabajo acomodado por los
propios trabajadores con el fin de poder controlar el plan a

proponer.

A continuacién se procede a denominar la estructura del comité

gue seria presidente y secretario

4.1.2. Manual de organizacién y descripcién de puestos

Funciones del presidente del comité de CSST

e Recepcionar el documento “Implementacion de un plan de
seguridad y salud en el trabajo segun la RM-050-2013-TR-
2843 para la empresa “LADRILLERAS UNIDAS S.A.”

e Difundir a través de un programa de capacitacién inicial a los
miembros del comité el plan inicial para su conocimiento y
recepcion de sugerencias y/o mejoras previas a su difusion a
todo el personal.

e Velar por el correcto funcionamiento del comité de tal manera
gue sea el mediador para la comunicacion interna para el

comité, teniendo cuidado que las relaciones internas de este

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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comité no se vean afectadas por actos propios de labor diaria
(malos entendidos, molestias personales, etc.).

e Secretario del comité de CSST

e Aceptar la designacion de conformar el comité de seguridad,
de tal manera que asumen el compromiso que implica ser
parte del comité.

e Participar activamente al momento de su capacitacion con
respecto al plan de seguridad, mejorar el plan de seguridad
afladiendo su experiencia en su respectiva éarea de
produccion.

e Difundir y capacitar el plan de seguridad al personal al cual
esta a cargo.

e Velar por el cumplimiento y la capacitacion del plan de
seguridad.

e De igual manera, los miembros del comité tienen que tener un
compromiso serio para el desarrollo del plan de seguridad y
salud en el trabajo, de otra manera, no se podrian llegar a los

objetivos trazados.

4.1.3. Resumen de informacion

4.1.3.1. Descripcién de procesos de manufactura u otros

Del proceso productivo se pueden identificar varios riesgos como
son del tipo mecanico y fisico. El proceso productivo esta
especificado en el Capitulo ll, los cuales tienen como objetivo

realizar los siguientes productos.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Ladrillo King Kong 9*14*24
Ladrillo King Kong 10*14*24
Ladrillo Pandereta 10*14*24
Ladrillo Pandereta 12*14*24
Ladrillo Hueco 12*30*30
Ladrillo Hueco 15*30*30
Ladrillo Hueco 20*30*30
Teja 27

Teja 35

Teja 40

Pastelero

4.1.3.2. Politicas generales de ladrilleras unidas s.a.
e Otorgar productos de calidad hacia sus clientes.
e Contribuir econ6micamente al estado como es tributaciones y

registro de planillas a sus trabajadores.

4.1.3.3. Programa de seguridad vigente

Ladrilleras Unidas S.A. no cuenta con un plan de seguridad, por lo
tanto no cuenta con:

e Manuales de procedimientos de seguridad

e Programa de capacitacion en seguridad e higiene.

o Estadisticas de accidente e incidentes.

e Formatos de control estadistico de accidentes.

e Programa de induccién en seguridad e higiene.

e Procedimientos de seguridad.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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4.1.3.4. Compromiso de la gerencia para el cumplimiento del

plan

La gerencia ha adoptado el compromiso de implantar un método

gue ayude a suplir esta carencia, de tal manera que la elaboracion

del presente documento tiene como iniciativa de la gerencia

adoptar un plan de seguridad.

4.1.3.4.1 Instalaciones eléctricas,

incendios

agua y equipo contra

Se realiz6 una inspeccion en las instalaciones, en donde las

instalaciones eléctricas y de agua operan con normalidad, en lo

gue respecta a equipo contra incendios se cuentan con los

siguientes extintores.

Cuadro N° 13

Cuadro de ubicacién de extintores

UBICACION DE EXTINTORES
N° |NOMBRE AREA
1 | Extintor PQS 6KIs. Porteria
2 | Extintor LCE 2KIs. Ventas
3| Extintor PQS 12KiIs. Horno A - Tablero Techo
4 | Extintor PQS 12KIs. Horno B - Techo
5 | Extintor PQS 12KIs. Tanques combustible Hornos
6 | Extintor PQS 12KiIs. Secadero - Generador 1
7 | Extintor PQS 12Kils. Secadero - Generador 2
8 | Extintor PQS 12KIs. Secadero - Extractores
9 | Extintor PQS 12KiIs. Secadero - Sala 1
10 | Extintor PQS 12KiIs. Secadero - Tablero
11 | Extintor PQS 12KiIs. Tanques combustible Generador
12 | Extintor PQS 12KiIs. Taller de mecanica
13 | Extintor PQS 12KiIs. Prensa
14| Extintor PQS 12KIs. Amasadora
15 | Extintor PQS 12KiIs. Subestacion
16 | Extintor PQS 6KiIs. Almacén

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A. Elaboracion: Propia.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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4.1.3.5. Situacién de compromisos juridicos ante los entes

correspondientes

Ladrilleras Unidas S.A. presenta los siguientes registros:

* Municipalidad distrital de Cerro Colorado (Licencia de
funcionamiento)

» Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria,
SUNAT. (Tributacion).

» Registros publicos en el distrito de Cerro Colorado.
(Propiedad)

= Instituto nacional de Defensa Civil. (Certificado de Defensa
Civil)

= Ministerio de trabajo (Certificacion laboral).

= La empresa no infringe con las leyes estipuladas y cumple con

todos los requerimientos para su funcionamiento.

4.1.4. Reporte general en el aspecto de seguridad en la empresa

Para este analisis se procede a desarrollar el anexo N° 11 (lista
de verificaciébn de lineamientos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo), teniendo como finalidad detectar
las faltantes de la gestiéon de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Ladrilleras Unidas S.A. Asi como también ofrecer las

propuestas posteriormente, en el plan anual de SSET.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




Cuadro N° 14

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (1 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR
FUENTE > NO OBSERVACION
|. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de X
gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la X
mejora continua
Se reconoce el desempeiio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X
equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos de trabajo en toda X
la empresa, entidad publica o privada.
PRINCIPIOS . . . —
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y Comité de X
viceversa. seguridad
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de Comité de X
seguridad y salud en el trabajo. seguridad
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento X
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores perdidas
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones Comité de X
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. seguridad
ll. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Existe una politica documentaria en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y i
. . - ) ibro de actas X
apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
Autoridad de la empresa, entidad publica o privada. Libro de actas X
) Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad X
POLITICA y salud en el trabajo.
Su contenido comprende:
El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
Cumplimiento de la normatividad. X
Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 15

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (2 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

DIAGNOSTICO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE OBSERVACION
Sl NO
por parte de sus trabajadores y sus representantes.
La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo X
Integracion en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con otros sistemas de
ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y X
DIRECCION opiniones de trabajadores dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de| Comité de X
gestion de seguridad y salud en el trabajo. seguridad
. . . . Comité de
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. seguridad X
LIDERAZGO
El empleador dispone de los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud X
en el trabajo. Flujo de caja
ORGANIZACION . . o . . .
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo en los niveles de mando X
en la empresa, entidad publica o privada.
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y X
salud en el trabajo. Flujo de caja
El comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo participa en la definicion de estimulos vy X
sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste X
COMPETENCIA asuma sus deberes con responsabilidad.
[ll. PLANEAMIENTO Y APLICACION
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del Lista de X
estado de la salud y seguridad en el trabajo. verificacion

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la ley de SST y su reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
refrenda para medir su mejora continua

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 16

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (3 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado a su aplicacion.

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO
La planificaciéon permite:
Cumplir con normas nacionales. Lista de X
Mejorar el desempafio. verificacion
Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X
Comprende estos procedimientos:
Todas las actividades.
X
Todo el personal.
Todas las instalaciones.
El empleador aplica medidas para:
Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
Plan sa miento para la garanticen la seguridad y salud en el trabajo. X
identificacién de peligros, Eliminar las situaciones y agentes peligrosos y sustituirlos.
evaluacion Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
y control de riesgos. Mantener politicas de proteccion.
Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo (01) vez al afio como minimo o cuando cambian X
las condiciones o se hayan producido danos.
La evaluacion de riesgo considera:
Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores X
Hedidas de prevencion
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y X

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 17

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (4 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar que comprende:
Reduccion de los riesgos de trabajo.
Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
OBJETIVOS La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a X
situaciones de emergencia.
Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud X
en el trabajo que abarca todos los niveles de la organizacién y estan documentados.
Existe un plan anual de seguridad y salud en el trabajo. X
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. X
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico X
Se sefala dotacién de recursos humanos y econémicos. X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacion X
del trabajador.
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION
El empleador es responsable de:
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. Comité
ESTRUCTURA ¥ Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de de X
RESPONSABILIDADES . P 9 i
trabajo. seguridad

Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la

relacion laboral.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 18

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (5 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE

LINEAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
Sl NO
FUENTE
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el Comité de X
trabajo, al asignarle sus labores. seguridad
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. | Comité de X
seguridad
El empleador prevé que la exposicion de agentes, fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémico y X
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de Comité de X
trabajo. seguridad
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el X
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabado X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. Comité de X
seguridad
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X
CAPACITACION La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia. X
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor X
de seguridad y salud en el trabajo.
X
Las capacitaciones estan documentadas.
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
Al momento de la contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracion.
Durante el desempefio de la labor. X

Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion de cada trabajador desempefia cualquiera

gue sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 19

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (6 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si

NO

OBSERVACION

Cuando se producen cambios en funciones que desempenia el trabajador.
Cuando se producen cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la prevencién de los

Nnuevos riesgos.

Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
Uso apropiado de los materiales peligrosos.

MEDIDAS DE
PREVENCION

_.mm medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
Eliminacion de los peligros y riesgos.
Tratamiento, control y aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas y administrativas.
Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que Incluyan
disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva en la brevedad posible, de los procedimientos
técnicas, medios, sustancias, y productos peligrosos por aquellos que produzcan
un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

La empresa, entidad publica o privada a elaborado planes y procedimientos para afrontar y
responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de incendios, primeros auxilios, evacuacion.

conformacion X

de brigadas

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periodica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave o

inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 20

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (7 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

CONSULTAY
COMUNICACION

Los trabajadores han participado en :

La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

La eleccion de sus representantes ante al comité de seguridad y salud en el trabajo.
La conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo.

El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos
y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Comité de
seguridad

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los

trabajadores correspondientes de la organizacion.

V. EVALUACION NORMATIVA

REQUISITOS LEGALES Y DE
OTRO TIPO

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 21

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (8 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si NO

OBSERVACION

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de

seguridad

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un libro del comité de
seguridad y salud en el trabajo (salvo que una norma sectorial no establezca un nimero
minimo inferior)

Libro de actas

Los equipos a presion que posee la empresa, entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el M-PE

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de
ropas y/o equipas de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Comité de
seguridad

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

Recursos
humanos

El empleador no emplea a niflos ni adolescentes en actividades peligrosas.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan una fuente
de peligro.
Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizaciéon y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.
Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion, colocadas en
los equipos y maquinarias estén traducidos al castellano.
Las Informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de

trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Comité de
seguridad

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 22

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (9 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos, e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
gue se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que las impartan sus superiores
jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

No operar ni manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y en caso de ser necesario capacitados,

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente
lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
y/o las instalaciones fisicas.

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo

VI. VERIFICACION

SUPERVISION, MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE
DESEMPENO

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.
Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 23

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (10 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. X
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo X
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laborala los X
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
SALUDEN EL TRABAJO A titulo personal, sobre los resultados de los Informes médicos relativos a la evaluacion de su X
salud.
Los resultados de los examenes médicos pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o Examenes X
correctivas al respecto. médicos
El empleador notifica al ministerio de trabajo y promocién de empleo los accidentes de trabajo X
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
El empleador notifica al ministerio de trabajo y promocién de empleo, dentro de las 24 horas de
ACCIDENTES, INCIDENTES producidos los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los X
PELIGROSOS E trabajadores y/c a la poblacion
INCIDENTES, NO . yLauap .
CONFORMIDAD, ACCION |se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias X
CORRECTIVA'Y PREVENTIVA |de seguridad y salud en el trabajo.
Se Implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
INVESTIGACION DE El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ACCIDENTES Y ) T . ) ) - i .
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, X

ENFERMEDADES
OCUPACION ALES

indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia

92




Cuadro N° 24

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (11 de 15)

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes
peligrosos para: X
Determinar las causas e implementar las medidas correctivas
Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

Se toman las medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a X
otro puesto que impligue menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan X
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

CONTROL DE LAS OPERACIONES , - . , — ——
La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de

trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion de trabajo que incluye la X
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a los cambios internos, método de trabajo,
GESTION DE CAMBIO estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la X
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

X
Se cuenta con un programa de auditorias
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada aplicacion del X
AUDITORIAS sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los X
trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad X

publica o privada.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia



Cuadro N° 25

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (12 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

LINEAMIENTOS INDICADOR
FUENTE Si NO
VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para X
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestidon de la seguridad y salud
en el trabajo, se revisan periédicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y eritemas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo X
entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y atiendan de forma oportuna e adecuada.
DOCUMENTOS El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud «

El empleador ha:

Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
Asegurado en poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
Se identifiquen, evallen e incorporen las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de

seguridad y salud.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Cuadro N° 26

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (13 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

Sus trabajadores

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO
VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios. X
Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.
De los documentos que se generen por esta lista de verificacion. X
CONTROL DE LA Este control asegura que los documentos y datos:
DOCUMENTACION Y DE Puedan ser facilmente localizados.
LOS DATOS Puedan ser analizados y verificados periddicamente. Estan disponibles en los locales. X
Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
. ) . , Examenes
Registro de examenes médicos ocupacionales. .. X
meédicos
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo X
disergonémicos.
. . . . . . X
GESTION DE LOS Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
REGISTROS Registro de estadisticas de seguridad y salud. X
Registro de equipos de seguridad o emergencia. Registro EPF X
Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento, y simulacros de emergencia. X
Registro de auditorias. X
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidentes de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a: X

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 27

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (14 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

Beneficiarios bajo modalidades formativas.

Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

Legibles e identificables.
Permite su seguimiento.
Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

GESTION DE LA
MEJORA CONTINUA

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.
Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos, y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

Las recomendaciones del comité de seguridad y salud, o del supervisor de seguridad o salud.
Los cambios en las normas.

La informacion pertiente nueva.

Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia

96




Cuadro N° 28

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (15 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAME WTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacién. modalidad formativa e incluso a los
gue prestan servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el

desarrollo de las operaciones.

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO
El establecimiento de estandares de seguridad.
La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la X
empresa, entidad publica o privada.
La correccion y reconocimiento del desemperio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada X
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar.
Las causas inmediatas [actos y condiciones subestandares}. X
Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
Deficiencia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
X

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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4.1.5. Analisis general en el aspecto de seguridad en la empresa
respecto al reporte de lineamientos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo

1. Compromiso e involucramiento

PRINCIPIOS

Ladrilleras Unidas S.A. cuenta con un animo de involucrarse en
poder tener un plan de seguridad y salud en el trabajo,
teniendo la voluntad de proporcionar los recursos necesarios
para que se logre acabo el plan, dando como iniciativa crear el
comité de seguridad (integrado por empleadores y

trabajadores) que lo describiremos mas adelante,

Sin embargo no se ha tenido un plan de SST propiamente
dicho, no pudiendo establecer todos los requerimientos que

este plan demanda.

1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

La empresa cuenta actualmente con un libro de actas
especifica y apropiada para la empresa para lo que es
seguridad industrial, firmada por la maxima autoridad de la

empresa.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Lo que falta trabajar es aumentar el compromiso de parte de
los trabajadores con lo que es la politica de seguridad y salud

en el trabajo.

Direccion

Se dispone de una persona que se encargara especificamente

de implementar el sistema de SST.

Se necesita enfocar la direccion en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informes de estadisticas, avances de programas

de SST, opiniones de trabajadores, etc.

Liderazgo

Ladrilleras Unidas S.A. asume el liderazgo a través de un
representante, otorgandole funciones y autoridad para
cualquier gestion en ese aspecto, contando con los recursos

necesarios para mejorar la gestion de SST.

Organizacion

Se ha destinado presupuesto para la mejorar el sistema de

gestion de SST.

Se pide que existan responsabilidades especificas en SST en
los niveles de mando de Ladrilleras Unidas S.A.; ademas de
requerir mayor participacion al comité de seguridad en lo que

respecta en la definicién de estimulos y sanciones.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Competencia

En lo que significa competencia, se necesita definir los
requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adoptar disposiciones de capacitacidon en materia de

seguridad.

2. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

A través de este documento se procede a dar un diagnostico o
evaluacion inicial, para posteriormente ser comparado con lo
establecido a la ley de SST, su reglamento y otros dispositivos
legales, que es de base para la planificacion del sistema de
SST. Permitiendo cumplir las normas nacionales, desempefio ,

con procesos productivos seguros.

Planeamiento para la identificacion de peligros,

evaluacion y control de riesgos

Se establecerdn los siguientes procedimientos para la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
comprometiendo todas las actividades, todo el personal y
todas las instalaciones, con la finalidad de controlar la gestion
de riesgos, disefio de ambientes de trabajo seguros,

eliminando agentes peligrosos, capacitando al trabajador.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Objetivos

En la entidad pertinente, el plan de SS necesita aplicar los

objetivos de la siguiente manera:

e Enfocado a la reduccion de los riesgos de trabajo.

e Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

e Mejora continua de los procesos, gestion de cambio,
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia

e Definiciéon de metas, indicadores, responsabilidades.

e Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Programa de seguridad y salud
Por el momento, no existe un plan de SST, en el cual se tiene

el objetivo de lograr emitir el correspondiente.

3. Implementacién y operacién

Estructura y responsabilidades

Lo que se refiere a este punto, si se tiene en claro que el
empleador es completamente responsable de garantizar la
salud de los trabajadores.

Si se realiza exdmenes ocupacionales a los trabajadores

durante la relacion laboral.

Capacitacion
No se tuvo la practica de capacitar al personal en lo que se

refiere a seguridad.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Se debe incidir en que el trabajador reciba informacién sobre
los riesgos de trabajo y las medidas de proteccion que

corresponda.

Medidas de prevencion

Se tuvo medidas de prevencién solo en lo que respecta EPP
En el plan de SST se debe guiar a la orientacion de medidas
de prevencién en orden de prioridad de la siguiente manera.

e Eliminacion de peligros y riesgos.

e Tratamiento, control y aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas y administrativas.

e Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas y de control.

e Programar la sustitucion progresiva en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor o ningun riesgo al trabajador.

e Facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurando que los trabajadores los utilicen vy

conserven de forma correcta.

Preparacién y respuesta ante emergencias
Se cuenta con la conformaciéon de brigadas respecto a
cualquier siniestro, ya sea para incendio, primeros auxilios o

evacuacion.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Se encamina en que la empresa, elabore planes vy

procedimientos para afrontar situaciones ante emergencias.

Consultay comunicacion
Mediante el comité de seguridad, se tiene informado a los
trabajadores sobre las medidas que se toman

progresivamente,

De alguna manera reincidir en los métodos de comunicacion
para tener la seguridad de que todos los trabajadores de la

empresa hayan recibido la informacion correspondiente.

4. Evaluacion normativa

Requisitos legales y de otro tipo

En este punto resaltamos que posee un reglamento interno de
seguridad, libro de actas del comité de seguridad, adopta
medidas necesarias cuando los equipos de trabajo
representan riesgos especificos, toma las medidas necesarias
que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley, no utiliza nifios ni
adolescentes en actividades peligrosas, mas la disposicion
completa para que todo sea llevado conforme a ley.

En lo que se propone es actualizar el libro de servicio
autorizado del MTPE en lo que es equipos a presion.

Hacer que los trabajadores cumplan en las normas vy
reglamento de los programas de seguridad, usen

adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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cooperar en la deteccién de accidentes de trabajo, velar por la
integridad individual y colectiva, someterse a examenes

meédicos obligatorios.

5. Verificacion

Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio
Por el momento, no hubo una supervisibn adecuada y

seguimiento de acuerdo a lo que demanda el plan de SST.

Encauzaremos este punto en que la vigilancia y el control de
SST permitan evaluar con regularidad los resultados logrados
en materia de seguridad y salud en el trabajo, resultados

cuantificables y medibles.

Salud en el trabajo

Se cuenta con exdmenes médicos de los trabajadores.

Considerar que los trabajadores sean informados a titulo
grupal, las razones para los examenes de salud ocupacional; a

titulo personal resultados de los informes médicos.

Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no

conformidad, accién correctiva y preventiva.

En lo que concierne a reportes de accidentes, incidentes, lo
que se quiere enfocar es la notificacién de incidentes mas
proxima al Ministerio de Trabajo, adoptando medidas

preventivas de SST.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Investigacion de accidentes y enfermedades
ocupacionales
No se adopto la investigacion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Se tiene como finalidad desarrollar la investigacion para
determinar las causas e implementar medidas correctivas,
comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud

vigentes al momento de hecho.

Control de las operaciones
A través de la matriz de riesgos, la empresa identificara las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos

donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

Gestion de cambio
Se procederd a las medidas de seguridad debido a los
cambios internos, métodos de trabajo, estructura organizativa

y cambios normativos

Auditorias

Por el momento, no se cuenta con un sistema de auditorias.
Se propone crear el respectivo sistema de auditorias, de
manera externa e interna, con resultados comunicados a la

alta direccion.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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6. Control de informacién y documentos

Documentos

Por el momento solamente el documento que maneja la
empresa en relacion al tema de seguridad es el libro de actas,
Se propone implementar los siguientes procedimientos:

e Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

e Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan de forma oportuna y
adecuada.

e Facilitar al trabajador una copia del reglamento interno
de SST.

e Capacitar al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de SST.

e Mostrar el mapa de riesgos en un lugar visible a todos
los trabajadores.

e ElI empleador entregue al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo

conforme al puesto o funcién.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Control de la documentacién y de los datos

Por el momento, no se cuenta con un control de la
documentacion de los datos.

Se propone que este control de documentacion asegure:

e Ser facilmente localizados.

e Analizados y verificados periddicamente.

e Disponibles en los locales.

e Removidos cuando los datos sean obsoletos.

e Adecuadamente archivados.

Gestion de los registros

En la empresa se cuenta con registro de examenes meédicos,

asi como registro de equipos de seguridad y emergencia.

Implementar:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en
los que se debe constar la investigacion y las medidas
correctivas.

e Registro y monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémico.

e Registro de inspecciones internas de SST.

¢ Registro de estadisticas de seguridad y salud.

e Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento, Yy
simulacros de emergencia.

¢ Registro de auditorias.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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7. Revisién por ladireccién

Gestion de la mejora continua

Segquir en el mejoramiento de los siguientes puntos:

Objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
Resultados en la identificacion de peligros y riesgos.
Resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
Investigacion de accidentes.

Resultado y recomendaciones de las auditorias.
Recomendaciones del comité de seguridad.

Cambios en las normas.

Informacién pertinente nueva.

Resultados de los programas anuales de SST.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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CAPITULO V:
PROPUESTA DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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5.1.

CUADRO RESUMEN DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE SEGURIDAD

A continuacion se presenta el cuadro del plan anual de seguridad, plan que nos ayudara a desarrollar los puntos que necesita trabajar la empresa para identificar los riesgos y faltantes que

posea la gestion de seguridad, para asi también poder desarrollar e implementar nuestro plan punto por punto.

Cuadro N° 29

Cuadro del programa anual de seguridad y salud en el trabajo

(1de 8)

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO DE ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL DEPARTAMENTO, PROVINCIA) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Ladrilleras Unidas S.A. 20100193036 Variante de Uchumayo km 4.5 Manufactura de ladrillos 43

Alto cural - cerro colorado - Arequipa

OBJETIVO GENERAL 1

Organizar en implementar el sistema de gestién de seguridad en el trabajo

OBJETIVOS Definir la politica y los objetivos del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo
ESPECIFICOS
META 100 % del cumplimiento en 3 meses
INDICADOR (N° de actividades realizadas obj. N° 1/ N° de actividades propuestas obj. N° 1) * 100
PRESUPUESTO S/.0.00
RECURSOS Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012-TR, Recurso humano, procedimiento, entre otros
ESTADO
DESCRIPCION DE RESPONSABLE ) ARO FECHA DE REALIZADO OBSERVACIONE
N° LA DE AREA VERIFICACION PENDIENTE S
ACTIVIDAD EJECUCION PROCESO
E FI M| A | M J J A | S| O]|N D
Realizar actividades
de informacion sobre
la importancia de la
1 |colaboracion en el Inspector de seguridad | Todas las | x 28/02/2014 En proceso Ninguna

diagnéstico inicial del
estado de la
seguridad y salud en
el trabajo.

areas

Fuente:

RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia

110



En lo que respecta a este objetivo es la elaboracion propiamente dicha de la matriz.

Cuadro N° 30
Cuadro del programa anual de seguridad y salud en el trabajo (2 de 8)

OBJETIVO GENERAL 2 Registro de examenes médicos
OBJETIVOS Obtener un registro de los examenes médicos de los trabajadores
ESPECIFICOS Estar en concordancia con la ley N° 29783
META 100 % del cumplimiento en 3 meses
INDICADOR (N° de actividades realizadas N° 2/ N° de actividades propuestas N° 2) * 100
RECURSOS Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012-TR, Recurso humano, procedimiento, entre otros
. ESTADO
NO DESCRIPCION DE LA _ummvoozmm>w_.m AREA ANO FECHA DE REALIZADO OBSERVACIONES
ACTIVIDAD EJECUCION VERIFICACION PENDIENTE
PROCESO
E F M A ™M J J |A |S O IN D
Obtener un registro de
examenes médicos (pre- Inspector RECUISOS
ocupacionales) Antes de de mm uridad humanes 31/03/2014 En proceso Ninguna
la contratacion del 9
1 trabajador. X X

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 31
Distribucion por grupo etareo

DISTRIBUCION DEL GRUPO ETAREO
TOTAL DE TRABAJADORES
GRUPO ETAREO No %
20 A 29 ANOS 4 0.09
30 A 39 ANOS 20 0.43
MAYORES DE 40 ANOS 23 0.49
TOTAL 47 1.00

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A Elaboracion: propia

El grupo etareo que predomina en la empresa, corresponde a los mayores de

40 afnos (49%)

Cuadro N° 32
Distribucion de trabajadores por tiempo en el puesto de trabajo

TOTAL DE TRABAJADORES

TIEMPO DE SERVICIO No %
DE 1 A 9 ANOS 29 0.62
10 A 19 ANOS 16 0.34
MAYOR A 20 ANOS 2 0.04
TOTAL 47 1.00

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A Elaboracion: propia

El mayor porcentaje de trabajadores de la empresa cuenta con menos de 10

anos de servicio (49%).

Cuadro N° 33
Distribucion de trabajadores por tiempo de exposicion acumulada

TOTAL DE TRABAJADORES

TIEMPO DE EXPOSICION Ne %
1 A5 ANOS 13 0.28
6 A 10 ANOS 11 0.23
MAYOR DE 10 ANOS 23 0.49
TOTAL 47 1.00

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A Elaboracion: propia

El tiempo de exposicion acumulada, considerado como el tiempo de trabajo en

diferentes empresas, en la mayoria de los trabajadores de Ladrilleras Unidas

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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S.A. es mayor de 10 afios (49 %), lo que nos permite inferir en que los

trabajadores en mencion no han laborado Unicamente en esta empresa.

Cuadro N° 34
Clasificacion diagndéstica por exposicién ariesgo ruido

TOTAL DE TRABAJADORES
DIAGNOSTICO N° %
Efectos del ruido en el oido interno. 29 0.62
Hipoacusia no ocupacional 0 0.00
Expuestos sanos 18 0.38
TOTAL 47 1

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A Elaboracion: propia

El 62% de los trabajadores evaluados al momento del examen audio métrico
presentan efectos del ruido en el oido interno, relacionado a la ocupacion por

exposicion al factor de riesgo ruido.

Cuadro N° 35
Frecuencia diagnoéstica sobre efectos del ruido en el oido interno

EFECTOS DEL RUIDO TOTAL DE TRABAJADORES

EN EL OIDO INTERNO N° %
Dafio auditivo unilateral leve 24 0.51
Dafio auditivo bilateral leve 19 0.40
Dafio auditivo bilateral avanzado 2 0.04
Hipoacusia neurosensorial bilateral leve 2 0.04
TOTAL 47 1.00

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A Elaboracion: propia

En la clasificacion diagnéstica del efecto del ruido en el oido interno, predomina
el dafio auditivo unilateral leve (51%), y el de mayor severidad el dafio auditivo

bilateral avanzado e hipoacusia neurosensorial bilateral (8 %)

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Cuadro N° 36
Frecuencia de clasificacion diagndéstica de efectos del ruido en el oido
interno por tiempo de exposicidn por riesgo al ruido.

ANOS DE EXPOSICION
GRADOS DE Menosde5| De6al0 | De 11 afos
HIPOACUSIA anos anos a mas TOTAL
N° % Ne° % Ne° % N° %
Dafio auditivo unilateral
leve 3| 0.06 8| 0.17 13| 0.27 24| 0.50
Dafio auditivo bilateral
leve 3| 0.06 0| 0.00 16| 0.33 19| 0.39
Dafio auditivo bilateral
avanzado 0| 0.00 0| 0.00 2| 0.04 2| 0.05
Hipoacusia
neurosensorial bilateral
leve 2| 0.04 0| 0.00 0| 0.00 2| 0.05
TOTAL 8| 0.17 8| 0.17 31| 0.66 47| 1.00

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A Elaboracion: propia

La mayor severidad del efecto del ruido en el oido interno, es en trabajadores

con mas de 10 afios de tiempo de exposicion acumulada (66%).

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Cuadro N° 37
Cuadro del programa anual de seguridad y salud en el trabajo

(3 de 8)

OBJETIVO GENERAL 3

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

OBJETIVOS Identificar los tipos de riesgos de agentes en las diferentes areas de la planta
ESPECIFICOS Ofrecer un diagndostico de los riesgos y proponer medidas correctivas
META 100 % del cumplimiento en 3 meses
INDICADOR (N° de actividades realizadas obj. N° 3 / N° de actividades propuestas obj. N° 3) * 100
RECURSOS Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012-TR, Recurso humano, procedimiento, entre otros
ESTADO
RESPON- REALI-
SABLE ANO ZADO
DESCRIPCION DE DE FECHA DE | PENDIEN-
LA EJECU- VERIFICA- TE OBSERVA-
N° ACTIVIDAD CION AREA [E JJ CION PROCESO | CIONES
Identificar agentes
fisicos, quimicos,
bioldgicos, Obtener
psicosociales y limites
factores de riesgo Todas establecidos
disergonémicos en la(lnspector de [las para cada
1 planta. seguridad |areas 31/03/2014 En proceso |agente.
Ofrecer un
diagndstico y
propuesta de Todas
medidas correctivas |Inspector de |las
2 en la planta seguridad  |areas 31/03/2014 En proceso |[Ninguna

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia

Mediante los formatos establecidos anteriormente se procede a analizar por cada centro de trabajo se procede a identificar los

agentes fisicos, quimicos, bilégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémico de la planta
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Cuadro N° 38
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergondmicos,
psicosociales y/o disergonémicos, mina.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

N° REGISTRO: 1 TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
5. N°
3. DOMICILIO TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O (DIRECCION, DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo km
4.5 Cerro
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 Arequipa, Arequipa Manufactura de ladrillos 47
7. FECHA DE LA | 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA INSPECCION | AREA INSPECCIONADA INSPECCION
Mina (Materia Prima) 11/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
11:30 a.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Durante la inspeccion se noto el excesivo calor que se siente al momento de realizar la jornada laboral.
Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Carencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Ninguno.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Ausencia de infraestructura necesaria para proteger al personal
Agentes quimicos: Insuficiencia de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Escasez de personal capacitado para controlar los procesos de produccion

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes fisicos: Compra EPP segun requerimientos personal.

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacién de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccién sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

ADJUNTAR:
* Imégenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Lopez

CARGO: Asistente Seguridad
Ind.

FECHA: 11/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Imagen N° 1
Mina (Materia prima)

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.

Imagen N° 2
Mina (Materia prima)

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.
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Cuadro N° 39
Registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergonémicos,
psicosociales y/o disergonémicos, transfer.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N° REGISTRO: 2 TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

3. DOMICILIO 5. N°
) (DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4, ACT[VIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo
km 4.5 Cerro Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 Arequipa, Arequipa ladrillos 47
7. FECHA DE |8. RESPONSABLE DEL
) LA AREA 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
Planta | (Transfer) 11/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Durante la inspeccion se noto el excesivo ruido que se siente al momento de realizar la jornada laboral.
Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Ninguno.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Carencia de epp necesaria para proteger al personal
Agentes quimicos: Insuficiencia de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Escasez de personal capacitado para controlar los procesos de produccién

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes fisicos: Compra EPP segun requerimientos personal.

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacion de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccién sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccién.

ADJUNTAR:
* Imégenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Lopez

CARGO: Asistente Seguridad
Ind.

FECHA: 11/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Imagen N° 3
Transfer

Imagen N° 4
Transfer

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.
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Cuadro N° 40
Registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergonémicos,
psicosociales y/o disergondémicos, teja.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

N° REGISTRO: 3 TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
3. DOMICILIO 5. N°
(DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo
km 4.5 Cerro Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 Arequipa, Arequipa ladrillos 47
7. FECHA DE |8. RESPONSABLE DEL
LA AREA 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
Planta Il (Tejas) 11/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
01:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Durante la inspeccion se noto el excesivo calor que se siente al momento de realizar la jornada laboral.
Ademas del ruido que provoca el accionar de la maquinaria.

Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergondmicos: Excesivo esfuerzo fisico, pudiendo provocar problemas de salud.

Biologicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Carencia de infraestructura y EPP necesaria para proteger al personal.

Agentes quimicos: Insuficiencia de infraestructura necesaria para proteger el personal.

Agentes Psicosociales: Escasez de personal capacitado para controlar los procesos de produccion.
Agentes disergondémicos: Sin EPP necesarios para proteger al personal.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes fisicos: Compra EPP segun requerimientos personal.

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacion de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccidn sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccién.

Agentes disergondmicos: Compra de fajas al personal competente.

ADJUNTAR:
* Imagenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Loépez

CARGO: Asistente Seguridad
Ind.

FECHA: 11/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Imagen N°5
Teja

S S, B
Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.

Imagen N° 6
Teja

&

LadriI’IAeras Unidas SA.

>

Fuente:
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Cuadro N° 41

Registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergonémicos,
psicosociales y/o disergondmicos, secaderos.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

N° REGISTRO: 4 TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
3. DOMICILIO 5. N°
(DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo
km 4.5 Cerro
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 | Arequipa, Arequipa Manufactura de ladrillos 47

8. RESPONSABLE
DEL
AREA

7. FECHA DE LA 9. RESPONSABLE DE LA

6. AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
Secaderos 11/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
02:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Ninguno.

Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Ninguno.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes quimicos: Carencia de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Ausencia de personal capacitado para controlar los procesos de produccion

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacién de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccién sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

ADJUNTAR:
* Imégenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 11/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Imagen N° 7
Secadero

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.

Imagen N° 8
Secadero

Fuente: Ladrilleras nidas S.A.
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Cuadro N° 42
Registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergonomicos,
psicosociales y/o disergonémicos, generador de calor.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N° REGISTRO: 5 TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

3. DOMICILIO 5. N°
(DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo
km 4.5 Cerro
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 | Arequipa, Arequipa Manufactura de ladrillos 47
8. RESPONSABLE
DEL
7. FECHA DE LA AREA 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
Generador de calor 11/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
03:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Durante la inspeccion se noto el excesivo calor térmico que se siente al momento de realizar la jornada
laboral.

Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Ninguno.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Carencia de infraestructura necesaria para proteger al personal
Agentes quimicos: Insuficiencia de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Escasez de personal capacitado para controlar los procesos de produccion

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes fisicos: Compra EPP segun requerimientos personal.

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacion de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccion sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 11/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia

124




Cuadro N° 43
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergondmicos,
psicosociales y/o disergonémicos, sala de paqueteo.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

N° REGISTRO: 6 TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
3. DOMICILIO 5. N°
(DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo
km 4.5 Cerro
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 | Arequipa, Arequipa Manufactura de ladrillos 47
8. RESPONSABLE
DEL
7. FECHA DE LA AREA 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
Sala de paqueteo 11/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lépez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
04:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Ninguno

Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Excesivo esfuerzo fisico, pudiendo provocar problemas de salud.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes quimicos: Carencia de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Insuficiencia de personal capacitado para controlar los procesos de produccion
Agentes disergonémicos: Escasez de EPP necesario para proteger al personal.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacién de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccion sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

Agentes disergonémicos: Compra de fajas de carga

ADJUNTAR:
* Imagenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 11/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia

125




Imagen N°9
Paqueteo

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.
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Cuadro N° 44
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergondmicos,
psicosociales y/o disergondémicos, hornos.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N° REGISTRO: 7 TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

3. DOMICILIO 5. N°
(DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo
km 4.5 Cerro
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 | Arequipa, Arequipa Manufactura de ladrillos 47
8. RESPONSABLE
DEL
7. FECHA DE LA AREA 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
Hornos 12/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
11:30 a.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Ninguno.

Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Ninguno.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Carencia de EPP necesaria para proteger al personal
Agentes quimicos: Insuficiencia de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Escasez de personal capacitado para controlar los procesos de produccion

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes fisicos: Compra EPP segun requerimientos personal.

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacion de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccion sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

ADJUNTAR:
* Imagenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 12/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Imagen N° 10
Hornos

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.
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Cuadro N° 45
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergondmicos,
psicosociales y/o disergonémicos, almacén crudo.

N° REGISTRO: 8| REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
5. N°
3. DOMICILIO (DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo km 4.5
2010019303 Cerro Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 6 Arequipa, Arequipa ladrillos 47
7. FECHA
DE LA
INSPECCIO 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA N AREA INSPECCIONADA INSPECCION
Almacén crudo 12/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Ninguno.

Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Ninguno.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes quimicos: Carencia de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Insuficiencia de personal capacitado para controlar los procesos de produccion

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacion de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccion sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Lopez

CARGO: Asistente
Seguridad Ind.

FECHA: 12/03/14
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 46
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergondmicos,
psicosociales y/o disergondmicos, almacén cocido.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

N° REGISTRO: 9 TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
3. DOMICILIO 5. N°
(DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo
km 4.5 Cerro
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 | Arequipa, Arequipa Manufactura de ladrillos 47
8. RESPONSABLE
DEL
7. FECHA DE LA AREA 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
Almacén cocido 12/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lépez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
01:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Durante la inspeccion se noto el excesivo calor que se siente al momento de realizar la jornada laboral.
Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Excesivo esfuerzo fisico, pudiendo provocar problemas de salud.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Insuficiencia de EPP necesaria para proteger al personal
Agentes quimicos: Escasez de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Inexistencia de personal capacitado para controlar los procesos de produccion

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes fisicos: Compra EPP segun requerimientos personal.

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacion de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccion sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

ADJUNTAR:
* Imagenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 12/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Imagen N° 11
Almacén cocido

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.
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Cuadro N° 47
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergonémicos,
psicosociales y/o disergonémicos, taller eléctrico.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N° REGISTRO: 10 TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
5. N°©
3. DOMICILIO TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O (DIRECCION, DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo km
4.5 Cerro
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 Arequipa, Arequipa Manufactura de ladrillos 47
7. FECHA DE
LA 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA | INSPECCION | AREA INSPECCIONADA INSPECCION
Taller eléctrico 12/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION | PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
02:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Ninguno.

Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Ninguno.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Insuficiencia de EPP necesaria para proteger al personal
Agentes quimicos: Escasez de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Carencia de personal capacitado para controlar los procesos de produccion

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacion de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccion sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 12/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 48
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergondmicos,
psicosociales y/o disergonémicos, taller mecéanico.

N° REGISTRO: 12| REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
5. N°
3. DOMICILIO (DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo km 4.5
2010019303 Cerro Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 6 Arequipa, Arequipa ladrillos 47
7. FECHA
DE LA
INSPECCIO 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA N AREA INSPECCIONADA INSPECCION
Taller mecanico 12/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
04:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, psicosociales y/o disergonémicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Ninguno.

Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Ninguno.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Carencia de EPP necesaria para proteger al personal
Agentes quimicos: Escasez de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Insuficiencia de personal capacitado para controlar los procesos de produccion

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacion de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccion sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

ADJUNTAR:
* Imagenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Lopez

CARGO: Asistente
Seguridad Ind.

FECHA: 12/03/14
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Imagen N° 12
Taller eléctrico

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.

Imagen N° 13
Taller eléctrico

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A.
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Cuadro N° 49
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergondmicos,
psicosociales y/o disergonémicos, taller mecanico automotriz.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

N° REGISTRO: 13 TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
3. DOMICILIO 5. N°
(DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo
km 4.5 Cerro
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 | Arequipa, Arequipa Manufactura de ladrillos 47
8. RESPONSABLE
DEL
7. FECHA DE LA AREA 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
Taller mecanico automotriz 13/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lépez

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
11:30 a.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Ninguno.

Agentes quimicos: Excesivo polvo dada por la geografia de la zona.

Psicosociales: Ausencia de control en la jornada laboral, teniendo como resultado que los obreros descuiden su labor, con la
posibilidad de provocar accidentes.

Disergonémicos: Ninguno.

Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Carencia de EPP necesaria para proteger al personal
Agentes quimicos: Insuficiencia de infraestructura necesaria para proteger el personal
Agentes Psicosociales: Escasez de personal capacitado para controlar los procesos de produccion

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes fisicos: Compra EPP segun requerimientos personal.

Agentes quimicos: Inspeccion diaria de orden y limpieza, 5 minutos antes de terminada la jornada laboral, implementacién de
riego de la zona de transito a las 6:00 y 12:00 horas.

Agentes psicosociales: Supervision de parte del jefe de produccion sobre el personal en los cambios de hora, reporte diario
de produccion.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 13/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 50
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, identificacion de agentes fisicos, quimicos, disergondmicos,
psicosociales y/o disergondmicos, oficinas.

N° REGISTRO: 14| REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
5. N°
) 3. DOMICILIO (DIRECCION, TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, EN
DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTI)/IDAD EL CENTRO
DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL
Variante de Uchumayo km 4.5
Cerro Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. |20100193036 Arequipa, Arequipa ladrillos 47
7. FECHA
DE LA
) INSPECCIO 8 RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABL’E DE LA
6. AREA INSPECCIONADA N AREA INSPECCIONADA INSPECCION
Oficinas 13/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12:30 P.M. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Identificacion de posibles agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y/o disergondmicos

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Agentes fisicos: Ninguno.
Agentes quimicos: Ninguno.
Psicosociales: Estrés.
Disergondmicos: Ninguno.
Bioldgicos: Ninguno.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agentes Psicosociales: Trabajo bajo presion.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agentes psicosociales: Breve coordinacion de 5 minutos sobre el cronograma del dia antes de la jornada, entre trabajadores y
administrador.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Lopez

CARGO: Asistente
Seguridad Ind.

FECHA: 13/03/14
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 51
Cuadro del programa anual de seguridad y salud en el trabajo (4 de 8)

OBJETIVO Inspecciones internas
GENERAL 4 P

Identificar los tipos de riesgos en las diferentes areas de la planta
OBJETIVOS

ESPECiFIcOs  |Ofrecer un diagndstico de los riesgos y proponer medidas correctivas

META 100 % del cumplimiento en 3 meses

INDICADOR (N° de actividades realizadas del obj. N° 4 / N° de actividades propuestas del obj. N° 4) * 100

RECURSOS Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012-TR, Recurso humano, procedimiento, entre otros

DESCRIPCION RESPONS S ANO FECHA DE ESTADO
E ‘ REALIZADO | OBSERVACION
N©° DE LA AREA VERIFICACI
ACTIVIDAD DE ON PENDIENTE ES
EJECUCION PROCESO
EIF MAMJJIAISIOIND

Inspeccion de T—— 4 Todas

1 |orden, limpieza P las X 31/03/2014 [En proceso |Ninguna
: seguridad .
y seguridad. areas

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia

Mediante los formatos establecidos anteriormente se procede a analizar por cada centro de trabajo en lo que corresponde a orden,

limpieza y seguridad.

137



Cuadro N° 52

Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, mina.

N° REGISTRO: 15

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

. 3. DOMICILIO 5. N°
1. RAZON SOCIAL O .
3 (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACION 2. RUC .
DEPARTAMENTO, ECONOMICA EN EL CENTRO
DE LA EMPRESA
PROVINCIA) LABORAL
Variante de Uchumayo km
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 4.5 Cerro Manufactura de ladrillos a7
Arequipa, Arequipa

7. FECHA DE

. 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA

6. AREA INSPECCIONADA LA 3 3
, AREA INSPECCIONADA INSPECCION

INSPECCION

Mina (Materia Prima) 13/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
1:30 P.M. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccién de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Por ser un lugar abierto, se encontré diversos objetos metalicos que no corresponden al lugar de trabajo.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

No importancia de mantener un lugar limpio y ordenado.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Supervision diaria de responsable de mina sobre su estado de limpieza, 10 minutos antes de terminar la jornada laboral.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad
Ind.

FECHA: 13/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 53

Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, planta 1, transfer.

16
N° REGISTRO:

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5. N°
. 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL O , TRABAJADORES
i (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC 3 EN
DEPARTAMENTO, ECONOMICA
DE LA EMPRESA EL CENTRO
PROVINCIA)
LABORAL
Variante de Uchumayo km
4.5 Cerro Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 Arequipa, Arequipa ladrillos 47
7. FECHA DE
: 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA i i
P AREA INSPECCIONADA INSPECCION
INSPECCION
Planta | (Transfer) 13/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
10. HORA DE LA 11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
2:30 P.M. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccion de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

No se encontré cosas fuera de lugar, lo que si se encontré es merma del proceso tendido por la guillotina.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

No importancia de mantener un lugar limpio y ordenado.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Supervision diaria de responsable de planta | transfer sobre su estado de limpieza, 10 minutos antes de terminar la jornada

laboral.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Lopez

CARGO: Asistente Seguridad
Ind.

FECHA: 13/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 54

Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccidon de orden y limpieza, planta 2, teja.

N° REGISTRO: 17

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5. N°
i 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL O i TRABAJADORES
i (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC . EN
DEPARTAMENTO, ECONOMICA
DE LA EMPRESA EL CENTRO
PROVINCIA)
LABORAL
Variante de Uchumayo km
Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 20100193036 4.5 Cerro ladrill 47
adrillos
Arequipa, Arequipa
7. FECHA DE
i 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA i i
j AREA INSPECCIONADA INSPECCION
INSPECCION
Planta Il (Tejas) 11/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

3:30 P.M.

X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccion de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

No se encontré un lugar desordenado.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Ninguno

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Supervision diaria de responsable de planta Il tejas sobre su estado de limpieza, 10 minutos antes de terminar la jornada

laboral.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez

CARGO: Asistente Seguridad Ind.

FECHA: 13/03/14
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 55

Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, secaderos.

N° REGISTRO: 18

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5. N°
. 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL O . TRABAJADORES
) (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC ) EN
DEPARTAMENTO, ECONOMICA
DE LA EMPRESA EL CENTRO
PROVINCIA)
LABORAL
Variante de Uchumayo km
Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 4.5 Cerro adril 47
adrillos
Arequipa, Arequipa
7. FECHA DE
] 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA ) ]
: AREA INSPECCIONADA INSPECCION
INSPECCION
Secaderos 13/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lépez
10. HORA DE LA 11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
4:30 P.M. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccién de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

No se encontré un lugar desordenado.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Ninguno

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Dejar siempre 10 vagonetas vacias al terminar cada turno.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco

Lopez

CARGO: Asistente Seguridad

Ind.
FECHA: 13/03/14
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia

141




Cuadro N° 56

Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, generador de calor.

N° REGISTRO:
19

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5. N°
. 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL O , TRABAJADORES
) (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC . EN
DEPARTAMENTO, ECONOMICA
DE LA EMPRESA EL CENTRO
PROVINCIA)
LABORAL
Variante de Uchumayo km
Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 4.5 Cerro ladrill 47
adrillos
Arequipa, Arequipa
7. FECHA DE
) 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA ) )
. AREA INSPECCIONADA INSPECCION
INSPECCION
Generador de calor 17/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lépez
10. HORA DE LA 11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
11:30 A.M. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccién de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Se encuentra varios charcos de aceite regado por el suelo.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

No importancia de mantener un lugar limpio y ordenado.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Supervision diaria de responsable de generador de calor sobre su estado de limpieza, 10 minutos antes de terminar la

jornada laboral.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Lopez

CARGO: Asistente Seguridad
Ind.

FECHA: 17/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 57

Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, sala de paqueteo.

N° REGISTRO:
20

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5. N°
] 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL O ) TRABAJADORES
) (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC 3 EN
DEPARTAMENTO, ECONOMICA
DE LA EMPRESA EL CENTRO
PROVINCIA)
LABORAL
Variante de Uchumayo km
Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 4.5 Cerro ladrill 47
adrillos
Arequipa, Arequipa
7. FECHA DE
] 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA ) )
3 AREA INSPECCIONADA INSPECCION
INSPECCION
Sala de paqueteo 17/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12:30 P.M.

X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccion de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Se posee una limpieza continua en esta parte de la planta, por la misma actividad que se efectda. No se encuentra un

desorden para considerar.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Ninguno

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Supervision diaria de responsable de sala de paqueteo sobre su estado de limpieza, 10 minutos antes de terminar la jornada

laboral.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez

CARGO: Asistente Seguridad Ind.

FECHA: 17/03/14
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 58
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, hornos.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N° REGISTRO:
21 TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
5. N°
. 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL O , TRABAJADORES
) (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC . EN
DEPARTAMENTO, ECONOMICA
DE LA EMPRESA EL CENTRO
PROVINCIA)
LABORAL
Variante de Uchumayo km
Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 4.5 Cerro ladrill 47
adrillos
Arequipa, Arequipa
7. FECHA DE
) 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA ) )
. AREA INSPECCIONADA INSPECCION
INSPECCION
Hornos 17/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lépez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
01:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccion de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

En la inspeccion se encontrd aceite regado en los quemadores, razon por la cual puede ver un posible accidente.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Desatencion o descuido de parte de los horneros.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Supervision diaria de responsable de hornos sobre su estado de limpieza, 10 minutos antes de terminar la jornada laboral.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 17/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Cuadro N° 59:
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, almacén crudo.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N° REGISTRO: 22
TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
5. N°
) 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL O ) TRABAJADORES
) (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC ) EN
DEPARTAMENTO, ECONOMICA
DE LA EMPRESA EL CENTRO
PROVINCIA)
LABORAL
Variante de Uchumayo km
Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 4.5 Cerro _ 47
_ . ladrillos
20100193036 Arequipa, Arequipa
7. FECHA DE
] 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA ) i
) AREA INSPECCIONADA INSPECCION
INSPECCION
Almacen crudo 17/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lépez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
02:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccién de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Se posee una limpieza continua en esta parte de la planta, por la misma actividad que se efectia. No se encuentra un
desorden para considerar.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Ninguno

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Supervision diaria del jefe de almacén cocido sobre su estado de limpieza, 10 minutos antes de terminar la jornada laboral.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 17/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 60
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, almacén cocido.

N° REGISTRO: 23/ REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5. N°
1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO (DIRECCION, TRABAJADORES
. 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC DISTRITO, , EN
ECONOMICA
DE LA EMPRESA DEPARTAMENTO, PROVINCIA) EL CENTRO
LABORAL

Variante de Uchumayo km 4.5
LADRILLERAS UNIDAS S.A. |20100193036 Cerro Manufactura de ladrillos 47
Arequipa, Arequipa

7. FECHA DE
] 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA ) ]
) AREA INSPECCIONADA INSPECCION

INSPECCION

Almacén cocido 17/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION| PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
03:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccion de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Se posee una limpieza continua en esta parte de la planta, por la misma actividad que se efectda. No se encuentra un

desorden para considerar.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Ninguno

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Supervision diaria del jefe de almacén cocido sobre su estado de limpieza, 10 minutos antes de terminar la jornada laboral.
Capacitacion de clasificacion de ladrillos por tipo de producto.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad
Ind.

FECHA: 17/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 61

Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, taller eléctrico.

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

24 TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
5. N°
. 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL O ; TRABAJADORES
; (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC 3 EN
DEPARTAMENTO, ECONOMICA
DE LA EMPRESA EL CENTRO
PROVINCIA)
LABORAL
Variante de Uchumayo km
Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 4.5 Cerro ladril 47
adrillos
Arequipa, Arequipa
7. FECHA DE
. 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA , 3
; AREA INSPECCIONADA INSPECCION
INSPECCION
Taller eléctrico 17/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
10. HORA DE LA 11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
04:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccién de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Se encontrd un lugar desordenado y sucio, no pudiendo identificar ninguna herramienta o recurso con facilidad

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Polvo excesivo por el ambiente de trabajo.

Bajo control en la inspeccion de centros de trabajo.

Poca costumbre de dejar un lugar limpio.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Emitir orden de limpieza y clasificacion de repuestos, apilados en las repisas, supervisado por el jefe de taller eléctrico,

ademas del responsable de seguridad.

Limpieza diaria del taller 10 minutos antes del terminar el horario de trabajo.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Lopez

CARGO: Asistente Seguridad
Ind.

FECHA: 17/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 62
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, taller mecanico.

N° REGISTRO: 25/REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5. N°
1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO (DIRECCION, TRABAJADORE
] 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC DISTRITO, ] S EN
ECONOMICA
DE LA EMPRESA DEPARTAMENTO, PROVINCIA) EL CENTRO
LABORAL
Variante de Uchumayo km 4.5
Cerro Manufactura de ladrillos a7
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 Arequipa, Arequipa
7. FECHA DE
. 8. RESPONSABLE DEL
6. AREA INSPECCIONADA LA ) 9. RESPONSABLE DE LA
] AREA INSPECCIONADA ]
INSPECCION INSPECCION
Taller mecanico 18/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION| PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
11:30 a.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccion de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Se encontré un lugar desordenado y sucio, no pudiendo identificar ninguna herramienta o recurso con facilidad

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Polvo excesivo por el ambiente de trabajo.
Bajo control en la inspeccion de centros de trabajo.

Poca costumbre de dejar un lugar limpio.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Emitir orden de limpieza y clasificacion de repuestos, apilados en las repisas, supervisado por el jefe de taller mecanico,
ademas del responsable de seguridad.

Limpieza diaria del taller 10 minutos antes del terminar el horario de trabajo.

ADJUNTAR:

* Imagenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 18/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Cuadro N° 63
Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, taller mecanico automotriz.

N° REGISTRO: 26 REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5. N°
1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO (DIRECCION, TRABAJADORES
. 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC DISTRITO, . EN
ECONOMICA
DE LA EMPRESA DEPARTAMENTO, PROVINCIA) EL CENTRO
LABORAL
Variante de Uchumayo km 4.5 Cerro Manufactura de
LADRILLERAS UNIDAS S.A. | 20100193036 Arequipa, Arequipa ladrillos 47
7. FECHA DE
. 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA LA i }
, AREA INSPECCIONADA INSPECCION
INSPECCION
Taller mecanico automotriz | 18/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lopez
11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccién de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Se encontré un lugar desordenado y sucio, no pudiendo identificar ninguna herramienta o recurso con facilidad

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Polvo excesivo por el ambiente de trabajo.
Bajo control en la inspeccion de centros de trabajo.
Poca costumbre de dejar un lugar limpio.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Emitir orden de limpieza y clasificacion de repuestos, apilados en las repisas, supervisado por el jefe de taller automotriz,
ademas del responsable de seguridad.

Limpieza diaria del taller 10 minutos antes del terminar el horario de trabajo.

ADJUNTAR:

* Imagenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco Lopez
CARGO: Asistente Seguridad Ind.
FECHA: 18/03/14

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Cuadro N° 64

Cuadro de registro de inspecciones internas de SST, inspeccion de orden y limpieza, taller oficinas

N° REGISTRO: 27

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5. N°
1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO (DIRECCION, TRABAJADORE
, 4. ACTIVIDAD
DENOMINACION 2. RUC DISTRITO, 3 S EN
ECONOMICA
DE LA EMPRESA DEPARTAMENTO, PROVINCIA) EL CENTRO
LABORAL
Variante de Uchumayo km 4.5
Manufactura de
2010019303 Cerro
_ _ ladrillos
LADRILLERAS UNIDAS S.A. 6 Arequipa, Arequipa 47
7. FECHA
. DE LA 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA 3 , .
INSPECCIO AREA INSPECCIONADA INSPECCION
N
Oficinas 18/03/2014 Ing. Andrés Tejeda W. Francisco Lépez
10. HORA DE LA 11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
01:30 p.m. X

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

Inspeccién de orden y limpieza

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

Se posee una limpieza continua en esta parte de la planta, por la misma actividad que se efectia. No se encuentra un

desorden para considerar.

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Ninguno

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Limpieza de oficinas diaria media hora antes de la entrada de los trabajadores administrativos.

ADJUNTAR:

* Imagenes de inspeccion

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: W. Francisco
Lopez

CARGQO: Asistente
Seguridad Ind.

FECHA: 18/03/14
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Cuadro N° 65
Cuadro del programa anual de seguridad y salud en el trabajo (5 de 8)

OBJETIVO GENERAL 5

Equipos de seguridad

OBJETIVOS Obtener un registro de equipos de seguridad
ESPECIFICOS Estar en concordancia con la ley N° 29783
META 100 % del cumplimiento en 3 meses
INDICADOR (Registro de entrega de EPP por trabajador / N° de trabajadores) * 100
RECURSOS Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012-TR, Recurso humano, procedimiento, entre otros
ESTADO
N FECHA |REALIZAD
NO DESCRIPCION DE LA _umm_uoozmmb,m_.m AREA LS DE O OBSERVACION
ACTIVIDAD < VERIFICA| PENDIENT ES
EJECUCION -
-CION E
EFMAMUIJASIONID PROCESO
Obtener registro de | oo vior de | 1098S 30/04/201 |
1 [entrega de equipos de ’ las X En proceso Ninguna
: seguridad 4 4
seguridad areas

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracidn: propia
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Cuadro N° 66
Registro de entrega de equipos de seguridad

Nombre del Casco Guantes |Mascarilla| Tapones | Zapatos
trabajador Puesto Bellsafe | Carnasa horno Venitex minero
Paqueteros
Galindo Chambilla Fredi E. Paguetero 1 1 1
Carlos Martinez Victoriano Paguetero 1 1 1
Rodrigo Santa Cruz Pool M. Paguetero 1 1 1
Florencio Cascamayta Paguetero 1 1 1
Heredia Condori Jorge Paguetero Vagonetas Secadero 1 1 1
Condori Chahuayo Damazo Paguetero, sacador vagonetas 1 1 1
Postigo Castillo Javier Entrador vagonetas secadero 1 1 1 1
Mamani Mango Wilfredo Obrero Ejecucion Secadero 1 1 1 1
Flavio Anccasi 1 1 1
Horneros
Puma Suclle Juan Gil Hornero 1 1
Cari mamani Luis Enrique Hornero 1 1
Chambi Chullunquia Carlos Hornero 1 1
Zela Masias Jose Luis Hornero 1 1
Tractoristas
Anccasi Vargas Victor Tractorista 1 1 1 1
Fausto Pari Mina operador tractor 1 1 1 1
Pari Amachi Walter Operador Cat 930 1 1 1 1
Teja
Cayani Ccalo Julia Elena Almacén Cocido 1 1 1
Rojas molle Abad Obrero teja ejecucion 1 1 1
Pari Amachi Yaneth Ejecucion teja 1 1 1
Ortiz Cruz Eloiza Teja 1 1 1
Condori Huanca Daygro F. Obrero teja ejecucion 1 1 1
Cahuapaza Chipana Marcelino | Obrero teja ejecucion 1 1 1
Calapuja Calcina Paul Raul Moledor teja 1 1 1 1
Coaquira Roque Persi Obrero teja ejecucion 1 1 1
Coronel Onofre Ruben Maquinista, Aguatero, Teja 1 1 1 1
Nufiez Cervantes Gonzalo Magquinista, Aguatero, Teja 1 1 1 1
Formacion
Chivogorri Mamani Jose A. Cajonero 1 1 1 1
Cucho Huaynacho Eleuterio A. | Maquinista cortadora 1 1 1 1
Sullca Ccarampa Rosalio Obrero Ejecucion Maquina 1 1 1 1
Moroco Aroquipa Jhon A. Batero, formacién 1 1 1 1
Huaynapata Aroquipa Fredy Ejecucion formacion 1 1 1 1
Onofre Cruz Gilberto Obrero Ejecucion Secadero 1 1 1 1
Flores Flores Juan Diego Formacién Mag. Cortadora 1 1 1 1
Huaynapata Aroquipa Cesar | Moldero Mecanico 1 1 1 1
Jhon Mamani 1 1 1
Mecéanicos
Aroquipa Portillo Eleazar Mecénica, soldador 1 1
Huamani Inca Avelino D. Mecéanico 1
Flores Casani Gabriel Mecanico general planta 1
Limache de la cruz Franklin I. | Soldador 1
Pateros
Huamani Ynca Alberto Patero 1 1 1 1
Salas Arenazas Freddy L. Patero 1 1 1 1
Tapia Bedregal Américo Patero 1 1 1 1
Coaguila Cornejo Demetrio Capataz, auxiliar de pato 1 1 1 1
Eléctrico
Supervisor horno,

Alviz Ccopa Oscar Ernesto | secadero, electricista 1 1
Aroquipa Sucapuca Elard Eléctrico 1
Nina Huamani Carlos A. Generador, Ayudante Elect. 1 1

Otros
Chambi Tintaya Aquilino C. Supervisor despachos 1 1 1
Angelo Zegarra Almacenero 1 1 1

Fuente: Ladrilleras Unidas S.A. Elaboracion: Propia
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Cuadro N° 67
Cuadro del programa anual de seguridad y salud en el trabajo

(6 de 8)

OBJETIVO GENERAL 6

Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

cambios de funciéon
y de tecnologias.

OBJETIVOS Control de actividades y desarrollo de capacidades en los trabajadores
ESPECIFICOS Estar en concordancia con la ley N° 29783
META 100 % del cumplimiento en 3 meses
INDICADOR (N° de actividades realizadas del obj. N° 6 / N° de actividades propuestas del obj. N° 6) * 100
RECURSOS Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012-TR, Recurso humano, procedimiento, entre otros
2 ESTADO
. DESCRIPCION DE | RESPONSABLE ) ARO FECHA DE REAL IZADO|OBSERVA
N LA DE AREA VERIFICA- PENDIENTE! CIONES
ACTIVIDAD EJECUCION G CION PROCESO
Obtener registro de
induccion, Inspector de Todas
1 entrenamiento y . las 31/05/2014| En proceso | Ninguna
. seguridad .
simulacros de areas
emergencia.
Capacitaciones de
acuerdo al puesto de
trabajo especifico o
en la funcion que Inspector de Qo .
2 . . las 31/05/2014| En proceso | Ninguna
cada trabajador seguridad Areas
desemperia,

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia

153




Programa anual de capacitaciones Ladrilleras Unidas S.A. 2014

Cuadro N° 68

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
TIPO TEMA o_x_m_oo Horas | Instructor |1(2(3(4|1|2|3|4|1|2|3 23 2|3 203 2(3|4|1]2(3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3|4
SSO Programa anual de seguridad y salud ocupacional Todos 1 |Interno g
SSO Normas aplicables a la industria Todos 1 |Interno -
SSO Iper para Ladrilleras Unidas S.A. Comité 1 |Externo -
SSO Inspecciones de seguridad Comité 1 |Interno -
SSO Investigacion y reporte de accidentes Todos 1 |Externo -
SSO Enfermedades ocupacionales y primeros auxilios Todos 1 |Interno -
TEC Trabajos con herramientas manuales, mecanicas, eléctricas Todos 1 |Interno -
SSO Uso adecuado de EPP Todos 1 |Iinterno -
SSO Orden y limpieza en el lugar de trabajo Todos 1 |Interno -
SSO Cdédigo de sefales y colores en sus respectivas areas de trabajo Todos 1 |Interno -
TEC Derrame de combustibles Todos 1 |Interno -H
SSO Primeros auxilios, brigada de emergencia Comité 1 |Externo
MA Aspectos e impactos ambientales Todos 1 |Interno -
MA Contaminacion ambiental, manejo de residuos sélidos Todos 1 |Interno
SSO Manejo de equipos y respuesta a emergencias Todos 1 |Interno -
SSO Materiales peligrosos Todos 1 |Interno -
RRHH |Relaciones comunitarias Todos 1 |Interno -
SSO Seguridad y uso ocupacional
MA Medio ambiente
TEC Aspectos técnicos
RRHH |Recursos humanos

Elaboracion: propia
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Cuadro del programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Cuadro N° 69

(7 de 8)

OBJETIVO GENERAL 7

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

OBJETIVOS Herramienta para contribuir con la prevencion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
ESPECIFICOS Estar en concordancia con la ley N° 29783
META 100 % del cumplimiento en 3 meses
INDICADOR (N° de actividades realizadas del obj. N° 7 / N° de actividades propuestas del obj. N° 7) * 100
RECURSOS Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012-TR, Recurso humano, procedimiento, entre otros
< ESTADO
DESCRIPCION DE| RESPONSA- ) ARIO FECHA DE REALIZADO |OBSERVA-
N° LA BLE DE AREA VERIFICA-
ACTIVIDAD EJECUCION CION PENDIENTE | CIONES
MIAIM|J|J PROCESO
Elaboracion del
1 qm@_m:ﬂm:ﬁ Interno | Inspector g Seguridad X 30/06/2014 | En proceso Ninguna
de seguridad y seguridad
salud en el trabajo
Conformacion del Inspector de
2 comité de pect Seguridad X 30/06/2014 | En proceso Ninguna
: seguridad
seguridad
3 m_mcoqmo_o: del _3m_omoﬁ.oq L Seguridad X 30/06/2014 | En proceso Ninguna
mapa de riesgos seguridad
Implementacién y inab e 4
4 | capacitacion de o Seguridad X 30/06/2014 | En proceso Ninguna
. seguridad
llena de reqistros
Brindar estandares Inspector de
5 |de seguridad en las mmc uridad Seguridad X 30/06/2014 | En proceso Ninguna
operaciones 9

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Fuente: Ladrilleras Unidas S.A. Elaboracion propia.
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77 e
=F
=2 v Cuadro N° 70
=B Cuadro del programa anual de seguridad y salud en el trabajo
(8de 8)
OBJETIVO GENERAL 8 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
OBJETIVOS Herramienta para contribuir con la prevencion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
ESPECIFICOS Estar en concordancia con la ley N° 29783
META 100 % del cumplimiento en 3 meses
INDICADOR (N° de reglamentos entregados / N° de trabajadores) * 100
RECURSOS Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012-TR, Recurso humano, procedimiento, entre otros
< RESPONSA- FECHA ESTADO
o | DoCRIPCION BE BLE W ARO DE VERI- |REALIZADO | OBSERVACIO-
ACTIVIDAD DE m,u\mOC- _n_nm>- PENDIENTE NES
CION EIFIMAMIJ|IJIAISIOIN|ID| CION PROCESO
Implementar prepa-
racion y respuesta a
emergencias, pre-
vencion y proteccion
contra incendios,
sistemas de alarmas Inspector de se- Organigrama de
1 |y simulacros, alma- pecte Seguridad X 30/06/2014 | En proceso ganig
: . guridad actividades
cenaje de sustancias
inflamables, eli-
minacion de desper-
dicios, sefales de
seguridad, primeros
auxilios.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia

Debido a lo evaluado anteriormente se ve necesario implementas un plan de seguridad y salud en el trabajo segun la RM — 050 —
2013 - TR — 2843.

157

L
=)
=
o=
o
=
77}
o
o
L
oc

(7¢)
(=)
=
=
(4]
(=)
S
(7¢)
D
>
£
D
(72]
o
S
=
heb)
-
(35
(&)
<
(7]
[«b}
=
—
(=
o
(&)
(3°]
®
= N
7] 5
A 2
> E
% =
(9p) 'S
L <
= =
=
=
a.

£
wn
D
=1
<
-
wn
(<5}
S
i
o
f ==
<5}
e
D
N—
(<]
LS
D
=
=
(=]
(=}
=
c
S
(&)
«©
(=)
-
(7}
<]
=
=
=
w
=
L




REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

TESIS UCSM

CATOLICA .
DE SANTA MARIA

5.2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA EMPRESA LADRILLERAS UNIDAS S.A.

l. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra empresa, Ladrilleras Unidas S.A. dedicada a la
manufactura de ladrillos mecanizados, cuenta con 2 turnos de
trabajo, nuestra sede principal es en la Variante de Uchumayo km

4.5 Cerro Colorado, y abarca un area construida de 17 000 metros

cuadrados,
Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

Art N° 1: Este reglamento tiene como objetivos

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la
vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores,
mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en
todos los trabajadores, incluyendo el personal sujeto a los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de

seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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prevenir dafos a la salud, a las instalaciones o a los procesos
en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control
y correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad
publica o privada, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
la prevencion entre los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso
en los que presten servicios de manera esporadica en las
instalaciones del empleador, con el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

A. ALCANCE

Art. N° 2: El alcance del presente reglamento comprende a todas

las actividades, servicios y procesos que desarrolla cada

empleador en todas sus sucursales, filiales, dependencias a nivel
nacional. Por otra parte, establece las funciones vy
responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en el
trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,

incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y

tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan

servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la

empresa.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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1. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD

Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N° 3: El personal directivo o la alta direccion se compromete

a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacion y para la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a fin de
lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales, fomentando el
compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo,
definidos y medir el desempeio en la seguridad y salud
llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la
empresa, entidad publica o privada, y con pleno cumplimiento

de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, asi
como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales
para lo cual se inducira, entrenara, capacitara y formara a los
trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus
labores.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracibn con el sistema
nacional de defensa civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas
las normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

10.Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N° 4: Nuestra organizacion tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el

desarrollo del personal en nuestra empresa, entidad publica o

privada, para lo cual se fomentara una cultura de prevencion de

riesgos laborales y un sistema de gestibon que permita la
proteccion de la seguridad y salud en todos los miembros de la
organizacion mediante la prevenciéon de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, asi como
con la prevencién de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos,
quimicos, bioloégicos, ergondmicos Yy psicosociales en

concordancia con la normatividad vigente.
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Ladrilleras Unidas S.A. esta comprometida con el cumplimiento de
los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo vigentes en nuestro pais. Considera que su capital mas
importante es su personal y es consciente de su responsabilidad
social por lo que se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a
promover la participacion de los trabajadores en los elementos
des sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y a
mejorar el desempefio del mismo.
IV.  ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. DEL EMPLEADOR
Art. N° 5: El empleador asume la responsabilidad en la
organizacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones
gue sobre el particular establece la ley de seguridad y salud en
el trabajo y su reglamento por el cual:

a. El empleador serd responsable de la prevencion y
conservacion del lugar de trabajo asegurado que esté
construido, equipado y dirigido de manera que
suministre una adecuada proteccién a los trabajadores,
contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

b. El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al

personal sujeto a los regimenes de intermediacién y
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tercerizacion, modalidades formativas laborales y los
qgque prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos
en las labores que realizan y particularmente aquellos
relacionados con el puesto o funcion (a efectos de que
el trabajador conozca de manera fehaciente de los
riesgos a los que esta expuesto y a las medidas de
prevencion y proteccion que debe adoptar o exigir al
empleador), adoptando las medidas necesarias para
evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. El empleador desarrollar4 acciones de sensibilizacion,
capacitacion y entrenamiento destinados a promover el
cumplimiento por los trabajadores de las normas
seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones se
realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar
costo alguno para el trabajador.

d. El empleador proporcionara a sus trabajadores los
equipos de proteccién personal de acuerdo a la
actividad que realicen y dotard a la maquinaria de
resguardos y dispositivos de control necesarios para
evitar accidentes.

e. El empleador promovera en todos los niveles una

cultura de prevencioén de los riesgos de trabajo.
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f. Para el caso del comité de seguridad y salud en el
trabajo, el empleador dara facilidades y adoptara
medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento
efectivo del comité de seguridad en el trabajo, y brindara
la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones. Para el caso del supervisor de seguridad y
salud en el trabajo, el empleador brindara al supervisor
de seguridad y salud en el trabajo la autoridad que
requiera para llevar a cabo sus funciones.

g. Para el caso del comité de seguridad y salud en el
trabajo, el empleador garantizara el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el comité de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 54 del reglamento de la ley de seguridad y salud
en el trabajo. Para el caso del supervisor de seguridad y
salud en el trabajo, el empleador garantizara el
cumplimento de los acuerdos que éste haya adoptado
con el supervisor de seguridad y salud en el trabajo, que
consten en el registro respectivo de conformidad con lo
previsto en el articulo 52° del reglamento de la ley de
seguridad y salud en el trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES
Art. N° 6: En aplicacién del principio de prevencion, todo
trabajador esta obligado a cumplir las normas contenidas en

esta reglamento y otras disposiciones complementarias,
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incluyendo al personal sujeto a los regimenes de

intermediacion y tercerizacidbn, modalidades formativas

laborales y los que prestan servicios de manera independiente,

siempre que éstos desarrollen sus actividades, total o

parcialmente en las instalaciones de la empresa. En ese

sentido los trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos
de seguridad y demas medios suministrados de acuerdo
con lo dispuesto en el presente reglamento, para su
proteccion o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la
autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la
instancia superior, de los accidentes e incidentes ocurridos
por menores que éstos sean.

c. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o
destruir los dispositivos de seguridad o aparatos destinados
para su proteccion y la de terceros, asi mismo no
modificaran los métodos o0 procedimientos adoptados por la
empresa, entidad publica o privada.

d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los
lugares y actividades.

e. Se someterdn a los exdmenes médicos a que estén
obligados por norma expresa, siempre y cuando se

garantice la confidencialidad del acto médico.
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f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en
riesgo la vida de otro trabajador y de terceros, los juegos
bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el

efecto del alcohol o estupefacientes.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (O DEL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE SER EL CASO)
Art. N° 7: Toda reunion, acuerdo o evento del comité de
seguridad y salud en el trabajo, debe ser asentado en el
libro de actas, exclusivamente destinado para estos
fines. (En el caso del supervisor de seguridad y salud en
el trabajo, éste debe llevar un registro donde consten los
acuerdos adoptados con la méaxima autoridad de la
empresa.
Para el caso del comité de seguridad y salud en el
trabajo, el comité de seguridad y salud en el trabajo
tendra las siguientes funciones:
a. Conocer los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo que sean necesarios para el

cumplimiento de sus funciones, asi como los
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procedentes de la actividad del servicio de seguridad
y salud en el trabajo.

b. Aprobar el reglamento interno de seguridad y salud
del empleador.

c. Aprobar el programa anual de seguridad y salud en
el trabajo.

d. Conocer y aprobar la programacion anual del
servicio de seguridad y salud en el trabajo.

e. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en
practica, y evaluacién de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencion de accidentes vy
enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el plan anual de capacitacion de los
trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban
una adecuada formacion, instruccién y orientacion
sobre prevencion de riesgos,

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normar
internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo, asi como, el reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan los

reglamentos, instrucciones, especificaciones
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técnicas de trabajo, avisos y demas materiales
escritos o gréaficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

j. Promover el compromiso, la colaboracion y la
participacion activa de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos de trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacién, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k. Realizar inspecciones periodicas en las areas
administrativas, é&reas operativas, instalaciones,
magquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

|. Considerar las circunstancias e investigar las causas
de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar
de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus
recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el

mejoramiento de las condiciones y el medio
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ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0. Analizar o emitir informes de las estadisticas de los
incidentes, accidentes 0 enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo
registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y
salud en el trabajo del empleador.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros
auxilios.

g. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el
trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador
y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la
siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de
manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y
medidas correctivas adoptadas dentro de los (10)
dias de lo ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del comité de

seguridad y salud en el trabajo.
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s. Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento
de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para
analizar o evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Para el caso del supervisor de seguridad y salud en el

trabajo, el supervisor de seguridad y salud en el trabajo

debe llevar un registro donde consten los acuerdos

adoptados con la maxima autoridad de la empresa o

empleador.

El comité de seguridad y salud en el trabajo (o

supervisor de seguridad y salud en el trabajo de ser el

caso) tendré las siguientes responsabilidades:

a. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo
sefalado en la ley de seguridad y salud en el trabajo
y su reglamento, no estando facultado a realizar
actividades con fines distintos a la prevencion y
proteccioén de la seguridad y salud.

b. Coordina y apoya las actividades de los subcomités
o del supervisor de seguridad y salud en el trabajo,
de ser el caso.

c. Realiza sus actividades en coordinacion con el

servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




v . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE exTOLIoA

TESIS UCSM - DE SANTA MARIA

d. Anualmente redacta un informe resumen de las
labores realizadas

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE

Art. N° 8: El presente organigrama es la representacion

de la estructura del comité de seguridad y salud en el

trabajo. El empleador empleara la siguiente lista

funcional para el comité.
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Cuadro N° 71
Organigrama del comité se seguridad (por hacer)

UNIVERSIDAD
CATOLICA '
DE SANTA MARIA

PRESIDENTE
Javier Tejeda Castro

SECRETARIO
Demetrio Coaguila Cornejo
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PROGRAMA

Art. N° 9: El comité de seguridad y salud en el trabajo aprobara el
programa anual de seguridad y salud en el trabajo, que es el
conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo que establece la empresa, entidad publica o privada para
ejecutar a lo largo de un afio. Este programa debera ser
elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Ladrilleras Unidas S.A. y forma parte de la
documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo que debe exhibir el empleador, Este programa debera
estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente
reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en
forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en los
centros de trabajo. Los objetivos deben de ser medibles y
trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos,
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el comité de
seguridad y salud en el trabajo aprobara el mencionado programa,
asimismo, participara en la puesta en practica y evaluacion del
mismo. El empleador asume el liderazgo del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

MAPA DE RIESGOS

Art. N° 10: El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y

localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion
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de la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador y

los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las

actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar

en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que

ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y

enfermedades ocupacionales en el trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Art. N° 11: Para la evaluacion del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo, el empleador debera tener los siguientes

registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en
los que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondémico.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en
el trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f. Registro de equipos de seguridad y de emergencia.
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g. Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y
simulacros de emergencia.
h. Registro de auditorias.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS
EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE
BRINDAN SERVICIOS

Art. N° 12: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas

especiales de servicios y cooperativas de trabajadores deberan

garantizar.

a. La seguridad y salud de los trabajadores que se
encuentren en el lugar donde fueron destacados.

b. La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas
vigentes durante la ejecucién del trabajo.

c. EI cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS

OPERACIONES

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad

y salud en el trabajo en las operaciones principales, vinculadas a

las diferentes etapas del proceso productivo de bienes y de

prestacién de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se pueden tomar de los

reglamentos sectoriales, normas técnicas nacionales e

internacionales aplicables, procedimientos internos de ser el caso.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM —-  DE SANTA MARIA

Art. N° 13: Terminantemente prohibido fumar, usar llamas
descubiertas o luces que no sean de fuego o explosion; donde se
use, manipule, almacene liquidos combustibles e inflamables.
Art. N° 14: El trabajador esta obligado a usar correctamente el
respirador en los ambientes de trabajo sefalizados para tal efecto,
siempre y cuando haya sido previamente informado y capacitado
sobre su uso.

VI. ESTANDADARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
Son procesos de apoyo a las operaciones principales del
empleador, si funcionan mal pueden comprometer la viabilidad de
la organizacién, aunque no estan directamente en la cadena de
generacion de valor.
Art. N° 15: Prohibido cambiar la ubicacion de muebles y enseres,
obstaculizando el libre acceso hacia las salidas y vias de
evacuacion.

VIl.  PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Art. N° 16: Todos los locales deben de estar provistos de
suficientes equipos para la extinciéon de incendios que se adapten
a los riesgos particulares que éstos presenten. Las personas
entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran
presentes durante todos los periodos normales de trabajo.
Art. N° 17: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes

riesgos de incendios deben ser construidos e instalados, siempre

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

e CATOLICA
TESIS UCSM — DE SANTA MARIA

que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de
incendio.

A.1.2. PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N° 18: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre
maquinas, instalaciones y rumas de materiales, no debe ser
menor de 60 cm.

Art. N° 19: Donde no se disponga de acceso inmediato a las
salidas se debe disponer, en todo momento, de pasajes o
corredores continuos y seguros que tengan un ancho libre no
menor a 1.12 m y que conduzcan directamente a la salida.

Art. N° 20: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser
claramente marcados con sefales que indiquen la via de salida y
deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente
ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

B.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N° 21: El fuego es una oxidacion rapida de un material
combustible, que produce desprendimiento de Iluz y calor,
pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos: oxigeno,
combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se
inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material

combustible que arde, en:
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INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales
combustibles sdlidos, tales como, madera, papel, cartdn, tela, etc.
INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos
inflamables tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.
INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos
eléctricos como: motores, interruptores, redstatos, etc.

Art. N° 22: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe
proceder de la forma siguiente:

a. Dar la alarma interna y externa

b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
(En caso de gque se cuente con la respectiva brigada).

c. Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En
caso de que se cuente con la respectiva brigada).

Art. N° 23: Consideraciones generales importantes:

a. La mejor forma de combatir incendios es evitando que
éstos se produzcan.

b. Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo
posible libre de materiales combustibles y liquidos
inflamables.

c. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulacion de las
personas.

d. Informe a su superior sobre cualquier equipo eléctrico

defectuoso.
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e. Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los
extintores y grifos contra incendios. (Si se cuenta con ese
medio).

f. En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el
fluido eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan
si no se ha cortado la energia eléctrica.

g. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo.
Por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que
pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no
desperdicie su contenido.

h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los
principios fundamentales de primeros auxilios.

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N° 24: El empleador que cuenta con reservorio debe
garantizar un abastecimiento de agua adecuado a presion minima
de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles
ordinarios (clase A).

Art. N° 25: Las bombas para incendios deben ser de facil acceso,
conservados y mantenidos en buenas condiciones de
funcionamiento.

Art. N° 26: En los incendios del tipo B y C, no se usa agua para
extinguirlos, debiéndose usar otros medios de extincion

adecuados.
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B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N° 27: ElI empleador debe dotar de extintores de incendios
adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la
naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. N° 28: Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargadas
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o
no toda la carga.

Art. N° 29: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de
equipos eléctricos, los extintores para combatirlos son de polvo
quimico seco, en caso de que el incendio sea en el centro de
computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben

utilizar los extintores de gas carbdnico (CO2) para su extincion.

C. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS
Art. N° 30: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se
simulen las condiciones de incendio, ademas se debe adiestrar a
las brigadas en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion
y primeros auxilios. El programa anual de seguridad y salud en el
trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se
debe iniciar desde el mes de enero de cada afio.

Art. N° 31: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la
sefializacion indicada como SALIDA.

Art. N° 32: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el

empleador debe formar la brigada contra incendios.
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D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Art. N° 33: El almacenaje de grandes cantidades de petrdleo, se
debe efectuar en tanque subterraneo (locales o ambientes) de
construccion resistentes al fuego, realizandose su distribucion
para el trabajo del caldero por medio de tuberias.

Art. N° 34: Se deben de tomar las medidas para evitar el escape
de liquidos inflamables hacia desagles y detener cualquier
pérdida de liqguido dentro de la zona de seguridad, asi como
también para evitar la formacibn de mezclas explosivas o
inflamables de vapores y aire, especialmente durante el trasiego.
Art. N° 35: En los locales donde se use, manipule, almacene,
transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables,
debe estar terminantemente prohibido fumar o usar llamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.
Art. N° 36: Queda terminantemente prohibido el empleo de
liguidos inflamables para fines de limpieza en general, excepto
para aquellos casos en que las condiciones técnicas de trabajo,
asi lo exijan, en cuyo caso éstos trabajos se deben efectuar en
locales adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados

de los sistemas preventivos contra incendios.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS
Art. N° 37: No se debe permitir que se acumulen en el piso
desperdicios de material inflamable, los cuales deben ser

destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.
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Art. N° 38: Se debe disponer de recipientes para recoger
inmediatamente los trapos saturados de aceite, pintura u otros
materiales combustibles, sujeto a combustion espontanea en los
lugares de trabajo donde éstos se produzcan.

Art. N° 39: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar
los recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un

lugar determinado para ser erradicados de la empresa.

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO
Art. N° 40: El objeto de las sefiales de seguridad es hacer conocer
con la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo
de accidente y la existencia de circunstancias particulares.
F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD
Art. N° 41: Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea
posible y su tamafio sera congruente con el lugar en que se
colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los
cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe
ser identificado desde una distancia segura.
Art. N° 42: Las dimensiones de las sefales de seguridad son las
siguientes:

e Circulo: 20 cm. de diametro.

e Cuadrado: 20 cm. de lado.

e Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base.

e Triangulo equilatero: 20 cm. de lado.
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F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS
SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 43: Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo
blanco, la corona circular y la barra transversal son rojos, el
simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se
superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo
el 35 % del area de la sefal.

Art. N° 44: Las sefales de advertencia tienen como color de fondo
el amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad
negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como
minimo el 50 % del area de la sefal.

Art. N° 45: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de
fondo azul, la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad
es blanco y debe de estar ubicado en el centro, el color azul cubre
como minimo el 50% del area de la sefial.

Art. N° 45: Las sefales informativas se deben ubicar en equipos
de seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las
sefales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun
convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o del texto. El
simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe

cubrir como minimo el 50% del area de la sefial.
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G. PRIMEROS AUXILIOS

G.1. GENERALIDADES

Art. N° 46: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar
por todos los medios posibles la muerte o la invalidez de la
persona accidentada.

Otro de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le

traslada a un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES
Art. N° 47: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia, siga estas reglas basicas:

a. Evite el nerviosismo y el panico.

b. Si se requiere accion inmediata para salvar una vida
(respiracion artificial, control de hemorragias, etc.) haga el
tratamiento adecuado sin demora.

c. Haga un examen cuidadoso de la victima.

d. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e. Avise al médico inmediatamente.

G.3. TRATAMIENTOS
1. SHOCK
Art. N° 48: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:
a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se

puede conseguir levantando los pies de la camilla o banca,

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

(L :
TESIS UCSM < DE SANTA MARIA

donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que
la cabeza.

b. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos
extrafios y que la lengua esté hacia adelante.

c. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco,
u oxigeno si existe disponible.

d. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al

paciente con una frazada y llevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Art. N° 49: Seqguir el siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una
venda o pafuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.

b. Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturon,
pafiuelo, etc.), en la zona inmediatamente superior a la
herida y ajuste fuertemente.

c. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d. Conduzca al herido al hospital

Si el viaje es largo, suelte el torniguete cada 15 minutos para que
circule la sangre.
3. FRACTURAS
Art. N° 50: Siga el siguiente tratamiento:
a. No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.
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c. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no
mueva al paciente y llame al médico.

d. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al
accidentado al médico.

e. Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado,
tratese como fractura.

4. QUEMADURAS

Art. N° 51: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o
del calor humedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion
gue causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado.

a. Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar
unglento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b. Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa
suelta y aplique una gasa esterilizada, lo suficientemente
grande para cubrir la quemadura y la zona circundante
para evitar el contacto del aire con la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N° 52: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicacién nunca
dafa a la victima, aunque la ausencia de ésta puede resultar fatal
ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o
fatales.

a. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y

coléquese al lado junto a la cabeza.

b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.
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c. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y
tire del mentén hacia adelante, con la otra mano tape los
orificios nasales. (eso evita la pérdida de aire).

d. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la
victima y sople en forma suave y regular.

e. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a
soplar y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas
veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que resulta
dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los
labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 53: La empresa, entidad publica o privada abastecera de

manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes

medicamentos y materiales en el botiquin.

a. Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja y hoja de afeitar,
termometro bucal, torniquetes, etc.

b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o
esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodon
absorbente, etc.

c. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo,
picratos de butesin, jabdon germicida, aspirina (o0 equivalente),

antibioticos, calmantes de dolor, entre otros.
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Cuadro N° 72
Matriz de identificacion de peligros y riesgos

EVALUACION DE RIESGO /
IMPACTO
CENTRO | o | AcTIVIDAD |  PELIGRO CONSECUENCIA SEGURIDAD Y SALUD MEDIDAS DE CONTROLA IMPLEMENTAR RESPONSABLE
OPERATIVO PROBA- SEVERIDA
BILIDAD PXS
P | PO
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumoconiosis, silicosis, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, Ing. Andrés Tejeda
Polvo - p o 4 2 8 ) . U .
afeccion a las vias respiratorias respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y Residente
otros.
. Disminucion progresiva de la Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones EPP: Tapones Ing. Andrés Tejeda
Ruido S . 4 2 8 . .
audicion, hipocausia de oido, casco, ofros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 1 1 1 Administracion: Check list, supervision EPP: Casco, guantes de Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza cuero, botas con punta de acero, otros Residente
) ] - . ) . Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema EPP: Casco, -
Almacenami | Caida a distinto Lesiones graves, incapacidad y 10 10 | respirador, lentes de seguridad, quantes de neoprene, barbiqueio, Ing. And_res Tejeda
ento de nivel por caida oros Residente
“ﬂ,?};ga Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura bebederos. Ing. Andrés Tejeda
Estrés térmico 4 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, o
extrema } ; o Residente
respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y
otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondémicos dia, fracturas, ' 3 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Andr J
contusiones - Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
. . Golpes, contusiones, por falta T . Ing. Andrés Tejeda
Psicosocial de concentracion, stres 3 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumoconiosis, silicosis, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, Ing. Andrés Tejeda
Polvo . : o 4 2 8 ) . o .
afeccion a las vias respiratorias respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y Residente
otros.
. Disminucion progresiva de la Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones EPP: Tapones Ing. Andrés Tejeda
Ruido o il ) 4 2 8 . .
audicion, hipocausia de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 1 1 1 Administracion: Check list, supervisién EPP: Casco, guantes de Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza cuero, botas con punta de acero, otros Residente
" ] - : . g Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema EPP: Casco T
Operacion Caida a distinto Lesiones graves , incapacidad ) ' B Ing. Andrés Tejeda
de limpieza nivel por caida 1 10 10 gfgslrador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo, Residente
de Materia T r— — -
Prima Lngl;endmna. Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
ebederos. e
Temperatura Estrés térmico 4 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, Ing. Andres Tejeda
extrema . : o Residente
respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y
otros.
; . Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria T
Ergondmicos Lumbalgia, fract_u ras, Ogenss) 3 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de Ing. And_res Tejeda
contusiones S Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
. . Golpes, contusiones, por falta o . . Ing. Andrés Tejeda
Mina (Materia Psicosocial de.conitentracion, stres 8 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
Prima) Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumoconiosis, silicosis, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, Ing. Andrés Tejeda
Polvo K. p o 4 2 8 - ; o .
afeccion a las vias respiratorias respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y Residente
otros.
. Disminucion progresiva de la Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Ruido e . 4 2 8 . ; .
audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 1 1 1 Administracion: Check list, supervisién EPP: Casco, guantes de Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza cuero, botas con punta de acero, otros Residente
. - . . ' Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema EPP: Casco, T
Caida a distinto Lesiones graygshiifcagacicad 1 10 10 | respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo Ing. Andrés Tejeda
nivel por caida otrops ' 9 9 prene, quejo. Residente
| - Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
nspeccion
de calidad Temperatura : bebe.dleros.l . Ing. Andrés Tejeda
N° 1 extrema Estrés térmico 4 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, ' Residente
respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y
otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos g, S ' 3 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Ancr !
contusiones o Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contuswqgs, por falta 3 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. A”d.res Tejeda
de concentracion, stres Residente
. Administracion: Reutilizacion de las hojas en ambas caras, Ing. Andrés Tejeda
Consumo de papel Agotamiento del recurso 3 1 3 - .
capacitaciones Residente
o " . Administracion: PETS Manejo de residuos solidos, adecuada T
Ger:;rie:’cdgg de Alteracion csiﬁéfocahdad del 3 1 3 segregacion o separacion de residuos en depésitos de acuerdo a Ing. égg{g:;?eda
estandar, capacitacion
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumoconiosis, silicosis, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, Ing. Andrés Tejeda
Polvo ” . : ) 4 2 8 ) ; o .
afeccion a las vias respiratorias respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y Residente
otros.
Ruido Disminucion progresiva de la 4 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Hacia Caida al mismo | Caida, contusién de la persona 1 1 1 Administracion: Check list, supervisién EPP: Casco, guantes de Ing. Andrés Tejeda
almacenes, nivel por falta de orden limpieza cuero, botas con punta de acero, otros Residente
descarga, , - . . . Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema EPP: Casco, T
cajones Caida a distinto Lesiones graves, incapacidad 1 10 10 | respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo, Ing. Andres Tejeda
nivel por caida ofros Residente
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. g
Temperatura Estrés térmico 4 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. And_res Tejeda
extrema . . ; Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergonémicos g, S ' 3 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Anar ]
contusiones N Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contu3|oq§s, por falta 3 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. Andres Tejeda
de concentracion, stres Residente
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Hacia

Deterioro y mal funcionamiento

Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores

Ing. Andrés Tejeda

; Polvo S 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de .
molino de maquinarias L Residente
5 mantenimiento
Planta | Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento '”gef"?”a: .C'rf:u'to adecuado de.ventlla(:lon y uso de ventiladores Ing. Andrés Tejeda
o - 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
Transfer maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
Operacion Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores In. Andrés Teieda
6 | delimpieza Polvo deyma uinarias 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g- Resi denteJ
por imanes 4 mantenimiento
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento 10 '”9‘*("9”31 .C'r?lé'to adecuado de_vent|IaC|on y uso de ventiladores Ing. Andrés Tejeda
magquinaria de maquinarias Administrativo: harlqs Qe seguridad y buen uso sobre la tarea y Residente
plan anual de mantenimiento
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Operacién Polvo deyma Uinarias 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g- Resi denteJ
7 de molienda 4 mantenimiento
de Materia : . . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
) Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento L . Ing. Andrés Tejeda
Prima - I 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
maquinaria de maquinarias o Residente
plan anual de mantenimiento
) . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Polvo Detsrioro y mal f%’”°'.° namiento 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de Ing. And_res Tejeda
. de maquinarias L Residente
8 Hacia mantenimiento
molino . ) . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento TS ’ Ing. Andrés Tejeda
magquinaria de maquinarias 10 | Administrativo: Charla_s qe seguridad y buen uso sobre la tarea y Residente
plan anual de mantenimiento
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ing. Andrés Teieda
Operacion Polvo d y L 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g Andr )
e maquinarias - Residente
9 de mantenimiento
extraccion Posible mal uso de | Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
de polvo maquinaria deyma uinarias 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y G- Resi denteJ
4 4 plan anual de mantenimiento
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo y I 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr )
) de maquinarias L Residente
10 Hacia mantenimiento
zaranda Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento Inger_ngna: Qrf:uno adecuado de_ventllamon y uso de ventiladores Ing. Andrés Tejeda
o A 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
maquinaria de maquinarias . Residente
plan anual de mantenimiento
. . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Operacion Polvo DeterlorgeynT:IJ?nnac:; r;amlento 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de Ing. /Qr;cslirgzrlgjeda
1" de zarandeo 4 mantenimiento
de Materia Posible mal uso de | Deterioro y makfuncionamisnto Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ing. Andrés Tejeda
Prima maguinaria de maguinarias 10 | Administrativo: Charla_s r_ie seguridad y buen uso sobre la tarea y Residente
plan anual de mantenimiento
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Polvo Neumoconiosis, silicosis, 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
afeccion a las vias respiratorias EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiguejo y otros.
Ruido Disminucion progresiva de la 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Hacia Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
12 | granulometri Temperatura .. bebe.dgros.l . Ing. Andrés Tejeda
a extrema Estrés térmico 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ' Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Psicosocial s contusmqgs, por 248 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. A”d.res Tejeda
de concentracion, stres Residente
Mal uso de & J d:I |gztrumental, 3 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
instrumental corgtesp ot’ros EPP: Casco, lentes de seguridad, otros Residente
Almacenami Polvo Agua contaminada 8 Ingenieria: Depositos de agua cerrados Ing. /F\{nd_rgs Tejeda
13 | ento N°2 de esidente
Contaminantes - . 4 oy Ing. Andrés Tejeda
agua P Enfermedades en la piel 8 Ingenieria: Depositos de agua cerrados .
biolégicos Residente
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo deyma e e 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g- Resi denteJ
14 Operacion i mantenimiento
de bombeo . . I ! Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores T
Posible mgl uso de | Deterioro y mal fgn0|_onam|ento 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. And_res Tejeda
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
. . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores g
Polvo Deterioro y mal f‘.’”°'.° namiento 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de Ing. Andres Tejeda
de maquinarias L Residente
mantenimiento
. . . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores o T
PosLtr)]I: T; lal:isa 0 de Deterlorgeygaalj?nnac:; r;amlento 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. égg{g:;?eda
4 4 plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Polvo afecciéh ’ 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
a las vias respiratorias EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
P barbiquejo y otros.
Ruido Disminucion progresiva de 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Operacion la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
15 g;gzgd% Caida al mismo Caida, contuswgrde la persona 6 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel falta de orzen limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura bebederos. Ing. Andrés Tejeda
Estrés térmico 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea o
extrema . . - Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos gia, S ’ 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Andr J
contusiones N Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contu3|oq§s, por falta 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. And_res Tejeda
de concentracion, stres Residente
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo y - 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr !
. de maquinarias - Residente
16 Hacia mantenimiento
laminado Posible mal uso de | Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
y 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y g- )

magquinaria de maquinarias o Residente
plan anual de mantenimiento
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250

RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50

RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10

RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Deterioro y mal funcionamiento

Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores

Ing. Andrés Tejeda

Polvo o 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de .
de maquinarias - Residente
mantenimiento
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento '”gef"?”a: .C'rf:u'to adecuado de_ventlla(:lon y uso de ventiladores Ing. Andrés Tejeda
o - 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
’ Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 8 . . - .
. N EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
" a las vias respiratorias s
17 Operacion barbiquejo y otros.
de laminado Ruido Disminucion progresiva de 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
la audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo Caida, contusion de la persona Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
; por 6 . .
nivel I EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
falta de orden limpieza
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura bebederos. Ing. Andrés Tejeda
extrema Estrés térmico 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ’ Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
Lumbaldia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondémicos 9 cé)ntusioneé ' 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g- Resi denteJ
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contu5|oq§s, por falta 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. And_res Tejeda
de concentracion, stres Residente
) . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
. Polvo Deterioro y mal f%’”°'.° namiento 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de Ing. And_res Tejeda
Hacia de maquinarias L Residente
mantenimiento
18| segundo Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
amasado Posﬁlae T; lal:isa 0 de Detenorgeygaallj?nnac:; r;am|ento 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. /F\{r;girg:rleejeda
4 g plan anual de mantenimiento
Almacenami . . - Ing. Andrés Tejeda
o ento N° 3 Polvo Agua contaminada 8 Ingenieria: Depositos de agua cerrados Residente
Agua Contaminantes . . - Ing. Andrés Tejeda
para vacio biolégicos Enfermedades en la piel 8 Ingenieria: Depositos de agua cerrados Residente
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo deyma . - 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g- Resi denteJ
q mantenimiento
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento 1 K‘gef”?”a: IC|rICU|tho aldecuado de.vent|la0|on y uso de ve|nt|ladores Ing. Andrés Tejeda
maquinaria de maquinarias 0 dministrativo: C arlas Qe seguridad y buen uso sobre la tarea y Residente
plan anual de mantenimiento
NeumoconmeRilicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
; Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo . g EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene Residente
a las vias respiratorias barbiquejo y otros.
" . Disminucion progresiva de Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Operacion Ruido o . 8 . : .
20 | de bombeo la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
agua para Caida al mismo Caida, contuswcr:rde Al 6 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
vacio nivel L s A EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
falta de orden limpieza
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. T
Temperatura Estrés térmico 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. And_res Tejeda
extrema r . : Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Pt AR T ciones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos gia, S ’ 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Andr J
contusiones N Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contuswn_gs, porfalta 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. And_res Tejeda
de concentracion, stres Residente
Sequndo Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
9 Polvo y - 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g- Andr )
amasado e de maquinarias - Residente
. ” mantenimiento
21| induccién a Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
camarade | Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento geniera. c ) y Ing. Andrés Tejeda
vacio maquinaria de maquinarias 10 | Administrativo: harlgs Qe seguridad y buen uso sobre la tarea 'y Residente
plan anual de mantenimiento
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo y I 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr J
de maquinarias - Residente
mantenimiento
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento Ingemgna: lC|r.cuno adecuado de_vennlamon y uso de ventiladores Ing. Andrés Tejeda
- I 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
T Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumocomosyg, silicoss, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 8 . . X .
. . EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias U
barbiguejo y otros.
Formacion Ruido Disminucion progresiva de 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
del producto la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
22 | delareceta Caida al mismo Caida, contusién de la persona Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
_en dps nivel por . EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
dimensiones falta de orden limpieza ) ' ' '
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura . bebe.dleros.l . Ing. Andrés Tejeda
extrema Estrés térmico 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ' Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos g, S ' 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Ancr !
contusiones o Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contuswn.e’:s, por falta 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. A”d.res Tejeda
de concentracion, stres Residente
Operacion Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
de corte, Polvo y . 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr J
S de maquinarias L Residente
determinaci mantenimiento
23| ondela Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
tercera Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento L . Ing. Andrés Tejeda
: y o - 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
dimensién maquinaria de maquinarias lan anual de mantenimiento Residente
del producto P
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Neumoconiosis, silicosis,

Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores
Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea

Ing. Andrés Tejeda

Polvo ,afe°°'°’.‘ . 2 g EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias 2
barbiquejo y otros.
Ruido Disminucion progresiva de 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
la audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo Caida, contus;):rde la persona 2 6 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura bebederos. Ing. Andrés Tejeda
extrema Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ' Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Lumbaldia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos 9 cbntusioneé ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g- Resi denteJ
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contu5|oq§s, por falta 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. And_res Tejeda
de concentracion, stres Residente
T Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumocomosyg silicosis, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . X .
. N EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias .
barbiquejo y otros.
| . Ruido Disminucion progresiva de 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
24 (;]:F:Zﬁ(cjlgg la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
del producto | Caida al mismo Caida, contus;)g rde la persona 1 1 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
. - Lesiones graves , incapacidad Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema T
Ca|dan?vg||st|nto por 10 10 | EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de Ing. ézgirg:rlzjeda
caida neoprene, barbiquejo, otros
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura . bebe.dgros.l . Ing. Andrés Tejeda
extrema Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ' Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesifhies Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos 9 cbntusioneé ‘ 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g- Resi denteJ
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial -0l contusmn_gs, POl 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. And!'es Tejeda
de concentracion, stres Residente
Consurmo de papel Agotamiento del recurso 1 3 Admm_lstrgmon: Reutilizacion de las hojas en ambas caras, Ing. And_res Tejeda
capacitaciones Residente
o " . Administracion: PETS Manejo de residuos solidos, adecuada o T
Ger::sr%cdgg de Alieseel csiﬁglaocahdad b 1 3 segregacion o separacion de residuos en depositos de acuerdo Ing. égg{g:;:ﬁda
a estandar, capacitacion
DeteriordXuslifincionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo deyma inarias 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g- Resi denteJ
4 mantenimiento
. ' . J Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Posible mgl uso de | Detgigiongyal fgnm_o namiclly 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. A”d.res Tejeda
maquinaria de maquinarias . Residente
plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
i Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . X .
a las vias respiratorias EPP: Ca§co, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiquejo y otros.
Operacién . Disminucion progresiva de Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Ruido L . 2 8 : ; .
de entrega la audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
25 | del producto Caida al mismo Calda, confieiClcefalpe S Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
para secado ; por 2 6 . .
s nivel I EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
artificial falta de orden limpieza
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura Lehederes Ing. Andrés Tejeda
Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, o
extrema . : o Residente
respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y
otros.
) . Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria T
Ergondmicos Lumbalgia, fract_uras, lesiones, 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Ing. And_res Tejeda
contusiones L Residente
barbiguejo y otros.
. . Golpes, contusiones, por falta L o . Ing. Andrés Tejeda
Llenay Psicosocial de concentracion, stres 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
descarga Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo y I 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr !
de maquinarias - Residente
mantenimiento
. ) . ) Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Posible mgl uso de | Deteriora y mal fgnm_o namiento 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. A”d.res Tejeda
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
T Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumocomosyg silicosis, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . X .
. N EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias C
barbiquejo y otros.
. Disminucion progresiva de Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
- Ruido AR . 2 8 . ] .
Recepcion la audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
20| demesa | Caidaalmismo | 2% °°“t“3"fgrde la persona , 6 | Adminisracion: Check st supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. g
Temperatura Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andres Tejeda
extrema . . X Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergonémicos g, S ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Andr !
contusiones A Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contusmr!e’zs, por faita 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. Andres Tejeda
de concentracion, stres Residente
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Deterioro y mal funcionamiento

Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores

Ing. Andrés Tejeda

Polvo S 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de .
. de maquinarias - Residente
27 Hacia mesa mantenimiento
aceleradora . ' . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores T
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento LT . Ing. Andrés Tejeda
o - 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ing. Andrés Teieda
Polvo deyma uinarias 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g- Resi denteJ
4 mantenimiento
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento 10 ':dgef"‘?”a: .C'r?lé':? aldec(:juado de_z’/egtnat;: lon y uso d?)velnnladores Ing. Andrés Tejeda
maguinaria de maguinarias ministrativo: Charl as de seguridad y buen uso sobre la tarea y Residente
plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
’ Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 8 . . ; .
a las vias respiratorias EPPI. Ca§co, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiquejo y otros.
. Disminucion progresiva de Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
" Ruido R : 8 . . .
Operacion la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
28 | de contary Caida al mismo Calda, contusién de la persona Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
separar ; por 6 . .
nivel - EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
falta de orden limpieza
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. T
Temperatura Estrés térmico 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. And_res Tejeda
extrema . . ; Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondémicos gia, S ’ 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Andr )
contusiones A Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
. ) Golpes, contusiones, por falta T . Ing. Andrés Tejeda
Psicosocial de concentracion, stres 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo y o 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr )
. de maquinarias - Residente
29 Hacia mesa mantenimiento
agrupadora . . . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento LT . Ing. Andrés Tejeda
- - 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
maquinaria de maquinarias . Residente
plan anual de mantenimiento
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo y - 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr J
de maquinarias L Residente
mantenimiento
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento Ingemgna: p|rFU|to adecuado de_ventﬂamon y uso de ventiladores Ing. Andrés Tejeda
o . 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
maquinaria de maquinarias = Residente
plan anual de mantenimiento
. A Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumoconlosllg, gillcoss, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 8 . . X .
. N EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias Sy
barbiguejo y otros.
Ruido Disminucion progresiva de 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Operacién la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
30 de agrupar | Caida al mismo Caida, contus:;grde g 6 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura . bebe.dgros.l . Ing. Andrés Tejeda
extrema Estrés térmico 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ' Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
om e Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos 9 cbntusioneé ’ 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g- Resi denteJ
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contusmn.e’:s, AL 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. A”d.res Tejeda
de concentracion, stres Residente
. . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Jp—
Polvo Deterioro y mal fF‘”°'.° Ll 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de Ing. And_res Tejeda
. de maquinarias L Residente
31 Hacia estera mantenimiento
plana . . i " Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores g
Posible mgl uso de | Deterioro y mal f‘.’”°'.° LD 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. And_res Tejeda
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo y - 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr !
Entrega a de maquinarias - Residente
mantenimiento
32 mesa Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
elevadora | Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento genieria. . . y Ing. Andrés Tejeda
maquinaria de maquinarias 10 | Administrativo: Charlgs gie seguridad y buen uso sobre la tarea 'y Residente
plan anual de mantenimiento
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo deyma uinarias 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g- Resi denteJ
q mantenimiento
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento Ingemgna: lC|r.cuno adecuado de_vennlamon y uso de ventiladores Ing. Andrés Tejeda
- I 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
T Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumocomosyg silicosis, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 8 . . X .
. N EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias o
Overacion barbiquejo y otros.
def)em l:)'e Ruido Disminucion progresiva de 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
parg I la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
33 posicionami | Caida al mismo Caida, contuswonrde la persona 6 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
ento de nivel por- EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
falta de orden limpieza
vagonetas — — -
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. g
Temperatura Estrés térmico 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andres Tejeda
extrema . . X Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergonémicos g, S ' 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Anar ]
contusiones N Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contusmr!e’zs, por faita 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. Andres Tejeda
de concentracion, stres Residente
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Deterioro y mal funcionamiento

Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores

Ing. Andrés Tejeda

Polvo S 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de .
de maquinarias - Residente
mantenimiento
. ' . ) Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores o T
Posible mgl uso de | Deteriora y mal fgnm_o namiento 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. And_res Tejeda
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
’ Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . : .
, N EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias i
barbiguejo y otros.
Overacion Ruido Disminucion progresiva de 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
P la audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
34 de entrega a Caida, contusion de la persona
torre de Caida al mismo ' or 2 6 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
carga nivel por- EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
falta de orden limpieza
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura bebederos. Ing. Andrés Tejeda
extrema Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ’ Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
Lumbaldia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondémicos 9 cé)ntusioneé ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g- Resi denteJ
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contu5|oq§s, por falta 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. And_res Tejeda
de concentracion, stres Residente
) . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Polvo Detsrioro y mal fF’”°'.° namiento 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de Ing. And_res Tejeda
de maquinarias L Residente
mantenimiento
. ' . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Posﬁlae T; lal:isa 0 de Detenorgeygaallj?nnac:; r;am|ento 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. /F\{r;girg:rleejeda
4 g plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Polvo afecciéh ’ 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad soi?re la tarea Ing. Andrés Tejeda
alas vias respiratorias EPP; Ca§co, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiguejo y otros.
Overacién Ruido Disminucion progresiva de 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
P la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
35 | decargade - - - 5 — T = ——
vagonetas Caida al mismo | Caida, contusion de Ig persona 2 6 Administracion: Check list, supervision Ing. And_res Tejeda
nivel por falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. Jp—
Temperatura Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. And_res Tejeda
extrema r . : Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
\ ) Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria T
Ergondmicos Lfbaloich fract_u ENCHOICS 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de Ing. And_res Tejeda
contusiones iyl Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
. . Golpes, contusiones, por falta L Lo 8 . Ing. Andrés Tejeda
Psicosocial de coritenaalen, stres 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
DeteriomMmltincionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo y - 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr )
. de maquinarias . Residente
36 Hacia salas mantenimiento
de secado . ; . ! Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Posible mal uso de | Deterioro y mal funcionamiento v I . Ing. Andrés Tejeda
o I 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
Secaderos maquinaria de maquinarias N Residente
plan anual de mantenimiento
Operacion ; ' H Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
de secado Deterioro y mal funcionamiento . . Ing. Andrés Tejeda
37 ) Polvo I 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de .
propiamente de maquinarias S 8 Residente
dicho mantenimiento
. . - h Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Posible mgl uso de | Deteriorayjme} fgnm_o AR 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. A”d.res Tejeda
maquinaria de maquinarias . Residente
plan anual de mantenimiento
. . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Jp—
. Polvo Deterioro y mal fF‘”°'.° Ll 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de Ing. And_res Tejeda
Hacia de maquinarias L Residente
mantenimiento
38 | plataforma Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores
de paqueteo | Posible mgl uso de | Deterioro y mal fgnm_onamlento 5 10 | Administrativo: Charlas de sequridad y buen uso sobre la tarea y Ing. And_res Tejeda
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Polvo afeccidn ’ 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
. N EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias O
barbiguejo y otros.
Ruido Disminucion progresiva de la 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 1 1 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
. - . . . Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema T
Caida a distinto Lesiones graves ; incapacidad 10 10 | EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de Ing. And_res Tejeda
nivel por caida A Residente
iy neoprene, barbiquejo, otros
Inspeccion Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacio de ventilad
de calidad bngl;andlena. ircuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
ebederos. g
39 | del producto Temperatura Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. And_res Tejeda
del extrema . . ; Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
secadero N
barbiquejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos gia, S ’ 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Andr J
contusiones A Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
. . Golpes, contusiones, por falta L o . Ing. Andrés Tejeda
Psicosocial de concentracion, stres 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
. Administracion: Reutilizacién de las hojas en ambas caras, Ing. Andrés Tejeda
Consumo de papel Agotamiento del recurso 1 3 o .
capacitaciones Residente
Generacion de Alteracion de la calidad del Admlnlstr.a’uon: PETS Manejo de. residuos SOI',d 0S, adecuada Ing. Andrés Tejeda
: 1 3 segregacion o separacion de residuos en depositos de acuerdo .
residuos suelo ; P Residente
a estandar, capacitacion
Operacion Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Paqueteo | 40 P Polvo y - 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr !
de paqueteo de maquinarias - Residente
mantenimiento
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Posible mal uso de

Deterioro y mal funcionamiento

10

Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores
Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y

Ing. Andrés Tejeda

maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores
’ Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . : .
. o EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias 2
barbiquejo y otros.
Ruido Disminucion progresiva de la 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, ofros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 2 6 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura bebederos. Ing. Andrés Tejeda
Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea i
extrema . . : Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
Lumbaldia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondémicos 9 cé)ntusioneé ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g- Resi denteJ
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contusmgs, por falta 1 3 Administracién: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. And_res Tejeda
de concentracion, stres Residente
) . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Deterioro y mal funcionamiento PR } Ing. Andrés Tejeda
Polvo de maquinarias 5 15 Admmls_trz_ztwo. Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de Residente
mantenimiento
. ' . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Posﬁlae T; lal:isa 0 de Detenorgeygaallj?nnac:; r;am|ento 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. /F\{r;girg:rleejeda
4 g plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
' Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . : .
alas vias respiratorias EPP: Ca§co, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiquejo y otros.
. Disminucion progresiva de la Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
) Ruido L . 2 8 . ] .
M Hacia audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
hornos Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 2 6 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. T
Temperatura Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. And_res Tejeda
extrema . . : Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
. g Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Jp—
Ergondmicos Lumbalgia, fract_u js, lesiones, 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de Ing. And_res Tejeda
contusiones i Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
. . Golpes, contusiones, por falta ot oo 8 . Ing. Andrés Tejeda
Homos Psicosocial de concentracién, strds 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
, Administracion: Generacion de procedimientos escritos de trabajo
Atrapado, Golpes, fracturas, lesiones, por de al d Ina. Andrés Teied
chancado entre 0 | manipulacion de depdsitos de 2 6 S Sy oo ng. Andres ‘ejeca
) . ) EPP: Casco, guantes de cuero, zapatos y/o botas de punta de Residente
debajo de objetos aceites
acero, otros
Lumbalgia, caida de materiales Administracion: Generacion de procedimientos escritos de trabajo
Sobre esfuerzo sobre la persona, lesiones, 2 8 seguros de almacenamiento seguro Ing. Andrés Tejeda
contusiones por descargar y EPP: Casco, guantes de cuero, zapatos y/o botas de punta de Residente
cargar materiales acero, otros
Administracion: Generacion de procedimientos escritos de trabajo
Caida al mismo Resbalones, Tropezones, 9 8 seguros de almacenamiento seguro, orden y limpieza Ing. Andrés Tejeda
Almacenami nivel caidas contusiones EPP: Casco, guantes de cuero, zapatos y/o botas de punta de Residente
acero, otros
42 ento de = T = — - -
etroleo . Administracion: Generagon de procedimientos escritos de trabajo .
P Erqonémicos Golpes, fracturas, lesiones por 2 8 seguros de almacenamiento seguro Ing. Andrés Tejeda
g levantamiento de carga pesada EPP: Casco, guantes de cuero, zapatos y/o botas de punta de Residente
acero, otros
" B . Administracion: Generacion de procedimientos escritos de trabajo
Ger::sr%cdgg de Alteracion gﬁ;ﬁ)ca"dad adl 1 4 seguros de almacenamiento seguro Ing. Andrés Tejeda
EPP: Casco, guantes de cuero, zapatos y/o botas de punta de Residente
acero, otros
. " ; Ingenieria: uso de bandejas de contencién de combustibles kit de
Potencial derrame Alteracion de la calidad del emergencia Ing. Andrés Tejeda
de suelo 1 4 . . .
. ! EPP: Casco, guantes de neoprene, lentes de seguridad, botas con Residente
petroleo (combustible) ; :
punta de acero, mameluco con cintas reflectivas, otros.
. . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores g
Polvo Deterioro y mal f‘.’”°'.° namiento 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de Ing. And_res Tejeda
de maquinarias - Residente
mantenimiento
. . . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
PosLtr)]I: T; lal:isa 0 de Deterlorgeygaalj?nnac:; r;amlento 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. /ar;(iirg:nTt:Jeda
4 4 plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Polvo afecciéh ’ 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, Ing. Andrés Tejeda
alas vias respiratorias grsgslrador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y Residente
. Disminucion progresiva de la Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones EPP: Tapones Ing. Andrés Tejeda
Ruido dicion. hi . 2 8 de oid Resid
Operacién ’ . ’ au ICIOH:’ ipocausia e oido, ca;go, otros. . __ esi ,entel
43 | de bombeo Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 2 6 Administracion: Check list, supervisién EPP: Casco, guantes de Ing. Andrés Tejeda
. nivel por falta de orden limpieza cuero, botas con punta de acero, otros Residente
de petréleo L — -
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. g
Temperatura Estrés térmico 5 25 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. And_res Tejeda
extrema . . ; Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos gia, S ’ 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de neoprene, g. Andr )
contusiones L Residente
barbiguejo y otros.
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion Administrativo: Charlas
Posible mal uso de Quemaduras, incendios. otros 20 de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
maquinaria ' ’ EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiguejo y otros, extintores, otros.
Operacion
de coccion Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
44 | (880-990 Polvo Y - 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andr J
de maquinarias - Residente
grados mantenimiento
centigrados)
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Posible mal uso de

Deterioro y mal funcionamiento

Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores

Ing. Andrés Tejeda

o - 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y .
maquinaria de maquinarias - Residente
plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
' Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 ; ; o .
. N respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y Residente
a las vias respiratorias ofros
. Disminucion progresiva de Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones EPP: Tapones Ing. Andrés Tejeda
Ruido o : 2 8 . .
la audicién, hipocausia de oido, casco, ofros. Residente
Caida al mismo Caida, contusm:rde la persona 2 6 Administracion: Check list, supervision EPP: Casco, guantes de Ing. Andrés Tejeda
nivel por- cuero, botas con punta de acero, otros Residente
falta de orden limpieza
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura bebederos. Ing. Andrés Tejeda
Estrés térmico 5 25 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea EPP: Casco, o
extrema ) . L Residente
respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, barbiquejo y
otros.
Lumbaldia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondémicos 9 cé)ntusioneé ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g- Resi denteJ
neoprene, barbiquejo y otros.
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion
Posible mal uso de Quemaduras, incendios. otros 20 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
maquinaria ' ’ EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiquejo y otros, extintores, otros.
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo y - 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g. Andt )
de maquinarias L Residente
mantenimiento
. . . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores P
Posible mgl uso de | Deterioro y mal fgnm_o namiento 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. And_res Tejeda
maquinaria de maquinarias o Residente
plan anual de mantenimiento
T Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Neumocomosyg silicosis, Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . X .
. N EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias s
barbiguejo y otros.
. Disminucion progresiva de Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Ruido T T . 2 8 . : .
Operacién la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusion de la persona Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
45 | de templado . . 2 6 . .
nivel por falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
del producto ——l— — -
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura B o Ing. Andrés Tejeda
extrema Estrés térmico 5 25 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ' Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos 9 c’ontusioneé d 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g- Resi denteJ
neoprene, barbiquejo y otros.
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion Administrativo: Charlas
Posible mal uso de Quemadufi®xariiios. otros 20 de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
maquinaria J . EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiguejo y otros, extintores, otros.
Deteridou el funcionamients Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo deyma uinarias 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de g- Resi denteJ
4 mantenimiento
. . ' ! Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Posible mgl uso de | Desietag/ il fgnm_o namicly 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. A”d.res Tejeda
maquinaria de maquinarias o Residente
plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores
' Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 ] g X .
Operacién a las vias respiratorias EPP: Ca§co, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
P p barbiguejo y otros.
recu graci() Ruido Disminucion progresiva de la 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones EPP: Tapones Ing. Andrés Tejeda
n dep calor audicién, hipocausia de oido, casco, otros. Residente
46 | para secado Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 2 6 Administracion: Check list, supervisién EPP: Casco, guantes de Ing. Andrés Tejeda
artficial y nivel por falta de orden limpieza cuero, botas con punta de acero, otros Residente
I Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
enfriamiento
para Temperatura ; bebe.d.eros.. . Ing. Andrés Tejeda
descarga extrema Estrés térmico 5 25 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ' Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos 9 cbntusioneé ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g- Resi denteJ
neoprene, barbiquejo y otros.
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion
Posible mal uso de . . Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
maquinaria Quemaduras, incendios, otros 2 EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiguejo y otros, extintores, otros.
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
Inspeccién ' Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
; Polvo afeccion 2 8 . . : .
de calidad . - EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
47 a las vias respiratorias P
de producto barbiquejo y otros.
terminado Ruido Disminucion progresiva de la 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusién de la persona 1 1 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
. - . . . Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema T
Caida a distinto Lesiones graves, incapacidad 10 10 | EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de Ing. Andres Tejeda
nivel por caida o Residente
neoprene, barbiquejo, otros
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. g
Temperatura Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. And_res Tejeda
extrema . . : Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos gia, S ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Andr !
contusiones A Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contu3|oq§s, por falta 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. Andres Tejeda
de concentracion, stres Residente
! Administracion: Reutilizacién de las hojas en ambas caras, Ing. Andrés Tejeda
Consumo de papel Agotamiento del recurso 1 3 . .
capacitaciones Residente
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Generacion de

Alteracion de la calidad del

Administracion: PETS Manejo de residuos sélidos, adecuada

Ing. Andrés Tejeda

residuos suelo 1 3 segregacion o separacion de residuos en depdsitos de acuerdo Residente
a estandar, capacitacion
Deterioro v mal funcionamiento Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores Ina. Andrés Teieda
Polvo deyma uinarias 5 15 | Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea y plan anual de G- Resi denteJ
4 mantenimiento
. ' . . Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores T
Pos'}:}f T;lal:go de Deter|orgeynr1naalJlijnnacrlgr;ammnto 5 10 | Administrativo: Charlas de seguridad y buen uso sobre la tarea y Ing. ézgirg:rlzjeda
4 4 plan anual de mantenimiento
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
’ Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . X .
alas vias respiratorias EPP: Ca§co, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiquejo y otros.
Hacia Ruido Disminucion progresiva de 2 8 Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
i la audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
48 almacén de Caida, contusion de la persona
producto Caida al mismo ' or 2 6 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
terminado nivel por- EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
falta de orden limpieza
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. T
Temperatura Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. And_res Tejeda
extrema . . ; Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
. . Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria T
Ergondémicos Lumbalgia, fract_u ras, lesiones, 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de Ing. And_res Tejeda
. contusiones A Residente
Almacén neoprene, barbiquejo y otros.
cocido . ! Golpes, contusiones, por falta L . . Ing. Andrés Tejeda
Psicosocial de concentracion, stres 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
’ Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . : .
a las vias respiratorias EPP: Ca§co, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiquejo y otros.
. Disminucion progresiva de la Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Ruido o R . 2 8 . ’ .
audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 1 1 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Almacenami | Caida a distinto | Lesiones graves , incapacidad Ji " stgeion: Chanas de sequridad sobre el tema Ing. Andrés Tejeda
; A 10 10 | EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, T
ento de nivel por caida e Residente
49 barbiguejo, otros
Producto o — -
. Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
terminado bebederos
Temperatura Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andres Tejeda
extrema h : ; Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
. . Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria T
Ergondmicos Lumbalgia, fract_u g lesioncs, 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Ing. And_res Tejeda
contusiones . Residente
barbiguejo y otros.
. . Golpes, contusiones, por falta e .4 . Ing. Andrés Tejeda
Psicosocial daltonealiracion, stres 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
NI oo osis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
1 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 b . X .
alas vias respiratorias EPP: Ca§co, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
barbiquejo y otros.
. Disminucion progresiva de la Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Ruido TR . 2 8 - ; .
audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 1 1 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Caida a distinto Lesiones graves , incapacidad AdminisEEEEI Charlas de seguridad solbre el tema Ing. Andrés Tejeda
. ! 10 10 | EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, o
- nivel por caida i Residente
Mantenimie barbiquejo, otros
Departamento e — -
de 5 nto.de _ Ibngt;enc;ena. Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
- magquinaria ebederos. T
magtzzﬂsnte en el sector Teg;yt)rzr;gjra Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. ngirﬁz,lzjeda
eléctrico EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondmicos g, S ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de neoprene, g. Ancr !
contusiones . Residente
barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contuswqgs, por falta 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. A”d.res Tejeda
de concentracion, stres Residente
Ingenieria: Interruptor diferencial
Contacto con Quemaduras por descargas 20 Administracion: Generacion de procedimientos escritos de trabajos Ing. Andrés Tejeda
energia eléctrica eléctricas muerte seguros, sistema de bloqueo block out, sélo personal autorizado y Residente
capacitado
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacién y uso de ventiladores
’ Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 . . X .
. - EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, Residente
a las vias respiratorias P
barbiquejo y otros.
. Disminucion progresiva de Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Ruido VR : 2 8 . ; .
la audicién, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Departamento Ma:ttoer;?m Caida al mismo Caida, contuswonrde la persona 1 1 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
de S nivel por- EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
s 51 | maquinaria falta de orden limpieza
mantenimiento en el sector Lesiones graves , incapacidad Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema
mecanico mecanico Caida a distinto por 10 10 | EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de Ing. Andres Tejeda
nivel . o Residente
caida neoprene, barbiquejo, otros
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
bebederos. g
Temperatura Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andres Tejeda
extrema . . X Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiquejo y otros.
Lumbalaia. fracturas. lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ina. Andrés Teieda
Ergondémicos gia, fracluras, ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de g. Andr !
contusiones - Residente
neoprene, barbiquejo y otros.
Psicosocial Golpes, contusmr!e’zs, por faita 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Ing. Andres Tejeda
de concentracion, stres Residente
Contacto con Quemaduras por descargas Administracion: Generacion de procedimientos escritos de Ina. Andrés Teieda
B duras p g 10 30 | trabajos seguros, sistema de bloqueo block out, sélo g. Andr !
energia eléctrica eléctricas muerte : : Residente
personal autorizado y capacitado
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Generacion de

Alteracion de la calidad del

Administracion: -generacion de procedimientos escritos de

Ing. Andrés Tejeda

! - 1 3 trabajos seguros sobre manejo de residuos metalicos, .
residuos metalicos suelo entrenamiento, capacitacion, higiene y limpieza Residente
Ingenieria: Bandejas de contencion, de hidrocarburos, kit
Potencial derrame Alteracion de la calidad del 2 6 antiderrames. Ing. Andrés Tejeda
de hidrocarburos suelo Administracion: Capacitaciones, plan de contingencia antiderrames Residente
EPP: Casco, respirador, guantes de neoprene, otros
Mal uso de Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema Ina. Andrés Teieda
; Lesiones graves, facturas, etc. 5 15 | EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, g. Andr )
herramientas L Residente
barbiquejo, otros
Neumoconiosis. silicosis Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores
’ Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea Ing. Andrés Tejeda
Polvo afeccion 2 8 EPP: . | id Resi
alas vias respiratorias : Ca§co, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene, esidente
barbiquejo y otros.
. Disminucion progresiva de la Administracion: Monitoreo de ruido, capacitaciones Ing. Andrés Tejeda
Ruido TR . 2 8 . ] .
audicion, hipocausia EPP: Tapones de oido, casco, otros. Residente
Caida al mismo | Caida, contusion de la persona 1 1 Administracion: Check list, supervision Ing. Andrés Tejeda
nivel por falta de orden limpieza EPP: Casco, guantes de cuero, botas con punta de acero, otros Residente
Caida a distinto | Lesiones graves , incapacidad Administracion: Charias de sequridad sobre el tema Ing. Andrés Tejeda
nivel or cal"da 10 10 EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de ’ Residente
P neoprene, barbiquejo, otros
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion y uso de ventiladores,
Temperatura bebederos. Ing. Andrés Tejeda
extrema Estrés térmico 2 8 Administrativo: Charlas de seguridad sobre la tarea ' Residente
EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de neoprene,
barbiguejo y otros.
Lumbalgia, fracturas, lesiones Administracion: Charla de seguridad sobre el uso de maquinaria Ing. Andrés Tejeda
- Ergondmicos ’ L ' 2 6 EPP: Casco, respirados, lentes de seguridad, guantes de neoprene, o
Departamento Ma:tt(;az?le contusiones barbiqueo y otros. Residente
de - . . Golpes, contusiones, por falta - . . Ing. Andrés Tejeda
mantenimi gnto 51 g:]agluslr;iifr Psicosocial de concentracién, stres 1 3 Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
automotriz automotriz
Quemaduras por descargas Administracion: Generacion de procedimientos escritos de trabajos Ing. A”d.res Tejeda
Contacto con ctr 1 p | lock " | ) Residente
energia eléctrica eléctricas 0 30 seguros, sistema de bloqueo block out, sélo personal autorizado y
muerte capacitado
Ing. Andrés Tejeda
Residente
Gener_amon de Alteracion de la calidad del Adml_rnstramon: -generacion d_e proceqlmlentos gspntos de Ing. Andrés Tejeda
residuos 1 3 trabajos seguros sobre manejo de residuos metalicos, .
- suelo ) ol P S Residente
metalicos entrenamiento, capacitacion, higiene y limpieza
Ingenieria: Bandejas de contencion, de hidrocarburos, kit
Potencial derrame Alteracion de la calidad del antiderrames. T
. . b4 . . Ing. Andrés Tejeda
de suelo 2 6 Administracion: Capacitaciones, plan de contingencia Residente
hidrocarburos antiderrames
EPP: Casco, respirador, guantes de neoprene, otros
Mal uso de Administracion: Charlas de seguridad sobre el tema Ina. Andrés Teieda
herramientas Lesiones graves, facturas, etc. 5 15 | EPP: Casco, respirador, lentes de seguridad, guantes de g- Resi dentej
neoprene, barbiquejo, otros
Problemas musculares y en Ing. Andrés Tejeda
- articulaciones, tendinitis, Ingenieria: Uso de sillas ergonémicas de escritorio Residente
Ergondémicos . 1 3 o B
producidos por mala postura, Administracion: Capacitaciones
uso de mouse
Ing. Andrés Tejeda
Residente
L Ingenieria: Uso de pantallas LCD T
Ergonémicos Fat|ga0:$uzlt§é)£rl;so o 1 3 Administracion: Generacion de procedimientos escritos Ing. /};\{ng:r;lt-zjeda
Maneio d P de trabajos seguros en oficinas, capacitaciones
d anejo te Golneado por Caidas, contusiones, fracturas 2 8 Administracion: Generacion de procedimientos escritos Ing. Andrés Tejeda
ocumentos P P por mobiliarios de trabajos seguros en oficinas, capacitaciones Residente
52 Sobre esfuetzo, o . Ing. Andrés Tejeda
sobretension Inflamacion del tinel carpiano Admini ion: G ion d dimi . Resid
muscular v 1 3 ! mlnb|stlra0|on. eneraafgr? e proce !mlgntos escritos esidente
S0 excesivo del engarrotado del dedo e trabajos seguros en oficinas, capacitaciones
mouse Ing. Andrés Tejeda
Oficinas Residente
Materiales . "
peligrosos Corte por r;:gggulamon de 1 3 Administracion: Generacion de procedimientos escritos Ing. Andrés Tejeda
manipulacion de ! de trabajos seguros en oficinas, capacitaciones Residente
hojas nuevas
Contacto con Electrocucion, quemadura, 2 8 Administracion: Generacion de procedimientos escritos Ing. Andrés Tejeda
energia eléctrica amago de incendio de trabajos seguros en oficinas, capacitaciones Residente
. L o Ing. Andrés Tejeda
Consumo de papel Agotamiento del recurso 1 3 Administracion: Uso de papel en ambos lados Residente
Consumg de Agotamiento del recurso 1 3 Administracion: Uso de fluorescentes Ing. And_res Tejeda
energia Residente
. . Golpes, fracturas por caida de Administracion: Mantener la limpieza y el orden en el g
Caida ?l mismo personas por falta de orden y 2 6 espacio de trabajo, evitar la ubicacion de objetos en la Ing. Andres Tejeda
nivel o . Residente
limpieza parte superior de los estantes
Caida al mismo | Golpes, fracturas por caida de 1 3 Administracion: Sefializar area Ing. Andrés Tejeda
53 Ordeny nivel personas por piso resbaloso ' Residente
limpieza en Contacto con Corto circuito, electrocucion, 2 6 Administrativo: Verificacion de las instalaciones Ing. Andrés Tejeda
la oficina energia eléctrica amago de incendio eléctricas, capacitacion Residente
Atrapado,
chancado Golpes, lesiones por caida de 9 6 Administracion: Evitar la ubicacion de objetos en la Ing. Andrés Tejeda
entre o debajo de objetos hacia la persona parte superior de los estantes Residente
objetos
ngera_cpp y Alteracion de la calidad del Ingeplgrla: R}egarga de c.a’rtuchos de Impresora Ing. Andrés Tejeda
disposicion 1 3 Administracion: Generacion de procedimientos escritos .
. - suelo ) A A o Residente
de residuos solidos de trabajos seguros sobre manejo de residuos sélidos
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE 3<=3
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Ing. Andrés Tejeda

Elaboracion: Propia

Consumo de agua Agotamiento del recurso Administracion: Racionalizacion del uso .
Residente
Problemas musculares y en Ing. Andrés Tejeda
Erqonomi articulaciones, tendinitis, Ingenieria: Uso de sillas ergonémicas de escritorio Administracion: Residente
rgondmicos ; o
producidos por mala postura, Capacitaciones
uso de mouse
54 Uso de Ing. Andrés Tejeda
computador Residente
a o Ingenieria: Uso de pantallas LCD .
Ergondémicos Fatiga visual por uso de Administracion: Generacion de procedimientos escritos de trabajos Ing. And_res Tejeda
computadora - L Residente
seguros en oficinas, capacitaciones
. . Golpes, contusiones, por falta N . Ing. Andrés Tejeda
Psicosocial de concentracién, stres Administracion: Charlas al personal sobre el estrés laboral Residente
Contacto con Electrocucion, quemadura, Administracion: Generacion de procedimientos escritos de trabajos Ing. Andrés Tejeda
energia eléctrica amago de incendio seguros en oficinas, capacitaciones, mantenimiento eléctrico Residente
. Consurmo de papel Agotamiento del recurso Administracion: Gem_aracmn d_e procgd_lmlentos escritos de trabajos Ing. And_res Tejeda
Impresion seguros sobre manejo de residuos solidos Residente
55 de Generacion y " A Ingenieria: Recarga de cartuchos de impresora Administracion: P
documentos disposicion Alteracion gﬁelfoca"dad del Generacion de procedimientos escritos de trabajos seguros sobre Ing. ér;girg:rlgjeda
de residuos solidos manejo de residuos sélidos
Leyenda
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO 3<=3
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Cuadro N° 73
Listado de peligros significativos

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO

out, sélo

orERARD S | N ACTIVIDAD PELIGRO | CONSECUENCIA SEGURIDAD Y SALUD M P e RESPONSAB
PROBABILIDAD | SEVERIDAD PXS
(P) (S)
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion
43 Operacion de bombeo Administrativo: Charlas de seguridad sobre Ing. Andrés
de petroleo Posible mal uso Quemaduras, 3 20 la tarea Tejeda
de maquinaria incendios, otros EPP: Casco, respirador, lentes de Residente
seguridad, guantes de neopreno,
barbiquejo y otros, extintores, otros.
Operacion de coceion _:@g_m:m” .O:oc:o adecuado Qm.<m:=_mo_o:
44 (880-990 grados . Administrativo: Charlas de seguridad sobre Ing. Andrés
. Posible mal uso Quemaduras, 3 20 la tarea Tejeda
centigrados) de maquinaria incendios, otros EPP: Casco, respirador, lentes de Residente
seguridad, guantes de neopreno,
barbiguejo y otros, extintores, otros.
Hornos
Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion
45 Operacion de templado Administrativo: Charlas de seguridad sobre | Ing. Andrés
del producto Posible mal uso Quemaduras, 3 20 la tarea Tejeda
de maquinaria incendios, otros EPP: Casco, respirador, lentes de Residente
seguridad, guantes de neopreno,
barbiguejo y otros, extintores, otros.
Ocmﬁm_o: de Ingenieria: Circuito adecuado de ventilacion
46 Mwwmmmqom%n__w:moq_%_mw_%q Administrativo: Charlas de seguridad sobre Ing. Andrés
P o Y| Posible mal uso Quemaduras, 3 20 la tarea Tejeda
enfriamiento de maquinaria incendios, otros EPP: Casco, respirador, lentes de Residente
para descarga seguridad, guantes de neopreno,
barbiquejo y otros, extintores, otros.
Mantenimiento de _:@mamzmu _.s\ﬁm:c_uﬁoﬂ Q:.m\qm:o_m_ Ing. Andrés
Umvm:mamao de 50 magquinaria en Contacto con Quemaduras por >Q3_:_M:.mo_o:. Om:.mqmo_o: de Tejeda
Bm:ﬁm:_B_msﬁo | sector eléctrico eneraia descaraas eléctricas 3 20 Qoom.g_B_m:ﬂow mwo.:ﬁow de Residente
eléctrico €S m_moﬁmOm m:cm:m trabajos seguros, sistema de bloqueo block

Elaboracion: Propia

personal autorizado y capacitado
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5.3. Presupuesto

Cuadro N° 74

Detalle Presupuesto Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

DESCRIPCION
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL UNID CANTIDAD P.U. (s/.) TOTAL (s/.)
Casco de seguridad normado BELLSAFE Unid 51 6.00 306.00
Guante de operador reforzado Par 51 7.20 367.20
Tapones para oido STELLPRO Unid 51 1.50 76.50
Respirador siliconeado 3M 7300 Unid 4 69.20 276.80
Bota punta de acero SEGUSA Par 51 67.00 3,417.00
Mamelucos con cinta reflexiva 2" (3M) Unid 57.00 285.00
Chaleco reportero 4 bolsillos Unid 11.20 22.40
Lentes de seguridad SPRO modelo SPYDER Unid 5 3.85 19.25
Lunas oscuras importadas Par 10 3.80 38.00
SUBTOTAL S/. 4,808.15
SERVICIOS TECNICOS CANTIDAD P.U. (sl.) TOTAL (s/.)
Auditorias 1 8,500.00 8,500.00
Monitoreo de agentes biologicos, ergondmicos, psicosociales 5 1,200.00 6,000.00
Curso de formacion de auditores internos 2 1,150.00 2,300.00
Mantenimiento computadoras 2 1,800.00 3,600.00
Inspeccidn técnica vehiculos 1 500.00 500.00
Evaluacion requisitos legales 1 2,500.00 2,500.00
SUBTOTAL S/.  23,400.00
MEDIO AMBIENTE UNID CANTIDAD P.U. (s/) TOTAL (s/.)
Bebederos Unid 5 3.00 15.00
Cilindros reciclaje Unid 3 50.00 150.00
SUBTOTAL S/. 165.00
PAPELERA E IMPLEMENTOS DE ESCRITORIO |UNID CANTIDAD P.U. (s/.) TOTAL (s/.)
Formato N° 1 (accidentes de trabajo) Unid 100 0.10 10.00
Formato N° 2 (enfermedades ocupacionales) Unid 100 0.10 10.00
Formato N° 3 (incidentes peligrosos e incidentes)  Unid 100 0.10 10.00
Formato N° 4 (Monitoreo agentes) Unid 100 0.10 10.00
Formato N° 5 (Inspecciones internas) Unid 200 0.10 20.00
Formato N° 8 (Equipos de seguridad) Unid 50 0.10 5.00
Formato N° 9 (Registro de capacitaciones) Unid 200 0.10 20.00
Formato N° 10 (Registro de Auditorias) Unid 50 0.10 5.00
Reglamento Interno de seguridad Unid 1 25.00 25.00
Papel bond A4 Paquete 1 12.00 12.00
Lapiceros azul, rojo, negro Unid 10 1.00 10.00
Plumén grueso azul, rojo, negro Unid 5 2.50 12.50
Plumon acrilico azul, rojo, negro Unid 5 2.50 12.50
Caja de lapices Caja 1 10.00 10.00
Cuadernos A4 Unid 40 2.00 80.00
SUBTOTAL S/. 252.00
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL UNID CANTIDAD P.U. (s/.) TOTAL (s/.)
Botiquines Unid 1 30.00 30.00
Recarga extintores Unid 16 25.00 400.00
SUBTOTAL S/. 430.00
CAPITAL HUMANO S/. 36,188.24
TOTAL S/. 65,243.39

Fuente: Elaboracion propia




Cuadro N° 75
Presupuesto Anual Capital de Trabajo

SUELDO COSTO TRABAJO |COSTO
NOMBRE DE LA TAREA MENSUAL (s/.) HORA (s/.) HORAS TOTAL (s/.)
1. DEFINICION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD 5| S/ 58.82
Gerente General 3,000.00 11.76 5 58.82
2. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD EN LA ACTUALIDAD 6| S/. 50.98
Gerente General 3,000.00 11.76 2 23.53
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 2 15.69
Ingeniero de Seguridad 1,500.00 5.88 2 11.76
3. PLANIFICACION 60| S/. 384.31
IDENTIFICACION DE PELIGROS E ID. DE RIESGOS
Ingeniero de Seguridad 1,500.00 5.88 40 235.29
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 8 62.75
REQUISITOS LEGALES
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 4 31.37
PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION
Ingeniero de Seguridad 1,500.00 5.88 4 23.53
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 4 31.37
4. IMPLEMENTACION Y OPERACION 4040| S/. 21,419.61
CAPACITACION Y TOMA DE CONCIENCIA
Gerente General 3,000.00 11.76 60 705.88
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 60 470.59
Ingeniero de Seguridad 1,500.00 5.88 60 352.94
Obreros (51) 1,200.00 4.71 3060 14,400.00
CONTROL OPERACIONAL
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 400 3,137.25
Ingeniero de Seguridad 1,500.00 5.88 400 2,352.94
5. VERIFICACION 1600| S/. 10,980.39
SEGUIMIENTO Y MEDICION
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 400 3,137.25
Ingeniero de Seguridad 1,500.00 5.88 400 2,352.94
ACCIDENTES, INCIDENTES, ACCION CORRECTIVA, PREVENTIVA
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 400 3,137.25
Ingeniero de Seguridad 1,500.00 5.88 400 2,352.94
6. REVISION POR LA DIRECCION 416| S/.  3,294.12
ACTUAR O CORREGIR
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 400 3,137.25
REVISION POR LA DIRECCION
Gerente General 3,000.00 11.76 8 94.12
Residente de operaciones 2,000.00 7.84 8 62.75
TOTAL 6127| S/. 36,188.24

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

1. Se implementa el programa de seguridad y salud en el trabajo segun la
RM-050-2013-TR-2843 para la empresa Ladrilleras Unidas S.A. Este
plan mantendria un indice de accidentabilidad en cero, solamente que
se implementa la documentacién respectiva.

2. Se da a conocer las consideraciones que conforma el plan de seguridad,
asi como requerimientos para su aplicacion.

3. Se detalla el proceso productivo de la empresa, con la finalidad de
conseguir un buen diagnostico en lo que concierne a seguridad
industrial.

4. Se mejora las condiciones de trabajo de la empresa, analizando la
situacion actual en lo que se refiere a seguridad en cada centro
operativo, desarrollando el IPER, herramienta que nos indica la
evaluacion de riesgos por cada proceso de manufactura del ladrillo,
ademas de implementar el mapa de riesgos, herramienta de prevencion
que ayuda a informar al trabajador sobre la sefalizacion de las vias de
salida, zonas sensibles al fuego, electricidad, etc.

5. Se implementa el reglamento interno de seguridad, normas que ayudan
a la empresa a tener en claro su nivel de responsabilidad que tiene cada

parte de la empresa, empleador y empleadores.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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RECOMENDACIONES
1. Importancia de tener una empresa comprometida en seguridad, tanto
como gerentes y trabajadores.
2. Capacitacion continua para la empresa, pudiendo llegar a un minimo de
riesgo.

3. Mantener constante evaluacion y resultados del plan propuesto.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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GLOSARIO

e Granulometria: medicién y graduacion que se lleva a cabo de los granos
de una formacion sedimentaria, de los materiales sedimentarios, asi como
de los suelos, con fines de analisis, tanto de su origen como de sus
propiedades mecanicas, y el céalculo de Ila abundancia de los
correspondientes a cada uno de los tamafios previstos por una escala
granulométrica.

e Laminado: proceso de deformacion volumétrica en el que se reduce el
espesor inicial del material trabajado, mediante las fuerzas de compresion
que ejercen dos rodillos sobre la pieza/material de trabajo. Los rodillos
giran en sentidos opuestos para que fluya el material entre ellos, ejerciendo
fuerzas de compresion y de cizallamiento, originadas por el rozamiento que
se produce entre los rodillos y el metal. Los procesos de laminado
requieren gran inversion de capital; debido a ello los molinos de laminado
se usan para la produccion de grandes cantidades de productos estandar
(laminas, placas, etc.).

e Céamara de vacio: recipiente de paredes rigidas del que se extrae el aire y
otros gases mediante una bomba de vacio. La baja presion resultante,
comunmente llamada vacio, permite a los investigadores llevar a cabo
experimentos fisicos o probar dispositivos mecanicos que deben operar,
por ejemplo, en el espacio exterior. Camaras de aluminio permiten
controlar que el campo magnético interior salga fuera del vacio.

e Templado: tratamiento que se emplea para incrementar la dureza del

material.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Anexo N° 1
Registro de accidentes de trabajo.

NO

REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR (PRINCIPAL)

1 RAZON SOCIAL O
DENOMINACION

SOCIAL

2 RUC

4. TIPO DE
3 DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO ACTIVIDAD
DEPARTAMENTO, PROVINCIA) ECONOMICA

5 N° DE

TRABAJADORES
EN EL CENTRO

LABORAL

6. COMPLETAR EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS

AL SCTR

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS
AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

COMPLETAR SOLO SI CONTRATA SERVICIOS DE INTERMEDIACION O TERCERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

7 RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

8 RUC

10 TIPO DE
9 DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO ACTIVIDAD
DEPARTAMENTO, PROVINCIA) ECONOMICA

11 N°DE

TRABAJADORES
EN EL CENTRO

LABORAL

12 COMPLETAR EN CASO QUE LAS AC

TIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS

AL SCTR AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14 DNI 15 EDAD
18 22 TIEMPO DE 23 N° HORAS
ANTIGUEDA EXPERIENCIA EN| TRABAJADAS
17 PUESTO D 20 21 TIPO EL EN LA JORNADA
16 DE EN EL 19 SEXO | TURNO DE PUESTO DE (ANTES DEL
AREA TRABAJO EMPLEO M/F D/TIN CONTRATO TRABAJO ACCIDENTE)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
26 LUGAR DONDE
24 FECHA Y HORA DE OCURRENCIA 25 FECHA DE INICIO DE LA OCURRIO EL
DEL ACCIDENTE INVESTIGACION ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
27 MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD 28 MARCAR CON (x) EL GRADO DE 29 N° DIAS 30 N°
DEL ACCIDENTE DE ACCIDENTE INCAPACITANTE DESCANSO |TRABAJADORES
TRABAJO DE SER EL CASO MEDICO AFECTADOS
TOTAL
ACCIDEN ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL PERM
TE INCAPACITA MORT | |TEMPOR| |TEMPOR| |PERMANE | |ANEN
LEVE NTE AL AL AL NTE TE
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)

32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. Adjuntar:
* Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
* Declaracion de testigos (de ser el caso).
* Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

33 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adopte a sus
caracteristicas y debe de adjuntar el presente
formato el desarrollo de la misma.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSAB
LE

FECHA DE EJECUCI'N

DIA MES

ANO

2

Completar en la
fecha de ejecucion
propuesta, el

ESTADO de la

(realizada,
pendiente,
ejecucion

implementacion de
la medida correctiva

Insertar tantos renglones como sea necesario.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia.
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1.

10.

11.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razon social o denominacion social segun corresponda del
empleador principal.

RUC

Completar numero de registro unico del contribuyente.

DOMICILIO

Indicar el domicilio donde laboran los trabajadores afectados con la
enfermedad ocupacional

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la actividad economica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Indicar niumero de trabajadores totales presentes en el centro laboral,
incluyendo trabajadores de intermediacion o tercerizacion.

ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

Completar afio de inicio de la actividad de la empresa, entidad publica o
privada.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR
SON CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

Completar numero de trabajadores que el empleador afili6 al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

Completar numero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para
cubrir prestaciones de SCTR.

LINEAS DE PRODUCCION Y/0 SERVICIOS

Completar con las lineas de produccion y/o servicios existentes.

ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

Completar afio de inicio de la actividad.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR
SON CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

Completar numero de trabajadores que el empleador afili6 al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES O AFILIADOS AL SCTR

Completar numero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar el nombre de la aseguradora que contrato el empleador para
cubrir prestaciones de SCTR.

LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
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Completar las lineas de produccidn y/o servicios de los cuales es
responsable en la empresa principal.

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

TIPO DE AGENTE QUE ORIGINO LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar tipo de agente que originé la enfermedad ocupacional, segun
lo indicado en la Tabla Referencial 1.

N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA
MES POR TIPO DE AGENTE

Completar el numero de enfermedades ocupacionales presentadas o las
posibles enfermedades que podrian presentarse por cada mes y; por
tipo de agente.

NOMBRE DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Completar el nombre de la enfermedad ocupacional.

PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADO
CON EL AGENTE

Completar parte del cuerpo o sistema del trabajador afectado.

N° DE TRABAJADORES AFECTADOS

Completar numero de trabajadores afectados.

AREAS

Completar el nombre de las areas donde se presenté la enfermedad
ocupacional.

N° DE CAMBIOS DE PUESTOS GENERADOS

Completar nimero de cambios de puestos de trabajo generados.

TABLA REFERENCIAL 1

Clasificacion de agentes, base para completar el item 17.

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las
enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve
descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de
adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS
CANCERIGENAS

Completar relacién de sustancias cancerigenas, e indicar si se ha
realizado monitoreo de los agentes presentes en el ambiente (Ref. D.S.
039-PCM / D.S. N° 015-2005-SA).

MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar la descripcién de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre del
responsable de su implementacion, la fecha de ejecucién y completar en
la fecha de ejecucion propuesta, el estado de la implementacion de la
medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la
investigacion.
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Anexo N° 2
Registro de enfermedades ocupacionales.

N° REGIS-
TRO

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1 RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SO-
CIAL

2 RUC

3 DOMICILIO (DIREC-
CION, DISTRITO,
DEPARTAMENTO, PRO-

VINCIA)

A

4 TIPO DE
ACTIVIDADECONOMIC

LABORAL

5 N° DE TRABAJADO-
RES EN EL CENTRO

Ladrilleras Unidas S.A.

20100193036

Varian

te de Uchumayo

Manufactura

47

7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEA-

8 LINEAS DE PRODUCCION Y/O

6 ANO DOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO SERVICIOS
DEINICIO DE N° DE TRABAJADORES
LA N° DE TRABAJADORES| NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASE-
ACTIVIDAD | AFILIADOS AL SCTR SCTR GURADORA
18 N° DE EN-
FERMEDA-DES
OCUPACIONA- 23 N° DE CAM-
LES PRESEN- 20 PARTE DEL BIOS DE
17 TIPO DE AGENTE | TADASEN |19 NOMBREDE| CUERPOO 21 PUESTOS
QUEORIGINO LA [CADA MES PORLAENFERMEDA| SISTEMA DEL |N°TRABAJADO- GENERADOS
ENFERMEDAD TIPO DE DOCUPACIONA|TRABAJADORA| RESAFECTADO DE SER EL
OCUPACIONAL (VER- AGENTE L FECTADO S 22AREAS CASO
TABLA REFERENCIAL ANO: | |
1) BFIMAMJ |J |A|S|ON|D
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTE
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
MANIPULACION
INADECUADA DE HOSTIGAMIENTO PSICOLO-
RUIDO F1| GASES |Q1| VIRUS |B1 CARGA D1 GICO P1
DISENO DE PUESTO
VIBRACION F2 |VAPORES|Q2| BACILOS |B2 INADECUADO D2 ESTRES LABORAL P2
POSTURAS INADE-
ILUMINACION |F3 |NEBLINAS|Q3|BACTERIAS|B3 CUADAS D3 TURNO ROTATIVO P3
TRABAJOS REPETITI- FALTA DE COMUNICACION
VENTILACION |[F4| ROCIO |Q4| HONGOS |B4 VOS D4 Y ENTRENAMIENTO P4
PRESION ALTA O
BAJA F5| POLVO |Q5|PARASITOSB5 OTROS, INDICAR (D5 AUTORITARISMO P5
TEMPERATURA
(CALOR O FRIO) |F6| HUMOS |Q6| INSECTOS |B6 OTROS, INDICAR P6
HUMEDAD F7 | LIQUIDOS|Q7 |ROEDORES|B7
RADIACION EN OTROS, OTROS, IN-
GENERAL F8 | INDICAR |Q8| DICAR |BS8
OTROS, INDICAR |F9

25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

ADJUNTAR EL DOCUMENTO EN EL QUE CONSTEN LAS CAUSAS QUE GENEREN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Y ADICIONALMENTE INDICAR UNA BREVE DESCRIPCION DE LAS LABORES DESARROLLADAS POR EL TRABAJADOR
ANTES DE ADQUIRIR LA ENFERMEDAD

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF DS N° 039 - PCM / DS N° 0015-2005-

SA)

RELACION SUSTANCIAS CAN-

CERIGENAS

/ NO)

SE HAN REALIZADO MONITOREQOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

FECHA DE EJECUCION

COMPLETAR EN LA FECHA DE
EJECUCION PROPUESTA, EL ES-
TADO DE LA IMPLEMENTACION

DE LA MEDIDA CORRECTIVA
(REALIZADA, PENDIENTE, EN

CORRECTIVA RESPONSABLE | DIA MES ANO EJECUCION)
1
2
INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEA NECESARIO
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

FIRM

NOMBRE: CARGO: FECHA: A:
FIRM

NOMBRE: CARGO: FECHA: A:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

10.

11.

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razon social o denominacion social segun corresponda del
empleador principal.

RUC

Completar numero de registro unico del contribuyente.

DOMICILIO

Indicar el domicilio donde laboran los trabajadores afectados con la
enfermedad ocupacional

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la actividad economica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Indicar niumero de trabajadores totales presentes en el centro laboral,
incluyendo trabajadores de intermediacion o tercerizacion.

ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

Completar afio de inicio de la actividad de la empresa, entidad publica o
privada.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR
SON CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

Completar numero de trabajadores que el empleador afili6 al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

Completar numero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para
cubrir prestaciones de SCTR.

LINEAS DE PRODUCCION Y/0 SERVICIOS

Completar con las lineas de produccion y/o servicios existentes.

ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

Completar afio de inicio de la actividad.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR
SON CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

Completar numero de trabajadores que el empleador afili6 al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES O AFILIADOS AL SCTR

Completar numero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para
cubrir prestaciones de SCTR.

LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS

Completar las lineas de produccion y/o servicios de los cuales es
responsable en la empresa principal.
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DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

TIPO DE AGENTE QUE ORIGINO LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar tipo de agente que origino la enfermedad ocupacional, segun
lo indicado en la Tabla Referencial 1.

N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA
MES POR TIPO DE AGENTE

Completar el numero de enfermedades ocupacionales presentadas o las
posibles enfermedades que podrian presentarse por cada mes y; por
tipo de agente.

NOMBRE DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Completar el nombre de la enfermedad ocupacional.

PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADO
CON EL AGENTE

Completar parte del cuerpo o sistema del trabajador afectado.

N° DE TRABAJADORES AFECTADOS

Completar numero de trabajadores afectados.

AREAS

Completar el nombre de las areas donde se presentd la enfermedad
ocupacional.

N° DE CAMBIOS DE PUESTOS GENERADOS

Completar nimero de cambios de puestos de trabajo generados.

TABLA REFERENCIAL 1

Clasificacion de agentes, base para completar el item 17.

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las
enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve
descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de
adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS
CANCERIGENAS

Completar relaciébn de sustancias cancerigenas, e indicar si se ha
realizado monitoreo de los agentes presentes en el ambiente (Ref. D.S.
039-PCM / D.S. N° 015-2005-SA).

MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar la descripcion de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre del
responsable de su implementacion, la fecha de ejecucidén y completar en
la fecha de ejecucion propuesta, el estado de la implementacion de la
medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la
investigacion.
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Anexo N° 3
Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

N° REGIS-
TRO REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR (PRINCIPAL)
1 RAZON SOCIAL 2 RUC 3 DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO- 4. TIPO |5 N° DE TRABAJADORESEN
ODENOMINACION DEPARTAMENTO, PROVINCIA) DE ACTI- EL CENTRO LABORAL
SOCIAL VIDAD
ECONO-
MICA
DATOS DEL TRABAJADOR (COMPLETAR SOLO EN CASO QUE EL INCIDENTE AFECTE A TRABAJADOR(ES))
6 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR 7 DNI 8 EDAD
9 AREA 10 PUESTODE | 11 AN- 12 SEXOM/F 13TURNO 14 TI- 15 16 N° HORAS TRABAJADA-
TRABAJO TIGUE- D/T/N PODE | TIEMPO | SEN LA JORNADA (ANTES
DADEN CON- | DE EXPE- DEL ACCIDENTE)
EL EM- TRAT | RIENCIA
PLEO @) EN EL
PUESTO
DE TRA-
BAJO

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
17 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

18 INCIDENTE PE-

LIGROSO 19 INICIDENTE
N° DE TRABAJADO- DETALLAR TIPO DE ATENCION
RES POTENCIAL- EN PRIMEROS AUXILIOS (DE
MENTE AFECTA- SER EL CASO)
DOS

N° DE POBLADO-
RES POTENCIAL-

MENTE AFECTA-
DOS

20 FECHA Y HORA EN QUE 21 FECHA 22 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
OCURRIO EL INCIDENTE PE- | DE INICIO
LIGROSO O INCIDENTE DE LA IN-
VESTIGA-

CION
DI | ME | AN

DIA| MES | ANO| HORA |A| S | O

23 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
DESCRIBE SOLO LOS HECHOS, NO ESCRIBA INFORMACION SUBJETIVA QUE NO PUEDE SER COMPROBADA. ADJUN-
TAR:* DECLARACION DEL AFECTADO, DE SER EL CASO* DECLARACION DE TESTIGOS, DE SER EL CASO.* PROCEDI-
MIENTOS, PLANOS REGISTROS, ENTRE OTROS QUE AYUDEN A LA INVESTIGACION DE SER EL CASO.
24 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
CADA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA PUEDE ADOPTAR EL MODELO DE DETERMINACION DE LAS CAUSAS
QUE MEJOR SE ADAPTEN A SUS CARACTERISITCAS
25 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJE- | COMPLETAR EN LA FECHA

CUCION DE EJECUCION PRO-
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLE- RESPONSA- DIA | MES | ANO | PUESTA, EL ESTADO DE L
MENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSAY PREVENIR LA BLE IMPLEMENTACIONDE LA
RECURRENCIA MEDIDA CORRECTIVA

(REALIZADA,PENDIENTE O
EN EJECUCION)

INSERTAR RENGLONES COMO SEA NECESARIO
26 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia.
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E
INICIDENTES

INCIDENTES DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razoén social o denominacion social segun corresponda del
empleador principal.
2. RUC
Completar numero de registro Unico del contribuyente.
3. DOMICILIO
Indicar el domicilio donde ocurrid el incidente peligroso o incidente.
4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad economica.
5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nimero de trabajadores totales presentes en el centro laboral,
incluyendo trabajadores de intermediacion o tercerizacion.

DATOS DEL TRABAJADOR
Completar solo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

6. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
Completar los apellidos y nombres del trabajador.
7. N'DNI/ CE
Completar nimero de documento de identidad o carnet de extranjeria de

ser el caso.
8. EDAD
Completar edad.
9. AREA

Completar area a la cual pertenece el trabajador.
10. PUESTO DE TRABAJO
Describir el puesto de trabajo.
11. ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO
Indicar tiempo de permanencia en el empleo.
12. SEXO F/M
Completar sexo femenino o masculino.
13. TURNO DIT/N
Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).
14. TIPO DE CONTRATO
Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 276, otros).
15. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.
16. N'HORAS T AJADAS EN LA JORNADA LABORAL
Completar numero de horas trabajadas en la jornada laboral antes de
gue ocurra el suceso.
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INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Marcar con (X) si es incidente peligroso o incidente, de acuerdo a la

definicion de lo establecido en el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el

trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en

el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera

causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la

poblacién.

INCIDENTE PELIGROSO

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

Completar el numero estimado de trabajadores potencialmente

afectados en caso sea un incidente peligroso.

N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

Completar el nimero estimado de pobladores potencialmente afectados

en caso de materializarse el incidente peligroso.

INCIDENTE

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER

EL CASO)

Completar tipo de atencion en primeros auxilios producto del incidente.

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA INCIDENTE PELIGROSO O

INCIDENTE

Completar fecha y hora en la que ocurrio el incidente peligroso o

incidente.

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

Completar fecha de inicio de la investigacion.

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O

INCIDENTE

Completar el area o ubicacion del lugar exacto donde ocurrio el hecho.

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda

ser comprobada.

Adjuntar:

e Declaracion del afectado, de ser el caso.

e Declaracion de testigos, de ser el caso.

e Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la
investigaciéon de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE

PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de

determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar la descripcién de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre del

responsable de su implementacion, la fecha de ejecucion y completar en

la fecha de ejecucion propuesta, el estado de la implementacion de la

medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Completar los datos de los responsables del registro y de la

investigacion.
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Anexo N° 4

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémico.

DISERGONOMICO

N° REGISTRO REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 2. RUC 3. DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO, 4. ACTIVIDAD 5. N° TRABAJADORES EN
DE LA EMPRESA DEPARTAMENTO, PROVINCIA) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
Ladrilleras Unidas S.A. 20100193036 Variante de Uchumayo km 4.5 Manufactura 47
DATOS DEL MONITOREO
6. AREA MONITOREADA 7. FECHA DEL MONITOREO 8. INDICAR TIPO DE RIESGO A SE MONITOREADO (AGENTES,

FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES, Y
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)

9. CUENTA CON PROGRAMA DE
MONITOREO (S| / NO)

10. FRECUENCIA DE 11. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
MONITOREO CENTRO LABORAL

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (DE SER EL CASO)

13. RESULTADOS DEL MONITOREO

14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15. CONCLUSIONES Y RECOMNEDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

INCLUIR LAS MEDIDAS QUE SE ADOPTARIAN PARA CORREGIR LAS DESVIACIONES PRESENTADAS EN EL MONITOREO

ADJUNTAR:
* PROGRAMA ANUAL DE MONITOREO

* INFORME CON RESULTADOS DE LAS MEDIACIONES DE MONITOREO, RELACION DE AGENTES O DE FACTORES QUE SON OBJETO DE LA MUESTRA,
LIMITE PERMISIBLE DEL AGENTE MONITOREADO, METODOLOGIA EMPLEADA, TAMANO DE MUESTRA, RELACION DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS, ETC.
* COPIA DEL CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LOS INSTRUMENTOS DEL MONITOREOQO, DE SER EL CASO.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:
CARGO:
FECHA:
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia.
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES
FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
RIESGO DISERGONOMICOS

A continuacion en el Anexo N° 4 se muestra el cuadro correspondiente.

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacion social segun corresponda del
empleador principal.
2. RUC
Completar nimero de registro Unico del contribuyente.
3. DOMICILIO
Completar el domicilio donde se realizara el monitoreo,
4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econémica.
5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nimero total de trabajadores presentes en el centro laboral,
incluyendo trabajadores de intermediacion o tercerizacion.

DATOS DEL MONITOREO

6. AREA MONITOREADA
Completar el nombre del area monitoreada.

7. FECHA DE MONITOREO
Completar fecha del monitoreo.

8. TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
Indicar tipo de riesgo a ser monitoreado (agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos).

9. PROGRAMA DE MONITOREO
Indicar si tiene programa de monitoreo.

10. FRECUENCIA DEL MONITOREO
Completar con qué frecuencia se realizan los monitoreos segun el
programa de monitoreo.

11. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero total de trabajadores expuestos al agente o factor.

12.  NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO
Completar el nombre de la organizacion que realiza el monitoreo.

13. RESULTADOS DEL MONITOREO
Describir los resultados del monitoreo de los agentes o factores
presentes en el trabajo.

14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES
PRESENTADAS
Describir las causas de las desviaciones presentadas en el resultado del
monitoreo.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones
presentadas en el monitoreo. Adjuntar:
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e Programa anual de monitoreo.

e Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de
agentes que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion
de instrumentos, utilizados, entre otros.

e Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de
monitoreo, de ser el caso.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar el nombre del responsable del registro.
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Anexo N°5
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

] 3. DOMICILIO (DIRECCION,

1. RAZON SOCIAL O DISTRITO, 5. N° TRABAJADORES

DENOMINACION DEPARTAMENTO, 4. ACTIVIDAD EN

DE LA EMPRESA 2. RUC PROVINCIA) ECONOMICA | EL CENTRO LABORAL
Ladrilleras Unidas S.A. 20100193036 Variante de Uchumayo km 4.5 Manufactura 47

7. FECHA DE
LA 8. RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREA INSPECCIONADA | INSPECCION AREA INSPECCIONADA INSPECCION

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

10. HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12. OBJETIVO DE LA INPECCION INTERNA

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA INSPECCION INTERNA

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR: )
* LISTA DE VERIFICACION DE SER EL CASO

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:
CARGO:
FECHA:
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia.
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del
empleador principal.

2. RUC
Completar numero de registro unico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar el domicilio donde se realizara el monitoreo.

4, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad economica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores que trabajan en el centro laboral
donde se realizé la inspeccién de seguridad y salud en el trabajo.
DATOS DE LA INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

6. AREA INSPECCIONADA
Completar el nombre del area o de las areas que fueron inspeccionadas
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7. FECHA DE LA INSPECCION
Completar la fecha en que se realizo la inspeccion de seguridad .y salud
en el trabajo.

8. RESPONSABLES DEL AREA INSPECCIONADA
Completar nombres de los responsables del area o las areas que han
sido inspeccionadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. RESPONSABLES DE LA INSPECCION
Completar los nombres de las personas que realizan la inspeccion.

10. HORA DE LA INSPECCION
Completar la hora de realizacion de la inspeccion.

11. TIPO DE INSPECCION
Completar tipo de inspeccién planeada, no planeada, otro.

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION
Completar el objetivo de la inspeccion interna de seguridad y salud en el
trabajo.

13. RESULTADOS DE LA INSPECCION
Describir los resultados de la inspeccion interna de seguridade salud en
el trabajo.

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS
DESFAVORABLES DE LA INSPECCION
Describir las causas que originaron los resultados desfavorables en la
inspeccion, esto es realizado con el responsable del area inspeccionada.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y las recomendaciones, incluir las medidas
gue se tomaran para corregir los resultados desfavorables, adjuntar lista
de verificacion de ser el caso.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar datos del responsable del registro (nombre, cargo, fecha,
firma)
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Anexo N° 6
Formato de datos para registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

N° DE REGISTRO FORMATO DE DATOS PARA REGISTROS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL: Ladrilleras Unidas S.A.
2. FECHA:
7 SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES 8 ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N° DE N° DE 9
3 4 | 5 ACCIDENTE TOTAL TRABAJADOR| N°DE 12.
N© ARE | ACCI TRABAJADO HORAS INDICE INDICE INDICE  |N° ARE |ES INCIDENTE 11 |ARE
ACCIDEN| A |DDE| 6 |R HOMBRE |DE DE DE ENFERMED (A |[EXPUESTOS S 10 NO A
TE |SED|TBJO|AREA|INCAPACITA|AREA |TRABAJAD |FRECUEN |N° DIAS GRAVEDA |ACCIDENT|OCUPACION |SED |AL PELIGROS | AREA |INCIDEN-| SED
MES MORTAL | E |LEVE|SEDE|DO SEDE |AS CIA PERDIDOS |D A-BILIDAD |AL E |AGENTE oS SEDE| TES E
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMB
RE
OCTUBRE
NOVIEMBR
E
DICIEMBRE

13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia.
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FICHA TECNICA DEL FORMATO DE DATOS PARA INFORME
ESTADISTICO

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del
empleador principal.

FECHA

Completar fecha de entrega de los datos estadisticos a los integrantes
del comité de seguridad y salud en el trabajo.

N° ACCIDENTE MORTAL

Completar nimero de accidentes mortales presentados por mes.
AREA/SEDE

Completar nombre del area o nombre de la sede donde ocurrio el
accidente de trabajo mortal.

N° ACCIDENTE DE TRABAJO LEVE

Completar niumero de accidentes de trabajo leve presentados en el mes.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
gue genera en el accidentado un descanso breve con retomo maximo al
dia siguiente a sus labores habituales.

AREA/SEDE

Completar nombre del area o nombre de la sede donde ocurri6 el
accidente de trabajo leve.

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

Completar lo siguiente:

- N° ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES

Completar numero de accidentes de trabajo incapacitantes presentados
por cada mes.

- AREA/SEDE

Completar nombre del area o nombre de la sede donde ocurrio el
accidente de trabajo incapacitante.

- TOTAL DE HORAS HOMBRES TRABAJADAS

Completar la sumatoria de horas hombres trabajadas en el mes.

- INDICE DE FRECUENCIA

Completar el resultado de relacionar el numero de accidentes
incapacitantes por un millon, entre el total de horas hombre trabajadas.

- N° DIAS PERDIDOS

Completar total de dias perdidos por descansos médicos por mes.

- INDICE DE GRAVEDAD

Relaciona el numero total de dias perdidos por un millén, entre el total de
horas hombre trabajadas.

- INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Completar el resulta entre la multiplicacion del indice de frecuencia por el
indice de gravedad, entre mil.

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

- N° ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Completar total de enfermedades ocupacionales detectadas por mes.
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10.

11.

12.

13.

- AREA/SEDE

Completar nombre del &rea o nombre de la sede donde se detect6 la
enfermedad ocupacional.

- N° TRABAJADORES EXPUESTOS AL AGENTE

Completar numero de trabajadores expuestos al agente que ocasiono la
enfermedad ocupacional.

- TASA DE INCIDENCIA

Completar resultado producto de relacionar el nimero de enfermedades
ocupacionales presentadas por un millon, entre el total de trabajadores
expuestos al agente que origino la enfermedad.

- N° TRABAJADORES CON CANCER PROFESIONAL

Completar numero de trabajadores que tienen cancer profesional, de ser
el caso.

N° INCIDENTES PELIGROSOS

Completar niumero de incidentes peligrosos presentados por mes.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la
poblacion.

AREA/SEDE

Completar nombre del &rea o nombre de la sede donde se detectd el
incidente peligroso.

N° INCIDENTES

Completar niumero de incidentes presentados por mes.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en
el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

AREA/SEDE

Completar nombre del area o nombre de la sede donde se detect6 el
incidente.

RESPONSABLE

Nombre, cargo y firma del responsable que completé la informacion.
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Anexo N° 7
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

N° REGISTRO: \ \ REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR
1 RAZON 3 QOMICILIO(DIREC- 5 N° DE TRA-
SOCIAL O CION,DISTRI- BAJADORES
DE’NOMINA- TO,DEPARTA- 4 ACTIVIDADECO- ENEL CENTRO
CIONSOCIAL 2RUC MENTO,PROVINCIA |NOMICA LABORAL
Ladrilleras Variante de Uchumayo
Unidas S.A. 20100193036 km 4.5 Manufactura 47

6 DESCRIBIR LOS ESTADOS I'ESTADI'STICOS (COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

7 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9 RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia.
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ESTADISITCAS DE SEGURIDAD Y
SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del
empleador principal.

2. RUC
Completar registro unico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar direccion, distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad economica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
Describir el resumen de los resultados estadisticos trimestrales y sus
desviaciones de ser el caso (utilizar los resultados descritos en el
Formato de datos para Registro de Estadistica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y comparar con los objetivos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

7. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON DESVIACIONES
Describir las causas que originaron las desviaciones de los resultados
estadisticos.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y recomendaciones de las medidas de
correccion a implementar ante una desviacion de los resultados
estadisticos.

9. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre, cargo, fecha y firma del responsable que completdé la
informacioén.
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Anexo N° 8

Registro de equipos de seguridad y emergencia.

N° RE-
GISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
< 3 DOMICILIO 5 N°
1 RAZON <
SOCIAL O (DIRECCION, 4 ACTIVIDAD TRABAJA-
DENOMINACI 2RUC DISTRITO, ECONOMICA DORES EN
ON SOCIAL DEPARTAMENTO, EL CENTRO
PROVINCIA) LABORAL
Ladrilleras Variante de Uchumayo
Unidas S.A. 20100193036 km 4.5 Manufactura 47
MARCAR X

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DE(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) TRABAJADOR(ES)

9 NOMBRES Y 11 12 F. EN- 13 F.
Ne° APELLIDOS 10 DNI AREA |TRE. RENOQV |14 FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEA NECESARIO
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE
CARGO
FECHA

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O
EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razon social o denominacion social segun corresponda del
empleador principal.

RUC

Completar registro unico del contribuyente.

DOMICILIO

Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.
ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la actividad economica.

N° T RABADORES EN EL CENTRO LABORAL

Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.
MARCAR (X) TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Marcar (X) en caso se entregd equipo de proteccién personal a los
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

EQUIPO DE EMERGENCIA

Marcar (X) en caso se entregd equipo de emergencia.

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
ENTREGADO(S)

Completar nombre de los equipos de seguridad o emergencia
entregados.

LISTA DE DATOS DE (LOS) TRABAJADOR(ES)

NOMBRE Y APELLIDOS

Completar nombre y apellidos del trabajador que reciben los equipos de
seguridad o emergencia.

DNI

Completar nimero del documento nacional de identidad del trabajador.
AREA

Completar area donde labora el o los trabajadores.

FECHA DE ENTREGA

Completar la fecha de entrega del equipo de seguridad o emergencia.
FECHA ESTIMADA DE RENOVACION

Completar fecha estimada de renovacion del equipo de seguridad o
emergencia.

FIRMA DEL TRABAJADOR

Registrar la firma del trabajador.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Completar nombre, cargo, firma del responsable del registro.
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Anexo N°9
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

N° REGISTRO: i REGISTRO DE INDUCCION CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
1 RAZON SOCIAL O 3 DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO, | 4 ACTIVIDAD 5 N° DE TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL 2 RUC DEPARTAMENTO, PROVINCIA) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Ladrilleras Unidas S.A. 20100193036 Variante de Uchumayo km 4.5 Manufactura 47
MARCAR (X)
) ) 9 SIMULACRO DE
6 INDUCCION 7 CAPACITACION 8 ENTRENAMIENTO EMERGENCIA
10 TEMA
11 FECHA

12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O

ENTRENADOR
13 N° HORAS
14 APELLIDOS Y NOMBRES DE 15 16 17 18
LOS CAPACITADOS DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEA NECESARIO

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia

228



FICHA TECNICA DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacién social segun corresponda del
empleador principal.

2. RUC
Completar registro unico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad economica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.
MARCAR (X)

6. INDUCCION
Marcar con (X) en caso corresponda.

7. CAPACITACION
Marcar con (X) en caso corresponda.

8. ENTRENAMIENTO
Marcar con (X) en caso corresponda.

9. SIMULACRO DE EMERGENCIA
Marcar con (X) en caso corresponda.

10. TEMA
Completar el tema de la induccion, capacitacién, entrenamiento o
simulacro de emergencia segun corresponda.

11. FECHA
Completar la fecha de ejecucion de la induccion, capacitacion,
entrenamiento o simulacro de emergencia segun corresponda.

12. NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
Completar con el nombre del capacitador, entrenador y/o institucion
correspondiente.

13.  N° HORAS
Completar niumero de horas de la induccién, capacitacidén, entrenamiento
o simulacro de emergencia segun corresponda.

14. APELLIDOS Y NOMBRES
Completar con los nombres y apellidos de los trabajadores que asisten a
la induccidn, capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia
segun corresponda.

15.  N°DNI
Completar con el numero de documento de identidad de los trabajadores
gue asisten a la induccion, capacitacion, entrenamiento o simulacro de
emergencia segun corresponda.

16. AREA
Completar nombre del area donde pertenece el trabajador capacitado.
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17.

18.

19.

FIRMA

Registrar la firma de los trabajadores que asisten induccion,
capacitacion, entrenamiento 0 simulacro de emergencia segun
corresponda.

OBSERVACIONES

En caso exista observaciones, especificar.

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Completar el nombre, cargo, firma del responsable del registro.
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Anexo N° 10
Registro de auditorias

REGISTRO DE AUDITORIAS

N° REGISTRO
DATOS DEL EMPLEADOR
5 N° DE
) TRABAJADORES
) 3 DOMICILIO (DIRECCION, EN

1 RAZON SOCIAL O 2 DISTRITO, 4 ACTIVIDAD EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL RUC DEPARTAMENTO, PROVINCIA) ECONOMICA LABORAL

Ladrilleras Unidas S.A. 20100193036 Variante de Uchumayo km 4.5 Manufactura 47

6 NOMBRE(S) DEL(LOS) AUDITOR(ES) 7 N° REGISTRO

INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEA NECESARIO

CONFORMIDADES

8 FECHAS DE 9 PROCESOS 10 NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE
AUDITORIA AUDITADOS LOS PROCESOS AUDITADOS
INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEA NECESARIO
11 N° DE NO

12 INFORMACION A ADJUNTAR

A) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,
observaciones, entre otros, con la
respectiva firma de auditor o auditores.

B) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion

contiene la descripcion de las

causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas, para cada no

conformidad, responsable de

implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

18 Completar en la fecha de

) 16 17 FECHA DE EJECUCION ejecucioén propuesta, el
15 DESCRIPCION DE NOMBRE ESTADO de la implementacion de la
MEDIDAS DEL ] 3 medida correctiva,
CORRECTIVAS RESPONSABLE DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion).
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:
CARGO:
FECHA:
FIRMA:

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DEAOMINACION SOCIAL

Completar la razon social o denominacion social segun corresponda del

empleador principal.

RUC

Completar registro unico del contribuyente.

DOMICILIO

Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la actividad economica.

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Completar niumero de trabajadores presentes en el centro laboral.

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

Completar con el nombre completo del (de los) responsable(s) de la

auditoria.

N° REGISTRO

Completar el nimero de registro del auditor o auditores otorgado por el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

FECHAS DE AUDITORIA

Completar las fechas de realizacion de la auditoria

PROCESOS AUDITADOS

Completar los procesos internos auditados o las areas auditadas.

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS

AUDITADOS

Completar con los nombres de los responsables de los procesos

auditados o responsables de las areas auditadas.

NUMERO DE NO CONFOTT3DADES

Completar el numero de No conformidades, halladas en la auditoria.

INFORMACION A ADJUNTAR

Adjuntar la informacion siguiente:

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como
no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma
del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la
auditoria). Este plan de accion contiene la descripcién de las causas
que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas
correctivas para cada no conformidad, responsable de
implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva
(Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA

CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

Describir la no conformidad hallada.

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

Describir las causas que dieron origen a la No conformidad.

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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16.

17.

18.

19.

Indicar las medidas correctivas propuestas para eliminar la causa de la
no conformidad.

NOMBRE DEL RESPONSABLE

Indicar el nombre del responsable de implementar la medida correctiva.
FECHA DE EJECUCION

Indicar la fecha de ejecucion de la implementacion de la medida
correctiva.

ESTADO

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de la
implementacion de la medida correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion).

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre, cargo, fecha y firma del responsable del registro.
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Anexo N° 11

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (1 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl NO

OBSERVACION

. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

PRINCIPIOS

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos de trabajo en toda la empresa, entidad
publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

ll. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

POLITICA

Existe una politica documentaria en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o
privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Anexo N° 12

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (2 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

OBSERVACION

por parte de sus trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracién en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores dando el seguimiento

DIRECCION de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

LIDERAZGO

El empleador dispone de los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

ORGANIZACION

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo en los niveles de mando en la empresa, entidad
publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones.

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones
de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

lIl. PLANEAMIENTO Y APLICACION

DIAGNOSTICO

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado de la salud y
seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la ley de SST y su reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Anexo N° 13

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (3 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

La planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales.

- Mejorar el desempaiio.

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacién y
control de riesgos.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades.

- Todo el personal.

- Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud en el trabajo.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos y sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo (01) vez al afio como minimo o cuando cambian las
condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores
- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado a su aplicacion.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia

236




Anexo N° 14

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (4 de 15)

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl

NO

OBSERVACION

OBJETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar que comprende:

- Reduccion de los riesgos de trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones
de emergencia.

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Existe un plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico

Se sefala dotacion de recursos humanos y econémicos.

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacién del
trabajador.

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

El comité de seguridad y salud en el trabajo esta constituido de forma
paritaria (Para el caso de empleadores con 20 a mas trabajadores).

Existe al menos un supervisor de seguridad y salud (para el caso de empleadores
con menos de 20 trabajadores)

ESTRUCTURAY
RESPONSABILIDADES

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

- Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
término de la relacion laboral.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Anexo N° 15
Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (5 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR
FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle
sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion de agentes, fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmico y psicosociales no
generen dafo al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

CAPACITACION

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccidén que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabado

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y
salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempeifio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion de cada trabajador desempefia
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Anexo N° 16

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (6 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl

NO

OBSERVACION

* Cuando se producen cambios en funciones que desempefia el trabajador.

* Cuando se producen cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la prevencion
de los nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control y aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas
y administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva en la brevedad posible, de los procedimientos
técnicas, medios, sustancias, y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que
los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

PREPARACION Y RESPUESTA
ANTEEMERGENCIAS

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para afrontar
y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro
grave o inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Anexo N° 17

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (7 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

CONTRATISTAS SUBCONTRATISTAS
EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O
PRIVADA DE SERVICIOS Y
COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud en los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios 0 cooperativa de trabajadores.

CONSULTA Y COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccién de sus representantes ante al comité de seguridad y salud en el trabajo.
* La conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacion.

V. EVALUACION NORMATIVA

REQUISITOS LEGALES
Y DE OTRO TIPO

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Anexo N° 18

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (8 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

OBSERVACION

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un libro del comité de seguridad y salud en el
trabajo (salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior)

Los equipos a presidn que posee la empresa, entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado por el
MTPE

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion liberal a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan

una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacidon, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los

materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion, colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducidos al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Anexo N° 19

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (9 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

NO

OBSERVACION

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos, e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliguen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que las impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
personal y colectiva.

* No operar ni manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y en caso de ser necesario capacitados

*Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios.

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo

VI. VERIFICACION

SUPERVISION,
MONITOREOQO Y
SEGUIMIENTO DE
DESEMPENO

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Anexo N° 20

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (10 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo

SALUD EN EL TRABAJO

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los examenes médicos pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al
respecto.

ACCIDENTES, INCIDENTES
PELIGROSOS E INCIDENTES,
NO CONFORMIDAD, ACCION
CORRECTIVA Y PREVENTIVA

El empleador notifica al ministerio de trabajo y promocién de empleo los accidentes de trabajo mortales dentro
de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al ministerio de trabajo y promocion de empleo, dentro de las 24 horas de producidos los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Anexo N° 21

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (11 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Se toman las medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

CONTROL DE LAS
OPERACIONES

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion de trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

GESTION DE CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a los cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y
cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de introducirlos.

AUDITORIAS

Se cuenta con un programa de auditorias

El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direcciéon de la
empresa, entidad publica o privada.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Anexo N° 22

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (12 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

NO

OBSERVACION

VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas

y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y atiendan de forma oportuna e adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado en poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer
dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalUen e incorporen las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracion: propia
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Anexo N° 23

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y saldo en el trabajo (13 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

*Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de seguridad
y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

CONTROL DE LA
DOCUMENTACION Y DE
LOS DATOS

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen
por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periodicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

GESTION DE LOS
REGISTROS

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento, y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
* Sus trabajadores

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.  Elaboracién: propia
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Anexo N° 24
Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y saldo en el trabajo (14 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR
FUENTE SI

NO

OBSERVACION

*Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

GESTION DE LA MEJORA
CONTINUA

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos, y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direcciéon de la
empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del comité de seguridad y salud, o del supervisor de seguridad o salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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Anexo N° 25
Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y saldo en el trabajo (15 de 15)

1 LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALDO EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR
FUENTE SI | NO

OBSERVACION

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar.

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares).

* Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion
de la accidén correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: RM-2013-03-15-050-TR- 2843.

Elaboracion: propia
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