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Resumen
La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar el efecto de un programa de
Mindfulness en las actitudes hacia la prevencion de riesgos profesionales de los trabajadores de
una empresa industrial en Arequipa-Peru en el afio 2022. En la metodologia, se siguié el enfoque
cuantitativo y se tuvo un disefio experimental puro con preprueba — posprueba; la muestra estuvo
constituida por 34 sujetos (20 en el grupo control y 14 en el grupo experimental) y se utiliz6 como
instrumento la Escala para la medicion de actitudes hacia la prevencién de riesgos profesionales
(Escala P.R.P o Cyclops). Los resultados obtenidos demuestran que la aplicacion de un programa
de Mindfulness de 9 sesiones de 20 minutos tuvo efecto en las actitudes hacia la prevencion de
riesgos profesionales en los trabajadores de una empresa industrial de Arequipa en el grupo
experimental (W= 3.205, P-valor 0.01<0.05; U=28.500, P-valor 0.000<0.05) asimismo, se
concluye que el potencial de accidentarse varia en funcién de determinados contextos,

condiciones, y factores internos individuales en ambos grupos (control y experimental).

Palabras clave: Mindfulness, Actitudes hacia la prevencién de riesgo profesionales, trabajadores

de una empresa industrial.
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Abstract
The main objective of this research was to determine the effect of a Mindfulness program on the
attitudes towards the prevention of professional risks of the workers of an industrial company in
Arequipa-Peru in the year 2022. In the methodology, the quantitative approach was followed and
there was a pure experimental design with pre-test - post-test; The sample consisted of 34 subjects
(20 in the control group and 14 in the experimental group) and the Scale for the measurement of
attitudes towards the prevention of professional risks (P.R.P or Cyclops Scale) was used as an
instrument. The results obtained show that the application of a Mindfulness program of 9 sessions
of 20 minutes had an effect on the attitudes towards the prevention of professional risks in the
workers of an industrial company in Arequipa in the experimental group (W= 3.205, P-value
0.01<0.05; U=28.500, P-value 0.000<0.05) Likewise, it is concluded that the potential to have an
accident varies depending on certain contexts, conditions, and individual internal factors in both

groups (control and experimental).

Keywords: Mindfulness, Attitudes towards professional risk prevention, workers of an industrial
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