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La tarea esencial en la Universidades y en los Institutos Superiores
Pedagogicos es: “Elevar la calidad de la educacion”, este objetivo depende
directamente de cémo estamos formando a nuestros docentes ya, que debido
a la responsabilidad que este tendra en la formacién, es importante que
cuente, con una educacion de calidad.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “CARACTERISTICAS DE
LOS ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN OPINION DE ESTUDIANTES DE LAS
PRINCIPALES UNIVERSIDADES E INSTITUTOS SUPERIORES
PEDAGOGICOS DE AREQUIPA, EN EL ANO 2007”; corresponde a un tipo de
investigacion de campo y a un nivel de caracter descriptivo comparativo, que
se halla en el campo de Educacién y estd dentro del area de Estudios
Pedagogicos.

Tiene como variable Unica: Las Caracteristicas de estudios pedagogicos en
Institutos y Universidades y como indicador seis aspectos principales para
medir la variable entre los cuales tenemos: Caracteristicas de ingreso,
Curricula, Graduacion vy ftitulacion, Calidad en el proceso ensefianza
aprendizaje, Calidad en el ambiente académico y Calidad en la infraestructura,;
de las principales Universidades y de algunos Institutos Superiores
Pedagogicos.

Cabe mencionar que por el caracter de la investigacion y el desarrollo
pormenorizado de la variable se fijo algunos subindicadores que se ven
especificados con mayor precision en dicho apartado para llegar a la
comprobacion real de la hipotesis.

Es por ello que para la consecucién de los propésitos se ha planteado como
objetivos especificos:
- Establecer las caracteristicas de los estudios pedagdgicos brindados
por los Institutos Superiores en opinion de estudiantes, en el 2007.
- Establecer las caracteristicas de los estudios pedagoégicos brindados
por las Universidades en opinién de estudiantes, en el 2007.
- Determinar las semejanzas y diferencias que existen entre los
estudios pedagogicos brindados por Institutos Superiores y las
universidades en opinion de estudiantes, en el 2007.

Para probar que la presente investigacion es factible y se puede materializar,
se elaboro y aplicd un cuestionario el cual permitié conocer los puntos de vista
que tienen algunos estudiantes de Educacion tanto de Universidades como de
Institutos Pedagdgicos acerca de las caracteristicas de los estudios
pedagdgicos brindados por la Institucion el la cual estan estudiando.

Todo ello permitié analizar las fortalezas, debilidades, amenazas vy
oportunidades con las que cuentan las instituciones que brindan estudios
pedagdgicos esto en busca de la mejora de la calidad educativa de los
docentes, mostrando para ello algunas conclusiones Yy sugerencias
significativas que permitiran tener una vision mas clara de la formacion
docente y resaltar la importancia que tiene la Institucion en la cual uno recibe
su formaciéon profesional ya que de ello dependera su posterior desempefio
laboral.

Los resultados que se han obtenido han sido estructurados segun los
indicadores y se detallan a continuacion:
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Respecto alas Caracteristicas de ingreso.
El nivel del examen de ingreso a la carrera profesional de Educacién en
una Universidad segun estudiantes es mas complejo que el de un
Instituto Superior Pedagdgico, por tanto, es mas facil ingresar a un
Instituto Superior que a una Universidad.

Respecto ala Curricula
El nivel de contenidos en la carrera profesional de Educacién en una
Universidad es mas complejo que el de un Instituto Pedagdgico; asi
mismo, la evaluacién en una Universidad esta regida bajo reglamentos
establecidos y en los Institutos Superiores es mas flexible.

Respecto ala Graduacion vy titulacion
En la universidad la obtencion del titulo profesional es con tesis o
examen con balotas y en los Institutos Superiores es con proyectos.

Respecto ala Calidad en el proceso ensefianza aprendizaje
Segun estudiantes tanto en Universidades como en Institutos Superiores
los docentes estan actualizados y tienen alta experiencia en el campo
educativo, son innovadores, los docentes no se limitan solo a ensefiar
sino también apoyan otros aspectos en los alumnos.
En universidades la mayoria de los docentes tiene especialidad, son
Magister o Doctores, se encuentran bien preparados para desempeiiar
su labor como docentes, valiéndose para lograr un buen desemperio
laboral y profesional del uso de medios y materiales, vinculan la teoria
con la practica, dan a conocer a sus alumnos el silabus y el sistema de
evaluacion, utilizan todo tipo de metodologia. Los alumnos consideran
que el proceso enseflanza aprendizaje es bueno.
A diferencia, en los Institutos Superiores Pedagogicos la minoria de los
docentes son Magister o doctores, muy pocos tienen especialidad, por
tanto no se encuentran bien preparados para desempeiiar su labor
como docentes, les falta preparacion, los alumnos consideran que el
proceso ensefianza aprendizaje es regular.

Respecto ala Calidad en el ambiente académico
Las relaciones humanas existentes entre los miembros integrantes de
una Universidad y de un Instituto son buenas, la calidad en el ambiente
académico es mejor en una universidad.

Respecto ala Calidad en la infraestructura
Los locales, aulas, comodidad, equipamiento de medios, servicios
higiénicos, distribucion de ambientes, infraestructura, = son mucho
mejores en Universidades que en Institutos Superiores Pedagogicos.
Asi mismo generalmente los Institutos Superiores no brindan servicios
de biblioteca, sala de cémputo, psicologo, asistenta social; mientras
gue, las Universidades si brindan estos servicios.
Tanto Institutos como Universidades cuentan con zonas de seguridad y
sefializacion .

Segun estudiantes el punto mas débil en las universidades es la
graduacion y titulacion y en Institutos la calidad en el proceso ensefianza
aprendizaje.

Finalmente se ha cumplido con los objetivos planteados y la hipétesis ha
quedado totalmente comprobada.
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ABSTRACT

The present work of investigation takes by title “CHARACTERISTIC OF THE
PEDAGOGICAL STUDIES IN OPINION OF STUDENTS OF THE MAIN
UNIVERSITIES AND PEDAGOGICAL SUPERIOR INSTITUTES OF
AREQUIPA, IN 2007”;corresponds to a type of investigation of field and at a
level of comparative descriptive character, that is in the field of education and is
tit him the are of pedagogical studies.

It has like unique variable the Characteristics of pedagogical studies in Institutes
and Universities and like indicator six main aspects to measure the variable
between which we have: Characteristics of entrance, Curricula, Graduation and
degree, Quality in the process education learning, Quality in the academic
atmosphere and Quality in the infrastructure; of the main Universities and some
Pedagogical Superior institutes.

It is possible to mention that by the character of the investigation and the
detailed development of the variable one paid attention some subindicators that
are specified more accurately in this section to arrive at the real verification of
the hypothesis.

It is for that reason that stops the attainment of the intentions has considered
like specific objectives:
- To establish the characteristics of the pedagogical studies offered by the
Superior Institutes in opinion of students in the 2007.
- To establish the characteristics of the pedagogical studies offered by the
Universities in opinion of students in the 2007.
- To determine the similarities and differences that exist between the
pedagogical studies offered by superior Institutes and the Universities in
opinion of students in the 2007.

In order to prove that the present investigation is feasible and can be
materialized, a questionnaire was elaborated and applied which allowed to
know the points of view which they as much have some students of Education
of Universities as of Pedagogical Institutes offered by the Institution in which
they are studying.

All it allowed to analyze the strengths, weaknesses, threats and opportunities
on which count the institutions that offer to pedagogical studies this it in search
of the improvement of the educative quality of the educational ones, showing for
it some significant conclusions and suggestions that they will allow to have one
more a vision clearer of the educational formation and to emphasize the
importance that has the Institution in which one receives its professional
formation since on it its later labor performance will depend.

The results that have been obtained have been structured the indicator that are
detailed next:
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With respect to the Characteristics of entrance

The level of the examination of entrance to the professional race of Education
in a University as said of students is but complex that the one of a, pedagogical
superior institute the before, is easy to enter a Superior Institute that to a
University.

With respect to the Curricula

The level of contents in the professional race of Education in a University is
higher than or complex the one of a Pedagogical Superior Institute; also, the
evaluation in a University is governed under established regulations and in the
Superior Institutes he is more flexible.

With respect to the Graduation and Degree
In the University the obtaining of the professional title is with tésis or
examination, with ballots whereas, in the Superior Institutes it is by projects.

With respect to the Quality in the process education learning

As said of students as much in Universities as in Superior Institutes the
educational ones they are updated and they have high experience in the
educative field, are innovating, the educational ones are not only limited to
teach fate also support other aspects in the students.

In universities most of educational it has specialty, are Magister or Doctors, are
prepared well to carry out their work as educational being worth to obtain a
good labor performance and professional of the use of means and materials,
they tie the theory with the practice, present its students silabus and the
evaluation system, they use all type of methodology. The students consider that
the process education learning is to good.

To difference, in the Pedagogical Superior Institutes the minority of the
educationals are Magister or Doctors, very scanty haves specialities, so
therefore dont have a good preparation for work their labor, need preparation,
the students consider that the process education learning is to regular.

With respect to the Quality in the academic atmosphere

The existing human relations between the integral members of Universities and
of institutes they are good, the quality in the academic atmosphere is better in a
university

With respect to the quality in the infrastructure

Hygienic the means premises, classrooms, comfort, equipment, services,
atmosphere distribution, infrastructure, are much better in Universities than in
Pedagogical Superior Institutes. Also the Superior Institutes do not offer
services of library generally, room of calculation, psychological, social
charwoman; whereas, the Universities yes offer these services.

As much Institutes as Universities count on zones of security and signaling.

As said of students the weakest point in the universities is Graduation and
degree and in Institutes the quality in the process education learning.

Finally has been fulfilled the raised objectives and the hypothesis has been
totally verified.
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INTRODUCCION
Sefior presidente y Sefiores miembros del jurado:

A su consideracion el presente trabajo de investigacion que lleva de titulo
CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN OPINION DE
ESTUDIANTES DE LAS PRINCIPALES UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
SUPERIORES PEDAGOGICOS DE AREQUIPA, EN EL ANO 2007, con el que
pretendo optar el grado Académico de MAGISTER EN EDUCACION
SUPERIOR.

La presente investigacion ha sido motivada por intereses individuales como
profesional en educaciéon egresada de la Universidad Catdlica de Santa Maria,
y por la preocupacién constante que muestra el Estado por la Educacion
Peruana; siendo considerada la carrera profesional de Educacion y al
educador como deficiente.

Mucho se habla del docente y de la mala calidad de la ensefianza aprendizaje
en nuestro pais; esto puede deberse a muchos factores entre los cuales
considero que el mas importante es la Formacion Profesional del Docente, lo
que necesitamos es: “CONTAR CON DOCENTES QUE TENGAN UNA
SOLIDA FORMACION BASICA Y PEDAGOGICA EN EL SERVICIO
EDUCATIVO ©

La formacion de los docentes, es decir, del profesorado en general ha dejado
mucho que desear y mucho mas que criticar y este puede ser un punto
fundamental que ha provocado el deterioro de la imagen del profesor sobre
todo en nuestro pais.

La tarea esencial en la Universidades y en los Institutos Superiores
Pedagdgicos es: “Elevar la calidad de la educacion”, este objetivo depende
directamente de como estan formando a los docentes; estas Instituciones
desempeiian un rol de suma importancia en la formacién de recursos humanos
del mas ato nivel y en la creacién, desarrollo, transferencia y adaptacion de
tecnologia de manera que lo que ellas hacen para responder adecuadamente a
los requerimientos de la sociedad moderna se constituye en un imperativo
estratégico para el desarrollo nacional.

Desde la perspectiva de las politicas educativas mundiales, la calidad de la
educacion queda determinada por la capacidad que tienen las instituciones
para preparar al individuo, destinatario de la educacion de tal modo que pueda
adaptarse y contribuir al crecimiento y desarrollo econémico y social mediante
su incorporacion al mercado laboral. Debido a la responsabilidad que tendra el
docente en la formacién, es importante que este cuente, con una educacion de
calidad, que le permita proponer activamente sobre la integracién de planes y
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programas de estudio, la construccion o fusion de paradigmas educativos, el
uso de la tecnologia y la capacitacién constante.

La presencia del docente bien calificada y disponible, es una de las condiciones
basicas para obtener una educacion de buena calidad y esto se puede lograr
seleccionando y evaluando las instituciones superiores ya sean universidades o
Institutos Superiores Pedagdgicos que imparten la carrera de educacion.

Las instituciones Pedagdgicas en muy pocas ocasiones cumplen con su
funcion y el proceso de la formacidn se convierte en mero negocio, no en todas
las instituciones sucede lo mismo, pero si en una gran parte de ellas, por lo
tanto considero que el mal funcionamiento de estas reflejan por lo tanto
también un deficiente funcionamiento de la instituciones educativas donde
estos subsecuentemente prestaran sus servicios, pues los bajos niveles
educativos adquiridos durante su formacion impediran una eficiente practica
docente.

La presente investigacion de campo describe las caracteristicas secuenciales y
coherentes que permiten el logro de los objetivos propuestos que se sintetizan
en el mejoramiento de la calidad educativa de los docentes especificamente
en la mejora de los estudios pedagdgicos.

Respecto a las limitaciones que se encontraron en efectuar el trabajo tenemos
la negativa de algunos directores de Institutos en mostrar algunos aspectos de
la institucion a su cargo y en dar informacion veraz.

Las pocas investigaciones en el ambito de la calidad educativa de
universidades e Institutos superiores en Educacion otorga importancia a la
presente investigacion y al aporte que esta proporciona .

El presente trabajo consta de:
Capitulo Unico: Resultados

En este capitulo cabe sefalar que habiendo analizado el problema, su variable,
indicadores y subindicadores se vio por conveniente medir todo ello aplicando
la técnica del cuestionario con su correspondiente instrumento Cédula de
Preguntas donde se emplearon preguntas estructuras cerradas de dos
alternativas, seleccion mdltiple y selecciéon multiple categorizada .

Todos estos datos debidamente sistematizados y tabulados han permitido

elaborar los cuadros con sus respectivas gréficas e interpretaciones apelando
a un disefio estadistico y escala de medicion.
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Se presentaron posteriormente las conclusiones y sugerencias y un aporte
personal “PROPUESTA PARA MEJORAR LOS ESTUDIOS PEDAGOGICOS”

Seguidamente se indica toda la bibliografia citada y consultada comprendida
pos textos, articulos, asi como direcciones electrénicas relacionadas con la

investigacion como parte final los anexos en los cuales aparece el proyecto de
investigacion cuya breve explicacidon se detalla a continuacion:

Anexo: Proyecto de investigacion:

l. Planteamiento tedrico
Que comprende el esquema metodolégico desde el enunciado
del problema hasta la operacionalizacion de la hipétesis.

Il. Planteamiento Operacional

Aborda desde la determinacion de técnicas e instrumentos
de investigacion hasta el cronograma de trabajo.

Finalmente en este trabajo de investigacién se presenta como
altimo anexo la matriz de sistematizacion y algunos cuadros
de informacion referenciales de Universidades e institutos
Superiores Pedagdgicos
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CAPITULO UNICO
RESULTADOS

Resultados analizados y
sistematizados de acuerdo a la
operacionalizacion de variables
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REPQSITORIO DE amy

CARACTERISTICAS DE INGRESO

El presente capitulo de Resultados esta agrupado de acuerdo a los
6 indicadores y a sus respectivos subindicadores que son
diversos y variados, por lo cual se han estructurado 30 cuadros
diferentes que permiten medir y abordar todas las preguntas y
respuestas multiples realizadas en el instrumento de investigacion
acorde con la operacionalizacién de la variable establecida.

En “CARACTERISTICAS DE INGRESO” a las Universidades e
Institutos Superiores Pedagogicos vemos el nivel del examen de
ingreso establecido por dichas instituciones y el nimero de
intentos que realizan los postulantes para ingresar a la carrera
magisterial, corresponde los cuadros N° 1y 2.
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CUADRO NRO 1

NIVEL DEL EXAMEN DE INGRESO

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades ~ | Unidades _
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
01| A Simple 11 10 % 73 66 %
B Regular 39 35 % 36 32 %
C Complejo 57 51 % 2 2%
D Muy Complejo 4 4% 0 0%
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

En el presente cuadro se aprecia que el nivel del examen de ingreso a las
Universidades es mas complejo que el de los Institutos Pedagogicos ya que el
51% de estudiantes de Universidades considera el nivel del examen de
ingreso como: “Complejo”; mientras que; en Institutos Pedagdgicos; sélo un
2% lo considera como “Complejo”, muy por el contrario, el 66% de estudiantes
de Institutos Superiores Pedagdgicos considera el nivel del examen de
ingreso como: “Simple”. La facilidad para el ingreso entre otras ventajas es uno
de los mayores atractivos de los Institutos Pedagogicos.

Estos son resultados obtenidos cuando la prueba de ingreso es elaborada por
la Institucion.
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CUADRO NRO 2

NUMERO DE INTENTOS PARA INGRESAR A LA UNIVERSIDAD
O INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO

m UNIVERSIDAD INSTITUTO
1<
qg} Alternativa Unidades | Unidades _
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
02| A Uno 48 43 % 103 93 %
B Dos 52 47 % 8 7%
C Tres 11 10 % 0 0 %
D Mas 0 0 % 0 0 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007

GRAFICA NRO 2
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos los estudiantes que se presentan a la Carrera
Profesional de Educacién en Universidades logran su ingreso en el primer o
segundo intento segun un 43 y 47% respectivamente, mientras que, los que se
presentan a Institutos Superiores Pedagdgicos generalmente lo consigue en el
primer intento esto con un 93% de afirmacion, pese a la facilidad de ingreso
gue tienen los Institutos es menor el nimero de estudiantes con los que
cuentan estas instituciones en comparacion a las universidades.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CURRICULA

El indicador “CURRICULA DE INSTITUTOS SUPERIORES Y
UNIVERSIDADES” nos da a conocer el nivel de los contenidos de
las asignaturas asi como las opciones de recuperacion de
asignaturas desaprobadas; corresponde los cuadros N° 3y 4.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 3

NIVEL DE CONTENIDOS

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
< Estudio Estudio
03| A Simple 1 1% 8 7%
B Regular 30 27 % 78 70 %
C Complejo 72 65 % 25 23 %
D Muy Complejo 8 7% 0 0%
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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Alternativas

O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos un 65% de estudiantes de universidades
consideran como: “Complejo”, el nivel de los contenidos brindados por su
Institucion; mientras que; en Institutos Superiores Pedagdgicos solo el 23%
considera el nivel de contenidos como: “Complejo”.

Cabe resaltar que el 70% de los estudiantes de Institutos Superiores
Pedagogicos considera el nivel de los contenidos como: “Regular”; lo cual es
un factor negativo, ya que, si el nivel de contenidos no es acorde con el nivel
de estudios podemos deducir que la ensefianza brindada por estas
Instituciones Superiores Pedagdgicas no es de buena calidad.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 4

FACILIDAD EN LA RECUPERACION DE ASIGNATURAS

DESAPROBADAS
. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
04| A Si 27 24 % 39 35 %
B No 0 0% 0 0%
C Sololo
establecido en el 64 58 % 7 6 %
reglamento
® iDepgpde del 20 18 % 65 59 %
docente
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI 2007
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O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun el cuadro, en cuanto a evaluacion y recuperacion los docentes de
Institutos Superiores Pedagogicos tienen mayor libertad para tomar decisiones
y decidir por lo mas conveniente, esto, con un 59% de afirmacion.

El 58% de estudiantes de Universidades afirma que sus docentes se rigen por
lo establecido en los estatutos y reglamentos para las opciones de
recuperacion lo cual confirma que estas instituciones cuentan con planes,
programas y cronogramas de trabajo bien establecidos.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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GRADUACION Y TITULACION

En GRADUACION Y TITULACION vemos las opciones que
ofrecen las Universidades asi como los Institutos Superiores
Pedagogicos para la obtencidn del Titulo Profesional Pedagdgico;
corresponde el cuadro N° 5.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 5

OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL

UNIVERSIDAD | INSTITUTO

8

5

> Alternativa Unidades Unidades

a de Porcentaje de Porcentaje

S Estudio Estudio

05| A Proyecto de
Investigacion 51 46 % 14 13 %
(Tesis)
B Examen con 59 53 % 0 0%
balotas
C Proyecto 1 1% 51 46 %
D La Institucion
lo determina en 0 0% 46 41 %
Su momento
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

Segun el cuadro para la obtencion del titulo profesional en Universidades los
estudiantes tienen la opcion de presentar un proyecto de investigacion (tesis) o
rendir examen con balotas, siendo estas 2 formas un tanto complejas y
valiosas, dignas de la obtencion de un Titulo Profesional, mientras que, en
Institutos Superiores Pedagdgicos presentan un proyecto, o la Institucion lo
determina en el momento dado.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CALIDAD EN EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE

En “CALIDAD EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE” de
las Universidades asi como de los Institutos Superiores
Pedagdgicos se muestra la preparacion, calidad, capacitacion,
grados académicos y experiencia de los docentes en el campo
educativo, asi mismo la conduccion del aprendizaje por parte de
los docentes la metodologia empleada, el uso de medios y
materiales, la forma de evaluacion, entre otros, corresponde
desde el cuadro N° 6 al N°20.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CALIDAD DE LOS DOCENTES EN EL PROCESO ENSENANZA

CUADRO NRO 6

APRENDIZAJE

DOCENTES CAPACITADOS

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
< Estudio Estudio
06 | A Todos 37 33 % 4 3 %
B Mayoria 74 67 % 84 76 %
C Minoria 0 0% 23 21 %
D Ninguno 0 0% 0 0%
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos tanto en las Universidades como en los Institutos
Superiores Pedagogicos la mayoria de los docentes se encuentran
capacitados y actualizados, lo cual es un factor positivo, ya que, mientras una
Institucion de Educacion Superior cuente con docentes capacitados y
actualizados podemos hablar de calidad en el proceso ensefianza aprendizaje.

Cabe resaltar que un pequefio porcentaje de estudiantes de Institutos
Superiores Pedagogicos considera que sus docentes les falta capacitacion.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 7

DOCENTES CON ESPECIALIDAD

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
IS
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
< Estudio Estudio
07 | A Todos 18 16 % 3 3%
B Mayoria 81 73 % 29 26 %
C Minoria 12 11 % 70 63 %
D Ninguno 0 0% 9 8 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007

GRAFICA NRO 7

90 81
80 A
70 -
60 -
50 A
40 ~
30 A 18
20 1

20
o_
A B C D

Alternativas

Unidades de Estudio

O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos el 73% de estudiantes de Universidades afirma
gue la mayoria de sus docentes cuentan con especialidad, lo cual es uno de
los factores positivos en el proceso ensefianza aprendizaje que se da en estas
Instituciones, mientras que, en los Institutos Superiores Pedagdgicos un 63%
de estudiantes consideran que son muy pocos los docentes que tienen
especialidad siendo uno de los posibles factores los requisitos de postulacion
de docentes a dichas Instituciones.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 8

DOCENTES CON GRADO DE MAGISTER - DOCTOR

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
08 | A Todos 27 24 % 1 1%
B Mayoria 79 71 % 10 9 %
C Minoria 5 5% 84 76 %
D Ninguno 0 0% 16 14 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPU|_2007
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Alternativas

O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

De los resultados obtenidos un 71% de estudiantes de Universidades afirma
que la mayoria de sus docentes tiene el grado académico de Magister y/o
Doctor, mientras que, un 76% de estudiantes de los Institutos Superiores
Pedagdgicos afirma que la minoria de sus docentes tiene el grado académico
de Magister y/o Doctor.

Cabe resaltar que las Universidades en sus convocatorias de personal docente,
uno de sus requisitos es el grado de Magister como minimo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 9

DOCENTES CON ALTA EXPERIENCIA

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
IS
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
< Estudio Estudio
09 | A Todos 18 16 % 2 2%
B Mayoria 80 72 % 73 66 %
C Minoria 13 12 % 30 27 %
D Ninguno 0 0% 6 5%
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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Unidades de Estudio

O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos apreciamos que, en un 66 a 72% de estudiantes
tanto de Institutos Superiores Pedagdgicos como de Universidades
considera que la mayoria de sus docentes tienen alta experiencia en el
campo educativo, lo cual les facilita la adquisicion y comprension de
conocimientos en las diferentes asignaturas.

Cabe resaltar que un 5% de estudiantes de Institutos Superiores Pedagdgicos

afirma que si existen docentes sin alta experiencia en el campo educativo
siendo este un factor negativo para la Institucion.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 10

DOCENTES INNOVADORES

m UNIVERSIDAD INSTITUTO
1<
qg} Alternativa Unidades ~ | Unidades _
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
10| A Todos 15 14 % 3 3 %
B Mayoria 79 71 % 79 71 %
C Minoria 17 15 % 21 19 %
D Ninguno 0 0% 8 7%
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

De los resultados obtenidos en la investigacion se aprecia que el 71% de
estudiantes tanto de  Universidades como de  Institutos Superiores
Pedagdgicos afirma que sus docentes son innovadores por tanto utilizan
metodologia actualizada y estan en constante capacitacion, lo cual confirma
los resultados obtenidos en el cuadro N° 6.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 11

CONDUCCION DEL APRENDIZAJE POR PARTE DE LOS
DOCENTES

DOMINAN EL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
% Estudio Estudio
11| A Todos 28 25 % 2 2%
B Mayoria 73 66 % 27 24 %
C Minoria 10 9% 76 68 %
D Ninguno 0 0% 6 6 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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@ Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos el 66% de estudiantes de Universidades afirma
que la mayoria de sus docentes domina el contenido de su asignatura,
mientras que solo un 24% de estudiantes lo afirma en Institutos Superiores
Pedagdgicos, por tanto podemos deducir que en las Universidades los
docentes se encuentran mas preparados ya que demuestran un dominio total
de las asignaturas a su cargo, en los Institutos Superiores Pedagdgicos les
falta un poco mas de preparacién a los docentes.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 12

INFORMAN SOBRE EL CONTENIDO DEL SILABUS Y SISTEMA
DE EVALUACION

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
% Estudio Estudio
12 | A Todos 55 50 % 4 4%
B Mayoria 47 42 % 20 18 %
C Minoria 9 8 % 66 59 %
D Ninguno 0 0% 21 19 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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@ Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

El cuadro muestra que en las Universidades casi todos los docentes dan a
conocer el silabus y el sistema de evaluacién a los estudiantes, siendo este un
factor favorable para el alumno ya que le permite prepararse, indagar e
investigar sobre los temas a estudiar.

En Institutos Superiores Pedagoégicos son muy pocos los docentes que dan a
conocer el silabus y el sistema de evaluacion a los estudiantes.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 13

SOLO SE LIMITAN A DICTAR SU CLASE

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
IS
?',’ Alternativa Unidades | Unidades _
& de Porcentaje de Porcentaje
< Estudio Estudio
13 | A Todos 6 5 % 2 2%
B Mayoria 19 17 % 27 24 %
C Minoria 65 59 % 71 64 %
D Ninguno 21 19 % 11 10 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos el 59 y 64% de estudiantes de Universidades e
Institutos Superiores Pedagdgicos respectivamente afirman que la minoria de
los docentes sblo se limitan a dar clases por el contrario, apoyan en otros
aspectos a los alumnos favoreciendo esto, al estudio y a las relaciones
interpersonales que debe darse entre alumnos y docentes.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 14

SOLO DEJAN TRABAJOS DE INVESTIGACION PARA LUEGO

EXPONERLOS
. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
< Estudio Estudio
14 | A Todos 4 4% 2 2%
B Mayoria 20 18 % 75 67 %
C Minoria 72 65 % 31 28 %
D Ninguno 15 13 % 3 3%
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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Unidades de Estudio

O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun el cuadro en un 67% de estudiantes de Institutos Superiores
Pedagogicos afirma que la mayoria de sus docentes soOlo dejan trabajos de
investigacion para luego exponerlos utilizan la modalidad de una educacién a
distancia debiendo ser ésta presencial.

En las Universidades so6lo un 18% de estudiantes considera que sus docentes
emplean ésta metodologia de trabajo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 15

COMBINAN TODA FORMA DE METODOLOGIA

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
15| A Todos 10 9 % 3 3%
B Mayoria 79 71 % 26 23 %
C Minoria 22 20 % 76 68 %
D Ninguno 0 0% 6 6 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPU|_2007
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Unidades de Estudio

O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos un 71% de estudiantes de Universidades afirma
que la mayoria de sus docentes combinan toda forma de metodologia para
llegar a los alumnos, lo cual favorece el proceso ensefianza aprendizaje,
mientras tanto en los Institutos Superiores Pedagoégicos sé6lo un 23% de
estudiantes considera que sus docentes combinan toda forma de metodologia.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 16

MOTIVAN EL DEBATE DE LOS CONTENIDOS Y VINCULAN LA
TEORIA CON LA PRACTICA

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
% Estudio Estudio
16 [ A Todos 12 11 % 1 1%
B Mayoria 81 73 % 25 23 %
C Minoria 18 16 % 78 70 %
D Ninguno 0 0% 7 6 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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Unidades de Estudio

@ Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos el 73% de estudiantes de Universidades afirma
que la mayoria de sus docentes motivan el debate de los contenidos y vinculan
la teoria con la practica para llegar a los alumnos, mientras tanto en los
Institutos Superiores Pedagdégicos solo un 23% de estudiantes lo considera asi.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 17

USAN MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS ACTUALIZADOS

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
17 | A Todos 21 19 % 4 4%
B Mayoria 79 71 % 24 22 %
C Minoria 11 10 % 77 69 %
D Ninguno 0 0 % 6 5%
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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Alternativas
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Unidades de Estudio

O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos un 71% de estudiantes de Universidades opina
gue la mayoria de sus docentes usa medios y materiales didacticos
actualizados puesto que la Instituciéon cuenta con los medios econémicos
suficientes, mientras tanto en los Institutos Superiores Pedagogicos es bajo el
porcentaje de estudiantes que opina lo mismo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 18

LA FORMA DE EVALUACION

m UNIVERSIDAD INSTITUTO
c
qg} Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
18 | A Mala 0 0% 2 2%
B Regular 13 12 % 55 50 %
C Buena 71 64 % 29 26 %
D Injusta 2 2% 10 9%
E Practica 25 22 % 15 13 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

La evaluacion constituye un instrumento valioso en el proceso ensefianza
aprendizaje. Segun resultados obtenidos un 64% de estudiantes de
Universidades califica la forma de evaluacion utilizada por sus docentes
como:’Buena” y un 22% como: “Practica”, mientras que, en Institutos
Superiores Pedagogicos un 26% la califica como: “Buena”, un 50% como
“‘Regular” , y un 13% como: “Practica”.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 19

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

DE SANTA MARIA

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
IS
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
< Estudio Estudio
19 [ A Deficiente 0 0% 0 0%
B Malo 0 0 % 5 5%
C Regular 20 18 % 69 62 %
D Bueno 75 68 % 32 29 %
E Muy Bueno 16 14 % 5 1%
Subtotales 111 100 % 111 100 %
Fuente: CEPUI_2007
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Alternativas
O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Siendo el proceso ensefianza aprendizaje uno de los indicadores para medir la
calidad educativa brindada por Institutos Superiores y Universidades es de
trascendental importancia la escala de calificacién de los estudiantes .

Segun resultados obtenidos un 68% de estudiantes de Universidades
considera que el proceso ensefianza aprendizaje en su Universidad es
‘Bueno”, mientras que, en Institutos Superiores Pedagdgicos un 29%
considera que el proceso ensefianza aprendizaje en su Instituto es “Bueno” y
un 62% lo considera como “Regular”.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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DESEMPENO DOCENTE

UNIVERSIDAD

CATOLICA

DE SANTA MARIA

m UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg} Alternativa Unidades ~ | Unidades _
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
20| A Malos 0 0 % 1 1%
B Regulares 23 21 % 64 58 %
C Buenos 72 65 % 37 33 %
D Muy Buenos 16 14 % 9 8 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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Alternativas

@ Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

El docente es uno de los principales protagonistas en el proceso ensefianza
aprendizaje y son los alumnos los mas adecuados para darles un escala de
calificacion. Segun resultados obtenidos un 65% de estudiantes de
Universidades califica a sus docentes como “Buenos”, mientras que, en
Institutos Superiores Pedagogicos soélo un 33% califica a sus docentes como
“Buenos”, y un 58% los califica como “Regulares”.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CALIDAD EN EL AMBIENTE ACADEMICO

En lo referente a la “CALIDAD EN EL AMBIENTE ACADEMICO”
en las Universidades asi como los Institutos Superiores
Pedagdgicos se muestra una evaluacion a las relaciones humanas
existentes entre los miembros de la institucion y al ambiente
académico, corresponde los cuadros N° 21y N° 22.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 21

RELACIONES HUMANAS EN LA INSTITUCION

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
21| A Deficientes 0 0% 0 0%
B Malas 8 7% 3 3%
C Regulares 25 22 % 38 34 %
D Buenas 65 59 % 64 58 %
E Muy Buenas 13 12 % 6 5%
Subtotales 111 100 % 111 100 %
Fuente: CEPUI 2007
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos el 58 y 59% de estudiantes de Institutos
Superiores Pedagogicos y Universidades respectivamente consideran que las
Relaciones Humanas existentes en su Institucion son “Buenas”, lo cual es un
factor positivo en el proceso de aprendizaje.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 22

CALIDAD EN EL AMBIENTE ACADEMICO

m UNIVERSIDAD INSTITUTO
c
qg} Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
22 | A Deficiente 0 0 % 0 0%
B Regular 12 11 % 70 63 %
C Bueno 57 52 % 31 28 %
D Muy Bueno 36 32 % 8 7%
E Excelente 6 5% 2 2%
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos un 52% de estudiantes de Universidades califica
la calidad del ambiente académico como “Bueno”, mientras que, en Institutos
Superiores Pedagdgicos so6lo un 28% califica la calidad del ambiente
académico como “Bueno”, y un 63% lo califica como “Regular”; por tanto las
universidades cuentan con un mejor ambiente académico en comparacion a los
Institutos Superiores Pedagégicos, ya que, estas se encuentran mejor
organizadas.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CALIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA

En lo referente a la “CALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA” en
las Universidades asi como los Institutos Superiores Pedagogicos
se muestra lo referente al local, caracteristicas de aulas, de los
servicios higiénicos, la distribucion de ambientes, los servicios con
los que cuenta la institucion tales como: biblioteca, sala de
computo, psicologo, asistente social, zonas de sefalizacion y
seguridad, evaluacion de la infraestructura y los mas importante el
punto débil de la institucion a opinion de los estudiantes,
corresponde desde el cuadro N° 23 hasta el N° 30.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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CUADRO NRO 23

LOCAL DE LA INSTITUCION

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
[
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
< Estudio Estudio
23 Qd Q:T:gg y 91 82 % 13 12 %
B Adecuado 20 18 % 30 27 %
C Casona
conwertida en 0 0% 68 61 %
casa de estudios
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI 2007
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos un 82% de  estudiantes afirman que las
Universidades cuentan con un local amplio y adecuado, mientras que un 61%
de alumnos de Institutos afirma que sus locales son Casonas antiguas
convertidas en centros de estudios lugares no adecuados para el estudio.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

\'\ _;[ ’
TESIS UCSM =2  DE SANTA MARIA

CUADRO NRO 24

AULAS VENTILADAS, COMODAS Y EQUIPADAS CON MEDIOS
AUDIOVISUALES

. UNIVERSIDAD INSTITUTO

€

qg} Alternativa Unidades Unidades

& de Porcentaje de Porcentaje
> Estudio Estudio
24| Si 109 98 % 24 22 %

No 2 2% 87 78 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos un 98% de estudiantes de Universidades afirma
gue todas las aulas son ventiladas, cémodas y equipadas con medios
audiovisuales siendo este un factor favorable en el aprendizaje, mientras que
78% de estudiantes de los Institutos Superiores Pedagdgicos afirman que
estos no cuentan con aulas ventiladas, comodas y equipadas con medios
audiovisuales.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 25

SERVICIOS HIGIENICOS: SUFICIENTES, LIMPIOS,
VENTILADOS Y COMODOS

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
?-; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
25| Si 108 97 % 17 15 %
No 3 3 % 94 85 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUl 2007
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos un 97% de estudiantes considera que en las
Universidades los servicios higiénicos son suficientes limpios y ventilados
mientras que en los Institutos Superiores Pedagogicos un 85% de estudiantes
considera que los servicios higiénicos no son suficientes, ni  limpios y no
cuentan con ventilacion adecuada.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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CUADRO NRO 26

BUENA DISTRIBUCION DE AMBIENTES

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
1<
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
> Estudio Estudio
26| Si 103 93 % 18 16 %
No 8 7% 93 84 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007

GRAFICA NRO 26

120

103

100 -
80 A
60 -

40 -

Unidades de Estudio

20 1

Alternativas

O Universidad B Instituto Superior

INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos un 93% de estudiantes de universidades afirman
gue estas cuentan con una buena distribucién de ambientes, mientras que un
84% de estudiantes de Institutos Superiores Pedagoégicos afirman que sus
instituciones no cuentan con una adecuada distribucién de ambientes, esto por
ser de area reducida y tan sélo se adecua los ambientes existentes.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 27

BRINDA SERVICIOS DE BIBLIOTECA, SALA DE COMPUTO,
PSICOLOGO, ASISTENTE SOCIAL

o UNIVERSIDAD INSTITUTO
<
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
> Estudio Estudio
27| Si 105 95 % 46 41 %
No 6 5% 65 59 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos con un 95% podemos afirmar que las
Universidades cuentan con biblioteca, sala de computo, psicélogo, asistente
social, mientras que sOlo con un 41% afirmamos que en los Institutos
Superiores Pedagdgicos cuentan con estos servicios importantes en el proceso
ensefianza aprendizaje.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 28

INSTITUCION CON ZONAS DE SEGURIDAD Y SENALIZACION

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
28| Si 109 98 % 83 75 %
No 2 2% 28 25 %
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos tanto Universidades como Institutos Superiores
Pedagogicos cuentan con zonas de seguridad y sefializacion, segun el 98y
75% de estudiantes respectivamente.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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CUADRO NRO 29

INFRAESTRUCTURA
m UNIVERSIDAD INSTITUTO
€
qg} Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
29 | A Deficiente 0 0% 0 0 %
B Regular 0 0% 69 62 %
C Aceptable 22 20 % 33 30 %
D Muy Buena 78 70 % 7 6 %
E Excelente 11 10 % 2 2%
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI_2007
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INTERPRETACION

En el presente cuadro se aprecia que: un 70% de estudiantes de Universidades
califica la infraestructura de su Institucion como: “Muy Buena”, mientras que,
sélo el 6% de estudiantes de Institutos Superiores Pedagdgicos la califica

como: “Muy buena”, muy por el contrario un 62% califica la infraestructura de
su Institucion como: “Regular”.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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CUADRO NRO 30

PUNTO DEBIL DE LA INSTITUCION

. UNIVERSIDAD INSTITUTO
1=
qg; Alternativa Unidades Unidades
a de Porcentaje de Porcentaje
S Estudio Estudio
30| A Qaracterlsncas 16 15 % 12 11 %
de ingreso
B Curricula 30 27 % 9 8 %
C Graduacion y 56 50 % 12 11 %
titulacion
D Calidad en la
ensefianza 9 8% 53 48 %
aprendizaje
_E Calidad en la 0 0% o5 22 04
infraestructura
Subtotales 111 100 % 111 100 %

Fuente: CEPUI 2007
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INTERPRETACION

Segun resultados obtenidos un 50% de estudiantes de Universidades
consideran que el punto mas débil de su institucion es la graduacion y

titulacion. En un segundo lugar con un 27% la Curricula.
Un 48 % de estudiantes de Institutos Superiores Pedagogicos consideran que

el punto mas débil de su institucion es la calidad en el proceso ensefianza
aprendizaje. En un segundo lugar con un 22% la calidad de la Infraestructura.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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N° ALTERNATIVA
Preg. A B C D E

1 UNIVERSIDAD 10% 35% 51% 4%
INSTITUTO 66% 32% 2% 0%

2 UNIVERSIDAD 43% 47% 10% 0%
INSTITUTO 93% 7% 0% 0%

3 UNIVERSIDAD 1% 27% 65% 7%
INSTITUTO 7% 70% 23% 0%

4 UNIVERSIDAD 24% 0% 58% 18%
INSTITUTO 35% 0% 6% 59%

5 UNIVERSIDAD 46% 53% 1% 0%
INSTITUTO 13% 0% 46% 41%

6 UNIVERSIDAD 33% 67% 0% 0%
INSTITUTO 3% 76% 21% 0%

7 UNIVERSIDAD 16% 73% 11% 0%
INSTITUTO 3% 26% 63% 8%

8 UNIVERSIDAD 24% 71% 5% 0%
INSTITUTO 1% 9% 76% 14%

9 UNIVERSIDAD 16% 72% 12% 0%
INSTITUTO 2% 66% 27% 5%

10 UNIVERSIDAD 14% 71% 15% 0%
INSTITUTO 3% 71% 19% 7%

11 UNIVERSIDAD 25% 66% 9% 0%
INSTITUTO 2% 24% 68% 6%

12 UNIVERSIDAD 50% 42% 8% 0%
INSTITUTO 4% 18% 59% 19%

13 UNIVERSIDAD 5% 17% 59% 19%
INSTITUTO 2% 24% 64% 10%

14 UNIVERSIDAD 4% 18% 65% 13%
INSTITUTO 2% 67% 28% 3%

15 UNIVERSIDAD 9% 71% 20% 0%
INSTITUTO 3% 23% 68% 6%

16 UNIVERSIDAD 11% 73% 16% 0%
INSTITUTO 1% 23% 70% 6%

17 UNIVERSIDAD 19% 71% 10% 0%
INSTITUTO 4% 22% 69% 5%

18 UNIVERSIDAD 0% 12% 64% 2% 22%
INSTITUTO 2% 50% 26% 9% 13%

19 UNIVERSIDAD 0% 0% 18% 68% 14%
INSTITUTO 0% 5% 62% 29% 4%

20 UNIVERSIDAD 0% 21% 65% 14%
INSTITUTO 1% 58% 33% 8%

21 UNIVERSIDAD 0% 7% 22% 59% 12%
INSTITUTO 0% 3% 34% 58% 5%

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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22 UNIVERSIDAD 0% 11% 52% 32% 5%
INSTITUTO 0% 63% 28% 7% 2%
23 UNIVERSIDAD 82% 18% 0%
INSTITUTO 12% 27% 61%
24 UNIVERSIDAD 98% 2%
INSTITUTO 22% 78%
25 UNIVERSIDAD 97% 3%
INSTITUTO 15% 85%
26 UNIVERSIDAD 93% 7%
INSTITUTO 16% 84%
27 UNIVERSIDAD 95% 5%
INSTITUTO 41% 59%
28 UNIVERSIDAD 98% 2%
INSTITUTO 75% 25%
29 UNIVERSIDAD 0% 0% 20% 70% 10%
INSTITUTO 0% 62% 30% 6% 2%
30 UNIVERSIDAD 15% 27% 50% 8% 0%
INSTITUTO 11% 8% 11% 48% 22%

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Tanto Universidades como Institutos Superiores Pedagdgicos
convocan a examen de admision para la Carrera profesional de
Educacion en sus diferentes especialidades, segun los
estudiantes el examen de ingreso planteado para la Universidad
es de un nivel mas complejo que el de los Institutos; por lo cual
para acceder a la Universidad se postula uno o dos veces,
mientras que a Institutos soOlo se postula una vez, por tanto
podemos afirmar que el ingreso a Educacién en una Universidad
es mucho mas dificil que a un Instituto Superior Pedagadgico.

SEGUNDA: Los contenidos brindados en la carrera profesional de Educacion
por una Universidad son mas complejos que los de un Instituto
Superior Pedagogico, asi mismo el sistema de recuperacion es
mas flexible en Institutos Superiores Pedagoégicos ya que el
docente tiene mayor libertad.

TERCERA: Para la obtencién del Titulo Profesional Pedagdgico en una
Universidad el alumno presenta un proyecto de investigacion
(tesis) o rinde examen con balotas; a diferencia, en un Instituto
Superior Pedagdgico lo hacen a través de un proyecto; por tanto
podemos concluir que es mas facil obtener el Titulo Profesional
Pedago6gico en un Instituto Superior puesto que realizar un
proyecto es mas simple que elaborar una tesis o prepararse para
examenes con balotas ademas requiere menos trabajo y tiempo.

CUARTA : Los docentes que trabajan en Universidades en su gran mayoria
estan capacitados, tiene especialidad, experiencia en el campo
educativo, tienen grados de Magister y/o Doctor, utilizan medios y
materiales actualizados, etc a diferencia de los docentes que
trabajan en Institutos Superiores Pedagogicos son una minoria
los que cuentan con estas caracteristicas; por tanto en cuanto a la
calidad en el proceso ensefianza aprendizaje segun opinion de
estudiantes podemos afirmar que; es mejor en las Universidades
ya que sus docentes cuentan con mayor preparacion.

QUINTA: En las Universidades existen buenas relaciones humanas entre
sus miembros y ofrece un mejor ambiente académico, en
comparacién a un Instituto Superior Pedagdgico.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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SEXTA : Las Universidades cuentan con una buena infraestructura sus
locales son amplios y adecuados; cuentan con areas verdes de
recreacion y deportivas. Son atractivos con patios amplios,
ademas brindan servicios de biblioteca, médico, asistenta social,
etc, servicios higiénicos adecuados; a diferencia de los Institutos
Superiores Pedagogicos que sus locales generalmente son
casonas antiguas donde cada ambiente es un salon sin importar
la ventilacion y la capacidad; los patios son reducidos, son
locales pequefios, los servicios higiénicos son insuficientes no
brindan ningun tipo de servicios. Por tanto un estudiante para
lograr una mejor captacion en el proceso ensefianza aprendizaje
necesita un lugar adecuado y esto se logra con una
infraestructura adecuada.

Finalmente se concluye afirmando que la hipotesis ha quedado
COMPROBADA TOTALMENTE.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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SUGERENCIAS

PRIMERA: Que la Escuela de post Grado de la UCSM programe
periédicamente cursos, seminarios, Simposios, congresos, etc,
de actualizacibn e implementaciéon dirigido a docentes y
estudiantes de educacion.

SEGUNDA: Que los encargados de la direccion de los diferentes Institutos
Superiores Pedagoégicos hagan una reestructuracion en sus
diferentes aspectos (ingreso, curricula, graduacion y titulacion,
infraestructura, calidad del proceso ensefianza aprendizaje,
docentes) y que traten en lo posible de mejorar los servicios que
ofrecen.

TERCERA: Que los docentes de Universidades e Institutos Superiores
Pedagogicos cuenten con material de produccion de alta
tecnologia de la asignatura con la trabajan para un mejor
desarrollo del contenido de aprendizaje socializacion y
diversificacién de ideas.

CUARTA: Que el Ministerio de Educacion evalle a los docentes egresados
de Institutos Superiores Pedagdgicos y de Universidades a fin
de que pueda establecer una comparacién, para asi determinar
gue aspectos de los servicios brindados por dichas instituciones
fallan y necesitan mejora para elevar la calidad educativa de los
estudios pedagogicos.

QUINTA: Que el Ministerio de Educacién haga cumplir el Decreto Supremo
N° 023-2001-ED, que regula los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente, en la
parte que menciona “Implementar un nuevo sistema de
acreditacion de Institutos  Superiores  Pedagdgicos |y
Tecnologicos, a fin de garantizar estandares basicos de calidad
en el servicio que ofrecen en la formacion de docentes y
técnicos”, asi mismo que continle estableciendo reglamentos
para el funcionamiento de un Instituto Superior Pedagdgico para
asi tener un control de los servicios que ofrecen estas
Instituciones  considerar también que no es suficiente una
evaluacion de ingreso.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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SEXTA: Es necesario que las Universidades, asi como los Institutos
Superiores Pedagdgicos determinen un presupuesto para la
implementacion completa de medios y materiales educativos para
el proceso aprendizaje de los alumnos de formacion magisterial.

SEPTIMA: Se propone que los Institutos Superiores actualicen los silabus
correspondientes, y el material bibliografico disponible para
profesores y estudiantes.

OCTAVA: Que los educadores se preocupen en manejar la didactica de las
disciplinas que ensefian, dominen los contenidos y sepan cOmo
emplear las estrategias de ensefianza para generar aprendizajes
significativos.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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PROPUESTA PARA MEJORAR LOS ESTUDIOS
PEDAGOGICOS

I.- TITULO DEL PROYECTO :
“Mejoremos los estudios pedagdgicos”
Il.- RESPONSABLES

a) Dela elaboracion : Leonor Juana del Rocio Gonzales Oporto

b) De la Ejecucion : Directores y coordinadores de los Institutos
Superiores Pedagodgicos y Consejo Universitario e integrantes
directivos de la facultad de educacién de la Universidad.

lll.- LOCALIDAD E INSTITUCION

Universidad Catolica Santa Maria
Universidad Nacional San Agustin
Institutos Superiores Pedagogicos

IV.- FORMULACION y JUSTIFICACION

Debido a que la Educacion es considerada en nuestro pais como baja y siendo
uno de los factores principales y el mas importante la formacion del maestro.
Es que se propone el siguiente proyecto para tratar de mejorar en algo los
estudios pedagdgicos brindados por Universidades e Institutos Superiores
pedagdgicos

El presente proyecto tiene como finalidad que los encargados de las

direcciones de Universidades e Institutos Superiores Pedagogicos tomen en
cuenta las acciones programadas en el presente proyecto.

V.- OBJETIVO:

- Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por Instituciones que
brindan estudios Pedagdgicos

VI.- ORGANIZACION

RESPONSABLES FUNCIONES

Directores de Institutos Superiores| Planificar , organizar, supervisar,
Pedagdgicos, integrantes del consejo| monitorear y evaluar el proyecto
Universitario y decano la facultad de
educacion

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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VIl.- ACCIONES

ACCIONES ACTIVIDADES

EXAMEN DE INGRESO A UNIVERSIDADES E
INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS

- Unificar el examen de ingreso
EVALUACION DE - Entrevista personal y examen de presencia se
INGRESO ADECUADA evaluara:

Aspiraciones personales

Vocacion al magisterio

Actitudes

Desempeiio personal

PLAN DE ESTUDIOS

CURSOS GENERALES EN EDUCACION

PRIMER SEMESTRE

- PEDAGOGIA Y EDUCACION

- ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR

-  EDUCACION FISICA Y RECREACION

- COMUNICACION Y EXPRESION ORAL |

- ANALISIS , INTERPRETACION Y COMENTARIO DE
TEXTOS ESPECIALIZADOS |

- IDIOMA EXTRANJERO |

- PRACTICA INTERNA |

-  EDUCACION PARA LA SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

REESTRUCTURANDO
LOS PLANES DE SEGUNDO SEMESTRE )
ESTUDIO El BASES BIOLOGICAS Y PSICOLOGICAS DEL

COMPORTAMIENTO HUMANO |

INCREMENTAR LAS|. REALIDAD NACIONAL DE LA EDUCACION

HORAS DE PRACTICAS |- ECOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL

. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSERNANZA-
APRENDIZAJE

- COMUNICACION Y EXPRESION ORAL Il

- ANALISIS , INTERPRETACION Y COMENTARIO DE
TEXTOS ESPECIALIZADOS I

- IDIOMA EXTRANJERO I

- PRACTICA INTERNA I

TERCER SEMESTRE

- VALORES Y VIDA

- METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO

- DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

-  MODELOS EDUCATIVOS DE APRENDIZAJE

- BASESBIOLOGICAS Y PSICOLOGICAS DEL
COMPORTAMIENTO HUMANO ||

- TALLER DE HABILIDADES DOCENTES |

- PRACTICA PROFESIONAL : ADMINISTRACION

- PRACTICA PROFESIONAL EXTERNA |

- CURSO DE ESPECIALIDAD
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CUARTO SEMESTRE

- ETICA MORAL Y SOCIAL

- INTRODUCCION AL RAZONAMIENTO MATEMATICO Y
A LA LOGICA

- RELACIONES HUMANAS EN EDUCACION

- PRACTICA PROFESIONAL : SUPERVISION

- MATEMATICA APLICADA A LA EDUCACION

- TALLER DE HABILIDADES DOCENTES I

- PRACTICA PROFESIONAL EXTERNA I

- CURSO DE ESPECIALIDAD

QUINTO SEMESTRE
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

- TEORIA DEL CURRICULO

- DISENO DE MATERIALES DE ENSENANZA |

- DESARROLLO PERSONAL DEL EDUCADOR

- INFORMATICA EDUCATIVA

- PRACTICA PREPROFESIONAL: AUXLIAR DE
EDUCACION |

- PRACTICA PROFESIONAL EXTERNA Il

- CURSO DE ESPECIALIDAD

SEXTO SEMESTRE
REESTRUCTURANDO - ESTADISTICA EDUCATIVA
LOS PLANES DE|- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

- PROGRAMACION CURRICULAR
Fl\?gggll\/(l)ENT ¥ LAE - DISENO DE MATERIALES DE ENSENANZA I

: - EDUCACION MUSICAL Y FOLKLORE
HORAS DEPRACTICAS |.  pRACTICA PREPROFESIONAL: AUXLIAR DE
EDUCACION I

- PRACTICA PROFESIONAL EXTERNA IV
- CURSO DE ESPECIALIDAD

SEPTIMO SEMESTRE

- ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA

- DIDACTICA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

- FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

- PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

-  MERCADOTEC-NIA EDUCATIVA

- TUTORIA Y ORIENTACION DEL EDUCANDO

- PRACTICA PROFESIONAL EXTERNA V

- CURSO DE ESPECIALIDAD

- CURSO DE ESPECIALIDAD

OCTAVO SEMESTRE

- FUNDAMENTOS DIDACTICOS DE LAS CIENCIAS
EXPERIEMENTALES

- TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LA CIENCIA Y AMBIENTE

- ALFABETIZACION Y EDUCACION COMUNITARIA

- PLANIFICACION EDUCATIVA

- MODELOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA

- PRACTICA PROFESIONAL EXTERNA VI

- CURSO DE ESPECIALIDAD

- CURSO DE ESPECIALIDAD
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NOVENO SEMESTRE

- ETICA PROFESIONAL

- TEORIA Y ESTRATEGIAS DE PSICOMOTRICIDAD Y
EXPRESION CORPORAL

- EDUCACION INTERCULTURAL CIUDADANIA

- PROYECTOS EDUCATIVOS

- TALLER DE ELABORACION DE TESIS |

- PRACTICA PROFESIONAL EXTERNA VIl

- CURSO DE ESPECIALIDAD

- CURSO DE ESPECIALIDAD

DECIMO SEMESTRE

- GERENCIA, ADMINISTRACION Y GESTION
EDUCATIVA

- PRODUCCION DE TEXTOS EDUCATIVOS

- TALLER DE ELABORACION DE TESIS I

- EVALUACION Y ACREDITACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

- PLANEACION DE ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

- PRACTICA PROFESIONAL EXTERNA VI

-  CURSO DE ESPECIALIDAD

- CURSO DE ESPECIALIDAD

EVALUACION DOCENTE

DOCENTES INGRESANTES

La evaluacion constara de tres aspectos fundamentales
donde ingresaran el docente que posea el mas alto
puntaje

1.- Entrevista personal y examen de presencia

La personalidad profesional se manifiesta
a través del conjunto de rasgos presentes
en el individuo, en la actividad profesional,
en los marcos de determinada comunidad

EVALUACION A y contexto, ejemplos de ello:
DOCENTES - Amor a la actividad profesional.
- Sentido de respeto

socioprofesional.
- Estilo de busqueda profesional
creativo-innovador.

La formacion y el desarrollo de valores
profesionales

2.- Curriculo vitae (Requisitos minimos)

- Titulo Pedagdgico

- Especialidad en el area que postula

- Grado académico de Magister y/o
Doctor

- Cursos de capacitacion y
actualizacion
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- Poseer identidad cultural, socialy
politica.

- Experiencia minima de 5 afios en
docencia

- Conocimiento basico del TIC.

3.- Clase modelo ( Se evaluard dominio del
curso, metodologia de trabajo, uso medios y
materiales, desempefio profesional)

EVALUACION A|DOCENTES ANTIGUOS QUE LABORAN EN LA
DOCENTES INSTITUCION

La evaluacion debera hacerse cada dos afios.
Se evaluard tres aspectos fundamentales :

1.- Actualizacion docente (cursos, trabajos de
investigacion, especialidades, grados,
produccién intelectual etc)

2.- Desempefio laboral monitoreo de dictado de
clases

3.- Evaluacion de conocimientos y actitudes a los
alumnos

1. Area espiritual y moral
- Desempenara su labor de acuerdo a los
valores morales, humanistas y cristianos
- Serespetara a si mismo y alos demas.
- Sera solidario, honesto y honrado.
- Ejercera una libertad responsable.
- Sera autocritico y tolerante ante la critica

PROMOVER UNA externa.

FORMACION - Actuara en forma ecuanime en sus
PROFESIONAL relaciones con alumnos, profesores y
BASADA EN UN PERFIL apoderados.

IDEAL DEL DOCENTE - Prevalecerd en él el rol de educador
QUE CONSIDERE LAS sobre el de instructor.

AREAS ESPIRITUAL Y i _

MORAL - INTELECTUAL 2. Area mte;lectual_y cultural

Y CULTURAL SOCIAL Y - Sera actualizado en lo que respecta a

perfeccionamiento y capacitacion.
- Estara dispuesto al cambio (innovador).
PSICOMOTRIZ Y - Sera facilitador del aprendizaje (efectivo).
ARTISTICA - CIVICA - - Proyectard la importancia de las diversas
VOCACIONAL. areas del conocimiento (cientffico-
humanista y técnico-artistico) como
fundamento para una educacion integral.
- Sera facilitador del aprender a aprender
en los alumnos.

AFECTIVA -
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PROMOVER UNA
FORMACION
PROFESIONAL
BASADA EN UN PERFIL
IDEAL DEL DOCENTE
QUE CONSIDERE LAS
AREAS ESPIRITUAL Y
MORAL - INTELECTUAL
Y CULTURAL SOCIAL Y
AFECTIVA -
PSICOMOTRIZ Y
ARTISTICA - CIVICA -
VOCACIONAL.

3. Area social y afectiva

- Sera capaz de resaltar las virtudes de los
alumnos para mejorar su autoestima.

- Serarespetuoso de la persona.

- Sera responsable y consecuente, de
modo que lo dicho se traduzca en obras.

- Sera solidario.

- Sera capaz de actuar como lider de
grupos.

- Tendr4 facilidad para comunicarse vy
relacionarse con los demas.

- Seradinamico.

- Serafirme ytenaz en sus convicciones.

- Manifestara serenidad en su
comportamiento.

- Actuard como filtro de las influencias
negativas del medio respecto de los
alumnos.

4. Area psicomotriz y artistica

- Sera creativo y estimulara la creatividad.

- Transmitira la importancia de la actividad
artistica para el desarrollo integral del
alumno.

- Colaborara con las actividades de esta
area.

- Estimulard habitos que conduzcan al
cuidado integral del cuerpo

5. Area civica

- Apreciara y respetara los valores patrios,
y participard en las manifestaciones
culturales y las actividades relacionadas
con la transmision de la cultura

- Fomentara el espiritu civico entre sus
alumnos a través de las normas de
convivencia social que entrega en la sala
de clases y fuera de ella; manifestara
ademas un compromiso con los simbolos
patrios, las instituciones, las autoridades y
toda forma de presencia en el mundo
civil.

- Para fomentar el espiritu civico debera
ser tolerante y respetuoso de las ideas
antagoénicas, y sobre todo abierto al
didlogo con el educando.

6. Area vocacional
- Demostrard compromiso con su labor a
través de un constante desarrollo
profesional, mediante el
perfeccionamiento y la capacitacién en
nuevos métodos y técnicas de
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ensefianza.

- Demostrard una capacidad de entrega
hacia el educando, que es un ser en
formacion, y comprendera la vocacion en
cualquier ambito laboral.

- Estimulard entre sus alumnos la
valoracion de la importancia y validez de
todos los oficios, sean éstos carreras
universitarias, técnicas u otras, para asi
formar una persona respetuosa y
satisfecha de la dignidad de su labor

FOMENTAR UNA EDUCACION SUPERIOR EN BASE
A VALORES:

El docente considerara como fuente principal del aprendizaje
una educacion basada en valores tomando como referencia el
modelo de formacion profesional

Dimensiones Valores que se forman
Intelectual ‘Saber

Técnica Eficacia

Etica Dignidad

Estética Sensibilidad
Politico-ldeologica Patriotismo

El respeto: a los padres, profesores, propios
comparieros publico en general, pero no respeto
EDUCAR EN BASE A como signo de obediencia o sumisién sino a
VALORES saber decir y respetar en el momento adecuado.
Ser solidarios: que sepan compartir sus
recursos intelectuales y materiales con los
demas

Ser tolerantes para poderse integrar de forma
libre y democratica en la Sociedad en la que
conviven que sea la Democracia la forma
cotidiana de su existencia.

Ser responsables para poderse ganar la
confianza de los demés y poder gozar del
sentimiento de libertad.

La curiosidad por aprender para que gocen del
acceso al conocimiento que  nuestros
antepasados nos han legado, y también para
descubrir las estrategias para resolver los
problemas que el futuro pueda depararles.
Administrar bien sus recursos intelectuales,
temporales y materiales, teniendo en cuenta la
austeridad como forma de vida, en el sentido de
que los recursos puedan estar al alcance de mas
personas en el mundo y acabar con el despilfarro
y el derroche inoperante e insultante.
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EDUCAR EN BASE A
VALORES

Se propone Un modelo pedagégico de Educacion en
valores para la formacion profesional del futuro
educador, que tiene como fundamento un conjunto de
principios tedrico-metodoldgicos que permiten definir las
estrategias a seguir en la planificacion, la ejecucion y la
evaluacién del proceso docente-educativo, ellos son:

- Larelacion entre el individuo y la sociedad.

- Larelacion entre lo cognitivo y lo afectivo.

- La relacion entre lo normativo y lo significativo-
motivacional.

- Larelacion entre valor y valoracion.

- El caracter relativo, historico y dindmico de los
valores en el tiempo y el espacio.

- La determinacion de un modelo de valores
jerarquizados.

- La interrelacion entre la ciencia, la docencia y la
profesién que permita modelar lo profesional en
la actividad de estudio.

- El proyecto educativo
organizacion.

- La interrelaciébn arménica y adecuada de la
personalidad, el entorno ambiental y el modelo
de educacion que permita la autorrealizacion

como forma de

EL TRABAJO DEL
DOCENTE DE
EDUCACION SUPERIOR
ESTARA BASADO EN
CARACTERISTICAS
PROPIAS DE
ALUMNOS

LOS

EL DOCENTE TRABAJA EN FUNCION A
CARACTERISTICAS PROPIAS DE LOS ALUMNOS

Senso-perceptivas: Observando, percibiendo.

Cognitivo-verbales: Verbalizando experiencias.

Psicomotrices: explorando el espacio que les

rodea mediante su cuerpo y los elementos a su

alcance.

Actividades complementarias: De refuerzo y

ampliacién, en funcion de los alumnos o

situaciones presentadas.

Trabajo individual o en grupos, dependiendo

de la actividad programada.

Atencion individualizada.

Realizando un seguimiento a los alumnos,

Evaluando de forma:
Inicial: obteniendo informacién personal
de alumno; detectando los conocimientos
previos; adecuando los objetivos Yy
contenidos a los alumnos, estableciendo
unos Minimos y unos maximos en cada
situacion.
Continua y formativa: a realizar durante
todo el proceso educativo, adaptandolo a
las situaciones de aula y a las
caracteristicas del alumno, conociendo
paso a paso como se va desarrollando el
proceso de ensefianza y aprendizaje,
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valorando las dificultades que van
surgiendo durante el mismo.

Evaluacion final, sumativa: a realizar al
terminar el proceso, conociendo el grado
de consecucibn de los objetivos
propuestos; determinando lo que no ha
sido posible conseguir, por qué y en qué
medida; comprobando las repercusiones
en el proceso de aprendizaje de los
alumnos.

TRABAJO DOCENTE

- Tutorias: cada estudiante es atendido por un tutor,
guien de manera individualizada lo asesora, guia y
ayuda en el desempefio de vencer los estudios

EL DOCENTE DEBERA - g:?:::éil'taggi de diferentes formas: conferencias

SER ADEMAS TYTOR' clases tedrico — practicas, seminarios, clases

Y CONSULTOR practicas, practicas de laboratorio, encuentros, etc..
- Consultas: tienen como proposito fundamental
aclarar las dudas que presenten los estudiantes
durante su aorendizaje. Puede ser individual o
colectiva y se planifican en horarios fijos.
-  UNIFICAR EL
SISTEMA DE
GRADUACION Y
TITULACION

- FOMENTANDO EL
USODE LAS TIC’S
- SELECCIONAR

LOCALES CON
INFRAESTRUCTURA
ADECUADA

Como acciones para el ministerio de educacion propongo :

- Reflexionar sobre la grave situacién en que se halla la formacion
magisterial y la educacion en todo el ambito nacional centrandose
principalmente en los Centros de Formacion Magisterial.

- Identifica los principales factores causantes del deterioro de la carrera
magisterial y buscar posibles soluciones para la mejora.

- Impulsar a todas las autoridades del ramo a responsabilizarse en sus
funciones.

- Redisefar la carrera magisterial basando los estimulos, ascensos y
beneficios en mérito al esfuerzo y calidad de desempefio.

- Establecer normas, reglamentos para el funcionamiento de Instituciones
pedagogicas de tal manera que exista un control total de las mismas
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l.- PREAMBULO

Dia a dia observamos un gran nimero de egresados en la carrera de
educacion, ya sea de universidades o de institutos superiores, todos con la
gran tarea de encontrar un puesto de trabajo, causas que generan algunas
interrogantes que trataremos de responder en el presente trabajo de

investigacion.

Muchos de los profesionales en otras carreras que no son de Educacion
tienen en mente que esta es una carrera profesional demasiado simple; al
extremo que surgen comentarios tales como “Cualquiera puede ensenar”, y es
que, la realidad lo muestra asi: ésta es la Unica carrera profesional que se da
en Institutos Superiores Pedagdgicos y que tienen la misma validez de una
Universidad; ya que el titulo que otorgan a nombre de la nacion es el mismo, la
gran diferencia la encontramos en el campo de accion y nos planteamos las
preguntas ¢ Sera lo mismo estudiar en una Universidad que en un Pedagogico?
¢Por qué existen tantos Institutos Superiores Pedagogicos Privados?, en fin
otras tantas preguntas que se nos vienen a la mente a muchos e incluso a
veces decimos si un profesor gana tan poco ¢Por qué tantos estudiantes

egresados del 5to de secundaria aspiran ser profesores?.

Este trabajo de investigacion pretende hacer una comparacion y descripcion
de las ventajas y desventajas que se tiene al estudiar la Carrera profesional de
Educacién en una Universidad, asi como en un Instituto Superior Pedagogico;
ya que la calidad educativa es uno de los factores que preocupa a todos vy
muchos de los Institutos son creados tan sélo con fines de lucro vy, a la larga,
todos los profesores quedamos mal, y quizds a su vez este sea uno de los
grandes factores del porqué la educacion es tan baja y mala en el Peru, pueda

ser que una de las raices sea la formacion profesional de los docentes .
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Il.- PLANTEAMIENTO TEORICO

1. PROBLEMA

1.1 Enunciado del Problema

CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN
OPINION DE ESTUDIANTES DE LAS PRINCIPALES
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS
DE AREQUIPA, EN EL ANO 2007

1.2 Descripcion del problema:
1.2.1. Campo, Areay Linea de Accién

a. Campo : Educacion

b. Area: Estudios Pedagdgicos

c. Linea: Caracteristicas y comparacion de
estudios pedagogicos en Institutos
Superiores y Universidades

1.2.2. Analisis de variable

| VARIABLE INDICADORES | SUBINDICADORES
Ingreso, a Institutos | Requisitos de
Pedagdgicos Y| postulacién

universidades (Concurso| Forma de ingreso

de admision) Nivel del examen
N° de postulantes
N° de vacantes
N° de ingresantes
Caracteristicas Derecho de Postulacién
de estudios | Curricula  de Institutos | N° de asignaturas
pedago6gicos |Pedagdgicos Y| N° de créditos

en Institutos y|Universidades (Conjunto| contenidos por
Universidades |de  materias Y| asignatura
contenidos) Complejidad de
contenidos
Practicas pre-
profesionales
Graduacion y titulacion| Grados obtenidos
en Institutos | Requisitos

Pedagogicos Y| Formas de graduacion
Universidades  (grados | st

obtenidos y conjunto de
requisitos para la
obtencion de titulacion)
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Calidad en el proceso| Calidad del docente
ensefianza aprendizaje| Calidad en la direccién
en INStitutos | 5 conduccion del
Er?i(\j/:?soig:ggs (Con'untg Instituto o Universidad
de caracterl’sticasJ del Ca"dfld de recursos d.e
ensefianza aprendizaje

proceso ensefianza _

aprendizaje ) Calidad de la
evaluacion de los
objetivos

Caracteristicas | Calidad del ambiente| Calidad de la
de estudios | académico en Institutos | interaccion humana

pedag6gicos | Pedagogicos Y| calidad en el desarrollo
en Institutos v universidades (Conjunto personal y profesional

Universidades |de  atributos del
ambiente académico

gue permitan el éxito de
las relaciones humanas)
Calidad de| Calidad del edificio

infraestructura en| Ambientes adecuados

universidades (conjunto higiénicos

de ~~~elementos| ~ojigad en la seguridad
arquitectonicos que
permiten la eficacia de la
actividad educativa)

1.2.3. Interrogantes basicas

a. ¢Cudles son las caracteristicas de los estudios
pedagogicos brindados por los Institutos Superiores
en opinion de estudiantes; en el 20077

b. ¢Cuales son las caracteristicas de los estudios
pedagogicos brindados por las Universidades en
opinidn de estudiantes; en el 20077

c. ¢ Qué semejanzas y diferencias existen entre los
estudios pedagdgicos brindados por Institutos
superiores 'y las universidades en opinion de
estudiantes, en el 2007?

1.2.4.- Tipo y nivel del problema

Es una investigacion de campo
El nivel es descriptivo y comparativo
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1.3 Justificacion

Las razones por las cuales se ha seleccionado este problema, es
porque dia a dia en nuestro pais vemos el abundante nimero de
profesionales en educacién sin un puesto de trabajo; quizas esto se
debe al gran nimero de Institutos Superiores Pedagdgicos en
nuestro departamento y la facilidad de acceso a los mismos.

Este estudio es pertinente, puesto que Educacion es la Unica carrera
profesional que cuenta con tantos centros de estudio ya sean
Institutos Superiores o Universidades y el titulo otorgado tiene igual
validez sea de universidad o instituto; estaria por verse si la calidad
de la ensefianza brindada en universidades como en institutos es la
misma como para otorgar titulos de igual validez ante los ojos del
Estado.

Es trascendente en la medida que el incremento de la demanda en la
carrera Profesional de Educacion dia a dia aumenta, y nos muestra
una realidad de conciencia social sobre la necesidad de mejorar la
calidad de la ensefianza y cerrar Institutos o universidades que no
brinden el servicio de calidad y eficiencia en Educacion.

Asi mismo podemos afirmar que el tema de estudio no ha sido
analizado puesto que vemos que este problema transciende afios
atras y por el contrario vemos que dia a dia son mas los Institutos
pedagdgicos y mas el numero de profesionales en educacion.

La relevancia social y cientifica radica en cuanto los resultados a
obtenerse seran de utlidad para las comunidades educativas
especialmente para los futuros profesionales en educaciéon ya que la
informacién obtenida les permitira escoger adecuadamente el lugar
de estudios en su formacion profesional en Pedagogia.

Fundamentalmente este estudio radica en la comparacién que existe
entre los estudios pedagogicos brindados entre Institutos superiores
y universidades asi como el analisis de sus ventajas y desventajas.
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2.- MARCO CONCEPTUAL

2.1.- EDUCACION

La educacion (del latin "educare™) puede definirse como:

- ElI proceso Dbidireccional mediante el cual se transmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacion
no solo se produce a través de la palabra, esta presente en todas
nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

- El proceso de inculcacion, asimilacion cultural, moral y conductual.
Asi, a través de la educacién las nuevas generaciones asimilan y
aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos de ser y
formas de ver el mundo de generaciones anteriores, creando ademas
otros nuevos.

- Proceso de socializacion de los individuos de una sociedad.

- También se llama educacién al resultado de este proceso, que se
materializa en la serie de habilidades, conocimientos, actitudes y
valores adquiridos.

"La educacion debemos entenderla como la herramienta social y de
naturaleza pedagodgica para generar mujeres y hombres libres, para
una sociedad libre.

La educacion y el sistema educativo, con su espacio privilegiado, la
escuela, la universidad, instituto; nos permiten desarrollar
aprendizajes en un contexto pertinente donde el alumno recibe de
forma sistematica, coherente y secuencial con su desarrollo psico-
bioldégico, herramientas cognitivas y axiologicas, para intervenir en
su yo y modificar su conducta, con miras a transformarlo en un ser
reflexivo, critico y participativo asi mismo es un proceso permanente
y sistematico y que esta se da a lo largo de toda la vida, es decir
somos seres definidos por el constante aprendizaje’™

2.2.- PEDAGOGIAY EDUCACION

Pedagogia Educacion
- Es reflexion sobre la practica - Es la accion ejercida sobre los
de la educacion. educandos por los padres vy
educadores.
- Consiste en teorias. Estas - Consiste en actos, en maneras

1 TEJEDOR. F. J y VALCARCEL A.G Perspectivas de las Nuevas tecnologias en la Educacion. Ed.
Narcea, S.A. Madrid, 1996 pag. 36
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teorias consisten en formas de llevar a cabo la educacion.
de concebir la educacion.
- Estedrica - Es practica
- Hecho educativo: estar - Hecho pedagdgico: educacion
inmerso
- En el proceso educativo - Es intencional, cientifica vy
consciente o] sistematica
inconscientemente,
intencionada
- Disciplina que se ocupa del - Accién de transmitir y recibir
estudio
- Estriba en una determinada - Las practicas educacionales no
forma de pensar respecto a son hechos aislados, sino que,
los elementos  de la por una misma sociedad, estan
educacion. ligados en un mismo sistema
cuyas partes concurren hacia un
mismo fin; y este es el sistema
de educacién propio de ese pais
y de esa época.

Fuente: Capella Piera J.

2.3.- NECESIDAD DE UNA BUENA EDUCACION

El objeto de la EDUCACION son los aprendizajes presentes y futuros,
posibles y deseables, de una sociedad determinada. Porque los hombres
somos capaces de aprender, de ser mejores y de crear posibilidades
inéditas, la preocupacién por la educacion del futuro lleva a indagar sobre
las maneras como aprendemos conocimientos y asimilamos valores,
como inventamos comportamientos diferentes y construimos nuevos
proyectos colectivos preservando identidades de variada escala.

2.4.- CALIDAD EDUCATIVA EN DOCENTES

El perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion, es uno de los
objetivos de nuestra sociedad. Una ensefianza que aspire a ser de calidad
no puede desvincularse de las exigencias sociales.

La formacion de hombres integralmente desarrollados, que apliquen en la
practica los conocimientos asimilados, que sepan solucionar problemas,
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actlen creadoramente y posean los méas elevados valores humanos,
demuestra la calidad de cualquier sistema educacional.

La tarea esencial en la Universidades y en los Institutos Superiores
Pedagdgicos (ISP) "es elevar la calidad de la educacion. Este objetivo
depende directamente de cdémo estamos formando a nuestros
profesores"?

Investigaciones realizadas en el pais revelan insuficiencias en los
egresados de los ISP que se manifiestan, principalmente en el modo
en que solucionan los problemas profesionales.

Las estrategias didacticas para desarrollar habilidades profesionales en los
futuros profesores deben considerar el papel del docente en el aprendizaje
de los alumnos y las relaciones interactivas entre los estudiantes y de estos
con el profesor para solucionar los problemas del objeto de la profesion.

A lo largo de los afios los alumnos permanecen en las aulas, construyen un
modelo didactico y un modelo docente. "Estos modelos son funcionales y
enormemente dificiles de modificar, de modo que, cuando posteriormente
son profesores, tienden a ensefiar como ellos fueron ensefiados mas que
como a ellos se les ensefidc a ensefar, tienden a ver la actividad
investigativa ajena a su rol docente y a sentir frustracion, cuando no
desprecio, ante la teoria educativa, al darse cuenta que no le proporciona
recetas infalibles"?

Existen investigaciones relacionadas con la utilizacion de las estrategias
didacticas en el proceso de ensefianza — aprendizaje pero escasos los
trabajos que se centran en determinar como intervienen estos mediadores
externos en el desarrollo de las habilidades profesionales de los alumnos.

Es por lo cual el docente debe estar formado para preparar al individuo
como una persona en la que se pueda confiar, respetuoso de la ley y la
sociedad, comprometido con su nacién, y su gente, propositivo siempre de
soluciones o aportaciones que ayuden a cambiar o mejorar las condiciones
de las personas menos favorecidas, que promueva y conozca su cultura,
que adopte el sentido del profesionalismo ético, que fomente la educacion
como via de la superacion personal y profesional, y que sepa mediar entre
razas, culturas, idiomas, e ideologias.

2 Capella Piera J. : "Educacion, planteamientos para la formulacién de una teoria", Tomo | - Editorial
Zapata Santillana S. R. L. - Lima, Pert - 1983, p 242-244.

3 VILLAR,Luis M.: El Autoperfeccionamiento del Profesor, Ed, Cincel, Madrid, 1980. Seminario y Articulos
pag. 21
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Debido a la responsabilidad que tendra el docente en la formacion, es
importante que este cuente, con una educacion de calidad, que le

permita proponer activamente sobre la integracion de planes vy
programas de estudio, la construccion o fusion de paradigmas

educativos, el uso de la tecnologia y la capacitacion constante.

DESAFIOS ESPECIFICOS

LINEAMIENTOSDE POLITICA

DE CALIDAD EDUCATIVA:
En relacién alos docentes

Contar con docentes que tengan una
sodlida formacién basica y pedagdgica
en el servicio educativo

e Que conozcan y apliquen
estrategias de aprendizaje

e Que se sientan comprometidos
con el mejoramiento de su
desempefio docente.

Que se defina y ponga en préactica un
sistema de seleccion y ubicacion de
maestros en base a criterios técnicos y
pedagdgicos.

Que se mejore la calidad de la
formacion magisterial a través de una
adecuada formacion de sus formadores
y adaptacién de la capacitacion a las
condiciones reales de los docentes en
Servicio.

Que se disefie un sistema de
evaluacién docente por resultados.

En relacibn a los materiales
educativos

e Centros Pedagdgicos
universitarios e institutos no
disponen, oportunamente y en
cantidad suficiente, de
materiales idoneos para el
trabajo en educacion

Que se cuente con materiales
educativos

Que se incorpore en las labores de
capacitacion, seguimiento y monitoreo
la asesoria y evaluacion sobre el uso de
los materiales

En relacién a la diversificacion del
curriculum.

e Garantizar la adecuada
diversificacion del curriculum en
un proceso de construccion,
participativo y descentralizado,
gue permita los aprendizajes
necesarios en una diversidad
de sistemas sociales, culturales
y econdémicos.

Que se articule la educacién a los
procesos productivos, culturales y de
desarrollo sostenible local.

Que se establezca un proceso
participativo y flexible, adaptado a la
diversidad de sistemas sociales y
culturales para la diversificacion
curricular.

Que se establezca los mecanismos
para retroalimentar el curriculo nacional
diversificado.

Fortalecer el interaprendizaje,
reconociendo que si bien cada individuo
es el que aprende, se aprende de y con
los otros, el aprendizaje es también
social, y la educacion debe favorecer
ambos procesos.
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En relacién alos locales educativos e Que las instituciones educativas

cuenten con los servicios basicos y

« Garantizar que las instituciones dispongan de aulas cuya estructura y

educativas sean apropiados a equipamiento estén adaptados a la

su propésito y a las condiciones zona y ofrezcan comodidades de
ambientales y culturales trabajo para el docente y los alumnos.

locales. e Que se concierte con la comunidad y

las autoridades la ubicacion, tipo de
construccion y modalidad de ejecucion.

En relaciéon a la violencia y la
desigualdad en el trato entre

docentes y alumnos e Que se supere toda forma de
discriminacion social, étnica, cultural,
e Erradicar toda forma de religiosa y de género en la escuela,
inequidad en el trato y de promoviendo el didlogo equitativo y la
violencia cultura de la concertacion.
En relacién ala Medicion de calidad e Que se adecue el sistema de medicion
de la calidad de los aprendizajes para
e Definir indicadores de calidad gue responda a las caracteristicas socio
educativa especificos para la — culturales
educacion.

DE COBERTURA'Y EFICIENCIA

Garantizar  cobertura vy

eficiencia  del sistema e Que se aproveche de las ventajas
educativo para las pedagogicas de wuna educacion a
poblaciones de todos los distancia, no solo como educacién
ambitos en todos los niveles supletoria, sino complementaria.

y modalidades. e Que se fortalezca la educacion superior

universitaria 'y no universitaria con
carreras interculturales y se establezca
un sistema de becas con tutorias para
alumnos de educacion superior.

Asegurar un mayor tiempo e Promover un adecuado uso del tiempo
efectivo para propésitos de incorporando en la programacion anual
aprendizaje

Fuente: Laguna Cruz, J. A
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Por tanto lo que necesitamos es:

“CONTAR CON DOCENTES QUE TENGAN UNA SOLIDA
FORMACION BASICA Y PEDAGOGICA EN EL SERVICIO
EDUCATIVO “

Esto lo lograremos revalorando la carrera Pedagdgica cumpliendo los
lineamientos del Decreto Supremo N° 023-2001-ED, que regula los
Institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacion
Docente

« Mejorando las condiciones laborales y las remuneraciones, en el marco
de una carrera docente organizada en funcién del compromiso y la
responsabilidad por los resultados.

« Desarrollando politicas y condiciones que mejoren su calidad de vida,
identificando y atendiendo necesidades basicas, ofreciéndoles ayuda

o Estimulando y facilitando la formacién continua de los maestros, a traves
de un sistema que les asegure un desarrollo de competencias pertinente
a sus distintas necesidades de desempefio profesional en los diversos
contextos en que se desenvuelva.

« Fortalecer el didlogo con el gremio magisterial creando mecanismos de
concertacion y trabajo conjunto en ambitos de mutuo interés para la
promocion de mejores condiciones de vida y desempefio laboral para los
docentes.

« Redisefar la carrera publica docente basando los estimulos, ascensos y
beneficios en el mérito al esfuerzo y la calidad del desempefio antes que
a criterios de antiguedad.

« Implementar un nuevo sistema de acreditacion de Institutos
Superiores Pedagogicos y Tecnoldgicos, a fin de garantizar
estandares basicos de calidad en el servicio que ofrecen en la
formacion de docentes y técnicos.

o« Promover la democratizacion del sistema educativo nacional,
revalorando la gestibn publica, asegurando su transparencia,
combatiendo la corrupcion, posibilitando la participacion de los diversos
actores de la comunidad educativa; y estableciendo mecanismos de
rendicion de cuentas que impliguen mayor eficiencia en la asignacion y
uso de los recursos disponibles.

« Orientar a todas las autoridades educativas, en particular al director del
centro educativo, para que la toma de decisiones se realice en funcion
de quienes son los directamente beneficiados.

o Promover la organizacién de redes educativas, a fin de potenciar las
capacidades humanas, didacticas y de gestion de los centros educativos
que agrupen y su entorno.

« Promover el liderazgo de los directores fortaleciendo su capacidad de
gestion, a fin de posibilitar una conduccion de sus centros educativos
que asegure un servicio de calidad. 4

4 Decreto Supremo N°023-2001-ED, que regulalos Institutos Superiores Pedagogicos yEscuelas
Superiores de Formacién Docente. Ministerio de Educacién Octubre 2001
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2.5.- INFLUENCIA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA CALIDAD DE LA
EDUCACION

El Clima se refiere a las caracteristicas del medio ambiente de trabajo.
Estas caracteristicas son percibidas directa o indirectamente por los
trabajadores que se desempefian en ese medio ambiente asi mismo tiene
repercusiones en el comportamiento laboral.

El Clima es una variable interviniente que media entre los factores del
sistema organizacional y el comportamiento individual, es relativamente
permanente en el tiempo, se diferencian de una organizacion a otra y de
una seccion a otra dentro de una misma empresa.

El Clima Organizacional es una de las variable que influyen en el
resultado del proceso de ensefianza — aprendizaje, de manera casi
imperceptible determina actitudes en los alumnos, profesores y personal
administrativo, en el confluyen actores internos y externos a las
instituciones.

Consideramos que en el clima organizacional intervienen cinco actores:
Alumnos, Profesores, Institucion, Familia y Entorno social, cada uno de
ellos aporta diferentes variables, el Clima Organizacional se ubica entre
las pertenecientes a la Institucion.

La calidad de la educacion es producto de diversas variables que en
mayor o menor medida inciden en el proceso de ensefianza — aprendizaje

ACTORES ASPECTOS

Aspiraciones educativas

Aspiraciones laborales

Aspiraciones sociales

Antecedentes de aprovechamiento escolar
Orientacion vocacional

Apropiacion de valores

Actitud hacia el estudio

Aplicacion de métodos de estudio

. Apropiacion de habitos de lectura

10. Autoestima

11. Capacidades para manejo de computadora
12. Conocimientos de idiomas extranjeros

13. Experiencia laboral en general y en el area de
estudio

14. Conocimiento vivencial de otras ciudades y paises

Alumno

©ONOU AN E

Profesores |1. Formacion profesional

Grado académico

Experiencia en el area de ensefianza
Capacidad docente

Autoestima

Edad

o0 kwWN
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Satisfaccion laboral
Apropiacién de valores
Compromiso laboral

Fundamentos filoséficos

Método educativo establecido

Definicion, evaluacion y revision de objetivos

Planes de estudio y programas de asignatura

Compromiso de la direccién

Clima organizacional

Existencia de mecanismos de evaluacion a

alumnos claros, objetivos y justos

Existencia de mecanismos de evaluacion a

profesores claros, objetivos y justos

9.  Definicion, evaluacion vy revisién de objetivos

10. Clima estudiantil

11. Instalaciones

12. Materiales didacticos

13. Senicios estudiantiles

14. Aplicacion de tecnologias de la informacién vy la
comunicacion

15. Niwel de ingresos econdmicos propios y/o
gubernamentales

16. Vinculacién con los sectores productivos

17. Vinculacién con la sociedad

Institucién

NogogprwhE | ©0N

©

Fuente:http://www.monografias.com/trabajos14/taller/taller/taller.shtml 10 de abril 2007

La mezcla de todos estas variables determinan el producto final del
proceso o capacidades del egresado, de manera que no podemos hablar
de un solo nivel en la calidad final sino de mditiples resultados; debemos
evitar juzgar la importancia de cada actor por la cantidad de variables
enumeradas, pues éstas son enunciadas y no se pretende sean las
Unicas, asi mismo y sin lugar a dudas algunas variables tienen mucho
mas peso especffico en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

2.5.1.- CARACTERISTICAS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

Las caracteristicas del sistema organizacional generan un
determinado Clima Organizacional. Este repercute sobre las
motivaciones de los miembros de la organizacién y sobre su
correspondiente comportamiento. Este comportamiento tiene
obviamente una gran variedad de consecuencias para la
organizacion como, por ejemplo, productividad, satisfaccion,
rotacion, adaptacion, etc.

Litwin y Stinger postulan la existencia de nueve dimensiones que
explicarian el clima existente en una determinada empresa. Cada
una de estas dimensiones se relaciona con ciertas propiedades
de la organizacion, tales como:

o Estructura.- Representa la percepcion que tiene los miembros
de la organizacion acerca de la cantidad de reglas,
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procedimientos, tramites y otras limitaciones a que se ven
enfrentados en el desarrollo de su trabajo.

« Responsabilidad.-Es el sentimiento de los miembros de la
organizacion acerca de su autonomia en la toma de decisiones
relacionadas a su trabajo.

« Recompensa.- Corresponde a la percepciéon de los miembros

sobre la adecuacion de la recompensa recibida por el trabajo
bien hecho.

o Desafio.- Corresponde al sentimiento que tienen los miembros
de la organizacion acerca de los desafios que impone el
trabajo.

« Relaciones.- Es la percepcién por parte de los miembros de la
empresa acerca de la existencia de un ambiente de trabajo
grato y de buenas relaciones sociales tanto entre pares como
entre jefes y subordinados.

o« Cooperacion.- Es el sentimiento de los miembros de la

empresa sobre la existencia de un espiritu de ayuda de parte
de los directivos, y de otros empleados del grupo.

« Estandares.- Es la percepcion de los miembros acerca del
énfasis que pone las organizaciones sobre las normas de
rendimiento.

o Conflictos.- Es el sentimiento del grado en que los miembros
de la organizacion, tanto pares como superiores, aceptan las
opiniones discrepantes y no temen enfrentar y solucionar los
problemas tan pronto surjan.

o Identidad.- Es el sentimiento de pertenencia a la organizacion
y que se es un elemento importante y valioso dentro del grupo
de trabajo..

El conocimiento del Clima Organizacional proporciona
retroalimentacion acerca de los procesos que determinan los
comportamientos organizacionales, permitiendo  ademas,
introducir cambios planificados, tanto en las actitudes y conductas
de los miembros, como en la estructura organizacional o en uno o
mas de los subsistemas que la componen.

La importancia de esta informacidén se basa en la comprobacién
de que el Clima Organizacional influye en el comportamiento
manifiesto de los miembros, a través de percepciones
estabilizadas que filtran la realidad y condicionan los niveles de
motivacion laboral y rendimiento profesional, entre otros.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

2.5.2.- DIFERENCIA ENTRE CLIMA ORGANIZACIONAL Y

CLIMA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

El clima se refiere a una percepcion

resistencia, participacion o como lo

La cultura organizacional, atmosfera o

comin o una reaccibn comun de|ambiente organizacional, como se
individuos ante una situacion. Por eso|quiera llamar , es un conjunto de
puede haber un clima de satisfaccion, | suposiciones, creencias, valores u

normas que comparten sus miembros.

Ademas, crea el ambiente humano en
gue los empleados realizan su trabajo .
De esta forma, una cultura puede
existir en una organizacion entera o
bien referirse al ambiente de una
division, filial, planta o departamento.®

dice Studs Tirkel "salubridad".

2.6.- EDUCACION SUPERIOR

La exigencia de contar con una educacion de mayor calidad es una
demanda de la sociedad actual, un imperativo del exigente mundo en
gue estamos inmersos, el cual ha creado la urgente necesidad de que el
trabajo del hombre sea mucho mas eficiente, para lo cual se requiere de
mayor preparacion.

Las Instituciones de Educacion Superior y en especial las
Universidades desempeiian un rol de suma importancia en la
formacién de recursos humanos del mas ato nivel y en la creacion,
desarrollo, transferencia y adaptacion de tecnologia de manera que
lo que ellas hacen para responder adecuadamente a los
requerimientos de la sociedad moderna se constituye en un
imperativo estratégico para el desarrollo nacional. Las Universidades
son reconocidas cada vez mas como un instrumento de desarrollo de

5 hitp:/lwww.monografias.com/trabajos6/clior/clior.shtm| 10 de abril del 2007
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ciudades, regiones y paises, y estan consideradas como un factor clave
para incrementar la competitividad y calidad de vida. El desafio para las
instituciones de Educacion Superior es el de enfrentar un mundo en
el cual los sistemas productivos estan en permanente
transformacién. Los cambios en las comunicaciones han modificado la
forma de percibir el tiempo y las distancias, a la vez que abren nuevas
perspectivas para la docenciay la investigacion.

Las instituciones de educacién superior no sélo deben ser eficaces
sino que deben buscar y alcanzar la eficiencia. La eficacia es la
obtencion de los resultados deseados, y la eficiencia se logra cuando se
obtiene un resultado deseado con el minimo de insumos la eficiencia
resulta del logro de los objetivos propuestos si ello se hace con costes
minimos y se refiere al uso 6ptimo de recursos en beneficio del logro de
los objetivos planificados®

2.7- LA CALIDAD Y EL CONTEXTO ACTUAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR

La educacién superior publica, privada e instituciones superiores (no
universitarias) deben de contar con los requisitos necesarios para
cubrir las expectativas de los estudiantes que han concluido el nivel
secundario y que emprenden una busqueda de una formacion
superior en donde la institucion a elegir cumpla con el grado de calidad
educacional que facilite su formacion y que ayude a desarrollar sus
habilidades intelectuales (formacion de caracter, valores, la moral, etc.),
fisicas, personales e interpersonales.

La preocupacion por la calidad, egficiencia, productividad vy
competitividad, que existe hoy en dia al interior de las universidades
e Institutos Superiores, tanto en el ambito mundial como local, es el
resultado de cambios internos y externos que las han afectado,
fundamentalmente en los ultimos 20 afios. Entre los elementos que
caracterizan este nuevo entorno se encuentran los siguientes:

- Diferenciacion Institucional.

- Masificacion de la matricula

- Restriccion de Recursos

- Incremento de la Competencia entre Instituciones de la Educacion
Superior.

6 VEGA, ALEXANDER 1997. Calidad de la Educacion Universitariay los retos del siglo XXl pag. 67
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- Diversificacion de la demanda.
- Transicidon hacia economias basadas en el conocimiento.
- El cambio en la orientacion de la valoracion social

El término calidad, en latin significa "cualidad, manera de ser", su
significado castellano es "propiedad o conjunto de propiedades inherentes
a una cosa, que permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las
restantes de su especie".

Las definiciones de calidad, han sufrido un proceso evolutivo que va,
desde aspectos puramente cuantitativos relacionados con la calidad
técnica de un producto a través de procesos de manufactura, hasta un
enfoque acorde a las necesidades del usuario que satisfagan los
requerimientos del cliente. No obstante lo anterior, existe hoy en dia un
acuerdo universal en el sentido de que es el usuario y no el productor
quien en ultimo término decide si un producto o servicio tiene calidad. El
cliente, la persona quien usa o se beneficia de un producto o proceso,
juega un rol clave en el mejoramiento de la calidad porque es él quien
define en primer lugar la calidad.

Desde la perspectiva de las politicas educativas mundiales, la calidad
de la educacién queda determinada por la capacidad que tienen las
instituciones para preparar al individuo, destinatario de la educacion
de tal modo que pueda adaptarse y contribuir al crecimiento y
desarrollo econémico y social mediante su incorporacion al mercado
laboral. De aqui surgen, diversas formas de valorar la calidad en funcidn
del progreso y de lo moderno, valores incuestionables de la sociedad
actual.

La educacion de calidad es la que logra resultados que permitan el
progreso y la modernizacion. Elevar la calidad es entonces encontrar los
medios necesarios para el logro de los fines. Midiendo los resultados se
adecuan los medios pertinentes.

La Calidad parece estd muy asociada a los procesos y resultados del
desarrollo educativo del educando, desarrollo que se manifiesta en los
aprendizajes relevantes del educando como sujeto, haciendo que este
crezca y se desarrolle personal y socialmente mediante actitudes,
destrezas, valores y conocimientos que lo convierten en un ciudadano (il
y solidario. Lo anterior deja de manifiesto la importancia del desarrollo de
"competencias" en la formacién del profesional y técnico. La docencia es
de calidad si logra desarrollar competencias en el educando. Las
competencias se refieren a la capacidad de actuar desde lo que la
persona es, con sus valores y actitudes haciendo algo con lo que sabe.
Sin embargo, para que la docencia sea considerada de calidad debe,
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ademas, satisfacer las demandas sociales en cuanto a formacion
profesional, la cual debe incorporar no s6lo una mera acumulacion de
conocimientos, sino que debe ser un proceso de aprendizaje constante
que expanda las potencialidades del individuo y que logren en él la
flexibilidad cognoscitiva necesaria para su transferencia al complejo
entorno cultural, productivo y social que caracteriza a la sociedad actual.

Lo anterior plantea sobre el sistema de formacién profesional no sélo
una orientacion de su curriculo hacia una estructura basada en
competencias, sino que los resultados demostrados por los alumnos
correspondan a lo que en las grganizaciones se entienden por
desempefio efectivo. Esto significa incorporar en el disefio del curriculo
no solo una dimension de aplicacion en la practica de conocimientos y
habilidades, sino que dicha practica coincida con las necesidades
"estratégicas" de las empresas, desde su ambito de mercado y pasando
por la base tecnologica, organizativa y cultural de las organizaciones
(Mertenz, 2000).

Desde una vision global e integral, la calidad de la docencia es el
resultado de un conjunto de procesos que conducen a su obtencién, de
manera que para mejorar la calidad se debe analizar los procesos
intermedios 0 coadyuvantes, en diversos grados de los aprendizajes y no
s6lo su resultado final.”

7 SCHWARTZMAN, SIMON. "La Calidad De La Educacién Superior En América Latina". Texto preparado
para el Seminario sobre la Eficiencia y la Calidad de la Educacion Superior en América Latina, Basilia,
Noviembre, 1988, organizado por el Economic Development Institute, Banco Mundial pag. 21
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Fuente: http://www.monografias.com/trabajos10/ponenc/ponenc.shtml10 de abril del 2007

2.7.1.- CALIDAD DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD.- Todos identificamos la universidad como una
instituciéon de educacion superior del mas alto nivel, donde se
cursan estudios que conducen a la obtencién de grados vy titulos
profesionales; pero, también en ella se realiza investigacion
cientffica y se promueve la accién social y cultural entre sus
miembros, proyectando hacia la comunidad sus logros y servicios.
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Como institucién social, la universidad, es la concrecion de la
propia dinAmica de la sociedad humana, de los seres sociales y
de la busqueda de respuestas a sus necesidades.

FUNCIONES:

« Docencia o ensefanza profesional

» Investigacion, que debe ser cientffica.

« Creacidn, conservacion y trasmision de la cultura.

« Funcién social entendida como los efectos nacionales de
funcionamiento intrinsico de la universidad en su propia

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD:

e Institucional.

e Autonomia.

e Humanizarte

o Dinamica

e Comunitario

« Profesional superior

El movimiento actual en pro de la elevacion de los niveles de
calidad de la Educacion superior propone, en primer lugar, un
esfuerzo clarificador del concepto de calidad y sus
implicaciones. La primera aproximacion especifica a la calidad
educativa, ademas de la permanente y tradicional referencia a
una "buena educacion”, a un "buen plan de estudios" 0 a una
"buena Universidad", corresponde histéricamente al periodo de
euforia planificadora y desarrollista, centrado en la década de
los afios sesenta y el concepto es utilizado sin claras
connotaciones tedricas.

La calidad se atribuye a la accién de los factores cualitativos,
es decir, aquellos elementos que no pueden expresarse
cuantitativamente, o0 presentan serias dificultades a la
cuantificacion.  Estos  elementos  estan relacionados
fundamentalmente con los procesos que determinan la llamada
Eficacia Interna del Sistema o Calidad de la Educacion (Diez
Hochleitner, 1969; Beeby, 1970).

La calidad como eficacia interna de los sistemas e instituciones
de educacidon universitaria aparece como reaccion a la
insuficiencia de los indicadores cuantitativos de eficacia y
productividad, y se vincula con las caracteristicas,
consideradas cualitativas, de los procesos y productos de la
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Universidad. Sin embargo, actualmente la educacion superior
no solo preocupa a los participantes en el proceso educativo
(profesores, alumnos, investigadores y rectores universitarios)
y, a los gobiernos y sus agencias, sino también a los
empresarios y empleadores que consideran a las instituciones
universitarias como centros de capacitacion de profesionales
de alto nivel y de produccion de conocimiento y tecnologia
esenciales para mantener el ritmo de desarrollo econémico.
Por esto, se ponen de manifiesto nuevas vinculaciones de la
calidad universitaria con factores de costo-efectividad y costo-
beneficio.

El esfuerzo de mejoramiento se debe dar en busca de una
educacion integral como proceso que asegure la adquisicién
de conocimientos significativos, y el desarrollo de capacidades
gue permitan al estudiante universitario concebirse como
inmerso en una realidad social de la que es parte activa v,
frente a la cual se desempefia no s6lo como experto del
conocimiento en un ambito especifico, sino como ciudadano
competente.

Es decir, se debe entender como calidad de la educacion la
interrelacion entre planes de estudio actualizados y contenidos
curriculares orientados a la metodologia participativa.

El proyecto de una nueva universidad se esta gestando en el
marco de las politicas y sociales en el pais, tiene como sus
ejes la "calidad" y la "excelencia académica", muy ligado con
el debate tanto al interior de la sociedad costarricense como
en el ambito de los organismos internacionales.

No olvidemos que hoy en dia las universidades no tienen el
monopolio de la ensefianza superior ni de la investigacion.®

2.8.- PERFIL DEL DOCENTE

De los principios educacionales
El docente deberd conocer, respetar, asumir y practicar los principios
educacionales que fundamentan la labor educativa

8 Tlunnermann, C. (1996). La educacién superior en el umbral del siglo XXI.CRESALC/ UNESCO.
Caracas, Venezuela. Pag. 18
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Objetivos de una educacion integral

El docente debera orientar al alumno, por medio del ejercicio de su
profesibn y de su caracter de modelo conductual, al logro de una
formacion integral en las distintas areas de desarrollo cognitivo, afectivo,
valdrico, psicomotor y artistico.

Areas de formacién y desarrollo
En cada una de las areas consideradas en la educacion integral, el

alumno debera presentar en forma progresiva y cada vez mas evidente
las siguientes caracteristicas.

1. Area espiritual y moral

- Desempefiard su labor de acuerdo a los valores morales,
humanistas y cristianos

- Serespetara a si mismo y a los demas.

- Sera solidario, honesto y honrado.

- Ejercera una libertad responsable.

- Serd autocritico y tolerante ante la critica externa.

- Actuara en forma ecuanime en sus relaciones con alumnos,
profesores y apoderados.

- Prevalecera en él el rol de educador sobre el de instructor.

2. Area intelectual y cultural

- Serd actualizado en lo que respecta a perfeccionamiento y
capacitacion.

- Estara dispuesto al cambio (innovador).

- Sera facilitador del aprendizaje (efectivo).

- Proyectara la importancia de las diversas areas del conocimiento
(cientifico-humanista y técnico-artistico) como fundamento para
una educacion integral.

- Sera facilitador del aprender a aprender en los alumnos.

3. Area social y afectiva

- Sera capaz de resaltar las virtudes de los alumnos para mejorar
Su autoestima.

- Serarespetuoso de la persona.

- Serd responsable y consecuente, de modo que lo dicho se
traduzca en obras.

- Sera solidario.

- Ser& capaz de actuar como lider de grupos.

- Tendr4 facilidad para comunicarse y relacionarse con los demas.

- Seradinamico.

- Serafirme y tenaz en sus convicciones.

- Manifestara serenidad en su comportamiento.

- Actuara como filtro de las influencias negativas del medio
respecto de los alumnos.

4. Area psicomotriz y artistica
- Sera creativo y estimulara la creatividad.
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- Transmitira la importancia de la actividad artistica para el
desarrollo integral del alumno.

- Colaborara con las actividades de esta area.

- Estimulard habitos que conduzcan al cuidado integral del cuerpo

5. Area civica

- Apreciara y respetara los valores patrios, y participara en las
manifestaciones culturales y las actividades relacionadas con la
transmision de la cultura

- Fomentara el espiritu civico entre sus alumnos a través de las
normas de convivencia social que entrega en la sala de clases y
fuera de ella; manifestara ademas un compromiso con los
simbolos patrios, las instituciones, las autoridades y toda forma de
presencia en el mundo civil.

- Para fomentar el espiritu civico debera ser tolerante y respetuoso
de las ideas antagonicas, y sobre todo abierto al didlogo con el
educando.

6. Area vocacional

- Demostrard compromiso con su labor a través de un constante
desarrollo profesional, mediante el perfeccionamiento y la
capacitacion en nuevos métodos Yy técnicas de ensefanza.

- Demostrard una capacidad de entrega hacia el educando, que es
un ser en formacion, y comprendera la vocacién en cualquier
ambito laboral.

- Estimulard entre sus alumnos la valoracion de la importancia y
validez de todos los oficios, sean éstos carreras universitarias,
técnicas u otras, para asi formar una persona respetuosa y
satisfecha de la dignidad de su labor.?

2.8.1.- ETICADOCENTE

En las ultimas décadas, y hasta el presente preocupa los
aspectos de formacién y capacitacion del docente formador
para que pueda transmitir los conocimientos de la vida real
de una sociedad exigente de lo que quiere y de lo que exige
el proceso del conocimiento universal, nuestra sociedad ha
venido sufriendo un paulatino deterioro ético y moral que ha
motivado la preocupacion de la ciudadania por fortalecer una
educacion en valores de los futuros profesionales de la
diferentes carreras que ofrecen tanto universidades como
institutos

9 http::/Awww.s cuolaitalianavalpo.cl/scuolavina/perfil -profesor.htm 7 de Abril 2007
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Otro de los problemas es la pérdida de valores por parte de los
estudiantes y de los mismos docentes formadores que no se
ejercen a plenitud valores como honestidad, verdad, paz, justicia,
libertad, solidaridad, respeto a las leyes, a los derechos humanos
y a la dignidad de las personas, no tendremos posibilidad de
contar en el futuro con ciudadanos capaces de cambiar el rumbo
y el destino del Peru si seguimos en las misma practica que se
viene ejerciendo.

La formacion de docentes es una forma de enunciar el proceso
vital e intelectual de la educacion y su expresion subjetiva y
colectiva para demostrar su profesionalidad en el que va ha
desempefiar de educar y formar a los estudiantes de educacion
basica regular.

Por lo tanto es un producto en permanente construccion, que
integra la practica y la teoria con los valores propios de los
pueblos a partir del saber pedagogico. Las sociedades modernas
no solo ejercen los sistemas de ensefianza sino ante todo los
sistemas educativos de los saberes mas complejos, es una
mision mas compleja, intensa e intelectual en la formacion del
hombre.

La presencia del docente bien calificada y disponible, es una
de las condiciones basicas para obtener una educacion de
buena calidad; basados en: promoviendo la calidad pedagoégica
de los educadores, donde su formacion inicial deberd ser
centrando en la atencion de su formacion docente inicial,
mejorando la interaccién de los docentes con sus alumnos para
alcanzar la calidad de la educacion, para la conduccion de una
sociedad moderna, que tenga libertad de todos los obstaculos
gue se presente en su vida para perfilar su destino.

Se debe lograr los contenidos de la formacion, en particular lo
disciplinar y lo pedagdgico, la relacién entre lo tedrico y lo practico
y la distincion entre el uno y el problema, que conozca
perfectamente su quehacer de su profesion como docente
formador de una sociedad justa y libre.

La seleccion para admisién de los estudiantes para
Educacion Superior también no estd bien reglamentada, El
Ministerio de Educacion debe reglamentar para el ingreso
con mayor rigidez y una seleccibn precisa y que tenga
vocacién y aptitud calificada sobre la especialidad o carrera a
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la que postula, su aptitud psicolégica sea de vocacion
docente, y debe ser calificada el aspecto biosicosocial del
futuro profesional.

La carrera docente esta mal atendida desde el Ministerio de
Educacion, en sus diferentes aspectos, mala preparacion
desde la articulacioén inicial por parte del docente (inicial, primaria
y secundaria), bajos niveles de ingreso por parte de los padres de
familia, para la atencion de sus hijos y en otros casos
demasiadamente paupérrimos sus progenitores, los que son en
su mayoria, factores que determinan su deficiente
preparacion, en la institucion educativa de formacion
magisterial en lo que vienen participando en la especialidad y
con el que se viene desarrollando la especialidad.

El Ministerio de Educacién, ha iniciado el disefio del Sistema de
Formacion Continua, en proyecto pero tampoco se aplica a la
fecha, que abarcaria tanto el subsistema de Formacion Inicial
como el de Formacién en Servicio para lograr la calidad educativa
en forma eficiente; el informe mundial de la educacion elaborado
por la UNESCO, en 1998, define que los profesores y los alumnos
acceden al conocimiento y por ello, tienen la capacidad de
transformar radicalmente estos procesos.

La Ley General de Educacion N° 28044 sefiala como fines de la
educacién peruana, entre otros el de formar personas capaces de
lograr su realizacion ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva,
fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion vy
consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su
ciudadania en armonia en su entorno; y, especialmente, como
finalidad de la educacion superior, la de consolidar la formacién
integral de las personas, producir conocimiento, desarrollar la
investigacion, e innovacion y formar profesionales en el mas alto
nivel de especializaciéon y perfeccionamiento en todos los campos
del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de
cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y
sostenibilidad del pais.

Para desarrollar una educacion de calidad y eficiencia el Estado
Peruano tiene que brindar todas las facilidades del caso tales
como: infraestructura educativa, implementaciéon de material de
ensefianza para cada carrera profesional, docentes idoneos y con
capacidad resolutiva de los problemas educativos sistémicos, los
sueldos y salarios deberan estar acordes con la canasta familiar
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dentro de la sociedad peruana, brindar una formacion continua en
servicio en forma gratuita y permanente con mayor énfasis para
docentes de educacién superior; para la formacion docente inicial
se debe seleccionar en forma rigurosa desde el punto de vista
social, para que el futuro profesional forme y eduque
generaciones hacia una sociedad que exige un pais.

2.9.- MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE TRABAJO DE LOS DOCENTES

La revaloracion del magisterio nacional exige dar pasos concretos en el
mejoramiento de sus condiciones laborales, asi como de la politica de
formacion magisterial y su relacion directa con su responsabilidad en los
procesos de aprendizaje, la investigacion, la innovacién y la organizacion
de los centros educativos. Revalorar la carrera docente es un proceso que
debe cumplirse atendiendo simultineamente cuatro areas:

- Mejorando las condiciones laborales y las remuneraciones, en el
marco de una carrera docente organizada en funcién del compromiso
y la responsabilidad por los resultados.

- Seleccionando y evaluando las instituciones superiores ya
sean universidades, pedagdgicos o institutos superiores que
imparten la carrera de educacion

- Desarrollando politicas y condiciones que mejoren su calidad de
vida, identificando y atendiendo necesidades basicas, ofreciéndoles
ayuda especializada y creando redes de apoyo.

- Estimulando y facilitando la formacion continua de los maestros, a
través de un sistema que les asegure un desarrollo de competencias
pertinente a sus distintas necesidades de desempefio profesional en
los diversos contextos en que se desenvuelva.

Asi, entre las lineas de accion que han de tomarse con este propésito, se
consignan las siguientes:

- Fortalecer el dialogo con el gremio magisterial creando
mecanismos de concertacion y trabajo conjunto en dmbitos de
mutuo interés para la promocién de mejores condiciones de vida y
desempefio laboral para los docentes.

- Redisefiar la carrera publica docente basando los estimulos,
ascensos y beneficios en el mérito al esfuerzo y la calidad del
desempefio antes que a criterios de antigiiedad.

- Impulsar el proceso de elaboracion de un sistema de formacion
continua, que ofrezca permanentemente a los docentes
oportunidades de actualizaciéon y perfeccionamiento para un
mejor desempeiio profesional.
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- Disefiar una nueva politica de remuneraciones que garantice el
aumento progresivo de los haberes docentes hasta alcanzar la
meta de duplicar los actuales al término del quinquenio.

- Implementar un nuevo sistema de acreditacién de Institutos
Superiores Pedagogicos y Tecnoldgicos, a fin de garantizar
estandares basicos de calidad en el servicio que ofrecen en
la formacién de docentes y técnicos. 1°

Otros Lineamientos de Politica Vinculados a la Gestion y los Recursos
Humanos

El Decreto Supremo N° 007-2001-ED, "Normas para la gestién y
desarrollo de las actividades en los centros y programas educativos”,
sefialaba los lineamientos:

"Promover la democratizacion del sistema educativo nacional,
revalorando la gestion publica, asegurando su transparencia,
combatiendo la corrupcién, posibilitando la participacion de los diversos
actores de la comunidad educativa; y estableciendo mecanismos de
rendicion de cuentas que impliquen mayor eficiencia en la asignacion y
uso de los recursos disponibles.

- Orientar a todas las autoridades educativas, para que la toma de
decisiones se realice en funcibn de quienes son los directamente
beneficiados.

- Promover la organizacion de redes educativas, a fin de potenciar las
capacidades humanas, didacticas y de gestion de los centros educativos
que agrupen y su entorno.

- Promover el liderazgo de los directores fortaleciendo su capacidad de
gestion, a fin de posibilitar una conduccion de sus centros educativos
gue asegure un servicio de calidad.

- Revalorar la carrera docente, estimulando y facilitando la formacion
continua de los maestros y desarrollando las politicas y condiciones que
mejoren su calidad de vida.

- Por Ultimo conviene hacer notar que estos mismos lineamientos se
recogen textualmente en el Decreto Supremo N° 023-2001-ED, que
regula los Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores de
Formacién Docente.!!

W VILLAR,Luis M.: El autoperfeccionamiento del profesor, Ed. Cincel, Madrid, 1980.Seminarios y Articulos
Pag. 33 - 34

11 Decreto Supremo N° 023-2001-ED, que regulalos Institutos Superiores Pedagégicos yEscuelas
Superiores de Formacién Docente. Ministerio de Educacién Octubre 2001
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29.1.- PROGRAMA DE SUPERACION DEL
PROFESORADO

En lo interpersonal:

o EIl buen profesor tiene vocacion de maestro: ayuda a sus
estudiantes a crecer personal y profesionalmente.

« Es una persona mental y profesionalmente madura: es
calida, honesta, abierta; respeta a sus estudiantes, se
interesa por ellos y disfruta de la interrelacién profesor-
estudiante.

o« Sirve de modelo a sus estudiantes en cuanto a su
comportamiento como profesor, como profesional y como
ciudadano.

En lo profesional:
o Esun profesional que domina su area.
« Se mantiene actualizado.

e Tiene conciencia de la responsabilidad de su profesion.

« Merece respeto por la capacidad profesional que muestra
tanto dentro como fuera del aula.

En cuanto ala docencia:

o Ayuda significativamente a sus estudiantes a alcanzar los
objetivos del curso.

o« Prepara bien su clase y hace de ella una actividad
estimulante y productiva.

e Logra que los estudiantes se interesen por la materia
empleando eficientemente estrategias de ensefanza-
aprendizaje apropiadas a los objetivos del curso.

« Evalla a tiempo, con justicia y de acuerdo a los objetivos y

contenidos del curso, estimulando el mejoramiento del
aprendizaje.
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En cuanto aresponsabilidad:

e Cumple con las normas minimas de puntualidad,
imparticion de docencia, administracion de examenes,
asignacioén y entrega de calificaciones.

En cuanto a aportaciones fuera del aula:

e Presta su aportacibn a la creacibn de nuevos
conocimientos, al desarrollo cultural y a la adaptacion de
tecnologia.

o Contribuye con el crecimiento y mejoramiento de su Unidad
Académica, de la Universidad y de la comunidad.?2

29.2- PLAN INTEGRAL DE FORMACION Y
DESARROLLO DOCENTE.

Para poder determinar una estrategia de desarrollo docente
en instituciones de educacion superior, es perentorio
preguntarse ¢para qué formamos y como desarrollaremos
dichas habilidades aprehendidas en un determinado marco
de desarrollo socio -institucional?

La respuesta a esta dificil interrogante viene de la propia
concepcion que se tenga de la educacion como vehiculo de
lucha contra la pobreza, la exclusion y el subdesarrollo
social y cultural.

La formacién y desarrollo docente no debe verse como una
estrategia pragmatica de un cumulo de cursos y contenidos
descontextualizados de una realidad econémica social, que
no permita canalizar los resultados esperados de dicha
formacion hacia la sociedad, hacia la institucion y sus
problemas fundamentales.

Tales resultados deben ser parte de una estrategia
alineada entre las politicas de desarrollo nacional, las
estrategias de ciencia y tecnologia y las politicas de
formacion y desarrollo docente en dichas instituciones, bajo
un caracter continuo y permanente.

12 hitp://Ivww.pucmmsti.edu.do/psp/acercal/equipo/coordinaciones/evaluacion/perfilbuenprofesor.htm
8 de Marzo 2007
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Los objetivos que debe perseguir esta estrategia nacional
de formacién se orientan a:

e Mejorar la calidad del docente

e Orientar el crecimiento de la competitividad
internacional del recurso humano nacional.

e Crear centros multidisciplinarios de alto nivel en la
produccion de tecnologias en todas las ramas del
quehacer productivo y humano financiados por
capital privado y publico nacional.

e Diseflar un proyecto de desarrollo docente a nivel
nacional a fin de integrar en una estrategia comun,
las experiencias y avances en el area.

e En lo gque respecta al rol docente profesional, se
sugiere una estrategia inicial de desarrollo en la
pedagogia universitaria y el adiestramiento en el
area de conocimiento interdisciplinar impartida en la
institucion.

DISENO DE UN PLAN FORMAL DE DESARROLLO
DOCENTE A PARTIR DE:

e Fundamentos  tedrico-metodolégicos para la
educacion del desarrollo en el siglo XXI.

e Andlisis de la Praxis pedagdgica universitaria.
Didactica de la educacién superior.
Evaluacion educativa en instituciones de educacion
superior.

e Estrategias para el mejoramiento de las capacidades
cognoscitivas, de inteligencia y creatividad humana.

o Estrategias para el conocimiento investigativo de
produccion cientifica.

o Estrategias para el desarrollo interactivo entre las
comunidades y la accion docente.

e Uso de la tecnologia educativa en la educacion
superior.

¢ Uso y manejo del inglés técnico instrumental.
Mecanismos de capacitacion y adiestramiento en
areas de conocimiento a partir de los dltimos
avances cientffico-tecnoldgicos relacionados
intimamente con las necesidades de los profesores,
los alumnos, la catedra y los objetivos del sistema.

e En referencia al rol del docente directivo, se
establecen igualmente el posible perfil de
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desempefio tanto en las estrategias internas de
formacion, como aquellas orientadas a la formacion
y obtencién de titulos de postgrado

Politicas de desarrollo nacional de la educacién.
Andlisis y disefio de normativas educativas.

e Construccién e identificacion de problematicas socio-
educativas.

e Definicibn de estrategias de intervencion en el
sistema.

¢ Disefio de planes estratégicos institucionales.

e Conformacioén y coordinacién de equipos de trabajo
multidisciplinares.

e Consulta, negociacion, mediacién y articulacion de
intereses.

e Coordinaciébn de programas de asesoramiento y
transferencia tecnolégica a las comunidades.

e Gestion y evaluacion de programas y proyectos.

e Disefio y gestion de los sistemas de informacion y
estadisticas educativas.

Uso de herramientas informaticas en educacion.
Uso y manejo del idioma ingles.

e Desarrollo de técnicas de  asesoramiento
institucional para la identificaciéon de problematicas y
el disefio de propuestas especificas.

e Disefio y gestibn de sistemas de evaluaciéon
educativa.

Elaboracion de presupuestos.

e Evaluaciéon de propuestas institucionales.

e Disefio e implementacion de sistemas de control de
gestion.

e Estudio y mejoramiento de sistemas administrativos
universitarios.

e Politicas de desarrollo nacional en educacion y
ciencia y tecnologia.

e Desarrollo de estrategias cognitivas para el
pensamiento creativo y abstracto.

e Desarrollo de habilidades de lecto-escritura y
expresion oral avanzada.

e Gestion de sistemas de investigacion cientifica.

e Pasantias profesionales en instituciones nacionales
o0 extranjeras de alto nivel.13

13 hitp:// www.almamater.cnu.gov.ve /calidad/seal/descargas. php: 21 de Marzo del 2007
http:// www.campus-oei.org. Seccidn lectores: 21 de Marzo del 2007
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2.10.- CAMPO DE ACCION DE LOS PROFESORES

ACADEMICO

Como facilitadores, investigadores en las diversas areas de desarrollo personal
de su especialidad, produciendo nuevos conocimientos en el area educacional
gue lo pueden hacer mediante la publicacion de textos etc,
Asimismo pueden ejercer la Docencia Universitaria que puede ser a nivel de
pre-grado y si fuera posible en post grado en universidades publicas y privadas
en donde hardn carrera docente, contribuyendo a la formacion de los
profesionales.

FORMACION GENERAL LABORAL

Los profesionales en Educacion tiene un campo de accion amplio donde
puedan ejercer su profesion como funcionarios publicos, privados y como
profesores, ademas pueden desempefiarse Defensores Comunales; dirigentes
de las escuelas campesinas, dirigentes de CEGECOM, promotor de las
autoridades locales y comunales entre otras.

2.11.- EL TRABAJO DOCENTE

La practica docente ha sido afectada de una u otra manera, la cual se ha
visto obligada a asumir nuevas concepciones y diferentes formas de
actuar en relacion a su tarea educativa.

A la Educacion también se le ha sefialado o acusado de reproducir los
intereses de la clase en el poder, por lo tanto hoy mas que nunca debe
generarse un cambio que provoque como resultado, una educaciéon y una
didactica que comprometa a los profesores con responsabilidad y
conciencia.

La funcion docente y la formacion de éstos también ha sido cuestionada
en repetidas ocasiones, siempre asociando al profesor como los
responsables de la formacion de los nuevos valores, por todo esto es muy
importante que los profesores hagamos conciencia que en nuestra
sociedad no se puede, ni se podrd nunca generar un cambio eficaz y
eficiente mientras nosotros mismos no estemos preparados para dirigir
tales cambios.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis



http://www.monografias.com/trabajos12/foucuno/foucuno.shtml#CONCEP
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/enfoq-didactica/enfoq-didactica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml

UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM =  DE SANTA MARIA

El Docente como el elemento fundamental dentro del proceso educativo
debe valorar su actuacion, por lo tanto es indispensable que el tome en
cuenta ciertos factores que le facilitara dicha practica, como el entorno
social en el que el se desarrolla, los aspectos econémicos politicos y
culturales, las propias condiciones del educando, la necesidad de una
actualizacion continua, entre otros.

Es de vital importancia la formacion de un cuerpo docente reflexivo, critico
y dotado de una gran bagaje tedrico y practico, capaz de planificar y
desenvolver deliberadamente propuestas curriculares que hagan que esa
vida cotidiana que tiene lugar en las instituciones escolares sea
verdaderamente educativa y de interés para el educando.

Con todo lo anterior el profesor aparece como punto central y factor
prioritario de la deseada calidad de la ensefianza, dicho en otras palabras,
el trabajo y las funciones que desempefa en su labor docente son la clave
que determinan el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y a largo
plazo la formacion de la nuevas generaciones.

Es por eso que de un tiempo para acé la actividad docente ha sido mas
supervisada y criticada, pues se le observa como el profesional
responsable de la naturaleza y calidad del acontecer educativo en el aula,
la escuela y la sociedad.

Todo esto refleja que la formacion de este profesional de la educacion es
el eje de la controversia actual.

La formacion de los docentes es decir del profesorado en general ha
dejado mucho que desear y mucho mas que criticar y este puede ser
un punto fundamental que ha provocado el deterioro de la imagen del
profesor sobre todo en nuestro pais.

Las instituciones formadoras de los profesores en muy pocas
ocasiones cumplen con su funcion y el proceso de la formacion se
convierte en mero negocio, no en todas las instituciones sucede lo
mismo, pero si en una gran parte de ellas, por lo tanto considero que
el mal funcionamiento de estas reflejan por lo tanto también un
deficiente funcionamiento de la instituciones educativas donde estos
subsecuentemente prestardn sus servicios, pues los bajos niveles
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educativos adquiridos durante su formacion impediran una eficiente
practica docente.l*

Los profesionistas con estudios 0 carreras universitarias que no cuentan
con los recursos o conocimientos suficientes (en el ramo educativo) que
les imposibilitan un adecuado desempefio en el aula, y que para nivelar
estas desventajas se hace necesario la complementacion de sus carreras
con estudios o cursos sobre formacion de profesores (incluyendo los
disciplinas correspondientes), que al final le permita la combinacion de
todas estas herramientas y conocimientos, que se refleje en mejores
resultados de su desempefio.

2.11.1.- EL DESARROLLO DOCENTE EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

El fortalecimiento de la carrera docente constituye un
aspecto muy importante en el rendimiento y competitividad
de estas instituciones en la sociedad moderna de hoy.

Si bien es cierto que dicho mejoramiento debe partir de
la estabilidad social y remunerativa del docente en
todos sus sentidos, no deja de preocuparnos la poca
formacion integral del docente universitario en su
ambito profesional, directivo e investigativo.

Dentro de los cambios que expresa la educacion
superior para el nuevo milenio, la calidad sin duda
representa el punto mediante el cual estas
instituciones deben orientar grandes transformaciones
en su quehacer académico.

Para la UNESCO (1998) la calidad de la educacion lleva
consigo el mejoramiento en todas las actividades
académicas desde el proceso de ensefianza aprendizaje,
pasando por la dotacion y tecnologias, hasta el desarrollo
docente en todas sus esferas.

Para ello, las instituciones de educacion superior
deben disefiar una politica de formacion y desarrollo
permanente de sus profesores a fin de actualizar y

14 LAGUNA CRUZ, J. .A.: Perfeccionamiento del proceso docente educativo de la disciplina MEG en el
Instituto Superior Pedagégico de Holguin, Tesis de Maestria, Universidad de Oriente, Santiago de
Cuba, 1998
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mejorar sus competencias, estimulando la innovacion
continua en todo el sistema pedagdgico.

El docente profesional o la profesion docente.

La formacion profesional es el conjunto de procesos
sociales de preparacion y conformacion del sujeto, referido
afines precisos para un posterior desempefio en el ambito
laboral. Ademas, es el proceso educativo que tiene lugar en
las instituciones de educacién superior, orientada a que los
alumnos obtengan conocimientos, habilidades, actitudes,
valores culturales y éticos, contenidos en un perfil
profesional y que corresponda a los requerimientos para un
determinado ejercicio de una profesion

La formacién profesional cumple un doble papel, tanto
institucional como educativo, también se encuentra en
un mundo donde su perspectiva varia en funcién de la
dialéctica social y econdmica de Ila sociedad
capitalista.

La importancia social de la formacion profesional es sin
duda un factor de desarrollo involucrado tanto con las
condiciones de accion del Estado, como en los factores de
calidad de las instituciones de educacion superior, debido a
gue es el medio mediante el cual se administra el proceso
de ensefianza aprendizaje inmediato en las aulas de clase.

El docente directivo

En torno al rol del docente directivo, este es de sumo
interés considerar debido a las caracteristicas de las
instituciones de educaciin superior que exigen su direccion
y administracion a sus propios profesores,
independientemente de sus capacidades y habilidades
sistematicas para la gestion de las mismas.

Las marcadas deficiencias en las habilidades y destrezas
para dirigir instituciones de educacion superior, se
concentran basicamente en la planeacion, control de
gestion y visidn estratégica del sistema institucional.

Al respecto, la UNESCO (1999) afirma que Ilas
administraciones regionales o locales no siempre cuentan
con las tecnologias administrativas imprescindibles para la
gestion. Suelen disponer de débiles equipos de
planeamiento, falta de sistemas de planificacion, e
insuficiente coordinacion entre los procesos de planificacion
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educativa, de planificacion presupuestaria y de asignacion
efectiva de recursos.

El rol del docente investigador.

Las instituciones de educacibn superior en su
constante reto por la innovacién y produccién de
conocimientos socialmente validos para el avance
nacional, requieren de una especial atencion debido al
caracter estratégico de desarrollo que representan los
centros de investigacion y la productividad cientifica
de los docentes de educacién superior que en poco
porcentaje se dedican a esta mision.

La gestion y producciéon de sistemas nacionales de
investigacion en niveles superiores en latinoamericana
arrojan resultados pocos alentadores en torno a la inversion
en investigacion y desarrollo.

2.12.- CALIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA

Conjunto de elementos arquitectonicos que permiten realizar con eficacia
y eficiencia la actividad educativa.

Calidad del Edificio:

Conjunto de atributos arquitecténicos que otorgan seguridad, orden,
higiene, estética y comodidad a la estructura educativa en su vision
integral.

La disponibilidad de una infraestructura fisica con condiciones disefio y
armonia para las actividades académicas, es de vital importancia.

En primer lugar sale al encuentro, la necesidad de ambientes disefiados
especificamente para el tipo de actividad que se va a realizar, no sera el
mismo el disefio de un aula, que el de un laboratorio, o un auditorio que
una sala de computo y asi sucesivamente. En segundo lugar debemos
considerar la necesidad de vias de comunicacién entre todos los edificios.
En tercer lugar la habilitacién de la tecnologia requerida en cada uno de
los ambientes.

La reactivacion y la modernizacion de la educacion en general contempla
como una de las mas importantes herramientas en el proceso del
aprendizaje a la infraestructura fisica, pues reconoce la importancia de
las formas, la ubicacion, los colores, los contrastes, los materiales, las
areas verdes, el espacio libre, la iluminacion, los efectos.
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Este reconocimiento se explica porque todos estos elementos y otros mas
intervienen directa e indirectamente en el estado de animo, en la
disposicion al trabajo y estudio y por consiguiente a elevar la calidad de
los servicios educativos.

La infraestructura en educacion superior es compleja en su planeamiento,
construccion operacion y mantenimiento.

El edificio de educacion superior debe estar integrado armoénicamente al
ambiente urbano; de facil acceso para la poblacién, bien orientado en
relacion con los factores climéaticos (trayectoria solar, vientos
predominantes); las lineas simples y proporciones armoniosas, con
espacios dispuestos que respondan a las diversas funciones a cumplir.

Cada persona gue en él trabaje o estudie, pueda desplazarse sin dificultad
y sienta insensiblemente que es llevada de la mano y que no tenga
obstaculos como consecuencia de disefios rebuscados.

Debe estar rodeado de espacios verdes, con suficientes sectores para el
estacionamiento, deporte y recreacion, con una decoracién proyectada
desde el principio y el uso del color como factor estético.

La seguridad, la sefalizacion, la higiene. Asi como la comodidad y el
confort, son elementos que contempla el edificio educativo, de una
manera especial.

Debera ser disefiado con la preocupacion permanente de que sea flexible
en la utlizacibn de sus instalaciones, propiciando la versatilidad, la
facilidad para las reparaciones y el mantenimiento; de esa manera
también, la mejor utilizacion de los ambientes tendra repercusion en la
eficiencia, disminuyendo los gastos operativos que el edificio demanda

2.13.- CALIDAD EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

En el proceso de Ensefianza - Aprendizaje los medios de ensefianza
constituyen un factor clave dentro del proceso didactico. Ellos favorecen
gue la comunicacién bidireccional que existe entre los protagonistas
pueda establecerse de manera mas afectiva.
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En este proceso de comunicacion intervienen diversos componentes
como son: la informacién, el mensaje, el canal, el emisor, el receptor, la
codificacion y descodificacién. En la comunicacién, cuando el cambio de
actitud que se produce en el sujeto, después de interactuar estos
componentes, es duradero, decimos que se ha producido el aprendizaje.

Los medios de ensefianza desde hace muchos afios han servido de
apoyo para aumentar la efectividad del trabajo del profesor, sin llegar a
sustituir la funcién educativa y humana del maestro, asi como racionalizar
la carga de trabajo de los estudiantes y el tiempo necesario para su
formacion cientifica, y para elevar la motivacién hacia la ensefianza y el
aprendizaje. Hay que tener en cuenta la influencia que ejercen los medios
en la formacion de la personalidad de los alumnos. Los medios reducen el
tiempo dedicado al aprendizaje porque objetivan la ensefianza y activan
las funciones intelectuales para la adquisicion del conocimiento, ademas,
garantizan la asimilacién de lo esencial.

Es importante destacar que los medios de ensefianza se encuentran
estrechamente vinculados a los métodos para posibilitar el logro de los
objetivos planteados, y se pueden clasificar de diversas formas de
acuerdo a distintos criterios:

e Segun el grado de objetividad, yendo de los mas concretos a los
mas abstractos.
Segun sus caracteristicas materiales.
Segun la etapa generacional, valorando el momento de aparecer
en la ensefanza.

e Segun el libro de texto o el programa de la asignatura.

e Segun la funcion didactica que realizan.

Con el desarrollo cientifico técnico han aparecido equipos y tecnologias
gue el profesor puede utilizar con el objetivo de mejorar la calidad del
proceso de Ensefianza Aprendizaje. Sin embargo, los medios técnicos no
siempre estan disponibles y algunos de ellos tienen una tecnologia
compleja, lo que hace mas dificil su utilizacién de forma habitual en todas
las facultades. Los medios méas simples que se han estado utilizando
desde épocas remotas constituyen una gran ayuda en el proceso y son
mas asequibles al trabajo del profesor, aunque a veces no valoramos su
importancia y no los apreciamos adecuadamente.

Los medios de ensefianza tradicionales no han podido ser sustituidos,
pues aunque los super sofisticados equipos de nueva tecnologia han
invadido todos los sectores, aun contindan siendo inalcanzables para los
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paises del tercer mundo. La tiza, la pizarra, la  diapositiva y el
retroproyector nos han acompafiado en nuestros quehaceres
docentes y nos acompariaran durante mucho tiempo.

El éxito de la direccién didactica del maestro esta relacionado, en buena
medida, con los medios empleados. El tiempo utilizado por los profesores
de experiencia para preparar medios de ensefianza, se recupera con
creces cuando después, durante mucho tiempo, otros profesores de
menos experiencia pueden usar estos materiales.'®

2.14.- ACREDITACION Y UNIVERSIDAD

Acreditaciéon en America Latina

La evaluacion en las universidades en Ameérica Latina no ha sido una
practica comuan, como sucede en los paises mas desarrollados, de aqui
gue exista poca experiencia en relacion con politicas, sistemas o
mecanismos bien establecidos, basados en criterios reconocidos y
definidos, independientes y objetivos, por medio de los cuales las
universidades y facultades evallen su trabajo, sus resultados y a sus
académicos en forma sistematica y rigurosa.

Es conveniente tener en cuenta la complejidad del problema a nivel
latinoamericano, ya que existen aspectos propios de la realidad de cada
uno delos paises, que condicionan las modalidades, formas practicas y
ritmos de avance de los procesos correspondientes, especialmente en
relacion con las estructuras y mecanismos adoptados y socialmente
reconocidos.

Una observacion de la realidad educativa superior de nuestro continente
permite afirmar que, aunque hay muchas experiencias parciales y locales
asi como interés generalizado en abordar el problema, lo cierto es que en
la mayoria de los paises hay a nivel nacional total ausencia de
mecanismos sistematicos de evaluacion educacional; tal cosa sucede en
paises como México, Argentina, Bolivia, Pert, Ecuador

A través de Decretos se determiné un nuevo régimen financiero para todo
el Sistema de Educacion Superior, que se basa en tres componentes:

- Aporte directo, por el caracter histérico de universidades
tradicionalistas.

- Aporte indirecto, por el nimero de estudiantes matriculados en primer
afio con maxima calidad.

15 GONZALEZ CASTRO V. Medios de Ensefianza. Editorial de libros para la_educacién. Ciudad
habana, 1979. (1): 7-20.
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- Fondo publico, otorgando un crédito fiscal en becas a estudiantes
capaces pero carentes de recursos; antes de la Reforma se ofrecia a
entidades existentes.

2.14.1.- DIMENSIONES

Se han definido un conjunto de dimensiones de la calidad en la
formacion de profesionales de pregrado.

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
Pertinencia e Proyeccion de la profesion hacia el territorio y/o
impacto social el pais
(15 %) Satisfaccion de empleadores y egresados.
Elementos que Postgrado de prestigio.
potencian el proceso Investigaciones de calidad.
de formacién Relaciones internacionales e interinstitucionales
(10 %) estables.

Cualidades como educadores.

% de Doctores y Masters.

Preparacion docente expresada esencialmente
en sus categorias docentes y en el empleo de
las NTIC.

Publicaciones y participacion en eventos
cientificos.

Experiencia profesional.

Profesores (25%)

Participacion de los estudiantes como sujetos
activos de su proceso formativo.

Estudiantes (10%) Tendencia que muestra la eficiencia vertical.
Organizacion de los grupos de clase.

Titulos de Oro.

Aseguramiento bibliografico por diferentes vias y
en diversos soportes.

Base material de laboratorios (incluido el
Infraestructura (20%) derivado de la alianza con los OACE).
Computacion y NTIC.

Otras instalaciones docentes (mobiliario,
talleres, gabinetes, etc.)

Estrategia educativa de la carrera.
Otras estrategias curriculares: Computacion,

Instrumentacion  del Inglés, Formacion Econdmica, Medio Ambiente,
curriculo (20%) Direccion.
Actividad investigativo-laboral de los

estudiantes: Practicas Laborales, Unidades
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Docentes, proyectos de curso.

Trabajo metodologico en los diferentes niveles
de la carrera.

Modificaciones al plan de estudio como
contribucion al perfeccionamiento del proceso de
formacion sin violar las normas establecidas.
Componentes del proceso docente-educativo,
fundamentalmente métodos, formas, medios y
sistemas de evaluacion.

Fuente: Acreditacion Universitariaen América Latina. Antecedentes y experiencias. CINDA — OUI -
ANUIES, México, 1993.

2.14.2.- REQUISITOS MINIMOS DE CALIDAD:

Con independencia de la puntuacion obtenida en la evaluacion
externa, se han precisado un conjunto de requisitos minimos de
calidad que se considera deben cumplir las carreras, de modo que la
falta de cumplimiento de cualquiera de ellos la invalida para obtener
las certificaciones de "acreditada” o de "excelencia”, y que deben ser
evaluados integralmente por los expertos que participaran en las
comisiones de evaluacion ellos son:

- La labor educativa que se desarrolla en la carrera no garantiza la
formacion integral de los estudiantes.
- Menos del 25 % del claustro de la carrera tiene el grado de Doctor.

- El vinculo laboral de la carrera no garantiza la formacion de los modos
de actuar del profesional.

- No se garantiza el cumplimiento de los objetivos previstos en relacion
con la computaciéon y las NTIC.

- El aseguramiento bibliografico disponible no garantiza la formacion de
los estudiantes.
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2.15.- PROCESO DE ADMISION Y SELECCION

El proceso de admision (Sistema de Admisiéon Nacional) en las
Universidades Tradicionales, exige rendir la Prueba de Aptitud Académica
y obtener un puntaje minimo propio de cada universidad puntos en la
parte verbal y matematica. Los factores de seleccion empleados son los
siguientes:

- De caracter general: La Prueba de Aptitud Académica (P.A.A.), en sus
partes Verbal (PAA-V) y Matemética (PAA-M), la Prueba de
conocimientos especificos ciencias sociales

De caracter especifico: Pruebas de Conocimientos Especificos (PCE) de Biologia, Fisica,
Mateméticay Quimica;y pruebas de aptitudes especiales que algunas unidades académicas
exigen como requisito para ingresar a sus aulas.

Sin embargo, las universidades han creado diversos mecanismos de
ingreso que no contemplan la exigencia de la P.A.A., pero si contar con la
licencia de ensefianza media.

Entre estos mecanismos se encuentran cupos especiales para alumnos
destacados en el ambito cultural y deportivo y cupos para alumnos
trabajadores, lo cual en la practica constituye una liberalizacion al sistema
de seleccion.

En cambio, en las instituciones privadas, algunas exigen la P.A.A. como
requisito de admision, otras sélo como referencia y un tercer grupo no la
exigen como condicion de entrada. En general, estas instituciones tienen
diferentes procesos de admisiéon que muchas veces incluyen pruebas
especiales y entrevistas personales.

De acuerdo a la informacion del MINEDUC, la matricula total de pregrado
en todo el Sistema de Educacién Superior ascendiéo en 2004 a 393.466
personas, de las cuales 188.522 se encontraban matriculados en
universidades del Consejo de Rectores (47,9%), 86.061 en universidades
privadas (21.9%), 64.593 en institutos profesionales (16,4%), y 54.290 en
centros de formacion técnica (13.8%).
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2.16.-ELEMENTOSMATERIALES DE UNIVERSIDADES

2.16.1.- INFRAESTRUCTURA FISICA.

La cual debe estd compuesta por salas de clases, laboratorios,
talleres, oficinas, salas de estudio, espacio de recreacion,
infraestructura deportiva y gimnasios, bibliotecas,
estacionamientos, salas de conferencia o auditérium, servicios
médicos y dentales. Etc

2.16.2.- MATERIAL PEDAGOGICO Y TECNOLOGIA DE
APOYO.

Debe considerarse , en adicion a la pizarra y libro de texto, y
material impreso, encontramos: proyectores de diapositivas,
retroproyectores, proyectores de diaporamas, peliculas de 8 a 16
mm. , Reproductores de video, computadoras (con empleo de
software e internet), audioconferencia, videoconferencia,
presentacion de audioramas, television por cable y satelital. En
general se habla de medio instruccional para referirse a "cualquier
instrumento u objeto disefiado de forma tal que facilite el
aprendizaje de los estudiantes".

Hoy existe lo que se denomina "tecnologia educativa", es decir, la
investigacion de tecnologias de informacién aplicables a la
educacion.

2.16.3.- BIBLIOTECAS Y CENTROS DE INFORMACION

La biblioteca es una unidad de apoyo para la gestion de las
funciones de la universidad: docencia, investigacion y extension.
Dentro de este elemento subyacen los procesos planificacion y
andlisis de forma permanente de las necesidades de informacion
de la organizacion y de todos sus componentes asociados, el
disefio de los servicios y herramientas de acceso a la informacién y
la infraestructura de informacion dinAmica adecuada a la demanda
y necesidades proyectadas.
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2.17.-ELEMENTOSINTELECTUALES EN UNIVERSIDADES

2.17.1.- CURRICULO.

En el curriculo se recogen las intenciones educativas, aunque hay
otros elementos no formulados que constituyen el llamado
"curriculo implicito", y que representa todo aquello que la institucion
de educacion superior ofrece o deja de ofrecer. El curriculo tiene
dos funciones; la de hacer explicitas las intenciones del sistema
educativo y la de servir como guia para orientar la practica
pedagdgica. El curriculo es un proceso que consta de las
siguientes actividades:

- Determinacion de Objetivos y contenidos; ¢qué
ensefiar?

- Determinacion del orden y secuencia; ¢cuando
ensefiar?

- Planificacion de las actividades; ¢ como ensefar?

- Medicién y evaluacioén: ¢qué, cémo y cuando evaluar?

A través del curriculo se define lo que se considera "conocimiento
valido" por parte de una cultura o sociedad. En la historia de la
Universidad, el curriculo ha ido enfatizando progresivamente las
disciplinas técnico-cientificos a costa de lo que frecuentemente
denominamos humanidades o artes liberales. A través del curriculo
observamos el paradigma dominante, el cual selecciona y organiza
el mismo.

Debe distinguirse entre el "Disefio de curriculo" definido como el
proyecto que recoge las intenciones y el plan de accion, y el
"Desarrollo del curriculo” como el proceso de puesta en practica.

Como fuentes del curriculo encontramos:

- La fuente sociolégica, que se refiere a las demandas sociales y

culturales.

- La fuente psicolégica, que se relaciona con los procesos de
desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

- La fuente pedagdgica, que recoge tanto la fundamentacion teérica
existente, como la experiencia educativa adquirida en la practica
docente.

- La fuente epistemoldgica, que son aquellos conocimientos
cientfficos que integran las correspondientes areas o materias
curriculares.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis



http://www.monografias.com/Historia/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/paradigmas/paradigmas.shtml#queson
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC

UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

(N :
TESIS UCSM < DE SANTA MARIA

2.17.2.- PROFESORES

Al incorporar el elemento profesor se hace referencia a un conjunto
de procesos relativos a la Planeacién, Organizacion y Administracién
de la Docencia, asi como a las politicas de admision, induccion y
evaluacion de la labor docente. Conjuntamente se considera el
compromiso del profesor con la labor docente, el equilibrio docencia-
investigacion, y la capacitaciéon y actualizacion en habilidades
docentes.

2.17.3.- PROCESOS DE INTERCAMBIO

Entenderemos como procesos de intercambio, aquellos que
permiten a los alumnos de educacién superior conocer otras
instituciones de educacién superior ya sea nacionales o extranjeras,
cursando los programas de estudio e interactuando con docentes y
alumnos.

2.17.4.- EDUCACION DUAL

El sistema de educacion dual, combina la actividad educativa del
instituto de educacioén superior con la industria.

2.17.5.- METODOLOGIA

Dentro de las metodologias docentes se incluyen las estrategias
didacticas mas comunes: tales como clase magistral, seminarios,
dinamicas de grupos; los denominados rasgos didacticos: claridad
expositiva del profesor, dominio de contenidos, grado de utilidad practica
de los contenidos, actualizacion de los mismos, adaptacién al contexto,
utilizaciéon de medios materiales y personales y de informacion para la
ensefanza-aprendizaje, empleo de medios (retroproyectores, videos,
etc.), salas de computacién; laboratorios de ensefianza, distribucion del
tiempo: Secuencia y nivel de cumplimiento de los programas previstos,
tiempo dedicado a la docencia y nivel de asistencia a clase.

Se incluye dentro de éste elemento la Metodologia de evaluacion de los
aprendizajes que incluye forma de evaluacion, criterios de evaluacion:
comunes por asignatura, criterios de correccion, tipologia de las
actividades de evaluacion y comunicacion de los resultados a los
alumnos: tiempo y forma de comunicacion mecanismos de recorreccion.
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2.18.- LOS INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS

El caso de los Institutos Superiores Pedagoégicos(ISP) es similar al de
otros niveles educativos. Hoy existe un nimero apreciable de ellos, que
ofrecen preparacion en pedagogia en diferentes especialidades, sin que
exista un mecanismo que regule la oferta educativa. A su vez, el nUmero
de inscritos en estos centros de estudio ha ido en aumento; esto ha dado
lugar a fuertes criticas sobre la calidad de la ensefianza y los resultados
alcanzados. En algunos casos se ha relacionado este boom con las
preocupaciones y expectativas de los padres de familia, cuando no, con
un supuesto disfraz del desempleo juvenil. Al mismo tiempo, y debido a la
simplificacion de tramites para su creacion, el nimero de institutos
pedagdgicos crecid6 en mayor medida que las universidades. Esta
situacion ha originado un debate sobre la necesidad de que el ministerio
del sector intervenga para supervisar la pertinencia y seriedad académica
de estos programas. El principal atractivo que despiertan estos institutos
entre los jovenes, es la facilidad para el ingreso, entre otras ventajas,
ademas obtienen casi los mismos beneficios que un estudiante
universitario para luego estar en disposicion de entrar al mercado laboral.

2.19.- PERFIL DEL EGRESADO DE EDUCACION

Saber:
- Conocer los procesos cognitivos y afectivos béasicos que
intervienen en los procesos de aprendizaje y la metacognicion.
- Tener conocimientos actualizados de modo que le permitan
comunicarse con un lenguaje fluido en su interrelacién social.
- Poseer una cultura general propia del nivel de educacion superior.

Saber hacer:

- Demostrar interés por seguir aprendiendo, demostrando
conocimiento de sus principales caracteristicas y aspiraciones
personales.

- Aplicar diversos instrumentos Yy/o0 estrategias para su
autoaprendizaje.

Ser:
- Tener actitudes orientadas al cuidado y desarrollo de la salud y
del medio ambiente.
- Poseer iniciativas siguiendo un razonamiento logico orientado a la
toma de decisiones.
Convivir:

- Comunicarse eficazmente con los demas y en diferentes ambitos.
- Orientar el trabajo grupal y el respeto a las opiniones de los
demas.
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2.20.- EVALUACION

Los requerimientos de calidad y productividad aplicados a un proceso de
docencia implican no sélo identificar y comprender el comportamiento de
las variables que inciden en este proceso sino que también determinar el
nivel minimo de calidad y productividad necesarios para garantizar una
educacién superior eficaz y eficiente, y por otro la continuidad y desarrollo
de la Institucion. El nivel de calidad es un concepto que puede ser medido
y evaluado

Otro tema relevante es definir qué es mas importante: alcanzar un cierto
nivel de calidad o evolucionar en un contexto dindmico.

Estos conceptos relativos, intangibles y muchas veces subjetivos, no
permiten una evaluacion concreta y/o absoluta, Io que obliga al disefio de
mecanismos de control diferentes. El resultado de ello es la creacion de
"indicadores” que permiten relacionar funcionamiento, recursos Yy
resultados respecto a actividades, eventos, procesos, unidades
organizacionales y otros componentes de la institucion.

Las universidades pueden y deben tener mas calidad pero, ademas,
necesitan tener evidencias de ello para justificar ante quienes les
proporcionan recursos (sean éstos las autoridades estatales o sus
usuarios), que sus aportes estan siendo bien utilizados.

La evaluacion de la docencia en instituciones de educacion superior debe
constituir un valioso instrumento que proporcione elementos de juicio para
analizar a fondo los procesos educativos, convirtiendose en un proceso
gue arroje informacion para promover y asegurar la mayor calidad,
eficiencia, productividad y pertinencia de las acciones y resultados de la
docencia.

INDICADOR "un valor numérico utilizado para medir algo dificil de
cuantificar". instrumento que es utlizado para medir, comparar, dar
seguimiento y apoyar el avance de resultados y representan medidas
sobre aspectos que no son directamente mensurables.6

16 ALVAREZ, SALVADOR (1998) "Los Indicadores en la evaluaciéon de la educacién superior un
recurso para la toma de decisiones yla promocion de la calidad" Pag 39
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Los indicadores tienen el atractivo de su claridad pero su limitante radica
en que no es posible traducir, con precision, las complejidades del
proceso de interaccidén que se da en la docencia a términos numéricos. Es
por esta razon, solamente se proponen indicadores de evaluacién de la
calidad y de la productividad para algunas areas, ya que en otras, por su
fuerte contenido subjetivo, no es posible establecer indicadores y menos
aun estandares.

Se deben evaluar resultados tales como: satisfaccion personal del
alumno, desempefio laboral y contribucion al desarrollo econémico y
social, pero, para hacer que la docencia cumpla con los requerimientos de
calidad y productividad establecidos, es necesario efectuar una evaluacion
a nivel del proceso y de sus componentes, como una forma de asegurar
gue el resultado sea de calidad. Para esta evaluacion son necesarios los
indicadores.

El valor obtenido por el indicador debe interpretarse como el nivel de
satisfaccion alcanzado en relacion con el nivel deseado.

Este indicador puede ser mayor o igual a cero.

Un indicador definido de esta manera permite administrar los elementos
para generar mejoras en la percepciény por ende en la calidad.

El valor obtenido, debe evaluarse comparandolo con un estandar,
previamente establecido.

El estandar a utilizar para efectos de evaluacion y control puede provenir
de la experiencia (histérico), puede ser el valor medio para igual indicador
del sistema de educacién superior o la media para las universidades o la
evaluacion puede centrarse en la verificacion del cumplimiento de metas
de la propia institucion.
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2.21.- ARTICULOS REFERENCIALES

Articulo 1

CONSTRUYENDO LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

Por Profesor “Guillermo Sanchez Moreno Izaguirre” (Socio fundador de Foro
Educativo, Director Nacional de Formacién y Capacitacion Docente del
Ministerio de Educacién y representante del Ministerio de Educacién ante el
Grupo Impulsor para la Carrera Magisterial)

La Carrera Magisterial es un tema altamente sensible social y politicamente.
Para Juan Carlos Tedesco, deberia ser objeto del debate de las politicas
publicas porque, segun los datos de las encuestas efectuadas por el IIPE-
UNESCO en varios paises de América Latina, existe un porcentaje muy alto de
profesores que, estando satisfechos con su tarea, aspiran a dejar el puesto que
ocupan actualmente

Entre nosotros hay diversas posiciones sobre este tema. Para Olmedo Auris,
José Ramos Bosmediano y Luberliz Céceres Tantarico, ex Secretarios
Generales del SUTEP, se deben mantener los planteamientos de las Leyes N°
24029 y su modificatoria 25212. Para Sigfredo Chiroque, Presidente del
Instituto de Pedagogia Popular, la Carrera debe conjugar derechos del
profesional de la educacion, de los estudiantes y del conjunto de la sociedad.
Para Leon Trathemberg, lider de opinién y educador, la razén de ser del
sistema educativo es el alumno; por eso, los otros factores del sistema, dentro
del cual esta el profesor, deben estar en funcion de los estudiantes, que son su
razén de ser. Y para José Rivero, consultor internacional, se debe distinguir el
derecho a ensefiar, que lo tiene todo egresado de una institucién acreditada,
del de ingresar a una carrera. Esto se debe reservar para quienes satisfagan
los requisitos que permitan asegurar que van a hacer un buen ejercicio
profesional.

La Carrera Publica Magisterial para elaborarse debidamente requiere un
proceso participativo de dialogo alturado y debate constructivo; estan en juego
las normas que regiran a quienes tienen la responsabilidad de acompaiiar el
desarrollo humano de joévenes vidas, muchas de las cuales soélo tienen el
periodo escolar para realizarlo. Una propuesta de ley para la Carrera Publica
Magisterial, debe estar por encima de los apetitos politicos,
comprensibles pero dafinos, cuando se trata de crear una norma que
permita a nuestra patria tener profesionales de la educacion calificados y
éticos.

¢ Tenemos el profesional que requerimos?

Dos investigadores latinoamericanos de la educacion nos lo recuerdan:
Eugenio Rodriguez Fuenzalida, profesor de la universidad Catdlica de Chile,
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cuando escribe: “Los nifios y jovenes se van de la escuela porque no les
interesa lo que se les ensefa. Muchos nifios y nifias trabajan, se agrupan en
pandillas, estan en el centro y limites de las ciudades, ello es mas importante
que estar en la escuela” Cecilia Braslasky, recordada investigadora argentina,
cuando dijo en el 2002: “Los sistemas educativos y las escuelas funcionan en
forma insatisfactoria para la gente porque los programas, los edificios y los
materiales didacticos son insuficientes o no son buenos, los profesores no
tienen condiciones de trabajo ni la formacion adecuadas, las practicas
estan burocratizadas y por otra serie de razones que pueden y deben
mejorarse. Pero también porque el rol de maestro o profesor esta ligado al
modelo fundacional de la escuela y de los sistemas educativos de la
modernidad, que esta en crisis y que debe ser reemplazado”.

Si el mundo en el que nacié la escuela ha cambiado, ésta y el profesor deben
cambiar. El proceso de ensefianza, tal como lo practicamos, implica que
comunicamos a otro el saber del que nos hemos apropiado y el conocimiento
institucionalizado del que somos depositarios. Lo transmitido es comprendido
s6lo cuando tiene significado para quien lo recibe porque si éste carece de
anclajes para asimilarlo, corre el riesgo de perderlo o no poderlo aplicar. El
proceso de ensefianza no es igual al del aprendizaje; aquélla se inicia con la
accion del docente, éste con y en el alumno. El proceso de aprendizaje no
excluye al de ensefianza, lo necesita y complementa, pero éste no puede
sustituir al acto de aprender que es un acto propio y personal.

Ante esta nueva época, muy diferente a la del siglo XVII, esta en cuestién
la formacion profesional del profesor, tanto en los Institutos Superiores
Pedagogicos como en las Facultades de Educacion; también est4d en
cuestion la actualidad y vigencia de los conocimientos de quien ejerce la
profesion de profesor; y estd asimismo en cuestion una carrera profesional,
basada en la antigiedad, en el puesto inamovible de una escuela fija, y en
unos estudios realizados para una época con necesidades y caracteristicas
diferentes.

Por todo esto, el Ministerio de Educacion ya ha emprendido la redefinicion
del perfil profesional del docente, el disefio de un Sistema de Formacién
Continua y de la capacitacion descentralizada, la reduccion de metas de
matricula para adecuar la oferta a la real demanda, la priorizacién de carreras
que responden a las necesidades y exigencias de la Ley General de
Educacién, el proceso de evaluacion de todos los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica, la
elaboracion de una propuesta para la Carrera Publica Magisterial y de una
evaluacién del desempefio docente, y la de actualizar la carrera de los
formadores de profesores. ....
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Articulo 2

EL MAESTRO Y LA CALIDAD EDUCATIVA
Por: Flavio Mota Enciso

... Entre las grandes preocupaciones actuales de los gobiernos y de las
instituciones educativas se encuentra el de la calidad.

Calidad no es un concepto estatico, es una caracteristica de las cosas que
indica perfeccionamiento, mejora, logro de metas. Calidad no es igual a
perfeccion. Ninguna accion humana y por lo tanto, ningln sistema educativo
puede ser perfecto, pero si puede -y debe- aspirar a mejorar. Cuando
hablamos de un programa o sistema educativo de calidad, nos referimos a
aquél que ha alcanzado estandares superiores de desarrollo, en lo filosofico,
cientifico, metodoldgico o en lo humano.

Encontramos diversos enfoques sobre el concepto de calidad educativa. El
primero de ellos se refiere a la eficacia. Un programa educativo sera
considerado de calidad si logra sus metas y objetivos previstos. Llevado esto al
salén de clases podriamos decir que se alcanza la calidad si el alumno aprende
lo que se supone debe aprender. Un segundo punto de vista se refiere a
considerar la calidad en términos de relevancia. En este sentido los programas
educativos de calidad seran aquellos que incluyan contenidos valiosos vy Utiles:
que respondan a los requerimientos necesarios para formar integralmente al
alumno, para preparar excelentes profesionistas, acordes con las necesidades
sociales, o bien que provean de herramientas valiosas para el trabajo o la
integracion del individuo a la sociedad.

Una tercera perspectiva del concepto de calidad se refiere a los recursos y a
los procesos. Un programa de calidad sera aquel que cuente con los recursos
necesarios y ademas que los emplee eficientemente. Asi, una buena planta
fisica, laboratorios, programas de capacitaciébn docente, un buen sistema
académico o administrativo, apropiadas técnicas de ensefianza y suficiente
equipo, seran necesarios para el logro de la calidad.

Desde luego que la calidad no puede reducirse sélo a una de estas tres
dimensiones, sino al concurso de las tres. Entonces, la calidad depende de
multiples factores.

Esto significa también que la responsabilidad por la calidad educativa no recae
s6lo en los directivos de una institucion educativa, sino en todos sus
participantes, y, por su funcion en el proceso educativo, principalmente en el
profesor.

¢ Qué puede hacer el profesor existente o los futuros profesionales de la

educacion? en el mejoramiento de la calidad educativa? Algunas sugerencias
tiles podrian ser las siguientes:
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1. Conocer claramente cual es o sera su funcién dentro de la institucion
educativa y del curriculum.

2. Buscar una sdlida formacion profesional mejorar la existente

3. Mejorar la practica docente. La preparacion pedagdgica es necesaria
para mejorar la practica docente, aun en aquellos profesores que
pueden ser "de vocacion” o "natos".

4. Transmitir una disciplina de superacion.

5. El trabajo colegiado. Un solo profesor poco puede hacer por
incrementar la calidad educativa, pero varios profesores, planeando,
programando, asumiendo responsabilidades y evaluando sus acciones,
mas facilmente lograran su cometido.

6. Mejorar la relacion con sus alumnos.

El mejorar la calidad educativa depende de que todos entendamos que es
necesaria nuestra participacion decidida y entusiasta y que no se requiere un
cambio radical en nuestros sistemas de trabajo, sino mas bien de un proceso
de mejora continua, pero con un conocimiento y conciencia plena de lo que se
quiere lograr...
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Articulo 3

LA FORMACION DE LOS DOCENTES EN EL SIGLO XXI
Por: Ingrid Guel Hernandez

La sociedad es dindmica, debido a que se adapta generacién tras generacion,
el panorama social, politico, econédmico, ambiental y cultural evoluciona; por lo
gue resulta importante que el docente adquiera una cultura de formacién
continua. Sabemos que no es suficiente con que se le instruya al alumno en la
explicacién de los fenbmenos naturales, las matematicas y el conocimiento de
la historia y la cultura, es necesario también ensefiar y fomentar los valores.

Si bien el conocimiento sobre ciencia, historia y cultura, es lo que les dara los
elementos y herramientas a los alumnos, los valores les proporcionaran la
fortaleza para vencer el conformismo, afrontar la incertidumbre, respetar su
ambiente, diversidad de ideologica, creencias religiosas, familia, estado y pais,
ademds de adoptar el sentido de pertenencia a su nacion, entre otras cosas.

Por estos motivos, y por los retos que la misma sociedad habra de plantear
como, la globalizacién no sélo de monedas, o economias, sino de identidades,
creencias, raciocinio, tecnologia, libertad, desigualdad y competencia entre
individuos. Es por lo cual el docente debe estar formado para preparar al
individuo como una persona en la que se pueda confiar, respetuoso de la
ley y la sociedad, comprometido con su nacion, y su gente, propositivo
siempre de soluciones o aportaciones que ayuden a cambiar o mejorar las
condiciones de las personas menos favorecidas, que promueva y conozca Su
cultura, que adopte el sentido del profesionalismo ético, que fomente la
educacion como via de la superacion personal y profesional, y que sepa mediar
entre razas, culturas, idiomas, e ideologias.

Debido a la responsabilidad (como hasta ahora) que tendra el docente en
la formaciéon, es importante que este cuente, con una educacion de
calidad, que le permita proponer activamente sobre la integracién de
planes y programas de estudio, la construccion o fusién de paradigmas
educativos, el uso de la tecnologia y la capacitacion constante.

No es posible construir planes de estudio competentes, sin evaluarlos, por esta
razon la evaluacion no debe de darse soOlo en cuanto a conocimientos, es
necesario implementar métodos sistematizados de evaluacion que nos
permitan obtener resultados por periodos de tiempo programados y no sélo
basada en examenes de conocimiento y analisis de problemas, sino en la
observacion y comportamiento del estudiante.

Cuando se integra en la formacion de docentes, personal que ya cuenta con
experiencia en el sector educativo y por esto conocen el oficio desde el interior,
se difunde de alguna manera, la practica ya frente al alumno, lo cotidiano, lo
diverso y su estado actual, hay gran nUmero de programas de estudio que se
enfocan a la formacién de docentes basados solamente en la situacion actual,
sin satisfacer la necesidad que existe de prepara al futuro docente para
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adaptarse a los cambios que la sociedad le impondra. Resulta de esencial
importancia describir las condiciones vy dificultades del trabajo en la actualidad,
porque de esto se derivaran la estrategia de innovaciones.

Se tiene conocimiento o al menos una idea mas o menos clara de cémo se
regird el comportamiento social en el futuro, como las diversas naciones que
integran el planeta se acercan a través de lazos de informacion e intereses
econdémicos Y politicos.

Se pretende que el docente se forme para que cumpla su papel en la sociedad
como trasmisor de conocimientos y valores, pero no hay que dejar de lado, que
en este no recae el total de la responsabilidad en la formacion de individuos
integros, sabemos ahora por la experiencia que la sociedad y la familia juegan
un papel tan importante como la del docente, y por su puesto, las instituciones,
la economia y la politica interior y exterior.

Existen técnicas, métodos, estadisticas y material escrito de una diversidad
amplia de autores, que soportados por investigacion educativa, orientan y
proponen la forma de alcanzar el nivel de docentes que sera requerido en el
futuro.

Por esto no es suficiente, hay que buscar recursos que ayuden a implementar
mejores y mas eficientes formas de comunicacion entre cada uno de los
involucrados en el sistema educativo, es importante que cada uno de ellos
tome en sus manos la responsabilidad que le impone supuesto, que se
comprometa a superarse en favor del organismo o institucion a la que
pertenece, que aun y cuando las posturas que tengan sean distintas ya sea por
el puesto o por ideologia, siempre vayan hacia un objetivo comadn, que es el de
"elevar o implementar una educacion que proporcione al individuo herramientas
y valores para formar parte de manera digna de la sociedad".

La importancia que tiene ahora la investigacion educativa en diversos paises es
debido a que de ella y de otros elementos es que se podran estructurar las
estrategias que innovaran la educacion en los afios por venir.
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Articulo 4

"PARADIGMAS DEL TRABAJO DOCENTE"

Por: Ing. Ricardo Gudifio Martinez y Profr. Meliton Godinez

Creo que todos estamos de acuerdo que la funcidén y concepto de Escuela y de
Educacién han sufrido un sinnimero de cambios, esto probablemente se deba
al desarrollo social, factores econdmicos y por supuesto politicos.

De esta manera la practica docente ha sido afectada de una u otra manera, la
cual se ha visto obligada a asumir nuevas concepciones Yy diferentes formas de
actuar en relacion a su tarea educativa.

Debo mencionar también que la Educacién también se le ha sefialado o
acusado de reproducir los intereses de la clase en el poder, por lo tanto
considero que hoy mas que nunca debe generarse un cambio que provoque
como resultado, una educacion y una didactica que comprometa a los
profesores con responsabilidad y conciencia.

Mencionado lo anterior es obvio que la funcién docente y la formacion de
éstos también ha sido cuestionada en repetidas ocasiones, siempre
asociando al profesor como los responsables de la formacion de los nuevos
valores, por todo esto es muy importante que los profesores hagamos
conciencia que en nuestra sociedad no se puede, ni se podra nunca generar un
cambio eficaz y eficiente mientras nosotros mismos no estemos preparados
para dirigir tales cambios.

Con todo lo anterior quiero resaltar al Docente como el elemento fundamental
dentro del proceso educativo y pienso que es de suma importancia que el
mismo valore su actuacién, por lo tanto es indispensable que el tome en cuenta
ciertos factores que le facilitara dicha practica, como el entorno social en el que
el se desarrolla, los aspectos econémicos politicos y culturales, las propias
condiciones del educando, la necesidad de una actualizacion continua, entre
otros.

Estoy también consciente que este no es el Unico problema que enfrenta el
sistema educativo en nuestro nivel ni en nuestro pais, pero siempre y en todo
momento estoy convencido que los cambios de mejoria pueden ser generados
por el mismo profesorado.

El peso que ejerce el curricuum oculto en este sentido, provoca que los
objetivos que realmente se favorecen con la dinamica de la vida cotidiana que
se fomenta en las aulas resultan contrarias a los que de una manera
intencional se pretenden.

Por lo tanto es de vital importancia la formacion de un cuerpo docente
reflexivo, critico y dotado de una gran bagaje tedrico y practico, capaz de
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planificar y desenvolver deliberadamente propuestas curriculares que
hagan que esa vida cotidiana que tiene lugar en las instituciones
escolares sea verdaderamente educativa y de interés para el educando.
Con todo lo anterior el profesor aparece como punto central y factor prioritario
de la deseada calidad de la ensefianza, dicho en otras palabras, el trabajo y las
funciones que desempefa en su labor docente son la clave que determinan el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y a largo plazo la formacion de
la nuevas generaciones.

Es por eso que considero de que de un tiempo para aca la actividad docente ha
sido mas supervisada y criticada, pues se le observa como el profesional
responsable de la naturaleza y calidad del acontecer educativo en el aula, la
escuela y la sociedad.

Todo esto refleja que la formacion de este profesional de la educacion es el eje
de la controversia.actual.

No puedo dejar de mencionar que la formacion de los docentes es decir del
profesorado en general ha dejado mucho que desear y mucho mas que
criticar y este puede ser un punto fundamental que ha provocado el
deterioro de la imagen del profesor sobre todo en nuestro pais.

Por un lado debemos mencionar que las instituciones formadoras de los
profesores en muy pocas ocasiones cumplen con su funcion y el proceso
de la formacién se convierte en mero negocio, quiero hacer hincapié que
no en todas las instituciones sucede lo mismo, pero si en una gran parte
de ellas, por lo tanto considero que el mal funcionamiento de estas
reflejan por lo tanto también un deficiente funcionamiento de la
instituciones escolares donde estos subsecuentemente prestaran sus
servicios, pues los bajos niveles educativos adquiridos durante su
formacion impediran una eficiente practica docente.

Por otro lado también se hace necesario sefialar que respecto a los
profesionistas con estudios o carreras universitarias que no cuentan con los
recursos o0 conocimientos suficientes (en el ramo educativo) que les
imposibilitan un adecuado desempefio en el aula, y que para nivelar estas
desventajas se hace necesario la complementaciéon de sus carreras con
estudios 0 cursos sobre formacion de profesores (incluyendo los disciplinas
correspondientes), que al final le permita la combinacion de todas estas
herramientas y conocimientos, que se refleje en mejores resultados de su
desempefio.

Otro de los grandes problemas que considera que hacen mella en el
desempefio e imagen de la formacién del docente, es que en el momento de la
contratacién del profesorado, muy pocas veces se toma en cuenta la
capacidades de éste sino que esta actividad se ve mancillada por ciertos vicios
como los compromisos o bien porque se tienen que cubrir ciertos espacios de
manera urgente, pero esto da en que pensar que a las autoridades les interesa
cubrir una determinada cantidad de maestros en un area y muy pocas veces se
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toma en cuenta la calidad de estos, que desde mi punto de vista esto seria lo
mas importante

Es evidente que el profesor es el blanco de las criticas respecto a los bajos
resultados obtenidos en el proceso educativo en nuestro pais y que en
muchas ocasiones la preparacion o formacion de los mismos deja mucho
gue desear. Por un lado las instituciones formadoras del profesorado no
alcanzan una calidad educativa aceptable y por otro lado los docentes
una vez establecidos en sus centros de trabajo se olvidan de la
importancia que tiene la actualizacion Docente continua...
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2.22.-DATOS REFERENCIALES DE UNIVERSIDADES E
INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS

2.22.1.- UNIVERSIDADES PERUANAS

Universidades en LIMA METROPOLITANA

Facultad de Teologia Pontificia y Civil de Lima
Pontificia Universidad Catolica del Perl
Universidad Alas Peruanas

Universidad Antonio Ruiz de Montoya - Jesuitas
Universidad Catoélica Sedes Sapientiae
Universidad Cientifica del Sur

Universidad de Lima

Universidad del Pacifico

Universidad Femenina del Sagrado Corazon - Unifé
Universidad Inca Garcilaso de la Vega
Universidad Marcelino Champagnat

Universidad Nacional Agraria La Molina
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
Universidad Nacional de Ingenieria - UNI
Universidad Nacional Federico Villarreal
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Norbert Wiener

Universidad Peruana Cayetano Heredia
Universidad Peruanade Ciencias Aplicadas
Universidad Peruana Unién

Universidad Privada San Juan Bautista
Universidad Ricardo Palma

Universidad SanIgnacio de Loyola

Universidad San Martin de Porres

Universidad Tecnoldgica del Perl

Universidades en LIMA PROVINCIAS

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho
Universidad Privada Sergio Bernales S.A. Cafete

Universidades en EL CALLAO

Universidad Nacional del Callao Bellavista

Universidades en AMAZONAS

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza Chachapoyas

Universidades en ANCASH
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= Universidad Nacional del Santa Chimbote
=1 Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo Huaraz
=1 Universidad Privada Los Angeles Chimbote
=1 Universidad Privada San Pedro Chimbote

Universidades en APURIMAC

=1 Universidad Tecnoldgica de los Andes Abancay
@ Universidad Nacional Agroecoldgica José Maria Arguedas Andahuaylas

Universidades en AREQUIPA

=1 Universidad Catdlica San Pablo
= Universidad Catdlica Santa Maria
=1 Universidad Nacional de San Agustin

Universidades en AYAE:JCHO

= Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga

Universidades en CAJAMARCA

=1 Universidad Nacional de Cajamarca

Universidades en CUSCO

=1 Universidad Andina del Cusco
=1 Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco

Universidades en HUANCAVELICA

=1 Universidad Nacional de Huancavelica

Universidades en HUANUCO

=1 Universidad de Huanuco
=1 Universidad Nacional Agraria de la Selva Tingo Maria
& Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Universidades en ICA

=1 Universidad Nacional San Luis Gonzaga Ica
=1 Universidad Privada Abraham Valdelomar Ica

Universidades en JUNIN

=1 Universidad Continental de Ciencias e Ingenieria Huancayo
=4 Universidad Nacional del Centro del Per Huancayo
=1 Universidad PeruanalLos Andes Huancayo

Universidades en LA LIBERTAD
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= Universidad César Vallejo Trujillo
=1 Universidad Nacional de Truijillo Trujillo
=1 Universidad Privada Antenor Orrego Trujillo
=1 Universidad Privada del Norte Trjillo
Universidades en LAMBAYEQUE
=1 Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo Chiclayo
= Universidad de Chiclayo
= Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Chiclayo
=1 Universidad Sefior de Sipan Chiclayo
Universidades en LORETO
=1 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana Iquitos
Universidades en PASCO -
=1 Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Cerrro de Pasco

Universidades en PIURA

=1 Universidad de Piura
=1 Universidad Nacional de Piura

Universidades en PUNO

= Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez Juliaca
=1 Universidad Nacional del Altiplano

Universidades en SAN MARTIN

& Universidad Nacional de San Martin Tarapoto

Universidades en TACNA

=1 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
=1 Universidad Privadade Tacha

Universidades en TUMBES

=1 Universidad Nacional de Tumbes

Universidades en UCAYALI

=1 Universidad Nacional de Ucayali

Fuente:http://www.universidadperu.com 10 de marzo del 2007
2.22.2.- ALGUNAS UNNERSIDADES EN LIMA QUE ENSENAN
EDUCACION

Facultad de Teologia Pontificia y Civil de Lima
Pontificia Universidad Catolica del Peru - PUCP
o Universidad Alas Peruanas
e Universidad Antonio Ruiz de Montoya
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2.22.3.- ALGUNAS UNNERSIDADES EN PROVINCIAS QUE ENSERNAN
EDUCACION

Universidad Catolica Sedes Sapientiae

Universidad de Piura - Sede Lima

Universidad de San Martin de Porres

Universidad Femenina del Sagrado Corazon
Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Universidad Marcelino Champagnat

Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle
Universidad Nacional Federico Villarreal

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - UNMSM
Universidad Peruana Cayetano Heredia

Universidad Peruana Unién

Universidad Privada San Pedro

Universidad San Ignacio de Loyola - USIL

Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez (Puno)
Universidad Catolica Santa Maria (Arequipa)

Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo (Lambayeque)
Universidad Cesar Vallejo - Chiclayo (Lambayeque)

Universidad Cesar Vallejo - Piura (Piura)

Universidad Cesar Vallejo - Truijillo (La Libertad)

Universidad de Chiclayo (Lambayeque)

Universidad de Piura (Piura)

Universidad José Carlos Mariategui (Moquegua)

Universidad Los Angeles de Chimbote (Chimbote)

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (Cerro De Pasco)
Universidad Nacional de Cajamarca (Cajamarca)

Universidad Nacional de Huancavelica (Huancavelica)
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP (Loreto)
Universidad Nacional de Piura (Piura)

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa - UNSA
(Arequipa)

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (Cusco)
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (Ayacucho)
Universidad Nacional de Truijillo (La Libertad)

Universidad Nacional de Ucayali (Ucayali)

Universidad Nacional del Altiplano Puno (Puno)

Universidad Nacional del Centro del Pert (Huancayo)
Universidad Nacional del Santa (Ancash)

Universidad Nacional Hermilio Valdizan Huanuco (Huanuco)
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Tacna)
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (Lambayeque)
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica (Ica)
Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo (Ancash)
Universidad Peruana Los Andes - UPLA (Huancayo)
Universidad Privada Abraham Valdelomar (Ica)

Universidad Privada Antenor Orrego - UPAO (La Libertad)
Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo (Cajamarca)
Universidad Privada de Tacna (Tacna)

Universidad Privada Los Angeles (Chimbote)

Universidad Privada San Pedro - Cajamarca (Cajamarca)
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2.22.4 - UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA (AREQUIPA)

PROGRAMA PROFESIONAL DE EDUCACION

EDUCACION
CODIGO NOMBRE DEL CURSO CRED.
PRIMER SEMESTRE
7801113 PROPEDEUTICA DEL TRABAJO INTELECTUAL UNIVERSITARIO 3.0
7801114 ECOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL 3.0
7801115 SOCIOLOGIA 3.0
7801116 EXPRESION PLASTICO MANUAL 2.5
7801117 TEORIA DE LA EDUCACION 3.0
7801118 COMENTARIO DE TEXTOS 2.5
7801119 EDUCACION FISICA Y RECREACION 1.0

SEGUNDO SEMESTRE

7802015 RELACIONES HUMANAS EN EDUCACION

7802120 COMUNICACION ORAL

7802121 DESARROLLO HUMANO

7802122 REALIDAD NACIONAL

7802124 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
7802209 HISTORIA DE LA EDUCACION

wWwwwww
OO OO oo

TERCER SEMESTRE

7803019 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

7803126 FILOSOFIA

7803127 MODELOS EDUCATIVOS DE APRENDIZAJE
7803128 ESTUDIO EVOLUTIVO DEL EDUCANDO I
7803129 TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
7803130 PRACTICA PROFESIONAL : ADMINISTRACION
7803210 COMUNICACION ESCRITA

WE WWwwww
OO OO O oo

CUARTO SEMESTRE

7804131 ETICA MORAL Y SOCIAL

7804133 ANTROPOLOGIA CULTURAL

7804134 INTRODUCCION A LA LOGICA

7804135 EDUCACION A DISTANCIA

7804136 ESTUDIO EVOLUTIVO DEL EDUCANDO II (ADOLESCENTE)
7804137 PRACTICA PROFESIONAL : SUPERVISION

7804211 MATEMATICA APLICADA A LA EDUCACION

wkHF WWwwww
O OO OO oo

QUINTO SEMESTRE

7805139 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 3.0
7805140 TEORIA DEL CURRICULO 3.0
7805141 CREATIVIDAD EDUCATIVA 3.0
7805142 DISENO DE MATERIALES DE ENSENANZA 3.0
7805143 DESARROLLO PERSONAL DEL EDUCADOR 3.0
7805144 INFORMATICA EDUCATIVA 3.0
7805145 PRACTICA PREPROFESIONAL: AUXILIAR EDUCACION I 1.0
SEXTO SEMESTRE
7806146 ESTADISTICA EDUCATIVA 3.0
7806147 EVALUACION DEL APRENDIZAJE 3.0
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7806148 ORIENTACION EDUCATIVA

7806149 PROGRAMACION CURRICULAR

7806150 EDUCACION MUSICAL Y FOLKLORE

7806151 SISTEMA DE LA EDUCACION PERUANA

7806152 PRACTICA PREPROFESIONAL: AUXILIAR EDUCACION II

P wwww
OO OO o

SETIMO SEMESTRE

7807153 ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA

7807154 DIDACTICA DE LA MULTIMEDIA

7807155 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

7807156 PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

7807157 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LA ESTIMULACION TEMPRANA

7807158 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LA CIENCIA Y AMBIENTE

7807159 TEORIA LITERARIA

7807160 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LA HISTORIA DEL PERU Y DEL MUNDO
7807161 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE ALGEBRA MODERNA

7807162 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE QUIMICA INORGANICA

7807163 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE GRAMATICA

7807206 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE DE LA CIENCIA Y AMBIENTE
7807207 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE V: CUNAS Y SIMILARES
7807208 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE V: QUIMICA INORGANICA
7807212 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE
7807213 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE

WWWWWWWwwWwwWwwwwwwww
OO OO OO ODODODOO OOOOoOo

<< <<<<

: ALGEBRA

OCTAVO SEMESTRE

7808158 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LA CIENCIA Y AMBIENTE

7808164 ALFABETIZACION Y EDUCACION COMUNITARIA

7808165 PLANIFICACION EDUCATIVA

7808166 MODELOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA

7808167 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION CORPORAL
7808168 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE FORMACION PERSONAL Y FAMILIA

7808169 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE EDUCACION DE ADULTOS

7808170 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE GRAMATICA ESPARNOLA

7808171 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE SEMANTICA Y ETIMOLOGIA

7808172 HISTORIA DEL PERU AUTOCTONO Y COLONIAL

7808173 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE GEOGRAFIA DEL PERU Y DEL MUNDO
7808174 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE CALCULO DIFERENCIAL

7808175 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE GEOMETRIA ANALITICA

7808176 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE BOTANICA SISTEMATICA

7808177 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE QUIMICA ORGANICA

7808178 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VI: CIENCIA Y AMBIENTE
7808214 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VI: PERSONAL SOCIAL Y EDUCACION
7808215 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VI: LITERATURA ESPANOLA E HISPAN
7808216 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VI: HISTORIA DEL PERU
7808217 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VI: GEOMETRIA

7808218 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VI: QUIMICA ORGANICA

WWWWWWWwWwWwWwwWwwwWwwwwwwwww
loNeoNolololNoRololololololoNolNolNolNolNolNoNoNeo)

NOVENO SEMESTRE

7809167 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION CORPORAL
7809179 EDUCACION INTERCULTURAL CIUDADANIA

7809180 PROYECTOS EDUCATIVOS

7809181 TALLER DE ELABORACION DE TESIS

7809182 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LA COMUNICACION Y LITERATURA INFANTIL
7809183 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE FORMACION PERSONAL Y FAMILIA

7809184 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LITERATURA GENERAL

7809185 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE ANALISIS DE TEXTOS

7809186 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE HISTORIA DEL PERU COLONIAL

7809187 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE ECONOMIA POLITICA

7809188 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE FISICA I

7809189 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE CALCULO INTEGRAL

7809190 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE ZOOLOGIA

7809191 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE MICROBIOLOGIA

7809192 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VII: COMUNICACION INTEGRAL Y PER
7809219 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VII: COMUNICACION INTEGRAL Y MOT
7809220 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VII: LITERATURA UNIVERSAL Y PSIC
7809221 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VII: ECONOMIA POLITICA

7809222 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VII: FISICA I

7809223 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VII: BOTANICA Y ZOOLOGIA

WWWWWWWwWwWwwWwwwWwwwwwwww
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DECIMO SEMESTRE
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7810193 SEMINARIO DE LA PROBLEMATICA DE LA EDUCACION PERUANA
7810194 GERENCIA Y GESTION EDUCATIVA

7810195 PRODUCCION DE TEXTOS EDUCATIVOS

7810196 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LOGICO MATEMATICA

7810197 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LA COMPRENSION LECTORA Y REDACCION
7810198 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE LITERATURA Y PSICOLINGUISTICA
7810200 TEORIA Y ESTRATEGIAS DEL PERU REPUBLICANO Y GEOPOLITICA
7810202 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE FISICA II Y BIOQUIMICA

7810204 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

7810205 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VIII: LOGICO MAT. FILOS. GEOPOL.
7810226 TEORIA Y ESTRATEGIAS DE GEOMETRIA MODERNA

7810227 PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE VIII: FISICA II ANATOMIA

WWWWWwWwwWwwwwww
OO OO OO OOO OO0

ADMISION EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA AREQUIPA

1 CONCURSO ORDINARIO

Examenes generales
Primer Examen General

Requisitos

Recibo de pago del derecho de inscripcién (Tesoreria de la Universidad)
Prospecto

Presentacion del certificado de estudios

Presentacion de documento de identidad original

Direccién e-mail

Segundo Examen General
Tercer Examen General

CONCURSO EXTRAORDINARIO

Ocho Primeros Puestos
Deportistas Destacados
Convenio "Andrés Bello"

Ingreso _especial:

Teologia

Ingenieria Agronémica

Ingenieria de Industria Alimentaria
Medicina Veterinaria y Zort~-~""

Ingreso_especial - Majes:

Ingenieria Agronémica
Ingenieria de Industria Alimentaria
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Graduado o Profesional Universitario

Traslado Externo Nacional
Traslado Externo Nacional Especial
Traslado Externo Internacional

Titulado en Escuela o Instituto Superior
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2.22.5- UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

FACULTAD DE EDUCACION

La Mision del Docente es formar integralmente al alumno de
acuerdo a una concepcion cientifica del mundo, buscando
siempre el desarrollo y progreso del hombre, la familia y la
sociedad.

La tarea radica entonces en formar docentes con una firme y
equilibrada personalidad, identificados plena-mente con los
valores humanos, creativos, cuestionadores, competentes y
comprometidos con la transformacion y superaciéon del mundo
en que vivimos.

Por eso en la Facultad de Ciencias de la Educacion los
estudiantes reciben una sélida formacion axiol6gica,
humanista, cientffica y tecnolégica que los habilita para
realizar eficientemente la labor educativa, investigar los
problemas educativos y desarrollar acciones que permitan
vincular el quehacer educativo con la comunidad,
fundamentalmente con los sectores mas necesitados de
nuestra sociedad.

B introduccién
B Pan_de Estudios

ﬂ Plan_de
Funcionamiento

B contacto

Campo Ocupacional

Bercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo. Creacion,
organizacion, administracion y direccion de Centros Educativos. Aseso-ramiento pedagdgico
en Ministerios, Direcciones Regionales, Unidades de Servicios Educativos, Centros
Educativos. Participacion en Centros de Investigacion Educativa a nivel local, regional y
nacional. Formulacion direccion y evaluacion de Proyectos Educativos.

Duracioén, Grados y Titulos:

e Tiene una duracién de 5 afios.
e Grado Académico de Bachiller en Educacion.

e Titulo Profesional de Licenciado en Educacién con mencién en: Educacién Inicial,
Educacién Primaria, Bioquimica, Fisico Matematica, Ciencias Sociales, Lengua y
Literatura, Educacién Fisica e ldiomas.

PLAN DE ESTUDIOS UNSA

Plan de Estudios

PRIMER ANO

m Asignatura eCH B Plan_de Estudios

TALLER DE ARTES,RECREACION Y
9701001 DEPORTES 5

B introduccién

a Plan de
Funcionamiento

2 9701002 BIO-PSICO-PEDAGOGICO 1 8
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3 9701003 DIDACTICO-TECNOLOGICO 1 g B Contacto
4 9701004 SOCIO-PEDAGOGICO 1 8

5 9701005 DIDACTICO TECNOLOGICO 2 8

ANALISIS E INTERPRETACION DE

6 9701006 TEXTOS BASICOS 1-2

SEGUNDO ANO

Asignatura | Cred.

1 9702007 BIO-PSICO-PEDAGOGICO 2 8
2 9702008 DIDACTICO-TECNOLOGICO 3 8
3 9702009 SOCIO-PEDAGOGICO 2 8
4 9702010 DIDACTICO-TECNOLOGICO 4 8

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS
P Jroz0Lt ESPECIALIZADOS 1-2 8

TERCER ANO

m Asignatura | Cred.

9713001 BIOLOGIA 1-2

2 9713002 QUIMICA 1-2 8
3 9713003 DIDACTICO TECNOLOGICO 5 8
4 9713004 DIDACTICO TECNOLOGICO 6 8
e T \ 2
6 9723001 CIENCIAS SOCIALES 1 8
7 9723002 CIENCIAS SOCIALES 2 8
8 9723003 DIDACTICO TECNOLOGICO 5 8
9 9723004 DIDACTICO TECNOLOGICO 6 8

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS
10779723005 popeciaLIZADOS 3-4 8

11 9733001 APRESTAMIENTO 1 8
12 9733002 EXPRESION Y CREATNVIDAD. 1 8
TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
13 9733003 ol s 8
14 9733004 DIDACTICO TECNOLOGICO 5 8
ANALISIS E INTERP: DE TEXTOS
15 9733005 foirrn: o abod s 8
16 9743001 MATEMA 1ICA 1-2 8
17 9743002 FISICA 1-2 8
18 9743003 DIDACTICO TECNOLOGICO 5 8
19 9743004 DIDACTICO TECNOLOGICO 6 8
ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS
20 9743005  EoprciALIZADOS 3-4 8
21 9753001 LENGUAJE 1 7
22 9753002 LMERATURA 1 7
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23 9753003 DIDACTICO TECNOLOGICO 5 8

24 9753004 DIDACTICO TECNOLOGICO 6 8

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS
25 9753005 ESPECIALIZADOS 3-4 8

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

26 9763001 AgmisTico

TECNOLOGIA EDUCATIVA DE
27 9763002 CIENCIAS NATURALES 8

TECNOLOGIA EDUCATIVA DE

28 9763003 CIENCIAS SOCIALES 8
29 9763004 DIDACTICO TECNOLOGICO 5 8
0 oows [AUES ENE TS
31 9773001 INGLES 1 8
32 9773002 INGLES 2 8
33 9773003 QUECHUA 1 8
34 9773004 QUECHUA 2 8
35 9773005 DIDACTICO TECNOLOGICO 5 8
36 9773006 DIDACTICO TECNOLOGICO 6 8
X T AX
CUARTO ANO
o Jooson Jrogrars o
1 9714006 BIOLOGIA 3-4 8
2 9714007 QUIMICA 3-4 8
3 9714008 DIDACTICA DE LA BIOLOGIA 8
4 9714009 DIDACTICA DE LA QUIMICA 8
R sEEi, Eony
6 9724006 CIENCIAS SOCIALES 3 8
7 9724007 CIEENCIAS SOCIALES 4 8
8 9724008 DIDACTICA DE LA HISTORIA 8
9 9724009 DIDACTICA DE LA GEOGRAFIA 8
10 9724010 égl- )'I;I)ESR P'S_g) F TEXTOS 8
11 9734006 APRESTAMIENTO 2 8
12 9734007 EXPRESION Y CREATIVIDAD 2 8
13 9734008 ;FNI?gu?LSGIA DE LA EDUCACION 8
14 9734009 DIDACTICO TECNOLOGICO 6 8
s o LSS EWE pETOOS
16 9744006 MATEMATICA 3-4 8
17 9744007 FISICA 3-4 8
18 9744008 DIDACTICA DE LA MATEMATICA 8
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19 9744009 DIDACTICA DE LA FISICA 8

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS
20 9744010 ESPECIALIZADOS 5-6 8

21 9754006 LENGUAJE 2 7

22 9754007 LITERATURA 2 7

CORRIENTES CONTEM. DE LA

23 9754008 FILOSOFIA Y PSICOLOGIA

DIDACTICA DE LA LENGUA Y
24 9754009 LITERA TURA 8

DIDACTICA DE LA FILOSOFIA Y

25 9754010 PSICOLOGIA

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS

26 9754011 ESPECIALIZADOS 5-6

ACTIVIDADES DE DESARROLLO
27 9764006 MOTRIZ 8

TECNOLOGIA EDUCATIVA DEL

28 9764007 LENGUAJE

TECNOLOGIA EDUCATIVA DE LA

29 9764008 MATEMATICA

30 9764009 DIDACTICO TECNOLOGICO 6 8

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS

n'd ESPECIALIZADOS 5-6

32 9774008 INGLES 3

33 9774009 INGLES 4

34 9774010 QUECHUA 3

35 9774011 QUECHUA 4

36 9774012 DIDACTICA DE INGLES 1

37 9774013 DIDACTICA DE INGLES 2

38 9774014 DIDACTICA DE QUECHUA 1

C | 0O | O | O |0 | 0G| 0|

39 9774015 DIDACTICA DE QUECHUA 2

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS

40 9774016 oprCIALIZADOS 56

QUINTO ANO

m Asignatura | Cred.

9715011 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS

2 9715012 EoprciALIZADOS 178

3 9725011 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 22

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS
4 9725012 popeciaLiZADOS 7-8 8

5 9735011 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 22
ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS

6 9735012 poprciaLiZADOS 7-8 8

7 9745011 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 22

6 omasor, ANALSIS E INTERP. DE TEXTOS .

ESPECIALIZADOS 7-8
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9 9755012 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 22

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS
10 9755013 ESPECIALIZADOS 7-8 8

11 9765011 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 22

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS

129765012 ESPECIALIZADOS 7-8

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
13 9775017 (INGLES) 22

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

(QUECHUA) 22

14 9775018

ANALISIS E INTERP. DE TEXTOS
15 9775019 ESPECIALIZADOS 7-8 8

Fuente:http://www.unsa.du.pe 10 de marzo del 2007

La Facultad de Educacion forma profesionales técnica y cientificamente
capaces de crear, planificar y desarrollar sistemas educativos y nuevos
enfoques de ensefianza-aprendizaje acorde con las exigencias del
desarrollo socio-economico nacional. Forma educadores segun los niveles
y modalidades de nuestro sistema educativo.

ESCUELAS PROFESIONALES
1. Escuela Profesional de Educacion Inicial
2. Escuela Profesional de Educacion Primaria
3. Escuela Profesional de Educacion Secundaria

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
El Licenciado en Educacion Inicial estara preparado para:

* Estructurar disefios de educacion infantil.

* Efectuar investigaciones pedagdgicas sobre educacion de
infantes.

* Planificar y desarrollar la ensefanza de su area educativa.
* Organizar y dirigir cunas vy jardin

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
El Licenciado en Educacion Primaria estara preparado para:

* Contribuir al estudio y solucién de la problematica educativa
integral.
» Hacer diagnésticos y prondsticos

de la realidad educativa regional y nacional.
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* Estructurar disefios educativos de su nivel.
» Organizar y dirigir centros educativos

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
El Licenciado en Educacién Secundaria estara preparado para:

* Organizar y dirigir instituciones educativas.
* Contribuir cientifica y técnicamente al estudio

y solucion de la problematica educativa integral.
* Planificar y desarrollar la ensefianza

y el aprendizaje en su area de competencia.

ADMISION:

Las modalidades de Admision en la Universidad Nacional de San
Agustin son por Concurso de Admision, que tiene como objetivo
evaluar y seleccionar por estricto orden de méritos a los postulantes
gue aprueben los requisitos fijados como fundamento para su
formacion académica y profesional.

Escuelas de Pre-grado

Proceso Ordinario

Se efectuard en dos fases; tanto en la primera como en la segunda
fase; los postulantes ocuparan en estricto orden de méritos las
vacantes aprobadas por Consejo Universitario. Igualmente para
poder ocupar las vacantes aprobadas, los postulantes deberan
haber alcanzado puntaje igual o superior a la mediana determinada
de cada area

CepreUNSA
Pueden inscribirse excepcionalmente los alumnos del lero al 5to

afio de estudios secundarios, con el fin de seguir estudios
universitarios, en el caso que estos postulantes alcancen una de
las vacantes ofertadas, se reservara su derecho como vacante
supernumeraria hasta que concluya sus estudios secundarios y
cumpla con la normatividad legal vigente

Proceso extraordinario

Los postulantes de esta modalidad seran sometidos a la Prueba de
Aptitud Académica. La asignacion de vacantes de los primeros
puestos, titulados o graduados, traslados externos y victimas del
terrorismo, se hara por estricto orden de méritos.
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2.22.6.- ALGUNOS INSTITUTOS EN LIMA QUE ENSENAN EDUCACION

o Instituto Superior Pedagogico Catequetico

e Instituto Claridad

e Instituto de Educacion Superior San Martin de Chorrillos

o Instituto Pedagogico J. Chiriboga

e Instituto Pedagogico Jose Carlos Mariategui

o Instituto Pedagogico Nacional Monterrico

o Instituto Pedagogico Privado Raul Porras Barrenechea

o Instituto Superior Pedagogico Femenino Guillermina Encinas de

Nuiiez

Instituto Superior Pedagogico Luis Baudin

Instituto Superior Pedagogico Maria Auxiliadora

Instituto Superior Pedagogico Paulo Freire

Instituto Superior Pedagogico Privado Amauta

Instituto Superior Pedagogico Privado Catequetico - Ispec

Instituto Superior Pedagogico Privado Nuestra Sefiora de la

Reconciliacion

o Instituto Superior Pedagogico Privado Paulo VI

e Instituto Superior Pedagogico Publico de Educacion Especial Maria
Madre

e Instituto Superior Pedagogico Publico de Educacion Inicial

o Instituto Superior Pedagogico Publico Manuel Gonzalez Prada

o Instituto Superior Pedagogico San Francisco de Asis Monterrico

« Instituto Superior Pedagdgico San Marcos

o Instituto Superior Pedagogico Solidaridad Campoy

2.22.7 - ALGUNOS INSTITUTOS EN PROVINCIAS QUE ENSENAN
EDUCACION

« Instituto de Educacién Superior Tecnologica y Pedagogica Cima (La
Libertad)

e Instituto Superior Pedagdgico Inca Garcilaso de la Vega (Lambayeque)

e Instituto Superior Pedagogico Jose Jimenez Borja (Tacna)

e Instituto Superior Pedagogico Oxford (La Libertad)

o Instituto Superior Pedagogico Privado San Juan de Iquitos (Loreto)

e Instituto Superior Pedagogico Privado Arco Iris Cusco (Cusco)

e Instituto Superior Pedagogico Privado el Pacifico (Lambayeque)

» Instituto Superior Pedagogico Privado Jean Piaget (Arequipa)

e Instituto Superior Pedagogico Privado Juan Pablo Il (La Libertad)

e Instituto Superior Pedagogico Privado Peruano Canadiense
(Lambayeque)

e Instituto Superior Pedagégico Privado San Ignacio de Loyola del

Cusco (Cusco)

Instituto Superior Pedagogico Privado Selva Central (Junin)

Instituto Superior Pedagdégico Privado Vicente Sanchez Valer (Piura)

Instituto Superior Pedagogico Publico Arequipa (Arequipa)

Instituto Superior Pedagdgico Publico de Juliaca (Puno)

Instituto Superior Pedagogico Publico Edislao Mera Davila (Loreto)
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o Instituto Superior Pedagdgico Publico Loreto (Loreto)

« Instituto Superior Pedagogico Publico Teodoro Pefialoza (Junin)

e Instituto Superior Pedagdégico Puno (Puno)

o Instituto Superior Pedagégico San Fernando del Valle Agp (Arequipa)
« Instituto Superior Pedagdgico Santa Maria (Arequipa)

e Instituto Superior Pedagdgico Virgen de la Puerta

2.22.8.- INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS DE AREQUIPA

e Instituto Superior Pedagdgico Privado Jean Piaget (Garcia Calderon
101 Vallecito)

e Instituto Superior de Profesiones Montessori (Av. Independencia 56)

e Instituto Superior Pedagogico Arequipa (Av. Ramoén Castilla s/n Cdra. 6
La Tomilla Cayma)

e Instituto Superior Pedagogico EDUTEK-AREQUIPA (Rivero 415)

Instituto Superior Pedagégico Privado Augusto Salazar Bondy

(La Merced 427)

Instituto Superior Pedagdgico San Fernando del Valle (La Merced 506)

Instituto Superior Pedagogico Jose Luis Bustamente (La Merced 209)

Instituto Superior Pedro. P. Diaz (Av. Pizarro 130)

Instituto Superior Honorio Delgado (Los Arces s/n Cayma)?®

PLAN DE ESTUDIOS (primaria) DE INSTITUTOS SUPERIORES
PEDAGOGICOS

SEMESTRE I CREDITOS
Matematica |
Lengua |
Fisica Basica
Introduccion a la Filosofia
Introduccién a las Cs. Sc
Metodologia de la Educacion S.
Educacion Fisica |
Teoria de la Educacion
SEMESTRE II
Matematica |1
Lengua Il
Quimica Basica
Psicologia Educativa
Filosofia de la Educacion
Desarrollo Humano |
Ed. Mus. Prac. Inst. |
Dramatizacion y Titeres

WEFENWWWWPAS
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SEMESTRE Il
Geografia del Perty el mundo |
Biologia Basica
Tecnologia Educativa |
Teoria de la Comunicacién
Teoria del Aprendizaje
Ed. Mus. Prac. Inst. 1l
Folklore
Aprestamiento
Desarrollo Humano 1l

NWEFENWNWWW

SEMESTRE IV
Educacion Fisica 11
Geografia del Perty el mundo 11
Historia del Peru |
Tecnologia Educativa Il
Sociologia de la Educacion
Tec. Progr. Y Ev. C
Lengua | Apli. E, P
Des. Técnicas Lab.

NP WWWWwwWw Pk

SEMESTRE V
Historia del Pert Il
Educacion Artistica |
Tecnologia Educativa 111
Historia de la Educacion
Lengua Il Apli. E, P
Matemética | Apl. EP
Cs. Ss. | Apl. EP
Practica Inicial |

NWWkWWEFE W

SEMESTRE VI
Educacion Civica
Tecnologia Educativa 1V
Orientacion del Educando
Alfabetizacion
Matematica 11 Apl. EP
Cs. Ss. Il Apl. EP
Cs. Nat. | Apl. EP
Educacién Fisica Infantil
Practica Inicial 1l
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SEMESTRE VII
Educacion Atrtistica 11
Estadistica Aplicada
Investigacion Educativa |
Mat. Il Apl. EP
Biblioteca Escolar
Cs. Nat. Il Apl. EP
Dis. Ela. Mat. Educ.

WNNWWWEF
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Sem. Prob. De Aprendizaje
Practica Intermedia | 3

SEMESTRE VIII
Educacién Religiosa
Investigacién Ed. Il
Promocion de la Ed. Com .
Cs. Nat. Il Apl. EP
Tec. Ed. Religiosa
Tecnologia de OBE
Tec. Esc Unitaria |
Practicas Intermedias 1l

WWWWwwWwwmMNN

SEMESTRE IX
Defensa Nacional
Ed. Salud Prim. Aux.
Adm. Super. Y Leg.
Tec. Esc Unitaria |l
Taller Investigacion |
Constructivismo
Practica Finales |

GO RANWWNW

SEMESTRE X
Electivo |
Sem. Ed. Poblacion
Electivo 11
Taller Investigacion |
Practicas Finales 111 4
ADMISION A INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS

=N WwWN

Las modalidades de Admision en Institutos Superiores son por Examen de
Ingreso ( contenidos), Entrevista personal, que tiene como objetivo
evaluar y seleccionar por orden de méritos a los postulantes que aprueben
los requisitos fijados.

ACREDITACION

Duracion y Titulos:

o Tiene una duracion de 5 afios.
« Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con mencion en
diferentes especialidades
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3.- ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Se ha realizado algunos trabajos de investigacion similares a la presente
investigacion tales como:

“ Cualidades de un docente de calidad desde las perspectivas del
educando y del profesor en el 5to afio de educacion de colegios
nacionales de Mariano Melgar en el ano 2004”

Autor: Messa Meza Katia

Conclusién: El docente debe poseer cualidades morales y éticas
entre las mas importantes justicia, respeto, responsabilidad ,
presentacion personal, voz, diccion,

Cualidades intelectuales, orientacion, creatividad llevar la teoria a
la realidad, liderazgo, creatividad psicolédgica, paciencia autoridad
y ante todo una buena formacion profesional

“Calidad educativa en las maestrias a distancia de la escuela de Post
Grado de la Universidad Catolica Santa Maria en el ano 2002”
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Autor: Caceres Ripalda, Sandra

Conclusién: la dimension técnica pedagdgica muestra algunas
dificultades y esta directamente relacionada con la no o la mala
capacitacion docente asi como su formacion profesional

“Caracteristica de los medios, materiales y algunas formas empleadas
por docentes en el proceso ensefianza aprendizaje de alumnos de
Educacion Superior en Institutos Pedagégicos en el aino 2007”

Autor: Moina Caija, Maria Soledad.
Conclusién: Docentes y alumnos valoran la importancia de la
buena utilizacion de medios y materiales

“Caracteristicas del comportamiento ético de los docentes y opiniéon
sobre su labor educativa que tienen los estudiantes del programa
profesional de contabilidad de la facultad de ciencias contables vy
financieras de la Universidad Catélica Santa Maria en el afio 2006”

Autor: Cruz Cami Serafin Victor

Conclusion: Valores profesionales y el cumplimiento de deberes
y obligaciones estdn orientados a la obtencion de metas en el
cumplimiento de funciones académicas en un plazo determinado

El perfil del docente se basa en principios educacionales y
areas de formacién y desarrollo

El docente debe tener mayor dominio en el desarrollo de
asignaturas debe demostrar tolerancia y transparencia

“Calidad de los servicios académicos percibidos por los estudiantes
de las maestrias en la modalidad presencial y a distancia en la
Universidad Catélica Santa Maria en el afio 2004”

Autor: Diaz Céspedes, Susana Victoria.

“Autoevaluacion de la gestién de la calidad de la Institucion Educativa
Parroquial La Recoleta Arequipa en el 2005”
Autor: Correa Vargas Victor

4.- OBJETIVOS

4.1.- Establecer las caracteristicas de los estudios pedagogicos
brindados por los Institutos Superiores en opinion de
estudiantes, en el 2007.
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4.2.- Establecer las caracteristicas de los estudios pedagogicos
brindados por las Universidades en opinién de estudiantes,
en el 2007.

4.3.- Determinar las semejanzas y diferencias que existen entre
los estudios pedagdgicos brindados por Institutos superiores
y las universidades en opinién de estudiantes, en el 2007.

5.-HIPOTESIS

Dado que existe un gran nimero de Institutos Superiores
Pedagdgicos y dia a dia es mayor el nimero de profesionales en

Educacion.

Es probable que los mismos estudiantes consideren que estas
instituciones no brinden servicios de alta calidad comparados con el
de las universidades.

.- PLANTEAMIENTO OPERACIONAL

1.- Técnicas e instrumentos de verificacion.-
1.1.- Técnicas
Para la recoleccion de datos se utlizara la técnica del

“CUESTIONARIO”

1.2.- Instrumento.

Cédula de preguntas
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En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

CUADRO

DE ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO

VARIABLE

INDICADORES

TECNICA

INSTRU-
MENTO

ITEM

Caracteristicas
de estudios
pedagogicos

en Institutos y
Universidades

Ingreso, a Institutos
Pedagdgicos y
universidades

(Concurso de admision)

Cuestionario

Cédula de
preguntas

Curricula de Institutos
Pedagogicos y
universidades (Conjunto
de materias y
contenidos)

Cuestionario

Cédula de
preguntas

Graduacion y titulacion
en Institutos
Pedagogicos

universidades ( grados
obtenidos y  conjunto
de requisitos para la
obtencién de titulacion)

Cuestionario

Cédula de
preguntas

Calidad en el proceso
ensefianza aprendizaje
en Institutos
Pedagogicos y
universidades (Conjunto
de caracteristicas del
proceso ensefianza
aprendizaje )

Cuestionario

Cédula de
preguntas

6-7-8-
9-10-

11-12-
13-14-
15-16-
17-18-
19-20

Calidad del =mbiente
académico r 1tos
Pedagdgicos %
universidades (vunjunto
de atribut del
ambiente académico
que permitan el éxito de
las relaciones
humanas)

Cuestionario

Cédula de
preguntas

21-22

Calidad de
infraestructura en
Institutos Pedagdgicos

universidades

y
(conjunto de elementos

arquitectonicos que
permiten la eficacia de
la actividad educativa)

Cuestionario

Cédula de
preguntas

23-24-
25-26-
27-28-
29-30
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2.- Campo de Verificacion

2.1.- Ubicacion Espacial

El estudio se realizard en el ambito de:

La Facultad de Educacion de Universidad Catdlica Santa Maria
La Facultad de Educacion de Universidad Nacional San Agustin
Instituto Superior Pedagdgico Privado Edutek

Instituto Superior Pedagégico Privado Augusto Salazar Bondy
Instituto Superior Pedagdégico Privado Montessori

Instituto Superior Pedagogico Privado Jean Peaget

2.2.- Ubicacién Temporal

Marzo 2007 a Julio del 2007

2.3.- Unidades de Estudio

Las unidades de estudio estan constituidas por:
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Estudiantes de educacion primaria del 4to y 5to afio de la
Universidad Nacional San Agustin y de la Universidad Catolica
Santa Maria.

Estudiantes de Educacion del 2do, 3ro. 4to, 5to afo Institutos

Superiores Pedagdgicos

Universo: Universidades = 250 Institutos = 250 TOTAL UNIVERSO =500

Muestra: 222 estudiantes con un margen de confianza del 95.5% y un error +
5%

El Universo fue tomado POR CONVENIR

De la muestra de 222: 111 seran estudiantes de Institutos
111 seran estudiantes de Universidades

3.- Estrategia de Recoleccion de Datos

Para efectos de la recoleccion de datos se coordinara con algun
representante de la Universidad o Instituto

La duracion del estudio esta prevista para 5 meses y la recoleccion de
datos un mes

El instrumento a utilizar ser4 el cuestionario, se requerird del apoyo de
algunas personas capacitadas

Los cuestionarios son anénimos, asi mismo se coordinara la fecha y
hora de la aplicacion

Después de la recoleccion de datos, estos seran sistematizados
estadisticamente para el analisis, interpretacion y conclusiones finales
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V.- CRONOGRAMA DE TRABAJO

Tiempo| Marzo Mayo Julio
a a
Actividades Abril Junio
1.- Recoleccion de Datos X

- Organizacion de la
informacioén

- Preparacion de unidades
de estudio e instrumento

- Formalizacion fisica de la
muestra

2.- Estructuracion de resultados X

- Tratamiento estadistico

- Elaboracion de cuadros y
gréficas

- Sistematizacion

- Conclusiones y
sugerencias

3.- Infforme Final X
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ESTUDI,. .o DE EDUCACION

El presente cuestionario permite obtener

informacién con fines académicos
agradecemos la veracidad de sus respuestas.

l.- DATOS GENERALES

Estudias pedagogia en: Universidad j

Instituto Superior Pedagdgico j
Especialidad

..................................................... Semestre

Il.- CARACTERISTICAS DEL INGRESO

1.- El nivel del examen de ingreso fue:
A. Simple
B. Regular
C. Complejo
D. Muy Complejo

2.- Cuéantos intentos realizaste para ingresar a la universidad o Instituto
Pedagdgico

A. Uno
B. Dos
C. Tres
D. Mas

.- CURRICULA
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3.- El nivel de los contenido es:
A. Simple
B. Regular
C. Complejo
D. Muy Complejo
4.- Si desapruebas alguna asignatura , la Institucion te brinda facilidades para su
recuperacion
Si
No
Sélo lo establecido en el reglamento
Depende del docente

OOow>

IV.- GRADUACION Y TITULACION

5.- Para obtener el titulo Profesional necesitas:
A. Un Proyecto de investigacion (Tesis)
B. Rendir examenes con balotas
C. Un Proyecto Cualquiera
D. La Institucion lo determina en su momento

V.- CALIDAD EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

¢COmo es la calidad de los docentes en el proceso ensefianza aprendizaje?
A B C D
Cualidades Todos | Mayoria | Minoria | Ninguno
6.- | Capacitados
7.- | Con especialidades
8.- | Magister-Doctores
9.- | Alta experiencia
10.- | Profesores Innovadores

¢, Coémo es la conduccion del aprendizaje por parte de tus profesores?

A B C D
Conduccion Todos | Mayoria | Minoria | Ninguno
11.- | Dominan el contenido de la
asignatura

12.- | Informan sobre el
contenido de los silabos y
sistema de evaluacion
13.- | Solo se limitan a dictar su
clase

14.- | S6lo dejan trabajos de
investigacion para luego
exponerlos

15.- | Combinan toda forma de
metodologia

16.- | Motivan el debate de los
contenidos y vinculan la

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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teoria con la préctica
17.- | Usas medios Yy materiales
didacticos actualizados

18.- ¢ La forma de evaluacion que hacen los docentes es?
Mala

Regular

Buena

Injusta

Practica

moow»

19.- ¢El proceso ensefianza aprendizaje en tu Universidad o Instituto
Superior es?
A. Deficiente
B. Malo
C. Regular
D. Bueno
E. Muy Bueno

20.- Los docentes en tu Universidad o Instituto Superior son?
A. Malos
B. Regulares
C. Buenos
D. Muy Buenos

VI.- CALIDAD EN EL AMBIENTE ACADEMICO

21.- Las relaciones humanas existentes entre los miembros integrantes de tu centro
de estudios son

Deficientes

Malas

Regulares

Buenas

Muy Buenas

moow»

22.- ¢ Como es la calidad del ambiente académico en tu Instituto o Universidad?
Deficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente

moow»

VII.- CALIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA

23.- El local de tu centro de estudios es:

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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A. Amplio y adecuado
B. Adecuado
C. Casona convertida en centro de estudios superiores

24 .- Las Aulas de tu centro de estudios son: Ventiladas, Comodas, y Equipadas con
medios audiovisuales

° P

Si! No !

25 .- Los servicios higiénicos de tu centro de estudio son Suficientes, Limpios,
Ventilados, Comodos Si No!

26.- La distribucion de ambientes es buena )
Si! No !

27. La Universidad o Instituto donde estudias cuenta con: Biblioteca, Sala de
Computo con Internet y otros servicios basicos como ( Psicélogo. Asistente

social, etc) - 2
Si No
28.- La Universidad o Instituto donde estudias cuenta con: zonas de seguridad y
sefializacion . )
Si! No |
29.- ¢ La infraestructura en tu Universidad o Instituto Superior es ?
A. Deficiente
B. Regular
C. Aceptable
D. Muy Buena
E. Excelente

30.- ¢ El punto més débil de tu Universidad o Instituto es?

A. Caracteristicas del ingreso

B. Curricula

C. Graduacién y titulacion

D. Calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje
E. Calidad en la infraestructura

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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MATRIZ DE TABULACION DE RESULTADOS
CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN " UNIVERSIDADES"

Ne° 61| 62| 63| 64| 65| es| 67| e8] eo| 70| 71| 72| 73| 74| 75| 76| 77| 78| 79| so| s1| s2| 83| sa| ss| se| s7| ss| s9| 90| 91| 92| 93| 94| os| 96| 97| 98| 99| 100| 101| 102] 103] 104] 105| 106] 107| 108] 109] 120] 121] TOTAL %
1|A X 11 10 %
B X X x| x|x X | X X 39 35 %
c|x X| x| x X|X|x|[x]x X | X XXX XXX X x|[x]x]x]|x XXX x|[x]x]x X XXX x| x]x]|X X | x 57 51 %
D X 4 4 %
2|a X[ x| x X | x X X X X X X | X X X X X|X]|X XX X X 48 43 %
B|X|X X|X|X]|X X X| X X x| x|x|x X X X X| X X | X XX X]|X X 52 47 %
c X X X 11 10 %
D 0 0%
3la X 1 1%
B X X | x X | X X X X X| X X X X X 30 27 %
c|x|x|x|x]x X X X X|X]|X|X X|X|X X X X|X|Xx]|X X|X]|Xx X | x| x|x|x 72 65 %
D X | X X XX X X 8 7%
aa | X x| x X[ X|Xx]|x X X X X X 27 24 %
B 0 0 %
c X X X|X|x X x| x|x|x XX X| x| X X XXX x| x]|x]x XXX x| x| x| x| x|x]x 64 58 %
D X | X X X| X X 20 18 %
sla | X X | X X X|X|X X X XX X|x 51 46 %
B X | x| x|x X | x| x|x XXX x|[x]x]x XXX X[X|X]X]|X|X|X]X]|X|X]|X]X X | X X|X|X|X]|X 59 53 %
c X 1 1%
D 0 0%
sla | X | x X X X| X X|X|X]|X X|X]|X X X X 37 33 %
B X|X|x|[x]x XXX X[ x| x| x| x|x|x]x]|x|x XX X|Xx]|X X X X[ X]|X X X | X XIX|X|x 74 67 %
c 0 0 %
D 0 0%
71a | X | X X | x X X X | X X| X X 18 16 %
B X|X|x X X|X|X|x XXX x|[x]x]x X|x X | X X X X| X X| X X|X|X X x| x|x|x 81 73 %
c X X | X X| X X X 12 11 %
D 0 0%
8la X X X X X X X X[ X|x 27 24 %
B | X|X]|X]|X X | X|x]|x X XXX X x| x]x|x X | x X|X]|X|x X|X]|X XX |X|X|X]x]|x X|X|X]|X 79 71 %
c X X X | X 5 5 %
D 0 0%
9la X X | X X[ X|Xx]|x X X X 18 16 %
B | X|X|X]|x]|x XX XXX x| x|x|x XXX X[ x]x]x]|x X | x X | X X[ x| x| x|x|x]|x X|X|X|[x]x 80 72 %
c X X X 13 12 %
D 0 0%
10fa | X | X X X X X[ X|x 15 14 %
B XXX x| x| x]|x]|x X X X | X X|X|X]|X X XX X]|X X|X]|X X XX X]|X XX X[x]x]x 79 71 %
c X X X X X | X X X 17 15 %
D 0 0 %




MATRIZ DE TABULACION DE RESULTADOS
CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN " UNIVERSIDADES"

83| 84| 85| 86| 87| 88| 89| 90| 91| 92| 93| 94| 95| 96| 97| 98| 99| 100| 101| 102| 103| 104| 105| 106| 107| 108| 109| 110| 111 TOTAL %
A X |X X 28 25 %
B X |X X X IX |X X X IX |X XXX XXX X XXX XXX 73 66 %
c X X |X 10 9 %
D 0 0%
A X X |X X |X X |X X 55 50 %
B X X X |X X X |X X X |X X XX X |X |X X X IX |X 47 42 %
c X 9 8 %
D 0 0%
A 6 5%
B X X X 19 17 %
c X X |X X |X [X |X X X |X |X |X X X [X [X X 65 59 %
o X Ix Ix X X X X ¥ Ix X 21 19 %
A X X 4 4 %
B X 20 18 %
c XXX X[ XXX XXX XX X X |[X |X X |X X X [X 72 65 %
D X X |X |X 15 13 %
A X X X 10 9 %
B X |X |X X X IX |X |X X XX X |X |X X |X X X |X X X IX |X 79 71 %
C X X X 22 20 %
D 0 0%
A X |X |X 12 11 %
B X X X |X |X X IX [X [X |X X |X |X X IX X [x X 81 73 %
c X X |X |X X X X X 18 16 %
D 0 0%
A X |X X |X 21 19 %
B X |X |X X X X X |X [X |X X |X XX X X [x X X |X 79 71 %
c X |X |X X X 11 10 %
D 0 0%
A 0 0%
B X 13 12 %
C X IX X [X X X X [X [X X X |IX |X |X X X [X X X [X [X 71 64 %
D 2 2%
E X X X X [X [X X 25 22 %
A 0 0%
B 0 0%
c X X |X X X 20 18 %
D X X [X X X XX XX [X X X |X XXX XX XX |X 75 68 %
E X X X 16 14 %
A 0 0%
B X X X X |X X 23 21 %
c X X X [X X XXX XXX |X XX X X [X X X [X [X 72 65 %
D X X 16 14 %




MATRIZ DE TABULACION DE RESULTADOS
CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN " UNIVERSIDADES"

76] 77| 78| 70| 80| 81| 82| 3| 84| ss| ss| e7 e8| o] o0 01| e2| 93| 94| es| 96| o7| e8] 90| 100] 101] 102 103] 104] 105 106] 107] 108 100] 110[ 1] TOTAL %
A 0 0 %
B 8 7%
C XXX XXX X X 25 22 %
D XXX XXX XXX XX XXX XXX X XXX X X X 65 59 %
E X X X X 13 12 %
A 0 0 %
B X X X 12 11 %
C X X XX XX XXX X X X |X X X X X [X |X X 57 52 %
D X |X X XX XXX X |X 36 32 %
E X [X X 6 5 %
A X X XXX XXX X XXX XX XXX X XXX X XXX X |X X |X 91 82 %
B X X X X X X X 20 18 %
c 0 0 %
XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX X |X XXX XXX X XXX IX X 109 98 %
X X 2 2 %
XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX 108 97 %
3 3 %
XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX X XXX XX X XX X X X |X |X 103 93 %
X 8 7 %
XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX X |X XXX XXX IX XX 105 95 %
X X X 6 5 %
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX X X |X |X XX X X |X 109 98 %
X X 2 2%
A 0 0 %
B 0 0 %
C XX X |X X X |X |X 22 20 %
D X |X X |X X |IX |X |X XXX X X XXX XX XX X |X X 78 70 %
E X X [X [X X 11 10 %
A X |X X |X X X 16 15 %
B X X |X X |X X X |X X 30 27 %
C X XXX XXX IX XX X X |X X X X |X 56 50 %
D X |X X X 9 8 %
3 0 0 %
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CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN "INSTITUTOS SUPERIORES"

1| 2| 3| a4 s| e 7| s of 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 4| as| 46| 47| 48

X |X X X XX X [X XX X IX XX X IX XX X IX X X X |X X |X X
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MATRIZ DE TABULACION DE RESULTADOS
CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN "INSTITUTOS SUPERIORES"

ND 10 11) 12} 13| 14 15| 16| 17| 18} 19 20| 21} 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30f 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48] 49| 50| 51 52| 53| 54| 55| 56| 57| 58] 59| 60
11]A
B X| X X X | X| X X X XX
C XX XXX X]X]X] XXX X[ X|X]| X X X XXX XX X[X X[ X X XX X[X]X]|X XXX X]X]|X]|X
D X
12|A X X
B X XX X X X | X| X
C X | X| X X[ X[ X]|X X X X X XX X]|X]|X X X[ X|X]|X XXX X]|X
D X XX XX X|X X XXX X[ X]X]X
13]A X
B X X X | X| X X X XX X]| X X X[ X[ X
C X X | X| X XXX X]X]|X X[ X|X X|X|X X[ X|X X X[ X|X X X XXX X[ X[ X]|X
D X X X
14|A X
B X| X X| X X | X XX XX X]|X]|X X XXX XXX XXX XXX XXX XXX
C X X X X| X XIX|X|X]|X X X X | X| X
D X X X
15|A X X
B X X| X X | X| X X | X| X XX X X X| X| X X
C X| X X X X| X XX X]|X]|X XIX|X|X]|X]|X]|X]|X XX X]X]|X X| X X[ X[ X]|X
D X X
16|A
B X X X X X X| X X X| X X| X
C X| X X| X X[ X[ X]|X X XXX X]|X X | X X | X X|X|X]|X X|X|X]|X]|X XIX|X|X|X]X]X X X
=|=D X X X
17|A X
B X| X X|X|X|X X | X X| X X X|X]|X X X X
C XXX X XXX X X|X|X]|X X X|X]|X]|X X X XXX X]|X]X]X X| X[ X X | X
D X X
18|A
B X | X X X X X X X X X | X|X X X XXX X]X X | X
C X|X|X|X X X X | X| X X XX X | X X X X | X | X
D X X X X
E X X X X X[ X|X
19|A
B X
C X| X XX X]|X]|X X XX XXX XXX X]X]X]X X X X|X XX X]|X]|X
D X| X X X| X X | X| X X|X|X]|X X X X XXX
E X X X
20(A
B X XXX X[X X X XX XXX XX XX XXX XXX
C X| X X X X| X | X|X X X| X | X|X X X[ X|X X[ X[ X]|X X[ X
D X X X X | X




MATRIZ DE TABULACION DE RESULTADOS
CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN "INSTITUTOS SUPERIORES"

[

NO 10| 11) 12| 13| 14| 15f 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50| 51| 52| 53| 54| 55| 56| 57| 58| 59| 60!
21{A

B X

C X XX X X X X[X|X]|X XX X X X X

D X[X|X]|X XX XIX|X[X[X][X|X]|X X X X[X|X]|X X X[X|X]|X X X[X|X]|X X

E XX X
22|

B XX XX XXX X XX XIX|IX|X|X]|X]X]X X[IX|X]|X]|X XXX XXX

C X X XX X[IX|IX[X|X|X]X X X[ X|X X X X

D X X X

E X
23|A X | X X X | X[ X]X

B X X XXX X X | X X X X X

C X X XXX X]X]X]|X X X|IX|X|X|X|X]|X XIX|X|IX|X][X]|X XIX|X[X[X][X|X]|X
24(si X XX XX X XX X

NO XX XXX X[X]X|X]|X XIXIX XXX XXX XXX XX XXX XX X XXX XXX X][X][X]X XX
25(si X XXX XXX X X X X X

NO XX XX XXX X X|XIX|IX][X]X]|X]X X XXX X XXX XIX]IX]IX|X][X]X X|IX|X]|X X[IX|X]|X
26|si X XX X X X X

NO XX XXX X|X[X]|X XIXIX XX XXX X XXX XX XXX XXX XXX XIX|X|X|X]|X X[IX|X[X][X]|X
27|si X X XX X X|IX|X

NO XXX XX XXX X][X]|X X XXX X|X|XIX]IXIX]|X]X]X XIX|IX|IX|IX|X|X|X|X|X]|X XIX|X[X[X][X]|X]|X
28|si XXX X[X][X]|X]|X XX X[X[X|X X[X|X|X X|X]|X X XX X XXX X XXX X[X]X X

NO X X XXX X X X|X|X XX XXX
29|A

B XIX|X[X[X[X]X[X]|X X|X|X]|X X X X]|X X|IX|X|X]|X XIX|X|XIX][X]|X]|X]|X

C XXX X X | X X X XIX|X|X]|X]|X X XXX

D

E X | X
30|A X X XX X]|X XXX

B X X

C X X

D X X X[X|X]|X XXX X|IX|X|X]|X]|X X X]|X X[X|X[X]X XX

X X X XX | XX X X XX |X]X




MATRIZ DE TABULACION DE RESULTADOS

CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN "INSTITUTOS SUPERIORES"

ND 61| 62| 63| 64| 65| 66| 67| 68| 69| 70| 71| 72| 73| 74| 75| 76| 77| 78| 79| so| 81| 82| 83| 84| 85| 86| 87| 88| 89| 90| 91| 92| 93| 94| 95| 96| 97| 98| 99| 100| 101} 102| 103| 104| 105} 106| 107 108 109| 110| 111 TOTA L %
1A | X [ X |X X X X X X [X |X XXX [ X X X X XXX XX XX XX XXX XX XX X X X |X 73 66 %
B X X X X X X X X X X X X X 36 32 %
c X 2 2 %
D 0 0 %
2|A XXX XX XX XX XXX XXX XX XX XX XX XXX X XX XX XX XX XX XXX XX XX XX XX 103 93 %
B |X |X X 8 7 %
c 0 0 %
D 0 0 %
3|A X X X X X 8 7%
B [X |X [X X X [ X |X X [ X |X XXX XX XXX XXX X X X |X X |IX X X |X |X X |X |X X |X 78 70 %
C X X X X X X X X X X 25 23 %
D 0 0 %
4fA X XXX X X |X X X |X X X |X X |X |X X 39 35 %
B 0 0 %
c X X X 7 6 %
D XXX [ X X [X X X [X |X XXX XX XX XX (X IX X X X X X |X X [X |X X 65 59 %
sla X X [ X X |x 14 13 %
B 0 0 %
C X X X X [X X X IX [IX [X X [X |X 51 46 %
D X XXX XX XX XX XX X X |X X X X |X XXX XXX X [ XX [ X X [ X X [X 46 41 %
6l X X 4 3%
B [ X |X [X |X [X |X X X [X |X XXX [ X X XXX [ X |X XXX X IX X X X X X X X X X X |X X |X |X 84 76 %
C X [ X |X X X X X X X |X 23 21 %
D 0 0 %
7|a [X X 3 3 %
B X X X X X |X X X X |X X 29 26 %
C X X [ X |X X XXX XX XX X X X X X X X X X X X |X X X X |X |X 70 63 %
D X X [ X |X X X |X X X 9 8 %
gla 1 1%
B X X [X X X X X 10 9 %
C X [ X |X XXX XX XXX XX X X XXX XX XX XXX X X XXX XX X X [ XX [X X [X X 84 76 %
D [X |X X X 16 14 %
ola X 2 2 %
B [ X |X [X |X [X |X [X |X X XXX XX XX X X |X X X XX X |IX X X |X X X X X |X |X 73 66 %
C X X [ X |X XXX [ X X X X X X X 30 27 %
D X X 6 5 %
10|A X X 3 3 %
B X X |X X [ X |X X X XXX XX XXX XX X X [ X X X XXX XX XXX XX X X XX 79 71 %
c [X X X X X X X 21 19 %
D X X X |X X 8 7%




MATRIZ DE TABULACION DE RESULTADOS
CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN " UNIVERSIDADES"

76] 77| 78| 70| 80| 81| 82| 3| 84| ss| ss| e7 e8| o] o0 01| e2| 93| 94| es| 96| o7| e8] 90| 100] 101] 102 103] 104] 105 106] 107] 108 100] 110[ 1] TOTAL %
A 0 0 %
B 8 7%
C XXX XXX X X 25 22 %
D XXX XXX XXX XX XXX XXX X XXX X X X 65 59 %
E X X X X 13 12 %
A 0 0 %
B X X X 12 11 %
C X X XX XX XXX X X X |X X X X X [X |X X 57 52 %
D X |X X XX XXX X |X 36 32 %
E X [X X 6 5 %
A X X XXX XXX X XXX XX XXX X XXX X XXX X |X X |X 91 82 %
B X X X X X X X 20 18 %
c 0 0 %
XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX X |X XXX XXX X XXX IX X 109 98 %
X X 2 2 %
XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX 108 97 %
3 3 %
XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX X XXX XX X XX X X X |X |X 103 93 %
X 8 7 %
XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX X |X XXX XXX IX XX 105 95 %
X X X 6 5 %
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX X X |X |X XX X X |X 109 98 %
X X 2 2%
A 0 0 %
B 0 0 %
C XX X |X X X |X |X 22 20 %
D X |X X |X X |IX |X |X XXX X X XXX XX XX X |X X 78 70 %
E X X [X [X X 11 10 %
A X |X X |X X X 16 15 %
B X X |X X |X X X |X X 30 27 %
C X XXX XXX IX XX X X |X X X X |X 56 50 %
D X |X X X 9 8 %
3 0 0 %




MATRIZ DE TABULACION DE RESULTADOS
CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS EN "INSTITUTOS SUPERIORES"

N“ 61| 62| 63| 64| 65| 66| 67| 68| 69) 70| 71| 72| 73| 74| 75| 76| 77| 78| 79| 80| 81| 82| 83| 84| 85| 86| 87| 88| 89| 90| 91| 92| 93| 94| 95| 96| 97| 98| 99| 100| 101 102| 103| 104| 105| 106| 107| 108| 109| 110| 111| TOTA L %
11|a X 2 2%
B | X|X X X X X X X X | x| X 27 24 %
c XX x x| x|x]x]x X | x X | x X | x X x x| x| x|[x|x]x X X X | x| x X X | x| x]x X X 76 68 %
D x| x X X X 6 6 %
12l | X X 4 4 %
B X | x| x X X X x| x|x|x X X 20 18 %
c X X | x XX x| x ] x x| x| x| x|[x]x X X x| x| x X | x XX [ x[x]x]x X[ x]x X | x 66 59 %
D X X X X X 21 19 %
13/A X 2 2%
B X X X X X X X X X X X 27 24 %
c[x X[ x| x X X X X X | X | X X X X XX | x| x| x X X X | x| x X X | x| x| x]|x b 71 64 %
D X X X | X X X X X 11 10 %
14|A X 2 2%
B | X X {x I x x I x [ x x [ x] x x| x| x X | x x| x|x X X | X XX XXX fx Ex x| x ] x ] x I x x| xxx]|x 75 67 %
c X X X | x| x|x X X | X | X X 31 28 %
D 3 3 %
15|A X 3 3%
B X X X X X X X 26 23 %
c|x|[x X x| x[x|x|x X x x| x| x| x|x]x]x X[ x[x]x]x X X[ x[x|x|x|x|x]x X | x X[ x|x]x X | x 76 68 %
D X X X X 6 6 %
16/ X 1 1%
B | X X X X X X | x| X X X | x 25 23 %
c X X X X x| x| X X x x| x x| x|x]x]x X X XXX ] x| x|x X | x XX x| x| x[x]x X X 78 70 %
D X X X X 7 6 %
17|a X X X 4 4 %
B X X | X X | X X | X 24 22 %
c | x XX x| x| x|x XX [ x x| x| x|[x|x]x XX [x]x]x X[ x[x]x]|x X[x|x]|x XX x| x| x[x]x 77 69 %
D X X X X 6 5 %
18/A X X 2 2%
B[ X|X|X]|X]|X X X X[ x[x]x]x XX x| x| x|x X XX x| x| x|[x|x]x 55 50 %
c X X | x| x X | x| x X X X 29 26 %
D X X X X X | X 10 9 %
E X X | x X X X 15 13 %
19/A 0 0 %
B X X X 5 5%
c X | x| x X | x| x X | x| x X | x X x x| x]x]|x X XX x| x| x| x|{x]x|x X x| x| x]|x 69 62 %
o | x|x]|x|[x X | x X X X | X X| x| x| x 32 29 %
E X X D, 4%
20[A 1 1%
B X XX x x| x|x]x]x X | x XX x| x| x[x]x X XXX X XX o x fx b x ) x| x [ x X 64 58 %
c X X | x| x X X | X X | x| x X X X X 37 33 %
p|x X | x X 9 8 %






