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EPIGRAFE

...."“en términos generales, la Universidad oferta todos
los profesionales que el pais necesita. No todas estas personas
encuentran empleo, pero ese es un problema méas de aparato
productivo que de la Universidad. La formacion de cuadros es
siempre un problema de largo plazo. Si el Peru creciera
sostenidamente a un 5% durante los ultimos 10 afios, la gente que
ahora estamos formando, y que desde la perspectiva del empleo
juzgado coyunturalmente aparece sobrante, seria absolutamente
necesaria”. '

Arquitecto Javier Sota Nadal
Ex Rector de la Universidad nacional de Ingenieria
Ex Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores
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RESUMEN

La explosion formativa de médicos en Ameérica Latina se
vive localmente en la region Arequipa con la formacién profesional de
médicos no planificada por las dos universidades (UNSA y UCSM), por la
DIRSA y por el Gobierno Regional. Con un crecimiento de puestos de
trabajo insuficiente, hace que las expectativas de los alumnos del VI afio
de la UNSA y Xl semestre de la UCSM con respecto a su futuro laboral,
profesional, economico, social, de docencia e investigacion sean
contrastadas con una realidad parcial o totalmente diferentes a su
percepcion y expectativas previas cuando salen al mercado laboral.

El objetivo es determinar la expectativa del ejercicio
profesional de los estudiantes del VI afio de la Facultad de Medicina de
la UNSA y UCSM, vy la oferta profesional para los médicos en la regién
Arequipa, en el afio 2005.

Previa validacion de nuestro cuestionario de 29 items con
una alfa de Cronbach de 0.7929 se aplicO previas autorizaciones a
nuestra poblacion de 260 alumnos del VI afio / XIl semestre de las dos
facultades de medicina UNSA y UCSM. La oferta laboral de profesionales
medicos se investigo a traves de las fuentes del MINSA, EsSalud, Colegio
Médico del Peri CRV, Superintendencia de EPSs, Trabajo de campo
entre los meses de octubre y noviembre del 2005

Hemos encontrado que los estudiantes en un porcentaje
similar refieren que si se dedicarian a actividades relacionadas a la
medicina, sin embargo estas no serian principalmente investigativas, ni de
docencia universitaria. La docencia no universitaria es vista con mayor
expectativa por los alumnos de la UCSM, a pesar que la mayoria tuvieron
mayores expectativas de trabajar solamente como médicos a diferencia
de los alumnos de la UNSA. A la mayoria de alumnos de ambas
universidades les gustaria trabajar en EsSalud, sin embargo y al contrario
de lo que se podria pensar, un porcentaje significativo de alumnos de la
UCSM le gustaria trabajar para el MINSA. La mayoria de alumnos
consideran que es dificil ingresar a laborar a estas instituciones. Los
alumnos de la UCSM consideran que los estudios de postgrado son muy
importantes y estan dispuestos a realizarlos a diferencia de los alumnos
de la UNSA que no lo consideran asi. Los alumnos de la UCSM
consideran que la imagen del médico es excelente y que pertenecen al
estrato medio, mostrando asimismo mejores expectativas econémicas
como que sus ingresos como médico cubriran todas sus necesidades, a
diferencia de los alumnos de la UNSA; con respecto a la investigacion, los
alumnos de la UCSM consideran a la investigacion mas importante que
los alumnos de la UNSA, sin embargo un porcentaje pequefio pero
significativo de alumnos de la UCSM no haria investigacion a diferencia
de los alumnos de la UNSA que en mayor porcentaje estan dispuesto a
hacerla.
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La oferta profesional en la regién muestra un crecimiento por
sectores del 8.1% anual en EsSalud, El crecimiento en el MINSA ha ido
en aumento desde el 2002 de un 6.1% a un 23.5% en el 2005 sin
embargo este crecimiento es ficticio y probablemente no sostenido al
estar sesgado por el reciente nombramiento de médicos este afio. El
crecimiento en las demas instituciones es insignificante a diferencia de las
EPS formales y no formales que tuvieron un crecimiento significativo
desde la década del 90. A pesar de ello, de los 3493 médicos actualmente
colegiados, el 45.66% esta en condicion de subempleo o desempleo
actualmente.

En conclusion, las expectativas que muestran los alumnos
de Medicina de VI afio / Xl semestre de formacion académica
universitaria son en  general sobreestimadas (laboralmente,
profesionalmente, econOmicamente) y subestimadas (investigacion
cientifica) debido a la realidad actual de la profesién médica en la regién .
La cantidad de plazas ofertadas por los servicios de salud no son
suficientes para los egresados de las facultades de Medicina.
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ABSTRACT

The formative explosion of doctors in Latin America one lives
locally in the region Arequipa with the professional formation of doctors not
planned by the two Medical Schools (UNSA and UCSM), by the DIRSA
and for the Regional Government. With a growth of work’s positions
insufficient, this to make the expectations of the students of VI year of the
UNSA and semester 12th of the UCSM with regard to their labor future,
professional, economic, social, university teaching, and investigation to be
contrasted with a partial reality or completely different to their perception
and previous expectations when they leave to the labor market.

To determine the expectation of the professional exercise of
the students of the VI year of the Ability of Medicine of the UNSA and
UCSM, and the professional offer for the doctors in the region Arequipa, in
the year 2005.

Previous validation of our questionnaire of 29 items with an
Cronbach’s alpha 0.7929 was applied previous authorizations to 260
students the VI year / semester 12th of the two medical schools UNSA
and UCSM. The offer labor of medical professionals it was investigated
through the sources of the MINSA, EsSalud, Colegio Médico del Peru
CRV, Superintendence of EPSs, Work of Field between the months of
October and November of the 2005

The students in a similar percentage refers that if they would
be development to activities related to the medicine, however these they
would not be mainly investigative, neither of university teaching. The
teaching non university is view with more expectation for the students of
the UCSM, However the most had expectations of working only as doctors
contrary to the students of the UNSA. Most of students of both universities
would like to work in EsSalud, however and contrary to what one could
think a significant percentage of students of the UCSM he would like to
work for the MINSA. Most of students consider that it is difficult to enter to
work to these institutions. The students of the UCSM consider that the
graduate degree studies are very important and they are willing to carry
out them contrary to the students of the UNSA that don't consider this way
it. The students of the UCSM consider that the doctor's image is excellent
and that they belong to the half stratum contrary to the students of the
UNSA, showing better economic expectations as that their revenues like
doctor will cover all their necessities contrary to the students of UNSA;
with regard to the investigation the students of the UCSM consider to the
most important investigation that the students of UNSA, however a small
but significant percentage of students of the UCSM would not make
investigation contrary to the students of the UNSA that are willing in more
percentage to make it.
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The professional offer in the region shows a growth for
sectors of 8.1% annual in EsSalud, The growth in the MINSA has gone in
increase from the 2002 of 6.1% to 23.5% in the 2005 however this growth
is fictiious and probably not sustained when being slanted by the recent
"nombramiento” of doctors this year. The growth in the other institutions is
insignificant, contrary the EPSs formal and not formal had a significant
growth from the 90's. of the 3493 doctors in the actuality 45.66 % is not at
the moment in underemployment condition or unemployment.

The expectations that to show the students of Medicine VI
year/ 12th semester of formation academic university is in general
probably overestimated (laborly, professionally, economically) and
underestimated (scientific investigation) due to the current reality of the
medical profession in the region . There is not enough vacancy for the
graduates in medicine in the health services.
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INTRODUCCION

Sr. Presidente y deméas miembros del jurado:

El presente informe es el producto de la recopilacion y
andlisis de los datos encontrados en el estudio “Expectativa del ejercicio
profesional de los estudiantes del VI afio de las Facultades de Medicina
Humana de la Universidad Nacional de San Agustin y Universidad
Catolica Santa Maria y la oferta profesional de médicos en la region
Arequipa. 2005” el mismo que tuvo como objetivos: Determinar la
expectativa del ejercicio profesional de los alumnos del VI afio de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de San Agustin y de la
Facultad de Medicina de la Universidad Catolica de Santa Maria asi como
comparar estas expectativas de los alumnos de estas dos universidades,
y finalmente Determinar la oferta profesional para los médicos en la region
Arequipa para el afo 2005.

Este estudio se derivod de la necesidad de planificar nuestros
recursos humanos en la regién, ya que observamos como la oferta de
profesionales médicos, afio tras afio, es cada vez mayor como
consecuencia de la formacion indiscriminada por las universidades en
forma no planificada de esta carrera profesional, derivando en lo que se
ha llamado la ‘precariedad del trabajo médico” con una desregulacion o
flexibilidad numérica, salarial y funcional que sin perjudicar la esencia de
la medicina, crea en el médico una condicion de frustracion, de ver diferir
Sus expectativas profesionales, académicas, econdémicas, sociales y
cientfficas de estudiante o médico recién egresado, por la falta de
oportunidades laborales que le permitan obtener una remuneracion digna
por el acto médico que realiza como manda la Ley del Trabajo Médico y el
Cadigo de Etica y Deontologia.

La metodologia utilizada para explorar las expectativas de
los estudiantes del VI afio de Medicina de las universidades Nacional de
San Agustin y catélica de Santa maria, fue la aplicacibn de un
cuestionario con preguntas cerradas, la cual previamente fue validada
obteniéndose una coherencia interna aceptable. La oferta profesional
médica fue explorada a través de la consulta a organismos propuestos por
el “Observatorio Nacional de Recursos Humanos en Salud” y a través de
la investigacion personal de las Entidades Prestadoras de Salud (EPS)
formales o registradas y no formales o no registradas.
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Describiremos algunas premisas importantes sobre la
formacion universitaria del médico en Arequipa y la realidad laboral actual
del mismo, pasaremos posteriormente a describir y discutir nuestro
resultados contrastandolos con los pocos estudios realizados a nivel
nacional e internacional, concluyendo aspectos trascendentes que
esperamos sean tomados en cuenta como una fuente valiosa de
informacion regional por el MINSA a través del Observatorio Nacional de
Recursos Humanos, por ser mas exacta y no solo una proyeccion, lo que
redundara en la cada vez mas necesaria pero diferida planificacion de
nuestro recursos humanos nacionales y especialmente regionales.

Quiero agradecer el valioso apoyo de entidades como la
Oficina de Planificacion de la DIRSA (Direccion Regional de Salud
Arequipa), La oficina de Epidemiologia de la Gerencia Regional EsSalud
de Arequipa, al Colegio Médico del Peru, a las Universidades de San
Agustin de Arequipa y Catblica de Santa Maria por su colaboracién en la
realizacion del presente estudio. Y finalmente de manera especial a mis
asesores de tesis por sus valiosas contribuciones.
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RESULTADOS
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Medicina

RESPECTO A LA EXPECTATIVA LABORAL

CUADRO N° 1
TIPO DE TRABAJO QUE REALIZARA EN LOS PRIMEROS 12 MESES
DE EGRESADO

iError!
En En otras que
actividades no tienen
afines a la que ver con
Como médico medicina medicina Total

Universidad de  UNSA 57 46 7 110
Procedencia 51.8% 41.8% 6.4% 100.0%
UCSM 98 48 4 150
65.3% 32.0% 2.7% 100.0%
Total 155 94 11 260
59.6% 36.2% 4.2% 100.0%

Podemos observar que el 51.8% de alumnos del VI afio de la UNSA y el 65.3% de la
UCSM refieren que realizaran actividades como médico después de concluir sus

estudios en los 12 primeros meses siendo esta diferencia de proporciones significativa
(p=0.02%)

FUENTE: EXPROME - 2005

GRAFICA Ne 1

UNSA
UCSM

Como médico Otras, no medicas
Actividades afines
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CUADRO N° 2

INSTITUCION EN LA QUE LE AGRADARIA TRABAJAR

FFAA
o] Clinica

MINSA IPSS. FEPP | Particular | Otros Total
Universidad de  UNSA 10 66 9 13 12 110
Procedencia 9,1% 60,0% 8,2% 11,8% | 10,9% | 100,0%
UCSM 30 71 6 23 20 150
20,0% 47,3% 4,0% 15,3% | 13,3% | 100,0%
Total 40 137 15 36 32 260
15,4% 52,7% 5,8% 13,8% | 12,3% | 100,0%

FUENTE: EXPROME - 2005

En este cuadro observamos que el 60% y el 47.3% de los alumnos del VI afio de la
UNSA y UCSM respectivamente les agradaria trabajar en el IPSS (EsSalud) siendo esta
diferencia de proporciones significativa (p=0.03*) es interesante hacer notar que el 20%
de UCSM le agradaria trabajar en el MINSA significativamente mayor a un 9% de la
UNSA (p=0.01%)

GRAFICA N° 2

70

MINSA FFAA o FFPP Otros
IPSS. Clinica Particular
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CUADRO N° 3

FACILIDAD DE INGRESAR A UNA INSTITUCION DE SALUD

Muy facil Facil Dificil Muy dificil Total
Universidad de  UNSA 2 14 90 4 110
Procedencia 1,8% 12,7% 81,8% 3,6% 100,0%
UCSM 4 11 108 27 150
2,7% 7,3% 72,0% 18,0% 100,0%
Total 6 25 198 31 260
2,3% 9,6% 76,2% 11,9% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

En este cuadro observamos que de manera semejante el 81.8% y el 72.0% de los
alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM respectivamente consideran que es dificil

ingresar a laborar en las instituciones de su preferencia (p=0.09*)
*calculador de significancia para dos proporciones

GRAFICA N° 3

UNSA
UCSM

Muy facil Faci Dificl  Muy dificil
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CUADRO N° 4

POSIBILIDADES DE LABORAR COMO MEDICO ENLOS 12
PRIMEROS MESES DE EGRESADO

Muchas Algunas Escasas Ninguna Total
Universidad de ~ UNSA 7 64 33 6 110
Procedencia 6,4% 58,2% 30,0% 55% | 100,0%
UCSM 11 78 56 5 150
7,3% 52,0% 37,3% 3,3% 100,0%
Total 18 142 89 1 260
6,9% 54,6% 34,2% 4,2% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005
En este cuadro observamos que el 58.2% y el 52% de los alumnos del VI afio de la
UNSA y UCSM respectivamente respondieron que tienen algunas posibilidades de
ingresar a laborar en los 12 primeros meses de su vida profesional (p=0.3*)

GRAFICA N° 4

70

UNSA
UCSM

Muchas Algunas Escasas Ninguna
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CUADRO N° 5
POSIBILIDAD DE IMPLEMENTAR CONSULTORIO
PARTICULAR
Mucha Alguna Poca Ninguna Total

Universidad de = UNSA 8 47 38 17 110

Procedencia 7,3% 42,7% 34,5% 15,5% 100,0%

UCSM 6 63 63 18 150

4,0% 42,0% 42,0% 12,0% 100,0%

Total 14 110 101 35 260

5,4% 42,3% 38,8% 13,5% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

En el presente cuadro observamos que el 42.7% y el 42.0% de los alumnos del VI afio
de la UNSA y UCSM respectivamente respondieron que tendran alguna oportunidad de
implementar su consultorio particular (p=0.9*) y 34.5% y el 42% de la UNSA y UCSM
respectivamente tendran poca oportunidad para hacerlo (p=0.18%)

GRAFICA N° 5

Mucha Alguna Poca Ninguna

CUADRO N° 6
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DEMANDA DE PACIENTES QUE TENDRIA EN
CONSULTORIO PARTICULAR

Bastante Regular Baja Ninguna Total
Univ ersidad de UNSA 2 69 36 3 110
Procedencia 1,8% 62,7% 32,7% 2,7% 100,0%
UCSM 12 87 47 4 150
8,0% 58,0% 31,3% 2, 7% 100,0%
Total 14 156 83 7 260
5,4% 60,0% 31,9% 2, 7% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

En este cuadro observamos que el 62.7% y el 58.0% de los alumnos del VI afio de la
UNSA y UCSM respectivamente respondieron que tendrian regular demanda de
pacientes en sus consultorios particulares (p=0.43*)

GRAFICA N° 6

70

UNSA
UCSM

Bastante  Regular Baja Ninguna
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RESPECTO A LA EXPECTATIVA PROFESIONAL
ASISTENCIAL

CUADRO N° 7

OPORTUNIDAD DE LABORAR EN UN HOSPITAL

Mucha Alguna Escasa Ninguna Total
Universidad de  UNSA 17 69 19 5 110
Procedencia 15,5% 62,7% 17,3% 45% | 100,0%
UCSM 17 99 33 1 150
11,3% 66,0% 22,0% 7% 100,0%
Total 34 168 52 6 260
13,1% 64,6% 20,0% 2,3% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

Observamos que el 62.7% y el 66.0% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que tendran alguna oportunidad laborar en un hospital
(p=0.6%)

GRAFICA N° 7

UNSA
UCSM
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CUADRO N° 8

OPORTUNIDAD DE SEGUIR CURSOS DE
ESPECIALIZACION

Muchas Alguna Ninguna Total
Universidad de = UNSA 56 50 4 110
Procedencia 50,9% 45,5% 3,6% | 100,0%
UCSM 66 83 1 150
44,0% 55,3% 7% 100,0%
Total 122 133 5 260
46,9% 51,2% 1,9% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

En este cuadro se evidencia que el 50.9% y el 44.0% de los alumnos del VI afio de la
UNSA y UCSM respectivamente respondieron que tendran mucha oportunidad para
seqguir cursos de especializacién (p=0.23*) y el 45.5% y el 55.3% de la UNSA y UCSM
respectivamente tendran alguna oportunidad para hacerlo (p=0.14%)

GRAFICA N° 8

UNSA
UCSM
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CUADRO N° 9

FACILIDAD DE ACCEDER A BECA DE POSTGRADO

Mucha Regular Poca Ninguna Total
Universidad de ~ UNSA 3 67 35 5 110
Procedencia 2,7% 60,9% 31,8% 45% | 100,0%
UCSM 14 98 37 1 150
9,3% 65,3% 24,7% 7% 100,0%
Total 17 165 72 6 260
6,5% 63,5% 27,7% 2,3% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

Se observa que el 60.9% y el 65.3% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron de manera regular tendran facilidad para acceder a una
beca de post grado (p=0.46%)

GRAFICA N° 9
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UNSA
UCSM
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CUADRO N° 10

IMAGEN DEL PROFESIONAL MEDICO

Excelente Buena Regular Mala Total
Universidad de  UNSA 4 73 31 2 110
Procedencia 3,6% 66,4% 28,2% 1,8% | 100,0%
UCSM 16 93 35 6 150
10,7% 62,0% 23,3% 4,0% 100,0%
Total 20 166 66 8 260
7,7% 63,8% 25,4% 3,1% 100,0%

FUENTE: EXPROME - 2005

Se muestra que el 66.4% y el 62.0% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que el médico tiene buena imagen en nuestra sociedad
(p=0.5%), el 3.6% y el 10.2% de la UNSA y UCSM respectivamente indican que tiene
excelente imagen (p=0.04%); regular imagen 28.2% (UNSA) ws 23.3% (UCSM) (p=0.35%)
y mala imagen 1.8% (UNSA) vs 4% (UCSM) (p=0.3%)
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CUADRO N° 11

CONDICIONES PARA DESARROLLARSE COMO
PROFESIONAL MEDICO ASISTENCIAL

Excelentes Buenas Escasas Ninguna Total
Universidad de  UNSA 2 44 62 2 110
Procedencia 1,8% 40,0% 56,4% 1,8% 100,0%
UCSM 4 58 84 4 150
2, 7% 38,7% 56,0% 2, 7% 100,0%
Total 6 102 146 6 260
2,3% 39,2% 56,2% 2,3% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

En este cuadro observamos que el 56.4% y el 56% de los alumnos del VI afio de la
UNSA y UCSM respectivamente respondieron que existen escasas condiciones para
desarrollarse como médico asistencial en nuestro medio (p=0.9%)
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GRADO DE SATISFACCION PROFESIONAL QUE TENDRA
LUEGO DE VARIOS ANOS DE EJERCICIO

Gran
Satisfaccion Regular Escasa Ninguna Total

Universidad de  UNSA 35 65 7 3 110
Procedencia 31,8% 59,1% 6,4% 2,7% |  100,0%
UCSM 61 75 12 2 150

40,7% 50,0% 8,0% 1,3% 100,0%

Total 96 140 19 5 260
36,9% 53,8% 7,3% 1,9% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

Observamos que el 59.1% y el 50.0% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que tendran regular satisfaccion profesional luego de
varios afios de ejercicio profesional en nuestro medio (p=0.14*) y el 31.8% y el 40.7% de
la UNSA y UCSM respectivamente tendrédn gran satisfaccion (p=0.13*)
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RESPECTO A LA EXPECTATIVA EN DOCENCIA

CUADRO N° 13

TRABAJO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Simultanea-
Exclusiva | mente con

mente agistencial No Total
Universidad de UNSA 3 79 28 110
Procedencia 2.7% 718% 2559 100,09
UCSM 5 122 23 150
3,3% 81,3% 15,3% 100,09
Total 8 201 51 260
3.1% 77.3% 19.6% 100,00

FUENTE. EXPROME - 2005

Podemos observar que el 71.8% y el 81.3% de los alumnos del VI afio de la UNSA y
UCSM respectivamente respondieron que les gustaria realizar labor docente
simultaneamente con la asistencial (p=0.08*) y que el 25.5% y el 15.3% de la UNSA y
UCSM respectivamente no les gustaria hacerlo (p=0.03*) siendo esta diferencia
significativa
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REPOSITORIO DE

CUADRO N° 14

INTENCION DE REALIZAR ESTUDIOS DE MAESTRIA

Muchas Poca Ninguna Total
Universidad de = UNSA 87 23 110
Procedencia 79,1% 20,9% 100,0%
UCSM 133 15 2 150
88,7% 10,0% 1,3% 100,0%
Total 220 38 2 260
84,6% 14,6% ,8% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

Obsernvamos en este cuadro que el 79.1% y el 88.7% de los alumnos del VI afio de la
UNSA y UCSM respectivamente respondieron que tienen muchas intenciones de realizar
estudios de maestria en el futuro (p=0.02*) siendo esta diferencia significativa, y el 20.9%
y el 10% de la UNSA y UCSM respectivamente, tiene poca intencion de realizar estos
estudios en el futuro (p=0.01*) siendo esta diferencia significativa también
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CUADRO N° 15

UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

IMPORTANCIA DE ESTUDIOS DE MAESTRIA'Y

DOCTORADO
Muy v alioso | Regularmente | Escasamente Total

Universidad de  UNSA 80 27 3 110
Procedencia 72,7% 24.5% 2,7% 100,0%
UCSM 127 21 2 150

84,7% 14,0% 1,3% 100,0%

Total 207 48 5 260
79,6% 18,5% 1,9% 100,0%

FUENTE: EXPROME - 2005

Evidenciamos que el 72.7% y el 84.7% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que es muy \alioso realizar estudios de maestria y
doctorado (p=0.02*) siendo significativa esta diferencia y el 24.5% y el 14% de la UNSA y

UCSM respectivamente respondieron que es regularmente valioso realizar estos
estudios (p=0.03*) siendo esta diferencia también significativa
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CUADRO N° 16

POSIBILIDAD DE REALIZAR DOCENCIA UNIVERSITARIA

Muy factible | Regularmente [ Poco factible [ Nada factible Total
Univ ersidad de UNSA 26 54 20 10 110
Procedencia 23,6% 49,1% 18,2% 9,1% 100,0%
UCSM 40 81 23 6 150
26,7% 54,0% 15,3% 4,0% 100,0%
Total 66 135 43 16 260
25,4% 51,9% 16,5% 6,2% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

Observamos que el 49.1% vy el 54.0% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que sera regularmente factible que en lo posterior puedan
realizar docencia universitaria (p=0.42*)
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DE SANTA MARIA

UNIVERSIDAD

CUADRO N° 17

POSIBILIDAD DE REALIZAR DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Regular- Nada
Muy factible] mente | Poco factiblg  factible Total

Universidadde UNSA 20 45 33 12 110
Procedencia 18,2% 40,9% 30,0% 10,9% 100,0%

UCSM 21 82 39 8 150
14,0% 54,7% 26,0% 5,3% 100,0%

Total 41 127 72 20 260
15,8% 48,8% 27,7% 7,7% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

En este cuadro observamos que el 40.9% y el 54.7% de los alumnos del VI afio de la
UNSA y UCSM respectivamente respondieron que serad regularmente factible que

realicen docencia en educacion superior no universitaria (p=0.02*) siendo esta diferencia
significativa
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RESPECTO A LA EXPECTATIVA SOCIAL

CUADRO N° 18

ESTRATO SOCIAL QUE LE CONFIERE EL SER MEDICO

Alto Medio alto Medio Medio bajo Bajo Total
Universidad de  UNSA 4 46 52 6 2 110
Procedencia 3,6% 41,8% 47,3% 5,5% 1,8% | 100,0%
UCSM 4 66 75 3 2 150
2, 7% 44,0% 50,0% 2,0% 1,3% 100,0%
Total 8 112 127 9 4 260
3,1% 43,1% 48,8% 3,5% 1,5% 100,0%

FUENTE: EXPROME - 2005

Se puede ver en este cuadro que el 47.3% y el 50.0% de los alumnos del VI afio de la
UNSA y UCSM respectivamente respondieron que el estrato social que le conferira el
acabar sus estudios y graduarse sera el medio (p=0.63*) y el 41.8% y el 44% de la
UNSA y UCSM respectivamente refieren que perteneceran al estrato medio alto
(p=0.72%)
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CUADRO N° 19

ESTRATOSOCIAL QUE TIENENLOS PROFESIONALES EN
NUESTRO MEDIO

Alto Medio ato | Medio | Medio bajo Bajo Total

Universidad de UNSA 3 42 53 8 4 110
Procedencia 2,7% 38,2% | 48,2% 7,3% | 3,6% | 100%
UCSM 4 41 94 11 150

2,7% 27,3% | 62,7% 7,3% 100%

Total 7 83 147 19 4 260
2,7% 31,9% | 56,5% 7,3% | 1,5% | 100%

FUENTE EXPROME - 2005

Se muestra que el 48.2% y el 62.7% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que el estrato social que tienen los profesionales en
nuestra sociedad es el medio (p=0.01*) siendo esta diferencia significativa y el 38.2% vy el
27.3% de la UNSA y UCSM respectivamente creen que son del estrato social medio alto
siendo esta diferencia marginalmente significativa (p=0.056*)
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CUADRO N° 20

POSIBILIDAD DE INGRESAR COMO MEDICO A LA CLASE

SOCIAL ALTA
Alta Poco
Si probabilidad probable No Total
Universidad de  UNSA 27 31 38 14 110
Procedencia 24,5% 28,2% 34,5% 12,7% |  100,0%
UCSM 32 55 53 10 150
21,3% 36,7% 35,3% 6,7% 100,0%
Total 59 86 91 24 260
22, 7% 33,1% 35,0% 9,2% 100,0%

FUENTE: EXPROME - 2005

Podemos observar una distribucién dispersa entre las 3 primeras alternativas siendo
similares las respuestas; de que si formaran parte de la clase social alta 24.5% (UNSA)
vs 21.3% (UCSM) (p=0.53*) de que es poco probable que la formen 34.5% (UNSA) vs
35.3% (UCSM) (p=0.89*) siendo menos similar pero no significativa la respuesta de que
tendran alta probabilidad de formarla 28.2% (UNSA) vs 36.7% (UCSM) (p=0.14*)
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RESPECTO A LAS EXPECTATIVAS ECONOMICAS

CUADRO N° 21

INGRESOS ECONOMICOS QUE ESPERA OBTENER
CUANDO SEA PROFESIONAL

Elevados Altos Requlares | Insuficientes | Escasos Total
Universidad de  UNSA 11 48 46 3 2 110
Procedencia 10,0% | 43,6% 41,8% 2,7% 1,8% | 100%
UCSM 14 66 67 3 150
9,3% | 44,0% 44, 7% 2,0% 100%
Total 25 114 113 6 2 260
9,6% | 43,8% 43,5% 2,3% ,8% | 100%

FUENTE EXPROME - 2005

En este cuadro observamos que el 43.6% y el 44.0% de los alumnos del VI afio de la
UNSA y UCSM respectivamente respondieron que tendran ingresos econémicos altos
(p=0.94%) y el 41.8% y el 44.7% de la UNSA y UCSM respectivamente tendran ingresos
regulares (p=0.62%)
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CUADRO N° 22

NECESIDADES BASICAS FAMILIARES CUBIERTAS POR

EL SUELDO DEL MEDICO

Holgada- | Regular- Ajustada-
mente Mmente mente No Total

Universidadde  UNSA 30 61 16 3 110
Procedencia 27,3% 55,5% 14,5% 2,7% 100,0%
UCSM 23 108 17 2 150

15,3% 72,0% 11,3% 1,3% 100,0%

Total 53 169 33 5 260
20,4% 65,0% 12,7% 1,9% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

En el presente cuadro observamos que el 55.5% y el 72.0% de los alumnos del VI afio
de la UNSA y UCSM respectivamente respondieron que con sus ingresos como médico
podran cubrir regularmente los gastos de las necesidades basicas de su familia (p=0.00%)
y 27.3% y el 15.3% de la UNSA y UCSM respectivamente podran cubrir holgadamente
estos gastos (p=0.01%)
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CUADRO N° 23

NECESIDAD DE APOYO ECONOMICO FAMILIAR PARA
CUBRIR GASTOS DEL HOGAR

Esporadi-
Bastante camente No Total

Universidad de UNSA 34 51 25 110
Procedencia 30,9% 46,4% 22,7% 100,0%
UCSM 51 73 26 150

34,0% 48,7% 17,3% 100,0%

Total 85 124 51 260
32,7% 47, 7% 19,6% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

Evidenciamos que el 46.4% y el 48.7% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente creen gue requerirdn esporadicamente el apoyo de su familia o
cbényuge para los gastos necesarios de su hogar (p=0.62%)
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CUADRO N° 24

DE SANTA MARIA

TRABAJO ADICIONAL EN VARIOS LUGARES PARA
SOLVENTAR GASTOS FAMILIARES

Muy Esporadi- No sera
necesaro camente necesaro Total

Universidad de UNSA 36 66 8 110
Procedencia 32,7% 60,0% 7.3% 100,0%
UCSM 57 81 12 150

38,0% 54,0% 8,0% 100,0%

Total 93 147 20 260
35,8% 56,5% 7,7% 100,0%

FUENTE: EXPROME - 2005

Podemos observar que el 60% y el 54% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente creen que esporadicamente tendran que realizar trabajos adicionales

para solventar los gastos adicionales (p=0.32*)
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REPOSITORIO DE

CUADRO N° 25

FACILIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS DE
INVESTIGACION

Muchas Algunas Escasas Ninguna Total
Universidad de ~ UNSA 20 58 30 2 110
Procedencia 18,2% 52,7% 27,3% 1,8% | 100,0%
UCSM 19 92 35 4 150
12,7% 61,3% 23,3% 2,7% 100,0%
Total 39 150 65 6 260
15,0% 57,7% 25,0% 2,3% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

Se obsena que el 52.7% y el 61.3% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que tendran algunas facilidades para realizar trabajos de
investigacion (p=0.16*)
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TESIS UCSM DE SANTA MARIA

POSIBILIDAD DE APOYO DE INSTITUCIONES PARA
REALIZAR TRABAJOS DE INVESTIGACION

Muchas Algunas Escasas Ninguna Total
Universidad de = UNSA 5 58 44 3 110
Procedencia 4,5% 52,7% 40,0% 2,7% 100,0%
UCSM 10 80 58 2 150
6,7% 53,3% 38,7% 1,3% 100,0%
Total 15 138 102 5 260
5,8% 53,1% 39,2% 1,9% 100,0%

FUENTE: EXPROME - 2005

Podemos notar que el 52.7% y el 53.3% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que tienen alguna probabilidad de que una institucion
colabore con ellos para realizar investigacion (p=0.92*) y 40% vy el 38.7% de la UNSA y
UCSM respectivamente respondieron tener escasas probabilidades para que esto
ocurriera (p=0.83%)
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AYUDA DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION EN EL
FUTURO PROFESIONAL MEDICO

Bastante [ Muy poco Nada Total
Universidad de  UNSA 62 42 6 110
Procedencia 56,4% 38,2% 55% | 100,0%
UCSM 119 29 2 150
79,3% 19,3% 1,3% 100,0%
Total 181 71 8 260
69,6% 27,3% 3,1% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

Vemos que el 56.4% y el 79.3% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que la investigacion cientifica les ayudara bastante en su
futuro profesional, siendo esta diferencia significativa (p=0.0*) y 38.2% y el 19.3% de la
UNSA y UCSM respectivamente indican que muy poco les ayudara la investigacion
cientifica en su futuro profesional (p=0.00*) siendo esta diferencia también significativa
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REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

CONDICIONES EN NUESTRO MEDIO PARA REALIZAR
INVESTIGACION CIENTIFICA

Excelentes| Regulares Pocas Ninguna Total
Universidadde  UNSA 2 41 58 9 110
Procedencia 1,8% 37,3% 52,7% 8,2% 100,0%
UCSM 6 66 70 8 150
4,0% 44,0% 46,7% 5,3% 100,0%
Total 8 107 128 17 260
3,1% 41,2% 49,2% 6,5% 100,0%

FUENTE EXPROME - 2005

Observamos que el 37.3% y el 44.0% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que tendran regulares condiciones para realizar
investigacion cientifica (p=0.25*) y que el 52.7% y el 46.7% de la UNSA y UCSM
respectivamente tendran pocas condiciones para realizarla (p=0.33*)
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REPOSITORIO DE

POSIBILIDAD DE REALIZAR TRABAJOS CIENTIFICOS
CUANDO SEA PROFESIONAL

Bastante Regular Poco Nada Total
Universidad de UNSA 12 61 32 5 110
Procedencia 10,9% 55,5% 29,1% 4,5% 100,0%
UCSM 14 91 44 1 150
9,3% 60,7% 29,3% % 100,0%
Total 26 152 76 6 260
10,0% 58,5% 29,2% 2,3% 100,0%

FUENTE: EXPROME - 2005

Podemos deducir que el 55.5% vy el 60.7% de los alumnos del VI afio de la UNSA vy
UCSM respectivamente respondieron que en forma regular podran realizar trabajos de
investigacion (p=0.51*) y ademéas coinciden que el 29% de los alumnos de la UNSA y
UCSM podran hacer pocos trabajos de investigacion. Llama la atencién que un 0.7% de
alumnos de la UCSM refieren que no podran hacer trabajos de investigacion en contraste
con un 4.5% de alumnos de la UNSA (p=0.04*)
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Il.- De la Oferta Profesional de Médicos en La
Region Arequipa

CUADRO N° 30

CANTIDAD DE PLAZAS CUBIERTAS DE MEDICOS EN

ESSALUD
N° DE PROMEDIO
Afio NOM- CONTRA- TOTAL PLAZAS DE
BRADO TADO NUEVAS PLAZAS
NUEVAS X
ANO
2001 231 265 496
¢? &?
(46.6%) (53.4%) (100%)
2004 231 389 620 124 31
(37.3%) (62.7%) (100%)

FUENTE: Essalud. Oficina de recursos humanos
Pagina Web oficial de Essalud

En EsSalud tenemos que en el lapso de 4 afos se
contrataron 124 médicos lo que representa un crecimiento anual de 5.0%,
0 lo que es lo mismo, se incorporaron a esta institucion un promedio de
31 médicos por afio, y solo en la condicion de contratados. No se
volvieron a nombrar médicos en esta institucibn en ese periodo. De
acuerdo a este cuadro, se puede colegir que mas de la mitad de los
meédicos de ESSALUD se encuentran en condicion de contratados en los
afos estudiados (2001 - 2004) y que la cantidad de médicos nuevos que
se incorporan a la institucion es minima por cada afio.
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CUADRO N° 31

CANTIDAD DE PLAZAS CUBIERTAS DE MEDICOS ENEL

MINSA

MINSA | NOMBRADO | CONTRATADO | TOTAL | N°DE

¥ PLAZAS

AROS NUEVAS

2002 356 307 663 o?
(53.7%) (46.3%) (100%)

2003 374 307 681 18
(54.9%) (45.1%) (100%) = (2.6%)

2004 404 357 761 80
(53.1%) (46.9%) (100%) = (10.5%)

2005 687 179 866 105
(79.3%) (20.7%) (100%) = (12.1%)

FUENTE: Ministerio de Salud.Direccidon Regional —Arequipa. P.A.P.
Ministerio de Salud. DIRSA. SISPER

Para el MINSA, tenemos 18 médicos que entraron a laborar
0 se destacaron en la region entre 2002-2003 representando un
crecimiento del 2.6% para este periodo. En el periodo 2003-2004 se
agregd 80 médicos representando un crecimiento del 10.5%. En el
periodo 2004-2005 tenemos el mayor crecimiento con 105 médicos con
un 12.1% anual.

Se debe destacar que en el ultimo periodo (2004 — 2005) ,el
nimero de contratados disminuyd notablemente y el de médicos
nombrados aumentd. Esto debido al proceso de nombramiento
automatico que se realiz6 a los médicos contratados con ciertos
requisitos a principios del presente afio, siendo un total de 283 médicos
que ingresaron a planillas de nombrados.
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Siendo ESSALUD y el MINSA las instituciones mas grandes en el
sector que captan a los profesionales de salud en la region, de acuerdo a los datos
obtenidos, el aumento de plazas ocupadas como nombrados y contratados entre
los afios 2001 y 2004 para el primero, y 2002 y 2004 para el segundo ha sido solo

de 222 nuevos médicos, teniendo como promedio por afio un aumento de 64
nuevas plazas.

No tenemos los datos de plazas del afio 2005 en Essalud, pero
asumiendo el promedio de aumento de plazas en los Ultimos 4 afios, tenemos un
aumento en ambas instituciones de 136 nuevos médicos, siendo un ndmero alto
en comparacion con los afios anteriores debido a que en este afio se realizd por

Unica vez, el nombramiento automatico a los médicos contratados en el
Ministerio de Salud.
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CUADRO N° 32

OFERTA PROFESIONAL DE MEDICOS EN OTRAS
INSTITUCIONES IMPORTANTES

| | 2005 |
| " NOMBRADO | CONTRATADO | TOTAL I
TUNIVERSIDADES 34 22 56 I
(60.7%) (39.3%) (100%)
MINISTERIO 5 11 16
PUBLICO (31.3%) (69.7%) (100%) I
FFAA'y POLICIALES 70 18 88 I
(79.5%) (20.5%) (100%)
OTROS 252 252 I
(100%) (100%)
| TOTAL | 109 303 | 4127 I

FUENTE: OFPROME - 2005

En las otras instituciones receptoras podemos afirmar que
el mayor porcentaje de plazas nombradas la tienen los establecimientos
de las Fuerzas Armadas y Policiales en su conjunto, siendo mas del 90%
de todas ellas. Asimismo, se debe resaltar que en las instituciones
clasificadas como “Otros”, donde estan incluidas las EPS formales e
informales, colegios,ONGs, no existen medicos nombrados.

Se debe destacar que en la Universidades vy “otros” se ha
tomado en cuenta solamente las plazas de medicos que laboran
exclusivamente en estas instituciones, dejando de lado aquellos que
tienen como segundo lugar de trabajo a ellas.
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En la gréfica 32 se puede observar que la mayor cantidad de
plazas , tanto nhombradas como contratadas, las tiene la Sanidad de la
Policia Nacional , seguido muy de cerca por La Sanidad Militar. En
contraste, la institucion que tiene menor cantidad de personal es la
Sanidad de la Marina.
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CUADRO N° 33

CUADRO RESUMEN DE LA OFERTA
PROFESIONAL DE MEDICOS REGION AREQUIPA

2005
INSTITUCION ‘ NOMBRA- ‘CONTRA- ‘ TOTAL ‘ % ‘
DOS TADOS
- MINSA | 687 179 | 866 | 456 |
ESSALUD | 231 . 389 | 620 | 32.7 |
'FFAAY FFPP | 70 | 18 . 88 46 |
' UNIVERSIDAD | 34 | 22 . 56 29 |

MINISTERIO ‘ S ‘ 11 ‘ 16 ‘ 0.9 |
PUBLICO
OTROS |

00 252 2524 [ 13.3 |

100.0

TOTAL 1027 ' 871 1898
0

FUENTE: OFPROME - 2005

En el Cuadro 33 , se resume la cantidad de plazas de
Médicos ofertadas para el afio 2005 en las diferentes instituciones de la
Region Arequipa. Es evidente que la mayor cantidad de plazas es
cubierta por Essalud y el Minsa (78.3%) .De acuerdo a los hallazgos , el
13.3% esta dado por instituciones clasificadas como “Otros”, donde se
incluyen principalmente consultorios médicos particulares, centros
médicos y policlinicos. En estas Ultimas, asi como en el de las
Universidades , solo se han considerado las plazas de médicos que
laboran exclusivamente en ellas.

Se debe destacar también , que de los 1898 médicos de la
Region Arequipa que tienen una plaza de trabajo, el 45.9% son
contratados en diferentes modalidades 0 trabajan independientemente en
sus consultorios particulares exclusivamente.
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DISCUSION

DE LAS EXPECTATIVAS

De nuestros resultados destaca que respecto a la
expectativa laboral cuadro 1 un porcentaje mayor estadisticamente
significativo (p=0.02) de estudiantes del decimosegundo semestre de la
Facultad de Medicina de la UCSM 65.3% (98 alumnos) cree que en los
primeros 12 meses trabajarda como médico a diferencia de sélo el
51.8%(57) del VI afio de la Facultad de Medicina de la UNSA, sabemos
que un gran porcentaje de estudiantes de medicina de la UCSM son
familiares directos o hijos de Médicos, tendencia descrita por Fajardo y
colaboradores; por otro lado sabiendo que ...el nivel educativo de los
padres y el capital cultural de la familia son aspectos centrales que
definen el background del cual el individuo proviene. Por ejemplo, el
acceso a bienes como la television por cable, el video o incluso
determinado tipo de musica en el hogar, observar que el padre o familiar
meédico se dedica exclusivamente a la medicina tiende a convertirse en el
minimo necesario para los individuos en su vida adulta... e influyen en la
expectativa del estudiante con respecto a la carrera. Y es lo que podria
explicar esta diferencia ya que ademas o podran trabajar con ellos, o
tendran alguna facilidad para hacerlo, como fue también descrito por
Frenk J, Bashshur R32 Los estudiantes de medicina de la UNSA por el
contrario que teniendo alguno de sus padres o familiares médicos o
relacionados con la salud esto no es predominante en este grupo, la
experiencia que han tenido en el transcurso de la carrera puede estar
influenciando esta tendencia.

Por otro lado nosotros encontramos que de manera similar
los estudiantes de la UNSA (p=0.09) realizaran actividades afines a la
medicina 41% vs 32% de los estudiantes de la UCSM. Fajardo en México
encontr6 que Los estudiantes manifestaron su interés por desempeniar
alguna otra actividad relacionada con la medicina asociando a las labores
de investigacién y docencia en un 85% en nuestro caso estas actividades
relacionadas a la medicina no estan predominantemente dirigidas a la
investigacion excepto un 55.5% en los alumnos de la UNSA y 60.7% en
los alumnos de la UCSM (p=0.51) que si lo harian cuadro 28 ni a la
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docencia universitaria de una manera regular 49.1% (UNSA) vs 54.0%
(UCSM) (p=0.42) cuadro 16. La docencia en institutos de educacion
superior no universitaria es vista como una opcion regularmente factible
en mayor porcentaje por los estudiantes de la UCSM 54.7% vs 40.9%
(UNSA) (p=0.02) cuadro 17 lo cual resulta incongruente si consideramos
gue la gran mayoria de estudiantes o laboraria como médico o haria
labores docentes universitarias regularmente.

Con respecto a la institucion en la cual le gustaria laborar
cuadro 2 hay datos llamativos encontramos que 60% de alumnos de la
UNSA vs el 47.3% de alumnos de la UCSM les agradaria trabajar en
EsSalud siendo esta diferencia de proporciones significativa p=0.03, por
otro lado el 20% de alumnos de la UCSM le agradaria trabajar en el
MINSA vs el 9% de alumnos de la UNSA (p=0.01); Si bien es cierto que a
una importante proporciéon de estudiantes les agradaria trabajar en
EsSalud (53.7% en promedio de las dos universidades) sabemos que
durante la formacién de los alumnos de la UCSM, estos hacen sus
diversas rotaciones clinicas y quirurgicas en hospitales de EsSalud
principalmente, con algunas de estas en hospitales del MINSA; Io
contrario ocurre con los alumnos de la UNSA quienes las realizan en los
Hospitales Honorio Delgado y Goyeneche pertenecientes al MINSA
principalmente. Esto nos lleva a inferir que las percepciones negativas
que tienen los alumnos tanto de la UNSA como de la UCSM en su
experiencia formativa en estos hospitales hace que cambien sus
expectativas con respecto a la labor en estos lugares, este hallazgo
llamativo se tendria que investigar mas profundamente. Fajardo encontrd
que un 86% de los 1044 alumnos de medicina en México manifestaron su
interés en ejercer en una institucién publica a diferencia de un 10% en
promedio de las 2 universidades que le gustaria hacerlo (MINSA), esto
quizas refleja tacitamente la realidad tecnologica de la instituciones del
sector publico en nuestra region.

Encontramos que el 81.8% y el 72.0% de los alumnos del VI
afio de la UNSA y UCSM respectivamente consideran que es dificil
ingresar a laborar en las instituciones seleccionadas (p=0.09) cuadro 3 a
diferencia de Fajardo en México quien encontré que la percepcion de la
posibilidad de obtener trabajo en la institucién seleccionada varia entre
el 40 y 50% entre las escuelas. Un porcentaje importante de alumnos de
la UCSM 18% comparado con un 3% de alumnos de la UNSA considera
gue es muy dificil laborar en las instituciones seleccionadas y de manera
menos importante un 12% (14 alumnos) (UNSA) considera que es facil
ingresar a laborar versus un 7% (11 alumnos) (UCSM) con respecto a
este punto consideramos que la percepcién que tienen los alumnos en
general de poder laborar en alguna de estas instituciones de salud es real
y esta dentro de lo esperado.

De manera simil tenemos que la proporcion de estudiantes
de la UNSA y UCSM consideran que tienen algunas y escasas
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posibilidades de ingresar a laborar en los 12 primeros meses cuadro 4
58.2%(UNSA) vs 52%(UCSM) —algunas- y 30%(UNSA) vs 37.3%(UCSM)
—escasas- (p=0.3) patron de respuesta que esta dentro de lo esperado;
gue es una percepcién consecuencia de la experiencia que tiene el
estudiante en su carrera al observar o escuchar a amigos, familiares u
otros médicos.

La eleccion de la practica privada era considerada
mayoritariamente muy temprano en el ejercicio profesional del médico
arequipefio hasta la década de los 80s, esta tendencia no se observa
actualmente por la realidad socioecondémica de la poblacién, con un
44.1% de la poblacién en la regién Arequipa viviendo en condiciones de
pobreza con necesidades basicas insatisfechas como la salud, esto
genera una alta demanda potencial en salud que tiene muchos factores
no solamente el econémico3* que le impiden acceder a los servicios de
salud publico y menos aun privados esta situacion influye para que los
estudiantes consideren en un porcentaje no representativo que tendran
alguna oportunidad de implementar su consultorio particular en un 42.3%
en promedio de ambas universidades y un 38.8% poca oportunidad para
hacerlo. Llama la atencién que los estudiantes de la UCSM a priori con
mejor nivel econémico considere que tendra poca oportunidad de
implementar un consultorio privado (42%) comparandolo con los
estudiantes de la UNSA (34.5%) (p=0.18) aunque la diferencia no es
significativa cuadro 5 este hecho esta quizas influenciado méas en la
percepcidn del estudiante de su entorno con familiares médicos o padres
médicos con consultorio particular y poca produccion en ellos, que por
factores solamente economicos. Por otro lado la descrita practica dual de
los médicos que trabajan en los sectores publicos (MINSA, EsSalud) la
cual no esta regulada® hace que la posibilidad de tener un consultorio
privado sea escasa, debido a la alta competencia del servicio. Por otro
lado 60% (p=0.43) en promedio de las dos universidades consideran que
tendria regular demanda de pacientes 31.9% baja demanda cuadro 6,
estas respuestas representan expectativas gue estan quizas
influenciadas en la calidad profesional que consideran tendran los
estudiantes que la percepcion de la realidad.

De manera similar (p=0.6) no hay diferencia en las
proporciones (64.6% del promedio) de estudiantes que consideren
tendran alguna oportunidad de laborar en un hospital cuadro 7, la cual es
alta si la comparamos con el 40 a 50% de alumnos que consideraron la
posibilidad de obtener trabajo en la institucion seleccionada
(Hospitales) (Fajardo, México) por otro lado un 20% en promedio
consideran que tendran escasa oportunidad (p=0.32) de laborar en un
hospital

El 50.9% vy el 44.0% (promedio 46.9%) de los alumnos de la
UNSA y UCSM respectivamente consideran que tendran mucha
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oportunidad para seguir cursos de especializacién (p=0.23) y el 45.5% vy el
55.3% (promedio 51.2%) de la UNSA y UCSM respectivamente tendran
alguna oportunidad para hacerlo (p=0.14) cuadro 8 Fajardo encontr6 que
un 90% de alumnos se proyectaria para realizar especializacion. Esta
diferencia tan importante radica en la situacion actual de la segunda
especializacion en el Pert con cada vez mayor nimero de postulantes por
afio 2398 el 2004 vs 1994 el 2002 y menor nimero de vacantes ofertadas
como lo sucedido en el afio 2004 (845) con respecto al 2003 (901) y 2002
(946), esta reduccién es mas una consecuencia de las medidas de
austeridad implantadas en EsSalud que una respuesta inicial a la
Planificacion de los recursos humanos en lo que respecta a especialistas.
Esta tendencia por un lado nota la orientacién prefigurada hacia la
especializacion, lo cual podria significar que se concibe a la profesion
médica en un claro abanico de especialidades clinicas, como expresan
Jarillo y Colaboradores??

Con respecto a los estudios de postgrado (maestrias y
doctorados) el 60.9% y el 65.3% de los alumnos de la UNSA y UCSM
respectivamente consideran que tendran regular facilidad para acceder a
una beca de post grado (p=0.46) cuadro 9 a respecto podemos decir que
diversas instituciones ofrecen programas de becas para los estudiantes
tenemos CONCYTEC, OPS que del afio 1971 a 1986 habia ofrecido 286
becas para estudiantes de la salud, el gobierno japonés también tiene un
programa de becas; entre los mas importantes, sin embargo, y a pesar de
esto la informacion o difusién que se tiene de estos programas es escasa
y elitista en un ndmero importante de casos. Si comparamos este
porcentaje con los hallados por Richard, Nakamoto, y Lockwood en una
realidad distinta como la Norteamericana en la que solamente el 4.5%
(afio 2000) de estudiantes escogerian hacer estudios de postgrado
(master, PhD o0 JD)%¢ el 79.1% de alumnos de la UNSA y el 88.7% de
alumnos de la UCSM tienen muchas intenciones de realizar estudios de
maestria en el futuro (p=0.02) y el 20.9% y el 10% de la UNSA y UCSM
respectivamente tiene poca intencion de realizar estos estudios en el
futuro (p=0.01) cuadro 14 esta diferencia se deba quizas al factor
econdmico ya que saben que los estudios de postgrado requieren de una
inversion importante que los alumnos de la UNSA, en su mayoria no
podrian afrontar en un primer momento. Sin embargo los alumnos de
Medicina en Arequipa prefieren hacer estudios de postgrado no
primariamente por obtener mayores conocimientos académicos sino
realizarlos para obtener mayor puntaje en su curriculo ante algun
concurso que se presente eventualmente. El patrén de respuesta en este
punto al parecer ha influenciado para que el 72.7% de alumnos de la
UNSA vy el 84.7% de la UCSM consideren que es muy valioso realizar
estudios de maestria y doctorado y el 24.5% de alumnos de la UNSA vy el
14.0% de la UCSM consideren que es regularmente valioso hacer estos
estudios cuadro 15, falta indagar el porqué consideran los alumnos estas
respuestas. Se debe realizar estudios de maestria y doctorado para
alcanzar un mayor nivel académico y no un mayor puntaje curricular.
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Un 63.8% de los alumnos de las dos universidades sin
diferencia significativa entre sus proporciones (p=0.5) creen que el médico
tiene buena imagen en nuestra sociedad, llama la atencién que el 3.6%
de alumnos de la UNSA y el 10.2% de la UCSM creen que tiene excelente
imagen (p=0.04) cuadro 10, las razones para esta diferencia necesitan
indagarse, de nuevo, las percepciones que hayan tenido o tienen esto
alumnos influye sobre esta postura o conducta expresada.

De manera muy similar 39.2% de los estudiantes de las dos
universidades creen que en Arequipa existen buenas condiciones para
desarrollarse como profesional médico y la mayor parte un 56.2%
promedio de alumnos de las dos universidades cree que estas
condiciones son escasas cuadro 11, este patron de respuesta esta dentro
de lo esperado sin embargo un porcentaje importante 40% (UNSA) vs.
38.7% (UCSM) muestran altas expectativas si las contrastamos con la
realidad, que nos dice que de los 3493 medicos registrados en el padron
del CMP al 2005 solamente 1898 representando el 54.8% realiza algun
tipo de labor asistencial, ya sea primaria (I'y Il nivel) o secundaria (ll y IV
nivel) y solo el 31.4% realiza labor asistencial hospitalaria (nivel il o V).

El 59.1% de alumnos de la UNSA y el 50.0% de la UCSM
respondieron que tendran regular satisfacciéon profesional luego de varios
afios de ejercicio profesional en nuestro medio (p=0.14) y el 31.8% vy el
40.7% de la UNSA y UCSM respectivamente tendran gran satisfaccion
(p=0.13) cuadro 12 cuestionamiento que tenia la intencion de englobar la
satisfaccion profesional en general y como consecuencia de ello la
satisfaccion socioecondémica. Un porcentaje importante 40.7% (61
alumnos) de la UCSM contestaron tener gran satisfaccion lo cual no
corresponderia a un patron de respuesta esperado, demuestra una gran
expectativa en este punto si lo consideramos solamente desde el punto
de vista académico asistencial.

Con respecto a las expectativas en docencia tenemos que el
71.8% de alumnos de la UNSA y el 81.3% de los alumnos de la UCSM les
gustaria realizar labor docente simultineamente con la asistencial
(p=0.08) y que el 25.5% y el 15.3% de la UNSA y UCSM respectivamente
no les gustaria hacerlo (p=0.03) cuadro 13 tenemos que los alumnos de la
UCSM tienen mas expectativas para hacer docencia simultanea y en
mayor porcentaje de los alumnos de la UNSA no le gustaria hacer
docencia universitaria, esta conducta depende de las fuertes influencias
de sus mentores, las experiencias formativas académicas y no
académicas, el consejo recibido en los estudiantes para seleccionar 0 no
esta opcion. Asi como las tendencias del mercado, la auto percepcién de
fortalezas y debilidades y el estilo de vida experimentado como lo
menciona Richard y colaboradores3® de manera similar en México Fajardo
encontré6 que en un 85% los estudiantes de medicina mexicanos estarian
dispuestos a desempeiiar otra actividad relacionada, como la docencia.
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Es importante hacer notar la diferencia tan significativa de los estudiantes
norteamericanos en sus expectativas para dedicarse exclusivamente a la
docencia e investigacion académica universitaria con un 31% en
promedio en el periodo 1990-20003%¢ comparando con sélo 2.7% en la
UNSA y el 3.3% en la UCSM, tendencia que explica la falta de estimulo a
estas labores en nuestra region y en general en nuestro pais hacia la
investigacion y la docencia tan importantes para el desarrollo de un pais.
Sin embargo a la pregunta de ¢si creen factible que en lo posterior
puedan realizar docencia universitaria?. Exclusivamente. Un promedio
similar de alumnos 51.9% contestaban que regularmente si era factible
cuadro 16. Requiriendo este punto ser mas explicito y explorado.

La labor docente no universitaria es vista como una opcion
regularmente factible por alumnos de la UCSM (54.7%) cuadro 17 en
comparacion de solo un 40.9% de alumnos de la UNSA y esta conducta
estd influenciada por la falta de puestos asistenciales en la region mas
gue por la verdadera vocacion educacional, la cual no negamos que
exista en algunos estudiantes como lo menciona también Coca y Silva
....docencia en rama sanitaria que ocupa a parte de los médicos que han optado
por la labor docente vocacionalmente y a parte de médicos que no han tenido
otra opcion laboral. También aqui existe un grupo de médicos en condiciones
laborales "normales” y otro (en centros privados, academias etc) que trabaja sin
contrato laboral (en prestacién de servicios) por horas (s6lo se remuneran las
horas lectivas) la remuneracion de las horas suele ser muy baja. De nuevo nos
encontramos sin estabilidad, sin seguridad social, sin antigiedad, y mal
remunerados”...

Con respecto a las expectativas sociales el 47.3% de
alumnos de la UNSA y el 50.0% de la UCSM creen que el estrato social
gue le conferira el acabar sus estudios y graduarse sera el medio (p=0.63)
y el 41.8% y el 44% de la UNSA y UCSM respectivamente refieren que
perteneceran al estrato medio alto (p=0.72) cuadro 18 a respecto Llanos
Zavalaga, y colaboradores en su estudio Percepciones de la carrera
médica en escolares del Ultimo afio de colegios urbanos de Lima, Peru
encontr6 como un 42.9% de alumnos encuestados de los colegios
nacionales pensaba que estudiar medicina permite ascender de clase
social en contraste con un 33% de colegios particulares religiosos y un
21% de colegios particulares no religiosos, por otro lado Fajardo en
México encontr6 que un 71% de estudiantes de los Ultimos afios de
Medicina piensan que pueden elevar su nivel socioeconémico con el
ejercicio de la medicina. Llama la atencion como de un porcentaje
significativo 42.9% de alumnos en secundaria de un colegio nacional
piensan que ascenderan en la clase social a diferencia de solo 33% de
colegios particulares religiosos y 21% de particulares no religiosos, estos
dos Ultimos con un ingreso econdmico superior (1000 a 2000 nuevos
soles de ingresos familiares en el 70%) a los primeros (0 a 1000 nuevos
soles en el 50%)2° situacion que se revierte en la universidad con los
estudiantes de la UCSM con mayores expectativas de pertenecer al
estrato medio y medio alto, diferencias en las proporciones
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interuniversidades que no son estadisticamente significativas, aunque
reconocemos que hace falta estudios de esta naturaleza a nivel de la
realidad local. Ademas y de nuevo estas mayores expectativas en los
alumnos de la UCSM podria ser explicada por el nivel educativo de los
padres, nivel socioecondmico y el capital cultural de la familia, aspectos
centrales que definen el background del cual el estudiante proviene. En
porcentajes similares interuniversidades el 22.7%, cree que si formaran
parte de la clase social alta; el 33.1% cree que tiene alta probabilidad; el
35% cree que es poco probable y el 12.7% de alumnos de la UNSA vs el
6.7% de la UCSM creen que no formaran parte de ella cuadro 20. Por otro
lado un porcentaje mayor de alumnos de la UCSM 62.7% frente a un
48.2% de la UNSA creen que el estrato social que tienen los profesionales
en nuestra sociedad es el medio (p=0.01) y el 38.2% y el 27.3% de la
UNSA y UCSM creen que son del estrato social medio alto siendo esta
diferencia marginalmente significativa (p=0.056) cuadro 19 a respecto la
percepcion de un numero importante de estudiantes de medicina que
tienen de sus padres médicos o algun familiar directo de la rama médica
puede influenciar decisivamente en esta conducta expresada en los
alumnos de la UCSM en quienes mayoritariamente se cumple esta
condicién.

Con respecto a las expectativas econémicas observamos
que el 43.6% Yy el 44.0% de los alumnos del VI afio de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron que tendran ingresos econdmicos altos
(p=0.94) y el 41.8% y el 44.7% de la UNSA y UCSM respectivamente
tendran ingresos regulares (p=0.62) cuadro 21. Por otro lado el 55.5% de
alumnos de la UNSA y el 72.0% de alumnos de la UCSM consideran que
con sus ingresos como médico podran cubrir regularmente los gastos de
las necesidades basicas de su familia (p=0.00) el 27.3% de alumnos de la
UNSA vy el 15.3% de la UCSM creen que podran cubrir holgadamente
estos gastos (p=0.01) cuadro 22. En estudiantes secundarios Llanos y
colaboradores a la pregunta “La carrera de Medicina permite ganar mucho
dinero mas rapido” el 44% de colegios nacionales respondié que si a
diferencia de un 31.3% de colegios particulares religioso y 21.7% de
colegios particulares no religiosos. En México Zavalaga encontré que el
94% consideran que el médico estd mal remunerado, aunque sélo 54%
saben cual es el salario real de un médico en el Sector Salud y el 50%
consideran poder Vvivir exclusivamente de la practica médica. Los
estudiantes secundarios de un colegio nacional creen al igual que el
promedio interuniversidad que podran tener ingresos econdémicos altos,
no siendo asi en estratos econdmicos superiores perteneciente a los
colegios secundarios particulares. Con un patrén de respuesta similar los
alumnos de Medicina mexicanos al igual que los alumnos de la UNSA
creen que podran cubrir sus necesidades bésicas con dedicarse
tacitamente solo a la medicina. Las expectativas de los estudiantes de la
UNSA de tener ingresos para cubrir holgadamente sus gastos al parecer
son consecuencia de una falta de percepcién que si la tendria los
estudiantes de la UCSM con respecto a la realidad.
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En un 46.4% y en un 48.7% de los alumnos de la UNSA y
UCSM respectivamente creen que requeriran esporadicamente el apoyo
de su familia o conyuge para los gastos necesarios de su hogar (p=0.62)
cuadro 23; El 60% y el 54% de los alumnos de la UNSA y UCSM
respectivamente creen que esporadicamente tendran que realizar trabajos
adicionales para solventar los gastos adicionales (p=0.32) cuadro 24
aunque dentro de un patron de respuesta esperados, las expectativas
econdmicas de los estudiantes de medicina parecen ser altas si las
contrastamos con la realidad, que nos dice que en un 55.5% de médicos
en el afo de 1996 registraron haber percibido s6lo de 1000 a 2000
nuevos soles por su labor como médicos, que un economista ganaba en
promedio S/. 3 050 y un contador S/. 2 500, mientras el ingreso de los
médicos del MINSA era y es de S/. 1 340, inferior incluso al de agente de
ventass?

Con respecto a las expectativas en los cientifico el 52.7% y
el 61.3% de los alumnos de la UNSA y UCSM respectivamente
respondieron que tendran algunas facilidades para realizar trabajos de
investigacion (p=0.16) cuadro 25; el 52.7% y el 53.3% de los alumnos de
la UNSA y UCSM respectivamente respondieron que tienen alguna
probabilidad de que una institucion colabore con ellos para realizar
investigacion (p=0.92) en un 40% y un 38.7% de la UNSA y UCSM
respectivamente respondieron tener escasas probabilidades para que
esto ocurriera (p=0.83) cuadro 26; el 56.4% y el 79.3% de los alumnos de
la UNSA y UCSM respectivamente respondieron que la investigacion
cientifica les ayudaran bastante en su futuro profesional siendo esta
diferencia significativa (p=0.0) y 38.2% y 19.3% de la UNSA y UCSM
respectivamente indican que muy poco les ayudara la investigacion
cientffica en su futuro profesional (p=0.00) siendo esta diferencia también
significativa cuadro 27; el 37.3% y el 44.0% de los alumnos de la UNSA y
UCSM respectivamente respondieron que tendran regulares condiciones
para realizar investigacion cientfica (p=0.25) y en un 52.7% y un 46.7%
de la UNSA y UCSM respectivamente tendran pocas condiciones para
realizarla (p=0.33) cuadro 28; el 55.5% y el 60.7% de los alumnos de la
UNSA y UCSM respectivamente respondieron que en forma regular
podran realizar trabajos de investigacion (p=0.51) y ademas coinciden que
el 29% de los alumnos de la UNSA y UCSM podran hacer pocos trabajos
de investigacion. Llama la atencion que un 0.7% de alumnos de la UCSM
refieren que no podran hacer trabajos de investigacion en contraste con
un 4.5% de alumnos de la UNSA (p=0.04) cuadro 29. A diferencia de los
valores encontrados Fajardo encontré que un 85% de los estudiantes
estan dispuestos ha realizar investigacion y docencia en comparacion del
58.5% en promedio interuniversidad que lo haria regularmente. Los
alumnos de la UCSM creen a diferencia de los alumnos de la UNSA que
la investigacion les ayudara bastante en su futuro profesional, sin
embargo, u porcentaje de ellos mayor a los de la UNSA considera que no
podran hacer trabajos de investigacion. La falta de una clara politica
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nacional, de estimulos y condiciones necesarias hace que se vista como
una segunda o tercera opcion incrementando la dependencia a paises
occidentales; ya en la practica médica y a pesar del privilegio intelectual
de la labor de investigacion, y del investigador, que lo coloca por encima
del resto de profesionales de su especialidad existe escasa reciprocidad
gue se da a este tipo de profesional en la parte econémica, por lo que la
mayor parte de profesionales no se inclinan por este desempefio

DE LA OFERTA PROFESIONAL

En Arequipa, a Octubre de del 2005, existen 3493
colegiados en el Consejo regional V del Colegio Médico del Perq, de los
cuales 1,436 médicos , se han colegiado en el periodo 2000- 2005, lo que
representa un 41.10% de todos los colegiados desde los inicios del
Consejo Regional V hace aproximadamente 40 afios, lo que demuestra la
gran explosion formadora de médicos en la region.

A nivel nacional sucede algo similar, en el afio 2003 se han
colegiado 2,136 nuevos médicos, y desde Enero del 2004 a Mayo del
2005 se han colegiado a nivel nacional 1,783. Considerando que el total
de médicos colegiados en el Perd son aproximadamente 46,000, se han
colegiado en este corto periodo de tiempo el 8.5%, siendo cada afio la
tendencia creciente.

De acuerdo a la OMS, deberia haber 1 médico por cada
1,000 habitantes. Sin embargo en nuestro pais, teniendo en cuenta que
somos 27 millones de habitantes, solo deberia de haber 27,000 médicos,
pero como ya se ha mencionado , actualmente existen 46,000 médicos
colegiados, es decir , 1 médico por cada 675 pobladores. Estos datos a
simple vista nos podrian tener complacidos por tener mas médicos por
unidad de poblacién que en otros paises, pero debemos tomar en cuenta
gue la distribucion geogréfica de estos profesionales no es en forma
equitativa a la cantidad de poblacién de cada ciudad 0 departamento, es
decir , en poblaciones mas deprimidas econémica y socialmente existen
menor cantidad de médicos , y la proporcion llega en algunos casos a 1
médico por cada 20,000 habitantes en departamentos como
Huancavelica, y contrariamente en otros como Lima llegan a 192
habitantes por cada médico.

El Consejo Nacional del CMP luego de realizar un estudio de
demanda, lleg6 a la conclusién que se necesitan 500 nuevos médicos por
afio y salen al mercado laboral el 500% mas, es decir 2350 nuevos
medicos; a pesar que en nuestra region no hay aumento de facultades de
Medicina, si consideramos a nivel de la macro region sur, tenemos que la
creacion de la Facultad de Medicina de la Universidad Privada de Tacna
con 155 alumnos por afio de estudios, las facultades de Medicina de la
Universidad Nacional Jorge Basadre de Tacna y de la Universidad
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Nacional del Altiplano de Puno con similar cantidad de egresados, han
incrementado e incrementard la oferta de médicos en la region. La
Universidad Catolica de Santa Maria a aumentado el nimero de
ingresantes afio tras afio llegando actualmente a 150 alumnos en
promedio por promocién a diferencia de la Universidad Nacional de San
Agustin que muestra una tendencia decreciente a 110 alumnos en el
altimo afio; esta tendencia de universidades particulares y nacionales se
observa a nivel del Perq, trayendo como consecuencias reduccion del
campo clinico para la practica preprofesional, y de plazas de trabajo para
los médicos recién egresados., teniendo segun ultimo informe del Colegio
Médico de Noviembre del presente afio, 6,000 médicos desocupados en
el pais.

Factores como los bajos sueldos, el excesivo nimero de
profesionales y una distribucion centralista, produjeron ademas el
aumento de la migracion de profesionales médicos segun informe de la
Asociacion Peruana de Facultades de medicina de Octubre del 2005,
legando en el 2004 a 14,000 los médicos que salieron a paises
extranjeros sin retorno.

En la region Arequipa, de los 3493 médicos registrados en el
Colegio Médico — Consejo Regional V, luego de nuestra investigacion,
tenemos que 1898 médicos se encuentran realizando alguna actividad
relacionada a la medicina, asistencial publica o privada, docente,
consultora, 0 investigativa. Explicitamente 186 médicos refieren no estar
laborando segun los registros de recarnetizacion CMP 2005. De la
situacion de los 1409 médicos restantes no podemos afirmar la labor que
estan realizando actualmente, siendo lo mas probable que estén
subempleados , en otras ocupaciones diferentes a la medicina |,
desempleados 0 laborando en otra region del pais 0 en el extranjero.
Sumados los médicos que segun nuestro estudio no estan registrados en
ninguna de las plazas de la regién llegan a 1,595 , lo que equivale a un
preocupante 45.66% del total.

El modelo centrohospitalario es el que predomina
actualmente en la region, en el Pera y también es un problema en
Latinoamérica. Un 31.4% de 1898 médicos en la region trabajan en
alguno de los 12 hospitales existentes.

El crecimiento de los centros asistenciales del MINSA en la
region ha sido poco significativo en comparacion al resto del Pera con una
tasa de crecimiento anual de 4.6% para centros del salud y 6.5% para
puestos de salud. Los puestos de salud creados en la region son en gran
parte atendidos por personal no médico: Enfermeras y técnicos.

Nosotros hemos encontrado que respecto al Ministerio de
Salud (MINSA), entre el 2002 y 2003 fueron incorporados como nuevos
18 médicos mas. Entre el 2003 y 3004 e agregaron 80 médicos, y entre el
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2004 y 2005 , 105 profesionales médicos, lo cual hace una tasa de
crecimiento para el primer periodo de 2.6%, 10.5 % para el segundo , y
12.1% para el tercer periodo, teniendo como promedio en estos 3 Ultimos
afos, un crecimiento de 8.4 %, 0 lo que es lo mismo , un incremento de
68 nuevos médicos por cada afio. Un factor importante que explica la
mayor proporcion de médicos nuevos incorporados en el afio 2005, es el
reciente nombramiento de médicos en la Region que en total fueron 225
médicos.

En EsSalud en el periodo 2001-2004 se crearon 124 plazas
lo que representa un promedio de 31 plazas por cada afio, con un 5% de
crecimiento anual. Al contrario del MINSA el crecimiento aqui es a
predominio hospitalario.

De los datos antes mencionados se puede colegir que el
incremento anual de plazas de meédicos contratados 0 nombrados es
minima en relacion al crecimiento poblacional y a la oferta de nuevos
médicos que ofrecen las Facultades de Medicina en nuestra Region,
teniendo en cuenta que en promedio las instituciones mas grandes como
son el Ministerio de Salud y Essalud tomaron como promedio en los
altimos 3 afos, a 99 médicos cada afio, contrastado con los 250 nuevos
profesionales que egresan anualmente de ambas universidades, dejando
desempleado 6 subempleado a mas de 150 egresados. Esto se deberia
a que las Instituciones que tienen que ver con la asistencia de salud no
incrementan su presupuesto para este rubro, siendo por el contrario
disminuidos en los ditimos afios. En el Ministerio de salud se ha
considerado tradicional por muchos afios la asignacion del 4.5 % del
PGR (Presupuesto General de la Republica), lo que resulta insuficiente
para mantener programas preventivos de salud importantes como los de
Inmunizaciones, prevencion de VIH/DIDA, TBC, Seguro Integral de Salud
(SIS) y menos aun para aumentar en nimero de plazas de personal de
Salud. En el afio 2005 se incrementd excepcionalmente a 5.3% de PGR
que equivalen a 2,652 millones de nuevos soles, con lo que se cubri6 el
nombramiento de los médicos contratados a nivel nacional. Para el 2006
se ha aprobado un presupuesto menor que el del presente afio, que llega
al 4.8% de PGR, llegando solo a 2,431 millones de nuevos soles y 0.90%
de PBI (Producto bruto interno),igualando al presupuesto de paises de
Africa Subsahariana, Haiti ,Bolivia y Ecuador, lo que mantiene el injusto
sistema de financiamiento de la atencion de la Salud. Por estas cifras, se
prevee que en el afio 2006 habrd escaso 0 nulo incremento de nuevas
plazas para médicos, teniendo que esperar los médicos jévenes a que se
jubilen 0 fallezcan los colegas mas antiguos para que dejen sus plazas
libres.

En las demas instituciones no podemos realizar una
proyeccion ya que soélo pudimos obtener datos actuales del 2005, sin
embargo sabemos que el Hospital de la FAP fue recientemente creado
(2002) con lo que se contratd o asimilo6 a médicos en este sector de
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manera sostenida en el periodo 2002-2005. la situacién ha sido estatica
en las demas Sanidades de las fuerzas armadas y policiales.

Con la dacién del marco normativo y legal para las EPS
(Entidades Prestadoras de Salud) en los afios 90, se generé una gran
proliferacion de estos establecimientos formales y no formales; llamese,
policlinicos, centros médicos, laboratorios, clinicas, etc. Lo que ha abierto
oportunidades de trabajo a los médicos pero con alta desregulacién o
flexibilidad en el trabajo médico, dando lo que Coca y Silva definen como
gque se sitla a los médicos en una situacion personal que "por necesidad”
esta rebajando el nivel de dignidad y de reconocimiento social no ya del
propio afectado sino de toda la profesion en general.

En resumen se puede afirmar con los hallazgos realizados
gue la mayor parte de plazas de médicos son absorbidos por Essalud y el
Ministerio de Salud en sus diferentes establecimientos, teniendo el 78.3%
del total de médicos de la Region que tiene una plaza de trabajo (1,898).
El resto de instituciones , tienen muy poca proporcion de profesionales
médicos, debiendo destacarse que se encontr6 que el 13.3% labora
exclusivamente en instituciones prestadoras de salud pequeias, como
clinicas, policlinicos, Colegios, ONGs, centros médicos, donde se
encuentran con una relacion laboral de contratados 0 como trabajadores
independientes en el caso de consultorios médicos privados. En este
rubro , no se encontraron médicos hombrados.

De los 1898 médicos que se encontraron que tienen una
plaza de trabajo, mas de la mitad tienen relacion laboral de
nombramiento (1027) lo que hace el 54.1%, a diferencia de los 871
restantes que son contratados 0 laboran independientemente, haciendo
un 45.9%.
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CONCLUSIONES

PRIMERO.- M&s de la mitad de los estudiantes de VI afio de medicina de
la UNSA y UCSM tienen expectativas de laborar como médicos en los
primeros 12 meses después de su graduacion, prefiriendo a ESSALUD
como lugar de trabajo , sosteniendo que sera dificil su ingreso a esta
institucién. Asimismo, creen que no tendran muchas oportunidades de
laborar luego de terminado el SERUM, asi como implementar un
consultorio particular. Las expectativas laborales son muy similares en los
alumnos de ambas Universidades, debiendo destacar solo la preferencia
marcada de los alumnos de San Agustin de laborar en Essalud, siendo
menor esta preferencia en los alumnos de la Catdlica.

SEGUNDO.- Respecto a la expectativa profesional asistencial, la gran
mayoria de los alumnos de ambas Universidades creen que no tendran
muchas oportunidades de laborar en un Hospital, pero mas de la mitad
creen que tendrdn muchas facilidades para seguir cursos de
especializacion. Coincide la gran mayoria, que el médico tiene una
imagen regular , buena 0 excelente dentro de la sociedad. Asimismo,
mas de la mitad de los alumnos cree que existen escasas condiciones
para desarrollarse como profesional médico y a pesar de ello creen que
luego de varios afios se sentaran satisfechos por su labor.

TERCERO.- En cuanto a la Expectativa docente, a la mayor parte de los
alumnos les gustaria realiza docencia Universitaria simultineamente con
la labor asistencial, aunque no la consideran muy factible, y llama la
atencion que la cuarta parte de los estudiantes de la UNSA no gusten de
la docencia Universitaria. La mayoria tiene intencion de realizar estudios
de Maestria y lo consideran muy valioso.

CUARTO.- En la expectativa social, la mayoria cree que el ser médico le
conferird un estrato social medio 6 medio alto, considerando ellos que el
resto de profesionales también ocupan este estrato social, dejando como
gran posibilidad, el ingreso a formar parte de la clase social alta.
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QUINTO.- Las expectativas econémicas para la mayoria no son elevadas,
pero consideran que podran vivir regularmente con sus sueldos de
meédico, aunque aproximadamente la mitad de los alumnos piensan que
requeriran  esporadicamente el apoyo econdmico familiar y realizar
trabajos adicionales . Es minimo el porcentaje que cree que su sueldo de
médico no le alcance para sus gastos de necesidades basicas.

SEXTO.- Aunque la mayoria de alumnos cree que la realizacion de
trabajos de investigacién cientifica le ayudaria bastante en su futuro
profesional, también creen que no tendran muchas facilidades ni apoyo
para realizarlas, coincidiendo en que hay pocas condiciones para realizar
investigacion cientifica en nuestro medio. A pesar de ello, creen que
realizaran investigacion cuando sean profesionales.

SEPTIMO.- Con el presente estudio se comprueba que las expectativas
de los alumnos del VI afio de Medicina de ambas Universidades no son
exageradas ni irreales, por el contrario, la mayoria de los alumnos
encuestados conocen que de acuerdo a la realidad existente en nuestro
medio, les sera dificil conseguir sus deseos y objetivos, con lo que no
gueda demostrada la hipotesis en esta primera variable.

OCTAVO.- La formacion profesional de médicos en la regién es en
promedio 240 alumnos al afio en la region Arequipa, en contraste con las
99 plazas nuevas para médico cirujano tomadas cada afio en promedio
por las 2 grandes instituciones prestadoras de Salud ( MINSA vy
ESSALUD), dejando a mas de la mitad de egresados en condicion de
desempleados 6 subempleados. Las EPSs formales y no formales tienen
actualmente un crecimiento insignificante al igual que las FFAA vy
Policiales, y otros. Estos datos nos indican que la la oferta de
profesionales Médicos en la Region Arequipa, supera ampliamente la
cantidad de plazas ofertadas cada afio en las instituciones de Salud,
sobre todo debido al bajo presupuesto que manejan, con lo que queda
demostrada la hipotesis en esta segunda variable.

NOVENO.- Para el afio 2005, de los 3,493 meédicos registrados en el
Colegio Médico —Consejo Regional V, 1898 meédicos se encuentran
laborando en un puesto de trabajo en la Region Arequipa , de los cuales ,
solo el 54.1% (1,027) son nombrados y el resto contratados, siendo los
primeros, predominantemente del Ministerio de Salud. No se tiene
informacion de los restantes 1595 médicos
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SUGERENCIAS

PRIMERO.- Realizar estudios que exploren en los estudiantes de
medicina mas profundamente el aspecto socioecondémico, sociolégico y
psicologico, relacionandolos con variables como expectativas
profesionales , eleccion de la carrera de medicina y especializacion ,
para determinar la influencia de estos factores en sus expectativas .

SEGUNDO.- Teniendo en cuenta que en Arequipa hemos encontrado
1,898 médicos con plaza de trabajo, lo que hace una proporcion de 1
médico por cada 527 habitantes, siendo la norma de la OMS de 1 por
cada 1,000 habitantes; sugerimos se disminuya la cantidad de estudiantes
en las facultades de medicina y se realice una distribucion adecuada de
los mismos para llegar a los lugares mas alejados y deprimidos
socioeconomicamente.

TERCERO.- Se sugiere que estos datos sean tomados en cuenta por las
autoridades competentes: MINSA, EsSalud, Observatorio de Recursos
Humanos, Gobierno Regional , Universidades con Facultad de medicina y
otras instituciones que tengan que ver con el tema, para realizar una
adecuada planificacion de la cantidad de médicos que forman las
Universidades, y estas tengan relaciéon con la cantidad de profesionales
gque se requiera en nuestra region, sin dejar de lado las posibilidades de
incremento anual de plazas nuevas de acuerdo a su presupuesto real en
las instituciones de Salud . Esto para evitar el subempleo y desempleo de
los médicos recién egresados.

CUARTO.- El Colegio médico debe tomar en cuenta los resultados de la
imagen que tienen los estudiantes de medicina de los profesionales
médicos en ejercicio, para mejorarla y llegar a ser en su mayoria buena a
excelente, para lo cual seria conveniente realizar estudios
complementarios que determinen los factores causales y su correccion.
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QUINTO.- Mejorar las condiciones de trabajo y el salario de los médicos
en ejercicio. Las primeras , en lo que se refiere a implementacion medica-
tecnolégica, de capacitacion, de facilidades de educacion medica continua
y de bienestar del trabajador. Respecto al salario, actualmente es de los
mas bajos de América latina, y que no logra cubrir las necesidades
familiares, por lo que dentro de las expectativas economicas de los
alumnos esta la necesidad de solicitar ayuda de los familiares 6 conyugue
en la mayoria de ellos.

SEXTO.- Valorar mas la investigacion cientifica y la realizacion de
trabajos de investigacion en la formacion de los estudiantes de Medicina,
en vista de que un 40 % de los estudiantes de la UNSA y un 20% de la
UCSM creen que les ayudara nada 06 muy poco en su futuro profesional.

SEPTIMO.- Las Universidades e instituciones competentes deben realizar
mas esfuerzos por desarrollar convenios con Instituciones y Hospitales del
extranjero para poder capacitar a los estudiantes y médicos en ejercicio,
dando las facilidades econdémicas del caso, lo que redundara en mejorar
las condiciones vy el nivel profesional de los médicos de la region, e
incrementard el entusiasmo y las expectativas en los estudiantes.
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.- PREAMBULO

La eleccion del tema del presente proyecto ha sido
dificultosa. Mi mayor inconveniente ha sido el hecho de encontrar un tema
gue relacione la medicina humana con la educacién superior, en vista
de que el primero es un tema que por ser mi especialidad, tengo cierto
dominio de él, y el segundo, por que necesariamente para este proyecto,
se exige que sea un tema relacionado a la educacion superior.

En realidad, la relacibn de ambas especialidades resulta
facil de realizar, pero la mayor parte de estos temas han sido ya
estudiados, y lo que yo pretendo, es elegir un tema investigativo que sea
original, de utilidad, actual, y que sirva para la solucion de problemas de
nuestro ambito.

Es por ello que, luego de revisar varias posibilidades de
estudio, decidi emprender la tarea de profundizar en el tema de las
aspiraciones que tienen los estudiantes universitarios para su
desenvolvimiento profesional cuando egresen de las aulas universitarias,
y la realidad que les espera en el ambito ocupacional actual.

Las expectativas del estudiante universitario son muchas
veces irreales, ilusas, y guiados por modelos sociales tomados de sus
profesores. Estas expectativas, sociales, laborales, econdmicas,
profesionales, etc. pueden verse apoyadas por algunos factores
personales 6 familiares, que en el futuro pueden ayudar a obtener el
estatus propuesto. La mayor parte de veces, no sucede asi. Es el mismo
egresado, el que con sus aspiraciones al hombro, sus ilusiones a
cuestas, y sus conocimientos sobre la medicina en la memoria, quien
tiene que enfrentarse a una dura realidad, realidad para la que no fue
preparado en las aulas universitarias, y que ahora tiene que enfrentar
empleando sus propios recursos y habilidades.
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Partimos del hecho de encontrar, cada vez con mayor
frecuencia, profesionales médicos desocupados, en espera de nuevos
concursos que les den la oportunidad de ingresar al campo laboral,
muchas veces en condiciones deficientes. En otras oportunidades, estos
profesionales se encuentran dedicados a otras labores ajenas a su
profesion. Esta realidad, nos estimula a investigar respecto a datos
exactos de oferta laboral para los profesionales médicos en la region
Arequipa para el afio 2005, relacionandolo con las aspiraciones de los
egresados de las 2 facultades de medicina de nuestro medio. Los datos
que hallemos seran importantes para determinar esta relacion, y si es
posible, desarrollar algunas propuestas de solucion, las que deberan ser
tomadas en diferentes instancias, 6 en todo caso, en el futuro, ampliar los
estudios para una propuesta mas integral en todos los campos.

Para la realizacion del estudio, contamos con la participacion
de los estudiantes del sexto afio de las dos facultades de medicina de la
localidad, con los cuales se tiene relacion directa hospitalaria debido a
gue se encuentran en afios clinicos, y la disposicion de colaboracion de
ambas universidades con sus respectivas facultades. Asimismo, tenemos
presente la colaboracion de entidades que nos proporcionaran datos
respecto a los profesionales egresados y su ocupacion actual, numero y
distribucién de plazas de médicos nombrados y contratados en sus
diferentes modalidades, etc., como son: El Colegio Médico del Peru, la
Region de Salud de Arequipa, El IPSS, los Hospitales de las FFAA, y
FFPP, entre otros.
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II.-PLANTEAMIENTO TEORICO

1.-PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.-ENUNCIADO DEL PROBLEMA

“Expectativas del ejercicio profesional de los estudiantes del
Vi afio de las Facultades de Medicina Humana de la Universidad
Nacional de San Agustin y Universidad catdlica de Santa Maria, y la
oferta profesional de médicos en la regién Arequipa. 2005”

1.2.-DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El problema a estudiar se encasilla dentro de los siguientes
lineamientos:

CAMPO: Ciencias de la Salud

AREA: Medicina.

LINEA: Expectativas y oferta profesional
TIPO : Documental - De campo.
NIVEL: Descriptivo - Comparativo

Las variables, y los indicadores que se manejaran en cada
una de ellas estan consideradas en el siguiente cuadro.
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CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E INDICADORES

estudiantes

Medico Cirujano

VARIABLES DEFINICION INDICADORES DEFINICION
1.1.-Expectativa | Esperanza del estudiante de
laboral tener un puesto de trabajo

estable
1.2.-Expectativa | Deseos del estudiante para su
profesional actividad profesional en el area
Asistencial de atencidon asistencial con
pacientes.

1.- Es la  esperanza 0| 1.3.-Expectativa | Posibilidad razonable

Expectativa | posibilidad razonable que| en docencia determinada por el estudiante

del ejercicio| tiene el estudiante de tener para ejercer en el futuro la

profesional un mejor estado, condicion docencia en educacion
de los| 0 jerarquia al graduarse de superior.

1.4.-Expectativa
social

Esperanza del estudiante de
mantener 0 elevar su estado
social

1.5.-Expectativa
economica

Deseo del estudiante respecto
a la remuneracién que aspira
tener cuando ejerza como
medico.

1.6.-Expectativa
en investigacion

Esperanza del estudiante de
realizar investigacion cientifica

cientifica como profesional en el futuro.
2.1.-Ministerio Numero de plazas actuales en
de Salud todos los establecimientos del
Ministerio de Salud de Ia
Region Arequipa Yy las
ofertadas en los ultimos 5
anos.
2.2.-ESSALUD | Plazas con las mismas
caracteristicas en los
establecimientos de
ESSALUD-Region Areq.
2.-Oferta El nimero de plazas| 2.3.-Sanidad de| Plazas con las mismas
laboral de| ofertadas para  médico| FFAA 'y FFPP caracteristicas en los
médicos Cirujano en la Regién establecimientos de la sanidad
Arequipa en el afio 2005 de las FFAA y FFPP de la
region Arequipa.
2.4.-Clinicas Plazas con las mismas
particulares caracteristicas en las clinicas
particulares .
2.5.-Otros Plazas con las mismas
caracteristicas en otras

instituciones  particulares y
estatales que no correspondan
a las anteriores.
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Las interrogantes que vamos a considerar son las
siguientes:

¢, Que expectativas respecto al ejercicio profesional tienen
los alumnos del VI afio de la facultades de Medicina Humana de la
Universidad Nacional de San Agustin y de la Universidad Catolica de
Santa Maria?

¢, Cudl es la oferta profesional para los médicos en la Region
Arequipa en el afio 2005?

¢, Qué diferencias y similitudes tienen las expectativas del
ejercicio profesional de los alumnos del VI afio de las Facultades de
Medicina de las Universidades Nacional de San Agustin y Catolica Santa
Maria?

1.3. -JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Este trabajo es importante por que es la primera vez que se
relaciona este tipo de datos entre los alumnos que egresan de la Facultad
de Medicina, y la oferta profesional para los médicos en el mismo
ambito geografico.

Es un trabajo factible de realizar con los alumnos del sexto
afio de la Facultad de Medicina de las dos Universidades locales, y por las
relaciones existentes con las instituciones de salud que albergan a estos
profesionales, los datos de oferta ocupacional son factibles de hallar.

El tema de trabajo es actual, por la existencia de gran
cantidad de profesionales médicos, desempleados 6 sub-empleados.

Es importante, por que sus resultados nos indicaran las
correcciones que deben realizarse para mejorar esta situacion

El estudio es trascendente, por que es un problema que
preocupa a varios cientos de personas. Ellos, sus familias, y las
siguientes generaciones venideras de futuros médicos, requieren conocer
las caracteristicas de este fendbmeno y sus alternativas de solucion.
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2. -MARCO CONCEPTUAL
Antecedentes

En la literatura especializada consultada pertinente
(medicina, sociologia, psicologia, educacién) actualmente no encontramos
algun estudio que explore las expectativas de los estudiantes del area de
salud especificamente de medicina, a nivel local y nacional; sin embargo,
a nivel internacional tenemos el realizado en México por Fajardo y
colaboradores titulado “Seleccion de la carrera y perspectivas de
desarrollo profesional en estudiantes de medicina” que de manera tacita
explora las expectativas de estos alumnos. Este tema ha sido planteado y
explorado en otras especialidades como en estudiantes de psicologia, a
nivel nacional e internacional, como los estudios de expectativas de los
estudiantes de PhD para su crecimiento profesional (Ph.D. Expectations
for Professional Growth)6, “El quehacer de la psicologia y las
expectativas de algunos estudiantes hacia ella”’”: o el articulo titulado
“Expectativas de formacion médica de alumnos que ingresan al tercer
afo™8 , que utlizando como instrumento encuestas validadas,
investigaron el tema en un grupo o grupos de estudiantes. Cabe sefalar
gue la realidad sociocultural y profesional persé es diferente si la
comparamos con otros paises.

Con respecto a la oferta profesional de médicos tenemos
una importante informacion y esto es razonable ya que ha sido una
preocupacion estudiarla y analizarla porque constituye un pilar
fundamental para plantearse politicas de estado en salud. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS) e iniciativas estatales como el MINSA, realizan estudios
importantes sobre Recursos Humanos y la Planificacion de ellos, El Peru
fue uno de los primeros paises latinoamericanos en crear la Oficina
Sectorial de Planificacion en Salud, y dentro de ella, la Unidad de
Recursos Humanos?®, El Per( junto a Bolivia, Brasil, Colombia, Cuba,
Ecuador, Costa Rica, Chile, ElI Salvador, Jamaica, México y Panama
tienen su Observatorio Nacional de Recursos Humanos en Salud® y es
una iniciativa que tiene como objetivo primordial conocer para planificar y
con ello capacitar a los Recursos Humanos en Salud. De reciente
creacion, el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos (IDREH)® , tiene
como principal objetivo el de capacitar y dar calidad a los recursos
humanos en salud. Maduefio, Alarcon y Sanabria a través de Partners for
Health Reformplus (Socios para la Reforma del Sector Salud) financiados
por USAID y ABT realizaron el estudio “Analisis De La Brecha Entre
Oferta Y Demanda De Servicios De Salud Para La Programacion De La
Inversion Sectorial De Mediano Plazo” en el afo 2003 con importantes
conclusiones.

 Observatorio Nacional de Recursos Humanos en Salud en ww w .minsa.gob.pe

® Instituto Nacional de Desarrollo de Recursos Humanos IDREH en ww w .idreh.gob.pe

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

Aunque estas iniciativas permiten conocer la realidad de la
oferta de servicios de salud, la misma dista significativamente de ser
exacta y esto porque sus fuentes de informacién censos, informacion
hospitalaria, registros de las direcciones de salud, EsSalud; son
incompletas, permitiendo dar proyecciones mas que ndmeros exactos.

2.1 Expectativa

Del latin expectatum. La Real Academia de la Lengua
Espafiola la define como la esperanza de realizar o conseguir algo o la
posibilidad razonable de que algo suceda, sin embargo, no podemos
definir expectativa sin darle una vision psicoldgica, y esto por que nos
interesa en particular analizar los factores que generan la expectativa, ya
que, a priori sabemos que una falsa, incompleta o superficial percepcion
genera una falsa expectativa y como consecuencia de ello una conducta
determinada en nuestro caso una respuesta definida.

2.1.1 Expectativa: Un acercamiento psicolégico

El concepto de expectativa parte de los trabajos de Lewiny
de Tolman. Expectativa es la valoracion subjetiva de la posibilidad de
alcanzar un objetivo particular.

Bandura (1977, 1986) distingue dos clases de expectativas:

1. Expectativa de eficacia es la confianza de que uno puede
realizar la conducta precisa

2. Expectativa de resultado es la confianza de que una
determinada conducta de un determinado resultado una vez realizada.

Expectativa de eficacia

Es una estimacién probabilistica de un individuo de si puede
ejecutar adecuadamente una conducta o serie de conductas. Las
expectativas de eficacia se crean de:

La experiencia directa. Es la forma mas importante.

La experiencia vicaria. La forma en que la experiencia
vicaria afecta a las expectativas depende de dos factores:

1. La similitud del observador respecto al actor.

2. Cuanto menos experiencia tenga el observador respecto a
la conducta observada mayor sera el efecto de la observacion.

La persuasion verbal. siempre que no contradiga la
experiencia en la forma de una realimentacion de rendimiento
discrepante.

Estado fisiolégico. Se forma y cambia la expectativa a través
de la monitorizacion del propio estado fisiologico. La fatiga, el mareo, el
dolor, son indicios de ineficacia. El estrés, la excitacion del sistema
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nervioso central, el miedo, las sefiales de tension son indicios de
ineficacia. El estado de bienestar es sintoma de eficacia.

La influencia del estado fisioldgico, la persuasion verbal y la
experiencia vicaria es menos importante que la experiencia directa que es
la m&s importante.

Expectativas de resultados

Toman la forma "Si yo hago bien la conducta X, obtendré el
resultado Y.

Los individuos persiguen con mas probabilidad metas y
objetivos que piensan que tienen gran probabilidad de alcanzarlos.

Es fundamental para adquirir la expectativa la realimentacion
del resultado, la dificultad de la tarea, la informacion de comparacion
social y diferencias de personalidad.

TEORIA DE EXPECTATIVA x VALOR

Esta teoria debida a Vroom parte del concepto de
expectativa que es sindnimo de la expectativa de resultado. Es la creencia
de que una conducta particular producira un resultado particular.

Un valor es la satisfaccion anticipada que uno tiene hacia un
estimulo particular del entorno. (Vroom, 1964). Se dice que un estimulo
tiene un valor positivo si la persona prefiere conseguirlo a no conseguirlo.
Aunque el concepto de valor parece relativamente simple, sus
determinantes son muchos (Ortony, Clore, Collins, 1988). Un objeto
puede tener un valor:

Intrinseco, que se deriva del afecto positivo que se deriva
del mero hecho de realizar la actividad para obtenerlo, como pueden ser
los hobbies y la actividad sexual.

De dificultad, debido a que la actividad para conseguirlo es
dificil, el tener éxito en ella puede tener valor en si.

Instrumental, en tanto en cuanto es un paso para obtener un
objetivo a mas largo plazo.

Extrinseco basado en el placer de recibir consecuencias
tangibles como un cheque.

Las expectativas y los valores se combinan para producir
una tendencia conductual para aproximarse o evitar un objeto del entorno.

Fuerza = Expectativa x Valor, existen una serie de estudios
experimentales que confirman que esta formula predice el rendimiento
muy bien

Influencia de Rotter: Las personas tenemos expectativas
dependiendo de las consecuencias de la conducta. Pone énfasis en las
expectativas especfificas.
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La conducta puede ser diferente cuando las expectativas
sean diferentes.

2.1.2 Motivacién y Expectativa ¢, Porqué estudiar Medicina?

Para desarrollar este punto haremos referencia al Unico
estudio realizado y publicado en el Pera por Llanos Zavalaga et. al.
Titulado Percepciones de la carrera médica en escolares del ultimo afio
de colegios urbanos de Lima, Perd. El estudio advirtiendo que los
resultados encontrados posiblemente sean diferentes en otras
localidades, lo mismo que zonas rurales y/o urbano-marginales; describe:

La empresa APOYO S.A. describe que 75% de jévenes de
15 a 18 afios de los diferentes estratos socioeconémicos piensan postular
a una universidad?®, lo cual explicaria que la mayoria de los escolares
encuestados anhele seguir una profesién. Sin embargo, sorprendid
encontrar 18.6% de escolares encuestados postularian a medicina frente
al actual 4.0% de postulantes a medicina a nivel nacional?’. Mas aun, si
consideramos a los encuestados que alguna vez pensaron estudiar
medicina (37.6%), esta diferencia seria mayor.

El autor describe que no obstante las expectativas de los
estudiantes de secundaria para estudiar medicina existen factores que
producen un cambio en la decision de seguir la carrera de medicina hasta
el momento de postular. En nuestro medio, esos factores podrian ser la
elevada relacion postulantes/vacantes, la aparicion de carreras cortas y
solventes, la poca oportunidad de trabajo en la profesion, y la dificultad
econdmica para solventar una carrera de 7 afios en promedio.

El progresivo aumento en la proporciébn de mujeres es un
fenbmeno que se observa desde hace 40 afios, tanto en medicina como
en el resto de carreras universitarias en el Perd (11,12) y en América
Latina; por ello no llama la atencion la ausencia de diferencia en la
eleccion de la carrera de medicina entre ambos sexos.

Las principales razones por las que se elige medicina aun
estan muy relacionadas con la vocacion de servicio, como también lo
describe Fajardo en México?*. Por otro lado, el posible bienestar
econémico no parece ser una razon principal para elegir medicina. Un
futuro econémico incierto?*, una sobrepoblacion de médicos?, y la
percepcién de que la carrera de medicina es costosa, podrian ocasionar
gque esta carrera se perciba como menos lucrativa. Queda por determinar
si esta percepcion de futuro econémico incierto responde a factores
especificos de la profesion o es una situacion general. La buena imagen
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del profesional juega un papel favorable en la percepcién de la profesion.
En ese sentido, la cercania de un modelo médico durante la nifiez y
adolescencia facilitaria la identificacion y conocimiento de la posicion
social del mismo, pudiendo a su vez estimular la afinidad por tal profesion
a mas temprana edad 2°. Por ello, las influencias conflictivas o negativas
con el mismo podrian desfavorecer dicha eleccion. A manera general,
esto explicaria por qué la presencia de un familiar profesional de salud y
la buena experiencia con un médico estaban asociadas con la eleccion de
la carrera de medicina, hallazgo descrito también por otros autores?® 20,

El sentido de responsabilidad, la vocacion para salvar vidas,
el esfuerzo realizado para ingresar, el enfrentarse sin temor a elementos
como sangre, muertos u O6rganos descubiertos y el conservar la
sensibilidad con las personas, son considerados factores importantes para
ser un estudiante de medicina.

Pese a dedicar gran parte de su tiempo al estudio y
practicas curriculares, la percepcién actual sefiala que el estudiante de
medicina si tiene tiempo para recreacion y para laborar. Este tiempo libre
beneficiaria a quienes desean adquirir experiencia preprofesional (aunque
muy pocos lo logren) y, especialmente, a los que necesitan otros ingresos
economicos. Por otro lado, mas alld de la existencia de universidades
publicas, observamos que el ingreso econdomico familiar no parece influir
en la eleccion de la carrera de medicina. Sin embargo, no podemos
afirmar que en medicina haya una relacion entre nivel socioeconémico del
postulante y tipo de universidad aunque, segun la experiencia de los
investigadores, esto si ocurre.

2.1.3 ;,Cémo se mide una Expectativa?

Dada la naturaleza subjetiva de la exploracion, las
expectativas que tienen las personas de alcanzar una situacion
determinada, esta influenciada por muchos factores como estamos
viendo. Medir una expectativa de consumo por ejemplo es una variable
muy importante en Economia y se han disefiado instrumentos que tratan
de objetivizar la subjetividad propia del tema, sin embargo el uso de
encuestas son considerados instrumentos basicos para explorarlas.

Una actitud que es una predisposicion aprendida para
responder consistentemente de una manera favorable o desfavorable
ante un objeto o sus simbolos (Flisbein y Ajzen, 1975: Oskamp, 1991;
Eagly y Chaiken, 1993) tiene diversas propiedades direccién (positiva o
negativa) e intensidad (alta o baja); estas propiedades importantes forman
parte de su medicidn; en nuestro caso nosotros al intentar medir
expectativas proponemos una escala por ejemplo: A la pregunta o item
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... Luego de terminar su SERUMS vy de acuerdo a la situacién actual que
conoce. ¢, Qué posibilidades cree Ud. Que tendria de ingresar a laborar en
los 12 meses siguientes?”. Nos planteamos medir esta expectativa por
medio de

una escala que podriamos definirla por su direccién e
intensidad de la siguiente manera:

a. Muchas b. Algunas c. Escasas d. Ninguna.

Siendo la escala que mide la actitud o expectativa mas
positiva y alta la alternativa ..”muchas”. y la mas negativa y baja
..’ninguna”. De esta manera nosotros utilizaremos un escalamiento tipo
Likert3, por ser pertinente a los objetivos y adecuarse a las variables,
ademas es el instrumento que se ha utilizado tradicionalmente para medir
actitudes. También existe el diferencial semantico y la escala de Gutmann
como métodos para medir actitudes.

Teniendo como fundamento el concepto de expectativa y la
premisa que una falsa percepcion origina una falsa expectativa y como
consecuencia de esto una conducta errada (en lo que nos compete una
determinada respuesta) es que de manera concisa desarrollaremos la
situacion actual del médico en la regién Arequipa y algunas expectativas
de los estudiantes de esta situacion

2.1.2 Expectativa en lo laboral

La universidad es una experiencia fundamental en la vida,
quien la tiene, puede adquirir una mirada amplia y critica sobre el mundo,
ademas de prepararse en su profesion. La educacion universitaria no
puede valorarse solo por el criterio de formacion laboral, aunque la
tendencia mayoritaria percibe a la universidad como un sinénimo de
opcién laboral y rentabilidad. Como describimos previamente el 75% de
jovenes de 15 a 18 afios de los diferentes estratos socioecondémicos
piensan postular a una universidad?®

Es cierto que los estudios universitarios conllevan a un alto
nivel de prestigio en nuestro medio, pero no se estudia solo por ello, sino
por las

 Este método fue desarrollado por Rensis Likert a principios de los 30; sin embargo se
trata de un enfoque vigente y bastante popularizado.

P Metodologia de la Investigacién Hernandez, Fernandez y Baptista

McGraw Hill/Interamericana editores 2003
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ventajas de empleo e ingresos que brindan. Sin embargo
Llanos Zavalaga y colaboradores encontraron que al contrario de lo que
se consideraba hace algunos afos, la carrera de medicina es considerada
ahora una carrera en la que el posible bienestar econémico no parece ser
una razén principal para elegirla?® Al contrario, un futuro econdémico
incierto?, una sobrepoblacion de médicos?8, y la percepciéon de que la
carrera de medicina es costosa, podrian ocasionar que esta carrera se
perciba como menos preferida.

A pesar de ello de acuerdo a estudios realizados por la
revista DEBATE , en su nimero de Marzo-.Abril de 1998, se muestra que
las personas con educacion universitaria, tienen menores probabilidades
de estar desempleadas ¢ inactivas, que los que pertenecen a otros
grupos ocupacionales. No obstante, en 1992, el 37.7% de quienes

contaban con nivel superior universitario estaban subempleadas.

El arquitecto Javier Sota Nadal, rector de la Universidad
Nacional de Ingenieria, y ex-presidente de la asamblea nacional de
rectores, opina que , “en términos generales, la Universidad oferta a
todos los profesionales que el pais necesita. No todas estas personas
encuentran empleo, pero ese es un problema mas de aparato productivo
gue de la Universidad. La formacion de cuadros es siempre un problema
de largo plazo. Si el Peru creciera sostenidamente a un 5% durante los
altimos 10 afios, la gente que ahora estamos formando, y que desde la
perspectiva del empleo juzgado coyunturalmente aparece sobrante, seria
absolutamente necesaria”. !

Otro punto en cuestion que se debe tomar en cuenta ,
respecto a las expectativas laborales, es la formacion de nuevas
Universidades, y nuevos programas que acrecientan la cantidad de
egresados de una misma especialidad en una misma region. Asi tenemos
qgue al finalizar el 2003, en el Perq, existian 26 facultades y 2 escuelas de
Medicinal®. Existiendo en la Macro Regiéon Sur hasta el afio 2003, 403
vacantes ofertadas, 415 ingresantes: 231 egresados y 256 titulados.

Esta situacion observada y agudizada a partir de la década
de 1990 se ha observado en toda América Latina con excepcion de
Ecuador. A nivel de la Macro Region Sur se ha creado la Universidad
Privada de Tacna que maneja un promedio de 155 alumnos por afio.

En la formacion que brindan las universidades peruanas. Por
otro lado y en el contexto que nos toca, se describe en este documento la
llamada desregulacion o flexibilidad del trabajo médico, habiendo descrito
como ...“el verdadero objetivo de la flexibilidad del trabajo no es otro que
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la sustitucion, progresiva y controlada, de las regulaciones laborales
homogéneas —sea que provenga de la Ley o de los convenios colectivos-
por otras regulaciones, mas particulares y especfficas (de fuente estatal o
proveniente de la autonomia colectiva), ....” 31. esta flexibilidad se da en
tres sentidos basicos

1.Flexibilidad numérica: ajuste del empleo a la demanda
fluctuante del proceso productivo.

2.Flexibilidad salarial: el salario se adecua en funcion de la
productividad.

3.Flexibilidad funcional: uso flexible de la fuerza de trabajo
dentro de los procesos productivos, implica un trabajo polivalente y
movilidad interna entre puestos de trabajo, de turnos, horarios, etc.

Una muestra de esto es lo que describimos a continuacion y
gue forma parte de la precariedad del trabajo médico que es una
consecuencia de la cada vez mayor oferta que afecta en lo laboral

* EI horario extendido y la practicamente constante
incertidumbre sobre la renovacion de sus contratos (usualmente cada
ochenta dias) que sufren los médicos que laboran en el Programa de
Salud Basica para todos del Ministerio de Salud (PSBPT), 3 296 médicos
a diciembre de 1997 . Aun fuera de este programa, en 1995 Swayne
mostrd que en los subsectores estatal y seguro social, el 68,1% de los
médicos trabajaba méas de 36 horas semanales.

* Renovacion de contrato dependiente del cumplimiento de
metas unilateralmente impuestas por el estamento directivo
correspondiente.

* Contratos que usualmente no contemplan el goce de un
seguro de salud ni de vacaciones por parte de los contratados.

* Rotacion de puestos unilateralmente decididos por la
entidad contratante .

* Rotacion o acumulacion de funciones, que implica contar
con competencias que aseguren un desempefio polivalente (trabajo
asistencial, promocional, preventivo, de rehabilitacion, de organizacion
comunitaria, administrativo, etc.) sin el correspondiente soporte
organizacional ni la exigencia de incorporacion en las curricula de
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pregrado. Esta es parte de la denominada flexibilizacion funcional, junto
con la movilidad interna (rotacion interna de puestos, de turnos y de
horarios de trabajo).

* Remuneraciones no correspondientes al grado de
formacion profesional.

* Abandono o desconocimiento del concepto de isonomia
salarial. Este es el tercer aspecto de la flexibilizacion laboral. La Ley de
Trabajo Médico, en su articulo N° 22, dice: “Las remuneraciones de los
médicos ciryjanos del Sector Publico Nacional, se nivelaran
progresivamente en los meses de Abril, Agosto y Diciembre de 1990, con
los del IPSS, respetando las diferencias originadas por el tiempo de
servicio. El haber minimo del Médico Cirujano del Sector Privado sujeto a
jornada legal de trabajo en ningun caso sera menor al del Sector Publico
del Nivel Inicial’.

* lgualmente, el incumplimiento del pago de las
gratificaciones por 25 y 30 afos de servicio, asi como de los subsidios de
sepelio y luto, establecidos por el Decreto Ley 276 .

» Existencia de formas ilegales de pago como en caso de
ESSALUD que divide la remuneracién en un indebidamente denominado
pago por productividad a la que también ilegalmente no se le concede
caracter  pensionable. Esta  situacion ilustra una  perversa
operacionalizacion de uno de los elementos de la flexibilizacién laboral, la
flexibilizacién salarial que corresponde a la adecuacion del salario a la
productividad del trabajador. En ESSALUD, ademas de usarse el concepto
de pago por productividad para ilegalmente no reconocer como
pensionable una parte del salario que reciben los médicos, se utiliza un
mecanismo que deja que los jefes de servicio, sobre la base de la
subjetividad, determinen quién y cuanto (entre 0 y 22% del salario) se
reciba por productividad. La norma implica que el pago por productividad
se realice a los servicios que cumplan con las metas fijadas por la
institucién, sin embargo, ante la inexistencia de metas de desempefio
individualizadas para cada trabajador, el reparto se hace siguiendo, en el
mejor de los casos, la evaluacion subjetiva de cuanto aportd6 cada
trabajador al cumplimiento de las metas del servicio. Esta es una
aplicacion sui géneris de la propuesta Tayloriana popularizada a
comienzos de siglo. Mas aun, la evaluacion subjetiva determinara que si
el médico es calificado con un puntaje menor a 60 de un total posible de
100 puntos sera declarado excedente y despedido (Articulo 13 de la
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 113-PREJESSALUD del 25-05-
99).
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* Incumplimiento de las leyes laborales, como es el caso de
EsSSALUD vy los médicos beneficiarios del Régimen del DL 20530, es
decir, aquellos profesionales que antes de julio de 1962 optaron por este
régimen aceptando que de sus remuneraciones se les descontara una
aportacion doble a la del resto de trabajadores que optaron por otros
regimenes. Los beneficiarios del DL 20530 tienen el derecho de una
pension que automaticamente se debe reajustar con las remuneraciones
de los trabajadores activos homodlogos. Desde 1994, los diferentes
directivos del IPSS entonces y ESSALUD ahora, han escamoteado el
pago completo a los despedidos, cesantes y jubilados beneficiarios del DL
20530.

Aparentemente estos problemas no son enfocados por las
entidades formadoras de profesionales, en este caso las universidades, y
por otro, el mercado laboral que debe ocupar a este grupo humano
altamente calificado. Ello se debe basicamente a que cada uno se dedica
especificamente a sus labores (Universidad = Formacién de
profesionales, y Mercado laboral = produccion 6 servicios ), no existiendo
una relacion y comunicacion directa entre estos organismos para poder
disefiar y planificar estrategias que solucionen este problema social. La
formacion de nuevas Universidades , y nuevas facultades de medicina,
han sido como hemos visto una tendencia a la politica de libre mercado
en educacion lo cual ha obedecido solamente a  caracteristicas
econdmico-politico-partidarias, sin tomar en cuenta la calidad de sus
egresados, el futuro ocupacional de los mismos y la salud de la poblacion.
A pesar que la Salud ha sido considerada como no sujeto de libre
mercado por ser un servicio. Sin embargo, las consecuencias ya se estan
viendo.

2.1.3 Expectativa en lo profesional

Los nuevos profesionales que egresan de las universidades
deben enfrentar mayores retos y exigencias en un mundo cada vez mas
integrado, en términos globales. En este contexto de globalizacién se han
generado profundos cambios en el conocimiento y la técnica, los cuales
modifican las relaciones sociales.

La competitividad es el rasgo caracteristico del futuro. El
advenimiento de los procesos de globalizacién, el aumento del numero
de la poblacién, y de los profesionales, va haciendo indispensable que
cada profesional sea competitivo en su area. Para ello la Universidad
debe cumplir un papel primordial: debe actualizar permanentemente los
contenidos académicos de acuerdo con lo que estd pasando en otras
partes del mundo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM <2 DE SANTA MARIA

Otro reto a enfrentar en estos tiempos, es el que se refiere a
la practica actual de las actividades profesionales, que exigen ser cada
vez mas multidisciplinarias. Los procesos son cada vez mas colectivos, y
un profesional no puede encasillarse exclusivamente en su quehacer, por
eso debe incursionar en otras ciencias, y asi buscar una formacién
integral®

La formacion de los profesionales tiene que estar basado en
los requerimientos de la sociedad. Es decir, los profesionales que
necesita nuestra sociedad debe tener ciertos requerimientos propios de
nuestra poblacion para resolver los problemas de ella, y no , como se
viene haciendo, reproduciendo modelos estereotipados alienantes 1 que
sirven muy poco en la soluciéon de la probleméatica de nuestro medio?.
Este es un reto constante y cambiante del sistema universitario, y por que
no decirlo, también del estudiante. El estudiante universitario tiene que
estar en permanente actualizacion y capacitaciéon. Debe, no solo
contentarse con los conocimientos que se imparten dentro de las aulas
universitarias, sino ademas complementar con otros que pueda obtener
en otras instituciones. La informatica, es uno de esos temas que en estos
momentos no se puede dejar de lado. Su conocimiento y aprendizaje es
sumamente necesario e imprescindible para complementar el
conocimiento de las demas ciencias, y aun mas, es el punto de diferencia
entre el alumno actualizado, y el mediocre.

Fajardo en México estudio a 1044 alumnos de los ultimo
afios de la carrera de Medicina y explord el porqué la Seleccion de la
Carrera y las Perspectivas de Desarrollo Profesional en Estudiantes de
Medicina, encontrando con respecto a las perspectivas de desarrollo
profesional que para 80% de los encuestados el motivo para cursar una
especializacion es concluir la formacion iniciada en el pregrado, asi como
ampliar sus conocimientos, 86% manifestaron su interés en ejercer en una
institucion publica y 87% no consideran conveniente la practica exclusiva
de la medicina privada, pues en su opinidn limita las posibilidades de
desarrollo académico. Por otra parte, 85% estarian dispuestos a
desempenar otra actividad relacionada, como la docencia e investigacion.
La percepcion de la posibilidad de obtener trabajo en la institucion
seleccionada varia entre el 40 y 50% entre las escuelas.

Las expectativas de los estudiantes de la region Arequipa
deben ser pues, reales y pragmaticas, con una preparacién que no solo
implique lo estrictamente académico, sino también su formaciéon moral,
ética, de desarrollo y desempefio humano, ante una sociedad que
algunas veces se comporta en forma severa con el profesional,
castigando su mediocridad y su desemperfio alienado.
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2.1.4 Expectativa en lo académico

La ensefilanza académica que se imparte en las
universidades esta diseflada para cumplir determinados objetivos que
tienen relacion directa con el perfil profesional que se quiere lograr con el
egresado. Para ello se estructura una curricula universitaria que tome en
cuenta las caracteristicas del alumno, del medio social donde se va a
desarrollar como profesional, y los recursos materiales, didacticos y
humanos disponibles en el centro universitario.

Fajardo en México estudio a 1044 alumnos de los ultimo
afios de la carrera de Medicina con respecto a sus expectativas
académicas, encontrando que para el 80% de los encuestados el motivo
para cursar una especializacién es concluir la formacion iniciada en el
pregrado, asi como ampliar sus conocimientos, 45% desean realizar sus
estudios de postgrado

El campo del saber humano es amplio. La medicina como
ciencia de la salud, tiene un vasto campo de estudio. Es asi que la
medicina , desde tiempos inmemoriales dividida en las 4 clasicas
especialidades : Medicina, cirugia, ginecologia-obstetricia y pediatria, hoy,
por la profundidad de los conocimientos actuales, cada una de ellas se
subdivide en subespecialidades , y mas aun, éstas se dividen en super
especialidades, cada una con un gran campo de estudio y de patologias.

Por tal motivo, los estudiantes universitarios en su gran
mayoria, tienen la mira puesta no solo en terminar sus estudios de
bachillerato y profesional, sino en continuar estudios de post grado y
especializacion que les permitan competir en iguales condiciones con el
resto de profesionales, y en muchos casos, destacar en el campo clinico
de especialista.

En la actualidad, por la gran cantidad de egresados en las
facultades de medicina de la region, y ante las pocas plazas de
especializacion que ofertan las universidades locales, existe la tendencia
a migrar hacia la capital de la republica, y hacia los paises vecinos en
busca de este post grado, a pesar de la necesidad de permanecer en
Arequipa, por ser una ciudad de auge a nivel regién sur.

Existen asimismo, especialidades que no ofrecen las
universidades locales, que el egresado tiene que buscar en otras

universidades del pais, 6 en el extranjero, que lo obliga a buscar su
campo profesional - académico en otros ambitos.
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Observamos que en una realidad sociocultural y econémica
como la Mexicana similar pero no del todo extrapolable con la nuestra,
tenemos que las expectativas de los alumnos son coherentes y de sentido
comun. Estas expectativas en nuestra realidad pueden ser alcanzadas
por un porcentaje cada vez menor en nuestra realidad asi tenemos que:
de la formacion de especialistas en el Pert el MINSA informaba que para
1996 existian 1 779 médicos especializandose; 1741 de ellos (97,86%) en
hospitales y el resto en centros y puestos de salud. 1 450 médicos
residentes, de los cuales la gran mayoria (81,5%) estaba en hospitales de
Lima y Callao. Y actualmente se sabe que la reforma del sector salud no
ha actualizado el sistema de formacion de médicos especialistas, y esta
sigue procesando la misma tendencia de las Ultimas décadas. Formando
una gran poblacion de médicos especialistas de los cuales muchos se
encuentran sin empleo o subempleados una muestra clara de la
precariedad del trabajo médico y la falta de planificacién a largo plazo. Si
bien es cierto que el nUmero de plazas ofertadas para especialistas se ha
reducido (ver tabla N° 1) esto es mas a consecuencia de las medidas de
austeridad implantadas en EsSalud que una respuesta inicial a la
Planificacion de los recursos. Por otro lado y como consecuencia de la
mayor formacion de profesionales que egresan como médicos, el nimero
de postulantes por afio es mayor (ver tabla N° 2)

Tabla N° 1
2004 2003 2002
REGIOMES fi % Fi % Fi %
LIMA 674 79.8 T18 80.8 T84 | BZ2.9
PROVIMNCIAS 171 20.24 173 19.20 162 | 17.12
Total 845 100.0 201 100.0 946 | 100.0

Fuente: Base de datos propordonada por COMAREME.

Tabla N° 2
Ingreso 2004 2003 2002
MO 2398 73.9 2323 714 1994 67.5)
Sl 845 26.1 201 28.9 D46 32.2
Total 3243 100.0 3123 100.0 2940 100.0

Fuente: Base de datos proporcionada por COMAREME.

Con respecto a los cursos de Post Grado maestrias y
doctorados tenemos que de las experiencias iniciales por la Universidad
Peruana Cayetano Heredia ahora tenemos que las dos universidades
UNSA y UCSM ofrecen estos estudios en los que los bachilleres en
medicina constituyen el principal contingente de muchos de los programas
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de maestria en ciencias de la salud, como son los casos de
los programas de maestria en Salud Publica, en Epidemiologia, en
Administracion de Salud, en Gestion de Servicios de Salud o en Gerencia
y Gestion de Servicios de Salud;

Si bien los médicos no requieren de tales grados
académicos para el ejercicio de su practica profesional, si los requieren
para ascender en la carrera docente y para mejorar su puntaje curricular
en los casos de diversos concursos.

Por otro lado el estudiante y egresado de Medicina tienen
que enfrentarse al centralismo politico- social de la capital de la republica,
en el aspecto formativo profesional. Es en Lima donde se llevan a cabo
los congresos y cursos de especializacion y actualizacion mas
importantes y con mayor frecuencia. Es alli donde generalmente se
concentra la mayor cantidad de becas, Inscripciones a cursos
internacionales, revistas cientfficas, y material bibliografico de
actualizacion cientifica. Por ello, la gran mayoria de los estudiantes y
egresados, deben mantener contacto con la capital de la republica para
poder mantenerse actualizados y al dia en los Ultimos avances de la
especialidad.

2.1.5 Expectativa en lo social

Se ha tratado de encontrar un rol social de la educacion, su
relacion con el orden politico, y durante muchos afios, una explicacion
social, econémica 6 politica, para el creciente papel que ha desempefnado
en el siglo XX. Hemos pasado varias etapas: una que consideraba a la
educacion el instrumento mas importante para lograr la igualdad social, y
al mismo tiempo el requisito indispensable para la modernizacién; otra
que ha determinado que la igualdad de oportunidades educativas no es
necesariamente seguida por la igualdad de oportunidades sociales.!

En el Peri existen las Universidades nacionales y las
privadas. Las primeras, por su manejo estatal presupuestario, no exigen
desembolso econdmico de parte del alumno. Las segundas, requieren de
un pago mensual a la universidad como cuota de aporte para la
ensefianza educativa. Este aporte econémico , que en algunos casos es
grande, teniendo en cuenta la gran recesidén que se vive en el pais, con
un ingreso mensual promedio por debajo de los requerimientos de la
canasta basica familiar, marca la diferencia entre los que pueden pagar
dicha cuota, y los que no pueden hacerlo. Tenie