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Resumen

El objetivo del presente estudio fue analizar la relacion entre la satisfaccion con la profesion
elegida y el rendimiento académico en estudiantes universitarios de la ciudad de Arequipa. Se
desarrollé una investigacion con enfoque cuantitativo, de tipo correlacional y disefio transversal.
La muestra estuvo conformada por 370 estudiantes universitarios, cuyas edades oscilaron entre los
18 y 24 afios; el 62.2 % correspondi6 al sexo femenino (n = 230) y el 37.8 % al sexo masculino (n

= 140).

La recoleccion de datos se realizdo mediante la aplicacion del Inventario de Satisfaccion con la
profesion elegida y un cuestionario semiestructurado, utilizado para delimitar la muestra y verificar
el cumplimiento de los criterios de inclusion. Los resultados evidenciaron una relacion
estadisticamente significativa y positiva entre el rendimiento académico y la satisfaccion con la
profesion elegida, indicando que, a mayores niveles de satisfaccion, se presenta un mejor

rendimiento académico.

Este hallazgo aporta evidencia relevante para el disefio de estrategias de orientacion vocacional y

acompafiamiento académico en el &mbito de la educacion superior.

Palabras clave: Satisfaccion con la profesion, rendimiento académico, educacion superior.



Abstract
The objective of the present study was to analyze the relationship between satisfaction with the
chosen profession and academic performance among university students in the city of Arequipa.
A quantitative, correlational study with a cross-sectional design was conducted. The sample
consisted of 370 university students aged between 18 and 24 years; 62.2% were female (n = 230)
and 37.8% were male (n = 140).
Data collection was carried out through the administration of the Satisfaction with the Chosen
Profession Inventory and a semi-structured questionnaire, which was used to delimit the sample
and verify compliance with the inclusion criteria. The results showed a statistically significant
and positive relationship between academic performance and satisfaction with the chosen
profession, indicating that higher levels of satisfaction are associated with better academic
performance.
This finding provides relevant evidence for the design of vocational guidance strategies and
academic support programs in the field of higher education.

Keywords: satisfaction with the chosen profession, academic performance, higher education.
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Capitulo 1. Problemas y Marco Tedrico
Introduccion
El rendimiento académico y la satisfaccion con la profesion elegida constituyen dos de los
principales indicadores del éxito en la formacién universitaria, debido a su influencia sobre la

permanencia estudiantil, el bienestar psicoldgico y el logro de competencias profesionales.

La permanencia universitaria estd influenciada por diversos factores personales,
académicos y sociales. Entre ellos se encuentran la motivacion hacia los estudios, las condiciones
econdémicas y la adaptacion al entorno universitario, aspectos que pueden afectar la continuidad

educativa de los estudiantes (Garbanzo Vargas, 2007).

Elegir una carrera profesional constituye una de las decisiones mds trascendentales en la
etapa juvenil, pues no solo determina el rumbo de su futuro laboral, sino que también incide en su
identidad personal, sus aspiraciones y su experiencia educativa. Cuando un estudiante se siente
conforme con su eleccion vocacional, es mas probable que mantenga una actitud positiva hacia
sus estudios, lo cual podria favorecer el logro académico y contribuir al bienestar emocional del
joven. Por el contrario, una baja satisfaccion con la profesion elegida puede traducirse en apatia,

desmotivacion e incluso abandono de los estudios.

Diversas investigaciones han evidenciado que la satisfaccion con la profesion elegida se
relaciona con factores personales y motivacionales que influyen en la experiencia universitaria.
Alania Contreras et al. (2020) encontraron relacion entre variables personales y satisfaccion
profesional en estudiantes, mientras que Deci y Ryan (2000) explican que la satisfaccion de
necesidades psicologicas favorece la motivacion y persistencia en las actividades orientadas hacia

metas personales. También plantean que la satisfaccion de necesidades psicologicas relacionadas



con la autonomia, competencia y vinculacion favorece la motivacion y el compromiso hacia las

actividades realizadas.

Estos hallazgos respaldan la necesidad de seguir investigando el vinculo entre satisfaccion
vocacional y rendimiento académico, especialmente en contextos locales como el peruano, donde

las diferencias regionales y sociales pueden influir en la experiencia educativa de los estudiantes.

Esta investigacion se propone analizar el vinculo entre estar conforme con la eleccion
profesional y el logro académico en estudiantes universitarios de la ciudad de Arequipa. El objetivo
es aportar evidencia empirica que permita comprender mejor esta interaccion y, a su vez, ofrecer
informacion util para disefiar estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento del

acompafiamiento vocacional y académico dentro del &mbito universitario.



Pregunta de Investigacion
(De qué manera se relaciona el rendimiento académico con el nivel de satisfaccion respecto a la

profesion elegida en estudiantes universitarios de Arequipa?

Variables

Variable 1. Rendimiento académico

El rendimiento académico constituye un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado
por los estudiantes universitarios y se encuentra relacionado con diversos factores personales,
sociales e institucionales que intervienen durante el proceso educativo. En este sentido, Garbanzo
Vargas (2007) senala que el rendimiento académico universitario es un fendmeno
multidimensional, donde influyen aspectos relacionados con las caracteristicas personales del
estudiante, las condiciones familiares y los elementos propios del contexto académico.
Asimismo, Lamas (2015) sostiene que el rendimiento académico permite valorar el desempefio

estudiantil y comprender los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje.

Variable 2. Satisfaccion de la carrera elegida

La satisfaccion con la profesion elegida constituye una valoracion subjetiva que refleja el
grado de conformidad del estudiante respecto a la eleccion profesional realizada, asi como la
percepcidn de correspondencia entre sus intereses, expectativas y proyecto profesional. Alania
Contreras et al. (2020) senalan que la satisfaccion con la profesion elegida se relaciona con

factores personales que influyen en la experiencia académica y profesional del estudiante.



Objetivos

Objetivo General

Analizar la relacion que existe entre el nivel de satisfaccion con la profesion elegida y el

rendimiento académico en estudiantes universitarios de Arequipa.

Objetivos Especificos
Identificar los niveles de rendimiento académico alcanzados por los estudiantes universitarios
incluidos en la muestra.
Identificar el grado de satisfaccidon con la profesion elegida en jovenes universitarios de la
ciudad de Arequipa.
Analizar los resultados promedio en cada dimension evaluada del inventario de satisfaccion

con la profesion elegida.



Antecedentes Tedrico-Investigativos

Educacion y Rendimiento Académico

Desde una perspectiva integral, la educacion constituye un proceso ininterrumpido que
abarca todas las etapas de la vida, orientado a promover el desarrollo integral de las personas,
fortalecer sus habilidades, enriquecer la cultura y aportar al crecimiento de la familia y la

sociedad (Benitez et al., 2000).

Concepto y Enfoques del Rendimiento Académico

Desde una perspectiva general, el rendimiento académico se define como el conjunto de
factores complejos e interrelacionados que inciden en el aprendizaje y desempefio de los
estudiantes, reflejdndose en sus logros académicos (Pérez et al., 2000, citado en Garbanzo,
2007). Tradicionalmente, se ha medido con indicadores objetivos, como las calificaciones
numéricas, que funcionan como medidas del éxito o fracaso (Colmenares & Delgado, 2008). Sin
embargo, estos autores proponen una vision mas amplia, considerando el rendimiento académico
como un producto social que emerge de las interacciones educativas en un contexto historico y

social especifico.

Conceptos como rendimiento escolar, desempenio académico o aptitud escolar suelen
utilizarse indistintamente, aunque presentan pequefias diferencias en su significado. El
rendimiento académico, en particular, se considera un fendmeno multifactorial, esto se debe a
que dicho proceso esta influenciado por multiples factores, entre ellos las capacidades cognitivas,
las caracteristicas de personalidad, la motivacion, los habitos de estudio, la autoestima e incluso

la calidad del vinculo que se establece con el docente (Chipana, 2012, citado en Lamas, 2015).



Factores que Influyen en el Rendimiento Académico

Diversos factores internos y externos influyen en el rendimiento académico, tales como
motivacion, hdbitos de estudio, nivel socioeconémico, apoyo familiar y contexto escolar (Pérez,
2017; Sanchez & Lopez, 2020).

Cascon (2000) destaca la inteligencia como un predictor psicopedagdgico clave,
recomendando pruebas estandarizadas para identificar a estudiantes en riesgo. Porto y Di Gresia
(2004) resaltan otros factores como género, edad de ingreso, nivel educativo de los padres y

trabajo externo.

La motivacion es central para el rendimiento, influyendo en la dedicacion y persistencia
del estudiante (Deci y Ryan, 2000). La motivacion intrinseca, basada en el interés personal,
favorece un aprendizaje profundo y duradero, mientras que la extrinseca tiene un impacto menor
a largo plazo. El apoyo familiar y las condiciones socioecondmicas también afectan el
desempefio; estudiantes con mayor acceso a recursos y apoyo emocional presentan mejores

resultados (Torres, 2018).

Finalmente, variables como la actitud, personalidad, razones para elegir profesion,
confianza en habilidades, calidad docente, ambiente del aula y satisfaccion con la profesion
eleigda, también inciden significativamente en el rendimiento académico (Porcel et al., 2010;

Sotomayor, 2010; Colmenares & Delgado, 2008).

Para el presente estudio, el rendimiento académico se defini6 como una variable
cuantitativa que refleja el aprendizaje logrado por los estudiantes, calculada a partir del promedio

de sus calificaciones.



Satisfaccion con la Profesion Elegida

La satisfaccion con la carrera profesional es un aspecto fundamental que influye en la
continuidad y €xito del estudiante en su formacion superior (Vildoso, citado en Arce, 2018). Esta
relacionada con la correspondencia entre lo que se espera y lo que se experimenta el estudiante y
la realidad que experimenta, asi como con la identificacion con los valores, objetivos y contenidos

del programa académico.

La eleccion vocacional es un proceso complejo influido por factores personales,
familiares, sociales y economicos. Desde una perspectiva socioecondémica, la satisfaccion con la
carrera depende también de las oportunidades laborales y estabilidad econémica del campo
profesional. La satisfaccion con la carrera seleccionada se vincula de manera significativa con el
bienestar integral de la persona, ya que involucra dimensiones como la salud, el entorno laboral y

la formacion académica (Vildoso, 2002).

Desde la perspectiva del comportamiento humano, esta satisfaccion puede entenderse
como una respuesta conductual influenciada por las interacciones individuales y grupales
(Robbins, 2004). En esta misma linea, Vaillant (2007) destaca que la satisfaccion vocacional

integra tanto el plano de la realizacion personal como el del desarrollo profesional.

Esta variable suele medirse mediante el Inventario de Satisfaccion con la Profesion
Elegida, instrumento elaborado por Vildoso (1998), en concordancia con la teoria motivacional
de Maslow. Este instrumento ha demostrado ser valido y confiable en investigaciones realizadas

dentro del &mbito educativo peruano.

Por ejemplo, en el estudio desarrollado por Gémez Cérdova y Marcos Garcia (2022), se



analiz¢ la relacion entre la autoestima y la satisfaccion vocacional en estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico ESDIT, en Lima Metropolitana. En dicho estudio se
emple6 el inventario de Vildoso, obteniéndose un coeficiente alfa de Cronbach (o = 0.858), lo

que evidencia su consistencia interna y su pertinencia para evaluar a jovenes de nivel superior.

De forma similar, Huaman Boza y Ordofiez Velazquez (2015) exploraron el vinculo entre
la autoestima y la satisfaccion con la carrera profesional en estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Huancavelica. Al igual que en otros estudios, se utilizo el inventario
propuesto por Vildoso, obteniendo evidencia de que la autoestima influye significativamente en

el nivel de satisfaccion vocacional durante la etapa formativa.

Por otro lado, Cabrera Llerena (2015) desarrollé una investigacion orientada al andlisis
de la satisfaccion profesional, los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en
estudiantes de programas especiales pertenecientes a la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. En este caso también se empleo el instrumento de Vildoso,
ratificando su utilidad para evaluar esta variable en poblaciones universitarias con caracteristicas

diversas.

La revision de antecedentes respalda la aplicacion del Inventario de Vildoso en esta
investigacion, dado que ha demostrado tener una adecuada confiabilidad para medir el nivel de
satisfaccion vocacional en estudiantes de distintas regiones y especialidades académicas en el

4

Peru.

Teoria de las Necesidades y Satisfaccion
La teoria de la motivacion humana, desarrollada por Abraham Maslow (1991), plantea

que las personas experimentan distintas necesidades que se organizan en una estructura



jerarquica. Estas van desde aquellas fundamentales para la supervivencia, hasta otras mas
elevadas vinculadas con el crecimiento personal. En total, se identifican cinco niveles:
necesidades fisioldgicas, de seguridad, de afiliacion o pertenencia, de estima y de
autorrealizacion. Segun esta teoria, la satisfaccion personal se logra progresivamente a medida
que se cubren estas necesidades, comenzando por aquellas relacionadas con la supervivencia,
como el alimento, el descanso y la salud fisica.

Maslow sostiene que las necesidades no satisfechas generan tensiones internas que influyen

directamente en el comportamiento humano, orientando las acciones hacia su satisfaccion.

Las necesidades fisioldgicas, ubicadas en el nivel mas bajo de la jerarquia propuesta por
Maslow son esenciales para la vida y representan la prioridad inicial de cualquier individuo. En
ausencia de estas, ninguna otra necesidad puede ser considerada relevante. Una vez cubiertas,
emergen con mayor fuerza las necesidades de seguridad, que incluyen la estabilidad fisica,
emocional y econdmica. Estas implican la bisqueda de un entorno predecible, libre de amenazas

o peligros, y constituyen una base fundamental para el bienestar psicoldgico (Vildoso, 2002).

A medida que se avanza en la jerarquia, las personas tienden a buscar vinculos afectivos,
aceptacion social y pertenencia a grupos, lo que da lugar a las necesidades sociales. La falta de
satisfaccion en este nivel puede derivar en sentimientos de soledad o aislamiento.
Posteriormente, las necesidades de estima se centran en el reconocimiento, la confianza en uno
mismo y el respeto tanto propio como de los demas. Finalmente, Maslow sitta la
autorrealizacion en la cima de su jerarquia, describiéndola como la necesidad de lograr la

plenitud personal y el desarrollo de las capacidades internas del ser humano.

Diversas investigaciones posteriores han validado y expandido esta teoria, considerandola



una base util para comprender fendmenos como la motivacion en el entorno laboral, el
comportamiento del consumidor, o el desarrollo personal en contextos educativos y sociales. No
obstante, algunos autores han sefialado que la jerarquia de necesidades puede variar

culturalmente o entre individuos, siendo mas dindmica de lo que originalmente planteé Maslow.

En resumen, la teoria de Maslow sigue siendo una herramienta teérica valiosa para
entender codmo las personas buscan satisfacer sus necesidades y como dicha satisfaccion influye
en su bienestar emocional y psicoldgico. Este enfoque resulta fundamental para el anélisis de
procesos de motivacion y satisfaccion en multiples dmbitos, desde el trabajo hasta las relaciones

interpersonales.

Relacion entre Satisfaccion con la Profesion y Rendimiento Académico

La relacion entre la satisfaccion vocacional y el rendimiento académico ha cobrado
relevancia en el ambito de la investigacion educativa y psicoldgica, ya que se reconoce su
impacto en la trayectoria académica y el bienestar integral del estudiante universitario. La
motivacion, entendida como el impulso que dirige y sostiene el comportamiento hacia la

consecucion de metas especificas, es un elemento clave que conecta estos dos aspectos.

En la actualidad, existen numerosas investigaciones orientadas a comprender las causas
del rendimiento académico en el nivel universitario, muchas de las cuales también exploran
variables asociadas al bienestar estudiantil, como la satisfaccion con la profesion elegida. Si bien
puede resultar desafiante encontrar estudios que analicen ambas variables de forma conjunta, el
cuerpo teodrico y empirico disponible resulta suficientemente amplio y enriquecedor para
sustentar una investigacion de esta naturaleza. A continuacion, se describen algunos estudios
relevantes que abordan esta relacion.
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Aunque el rendimiento académico exige indicadores cuantificables, la experiencia
personal del estudiante también influye significativamente en su nivel de satisfaccion (Pérez,

2015).

Arias y Garcia (2005) sostienen que la motivacion se activa cuando el individuo reconoce
una necesidad o deseo, lo cual lo impulsa a dirigir su conducta hacia el cumplimiento de metas
especificas que le permitan satisfacer dicha necesidad. Este proceso no solo moviliza- la energia
del individuo hacia la accidn, sino que también genera un sentimiento de satisfaccion cuando las
metas se alcanzan. En el contexto académico, esta satisfaccion contribuye a consolidar un ciclo
positivo, en el cual el estudiante experimenta gratificacion y refuerza su compromiso con la

profesion elegida.

Desde una perspectiva emocional, Vazquez y Zuloaga (2008) definen la satisfaccion
profesional como un estado afectivo que resulta de la interaccion entre motivaciones internas
(como intereses, valores personales y aspiraciones) y factores externos (tales como condiciones
laborales, reconocimiento social y apoyo institucional). Cuando estos elementos se encuentran
alineados con las expectativas y deseos del estudiante, se promueve un comportamiento positivo,

caracterizado por mayor esfuerzo, perseverancia y constancia en la trayectoria académica.

Asimismo, la satisfaccion con la profesion elegida puede relacionarse con las
expectativas personales y profesionales que el estudiante tiene respecto a su futuro laboral,
influyendo en su motivacidon y compromiso con la formacion universitaria. Desde la teoria de la
autodeterminacion, Deci y Ryan (2000) explican que la satisfaccion de necesidades psicoldgicas
como la autonomia, competencia y vinculacion favorece la motivacion y persistencia hacia las

metas personales.

11



Por otro lado, la insatisfaccion con la carrera puede generar desmotivacion, estrés y
abandono escolar, afectando negativamente el rendimiento académico. Esto refuerza la necesidad
de implementar procesos de orientacion vocacional eficaces que ayuden a los estudiantes a tomar
decisiones informadas y congruentes con sus intereses y habilidades (Rodriguez & Sanchez,

2019).

En sintesis, la conexion entre la satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento
académico no solo presenta una dinamica de influencia mutua, sino que también estd mediada
por diversos factores individuales, sociales y contextuales. El andlisis de esta relacion brinda a
las instituciones la oportunidad de implementar programas que fortalezcan la eleccion

profesional, al tiempo que optimizan el desempeno académico de sus estudiantes.

Diversas investigaciones han evidenciado una relacion estadisticamente significativa
entre el grado de satisfaccion con la carrera elegida y el rendimiento académico en poblacion
universitaria, lo que sugiere que una mayor afinidad y conformidad con la eleccion profesional

podria traducirse en un mejor desempefio académico.

Un ejemplo de ello es la investigacion de Angulo (2008), titulada Relacion de la
motivacion y satisfaccion con la profesion elegida con el rendimiento de los estudiantes de
educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. En dicho estudio, se analiz6 cémo la
motivacion y el bienestar vocacional se vinculan con el rendimiento académico en estudiantes de la
Facultad de Educacion. La investigacion, de enfoque bésico y disefio no experimental de corte
transversal, empleo técnicas estadisticas tanto paramétricas como no paramétricas para contrastar
hipoétesis. Los hallazgos evidenciaron una asociacion significativa entre la motivacion hacia la carrera, la

satisfaccion profesional y el desempefio académico.
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De forma similar, Nizama Contreras (2017) desarroll6 un estudio titulado Satisfaccion
con la carrera elegida y rendimiento académico de alumnos becados en una universidad
privada, en el que participaron 371 estudiantes provenientes de 26 programas profesionales,
todos beneficiarios del Programa Nacional de Becas (Pronabec). La investigacion, de tipo
descriptivo y con disefo correlacional, identificd una asociacion estadisticamente significativa
entre el nivel de satisfaccion con la carrera universitaria y el rendimiento académico, sefialando

que un mayor grado de satisfaccion se relaciona con un mejor desempeino académico.

Por su parte, Calero Tarazona, Juande Sarmiento y Pefia Cervantes (2018), en su estudio
sobre estudiantes de la carrera de Educacion Inicial de la UNHEV AL, encontraron que el 70.5%
de los estudiantes se mostraban satisfechos con su carrera, mientras que el 54.5% presentaban un
rendimiento académico medio. A través de una prueba de correlacion de Spearman, se determin6
una relacion moderada (r = 0.689) entre ambas variables, esto coincide con la hipétesis que
sugiere un vinculo estadisticamente relevante entre satisfaccion vocacional y rendimiento

académico.

En esa misma linea, Ticona Condori (2017) llevé a cabo un estudio en la Universidad
Peruana Union — Filial Juliaca, con la participacion de 491 estudiantes pertenecientes a la
Facultad de Ciencias Empresariales. La investigacion, de tipo descriptivo, disefio no
experimental y corte transversal, reveld que existe una relacion directa entre la satisfaccion con
la carrera elegida y el rendimiento académico. Los resultados indican que los estudiantes con

mayores niveles de satisfaccion tienden a presentar un mejor desempefio académico.

Asimismo, Madrid Jiménez (2021), en su tesis desarrollada en la Universidad Andina del

Cusco, examino esta relacion en estudiantes de IV, V y VI ciclo de la Escuela Profesional de
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Contabilidad. El estudio, de enfoque cuantitativo y disefio correlacional, empled la prueba Chi-
cuadrado y Tau-c de Kendall, hallando una asociacion significativa entre ambas variables: un
73% en Chi-cuadrado y una correlacion del 46.4% en Tau-c, lo que indica dependencia entre

satisfaccion y rendimiento.

Como cierre de esta revision, Alberca Carrasco (2021) investigo a estudiantes de formacion
artistica en la Escuela Superior de Bellas Artes de Trujillo. Su estudio revel6 que el 51.5 % de los
participantes mostraba un nivel alto de motivacion, mientras que el
53.8 % registraba una satisfaccion media con la carrera. Sin embargo, a diferencia de los estudios
previamente mencionados, no se encontrd una relacion estadisticamente significativa entre la
motivacion y la satisfaccion vocacional, lo que podria atribuirse a factores contextuales
particulares propios de esta poblacion.

Hipaotesis
Existe una relacion significativa positiva entre el rendimiento académico y el grado de

satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes universitarios.
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Capitulo I1. Método
Diseiio de Investigacion
La presente investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo, de alcance
correlacional. Segin Hernandez Sampieri et al. (2014), este tipo de estudios permite analizar la
relacion entre variables sin manipularlas, identificando asociaciones estadisticas en un momento
determinado. En este caso, se busco identificar si existe una relacion significativa entre el

rendimiento académico y la satisfaccion con la profesion elegida.

Ademas, se adoptd un disefio no experimental y transversal, ya que no se manipularon las
variables ni se alteraron las condiciones naturales de los participantes, lo cual permitié observar
los fendmenos tal como ocurren en su contexto. Segun Hernandez Sampieri y Mendoza (2018),
este tipo de diseno resulta adecuado cuando se busca analizar relaciones entre variables sin

intervencion directa del investigador.

Cada estudiante fue evaluado una sola vez, y la recoleccion de datos se llevo a cabo
durante un periodo especifico del afio 2024, lo que permiti6 describir las variables en un

momento puntual, sin necesidad de realizar un seguimiento a lo largo del tiempo.

Instrumentos
Para esta investigacion se utilizaron instrumentos con respaldo metodolédgico, lo que

garantizé la obtencion de datos fiables por parte de los participantes.

La eleccion de estos instrumentos se baso en su pertinencia para los objetivos del estudio

y en su aplicacion en investigaciones previas, lo que fortalecio la calidad de los datos recogidos.
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Consentimiento informado y cuestionario semiestructurado

Antes de participar en el estudio, los estudiantes completaron un consentimiento
informado, en el cual se les explico la finalidad de la investigacion, el caracter confidencial de
los datos, la participacion voluntaria de los estudiantes y su libertad de abandonar el estudio en
cualquier momento sin que ello implicara repercusiones. Este procedimiento asegur6 el respeto

por los principios éticos fundamentales en la investigacion con personas.

Del mismo modo, se utilizé un cuestionario breve para obtener datos sociodemograficos,
incluyendo variables como edad, género, y ciclo de estudios. Esta informacién complementaria
fue utilizada para caracterizar a la muestra de manera mas precisa y asegurar que cumpliera los

pardmetros de inclusion previamente determinados.

Registro de Promedios y Clasificacion del Rendimiento Académico
El rendimiento académico fue evaluado a partir del promedio ponderado alcanzado por
los estudiantes en el periodo académico vigente., y dicha informacién se obtuvo con la

autorizacion expresa de los participantes.

La clasificacion del rendimiento académico se realizé tomando como referencia al
sistema vigesimal de calificacion utilizado en el contexto universitario peruano, organizandose

en tres niveles:

- Alto rendimiento: calificaciones entre 16 y 20 puntos en una escala de 20, lo que indica

un nivel sobresaliente y dominio del contenido académico.

- Rendimiento medio: calificaciones entre 11 y 15 puntos, que reflejan un desempefio

aceptable o satisfactorio, aunque con areas susceptibles de mejora.
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- Bajo rendimiento: calificaciones entre 0 y 10 puntos, sefialando que el estudiante no ha
alcanzado los niveles minimos esperados y requiere apoyo adicional para su progreso

académico.

Esta categorizacion permitio identificar y analizar el desempefio académico de los

estudiantes en relacion con su grado de satisfaccion con la profesion elegida.

Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida

Para evaluar la satisfaccion con la profesion elegida, se utiliz6 el Inventario de
Satisfaccion con la Profesion Elegida, elaborado por Jesahel Vildoso Colque (1998). Este
instrumento estd basado en la teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow y comprende 33

items distribuidos en cuatro dimensiones: seguridad, pertenencia, estima y autorrealizacion.

El instrumento utiliza una escala Likert de cinco puntos, mediante la cual se evalta el

nivel de satisfaccion del estudiante hacia la carrera que cursa

Este inventario ha sido validado y utilizado ampliamente en investigaciones académicas en

el contexto peruano, demostrando una alta confiabilidad y validez de contenido. Por ejemplo:

El estudio de Gémez Cordova y Marcos Garcia (2022), realizado en Lima, reportd un

valor Alfa de Cronbach de 0.858, lo cual respalda la fiabilidad del instrumento utilizado.

Huaman Boza y Ordonez Velazquez (2015) emplearon el inventario en estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica, con el proposito de

examinar su vinculo con la autoestima.

Por su parte, Cabrera Llerena (2015) us6 esta herramienta en un estudio que abord¢ la

satisfaccion con la carrera, los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en alumnos de
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programas especiales de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Asimismo, Ticona Condori (2017) aplicé el inventario de Satisfaccion con la profesion
elegida en estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Peruana
Union, Filal Juliaca, evidenciando su utilidad para evaluar la satisfaccion vocacional y su

relacion con el rendimiento académico.

Validez y confiabilidad

A partir de la aplicacion del inventario a 370 participantes, se calculd un Alfa de
Cronbach de 0.728. Segun Nunnally (1978), este valor es indicativo de una fiabilidad aceptable

para estudios exploratorios.

Aunque no se realizé una prueba piloto previa con una muestra independiente, una vez
concluida la recoleccion de datos, se calcul6 el coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la
consistencia interna del instrumento, previo a la realizacion de los anélisis estadisticos
inferenciales. Esto permiti6 comprobar la adecuacion del cuestionario y asegurar que sus

dimensiones reflejaran con coherencia los constructos propuestos.

Los resultados obtenidos en cada dimension del instrumento se describen a continuacion.
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Tabla 1

Alfa de Cronbach del Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida

, Alfa de
Dimension N.° de Items
Cronbach
Necesidad de Seguridad 7 715
Necesidad de Pertenencia 9 676
Necesidad de Estima 7 695
Necesidad de autorrealizacion 10 758

Alpha de Cronbach: 0.728

Numero Total de items: 33

En la tabla 1 se presentan los coeficientes que evidencian una consistencia interna
aceptable del instrumento. Las dimensiones Seguridad (oo =.715) y Autorrealizacion (o = .758)
presentaron valores adecuados, mientras que Pertenencia (o = .676) y Estima (a = .695)
mostraron niveles cercanos al criterio recomendado para estudios exploratorios. En conjunto, el
coeficiente global (o =.728) respalda la confiabilidad del instrumento para la presente

investigacion.
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Participantes
Segtn Arias y Covinos (2021), la poblacion se define como el conjunto de individuos o
elementos que conforman una porcion cuantificable del universo investigado, cuya delimitacion

posibilita la seleccion de una muestra en funcion de criterios previamente determinados.

La poblacion de este estudio estuvo conformada por estudiantes universitarios de ambos

sexos, provenientes de distintas carreras y universidades de la ciudad de Arequipa.

La muestra estuvo integrada por 370 estudiantes universitarios, cuyas edades oscilaban

entre los 18 y 24 afios, quienes participaron de manera voluntaria en la investigacion.

Tabla 2

Distribucion de participantes segun género

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 140 37.8
Femenino 230 62.2

Total 370 100.0

En la tabla 2, se observa que el 62.2% de los participantes corresponde al género

femenino, mientras que el 37.8% corresponde al género masculino.
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Tabla 3

Distribucion de participantes segun grupo etario

Edad (anos) Frecuencia Porcentaje

18

19

20

21

22

23

24

Total

35

42

60

68

71

54

40

370

9.5

114

16.2

18.4

19.2

14.6

10.8

100.00

Como se observa en la Tabla 3, los participantes se encontraron entre los 18 y 24 afios. El
grupo de 22 afios present6 la mayor frecuencia, con 71 participantes (19.2 %), seguido del grupo

de 21 afios, con 68 participantes (18.4 %). En contraste, el grupo de 18 afios estuvo conformado

por 35 participantes (9.5 %).

Se utilizé un muestreo no probabilistico de tipo intencional o por conveniencia, dado que
los participantes fueron seleccionados segtin su accesibilidad y el cumplimiento de los criterios

definidos para la investigacion (Otzen & Manterola, 2017).

La seleccion de los participantes también considero su adecuacion a los objetivos del

estudio, la naturaleza del problema investigado y la potencial relevancia de los resultados para el
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ambito académico (Hernandez Sampieri et al, 2014).

Dado que no se contd con el tamafio exacto de la poblacidn total de estudiantes, se tomo
como referencia la formula para poblaciones infinitas o desconocidas para determinar el tamafio
de muestra adecuado, que es la siguiente:

Z*-p-q

T — ,
e

Donde:

n = representa el tamafo de muestra necesario para el estudio.

Z = corresponde a 1.96, valor asociado al 95% de nivel de confianza.
p = es la proporcién estimada (0.5), usada en casos de maxima variabilidad.
g=equivaleal -p=20.5
e = indica el margen de error permitido (0.05)
Al reemplazar estos valores en la formula se obtuvo:
1.96% x 0.5 x 0.5

n= — = 384.16
0.05°

Aunque el tamafio tedrico fue de 385 participantes, se obtuvo una muestra de 370
estudiantes por disponibilidad y participacion voluntaria, cantidad que resulta adecuada para
realizar los andlisis estadisticos propuestos. Sin embargo, esta condicion se reconoce dentro de

las limitaciones del muestreo no probabilistico.

Criterios de Inclusion

Estar matriculados en una carrera universitaria durante el semestre 2024-1.
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Haber cursado al menos un semestre previo.

Tener entre 18 y 24 afios de edad.

Contar con acceso a internet ya que los instrumentos fueron aplicados de forma virtual.
Contar con la aceptacion voluntaria del participante, expresada a través de la firma del

consentimiento informado.

Procedimiento

La obtencion de los datos se llevo a cabo mediante la difusion de afiches virtuales y
publicaciones en redes sociales, los cuales fueron dirigidos a grupos estudiantiles universitarios
de la ciudad de Arequipa. Esta estrategia fue seleccionada considerando el tiempo limitado de los

participantes, quienes provenian de distintas universidades y programas académicos.

En una etapa inicial, se establecio contacto con los estudiantes que manifestaron interés
en participar, a quienes se les remitié un formulario, que incluia el consentimiento informado y
un cuestionario semiestructurado, disefiado para recopilar informacion sociodemografica basica:
edad, sexo y ciclo académico. Esto permiti6 delimitar adecuadamente la muestra.

Una vez conformada la muestra, se solicito a los participantes que enviaran
individualmente una constancia o fotografia de su promedio académico, con el propdsito de
organizar la informacion recolectada, los datos obtenidos fueron organizados en una base
elaborada en Microsoft Excel.

Durante todo el proceso, se garantiz6 la confidencialidad de la informacion y su
utilizacion exclusiva con fines académicos y cientificos.

Luego, se envio el Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida, elaborado por

Jesahel Vildoso Colque (1998), instrumento que permite medir el nivel de satisfaccion del
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estudiante respecto a su carrera. Es importante sefialar que esta herramienta ha sido aplicada y
validada anteriormente en contextos universitarios peruanos, lo que respalda su adecuacion para
el presente estudio.

Finalmente, con el propdsito de comprobar la fiabilidad interna del instrumento en la
muestra utilizada, se procedio6 al calculo del coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose un valor
de a = 0.728. Segun los criterios establecidos por Nunnally (1978), este resultado indica un nivel

aceptable de fiabilidad.

Consideraciones Eticas

A lo largo de todo el proceso investigativo se respetaron los principios €ticos
fundamentales, asegurando su cumplimiento en cada fase del estudio. Este compromiso se
mantuvo en linea con los principios éticos planteados en la Declaracién de Helsinski, en la cual
se establece que los participantes deben recibir informacion suficiente sobre los objetivos,
métodos, beneficios y posibles riesgos del estudio, asi como sobre su derecho a rechazar su
participacion o retirarse en cualquier momento sin sufrir consecuencias (Asociacion Médica
Mundial, 2013)

Para este estudio, se empled un consentimiento informado en formato digital, el cual fue
leido y aceptado previamente por cada participante. Solo los estudiantes que brindaron su

aprobacion fueron incluidos en la muestra final.

Del mismo modo, se resguardo la confidencialidad de toda la informacion obtenida,
asegurando que los datos personales y académicos fueran utilizados exclusivamente con fines
investigativos y gestionados de manera andnima. La participacion fue libre y voluntaria,

respetandose en todo momento el derecho a la privacidad; ademas, se inform¢ a los estudiantes
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que podian desistir de su participacion en cualquier momento sin que ello generara

repercusiones.

Durante el proceso investigativo, la investigadora actu6 con responsabilidad, honestidad,
respeto, equidad y compromiso ético, guiando su accionar por los valores fundamentales de la
investigacion cientifica. Los cuestionarios fueron aplicados en horarios previamente
coordinados, respetando la disponibilidad de los participantes y asegurando condiciones
adecuadas para su aplicacion, que favorecieran tanto la comodidad como la confidencialidad en

las respuestas.

Analisis de Datos

La etapa de anélisis comenz6 con la organizacion de las calificaciones académicas y las
respuestas obtenidas mediante los instrumentos aplicados, las cuales fueron registradas y
estructuradas en una base de datos creada en Microsoft Excel. Luego, se recurrid al software
IBM SPSS Statistics version 27 para codificar las variables y llevar a cabo el procesamiento

estadistico de la informacion.

Para caracterizar a la muestra, se aplicaron técnicas de estadistica descriptiva. En el caso
de las variables categoricas, como sexo, carrera profesional, universidad y ciclo académico, se
elaboraron tablas de frecuencia y se calcularon porcentajes. Esta informacion permiti6 tener una

vision general del perfil de los participantes.
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Capitulo III. Resultados

Resultados

Este capitulo expone los resultados fundamentales derivados del procesamiento de la

informacion relacionada con las variables Rendimiento Académico y Satisfaccion con la

Profesion Elegida.
Tabla 4

Nivel de Rendimiento Académico

Nivel Rango de Notas Frecuencia Porcentaje
Bajo 0-10 46 12.4
Medio 11-15 157 42.4
Alto 16 -20 167 45.1
Total 370 100.0

Tal como se observa en la Tabla 4, el 45.1 % de los participantes obtuvo un rendimiento

académico clasificado en el nivel alto, lo que refleja un desempefio sobresaliente dentro de la

muestra. Asimismo, el 42.4 % alcanzé un nivel medio, indicando un desempefio adecuado y

acorde con las exigencias académicas. Solo el 12.4% se ubico en el nivel bajo.
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Tabla 5

Satisfaccion de la carrera elegida

Categoria Rango  Frecuencia  Porcentaje
Alta Insatisfaccion 33 — 51 0 0.0
Insatisfaccion 52 -84 43 11.6
Ambivalente 85117 46 12.4
Adecuada 118 — 140 83 22.4
Muy Adecuada 141 — 165 198 53.5
Total 370 100.0

Seglin los datos obtenidos, la tabla 5 nos muestra que la mayoria de los estudiantes

presento niveles positivos de satisfaccion con la profesion elegida. Especificamente, el 53.5 %

alcanz6 una categoria muy adecuada, y un 22.4 % se ubic6 en el nivel adecuado, sumando asi un

75.9 % con percepciones favorables respecto a su carrera. En contraste, el 12.4 % se ubico en

una categoria ambivalente, mientras que un 11.6 % expreso insatisfaccion. No se registraron

casos de alta insatisfaccion.
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Tabla 6

Estadisticos descriptivos de las dimensiones del Inventario Satisfaccion con la Profesion Elegida

Desviacion
Dimension N Minimo Maiaximo Media
estandar
Necesidad de Seguridad 370 7 35 30.82 6.748
Necesidad de Pertenencia 370 9 45 35.78 10.410
Necesidad de Estima 370 7 35 31.65 8.472
Necesidad de
370 10 50 42.40 11.605
Autorrealizacion

En la Tabla 6 se detallan los valores descriptivos obtenidos para cada una de las

dimensiones que conforman el Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida. La dimension

Autorrealizacion obtuvo la media mas alta (M =42.40; DE = 11.61), seguida de Pertenencia (M

=35.78), Estima (M = 31.65) y Seguridad (M = 30.82).

Tabla 7

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para las variables de estudio

Variable K-S
Rendimiento académico 0.120
0.094

Satisfaccion de la profesion elegida

0.001

0.001
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Los resultados de la prueba Kolmogorov-Smirnov (p < .05) indican que las variables no
presentan distribucion normal, por lo que se utilizé el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman como prueba no paramétrica.

Tabla 8

Correlacion entre rendimiento académico y satisfaccion con la profesion elegida

Rho de
Variables p
Spearman
Rendimiento académico < 71 .001

Satisfaccion con la profesion elegida

De acuerdo a la tabla 8, se encontr6 una correlacion positiva, fuerte y estadisticamente

significativa entre las variables (p = 0.771, p <.001).
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Discusion

Los hallazgos de esta investigacion permiten comprender con mayor profundidad como
se relacionan el rendimiento académico y la satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes
universitarios. En términos generales, los resultados muestran que ambas variables se encuentran

asociadas de manera positiva dentro de la muestra estudiada.

El principal hallazgo fue una correlacion positiva y alta entre la satisfaccion con la
carrera y el rendimiento académico (p = 0.771, p <0.001). Este resultado sugiere que los
estudiantes con mayores niveles de satisfaccion respecto a su eleccion profesional tienden a
presentar también mejores niveles de rendimiento académico. No obstante, debido al disefio
correlacional y transversal del estudio, esta asociacion no debe interpretarse como una relacion

causal.

Estos resultados también coinciden con investigaciones nacionales como las de Angulo
(2008), Nizama Contreras (2017), Ticona Condori (2017) y Calero Tarazona et al. (2018),
quienes encontraron relaciones positivas entre la satisfaccion con la carrera elegida y el
rendimiento académico en estudiantes universitarios peruanos. La similitud de los hallazgos

fortalece la consistencia de los resultados obtenidos en la presente investigacion.

Desde la teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan (2000), este resultado puede
comprenderse a partir de la importancia de la motivacion intrinseca y de la satisfaccion de
necesidades psicologicas como autonomia, competencia y vinculacion. En ese sentido, cuando el
estudiante percibe mayor congruencia entre sus intereses y la carrera elegida, podria mostrar una

disposicion mas favorable hacia sus actividades académicas.

Ademas, este hallazgo se alinea con estudios previos desarrollados en contextos
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similares.

La claridad en la eleccion profesional y la satisfaccion con la carrera elegida constituyen
aspectos relevantes durante la formacion universitaria, debido a que pueden influir en la
motivacion, compromiso académico y adaptacion del estudiante al entorno educativo. Alania
Contreras et al. (2020) sefalan que la satisfaccion con la profesion elegida se relaciona con

factores personales que influyen en la experiencia académica del estudiante.

En términos generales, los niveles reportados por la muestra fueron alentadores.
El 53.5 % de los estudiantes expreso sentirse muy satisfecho con la carrera elegida, mientras que
un 22.4 % manifest6 satisfaccion adecuada. Una posible explicacion de estos resultados radica
en que los estudiantes que se sienten identificados con su profesion suelen mostrar mayor
compromiso con sus actividades académicas, mayor persistencia frente a las dificultades y una

motivacion mas estable, aspectos que favorecen un mejor desempeiio académico.

Este dato es particularmente relevante en el contexto actual, donde los jovenes se
enfrentan a multiples presiones al momento de elegir una carrera: expectativas familiares,
condiciones del mercado laboral, inseguridad econdmica, entre otros. En ese sentido, lograr que
los estudiantes mantengan un alto nivel de satisfaccion con su eleccion profesional representa no
solo un éxito individual, sino también un indicador de eficacia para las instituciones de

educacion superior.

En cuanto al rendimiento académico, el 45.1 % alcanz6 un nivel alto, y el 42.4% un nivel
medio. Solo el 12.4 % presento un rendimiento bajo. Estos resultados refuerzan la tendencia
positiva general del estudio, y permiten afirmar que la mayoria de estudiantes se encuentra

dentro de un rango adecuado de desempeiio.

31



Sin embargo, no todo el panorama es positivo. Un 12.4 % manifestd un estado
ambivalente y un 11.6 % declar¢ insatisfaccion con su carrera. Aunque estos porcentajes no sean

mayoritarios, si representan una sefial de alerta importante para las universidades.

Aunque la mayoria de estudiantes present6 niveles adecuados o muy adecuados de
satisfaccion, también se identifico un grupo con niveles de ambivalencia e insatisfaccion. Este
resultado sugiere la necesidad de que las universidades fortalezcan los espacios de orientacion
vocacional, tutoria y acompafiamiento académico, especialmente en aquellos estudiantes que

presentan dudas o menor identificacion con la carrera elegida.

Por ello, resulta importante que las universidades no solo enfoquen sus esfuerzos en la
formacion académica, sino que también refuercen los espacios de orientacion vocacional,
consejeria psicoldgica, tutorias personalizadas y programas de seguimiento a los estudiantes.
Invertir en el bienestar emocional y la estabilidad vocacional puede marcar una diferencia

sustancial en el bienestar general y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.

En esta investigacion se utilizé el Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida de
Vildoso (1998), un instrumento disefiado y validado en el contexto peruano, lo cual fortalece la
pertinencia cultural y contextual de los resultados obtenidos. Al haber sido aplicado previamente

en poblaciones similares, su validez de contenido esta respaldada.

Respecto a las dimensiones del Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida, los
resultados muestran que Autorrealizacion y Pertenencia obtuvieron los promedios mas altos.
Esto sugiere que, dentro de la muestra evaluada, los estudiantes tienden a valorar especialmente
el sentido de logro personal, la proyeccion profesional y la integracion con su entorno

académico. En contraste, la dimension Seguridad presento el promedio mas bajo, lo que podria
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relacionarse con cierta incertidumbre respecto a la estabilidad futura, las oportunidades laborales

o la confianza en el desarrollo profesional asociado a la carrera elegida.

En cuanto a la confiabilidad, se obtuvo un alfa de Cronbach global de .728, valor
considerado aceptable para los fines del presente estudio. Este resultado indica que el
instrumento presentd una consistencia interna adecuada en la muestra evaluada, aunque algunas
dimensiones mostraron valores cercanos al limite recomendado, aspecto que debe considerarse

en futuras investigaciones.

Esta investigacion reafirma que el rendimiento académico no depende unicamente del
esfuerzo cognitivo o de las condiciones externas, sino también de aspectos profundamente
humanos: la motivacion, la identidad profesional, el bienestar emocional y el sentido de

proposito.

En conjunto, los resultados permiten sostener que la satisfaccion con la profesion elegida
constituye una variable relevante dentro de la experiencia universitaria, debido a su asociacion
con el rendimiento académico. Por ello, las instituciones de educacion superior deberian
considerar el acompafiamiento vocacional y académico como parte de sus estrategias de apoyo al
estudiante, especialmente en contextos donde la eleccion profesional puede influir en la
motivacién y permanencia universitaria.Porque formar profesionales competentes no solo
implica ensefiarles teoria, sino también ayudarles a construir un camino que tenga sentido para

ellos.
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Conclusiones

Primera. Se evidencia que hay una relacion positiva y estadisticamente significativa
entre el rendimiento académico y el grado de satisfaccion de la carrera elegida en los jovenes
universitarios. Este hallazgo confirma la hipotesis planteada y evidencia que ambas variables se
encuentran asociadas en la muestra estudiada.

Segunda. Los resultados muestran que mas del 75 % de los estudiantes expreso niveles
adecuados o muy adecuados de satisfaccion con su profesion elegida, mientras que el
rendimiento académico también se ubicd mayoritariamente en niveles altos o medios. Esta
tendencia sugiere una relacion coherente entre sentirse conforme con la eleccion profesional y
desenvolverse favorablemente en el ambito académico.

Tercera. Se observd que los puntajes mas altos dentro del inventario se concentraron en
las areas de autorrealizacion y pertenencia, lo que podria indicar que los estudiantes valoran
especialmente el logro personal y el sentido de integracion en su entorno académico.

Cuarta. La dimension con menor promedio fue la necesidad de seguridad, esto podria
interpretarse como una percepcion moderada de estabilidad o certeza respecto al futuro
académico y profesional, algo comprensible considerando el contexto de cambio e incertidumbre
que suelen atravesar los jovenes en etapa universitaria.

Quinta. Se reafirma asi que la eleccion profesional consciente y alineada con los

intereses personales se asocia de manera significativa al rendimiento y bienestar estudiantil.
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Sugerencias

Primera. Se sugiere a las universidades fortalecer los programas de orientacion
vocacional y acompafiamiento académico, especialmente en estudiantes que presentan niveles de
ambivalencia o insatisfaccion respecto a la carrera elegida, con el fin de favorecer una toma de

decisiones mas consciente y una mayor adaptacion al entorno universitario.

Segunda. Se recomienda a las universidades implementar espacios que promuevan el
sentido de pertenencia y autorrealizacion en los estudiantes, tales como tutorias, mentorias,
grupos de integracion académica, talleres de proyecto profesional y actividades que fortalezcan

la identificacion con la carrera.

Tercera. Se sugiere a las universidades desarrollar estrategias institucionales orientadas a
incrementar la percepcion de seguridad respecto al futuro profesional, mediante charlas con
egresados, ferias laborales, asesoramiento sobre empleabilidad y espacios de informacion sobre

el campo ocupacional de cada carrera.

Cuarta. Para futuras investigaciones, se sugiere a los investigadores ampliar la muestra
mediante procedimientos probabilisticos e incluir estudiantes de diferentes regiones del pais, con

el propdsito de obtener resultados con mayor posibilidad de generalizacion.

Quinta. Asimismo, para futuras investigaciones se recomienda a los investigadores
desarrollar estudios longitudinales o de enfoque mixto que permitan comprender coémo
evoluciona la satisfaccion con la profesion elegida a lo largo de la formacion universitaria y qué
factores personales, familiares o institucionales intervienen en su relacion con el rendimiento

académico.
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Limitaciones

Primera. Si bien participaron estudiantes de diversas universidades de Arequipa, la
muestra se obtuvo mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. Esta caracteristica
metodologica restringe la posibilidad de generalizar los resultados a la totalidad de la poblacion

universitaria del pais.

Segunda. Al tratarse de un estudio de corte transversal, los datos recolectados permiten
identificar asociaciones entre las variables analizadas, pero no establecer relaciones causales ni
examinar cambios a lo largo del tiempo en la satisfaccion con la profesion elegida o el

rendimiento académico.

Tercera. La aplicacion de los instrumentos fue virtual, lo que pudo haber excluido a
estudiantes con acceso limitado a internet o con menor disposicion a participar en entornos

digitales, afectando potencialmente la diversidad de la muestra.

Cuarta. El rendimiento académico fue reportado por los participantes mediante
constancia o fotografia del promedio, por lo que no se obtuvo directamente de registros

institucionales centralizados.
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Anexos

Anexo 1: Consentimiento informado del estudio

S

)

Rendimiento Académico y Satisfaccion con
la Profesion Elegida

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ud. Esta siende invitada'oc 2 participar en la investizacion peicoldzica timlada “RENDIMIENTO
ACADEMICO Y SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN JOVENES
UNIVERSITARIOS, AREQUIPA - 20227; rzalizada per Ménica Alejandra Rodriguez Rolando,
Bachiller en Psicolegia de 1a Universidad Catdlica de Sznta Marda.

Leos derschos con los que usted cusnta al aceptar 1z participacidn en la investizacién son:

1. Tedes los datos que nos propercicne serin mansjades en absoluto anonimato; por lo tanto ne
habrad meanera de qu= alzuna persona extzma pusds idendficarlo’a, ya qus no s= revelard so
idsntidad en ningtn memento.

2. Ningune dz los procedimisntes que se apliquen, resultzra perjudicial para su salud. Perlo
centrario, lo que sz busca es realizar un eztudio que conmibuya a mejorar el bienszstar d=los
participanes,

*Obligatorio

Su participacion es totalmente voluntaria. jAcepta participar en esta 5
investigacién?

| | S3, zcepto participar de forma veolunzasia.

Siguignte Borrar formulari

Nunca =nvies coatrazenas 2 traves dz Formularics de Gacgle.

Goeogls no ored ni aprobd este contenido. - Condicienss del Servicio - Politica de Privacidad
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Anexo 2: Registro de Promedios y Clasificacion del Rendimiento Académico

NO

Apellidos y

Nombres

Carrera

Promedio

Ponderado

Dimension

D1

D2

D3

370

D1 : ALTO RENDIMIENTO

D2: RENDIMIENTO MEDIO

D3: BAJO RENDIMIENTO
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Anexo 3: Inventario de la Satisfaccion con la Profesion Elegida

INSTRUCCIONES

Marque con un aspa (X) sobre la letra que consideres como la respuesta adecuada en la hoja de
respuestas.

Las alternativas son:

TA: Totalmente de acuerdo

DA: De acuerdo

ND: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

ED: En desacuerdo

TD: Totalmente en desacuerdo
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TA

DA

NECESIDAD DE SEGURIDAD

1. Tengzo la comncoion que nus estudics continuaran zin
imterrupeion de mngun motrvo.

2. La profazion que he slesido me zarantizara estabilidad +
bienestar econonuco

3. Siempra que puedo evito hablar de lo importanta que ez la
profesion que estudio.

4. L3 demanda laboral siempre es alta para los profesionales de
la carrera que estudio.

3. Con la profesion que estudio tendre reconocimmento social.

6. Estov comvenaido (2) que dificilmente alcanzare &l exito que
gquiero con la profesion que estudic.

7. Dudo que al culmmar mus estudios puada ejercer mm
profesion por las exigencias cada ver mas compettnias.

NECESIDAD DE PERTENENCTA

8. Con mu mgreso a la wmversidad me siento parte de
=u hustoria

9. Siento la mecemdad de conocer cadz ver mas temas
relacionados con mn profemom para lo cual busco asistr a

semunanos, fonmms, debates.
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10. E=ta profe=ion tiene la opoion de liderar planes + provectos
nacionales,

11. Una vez que culmuns mu camrera sera importants para mi qus
me recomozean v oaprusben mus colegas de la profesion qus
sstudio

12. Hazo todo lo pozible porgue la carrera profesiomzl qus
eztucdio tenza una buena imagen ante nu cormreudad.

13, Prefiero aceptar uma opcicn de trabajo diferente a la de nu
formmzciom  profesional  porque me  brndara mejores
oporhmidades que trabajar ejerciando mu carrera profesional

14. Lz eleccion de nu carrera profesional fiue defermunada por la
influencia de mus padres ¥ anugos.

13. La carrera profesional que estudio pocas veces es reconocida
por la comumdad v a vecss es desprestiziada por los musmos
profesionales que la ejercen, por lo tanto, recuperar su prestisio
¥ reconocinuento depende wucaments de los profesionales qus
laboran actualments.

16. Haee todo o posible por ver programas de
televizion relacionados a los temas de mo carrera
profesional.

NECESIDAD DE ESTIMA

17. Cuando pienzo en la profesion que estudio normalmente me
siento orgulloso(a) conmizo msmola)

18. El hecho de haber ingrezado a esta facultad me
canza ansiadad.

19 Pocas veces loz alummeos wnrversitanios podemos probar
miestro valor v calidad.

20. Me afiecta lo que muz compatieros de estudio piensan de mi

21, Tenso conflanza para plamificar la realizacion de noevas
tareas de nu profezion

12, A wercss pienso gque me he equivocado al optar por esta
profesion.

23, Biento la necesidad de admuhr muz srrores, deficiencas y
fracasos.
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NECESIDAD DE AUTORREALIZACION

24, A cuando puedo itervenir en ol zalon de clase me rezarvo

mils opinionsas

23, Habihizlmente me siento mcomodo v zlgo perturbado
cuando estoy con personas extrafias,

26. Creo que loz wuverzitanios son capaces de pensar por sl
rmusmos pudiendo tomar sus propias decisiones.

27. Creo que zers vo mismo z1 pretendo aleanzar la felicidad en
vez de exitos materalas.

28, M2 mento mal cuando confmbuyo a2 que mus compaferos
alcancen sus metaz.

29 Me es mdiferante 2] exito de los demas

0. La profasion que estedio me permutira desarrellar mus 1deas
de come avudar productivamente a los demas.

31, Con nu profesion podre zer parte de la zolucion de los
problemas de la commmdad.

32, Siento la comacoion que com mu profesionm oy poco

contnibure al desarrolle dal pais.

33, 52 autoengatian loz estudiantes de mu profesion que creen
podar aleanzar las metas que se han propussto.

ikduchas gracias!
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