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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objeto conocer la percepcion y determinar, ademas, el
nivel de conocimiento que tienen los docentes de la Universidad Nacional de San Agustin

de Arequipa sobre la Ley Universitaria 30220.

Corresponde un trabajo de campo y su nivel es exploratorio y descriptivo. Las variables que
hemos empleado se han materializado mediante la técnica de la encuesta; y, como
instrumento se ha utilizado el cuestionario. Estos nos han permitido establecer el nivel de
dialogo que se ha generado ante la aplicacion de la Ley Universitaria 30220, la cual

pretende cambios sustanciales en la educacién superior del pais.

Los resultados nos muestran que la mayoria de docentes de la UNSA percibe de forma
positiva la implementacion de la Ley Universitaria, lo cual revela un respaldo a los cambios
y mejoras que en ella se indican; sin embargo, una minoria se encuentra en desacuerdo.
Por otro lado, el conocimiento de la misma es bajo, pues un alto porcentaje de docentes
desconocen estas reformas de forma clara y precisa; mas de una cuarta parte ha podido
expresar un estado de conocimiento regular del contenido y solo una minoria demuestra un
dominio de la Ley 30220.

La hipétesis planteada ha sido respaldada por la informacion estadistica y es el resultado

de la aplicacion de la técnica y del instrumento antes sefialado.

Palabras Clave: Ley Universitaria, Universidad, Docencia, Percepcion, Conocimiento
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ABSTRACT

The present research aims to know the perception and determine, in addition, the level of
knowledge that have the teachers of the Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

on University Law 30220.

It corresponds to a field work and its pretension is exploratory and descriptive. The variables
that we have used have been materialized through the survey technique; and, as an
instrument, the questionnaire has been used. These have allowed us to establish the level
of dialogue that has been generated before the application of the University Law 30220,

which seeks substantial changes in higher education in the country.

The results show that the majority of UNSA teachers perceive positively the implementation
of the University Law, which reveals an endorsement of the changes and improvements
indicated therein; however, a minority disagrees. On the other hand, knowledge of it is low,
because a high percentage of teachers are unaware of these reforms clearly and precisely;
more than a quarter has been able to express a state of regular content knowledge and only

a minority demonstrates a mastery of Law 30220

The proposed hypothesis has been supported by statistical information and is the result of

the application of the technique and the aforementioned instrument.

Keywords: University Law, University, Teaching, Perception, Knowledge
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INTRODUCCION

La Ley Universitaria 30220 se promulgé el 8 de julio e ingresé en vigencia el 9 de julio de
2014. Desde su discusion en el pleno del Congreso, asi como en la etapa posterior a su
publicacién en el diario El Peruano, esta Ley, que modifica sustancialmente la educacion
superior en el Perd, ha tenido una marcada resistencia en las esferas de la educacion
superior involucradas en su adecuacion. No obstante, también se ha evidenciado muestras
de apoyo a las reformas que orientan a la universidad peruana hacia la modernidad y a la

instalacion de la investigacion como derrotero de su existencia.

Es decir, existe una notoria y comprensible resistencia porque la forma de ver la universidad
en el Perq, tanto en publicas como privadas, cambia drasticamente con respecto a la
anterior Ley 23733. Aspectos como la investigacion, los estudios generales, la
responsabilidad social y la despolitizacién de la universidad publica han sido atendidos en
esta nueva Ley Universitaria, incluso la aparicion de una instancia —SUNEDU- que regula
esta dinamica de los estudios superiores en el pais, ha representado el caldo de cultivo
para la discusion y el debate.

Este tema recién ha comenzado, ya que los planes curriculares, la infraestructura, el
licenciamiento y el sistema de acreditacion que regula la Ley es algo que se va a manifestar
gradualmente y del cual se espera resultados positivos con el paso de los afios. Todo ello
orientado a fortalecer la funcién de la Universidad en nuestro pais, sobre todo, como un
centro en donde la ciencia, la tecnologia y las humanidades puedan ayudar a construir un

mejor ciudadano y un profesional responsable con su entorno social.

El trabajo titulado “Nivel de percepcion y conocimiento de la Ley Universitaria 30220 en los
docentes de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa” presenta un capitulo
denominado “Resultados”, que contienen tablas y graficas que evidencian de forma objetiva
la investigacion realizada. En este segmento también se presenta la discusion, las
conclusiones y las recomendaciones, las cuales se derivan de la puesta en marcha del

presente trabajo.

Como se podra advertir, dados los eventos que a la fecha se evidencian, la Ley aln sigue
en cuestion desde las altas esferas del poder politico, asi como en algunas instituciones

publicas del pais. Ello debido al art. 84 que fija como limite la edad de 70 afios para cumplir
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la funcién docente y los aspectos ligados a la investigacion como nucleo o base de la

universidad peruana.

Se ha recopilado informacién importante la cual ha servido para determinar el grado de
conformidad en los docentes de la UNSA respecto a la Ley Universitaria 30220 y, sobre
todo, el conocimiento que tienen de la misma, pues uno de los objetivos del presente trabajo
es precisar los vinculos que realiza el docente con la norma que regula el sistema

universitario y, por ende, las acciones objetivas que de ella se manifiestan.

Finalmente, como anexo, se adjunta el proyecto de investigacion y la matriz de registro y

control.
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CAPITULO UNICO

RESULTADOS

Se dara a conocer el Nivel de Percepcion y Conocimiento que poseen los docentes
de la UNSA sobre la Ley Universitaria 30220. La informacion ha sido obtenida de la
aplicacion de la técnica de la encuesta y como instrumento un cuestionario,
resultados que presentamos en cuadros y graficas.
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1. CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

Tabla Nro. 1
CATEGORIA DE LOS DOCENTES

Principales 169 57,9
Asociados 82 28,1
Auxiliares 41 14,0
Total 292 100,0

FUENTE: Elaboracion propia.

Gréafica Nro. 1
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FUENTE: Elaboracién propia.

Los docentes se han clasificado por categorias, los cuales llegan a 169 Principales (57,9%),
82 Asociados (28%) y 41 Auxiliares (14%). La mayor representatividad la poseen los
docentes Principales dentro de la comunidad universitaria. Como se puede apreciar, la
totalidad de docentes que integran la muestra es de 292, lo cual nos brinda un 100% de
encuestados. Esta cantidad de docentes Principales responde a un criterio que se
establecio en la Ley 23733, en donde el ascenso para una categoria superior solo se
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consideraba la permanencia temporal en una categoria. Auxiliar (3 afios), Asociados (5
afos) y luego se podia ascender a Principal sin mediar requisitos que la Ley 30220 ahora
si establece. Por ejemplo, la Ley vigente establece que para llegar a ser docente Principal,
se requiere del grado académico de Doctor, si ello no se posee no se podra ascender. Esta
encuesta, entonces, recoge informacién de docentes que han logrado la categoria dentro
de los alcances de la Ley 23733 que data de 1983 y que fue derogada en julio de 2014.
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Tabla Nro. 2
EDAD DE LOS DOCENTES

30 a 35 afos 4 1,3

36 a 40 afos 16 55

41 a 45 afios 16 55
46 a 50 afios 39 13,3

51 a 55 afos 27 9,2
56 a 60 afos 46 15,8
61 a 65 afios 94 32,1

66 a mas afnos 50 17
TOTAL 100 100

FUENTE: Elaboracion propia.

Grafica Nro. 2
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FUENTE: Elaboracion propia.
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La informacién que se establece, a partir de los datos recabados, sobre la edad de los
docentes de la UNSA, podemos indicar que va desde los 32 afios como rango menor hasta
llegar a los 72 afios como rango mayor. Los porcentajes altos oscilan entre los 60, 62, 63,
64, 65 y 66 afios, lo cual indica que la mayoria de docentes se encuentran en una etapa
de proceso hacia el retiro de su condicién de docentes universitarios. Al entrar en vigencia
la Ley 30220, el articulo 84 indicaba que la edad limite para la funcién docente era de 70
afios. Sin embargo, es necesario actualizar dicho dato, ya que el 16 de diciembre de 2017,
este articulo fue modificado; siendo ahora la edad de 75 afios para el cese de las funciones
de los docentes universitarios. Para fines didacticos, se ha reunido la edad de los docentes
mediante intervalos cronoldgicos, tal cual se aprecia en el cuadro y gréfica.
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Tabla Nro. 3

SEXO DE LOS DOCENTES

Masculino 253
Femenino 39
Total 292

86,6

13,4
100,0

FUENTE: Elaboracion propia.
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Grafica Nro. 3
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FUENTE: Elaboracién propia.
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De acuerdo a la informacion que presentamos, el 86,6% es masculino y el 13,4% responde
al género femenino. Se establece, entonces, que la comunidad de docentes logra una
representacion holgada por parte de los varones. La sociedad peruana, asi como en otros
lugares de Latinoamérica, la tendencia de que los hombres ocupen cargos de alta jerarquia
€s una constante, y ese factor se aprecia en la institucién educativa de la UNSA. A pesar
gue la presencia de mujeres es representativa, aln dista demasiado del rango manifiesto
de los docentes varones. Actualmente, la igual de oportunidades y la presencia de docentes
mujeres en el ejercicio de la docencia es una demanda que con el tiempo lograra una
condicién ideal y justa.
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Tabla Nro. 4

TIEMPO DE TRABAJO DE LOS DOCENTES

0-10 40 13,7
10-20 73 25,0
20-30 179 61,3
Total 292 100,0

FUENTE: Elaboracion propia.

Gréafica Nro. 4
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FUENTE: Elaboracion propia.

El ingreso a la docencia universitaria se realiza mediante concurso publico. De docente
contratado se pasa a ser nombrado o docente ordinario. El vinculo con la institucién se
evidencia en este cuadro, ya que el 61,3% lleva entre 20 y 30 afios laborando en la
universidad, un 25% entre 10 y 20 afios y finalmente un 13,7% de docentes se encuentra
entre 0 y 10 afios relacionado laboralmente a la institucion. La funcién docente no era
atractiva por la retribucion econdmica, pero existen otros factores que permiten estrechar
los lazos entre la vocacion y el objetivo personal frente a la educacién y el desarrollo de la
sociedad desde la labor académica universitaria.
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2. NIVEL DE PERCEPCION DE LA LEY UNIVERSITARIA

Tabla Nro. 5
Nivel de Percepcion de la Ley Universitaria 30220 por los docentes de la
Universidad Nacional de San Agustin

Poco de Acuerdo 18 6,2
De acuerdo 267 91,4
Completamente de acuerdo 7 2,4
Total 292 100,0

FUENTE: Elaboracion propia.
Grafica Nro. 5

Nivel de Percepcion de la Ley Universitaria 30220 por los docentes de la
Universidad Nacional de San Agustin
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FUENTE: Elaboracion propia.

Un segmento de docentes, que llega a 6,2%, sefiala que esta poco de acuerdo con la Ley
Universitaria 30220 y un 2,4% demuestra que estd completamente de acuerdo; pero la
mayoria de docentes, el 91,4%, se encuentra de acuerdo con lo establecido, con la Ley
Universitaria. Se debe tener en cuenta que la percepcién de los docentes, en el momento
de la encuesta, era que esta Ley no los iba a afectar por cuanto ninguna Ley es retroactiva.
Ante este estado de la cuestion, el contexto universitario de la UNSA, también se vio
afectado por un proceso electoral que influy6é en la percepcion de los docentes, tomando
como una oportunidad la Ley 30220 para llevar a cabo una transformacién cualitativa en la
Universidad publica de Arequipa.
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Tabla Nro. 6

Nivel de Percepcion de la Ley Universitaria 30220 en los docentes de la
Universidad Nacional de San Agustin segun la Categoria

Principales Asociados Auxiliares
F % F % F %

Poco de Acuerdo

2 1,2% 10 |12,2% 6 14,6%

De acuerdo
161 | 95,3% 71 |86,6% | 35 85,4%
Completamente de acuerdo 6
3,6% 1 1,2% 0 0,0%
Total

169 | 100,0% | 82 [100,0% | 41 [100,0%

FUENTE: Elaboracion propia.

Gréafica Nro. 6

Nivel de Percepcion de los Docentes por categorias
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FUENTE: Elaboracion propia.

De la informacioén estadistica se aprecia que la mayoria de los docentes Principales
(95,3%), Asociados (86.6%) y Auxiliares (85,4%) perciben de forma positiva la
instalacion de una nueva Ley Universitaria ya que se encuentran de acuerdo puesto
gue va acorde con los tiempos actuales. Sin embargo, también es necesario
describir que existe un porcentaje que no se encuentra de acuerdo, 12,2% de

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE &%, UNVERSIDAD

CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

Asociados y 14,6% en Auxiliares. A esto, debemos agregar que los docentes
nombrados tienen una vision singular sobre la dinamica institucional al interior y
sobre las relaciones entre la institucion y la legalidad que se implementaba entre los
afos 2016 y 2017. Estos fueron afios en que se dio una atmdsfera de indiferencia
gue promovia el estancamiento de la Ley 30220 o su anulacion, pues era uno de
los temas que habia ingresado al contexto electoral de las elecciones presidenciales
del afio 2016
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3. NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA LEY UNIVERSITARIA

Tabla Nro. 7

Nivel de Conocimiento de la Ley Universitaria 30220 por los docentes de la
Universidad Nacional de San Agustin

Conocimiento

Bajo 187 64,0
Regular 103 35,3
Bueno 2 7
Total 292 100,0

FUENTE: Elaboracion propia.

Gréafica Nro. 7
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FUENTE: Elaboracion propia.

El grupo de estudio presenta un precario conocimiento de la Ley Universitaria. La
desconoce por cuanto su resultado es Bajo, alcanzando un 64% del total; asimismo, el
35,3% ha expresado una condicion de regular y en el otro extremo solo un 2% presenta un
resultado Bueno. Se desprende, entonces, que un alto porcentaje de docentes aln
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desconocen gran parte de la Ley universitaria 30220. Al haber tenido una fuerte resistencia
esta Ley, y por el contexto electoral del afio 2016, es necesario sefalar que los docentes
no le dieron la importancia al contenido global del texto. Una explicacion que también se
puede dar es que la naturaleza del docente es estar preocupado por la dindmica funcional
y operativa de su desempefio en aula y no por la forma legal que constituye un paso previo
a las acciones que deberian derivarse de un conocimiento del contexto legal y hormativo
gue rigen los destinos de la universidad peruana.
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Tabla Nro. 8

Nivel de Conocimiento de la Ley Universitaria 30220 en los docentes de la
Universidad Nacional de San Agustin segun categorias

Principales Asociados Auxiliares
Bajo F % F % F| %

127 |75,1% (44 | 53,7% |16 |39,0%

Regular
42 |24,9% |37 | 45,1% |24 |58,5%

Bueno
0 00% |1 1,2% 1| 24%

Total

169 |100,0% | 82 | 100,0% |41 |100,0%

FUENTE: Elaboracién propia.

Grafica Nro. 7

Nivel de Conocimiento por categorias
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La informacién que se obtuvo respecto al nivel de conocimiento por categoria arroja
como resultado una falencia entorno al dominio de los temas que se indican en la
Ley Universitaria. Se aprecia que los docentes Principales (75,1%), Asociados
(53,7%) y Auxiliares (39%) carecen de un conocimiento idéneo de la Ley,
presentandose una postura de Regular en las categorias de Asociados y Auxiliares.
Desconocer la Ley es sintoma de ausencia de modernidad y de objetivos claros a
nivel institucional

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM 2  DE SANTA MARIA

DISCUSION

La Ley 23733 surgid en un contexto donde la universidad publica era el eje central del
movimiento educativo y de desarrollo humano. Se promulgé en 1983 y responde a intereses
de un periodo de la historia peruana que promovié una mejor calidad de vida de los
ciudadanos a través de la especializacion. Muchos de los objetivos de esta Ley no se
pudieron lograr por el contexto en el cual ingresé el Pert. A mediados de los 80 del siglo
anterior la violencia interna iba en ascenso y, al llegar los afos 90, los temas referidos a la
educacion universitaria fue tomado como parte del problema subversivo. Es decir, la
universidad publica ya no era un eje del desarrollo del pais, sino que era visto como un

sintoma del atraso y en donde se avivaba la violencia politica.

Es durante el gobierno de Alberto Fujimori que las universidades privadas significé, para el
régimen, una solucion y una forma de proveer de profesionales adoctrinados por el
neoliberalismo econémico y el ansia de lograr, en corto tiempo, el éxito profesional. Pasado
el tiempo, la ley 23733 quedo obsoleta, pues el mundo habia ingresado a un proceso de
globalizacién y de desarrollo de la comunicacion y de transferencia del conocimiento que
las universidades, sobre todo, publicas, ho habian implementado en su propio sistema

curricular, entre otras lineas académicas.

Seré la promulgacion de la Ley 30220, denominada Nueva Ley Universitaria para enfatizar
su actualizacion y moderna consistencia acorde a los tiempos actuales. Esta Ley
implementa, entre otros factores, una Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria, un rol de transparencia, estudios generales para la formacion integral de los
alumnos universitarios y, sobre todo, la investigacion como rasgo diferenciador de otros

centros de formacién educativa.

De alli que sea necesario tomar en cuenta al docente universitario, conocer qué percibe de
esta Ley y hasta qué punto su conocimiento lo conducird a enfrentar los cambios que se
establecen. La propuesta que ponemos a disposicion es exploratoria y describe los
resultados encontrados en los docentes de la UNSA, bajo el enfoque de dos variables: la

percepcion y el conocimiento.

Como se aprecia, lastablas 1, 2, 3, 4 y graficas 1, 2, 3, 4 describen los componentes basicos

de nuestra investigacion, es decir, sefialan condiciones como categoria, edad, sexo y
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tiempo de trabajo en la universidad de los dicentes que han formado parte de la muestra.
Estas aportan informacion apreciable, en donde vemos (Tabla Nro. 3), por ejemplo, que
existe una proporcion mayor de docentes varones (86.6%) respecto a docentes mujeres
(13.4%); asi como un alto porcentaje (Tabla 2) que se encuentra en una edad avanzada
ejerciendo la docencia; por otro lado, encontramos datos sobre el régimen de los profesores
ordinarios de la UNSA.

Lo central de nuestro objetivo se percibe en la Tabla Nro. 5, en donde se reconocen
porcentajes que derivan de la percepcion que tienen los docentes respecto a la Ley
Universitaria 30220. El porcentaje de 91.4% demuestra que la comunidad de docentes esta
de acuerdo con una norma que vaya con los tiempos actuales, a la par que se asocia con

sus demandas de homologacion, tal cual lo sefala el art. 96 de la Ley en cuestion.

Al ser la UNSA un centro de formacion superior que integra el sector publico, las exigencias
han variado conforme iba avanzando el proceso de aprobacion y ejecucion de la Ley 30220,
la cual se circunscribe a estos tiempos y donde se privilegia la investigacion como eje

central de la universidad peruana.

En la Tabla Nro. 6 podemos reconocer un precario nivel de conocimiento entorno a los
capitulos, articulos y de las disposiciones generales que la Ley Universitaria 30220
evidencia como marco normativo para el desarrollo de la educacién superior. El nivel mas
bajo llega a un porcentaje de 64%, el regular a 35,3% Yy un nivel aceptable a 0,7%. Estos
resultados nos demuestran la relativa seriedad con la cual se ejerce la docencia, y ello,
como se sabe, repercute de forma negativa en el sentido pragmatico de la funcion docente,
el mismo que se aisla de la norma o cree conocerla de forma indirecta; sin embargo, el
resultado es objetivo y sefiala que poco o hada se comprende del marco legislativo que

ampara el futuro de la universidad publica.

Se ha empleado un instrumento que se elabord teniendo en cuenta los objetivos de la
investigacion. Para conocer el nivel de percepcion y determinar el nivel de conocimiento
gue se tiene de la Ley Universitaria por parte de los docentes de la UNSA, hemos utilizado
pruebas estadisticas, las cuales nos han brindado informacién relevante sobre los vinculos
gue se establecen entre la Ley y el ciudadano, entre la universidad, conformada en este

caso por sus docentes, y la norma que guia el procedimiento que ellos deben seguir.

Estas dos variables iniciales, la de Percepcion y Conocimiento, nos permiten, a su vez,

entrelazar un tercer objetivo de nuestra investigacion que responde a establecer una
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valoracién critica sobre los docentes y tratar de explicar sus anhelos o rupturas con el orden
gue se traza con la Ley Universitaria. Es decir, de los resultados podemos colegir si estos
agentes del cambio tienen la capacidad para enfrentar los retos que exigen la modernidad
y la sociedad peruana de estos tiempos. Sin embargo, no se puede negar el conflicto
generado por un sector de la comunidad docente de la UNSA respecto a algunos topicos
de la Ley, sobre todo el art. 84 que pone la edad de 70 afios como limite para la funcién
docente. Sin embargo, con la presion social y la resistencia desarrollada en los meses
posteriores a la aprobacion del Estatuto de la UNSA, es necesario sefialar que los docentes
universitarios han visto conculcado algunos derechos, y la informacion actual, a pesar de
todo, es que dicho articulo ha sido modificado por el Congreso del Pert, ampliando los afios

de funcién docente hasta los 75 afos.

La percepcioén al ser un efecto de nuestra cognicion, dominada por la subjetividad crea un
puente discursivo con las ideas, las emociones y el grupo social al que se circunscribe el
individuo, en este caso, el docente universitario. Esta identificacion prevalece por cuanto
representa lo correcto, o es el resultado de una demanda masiva que apela a un cambio
gue nos lleve al desarrollo como pais. Lo respalda el 91,4% del grupo de estudio. Es decir,
un alto porcentaje de docentes de la Universidad Nacional de San Agustin percibe que la
Ley plantea mejoras en la relacién universidad-sociedad, docente y entorno institucional.
Esto también nos lleva a creer en la esfera privada y en la esfera publica de las acciones
de los docentes, en una conducta que dirime sobre agentes que integran o no el sistema

universitario.

El conocimiento, por otro lado, evidencia una realidad precaria y contradictoria, en donde
los docentes carecen de la comprension global o, por lo menos, un domino tematico de la
Ley, demuestran una informacion insostenible o carente de verdad respecto al contenido
gue en ella se difunde. Es asi que contamos con un 64% de nivel bajo y un 35,3% de nivel
regular. Lo cual nos da a entender que los docentes no han leido de forma adecuada la Ley
Universitaria, que no toman en cuenta las normas legales que se implementan. En un
contexto positivo, puede darse el siguiente escenario, al ser una Ley que ha ingresado en
vigencia dentro de un contexto de rechazo y de publicidad negativa por parte de algunos
agentes vinculados a universidades cuestionadas por sus fines de lucro, los docentes no le
han dado la debida atencién a algo que se encuentra inestable o0 en discusion permanente

desde las esferas politicas de nuestro pais; y en un escenario negativo, se le considera
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“letra muerta” a una Ley que como la anterior solo sirvié para sobrellevar la imagen de la

universidad publica.

No existe aun antecedentes en el tema de investigacion que hemos realizado, es asi que
no podemos comparar estos resultados con otros, sin embargo, apertura una secuencia
especial para optimizar las relaciones entre el docente y las normas que guian los procesos
de adecuacioén para hacer realidad los fines que la Ley ampara para la universidad peruana,
ser testigos de las funciones y principios que se establecen como marco y espacio del

conocimiento que el hombre genera para el desarrollo y el bienestar de la sociedad.

Algo que se ha presentado en el curso de este trabajo es el contexto electoral que la UNSA
ha pasado, en donde el universo de los estudiantes por primera vez votaron o participaron
para elegir a sus autoridades (Decanos, Vicerrectores, Rector); asi como también el
proceso de adecuacion a la Ley 30220 que significa, a la fecha, un objetivo por lograr, pues
se trata de modernizar la universidad publica y traerla al siglo XXI bajo estandares
nacionales e internacionales y dentro de un progresivo desarrollo cuyo eje central es la

investigacion.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El Nivel de Percepcion de la Ley Universitaria 30220 por los docentes de

la Universidad Nacional de San Agustin es alto. Este resultado confirma nuestra hipétesis,
pues considerdbamos que ante un proceso de cambio, el docente de la UNSA se inclinaba
por las mejoras que se establecen en la Ley como lineas de innovacion y desarrollo en la

funcion docente.

SEGUNDA: El Nivel de conocimiento de la Ley Universitaria 30220 de los docentes

de la Universidad Nacional de San Agustin es exiguo. El desconocimiento de la misma llega
a un porcentaje alto, el cual evidencia, por un lado, el desinterés que se tiene por las normas
dentro de la esfera universitaria; y, por otro lado, define una postura incongruente con los

cambios que el Estado implementa.
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RECOMENDACIONES

1. A los representantes legales de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa para que puedan aprovechar el escenario de aceptacion o
de percepcion positiva que tiene la Ley Universitaria en la comunidad
docentes y establecer objetivos concretos para el desarrollo de los

mismos.

2. A la comunidad de docentes, a través de la oficina del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de San Agustin, para que
implementen un sistema de capacitacion y divulgacion de la Ley
Universitaria 30220, tratando de revelar los aspectos positivos y discutir
académicamente las mejoras y cambios realizados al sistema

universitario del pais.

3. A los docentes para que se integren en circuitos académicos y asi generar
el didlogo interinstitucional y proveer a la comunidad en su conjunto de
las herramientas necesarias para abordar el rol de la universidad publica
en el desarrollo sostenible de la sociedad peruana.

4, A los docentes en su compromiso de conocer ampliamente la Ley
Universitaria para redefinir el campo de accién de los estudios superiores
del pais y protagonizar un proceso de transformacion académica en
donde se beneficie el estudiante y, por extension, el futuro inmediato de

la sociedad nacional.

5. Se recomienda a los futuros estudiantes que deseen tocar este tema que
deben realizarse trabajos de investigacion en donde los estudiantes de
las universidades publicas y privadas sean tomados en cuenta como parte
de la estructura de gobierno y cémo estos se vinculan a la difusién de las
Leyes que determinan sus conductas a nivel académico y politico dentro

del campo universitario.
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PROPUESTA

Perspectivas de desarrollo frente a la Ley Universitaria 30220

l. INTRODUCCION

La necesidad de conocer y de transmitir informacién es parte de una dinamica
cultural moderna, la cual se asocia a un contexto de ensefianza superior. Este
propésito no puede soslayarse del ambiente académico ni de escenarios
sociales y mucho menos de una conducta individual, ya que la institucion
educativa tiene responsabilidad inmediata ante los problemas que aquejan a los
ciudadanos que viven en evidente interrelacion con el saber y con la
manufactura de mercancia.

El desarrollo de una sociedad, entonces, depende de instituciones y de quienes
la conforman. De alli la necesidad de conocer no solo la problematica
sociocultural de un pais sino también los efectos de una legislacion que ordena
y orienta las acciones que conducen a resolver los dilemas de un entorno, en

este caso, educativo y universitario.

Il. JUSTIFICACION

La Ley Universitaria 30220 se ha implementado en algunos casos de forma
plena, sobre todo en las entidades privadas, pero no ha sucedido del todo en el
ambiente de los centros de ensefianza superior del sector publico. En el caso de
la UNSA, la Ley ha permitido que se elabore un Estatuto y motive a un cambio
de gobierno universitario bajo el amparo de la nueva Ley. Sin embargo, algunos
aspectos sobre sus alcances (Principios, fines), asi como, lo que corresponde a
capitulos referidos a los estudiantes, la investigacion... y demas, no han sido del
todo valorados en su respectiva amplitud por parte de los docentes agustinos.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM =2  DE SANTA MARIA

II. OBJETIVOS

General
- Capacitar a los docentes de la UNAS entorno a la Ley Universitaria 30220
para que puedan acceder sin mayores complicaciones a las exigencias y

retos que esta Ley promueve bajo el contexto actual.
Especifico

- Promover unaidentificacién del docente con los reglamentos, normas y leyes
gue se circunscriben al ambito universitario.

- Generar una responsabilidad en el docente universitario para que vaya mas
alla de su esfera personal.

- Estimular una comprension de la Ley, su discusion y retroalimentacion en

aula.

V. ACTIVIDADES
Con el fin de cumplir los objetivos trazados se va a programar actividades
sucesivas entorno a la difusion y comprensién de los alcances de la Ley
Universitaria, y otras normas que guarden relacién con el compromiso de la

funcién docente y asi no se continte de espaldas a la realidad del pais.

A)
PRIMER FORO TALLER

Las Leyes que viabilizan la educacion universitaria

B)
MESA REDONDA
La ley Universitaria 30220 y su dinamica real

C)
CONFERENCIA
La importancia de la Ley, su reglamentacién y cumplimiento en el marco de la

sociedad contemporanea.

V. RESPONSABLES
Organizador: Juan Yufra

Co-organizador: UNSA — Vicerrectorado Académico
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VI. FINANCIAMIENTO
Las actividades se realizaran bajo el auspicio de la Universidad Nacional de
San Agustin.
Se entregara certificacion en los eventos programados, lo cual permitira un
ingreso por dicho documento académico.
Los gastos que conciernen a la difusion y preparacién corren por cuenta del

autor del presente proyecto.

VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividad MARZO ABRIL MAYO | JUNIO
2017
PRIMER FORO TALLER
Las Leyes que viabilizan la

educacion universitaria

X
MESA REDONDA
La ley Universitaria 30220 y su
dindmica real X
CONFERENCIA
La importancia de la Ley, su Evalua
reglamentacién y cumplimiento cion de
en el marco de la sociedad X ;esu'ta
o0s

contemporanea.

VIII.  EVALUACION

Como parte de las actividades programadas, al finalizar cada evento se
procedera a evaluar los indicadores que correspondan. El cual tendra como

técnica a la encuesta y como instrumento el cuestionario.

Ademas se hara un seguimiento sobre la participacion del docente en los
eventos programados, su capacidad de respuesta y su compromiso con lo que

estipula la Ley universitaria.
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I. PREAMBULO

La promulgacién de la Ley Universitaria 30220 ha provocado, en la comunidad de
estudiantes, docentes y autoridades de diversas casas de estudio superior del pais, una
discusion generalizada y una orientacion hacia el rechazo por los cambios que se
establecen; y, por otro lado, se ha promovido cierta aceptacion, desde las esferas
intelectuales y politicas del gobierno de turno que observan, con esta nueva ley, una

oportunidad para mejorar la calidad del servicio de la educacién universitaria.

Esta condicién de transito hacia la implementacion de esta Ley, que moderniza el
sistema integral de la educacién superior en el Peru, nos ha servido para comprender los
grandes dilemas por los que pasa nuestra sociedad frente a una norma que busca
establecer una diferencia entre lo politico y lo académico; entre la masificacion del
alumnado y la masificacion de sus oportunidades en el contexto laboral; ademas de plantear
un reto en la consolidacion de la investigacion cientifica y de hacer evidente el deber de
toda universidad: la resolucion de problemas de la sociedad nacional que puedan llevarla a

su desarrollo permanente..

Desde un principio este tema generd una motivacion especial por cuanto habia
conflictos internos en la universidad publica y una critica a sus lineamientos, muchas veces
sin fundamento; y, en otros casos, politizados; sin embargo, se evidenciaba indiferencia o
la manipulacién de ciertos temas en la comunidad universitaria que buscaban mantener el

statu quo del atraso y no la busqueda de la calidad educativa a nivel superior.

Como se sabe, la universidad publica tiene una tarea pendiente. Su espacio y su
caracter institucional no se han materializado, de acuerdo a sus objetivos, en la realidad
nacional de forma eficaz; es decir, no ha cumplido con el rol esencial que debe instalarse
en su contexto académico y no ha significado un apoyo para la generacién de conocimiento

o de transmisién de tecnologia que motive un cambio estructural en la sociedad peruana.
La presente investigacion y andlisis de tales aspectos intenta medir la percepcion y

el conocimiento que poseen los docentes universitarios sobre la Ley 30220. Esto se focaliza

entorno a la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la misma que se fundé en
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1828 y que se encuentra, segun Ley, entre las seleccionadas para el Programa de

Fortalecimiento Institucional para la calidad de la Formacion Universitaria.

La UNSA es una de las universidades mas importantes del sur del pais por su
condicién geografica, su antigiiedad y el hecho de ser un centro de estudios financiado por
el Estado que motiva la movilidad estudiantil. Es asi que se ha dispuesto un proyecto que
pretende cuestionar y responder a los intereses de la educacion superior a través de su
comunidad de docentes en un contexto de modernidad y de desarrollo académico.

De alli que nuestro objetivo se ubique en establecer un contacto con los intereses
de la comunidad universitaria en su conjunto, iniciando con el docente ya que a partir de su
identificacion con la norma legislativa podemos delinear una critica a su funcién y
desempefio en el marco institucional, y que, transversalmente se manifiesta en el aula
determinando su calidad y su propoésito académico en la relacion ensefianza aprendizaje

gue imparte a sus alumnos.
Las mejoras que establezca la Ley deben materializarse en el trabajo de la

comunidad docente, en su progreso como agente de cambio y por ende en la formacion de

los estudiantes y en el desarrollo de la sociedad.
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IIl. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. PROBLEMA

1.1. Enunciado del Problema

NIVEL DE PERCEPCION Y CONOCIMIENTO DE LA LEY 30220 EN LOS DOCENTES DE
LA UNSA DE AREQUIPA, 2016.

1.2. Descripcion del Problema

1.2.1 Area del Conocimiento

a. Campo: Educacion

b. Area: Educacion Superior Universitaria

c: Linea: Legislacion en la Educacion superior

1.2.2 Andlisis de Variables

VARIABLE INDICADORES SUBINDICADORES
Ley Universitaria - Implementacion
Nivel de - Desatrrollo cientifico

e investigacion

Percepcion - Autonomia universitaria

Calidad Educativa - Capacitacion y formacion continua
- Pasantias y becas
- Produccion intelectual

Docencia - Ascensos y cambios de régimen
- Remuneracion u homologacién
- Identidad institucional

Nivel de Ley universitaria - Autonomia universitaria
- Fines de la universidad
- Funciones de la universidad

Conocimiento

Organizacion académica - Régimen académico
- Disefio curricular
- Estudios generales

Reformas -Docentes
- Consejo universitario
- Licenciamiento
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1.2.3 Interrogantes Basicas

a. ¢Cual es el nivel de percepcion en los docentes de la UNSA de la Ley Universitaria
302207

b. ¢ Cual es el nivel de conocimiento en los docentes de la UNSA de la Ley Universitaria
302207

1.2.4 Tipo y Nivel del Problema
El tipo del problema a investigar es de campo.

El nivel es exploratorio y descriptivo

1.3. Justificacion

El presente proyecto de investigacion tiene una gran relevancia en la comunidad académica
de Arequipa por cuanto buscara establecer el grado de percepcion y conocimiento del
docente sobre una norma especifica, el cual se vincula de forma estrecha a su funcion
docente y como esta influye en su actitud y compromiso con los cambios que establece la
Ley 30220. Esta investigacion es un aporte especial al ser un trabajo que no cuenta con
antecedentes en su género hasta el momento sobre la Universidad publica de esta parte

del pais.

Lo que se busca con este trabajo de investigacion es abrir un campo de estudio en
el tratamiento de ciertos temas concernientes a la educacion superior, teniendo como eje
central al docente universitario, mas adn cuando estamos ante un contexto de adecuacion,

reforma y desarrollo del sistema universitario del Pera.

Se ha podido revisar diversas investigaciones de Maestria y en la mayoria de las
tesis se elige como objeto de estudio a los estudiantes de postgrado, pregrado o a aquellos
gue se encuentran en la etapa de la Educacién Basica Regular. En cuanto a los temas,
estos varian de acuerdo a la especialidad; no obstante, no se ha encontrado un trabajo
similar al que se propone en esta oportunidad. De alli que hayamos optado por indagar en

el docente como agente performativo, que lleva a la practica y a la realidad lo que sefiala la
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Ley y cualquier norma que reglamenta los fines académicos de una institucion que se

dedica a la educacion superior.

Sin animo de contravenir lo establecido, lo que motiva este trajo de investigacion es
revelar las condiciones en que se percibe las grandes lineas que reforman la estructura
universitaria del pais. Nos referimos a la Autonomia universitaria, la investigacion, la
relacion entre el docente y las exigencias que promueve la SUNEDU. Para un buen
desenvolvimiento del presente trabajo también nos inclinamos a medir el nivel de
conocimiento que los docentes poseen de la Ley, sobre los cambios y ejes mas importantes
gue actualizan el sistema universitario peruano. Asi buscaremos promover las condiciones
de la labor académica de los docentes en todas sus categorias (Principales, Asociados y
Auxiliares) y asi atravesar las diferencias que encapsulan a la universidad publica y como
se presenta esta reforma a nivel real en la ciudad de Arequipa.

De acuerdo a los grandes cambios que exige la implementacién de la nueva Ley
Universitaria, a los deseos de progreso instalados en el espiritu de la norma, este trabajo,
que se busca desarrollar, también se conecta con los intereses politicos del gobierno y del
Estado peruano, en el caso de la educacion, el cual nos permitird establecer un analisis de

los mismos, a través de la posicion del docente universitario como elemento transformador.

La educacidn universitaria en el Perl tiene una serie de retos, el conocimiento de la
norma que rige los parametros de desarrollo no se circunscribe a la Ley 30220; sino a las
politicas que se entrecruzan con los fines y principios que motivan su existencia y
funcionalidad en la sociedad actual. Y quien llevara a cabo esto proyectos es el docente, el
agente de cambio que se vincula a la investigacion, a la docencia y a la vida académica en

comunidad.
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2. MARCO CONCEPTUAL

2.1. Launiversidad y el docente universitario

Para Luis Piscoya “la universidad es una institucion que da servicio a la sociedad a través
de la conservacion, transmision y produccién de conocimientos cientifico, lo que supone el
ejercicio del pensamiento racional, el enriquecimiento de la cultura y un profundo respeto

por la carrera académica™

En el capitulo |, el articulo 3 de la Ley Universitaria 30220 define a la universidad como “una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural”?. No se puede objetar la funcién especifica de un centro
superior de estudios dentro del enfoque moderno, ya que es de publico conocimiento que
los sistemas de calidad en la ensefianza exige compromisos y trabajo en equipo sobre todo
por parte de los integrantes de una comunidad que esta constituida fundamentalmente por

“docentes, estudiantes y graduados".?

La universidad en el Perl ha ingresado actualmente en un proceso de adecuacién a una
nueva Ley que invoca a sus agentes a consolidar el trabajo cientifico y tecnoldgico. La Carta
Magna Universitaria que se firmé el 18 de setiembre de 1988, indica que “la universidad es
sobre todo una institucién auténoma, donde la investigacion y la docencia son indivisibles™.
Esto solo se podra conducir de manera asertiva si los lineamientos legales son de
conocimiento de los que participan en la ecuacion ensefianza-aprendizaje en un centro
universitario. Los docentes son la piedra angular, guias y motivadores del estudio y de los

campos de investigacion que los estudiantes elijan para su profesionalizacion.

Es asi que se explican los criterios que sugiere Juan Abugattas en lo concerniente a la

educacion superior, él senala: “Dos parecen ser las premisas basicas de la vision de la

! Piscoya Hermosa, Luis (2011) ¢A ddnde nos llevan nuestras universidades? Fondo Editorial Universidad Inca
Garcilaso de la Vega. Lima.

2 ey universitaria 30220. Promulgada el martes 8 de julio de 2014 y publicada en el diario oficial E/ Peruano
el 9 de julio de 2014.

3 |bid.

4 Zarate Aguilar, Jaime (2012) La universidad que queremos. CONEAU. Lima.
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UNESCO 1) que la educacién superior debe ser concebida como una inversion necesaria
y rentable en el largo plazo y 2) que cualquier proyecto de desarrollo sustentable requiere

de la produccion de una «masa critica» de personas entrenadas y educadas”™.

Segln Salomén Lerner Febres® los integrantes de una comunidad universitaria deben ser
“protagonistas del cambio” y que “la universidad es la escuela de la ciudadania” y que ser
“ciudadano”, es una prueba de la igualdad, pues este no margina, no niega el derecho a los
otros y no deja de lado los afectos e intereses sociales de las personas. De alli que se
reivindique el concepto de “tradicién”, pues como senalé Salomén Lerner, recordando la
raiz etimoldgica de la palabra, esta significaria “entregar en propiedad algo” a las futuras

generaciones.

Por eso el docente es una pieza fundamental en el engranaje de la maquinaria educativa.
Su funcién va mas allad de su papel como guia de los aprendizajes que los estudiantes
encuentran en el aula o mediante trabajos de investigacion. Es decir, el docente comunica
el conocimiento de la realidad, de la ciencia y de la tecnologia si estas forman parte de las
necesidades del mundo moderno y dentro de un marco legal que respalde este contenido

académico.

En el capitulo VIII, de la Ley 30220, el articulo 79 sefala que los docentes universitarios
“tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les
corresponde”. Ahora, el modelo educativo de la Universidad Nacional de San Agustin,
senala que el docente agustino es “un profesional ético, ejemplar, honesto, justo, integro,
respetuoso, responsable, solidario y tolerante, autbnomo y con un alto sentido humanista™;
quiere decir que el docente no solo domina su especialidad sino que debe poseer una serie
de condiciones que repercuten en sus acciones; y estos aspectos tienen que ver con su
personalidad, con su identidad, con sus creencias, y, como se sabe, estas se forman o

surgen en un contexto especial donde la sociedad y la cultura tienen un rol fundamental.

> Abugattas, Juan. En: La universidad en el Peru: Historia, presente y futuro. Vol. VII. La Universidad en la
segunda mitad del siglo XX y siglo XXI. (2010) Jaime Rios Burga (Editor). Fondo editorial ANR. Lima.

6 Lerner Febres, Salomoén. (2015) Conferencia. “El valor de las humanidades en la universidad”.

UCSM. 01-07-15.

7 Ley universitaria 30220. Promulgada el martes 8 de julio de 2014 y publicada en el diario oficial E/ Peruano
el 9 de julio de 2014.

8 UNSA. Modelo educativo. Arequipa. 2016.
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De alli que sea importante, segin Salomén Lerner®, tener en consideracion que los
integrantes de una institucion universitaria no solo activan a una “persona moral que evoca
lo acontecido” sino que también “anuncian el porvenir” y que la universidad es “el espacio
del dialogo™° y que alli se debe de “fomentar el debate interdisciplinario”; donde debe de
haber, por lo menos, dos factores de reflexion constante: “la discusion epistemoldgica,
(sobre el saber que se imparte) y la relacion universidad — pais™!. Otro aspecto que
podemos resaltar es que “sustituir la fuerza del mas fuerte por la solidaridad con los mas
pobres” demandaria un trabajo férreo y un compromiso bajo el ideal de un pais mas
integrado con su realidad y su historia, pues hoy se prefiere “la cifra antes que la letra”, el

“pragmatismo y el hedonismo”, “el porvenir material’, “el individualismo”!?...que socavan,

en esencia, el deber ser de una sociedad.

No se puede objetar los grandes avances que se han logrado en algunas casas de estudio.
Si bien el esfuerzo realizado por la UNSA corresponde a sus principios y fines como
institucion, el progreso de otros centros de formacion superior a nivel nacional asi como a
nivel internacional, determinan que el objetivo alin es una tarea pendiente y que, al margen
de las diferencias, mas bien debe de servirnos como muestra de trabajo y compromiso y

como modelo para modernizar a la universidad peruana y hacerla ingresar al mundo global.

Como se sabe “hoy en dia la universidad ya no es solo un espacio educativo clasico y
tradicional, sino que progresivamente se convierte en un campo de produccion de

conocimientos y tecnologias necesarias para el desarrollo de la humanidad™,

Y este avance debe reflejarse en nuestro medio, en la sociedad peruana. De alli que sea
necesaria la participacion de todos los agentes que participan en el progreso de una nacion.
La ciencia produce conocimiento y tecnologia, nuevas formas de integracion colectiva. Por

ende, la universidad es un medio para lograr este objetivo, sin embargo, en el Perd no se

9 Lerner Febres, Salomdn. (2015) Conferencia. “El valor de las humanidades en la universidad”.
UCSM. 01-07-15.

0 {dem.

1 {dem

2 fdem

13 Zarate Aguilar, Jaime (2012) La universidad que queremos. CONEAU. Lima.
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han podido afianzar estos enfoques y solo queda como una propuesta utopica, pues, como

dice Jaime Zarate “no hay desarrollo econémico sin desarrollo educativo que lo sustente™*.

2.2. La ensefanza universitaria

Para Luis Benjamin Cisneros®® “toda ensefianza superior debe aspirar a un objetivo basico:
asegurar al hombre el mas completo desarrollo de su persona, segun sus capacidades”.
Por otro lado, la Constitucidon Politica del PerG'®, en su articulo 13 sefiala: “la educacion
tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana” y el articulo 187, del
mismo cuerpo legal, indica: “la educacion universitaria tiene como fines la formacion
profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica

y tecnoldgica. El estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia”.

Esta catedra que imparte el docente universitario esta supeditada, guste o no, a la realidad
social en que se desenvuelve y a los objetivos que busca desarrollar la institucién
académica para la cual trabaja, sin perder, desde luego, la perspectiva del desarrollo y de

los derechos que instaura toda educacién moderna.

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa sefiala: “El
docente de la UNSA posee sélidas capacidades pedagogicas expresadas en la adecuada
planificacion, organizacion, implementacion y ejecucion del proceso ensefianza-
aprendizaje; utiliza estrategias didacticas activas y variadas que permiten el aprendizaje y
del desarrollo del pensamiento innovador y critico. Del mismo modo posee competencia
comunicativa para interactuar con los estudiantes de manera efectiva...”®. Y ello
corresponde al nivel de los objetivos que se trazan en un periodo de adecuacion a la Ley
Universitaria 30220, lo cual significa un gran paso para el correcto desenvolvimiento de la

universidad publica de Arequipa.

Entorno a la ensefianza que se imparte en dicha institucion, se enumera lo siguiente:

“Libertad de pensamiento y de catedra.

1% 1bid

15 Cisneros, Luis Jaime. (S/f) Aula abierta. Lima. Grupo editorial Norma.

16 Gutiérrez, Walter [Director de edicidn] (2005) La constitucién comentada / Obra colectiva escrita por 117
destacados juristas del pais. Tomo I. Lima. Gaceta Juridica S. A.

7 1bid.

18 UNSA. Modelo educativo. Arequipa. 2016

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM 2 DE SANTA MARIA

- Espiritu critico y de investigacion.

- Creatividad e innovacion.

- Flexibilidad en los procesos de ensefianza aprendizaje.

- Correspondencia dela ensefianza e investigaciéon con la realidad social.
- Emprendimiento, competitividad, cooperacion y liderazgo.

- Internacionalizacion”™®.

Estos rasgos que delinean el desarrollo y adecuacion de la Universidad Nacional de San
Agustin a los tiempos actuales son complejos por si solos y mas aun si se requiere la
participacion de los estamentos de la institucion agustina, en la medida de que por muchos
afos se ha mantenido bajo un régimen de aislamiento frente a los grandes cambios que se
suscitaban en el escenario mundial y que la anterior Ley universitaria 23733 no contenia de
forma especifica en su totalidad.

Como es de publico conocimiento la Carta Magna Universitaria, segin Jaime Zarate,
proponia:

“Libertad de investigacion y ensefanza.

Seleccion del profesorado.

Garantias para el estudiante.

Intercambio de universidades”?.

Y mas adelante, en la Declaracion de Bolonia, lo siguiente:
“Adaptaciones curriculares.
- Adaptaciones tecnoldgicas.

- Reformas financieras”?.

Aunque estas propuestas se encuentran dentro de una esfera Europea y de paises
desarrollados, se puede apreciar que la autonomia no es mencionada como un requisito
univoco para el progreso, a su vez que apreciamos que el fin de la universidad se orienta a
la internacionalizaciéon y a globalizar las herramientas que permiten el intercambio de

informacién y de avances en la ciencia, de alli que Jaime Zéarate sostenga que las

1% UNSA. Modelo educativo. Arequipa. 2016
20 7arate Aguilar, Jaime (2012) La universidad que queremos. CONEAU. Lima.
21 |hid. Pag. 12
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universidades en el mundo actual “son instituciones que gozan de libertad académica, pero
son responsables, a la vez ante la sociedad a la cual rinden cuenta”??.

Esta responsabilidad social no se ha tomado en consideracion durante décadas, es por eso
que encontramos un divorcio entre la institucion universitaria y la realidad peruana. Tanto
las escuelas profesionales, los planes curriculares como el mercado laboral a donde se
dirigen los estudiantes al egresar de su centro de estudios presentan fisuras, por lo tanto,
urge, en base a todo ello, una reformulacién de sus principios elementales para ordenar el
marco institucional de la Universidad y llevar a cabo un proceso idéneo a las demandas del
mundo contemporaneo. Y el ritmo al cual debemos ir depende de varios factores (politicos,
econdmicos, legislativos...), mas aun si “los beneficiarios de la Educacion Superior
cambian, y lo hacen tanto en términos de renovacion profesional, como de inquietudes

intelectuales”?.

Por lo tanto, como senala Idel Vexler: “No se puede mantener el statuo quo, pues nos
muestra un sistema universitario de baja calidad y con escaso porcentaje de investigacion
producida”. El camino ya esta trazado con la Ley 30220, que sirve de marco general para

los centros superiores de estudio del pais.

La resistencia a estos cambios ha revelado el temor a enfrentar la realidad social asi como
las exigencias de la modernidad, pues compararse con otras instituciones nacionales o
internacionales y advertir que en los ranquines no se favorece a la universidad publica del
Peru, resulta desalentador pero también puede significar un reto en donde la comunidad
universitaria se vea involucrada y pueda asi encontrar de nuevo el objetivo primordial que

justifica la existencia de la Universidad.

22 |bid. Pag. 21
23 7arate Aguilar, Jaime (2012) La universidad que queremos. CONEAU. Lima.
24 Vexler, Idel (2015) Militancia educativa. Cambio y continuidad. Fondo Editorial UCV. Lima.
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2.3 Entorno ala educacion superior en el Peru

El Pert como Estado tiene una existencia compleja en torno a la realidad actual y sobre
todo con su historia. Si bien la existencia de la nacion peruana empieza a discutirse desde
el siglo XIX, la perspectiva de su orientaciéon politica, social y econdémica, recién se
vislumbra como algo organico a partir del siglo XX, revelandose una heterogeneidad

cultural, linglistica en permanente tension.

Hay una sentencia de Jorge Basadre sumamente vital y dramatica alrededor de la sociedad
nacional: “El Pert nacié como un bello ideal pero fue penosamente llevado a la realidad”;
es decir, llevar a la practica, o materializar las ideas no siempre termina como inicialmente
se pens6. Como es de conocimiento, este contexto algido sirve de capital simbdlico para
una serie de intereses politicos que en lugar de integrar, recrea los conflictos de un primer
momento de la republica, los mismos que tienen su correlato en los eventos que

desarticulan el Estado peruano a finales del siglo XIX con la llamada Guerra del Pacifico.

El marco en el que desarrolla la sociedad civil del pais debe de considerar estos aspectos
y comprender la funcién que tienen los intelectuales en el funcionamiento del aparato
estatal; otro ejemplo que explica la atmésfera en la que se funda el Perd, nos la plantea
Antonio Cornejo Polar?® en su libro Escribir en el aire, donde nos deja la metafora de la
incomunicacion en torno al encuentro de Cajamarca entre Atahualpa y el cura Valverde:
dos cdédigos distintos, dos formas de ver el mundo, dos contextos en el que la diferencia y
la esfera cultural se enfrentan como irreconciliables, y de ahi la violencia con la cual se
reacciona frente a estamentos sociales. Es una antigua metafora que hasta el dia de hoy
se resemantiza y persiste en cada uno de los actos que el Estado intenta programar para
el desarrollo del pais. Aquello que no se ha resuelto aparece cada vez mas seguido y

explica el desencuentro inicial con el cual se funda la nacion del Pera.

Ahora, ¢como la educacién interviene en estas condiciones?, pues de la manera mas
practica y funcional posible. Solo la educacién nos puede arrancar de ese atraso en el cual
nos encontramos gran parte de los peruanos. No es un error sefialar que el conocimiento

de esta diversidad nos puede confrontar con la subjetividad y con la realidad misma del

25 Cornejo Polar, Antonio (1996) Escribir en el aire. Lima. Editorial Horizonte.
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espacio en el cual nos desenvolvemos. Dadas las circunstancias, saber canalizar los
aprendizajes nos puede —como entidad social— permitir elaborar un proyecto en el cual se
incluya al Otro como una riqueza y no como un nefasto estigma de atraso como se le

concibe hasta ahora por parte de ciertos grupos hegemonicos en el pais.

Tenemos ejemplos recientes, durante el periodo de gobierno de Alberto Fujimori (1990-
2000) se utilizé el emblema de la educacion para el despilfarro y la corrupcion, sin variar el
statuo quo de las relaciones humanas, mas bien se incrementé las diferencias y los
resentimientos de ciertas comunidades discriminadas histéricamente; la implementacion de
un programa como las “esterilizaciones” al que fueron sometidas mujeres de la sierra del
Peru con rasgos fenotipicos definidos por la cultura andina, plantea mas que un problema
educativo y ello implica un dilema mas grave en el cual se percibe el sintoma de un

resentimiento con el pasado.

Paralelamente a estos acontecimientos, el pais ingresaba a una etapa de “pacificacion”
después de los afios de terrorismo interno. Y se aprecia una dislocacion entre la
universidad, la educacion peruana con las necesidades que exigian las empresas que se
instalaban en el Peru, es asi que empezaron a crearse varios centros de educacion superior
y, como indica Ricardo Cuenca, “se permitio el lucro en la universidades con la finalidad de
atraer a la inversion privada que pudiese atender la creciente demanda de servicios de
educacion superior. Esta decision trastoco el sistema universitario peruano no solo en su

magnitud sino directamente en la idea de universidad”?.

“El retorno a la democracia” fue una expresion contundente a principios del siglo XXI; sin
embargo, poco se hizo por consolidar un proyecto de mejora de la universidad publica. Y
en este tema especifico, Ricardo Cuenca, citando a Martha Nussbaum sefala que “la
educacion superior que renuncia a la idea liberal de cultivar al ser humano para ejercer
funciones de ciudadania, y que cede ante las exigencias de las actuales épocas de
ansiedad economica para enfocarse en el desarrollo profesional, atenta contra la

construccion de la democracia”?’.

26 Cuenca, Ricardo (2016) La educacion universitaria en el Perd. Democracia, expansion y desigualdades. IEP.
Lima
7 |bid. Pag. 16
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Es posible comprender ese contexto ya que el pais salia de un deterioro institucional en
donde los niveles de corrupcion eran parte del sistema implementado por Fujimori; pero 15
afos después de ese evento las cosas no parecen haber cambiado demasiado porque las
incongruencias en la sociedad y en la politica peruana revelan a una Universidad proxima
a intereses particulares, renunciando a su fin especifico de ser un “espacio de libre creacion
del pensamiento, el conocimiento, las tecnologias y las propuestas para construir una

nacion prospera y desarrollada, integrada al mundo moderno”?2,

Para Emilio Gautier?®, ampliar el espectro de la oferta universitaria no significa una mejora
en la educacién o en los niveles de aprendizaje, mas bien los agudiza y exige un mayor
compromiso en su abordaje y control. Lo cual se ha producido en el afio 2014, al entrar en

vigencia la Ley Universitaria 30220, la cual se promulgo el 8 de julio de ese afio.

Son muchos los temas que se pueden abordar para explicar el por qué seguimos siendo un
pais sin la capacidad de poder instaurar un modelo de cambio dentro de la esfera de la
modernidad; pero debemos empezar asumiendo y sefialando responsabilidades, y ello
pasa, primero, por las autoridades y docentes que perpetian este dilema; y, segundo, por
la masa social desconectada de los didlogos con la realidad y que agrupa a todos las

instituciones conectadas de alguna forma con el Estado.

En resumen, la educacion como herramienta y pieza fundamental de desarrollo, puede ser
nuestra Unica oportunidad para salir del atraso econémico y asi poder crear bienestar, en

el cual nos podamos insertar todos.

Estamos siendo testigos, entonces, de todo un sistema en el cual todavia no nos hemos
atrevido a enfrentar. Es por eso que uno de los grandes problemas de la educacion en el
pais es aquella falta de conciencia por parte de los individuos implicados en ella: padres de
familia, educadores, estudiantes; es decir, todo el aparato de la Educacion. Por eso
tenemos una idea de la democracia totalmente precaria, y un ejemplo de ese caos esta en
el transporte publico con el cual convivimos, en la contaminacién ambiental y en el

desprecio que expresamos por la vida de los demas.

28 Vexler, Idel (2015) Militancia educativa. Cambio y continuidad. Fondo Editorial UCV. Lima.
2% Gautier, Emilio (2012) Masificacién y calidad de la educacion superior. En: Educacién superior. Movilidad
social e identidad. Ricardo Cuenca (Editor) IEP. Lima.
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Aguel verso de César Vallejo que se ubica en el poema Los nueve monstruos® “Hay,
hermanos, muchisimo que hacer’ ya ha quedado como un cliché mas de los tantos que
existen. Realmente, si con esta Ley Universitaria 30220 no se alcanza a formular un
progreso para la sociedad, habremos perdido una oportunidad mas, y no por ausencia del
marco legal y normativo sino porque los individuos fallan en su capacidad de autocritica y

reflexién.

Es critica la situacion en el cual se desenvuelven los alumnos de los diferentes niveles de
la educacion peruana. Como se traduce de los medios de comunicacion masiva, la violencia
es el tema de cada dia, la superficialidad y la carencia de valores. Por eso el papel que
puede cumplir un docente en el aula es insuficiente o incompleto porque demanda de todo
un corpus institucional. Desde luego que hay profesores con vocacion y con una ética mas
alla de lo previsible en un pais como el nuestro. Es por eso que apelamos a su conciencia,
a su forma como perciben las cosas en su entorno y al grado de conocimiento que se

requiere para afianzar creencias y objetivos funcionales a la educacion superior del pais.

Y una de las tantas soluciones va por hablar de ello, por enfrentar el dilema y trazar
proyectos de integracion y aceptacion de la diversidad cultural, porque existen cuestiones
homogeneizadoras como el territorio, la comida o la lengua pero son también los mismos
ejes que a su vez nos distancian, es una paradoja que solo podemos canalizar a través de
la educacion que se imparte en el aula, en la casa, en cada instante y ello implica una

reingenieria total del Estado en su politica educativa.

Por eso una de las soluciones que deben de implementarse es la autonomia de las regiones
con respecto a sus planes pedagoégicos y educativos; y desde alli proponer un sistema de
capacitacion continua que se oriente a perfeccionar los intereses de una comunidad en bien

del pais. Y, recalco, la piedra angular es el docente.

30 vallejo, César (2000) Antologia poética. Lima. Biblioteca de oro.
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2.4. Lapercepcion y el conocimiento en el docente

El ser humano se encuentra en contacto con la realidad y esta surge como una
manifestacion cultural, histérica y en los tiempos modernos, sin animo de proponer una
discusion filoséfica u ontolégica, como una construccién discursiva pues es a partir del

lenguaje que usa el individuo el cual nos lleva a validar esta condicién.

Uno de los conceptos que vamos a emplear sobre percepcidn nos remite a una “sensacion
interior que resulta de una impresion material hecha en nuestros sentidos”3!, pero también
podemos sefalar que es producto de nuestra “subjetividad”? y que es “temporal”®. Lo cual
nos da una idea de las cosas pero que surgen de una motivacion guiada por la impresion,

o por las sensaciones que genera el mundo, la realidad en nosotros mismos.

Luz Maria Vargas sefiala que “la percepcion es biocultural porque, por un lado, depende de
los estimulos fisicos y sensaciones involucrados y, por otro lado, de la seleccion y
organizacion de dichos estimulos y sensaciones”4; no obstante, también indica que “en el
proceso de la percepcion se ponen en juego referentes ideoldgicos y culturales que
reproducen y explican la realidad y que son aplicados a las distintas experiencias cotidianas
para ordenarlas y transformarlas”®. Es decir, la informacién que recibimos la procesamos,
la asimilamos de acuerdo a nuestra concepcién del mundo, y como se sabe, este estado
de creencias es determinante para tomar decisiones sobre todo cuando las emociones
estan en contacto con la realidad y que obviamente se ponen en practica en nuestra vida

diaria y laboral.

El conocimiento, segun Sindy Cheesman de Rueda es la acumulacién “de informacion,
adquirido de forma cientifica 0 empirica. Partiremos de que Conocer es aprehender o captar
con la inteligencia los entes y asi convertirlos en objetos de un acto de conocimiento. Todo
acto de conocimiento supone una referencia mutua o relacién entre: SUJETO - OBJETO

Conocer filoséficamente hablando significa aprehender tedricamente los objetos, sus

31 DRAE

32.5/A. Disponible en: http://www.um.es/docencia/pguardio/documentos/percepcion.pdf
3 |bid.

34 Vargas, Luz Maria. Sobre el concepto de percepcion. Revista Alteridades. Disponible en:
http://www.redalyc.org/pdf/747/74711353004.pdf

3 |bid.
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cualidades, sus modos, sus relaciones, en una palabra poseer la verdad o por lo menos
buscarla ansiosamente™®. Ahora, para los fines que estamos contemplando emplear este
concepto, el conocimiento lleva al individuo a actuar de una forma distinta. La Ley
universitaria si no es conocida y comprendida por los docentes, no podra implementarse
estos cambios y sobre todo los objetivos que en ella se manifiestas como parte de la

modernizacion que se busca para la universidad peruana.

También es necesario sefialar que “el conocimiento puede ser entendido de diversas
formas: como una contemplacion porque conocer es ver; como una asimilacién porque es
nutrirse y como una creacion porque conocer es engendrar”¥. Y aqui se diversifica el acto
de conocer y del conocimiento como soporte de nuestro saber, las acciones son el efecto
de un proceso previo, en donde se forman las ideas que rigen argumentos y posteriores
ideologias.

Ahora, una de las acepciones que tiene la palabra conocimiento es la de ser
“entendimiento, inteligencia, razén natural™® y las personas debemos conocer, desarrollar

capacidades que nos permitan enfrentar la realidad y la informacién que nos llega.

El docente, al ser un sujeto configurado por la sociedad y el sistema politico de su entorno,
debera discriminar su esfera personal de su esfera profesional, sin embargo, a veces se
emplea la experiencia para construir situaciones y recursos que promuevan aprendizajes
en el estudiante. De alli que los saberes que posea el profesor deben ser los adecuados y

los esperados para el ritmo que los tiempos actuales exigen.

Si el docente no cree en la importancia de una norma legal —la Ley Universitaria 30220- y
si no esta comprometido con los cambios que se estipulan, entre ellos, el trabajo de
investigacion, la internacionalizacion o la responsabilidad social, por solo mencionar tres
aspectos que en esta ley se destacan, para la resolucion de problemas de nuestro medio,

el progreso de nuestro pais se vera postergado una vez mas.

36 Cheesman de Rueda, Sindy. Conceptos bdsicos de investigacion. Disponible en:
https://investigarl.files.wordpress.com/2010/05/conceptos.pdf

37 Martinez Marin, Andrés; Rios Rosas, Francy. Los Conceptos de Conocimiento, Epistemologia y Paradigma,
como Base Diferencial en la Orientacion Metodoldgica del Trabajo de Grado. Revista Cinta de Moebio.
Disponible en: http://www.redalyc.org/pdf/101/10102508.pdf

38 DRAE. Version en linea. En: http://dle.rae.es/?id=AMrl4zs
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2.5 La Ley Universitaria

El 8 de julio de 2014 el presidente Ollanta Humala promulga la Ley 30220, que por aquel
entonces se le denominaba como “Nueva Ley Universitaria” pues dejaba sin efecto la Ley
23733 la cual se firmé en 1983. El mundo, la economia y los grandes paradigmas de la
sociedad occidental habian variado notablemente de alli que se requeria de una nueva
legislacion acorde a la realidad peruana y a los avances propuestos por los paises
desarrollados.

No es nuestro interés hacer una historiografia de las Leyes o decretos supremos en el Peru
gque estan ligados a la educacion superior, solo sefialamos algunos rasgos para
contextualizar la importancia de esta Ley que pretende reconocer los acuerdos

internacionales que se han manifestado en Europa mediante la UNESCO, por ejemplo.

Como hemos sido testigos, esta denominada Ley Universitaria ha generado bastante
resistencia por parte de los integrantes de las universidades publicas y en algunas
universidades privadas del pais. Y tiene hasta el dia de hoy, una permanente discusion en

las esferas politicas y educativas del Pera.

A continuacion sefialemos algunos aspectos:

CAPITULO DENOMINACION ARTICULOS
I Disposiciones generales 1-11
1l SUNEDU 12-25
1] Creacion y licenciamiento de las 26-29

universidades

v Evaluacion, acreditacion y certificacion 30

\% Organizacién académica 31-47
VI Investigacion 48-54
Vil Gobiernos de la universidad 55-78
VI Docentes 79-96
IX Estudiantes 97-104
X Graduados 105-108
Xl Universidad Publica 110-114
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Xl Universidad Privada 115-123
XMl Responsabilidad social universitaria 124-125
XV Bienestar universitario 126-131
XV Personal no docente 132
XVI Defensoria universitaria 133

La tabla anterior®® nos indica que la Ley Universitaria 30220 posee 133 articulos, y también
nos permite distinguir algunos capitulos que poseen mayor atencién y parametros para un
mejor desenvolvimiento de los centros de ensefianza superior en el pais.

También tenemos que sefalar que esta ley posee Disposiciones complementarias,
Transitorias, modificatorias, finales y derogatorias, de donde se extrae que se otorga cinco
afios a los docentes para adecuarse a los requerimientos de esta nueva Ley, como por
ejemplo el de poseer grado de Magister para la ensefianza en pregrado, o la edad de 70

afos como tiempo limite para el ejercicio de la docencia, entre otros.

Si bien esta Ley continta motivando discusiones, desencuentros, lo bueno de todo es que
por fin nos hemos dado un tiempo —como sociedad— para colocar en agenda este tema tan

importante como es la educacién universitaria en el Peru.

Es en este contexto donde la calidad del ejercicio profesional resulta ser vinculante para
lograr los objetivos trazados. Asi, en el articulo 79 se lee que “los docentes tienen como
funciones la investigacién, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefanza, la
proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde”. “° Lo cual
nos lleva a pensar que el docente no solo se integra a la comunidad educativa universitaria
como profesional sino como agente social de cambio, ya que la exigencia en este periodo
de adecuacién y transformacion de la universidad peruana debe contar con acciones

inmediatas. Por eso conocer la Ley 30220, creer en su principios y fines es relevante.

Sin embargo, desde el 2014 hasta la fecha, la preocupacion y la discusion que se ha dado
giré en torno al articulo 84 que sefiala la edad de 70 afios como limite para el ejercicio de

la docencia, también ha sido notorio el tema de la homologacién de los sueldos y no ha sido

3% Elaboracién propia.
40 Ley universitaria 30220. Promulgada el martes 8 de julio de 2014 y publicada en el diario oficial E/ Peruano
el 9 de julio de 2014.
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objeto de reflexién, aspectos que motivan la investigacién o fortalecen la formacion integral
de los estudiantes. Es decir, desde que entré en vigencia la Ley 30220, la comunidad de
docentes de la UNSA se ha preocupado por aspectos superficiales, y no en aquellos que
son centrales o que permitan mejorar la calidad educativa o reflexionar de forma coherente

las reformas entorno a la organizacion académica de la institucién.

Esto se explica debido al abandono en que ha estado la universidad publica por parte de
los gobiernos de turno que no supieron crear politicas educativas a la par de las exigencias
del contexto mundial, aunque también debemos sefialar que ha existido un abandono por
parte de los propios integrantes de la universidad. La Ley 3020 exige una conducta diferente
por los objetivos que deben alcanzar las universidades pues el licenciamiento, la
acreditacion y el perfeccionamiento de los curriculos; asi como la capacitacion y
especializacion de los docentes genera cierta competitividad y una transformacion objetiva

de las universidades.
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3. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Si bien es cierto que medir el nivel de percepcién y conocimiento de los integrantes de un
centro de estudios de formacion superior no es nuevo, en sentido estricto; sobre todo para
ejercer una verificacion objetiva de los compromisos que se asumen en la labor docente.
Mas aun si se sabe que todo desarrollo institucional, pasa por conocer las normas y su
marco legal. El presente proyecto, en cambio, surge justamente para aportar una reflexién
y una critica al sistema universitario superior de la regién de Arequipa, basandonos en el
instrumento de la Ley Universitaria 30220 y teniendo como objeto de estudio, en este primer

acto, a los docentes de la Universidad Nacional de San Agustin.

Habiendo consultado los archivos de Tesis de la region Arequipa, en los repositorios de la
Universidad Catélica Santa Maria, y en otras instituciones peruanas, hemos encontrado que
no se presenta una linea de investigacién parecida a la que se pretende desarrollar, de alli
su novedad y relevancia, sobre todo porque estd destinada a la universidad publica de

Arequipa.

Este proyecto de investigacion busca establecer un escenario de dialogo y de compromiso
entre los agentes universitarios de la universidad, en este caso los docentes, frente al pais,
y su responsabilidad con el presente y el futuro de la sociedad, el mismo que requiere de la
implementacion y desarrollo de las normas que promueven la investigacion y la formacién
integral del estudiante universitario; y, como se sabe, el docente es pilar del progreso y

pieza fundamental de la universidad peruana que aspira al cambio y a su modernizacién.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




CATOLICA .
DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE ‘ - UNIVERSIDAD

TESIS UCSM

4. OBJETIVOS

- Conocer la percepcion que tienen los docentes de la UNSA sobre la Ley Universitaria
30220.

- Determinar el nivel de conocimiento que tienen los docentes de la UNSA sobre la Ley
Universitaria 30220.

5. HIPOTESIS

Dado que nos encontramos ante una situacién de transito y adecuacion a la Ley
Universitaria 30220, la misma que exige cambios en la estructura académica y
administrativa del sistema universitario del pais, tanto para instituciones publicas como
privadas, y al ser este 6érgano educativo una institucion fundamental en el desarrollo de la
sociedad y del avance tecnoldgico y cientifico a nivel superior:

Es probable que en los docentes de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
se presente una percepcion y un conocimiento de la Ley Universitaria 30220.

Ill. PLANTEAMIENTO OPERACIONAL

1. Técnicas e instrumentos de verificacion

1.1. Técnicas

Para la recoleccion de datos se utilizara la técnica de Encuesta.
1.2. Instrumento

Es el “Cuestionario” el mismo que se elabora en forma especifica e inédita para el presente
estudio.
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1.3. Estructura

VARIABLE INDICADORES Y SUBINDICADORES TECNICA E ITEMS
INTRUMENTO
Ley Universitaria
Nivel - Implementacién 1
- - Desarrollo cientifico e investigacion 2
de Percepcién . . o
- Autonomia universitaria 3
Calidad Educativa
- Capacitacion y formacién continua 4
- Pasantias y becas 5
- Produccién intelectual 6
Docencia Encuesta
- Ascensos y cambios de régimen 7
- Remuneracion u homologacion y 8
- [dentidad institucional 9
Ley Universitaria Cuestionario
- Autonomia universitaria 10
Nivel de - Fines de la universidad 11
. - Funciones de la universidad 12
Conocimiento Organizacién académica
- Régimen académico 13
- Disefio curricular 14
- Estudios generales 15
Reformas
-Docentes 16
- Consejo universitario 17
- Licenciamiento 18

1.4. Campo de verificacién

1.4.1. Ubicacién espacial

La investigacion se realizard en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
tanto en los ambientes de pregrado y posgrado.

1.4.2. Ubicacién temporal

La investigacion se llevara a cabo en los meses de diciembre 2016 y enero del 2017.
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2. Unidades de estudio

Se tomara en consideracion a los docentes nombrados de la Universidad Nacional de San
Agustin, cuya poblacion asciende a un numero de 1070. Se excluira al personal
administrativo y a los estudiantes de dicha casa de estudios. El margen de error es de 5%
y el de confianza es de un 95%.

CATEGORIA POBLACION MUESTRA MUESTRA
ESTADISTICA
PRINCIPALES 620 168.71137 169
ASOCIADOS 300 81.634535 82
AUXILIARES 150 40.817267 41
Total 1070 291.163172 292

MUESTRA ALEATORIO ESTRATIFICADO

FORMULA

SN,PQ
n= i=1 I
ND+I}IZNiPiQi

i=1

Poblacion

267.5
n=
1070 (0.000625)+

T =291.163172 = 292
1055 (267.5)

Principales

620
291.16321 (—)z 169 (168.71137)
1070
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Asociados
Ni
n, =n{(—-
()

300
291.16321 (—)z 82 (81.634535)
1070

Auxiliares

150
291.16321 (—)= 41 (40.817267)
1070

Donde
N = Tamafio de la poblacién total
N; =Tamafio de la poblacién uno
N=N,+N,+N,..
n = Tamafo de la muestra total
n. = Tamafio la muestra uno

I
n=n +n,+n;,..

Pi = Proporcion de la categoria en estudio
Q =1-P

Wi = Fraccion de asignacion

D - Error de estimacion
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3. Estrategia de recolecciéon de datos
3.1. Organizacion

a) Autorizacion de las autoridades de la UNSA, (Decanos, Jefes de Departamentos
académicos)

b) Formulacién de la muestra

¢) Prueba piloto

d) Supervision y control

e) El instrumento ser& validado mediante un especialista.

f) Aplicacion y analisis de los resultados

3.2. Recursos

a. Recursos Humanos

Investigador: Juan Wilfredo Yufra

b. Recursos Fisicos

Se empleara la infraestructura de la UNSA.

c. Recursos Econdmicos

La investigacién se promueve con recursos propios del investigador
d. Recursos institucionales

Biblioteca de la UCSM (Central y Posgrado)

3.3. Validacion del Instrumento
a. Validacion de expertos

Consistié en someter a juicio de expertos el instrumento elaborado, para este caso se
recurrié a la Dra. Caterine Chara, Directora de la Oficina de Admisién de la UCSM, quien
observo el cuestionario y sugiri6 que se ordene de mejor forma las caracteristicas de la
muestra, asi como la disposicidbn de los enunciados y que estos deberian estar

estrechamente relacionados con los indicadores empleados.
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b. Prueba piloto

Se hizo una prueba de verificacién de los items a docentes de la UNSA (15). La variable
de percepcion consta de 9 preguntas y la variable de conocimiento 9 preguntas.

En la elaboracion de preguntas para la primera variable se ha recurrido a la escala de
Likert, otorgandose un valor especifico para cada item.

Nada de acuerdo (1)
Poco de acuerdo (2)
De acuerdo (3)
Completamente de acuerdo (4)
Al aplicarse Alfa de Cronbach el nivel de confiabilidad es aceptable pues super6 el 0,6.

Respecto a la segunda variable, se formulé preguntas vinculadas a los indicadores que se
establecieron en la matriz, generandose alternativas que buscaban precisar el conocimiento
de los docentes sobre la Ley Universitaria 30220. La respuesta correcta tuvo una
simbolizacién de (1) y la incorrecta de (0) con el fin de que estos valores sean procesados
en el software estadistico IBM SPSS 22.

Los resultados se daran a conocer usando tablas y graficas que organicen estos datos y
asi nos permita producir una reflexién y critica constructiva de los docentes y su relacién
con la Ley 30220.
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FORMULARIO DE PREGUNTAS

INSTRUCCIONES:

El presente formulario de preguntas esta dividido en dos partes, la primera busca medir la
percepcion; y, la segunda, el grado de conocimiento sobre la Ley Universitaria 30220. La
informacién recabada servira para establecer mejoras en el compromiso de la labor docente

Los datos que se consignen son de caracter anénimo. Por favor responda con sinceridad a
las interrogantes que se plantean.

Gracias por su colaboracion.

DATOS GENERALES

Marque con una X en los casilleros respectivos

DOCENTE AUXILIAR ASOCIADO PRINCIPAL
Hombre () Mujer ()

EDAD ANOS DE TRABAJO | EN LA INSTITUCION DE LA UNSA

0-10( ) 10-20( ) 20-30 ()

| PARTE
Lea atentamente los enunciados y responda segun su criterio

1. ¢ La Ley Universitaria 30220 se ha implementado de forma adecuada?
a) Completamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Poco de acuerdo

d) Nada de acuerdo

2. ¢La Ley Universitaria 30220 propone un desarrollo cientifico y de la investigacion en la
Universidad peruana?

a) Completamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Poco de acuerdo

d) Nada de acuerdo

3. ¢ La Ley Universitaria 30220 vulnera la Autonomia de la Universidad peruana?
a) Completamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Poco de acuerdo

d) Nada de acuerdo
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4. ¢ La calidad en la educacién se logra con capacitaciones y formacién continua?
a) Completamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Poco de acuerdo

d) Nada de acuerdo

5. ¢La Universidad Nacional de San Agustin para lograr la calidad educativa ofrece becas
y pasantias?

a) Completamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Poco de acuerdo

d) Nada de acuerdo

6. ¢Existe una calidad educativa en la UNSA la cual se manifiesta en su produccion
intelectual?

a) Completamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Poco de acuerdo

d) Nada de acuerdo

7. ¢Los docentes de la UNSA pueden acceder facilmente a un ascenso de categoria o
cambio de régimen?

a) Completamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Poco de acuerdo

d) Nada de acuerdo

8. ¢ Los docentes de la UNSA perciben una remuneracion justa o que se homologa segun
Ley?

a) Completamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Poco de acuerdo

d) Nada de acuerdo

9. ¢ Los docentes de la UNSA actualmente se identifican con su institucion?
a) Completamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Poco de acuerdo

d) Nada de acuerdo
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I PARTE

Lea atentamente los enunciados y responda segln su criterio

10. La Ley Universitaria 30220 con respecto a la Autonomia Universitaria, reconoce una
autonomia:

a) Total, de tal forma que no hay una variacion con la Ley Universitaria 23733.

b) Normativa, académica, administrativa, econémica, de gobierno.

c) Solo en lo respecto a los programas curriculares y de administracion.

d) No reconoce autonomia pues la SUNEDU asume la gestién de los centros superiores.

11. Identifique un Fin de la Universidad segun Ley Universitaria 30220

a) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

b) Contribuir al desarrollo humano y de la sociedad.

c) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

d) Aprobar las normar de regulacion del funcionamiento interno de la entidad.

12. Identifique una Funcién de la Universidad segun Ley Universitaria 30220
a) Internacionalizacion

b) Creatividad e innovacion

¢) Autonomia universitaria

d) Educacion continua

13. La organizacion académica, segun Ley Universitaria 30220, se constituye por un
régimen académico por Facultades y estas pueden comprender:

a) Departamentos académicos, escuelas profesionales, unidades de investigacion,
unidades de posgrado

b) Centros de produccion, escuelas profesionales, unidades de gestion, institutos
autonomos

¢) Departamentos académicos, centros de estudios generales, escuelas profesionales

d) Consejo universitario, asamblea universitaria, departamentos de posgrado, escuelas
profesionales

14. La Ley Universitaria 30220 sefiala que el Curriculo se debe actualizar cada ____ afios
0 cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

a4

b) 3

c)5

d) 6
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15. En el capitulo V de organizacion académica de las universidades se propone estudios
generales, segun la Ley universitaria, la cantidad de créditos no debe ser menor a:

a) 50

b) 30

c) 45

d) 35

16. Una de las reformas que sefiala la Ley Universitaria 30220 es que por lo menosel
de los docentes deben ser a tiempo completo.

a) 20%

b) 10%

C)25%

d) 35%

17. Una de las reformas que se presenta en la conformacion del Consejo Universitario es
gue esta conformado por el Rector, vicerrectores, por del numero total de Decanos,
por el director de la Escuela de posgrado, los representantes estudiantiles regulares, un
representante de los graduados.

a) la mitad

b) un tercio (1/3)

€) un cuarto (1/4)

d) un quinto (1/5)

18. Una de las reformas que se establecen en la Ley Universitaria 30220, sefala que el
licenciamiento de las universidades se da mediante ciertas condiciones basicas que son
establecidas por la:

a) ANUP

b) SUNEDU

c) SINEACE

d) CONEAU
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IV. CRONOGRAMA DE TRABAJO

Tiempo Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad 11213 (4]1(2 (3 |4 |1 213 (4 |1 2 3 |4
1. Elaboraciéon del | x | x | x

proyecto y adecuacion

2. Desarrollo  del X | X
proyecto

- Recoleccién de W ¥ Ve
datos

- Sistematizacion X | x

- Conclusiones 'y X
sugerencias

3. Elaboracién de X X X | X
informe
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ANEXO 2
MATRIZ DE REGISTRO Y CONTROL
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