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RESUMEN

La investigacion analiza como se aplica el principio de razonabilidad en la
interposicion de sanciones por contravenir la labor inspectiva, entorno al sector mype. Para
lo cual, se emplea una revision documental de resoluciones emitidas en instancia primera
por SUNAFIL, en la ciudad de Arequipa, en los meses de diciembre, noviembre y octubre

del 2023.

El grupo empresarial en el que se enfoca la presente investigacion cuenta con
singularidades; ya que enfrenta condiciones complejas en cuestiones como lo econémico,
carencia de recursos técnicos e, inclusive, desentendimiento normativo. Esta situacion se
agrava con la imposibilidad de adquirir una asistencia legal, sobre todo en los primeros afos
de actividad, al procurar alcanzar estabilidad en el mercado. A razén de ello, el presente
trabajo pretende realizar un andlisis que busque reducir la adopciéon de medidas irrazonables

para la continuidad de las actividades laborales.

Acto seguido, entorno a la actividad publica, SUNAFIL cumple funciones
especificas; dentro de ellas, la inspeccion laboral y la facultad de sancionar cuando se origine
un incumplimiento normativo. Consecuentemente, sobre el principio mencionado en lineas
anteriores, se destaca que, al interponerse alguna sancion, se tendra que observar si la
autoridad, dentro del ejercicio de sus potestades, ha logrado un adecuado empleo de los
medios para que sea acorde al fin publico pretendido. Los puntos expuestos ensefian una
conectividad que debe existir con el accionar estatal y las decisiones que se tomen en las

controversias.

A la actualidad, el Estado peruano tiene en la mira el impulso de la formalidad para
el empresariado. Con ello, no sd6lo se logra hacer un seguimiento normativo de
cumplimiento, sino que la accidon puede acarrear una significativa repercusion al considerar
los beneficios para el empleador, trabajador y economia nacional; empero, la realidad es
distinta. Muchas mype, ante las dificultades que viven, se encuentran en oposicion a toda
medida que crean las pueda llevar a situaciones adversas; por lo que muestran negatividad
en la formalizacidn bajo la creencia de que las exigencias constituyen un perjuicio para el

progreso, lo que, en efecto, gesta problemas con el Estado.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




v#==x . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE / CATOLICA

TESIS UCSM &  DE SANTA MARIA

Finalmente, la investigacion aborda puntos clave los cuales pueden contribuir a
determinar si hay la necesidad de dar una propuesta de politica publica ajustada a los
estandares del principio de razonabilidad. Esto permitiria una consecuente mejora en las

medidas aplicables respecto a las sanciones sobre inspecciones laborales para las mype.

Palabras claves: Labor inspectiva, principio de razonabilidad, mypes.
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ABSTRACT

This research analyzes how the principle of reasonablenessis applied when
imposing sanctions for violations of inspection procedures in the MYPE sector. For this
purpose, we conducted a documentary review of first instance resolutions issued

by SUNAFIL in Arequipa during December, November, and October 2023.

The business group under study presents unique characteristics, as it faces complex
challenges, including economic constraints, lack of technical resources, and non-
compliance with regulations. This situation worsens due to the inability to obtain legal
assistance, particularly during their initial years of operation when striving to achieve
market stability. Consequently, this study aims to analyze ways to reduce the adoption of

unreasonable measures that could disrupt business continuity.

Regarding public  administration, SUNAFIL performs specific ~ functions,
particularly conducting labor inspections and enforcing sanctions for regulatory violations.
Following the aforementioned principle, when issuing sanctions, it must be verified whether
the authority, within its powers, has employed proportionate means to achieve the intended
public purpose. These points demonstrate the necessary connection between state actions

and dispute resolution decisions.

Currently, the Peruvian State prioritizes promoting formalization among businesses.
This approach not only enables regulatory compliance monitoring but may also generate
significant impact by benefiting employers, workers, and the national economy. However,
reality differs: many mypes, facing operational difficulties, oppose measures they perceive
as potentially harmful. Their resistance to formalization stems from viewing requirements

as obstacles to progress, a perspective that in fact creates conflicts with the State.

Finally, the research identifies key aspects to determine whether a public policy
proposal aligned with the principle of reasonableness is needed. This would lead

to improvements in sanction measures related to labor inspections for mypes.

Keywords: Labor inspection, principle of reasonableness, mypes.
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INTRODUCCION

Las micro y pequefas empresas desempeflan un papel notable por representar
predominantemente el empresariado peruano, desenvolviéndose asi en un contexto econdmico
que es diferente a otros sectores por la realidad dindmica que las caracteriza; todo ello hace
apreciarlas como un pilar que indudablemente es relevante para el Pert. Como el INEI (2023)
ha expuesto, mas del 99.5 % del empresariado privado son mype, las cuales se han consolidado

como nucleo para la empleabilidad y un soporte econémico trascendental (ComexPeru, 2023).

Por otro lado, a pesar de lo positivo, el panorama también muestra un reto desafiante

ante el ejercicio informal de las actividades econémicas de los empleadores.

El complicado contexto se acentua al analizar la cuestion regulatoria. La
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral se ha consolidado como el organismo
responsable de promover y garantizar el cumplimiento de los lineamientos laborales por medio
de acciones como; supervision, promocion y fiscalizacion. Es en este entorno donde las mype
podrian ver la formalizacion como un procedimiento que es sumamente arduo e incomodo; ello
basado en la creencia de que hay una probabilidad alta de ser sancionados por parte del Estado.
Ya sea existente o no, esta impresion puede actuar como un factor desmotivador para quienes
intentan legalizar sus operaciones econdmicas, creando un circulo vicioso que dafia a los

trabajadores y empleadores.

Por lo tanto, el principio de razonabilidad, segun la Ley del Procedimiento
Administrativo General, es uno de los puntos clave en el escenario expresado, particularmente
al ver la realidad que contextualiza a las mypes en sus primeros afios de formalizacion frente al
desempefio sancionador de la SUNAFIL. Bajo tal encuadre, el sector afronta dificultades
peculiares como la insolvencia econdmica, la falta de asistencia técnica e ignorancia ante ciertos
términos legales pertenecientes a la extensa norma en vigencia. Todo ello coloca a los
empresarios en situaciones desfavorables cuando deben demostrar a la autoridad estatal una
apropiada realizacion de sus obligaciones laborales. En si, lo mencionado resulta en ser un reto

a enfrentar.

En consecuencia, la tesis se ubica entre la realidad dindmica del sector empresarial y la
facultad para sancionar de SUNAFIL. Frente a esta dualidad, el principio de razonabilidad

resulta sustancial al determinar si hay un apropiado empleo de las medidas sancionadoras en
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infracciones que versen sobre la labor de inspeccion. A causa de lo que se ha expuesto, se ve
como ambito de estudio el cuarto trimestre del 2023 de la ciudad de Arequipa, con la finalidad
de definir si al multar a las mype existen consecuencias negativas no previstas. De alli que, a
partir de los resultados sea primordial observar si es necesario generar propuestas normativas

estratégicas que brinden soluciones que impacten positivamente en la sociedad.

En definitiva, el paisaje empresarial manifiesto agarra significado en tiempos donde se
desea obtener econémicamente la reactivacion, fortalecimiento e impulso de la operatividad
comercial legalizada. Para lograrlo, la realidad debe de coincidir con una legislaciéon que, sin
ignorar la defensa de los derechos laborales, considere adaptarse a los percances recurrentes
que encaran las mype, singularmente en los primeros afios de ejercicio formal para alcanzar
condiciones de bienestar. Por lo tanto, investigar esta interaccion ayudara a descubrir como se
puede promover una regulacion que favorezca la formalidad, sin menoscabar la proteccion de

los derechos de los trabajadores.
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1. CAPITULO I: PLANTEAMIENTO TEORICO.
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

El problema que aborda la investigacion se enmarca dentro de la funcion
sancionadora de SUNAFIL, cuando la autoridad decide multar en materia de
inspeccion a las mype, estas ultimas presentan caracteristicas especiales que las limitan
en la capacidad de obtener recursos técnicos y econdmicos a diferencia de otros
sectores que operan en el mercado. Consecuentemente, al desear iniciar una operacion
economica formal circulan multiples dudas de si el camino es el correcto o si se deberia
de optar por la ilegalidad, al considerarse que el Estado puede presentarse como un
factor obstaculizador del progreso en los diversos procedimientos a los que se debe

recurrir, quedando una sensacion de poder ser multado o castigado.

A pesar de representar las mypes mas del 99.5% del englobado empresarial en
Perti, la norma no siempre prevé la realidad que se afronta y como es que esto puede
afectar en la continuidad de las empresas, ya que no sélo es importante el proceso de
apertura; sino que también se debe de hablar de periodo de adaptacion en los primeros
afos de actividad. Si bien, la ley N°.28806 y su reglamento el D.S. 019-2006-TR
reconocen a las mypes y entablan un célculo de multas en razén al tipo de empresa; es
necesario observar que, la accion cumpla los fines de busqueda del desarrollo,
formalizacion y competitividad, oportunidades con las que debe de contar toda mype;
lo que no significa un menoscabo a los derechos de los trabajadores; mas bien un
margen de trabajo donde la materia de labor inspectiva pueda aplicarse en un orden

prospero para el sector.

No obstante, también ha de entenderse el principio de razonabilidad en torno
a que toda decision que se destine a sancionar debe de guardar una relacion entre los
fines a conseguir y los medios que sean empleados; por consiguiente, una de las
facultades conferidas a SUNAFIL trata sobre el fomento de la formalidad; lo que llama
a hacer un examen de los criterios aplicados en los pronunciamientos de primera
instancia sobre las mype, a sabiendas de que no se les esté generando un menoscabo

innecesario.

En resumen, con la investigacion se pretende ejecutar un analisis documental

minucioso que permita arribar a resultados relevantes que den alcance a saber si es
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oportuno la proposicion de una mejora normativa, o simplemente reconocer que la
legislacion cumple con parametros razonables que respalden el bienestar empresarial
al que deben de estar sujeto las mypes. Cualquiera fuere la consecuencia de los
hallazgos, la finalidad es generar un aporte investigativo que sea util para los fines

pertinentes.
1.2. OBJETIVOS.
1.2.1. Objetivo general.

Determinar si, es necesario aplicar el principio de razonabilidad en la
interposicion de sanciones en materia de inspeccion respecto a las mypes; mediante un
analisis de los pronunciamientos emitidos por la SUNAFIL en el cuarto trimestre del

2023-Arequipa.
1.2.2. Objetivos especificos.

a) Determinar cudl es la naturaleza juridica del principio de razonabilidad y sus
fundamentos tedricos para su consecuente aplicacion en el procedimiento
administrativo de sancion.

b) Examinar la interposicion de sanciones en materia de inspeccion respecto a las
mypes; a través de una revision documental de los pronunciamientos que fueron
emitidos por la SUNAFIL en primera instancia, durante el cuarto trimestre del
2023-Arequipa.

c) Analizar si, es necesario implementar una propuesta normativa basada en el
principio de razonabilidad; que permita flexibilizar las medidas aplicables en las

sanciones en materia de inspeccion, respecto a las mypes.
1.3. HIPOTESIS.

DADO QUE al momento de expedir multas en materia de inspeccion laboral a las
empresas mype, SUNAFIL no considera la falta de asesoria o capacitacion de dichas
empresas, ES PROBABLE QUE, sea necesario la aplicacion del principio de
razonabilidad, con la finalidad que se implementen medidas que verdaderamente fomenten

la formalidad y bienestar econémico del sector.
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2. CAPITULO II: MARCO TEORICO.

2.1. ESTADO DEL ARTE.

2.1.1. Primer antecedente.

Desarrollado por: “Castro Vera, Segundo”.

“IMPORTANCIA DEL PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN SUNAFIL,
PROVINCIA DE LA LIBERTAD”.

Resumen: La tesis de Segundo Castro Vera, aborda el principio de razonabilidad
y su aplicacion en el desenvolvimiento de las potestades de SUNAFIL para sancionar en
Pert. En particular, el estudio considera como es que se implanta un principio tan
sustancial cuando se interpone multas dentro del marco de lo que deberia de resultar
razonable. Por lo tanto, como afirma Sanchez: “un mecanismo de control sobre la accion
del poder estatal es el principio de razonabilidad,; que media para la examinacion de la
no arbitrariedad y los fines buscados”. Entonces, para poder ampliar el alcance del tema
en cuestion, la tesis también analiz6 eventos historicos y el contexto legal en que este
principio se introduce en la normativa peruana; incluso se dio una vista a como evoluciond
desde el derecho anglosajon hasta la contemporaneidad. Asi que, fundamentalmente el
estudio observo circunstancias claves a través del tiempo para comprender como llegd a
afianzarse la razonabilidad en la Ley N°.27444 de 2001, que esta directamente relacionada
con la potestad que tienen los organismos estatales para interponer multas. El contexto,
incluye también una evaluacion de la Ley General de Inspeccion del Trabajo de 2006, asi
como un examen de los juicios del Tribunal de Fiscalizacién Laboral sobre la puesta en
practica e interpretaciones del principio en los procedimientos de sancion. No obstante, se
aborda el trabajo de diversos expertos como Chuquihuayta que en una investigacion
subray6d que: “Hay un efecto persuasivo ante la imposicion de sanciones dirigidas a
empleadores que han transgredido la ley. Consecuentemente se sostiene una secuela de
prevencion en el cometimiento de infracciones recurrentes”’. Finalmente, una de las tareas
esenciales de la entidad en cuanto a inspecciones es la revision de que las relaciones
laborales entre empleados y empleadores sean desplegadas de manera adecuada segtin los

preceptos normativos establecidos en toda la nacion, a fin de asegurar el cumplimiento de
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los derechos de los trabajadores. Para concluir, el estudio permitié comprender como se
puede llevar a cabo el ejercicio de la libertad de cada individuo mientras que es posible
una respetuosa relacion con el Estado, respaldando que las leyes se cumplan de manera
justa y que los empleadores denunciados reciban un trato conforme a derecho (Castro,

2022).

2.1.2. Segundo antecedente.

Desarrollado por: “Lucchetti Rodriguez, Alfieri Bruno™.

“ALGUNOS ALCANCES EN LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE
RAZONABILIDAD DE LAS DECISIONES ADMINISTRATIVAS”.

Resumen: En el contenido analizado, se esboza el principio de razonabilidad en
razon a las acciones gubernamentales, por lo que la autoridad debe de obedecer margenes
normativos para ejercer sus facultades idoneamente con el fin que pretendan alcanzar en
los juicios que emitan. En segundo lugar, se desarrolla como las leyes aplicadas a las
decisiones administrativas pueden afectar en cierto grado a los civiles en dimensiones
positivas, como negativas; entre algunos ejemplos aplicables se encuentra, (a) la
influencia en el proceso de imposicion de restricciones, (b) la aplicacion de sanciones, (c)
la creacion de obligaciones o (d) la evaluacion de infracciones. Lucchetti habla sobre la
necesidad de limites, de modo que la accion de la autoridad deba practicarse bajo reglas
necesarias a considerar, lo que lleva a apartarse de comportamientos subjetivos que logren
menoscabar a algin ciudadano injustamente; por tanto, el texto destaca el buen uso del
principio de razonabilidad a través de la decision N°.007-2006—PI/TC que muestra
indicadores a considerar, como; (a) los fines en armonia a la Carta Magna, (b) el
considerar métodos que no conlleven a la disminucion de los derechos de la poblacion y
(c) que los medios que se usen sean idoneos. Con base a lo avanzado, al mismo tiempo
se ha ahondado cémo es que se gradia la multa e imprescindiblemente como en estos
casos ha de aplicarse el principio de razonabilidad, teniéndose que contemplar el
beneficio y costo al determinar sus pronunciamientos los servidores o funcionarios.
Notablemente, un manejo parcial de la razonabilidad ante procedimientos complejos
podria culminar en un atentado a los derechos invocados en la constitucion,
consecuentemente se propone tomar el camino de aplicacion plena para facilitar la

eficacia de los derechos aplicables justamente. En conclusion, podemos decir que, la
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nacion halla su triunfo cuando el principio se percibe en plenitud para un “Estado del
Bienestar” con pleno gozo de los derechos que le corresponde a cada uno; este esquema
es un anuncio obligatorio a reflexionar para todo individuo que ejerza la funcién publica

(Lucchetti, 2009).
2.1.3. Tercer antecedente.

Desarrollado por: “Emma Vargas, Fernanda y Vargas Alvarado, Estefany”.

“CRITERIOS QUE LIMITAN LA RAZONABILIDAD DE PLAZO EN UNA
INSPECCION LABORAL?”.

Resumen: Como resultado de la tesis, la Ley N°.27444 fue analizada y se
revelaron principios basicos en el campo del derecho administrativo sancionador. En este
sentido, cabe destacar que la razonabilidad es sin duda uno de los mas importantes. Segun
Zuniga y Martinez: lo decidido por una autoridad, o bien sea el contenido en alguna norma
implementada o accion realizada, debe ser coherente y justo para adherirse al interés
publico u objetivo. Ademas, este principio ayuda a comprender cuando se ha sentado bases
argumentativas congruentes con la finalidad pretendida. Entonces, lo que se considera
razonable debe presentarse argumentado coherentemente, asegurando que, desde la
perspectiva del derecho las conclusiones sean logicas y vélidas; a todo esto, cabe recalcar
que, el marco constitucional debe valorarse a la luz de los principios, especialmente en una
perspectiva sancionadora. En el caso N°©.2235-2004-AA/TC, se subrayé que la
razonabilidad ampara que cualquier medida de restriccion debe basarse en la necesidad de
conservar, proteger y/o promover un valor constitucional esencial. Por lo tanto, el Estado
estd protegiendo preceptos que deben ser constitucionalmente defendidos por su
significado e importancia; desde este punto de vista, la investigacion realizada es
directamente aplicable a la practica administrativa. Segin Tomaya y Neyra, la
perdurabilidad de un procedimiento administrativo deberia ser a fin al derecho a acceder
a actuaciones estatales adecuadas, que cumplan con todos los plazos de manera razonable.
No cabe duda, una decision ldgica y razonada se evidencia también en si, en circunstancias
concretas los tiempos han seguido una duracion que ha sido adecuada; por otro lado, se
observo la decision N°.3778-2004—-AA/TC, proporcionando una orientacion mas solida

para la determinacion de la temporalidad. Por ultimo; se dio reflexion acerca de multiples
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componentes, como; (a) lo crucial que son las acciones que los servidores o funcionarios
publicos ejecutan en cuanto a diversas situaciones, (b) el correcto accionar de los
administrados ante el procedimiento y (c) las complicaciones que se puede presentar en
cada asunto; en efecto, estos ambientes que de no ser pertinentes ocasionarian dilaciones
innecesarias por conductas negligentes. En suma, la aplicacion apropiada de los principios;
especialmente, de razonabilidad, tiene por objeto alcanzar un equilibrio entre la eficacia
de los procedimientos gubernamentales y la proteccion de los derechos de la ciudadania.
Tal es la relevancia del caso, que en ninguna cuestion se debe permitir la arbitrariedad,
justificandose en reglas razonables, asi como objetivas que convenga al interés colectivo

de la sociedad en el marco de nuestra Carta Magna (Emma y Vargas, 2024).
2.1.4. Cuarto antecedente.
Desarrollado por: “Hoyos Morales, Jorge”.

“RAZON, RACIONALIDAD, RAZONABILIDAD EN LA ESCUELA
ARGUMENTATIVA DE LUGANO”.

Resumen: En general, el texto plantea enfoques novedosos sobre la
“razonabilidad” como principio, sugiriendo que no se limita puramente a lo logico.
Lugano mantienen la afirmacion que, la razén humana no sélo es racional, también es
emocional y motivacional (lo deseado); no obstante, fundamentalmente hay que
identificar dos conceptos bésicos, necesarios para una buena sustentacion; es asi que
tenemos la congruencia (a) “critica” y (b) “emotiva”. Para asimilar el dualismo mostrado
anteriormente, se deberia de considerar dos conceptos: donde, (a) la “congruencia critica”
es la “conexion o implicancia logica equilibrada entre todos los componentes de un
argumento”; y paralelamente (b) la “congruencia emotiva” que es la “conexion
emocional en relacion a otros”. Entonces, ;Como estos dos significados interactiian con
la razonabilidad? A grosso modo, el alcance de la razonabilidad est4 para permitir juicios
mas completos, sin delimitarse s6lo a el razonamiento estricto, sino también al mirar otros
componentes necesarios como la eticidad, contextualizacion y capacidad de crear
vinculos relevantes para ser empaticos. Por lo tanto, se permite apuntar a que la
razonabilidad es un objetivo central en la argumentacion, que enriquece las ideas por la
trascendencia que hay en las interacciones humanas para la toma de decisiones. Es

esencial hacer una distincion; aunque la escuela de Lugano senala la importancia de la
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emocionalidad como algo significativo al interactuar con otros o al argumentar; en el
contexto legal deberia ser priorizado la legalidad; asi como el uso del sentido critico. No
obstante, ello no es opuesto a que nuestra naturaleza humana nos pueda llevar al manejo
de valores en lo social, tanto como en lo legal, para ejercer las facultades propias de forma
mas Optima. Por lo tanto, aunque las emociones pueden mejorar situaciones cotidianas o
enriquecer contextos, en el sistema juridico, el juzgamiento debe basarse en la razon,
beneficiando la equidad y la justicia. Finalmente hay que hacer una diferenciacion entre
razonabilidad, racionalidad, y razén. Hoyos cita a Rigotti explicando que, esta tltima, es
necesaria para la interaccion que tenemos los humanos con el mundo real, que supone
emplear la vision (por la que se observa formas / colores); el oido (al escuchar un sonido);
de ahi que, la razén es preciada como un “o6rgano” por ser el puente entre la realidad con
lo percibido. Posteriormente, se explica la integracion entre razon — lenguaje — logicidad
coherente; que se comprende como el no contradecir lo razonado, es decir, lo concluido
es proveniente de una premisa que es verdad; en pocas palabras la racionalidad. Para
concluir, la razonabilidad como juicio critico es un término obligatorio al sustentar toda

decision (Hoyos, 2016).
2.1.5. Quinto antecedente.
Desarrollado por: “La Torre, Massimo™.

“SOBRE EL ESPIRITU DUCTIL DE LAS LEYES-RAZON, RACIONALIDAD,
RAZONABILIDAD”.

Resumen: Desarrolla la nocidon de razonabilidad en el ordenamiento juridico, el
cual explica como debe entenderse en el eje practico, en contraposicion con la
racionalidad; por su parte, a esta Gltima palabra se le asocia generalmente con métodos
de deduccion y logicidad. Sin embargo, la razonabilidad cuenta con flexibilidad y
adaptabilidad. De esta manera, se sugiere que las decisiones legales no deberian depender
solo de una cierta 16gica centrada, sino también del contexto en que se manifiestan ciertos
hechos. Esto implica una interpretacion mas pluralista y cooperativa de la norma. Por
supuesto, esta nocidn es crucial en el trabajo del sistema judicial, ya que permite a los
actores que, con el ejercicio de lo justo y la equidad en el panorama de los principios se
decida; sin limitarse a aplicar s6lo un conjunto de reglas. Evidentemente, el remedio en

una diferencia de intereses debe poseer razonabilidad, por consiguiente, la conclusion
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tiene que haber sido abordada segun los conflictos percibidos; lo que hace posible que
para toda persona involucrada se halle una solucion apropiada; nutriéndose lo ultimado
en debidos fundamentos que logren una concepcidon de un trabajo bien terminado,
estimando una sensacion de compromiso hacia la sociedad por parte del Estado. En si, en
entornos juridicos la legalidad es robustecida con el uso de la razonabilidad; misma que
admite aplicarse justamente y con flexibilidad l6gica dentro de los pardmetros permitidos.
Sucesivamente, si hablamos de una flexibilizacion en el ambito de derecho, las
autoridades, como por ejemplo los jueces; cuando hallan complicaciones o vacios legales
no usaran la norma estricta; pudiendo acudir a las fuentes del derecho para alcanzar a dar

una resolucion acorde a sus facultades y a la finalidad pretendida (La Torre, 2010).
2.1.6. Sexto antecedente.
Desarrollado por: “Prevost, Ursula Indacochea”.

“;RAZONABILIDAD, PROPORCIONALIDAD O AMBOS? UNA PROPUESTA
DE DELIMITACION DE SUS CONTENIDOS A PARTIR DEL CONCEPTO DE
PONDERACION?”.

Resumen: Para la autora, la razonabilidad conlleva a revisar las medidas a partir
de la “justificacion racional”, sin limitarse a los criterios de ser eficaz o algo técnico; mas
bien, se buscan fundamentos con razones admisibles, haciendo una observancia a si lo
argumentado es coherente con lo que le ha dado origen. Seguidamente, respecto al
principio de razonabilidad en el margen del derecho administrativo, se concibe como un
criterio primero para la validacién de una finalidad publica legitima, sobre todo cuando
se trata de una sancion interpuesta por la autoridad administrativa dentro de las facultades
conferidas. Sin lugar a duda, la jurisprudencia y/o doctrina, variadas veces admite usar la
razonabilidad y proporcionalidad conjuntamente, pero no son lo mismo; ello no quiere
decir que sea incompatible su coexistencia en el mismo sistema juridico o que se deban
evadir; entonces, basta comprender que la finalidad es diferente debiendo ser usado cada
uno cuando sea pertinente. Pues bien, sobre la proporcionalidad Prevost indica que,
presenta parametros escalonados de mayor complejidad, con ciertas exigencias como (a)
la idoneidad, (b) la necesidad, (c) la proporcionalidad stricto sensu; en pocas palabras, se
analiza las medidas “necesarias y adecuadas” sobre algiin derecho fundamental limitado,

de forma que no resulte en un exceso. En conclusion, el aplicar diversos principios
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reconocidos a nivel estatal es beneficioso por ser una apertura a la posibilidad de tener un
margen mas amplio para el auxilio de los derechos en los diferentes ambientes, bien sea
dentro de la sociedad o en la interaccion con el Estado. Con ello, se logra dar una margen
de proteccion legitimo a las personas; es decir, nuestro sistema no estd compuesto
escuetamente, lo que da cabida a que interaccionen diversos mecanismos para tratar

decisiones que resulten en términos de arbitrariedad y desproporcion (Prevost, 2008).
2.1.7. Séptimo antecedente.
Desarrollado por: “Arce Ortiz, Elme”.

“EL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO EN EL PERU: ASPECTO
JURIDICOS”.

Resumen: Se deja en evidencia el desafio del manejo de la razonabilidad como
principio cuando SUNAFIL interpone multas a las pequefias y microempresas, ya que,
con la medida aplicable cabe revisar si siempre se alcanzara las finalidades pretendidas.
A propésito, para el calculo de sanciones a la fecha, se hace uso de una tabla delimitada
con criterios invariables, que impide a todo inspector considerar cada caso segun las
circunstancias singulares. Paralelamente, hay que dar una vista a lo sustancial que es una
“sancion adecuada”, segun el Convenio 81 de la OIT. Un castigo monetario justo, se
lograria desnaturalizar si los micro y pequefios empresarios se ven cara a cara ante
regulaciones con preceptos excesivos. El modo en que se aplican las multas puede gestar
problemas precisamente para las mype que enfrentan alguna complejidad en su realidad
econdmica u operativa; hay que tomar en cuenta que, el no ser flexible en hechos
concretos y justos para establecimiento de infracciones daria pie a comprometer la
factibilidad de la formalidad. En esta logica, los inspectores de trabajo se veran en un
embrollo: por un lado, es su responsabilidad asegurar el cumplimiento efectivo de las
regulaciones laborales, mientras que, por otro, es crucial apoyar el desarrollo, fomentando
la formalizacion de las mypes. A fin de abordar esta polaridad, se enuncia un modelo de
“acompafiamiento laboral”, que equilibre ambos objetivos, brindando apoyo para la
formalidad y asesoramiento técnico antes de utilizar sanciones. La propuesta, sin
embargo, también genera dudas: ;Como se garantiza que esto no llegue a incentivar una
cultura de desobediencia legal entre las mypes? ;Motivara el asesoramiento un

cumplimiento de las regulaciones laborales en el futuro? En otras palabras, el sistema de
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inspeccion necesita intentar comprender la realidad de las mypes, aplicando acciones con
miras a satisfacer especificas necesidades. En sintesis, la tabla de sancion propone
inflexibles indicadores en el régimen general, como para pequefias y microempresas. Esto
es un intento de ajustar el sistema sancionador a circunstancias globales; sin embargo; no
se considera el hecho de un mecanismo que coincida con la verdad que vive el sector.
Para concluir, optimizar cualquier propuesta debe tener vision en la razonabilidad y en

condiciones especificas que no vulneren los derechos laborales (Arce, 2020).
2.1.8. Octavo antecedente.
Desarrollado por: “Sanchez Barraza, Bernardo™.
“LAS MYPES EN PERU. SU IMPORTANCIA Y PROPUESTA TRIBUTARIA”.

Resumen: Las pequenas y microempresas, han demostrado una importancia en el
desarrollo econémico de nuestro pais, al aportar un porcentaje importante al Producto
Bruto Interno, siendo al mismo tiempo uno de los mayores generadores de empleo. A
pesar de lo valioso del sector presenta varios desafios, especialmente en cuanto a lo
econdmico, asi como al ejercicio de las operaciones en el &mbito formal; a todo esto, uno
de los principales infortunios es el sistema de tributacion que hace ver el proceso de
formalizacion como complicado, razén por la cual se busca proponer una alternativa que
acarree una tributacion simplificada. Por supuesto, el objetivo de Sanchez es revelar que
la norma empleada deja un vacio en términos de opciones para facilitar la formalidad y
ampliacion de las mypes, ya que, sin la presencia de trabas que no son necesarias habria
una mejor percepcion respecto a tener negocios dentro de lo mandado por ley. Al fin y al
cabo, en el contexto explicado se acorta la probabilidad de competitividad por la
limitacion en el acceso a mayores beneficios por la carente formalidad; en oposicion, se
tiene la idea de que negociar por lo bajo trae tranquilidad sin confrontaciones con el
Estado. En suma, se considera que el gobierno puede contribuir al priorizar la
modificacion de la normativa presente a una regulacion mas simple y atractiva para los
administrados. La propuesta es introducir un impuesto unitario basado en el monto total
de ventas mensuales con maximos del 5 %. La justificacion para suponer el cambio es
una simplificacion del proceso de tributar y el efecto econdmico que se obtendria en el
crecimiento de las empresas al reducir la carga, permitiendo una reinversion mas facil en

la empresa. En definitiva, la propuesta contribuiria a que mas personas tengan la firme
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percepcion de que ser una mype puede es favorecedor. Asi, este impulso es importante
para el desarrollo sostenible de las empresas en aspectos de formalidad, que ademas
fortifica la economia de los peruanos al motivar que se expanda un negocio, por ende, se
favorece la implantacion de mas trabajo al que podran acceder la personas con los
beneficios de ley pertinente. Todo ello, hace pensar en que la perduracion de las pequenas
y microempresas tendria mayor viabilidad con un sistema mas simple en tributacion

(Sanchez, 2006).

2.1.9. Noveno antecedente.

Desarrollado por: “Cornejo Guardia, Jessica”.

“INSPECCIONES LABORALES MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO (SUNAFIL) PERIODO 2015”.

Resumen: Lo investigado por Cornejo, ha explorado las funciones del sistema
inspectivo en Espana, argumentado que, la labor a ejercer sobrepasa el deber de vigilar y
va mas alld de monitorear el cumplimiento de la ley de trabajo, en concreto, se llevan a
cabo acciones de, (a) mediacion en controversias, (b) asesoria a los recurrentes, (c)
realizaciéon de informe técnico, (d) supervision, etc. En efecto, las funciones de la
inspeccion no se limitan unicamente a la posibilidad de imponer una multa; mas bien
tiende a una nocion colaborativa y proactiva. Ahora bien, esta viabilidad de un sistema
mejorado en Europa — Espaia, tuvo un comienzo en el afio 1906, fecha en la que se
consagraria el establecimiento del sistema inspectivo en cuestiones de trabajo; con la
finalidad de asegurar que se cumpla la ley laboral inquebrantablemente; dicho
compromiso propici6 con el tiempo a sembrar raices fuertes en la funcion administrativa
sancionadora. En ese sentido, el sistema inspectivo sigue los pardmetros de la Ley de
Inspeccion en el Trabajo y Seguridad Social (LITSS), que se halla reglamentado segin
sus a) funciones y b) organizacion integrada por el cuerpo humano de inspeccion.
Seguidamente, para cuestiones de multa se rige por la Ley que versa sobre Sanciones e
Infracciones para el Orden Social (LISOS). Recapitulando, habiendo variadas tareas a
efectuar, se reconoce como funcion primordial la necesidad de fiscalizar, pero ello no esta
orientado sdlo a castigar; por lo contrario, la accion también acarrea a a) observar el
cumplimiento normativo b) fomentar la colaboracion entre los involucrados en la relacion

laboral e inspectores y ¢) mejorar la calidad de las relaciones de trabajo entre empleados
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y empleadores. Por lo tanto, es imperante que existan normativas con un enfoque integral,
para contemplar como significativo las necesidades y autonomia de las partes interesadas
en las relaciones laborales. En resumidas cuentas, el entorno de trabajo debe estar
delimitado por un respeto voluntario de las partes; cuestion que con el tiempo se vuelve
costumbre y se introduce como cultura de cumplimiento. Entonces, aun cuando en la
inspeccion haya una disponibilidad de bridar apoyo por medio de asesorias o material
informativo; se trata de un sistema que debe estar unificado armoniosamente con una
colaboracion conjunta que lleve a la involucracion de todos los interesados, evitando la

omision en obligaciones y derechos (Cornejo, 2017).
2.2. BASE TEORICA O MARCO CONCEPTUAL.

El interés de este apartado es proporcionar un desarrollo textual completo de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, abarcando el desenvolvimiento de
competencias, como estructura organizativa del organismo. Con esta base, sera mas
sencillo comprender el trasfondo de la regulaciéon vigente y su contraste con la
interposicion de sanciones en el &mbito inspectivo, que se materializa en las resoluciones

emitidas en instancia primera.

2.2.1. Como se define a la SUNAFIL.

En Pert, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral se implanta como
un “organismo técnico especializado”; sus actividades no soélo se circunscriben a la
verificacion legal de, la salud, la seguridad o lo sociolaboral en el ambiente laboral; sino
que, incluso busca impactar proactivamente en la calidad de las relaciones de empleo, un
elemento fundamental para el bienestar social. La entidad estatal, es competente para
ejercer las funciones de supervisar, promover, tal como de fiscalizar dentro del panorama
de accion ya manifestado. Por tltimo, con vista a la informacién contenida en la guia de
consulta designada como “Estamos Trabajando”, se conceptia a SUNAFIL como; la
autoridad central en el sistema inspectivo de trabajo, que garantiza el acatamiento de la
norma para que a los trabajadores se les respete sus derechos e igualmente fomenta a que

las empresas se formalicen y mantengan su productividad.

2.2.2. La mision de SUNAFIL.

El organismo estatal, actia ante personas juridicas o naturales, privadas o

publicas, que estén sujetas al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo
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N°.728). Y se tiene como mision, la promocion, supervision y fiscalizacion para asegurar
que se acate la norma vigente en, aspectos sociolaborales y de SST (seguridad y salud en
el trabajo); estimulando a los empleadores a ser productivos, tal como a operar

formalmente en las actividades empresariales.

La SUNAFIL ejerce todas las facultades definidas en el articulo 3.°, de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo (N°.28806), y por instruccion del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo practica la funcién de autoridad primordial para
coordinar la politica del “Sistema Inspectivo de Trabajo”; liderando asi con su accionar

en las distintas regiones del pais (p.4).

Las amplias aptitudes de la autoridad de trabajo, muestra los esfuerzos para
construir un ambiente consciente de que a los trabajadores se les debe respetar todos sus
derechos; por afiadidura, su plan de accion no se restringe a la supervision y aplicacion
de la sancién; mas bien, se encuentra habilitada a ejercitar acciones preventivas, tal como
a promocionar la cultura de cumplimiento; que concuerda con lo estipulado en el articulo
4.° de la ley que aprobo la creacion de SUNAFIL (N°.29981). Como resultado, en su

funcién se destaca la siguiente lista:

» La supervision para que se cumpla la norma en cuestiones sociolaborales y de SST

(seguridad y salud en el trabajo).

= En correspondencia a la politica nacional y sectorial, la aprobacion de la politica

institucional en cuestiones inspectivas de trabajo.

= Dentro de su competencia, la formulacién y proposicion de cada disposicion

normativa.

» FEl exigir y dar vigilancia para cumplir con la norma; legal, convencional,
reglamentaria, e igualmente de toda condicion contractual en el contexto

sociolaboral de aplicacién comun o de algun régimen especial.

» La imposicion de sancion que se hayan establecido en lo legal al haber vulnerado

la norma sociolaboral.
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» Dar apoyo y fomento al realizar acciones para promover las normas sociolaborales;
al igual que, para desarrollar la funcion inspectiva de orientar y dar asesoramiento

técnico en los gobiernos regionales.
= Orientar y brindar asistencia técnica especializada.

= Ejercitar las facultades para ejecutar coactivamente las sanciones que se

impusieron.

» FEl exigir y dar vigilancia para cumplir con la norma; legal, convencional,
reglamentaria, e igualmente de toda condicion contractual en el régimen de trabajo

privado, en el contexto sociolaboral (..).
= Con los gobiernos regionales generar la suscripcion de convenios de gestion.
» Cualquier otra funcién dentro de su competencia (p.2).

En su mision de asegurar el acatamiento de la ley, SUNAFIL no se limita a
supervisar y sancionar; también muestra un firme compromiso con la creacion de un
entorno laboral més humano. Su labor va mas alla de la simple fiscalizacion, buscando
establecer una cultura en la que el respeto por los derechos laborales sea una practica
habitual y consciente. En un pais donde las condiciones laborales justas son
fundamentales para el bienestar colectivo y el desarrollo econémico, la labor de
SUNAFIL nos invita a reflexionar sobre la importancia de encontrar un equilibrio entre

el crecimiento empresarial y la dignidad de cada trabajador.
2.2.3. Lainspeccion del trabajo.

La “inspeccion de trabajo” es una labor de caracter publico, que se ocupa de, a)
efectuar de manera permanente la vigilancia del cumplimiento normativo; b) la exigencia
de la responsabilidad administrativa pertinente, ¢) dar orientacién y asesoramiento
técnico, d) conciliar de forma administrativa; entonces la actuacion de inspeccion podria
tener inicio por SUNAFIL (de oficio), e inclusive por medio de denuncias de
trabajadores, sindicatos, autoridades del sector publico o por todo individuo que haya
conocido que se ha cometido una infraccion, igualmente por el empleador o por quien se

interese en informacion o asesoria (Ley N°.28806, 2006, arts. 1°, 12).
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De modo idéntico se debe reconocer el papel vital de la OIT (Organizacion
Internacional de Trabajo), en las acciones publicas que tienden a buscar que se garantice
la obediencia de la ley en los establecimientos de trabajo; materializando actos para
persuadir a todos los involucrados, de cumplir respetuosamente los preceptos normativos
con medidas: a) en la educacién; b) coercitivamente siempre y cuando resulte necesario

(Bermudez, 2020, p.238).

Resulta 16gico que, cada inspeccion practicada revela un fin entre si, donde toda
condicién de trabajo debe ser practicada en dptimas condiciones, brindando una idonea
cobertura a los trabajadores para que sus derechos no sean menoscabados. Como
menciona Bermudez (2020), las naciones podrian adecuar sus competencias inspectivas
como resulte conveniente a sus realidades; pero aun asi el tejido contiene variados

ambitos a observar:

= Conocimientos: Las inspecciones conllevan responsabilidades, como, el dar
informacion a la autoridad competente referente a algiin abuso o déficit que no se
exprese en la norma; e incluso cuando se haya descubierto la comision de un delito

en el ambito de competencia.

» Informar: La necesidad de que, minimo anualmente se cree un informe para
planificar y mejorar los niveles de calidad en aspectos de trabajo. Ello tiene
inmersos puntos como: a) la estadistica afin a; b) la actividad inspectiva, c)

cuestiones de accidente laboral o enfermedad de trabajo, entre otros.

= Controlar: La visita que realiza el inspector al establecimiento laboral tiene por
objetivo la observacion del cumplimiento de la ley; constatando que el trabajador
se halle bien, y tomando conocimiento de cuestiones especificas como, el empleo

de infantes o salud maternal.

= Asesorar y prevenir: Cuando se habla de inspeccionar no debe crearse una analogia
con las sanciones; en contraposicion, hay que otorgar un asesoramiento e
informacion al trabajador, como al empleador; lo que atafie una duplicidad en los
propositos. Entonces se debe contribuir con el empleador a fin que, no incumpla la
obligaciéon que le corresponde y resguardar al trabajador informéandole en lo

tocante a sus derechos.
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= Sancionar: Lo usual en el sistema inspectivo suelen ser las sanciones; pero también
se hallan otras vias (civil o penal) ante el quebrantamiento de un derecho,

consecuentemente hay que observar el contexto (p.339).

En efecto, las inspecciones son un componente critico para fomentar un entorno
de trabajo justo, como seguro; en obediencia al Convenio 81 de la OIT (1947). La norma,
media como una guia de las conductas del empleador con el trabajador y viceversa, para
que los involucrados cumplan con entereza sus obligaciones y derechos. Ciertamente, la
realidad del mercado contiene un dinamismo constante, como resultado debe haber una
observancia del acatamiento legal; a la par de la realizacion de acciones de didlogo

constructivo entre los interesados.

2.2.4. Elsistema de inspeccion de trabajo y su entorno de accion.

Al analizar la ley N°.28806, en su articulo cuarto; se puede apreciar al sistema de
inspeccion; que posee un alcance de actuacion amplio y diverso. Cabe mencionar que,
como se habia resaltado anteriormente; SUNAFIL conoce escenarios vinculados a
personas juridicas o naturales, privadas o publicas, que se hallen sujetos al régimen
laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N°.728, 1997). El campo de accion
tiene una llegada extensa; por ejemplo, se considera diferentes medios cuando se trata de,
un vehiculo o medio de transporte que es aprovechado con fines de trabajo (puerto,
aeropuerto, flujo de migracion, etc). Sencillamente la proteccion que muestra la autoridad

de trabajo es notable en los distintos espacios donde urge un clima de seguridad laboral.

Seguidamente, resulta l6gico lo sobresaliente que es el cuerpo de trabajo de la
entidad; por afiadidura también se fiscalizan las tercerizaciones e intermediaciones
laborales para el cuidado normativo que se debe observar al destacar a una persona.
Simultdneamente, también existen casos de trabajo: a) en el hogar, b) infantil, c¢) de
personas discapacitadas, etcétera; con lo que se descubre lo vulnerables que se puede ser

en contextos inseguros.

Asi pues, con lo explicado se demuestra lo determinante que es SUNAFIL para el
desempefio de facultades en escenarios varios, propios del giro de negocio que ejerce cada
empresa. Al alcanzar tan variados sectores la legislacion puede ser extensa, requiriendo
especializaciones por parte de los inspectores para ejercer sus funciones cabalmente, de
manera tal que cuando se ejerza la facultad sancionadora se haga coherentemente

conforme a los hechos realmente acontecidos.
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Segun la guia “Infracciones a la Labor Inspectiva” de SUNAFIL; entre algunas

de las facultades permitidas a los inspectores podemos encontrar:

= Ingresar a toda hora y sin aviso al centro laboral a fin de cumplir con la labor

inspectiva.

= La obtencion de copias de aquellos documentos que se hayan revisado y/o el

requerimiento de presentacion en las oficinas de la entidad publica.

= La exigencia de la presencia del representante, empleador, sindicato,

trabajador o quien se encuentre involucrado.

= La utilizaciéon de equipos audiovisuales, entre otros; para los registros

pertinentes.
= Apoyarse de peritos técnicos.
= Entrevistas a solas al trabajador.
= Realizacion de pruebas o examenes (p.3).

Para concluir, la inspeccion de trabajo puede hallarse asistida de otros sectores del
sector publico cuando haya la necesidad de acceder a informacién, por ejemplo: a)
6rganos de la administracion publica, b) gobierno regional, ¢) tribunales, d) juzgados, ¢)
SUNAT, f) ESSALUD, g) MTPE, etcétera. Especificamente, ante la reserva informativa
que debe guardarse en ciertos casos, la SUNAFIL no tiene acceso directo a los sistemas
informativos de los diferentes sectores que se han mencionado; por lo que, para cada caso
pertinente, se deberd hacer la solicitud necesaria. A pesar de lo detallado, existen
diferentes plataformas via web, que son accesibles para todas las personas y de las que la
autoridad inspectiva se sirve cuando requiere acceder a datos relevantes (ejemplo:

REMYPE, consulta RUC).

2.2.5. Algunas definiciones y facultades en la inspeccion de trabajo, Peru.

Las funciones y diversas acciones en el sistema de inspeccion son variadas; por
tanto, surge la necesidad de hacer una diferenciacion, ya que cada una conlleva una

finalidad diferente. En primer lugar, podemos hablar del sistema inspectivo, que se
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considera como integrado, polivalente y unico; conformado por a) la normativa, b)
servidores publicos, ¢) 6rganos y , d) medios que coadyuvan para que se cumpla la ley en
lo sociolaboral, SST y otras materia que le fuere atribuida. Seguidamente, el grupo humano
en la inspeccion esta constituido por supervisor e inspector (auxiliar: s6lo en casos no
complejos, o de trabajo: casos no complejos y complejos); que se hallan resguardados por
la fe en el acto que realicen. En ese sentido, una de las atribuciones de los inspectores es
la actuacidn inspectiva, que es la diligencia efectuada de oficio previamente al comienzo
del procedimiento administrativo sancionador, con la intencion de realizar las
comprobaciones necesarias de obediencia de la ley; donde subsecuentemente de ser el caso

se dicta una medida de inspeccion para su acatamiento (Ley N°.28806, 2006, art. 1°.).

Visto lo anterior, segin el D.S. N°.019-2006—TR, 2006, art. 14.4°.; SUNAFIL con
el proposito que, las disposiciones de trabajo se cumplan correctamente, a través de la
normativa se autoriza una serie de acciones orientativas; que al ser efectuada por el
inspector de trabajo se le conoce como actuacion de orientacion, con la que se cumple
diferentes finalidades, a) accion preventiva, conocida como actuacion de consulta y, b)

asistencia técnica, nombrada también como asesoria técnica:

= La accién preventiva de orientacion; se dice que es por medio de la que se
otorga informacidn acerca de la normativa sociolaboral, como de SST; con la

intencion promover, instruir y difundir que se cumpla.

*= En cuanto la accién de asistencia técnica, se da asesoramiento especializado y
especifico al empleador sobre obligaciones sociolaborales, como de SST;
generando al culminar la recomendacion de subsanar o corregir en un plazo

que sea razonable (p.25).

Entonces, la accion de orientacion puede nacer porque: a) lo ha decidido el sistema
inspectivo, b) lo ha pedido una organizacion (empresarial, sindical), el trabajador o
empleador. Consecuentemente, lo estipulado se puede originar a) presencialmente por
visita al centro o lugar de trabajo, o inclusive, en el local publico determinado por la
autoridad de inspeccion con la presencia del sujeto por el que se ocasiona la actuacion; y
b) virtualmente con uso de la tecnologia de comunicacion e informacion. Al desarrollarse
lo descrito, el empleador, trabajador, asi como cualquier representante tiene que colaborar

y dar informacién a fin que sea posible dar asesoria. Al haber culminado la accion, el

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




‘ . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE i 2 §ae"CATOLICA

TESIS UCSM Z  DE SANTA MARIA

personal de la inspeccion laboral realiza un informe acerca de, a) la materia que se ha

desarrollado, b) la accidn realizada, c) y de haber, la recomendacion que se emite (D.S.

N°.19-2006—TR, 2006, art. 14°.).

Habiendo terminado de explicar las acciones orientativas, es preciso aclarar que,
las potestades que pueden ejercer los inspectores no culminan aqui, en tanto, es necesario

hablar de otras funciones:

= Laaccion previa refiere a la diligencia o actividad presencial o virtual; que se
alcanza a ejecutar antes que inicie la actuacion inspectiva de comprobacion o
investigacion, para revisar la obediencia de la norma, por medio de a) las
constataciones o verificaciones del hecho y/o documento, b) conciliacion

administrativa, etcétera (Ley N°.28806, 2006, art. 1°.).

= Los inspectores también pueden llevar a cabo medidas inspectivas de a)
asesoria técnica y recomendacion, b) requerimiento y advertencia, c)
prohibicion de trabajo y/o paralizacion, d) cierre temporal de la unidad
econdmica o de su area. Entonces al comprobarse que hay una contravencion
legal se requerira al empleador que se adopte lo requerido en un determinado
plazo para garantizar que se cumpla la norma vulnerada. Por consiguiente, la
medida de requerimiento y advertencia no es impugnable (Ley N°.28806,

2006, art. 14°.; D.S. N°.19-2006-TR, 2006, arts. 18° —21-A°.).

En resumen, para evitar confusiones; las acciones de orientacion buscan el
cumplimiento de la norma, su ejecucion podria ser a solicitud de los interesados o de
oficio, sin la intencidon de ejercer una sancidén; mas bien se tiende a prevenir y dar un
asesoramiento. No obstante, las medidas de inspeccion se realizan al observar un
incumplimiento legal en la materia de competencia sobre la que se inspecciona, lo que
conlleva a una correccioén obligatoria en el plazo que se estipula, circunstancia que de

incumplirse conlleva posibles sanciones en el procedimiento.

2.2.6. Sanciones e infracciones.

La Ley General de Inspeccion de trabajo y reglamento (D.S-N°.019-2006-TR,
2006), conforman un marco normativo en la legislacion de nuestro pais que regula las

relaciones de trabajo, panorama en el que es visible la garantizacion del cumplimiento de

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




-v#==x . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE / CATOLICA

TESIS UCSM -  DE SANTA MARIA

las leyes por medio de procedimientos; en particular SUNAFIL tiene el desarrollo de sus
funciones en dos fases; la instructora y sancionadora, etapas que podrian acabar con la

imposicion de sanciones acorde la infraccién que se cometio.

Bien, al hablar de sanciones se debe mencionar cémo es que se determina el monto
de cada una. Primero, estas se encuentran divididas segun su gravedad; distinguiéndose
entre, muy graves (son trascendentalmente importantes ante la naturaleza de lo que se
infringio), graves (atenta el derecho del trabajador o se incumple alguna obligaciéon que
sobrepasa lo formal), o leves (por obligacion formal); (Ley N°.28806, 2006, art. 31°.).
Segundo, entre otros parametros a revisar para el calculo se halla; a) el tipo de empresa
(microempresa, pequefia empresa o régimen general, que se verifica en el REMYPE), b)

la UIT y c) la cantidad de trabajadores (D.S. N° 019—2006-TR, 2006, art. 48°).

También, es preciso decir que, conforme el D.S. N°.019-2006-TR, 2006, art. 50°.,
cuando haya reiterancia en las infracciones, se da un aumento de la multa del 100 % (muy
graves), 50 % (graves) y 25 % (leves). Acto seguido, se observa la existencia de
reducciones para conductas que son oportunas por parte de las empresas; a) con un 50 %
en la resolucion que decide la apelacidn, si es que se hubiera acreditado que se subsan6
con anterioridad al recurso “lo que se solicito por parte de SUNAFIL”; y b) 30 % si desde
que se emitio el Acta de Infraccion y con anterioridad al vencimiento del plazo para la
interposicion de la apelacion se subsano; (Ley N°.28806, 2006, art. 40°.). Habiendo
comprendido lo anterior, hay limites aplicables en el calculo de las multas; respecto, a las
muy graves (200-UIT), graves (100-UIT) y leves (50-UIT); (D.S. N° 019-2006-TR,
2006, art. 48.1-D).

En conclusion, la norma pretende plantear para las sanciones e infracciones un
marco de aplicacion critica por medio de un sistema inspectivo que tenga rigurosidad en
las multas que imponga; con la finalidad que terminen siendo correctivas, ante la posible

incursion en lesiones a los derechos de trabajo.

2.2.7. Las etapas en los procedimientos administrativos de sancion.

Dentro de los procedimientos ejecutados por la SUNAFIL se observan varias
gestiones a seguir; se puede decir que es un paso a paso que sujeta principalmente 02
etapas distinguibles; la de “instruccion” y “sancion” (D.S. N° 019-2006-TR, 2006, art.
53°.).
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Tras la toma de conocimiento de una accion que vulnere los derechos laborales;
se emite una “Orden de Inspeccién o conocido como O.I”, destinando a la persona
competente para realizar las actuaciones de inspeccion; acto seguido, existe una dualidad

de opciones:

* Hacer un informe, lo que significa que la autoridad no realizard mads

intervenciones (no hubo infraccion o la subsano).

= La elaboracion del “Acta de Infraccion o A.I”’; donde el inspector compone el
contenido documental que debe expresar datos como: identificacion plena del
empleador, descripcion de cada hecho ocurrido, materia infringida, norma que
se vulnero, tipificacion, cantidad de trabajadores y multa propuesta.

Informacion que se utilizara a lo largo de los actos administrativos posteriores.

Entonces, hay que resaltar que, el Gltimo documento mencionado es ineludible
para poder dar inicio a la primera etapa, la de “instruccion”. Lo precedido lleva a la
emision de la “Imputacion de Cargo o 1.C”, que ademas del desarrollo normativo,
contiene la concesion de 05 dias para que el administrado haga su defensa, plazo contado
desde la fecha siguiente de cuando se notifico el acto administrativo. Se debe aclarar que

la A.I e I.C se extiende conjuntamente al empleador.

Subsiguientemente, se realiza el “Informe Final de Instruccion o IFI”. Contando
desde la I.C, hasta el IFI; la “Sub Intendencia de Fiscalizacion™ ha sido el 4area encargada

de llevar a cabo las operaciones explicadas.

Continuando con el segundo momento, al notificarse el IFI se otorga igualmente
un plazo de 5 dias para que el empleador efectue su defensa; conteo que inicia desde la
fecha siguiente de cuando se emplazé el documento. De esta forma, es con la que se
principia la “fase sancionadora” por la “Sub Intendencia de Sancion”, sucesivamente, el
episodio mas distinguido de esta autoridad es la resolucion decisoria que configura como,
el primer acto vinculante en instancia primera. Asi, con el documento se decide de

diversas maneras; resaltando:

= a) el archivamiento (cuando se verificod que no hay contravencion por la que
multar), b) la sancion (habiendo merituado que hay que multar). Por

consiguiente, se prosigue con la notificacion; con un término de 15 dias para
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impugnar o de lo contrario se es susceptible a que se inicie el proceso de

cobranza.

Al presentarse un recurso impugnatorio hay varias alternativas; a) reconsideracion
(si hay pruebas o hechos nuevos, la primera instancia debera resolver); b) apelacion (de
cumplir con los requisitos, se eleva a segunda instancia para que resuelva); c) revision
(Intendencia eleva al Tribunal de Fiscalizaciéon Laboral, excepcionalmente cuando obren
faltas muy graves). Se debe precisar que, de lo explicado; todo plazo concedido por la

SUNAFIL es en dias héabiles.

Gracias al buen disefio del procedimiento, fragmentado en fases; la oportunidad

de presentar evidencia, una defensa e impugnar, fortalece el sentido de justicia.

2.2.8. La emision documentaria en los procedimientos de sancion.

O.I (Orden de Inspeccion): Con la emision de la presente documentacion, por
medio de la orden; se autoriza la realizacion de toda actuacion inspectiva; para investigar
o comprobar en el centro laboral el cumplimiento normativo. Ello permite la practica de
acciones en el lugar de prestacion de trabajo a través de la diligencia necesaria a ejecutar;
segun la ley N°.28806 y reglamento. La O.I como requisito indispensable, debe contener
la firma de la Sub Intendencia de Actuaciones Inspectivas; hay que aclarar que, las
acciones citadas pueden tener inicio de oficio o tras una denuncia de; trabajadores,
sindicatos, autoridades del sector publico (ejemplo, MTPE / Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo) o por todo individuo que haya conocido que se ha cometido una

infraccion.

En resumen, el acto tiene la intencion de que la autoridad dé una validacion legal
a la fiscalizacion que se realizara; con ello se evade una posible arbitrariedad. Entonces,
como se expreso; se designa propiamente a un inspector a un caso concreto; debiendo de
dar inicio a las actuaciones; a los 10 dias (habiles) siguientes de recibida la O.I cuando
obre muerte o accidente de trabajo; pero de no configurarse estos hechos se tendra 30

dias (habiles). Al cumplir la funcion se podria realizar actos como:
» Requerir informacion (puede ser a través de medio electronico, como la casilla).

» Comprobar algun dato o antecedente, con informacion disponible que obre en el

sector Publico.
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= Visitar el centro laboral.
= Requerir la comparecencia del sujeto que se inspecciona.

A.I (Acta de Infraccion): Tras la realizacion de las actuaciones de inspeccion, el
inspector detalla todos los hechos e informacion hallada hasta el momento en la A.I; es
decir, con esta se genera un registro de; la identificacion plena del empleador, descripcion
de cada hecho ocurrido, materia infringida, norma que se vulnerd, tipificacion, cantidad
de trabajadores y el calculo de multa propuesta. Observando la misma, se puede distinguir
si; se trata de una pequefia o microempresa, persona natural o juridica. Finalmente, se
valida el acta con las firmas (de la persona que inspecciond, como del supervisor), asi el
hecho que se haya llegado a corroborar por el inspector esta revestido con fuerza y valor

probatorio (Ley N°.28806, 2006, arts. 16°, 46°; D.S. N°.019-2006 —TR, 2006, art. 54).

I.C (Imputaciéon de Cargo): El acto es firmado por la autoridad de la fase
instructora en el area de la “Sub Intendencia de Fiscalizacion e Instruccion”. La I.C, una
vez concluida se notifica al administrado de forma conjunta con el A.I; en un plazo de 5
dias (habiles) para que haga su descargo, una vez consumado se considera el inicio del
procedimiento administrativo sancionador. La construccién adecuada del acto, es preciso
para una continuacidn idonea del procedimiento, ya que, de omitir alguna formalidad o
concepto previsto legalmente debera dejarse sin efecto por la Intendencia. Igualmente, en
este punto y en cada parte del procedimiento debe guardarse cuidado de trasladar el acto
a la entidad y Procuraduria Publica, si se tratara del Estado; ademas, se debe observar si
cada empleador cuenta con casilla 0 no; ya que de ello dependerd la comunicacion

electronica o fisica.

IFI (Informe Final de Instruccion): Con su emision, la autoridad instructora hace
suyo todo los documentos y actos emitidos; verificando que se haya cumplido con los
preceptos normativos correspondientes a la imputacion de las posibles infracciones que
se le atribuye al empleador; por lo tanto se considera: a) los hechos que fueron
investigados, b) los documentos presentados o que fueron solicitados, c) el andlisis y
fundamentacion juridica, aunado a los calculos matematicos pertinentes para la posible
multa, d) se constata si se ha efectuado descargo a la I.C en el plazo concedido para
valorarlo e) se arriba a conclusiones. Concluido, se firma por la autoridad; que en la parte

final recomienda que se continte el procedimiento; remitiendo los actuados a sancion.
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Proveido o Resolucion de Tramite 01: Recibido los actuados, la Sub Intendencia
de Sancion dispone el comienzo de la etapa sancionadora, concede 5 dias (habiles) para
la realizacion del descargo, dispone se notifique al administrado y firma el documento.

De esta forma se corre traslado al empleador del IFI, conjuntamente con el Proveido.

RSI (Resolucion de Primera Instancia o de Sub Intendencia): El documento es
relevante para la determinacion de la responsabilidad del empleador. Por medio de su
emision se decide archivar o sancionar, pero, sdlo se multara por aquellas infracciones de
las que se haya logrado observar que se ha ocasionado un incumplimiento. En su
contenido se destaca; a) denominacion o titulo, utilizando letras y nimero para identificar
el acto y area b) la identificacion de datos relevantes (sumilla), ¢) descripcion de los
antecedentes, d) enumeraciéon de las cuestiones que estan sujetas a discutirse, e)
competencia, f) fundamentacion de cada cuestion controvertida o infraccion, g) si hubiera
descargos al IFI, la valoracion, f) tabla para el desarrollo y célculo de multas, h) decision
(al sancionar se brinda un codigo interbancario para el pago, con ello se es pasible
de iniciarse una ejecucion coactiva) 1) la concesion de 15 dias (habiles) para
presentacion de recurso impugnatorio (reconsideracion: lo resuelve la misma autoridad
con una RSI / apelacion: eleva) j) la disposicion de notificacion, k) firma de la autoridad

(Ley N°.28806, 2006, art. 48°.).

RI (Resolucion de Intendencia): Habiendo verificado que previamente se ha
cumplido con todos los requisitos, la autoridad procede a resolver el recurso de apelacion,
concede el plazo de 15 dias (habiles) para la presentacion del recurso de revision y se
firma. A través de lo decidido se puede: a) confirmar la decision de la RSI, b) revocar en
parte la decision de la RSI, c¢) revocar totalmente la decision de la RSI. Igualmente, el
documento contiene un desarrollo juridico notable y minucioso; asegurando la veracidad

en las decisiones a las que se arribe.

TFL (Resolucion del Tribunal de Fiscalizacion Laboral): El acto solo procede
excepcionalmente cuando existan infracciones que sean “muy graves”. Entonces, la
autoridad emite una decision final que agota la via administrativa, quedando tan sélo
disponible la via judicial. En el documento se verifica; a) antecedentes, b) acreditacion de
la competencia, c) la base legal del recurso presentado, d) la interpretacion del recurso

que se presentd, e¢) fundamentos del recurso, f) andlisis del recurso por parte de la
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autoridad, g) decision, h) disposicion de notificacion, 1) disposicion de publicacion en la

web de SUNAFIL, j) firma de la autoridad.
2.2.9. Los organos desconcentrados de la SUNAFIL.

La SUNAFIL tiene establecida una estructura organizacional que se implanta con
la desconcentracion de cada intendencia regional para expandir su presencia a nivel
nacional. En primer lugar, la entidad estatal se distingue entre la intendencia: a) regional

(Arequipa, Cusco, Tacna, etc.) y b) de Lima Metropolitana.

En Lima, la entidad tiene una funcidon estratégica, ya que, no solo ejecuta
facultades propias de la inspeccion de trabajo y demds que también se realizan en resto
del pais; sino que, hay una distincion al desarrollar un papel de coordinaciéon con las
diferentes intendencias por medio de la Superintendencia y gerencia, para que se logre

realizar un ejercicio debido de las funciones.

Paralelamente, a nivel regional se hace una réplica organizacional similar a la de
Lima. Por otra parte, las intendencias también actian como corresponsales entre la
administracién nacional y la realidad que viven en el desarrollo de sus potestades; por
ejemplo, estas pueden identificar puntos mayoritarios por sectores (minero, agricultura,

industrial, comercio), o por condiciones especificas del entorno (costa, sierra, selva).

En conclusion, el funcionamiento policéntrico es determinante en la efectiva
intervencion de la intendencia de Lima, como regional; para alcanzar un uso eficiente de
los recursos disponibles y que se adapten razonablemente a los contextos vividos en el
entorno laboral. Sintetizando, la estructura permite no s6lo una actuacion extensa, sino,
un mayor entorno de desenvolvimiento en los territorios para el fortalecimiento de la

defensa de los derechos de trabajo.

2.2.10. Principio de razonabilidad.

El tema a abordar es 1til, dado que; el planteamiento teérico de la razonabilidad como
principio coadyuvara al desarrollo de la tesis cuando se haga la observacion de resoluciones de

primera instancia sobre el ambito inspectivo y las mype.
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2.2.10.1. Antecedentes del principio y el procedimiento sancionador.

Los principios en el ambito de Derecho se configuran como conceptos fundamentales
para aplicar e interpretar la norma juridica, garantizando la existencia de preceptos coherentes,
como justos. Particularmente, la razonabilidad ha llegado a ser un componente especial del
sistema legal en Perti, es decir, cumple la funcién de brtjula para cada decision o accion en el

sector publico; demarcando asi, importantes alcances normativos que se deben considerar.
Antecedentes:

Martinez y Zuiiiga (2011), en su estudio realizan en parte un recuento historico del

principio de razonabilidad:

En la “cultura angloamericana”, la razonabilidad, lo razonable y la confianza,
para el hombre son cimientos esenciales del sistema constitucional. En
especifico, la razonabilidad se garantiza de forma textual para que las

competencias de los 6rganos estatales sean ejercidos con limitaciones.

Consecuentemente Smith sefiala que, hace tiempo los constitucionalistas
comprendian el texto supremo como una expresion de razon, que supone el
deber de respetar y proteger lo justo; ya que es la misma naturaleza la que
permite esto por el simple hecho de ser humano, para la proteccion de los
derechos. En ese sentido, el modelo clésico posteriormente fue tomado por

diversos sistemas (p.199).

Cianciardo (2004), ha desarrollado el origen del principio de razonabilidad, que

nace en Estados Unidos:

La razonabilidad es parte de una conformacion del debido proceso legal o

también conocido como “due process of Law” (p.2009).

Moro6n (2019) menciond que, con el tiempo este principio ha evolucionado.
Inicialmente era solo un significado no escrito en la legislacion ut supra, pero finalmente
se plasmé expresamente en la norma mostrando una funcién mds importante y

fundamental, en ese contexto:
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Existi6 la necesidad de garantizar a la poblacion de que las actuaciones de la
administracién publica son coherentes con las potestades atribuidas y que hay
relacion directa entre los fines tutelados con los medios empleados; lo que da

pie a que se implante el principio de razonabilidad en el sistema juridico peruano
(p. 87).

Los avances denotan que, al incluirse textualmente el principio en la normativa,
hubo una mejora en el entendimiento de los roles estatales para con los administrados, en

ese contexto Guzman (2020) sefiala que:

La intencion es asegurarse que los diferentes niveles de organizacion del Estado
no contravengan el derecho esencial de cada ciudadano y que ello respete el

ambito constitucional al que debe de someterse el principio de razonabilidad

(p.56).

Hoy en dia el principio resulta ser relevante para hallar un equilibrio del resguardo
de los derechos de los individuos con la labor eficiente del Estado. Subsiguientemente,

Danos (2018) formula que:

La consagracion textual del principio de razonabilidad en el sistema juridico
peruano da respuesta a la urgencia de mantener medios Uutiles que controlen el
dominio de las entidades estatales, previniendo cualquier abuso y arbitrariedad

que pongan en peligro los derechos de la poblacion (p. 225).
Procedimiento sancionador:

En la actualidad Zegarra (2019) ha expresado que hay una mejor comprension del
escenario fiscalizador y de interposicion de sanciones sobre el principio de razonabilidad;

sin embargo, hay que considerar que:

Para Peru, el principio conlleva que el servidor o funcionario publico haga una
valoracion sin limitarse a s6lo mirar la gravedad de la conducta, mas bien hay
otros puntos a observar como las particularidades del caso, las consecuencias de

la multa en el administrado y cudl es la naturaleza regulatoria (p.245).

Rubio (2005) comenta que la razonabilidad no depende de lo que un individuo

podria pensar que esta bien, ni de lo que cause beneficios a alguien en un sector reducido:
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Es asi que va a ser razonable aquello que la sociedad o un sector en particular
asiente como bueno o positivo, en base a los principios y valores que se acepten.
Seguidamente, el principio requiere que toda decision se justifique siendo

imparcial y que se cause igual resultado en escenarios semejantes (p.33).

Ante todo, la implementacion de la ley N°.27444, 2001; trajo consigo una mejor
contextualizacion del principio de razonabilidad; atin mas porque se comenzd a utilizar como
un mecanismo que resguarda las acciones del Estado en base a los criterios de equidad y justicia.
De este modo, el principio protege los derechos de los individuos y colabora a mantener a la

administracion publica dentro de limites legales de sus acciones.

2.2.10.2. Definicion del principio de razonabilidad y la Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Como se habia mencionado anteriormente, el principio de razonabilidad esta plasmado

en la ley N°.27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General), bajo tal perspectiva:

Primero, en el Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, se explica que; las facultades
ejercidas en la administracion publica por el servidor o funcionario tienen que encontrarse
dentro del margen de las atribuciones que se les ha conferido; en particular cuando vayan a a)
establecer alguna restriccion al administrado, b) interponer sanciones, c¢) calificar infracciones
o d) al crear una obligacion (Ley N° 27444, 2001, art. 4°, inc. 1.4°). En ese sentido, el fin
publico debe ser acorde con el medio que se empled para cumplir el cometido. Moron Urbina

(2019), ha explicado que, sobre:

El margen de las atribuciones que se ha conferido al servidor o funcionario: Debe de
darse cumplimiento sin desnaturalizarse el fin para la que fuera otorgada la facultad de generar

la accién de gravamen.

El fin publico debe ser acorde con el medio que se empled: El servidor o funcionario al
interponer el gravamen y grado en la sancidn, debe saber que no existe plenamente una
discrecionalidad para la toma de opciones, de forma tal, hay que preferir la alternativa que

muestre una adecuada proporcionalidad con la finalidad que persigue la normativa.

La medida ha de responder a lo estrictamente necesario para satisfacer el cometido: La
autoridad no goza plenamente de su libertad en la interposicion de la medida que sanciona,

mas bien, ha de elegirse acorde al fin publico (desalentar el cometimiento del ilicito
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administrativo), observando ademas que el quebrantamiento de los derechos del administrado

sea lo estrictamente necesario para la satisfaccion del interés publico (p. 93).

Segundo, el capitulo tercero de la ley N°© 27444, 2001, art. 248°, establece que, hay once
principios de caracter especial, los cuales deben de ser aplicados por las diversas entidades
estatales que tengan dentro de sus potestades administrativas la sancidn; subsecuentemente se
lista a: a) non bis in idem, b) culpabilidad, ¢) presuncion de licitud, d) causalidad, e)
continuacioén de infracciones, f) concurso de infracciones, g) irretroactividad, h) tipicidad, 1)
debido procedimiento, j) legalidad, k) razonabilidad. Para fines pertinentes de la presente

investigacion es necesario desarrollar sélo el ultimo precepto:

Razonabilidad: En lo estipulado se indica que la autoridad debe observar si la
perpetracion del acto a sancionar no resulta mas provechoso al sujeto infractor
que a) acatar la norma o b) cumplir la sancion. No obstante, la sancion a aplicar
debe ser proporcional al desacatamiento previsto como infraccion, con atencion

a cada criterio especificado para la graduacion (p. 252).

Moron Urbina (2019) ha explicado que, los siguientes criterios deben ser vistos a fin de

llevar a cabo la individualizacion de las sanciones:

=  Reincidir, en el cometimiento de la misma infraccion en el término de un
afo, desde que ha quedado firme la resolucidon que sanciona la infraccion
primera: El penalizar de forma mayor aquella conducta habitual o reiterada

del que infringe la norma.

» Gravedad del dafio a los bienes juridicos y/o intereses publicos que se
protege: El andlisis de costo(s) — beneficio(s), en tanto a mayores

perjuicios econdémicos genere al interés publico se incrementa la sancion.

» Lacircunstancia del cometimiento de la infraccion: Permite a la autoridad
publica hacer valoraciones de si se ha configurado alguna circunstancia
como ocultar informacion, efectuar alguna infraccién para realizar o
encubrir otra infraccion, la exigibilidad en las conductas, cumplir con el

deber legal.

=  Que exista 0o no intencidon en la conducta del infractor: La sancion sera

mayor cuando la infraccion se haya llevado a cabo dolosamente o
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premeditadamente. Hay que adicionar que este punto tiende a ser uno de
los menos relevantes para el legislador en lo que respecta a la
individualizacion de la sancion, ello motivado a que el factor no es un
elemento que constituye la infraccion; mas bien, la utilidad es para que la

sancion se gradue (p. 411).

= Probabilidad de haber detectado lo infringido: Para fines teodricos es
pertinente sefalar que, SINEACE (2021) establece una metodologia para
el calculo de la multa, donde desarrolla exhaustivamente criterios para la
graduacion de la sancion. A través del documento se determina que, la
probabilidad de detectar el ilicito se incrementa en caso la autoridad que

fiscaliza pueda identificar facilmente el cometido (p. 8).

= FEl perjuicio en lo econdmico que se causd: La Resolucion Directoral
N°.70-2023-JUS/DGTAIPD (2023), expuso que, cuando la autoridad
administrativa interpone sanciones debe prever que estas no signifiquen un
perjuicio econdmico al administrado, de lo contrario tal situacion
significaria una vulneracion al principio. Subsecuentemente, de estimarse

el perjuicio debe comprobarse que exista el factor (p. 11).

= [Ilicitud en el beneficio que resulte del cometimiento de la infraccion: La
Resolucion Directoral N°©.70-2023-JUS/DGTAIPD (2023), explico que, el
criterio estd sometido a que la autoridad publica logre determinar en el
procedimiento prueba suficiente, evidenciando que el infractor ha
esperado conseguir o ha conseguido beneficio alguno ante la comision del

ilicito (p.11).

Mor6n Urbina (2019) ademas ha destacado que, si bien el fin de todas las medidas
sancionadoras administrativas es la de dar un desaliento al cometimiento del ilicito, en el
marco del principio desarrollado puede ser posible la configuracion de una excesiva punicion
ante vicios en la finalidad de la accidon sancionadora. Lo expresado se configura cuando hay
una ausente proporcionalidad entre el fin (proposito de la normativa que habilita la facultad de
sancionar) y el objeto (respecto al contenido material de las sanciones de cardcter

administrativo) (p. 414).
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En resumen, este ultimo articulo refleja la idea de que en los procedimientos
administrativos de sancion la autoridad debe guardar una proporcion adecuada entre la multa y
la gravedad de la conducta transgresora; entonces asi, se evitaran medidas desmesuradas que
transgredan los derechos de los individuos. Por otro lado, el desacatamiento no debe ser mas

favorable para el administrado a comparacion de cumplir la norma o pagar de la multa.

En ese sentido, hay que acotar lo indicado por Cordero Quinzacara (2013), y es que, el
castigo interpuesto por la autoridad sancionadora puede mantener la perspectiva de disuasion
y/o prevencion, procurando que el infractor no incurra nuevamente en la contravencion que ha

cometido (p.80).

Para concluir, habria que contrastar lo descrito anteriormente con el articulo 229.1°. del
TUO de la LPAG, que dispone que, ha de aplicarse el capitulo dos cuando se despliegue algin
procedimiento sancionador por las entidades estatales en la interposicion de infracciones

administrativas y sancion al administrado (Ley N° 27444 [TUO LPAG],2001/2018, art. 229.1°).

Consecuentemente, de todo lo expuesto se puede inferir que, el principio de
razonabilidad dentro del procedimiento administrativo de sancion pretende que las norma se
cumpla; por consiguiente, al sancionar, la multa aplicada debe ser coherente con la gravedad del
hecho cometido; en si, el medio tiene que ir acorde al fin; finalmente, esta potestad accionada

por la autoridad estatal ha de ejecutarse dentro de los margenes que la ley lo permite.

Finalmente, la LPAG engloba preceptos normativos para aplicar el principio de
razonabilidad en las actuaciones de la administracion publica, en particular en el dmbito de
sanciones. Ello se configura como una proteccion hacia los administrados, para prevenir alguna

arbitrariedad o exceso en el ejercicio de las facultades de los servidores o funcionarios.

2.2.10.3. Marco normativo peruano.

2.2.10.3.1. Margen Constitucional.

A pesar de que la Constitucion Politica del Pert de 1993 no desarrolla el contenido
explicativo del principio de razonabilidad, si lo menciona en el articulo 200°., titulo 5, en su

ultimo apartado sobre las garantias constitucionales (Constitucion Politica del Pera, 1993).

Ya que la razonabilidad estd explicitamente referida al escenario de las acciones de

garantia, el Tribunal Constitucional llevo a cabo una interpretacion a nivel constitucional. Por
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consiguiente, la razonabilidad guarda una vinculacion estrecha con diferentes derechos
esenciales y principios que se sustentan en la Carta Magna (1993); simultdneamente el articulo

3°, plantea que:

Se hace un reconocimiento de que los derechos enumerados no son excluyentes del resto
que se garantizan, ni de los de esencia andloga o que estén fundados en la dignidad de la

persona (...); consecuentemente es nimerus apertus (p.5).

Ademas, el Tribunal ha contextualizado el principio a través de sentencias; en particular

hay que resaltar el Expediente N°.090-2004—-AA/TC (2004), donde se explica que:

Al principio de razonabilidad conviene hallarle justificaciones l6gicas y axiologicas para
cada circunstancia o suceso; es de esta manera que se requiere la correspondencia de los

hechos que motivan la accion del Estado y los hechos consecuentes (p.18).

Al mismo tiempo, el principio de razonabilidad crea limites; Vazquez (2011) dilucida
que la doctrina se ha encargado de afirmar que la constitucionalidad en la funciéon de sancion

puede ser inferida del articulo 44°. del texto supremo para promover el bienestar publico:

Se destaca la labor de Cassagne, en las reglas para la aplicacion del principio,
manifestando que al evaluarse la razonabilidad ha de darse una contextualizacion del
significadosocial y de los intereses juridicos que se tutelan. Igualmente, Comadira
sugiere que, el exceso punitivo en una sancidon que no es coherente con la conclusion es
desproporcional. Ello lleva a pensar en la posibilidad de acortar la potestad estatal en

ciertas situaciones por medio de la razonabilidad (p.297).

El Tribunal Constitucional también ha dado sus aportes sobre el principio de

razonabilidad mencionando que:

Seglin el expediente N°.2192-2004—AA/TC (2004), los doctrinarios hacen diferencias
del principio de razonabilidad con el principio de proporcionalidad, con la intencion de
dar resolucion a controversias constitucionales, de modo que, lo decidido sea justo sin
ser arbitrario. Sin embargo, hay una semejanza a considerar; y es que si lo resuelto no
considera la proporcionalidad (el procedimiento para alcanzar una decision:
ponderacion, necesidad y adecuacion), no habra razonabilidad en lo arribado. Entonces,
la razonabilidad surge como una estimacion a la motivacion razonada de las decisiones

de la autoridad juzgadora (p.6).
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Vista la situacion desde este angulo, a pesar de que el principio de razonabilidad no se
desarrolla directamente en la Carta Magna, puede inferirse de diversos articulos y
adicionalmente en jurisprudencias a nivel nacional. Desde el punto de vista practico, este
principio se convierte en un criterio fundamental para delimitar las acciones del Estado, que a

la par protege los derechos de los individuos.

2.2.10.3.2. La aplicacion del principio de razonabilidad en el Ambito inspectivo y los

pronunciamientos del Tribunal de Fiscalizacion Laboral (TFL).

El principio de razonabilidad tiene una labor trascendental en el sistema de inspeccion,
consecuentemente el TFL ha expuesto puntos importantes a observar por la autoridad laboral al

momento de expedir resoluciones vinculantes.

Ahora bien, el pronunciamiento N°.12-2023—-SUNAFIL/TFL (2023), ha abordado el
principio en razén a la inspeccion de trabajo y los requerimientos informativos; sucesivamente
se expone que el inspector en las comunicaciones a los administrados tiene que pedir
informacion que se relacione con el ambito que se desea fiscalizar para evitar solicitudes
reiterativas; incluso cuando en peticiones anteriores se conocio la ausencia de los documentos
requeridos. Entonces, estos servidores se hallan obligados de examinar la circunstancia
razonablemente y de ser necesario acoger la accion necesaria para verificar la materia sujeta a

inspecciones (p.3).

También hay que resaltar la resolucion N°.14-2022—SUNAFIL/TFL (2022), sobre los
plazos para dar cumplimiento a la medida inspectiva que requiere. Es asi que, para la
determinacion de la duracion de las acciones hay que contemplar que estas no se circunscriben
a una sola labor especifica; sino que, se debe observar los tiempos restantes en las actuaciones
de los inspectores para atender a) la particularidad que ha de tener cada caso en especifico; b)
que se compruebe el cometimiento de las infracciones, c) la conducta del administrado y d) la

gravedad del cometido; entre otras que resulten pertinentes (p.14).

Hasta aqui, se puede afirmar que ambos pronunciamientos establecen una vision
equilibrada y mas coherente acerca de la labor de inspecciéon y las circunstancias que
contextualizan los casos de los empleadores. De hecho, se promueve un tipo de inspeccion que

esté orientado a una labor eficiente de la inspeccion para la obediencia a la normativa de trabajo.
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A propdsito, dentro de los multiples pronunciamientos tenemos a la resolucion de primera
sala N°.377-2022-SUNAFIL/TFL (2022), que por cierto declard6 que, para las personas
encargadas de la funcién de inspeccidn, el principio de razonabilidad es fundamentalmente
obligatorio en su aplicacion. En consecuencia, se debe de tomar en cuenta los diferentes
pardmetros para entablar un adecuado plazo para la obediencia al marco normativo establecido;

garantizando que las circunstancias sean acordes a la realidad de cada situacion (p.12).

En sintesis, al tomarse la decision de introducir una medida de requerimiento, es esencial
realizar una observacion detallada, con especial atencion a los escenarios complicados en los que
es necesario verificar varios componentes. En estas circunstancias los inspectores pueden exigir al
administrado que muestren evidencia fidedigna de que se cumple con lo establecido en el marco

normativo laboral.

Finalmente, la resolucion N°.18-2024—-SUNAFIL/TFL (2024) entabla que es necesario
aplicar la razonabilidad en el sistema inspectivo laboral. En si, el pronunciamiento recalca el uso
de parametros que sean proporcional, como objetivo; cuando se vaya a establecer un plazo y una

obligacion a exigir; por consiguiente, lo que se procura es evitar una carga desmedida al empleador

(p.12).

Por ultimo, la razonabilidad se debe tener en cuenta en la labor de inspeccion para idoneos
resultados en los procedimientos iniciados. Por ello, dada la particular complejidad de estos casos,
el plazo requerido en la fiscalizacién ha de resultar pertinente para un idoneo desenvolvimiento
del servidor publico, lo que conlleva a que las decisiones se originen en un entorno donde no se
vulneren los derechos de los administrados. Es asi, que se busca que lo resuelto sea conforme a la

realidad acontecida y con una observancia justa a la obediencia normativa.
2.2.11. Sector mype en el Peru.

El presente texto a desarrollar es trascendental dado que coadyuvara a entender la
importancia del sector y su relevancia social como econdémica para el pais; asimismo, lo
desarrollado serd con completa objetividad para que con la informacién recabada posteriormente

se logre ejecutar un analisis documental en base al tema a abordar.

2.2.11.1. Normativa.

a) Ley N°.28015 (promulgado en julio 2003).
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La ley N°.28015 como una de las normativas primigenias que desarrollaba contenido
esencial sobre las mypes, ha sido derogada en su totalidad a causa de la de la ley N°.32353, misma
que fue promulgada en el diario oficial “El Peruano”, el martes 27 de mayo de 2025 y que entra

en vigencia al dia siguiente de la fecha en que se publique el reglamento correspondiente.

La ley N°.28015 en su articulo 1°. presentaba como objeto “promover el desarrollo,
formalidad y competitividad de las mype, para lograr aumentar la empleabilidad sosteniblemente.
Asi mismo, busca un entorno productivo, rentable, extender el mercado interno, fomentar la
exportacion, contribuir a la tributacion y el PBI” (Ley N°.28015, 2003, art. 1°). Con la derogacion,
se deja a la vista de que a la fecha se busca dar constates mejoras legislativas; sin embargo, cabe
esperar a que la nueva ley se reglamente para poder observar si realmente su implementacion logra
generar cambios significativos para las mype, lo que podra ser objeto de debate de nuevas

investigaciones.
b) Ley N°.30056 (promulgado en julio del 2013).

Igualmente, la ley N°32353 deroga la séptima disposicion complementaria final, la
segunda disposicion complementaria transitoria y los articulos “10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

19, 23”, de la ley N°.30056 (p.14).

La ley N°.30056, que ha sido revocada parcialmente, en lo que respecta a las mypes,
buscaba facilitar las inversiones, fomentar el crecimiento de las empresas y el desarrollo
productivo en Peru, todo ello por medio de modificaciones a diversas leyes, descartando

impedimentos a nivel burocratico y acelerando procedimientos para el empresariado.

Ya con esta normativa se observo avances normativos al estar destinada a tratar las barreras
burocraticas que carecen de razonabilidad; en ese sentido, es trascendental la celeridad y eficiencia
en los procedimientos de la administracion publica para mejorar las gestiones de costo, asi como
de tiempo; dado que, muchas veces hay varias complejidades a afrontar por el empresariado,

especialmente por las mypes.

En particular, el articulo 16°. de la ley N°.30056, ahora derogado; en su capitulo tercero
mostraba un notable enfoque para el régimen de microempresa, mencionando que, el sector:
“gozara de un trato especial en las inspecciones de trabajo, en el ambito de sancion y
fiscalizaciones. Ante ello, cuando se verifique alguna infraccion laboral leve detectada, se debe

de conceder un tiempo para subsanar dentro del procedimiento de inspeccion, asi mismo hay que
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ejecutar una accion de asesoramiento que fomente la formalizacion. El trato no se aplica en casos
donde se configure reiterancia por obligacion laboral sustantiva, ni referente a la defensa de
derechos laborales fundamentales” (en concordancia con el articulo 48°. del D.S N°.13-2013),
(Ley N° 30056, 2013, art. 16°). El articulo mostraba un enfoque destinado a dar un trato especial
a las mype; por lo contrario, con la ley N°.32353 se menciona una perspectiva educativa, de

prevencion en la fiscalizacion, y de comitiva.

Como se ha visto, la normativa brindaba algunas facilidades reconociendo la relevancia del
sector econdomicamente. La eliminacion de las barreras pretendia que el empresariado permanezca
activo de forma formal, generando asi una mayor empleabilidad y coadyuvando a que se respete

la ley.
c) D.SN°.13-2013—PRODUCE (promulgado en diciembre 2013).

El decreto supremo N°.13-2013, también conforma una de las normativas que han sido
dejadas sin efecto, por medio de la ley N°.32353; el decreto supremo ademés de pronunciarse sobre
las pequenas y microempresas, introducia a la mediana empresa como grupo de interés; otro factor

a considerar es que consolidaba e integraba a la ley N°.28015 con algunas modificaciones.

Seguidamente, el articulo 1°. del D.S N°.13-2013, explicaba como objeto que: “se
pretende instaurar preceptos que promuevan el desarrollo, formalidad y la competitividad,
generando un total alcance de politicas, herramientas de promocion y ayuda. De igual manera,
se procura el fomento de inversiones privadas, aperturar el mercado externo e interno, la
produccion y diversas politicas de impulso en los emprendimientos,; en consecuencia, se lograria
dar mejoras a nivel organizacional a las empresas, conjuntamente de un sostenible crecimiento

economico” (D.S. N° 013-2013, 2013, art. 1°).

Por consiguiente, el decreto supremo mostraba un progreso normativo al tener interés de
fomentar un entorno de estabilidad en las mypes, para generar un ambiente de bienestar donde

pudieran crear riqueza y perdurar en un ambito de formalidad.
d) Ley N°.32353 (promulgada el 27 de mayo del 2025).

Como se ha contemplado se promulgé recientemente la ley N°.32353, dicha, que entrara
en vigencia al dia siguiente de la fecha en que se publique su reglamento correspondiente. En ese
sentido, la norma muestra un enfoque trascendental e innovador que puede resultar beneficiosa en

aspectos econdomicos y de formalizacién para las mypes; ello con la intencién de hacer una
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reduccion en la carga sancionadora, optando por un enfoque de prevencion y educacion.
Consecuentemente, a diferencia del D.S N°.13-2013—PRODUCE, no se incluye a la mediana

empresa como grupo de interés.

En el capitulo primero, articulo 1°. de la norma se manifiesta como objeto que, se pretende
instaurar preceptos que promuevan el desarrollo, formalidad y la competitividad de las mype; e
igualmente se considera al sector como un actor importante en la economia nacional y crecimiento

social (Ley N°.32353, 2025, art. 1°).

Ahora bien, el fin de la normativa vigente suscrito en el articulo 2° del capitulo uno, aporta
su interés en el desarrollo familiar y personal como un derecho; simultineamente también
contextualiza la importancia de la sostenibilidad en el empleo digno para alcanzar un pais de mypes

(Ley N°.32353, 2025, art. 2°).

Por anadidura, el articulo 7°. explica como definicion que la pequefia y microempresa
refiere a la unidad econdmica que podria constituirse como personas naturales o juridicas; mismas
que operan por medio de una actividad econdomica que puede llegar a ser una prestacion de
servicio, comercializacion de alglin bien, produccion, transformacion o extraccion (Ley N°.32353,

2025, art. 7°).

Desde el D.S N°.13-2013—-PRODUCE la ley sufri6 modificatorias y actualmente con el
articulo 8°. de la ley N°.32353 se reafirma la intenciéon de mantener requisitos menos rigurosos
para ser una mype; por tal razon, el nimero de trabajadores ya no es un factor a considerar, siendo
que, el sector a la fecha es distinguido sobre todo por su venta anual (microempresas, con un limite
de 150/UIT; mientras que, las pequefias empresas con una venta anual que sobrepase las 150/UIT,
sin superar las 1700/UIT); (Ley N°.32353, 2025, art. 8°.). A partir de lo nombrado, es pertinente

observar dos tipos de regimenes:

Con finalidad tributaria (RMT): Brinda beneficios fiscales, fomentando el desarrollo
empresarial e incentivando la formalizacion en circunstancias menos complejas; estd administrado
por la SUNAT. Como beneficio ofrece: a) que el tributo se pague segin lo obtenido como
ganancias, b) generar el tipo de comprobante de pago acorde la operacion empresarial, ¢) que los

libros contables sean segun el ingreso obtenido.

Con finalidad laboral (REMYPE): Es administrado por el MTPE; incentiva la formalidad

a través de beneficios para los empleadores y garantizando el cumplimiento de la normativa
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laboral. Por ejemplo, las empresas sujetas a este régimen no estan obligadas a pagar asignacion

familiar.

A continuacion, es pertinente mencionar que, en el articulo 5°. enuncia la promocion a nivel
estatal de politicas para dar una mejora competitiva, administrativa, de asociacion de empresa, y
tecnificacion; e igualmente estipula la necesidad de que se articule comercialmente y
productivamente las mype para que se favorezca sosteniblemente el ambito financiero, economico

y social (..); (Ley N°.32353, 2025, art. 5°).

Finalmente, es pertinente dar pie a las modificaciones innovadoras que trae consigo la ley

N°.32353, como se muestra a continuacion en el cuadro siguiente:

Tabla 1

Medida educativa

Tema Articulo Entidad Descripcion

Sefiala que, el MTPE dentro de su competencia tiene el

deber de proporcionar acompafamientos gratuitos y

Asistencia Capitulo 3, ) - : ) ]
) MTPE asistencias técnicas a las mypes por medio de sus oficinas.
Técnica articulo 16 ) i o
Por ejemplo, en cuestiones de fiscalizaciones laborales,
etcétera (Ley N°.32353, 2025, art. 16°., Cap. III).
Uno de los alcances es que para la difusion de la vigente
o Capitulo 9, . S .
Fiscalizacion SUNAFIL | norma ha de ejecutarse la inspeccion informativa (Ley

articulo 52.2
N°.32353, 2025, art. 52.2°., Cap. IX).

La fiscalizacion debe ser para la prevencion,
acompafiamiento y educacion. Por la facultad de fiscalizar
Capitulo 14, se establece programas con la finalidad de educar,
Fiscalizacion | articulo 82.1y | SUNAFIL | acompafiar y prevenir; con el objetivo de disminuir la
82.2 interposicion de la sancién punitiva y tipificacion de
infracciones (Ley N°.32353, 2025, arts. 82.1°., 82.2°., Cap.
XIV).

SUNAFIL, por medio de sus facultades atribuidas, ha de

) utilizar medidas educadoras para las mype frente la
Medida Capitulo 13, . ) )
] SUNAFIL | comision de alguna infraccion laboral leve que cometa por
educativa articulo 83.2 )
vez primera, de modo tal que se reduzca el menoscabo

laboral por medio del aprendizaje especifico que logre una
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cultura de prevencion. Ello se aplica segtin la ley N°.28806
(Ley N°©.32353, 2025, art. 83.2°., Cap. XIII).
Modifica el articulo 39 de la ley N°.28806. Por medio del

cual se introduce novedades: a) Ante el cometimiento por
primera vez de alguna infraccion formal, se aplicara la
medida educativa antes que las sanciones. b) La medida
educativa no es aplicable para mypes donde algun socio o
titular mantenga algin delito contra los derechos de su

trabajador o entidad publica. ¢) Ha de notificarse las

Disposicion
) . medidas educativas en treinta dias habiles, posteriormente
Medida complementaria,
SUNAFIL | a que se haya notificado la contravencion, de no ser asi, no
educativa articulo 39.7 al ) ) ] ]
e 10 procede sancionar. Ademas, si no se cumple la medida, si

da lugar a ser sancionado. d) La intencion de las medidas
es dar capacitaciones directas y eficientes para la
prevencion, reduciendo incumplimientos y contribuyendo
a aprendizajes especificos. Para ello se puede hacer entrega
de material de instruccion, u otros mecanismos (Ley
N°©.32353, 2025, Disp. Complementaria, arts. 39.7°.-
39.10°.).

Nota. Propia elaboracion. Congreso de la Republica del Perti. (2025). Ley N.° 32353, Ley para
la formalizacion, desarrollo y competitividad de la micro y pequefia empresa. El Peruano.

Cabe aclarar que, la infraccion formal no constituye, ni es sinénimo de infraccion en
materia de inspeccion; en ese sentido, al decir formal, atafie a circunstancias de tramite o

documentos, por ejemplo, que no se dé copia al trabajador de su contrato.

En sintesis, la normativa implementada es transformadora pues brinda mejoras a través de
las medidas educativas, a razéon de crear ambientes mas adecuados econdémicamente y de
desarrollo para las mype. Concluyendo, la norma no pretende desproteger los derechos de los
trabajadores, mas bien, prevé una mejor interaccion entre empleador y el trabajador,
consecuentemente, el agregado podria ser mas atractivo para la formalizacion ante la concepcion

de que se recibird apoyo en conocimientos técnicos — legales.

2.2.11.2. Precedentes.

Segun la resolucion N°.319-2021-SUNAFIL/TFL (2021), se ha establecido criterios

claramente para dar proteccidon a las pequefas y microempresas cuando alguna sancidon sea
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desproporcional. Por tanto, en el articulo 39°. de la ley N°.28806, se hace una disminucién del 50
% (pequeiia empresa) en el calculo de multa, siempre que el administrado acredite por medio de
una constancia, que se encuentra inscrito en el REMYPE; sucesivamente, al emplearse
graduaciones ha de observarse cada circunstancia determinante, asi como el criterio de

proporcionalidad y de razonabilidad aplicable (p.10).

En contraposicion, el precedente también se pronuncia en razén a las mypes que acrediten
su condicidon como tal, las cuales no podran ser sancionadas con un monto que supere al 1 % del
ingreso neto que se percibid en el ejercicio fiscal que anteceda a la emision de la orden de
inspeccion. Como resultado, también se sefiald que la obligacion de acreditar el ingreso neto es

atribuible al empleador siempre que sea previo a la decision resolutiva de la instancia segunda.

Ahora bien, es preciso pronunciarse sobre lo estipulado por el organismo resolutor en
cuestiones del ambito laboral (TFL) en concordancia con la ley N°.27444, misma que expone el
principio de razonabilidad. El principio en cuestion exige que toda decision estatal sea con
logicidad para obtener la finalidad publica pretendida; sin embargo, las mype se hallan en un
entorno en el que hay tentativa de informalidad; INEI (2022) explica que en nuestro pais un 84.
8% del sector estudiado es informal lo que se traduce en aproximadamente 8,995,000 de empresas,
en conclusion, de cada 10 s6lo 2 son formales (PRODUCE, 2022). Paralelamente, es positivo
fomentar que el empresariado permanezca en ejercicio de sus operaciones econdmicas de manera
legal; en tanto, una forma de llegar al objetivo es forjando confianza en los administrados por
medio de decisiones justas y razonables; peculiarmente cuando se interpongan sanciones debiendo

de considerar la realidad acontecida en los procedimientos administrativos.

Acto seguido, el expediente N°.021-2014-PI/TC (2014), ha abordado puntos
indispensables para promover adecuadas condiciones de existencia a las pequefias y
microempresas; consecuentemente, la Constitucion Politica de 1993 expone la economia social
de mercado, cuestion que estd aunada al grupo econémico pronunciado que mantiene una labor
esencial para el progreso de la economia como para la creacion de empleo a nivel nacional. En
efecto, del articulo 59°. del texto supremo es visible que el gobierno alienta a que haya libertad
de empresa, de trabajo y que se cree riqueza; en suma, el precepto expresamente establecido
alude al compromiso en que se encuentra el Estado de generar politicas publicas que incentiven
el desarrollo de las mype, afianzando un minimo de aspectos necesarios para su progreso en el

mercado (p.7).
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Con vista a lo expresado, concuerda con la recomendacion N°.189 de la OIT, la cual
establecidé las motivaciones por las que se debe apoyar a las mypes, por ende, el sector es
primordial para que crezca y se desenvuelva la economia; ello, a razoén de ser proveedores de la
mayor parte de plazas de empleo en el mundo, cooperando al establecimiento de entornos laborales
que propicien innovaciones conjuntamente con un espiritu de empresa (OIT, 2011, Convenio niim.

189).

De ahi que, las mype pertenezcan a un régimen que sea especial, lo que esta basado en la
intencion de contribuir con el empresariado en un margen de expansion e implementacion de las
plazas de trabajo, término que se autentifica a nivel de nuestra constitucion. Asi, los derechos
culturales, sociales y economicos han de ser contrastados con el principio de progresividad, para
que dentro de los compromisos minimos asumidos a nivel estatal se observe una obligacion de no
regresividad; obstaculizando que se adopte alguna politica, medida o que se vaya a implementar
una norma que empeore las circunstancias de los derechos citados al instante en el que se acogio

el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ONU, 1966).

En conclusién, la norma busca el mejoramiento de aquellos sectores que enfrenten alguna
desigualdad o impedimento; por tanto, se debe considerar a las mype como una razén que justifica
la existencia de un régimen especial con fines de producir un desarrollo en la economia y
oportunidad de trabajo. Finalmente, se declar6 infundado la demanda de inconstitucionalidad bajo
parametros que refuerzan constitucionalmente el revestimiento que protege a las pequeias y

microempresas ante escenarios justos.

Lo mostrado hace evidente que es indispensable aplicar e interpretar correctamente la
normativa para el bienestar social y econdmico, entonces, ante la presencia de alguna problematica
hay que abordar nuevas politicas publicas que resulten justas dentro un ambiente de progreso
razonable para las mypes. Por otro lado, el fomento de la formalidad ha de ser contrastado con la
defensa de los derechos de trabajo, evitando un menoscabo de los grupos involucrados o medidas

desmesuradas que impulsen el cese de los negocios, la informalidad o un decaimiento econémico.
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CAPITULO III

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




‘ . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE i 2 §ae"CATOLICA

TESIS UCSM Z  DE SANTA MARIA

3. CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO.

3.1. Enfoque de la investigacion.

3.1.1. Mixto.

El enfoque utilizado estd compuesto por dos vertientes; primero, el cualitativo y
segundo, el cuantitativo; de forma que al combinarse en su uso se compone la denominacion
“mixta”. Al hablarse del enfoque cualitativo se hace referencia a la investigacion basada en
justificaciones o criterios de lo tedrico; en el presente caso estd vinculado a la doctrina,
normativa, jurisprudencia y resoluciones emitidos por SUNAFIL; fuentes que se
aprovecharon para la obtencion de informacion acorde a derecho. Por otro lado, el enfoque
cuantitativo vali6 para el empleo de calculos de estadistica, a fin de que de los datos
recolectados se pueda delimitar porcentajes a partir del contenido adquirido sobre las mypes
estudiadas, con ello se delimitaron parametros que dieron como resultado cantidades

numéricas especificas, aportando profundidad a la investigacioén con resultados veridicos.

La triangulacion que se forma fortalece la relevancia de la investigacidon; no
limitdndose a una sola vision; sino que trasciende en la busqueda de comprobar la veracidad
de lo especulado a través de las matematicas. Para Sanchez (2019), actualmente “son escasas
las investigaciones de enfoque puro, por el uso mateméatico que se ha vuelto usual con la

existencia de variables categéricas” (p. 117).
3.2. Nivel investigativo.

3.2.1. Explicativo.

Segun Sanchez (2019), se centra en determinar qué causas generan una circunstancia
particular, es decir cada efecto tiene una causa, con la finalidad de indagar sobre alguna
realidad de manera general (p.140). En especifico, la investigacion se centra en saber como
es que las sanciones a las MYPES que impone SUNAFIL pueden afectar al sector
empresarial, con una perspectiva desde el principio de razonabilidad, lo que se correlaciona
con los objetivos de investigacion con la intencion de hallar todos aquellos factores que

recaen sobre la cuestion analizada.

Consecuentemente, la utilizacién de un analisis documental logra una descripcion
clara del fenomeno estudiado, dentro del cual se puede encontrar patrones y/o tendencias;

logrando que lo investigado de como resultado una base sélida de datos ante la observacion
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a profundidad de diversas circunstancias en torno a las resoluciones, coadyuvando a definir

aspectos legales relevantes sobre la realidad que vive el sector empresarial.

3.3. Método de investigacion.

3.3.1. Dogmatica juridica.

El método presentado se basa en el estudio de la norma juridica que se halla vigente,
de forma tal que al observarse los conceptos juridicos se trate de razonar la informacién
conocida a través del pensamiento critico para saber si se debe ocasionar propuestas que
puedan mejorar el derecho que se viene aplicando. Para Bardales (2013) esta disciplina de
derecho consta en la constitucion de sistemas formales, conformado por el dogma juridico
que refiere al texto o norma positiva extraida a través de una operacion logica, con el fin de

lograr interpretar su contenido (p.8-9).
3.4. Poblacion y muestra de la investigacion.

3.4.1. Poblacion.

Poblaciéon = 198 resoluciones del cuarto trimestre del 2023, emitidas por la

subintendencia de primera instancia. Ahora bien, cabe hacer las siguientes especificaciones:

Para la presente investigacion, es pertinente esclarecer la composicion de la
poblacion y muestra en relacion a las resoluciones otorgadas por SUNAFIL, mismas que
fueron dadas a conocer por medio de un memorandum a razon de la solicitud que fue
enviada, por medio de la cual se pidi6 una lista de todas aquellas resoluciones de primera
instancia que hayan sido generadas en el cuarto trimestre del “2023”, y el acceso a los
documentos que versen sobre mypes, para a poder tomar conocimiento en cuanto a cuales

versan o no sobre el ambito de inspeccion.

Notablemente en conformidad al memordandum puesto en mencion el universo
estudiado estd compuesto por una lista de “198” (ciento noventa y ocho) resoluciones que
versan sobre diversas empresas, entre ellas no se diferencia cudles son o no mypes. El total
numérico es muestra de todos aquellos documentos que la subintendencia de primera
instancia emitid, lo cual consigui6é dar una vista cronoldgica de las decisiones emitidas,
puesto que cada una se le otorga una numeracién como nimero de resolucion; en definitiva,
se habla de un conjunto delimitado por la misma autoridad sancionadora que brinda una

vision exacta del universo dentro de la linea temporal que fue solicitada.
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3.4.2. Muestra.

Como muestra no probabilistica por conveniencia = 64 resoluciones del sector micro
y pequeinia empresa del cuarto trimestre del 2023, emitidas por la subintendencia de primera

instancia. Ahora bien, cabe hacer las siguientes especificaciones:

La muestra se compone por 64 (sesenta y cuatro) resoluciones de “mypes”;
documentos que fueron puestos a disposicion por SUNAFIL para la investigacion, a través
de un enlace de “Google Drive” como es visible en el memorandum. El tipo de muestreo
considerado trata sobre una decision subjetiva que evita el azar para ejecutar la eleccion; es
asi que bajo la determinacion de trabajar sobre el ultimo trimestre del “2023”, para
conveniencia del estudio se tomo a todas aquellas resoluciones que versaban sobre mypes,
para poder estructurar las bases a utilizar definiendo a asi cudles resoluciones versan sobre

el &mbito inspectivo 0 no, y con posterioridad categorizar los datos obtenidos.

Con diferenciacion a un enfoque aleatorio, la muestra no probabilistica por
conveniencia se escogid para entablar un criterio que sea pertinente con los objetivos de la
tesis y en coherencia con la oportunidad de obtencion de informacion que ofrecia SUNAFIL,
que se alinearon a la necesidad de recabar datos de manera precisa, con certeza en la
veracidad de lo obtenido. Por supuesto, al no haberse realizado uso de las matematicas para
la muestra, la informacion a la que se accedid satisface requerimientos practicos para el
acceso documental a manera simple y que esté direccionado a conveniencia a un sector

empresarial (mype), optimizando uno de los recursos mas valiosos; el tiempo.

3.5. Limitacion del alcance de la metodologia no probabilistica por conveniencia.

Al focalizarse el estudio en el patron que hay en sanciones hacia el sector empresarial
mype; con la metodologia aplicada se logré que no haya una dispersion informativa sin un
enfoque alineado a los objetivos de estudio, garantizando la calidad, asi como la precision
de los datos obtenidos; con aseguramiento de que a través de la informacion validamente
recolectada era posible el estudio de tendencias orientadas a las formas o comportamientos
singulares. Sin embargo, no hay que obviar que los resultados que se hallan estan limitados
por un tramo temporal que excluye otras categorias de empresa y periodos, abriendo un
precedente importantisimo para quienes gusten de la materia deseando realizar una

investigacion que abarque los &mbitos no explorados aun.
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3.6. Técnica e instrumento de la investigacion.

La utilizacion de técnicas e instrumentos idoneos es imprescindible para lograr un
rigor metodoldgico, validez y precision en la investigacion; por tanto, la eleccién de
herramientas adecuadas para la sistematizacion de los datos obtenidos debe ir en correlacion
a los objetivos a alcanzar dentro del tema investigado. La tesis presente se basa en un analisis
documental de caracter juridico, que pretende indagar contenidos multiples en el &mbito de
infraccion inspectiva y que trasciende en una expansion informativa al recopilarse datos
necesarios a través de diversas plataformas informativas del Estado que es relevante para el
sector mype; como consecuencia apremi6 organizar lo obtenido de manera simple tanto

visualmente, como correlacionalmente los factores con patrones del mismo sesgo.

Una técnica e instrumento disefiado idoneamente genera una optimizacion de los
recursos de los que se disponen, debiendo de respetar la originalidad en su estructura, tal
como contenido, en virtud al resguardo de la ética a la que se debe la investigacion; y que
ademds permite apreciar resultados con un enfoque investigativo mixto que arribe a

conclusiones aplicables a la realidad y que sean confiables para su implementacion.

3.6.1. Técnica.

3.6.1.1. Observacion documental.

La técnica de la que se hizo uso es de caracter tradicional, que consto en el acceso a
informacion escrita, que otorgd cimientos solidos para una investigacion de derecho la cual
inicid con la recopilacion de 64 documentos digitales comprendidos en un periodo de tiempo
determinado, lo que permiti6 acceder a datos pertinentes para la investigacion en la cual se
considerd los contenidos de cada caso de forma coherente e imparcial, acorde a la

investigacion que se estd realizando.

Esta técnica, al aplicarse en la revision de resoluciones logra hacer viable una
observacion detallada de como en instancia primera SUNAFIL resuelve respecto al ambito
de infraccion inspectiva, para segiin cada caso particular categorizar la informacién hallada
y ver aspectos relevantes en relacion a las mypes desde el contenido documental, dichas
acciones no sélo son destacables para reunir los datos, sino para arribar a reflexiones utiles

que sirvan como precedentes investigativos aplicables a la realidad.
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3.6.2. Instrumento.

3.6.2.1. Guia de observacion documental.
Para la revision y extraccion de datos de las 64 resoluciones de primera instancia
se hizo uso de guias de observacion documental, siendo los encabezados para el

desarrollo del contenido los siguientes:

Tabla 1
Tema Articulo Entidad Descripcion
Tabla 2
N° LETRA QUE SE EXPEDIENTE (CONDICION — ESTADO)
HA DESIGNADO SANCIONADOR REMYPE
Tabla 2.1
REMYPE Porcentaje Cantidad

Pequefia empresa

Microempresa
Suma
Tabla 3
EXPEDIENTE
N° LETRA ASIGNADA DEFENSA
SANCIONADOR
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Tabla 3.1

Defensa Porcentaje Cantidad

No se interpuso

descargo

Se interpuso

descargo

Suma

Tabla 4
N° LETRA QUE SE HA EXPEDIENTE DECISION EMITIDA EN PRIMERA
DESIGNADO SANCIONADOR INSTANCIA
Tabla 4.1
Decision Porcentaje Cantidad

Archiva (materia de

inspeccion)

Multa (materia de

inspeccion)
Otros
Suma
Tabla 5
TOTAL, TIPIFICACION
EXPEDIENTE LETRA
Ne° CONDUCTA CONDUCTA DE LA

SANCIONADOR | ASIGNADA
INFRACTORA| CONDUCTA

SUMA
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Tabla 6

ESTADO SUNAT

LETRA ASIGNADA

EXPEDIENTE
SANCIONADOR

NO

Tabla 6.1

Cantidad

Porcentaje

SUNAT

Estado

De baja

Activo

Suspendido temporalmente

SUMA

Tabla 7
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Tabla 8
1) DOCUMENTOS ANALIZADOS SOBRE EL AMBITO INSPECTIVO - MYPE
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Tabla 9

TEXTO ORIGINAL DEL REGLAMENTO

TEXTO A AGREGAR COMO PARRAFO CUARTO
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CAPITULO IV
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4. CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESOLUCIONES.

4.1. ANALISIS DE RESOLUCIONES.

En esta seccion, se lleva a cabo la accion de analizar resoluciones de instancia primera
a través de diferentes cuadros que han coadyuvado al establecimiento de los puntos a examinar
en los documentos. En sintesis, lo observado tiene un enfoque de carécter critico y busca
identificar patrones recurrentes; consecuentemente el objetivo es obtener una perspectiva
global que no se centre unicamente en lo legislativo, sino que tome en cuenta otros
componentes pertinentes para determinar si es necesario formular alguna propuesta en el

ambito inspectivo que resulte conveniente al principio de razonabilidad.

Por otro lado, para adquirir los datos, principalmente se realiz6 una solicitud de acceso
informativo ante SUNAFIL, a fin de obtener la lista de expedientes y documentos a estudiar.
A ello se le agregd datos complementarios que fueron imprescindibles para una mejor

comprension.

Ademéds, como es evidente en los anexos, se construyd una tabla titulada “CUADRO
GENERAL”, en la que se desglos6 informacion de todos los documentos que la SUNAFIL
puso a disposicidn para la revision. Lo sintetizado por medio del organizador grafico fue con
la intencion de simplificar la visualizacion de cada dato extraido, facilitando que se interprete
el resultado al que se haya arribado, para que subsiguientemente se subdivida en tablas

pequenas y comprensibles, lo que serd mostrado en el presente apartado.
4.1.1. Conversion informativa.

En lo concerniente al ejercicio de “CONVERTIR LA INFORMACION,” Huber,
Girtler y Gento (2018), lo describen como un acto imprescindible y fundamental a la hora de
alcanzar una comprension mas clara o precisa de los datos, que se trabaja al unificar lo
cuantitativo con lo cualitativo, lo cual comprende dos pasos. Primeramente, el investigador
clasifica las palabras principales que pueden ser pasibles de analizarse a través de niimeros.
Por altimo, se genera un “AGRUPAMIENTO DE CASO?”, en el que desde un analisis de texto
(sobre el fondo) se examina el contenido, que vendria a ser los documentos decisorios de

SUNAFIL (p.52).

Por lo tanto, para categorizar la informacion, a) se escogio las palabras principales, lo

que alento la posibilidad de ejecutar un estudio numérico; y b) a posterioridad se prosiguid

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




% . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE . < f\CATOLICA

TESIS UCSM ~  DE SANTA MARIA

con el agrupamiento de caso en el “CUADRO GENERAL”. A grosso modo, en el proceso se
tuvo que considerar varios componentes de desarrollo textual, que practicamente desafiaron

la organizacion de datos por la complejidad de andlisis que se requiere.
4.1.2. Nociones clave para el analisis de tablas.

a) Letra o denominacion empresarial: Cada “razon social” ha sido sustituida con una sola
letra, vale decir alfabéticamente; “D”, “E”, “F”, (...) “AJ”, “AK” y asi sucesivamente
para temas de practicidad; por ejemplo “Empresa Universal de Importaciones = H”. En
tal contexto, cada caracter empleado arma un orden 16gico que permite al lector asociar
rapidamente a una empresa con su término correspondiente. De igual forma, se ha
designado la misma letra en caso se repita la nomina del empleador; ejemplo, mas de
una empresa podria denominarse “H” en caso reincida la denominacion “Empresa

Universal de Importaciones”.

b) El numero de documento o resolucion: En cada documento emitido en “instancia
primera”, se designa un numero Unico, al que le sigue el afio y es acompafiado por letras
que identifican al area que resuelve (RESOLUCION DE SUB INTENDENCIA
N°.925-2023—SUNAFIL/IRE-SISA-AQP). La numeracion, ademas de ser un
identificador irrepetible (ejemplo: 925-2023), se asocia automaticamente a un
expediente en particular, permitiendo mantener un orden que facilita la gestion

informativa en SUNAFIL.

c) Clasificaciéon de la decision: Cada resolucion del “area de sancion” contiene una
decision, que varia segun las circunstancias presentadas. Entonces, lo explicado puede

llevar a:

I.  Multar: Ante una vulneracion a la Ley N°.28806 (LGIT) y reglamento,
SUNAFIL sanciona.

II. Archivar: Si la autoridad sostiene que no es necesario alegar una multa que se
habia considerado, en tal caso, se descarta la imposicion de una sancion.

III. Declarar la prescripcion: Como escribié Espinoza (2018), si se ha cumplido
“un plazo mayor a 04 afios” desde que se senald la comision de la conducta
infractora (instantdnea o permanente), o cuando se llevd a cabo la ultima

vulneracion (continuo), o al tiempo de detenerse la contravencion (p.2).
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IV. Declarar la caducidad: Una vez notificada la I.C (Imputaciéon de Cargo) al
empleador, cuando haya transcurrido mas de 9 meses sin accion administrativa,

se expedird una resolucion dando a conocer la caducidad del caso.

V. Suspender: Cuando la causa se haya judicializado, inicidndose algin proceso;

SUNAFIL debera de generar la suspension en el procedimiento iniciado.

VI. Correccion: Al haber un error material o aritmético en una resolucion de

primera instancia, que precede a la que corrige.

VII. Decidir sobre un recurso de reconsideracion: Cuando en el plazo de 15 dias
concedidos para impugnar la resolucion que multa, se presenta el recurso que
alega hecho o prueba nueva; teniendo que resolver la misma autoridad que

emitio el acto.

d) La materia vulnerada: Es el término utilizado para describir el aspecto lesionado que
contraviene la normativa, segun lo dispuesto por el D.S. N°.019-2006—TR (por

ejemplo, Labor inspectiva).

e) Tipificacion: Con respecto a lo dispuesto por el D.S. N°.019-2006-TR, se detalla
diversas tipificaciones; por las que a cada una de las conductas y materias se le vincula
al articulo que corresponda (por ejemplo, materia inspectiva; articulo 46.10: que el

inspeccionado tenga inasistencia a pesar de habérsele requerido su comparecencia).

f) Gravedad: A toda conducta que se haya tipificado se le atribuye una “gravedad”, que

ademads ayuda a calcular las multas (leve/grave/muy grave).

g) Defensa del administrado o descargo: En cualquier procedimiento administrativo ante
el Estado, en particular SUNAFIL; se debe conceder al empleador plazo alguno para
que pueda defenderse presentando su descargo, en ese sentido cada resolucion indica

cuando se ha efectivizado este derecho.

h) SUNAT (estado): Ante el uso que se realizé del sistema virtual de “CONSULTA

RUC?”, se observo informacion de las empresas sobre su estado; siendo los siguientes:

I.  De baja, cuando se ha detenido la actividad econémica afectable por la
obligacion de tributar; (la baja puede ser definitiva o definitiva de oficio,

provisional o provisional de oficio).
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II. Activo, cuando el empleador se encuentra ejecutando actividad econdémica
alguna, pasible de ser una obligacion de tributar.

III. Suspendido, siempre que de manera temporal el contribuyente haya informado
que ha paralizado su actividad pasible de ser una obligacion de tributar; de

forma consecutiva hasta 12 meses (calendarios), (SUNAT, 2024).

1) REMYPE (condicion / estado): Recapitulando, como se habia observado sobre las
mype, podrian ser personas naturales o juridicas; mismas que operan por medio de una
actividad econdmica como; la comercializacion, la produccion o prestacion de servicios,
entre otras; que se distinguen sobre todo por su venta anual (microempresas, con un
limite de 150/ UIT; mientras que, las pequerias empresas con ventas que Superen

150/UIT, sin sobrepasar las 1700/UIT). Por lo tanto, podemos hablar de dos categorias:

I.  Con finalidad laboral (REMYPE): Es administrado por el MTPE; incentiva la
formalidad a través de beneficios para los empleadores y garantizando el
cumplimiento de la normativa laboral.

II. Con finalidad tributaria (RMT): Brinda beneficios fiscales, fomentando el
desarrollo empresarial e incentivando la formalizacion en circunstancias menos

complejas; estd administrado por SUNAT.

Para la investigacion que se lleva a cabo se ha considerado el REMYPE; con la finalidad
de que a través de la condicion / estado, se logre saber si la actividad es como micro o pequefia

empresa.

La emision de otras multas (Labor inspectiva): A través del sistema web, por el cual es
posible revisar diversas resoluciones que se emitieron por la SUNAFIL (de acceso libre a toda
la poblacion); con el RUC se llevo a cabo una busqueda sobre cada mype. El proposito fue
conocer si existian otro(s) documento(s) en instancia primera /segunda y/o tercera que multaran
en materia de inspeccion; observando que, sean diferente a los ya observados, pertenecientes al
afio 2023 (diciembre, noviembre, octubre). Con el proposito de verificar cudntas veces se ha

multado en diversos procedimientos en la labor de inspeccion.

4.2. DESARROLLO DEL ANALISIS.

Lo investigado por medio de documentos, inicid al enviar formalmente una solicitud a

SUNAFIL, la cual estaba dirigida al sub intendente de sancion por ser la autoridad de primera
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instancia. Por ello, se recibio el memorandum N°.0189-2025 que; como respuesta contiene una
tabla, con una lista de ciento noventa y ocho empresas, donde s6lo sesenta y cuatro son mypes.
Partiendo de ello, se puede observar la naturaleza juridica de la razonabilidad, que coadyuva
a saber si lo estudiado cumple con los estandares requeridos. En palabras resumidas, el principio
se puede utilizar para saber si las autoridades han calificado cada infraccion e igualmente
interpusieron multas acordes a las funciones conferidas; respetando la proporcion sobre el
medio empleado y fines publicos tutelados; generando consecuentemente una solucion en la

medida exacta que se necesita, alcanzando asi satisfacer lo previsto.

Entonces, se procura visualizar si las resoluciones guardan una logicidad de, lo aplicado
por la autoridad con la capacidad operativa de una micro y pequefia empresa; labor que
SUNAFIL debe cumplir amparandose por la potestad sancionadora delegada cuando esta
misma multe. Sustancialmente el resultado arribado no tiene que suponer un exceso o un acto

arbitrario.

Ahora bien, es necesario establecer apropiadamente los siguientes pardmetros:

I.  Universo: Se halla conformado por un total de ciento noventa y ocho resoluciones;
que fueron emitidas en instancia primera, ello en el periodo comprendido en el
ultimo trimestre del afo 2023 (diciembre, noviembre y octubre); sin distincion de

si son 0 no mype.

II. Muestra: Al ser imprescindible la revision de un sector empresarial en especifico,
la muestra estd comprendida por solo resoluciones del sector mype, que hace un
total de sesenta y cuatro documentos del ultimo trimestre del afio 2023 (diciembre,

noviembre y octubre), de las cuales se analiza la materia de inspeccion.

Por ultimo, la recoleccion de datos, tal como, toda interpretacion a la que se arribe; se
llevard a cabo con completa objetividad, guardando la veracidad investigativa ante la ética a la
que se debe la presente investigacion. Siendo asi, que cada tabla a emplear, es con la idonea
responsabilidad sobre el acceso informativo que ha otorgado SUNAFIL ante el requerimiento

que se formaliz6 con fines académicos.
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4.2.1. Representacion grafica de la muestra y el universo.
Figura 1

Muestra y universo

Universo = 198

Hay “198” resoluciones de primera instancia que son parte del universo,
de las cuales “64” son del sector mype. Ello implica que, un “32. 32%”

pertenece a pequeias y microempresas.

(100 x [ 64 /198 1) = 32. 32%

Nota. Propia elaboracion. En base al Memorandum N°.0189-2025.

= Universo = Todas aquellas resoluciones que se han emitido en primera instancia,
respecto al cuarto trimestre del afo 2023. (Por tanto, el universo comprende un total
de 198 documentos = 100 %).

=  Muestra = So6lo aquellas resoluciones de primera instancia, respecto al cuarto
trimestre del afio 2023; del sector mype. (Por tanto, la muestra es de 64 documentos

= 32.32 %).

4.2.2. Tablas.

Las tablas mostradas a continuacion contienen los datos obtenidos durante la
investigacion a manera ordenada; consecutivamente, es trascendental mencionar que se ha
validado el contenido de cada uno de los organizadores informativos a través de una

comprobacion cruzada de las resoluciones revisadas y la informacion extraida.

a) Tabla 2: La tabla expuesta a continuacion muestra la letra designada como nombre a
cada empresa, el nimero de expediente sancionador y su condicion segiin el REMYPE

como micro o pequefia empresa.
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Tabla 2
Clasificacion REMYPE
LETRA QUE SE EXPEDIENTE (CONDICION — ESTADO)

Ne HA DESIGNADO SANCIONADOR REMYPE

1. Empresa A N°.766-2022 MICROEMPRESA
2. Empresa B N°.767-2022 MICROEMPRESA
3. Empresa C N©.926-2022 MICROEMPRESA
4. Empresa D N°.795-2022 MICROEMPRESA
5. Empresa E N°.019-2023 MICROEMPRESA

6. Empresa F N°.771-2022 PEQUENA EMPRESA
7. Empresa G N°.033-2023 PEQUENA EMPRESA
8. Empresa H N°.1253-2022 MICROEMPRESA
9. Empresa I N°.036-2023 MICROEMPRESA
10. Empresa J N°.1064-2021 MICROEMPRESA
11. Empresa K N°.1142-2022 MICROEMPRESA
12. Empresa L N°.1210-2022 MICROEMPRESA
13. Empresa M N°.015-2023 PEQUENA EMPRESA
14. Empresa K N°.1142-2022 MICROEMPRESA
15. Empresa N N°.1262-2022 MICROEMPRESA
16. Empresa B N°.536-2022 MICROEMPRESA
17. Empresa N N°.789-2022 MICROEMPRESA
18. Empresa O N°.031-2023 MICROEMPRESA
19. Empresa P N°.1228-2022 MICROEMPRESA
20. Empresa Q N°.1155-2022 MICROEMPRESA
21. Empresa R N°.881-2022 MICROEMPRESA
22. Empresa S N°.1090-2022 MICROEMPRESA
23. Empresa T N°.864-2022 MICROEMPRESA
24. Empresa U N°.1255-2022 PEQUENA EMPRESA
25. Empresa V N°.1204-2022 MICROEMPRESA
26. Empresa W N©.849-2022 MICROEMPRESA
27. Empresa X N°©.200-2022 MICROEMPRESA
28. Empresa Y N°.871-2022 PEQUENA EMPRESA
29. Empresa Z N°.1098-2022 PEQUENA EMPRESA
30. Empresa A A N°.133-2022 MICROEMPRESA
31 Empresa F N°.874-2022 PEQUENA EMPRESA
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32. Empresa AB N°.671-2022 MICROEMPRESA
33. Empresa A C N°.845-2022 MICROEMPRESA
34, Empresa AD N°.1161-2022 MICROEMPRESA
35. Empresa AE N°.814-2022 MICROEMPRESA
36. Empresa A F N°.1116-2022 MICROEMPRESA
37. Empresa A G N°.1113-2022 MICROEMPRESA
38. Empresa AH N°.659-2022 MICROEMPRESA
39. Empresa A1 N©.328-2022 MICROEMPRESA
40. Empresa U N°.027-2023 PEQUENA EMPRESA
41. Empresa A J N°.1152-2022 PEQUENA EMPRESA
42. Empresa A K N°.1144-2022 MICROEMPRESA
43. Empresa AL N°.1129-2022 MICROEMPRESA
44. Empresa A M N°.906-2022 MICROEMPRESA
45. Empresa AN N°.1274-2022 MICROEMPRESA
46. Empresa A N N°.901-2022 MICROEMPRESA
47. Empresa A O N°.549-2022 PEQUENA EMPRESA
48. Empresa A P N°.1278-2022 MICROEMPRESA
49. Empresa A Q N°.1069-2022 MICROEMPRESA
50. Empresa L N°.1032-2022 MICROEMPRESA
51. Empresa AR N°.898-2022 MICROEMPRESA
52. Empresa A S N°.838-2022 MICROEMPRESA
53. Empresa A T N°.314-2022 MICROEMPRESA
54. Empresa N N°.1262-2022 MICROEMPRESA
55. Empresa A U N°.1136-2022 MICROEMPRESA
56. Empresa AV N°.1201-2022 MICROEMPRESA
57. Empresa Z N°.681-2022 PEQUENA EMPRESA
58. Empresa AW N°.1279-2022 MICROEMPRESA
59. Empresa A X N°.583-2022 MICROEMPRESA
60. Empresa AY N°.1250-2022 MICROEMPRESA
61. Empresa AZ N°.035-2023 MICROEMPRESA
62. Empresa B A N°.1041-2022 PEQUENA EMPRESA
63. Empresa B B N°.1272-2022 PEQUENA EMPRESA
64. Empresa B C N°.1273-2022 PEQUENA EMPRESA

Nota. Propia elaboracion. En base al Memorandum N°.0189-2025.

Con vistas a la tabla 2, el analisis a llevar a cabo es el siguiente:

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




-v#7% . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE ’ CATOLICA

TESIS UCSM &  DE SANTA MARIA

= De lamuestra de “64” resoluciones, existen “14” de ellas que estan comprendidas como
pequeiia empresa ™ Por tanto, el “21. 88%” de resoluciones pertenecen a pequeiias

empresas.
% [100 x (14 /64) =21. 875], si se redondea a centésimas: Rpta. “21. 88%”.

= De la muestra de “64” resoluciones, existen “50” que estdn comprendidas como

microempresa ™ Por tanto, el “78. 13%” de resoluciones pertenecen a microempresas.

« [100 x (50 /64) = 78. 125], si se redondea a centésimas: Rpta. “78. 13%”.

=  Resultados:

Tabla 2.1 Figura 2

Porcentaje de la clasificacion REMYPE Representacion grdfica

REMYPES (il G antidad €6
(%) resoluciones
Pequetia 51 889
1 21. 88% 14
empresa
Microempresa | 78. 13% 50 _—
Suma 100 % 64

Nota. Propia elaboracion

Sintesis: Existen 64 resoluciones respecto a las pequenas y microempresas; donde
la pequefia empresa esta representada con un “21. 88%”’; mientras que la microempresa por

un “32. 32%”.
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b) Tabla 3: La tabla expuesta, muestra la letra designada como nombre a cada empresa,
el nimero de expediente sancionador y si algiin administrado hizo uso de su derecho

a defenderse o interponer descargo ante el procedimiento iniciado.

Seguidamente, hay que considerar que el término “sin determinar”, refiere a “cinco”
resoluciones con decisiones de diferente naturaleza, lo que lleva a que no sea posible

conocer si el administrado ha ejercido su derecho a defenderse. La lista comprende a:

« Una resolucion que fue corregida por “error de naturaleza aritmética”.
+ Una resolucion que fue dejada “sin efecto de forma parcial”.

+¢ Una resolucion que “suspendio el procedimiento” por haberse judicializado.

*
L X4

Dos resoluciones que fueron declaradas “caducadas”.

Ahora bien, viendo que no es oportuno incluir a las “cinco” resoluciones expuestas
para el calculo a realizar, se consideraran s6lo “59” documentos, pese a exhibirse 64 (05 —
64 = 59).
Tabla 3

Presentacion de descargo

Ne LETRA ASIGNADA N ADOR DEFENSA
1. Empresa A N°.766-2022 NO
2. Empresa B N°.767-2022 NO
3. Empresa C N°©.926-2022 NO
4. Empresa D N°.795-2022 NO
5. Empresa E N°.019-2023 NO
6. Empresa F N°.771-2022 NO
7. Empresa G N°.033-2023 NO
8. Empresa H N°.1253-2022 NO
9. Empresa I N°.036-2023 NO

10. Empresa J N°.1064-2021 SI
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11. Empresa K N°.1142-2022 NO

12. Empresa L N°.1210-2022 NO

13. Empresa M N°.015-2023 SI

14. Empresa K N°.1142-2022 Sin determinar
15. Empresa N N°.1262-2022 Sin determinar
16. Empresa B N°.536-2022 NO

17. Empresa N N°.789-2022 NO

18. Empresa O N°.031-2023 Sin determinar
19. Empresa P N°.1228-2022 NO

20. Empresa Q N°.1155-2022 NO

21. Empresa R N°.881-2022 NO

22, Empresa S N°.1090-2022 NO

23. Empresa T N°.864-2022 NO

24, Empresa U N°.1255-2022 NO

25. Empresa V N°.1204-2022 NO

26. Empresa W N°.849-2022 NO

27. Empresa X N°.200-2022 Sin determinar
28. Empresa Y N°.871-2022 SI

29. Empresa Z N°.1098-2022 SI

30. Empresa A A N°.133-2022 NO

31. Empresa F N°.874-2022 NO

32. Empresa AB N°.671-2022 NO

33. Empresa AC N°.845-2022 NO

34. Empresa AD N°.1161-2022 NO

35. Empresa AE N°.814-2022 NO
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36. Empresa AF N°.1116-2022 SI

37. Empresa A G N°.1113-2022 NO

38. Empresa AH N°.659-2022 NO

39. Empresa A1 N°.328-2022 NO

40. Empresa U N°.027-2023 NO

41. Empresa AJ N°.1152-2022 SI

42. Empresa AK N°.1144-2022 NO

43. Empresa AL N°.1129-2022 Sin determinar
44, Empresa AM N°©.906-2022 SI

45. Empresa AN N°.1274-2022 NO

46. Empresa A N N°.901-2022 NO

47. Empresa A O N©.549-2022 NO

48. Empresa A P N°.1278-2022 NO

49. Empresa A Q N°.1069-2022 NO

50. Empresa L N°.1032-2022 NO

51. Empresa AR N°.898-2022 NO

52. Empresa A S N°.838-2022 NO

53. Empresa AT N°.314-2022 SI

54. Empresa N N°.1262-2022 SI

55. Empresa A U N°.1136-2022 NO

56. Empresa AV N°.1201-2022 NO

57. Empresa Z N°.681-2022 SI

58. Empresa AW N°.1279-2022 NO

59. Empresa A X N°.583-2022 NO

60. Empresa AY N°.1250-2022 NO
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61. Empresa AZ N°.035-2023 NO
62. Empresa B A N°.1041-2022 SI
63. Empresa BB N°.1272-2022 NO
64. Empresa B C N°.1273-2022 NO

Nota. Propia elaboracion. En base al Memorandum N°.0189-2025.

Con vistas a la tabla 03, el andlisis a llevar a cabo es el siguiente:

= De “59” resoluciones, no se ha interpuesto defensa en “48” = Por tanto, no ha

presentado defensa el “81. 36 %”.

% [100 x (48 /59)=81. 355 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “81. 36 %”.

=  De “59” resoluciones se ha interpuesto defensa en “11” = Por tanto, no ha presentado

defensa el <“18. 64 %”.

% [100 x (11 /59) = 18. 644 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “18. 64%”.

= Resultados:

Tabla 3.1 Figura 3
Porcentaje de presentacion de descargo Representacion grdfica
Cantidad de | Porcentaje
Defensa . o
resoluciones (%)
No se / 18,64%
interpuso 48 81. 36%
descargo.
Se
interpuso 11 18. 64%
descargo.
Suma 59 100%
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Nota. Propia elaboracion

Sintesis: Del total de “59” resoluciones, no se ha interpuesto defensa por un “81. 36

%” y si se interpuso por un “18. 64 %"”.

Los datos obtenidos exponen que, en la defensa ejercida por las mypes existe una
asimetria en comparacion con el Estado; ya que, el empresariado al no generar respuestas
legales o al hacerlo deficientemente muestra un estado de vulnerabilidad; de esta forma hay
una gran posibilidad que la autoridad sancionadora con la emisiéon de una multa genere

perjuicios econdmicos.

c) Tabla 4: La tabla expuesta, muestra la letra designada como nombre a cada empresa, el

numero de expediente sancionador y la decision que se emitio en instancia primera.

Ahora bien, de la muestra de “64” resoluciones en “materia de inspeccion’ existen:

a) “21” documentos donde se decidi6 “archivar”, y b) “34” donde se decidi6 “multar”.

Asi mismo, hay “4” resoluciones que “no son de materia inspectiva” sobre las que
se “multé”; y finalmente “5” que tienen “otra naturaleza” en sus decisiones, distinta al

archivamiento o multa.
Tabla 4

Tipo de decision emitida en primera instancia

) LETRA QUE SE HA EXPEDIENTE DECISION EMITIDA EN PRIMERA

N DESIGNADO SANCIONADOR INSTANCIA

1. Empresa A N°.766-2022 ARCHIVA

2. Empresa B N°.767-2022 MULTA

3. Empresa C N°©.926-2022 MULTA

4. Empresa D N°.795-2022 MULTA

5. Empresa E N°.019-2023 MULTA

6. Empresa F N°.771-2022 MULTA

7. Empresa G N°.033-2023 ARCHIVA

8. Empresa H N°.1253-2022 MULTA

9. Empresa I N°.036-2023 MULTA

10. Empresa J N°.1064-2021 RECONSIDERACION / MULTA
11. Empresa K N°.1142-2022 ARCHIVA

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA
TESIS UGSM DE SANTA MARIA

12. Empresa L N°.1210-2022 MULTA

13. Empresa M N°.015-2023 ARCHIVA

14. Empresa K N°.1142-2022 CORRIGE ERROR ARITMETICO

15. Empresa N N°.1262-2022 PARCIALMENTE SIN EFECTO

16. Empresa B N°.536-2022 ARCHIVA

17. Empresa N N°.789-2022 MULTA

18. Empresa O N°.31-2023 SUSPENSION POR PROCESO

19. Empresa P N°.1228-2022 ARCHIVA

20. Empresa Q N°.1155-2022 ARCHIVA

21. Empresa R N°.881-2022 ARCHIVA

22. Empresa S N°.1090-2022 ARCHIVA

23. Empresa T N°.864-2022 MULTA

24. Empresa U N°.1255-2022 MULTA

25. Empresa V N°.1204-2022 ARCHIVA

26. Empresa W N°.849-2022 MULTA

27. Empresa X N°.200-2022 CADUCIDAD

28. Empresa Y N°.871-2022 MULTA-NO VERSA SOBRE
INSPECCION

29. Empresa Z N°.1098-2022 MULTA

30. Empresa A A N°.133-2022 ARCHIVA

31 Empresa F N°.874-2022 MULTA

32. Empresa A B N°.671-2022 ARCHIVA

33. Empresa A C N°.845-2022 ARCHIVA

34, Empresa A D N°.1161-2022 MULTA

35. Empresa AE N°.814-2022 ARCHIVA

36. Empresa AF N°.1116-2022 MULTA

37. Empresa A G N°.1113-2022 MULTA

38. Empresa AH N°.659-2022 MULTA

39. Empresa A 1 N©.328-2022 MULTA

40. Empresa U N°.027-2023 MULTA

41. Empresa A J N°.1152-2022 ARCHIVA

42. Empresa AK N°.1144-2022 MULTA

43. Empresa AL N°.1129-2022 CADUCIDAD

44. Empresa AM N°©.906-2022 MULTA

45. Empresa AN N°.1274-2022 MULTA

46. Empresa AN N°.901-2022 MULTA

47. Empresa A O N©.549-2022 ARCHIVA

48. Empresa AP N°.1278-2022 MULTA
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49. Empresa A Q N°.1069-2022 ARCHIVA
50. Empresa L N°.1032-2022 MULTA
51. Empresa AR N°.898-2022 ARCHIVA
MULTA — NO VERSA SOBRE
52. Empresa A S N°.838-2022 ,
INSPECCION
53. Empresa AT N°.314-2022 ARCHIVA
54. Empresa N N°.1262-2022 RECONSIDERACION /MULTA
55. Empresa AU N°.1136-2022 ARCHIVA
56. Empresa AV N°.1201-2022 ARCHIVA
MULTA — NO VERSA SOBRE
57. Empresa Z N°.681-2022 ,
INSPECCION
58. Empresa A W N°.1279-2022 MULTA
59. Empresa A X N°.583-2022 MULTA
60. Empresa AY N°.1250-2022 MULTA
MULTA — NO VERSA SOBRE
6l. Empresa A Z N°.035-2023 i
INSPECCION
62. Empresa B A N°.1041-2022 MULTA
63. Empresa B B N°.1272-2022 MULTA
64. Empresa B C N°.1273-2022 MULTA

Nota. Propia elaboracion. En base al Memorandum N°.0189-2025.

Con vistas a la tabla 04, el andlisis a llevar a cabo es el siguiente:

= De la muestra de “64” resoluciones, hay un total de “21”” donde se ha decidido archivar
y que corresponden al ambito inspectivo™ Por tanto, la decision de archivar sobre el

ambito inspectivo versa en un “32. 81%” de resoluciones.
% [100 x (21 /64) = 32. 8125], si se redondea a centésimas: Rpta. “32. 81%".

= De la muestra de “64” resoluciones, hay un total de “34” donde se ha decidido multar y
que corresponden al ambito inspectivo ™ Por tanto, la decision de multar sobre el

ambito inspectivo versa en un “53. 13%” de resoluciones.

% [100 x (34 /64) = 53. 125], si se redondea a centésimas: Rpta. “53. 13%”.

= De la muestra de 64 resoluciones:
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% Cuatro resoluciones que se multaron no son de materia inspectiva.
% Una resolucion fue corregida por un error de naturaleza aritmética.

» Una resolucion fue dejada sin efecto de forma parcial.

*

X/
*

Una resolucioén se suspendid por haberse judicializado.

o

» Dos resoluciones fueron declaradas caducadas.

Ello da una suma de 9 resoluciones = Por tanto, estas otras resoluciones versan en

un “14. 06%”

s [100 x (09 /64) =14. 0625], si se redondea a centésimas: Rpta. 14. 06%.

= Resultados:

Tabla 4.1 Figura 4
Porcentaje del tipo de decision en Representacion grdfica

primera instancia

Decision Porcentaje Cantidad de
(%) resoluciones
Archiva
(materia de | 32. 81% 21
inspeccion)
32,81%
Multa
(materiade | 53. 13% 34
inspeccic')n) 53,13%
Otros 14. 06% 9
Suma 100% 64

Nota. Propia elaboracion
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Sintesis: Existen 64 resoluciones respecto a las pequenas y microempresas; donde
sobre materia de inspeccion se archivo un 32.81% y se mult6 un 53. 13%. Mientras que un

14. 06% versa sobre decisiones de resoluciones que son de distinta naturaleza.

d) Tabla 5: La tabla expuesta a continuacion, muestra la letra designada como nombre
a cada empresa, el numero de expediente sancionador y su tipificacion; sélo de
aquellas resoluciones que sobre materia de inspeccion fueron multadas, lo que hace

un total de 34.

Ahora bien, en razon al D.S. N°.019-2006-TR, se observé un patron comprendido
en los articulos 45. 2, 46. 3, 46. 6, 46. 7 y 46. 10; consecuentemente el “total de las

conductas infractoras” al sumarse dan 48; nimero que se considerard para los célculos.

Tabla 5

Tipificacion de la conducta

TOTAL .
EXPEDIENTE LETRA ; TIPIFICACION DE
N° CONDUCTA CONDUCTA
SANCIONADOR || ASIGNADA INFRACTORA LA CONDUCTA
Omiti6é dar conocimiento
de la informacion pedida
por requerimiento
| No7672022 | Empresap | [tnformativo [3/06/23]. 2 46.3,46.3

Omiti6 dar conocimiento
de la informacion pedida
por requerimiento
informativo [24 /05/ 23].
Omiti6 el cumplimiento
2. N°.926-2022 Empresa C con la medida inspectiva 1 46.7
que requiere [21 /03 /22].
Omiti6 dar conocimiento
de la informacion pedida
por requerimiento
informativo [03 /06 /22].
Omitié dar conocimiento
de la informacion pedida
por requerimiento
informativo [14 /06 /22].
Omiti6 el cumplimiento
de lo pedido en la medida
inspectiva que requiere
[24 /06 /22].
Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [22 /06 /22].
Omiti6 dar los
documentos pedidos por

3. N°.795-2022 Empresa D 2 46.3,46.3

4. N°.19-2023 Empresa E 1 46.7

5. N°.771-2022 Empresa F 2 46.3,46.3

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




== . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE ; CATOLICA

TESIS UCSM <  DE SANTA MARIA

requerimiento
informativo [6 /06 /22].

Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [11 /11 /22].
Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [4 /11 /22].
Omiti6é cumplir con lo
7] N36-2023 | Empresay | indicado enlamedida 1 46.7

mspectiva que
requiere [17 /03 /23].
Omiti6 cumplir con lo
o indicado en la medida
8. || N°.1064-2021 Empresa J . . » 1 46.7
inspectiva que requiere
[6/09 /21].

Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [13 /10 /22].
Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [6 /10 /22].
Se ausento de la diligencia
10. ]| N°.789-2022 Empresa N | virtual para la inspeccion 1 46.6
[15/07 /22].
Omiti6 dar la informacion
y documentos pedidos por
requerimiento
informativo [23 /05 /22].
Omiti6 cumplir con la
medida inspectiva que
requiere
[07 /09 /22].
Omiti6 cumplir con la
medida inspectiva que
requiere [28 /06 /22]
Omiti6 dar la informacion
y/o documentos pedidos
13. N°.849-2022 Empresa W por requerimiento 3 46.7.45.2y45.2
informativo [31 /05 /22].
Omiti6 dar la informacion
y/o documentos pedidos
por requerimiento
informativo [17 /05 /22].
Omiti6 acreditar el haber
cumplido con lo
14. ]| N°.1098-2022 Empresa Z estipulado en la medida 1 46.7
que requiere
[27 /05 /22].
Omiti6 dar los
15. ]| N°.874-2022 Empresa F documentos pedidos por 2 46.3,46.3
requerimiento

6. | N°.1253-2022 Empresa H 2 46.3,46.3

9. N°.1210-2022 Empresa L 7 46.3,46.3

I1.| N°.864-2022 Empresa T 1 45.2

12. N°.1255-2022 Empresa U 1 46.7
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informativo [17 /05 /22].
Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [05 /05 /22].

16.

N°.1161-2022

Empresa AD

Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [4 /08 /22].

46.3

17.

N°.1116-2022

Empresa A F

Omiti6é cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere

[28 /09 /22].

46.7

18.

N°.1113-2022

Empresa A G

Omiti6é cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere
[16 /09 /22].

46.7

19.

N°.659-2022

Empresa A H

Omiti6 cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere
[6 /05 /22].

46.7

20.

N°.328-2022

Empresa A 1

No facilito lo solicitado
por requerimiento
informativo [31 /01 /22].

45.2

21.

N°©.27-2023

Empresa U

Omiti6 dar los
documentos pedidos.
[02 /02 /2023].
Omitio ir a la diligencia de
comparecencia.

[27 /01 /23].

46.3,46. 10

22.

N°.1144-2022

Empresa A K

Omiti6 cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere
[25 /04 /19].

46.7

23.

N°.906-2022

Empresa AM

Omiti6 cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere
[27 /06 /22].

46.7

24.

N°.1274-2022

Empresa AN

Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [23 /11 /22].

45.2

25.

N°.901-2022

Empresa A N

Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [11 /08 /22].
Omiti6 dar los
documentos pedidos por
requerimiento
informativo [5 /08 /22].

46.3,46.3

26.

N°.1278-2022

Empresa AP

Omiti6é cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere

46.7
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[ 13/10/22].

27.

N°.1032-2022

Empresa L

Omiti6é cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere [14 /09/22].
Omiti6 dar la informacion
que se pidio en el
requerimiento
informativo [8 /09/22].
Omitié dar la informacion
que se pidio en el
requerimiento
informativo [2 /09/22].

46.7,45.2,y45.2

28.

N°.1262-2022

Empresa N

Omiti6é cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere [31 /08/22].
Omiti6 dar los
documentos pedidos por
comparecencia
[26 /08/22].

46.7,45.2

29.

N°.1279-2022

Empresa A W

No facilit6 lo solicitado
por medio de
requerimiento

informativo [16 /11/22].

45.2

30.

N°.583-2022

Empresa A X

Omiti6 cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere
[09 /05 /22].

46.7

31

N°.1250-2022

EmpresaAY

Omiti6 cumplir con lo
indicado en la medida
inspectiva que
requiere
[19 /01 /22].
Omiti6 haber cumplido
con el requerimiento
informativo [29 /12 /21].

46.7,45.2

32.

N°.1041-2022

Empresa B A

Omiti6 adoptar la medida
inspectiva que
requiere
[09 /09 /22].

46.7

33.

N°©.1272-2022

Empresa B B

Omitio facilitar lo
solicitado por
requerimiento

informativo [14 /11 /22].

45.2

34.

N°.1273-2022

Empresa B C

Omiti6 acreditar el haber
cumplido con la medida
inspectiva que
requiere
[ 12/ 10 /22].

46.7

SUMA

48

Nota. Propia elaboracion. En base al Memorandum N°.0189-2025.
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Con vistas a la tabla 05, el andlisis a llevar a cabo es el siguiente:

= De “34” resoluciones, el “45. 2” se ha repetido un total de “11” veces = Por tanto, la

tipificacion “45. 2” sobre materia de inspeccion corresponde a un “22.92 %”.

s [100 x (11 /48) =22.916 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “22. 92 %".

45.2: La omision o accidon que perturbe, impida o retrase el ejercitar la funcién

= De “34” resoluciones, el “46. 3” se ha repetido un total de “16 veces = Por tanto, la

tipificacion “46. 3” sobre materia de inspeccion corresponde a un “33. 33 %”.

« [100 x (16 /48) = 33. 333 %], si se redondea a centésimas: Rpta.. “33. 33 %”.

= De “34” resoluciones, el “46. 77 se ha repetido un total de “19” veces = Por tanto, la

tipificacion “46. 7 sobre materia de inspeccion corresponde a un “39. 58 %”.

« [100 x (19 /48) = 39. 583 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “39. 58 %”.

= De “34” resoluciones, el “46. 6"y “46. 10” se ha repetido una vez cada uno, lo que suma
2 = Por tanto, la tipificacion “46. 6y “46. 10 sobre materia de inspeccion corresponde

aun “4. 17 %”.

% [100 x (02 /48) = 4. 166 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “4. 17 %”.

= Resultados:
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Tabla 5.1 Figura 5

Porcentaje de tipificacion de la conducta Representacion grdfica

] . | Cantidad de
Articulo | Porcentaje infracciones 4,17%
45.2 22.92% 11
22,92%
46. 3 33.33% 16
39,58%

46.7 39. 58% 19
46.6y "
46. 10 4. 17% 2

Total 00% | .. ¥

infracciones

Nota. Propia elaboracion

Sintesis: Se obtuvo que, los articulos “46. 6 y 46. 10” corresponden a un “4. 17 %”,
mientras que el “45. 2” corresponde al “22. 92 %”, seguidamente, “46. 3” con un “33. 33 %”

y “46. 7” con un “39. 58%"”. Ademas de las infracciones mostradas solo es “grave” el “45. 2”;

mientras que el resto de infracciones se califican como “muy grave”.

e) Tabla 6: La tabla expuesta a continuacién muestra la letra designada como nombre a

cada empresa, el numero de expediente sancionador y el estado de las mypes seglin su

RUC (SUNAT).
Tabla 6
Estado de SUNAT
Ne EXPEDIENTE LETRA ESTADO
SANCIONADOR ASIGNADA SUNAT
1. N°.767-2022 Empresa B ACTIVO
2. N°.926-2022 Empresa C DE BAJA
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3. N°.795-2022 Empresa D DE BAJA
4. N°.019-2023 Empresa E ACTIVO
5. N°.771-2022 Empresa F ACTIVO
6. N°.1253-2022 Empresa H DE BAJA
7. N°.036-2023 Empresa I ACTIVO
8. N°.1064-2021 Empresa J ACTIVO
9. N°.1210-2022 Empresa L DE BAJA
10. N°.789-2022 Empresa N ACTIVO
11. N°.864-2022 Empresa T ACTIVO
12. N°.1255-2022 Empresa U ACTIVO
13. N°.849-2022 Empresa W DE BAJA
14. N°.1098-2022 Empresa Z ACTIVO
15. N°.874-2022 Empresa F ACTIVO
16. N°.1161-2022 Empresa A D DE BAJA
17. Ne°.1116-2022 Empresa A F ACTIVO
18. N°.1113-2022 Empresa A G DE BAJA
19. N°.659-2022 Empresa A H ACTIVO
20. N°.328-2022 Empresa A 1 ACTIVO
21. N°.027-2023 Empresa U ACTIVO
22. N°.1144-2022 Empresa A K ACTIVO
23. N°.906-2022 Empresa AM DE BAJA
24. N°.1274-2022 Empresa AN DE BAJA
25. N°.901-2022 Empresa AN DE BAJA
26. N°.1278-2022 Empresa A P SUSPENSION
27. N°.1032-2022 Empresa L DE BAJA
28. N°.1262-2022 Empresa N ACTIVO
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29. N°.1279-2022 Empresa AW ACTIVO
30. N°.583-2022 Empresa A X ACTIVO
31. N°.1250-2022 Empresa AY ACTIVO
32. N°.1041-2022 Empresa B A DE BAJA
33. N°.1272-2022 Empresa B B ACTIVO
34. N°.1273-2022 Empresa B C ACTIVO

Nota. Propia elaboracion. En base al Memordndum N°.0189-2025.

Con vistas a la tabla 6, el analisis a llevar a cabo es el siguiente:

= De “34” resoluciones, se encuentran de baja “12” de ellas; seglin la consulta RUC que

se realizd a cada empresa = Por tanto, se encuentra de baja el “35. 29 %”.

« [100 x (12 /34) = 35. 294 %], si se redondea a centésimas: Rpta. 35. 29%.

= De “34” resoluciones, se encuentra activo “21” de ellas; segun la consulta RUC que se

realiz6 a cada empresa = Por tanto, se encuentra activo el “61. 76 %”.

s [100 x (21 /34) = 61. 764 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “61. 76%”.

= De “34” resoluciones, se suspendio temporalmente “1” de ellas; seglin la consulta RUC

que se realizd a cada empresa = Por tanto, temporalmente se suspendi6 el “2. 94 %”.

s [100 x (1/34)=2.941 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “2. 94%".

= Resultados:
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Tabla 6.1 Figura 6
Porcentaje de estado de SUNAT Representacion grdfica
SUNAT ) Cantidad de
Estado Porcentaje resoluciones 2,94%
De baja 35.29% 12
Activo 61.76% 21 35,29%
i 0
Suspendido 2 94% 1 61,76%
temporalmente
SUMA 100% 34

Nota. Propia elaboracion

Sintesis: Conforme a los resultados se ha observado que, un 35. 29% corresponde a

mypes “de baja”, mientras esta “activo” el 61. 76% y suspendido el 2. 94%.

Es menester sefnalar que, la exploracion obrada al consultar el RUC, tiene una
vinculacion con las finanzas de las mypes. En consecuencia, con la revision virtual se pudo
saber el estado de las empresas en relacion a sus tributos con la autoridad estatal, lo cual
manifiesta la capacidad de generar fortuna y cumplir obligaciones de las mypes. Ahora bien, la
informacion que se recolectd destaca una conducta de desistimiento originada en el sector

empresarial por la vulnerabilidad a la que se encuentran expuestas las mypes.

Consecuentemente, la situacion adversa esta representada por el 35. 29% de empresas
que se hallan de baja. Entonces, es evidente el riesgo de permanencia en el mercado, ya que se
precipitan contratiempos; en particular la riqueza percibida puede no llegar a ser suficiente para
cubrir compromisos monetarios; pero ahi no termina todo, algunas otras cuestiones que se
suman a los escenarios adversos son, las limitadas herramientas legales al no poder acceder a
un patrocinio en inconvenientes ante una entidad publica o en cualquier otra controversia. En
concreto, este ultimo contexto hace pensar en la posibilidad de la emision de una multa ante un
ausente acompafiamiento legal, trabando asi la capacidad dineraria de una mype para responder

ante trabajadores y acreedores.
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f) Tabla 7: La tabla expuesta a continuacion muestra la letra designada como nombre a

cada empresa y conforme a cada criterio de graduacion perteneciente al principio de

razonabilidad (articulo 248°. del TUO de la LPAG).

Tabla 7

Aplicacion de los criterios de graduacion

o »n =
£ g 2] g =5
S = 2 28l 8] &¢& 5
£ °f |SE|28|B8) 52| 3£
< 5 g = o g=|l<=.g| =.8 h%-.g‘o £ .8
A g & S @ SolgE| S| 288 B
e S 2 g2 |S>ZE| 5| BE¢8 o3
N° = Z = = 2 & T il olaT| © S8H ]
m O = 2 0 CTol=2ol Se| 2 E ° 39
a2 g .2 5.8 2S|ES| 2E| =8 = 8 =
< - E e g SE|ISE[ 58| S0 =
5 = B2 |:|88| <E| B2 538
S o S E8|£s|2B| €2 Q=
£3 8 |0g|~°| E|2¢ &'
& g 5 v
1 EmpresaB | NO - AL VAN V4 v v
’ MEDIBLE
2. | EmpresaC |NO - SI v
3. EmpresaD [ NO - SI
N°.1243-2022 NO
4. Empresa E SI N4 N v v v
N°.018-2023 | MEDIBLE
5 EmpresaF | SI || N°.324-2022 g VAN VAN IV v v
’ . MEDIBLE
6. EmpresaH |NO - SI N4 v v v v
7 Empresal |NO - NO N4 v v v v
’ MEDIBLE
8 Empresa] |NO - NO NN V4 v v v
’ MEDIBLE
9. Empresal |NO - SI NN V4 v v v
10.| EmpresaN |[NO - NO N2 VA v v v
’ MEDIBLE
11 EmpresaT |NO - NO N v v v v
’ MEDIBLE
N°.987-2021 NO
12.| EmpresaU | SI MepBLE | Y | VY v v v
N°.533-2022
13. EmpresaW |NO - SI Nl V4 Vv Vv v
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14 EmpresaZ |NO - NO N v v v v
’ MEDIBLE
N©.324-2022
N°.419-2022
NO
15. Empresa F SI N°445-2022 MEDIBLE \/ \/ \/ \/ \/
N°©.977-2022
N°.771-2022
16. EmpresaAD |NO - SI N2 V4 Vv v v
17.]| EmpresaAF |NO - NO N v v v v
’ MEDIBLE
N°.557-2022
18. Empresa AG SI N°.288-2022 SI \/ \/ \/ \/ \/
N°.417-2022
19.]| EmpresaAH |NO - N v v v v v
’ MEDIBLE
20.|| EmpresaAl |NO = o N4 v v v v
’ MEDIBLE
N°.987-2021
N°.533-2022
N°.757-2022
NO
21. Empresa U SI N°.517-2022 MEDIBLE \/ \/ \/ \/ \/
N°.851-2022
N°.1121-2022
N°.1255-2022
22.|| EmpresaAK |NO = A N4 v v v v
’ MEDIBLE
23.| EmpresaAM o - SI Viv|iv] v v
N°.484-2021
24. Empresa AN SI N°.151-2022 SI \/ \/ \/ \/ \/
N°.900-2022
25.| EmpresaAN |NO - SI NN V4 Vv v v
26.|| EmpresaAP |NO - NO N v v v v
’ MEDIBLE
27.| EmpresalL |NO - SI vV |V v v v
28.|| EmpresaN |NO - NO NN V4 v v v
’ MEDIBLE
29. | EmpresaAW |NO - NO VAR VAN IV v v
) MEDIBLE
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30.| EmpresaAX | SI | N°.932-2022 MEI;%LE vl v v v
31.| EmpresaAY |NO - MEI;%LE VAN VAN V4 v v
32.| EmpresaBA |NO - SI VAR VAN IV v v
33.| EmpresaBB |NO - MEI;%LE VAN VAN V4 v v
34.| EmpresaBC |NO - MEI;%LE VAN VAN V4 v v

Nota. Propia elaboracion. En base al Memorandum N°.0189-2025 y las resoluciones de
reincidencia del aplicativo oficial de SUNAFIL.

= Reincidir, en el cometimiento de la misma infraccion en el término de un afio, desde que
ha quedado firme la resolucion que sanciona la infraccion primera: Se ha clasificado a
aquellas empresas que mantengan procedimientos que antecedan a octubre del 2023 y
de las cuales coincidan con al menos una tipificacion del ambito inspectivo en

comparacion con los expedientes materia de estudio.

De “34” resoluciones, se ha sancionado por la misma infraccion dentro del término de

un ano a “8” = Por tanto, hay una reincidencia de “23. 53 %”.

% [100 x (8 /34) = 23. 529 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “23. 53 %”.

= El perjuicio en lo econémico que se causd: A fin de medir el perjuicio econémico
ocasionado, se ha considerado como “prueba” a las empresas que se hallan “de baja”;
debido a que, una sancion es un elemento que coadyuva a desincentivar el desarrollo,
formalidad y la competitividad en las mype, dificultando la perdurabilidad en el

mercado.

La denominacién “no medible” se ha utilizado al no poder comprobar algin otro
perjuicio como consecuencia de la multa ya que no se tiene acceso a la informacién
tributaria. Seguidamente, si bien la no presentacion de defensa en el procedimiento es
una dificultad que también coadyuva a evidenciar la precariedad econdémica del sector,
hay que aclarar que, esta no es un resultado de las sanciones materia de estudio, mas

bien, es un hecho evidenciable a lo largo del procedimiento y no a posterior.
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N,

De “34” resoluciones, se evidencia que se ha causado un perjuicio econdmico a “12” =

Por tanto, se encuentra de baja el “35. 29 %”.

s [100 x (12 /34) = 35. 294 %], si se redondea a centésimas: Rpta. 35. 29%.

= Gravedad del dafio a los bienes juridicos y/o intereses publicos que se protege: Se ha
realizado una correcta designacion de la gravedad conforme a la tipificacion y lo

dispuesto por normativa.

De “34” resoluciones, se ha cumplido con designar correctamente la gravedad del dafio
a los bienes juridicos y/o intereses publicos en un “100 %” =» Por tanto, se ha

determinado correctamente la gravedad del dafio en un “100 %”.

« [100 x (34 /34) = 100. 000 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “100 %"”.

= Probabilidad de haber detectado lo infringido: Las infracciones que versan sobre el
ambito inspectivo fueron determinadas por la autoridad administrativa sin evidenciar

alguna dificultad en las resoluciones.

De “34” resoluciones, se ha evidenciado una probabilidad de haber detectado lo
infringido del “100 %” = Por tanto, se determinaron las infracciones sin evidenciarse

dificultades en un “100 %”.

« [100 x (34 /34) = 100. 000 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “100 %"”.

= La circunstancia del cometimiento de la infraccion: La autoridad publica hizo
valoraciones en su fundamentacion, limitandose tan solo a la normativa, exigibilidad en
las conductas y cumplimiento en cada resolucion; a pesar de ello se cumplié con el

minimo legal exigido.

De “34” resoluciones, han cumplido con observar la circunstancia del cometimiento de
la infraccion un “100 %” =» Por tanto, se considero las circunstancias del cometimiento

enun “100 %”.

« [100 x (34 /34) = 100. 000 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “100 %"”.
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* licitud en el beneficio que resulte del cometimiento de la infraccion: En las
resoluciones, la autoridad publica no determiné prueba alguna, ni destacd hechos que
evidencien que algun infractor ha esperado conseguir o ha conseguido cierto beneficio

ante la comision del ilicito.

De “34” resoluciones, se evidencia que no hubo ilicitud en el cometimiento de la
infraccion para beneficiarse, en “34” = Por tanto, no hubo ilicitud para obtener un

beneficio en un “100. 00 %”.

« [100 x (34 /34) = 100. 000 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “100 %".

= (Que exista 0 no intencion en la conducta del infractor: En las resoluciones estudiadas
no se han destacado hechos o circunstancias que validen que hubo dolo en el cometido

que vulnero la normativa.

De “34” resoluciones, se evidencia que no se detectd dolo en la conducta de los

infractores, en “34” = Por tanto, no se detecto la intencion en un “100. 00 %”.

% [100 x (34 /34) = 100. 000 %], si se redondea a centésimas: Rpta. “100 %”.

g) Error residual: En el desarrollo de los calculos matematicos se considerd un redondeo a
las centésimas y se ha evidenciado un error residual aceptable de 0.01%,
especificamente al realizar la suma de los porcentajes de las tablas 2.1 y 6.1; en ese
sentido el valor porcentual que se ha colocado es del 100%. Conforme la Organizacion
Internacional de Normalizaciéon, ISO 80000—1: 2022, al llevar a cabo calculos de
porcentajes, en particular de estadistica, se acepta una diferencia minima de error, que
se atribuye a la precision del instrumento o redondeo; siendo tolerable hasta una

centésima, de forma tal que no se perjudica la validez de los resultados arribados.

h) Informacién de tributacion del impuesto a la renta: Refiere a que toda persona juridica
o natural que perciba ingreso alguno, se encuentra obligado a pagar el impuesto a la
renta, salvo cierta consideracion prevista en la norma. Ante lo explicado, cabe resaltar
que, no se muestra en las tablas expuestas algin dato del régimen “mype tributario”
dada la imposibilidad de acceder a contenido de las relaciones tributarias con el Estado;
por lo expuesto, no nos hallamos dentro de alguna excepcion que permita a SUNAT

brindar la informacion fiscal, lo que es muestra de la garantia de confidencialidad al
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contribuyente (articulo 85°. del D.S. N°.133-2013—-EF/Codigo-Tributario). Finalmente,
conforme al articulo 2°., inciso 5°. de la Constitucion Politica del Peru, las personas
estan amparadas por su derecho de mantener la reserva de su tributacion y secreto

bancario.
4.2. INTERPRETACION DE LA INVESTIGACION.

Tabla de coincidencias en relacion a los datos obtenidos: La finalidad es visualizar

algunas coincidencias informativas sobre los items expuestos.

a) Tabla 8: La tabla expuesta demuestra la coincidencia de resultados en dos
resoluciones, que han demostrado absoluta coincidencia entre los factores
siguientes:

1) la letra designada como nombre a cada empresa, ii) la decision que se emitio en
instancia primera, iii) el estado conforme SUNAT (de baja), iv) si se ha interpuesto
defensa, v) la reincidencia, vi) el perjuicio econémico y vi) si se ha cumplido con

una debida proporcion entre medios y fines.

Tabla 8

Combinacion de datos obtenidos y otras resoluciones

1) DOCUMENTOS ANALIZADOS SOBRE EL AMBITO INSPECTIVO - MYPE
= »n
m @ < A @
= o
v 43 |zE sS | o < S o9 z &
S Z C«=20 | Rk 9 z os O =
o8 |ZpgZ | 2 %‘ z a =2 S >
%) = =
%2 |3E3E |22 |5 | S | 2% 23
=g N>z A & Shs! 4=
< & 2 @ =
T & =
DE
1. | Empresa A G MULTA BAJA NO ST SI NO
DE
2. | Empresa AN MULTA BAJA NO ST SI NO

Nota. Propia elaboracion. En base al Memorandum N°.0189-2025.

Sobre la base de datos obtenidos se observa, las siguientes coincidencias:
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Sobre el Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, en su articulo 4°., inciso 1.4°, se debe

de prever:

a) El margen de las atribuciones que se ha conferido al servidor o funcionario: En el
analisis de resoluciones, se ha observado que, la interposiciéon de sanciones fue
llevada a cabo dentro de las facultades a las que se le ha conferido a la autoridad
publica.

b) La medida ha de responder a lo estrictamente necesario para satisfacer el cometido:
El quebrantamiento de los derechos del administrado no es la estrictamente necesaria
para satisfacer la finalidad pretendida. Al no ahondar en la problemadtica concreta
ante la reincidencia en las mismas sanciones, SUNAFIL puede ser susceptible de
cometer un exceso punitivo, omitiendo observar la posibilidad de otras medidas
menos lesivas econdémicamente, para alcanzar el fin pretendido.

c) El fin publico debe ser acorde con el medio que se empled: Si bien la finalidad
publica de las sanciones interpuestas por SUNAFIL es generar un desaliento del
cometimiento del ilicito en la normativa de su competencia, también le compete
temas de formalidad empresarial. No obstante, al entrar a tallar cuestiones
concernientes a las mype, se refuerza la importancia del desarrollo, formalidad y la
competitividad; puntos que guardan relacion con la economia del sector. En ese
sentido, la finalidad que se debe pretender alcanzar es el “desalentar los actos que
contravengan la normativa, sin que se afecte el desarrollo, formalidad y la

competitividad en las mype”.

Consecuentemente, bajo el contexto de razonabilidad la normativa no ha alcanzado la

finalidad publica pretendida segun el medio empleado:

= Desalentar los actos que contravengan la normativa: La interposicion de multas
de forma recurrente en el periodo de un afo, sobre las mismas infracciones (del
ambito inspectivo), definitivamente hace ver que no se cumple el rol disuasivo.
En suma, no se esta concretizando la finalidad pretendida al hacer empleo de la
sancidén como “medio”, circunstancia que se agrava con el desconocimiento legal
y los carentes recursos para obtener asesoria técnica por parte de las mype, lo
que conlleva a decir que SUNAFIL mantiene una desconexion de la realidad del

empresariado.
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= Desarrollo, formalidad y la competitividad en las mype: SUNAFIL, dentro de
sus funciones mantiene el fomento de la formalizacion, pero, al tratarse de mypes
la Ley N°.32353 estipula también cuestiones de desarrollo, asi como de
competitividad. Cabe esclarecer que, el ser multado, no presentar defensa,
hallarse de baja y ser reincidente en las multas, es una expresion clara de un
perjuicio econdmico causado; en ese sentido, el “medio” no va acorde a la
finalidad. Ello da causa a analizar la posibilidad de implementar una propuesta
normativa que esté destinada a observar la problemadtica principal y es que, las
cuestiones del ambito inspectivo requieren una comprension especializada que

dificulta el cumplimiento efectivo de la normativa a los empresarios.

Sobre el capitulo tercero del texto citado, en su articulo 248°:

a) Reincidir, en el cometimiento de la misma infraccion en el término de un afio, desde
que ha quedado firme la resolucioén que sanciona la infraccion primera: EI 23. 53 %
hallado, muestra que, SUNAFIL no viene aplicando el criterio de reincidencia para
el calculo de las multas. Més que pretender un incremento de la sancion, el problema
puede denotar otra vertiente y es que no hay una real percepcion por parte de la
autoridad publica de que se estan cometiendo las mimas infracciones en el periodo
de un afo. Por lo tanto, el “medio” empleado para la emision de multas podria no

resultar ser lo més beneficioso para el cumplimiento de la finalidad pretendida.

b) Elperjuicio en lo econémico que se causo: Las empresas que se hayan “de baja” son
prueba de haberse ocasionado un perjuicio econémico, puesto a que, las multas son
un factor que coadyuvan a desestabilizar la permanencia de los microempresarios.
Entonces, de ser rentable el negocio seguiria activo. Por lo que atafie decir que, el
elemento monetario coopera a desincentivar el desarrollo, formalidad y Ia

competitividad en las mype.

De esta forma, se ha demostrado la existencia de més de una resolucion que tiene
coincidencia en los antecedentes de: i) hallarse de baja, iv) no haberse interpuesto defensa, v)
tener reincidencia, vi) habérsele causado un perjuicio econdmico y vi) no haberse cumplido con
una debida proporcion entre medios y fines. Dicho de otra manera, aunque las multas a simple

vista puedan no parecer excesivas para algunos lectores, esta disminucion del patrimonio
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compromete el cumplimiento de otras obligaciones ante terceros o trabajadores; hecho que se

agrava con las reincidencias, haciendo de la sancion no razonable y exorbitante.

Consecuentemente, los resultados hacen percibir que, la no presentacion de defensa se
encuentra ligada a la imposibilidad de acceder al patrocinio juridico ante la escasez de recursos
y la limitada comprensiéon normativa de las exigencias inspectivas en una fiscalizacion.
Lamentablemente, este tipo de circunstancia tienden a concluir con penalidades que al ser
multiples pueden socavar las finanzas y la perdurabilidad del empresariado en el mercado por
no considerarse la condicion en la que se encuentran inmersas las mype, llevandolas a una
situacion “DE BAJA EN SUNAT”. En contraste con ello, se debe manifestar que al 2022, segiin
el INEI la participacion en la economia de nuestro pais estd marcada por el “96.4%” de
pequenias y microempresas; lo destacado, muestra que el sector importa, en ese contexto

requieren un impulso normativo que los apoye a superar sus contratiempos.

Retomando lo indagado en las tablas del 2 a la 8, se verifica una real vulnerabilidad de
las mypes; que concuerda con los datos hallados a través de los célculos efectuados. Dichas
empresas, han incurrido en la inobservancia a diversos articulos en materia de inspeccion;
entonces, se observa en lo concerniente a la contravencion un “4. 17%” (art.46. 10 y 46. 6),
“22.92%” (art.45. 2), “33. 33%” (art.46. 3), y el art. “46. 7 con el mayor porcentaje de “39.
58%”; ello asevera la ignorancia legal por parte de los empleadores. Igualmente preocupa que,
el “35.29%” del empresariado no se hallen “activos” conforme la SUNAT; es decir no se
encuentran realizando operaciones de caracter econémico al estar de “baja”; en consecuencia,
no tributan. Apremia que el Estado lleve a cabo una aplicacion de la “razonabilidad como
principio”, no solo observando a las mypes genéricamente; por lo contrario, se debe prestar
atencion a la realidad delicada que viven ante la potestad de sancionar que tiene el gobierno; en

conclusion, la norma no esta cumpliendo a cabalidad su objetivo.

Por tanto, el analisis de las 64 resoluciones enfocadas en la materia de inspeccion deja
importantes puntos clave. En primer lugar, el “81. 36%” no hizo defensa alguna por el
procedimiento que se inicid; ocasionando un indicio por inexistencia en asesoramiento legal;
aumentando la posibilidad de una sancidn; en resumidas cuentas, SUNAFIL se encuentra
accionando en un grupo que carece de herramienta juridica alguna para su defensa. Como
resultado el Estado deberia de mostrar intencion de proporcionar auxilio, en concordancia a las

facultades que se les permite ejercer. Seguidamente, de lo analizado no se ha visualizado que al
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haberse impuesto multa haya tendencia de presentar apelacion o la interposicion de otro

recurso; lo que refuerza lo indicado, primeramente.

Para culminar, hay certeza en que el “53. 13%” de mypes han sido sancionadas en
materia de inspeccion, que supera por mucho a los archivados; y en singular concurre una
repeticion de “5” (cinco) tipificaciones; ratificando que el asesoramiento juridico es ausente;
en si urge la implementacién de una POLITICA PUBLICA que accione en el problema

especificado.
I) Relevancia del principio de razonabilidad.

El analisis efectuado sobre las resoluciones, revela claros inconvenientes para las mypes
al hacer cara a la adversidad en los procedimientos de sancién. En esta medida, sobre el
dinamismo empresarial y las secuelas recaidas en el sector, es una llamada para ver ciertos
comportamientos como; el no llevar a cabo una defensa legal, no impugnar las decisiones,
ignorar que es la labor de inspeccion; o aun peor, el darse de baja ante SUNAT. Esta vision,
corresponde a hechos verdaderos ya expuestos, que se deben abarcar observando el “principio
de razonabilidad”, plasmado en la ley N°.27444; configurando que, toda entidad publica al
decidir debe ver que haya una proporcion debida entre el medio empleado y el fin publico que
se tutela cuando se sancione, debiendo actuar dentro de la facultad conferida, en razon de que

se satisfaga el cometido.

Las autoridades no deben limitarse a hacer efectiva la razonabilidad solamente al multar;
mas bien, tendria que emplearse para analizar toda aquella deficiencia presente al correlacionar
las mype con la norma aplicable; lo que conlleva a la implementacion de alguna politica dirigida
a dar verdaderas soluciones; siendo asi que la facultad de sancionar no se localice en los fines
de punibilidad o castigar; més que ello debe haber razonabilidad para que no se perjudique la
continuacion de las operaciones; en suma, la finalidad no es que el empleador dé de baja su
negocio. En oposicidon, se busca la persistencia del sector en un entorno formal, con
colaboracion reciproca de los administrados y entidades estatales; sin desbordar las facultades
de sancion. Entonces, cabe ver si es necesario el uso de algin otro mecanismo que coadyuve el

cumplimiento frente a la materia de inspeccion.

Al recordar lo establecido por el articulo 59 de nuestra Carta Magna, el Estado no tiene

la intencién de obstaculizar que se cree una empresa; menos procurar perjudicar su economia o
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aun peor que cierre; en si, implantar miedo ante la administracion publica no es una solucién
acertada. Lo que auténticamente incumbe es, la promocioén de la economia al igual que el
fomento del ejercicio de la libertad empresarial, y del trabajo; por medio de actos que no
perjudiquen en lo moral, seguridad o salud ptblica. Resumiendo, habria que brindar un apoyo
a las mypes para sobrepasar las adversidades presentes; no obstante, no se busca una
dependencia daiiina, sino una oportunidad de mejora a través del uso politicas coherentes con

la realidad vivida.
IT) Mypes vulnerables.

Las mypes han evidenciado brechas preocupantes en el procedimiento de sancion ante
la SUNAFIL. El contexto es que, de las 198 resoluciones revisadas, aproximadamente un tercio
(1/3) corresponde al grupo de estudio; con lo que se observéd gran incidencia en multas por
inspeccion; circunstancia alarmante, ya que se encuentran expuestas a sanciones sin tener los
recursos legales minimos para poder comprender el procedimiento y menos alin para generar

respuestas efectivas con conocimiento normativo ante los requerimientos de la entidad.
III) Obstaculos para el ejercicio de la defensa.

Un punto desventajoso como se menciond, es que el “81. 36%” de las mypes no han
presentado defensa, lo que da indicios de una existente asimetria generada entre la autoridad
sancionadora y el empresariado; por carecer de entendimiento legal, o no tener la posibilidad
de acceder a servicios juridicos, en otros términos; el no ser asesorados legalmente puede
implicar las altas tarifas que se costean como oneroso; es mas, aun cuando diera respuesta la
misma empresa hay variedad de plazos, al igual que formalismos a entender, que reflejan

complejidad en las inspecciones.

Otro obstaculo a entender son las numerosas responsabilidades de las mypes con la
administracién publica, puesto que, ello no se limita a una Unica entidad estatal; como
consecuencia son varias frente a las que tienen que atender requerimientos. Los imprevistos se
ocasionan desde la formalizacion para el inicio de la operatividad econdmica, y durante toda
su permanencia; consecuentemente entre la lista se halla SUNAT, SUNAFIL, municipalidades,
etcétera; en si, con cada una hay que atender una obligacion en particular, segun el giro del
negocio al que se dediquen. La multiplicidad de procedimientos ante diferentes autoridades,
con peculiaridades propias, puede ser sumamente desgastante e igualmente desfavorable para

permanecer vigentes haciendo frente a toda obligacion con un tercero o trabajador.
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IV) La conservacion empresarial en el mercado.

Con conocimiento que el “35. 29%”, de los empleadores sancionados en materia de
inspeccion se hallan de BAJA, es deducible que el porcentaje sobrepasa el 50% de las que se
encuentran en estado activo. El nimero que se da a conocer puede acarrear las complicaciones
que debe superar el empresario para tener estabilidad en el mercado; entonces, las sanciones
inspectivas impuestas crean un menoscabo econémico, factor que contribuye al cese operativo
en el marco de la formalidad, paralizando la tributacién, ocasionado desempleo o, peor ain el

maniobrar informalmente.

V) Sanciones reiterativas en materia de inspeccion.

De las 34 resoluciones a las que se les impuso sanciones por inspecciones, hay que
retomar que, la vulneracion se ocasion6é en un margen de “4. 17%” (art.46. 10 y 46. 6),
“22.92%” (art.45. 2), “33.33” (art.46. 3), y “39.58%” (art.46. 7). Los hallazgos, son un
indicador de repeticion sobre cinco (5) infracciones en los documentos observados; en ese
sentido, el D.S N°.019-2006—TR desarrolla los articulos 45 y 46, que en suma contienen 17
incisos, lo que muestra una reiterancia al sancionar; el resultado puede denotar dificultades

econdmicas para perdurar formalmente en el mercado ante una reincidente punibilidad.

VI) Predominio en sanciones muy graves.

De las infracciones halladas solo el art.45. 2 califica como grave, mientras que el resto
no lo son; en consecuencia, al sumar el porcentaje de las dispuestas como “muy grave” da un
total de “77.08%”, y como es visible en el art, 48 del D.S. N°.019-2006—TR para las mypes se

configuraria como los montos mas alto en su categoria empresarial.

VII) Alcances de la interpretacion.

Lo que se ha observado sugiere que, SUNAFIL ante sus acciones en sanciones
inspectivas podria tener incidencia desincentivando la permanencia y formalizacion

empresarial de las mype. Esto se debe a que:

= Comienzan sus operaciones en el ambito formal con limitacién de recursos

técnicos, econdmicos y escasa comprension legal.
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= A falta de capital y acceso a servicios legales, no hacen defensa alguna, ni impugnan

las decisiones.
= Enfrentan procedimientos dificultosos ante multiples entidades estatales.

= Las decisiones sobre sanciones por cuestiones inspectivas, mayormente son muy

graves; lo que afecta directamente el monto de la multa.

= El desgaste econdmico puede traer consigo que las empresas operen informalmente

o cierren sus locales.

A todo esto, muchas mypes optan por abandonar la formalidad o cerrar, esta conducta
limita la oportunidad de contribuir al desarrollo econémico y a la creacién de nuevos puestos
de trabajo. Segin PRODUCE, el “80 %" de los negocios cerraran dentro de los cuatro afos de
su creacion. Con esto se da a entender que, el cuarto afo lo sobrepasara un 20%; en ese sentido,

debe tomarse acciones que abarquen la problematica.

Por lo tanto, con miras al principio de razonabilidad urge observar si es viable que se
flexibilicen las acciones en materia de inspeccion, ya que gran parte de las decisiones de
SUNAFIL incluyen las infracciones inspectivas donde la cuestion se aborda con multas
mayoritariamente. Como consecuencia, se debe gestionar la implementacion de politicas que
miren los primeros afios de actividad formal del empresariado, que son apremiantes para la

adecuacion a su entorno.
CONCLUSIONES.
a) Conclusion primera:

Del andlisis efectuado a las resoluciones de SUNAFIL, emitidas en primera instancia,
que versan sobre la materia de inspeccion, y estan comprendidas en el Gltimo trimestre del afio
2023, en Arequipa; se concluye que, a la fecha no se practica una aplicacion razonable y
diferenciada de las sanciones dirigidas a las mype. Asimismo, se ha percibido que mayormente
este sector ha sido sancionado sin recibir previamente una adecuada orientacion, ni asesoria
legal; ocasionando la ausente presentacion de una defensa juridica en el procedimiento. En
consecuencia, se vulnera el principio de razonabilidad por no valorar debidamente la realidad
acontecida en el contexto del grupo estudiado; omitiendo asi las consecuencias conductuales,

como econdmicas ante las sanciones impuestas.
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Bajo este contexto, es factible y necesario flexibilizar las medidas aplicadas en
sanciones que traten sobre inspecciones, ello haciendo uso del principio de razonabilidad, ya
que, a pesar de la autoridad actuar dentro de los limites de sus potestades, la norma no esta
cumpliendo con su finalidad para el fomento de la formalizacién y promocion del desarrollo

econdémico de las mypes, ante las dificultades atravesadas en la etapa inicial de operaciones.

Destacando el trasfondo de lo mencionado, segun INEI, a la fecha mas del 99. 5% de
las empresas presentes a nivel nacional conforman el sector mype, que es sustancial por su
capacidad de desarrollo de empleo y bienestar econémico; ahora bien, dada su relevancia, si se
desatiende esta realidad mediante sanciones rigurosas e irrazonables se puede afectar

gravemente la estabilidad del empresariado, como la economia nacional.

b) Conclusion segunda:

Desde el punto de vista de la naturaleza juridica, el principio de razonabilidad es
trascendente al verificar: a) que cada medida elaborada sea adecuada al fin publico protegido
en el procedimiento administrativo sancionador y b) que lo decido se halle dentro de las
potestades de la autoridad. Respecto a ello, se puede comprobar bajo el analisis realizado que,
en la practica SUNAFIL prioriza su funcion fiscalizadora y sancionadora antes de la preventiva;
en cambio, el marco legal afirma su deber de orientar e informar al empresariado sujeto al
Decreto Legislativo 728, acto que se ajusta a los fines de formalidad y desarrollo economico

de las mypes.

Concretizando, si bien la razonabilidad ha sido conveniente en el analisis documental,
el principio puede también ser utilizado para proponer una mejora o sefialar un déficit que se
haya observado. En ese sentido, se enfatiza entre los hallazgos arribados la limitaciéon de
recursos econdmicos y acceso a servicios legales, ocasionando que, a) las mype no preparen
defensa alguna, b) no impugnen decisiones; o c¢) que al tratar de hacer el empresario un
descargo sus conocimientos en materia de inspeccion sean limitados, quedando desprotegido
ante las multas. En suma, la intencién no debe ser la de acarrear un desgaste de las mype al
sentirse incapaces de afrontar sus obligaciones, menos ain se pretende que laboren en lo
informal, o peor, que cierren o terminen de baja en SUNAT. Ello lleva a que, en aplicacion del
principio se deba practicar también medidas conforme a los fines de biisqueda de la formalidad,

competitividad y desarrollo, aportando resultados positivos al bienestar social.
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Para finalizar, las adversidades que se atraviesan a causa de las sanciones no so6lo
contravienen el marco normativo peruano, sino también, a las recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2021); pues las inspecciones laborales tienen que
ser basado en a) didlogos, a) asesoramiento ¢) acompanamiento técnico y d) dar atencion

especial a los sectores vulnerables como las micro y pequefias empresas.

¢) Conclusion tercera:

El analisis de las resoluciones de SUNAFIL revela que, un porcentaje significativo de
infracciones en el ambito inspectivo se atribuye a las mype. Ademas, la falta de ejercicio del
derecho de defensa se debe en buena parte a, la ausencia de asesoramiento juridico y
desconocimiento en torno a los procedimientos administrativos, lo cual se convierte en un
agravante de las circunstancias. Consecuentemente, las sanciones se dictaminan sin que las
mype puedan presentar sus descargos, lo que se extiende a lo largo del procedimiento al no

impugnar o presentar algin recurso.

En definitiva, como se muestra en la tabla N°.7; existe una coincidencia entre que a) los
empleadores no han presentado descargo, ni impugnado en los procedimientos que se les inicid,
b) se les ha multado en materia de inspeccion, c¢) las empresas producto de estudio presentan
antecedentes de haber sido sancionados en otros procedimientos sobre el ambito inspectivo y
d) todos estos empleadores se han dado de baja ante SUNAT. Notablemente, cada punto refleja
una inminente necesidad de integrar mecanismos razonables que den solucion a los hechos

expuestos.

d. Conclusion cuarta:

Se puede concluir que, ante la problematica evidenciada con las mype y con observancia
al principio de razonabilidad, la implementacion de una politica publica que contemple
medidas de flexibilizacion diferenciadas frente a infracciones del ambito inspectivo es
indispensable. Por ende, es necesario que esta reforma priorice la funciéon de fomento de la
formalidad y desarrollo empresarial, mas atn en circunstancias donde los primeros afios de
insercion al mercado son dificultosos. En ese sentido, toda propuesta innovadora no debe estar
guiada a causar dependencia; por lo opuesto, tiene que destinarse a generar un bien en la

sociedad a través de actos concretos.
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Finalmente, con la accidon se preservara la viabilidad de las mype, las cuales son
cruciales para la economia peruana al aportar significativamente al PBI y generar de manera
formal el 96. 4% del empleo privado (Ministerio de la Produccion, 2024). De la misma manera,
la implementacion permitird que la normativa peruana en materia de inspeccion laboral se ajuste
a los estandares de la OIT, basado en, el desarrollo, el didlogo social, el resguardo a los

derechos fundamentales y la proteccion de sectores econdmicos vulnerables.

RECOMENDACIONES.
a) Recomendacion primera:

Se recomienda implementar una politica publica basada especificamente en acciones
educativas y de orientacion técnica sobre el ambito inspectivo para aquellas empresas mype
que se encuentren en sus primeros afios de operatividad econdmica formal. Ello basado a razén
de que, a la fecha muchos pequenios y microempresarios no logran dar un cumplimiento cabal
a las inspecciones laborales por la especialidad que se requiere para comprender la normativa

vigente.

El priorizar las acciones orientativas y de educacion por encima de la potestad
sancionadora, se debe a que la materia de inspeccion es una de las més complejas para ayudar
a los empleadores a comprender y acreditar el cumplimiento de la normativa laboral
adecuadamente. El enfoque pretende crear una cultura de cumplimiento que sea viable, como
entendible para el sector mype; por tanto, con esta medida también se estard contribuyendo a

otros fines propios de SUNAFIL como la formalidad y el desarrollo empresarial.

Finalmente, la accion también esta destinada a que la normativa peruana se ajuste a los
estandares de la OIT, basado en, el desarrollo, el didlogo social, el resguardo a los derechos

fundamentales y la proteccion de sectores economicos vulnerables.
b) Recomendacion segunda:

Se recomienda, incentivar la investigacion y efectuar una revision continua de la
normativa en relacion a la imposicion de sanciones, en base al uso de principios, en particular
el de razonabilidad; de forma que progresivamente se generen propuestas destinadas a mejorar
el entendimiento de las normas; ya que, existen ciertos preceptos legales que manifiestan una

complejidad que requiere especializaciones o manejo de palabras técnicas con complejidad.
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Entonces, aunque se presuma que la ley es conocida por todos, el enunciado solo se
queda en su contenido textual; porque la realidad es que las leyes vigentes son varias y extensas;
en suma, una empresa que comienza su actividad en el mercado dificilmente tendra un manejo
normativo amplio para responder adecuadamente a cada entidad estatal, segiin el rubro de

negocio que ejerza.

Sin duda, las buenas practicas reconocidas nacionalmente e internacionalmente,
refuerzan la idea de construir un marco legislativo que no sélo castigue, sino que, a través de la
administracién publica se posibilite brindar herramientas que incentiven la migracion a la
formalidad, desalentando las causas directas que promuevan informalidad. Finalmente, se
realiza la siguiente aclaracion, con lo recomendado no se pretende que se desmotive el
cumplimiento de los derechos u obligaciones que corresponde a cada quien (Estado,
empleadores, trabajadores), de hecho, solo se desea que el sistema normativo se perfeccione

con avances acordes a la realidad dindmica vivida en el contexto laboral.

¢) Recomendacion tercera:

Se recomienda, la implementacion de un documento de caracter técnico destinado a solo
enfocarse en el desarrolle de una metodologia para calcular las multas. Si bien SUNAFIL a
través del articulo 48°. (D.S N°.019-2006-TR) ha establecido los criterios principales a
considerar para el establecimiento de la sancion; la entidad publica a través de la ley N°.28806
y reglamento, considera otros criterios adicionales como reducciones, reincidencia y limites
aplicables. Entonces, al hallarse dispersos los diferentes aspectos para establecer las multas, no
resulta claro, ni entendible al lector los calculos matematicos ejecutados, lo que puede llevar a
causar un error por parte de la autoridad publica o incluso generar una confusiéon que

desincentiva la confianza del administrado.

Seguidamente, a través de las resoluciones emitidas por SUNAFIL, se ha podido
observar que, los célculos se realizan mediante cuadros que consideran estrictamente a) la
materia, b) conducta c) norma vulnerada, d) tipificacion y calificacion, e) nimero de
trabajadores y f) multa. Sin embargo, no siempre queda claro el monto total estipulado cuando
hay otros criterios a considerar. Visto lo anterior, resulta pertinente la implementacion de una
metodologia mas detallada; y que al aplicarse conlleve a que se anexe a la resolucion un informe

de metodologia de célculo.
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A pesar de la pertinencia de lo desarrollado, hay que esclarecer que no es innovador lo
propuesto. Muchas entidades publicas han decido llevar a cabo la implementacion del
documento para la metodologia en el célculo de las multas, como por ejemplo OEFA y
SINEACE. Lo pretendido no es generar un exceso en documentacion técnica; sino que, al ser
de tanta relevancia el calculo de una multa, es necesario que se desarrolle claramente un paso a
paso a seguir, para el establecimiento del monto a sancionar o para una utilidad de despeje de

dudas ante los administrado.

PROPUESTA DE LEY.

REFORMA AL REGIMEN DE SANCION DE SUNAFIL PARA LAS MYPES EN
RELACION A LA MATERIA DE INSPECCION DE TRABAJO.

I Exposicion de motivos.

Sobre el contexto del principio de razonabilidad, estipulado en la ley N°.27444, tiene
relevancia en las decisiones de la autoridad sancionadora; ello se fundamenta en que hay una
necesidad en exigir que los fallos a los que haya arribado la autoridad publica estén dentro de
un margen logico y que los medios a utilizar sean acordes a los fines que se pretenden conseguir;
debiendo las potestades ejercidas encontrarse dentro del margen de las atribuciones que se le

ha concedido al servidor o funcionario.

Subsiguientemente, la interposicion de sanciones a las micro y pequeias empresas en
el ambito inspectivo deben de operar con pardmetros normativos que sean aplicables a la
realidad que afronta el empresariado por tener caracteristicas particulares. Ahora bien, es
pertinente manifestar que la ley N°.32353, se enfocan en parte, en el desarrollo, formalidad y
competitividad de las mypes; con la intencion de incrementar la rentabilidad, productividad, asi
como el empleo sostenible; a propdsito, se puede observar una vinculacion con las atribuciones
permitidas a SUNAFIL basado en el incentivo de la formalizacion; por consiguiente, no se
deberian de estimar medidas excesivas que desmotiven la operatividad en el margen de la

legalidad.

A parte, la ley N°.29981, misma que crea a la SUNAFIL, en su articulo 4, detalla las
funciones de carécter general de la autoridad de trabajo; en efecto, el literal “c” menciona la
facultad de proponer y/o formular disposiciones legales que sean conforme a su competencia.

Entonces, es pertinente decir que el organismo al hallar un déficit normativo o al identificar
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posibilidades de mejora, podria ejercer las potestades debidas para formular cambios con la

debida pertinencia.

Asi pues, igualmente se debe abordar el papel de SUNAFIL en la interposicion de multas
a las mypes en el ambito de inspeccion de trabajo. Paralelamente, en el escenario que vivencia
el empresariado hay que observar los inconvenientes a confrontar en los primeros afios de
operatividad, como a) el desfomento de la formalidad, b) desconocimiento de la ley o la no
comprension del vocabulario técnico que se emplea, c) la ausente adquisicion de servicios
legales para la defensa e impugnaciones, d) los escasos recursos técnicos y econémicos; en
consecuencia, debe haber una revision de la actividad sancionadora para que el medio vaya
segun el fin que se desea, de formalidad y desarrollo. Ante ello, la configuracion de sanciones
por inspecciones en un corto tramo de tiempo; puede traer una discontinuidad en las operaciones

productoras de riqueza ante el cierre de la empresa.

En otras palabras, el ambiente exige una intervencion normativa direccionada a impactar
en el inicio de la actividad empresarial, donde es indispensable un lapso de adaptabilidad o lo
que se puede denominar como “periodo de gracia” a favor de aquellos que no excedan los 02
afios de antigiiedad desde su existencia como mype dentro del REMYPE. Es asi que, con motivo
de la necesaria promocion del desarrollo y formalizacion, se requiere la puesta en marcha de
este plazo; el cual causaria una modificacion al reglamento de la ley N°.28806, ya que, en vez
de sancionar, se practicaria ineludiblemente las llamadas acciones de orientacion para la
asistencia técnica. En resumen, la propuesta se enfoca en las actuaciones orientativas, donde
los inspectores brindarian asesoramiento técnico a los empleadores antes de sancionar en

materia de inspeccion.

Con la familiarizaciéon de la vigente ley sobre el ambito inspectivo habria un buen
entendimiento de las mypes sobre el marco normativo, previniendo que, en futuras
fiscalizaciones se generen incumplimientos. Consiguientemente, el beneficio soportaria

impedimentos para acceder al periodo de gracia cuando medie:

— La reincidencia de cualquier conducta infractora en el ambito inspectivo,

tipificado en los articulos 45°. y 46°. del D.S. N°.019-2006-TR.

— En el mismo expediente sancionador conductas sobre el quebrantamiento

correspondiente a (a) trabajo infantil, o referente a nifios y adolescentes, (b)
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hostigamiento sexual, (c) accidente de trabajo o accidente mortal, (d) trabajo
forzoso y trata de personas, o (e) que algin socio o titular de la mype

mantenga algun delito contra los derechos de su trabajador o entidad publica.

Concretizando, las acciones de orientacion recaen en la ley N°.28806, en los articulos
1°. (definicién) y 3°. (funciones de la inspeccion); por otro lado, el reglamento D.S. N°.019—
2006-TR. también lo desarrolla, especificamente en su articulo 14°. Consecuentemente, cabe
mencionar que la modificatoria afectaria el articulo 48°., inc. 1-A del reglamento, el cual regula

la aplicacion de sanciones y su cuantia. Asi mismo, hay que observar los criterios siguientes:

a)  Desafios que afronta las mypes: Las mypes afrontan inconvenientes para mantenerse
en una operatividad continua de sus actividades empresariales, sobre todo las que estan
en un periodo inicial de su ejercicio econdmico; subsecuentemente, el imponer
sanciones en el &mbito inspectivo sin considerar la realidad que desafia el sector, puede

ocasionar un peligro constante en su formalidad y desarrollo.

b)  Objetivo de la norma: La propuesta pretende incrementar cambios con una vision
basada en el principio de razonabilidad, para adaptar la normativa a los fines que
persigue SUNAFIL de desarrollo y formalizacion de las pequefias y microempresas en

Peru.

c¢) Flexibilizacion justificada: Una flexibilizacion en la norma no supone una debilitacion
en el sistema inspectivo de trabajo; sino més bien, la promocioén de una cultura de
cumplimiento a través de la orientacion legal a las mypes, con una vision de fomento

del desarrollo y formalidad de las empresas.

e)  Respecto a lo juridico: La modificacion se basa en el principio de razonabilidad, el
cual se encuentra amparado en la normativa nacional a través de la ley N°.27444 y

jurisprudencia.

f)  Impacto en lo social y politico: Lo propuesto va en la linea de los objetivos que tiene
el Estado peruano para el desarrollo, formalizacién y competitividad de las pequenas
y microempresas en Peru; lo que conlleva a la creacion de puestos de trabajo,

fortaleciéndose asi, la economia del pais.
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g)  Aspectos economicos: Con el periodo de gracia brindado se concede una temporalidad
para que las empresas afiancen sus conocimientos y tengan una mayor oportunidad de

reinvertir sus ingresos en proyectarse economicamente para sostenerse en el tiempo.

h)  Finalidad de la norma: Dado, el ausente enfoque diferenciado al sancionar a las mypes
en el ambito inspectivo, se debe incrementar una propuesta normativa acorde al
principio de razonabilidad; atendiendo las circunstancias particulares que afrontan el
empresariado en sus primeros afios de actividad econémica; seguidamente, la finalidad
es buscar una alternativa a la interposicion de sanciones, para que en vez de ello
SUNAFIL genere actuaciones de orientacion ocasionando un mejor entendimiento de
la norma a los empleadores. En ese sentido, la accion promueve el fomento de

formalizacion y desarrollo.

1)  Antecedente normativo: Se justifica en la ley “N°.28806” y su reglamento, puesto que
no se cumple a cabalidad la finalidad de promover el desarrollo y formalizacion de las
pequenias y microempresas en Perd; en tanto, debe tenerse en cuanta una adecuada

aplicacion del principio de razonabilidad, seglin la ley N°.27444.

IT) Reforma legal de 1a norma.

Tabla 9

Modificatoria de la norma N°.28806

TEXTO ORIGINAL DEL REGLAMENTO

48.1-A Conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley, la tabla de multas
para las micro y pequefias empresas incluye la reduccion del 50%.

Para la aplicaciéon de la tabla de multas prevista para las microempresas y
pequefias empresas, el sujeto inspeccionado presenta, hasta antes de la resolucion
de segunda instancia, la constancia de inscripcion en el Registro Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa — REMYPE que lo acredita como tal.

Las multas impuestas a las microempresas y pequefias empresas inscritas en el
REMYPE no pueden superar, en un mismo procedimiento sancionador, el 1% del
total de ingresos netos que hayan percibido dentro del ejercicio fiscal anterior al

de la generacion de la orden de inspeccion.
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Corresponde al sujeto inspeccionado sustentar los ingresos netos anuales del

ejercicio fiscal anterior al de la generacién de la orden de inspeccion ante el

inspector del trabajo y/o en el marco del procedimiento sancionador, hasta antes

de la resolucion de segunda instancia, y ante el Intendente que resulte competente,

o el que haga sus veces (D.S. N° 019—2006-TR, 2006, art. 48, inc. 1-A).
TEXTO A AGREGAR COMO PARRAFO CUARTO

Ante el cometimiento, por primera vez, de alguna infraccion en materia de
inspeccion de trabajo, ya sea detectada por la autoridad o cuando se comunique
por el infractor, siempre que no hayan transcurrido mas de 02 (dos) afos desde la
inscripcion como micro o pequefia empresa en el REMYPE; el administrado
tendra derecho a un periodo de gracia; de oficio o a peticion de parte. El beneficio
sera otorgado Unicamente en una primera oportunidad, durante el cual no se
impondra sancidn alguna, sustituyéndose por una asistencia técnica. Lo estipulado
no impide que, posteriormente, se brinde por el inspector o se solicite por el
inspeccionado nuevas asistencias técnicas, sin que ello conlleve un nuevo acceso

al periodo de gracia.

El periodo de gracia se llevara a cabo siempre que no medie:

— La reincidencia de cualquier conducta infractora en el ambito inspectivo,

tipificado en los articulos 45°. y 46°. del D.S. N°.019-2006—TR.

— En el mismo expediente sancionador conductas sobre el quebrantamiento
correspondiente a (a) trabajo infantil, o referente a nifios y adolescentes, (b)
hostigamiento sexual, (c) accidente de trabajo o accidente mortal, (d) trabajo
forzoso y trata de personas, o (e) que algun socio o titular de la mype
mantenga algin delito contra los derechos de su trabajador o entidad

publica.

Nota. Propia elaboracion. Propuesta de ley para las mype, en relacion a la materia de inspeccion

de trabajo.
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III) La redaccion resulta adecuada.

La modificatoria al articulo 48, 1-A, del D.S. N°.19-2006-TR, resulta acorde al
principio de razonabilidad; en tanto si bien dentro de las facultades de la autoridad sancionadora
de SUNAFIL se halla la imposiciéon de sanciones, también se debe de considerar que los
inspectores en la etapa instructora se encuentran posibilitados a efectuar “acciones de
orientacion” como en el caso presente es la asistencia técnica de oficio en materia de inspeccion.
Es asi que existe una adecuada proporcion del medio empleado que es es el periodo de gracia
para la accion de orientacién en mypes y el fin publico que se desea conseguir que si bien es el
respeto a los derechos de trabajo, también se busca la formalizacion del sector empresarial con
vista a la particular realidad que afrontan; circunstancia en la que se debe impulsar la
permanencia en el mercado a fin que se pueda promover el trabajo y la economia nacional,

satisfaciendo el cometido de la norma evitando excesos punitivos.

En consecuencia, la redaccion resulta idonea en la medida que es clara y basada en
resultados, estando destinada a orientar, mas no castigar ante el desconocimiento normativo
sobre la inspeccion de trabajo, que involucra cuestiones técnicas en el procedimiento,
estimulando un entorno positivo de cooperacion entre SUNAFIL y las mypes, ya que las buenas
conductas en el tiempo son indispensables para la sostenibilidad, tal como continuidad de las

empresas en el ambito formal.

Ahora bien, resulta congruente la modificatoria con la realidad de las pequenas y
microempresas, ya que se ha demostrado un evidente estado de vulnerabilidad de las mismas
en su capacidad de permanecer en el mercado y capacidad para brindar respuestas legales ante
procedimientos de sancion llevadas ante el Estado; en consecuencia es razonable que sin
desestimar que los administrados tienen obligaciones que cumplir ante sus trabajadores, se
requiere un periodo de adaptabilidad para la induccion a temas complejos que habitualmente

se desconoce como es la materia de inspeccion.

Para finalizar, la modificatoria que incluye el “periodo de gracia” no resulta arbitraria;
en cuestion que para viabilizar su existencia se ha utilizado como base preceptos legales ya
existentes, como es el principio de razonabilidad, las acciones de orientacion, la materia de
inspeccion , el régimen mype y excepciones de no aplicacion ante la configuracion de ciertas

conductas ya previstas legalmente; lo que impide que en el margen de la funcién de los
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inspectores estos puedan ejercer facultades que no se les ha sido atribuidas ante posibles
confusiones o vacios; respetando asi la legalidad omitiendo colocar en duda el respeto de los

derechos de los trabajadores.

IV)  Costo frente al Estado.

La presente propuesta normativa no genera costos adicionales al Estado, ya que dentro
de las facultades de SUNAFIL se halla el proponer y/o formular disposiciones legales que vayan

con su competencia.
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Anexo A: Tabla de abreviaturas

1. |AI Acta de Infraccion
CAS. : .
2. ELECT. Casilla electronica
3. | CTS Compensacion por Tiempo de Servicios
4. | D.S. Decreto Supremo
5. | EEMAIL E-MAIL o correo electronico
EMP. .,
6. COLOC. Empleo y Colocacion
7. | EPP Equipo de Proteccion Personal
8. | ESSALUD Seguro Social de Salud
9. | FUNC.INSP. | Funcion inspectiva
10. | I.C Imputacion de Cargos
11. | IFI Informa Final de Instruccion
12. | INEI Instituto Nacional de Estadistica e Informética
INF. LAB. o, i :
13. INSP. Infraccion(es) a la Labor Inspectiva
Organizacion Internacional de Normalizacion o
14. | ISO Estandarizacion (traducido de las siglas en inglés
“International Organization for Standardization™)
15. | LAB. INSP. | Labor Inspectiva
16. | LGIT Ley General de Inspeccion de Trabajo
17. | LISOS Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
18. | LITSS Ley de Inspeccion en el Trabajo y Seguridad Social
19. | LPAG Ley de Procedimiento Administrativo General
20. gg - INSP. Medida(s) inspectiva(s) de requerimiento
21. | MTPE Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
NOTIF. : ., .
22. ELECT. Notificacion(es) electronicas
23. |1 OI1 Orden de Inspeccion
OBST. LAB. . ¥ :
24. INSP. Obstruccion a la labor inspectiva
25. | OEFA Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
26. | OIT Organizacion Internacional del Trabajo
27. | ONU Organizacion de las Naciones Unidas
28. | R.LAB. Relacion(es) Laboral(es)
29. | REG.ASIST. | Registro de control de asistencia.
30. | REMYPE Registro Nacional de la Micro y Pequena Empresa
REQ. DE L .,
31. COMP. Requerimiento(s) de Informacion
32. %\IEFQ' DE Requerimiento(s) de Informacion
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33. | REQMED. Requerimiento de adopcion de medidas o requerimiento de

medidas
34 I;ngiALA Resolucion de Sala Plena
35. |RI Resolucion de Intendencia
36. | RLGIT Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo
37. | RMT Régimen mype Tributario
38. | RSI Resolucion de Primera Instancia o de Sub Intendencia

39. | SEG. SOC. Seguridad Social
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion

40. | SINEACE de la Calidad Educativa
41. | SPP Sistema Privado de Pensiones
42. | SST Seguridad y Salud en el Trabajo

43. | SUNAFIL Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion

44. | SUNAT E p
Tributaria
45. | TFL Tribunal de Fiscalizacion Laboral
46. | TUO Texto Unico Ordenado
47. | UIT Unidad Impositiva Tributaria
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Anexo B: Guias de SUNAFIL

| SUPERINTENDENCIA
A | NACIONAL DE
FISCALIZACION
E2 J LABORAL

INFRACCIONES

ALA
LABOR
INSPECTIVA
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|

INFRACCIONES GRAVES | ,
A LA LABOR INSPECTIVA | |

Incumplir con el deber de colaboracion, GRAVE‘

excepto cuando no sea considerada como
una infraccion muy grave.

Obstaculizar la labor inspectiva, excepto
cuando no sea considerada como una
infraccion muy grave.

Retirar carteles del centro de trabajo y obstruir publicidad que permita
conocer al publico la condicién de infractor del sujeto inspeccionado.

ﬁ Recuerda que:

Las actuaciones inspectivas son de investigacion o

comprobatorias del cumplimiento de la normativa
sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo.

Las infracciones a la labor inspectiva son acciones u
omisiones de los empleadores, personas dependientes
y otros representantes, sean o no trabajadores,
contrarias al deber de colaboracion®.

P k S
No hagas esperar mas de 10 minutos al personal | MiEr
inspectivo para ingresar al centro de labores?.

1. Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos estan
Pb|lgados a colaborar con el personal inspectivo (Inspectores auxiliares,
Inspectores de trabajo y supervisores -inspectores).

2. Articulo 2° del Decreto Supremo N°002-2007-TR, Medidas complementarias
de fortalecimiento del sistema de inspeccion laboral a nivel nacional.
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Exigir la presencia
del empleador o su
representante, del
sindicato, trabajadores
y de cualguier otro
sujeto involucrado.

Realizar
examenes 0
pruebas.

Sabias
que:

Toda persona,
natural o juridica,
esta obligada

a colaborar con

el desarrollo de las
inspecciones de trabajo.

Entrar libremente a
cualquier hora del dia o
de la noche, y sin previo
aviso, a todas las areas

del centro de trabajo.

Obtener copia de los
documentos revisados
y/0 requerir su
presentacion en sus
oficinas publicas.

FACULTADES
DEL
INSPECTOR
DELTRABAJO

Usar equipos
audiovisualesy
otros necesarios
para tomar
registros.

Entrevistar

asolas a los
trabajadores.

Contar con el
apoyo de peritos
técnicos.
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REPOQSITORIO DE

INFRACCIONES MUY GRAVES
A LA LABOR INSPECTIVA

1. Impedir al personal inspectivo la entrada, circulacion o
permanencia en un centro de trabajo.

2. Negarse a acreditar su identidad o de las
personas que se encuentran en los centros de trabajo.

3. Negarse a facilitar la informacioén y documentacién necesarias.

4. Impedir la obtencién de muestras y registros cuando se notifique
al sujeto inspeccionado o a su representante.

5. Obstaculizar la participacion de los trabajadores, de sus representantes o de
la organizacion sindical.

6. Abandonar o no acudir a las diligencias.

7. No cumplir oportunamente con el requerimiento de adopcion de medidas en
orden al cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en
el trabajo.

8. No cumplir oportunamente con el requerimiento de las modificaciones
precisas en las instalaciones, que garanticen el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

9. No cumplir inmediatamente con la orden de paralizacion o prohibicion
de trabajos, o reanudar labores, sin haber subsanado las causas que
motivaron la paralizacién o prohibicion.

10. No acudir ante un requerimiento de comparecencia.

11. No cumplir con el plan de formalizacion dispuesto por la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

12. Coaccionar, amenazar o ejercer violencia
sobre el personal inspectivo.

13. Obstaculizar la investigacion de un accidente de
trabajo mortal.

14. No cumplir con la orden de cierre temporal del area
de una unidad econémica o una unidad econdmica,
alterar el lugar en el que se produjo el accidente

de trabajo mortal o proporcionar informacion falsa o
imprecisa
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SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
EXQ LABORAL

Q

su - IL
SUPERINTENOENCIA NADIONAL DF
FISCALZACION LABORAL
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SUNAFIL, es la entidad publica mediante la cual el /
Estado Peruano, cumple el compromiso de garantizar /

el respeto de los derechos de los trabajadores,

asi como generar las condiciones adecuadas para /

el desarrollo de las actividades economicas de las L/
empresas, promoviendo su formalidad y productividad.

PRODUCTIVIDAD

EMPRESARIAL

III
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N-FIL

Estamos trabajando

Q su

Promueve

Una cultura de cumplimiento de los derechos
laborales y de seguridad y salud en el trabajo para
mejorar las condiciones de empleo de los peruanos.

Supervisa

Las politicas, los procedimientos y los criterios aplicados
en la inspeccion laboral para que sea efectiva, eficiente,
transparente y uniforme a nivel nacional.

Fiscaliza

Las empresas y sanciona Q
a aquellas que no cumplen
con los derechos de

los trabajadores que se
éncuentran en el régimen
laboral de la actividad privada.
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ORIENTA
Y CAPACITA

Cumple un rol orientador y de
capacitacion a trabajadores ya
empleadores, con el objetivo de
generar el conocimiento de las normas
laborales, sensibilizar y promover un
cambio positivo de actitud y evitar
sanciones a las empresas.

y N

A A

TRABAJADORES Y EMPLEADORES CAMBIO POSITIVO EN ACTITUD

SANCIONA

EL TRABAJO INFANTIL
Y FORZ0SO

“~ Como entidad

’ fiscalizadora, SUNAFIL es
firme en sancionar con
rgor el trabajo infantil,
forzoso Y cualquier
Vulneracion de los
derechog fundamentales
de log trabajadores,
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Anexo C: Solicitud de acceso a la informacion publica

SOLICITUD: Se brinde acceso a la informacién publica.

SENOR

RENZO BERLY MIRO QUESADA PINTO

SUBINTENDENTE DE SANCION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE AREQUIPA

Yo, Diana Estrella Soclle Alarcén, identificada con DNI
N°73807079, y Alejandra Ximena Gonzdlez Vargas,
identificada con DNI N°71854493, en calidad de
bachilleres de la carrera de Derecho de la Universidad
Catdlica de Santa Maria; ante usted, con el debido
respeto, nos presentamos y manifestamos lo siguiente:

Por medio de la presente, solicitamos se nos brinde
acceso a la informacion publica con la finalidad de poder recabar toda la informacién necesaria
para el analisis de documentacion que requiere la investigacion que estamos efectuando, a
manera de poder obtener el titulo de abogado.

En ese sentido, requerimos la siguiente informacion:
v’ Lista completa de los expedientes sancionadores de los que se emiti6 resoluciones por
la Sub Intendencia de Sancidn de la ciudad de Arequipa, correspondientes al IV trimestre

del afio 2023.

v' Resoluciones de sancién Unicamente de aquellos expedientes sancionadores
relacionados con el sector MYPE.

v Informacién detallada de cada expediente sancionador, incluyendo:
e Numero de expediente sancionador.
e Nombre o razdn social del administrado.
e Numero de RUC del administrado.

v Que lainformacion solicitada sea enviada a los siguientes correos electrénicos:

e Diana Estrella Soclle Alarcén: diana.soclle@ucsm.edu.pe
e Alejandra Ximena Gonzélez Vargas: 71854493 @ucsm.edu.pe

POR LO EXPUESTO:
Pedimos a usted acceder a nuestra solicitud y anticipamos de antemano nuestro agradecimiento.

Arequipa, 5 de febrero del 2025.

Diana Estrella Soclle Alarcén Alejﬁdra Ximena Gonzélez Vargas
DNI N°73807079 DNIN°71854493
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Anexo D: Memorandum N°.0189-2025 de SUNAFIL

Firmado digitalmente por :
Q MIRO QUESADA PINTO Renzo Berly FAU
20555195444 soft
, | Superintendencia SUN.FIL Motivo: Soy el autor del documento
PERU | Nacional de S Fecha: 12.02.2025 12:09:34-0500

Fiscalizacion Laboral

)
&

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

MEMORANDUM-000189-2025-SUNAFIL/IRE-AQP/SISA

A : BLANCA CAROLINA BELEN CALDERON DELGADO
INTENDENTE REGIONAL DE AREQUIPA

Asunto : SE REMITE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
Fecha : Arequipa, 11 de Febrero del 2025

Es grato dirigirme a usted, y en relacién al documento presentado con HR N° 84360-2024, por las ciudadanas Diana
Estrella Soclle Alarcén y Alejandra Ximena Gonzélez Vargas, quienes solicitan:

1) Lista completa de los expedientes sancionadores de los que se emitio resolucion por la Subintendencia de
Sancion de la ciudad de Arequipa, correspondientes al IV trimestre del afio 2023.

2) Informacion detallada de cada expediente sancionador, incluyendo: numero de expediente, razén social del
administrado y RUC.

3) Resoluciones de sancidn tnicamente de aquellos expedientes sancionadores relacionados con el sector MYPE.

4) Que la informacion solicitada sea enviada a los siguientes correos electronicos; diana.soclle@ucsm.edu.pe y
71854493 @ucsm.edu.pe

Procedo a emitir respuesta, conforme al siguiente detalle:

. N° DE
. . .
N° | N2DEE.S RAZON SOCIAL AT RUC MYPE LINK
UNION DE CERVECERIAS PERUANAS
1 |2022 | 801 |BACKUSY JOHNSTON SOCIEDAD 1040 20100113610 | NO
ANONIMA ABIERTA
CONSTRUCTORA Y CONSULTORA
2 | 2022 | 766 | REXREGUM EMPRESA INDIVIDUAL 1047 20605765662 | Sl
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
COOPERATIVA DE AHORRO Y
32022 | 767 | oo TOA MI FINANCIERA 1048 20542602881 | Sl
https://driv
4 | 2022 | 780 | MURIEL HUARANCA SOLEDAD 1049 10296902859 | NO e.google.co
m/drive/fol
5 | 2021 421 SSEE’%{%ON CULTURAL ORIENTAL 1050 20454823240 | no | ders/1pWD _1 WD
ONnisUVF-
3 CANONES SUYKUTAMBO aX1HI7Wzg
6 | 2022 | 926 |SECURITY SOCIEDAD ANONIMA 1051 20602866557 | Sl .
hOXfX3rs k
CERRADA -
GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y 2usp=sharin
72022 | 1112 | o o NTEGRALES SRL 1052 20255162579 | NO g
8 | 2022 | 799 | NEW ATHLETIC GROUP S.A.C. 1053 20550088330 | NO
9 | 2020 | 389 | SEDAPARS.A. 1054 20100211034 [ NO

Av. Salaverry 655, 2do. Piso CM )
www.sunafil.gob.pe | Jesiis Maria, Lima - Pert qu ~ | Q SUNAFIL

T.(511) 390 - 2800 pe'a ~
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C&HRTINTAYA INGENIERIA
10 | 2022 | 795 | CONSULTOR Y CONTRATISTAS 1055 20558140667 N
GENERALES EIRL

ASOC COM LOCAL DE ADM DE

11 | 2020 | 165 SALUD RVDO. GREGORIO GRIMA 1056 20498347054 NO

12 | 2022 | 798 | CONSORCIO ALARCON 1057 20608565541 | NO

ASOCIACION EDUCATIVA JUAN DE
13 | 2022 | 623 LA CRUZ CALIENES 1058 20456220453 NO

HMGB CONSTRUCCION Y
14 | 2023 | 19 | PROYECTOS SOCIEDAD ANONIMA 1059 20600731611 N
CERRADA - HMGB COPRO S.A.C.

15 | 2022 | 771 | TECNICAS DEL ACEROS.A.C. 1060 20455873470 N
RCM VARGAS CONTRATISTAS

16 | 2023 | 33 GENERALES S.R.L. 1061 20453886116 Sl

17 | 2021 | 817 | BOUTIQUE CELULAR S.R.LTDA. 1062 20272431346 NO

18 | 2021 | 399 gﬁl‘:ilo FART IO SANTA 1063 20170517840 | NO

CHINA RAILWAY N° 10
19 | 2022 | 600 | ENGINEERING GROUP CO., LTD 1064 20601116082 NO
SUCURSAL DEL PERU

DROGUERIA MONTALVO HAIR PERU

20 2020 | 185 | (0 et o NONIMA CERRADA 1065 20513124067 | NO
AQP TELECOMUNICACIONES
EMPRESA INDIVIDUAL DE

21| 2022 | 1253 | eoonNenBILIDAD LIMITADA 1066 20603220952 | Sl
AQPTELE.I.R.L.

22 (2022 | 94 | MICHELLY CIAS.A. 1067 20100192650 | NO
LUDWIG PFEIFFER HOCH-UND

23 | 2022 | 721 | TIEFBAU GMBH & CO.KG- 1068 20608249185 | NO
SUCURSAL PERU

24 | 2022 | 511 | GENERADORA DE ENERGIA DEL 1069 20417773542 | NO
PERUS.A.

25 | 2022 | 689 | INCATOPS S.A. 1070 20100199743 | NO
AGROINDUSTRIAL DEL PERU

26 | 2022|1200 | (e ONIMA CERRADA 1071 20506475288 | NO

27 | 2022 | 666 | CONSORCIO LIBERTAD 1072 20608524119 | NO

28 | 2022 | 1209 | SECURITAS S.A.C. 1073 20117920144 | NO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

29 | 2022 | 1025 | o\ 11 reoaTA 1074 20167264868 | NO

Av. Salaverry 655, 2do. Piso Om 4 \‘ i
i a I NAcionA
www.sunafil.gob.pe | Jesis Maria, Lima — Perd puw\l Q SUN-FI Cisomat
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- UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE B "CATOLICA

TESIS UCSM Z  DE SANTA MARIA

"8"* , | Superintendencia
PERU | Nacional de
Fiscalizacion Laboral
30 | 2023 | 24 | SEGURO SOCIAL DE SALUD 1075 20131257750 NO
31 (2023 | 36 |SEGEMAVILPERUS.A.C. 1076 20601727863 N

TRANSPORT AND DRILLING S.A.C.
32 | 2022 | 828 EN LIQUIDACI ON 1077 20268335405 NO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

33 | 2020 | 446 JACOBO HUNTER 1078 20168918942 NO
34 | 2021 | 1064 | ENCARGA TOTAL S.A.C. 1079 20606362405 Sl
35 | 2022 | 1142 | ESLISOE.LR.L. 1080 20603354827 Sl
EFIENZA SERVICIOS GENERALES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
36 | 2022 | 1210 EFIENZA SERVICIOS GENERALES 1081 20603732066 Sl
S.A.C.

EMPRESA DE BIENES Y SERVICIOS
37 [ 2023 | 15 GONZALES ARISMENDY S.A.C. 1082 20602748694 Sl

MARQUISA S.A.C. CONTRATISTAS
38 | 2021 | 1026 GENERALES 1083 20134676508 NO

39 | 2022 | 1142 | ESLISOE.L.R.L. 1084 20603354827 Sl

COLEGIO ANGLO AMERICANO

40 | 2022 | 882 | HISPANO VIiCTOR GARCIA HOZ 1085 20454866054 NO
S.A.C.

41 | 2023 | 32 zicLEDAD MINERA CERRO VERDE 1086 20170072465 NO

42 | 2022 | 1262 | ROMERO CARBAJAL RUBEN DARIO 1087 10018545514 Sl

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS
BACKUS Y JOHNSTON SOCIEDAD

43 | 2022 807 ANONIMA CERVECERIAS PERUANAS 205 20100113610 NO
BACKUSS.A.
44 | 2022 | 832 TJIO?\I(I)I\LA?AMIIS’IFII\IGG OSL([))CII\; :?\1?36 SA 1089 20520628704 NO
45 | 2022 | 536 gss JE'ZAS\IQQ EAEI g%i?ﬂi?E;A 1090 20542602881 Sl
46 | 2022 | 607 | CONSORCIO CHILINA 1091 20608404890 NO
47 | 2022 | 789 | GREENLIFES.A.C. 1092 20553138061 Sl
48 | 2023 | 31 | CABELLO CAPCHA JUAN 1093 10716557974 Sl
29 | 2023 | 38 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1094 20167264868 NO

PAUCARPATA
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REPOSITORIO DE B "CATOLICA

TESIS UCSM Z  DE SANTA MARIA

Superintendencia
Nacional de
Fiscalizacion Laboral

50 | 2022|1193 EAAL‘J{':/II(:PALIDAD PISTRITALDE 1095 20121103754 NO

HUAHUISA HUAMANI MARY
51 | 2022 | 1228 ROXANA 1096 10471337710 Sl

52 | 2022 | 1022 | GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 1097 20498390570 NO

53 | 2022 | 1133 | MFH KNITS S.A.C. 1098 20170291345 NO

54 | 2022 | 1155 | IDEAS CAMPUS S.A.C. 1099 20602449310 Sl

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
55 | 2022 | 881 IBEROAMERICANO SOCIEDAD 1100 20603640749 Sl

ANONIMA CERRADA

AMG-AUPLATA MINING GROUP

56 | 2022 | 896 PERUSA.C. 1101 20513188626 | NO
SICMA SOCIEDAD ANONIMA
57 | 2022 | 1090 CERRADA 1102 20447781655 Sl

CORPORACION PERU CAUCHO
EMPRESA INDIVIDUAL DE
58 | 2022 | 861 RESPONSABILIDAD LIMITADA - 1103 20600142179 NO

CORP.PERU CAUCHOE.I.R.L.
ASCENSORES TRANSNACIONALES

59 | 2022 | 864 ELRL 1104 20601452228 Sl
60 | 2022 | 1255 | EMVIMEP S.R.L. 1105 20601295408 Sl
61 | 2022 | 973 | CONSORCIO MAFER 1106 20603945540 NO

RECEPCIONES LA MUNDIAL

62 | 2022 | 1204 AREQUIPENA SR.L.

1107 20456099441 Sl

VEV GRUPO LOGISTICO S.A.C.-
63 | 2022 | 849 GRUPO VEV S.A.C. 1108 20604753148 Sl

64 | 2022 | 1205 | NESSUS HOTELES PERU S.A. 1109 20505670443 NO
MARQUISA S.A.C.CONTRATISTAS

65 | 2022 | 1088 GENERALES 1110 20134676508 NO
EMPRESA DE

66 | 2022 | 870 | SEGURIDAD,VIGILANCIA'Y CONTROL 111 20100162076 NO
S.AC

67 | 2022 | 200 | HJBS SERVICIOS GENERALES S.A.C. 1112 20601906334 Sl

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS
68 | 2022 | 807 | BACKUSY JOHNSTON SOCIEDAD 1113 20100113610 | NO
ANONIMA ABIERTA

69 | 2022 | 871 | LABORATORIOS LA COOPERS.A.C. 1114 20454264755 Sl
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REPOSITORIO DE -8 CATOLICA

TESIS UCSM - DE SANTA MARIA

’"o""' Superintendencia

Nacional de
Fiscalizacion Laboral

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

70 | 2022 | 1185 MIRAFLORES 1115 20163611512 NO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

71 | 2022 | 960 AREQUIPA 1116 20154489895 NO

72 | 2022 | 1114 | VILLALBA PALOMINO LUZ MARINA 1117 10473164821 NO
AMG-AUPLATA MINING GROUP

73 | 2022 | 896 PERU SA.C. 1118 20513188626 NO

74 | 2022 | 1154 | INVERCON S.A.C 1119 20121133661 NO

EMPRESA DE SEGURIDAD,

7512022 | 1163 VIGILANCIAY CONTROLS.A.C

1120 20100162076 NO

76 | 2022 | 863 | JULSA ANGELES TOURS S.A.C. 1121 20286155317 NO
77 | 2022 | 1098 | ABP S.R.L. 1122 20455053243 Sl

78 | 2022 | 1156 AMnglgéiCﬂ%EG?:TRnAL . 1123 20311886879 NO
79 | 2022 | 1194 KALL;(’:ISET\-\&DA/L-\EDGL;I:T RITAL DE 1124 20311886879 NO
80 | 2022 | 808 | CONSORCIO ALAMAR 1125 20607616168 NO
81 (2022 | 133 ES\NIESS_’;?JEZ(;SON Y 1126 20600146468 Sl

82 | 2022 | 503 x\lil’:ﬁ:r:':fl\o DISTRITAL DE 1127 20162586956 NO

83 | 2022 | 874 | TECNICAS DELACEROS.A.C. 1128 20455873470 Sl

M. & P. REPRESENTACIONES
84 | 2022 | 1139 GENERALES S.A.C 1129 20498192930 NO

85 | 2022 | 1147 | EZENTIS PERUS.A.C. 1130 20522346030 NO

CAMARGO HURTADO EMILIANO

86 | 2022 | 671 FERNANDO 1131 10449094978 Sl
87 | 2022 | 845 |JUM ENTRETENIMIENTO E.LR.L. 1132 20601264103 Sl
88 | 2022 | 1161 | CONSTRUCTORA LUMAR S.A.C. 1133 20451740777 Sl
COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PRESTAPLUS SANTA ROSA
89 | 2022 | 814 LTDA - CCOPAC PRESTAPLUS SANTA 1134 20602664466 Sl
ROSA LTDA
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REPOSITORIO DE -8 CATOLICA
TESIS UCSM - DE SANTA MARIA

Superintendencia
Nacional de
Fiscalizacion Laboral

FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS

90 | 2022 | 1100 GENERALES S.A.C. 1135 20564502546 NO
91 | 2022 | 1043 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA JOYA 1136 20167246029 NO
92 | 2022 | 1160 | AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES 1137 20162554167 NO
93 | 2022 | 718 l(-:\ROEg(SI(;;)E ABOGADOS DE 1138 20168300540 NO
94 | 2022 | 1033 g‘;’;gtgtg&%g‘ngAL bE 1139 20159515240 NO
95 | 2022 | 1167 | MC TRANSPORTESS.R.L. 1140 20454158050 NO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
96 | 2022 | 1186 MARIANO MELGAR 1141 20170422971 NO

97 | 2022 | 859 | INVERCONS.A.C 1142 20121133661 NO

98 | 2022 | 1116 'SV':ET'SERV'C'OS PREGADDLINARES 1143 20558010291 | Sl

GLOBAL NINA SEGURITY SOCIEDAD
99 | 2022 | 1113 ANONIMA CERRADA 1144 20559333671 N

100 | 2022 | 1091 | INVERCON S.A.C 1145 20121133661 NO
101 | 2022 | 659 | CORPORACION TIERRA SOL S.A.C 1146 20543492389 Sl
102 | 2022 | 328 |J.P. INGENIERIAY SERVICIOS S.R.L. 1147 20454300654 SI
103 | 2023 | 43 |JUZAGE.LR.L 1148 20605639438 NO
104 | 2022 | 1031 | SALESLAND PACIFICO S.A. 1149 20543323862 NO
105| 2023 | 27 |EMVIMEPS.R.L. 1150 20601295408 N

INTIGOLD MINING SOCIEDAD
106 | 2022 | 1211 ANONIMA - INTIGOLD MINING S.A 1151 20520628704 | NO

EMPRESA DE TRANSPORTES
107 | 2022 | 1092 | EXPRESO INTERNACIONAL 1152 20417931393 NO
PALOMINO S.A.C

VIVAX SERVICIOS EMPRESARIALES
108 | 2022 | 386 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1153 20605253327 NO

ASOCIACION DE PRODUCTOS DE
109 | 2022 | 1150 ARROZ DEL VALLE DE MAJES 1154 20498429379 NO
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TESIS UCSM Z  DE SANTA MARIA

"3\ Superintendencia

Nacional de
Fiscalizacion Laboral

110 | 2022 | 908 | EQUIPOS ATENUZS.A.C. 1155 20371463586 | NO

INMOBILIARIA ESPERANZA REAL
SOCIEDAD ANONIMA -

111 2022 | 915 INMOBILIARIA ESPERANZA REAL 1156 20545929903 NO
S.A.

112 | 2022 | 1267 | PROLABORA SUR SAC 1157 20566583861 NO

113 | 2022 | 909 | TRANSPORTES HAGEMSA S.A.C. 1158 20371332210 | NO

114 | 2019 | 407 |[INCATOPSS.A. 1159 20100199743 NO

115 | 2022 | 1130 | AGRICOLA PAMPA BAJA SAC 1160 20411808972 NO

116 | 2022 | 155 | DIVECENTER S.A.C. 1161 20520588486 NO

117 | 2022 | 1152 | GT TRANSPORTES E.I.R.L. 1162 20455874794 N
CIRILO & HIJOS CONTRATISTAS

118 | 2022 | 872 | GENERALES SOCIEDADANONIMA 1163 20604069069 NO

CERRADA - C& HS.A.C.

PROMOTORES MINEROS EL SOL
119 | 2022 | 678 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1164 20517972488 NO

120 | 2022 | 1166 | G4S PERUS.A.C 1165 20422293699 NO

121 | 2022 | 1144 | DENTAL PLAZAE.IR.L. 1166 20455795495 N
RIEMANN CONTRATISTAS Y

1221 2022 | 1129 CONSULTORES S.A.C 1167 20533979727 Sl

123 | 2022 | 897 | PACIFIC SECURITY S.R.L. 1168 20116448051 NO

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS
124 | 2022 | 1254 | BACKUS Y JOHNSTON SOCIEDAD 1169 20100113610 | NO
ANONIMA ABIERTA

URANO J CONSTRUCCION Y
1251 2022 | 854 SERVICIOS GENERALES E.LR.L 1170 20601639115 NO

COOP.DE AH.Y CRED.ALTO SELVA

126 | 2022 | 1264 ALEGRE LTDA 1171 20100196485 NO
127 | 2022 | 113 | TRANSPORTES ZETRAMSA S.A.C. 1172 20101759416 NO
128 | 2022 | 911 | CORPORACION RICO S.A.C. 1173 20506421781 NO

INMOBILIARIA ESPERANZA REAL
SOCIEDAD ANONIMA -

129 2022 | 831 INMOBILIARIA ESPERANZA REAL 1174 20545929903 NO
S.A.
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)
£

Superintendencia

PERU Nacional de

Fiscalizacion Laboral

GRUPO CEDAL CONTRATISTAS
130 | 2022 | 906 GENERALES S.A.C 1175 20602294243 Sl

1312022 | 899 | PURPURA EDITORES S.R.L 1176 20608009389 | NO

CHINA RAILWAY N° 10

132| 2022 | 893 | ENGINEERING GROUP CO., LTD 1177 20601116082 NO
SUCURSAL DEL PERU

133 | 2022 | 1274 gi’\gERCIAUZADORA ALABRIGAS 1178 20455751528 Sl

134 | 2022 | 901 | SAUNA AMERICAE.I.R.L. 1179 20558105161 Sl

CORPORACION EDUCATIVA
1352022 | 549 FARADAY S.A.C. 1180 20453947514 Sl

136 | 2023 | 37 :,:S:S(:ZACION NATURGAS DEL 1181 20607267147 | NO

RED SIETE SERVICIOS INTEGRALES

137 | 2022 | 1278 1182 20600712544 Sl

PERUSR.L
138 | 2022 | 672 | CONSORCIO VIAL HUANUHUANU 1183 20607275409 | NO
139 | 2022 | 1069 | INVERSIONES VELASQUEZ EIRL 1184 20498357106 | Sl
EFIENZA SERVICIOS GENERALES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
140 2022 | 2082 | [oe s ) cpou oG CENERALES 1185 20603732066 | SI
SAC.
141 | 2023 | 45 | SEGURO SOCIAL DE SALUD 1186 20131257750 | NO
142 | 2022 | 706 | AGRICOLA PAMPA BAJAS.A.C. 1187 20411808972 | NO

EMPRESA DE SEGURIDAD,

14312022 | 904 VIGILANCIAY CONTROLS.A.C

1188 20100162076 NO

144 | 2021 | 1095 g‘:SZORES B CONSTRUCTORA 1189 20607403261 NO

SALON DE JUEGOS IMPERIAL SUR
145 2022 | 300 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1190 20527361291 NO

MARQUISA S.A.C.CONTRATISTAS

146 | 2022 | 597 GENERALES

1191 20134676508 NO

147 | 2022 | 898 | MENGAMS.A.C 1192 20603833610 Sl

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS
148 | 2022 | 818 | BACKUSY JOHNSTON SOCIEDAD 1193 20100113610 | NO
ANONIMA ABIERTA

149 | 2022 | 1115 | MOLY-COP ADESURS.A. 1194 20100192064 NO
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REPOSITORIO DE U CATOLICA
TESIS UCSM DE SANTA MARIA

Superintendencia
Nacional de
Fiscalizacion Laboral

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
150 | 2022 | 1263 AREQUIPA 1195 20456310959 | NO

PATRIMONIO EN FIDEICOMISO - D.
1512023 | 26 LEG. 861, TITULO XI, CPR 1196 20606054565 | NO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

152 | 2022 | 1030 PAUCARPATA 1197 20167264868 | NO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

153 | 2022 | 1038 JACOBO HUNTER 1198 20168918942 | NO
PROYECTO ESPECIAL DE
INFRAESTRUCTURA DE

154 | 2022 | 1048 TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS 1199 20503503639 | NO
NACIONAL

1552021 | 396 |ALICORPS.AA. 1200 20100055237 | NO

AMG-AUPLATA MINING GROUP
156 | 2022 | 896 PERU SA.C. 1201 20513188626 NO

157 | 2021 | 414 | AGRICOLA PAMPA BAJAS.A.C. 1202 20411808972 | NO

CONSTRUCCION Y SERVICIOS SAN

158 | 2022 | 838 AGUSTIN S.R.L. 1203 20454930917 Sl
INSTITUTO SERV.DELSR. YD LA

159 | 2021 | 1031 V.DE MATARA 1204 20227765331 NO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

160 | 2022 | 509 COPORAQUE 1205 20212195767 NO
COMPARIA DE MINAS

161| 2022 | 439 BUENAVENTURA SAA. 1206 20100079501 NO
CENTRAL DE INTELIGENCIA

162 | 2022 | 314 | PRIVADA DEL PERU SOCIEDAD 1207 20558611881 Sl
ANONIMA

163 | 2022 | 1262 | ROMERO CARBAJAL RUBEN DARIO 1208 10018545514 Sl

164 | 2022 | 883 | SEDAPAR S.A. 1209 20100211034 NO

165 | 2022 | 646 | MICHELLY CIAS.A. 1210 20100192650 NO

M. & P. REPRESENTACIONES
166 | 2022 | 1139 GENERALES S.A.C 1211 20498192930 | NO

167 | 2022 | 1267 | PROLABORA SUR SAC 1212 20566583861 NO

CONSTRUCTORA 'Y CONSULTORES

168 | 2022 | 1136 KAS & VE SA.C.

1213 20602265138 SI

169 | 2022 | 1097 | ADECCO CONSULTING S.A. 1214 20503980216 NO
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TESIS UCSM - DE SANTA MARIA

Superintendencia
Nacional de
Fiscalizacion Laboral

INSTITUTO REGIONAL DE

170 | 2021 | 1107 | ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL 1215 20454984847 NO
SUR
171| 2022 | 827 MUMCRALBAD DSTRITAL BE 1216 20212195767 NO

COPORAQUE

MARQUISA S.A.C.CONTRATISTAS

172 | 2021 | 1097 1217 20134676508 NO

GENERALES
173 | 2022 | 1201 | MEDINA DE RAMOS CAMILA LELIZ 1218 10215623080 Sl
174 | 2022 | 1183 | FRANKY Y RICKY S.A. 1219 20100231817 NO
175|2023 | 45 |SEGURO SOCIAL DE SALUD 1220 20131257750 NO

ESTACION DE SERVICIOS CORZO

176 | 2022 | 754 ELRL 1221 20559193136 NO
177 | 2019 | 299 ?,f:;ﬂifAUDAD DISTRITAL DE 1222 20171312222 NO
178 | 2022 | 1039 | MC TRANSPORTES S.R.L. 1223 20454158050 NO
179 | 2022 | 1167 | MC TRANSPORTES S.R.L. 1224 20454158050 NO
180 | 2022 | 681 | ABPS.R.L. 1225 20455053243 Sl

SP TRANSPORT LOGISTIC SOCIEDAD

181 | 2022 | 1279 | ANONIMA CERRADA - SP 1226 | 20602593593 | Sl
TRANSPORT LOGISTIC S.A.C.

182 | 2022 | g3 | ATCEN CONTRATISTAS GENERALES 1227 | 20455430489 | s

183 | 2022 | 1250 | MOVIL CENTER SUPERCAR E.LR L. 1228 | 20455808147 | |

184 | 2019 | 379 ::(:IONALIZACION EMPRESARIAL 1229 20100814162 NO

185 | 2021 | 1082 | PENALVA BURGOS JOHN HENRY 1230 10460716409 NO

INVERSIONES MERMA SOCIEDAD

186 | 2022 | 1134 | ANONIMA CERRADA - INVERSIONES 1231 20454552971 NO
MERMA S.A.C.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

1871|2023 | 39 TIABAYA 1232 20171312222 NO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

188 | 2022 | 825 COPORAQUE 1233 20212195767 NO

INGENIERIA EN PROYECTOS
CONSTRUCCIONES Y
189 | 2023 | 35 TELECOMUNICACIONES 1234 20447654203 Sl

CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.

ACKH
LABORAL
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Superintendencia
Nacional de
Fiscalizacion Laboral

190 | 2022 | 1041 | INNOVA SEGURIDAD S.A.C. 1235 20551630731 N

191 | 2022 | 1196 | CONSORCIO HOSPITALARIO SUR 1236 20603595026 | NO

EMPRESA DE TRANSPORTES SANTA
192 | 2022 | 1272 URSULA SAC 1237 20130908749 N

MEDICOS SALUD UNION EN ALERTA
193 | 2022 | 1273 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1238 20491987368 Sl

LUDWIG PFEIFFER HOCH-UND

194 | 2022 | 803 | TIEFBAU GMBH & CO.KG- 1239 20608249185 | NO
SUCURSAL PERU
195 | 2022 | 611 | CASAS & CERAMICOS S.A.C. 1240 20454377878 | NO

HOSPITAL Il REGIONAL HONORIO
196 | 2021 | 1085 | DELGADO ESPINOZA DEL GOBIERNO 1241 20167251294 NO
REGIONAL DE AREQUIPA

197 | 2022 | 1042 | CARRANZA VIGIL LUCERO YAZMIN 1242 10762670301 | NO

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS
198 | 2022 | 1265 | BACKUS Y JOHNSTON SOCIEDAD 1243 20100113610 | NO
ANONIMA ABIERTA

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
RENZO BERLY MIRO QUESADA PINTO
SUB INTENDENTE DE SANCION
RMP

HR: 84360-2024

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electronico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 3725228189556
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Q REX REGUM Q= (habiles). Del aplicativo de "Consulta de > o a S s S
1| 5[ A Yl g2 2 Gl e e $/0.00 NO 7 = g = = s S il Sl NO | NO | NO NO
o EMPRESA sl 3 - . - 46.3 notificaciones" se verificé que, pese a G < o o =
= INDIVIDUAL DE S| T LAB. INSP. | Retrasar o perturbar la funcién de inspecciéon MUY " (e < =4 = = & >
-l o &) 10 presatar IRInformeelsny/o GRAVE depositarse los requerimientos en la @ 5] S )
RESPONSABILID < ok 4 casilla, no recibié la adminitrada las alertas s
AD LIMITADA documentacién demandada mediante ’
REQ. DE INF. (02/06/2022) por haber registrado sus datos de contacto
: : . posterior a lo notificado, por tanto, no
procede la propuesta de multa.
El 24/05/2022 se notificé via CAS. ELECT. el
primer REQ. DE INF,, otorgando 3 dias
(habiles) para remitir la documentacion. El
03/06/2022 se notificé un segundo y %
- No ha presentado la informacién requerida en 463 MUY dltimo requerimiento, también con 3 dias < - ] <
g COOPE)RAT:)VA =} 3 LAB. INSP. el REQ. DE INF. (24/05/2023). - GRAVE |(hébiles). Alvencer el plazo, la empresa no o 3 9 § x §
2| § g:E“l‘;I‘T;’L‘mZ S E| 2 po remitié la documentacién solicitada; de | $/2,116.00 | NO 1 gl & & = 2 o 3 si 1 si 1 | REVOCA
o MI FINANCIERA S g LAB. INSP. | No ha presentado la informacién requerida en 5 MUY igual forma, se corrobora de la plataforma < =z £ g ] g
= el REQ. DE INF. (3/06/2023). GRAVE “Casilla para la consulta de NOTIF. ELECT.” « - § ~
que, si se realizé el envio de alerta al
correo registrado. Por estas conductas, el
inspector propuso las sanciones tipificadas
con el articulo articulo 46.3 (RLGIT).
No se acreditd el haber pagado las
R.LAB. gratificaciones con los intereses legales. 24.4
R.LAB. No se ha acreditado el pago de reintegro de 4.4 L o
SCARGNES bonificacién extraordinaria del 9 % con los EI 21/03/2022 se emitié una MED. INSP. =] <
[ i @
o SRUTNES wl o R. LAB. intereses legales. 24.4 REQ., otorgando 3 dias (habiles) para S s ) ] o
S SECURITY. 8 =] MUY realizar las acciones solicitadas. La w S g S & <
31 3] €| soceomo o |7 R-LAB. | No se ha acreditado el pago de reintegrode | 245 || Grave empresa no cumplio $/1,058.00 | NO 1 | 3 2 S 2 S NO [ NO | NO [ NO | NO | NO
S ANONIMA § 3 remuneraciones con los intereses legales con lo peticionado, configurdndose con g E T N g =
CERRADA R. LAB. correspondientes . 25.6 dicho proceder una (01) infraccién muy < o <, s -
grave a la labor inspectiva. g
R.LAB. No se ha acreditado el pago de CTS. 23.2
LAB. INSP. | No se ha acreditado el pago de vacaciones con a6.7
las i lagalac
El 03/06/2022 se notificé via CAS. ELECT. el
primer REQ. DE INF.,, otorgando 4 dias
(habiles) para remitir la documentacion. El
14/06/2022 se notificé un segundoy <
C;&N’:;':::“ELAIXA ol o No ha presentado la informacién requerida en MUY dltimo requerimiento, también con 4 dias 8 <« " ] -«
g AONEIaRY Sl a LAB. INSP. el REQ. DE INF. (03/06/2022). 46.3 GRAVE |(habiles). Alvencer el plazo, la empresa no 5 § 9 § & §
4 ; D CONTRATISTAS ; é 2 remitié la documentacién solicitada; de S/ 2,116.00 NO 1 w 3 E S E - NO NO NO NO NO NO
g GENERALES 2 g LAB. INSP. | No ha presentado la informacién requerida en 46.3 MUY igual forma, se corrobora de la plataforma < g T 3 8 %
EIRL - el REQ. DE INF. de fecha (14/06/2022). GRAVE | “Casilla para la consulta de NOTIF. ELECT” 2 ~ = § “‘

que, si se realizé el envio de alerta al
correo registrado. Por estas conductas, el
inspector propuso las sanciones tipificadas

con el articulo articulo 46.3 (RLGIT).
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z wg < o = a o < @
z = 0 o 3 A 5 q 29| & g z
wl|8<l 2 Sl .| & . <3 Z | oz~ 2. S8-| B3| 8a-| 2 §_\ z_[20 | z2g|ludal 2 i 3| 8
Wl|gQ 8 2|8 |wo = Go S 22§ o2& 235 o0& 8z§ 2 E| Qe [22E|o88| a0k s~ = |2~ & |24 £
| w(3% 9 o|l3|ag| & 315 s | 892 58z w32 | Ok | 3082| %| ws|9s5|225|898|<8z| 35| E|38| 5|28 2
slsg z g1 8legl = 2z g | 284 R o%s | 82 EB; 9| <3| 23|8E3|528|558| 22| 3 |22| 2 |22 =
2log § |&|8|7E = g8 g | 833 EES EES | 92| EZS| 8| 3% 8% g2%|u0%| ke & g 5| 3
o z £ F w H 0 wg El oW T Z - ] o
a8 s 2z - = g £ g = Qi< oz 8| = I < o o o
-~ S < o5 w - ~N 0
HMGB El 24/06/2022 se notificé una medida
CONSTRUCCION 22 inspectiva al administrado, programada g
- Y PROYECTOS o 9 R. LAB. No acreditar la entrega de boletas. i para el 01/07/2022, otorgando 4 dias 5 < 5 g o g
] o Abi i ici <
o SOCIEDAD Q| < (habiles) para acreditar lo solicitado .La > Q =] q s I
5 g E ANONIMA a g 2 No cumplir con lo solicitado mediante MED. MUY empresa no cumplié con la $/2.162.00 | NO 7 EJ ; 2 S “o" E e S NO NO | NO No
- CERRADA - 2| 2 LAB. INSP. INSP. REQ (24/06/2022). %67 GRAVE medida, configurandose con dicho @ = s S )
HMGB COPRO . proceder una (1) infraccién muy grave a la =
S.AC. . .
labor inspectiva.
E 06/06/2022 se notificé via CAS. ELECT. el
primer REQ. DE INF., otorgando 4 dias
(habiles) para remitir la documentacién. El
No ha presentado la documentacién 22/06/2022 se notificé un segundo y g
- demandada mediante REQ. DE INF. MUY ultimo requerimiento, también con 3 dias ” - E o
g p—— o g LAB. INSP. (6/06/2022). 46.3 GRAVE |(habiles). Alvencer el plazo, la empresa no 9 3 9 é' s §
6 3 F ACEROSAC g 5 2 remitié la documentacion solicitada; de | S/ 7,084.00 | NO 1 6 W @ - : - 15 Sl NO NO | NO NO
R 8 g LAB. INSP. No ha presentado la documentacién 46.3 MUY | igual forma, se corrobora de la plataforma < é é g = S
= demandada mediante REQ. DE INF. GRAVE | “Casilla para la consulta de NOTIF. ELECT.” o 8 O
(22/06/2022). que, si se realizé el envio de alerta al w
correo registrado. Por estas conductas, el
inspector propuso las sanciones tipificadas
con el articulo articulo 46.3 (RLGIT).
T meem— El 25/07/2022 se notificd via CAS. ELECT.
P : una MED. INSP. REQ.. De a fiscalizacion
R. LAB. ; g 24.4 i i b
2] No acredité haber contratado péliza (seguro ¥ seguida ?e destprenld: :IUZ e)lusften 3 2
ol 2 de vida). incongruencias entre el Acta de Infraccién & 3 « q
2 RCM VARGAS =] = R. LAB. 24.12 y la medida, situacion que le resta fuerza [e] T o <1 S o
8 CONTRATISTAS || Q| S MUY : S > ] a S b 8
7 S| G DY P-4 4 5 2 probatoria al acta. Estando evidenciado $/0.00 NO 21 w @ > < > 4 Sl NO NO | NO NO
h GENERALESSR. | 3| > No entreg6 al trabajador boletas de pago GRAVE aes G < o 3 o
Py L el = R. LAB. . . : 23.2 que en el procedimiento se ha < = T = i -
3 e (remuneraciones), con los requisitos previstos. quebrantado el deber de motivacion @ = =) a
-4 ) g
< Wow . . re]
LAB. INSP. 46.7
No cumplir con lo solicitado mediante MED. prll:;;fiz’a:?lczirelg:o‘r’lf:?\?:clzgteor Iyage &
INSP.REQ(25/07/2022); sa,nciones propuestas.
El 04/11/2022 se notificé via CAS. ELECT. el
primer REQ. DE INF.,, otorgando 3 dias
(habiles) para remitir la documentacion. El
AQP X 11/11/2022 se notificé un segundoy
No presentar la documentacion demandada - o L , <
TELECOMUNICA MUY ultimo requerimiento, también con 3 dias o %]
N ] i R . de fecha (4, i e ! ] < o] <] W o
a Eﬂc;::ssA 8 g LAB. INSP. mediante REQ. DE INF. de fecha (4/11/2022) 46.3 GRAVE |(habiles). Alvencer el plazo, la empresa no g § 2 § x §
8| | H INDIVIDUAL DE ol 5] 2 5 remitio la documentacion solicitada; de | S/ 2,300.00 | NO 1 w = < v} E =~ 2 S| NO | NO | NO NO
0 S| 3 No presentar la documentacién demandada s a ] I o o o
~ LAB. INSP. " <t & Sz 46.3 MUY igual forma, se corrobora de la plataforma = o = =
= RESPONSABILID | S = mediante requerimiento de informacién < a S S 3
Upach ” o z N (&) ~
AD LIMITADA (11/11/2022) GRAVE Casilla para la consulta de NOTIF. ELECT! § s
AQPTEL E.LR.L. o que, si se realizo el envio de alerta al

correo registrado. Por estas conductas, el
inspector propuso las sanciones tipificadas
con el articulo articulo 46.3 (RLGIT).
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z S < <l = a o o o
= S 3 a Sl = @ . 5| < z < < <
3 = S 2 = & ] o< = < 28| B ) = | RE S z =1 Z=|l wS gl 2 =) =1 3
2|58 S z z < k] 2za 5z Szg 22| 3| 3| Ss|S82c|SOF| 4G E
«| %23 8 |3 8|s3 E Se g | 882 g8t 252 | g6 |358%| 2| 25| 85|=55/g5k| 288 gg £|8g| 8|85 =
= bl = O > e bt = 4 E 0 a E g H
a|E8 z Ole$& 23 T IO o @ §E és 2| <=2 | 22|8E2|E25|558 A 2| s =z T
S 2| = [ = 2 e E a £ EAR R - z
=g b w| © g E 8s g cé'-’i E§5 S§5 H gs| 2| 3 S s2|U“B=EsE 2 2 2 S
& 2 = = 2 32 S 82| 8z 8| & 8 & & = &
- S <« o= w - ~ -”
No pagé integramente la CTS.
No pagé integramente las vacaciones e
R. LAB. intereses legales. 24.5
q o Por medio de MED. INSP. REQ. de fecha
R. LAB. No cumplié haber pagado la gratificacion 25.6 17/03/2023, se otorgé un pIaon de 05 dias
R. LAB. imtrrunca ‘I, sui 2.4 (hdbiles) para que el administrado cumpla b
- @ ] : . eresesiegales. : con lo solicitado. La empresa no cumplié - < a E & g
Q S . 4 a
S SEGEMAVIL S P, o Muy con la medida, configurandose con > ] =] S s g
9 m 1 PERU S.AC. ¢| 5 7 R.LAB. No pago la bqnlflcacnon extraordinaria y sus 24.4 GRAVE dicho proceder una (1) infraccién muy S/ 1,237.50 NO 2 B o 2 S = 3 NO NO NO NO NO NO
A S| = intereses legales. N . P < = 4 - & =
- R.LAB 24.4 grave a la labor inspectiva, en perjuicio de @ ) S e
} ) " i : dos (2) trabajadoras. =
No pagé las remuneraciones.
R. LAB. 23.2
No haber acreditado el entregar certificados
LAB. INSP. de trabajo. 46.7
No cumplié con lo dispuesto en la MED. INSP.
REQ (17/03/2023).
No acreditar haber realizado el pago de C1S: Infundado el recurso de reconsideracion:
=z @ o i
8 R. LAB. No acreditar haber realizado el pago de la 24.5 ta ::‘u::‘a's;gd:' ?;Ziz::;:::?a?:ds‘ﬁ‘de
-4 o ]
§ R. LAB. gratificacion legal . 244 embargo, bajo el analisis del expediente N b
b S 2 T No acreditar haber realizado el pago integro ) 2014-2007;RHG/TC/SE dEtermINGque; 1a o £ o g H g
S oS MUY i s} a S < &
0] F| 3| joaren 18| s R. LAB. de la bonificacién extraordinaria . a4 || O ;L”::Iaa:;e::;?:jgaﬁg:;z :‘:g:fl';fe’;‘i:; 5/303.60 si 1 % 2 2 3 = 3 No | nNo | no | no [ NO | NO
g A B B ; e 2| =z ES S e 2
- - 8' R. LAB. No acreditar haber otorgado la remuneracion 25.6 . acfe'd|tar e} czmp?::{e::'o i z = § s
g LAB. INSP. (vacacional). 26.7 todas las infracciones se mantienen como
=l ’ : ) sancionadas.
= No cumplir con lo solicitado en la MED. INSP.
REQ (6/09/2021).
El 08/06/2022 se notifico via CAS. ELECT. el
primer REQ. DE INF.,, otorgando 3 dias
(hébiles) para remitir la documentacién. El
o 05/07/2022 se notificé un segundo y %
H - = No ha presentado la informacién requerida en 46.3 Muy dltimo requerimiento, también con 3 dias 8 Q o =) 4] «
&= S| 2 LAB. INSP. el REQ. DE INF.. GRAVE (habiles). La constancia de actuaciones No 5 < g 5 I 5
11 : K ESLISOE.LR.L. g E 2 46.3 inspectivas de investigacion muestra que, $/0.00 NO correspon w ~ < 3 E § NO NO NO NO | NO NO
= 3 % LAB. INSP. | No ha presentado la informacién requerida en - MUYy la inspectora habria efectuado una de < % o g 8 =
= -8 el REQ. DE INF.. GRAVE | entrevista de forma posterior a la emisién g o~ = ) § o
< del Acta de infraccién. Por tanto, se ha
evidenciado el quebrantamiento del deber
de motivacién, principio del debido
procedimiento, y de legalidad.
El 06/10/2022 se notificé via CAS. ELECT. el
primer REQ. DE INF., otorgando 3 dias
EFIENZA (hébiles) para remitir la documentacion. El
idiglead No cumplir con presentar la informacién 13/10/2022 se notifico un segundoy o b
GENERALES MUY ultimo requerimiento, también con 3 dias <3
& & ? 8 ), S o o =) i} =)
= i?‘g’i?’:ﬁ a g LAB. INSP. pedida mediante el REQ; DE INF. (6/10/2022). 403 GRAVE |(hébiles). Al vencer el plazo, la empresa no g § % § & §
12| & . 25| 2 : " remitié la documentacién solicitada; de | $/2,116.00 | NO 1 w| S < S 2 S 1 st | NnOo [ NO | NO NO
S CERRADA - | 3 LAB. INSP. No cumplir con presentar la informacién 46.3 . a = b = o =
S EFIENZA 3| = il ; pedida mediante el REQ. DE INF.. MUy |§ua|.fcrma, se corrobora de la platafcrms 5 E g E & E
SERVICIOS (13/10/2022) GRAVE Casilla para la consulta de NOTIF. ELECT! s s
GENERALES S.A. g que, si se realizé el envio de alerta al
[} correo registrado. Por estas conductas, el

inspector propuso las sanciones tipificadas
con el articulo articulo 46.3 (RLGIT).
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2128 § | 2§23 £ Ee g | 852 L 552 |58(588| 2| £5|2%(235|58E(528 255|235 5|59 £
z| o|= ] = a =28 = = = 3 | €S8 = . w =9 2 2 =
SG 8| 8|z = = ER=I SQa o8 d z 8 5 < 23|se3|=2s5(5c8| 22 4 2| &
z(82 § | g5|8|*g = - £ | 588 £33 FHEHEHEH IR EEEHER S = 5
= 5 o H Oz F w ES -3 a w s B o = S = = S
g 5 £ = g2 £ oz | a8z | & S <
= = J= == 52 g 2 & ™
El 26/08/2021 se notific via CAS. ELECT el <
EMPRESA DE (=) REQ. DE INF. a la empresa. Del aplicativo ﬁ
w| = B ificach " ifi - © o
AMECAEE E st nspecionado o roorcions e Comat denetticgones s s ol 2| s| 8| 5| &
13 5 M o =3 1 LAB. INSP. | documentacién requerida mediante REQ. DE 45.2 GRAVE ¢ a P e - S/0.00 N 5 = b @ B : 3 NO NO NO NO NO NO
oA GONZALES g 2 INF. (26/08/2021), en la casilla, no recibié la adminitrada las g = < k=3 = k=3
Lol ARISMENDY S. S| 3 i d alertas por no haber registrado sus datos @ = S ] o
AC. § de contacto, por tanto, no procede la 8
propuesta de multa. «
No se w
S fa No se No se @ o © 3 )
= =l k<] S ha No se ha ha No se ha |Rectifica un error aritmético, debido a que No se ha ha No se ha 2 g § % § % §
14 : K ESLISO E.L.R.L. : & &| deter | determina No se ha determinado. determi determina| se colocé resolucién "1180-2023", cuando | determinad determi determina | < E S £ 3 e Y NO NO NO NO | NO NO
= 2 |S “| mina do. a do. lo correcto es 1080-2023". o. d do. g9 £ o S s S
o S do: nado. nado. Q = 3 s ~
Se ha dejado sin efecto parcialmente: El
18/08/2022 se emitié un REQ. DE COMP. ,
No haber pagado la CTS. solicitando documentacién para el
26/08/2022 a las 10:00, con advertencia de
No haber pagado el integro de las vacaciones multa por obstruccién . El 26/08/2022, el
E RALAB. truncas e sus intereses legales 245 bogado del i ionad i6
= 8 . abogado del inspeccionado compareci
E’ R. LAB 25.6 presentando defensa documentada;
3 . : No haber pagado la gratificacion truncay sus : durante la fiscalizacion, se verificaron las
=y intereses legales. materias de inspeccién, pero el
E RAEAS: 244 procedimiento se retrasé por la falta de Saha Se ha Saka <
e . P e s . < ] )
S| oo | Bl B[ | nue [N smemosepotiacin | 4y, | cravE | colbondinapermirieenresas | o |5 oo [ o| £ | g | | £ | 8
15 N CARBAJAL Fl E| s " ' " ! n €l plazo . efecto efecto = o = = = S No | No [ Nno | no [ No [ NO
é RUBEN DARIO g o] R. LAB. 244 Muy Configurdndose una infraccién al numeral | o0 efecto arclakiie Q = < S S =
e = 2 . . No haber pagado la remuneracion. ) GRAVE 45.2(RLGIT). B N parcial | P oie @ x "y 5] S
t
3 R. LAB. " 25.19 " . mens =
< No acreditar contar con REG.ASIST. El 31/08/2022 se notificé una medida
=y LAB. INSP. 45.2 inspectiva al administrado, programada
; : “ | No presentar documentacién requerida en la B para el 06/09/2022, requiriéndole
w LAB. INSP. comparecencia (26/08/2022). 26.7 acrediAtavr un punto .erspecificoA Aunque el
administrado remitié una respuesta al
No cumplir con lo dispuesto en la MED. INSP. vencimiento del plazo, no cumplié con el
REQ (31/08/2022). contenido de la medida. Esta conducta
constituye una infraccién al numeral 46.7
(RLGIT).
En la IC se atribuy6 una INF. LAB. INSP. por
el incumplimiento del REQ. DE INF.
notificado en fecha 06/04/2022 , accion
No evidenciar el pago oportuno e integro de que fue tipificada con el articulo 45.2
remuneracion. (RLGIT). Conforme al precedente de
observancia obligatoria, corresponderia
SEG. SOC. No acreditar haber hecho efectivo el pagar 244 tipificar bajo el articulo 46.3(RLGIT), por
o : . i i i . la demora del inspeccionado <
e vacaciones , asi como vacaciones truncas cuanto la P <
8 COOPERATIVA al & R. LAB. (liquidacién de benefici iales) 25.6 GRAVE impidié concluir la inYestigacién de: las & < & § g g
16 g DE AHORRO Y 8' ?( 4 materias de remuneraciones Yy vacaciones. S/ 0.00 NO 1 > g [=} Q = Q 3 sl 1 s 1 REVOCA
8 CREDITO LTDA g = LAB. INSP. No cumplir con entregar la informacién 45.2 MUY Se concluye que no procede la sancién ) Q = 2 § <] §
Ll MI FINANCIERA = y *| pedida mediante REQ. DE INF. notificado en o GRAVE | propuesta por contravenir el principio de @ * = s =
& : =
fech: 4/2022. B
< LAB. INSP. ‘echa 06/04/20. 26.7 tipicidad S

No cumplir con adoptar lo solicitado mediante
MED. INSP. REQ.

Se sustenta la emisién y notificacién de la
MED. INSP. REQ. de fecha 25/04/2022. La
medida fue improcedente porque el Gnico
sustento era un registro administrativo
bésico, sin elementos concluyentes que
acrediten infracciones laborales.
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Ne DE E.S

DENOMINACION

ASIGNADA

RAZON SOCIAL

N° DE RESOLUCION

DECISION

N° DE
INFRACCIONES

MATERIA

CONDUCTA
INFRACTORA

TIPIFICACION

GRAVEDAD
(INFRACCION A LA
LAB. INSP.)

JUSTIFICACION DE
|A INFRACCION A LA
LAB. INSP.

LAB. INSP.)

MONTO DE MULTA
(INFRACCIONES -

DESCARGO DEL
ADMINISTRADO

LAB. INSP.)

N° DE TRABAJDORES
(INFRACCIONES -

ESTADO - (SUNAT)

FECHA DE BAJA
(SUNAT)

CONDICION
(SUNAT)

FECHA DE INICIO DE

ACTIVIDAD

(SUNAT)
ESTADO /
CONDICION

(REMYPE)

FECHA DE
ACREDITACION

(REMYPE)

12 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

22 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

3° INSTANCIA (LAB.
INSP.)

CONFIRMADA

17

789-2022

GREEN LIFE S.A.
C.

1092-2023

MULTADO

LAB. INSP.

No asisti6 a la diligencia de visita inspectiva
virtual (15/07/2022).

46.6

MUY
GRAVE

El 20/07/2022, el inspector realiza una
visita inspectiva sin encontrar trabajadores
o representantes. A las 17:16 horas del
mismo dia, notifica una citacion virtual,
advirtiendo que la inasistencia constituird
infraccion. Ademas, se corrobora de la
plataforma “Casilla para la consulta de
NOTIF. ELECT.” que se ha cumplido con
cursar la alerta de la notificacién. Al no
comparecer virtualmente representante
de la empresa, se dejd constancia de su
inasistencia.

S/ 1058.00

NO

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

15/07/2013

MICROEMPRESA

14/06/2016

Sl

NO

NO

NO

NO

18

31-2023

CABELLO
CAPCHA JUAN

1093-2023
SUSPENSION

(JUICIO)

No se
ha
deter
mina
do.

No se ha
determina
do.

No se ha determinado.

No se
ha
determi
nado.

No se ha
determina
do.

NO CONFIGURA COMO INF. LAB. INSP.

NO
CONFIGURA
COMO LAB.

INSP.

No se
ha
determi
nado.

No se ha
determina
do.

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

06/10/2023

MICROEMPRESA

24/11/2022

NO

NO

NO

NO

NO

NO

19

1228-2022

HUAHUISA
HUAMANI
MARY ROXANA

1096-2023

ARCHIVAMIENTO

LAB. INSP.

LAB. INSP.

No cumplir con enviar la informacion pedida
mediante REQ. DE INF. (15/03/2021).

No cumplir con enviar la informacion pedida
mediante REQ. DE INF. (05/04/2021).

46.3

MUY
GRAVE

MUY
GRAVE

El 15/03/2021 se notificé via CAS. ELECT.
primer REQ. DE INF., otorgando 3 dias
(habiles) para remitir documentacion. El
05/04/2021 se notificé segundo y dltimo
requerimiento, también con 3 dias
(hdbiles). La Administrada no presentd
documentacion. Del aplicativo de
"Consulta de notificaciones" se verificé
que, pese a depositarse los requerimientos
en su casilla, no recibi6 alertas por no
haber registrado datos de contacto;
conforme al lineamiento jurisprudencial,
no procede la propuesta de multa.

$/0.00

NO

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

23/05/2016

MICROEMPRESA

07/06/2021

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20

1155-2022

IDEAS CAMPUS
S.AC.

1099-2023

ARCHIVAMIENTO

LAB. INSP.

LAB. INSP.

Cumplir con brindar la informacion y/o
documentacion para la ejecucion de las
actuaciones de investigacion, de acuerdo al
REQ. DE INF. (20/07/2022).

Cumplir con brindar informacién y/o
documentacion para la ejecucién de las
actuaciones de investigacion, de acuerdo al
REQ. DE INF. (9/08/2022)

46.3

46.3

MUY
GRAVE

MUY
GRAVE

El inspector consideré como conductas
transgresoras independientes; el
incumplimiento de la empresa a los REQ.
DE INF. notificados los dias 20/07/2022 y
09/08/2022. El 20/07/2022, se notifico el
primer requerimiento via CAS. ELECT. a la
empresa, otorgando 5 dias (habiles) con
apercibimiento de multa. EI 09/08/2022 se
emitié solo una constancia de actuaciones,
no un requerimiento formal, lo que
constituyd un error del inspector, no
resultando razonable acoger la infraccién.
Del aplicativo de NOTIF. ELECT. se tiene
que el requerimiento de fecha 20/07/2022,
si fue depositado en la casilla del
administrado, pero la inspeccionada no
recibid |a alerta al haber registrado sus
datos de contacto, de forma posterior a las
actuaciones inspectivas.

$/0.00

NO

No se ha
determina
do.

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

12/09/2017

MICROEMPRESA

19/07/2019

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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La autoridad instructora al momento de
emitir y notificar la IC, consideré como
conducta infractora el incumplimiento al
INSTITUTO DE REQ. DE INF. de fecha 23/05/2022 y no al
EDUCACION & del 27/06/2022; error que ha trascendido
SUPERIOR wl B en el IFl, en donde se examina el P © é P
g TECNOLOGICO S ‘§ No cumplir con enviar la informacién pedida incumplimiento al requerimiento de fecha ] 3 g § g §
21 o R PRIVADO ; = 1 LAB. INSP. mediante REQ. DE INF. de fecha 23 de mayo 45.2 GRAVE 23/05/2022 y determina la existencia de S/ 0.00 NO 1 = el @ S E - NO NO NO NO NO NO
g IBEROAMERICA g % del 2022. infraccién. En tal sentido, en el 2 g = S e >
NO SOCIEDAD g procedimiento sancionador se ha o § S
‘::'\éokg"\hgﬁ o trasgredido el derecho a una decisién
motivada debidamente y el de defensa que
le asisten a la empresa; por tanto, la
autoridad sancionadora no se acoge a la
propuesta de sancién formulada en la IC.
El Inspector propuso sanciones por REQ.
DE INF. del 02/08/2022 y 22/08/2022,
calificdndolas como infracciones muy grave
y grave [articulos 46.3 y 45.5 (RLGIT)]. El
Retrasar o perturbar la funcién de inspeccion 08/08/2021, la RES. SALA PLENA N° 001-
al no presentar la informacién y/o 2021-SUNAFIL/TFL determiné que si la
o
- ol B documentacién demandada mediante REQ. DE 46.3 MUY |demora frustra la fiscalizacién, la infraccion - ~ 5 o
N S;'cfmn gl g LAB. INSP. INF. (02/08/2022). GRAVE | debe tipificarse en el articulo 46.3 (RLGIT). No se ha ° z 2 8 £ 3
23] s ANONINIA 2 = 2 46.3 En el expediente se advirtié la conducta $/0.00 NO |determina| F el @ = 2 v 2 sl il sl NO NO
2 GERRADA S| = LAB. INSP. | Retrasar o perturbar la funcién de inspeccién MUY | obstruccionista por parte de la empresa, do. 2| =z £ < 2 b3
=1 p= ] . e P 5 e @ a o <
= al no presentar la informacion y/o GRAVE que impidi6 al inspector emitir s
=, documentacién demandada mediante REQ. DE pronunciamiento de fondo. En ese sentido,
INF. notificado en fecha (22/08/2022). viendo el cometido en el Al no
correspondia la adecuacion realizada en la
IC del numeral 45.2 (RLGIT); al numeral
46.3 (RLGIT); quebrantandose el principio
del debido procedimiento administrativo.
El 24/05/2022 se notificé via CAS. ELECT el
REQ. DE INF. a la empresa, otorgando 3
dias (habiles) con apercibimiento de multa.
Al vencer el plazo, la empresa no remiti6 la © E ~
o~ @ o o 3 1z 14 g g i < P=] < E=
o ASCENSORES S g No facilitar la informacién y documentacion documentacion solicitada; de igual forma, g 5 g S a S
23 : T |TRANSNACIONA : 5 1 LAB. INSP. demandada mediante REQ. DE INF. 45.2 GRAVE |se corrobora de la plataforma “Casilla para S/ 736.00 NO 3 E e @ = E o NO NO NO NO NO NO
3 LESELR.L gl 2 (23/05/2022). la consulta de NOTIF. ELECT” el envio de 2 z ES = 2 g
alerta al correo registrado. Por esta ™ § <
conducta, el Inspector propuso sancién
tipificdndola como INFR. GRAV. segun el
articulo 45.2 (RLGIT).
No haber acreditado el pago de la CTS .
R.LAB. Nose acred|to(:alCpa:::?::‘;al)remuneracnon 245 EI 07/09/2022 se notificé a la empresa una
R. LAB : 25.6 MED. INSP. REQ., programada para el
T e . 12/09/2022, otorgandole 3 dias (hébiles)
No haber pagado la gratificacion. N 3 b
it ik, 384 para acreditar diversos conceptos ]
S @l o : : B I . laborales . Al vencimiento del plazo, la < = & =
S Sl a No haber acreditado el pago bonificacién MUY dministrad di st ) o S 8 I = S
2| ¥ U |emviversri| S| E| 7 R. LAB. extraordinaria. 24.4 administrada no dio respuesta, porlo que | g/ 3 545 o9 |  NO 1 zZ| B a S o S 9 si | Nno | No | NO | NO
n 81 5 GRAVE la inspectora determiné que incumplié su g = ; = é §
S al = i & ) = )
- - R. LAB. No haber pagado la remuneracién. 24.4 debent devcolaborauon al no de"‘°5‘f“' la - - 3 -
acreditacion de remuneracién vacacional, o
e o R a
R. LAB. No haber acreditado la entrega del certificado 23.2 bonmcacno.n extra(?rvdlnarla, Bago c!e
N remuneracion, certificado de trabajo,
detrabajo: tificaciones y depésito de CTS
LAB. INSP. 46.7 gratificaciones y depésito de CTS.

No haber dado cumplimiento a la MED. INSP.
REQ (07/09/2022).
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El 23/08/2022 se notificd via CAS. ELECT. a
la empresa un primer REQ. DE INF.,
otorgandole 5 dias (habiles) para remitir
documentacion, advirtiendo que el
incumplimiento configuraria OBST. LAB.
.9 INSP,; al vencer el plazo la administrada no <
= B % £ - i1 —
8l || 8l o cumpi o i nfrmacn wera | of £ g | B | E| 3
P N q 1 | LAB.INSP. io i 46.3 s ;i N i = I FH = 2 > N N N N N N
Sl g| Y |aveureras. | S| € . i‘:i;’::":”r:"l’n’:,eps‘"“'aa':;:‘]‘(‘2“03;0‘;7;; - GRAVE | NOTIF. ELECT.", que, si bien el REQ, DE INF. | >/ %00 0 de‘z:)"“"a gl £ 2 s a2 g 0. | NOH| NO | NO | NO 0
o RL. Al 3 9 P ® ’ fue depositado en la CAS. ELECT. asignada . & = =) & N
£ aa la fecha de depdsito de ésta, la =
inspeccionada no recibid la alerta a través
del E-MAIL y/o servicio de mensajeria, al
haber registrado sus datos de contacto, de
forma posterior a la notificacién del REQ.
DE INF. analizado.
No pagar las gratificaciones legales.
L o El 17/05/2022 se notificé un REQ. DE INF. a
No pagar la bonificacién extraordinaria. la empresa, otorgando 4 dias (habiles) para
R. LAB. " 24.4 remitir documentacién, y el 31/05/2022 se
No deposité la CTS. realizé un segundo requerimiento con 3
R. LAB. " - " 244 dias (hdbiles) adicionales, ambos via CAS.
No pagé la remuneracion (vacacional). ELECT. y con advertencia de multa por
R. LAB. . ) 24.5 obstruccion. La plataforma de
No se ha registrado en planillas al recurrente. hotificaciones confirmoiel envio de'alertas
B o
R. LAB. T . 25.6 al E-MAIL registrado, pero la empresa no o)
ol o No inscribid en el régimen de SEG. SOC. en GRAVE remitié Ia informacién solicitada, £ - - é o
N L;g/sgz:?‘\ a8 a R. LAB. salud al recurrente. 2520 || o.up | Provocando un retraso en la fiscalizacion @ S 2 3 £ S
26| Y| W C-GRUPO VéV’ : é 10 N b I JuEE. 508 ante la falta de colaboracion, en S/ 2,070.00 NO 1 = S o S E S NO NO | NO NO | NO NO
A - S| 2 o inscribid en el régimen de SEG. .en . 3 o < <] o =
SEG. SOC. 44-8.1 conformidad con el numeral 45.2 (RLGIT). = T 5 >
3 S.AC. = pensiones al recurrente. MUy ! ! S b 3 g a
<
SEG. SOC. X . | 44-8.1 GRAVE El 28/06/2022 se notificé a la empresa una < =
No remitié la informacién y/o documentacién MED. INSP. REQ., programada para el @
. . 2 8
LAB. INSP. requerida mediante REQ. DE INF. 452 05/07/2022, otorgandole 4 dias (habiles)
(17/05/2022). para cumplir. El Inspector determiné que el
LAB. INSP. . » X 45.2 administrado falté a su deber de
No remiti6 la informacién y/o documentacion colaboracién al no cumplir lo solicitado, a
LAB. INSP. requerida mediante REQ, DE INF. 46.7 pesar de habérsele advertido que se
(31/05/2022). constituiria una infraccién con multa, como
lo establece el numeral 46.7 (RLGIT).
El sujeto inspeccionado no cumplié con la
MED. INSP. REQ (28/06/2022).
o <
No se S ]
m| © (o) < ~ o ~
S HiBsservicios || S| S| ha [ Noseha N:;e No se ha CON’:IOGURA N:ase Noseha | & | & 3 3 £ S
27| X |GENERALESS.A. : O | deter | determina No se ha determinado. . || determina NO CONFIGURA COMO INF. LAB. INSP. . | determina w S = b3 E ® il M| NO NO | NO NO
8 C. S| 3 mina do determi do COMO LAB. |determi do =) = < S o S
5 b= I % : nado. ' INSP. nado. ' 3 o g & o
3 @ =
NO NO
N Lasoratorios | 8| 8 CONFIGY NO CONFIBU | | = 9 g =3 g
o S| = EMP. No tener cuota de empleo (personas con RA COMO CONFIGURA RA COMO > [} =] Q Za q
28| o Y | LACOOPERS.A. o 1 ) . 30.3 NO CONFIGURA COMO INF. LAB. INSP. Sl = T o ~ a« Iy NO NO NO NO [ NO NO
& c |3 cotoc. discapacitadas). INFRACCI COMO LAB. INFRACCI | G 2 Ed s gz s
© = ONALA INSP. ONALA b g a o N
LAB. INSP. LAB. INSP.
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No acredité el pago oportuno e integro de la
remuneracion.
El 27/05/2022 se notificé a la empresa una
R. LAB. No consignae en boletas (remuneracién), a un 24.4 MED. INSP. REQ., programada para el
trabajador de construccion civi adicional. 01/06/2022, otorgandole 3 dias (habiles)
R. LAB. 24.2 para acreditar lo requerido. Al vencimiento &
~ ol o No acredité la inscripcion del trabajador, en la del plazo, la empresa remitié una < ® E =
S S =] R. LAB. planilla. 25.20 MUY respuesta parcial, sin exhibir la g 3 (=4 S s S
29( 3| 2 ABPS.R.L. ol = 6 GRAVE documentacion total que acreditara el S/ 9,844.00 S| 37 = i @ N E g NO NO | NO | NO | NO NO
3 S g SEG. SOC. | No acreditd la inscripcion del trabajador, enel | 44-B.1 cumplimiento, ademas en sus descargos ‘&’ = § s < =
3 = régimen de la SEG. SOC. en salud. aleg6 que cdmo iba a cumplir lo solicitado ) S, 8 -
SEG. SOC. 44-B.1 si el trabajador en cuestion no laboraba a
No acreditd la inscripcion en el régimen de la para ella en el periodo de inspeccién. El
LAB. INSP. SEG. SOC. en pensiones. 46.7 Inspector postulé la infraccién por
incumplimiento.
No acredité el cumplimiento de la medida de
requerimiento (27/05/2022).
Del aplicativo de NOTIF. ELECT. se
o evidencia que el requerimiento fue P
LA ol B notificado en la CAS. ELECT. de la Empresa - 8 0 4a 0
E i gl i hak tado la inf =2 did MUY el 19/11/2021, concediéndole un intervalo o 3 < S &« S
30| S| Aa |CONSTRUCCION| & = UABiiNsE: | T Ranenpresentace la monmaconpedic | We3 de siete 7 dias (habiles); pero ésta no $/0.00 NO 1 zZ| 8 2 S 2 < 1 si | no | no [ No | NO
@ VCON;L:I&TORIA ‘5 S mediante REQ. DE INF. (19/11/2021). GRAVE recibi6 la alerta por E-MAIL al haber < "Z" = e g 3
- - § registrado el administrado sus datos de = g S § 3
= contacto en fecha posterior a dicha
notificacién.
La Empresa recibi6é dos REQ. DE INF. via
CAS. ELECT.; el primero el 05/05/2022 y el <
o wfl © No cumplir con enviar la informacién pedida MUY ultimo el 17/05/2022, otorgandole 5 dias - = g =
S ey 8 2 LAB. INSP. mediante REQ. DE INF. (05/05/2022). 46.3 GRAVE |(habiles) de plazo para cada caso, y aunque g 3 8 S s S
31 3 F ACERO SAC. g 5 2 SUNAFIL cumpli6 con enviar las alertas al | S/ 9,108.00 NO 7 IS b é g : § 15 Sl NO NO | NO NO
S S g LAB. INSP. | No cumplir con enviar la informacién pedida 46.3 MUY E-MAIL registrado, la Empresa no presentd < =z T =3 = =
- mediante REQ. DE INF. (17/05/2022). GRAVE la documentacién solicitada pese al = o g L
apercibimiento y plazo otorgado, segun &
consta en el Al
La empresa recibié dos REQ. DE INF. via
Retrasar o perturbar la funcién de inspeccién CAS. ELECT,; el primero el 23/03/2022 y el
& al no presentar la informacién y/o ultimo el 29/03/2022 otorgéndole 3 dias
- CAMARGO @ 1 documentacion demandada mediante REQ. DE MUY (habiles) de plazo para cada caso. Del g 3 a é o
8 GURTAD § § LAB. INSP. INF. (23/03/2022). 46.3 GRAVE aplicativo de NOTIF. ELECT. se evidencia NOSE = S (=4 S & S
32 E AB EMILIANO a4 2 2 que el requerimiento fue depositado en la S/ 0.00 NO SENALA w § E E E g NO NO NO NO | NO NO
5 FERNANDO E = LAB. INSP. | Retrasar o perturbar la funcién de inspeccion 46.3 MUY CAS. ELECT. de la Empresa, pero ésta no < b T ) 2 S
£ al no presentar la informacién y/o GRAVE recibid la alerta por E-MAIL al haber g «” b § ~
n documentacion demandada mediante REQ. DE registrado el administrado sus datos de
INF. (29/03/2022). contacto en fecha posterior a dicha
notificacion.
La empresa recibié dos REQ. DE INF. via
Retrasar o perturbar la funcién de inspeccion CAS. ELECT,; el primero el 25/07/2022 y el
o al no presentar la informacién y/o ultimo el 05/08/2022 otorgéndole 3 dias <
~ o E documentacién demandada mediante REQ. DE MUY (habiles) de plazo para cada caso. Del < 9 4 ©
S Jum g ‘§ LAB. INSP. INF. (25/07/2022). 46.3 GRAVE aplicativo de NOTIF. ELECT. se evidencia NO SE C>> 5 8 S g S
33 : AC | ENTRETENIMIE : = 2 que el requerimiento fue depositado en la S/ 0.00 NO SENALA 5 b § § E § NO NO NO NO | NO NO
3 NTOE.IRL. al = LAB. INSP. | Retrasar o perturbar la funcién de inspeccién 46.3 MUY CAS. ELECT. de la Empresa, pero ésta no < § T = e =
= § al no presentar la informacion y/o GRAVE recibid la alerta por E-MAIL al haber < g -

documentacién demandada mediante
REQ. DE INF. (05/08/2022).

registrado el administrado sus datos de
contacto en fecha posterior a dicha
notificacion.
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Del aplicativo de NOTIF. ELECT. se
evidencia que el requerimiento fue
notificado en la CAS. ELECT. de la empresa o <
8 Q 8 el 04/08/2022, concediéndole un intervalo E § o :'5" & g
4 CONSTRUCTOR 2 = No ha presentado la informacién requerida en MUY  |de siete 3 dias (hdbiles); y aunque SUNAFIL o S a I < S
| Ap I8 . INSP. : : x = S z B
Sl AmaRsAC. || @| 5[ 1 [LABINSP el REQ. DE INF. (4/08/2022). 43 || GRAVE | cumplié con enviar las alertas al E-mAIL |  1058:00 [ NO 4 & 8 g g & g B ¢! | O | No | No | No
La) a2 registrado, la Empresa no presenté la 5 < ) S E
documentacion solicitada pese al «@ =
apercibimiento y plazo otorgado, segin
consta en el Al.
c i BHAHEPIRR i6n v/ La empresa recibié tres REQ. DE INF. via
: unp "t“’v", ks a'l'" ‘_"maf',""dyf CAS. ELECT,; el primero el 17/05/2022, un
COOPERATIVA tocur.nen a;uor\ pa:e.: o g!ecn;c;;)gs/;o.;sz MUY segundo el 06/06/2022, y por ultimo en
DE AHORRO Y ] actuaclones de Investigacion ( ): GRAVE fecha 15/06/2022; otorgandole 5 dias P
CREDITO g LAB. INSP. 46.3 habiles) de p! d Del . ] oy
S PRESTAPLUS S| & Cumplir con brindar informacioén y/o {hablles) de;plazo,porcada uno; De o § o 3 g 3
11 o < licativo de NOTIF. ELECT. idenci > o Q
35| §| AE | santarosa | S| 2| 3 [LAB.INSP |  documentacién para la ejecucion delas 463 MUY [ aplicativo de N se evidencia $/0.00 NO NOSE | © & S b= S No | NO | NOo | NO | NO | NO
< LTDA - CCOPAC al 2 p h 4 AP GRAVE | que el requerimiento fue depositado en la SENALA & = -3 o] ] 3
= Ql £ actuaciones de investigacion (06/06/2022). CAS. ELECT. de la E & < = T > = =)
PRESTAPLUS - S LAB. INSP. 46.3 2 . de la Empresa, pero ésta no @ g 5] C)
SANTA ROSA ft ¢ i B e P MUY recibié la alerta por E-MAIL al haber =
LTDA SRR R SR SRR GRAVE registrado el administrado sus datos de
documentacion para la ejecucion de las sy
i . ) contacto a la fecha de emisién de la
actuaciones de investigacion (15/06/2022). N
resolucion.
Del aplicativo de NOTIF. ELECT. se
evidencia el requerimiento de fecha
24/08/2022, concediéndole un intervalo
" . . . de 5 dias (habiles) a la empresa; la cual no
No cumplir con acreditar registro en la planilla e
A 24.2 recibi6 la alerta por E-MAIL al haber
electrénica. : £ b
& ol o R. LAB. registrado el administrado sus datos de & o 4 0
I b i i
o MULTISERVICIO S| & " tsaral contacto en fecha posterior a dicha o S 8 S a o
36 g AF S DELGADO z E 3 R. LAB. No(:::Z:—:re::c?:rtf:)c}éfgr:‘::::j::;e;as 23.4 G’)::\IE notificacién y al no haber ingresado con S/ 1,656.00 Sl 5 E w § S E ﬁ NO NO NO NO | NO NO
= LINARES S.A.C. A g . anterioridad o simultaneamente a la < z T S 8 %
- - e 2 © =) 2 ~
LAB. INSP. No cumplir lo solicitado en la MED. INSP. REQ notificacién del REQ. DE INF. a su casllla., En s
46.7 el caso concreto, la Inspectora determiné
(28/09/2022). 7
que la Empresa no cumplir con lo
requerido afecta a 5 trabajadores por
cuestiones de formalidades de planillay
entrega de boletas de pago.
No acreditar el haber entregado boletas con
las formalidades de ley. 232
R. LAB La empresa no cumplié con lo requerido en
: : No cumplir el pago de horas extras. 25.6 la MED. INSP. REQ. notificada el dia
R, LAB 16/09/2022 y programada para el dia
" . No haber acreditado el integro del pago de la 25.6 21/09/2022, otorgandose el plazo de 3 dias o
R, LAB remuneracion de vacaciones. (habiles); resultando afectado 3 g b
N G;‘:Zﬁ;’;‘w“ Q I i 24.4 trabajadores; no exhibiendo 8 g - g & g
< = No haber acreditado el integro del pago de la MUy documentacién que acredite el (=} S =} g < Q
37 ¥ A IEDAD Y& s . LAB. : ; a $/1,334.00 | NO 3 - S a > 2 5 10 si | NO | NO [ NO NO
o G i?\‘%NIMA z| 3 R.LAB remuneracién convencional. 23.2 GRAVE | cumplimiento de lo requerido respecto al /1, 3 S E § ] S
= CERRADA Al = RHUAB cumplimiento de declarar y pagar los & = 3 & 3
J . No acreditar la entrega del certificado de 25.19 aportes al SPP, la entrega de boletas de 5 s
trabajo. pago, el pagar las horas extra, el pago de la @
R. LAB. 46.7 i i
. remuneracion convencional, la entrega del
CABKINSD. No contar con el REG.ASIST. certificado de trabajo y el pago de la
£ 8 remuneracion vacacional.
No cumplir con la MED. INSP. REQ
(16/09/2022).
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Ne DE E.S

DENOMINACION
ASIGNADA

RAZON SOCIAL

N° DE RESOLUCION

DECISION

N° DE
INFRACCIONES

MATERIA

CONDUCTA
INFRACTORA

TIPIFICACION

GRAVEDAD
(INFRACCION A LA
LAB. INSP.)

JUSTIFICACION DE
|A INFRACCION A LA
LAB. INSP.

MONTO DE MULTA
(INFRACCIONES -
LAB. INSP.)

ADMINISTRADO

DESCARGO DEL

N° DE TRABAJDORES

(INFRACCIONES -

LAB. INSP.)

ESTADO - (SUNAT)

FECHA DE BAJA
(SUNAT)

CONDICION
(SUNAT)

FECHA DE INICIO DE

ACTIVIDAD

(SUNAT)
ESTADO /

CONDICION

(REMYPE)

FECHA DE
ACREDITACION

(REMYPE)

12 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

22 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

3° INSTANCIA (LAB.
INSP.)

CONFIRMADA

38

659-2022

AH

CORPORACION
TIERRASOLS.A.
C

1146-2023

MULTADO

R. LAB.

LAB. INSP.

No acreditar el haber entregado boletas de
pago.

No cumplir con lo solicitado mediante MED.
INSP. REQ (6/05/2022).

23.2

46.7

MUY
GRAVE

La empresa no cumplié con lo requerido en
la MED. INSP. REQ. notificada el dia
06/05/2022 y programada para el dia
18/05/2022, resultando afectado un
trabajador; del expediente inspectivo, obra
la MED. INSP. REQ. mediante la cual se le
otorgd a la Empresa el plazo de 8 dias
(habiles) a fin de que cumpla.

$/1,058.00

NO

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

05/08/2011

MICROEMPRESA

06/10/2011

NO

NO

NO

NO

39

328-2022

Al

J.P. INGENIERIA
Y SERVICIOS S.
R.L.

1147-2023

MULTADO

LAB. INSP.

No proporcionar la informacién solicitada
mediante REQ. DE INF. (fecha 31/01/2022).

45.2

GRAVE

El 31/01/2022, se notificé a la empresa un
REQ. DE INF. a través de su CAS. ELECT.,
concediéndole un intervalo de (3) dias

(habiles) para presentar la documentacion
solicitada. La empresa no cumplié con
entregar la informacion que se solicité

dentro del plazo establecido, y se constaté
mediante la "Casilla para la consulta de

NOTIF. ELECT." que no recibié alertas por
E-MAIL ni mensajeria debido a que no
habia registrado sus datos de contacto.

Posteriormente, se verificé que la empresa
habia ingresado previamente a su casilla

asignada el 09/08/2020, fecha anterior a la

notificacién del requerimiento. Esta
situacion implica una responsabilidad
administrativa segun lo establecido en la
RES. SALA PLENA N° 002-2023-
SUNAFIL/TFL.

$/506.00

NO

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

19/03/2007

MICROEMPRESA

12/11/2010

NO

NO

NO

NO

NO

NO

27-2023

EMVIMEP S.R.L.

1150-2023

MULTADO

LAB. INSP.

LAB. INSP.

No asistir a diligencia de comparecencia
(27/01/2023) .

El sujeto inspeccionado no proporciond la
documentacion requerida (02/02/2023).

46.10

46.3

MUy
GRAVE

MUY
GRAVE

Con fecha 20/01/2023 se notificé via CAS.
ELECT. a la Empresa el REQ. DE COMP.
virtual programada para el dia 27/01/2023
a horas 10:00, mediante el aplicativo
zoom, habiéndose remitido para ello, el
enlace correspondiente, sin haberse
encontrado presente el representante de
la Empresa o su apoderado, el Inspector
comisionado esperd un tiempo prudencial
de diez (10) minutos.

Con fecha 02/02/2023 se notificd, via CAS.

ELECT,, a la inspeccionada un primer REQ.
DE INF,, otorgando el plazo de (4) dias
(hdbiles) para que remita la
documentacion detallada en el mismo;
también se corrobora de la plataforma
“Casilla para la consulta de NOTIF. ELECT.”
que se ha cumplido con cursar la alerta de
la notificacion, por lo que queda
acreditada la INF. LAB. INSP.

S/ 7,623.00

NO

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

13/12/2024

PEQUENA EMPRESA

13/09/2021

N

NO

NO

NO

NO
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El Inspector determind que la Empresa
incumplié con la MED. INSP. REQ.
Acreditar el haber pagado de las vacaciones la notificada el 03/08/2022 y programada
o 25.6
R. LAB remuneracion. para el 08/08/2022, afectando a un
! : 25 trabajador. Sin embargo, segin el anlisis
e R. LAB. Acreditar el haber pagado la CTS. . previo de la infraccién relacionada con el é
o~ ol 3 = incumplimiento de gratificacion, pagos de < pai & I
g St gl s Acreditar el haber pagado gratificaciones 24 MUY CTS y remuneracién vacacional g 3 2 & 2 &
a1| | Ay |Transportes || | Z | s R. LAB. Pagacog! b o), R o $/0.00 si 1 Z| = @ S w = NO [ No | NOo | NO [ NO | NO
o ELRL al 2 GRAVE bonificacién extraordinaria; se constaté Q < =] = oS
9 LRL. gl = : —_ 24.4 . | z T = & S
— -“| S R.LAB. Acreditar el haber pagado bonificacion que la empresa habia subsanado su @ 9 s q
% : : (extraordinaria). 46.7 conducta transgresora con anterioridad a g
LAB. INSP. B la notificacién de la IC, lo cual implica &
ki " | Cumplir con lo dispuesto en la MED. INSP. REQ también la subsanacion de la MED. INSP.
(fecha 03/08/2022). REQ., siendo aplicable el eximente de
bilidad por sub ;
voluntaria.
Con fecha 25/04/2019 se procedié a
notificar el REQ. DE COMP. programada
para el dia 09/05/2019 a horas 10:00, en
las oficinas de la Zona Desconcentrada de
No haber acreditado el registro en la planilla Trabajo y P.E.- (Majes/Pedregal); al no
de pago. haberse encontrado presente el
representante de la empresa, se
R. LAB. No haber acreditado la inscripcion en la SEG. 25.20 efectuaron los llamados reiterativos <
o ol o SOC., salud. correspondientes, esperando un tiempo < o 4 -
S gl & SEG. SOC. 44.8.1 prudencial de tolerancia de 10 minutos; de o T Q 3 & 3
~ DENTAL PLAZA N N N smztd MUY > (=} (=) I s I
42 8‘ AK ELRL té 5 4 No haber acreditado la inscripcion en la SEG. GRAVE forma que al haberse generado la S/ 1,344.00 NO 4 E frat 2 ~ s > NO NO NO NO NO NO
LR.L N o 1 - ) = g a
] - g SEG. SOC. SOC., pensiones. 44.8.1 inasistencia se configura la infraccién. < 2 x = ] e @
— — 2 o = o
=
LAB. INSP. [ No cumplir con lo solicitado mediante MED. 46.7 El Inspector determiné que la empresa no
INSP. REQ de fecha 25/04/2019. cumplié con lo requerido en la MED. INSP.
REQ. expedida y notificada el dia
25/04/2019 y programada para el dia
09/05/2019, otorgandose el plazo de 8 dias
(hébiles) para que acredite lo requerido,
resultando afectados 4 trabajadores,
acorde a lo sefialado en el Al
o RIEMANN o | & [Nose No se NO No se < S & ]
I ol S o
5] CONTRATISTAS | & | 8 |y | Noseha ) ha, | ANoseta CONFIGURA | ha | Noseha | o 3 8 ] £s Q
43 Y | AL 1% : L, determina No se ha determinado. . || determina NO CONFIGURA COMO INF. LAB. INSP. . | determina 3 el @ > o g Py 5 Sl NO NO | NO NO
Q consuuores | 8| 3 | deter p determi p COMO LAB. | determi | = | 2 = < 8 X3 8
a S 2| & | mina 0 nado. 0 INSP. nado. 0 3 = 5 s <
No acreditar el pago integro de la
remuneracion.
R. LAB. 244 o
No acreditar el pago integro de la gratificacion o
R. LAB. ' Rae Ile alg BEREeach 24.4 La Inspectora determiné que la Empresa g b
o GRUPO CEDAL 2l g = S Bs no cumplié con lo requerido en la MED. ° § S g = g
Q CONTRATISTAS 2 = . . I 24.4 MUY INSP. REQ. notificada el dia 27/06/2022 y =) & a ~ 5 I
~ N, . ~ ~ ~
44 g AM GENERALES SA. é g 5 R.LAB. | No acreditar el Ziiz,:rt:iir;i:e la bonificacion GRAVE programada para el dia 01/07/2022, S/ 1,058.00 SI 1 8 S 2 3 g § NO NO NO NO | NO NO
b=} ’ : resultando afectado un (1) ex trabajador; a S
& c a1 = A LAB 245 Itando afectado un (1) bajad gl = = 3 & =
) : . % 5 otorgandose el plazo de 3 dias (habiles). < =
No acreditar el dep6sito y/o pago de la CTS. 2
LAB. INSP. A0t =

No cumplir con lo solicitado mediante MED.
INSP. REQ de fecha 27/06/2022.
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N2 DE E.S

DENOMINACION
ASIGNADA

RAZON SOCIAL

N° DE RESOLUCION

DECISION

N° DE
INFRACCIONES

MATERIA

CONDUCTA
INFRACTORA

TIPIFICACION

LAB. INSP.)

GRAVEDAD
(INFRACCION A LA

JUSTIFICACION DE
LA INFRACCION A LA
LAB. INSP.

MONTO DE MULTA
(INFRACCIONES -
LAB. INSP.)

ADMINISTRADO

DESCARGO DEL

N° DE TRABAJDORES

(INFRACCIONES -
LAB. INSP.)

ESTADO - (SUNAT)

FECHA DE BAJA
(SUNAT)

CONDICION
(SUNAT)

FECHA DE INICIO DE

ACTIVIDAD

(SUNAT)
ESTADO /

CONDICION

(REMYPE)

FECHA DE
ACREDITACION

(REMYPE)

12 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

22 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

3° INSTANCIA (LAB.
INSP.)

CONFIRMADA

45

1274-2022

AN

COMERCIALIZA
DORA ALABRI
GASS.A.C.

1178-2023

MULTADO

LAB. INSP.

No proporciond la documentacion requerida
en el REQ. DE INF. (notificado el 23/11/2022.

45.2

GRAVE

Con fecha 23/11/2022 se notificd, via CAS.
ELECT. a la empresa un REQ. DE INF., por
medio del cual la Inspectora le otorgd el

plazo de 4 dias (habiles) para que remita la

documentacion; asimismo, se corrobora de
la plataforma “Casilla para la consulta de
NOTIF. ELECT.” que se ha cumplido con
cursar la alerta de la notificacién efectuada
al E-MAIL registrado por la empresa. Por
tanto, ante lo evaluado, la empresa no
cumplié con el requerimiento en perjuicio
de un (1) ex trabajador.

S/ 506.00

NO

BAJA DE OFICIO

31/10/2024

HABIDO

08/10/2010

MICROEMPRESA

02/09/2011

17

Sl

NO

NO

NO

NO

46

901-2022

>
7

SAUNA
AMERICA E.LR.
L

1179-2023

MULTADO

LAB. INSP.

LAB. INSP.

No ha presentado la informacion
solicitada en mérito al REQ. DE INF. (fecha 5
/08/2022).

No ha presentado la informacion
solicitada en mérito al REQ. DE INF. de (fecha
11/08/2022).

46.3

46.3

MUY
GRAVE

MUY
GRAVE

El Inspector notificd via CAS. ELECT. dos
REQ. DE INF. a la empresa: el primero el
05/08/2022 y el segundo el 11/08/2022,
otorgando en cada caso un plazo de 3 dias
(hdbiles). Se verificé en la plataforma
"Casilla para la consulta de NOTIF. ELECT."
que las alertas fueron enviadas
correctamente al E-MAIL registrado por la
empresa. A pesar de los apercibimientos y
plazos otorgados, la empresa no presenté
la informacion solicitada, por lo que el
Inspector propuso las sanciones
correspondientes al haberse obstaculizado
el procedimiento inspectivo.

S/ 1,058.00

NO

BAJA DE OFICIO

16/11/2022

HABIDO

20/02/2013

MICROEMPRESA

18/07/2013

NO

NO

NO

NO

NO

NO

47

549-2022

AO

CORPORACION
EDUCATIVA
FARADAY S.A.C.

1180-2023

ARCHIVAMIENTO

LAB. INSP.

No cumplir con haber presentado la
informacion pedida mediante REQ. DE INF.
(notificado el 5/04/2022).

46.3

MUy
GRAVE

La Inspectora notificé via CAS. ELECT. un
REQ. DE INF. a la empresa el 05/04/2022,
otorgando un plazo de 5 dias (habiles) para
remitir la documentacion solicitada. Sin
embargo, aunque el requerimiento fue
depositado en la CAS. ELECT. de la
empresa, esta no recibid la alerta por E-
MAIL ni servicio de mensajeria, ya que no
habia registrado sus datos de contacto
antes o durante la fecha del requerimiento
que origind el procedimiento sancionador.

$/0.00

NO

BAJA DE OFICIO

31/08/2023

NO HABIDO

01/02/2005

PEQUENA EMPRESA

30/01/2012

NO

NO

NO

NO

NO

NO

48

1278-2022

AP

RED SIETE
SERVICIOS
INTEGRALES
PERU S.R.L

1182-2023

MULTADO

R. LAB.

R. LAB.

LAB. INSP.

No haber acreditado el pagar la remuneracién
No haber acreditado el pagar las vacaciones
truncas.

No cumplir con lo solicitado mediante MED.
INSP. REQ (fecha 13/10/2022).

25.1

25.6

46.7

MUY
GRAVE

El Inspector verificd que la empresa no
cumplié con la MED. INSP. REQ. notificada
el 13/10/2022, con fecha de cumplimiento
el 18/10/2022, en la cual se le concedieron
(5) dias (habiles) para acreditar el pago de

remuneraciones, el pago minimo de
remuneracion y vacaciones truncas. Segun
consta en el Al y tras la evaluacion
realizada, se comprobd que la empresa
falté a su deber de colaboracién al no
cumplir con la medida inspectiva
ordenada.

S/ 1,058.00

NO

SUSPENDIDO TEMPORAL

SIN FECHA

HABIDO

01/10/2015

MICROEMPRESA

20/10/2015

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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N2 DE E.S

DENOMINACION
ASIGNADA

RAZON SOCIAL

N° DE RESOLUCION

DECISION

N° DE
INFRACCIONES

MATERIA

CONDUCTA
INFRACTORA

TIPIFICACION

GRAVEDAD
(INFRACCION A LA
LAB. INSP.)

JUSTIFICACION DE
LA INFRACCION A LA
LAB. INSP.

LAB. INSP.)

MONTO DE MULTA
(INFRACCIONES -

DESCARGO DEL
ADMINISTRADO

N° DE TRABAJDORES
(INFRACCIONES -
LAB. INSP.)

ESTADO - (SUNAT)

FECHA DE BAJA
(SUNAT)

CONDICION
(SUNAT)

FECHA DE INICIO DE

ACTIVIDAD

(SUNAT)
ESTADO /
CONDICION

(REMYPE)
FECHA DE
ACREDITACION

(REMYPE)

12 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

22 INSTANCIA (LAB.
INSP)

MULTA

3° INSTANCIA (LAB.
INSP)

CONFIRMADA

49

1069-2022

AQ

INVERSIONES
VELASQUEZ
EIRL

1184-2023

ARCHIVAMIENTO

LAB. INSP.

No cumplir con haber presentado la
informacién pedida mediante REQ. DE INF.
(notificado el 11 /04/2022).

MUY
GRAVE

El Inspector emitié y notificé via E-MAIL
una MED. INSP. REQ. el 11/04/2022,
otorgando plazo hasta el 19/04/2022 para
que la empresa remita informacion
solicitada. Sin embargo, al no existir acuse
de recibo que confirme la recepcién del E-
MAIL, segin el numeral 20.4 del T.U.O. de
la LPAG, el Inspector debid notificar la
medida mediante cédula de notificacion, lo
cual no ocurrid. Por lo tanto, se concluye

que la medida inspectiva no fue

d. ite ificada, transgrediendo el

derecho a un debido procedimiento, como
el de defensa.

S/ 0.00

NO

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

02/07/2003

MICROEMPRESA

10/06/2010

NO

NO

NO

NO

NO

NO

50

1032-2022

EFIENZA
SERVICIOS
GENERALES
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA -
EFIENZA
SERVICIOS
GENERALES S.A.
C.

1185-2023

MULTADO

R. LAB.

R. LAB.

LAB. INSP.

LAB. INSP.

LAB. INSP

No haber pagado la remuneracién del periodo
laborado.

No haber pagado las vacaciones.

No enviar la informacién pedida en el REQ. DE
INF. (fecha 2/09/2022).

No enviar la informacién pedida en el REQ. DE
INF. (fecha 8/09/2022).

No cumplir con adoptar lo solicitado en la
MED. INSP. REQ (fecha 14/09/2022).

24.4

25.6

45.2

46.7

GRAVE

GRAVE

MUY
GRAVE

Se configuré una INFR. GRAV. a la LAB.
INSP. segun el numeral 45.2 (RLGIT), al
verificarse que la empresa no atendié dos
REQ. DE INF.. El primer requerimiento fue
notificado el 02/09/2022 y el segundo el
08/09/2022, ambos con un intervalo de 3
dias (habiles) para dar cumplimiento. Si
bien la empresa registré sus datos de
contacto el 06/09/2022, se constaté que
habia realizado el ingreso a su CAS. ELECT.
desde el 30/05/2022, por lo que ambas
notificaciones se consideran validas y
debidamente efectuadas; configurandose
una INFR. GRAV. a la LAB. INSP.

El inspector verificé que la empresa
incumplié la MED. INSP. REQ. notificada el
14/09/2022, con fecha de cumplimiento el

19/09/2022, en la cual se le concedieron
(3) dias (habiles) para acreditar el pago de
remuneraciones y vacaciones de un ex
trabajador. Al no cumplir con lo solicitado
dentro del plazo, se configuré una
infraccién muy grave a la LAB. INSP. segun
el numeral 46.7 (RLGIT).

S/ 2070.00

NO

BAJA DE OFICIO

31/10/2024

NO HABIDO

12/10/2018

MICROEMPRESA

26/10/2018

Sl

NO

NO

NO

NO

51

898-2022

AR

MENGAM S.A.C

1192-2023

ARCHIVAMIENTO

LAB. INSP.

No cumplié con brindar la informacién y/o
documentacioén para la ejecucion de las
actuaciones de investigacion, (notificado en
fecha 31/05/2022).

GRAVE

En el expediente inspectivo digital se
registraron dos REQ. DE INF.; el primero
expedido y notificado via CAS. ELECT. el

31/05/2022, y el segundo el 06/06/2022,
ambos otorgando un plazo de 3 dias
(habiles) para la remision de
documentacién; sin embargo, aunque los
requerimientos fueron depositados en la
CAS. ELECT. asignada a la empresa, esta no

recibié las alertas correspondientes a

través del E-MAIL y/o servicio de
mensajeria, debido a que registré sus
datos de contacto en fecha posterior a la
notificacion de dichos requerimientos.

S/ 0.00

NO

No
manifiesta

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

21/11/2018

MICROEMPRESA

31/01/2020

NO

NO

NO

NO

NO

NO

52

838-2022

AS

CONSTRUCCION
Y SERVICIOS
SAN AGUSTIN S.
R.L.

1203-2023

MULTADO

SST

No cumplir con haber efectuado una
identificacién de peligros , evaluacién de
riesgos y sobre las medidas de control no
haberlas determinado; asi como no haber
d un regl
interno de SST que contemple estandares
adecuados.

laborado adect

28.1

NO

CONFIGU
RA COMO
INFRACCI
ON ALA
LAB. INSP.

NO CONFIGURA COMO INF. LAB. INSP.

NO
CONFIGURA
COMO LAB.

INSP.

NO

NO

CONFIGU
RA COMO
INFRACCI
ONA LA
LAB. INSP.

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

07/08/2008

MICROEMPRESA

21/01/2010

Sl

NO

NO

NO

NO
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N°

N2 DE E.S

DENOMINACION
ASIGNADA

RAZON SOCIAL

N° DE RESOLUCION

DECISION

N° DE
INFRACCIONES

MATERIA

CONDUCTA
INFRACTORA

TIPIFICACION

GRAVEDAD
(INFRACCION A LA
LAB. INSP.)

JUSTIFICACION DE
LA INFRACCION A LA
LAB. INSP.

LAB. INSP.)

MONTO DE MULTA
(INFRACCIONES -

DESCARGO DEL
ADMINISTRADO

N° DE TRABAJDORES
(INFRACCIONES -

LAB. INSP.)

ESTADO - (SUNAT)

FECHA DE BAJA
(SUNAT)

CONDICION
(SUNAT)

FECHA DE INICIO DE

ACTIVIDAD

(SUNAT)

ESTADO /
CONDICION

(REMYPE)

FECHA DE
ACREDITACION

(REMYPE)

12 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

22 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

3° INSTANCIA (LAB.
INSP.)

CONFIRMADA

53

314-2022

AT

CENTRAL DE
INTELIGENCIA
PRIVADA DEL
PERU SOCIEDAD
ANONIMA

1207-2023

ARCHIVAMIENTO

R. LAB.

LAB. INSP.

No evidenciar el pago oportuno e integro,
segun ley, de la remuneracion.

No cumplir con lo dispuesto en la MED. INSP.
REQ (fecha 21 /01/2022).

24.4

46.7

MUY
GRAVE

El inspector determiné que la empresa
incumplié la MED. INSP. REQ. notificada el
21/01/2022 y programada para
verificacion el 04/02/2022, la cual afectaba
a 1 trabajador y otorgaba un lapso de 10
dias (habiles) para el cumplimiento; al
vencimiento del plazo, el Inspector verificé
que la Empresa no cumplié con el
contenido de la medida al no exhibir la
documentacion que acreditara el
cumplimiento total de lo requerido,
especificamente en la materia de
remuneraciones.

$/0.00

Sl

SUSPENDIDO TEMPORAL

SIN FECHA

HABIDO

19/11/2013

MICROEMPRESA

24/06/2014

Sl

N

NO

NO

1262-2022

ROMERO
CARBAJAL
RUBEN DARIO

1208-2023
MULTADO -RECONSIDERACION

R. LAB.

R. LAB.

R. LAB.

R. LAB.

R. LAB.

R. LAB.

LAB. INSP.

LAB. INSP.

No haber pagado la CTS trunca y sus intereses.

No haber pagado integramente las vacaciones
truncas.

haber pagado la gratificacién trunca.

No haber pagado integramente la bonificacion
extraordinaria.

No haber pagado la remuneracion al
ador.

No acreditar contar con REG.ASIST. con las
rmalidades de ley.

No presentar documentacion requerida en la
b (fecha 26/08/2022).

No cumplir con lo dispuesto en la MED. INSP.
REQ (fecha 31/08/2022).

245

25.6

24.4

24.4

24.4

25.19

45.2

46.7

GRAVE

MUY
GRAVE

Reconsideracién - fundado en parte ya que
se recalculd la multa por no haberse
considerado la inscripcién en el REMYPE:
En el expediente inspectivo digital consta
un tercer REQ. DE COMP. emitido el
18/08/2022 y notificado en la misma
fecha, programado para el 26/08/2022;
aunque durante la fiscalizacion se logré
verificar las materias objeto de inspeccion,
el procedimiento inspectivo se vio
retrasado debido a la falta de colaboracién
del administrado, quien no remitié en el
plazo otorgado la documentacion o
informacién solicitada en el tercer
requerimiento de inspeccién, lo cual
configuré una INFR. GRAV. a la LAB. INSP.
segun el numeral 45.2 (RLGIT).

La inspectora determiné que el
Administrado incumplié la MED. INSP.
REQ. notificada fisicamente el 31/08/2022
y programada para el 06/09/2022, que
afectaba a 1 trabajadora; si bien el

d ado remitié una resp esta
no cumplié con el contenido total de la
medida al no presentar la documentacion
que acreditara completamente lo
requerido, lo cual configurd una infraccion
muy grave a la LAB. INSP. segiin el numeral
46.7 (RLGIT).

$/1564.00

Sl

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

25/07/2014

MICROEMPRESA

20/11/2023

NO

NO

NO

NO

NO

NO

55

1136-2022

AU

CONSTRUCTOR
AY
CONSULTORES
KAS & VE S.A.C.

1213-2023

ARCHIVAMIENTO

LAB. INSP.

LAB. INSP.

No cumplir con haber presentado la
informacion pedida mediante el REQ. DE INF.
(fecha 30/05/2022).

No cumplir con haber presentado la
informacién pedida mediante REQ. DE INF.
(notificado 08/06/2022).

46.3

46.3

MUY
GRAVE

MUY
GRAVE

La empresa recibi6 dos REQ. DE INF. via
CAS. ELECT,; el primero el 30/05/2022 y el
dltimo el 08/06/2022; otorgandole 3 dias
(habiles) de plazo por cada requerimiento.

Del aplicativo de NOTIF. ELECT. se
evidencia que el administrado no recibid la
alerta por E-MAIL al no haber registrado el
administrado sus datos de contacto previa

o simultanea al REQ. DE INF. que fue

objeto del procedimiento sancionador.

$/0.00

NO

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

05/07/2017

MICROEMPRESA

05/08/2020

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Ne DE E.S
DENOMINACION

ASIGNADA

RAZON SOCIAL

N° DE RESOLUCION

DECISION

N° DE
INFRACCIONES

MATERIA

CONDUCTA
INFRACTORA

TIPIFICACION

LAB. INSP.)

GRAVEDAD
(INFRACCION A LA

USTIFICACION DE
NFRACCION A LA
LAB. INSP.

39

MONTO DE MULTA
LAB. INSP.)

(INFRACCIONES -

DESCARGO DEL

ADMINISTRADO

LAB. INSP.)

N° DE TRABAJDORES
(INFRACCIONES -

ESTADO - (SUNAT)

FECHA DE BAJA
(SUNAT)

CONDICION
(SUNAT)

FECHA DE INICIO DE

ACTIVIDAD

(SUNAT)
ESTADO /

CONDICION
(REMYPE)

FECHA DE
ACREDITACION

(REMYPE)

12 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

22 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

3° INSTANCIA (LAB.
INSP.)

CONFIRMADA

56

1201-2022

AV

MEDINA DE
RAMOS CAMILA
LELIZ

1218-2023

ARCHIVAMIENTO

LAB. INSP.

No ha presentado la informacion requerida en
el
REQ. DE INF. (fecha 06/09/2022).

45.2

GRAVE

Con fecha 06/09/2022 se notificd, via CAS.
ELECT., a la administrada un REQ. DE INF.,
por medio del cual la Inspectora actuante
le otorgd el plazo de tres (3) dias (habiles)
para que remita la documentacion. Del
aplicativo de NOTIF. ELECT. se evidencia
que el requerimiento fue depositado en la
CAS. ELECT. de la Empresa, pero ésta no
recibid la alerta por E-MAIL al haber
registrado el administrado sus datos de
contacto en fecha posterior a dicha
notificacion.

$/0.00

NO

BAJA DEFINITIVA

21/09/2022

HABIDO

24/11/2020

MICROEMPRESA

23/09/2022

NO

NO

NO

NO

NO

NO

57

681-2022

ABPS.R.L.

1225-2023

MULTADO

R. LAB.

No realizar el tramite antes del cierre del
centro de trabajo.

25.13

NO
CONFIGU
RA COMO
INFRACCI
ONALA

LAB. INSP.

NO CONFIGURA COMO INF. LAB. INSP.

NO
CONFIGURA
COMO LAB.

INSP.

N|

NO
CONFIGU
RA COMO
INFRACCI
ONALA
LAB. INSP.

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

05/12/2008

PEQUENA
EMPRESA

13/09/2021

NO

NO

NO

NO

NO

NO

58

1279-2022

AW

SP TRANSPORT
LOGISTIC
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA - SP
TRANSPORT
LOGISTICS.A.C.

1226-2023

MULTADO

LAB. INSP.

No proporcionar la informacién solicitada
mediante REQ. DE INF. (fecha 16/11/2022).

452

GRAVE

Con fecha 16/11/2022 se emitié y notifico
al administrado un primer REQ. DE INF.,
por medio del cual el inspector designado
le otorgd el plazo de 3 dias (habiles) para
que remita la documentacion; ademds de
la plataforma “Casilla para la consulta de
NOTIF. ELECT.” de la SUNAFIL, se verificd
que se ha cumplido con cursar, el depésito
de la actuacion inspectiva y la alerta de
notificacion que fue efectuada al E-MAIL
registrado. Por tanto, ante lo evaluado se
concluye que la empresa no cumplio con el
REQ. DE INF.

S/ 506.00

NO

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

01/12/2017

MICROEMPRESA

06/03/2020

NO

NO

NO

N

NO

NO

59

583-2022

ARCEN
CONTRATISTAS
GENERALES S.A.
C.

1227-2023

MULTADO

SST

SST

SST

SST

LAB. INSP.

No acredité la entrega entregd de manera
completa el EPP.

No acredito el cumplimiento de la materia
estandares de higiene ocupacional comedor
uario.

o contratd el (SCTR) con cobertura en Salud.

No contraté el (SCTR) con cobertura en
Pension.

No cumplir con la MED. INSP. REQ (fecha
09/05/2022).

279

279

27.15

27.15

46.7

Muy
GRAVE

El Inspector determind que la empresa no
cumplié con lo ordenado en la MED. INSP.
REQ. notificada el 09/05/2022, resultan
afectado veintisiete (27) trabajadores,
acorde a lo sefialado en el Al. Asimismo se
otorgd a la Empresa el plazo de 6 dias
(hdbiles), para que cumpla con acreditar lo
requerido en dicho documento. Al
vencimiento del plazo otorgado, la
empresa no cumplid con el contenido de la
medida dispuesta, ello conforme lo
establecido en numeral 4.51 del Al; por tal
razon, el Inspector postuld la infraccion por
incumplimiento de la MED. INSP. REQ.

S/ 3,128.00

NO

27

ACTIVO

SIN FECHA

HABIDO

07/12/2009

MICROEMPRESA

09/06/2011

Sl

NO

NO

NO

NO
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No acreditar el registro de trabajadores en la . & 39
15illa de ramlinaracionas El inspector determind que la empresa
P d incumplié la MED. INSP. REQ. notificada a
CAS. ELECT. el 19/01/2022, I
No acreditar el haber inscrito a los -~ el 19/01/ e
R. LAB. trabaladoresen el régimen dé SEG: SOC: éfi 25.20 otorgaba plazo hasta las 9:00 horas del
) ensionis salud T 28/01/2022 para acreditar el haber
SEG. SOC. P v : 44-B.1 registrado a los trabajadores en planilla, el »
: g efectuar la inscripcion en seguridad social - 8 -
] ] N | ! GRAVE < 0
S MOVIL CENTER S 8 R. LAB. 9 acreilet::n;aiioo:\:gro delas 24.4 en pensiones y salud desde su inicio, asi | S/ 1,100.00 6 C>) ] 8 § s §
60 g AY [SUPERCARE.LR. ; E 6 ) MUY como pago de remuneracion y entrega de NO 4 E & 5 - E ~ NO NO | NO NO | NO NO
o L Sl 2 . LAB. ; letas d . Segun el Al, | ] z < Q g
S S 2 R.LAB No acreditar el haber entregado boletas z2 GRave | %° e Seg'tlm I $/147200 % @ = E 4] E
respecto de los pagos no brindé la informacién necesaria para las s
LAB. INSP. s Pagos. 45.2 actuaciones, configurdndose una INFR.
. GRAV. a la LAB. INSP. por no dar
LAB. INsp, | No haber cumplido con el REQ. DE INF. (fecha | . , cumplimiento al REQ. DE INF., tipificado en
el numeral 45.2 (RLGIT); ademas se generd
elincumplimiento de la MED. INSP. REQ.
No cumplir con la MED. INSP. REQ (fecha IIasmaZ; el:e!?\u:neral 467 (RLGIT)Q
19/01/2022). P : i
INGENIERIAEN
PROYECTOS NO NO <
1%
. cons;zl;caon a| g CONFIGU NO CONFIGU | < 5 § o g
~ o — : " o
S Q| < Se ocasiond un accidente de trabajo por RACOMO CONFIGURA RA COMO > O =] o s o
TELECOMUNICA|| &' | & ; . LAB. INSP. E| & B 3
61 o AZ GIONES sl 3 ! . Incumplir la norma respecto de SST. 81 | \\rracey | NOCONFIGURACOMOINFLAB.INSP. | o1y ag | NO | ngracc E = %’ § 3 § g NO IS S| NO| NO
” conTRATISTAS || <] 2 ON ALA INSP. ONALA & < S o)
GENERALES S.R. LAB. INSP. LAB. INSP. =
L
El inspector concluy6 que la empresa
incumpli la MED. INSP. REQ. del
09/09/2022, programada para el
23/09/2022, que afectaba a seis
trabajadores y concedié un tiempo de (10)
dias (habiles) para acreditar el
cumplimiento de las boletas de pago de
remuneraciones considerando la < <
- ol o De los pagos no acreditar el haber entregado gratificacion de fiestas patrias de julio 2022 E ~ o g n
9 INNOVA S Q R. LAB. boletas. 23.2 MUY y la bonificacién extraordinaria z § Q § s §
62 : BA | SEGURIDAD S.A. : = 2 GRAVE correspondiente. En sus descargos al IFl, la | S/ 4,554.00 S 6 i - E 3 : > NO NO | NO [ NO | NO NO
S C 9 g LAB. INSP. [  Incumplir con la adopcién de la MED. INSP. 46.7 empresa alegé haber cumplido con la 2 E T % < g
- - REQ (fecha 09 /09/2022). medida inspectiva, sefialando que los g o Q 3 o
montos fueron pagados y liquidados &

correctamente, y que las boletas de julio
del 2022 fueron debidamente notificadas a
los trabajadores; sin embargo, conforme al
andlisis previo, la Empresa no subsand la
infraccion advertida, destacindose ademas
que las infracciones a la LAB. INSP. son de
naturaleza insubsanable.
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N°

N2 DE E.S

DENOMINACION
ASIGNADA

RAZON SOCIAL

N° DE RESOLUCION

DECISION

N° DE
INFRACCIONES

MATERIA

CONDUCTA
INFRACTORA

TIPIFICACION

LAB. INSP.)

GRAVEDAD
(INFRACCION A LA

JUSTIFICACION DE
LA INFRACCION A LA
LAB. INSP.

LAB. INSP.)

MONTO DE MULTA
(INFRACCIONES -

DESCARGO DEL
ADMINISTRADO

N° DE TRABAJDORES

(INFRACCIONES -

LAB. INSP.)

ESTADO - (SUNAT)
FECHA DE BAJA
(SUNAT)
CONDICION
(SUNAT)
FECHA DE INICIO DE
ACTIVIDAD
(SUNAT)
ESTADO /
CONDICION
(REMYPE)
FECHA DE
ACREDITACION
(REMYPE)

12 INSTANCIA (LAB.
INSP.)
MULTA
22 INSTANCIA (LAB.
INSP.)

MULTA

3° INSTANCIA (LAB.
INSP.)

CONFIRMADA

63

1272-2022

BB

EMPRESA DE
TRANSPORTES
SANTA URSULA

SAC

1237-2023

MULTADO

LAB. INSP.

No proporcionar la informacion solicitada
mediante REQ. DE INF. (fecha 14/11/2022)

452

GRAVE

La Inspectora comisionada emitio y
notificd a la empresa un REQ. DE INF. el
14/11/2022, concediéndole un intervalo
de (3) dias (habiles) para la remision de

documentacion; la notificacion fue
debidamente cursada a través de la CAS.

ELECT. de SUNAFIL, confirmandose el envio
de la alerta al E-MAIL registrado de la
empresa; sin embargo, el administrado no

cumplié con dicho requerimiento y,

aunque en la fiscalizacion se logro verificar
las materias objeto de inspeccidn, el
procedimiento inspectivo se vio retrasado
debido a la falta de colaboracién de la
Empresa, lo cual configurd una INFR.
GRAV. a la LAB. INSP

$/3,542.00

NO

19

Sl 1

ACTIVO
SIN FECHA
HABIDO
04/03/1992
PEQUENA EMPRESA
23/02/2018
~

SI

NO

NO

1273-2022

BC

MEDICOS
SALUD UNION
EN ALERTA
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA

1238-2023

MULTADO

LAB. INSP.

No acreditar el cumplir con lo sefialado en la
MED. INSP. REQ (fecha 12/10/2022).

46.7

MUY
GRAVE

El inspector determind que la empresa
incumplié la MED. INSP. REQ. fechada el
12/10/2022 y programada para el
18/10/2022, afectando a una ex
trabajadora, al no acreditar el pago integro
de los siguientes conceptos laborales:
remuneraciones, remuneracion minima,
CTS, vacaciones, gratificaciones y
bonificacion extraordinaria. Del expediente
inspectivo digital, obra la MED. INSP. REQ.
mediante la cual se le otorgd a la empresa
el periodo de (3) dias (habiles) para que
acredite; quedando probado tras la
evaluacion realizada con los hechos
verificados contenidos en el Al que la
empresa ha faltado a su deber de
colaborar.

§/3,542.00

NO

SI | NO

ACTIVO
SIN FECHA
HABIDO
01/08/2008
PEQUENA EMPRESA
18/10/2012
~

NO

NO

NO

159

Enlace que direcciona a informacién mas detallada sobre los antecedentes:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C8ZmEOMRIUawDIH3gNFQbVnhXUt-

aGELKnApHs7g8M/edit?usp=sharing
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Anexo F: Enlaces

I) ENLACES DE GOOGLE DRIVE:

e RESOLUCIONES EMITIDAS POR SUNAFIL.
https://drive.google.com/drive/folders/IpWDONnisUVF-aX1HI7WzghO0XtX3rs kj
e CUADRO GENERAL.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 EtuDghzxR0eQ91Z17hFXVc0CPas2CaEQIt
KabFrMU4U/edit?usp=sharing

e REMYPE.

https://drive.google.com/drive/folders/Imb4sQdmNAQ 1D9QeGfIRoZezP-
FAtraC?usp=sharing

e (CONSULTA RUC.
https://drive.google.com/drive/folders/ 1t9OH9pE7W 6zgdP-

K85Rq9umKFXrrJOWAn?usp=sharing

e RESOLUCIONES CON REINCIDENCIAS.

https://drive.google.com/drive/folders/INFb9AV4bdkHTwlyl9YeAxy2Z 5xhVOD3?u

sp=sharing
e CUADRO ADICIONAL DE REINCIDENCIAS.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C8ZrmEOmRIUawDIH3gNFQbVnhXUt-
aGELKnApHs7g8M/edit?usp=sharing

II) ENLACE DEL SISTEMA DE CONSULTA DE RESOLUCIONES - SUNAFIL:

https://aplicativosweb2.sunafil.gob.pe/si.consultaMultasSII T/inicio

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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https://drive.google.com/drive/folders/1t9H9pE7W6zgdP-K85Rq9umKFXrrJ0WAn?usp=sharing
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