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RESUMEN

La participacion politica de la mujer en el distrito de Tiabaya, evidenciada en las Elecciones
Regionales y Municipales (ERM) del 2022, se vio considerablemente limitada por factores que
obstaculizaron su participacion en igualdad de condiciones. Los resultados del estudio revelan
que las limitaciones financieras que atravesaron las candidatas para asumir los gastos de
campafia, sumado a una percepcion negativa hacia las campafias politicas, disuadieron a las
mujeres que postularon a un cargo politico en el distrito.

Asimismo, el machismo arraigado en la cultura tiabayense es un factor determinante que afecta
la participacion politica de las mujeres. La percepcion social de que las mujeres deben priorizar
sus roles familiares sobre sus ambiciones politicas limita el pleno ejercicio de sus derechos
politicos. Esta realidad cultural se manifiesta en la ausencia de respaldo familiar hacia las
mujeres que postularon a un cargo politico en el distrito.

Finalmente, la violencia politica contra las candidatas en redes sociales es un obstaculo que
refuerza estereotipos de género y debilita la posibilidad de contar con una representacion
politica de la mujer en el distrito de Tiabaya. La falta de politicas y normativas especificas para
prevenir y sancionar este problema es un desafio pendiente para lograr una democracia paritaria.

Palabras claves:

Participacion politica, candidatas, Elecciones Regionales y Municipales, violencia politica
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ABSTRACT

Women's political participation in the district of Tiabaya, as evidenced in the 2022 Regional
and Municipal Elections (ERM), was considerably limited by factors that hindered their equal
participation. The results of the study reveal that the financial limitations faced by women
candidates to assume campaign expenses, coupled with a negative perception of political
campaigns, deterred women from running for political office in the district.

Likewise, the machismo ingrained in the Tiabayan culture is a determining factor that affects
women's political participation. The social perception that women should prioritize their family
roles over their political ambitions limits the full exercise of their political rights. This cultural
reality is manifested in the absence of family support for women running for political office in
the district.

Finally, political violence against women candidates in social networks is an obstacle that
reinforces gender stereotypes and weakens the possibility of women's political representation
in the district of Tiabaya. The lack of specific policies and regulations to prevent and punish
this problem is a pending challenge to achieve a parity democracy.

Key words:

political participation, candidates, Regional and Municipal Elections and Political violence
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INTRODUCCION

La participacion politica de la mujer es un pilar fundamental para la construccion
de democracias equitativas, inclusivas y representativas. A lo largo de la historia, las
mujeres han luchado incansablemente para obtener derechos civiles y politicos, logrando
avances significativos en la mayoria de los paises del mundo. Sin embargo, las
disparidades en la representacion politica entre géneros aun persisten en muchos

contextos, y el Pert no es ajeno a esta situacion.

El distrito de Tiabaya, ubicado en la provincia de Arequipa, se convierte en un entorno
que refleja esta problematica. A pesar de las reformas legales y politicas que promueven
una mayor inclusién de la mujer en la vida politica, las Elecciones Regionales y
Municipales (ERM) de 2022 evidenciaron una marcada desigualdad de los candidatos
que postularon a la alcaldia, un notable 77.78% fueron hombres, mientras que solo el
22.22% fueron mujeres. Esta realidad plantea como interrogante esencial: ;Cuales son
los factores que obstaculizan una participacion mas equitativa de las mujeres en la politica

de Tiabaya?

Esta tesis tiene como objetivo principal identificar los factores que obstaculizan la
participacion politica de las mujeres en Tiabaya, a la luz de las ERM de 2022. A través
de un estudio exhaustivo y con una perspectiva interdisciplinaria, no solo se busca generar
informacion a nivel local que contribuya a una comprension mas amplia, sino también
proponer posibles soluciones y estrategias para promover una mayor inclusion de la mujer

en la vida politica del distrito.

La metodologia cualitativa, en particular la técnica de entrevista, ofrece una ventana Unica
a las vivencias y narrativas individuales, permitiendo una comprension mas rica y

matizada de la problematica. Ademas, se revisaran registros oficiales, documentos y
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literatura pertinente para brindar un contexto mas amplio y complementar los hallazgos

de las entrevistas.

Partiendo de que es vital entender y abordar las razones subyacentes a la limitada
participacion femenina en el distrito, se aspira a iluminar la situacion en el distrito de
Tiabaya y contribuir al desarrollo de estrategias y politicas publicas que favorezcan una
representacion politica mas equitativa y justa, no solo en el distrito, sino también en el

pais.

Este trabajo de investigacion se estructura en tres capitulos principales que buscan
abordar de manera exhaustiva el fenémeno de la participacion politica de las mujeres en
el distrito de Tiabaya. En el Capitulo I, denominado “El Problema de Investigacion", se
introduce la tematica y se contextualiza la problematica, identificando las principales
interrogantes y objetivos de la investigacion. Se realiza una exposicion detallada de la
relevancia del estudio y la justificacion de la necesidad de investigar esta problematica en
el contexto especifico de Tiabaya. El Capitulo Il, titulado "Planteamiento Operacional”,
se dedica a desglosar la metodologia empleada en el estudio. En esta seccion, se define el
enfoque cualitativo adoptado y se explican las herramientas y técnicas utilizadas, como
la técnica de entrevista, detallando el proceso de recoleccion y analisis de datos.
Finalmente, en el Capitulo 11I, se presentan los "Resultados”, donde se exponen los
hallazgos derivados de las entrevistas y del analisis realizado. A continuacion, se discuten
estas observaciones en la seccién de "Conclusiones”, donde se sintetizan los principales
descubrimientos y se reflexiona sobre su significado y relevancia. Este capitulo concluye
con una serie de "Recomendaciones”, proponiendo acciones, politicas o estrategias
basadas en los resultados obtenidos, con el propdsito de abordar y mejorar la participacion

politica femenina en Tiabaya.
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CAPITULO |
1.PLANTEAMIENTO TEORICO
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1.1. Determinacion del problema
¢Cudles son los factores que obstaculizaron la participacion politica de las mujeres que

postularon a un cargo politico en las ERM del distrito de Tiabaya, 2022?

1.2.Enunciado del problema
Factores que obstaculizaron la participacién politica de las mujeres que postularon a

un cargo politico en las ERM del distrito de Tiabaya, 2022

1.3.Descripcion del Problema

La participacion politica de la mujer es un pilar fundamental para la construccion
de democracias equitativas, inclusivas y representativas, pero a pesar de ello, la realidad
nos dice que las mujeres contintan infrarrepresentadas, y que adn la brecha de género es
significativamente visible en la escena global. Actualmente el nimero de mujeres que
ocupan las funciones mas altas de Estado ha incrementado ligeramente, pero eso no quiere
decir que estemos cerca de lograr una democracia paritaria. Segin datos de la ONU
Mujeres, el 11.3% de los paises tiene Jefas de Estado (17 de 151 paises, sin contar los
sistemas monarquicos) y el 9.8% tiene Jefas de Gobierno (19 de 193) (ONU MUJERES,
2023). A diferencia de América latina y el Caribe, es Europa la region que sigue teniendo

la cifra més alta de paises liderados por mujeres.

En relacion a la representacion femenina en roles gubernamentales, las mujeres
representan el 22.8% de los Ministros de Gabinete. Europa y América del Norte son las
regiones con la proporcidn mas alta de mujeres en Gabinete (31.6%), seguido por
América Latina y el Caribe (30.1%). Cabe destacar que Chile es el Gnico pais de América
del Sur que cuenta con 58.3% de mujeres en el Gabinete, ocupando el puesto 6 de 13

paises, la mayoria europeos que cuentan con igualdad de género en el Gabinete, donde
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mas del 50% de sus miembros son mujeres que se desempefian como jefas de ministerios

(ONU MUJERES, 2023).

La participacion politica de mujeres en Ameérica latina y el Caribe ha avanzado de
manera gradual. Al observar la composicion de género en los 6rganos legislativos, el
promedio de mujeres que logra ocupar un escafio en América Latina es del 35.8% segln
los datos del Observatorio de lgualdad de Género de la Comision Econdémica para
América Latina y el Caribe (Cepal). Este revela que los paises de América del Sur que
tienen mayor representacién de mujeres en el parlamento son: Bolivia (46%), Argentina

(45%) y Peru (39%) (Cepal 2023).

Sin embargo, este notable paso que se dio en la representacién politica de la mujer
en el Congreso peruano, no se dio de la misma manera en la representacion de las mujeres

en los gobiernos locales del pais.

Segun los datos de la ONPE y el JNE, en las ERM 2022 fueron 92 mujeres
elegidas alcaldesas a nivel nacional, nimero mas alto desde 1983, lo que representa el
5.5% del total a nivel nacional. Este porcentaje es sumamente bajo si comparamos el
namero de mujeres electas alcaldesas en Colombia, que para el periodo 2020-2023,
fueron elegidas 132 alcaldesas, representando el 12.01% del total de alcaldias del
territorio nacional (Boletin RNEC-ONUM, 2023). En Chile la Asociacién Chilena de
Municipalidades evidencio que en las Ultimas elecciones para el periodo 2021-2024 las
mujeres elegidas como alcaldesas representan el 17 % de los municipios del pais (ACHM,
2023). En Uruguay, tras las elecciones del 2020 las alcaldesas elegidas representan el
18.5% (ONU MUJERES, 2021). Estos tres paises son los que lideran en América del Sur
en relacion al porcentaje de mujeres electas para las alcaldias, por lo que se puede evaluar

Su progreso con respecto a la participacion politica de las mujeres. Con datos a diciembre
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del 2021 segun el Observatorio de igualdad de Género de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (Cepal), los paises de América del Sur con menor
representacion de las mujeres en las alcaldias son Per( (5%), Bolivia (7%) y Ecuador
(8%) (CEPAL, 2023). El Peru es el pais de América del sur con el nivel mas bajo de

mujeres alcaldesas electas.

En el sur del Perd, en el departamento de Arequipa, en la provincia de Arequipa
se ubica el Distrito de Tiabaya, un distrito acogedor y de tierras fértiles, fundado por
Mayta Capac y posteriormente ocupada por los espafioles. EI 08 de noviembre de 1870,
el gobierno peruano lo enaltece otorgandole el titulo de “Ciudad”, por lo cual,

honrosamente a partir de esa fecha se celebra su aniversario.

Sin embargo, la vida politica de este distrito nos dice algo en particular; un afio
antes de la independencia del Peru, Tiabaya, que en ese entonces era un ayuntamiento,
contaba con el primer alcalde ordinario dispuesto y en conformidad con la constitucién
politica espafiola. A partir de la fecha y segln los documentos originales en los archivos
del Consejo Distrital, la alcaldia del distrito solo fue asumido por hombres (Ver anexo 1).
Solo una mujer ha logrado ocupar el cargo de alcaldesa en el periodo de 1971 a 1977.
Maria Ascension Roman Manrique, fue la Unica mujer que asumié un cargo politico tan
importante que hasta la fecha ninguna otra mujer ha conseguido ocupar. Es asi que la

representacion politica de la mujer es poco visible en el distrito.

Segun la ONPE (2022), en las Elecciones Regionales y Municipales del afio 2022,
el distrito de Tiabaya contd con 83.629% de participacion ciudadana (Resultados
Elecciones Regionales y Municipales 2022 | ONPE, 2022). Este es el proceso en el que
por primera vez son dos mujeres las que aspiran la alcaldia del distrito para el periodo

2023-2026. Fueron 7 candidatos para la alcaldia, 5 (77.78%) fueron hombres, mientras
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que solo 2 (22.22%) fueron mujeres. El resultado indica que, con un total de 28.301% de
votos validos, el Movimiento Regional “Yo Arequipa” gand las elecciones en el distrito,
concediéndole la méaxima autoridad administrativa al Dr. Nelson Godofredo Delgado
Duefias, actual alcalde de Tiabaya. Por lo que nuevamente se aleja la oportunidad de tener

una representacion politica femenina en el distrito.

1.4. Justificacion
En una era donde la equidad de género emerge como una de las prioridades
globales, es vital entender y abordar las razones subyacentes a la limitada participacion
femenina en espacios politicos. El distrito de Tiabaya refleja esta problematica de baja

representacion politica de la mujer.

1.4.1. Relevancia teorica

La participacion politica de la mujer es un tema de interés académico y social
debido a su relevancia en la construccion de democracias mas inclusivas vy
representativas. Diversos estudios han demostrado que la presencia de mujeres en la
politica puede traer diferentes perspectivas y enfoques a la toma de decisiones,

beneficiando asi a la sociedad en su conjunto (Dahlerup, 2006).

Desde una perspectiva teorica, la participacion politica de la mujer ha sido
analizada desde diversas disciplinas, como la sociologia, la ciencia politica y los estudios
de género. Segun Okin (1991), la equidad de género en la politica es esencial para
alcanzar una justicia distributiva en cualquier sociedad democratica. Esta autora
argumenta que las desigualdades de género en la participacién politica reflejan y

perpetlan estructuras de poder desiguales en otras areas de la vida social.

En el contexto latinoamericano, Valenzuela (2016) sefiala que, a pesar de los

avances legislativos para promover la participacion femenina, las barreras culturales y
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estructurales aun limitan la representacion de las mujeres en cargos politicos. Estas
barreras no solo disminuyen la equidad de género, sino que también afectan la calidad de

la democracia, al no representar adecuadamente a la mitad de la poblacion.

Molyneux (2001) destaca la importancia de comprender los desafios especificos
que enfrentan las mujeres en diferentes contextos regionales y locales. En este sentido,
un estudio enfocado en el distrito de Tiabaya puede ofrecer datos valiosos sobre las
particularidades de la participacion politica femenina y los obstaculos que atraviesan las
mujeres que aspiran un cargo politico de representacion por eleccion popular a nivel local.
Finalmente, es esencial considerar que la inclusion de mujeres en la politica no solo es
una cuestion de justicia y equidad, sino también de eficiencia y eficacia en la toma de
decisiones (Sen, 2001). Las democracias que integran a todas sus voces, incluidas las de

las mujeres, tienden a ser mas robustas y resistentes a las crisis.

1.4.2. Relevancia practica
La reducida participacion femenina conduce a un déficit democratico, por lo que
resulta sin duda importante, y no solo para las mujeres sino para la sociedad en su

conjunto, elevar su presencia y participacion politica (Fernandez Poncela, 2008).

Nuestro pais busca fortalecer su joven democracia, pero este objetivo no se lograra
si persisten brechas de género en la politica, es por ello que sumar la conciencia sobre los
obstaculos que enfrentan las mujeres que deciden aspirar a un cargo ejecutivo y de
consejo a nivel local es importante debido al significativo déficit de participacion politica

de la mujer en dichos cargos en la provincia de Arequipa.

Es por ello que la presente investigacion busca conocer cuéles fueron los factores

que obstaculizaron la participacion politica de la mujer candidata a un cargo politico en
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el distrito de Tiabaya en las ERM 2022, teniendo en cuenta la relevancia historica y la

importancia del distrito en la provincia de Arequipa.

Es con esta referencia y atendiendo a la singularidad del distrito, que podemos plantear
acciones y estrategias para superar el déficit de participacion politica de la mujer en
cargos politicos de representacion por eleccion popular a nivel local. Finalmente, el
presente estudio sera material de referencia al no existir investigaciones en materia de

participacion politica de la mujer en el distrito de Tiabaya.

1.4.3 Justificacion legal

La presente investigacion se justifica en el marco de los principios legales que
respaldan la necesidad de abordar la baja representacion politica de las mujeres en el
Distrito de Tiabaya durante el afio 2022. Este respaldo legal se sustenta en tratados y
convenciones internacionales que promueven los derechos humanos y la igualdad de
género. Instrumentos juridicos como la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) vy la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer respaldan la eliminacion de la discriminacién de género,

incluida su manifestacion en la participacion politica.

A nivel nacional, la Constitucion Politica del PerG establece el principio de igualdad de
derechos sin distincion de género. Esta investigacion se basa en el compromiso
constitucional de garantizar la igualdad y la no discriminacion, especialmente en el

ambito politico.

En resumen, la presente investigacion se enmarca en principios legales solidos a
nivel nacional e internacional. La busqueda de la igualdad de género y la identificacién

de factores que obstaculizaron la participacion politica de las mujeres en el distrito de
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Tiabaya en las ERM 2022, se alinean con principios fundamentales de derechos humanos

y legislacion interna, garantizando asi la relevancia y legitimidad de la investigacion.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general
Identificar los factores que obstaculizaron la participacion politica de las mujeres que
postularon a un cargo politico de representacion por eleccion popular en las ERM del

distrito de Tiabaya, 2022.

2.2 Obijetivos especificos
Determinar que el factor cultural obstaculiz6 la participacion politica de la mujer

que postuld a un cargo politico en las ERM en el distrito de Tiabaya, 2022

Demostrar que el factor estructural obstaculizd la participacion politica de la

mujer que postuld a un cargo politico en las ERM en el distrito de Tiabaya, 2022

Reconocer que el factor econdmico obstaculiz6 la participacion politica de la

mujer que postulé a un cargo politico en las ERM en el distrito de Tiabaya, 2022

2.3 Variables

Variable independiente: Factores que obstaculizaron

Variable dependiente: Participacion politica de las mujeres que postularon a un

cargo politico en las ERM del distrito de Tiabaya, 2022
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2.4 Operacionalizacion de variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de variables

Variable Definicién Dimension Indicadores Técnicas  Instrumento
El respaldo, segin - Apoyo de
Respaldo Alonso et al. Factor familiares
(2020), se refiere Cultural
al apoyo de
familiares a la

candidatura
politica de las

mujeres.
El machismo, - Rechazo a su
Machismo identificado por Factor candidatura
Garcia (2018), Cultural - Comentarios
comprende el machistas.

rechazo y los

comentarios
machistas hacia
las mujeres que
participan en la

arena politica Guia de

Entrevista Entrevista

La violencia Factor
Violencia politica, segun Estructural - Acoso politico
politica Johnson (2019),
aborda el acoso
politico que

enfrentan las
mujeres que
buscan cargos en

el &mbito local
El financiamiento, -Recursos
segun Smith & Factor propios y
Financiamiento Brown (2021), Econémico recaudacion de
abarca el uso de fondos.

recursos propios y
la recaudacion de
fondos como
parte de la
participacion
politica de las
mujeres

Elaboracion propia
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3.MARCO TEORICO

El presente capitulo se enfoca en el analisis del estado actual de la cuestion sobre
los obstaculos que enfrentan las mujeres en su participacién en la esfera politica. Se
contextualiza la discusién mediante la revision de estudios previos que han abordado este
tema crucial, destacando las investigaciones de renombrados autores que han aportado a
la comprension de los desafios que las mujeres encuentran al buscar una representacion
politica equitativa. Este analisis critico permitira establecer un marco tedrico solido que
guiara la investigacién y contribuira al entendimiento méas profundo de los factores que

obstaculizan la participacién politica de las mujeres en el contexto especifico de Tiabaya.

La participacion politica de las mujeres, su representacion equitativa y los
obstaculos que enfrentan en este ambito contindan siendo areas fundamentales de

investigacion y reflexién a nivel internacional y nacional.

Investigadores como Chenoweth y Pressman (2017), han explorado cémo los
estereotipos de género arraigados persisten como obstaculos fundamentales para la
participacion politica de las mujeres. Estas percepciones culturales, reflejadas en normas
tradicionales de género, contindan generando desigualdades en la politica. Segun
McAllister y Studlar (2002), el respaldo familiar puede ser un catalizador para superar
barreras inherentes a la participacion politica, brindando a las mujeres la confianza y el

respaldo necesario para enfrentar desafios.

El respaldo familiar juega un papel fundamental en la participacién politica de la
mujer, siendo un factor determinante para su éxito en este &mbito. La familia no solo
proporciona un entorno de apoyo emocional, sino que también puede ser una red crucial
para acceder a recursos, conexiones y oportunidades. En este sentido, autores como

Inglehart y Norris (2000) resaltan que, en entornos donde persisten normas de género
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tradicionales, la ausencia de respaldo familiar puede convertirse en un obstaculo alin mas
significativo para las mujeres que buscan desafiar las expectativas y participar
activamente en la politica. Verba, Schlozman y Brady (1995) destacan que la falta de
apoyo familiar puede generar desconfianza y desanimo en las mujeres que buscan
ingresar a la esfera politica. La ausencia de un sistema de apoyo puede limitar el acceso
a recursos financieros y afectar la toma de decisiones, desfavoreciendo la capacidad de
las mujeres para enfrentar la competencia y la resistencia que a menudo se encuentran en

el &mbito politico.

La falta de apoyo puede estar vinculada a expectativas culturales arraigadas que
limitan la participacién politica de las mujeres. En ese sentido Simone de Beauvoir (1949)
especifica que el machismo limita la libertad y la agencia de las mujeres al imponer roles

tradicionales y subordinados.

La influencia del machismo se manifiesta en diversos aspectos, desde el acceso a
recursos y oportunidades hasta la percepcion de la capacidad de liderazgo de las mujeres.
Autoras contemporaneas como Susan Faludi (1991) han documentado como las
expectativas de genero, derivadas del machismo, pueden socavar la credibilidad de las
mujeres en la politica, perpetuando estereotipos que las retratan como menos capaces 0

menos idoneas para roles de liderazgo.

Otro conjunto de desafios se vincula con obstaculos econdmicos que pueden
limitar la participacion politica de las mujeres. Examinando la obra de autores
contemporaneos como Norris y Lovenduski (2019), se resalta la importancia de los
recursos econdémicos y las redes de apoyo en la participacion politica de las mujeres. La

falta de acceso a financiamiento y conexiones politicas s6lidas actla como un
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impedimento significativo, especialmente en entornos altamente competitivos como los

gobiernos locales.

Investigaciones como las de Krook y Sanin (2019) destacan la necesidad critica
de reconocer y abordar la violencia politica contra las mujeres, que actla como un
obstaculo significativo que impacta la representacion politica. La violencia politica es la
agresion fisica y/o psicoldgica, ejercida por responsables partidarios y otros actores
politicos para resistir la presencia de las mujeres en la vida publica (Krook y Restrepo

Sanin, 2016)

La violencia politica por razén de género, en su esencia, abarca diversas formas
de agresiones, hostigamientos y discriminaciones dirigidas hacia las mujeres. Este

fendmeno afecta la participacion plena y libre de las mujeres en la esfera politica.

Existe un acuerdo generalizado acerca del gran desafio que representa la violencia
politica y lo perjudicial que es para la democracia, ya que significa una barrera central
para el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres en América Latina (Freidenberg
& Gilas, 2022). Una de las primeras iniciativas para tipificar y generar una respuesta de
politica publica a la problematica de la violencia politica contra las mujeres surgio en
Bolivia a principios del siglo XXI (Krook & Restrepo Sanin, 2016). La asociacién de
Concejalas y Alcaldesas de Bolivia (ACOBOL) ha sido muy importante en este proceso
ya que logré que el Congreso se comprometiera a trabajar en legislacion para hacer frente
a este problema, y desarrollé un protocolo para reportar y rastrear los casos a través de un
sistema estadistico de informacion. ACOBOL realizd las primeras gestiones para lograr
la aprobacion de la “Ley Contra el Acoso y la Violencia Politica en razon de género”.
Tras los asesinatos de las concejalas Juana Quispe y Daguimar Rivera en el 2012, se

impulsé y presiond arduamente a los 6rganos ejecutivo y legislativo para la formulacion
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de una ley que frenara el acoso y la violencia politica hacia las mujeres. Finalmente, el
28 de mayo de ese mismo afio se aprobo la Ley 243 contra el Acoso y la Violencia Politica
hacia las mujeres (G1Z, 2013), para garantizar los derechos politicos de las mujeres a
partir de prevenir y sancionar estos actos, ademas de brindar atencion a las mujeres en

situacion de violencia politica.

La ley 243 define Acoso politico “al acto o conjunto de actos de presion, persecucion,
hostigamiento 0 amenazas™, y entiende por violencia politica a “las acciones, conductas
y/o agresiones fisicas, psicoldgicas, sexuales”. La legislacion de Bolivia distingue entre
Acoso y Violencia politica, siendo el primer pais en introducir el concepto especifico y
en diferenciar el acoso politico y la violencia politica en razén de género. Constituyen 17

actos de acoso y/o violencia politica en: Faltas leves, graves y gravisimas.

Nuestro pais cuenta también con una legislacion, la Ley 31155 “Ley que previene y
sanciona el Acoso contra las mujeres en la vida politica”, promulgada el 07 de abril del
2021, que tiene como objetivo prevenir y sancionar el acoso politico dirigido a mujeres
en la vida politica. Esta normativa se aplica a las mujeres que son candidatas a cargos
politicos en los tres niveles de gobierno, desde su confirmacidn en las elecciones internas

0 primarias de su organizacion o alianza politica.

La Ley define el acoso politico como “cualquier comportamiento™ ejercido por una
persona natural o juridica, de forma individual o grupal, directa o a través de terceros,
utilizando medios de comunicacion o redes sociales. Con la intencién de menoscabar,
discriminar, anular, impedir, limitar, obstaculizar o restringir el reconocimiento, goce o

ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

En el articulo 4, constituyen solo 6 las manifestaciones de acoso contra las mujeres en la

vida politica:
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- Evitar, por cualquier medio, la participacion de las mujeres en actividades que
impliquen el ejercicio de sus derechos politicos en igualdad de condiciones, salvo

las restricciones legales.

- Restringir el uso de la palabra, impidiendo el derecho a la participacién politica

en condiciones de igualdad, de acuerdo con la normativa vigente.

- Limitar o negar arbitrariamente el uso de recursos o atribuciones inherentes al

cargo que ocupan, impidiendo su ejercicio en condiciones de igualdad.

- Excluir, limitar o impedir el ejercicio de los derechos politicos debido al estado
de embarazo, parto, licencia por maternidad u otras licencias justificadas segun la

normativa aplicable.

- Difundir imagenes o mensajes a través de medios de comunicacién o redes
sociales que transmitan y reproduzcan relaciones de desigualdad y discriminacion
contra las mujeres, con el propdsito de menoscabar su imagen publica y/o limitar

sus derechos politicos.

- Revelar informacion de la vida personal y privada, sin interés pablico, con fines

politicos.

A diferencia de la legislacién Boliviana, en el Per( en el ambito politico se emplea el
concepto de “Acoso”, mientras que el de “Violencia” se utiliza en el ambito familiar (Ley
30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar). Tanto el Perd como Bolivia, a diferencia de otros paises de la region
han optado por una legislacion especializada en violencia politica en razén de género.
Otros paises han incorporado aspectos de la violencia politica en las leyes generales sobre
violencia contra las mujeres, por ejemplo, El Salvador con la Ley Especial Integral para

una Vida Libre de Violencia para las mujeres, incorpora como expresion de violencia: la
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burla, el descrédito, la degradacién o el aislamiento de las mujeres en distintos ambitos,
incluyendo en los espacios de participacion politica o ciudadana (MESECVI, 2017). En
México las normas aprobadas reforman leyes preexistentes y todo el sistema previo que
existia en materia de derechos politicos-electorales de las mujeres (Freidenberg & Gilas,

2022).

En la legislacién Mexicana se conceptualiza la violencia politica en razon de género en
sentido amplio, la “Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia”
define violencia politica contra las mujeres: Toda accién u omision, incluida la tolerancia,
basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga
por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo , labor o actividad , el libre desarrollo de la funcién
publica, latoma de decisiones , la libertad de organizacién, asi como el acceso y ejercicio
a las prerrogativas , tratandose de precandidaturas, candidaturas , funciones o cargos
publicos del mismo tipo. La ley deja en claro que se entendera que las acciones u
omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por su
condicién de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado
en ella. Segun la ley. la violencia politica puede expresarse, entre otras a traves de 21
conductas (articulo 20), subrayando, ademas: Cualesquiera otras formas anadlogas que
lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en
el ejercicio de un cargo politico, publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos
politicos electorales. En relacion a la violencia politica contra las mujeres en redes
sociales: Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o

en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el proposito de desacreditarla,
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difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades para la politica,

con base en estereotipos de género.

Entre las legislaciones existentes, existen diferencias en relacién a como se conceptualiza
la Violencia Politica en razén de género, pero se tiene como base la “Ley Modelo
Interamericana para Prevenir , Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
la Vida Politica (2016)” tras la aprobacion de la Declaracion sobre la Violencia y el Acoso
Politico contra las mujeres en el 2015, primer acuerdo regional en el marco del
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI) , disefiada
en la Comision Interamericana de las mujeres de la OEA ,con el objetivo de esclarecer el
debate sobre la conceptualizacion del acoso y/o violencia politica en razon de género y
establecer los estandares que deberian seguir los estados para crear legislacién solida en
concordancia con los instrumentos internacionales. Con ello se pueda construir
mecanismos efectivos para la sancion de los actos de violencia politica en razén de
género, para la reparacion del dafio sufrido por las victimas y también para el
establecimiento de medidas de no repeticion que contribuyan a la erradicacion de este

fendmeno.

Segun la ley Modelo Interamericana conceptualiza la Violencia contra las mujeres en la
vida politica a “cualquier accion, conducta u omisién”, realizada de forma directa o a
través de terceros gque, basada en su género, cause dafio o sufrimiento a una o varias
mujeres, y que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus derechos politicos. La violencia contra las mujeres en la vida
politica puede incluir, entre otras, violencia fisica, sexual, psicoldgica, moral, econémica
o simbodlica (Articulo 3). Constituyen manifestaciones de violencia politica 23
“conductas, actos u omisiones “en contra de las mujeres expresas en dicha ley. En relacion

a la violencia politica hacia las mujeres en redes sociales : Divulguen imagenes, mensajes
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o revelen informacién de las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos ,por cualquier
medio fisico o virtual, en la propaganda politico-electoral o en cualquier otra que, basadas
en estereotipos de género transmitan y/o reproduzcan relaciones de dominacion |,
desigualdad y discriminacién contra las mujeres , con el objeto de menoscabar su imagen

publica y/o limitar sus derechos politicos.

Es necesario sefialar que la definicién de violencia politica y el listado de conductas
previstas en La Ley Modelo Interamericana, a pesar de intentar ser exhaustiva, no deben
ser limitantes en el sentido de no reconocer cualquier forma de violencia politica que

pudiese surgir en el futuro.

(Freidenberg & Gilas, 2022) contribuyen a identificar las diferencias entre los marcos
legales adoptados por los paises de la region Latinoamericana en relacion a la violencia
politica. Exponen que las diferencias en los niveles de exigencia de la normativa de los
paises latinoamericanos no estan asociadas a los grados de avance en la construccion de
las democracias paritarias respecto a las reformas orientadas a la participacién politica.
Es decir, si bien los dos paises con disefios mas exigentes (México y Ecuador) tienen
paridad de genero en sus reglas de registro de candidaturas, los otros paises que también
son paritarios (Argentina y Per() cuentan con una normativa débil en materia de violencia
politica. Por lo que las autoras Freidenberg & Gilas (2022) concluyen que no hay relacion
entre la integracion paritaria de los congresos y el tipo de exigencia de las leyes contra la

violencia politica en razén de género.

Es interesante considerar el documental "Hjernevask”, dirigido por Harald Eia, que
presenta una perspectiva critica sobre la construccion de una sociedad equitativa,
especialmente en el &mbito de género. A través de su analisis, Eia cuestiona las teorias de

género predominantes y la influencia de la construccion social en la eleccion de carreras
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y roles de género en Noruega. El primer capitulo, titulado "La paradoja de la igualdad de
género", aborda la aparente contradiccidn entre los altos indices de igualdad de género en
Noruegay la persistencia de elecciones profesionales y roles tradicionalmente segregados
por género. La documentacion de Eia revela su intriga por entender por qué, a pesar de
los esfuerzos gubernamentales, ciertas profesiones contintan siendo mayoritariamente

masculinas o femeninas.

En su bisqueda de respuestas, Eia descarta la discriminacion o el machismo como
explicaciones, segun la experiencia de personas vinculadas al gobierno. Sin embargo, el
documental avanza hacia una exploracion mas profunda, entrevistando a expertos de
diversos paises y confrontando la visién predominante en Noruega con enfoques

bioldgicos.

La serie muestra como las teorias de género en Noruega tienden a minimizar la relevancia
de las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres. Argumentan que las estructuras
cerebrales son idénticas y que las preferencias y elecciones profesionales se deben
principalmente a la influencia cultural y las expectativas sociales desde la infancia. La

serie destaca que la igualdad de trato desde la infancia eliminaria estas diferencias.

En contraste, cientificos estadounidenses, britanicos y algunos noruegos sostienen que las
variables biolégicas desempefian un papel crucial en la comprension de las diferencias de
intereses segun el género. Argumentan que experimentos demuestran que los nifios y
niflas muestran preferencias por juguetes o actividades consideradas "masculinas" o
"femeninas" desde una edad temprana, antes de la influencia social. Esto sugiere que hay

factores biologicos que influyen en las elecciones de género.

La serie tuvo un impacto significativo en los paises escandinavos, llevando a recortes en

los fondos destinados a instituciones centradas en estudios de género e igualdad de
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género. Este cambio refleja una revision critica de la perspectiva histdrica sobre la
igualdad de género en la politica social escandinava. En Gltima instancia, "Hjernevask"
desafia la narrativa convencional sobre la igualdad de género y promueve un enfoque mas

amplio y matizado.

"Hjernevask”, invita también a reflexionar sobre cdmo las caracteristicas biologicas
podrian estar influyendo en las decisiones politicas de las mujeres, desafiando las
narrativas convencionales centradas exclusivamente en factores culturales y sociales. Este
analisis ofrece una perspectiva valiosa para comprender la complejidad de la
participacion politica de las mujeres y plantearnos preguntas sobre como abordar de

manera efectiva la subrepresentacion politica de la mujer en el ambito politico nacional.

En el contexto nacional de Perl, Torres (2018) investiga las barreras culturales y
estructurales que enfrentan las mujeres en la politica. Su estudio cualitativo destaca la
persistencia de estereotipos de género, la falta de apoyo dentro de los partidos politicos y
la existencia de una cultura politica machista. Estos hallazgos resuenan con desafios

comunes enfrentados por las mujeres en diversos contextos culturales y politicos.

Alvarez y Quiroz (2019) aportan un analisis estadistico de la representacion politica de
las mujeres en Peru y su evolucion en la ultima década. Aunque sefialan avances, sus
conclusiones indican que las mujeres aun estan subrepresentadas en cargos de eleccidn

popular, subrayando la persistencia de desafios en la representacion politica.

Céceres y Vargas (2019) cuantifican y analizan el impacto econdmico y social de ser
mujer en la politica peruana. Sus resultados revelan que las mujeres invierten mas
recursos en sus carreras politicas en comparacion con sus contrapartes masculinas. Este
enfoque econdémico proporciona una perspectiva Unica sobre las desigualdades

financieras que enfrentan las mujeres en la politica.
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Valdivia (2020) destaca la violencia politica contra las mujeres en el contexto peruano,
utilizando un enfoque de estudio de caso y analisis documental. Su investigacion subraya
la necesidad de abordar la violencia politica como una barrera estructural y legal para la

participacion politica efectiva de las mujeres.

En conclusion, esta revision del estado de la cuestion destaca la complejidad de la
participacion politica de las mujeres y los obstaculos que enfrentan, tanto a nivel
internacional como nacional. Los estudios revisados arrojan luz sobre los avances y los
desafios persistentes, desde la violencia de género hasta las barreras culturales y

econdmicas.

3.1. Conceptos basicos

La presente investigacion tiene como base y sustento tedrico el enfoque
neoinstitucionalista feminista, teniendo en cuenta que este, busca integrar las categorias
de género en el sistema politico con el propdsito de erradicar las desigualdades presentes
entre hombres y mujeres en dicho ambito (Freidenberg, 2020; Lovenduski, 2011 citado
por Sibina, 2021). Permitiendo asi la identificacién de creencias y valores ocultos que
favorecen a determinados grupos, como comuinmente sucede con los hombres (Kenny,

2007).

3.1.1. Obstéaculos para la participacion politica de la mujer
3.1.1.1. Obstaculos Culturales: Machismo y Falta de Respaldo Familiar
El machismo, entendido como la persistencia de actitudes y practicas discriminatorias
basadas en el género, emerge como un desafio clave (Franceschet, Krook y Piscopo,
2019). Investigaciones anteriores destacan como estas actitudes, arraigadas en estructuras
culturales, pueden influir negativamente en la aceptacion y apoyo hacia las mujeres que

aspiran a cargos politicos (Torres, 2018). La falta de respaldo familiar también se presenta
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como un obstéculo, evidenciando cdmo las dindmicas culturales y las expectativas de
género dentro de la familia pueden afectar la decision de las mujeres de ingresar a la

esfera politica (Valdivia, 2020).

3.1.1.2. Obstaculos Econémicos
La falta de recursos financieros propios y las dificultades para recaudar fondos se destacan
como factores restrictivos (Caceres y Vargas, 2019). Este obstaculo econdmico se conecta
con desigualdades de género mas amplias y refleja como las barreras econémicas pueden

actuar como impedimentos especificos para las mujeres que buscan cargos politicos.

3.1.1.3. Obstaculos Estructurales
La violencia politica contra las mujeres se refiere a comportamientos dirigidos hacia ellas
con el objetivo de alejarlas o expulsarlas del ambito pablico (Tchintian et al.,2023). De
acuerdo con Krook & Restrepo Sanin (2016), la violencia politica contra las mujeres

intenta evitar que ejerzan sus derechos politicos de elegir, y especialmente de ser elegidas.

La violencia contra las mujeres también se presenta en el entorno digital, donde muchas
mujeres son desplazadas del centro del debate politico. La comunicacion a través de
plataformas de redes digitales permite un alcance masivo de la publicacion y difusién de
informacion privada o falsa y mensajes hostiles. La propagacion deliberada de este tipo
de informacion falsa pretende mantener a las mujeres fuera de la politica, cambiar la
percepcion de la ciudadania sobre su participacién y representacion, e incluso alterar
resultados electorales y asi debilitar la participacion libre e igualitaria de las mujeres

(Jankowicz, Pepera, & Middlehurst, 2021).

3.1.2. Participacion politica de la mujer en el Peru
Tradicionalmente la vida politica del pais no ha estado en manos de las mujeres,

el poder y la toma de decisiones han sido entendidos y asumidos solo por los hombres, es
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por eso que desde inicios de la Republica ejercian el derecho a voto, mientras que la mujer
tuvo que exigirlo. El voto femenino en el Per( se logro ejercer en las elecciones generales
de 1956. Tras este proceso electoral las mujeres por primera vez en la historia republicana
obtuvieron representacion en el parlamento, con 8 diputadas de 182 escafios y 1 senadora
de 53. Sin embargo, el acceso a la participacion politica de la mujer no significo una
mayor representacion politica de la mujer en el parlamento en las siguientes elecciones
de 1963, en la que solo 2 mujeres alcanzaron puestos en el parlamento y ninguna mujer
ocupo un puesto en el senado. En la legislacion era reconocido el derecho al voto de las
mujeres, pero el acceso de una mujer a un cargo parlamentario era algo improbable. Seguin
(Jaramillo & Valenzuela, 2019), esto se debe a la dificultad natural de acceder a un cargo
y al contexto machista del siglo XX, en la que las mujeres no se encontraban

minimamente representadas en la politica nacional.

En el pais la aplicacidon de las cuotas comenzé en 1997 con la exigencia de un
minimo de 25% de mujeres en las listas de candidatos al congreso de la Republica, en el
afio 2002 se incrementa la cuota de género a un 30%. Mediante la ley N°30996, en el afio
2019 se aprobo la paridad y alternancia progresiva que estipul6 que en las elecciones del
2021 las mujeres deberian ocupar el 40% de las listas, el 2026 seria el 45% y el 2031

llegarian al 50% (Melgar et al., 2021).

Actualmente en el pais siguen siendo pocas las mujeres que acceden a los
importantes espacios de poder y decision. De acuerdo con la informacion analizada por
la unidad de periodismo de datos de “El comercio”, en el 2021, fueron 2,253 hombres
que ocuparon los mas altos cargos del Estado peruano, y solo 234 las mujeres las que
accedieron a dichos cargos. Es decir, las mujeres ocuparon menos del 10% de los mas

altos cargos del estado, y muchas de ellas contaron que durante su vida académica y
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profesional atravesaron circunstancias en donde fueron discriminadas por ser mujeres (El

Comercio, 2021).

De igual manera el porcentaje de hombres como autoridades a nivel subnacional
prepondera sobre el de las mujeres. Primero, en relacion con las autoridades electas a
nivel regional desde el afio 2002 al 2018, solo el 3.2% representan las mujeres que
ocuparon el cargo de gobernadora regional. Para el cargo de Vicegobernadora (15%) y

consejera regional (24%) (Melgar et al., 2021).

Las mujeres elegidas autoridades a nivel provincial y distrital tienen poca
presencia. Desde el afio 2002 al 2018, las mujeres que ocuparon el cargo de alcaldesas
provinciales representan el 3.2 %, las regidoras (25%). A nivel distrital, las alcaldesas

representaron 3.5% Yy las regidoras (27%) (Melgar et al., 2021).

En el 2021 se alcanz6 el mas alto porcentaje de representacion de mujeres en el
congreso en toda la historia del Peru, al conseguir el 37.7%. Esto se debié en buena parte
a una de las recientes medidas que aplico el pais, que es la puesta en marcha de la Ley
N.° 31030, publicada el dia 23 de julio del 2020 en el Diario oficial “El peruano”, que
incorpora la paridad horizontal, vertical y alternancia de género como criterios
obligatorios. Esta ley establece que las mujeres deben aparecer de manera intercalada en
las listas de candidaturas para los cargos de eleccion popular de nivel nacional y
subnacional, y conformar 50% de estas. De la misma forma, se dispone que las candidatas

a cargos de direccion al interior del partido deberan conformar el 50% de las candidaturas.

Si bien la aprobacion y la implementacion de la paridad y la alternancia en las listas de
candidaturas representd un avance en el sistema politico peruano, aun se tiene un bajo

porcentaje de mujeres que encabezan las listas de candidaturas, es decir, se tiene que
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avanzar en la aplicacion de la paridad horizontal, de tal manera que mas mujeres

encabecen listas y tengan una mayor probabilidad de resultar electas.

Finalmente, aln se tiene como desafio alcanzar la paridad en la representacion
politica, por lo que es necesario que el pais continue en la direccién de una mayor equidad

de género.

3.1.3 Acuerdos Internacionales en los que el Peru participa que

salvaguardan la participacion politica de las mujeres

En el contexto de la participacion politica de las mujeres en el Perd, es
fundamental explorar los hitos internacionales que han influido en la percepcion y
abordaje de la discriminacion de género en la esfera politica. La participacion del pais en
convenios y acuerdos internacionales demuestra un compromiso hacia la equidad de

género.

En 1992, la Cumbre Europea marcO un punto de inflexion al reconocer la
infrarrepresentacion de mujeres en la vida politica. Este reconocimiento desencadené un
esfuerzo global por comprender y abordar las razones detras de esta disparidad. La nocion
de representacion equitativa se expandio desde Europa hacia América Latina, influyendo

en la perspectiva regional sobre igualdad sustantiva.

En Francia, la inclusion del concepto de paridad en la constitucién en 1998 y la
implementacién de normas contra el acoso politico demostraron ser cruciales. Estas
medidas se convirtieron en fundamentales mas alla de los cambios sociales y culturales,

reconociendo la importancia de acciones concretas para lograr igualdad sustantiva.
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Desde una perspectiva de derechos humanos, la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de 1979 y su
ratificacion por parte del Perl en 1982 establecieron compromisos especificos para
eliminar la discriminacion de género en la vida politica. La Convencion Belém do Par3,
ratificada en 1996, y su participacién en la VI Conferencia de Estados Parte en 2005
reforzaron este compromiso al abordar especificamente la violencia y el acoso politico

contra las mujeres.

La Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politico contra las Mujeres adoptada
en 2005 marc6 un hito importante en la teoria, brindando un respaldo significativo a la
definicion del problema y a la implementacion de acciones para prevenir, atender y

sancionar la discriminacién de género.

El Consenso de Quito en 2007 representd otro paso relevante, donde se
reconceptualizé la ciudadania y se abog6 por la igualdad de derechos y obligaciones en
ambos espacios publico y privado. Esta conceptualizacion reconoce que la exclusion por
género es un problema estructural y destaca la importancia de superar la historica

separacion entre lo pablico y lo privado.

A pesar de estos compromisos internacionales, el desafio reside en la
implementacion efectiva de estas convenciones en la legislacion y practica nacional. La
ratificacion de estos acuerdos demuestra la intencidn del Per de apoyar la eliminacién
de la discriminacién de género, pero su pleno cumplimiento requiere acciones concretas
y la adopcion de medidas legislativas especificas contra el acoso politico. El pais se
encuentra en un momento crucial para traducir estos compromisos en politicas y practicas

que impulsen la participacion politica equitativa de las mujeres.
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3.1.4 Normas vigentes que promueven la participacion politica de las

mujeres en el Peru

En el Perd, el impulso hacia la participacion politica equitativa ha llevado a la
promulgacion de diversas normas y la adhesién a compromisos internacionales. Estas
medidas buscan abordar la subrepresentacion histérica de las mujeres en la esfera politica

y eliminar las barreras que limitan su participacion activa.

3.1.4.1.Ley de Elecciones Municipales, Regionales y al Congreso de la Republica (Ley
N.° 26859):

Esta legislacion ha sido crucial en el establecimiento de cuotas de género en las
listas de candidatos para elecciones municipales, regionales y nacionales. Busca
garantizar una representacion equitativa, impulsando la inclusién activa de mujeres en los
procesos electorales. Establecer cuotas de género no solo es una medida para aumentar la

presencia femenina, sino también para cambiar las dindmicas de poder arraigadas.

3.1.4.2.Ley de Partidos Politicos (Ley N.° 28094):

Esta ley aborda directamente la organizacion y funcionamiento de los partidos
politicos en el pais. Introduce disposiciones especificas para promover la participacion de
mujeres en la vida politica y partidaria, incluyendo la obligacién de cumplir con la paridad
y alternancia de género en las listas de candidatos. Esta medida busca transformar la

cultura interna de los partidos y superar barreras tradicionales.

3.1.4.3.Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021:

Aunque no es una ley, este plan es esencial para abordar la violencia politica de

género. Reconoce la necesidad de crear un entorno seguro y libre de discriminacion para
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las mujeres que participan en politica. Incluye medidas preventivas y sancionatorias para
combatir la violencia de género en todos los niveles, destacando la importancia de

proteger la participacion politica de las mujeres.

3.1.4.4. Declaracion de Lima sobre la Igualdad de Género en las Américas:

Esta declaracién, suscrita por varios paises, incluido el Perq, refleja el
compromiso regional hacia la igualdad de género. En el contexto politico, destaca la
relevancia de garantizar la participacion equitativa de las mujeres en los procesos de toma
de decisiones. Sirve como marco para el intercambio de experiencias y mejores practicas

entre naciones comprometidas con la igualdad de género.

3.1.4.5. Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (Ley N.° 28983):

Esta legislacion es fundamental para abordar la discriminacion de género en todos
los ambitos, incluida la participacion politica. Establece medidas concretas para prevenir
y sancionar la discriminacion basada en el género, promoviendo la igualdad de

oportunidades y tratando de cambiar patrones culturales arraigados.

3.1.4.6.Compromisos Internacionales y Perspectiva de Genero:

El Perd ha ratificado convenciones internacionales, como la CEDAW vy la
Convencion Belém do Para, que establecen compromisos especificos para eliminar la
discriminacion de género en la vida politica. Estos acuerdos internacionales no solo
reconocen la importancia de la participacion politica de las mujeres, sino que también

impulsan la adopcién de medidas concretas para lograr la igualdad sustantiva.

A pesar de estos avances legislativos y compromisos internacionales, persisten
desafios en la efectiva implementacién y cumplimiento de estas normas. La

transformacion real requerira no solo cambios en la legislacion, sino también un
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compromiso continuo de la sociedad civil, partidos politicos y las propias mujeres que

desean participar activamente en la politica.

La lucha por la participacién politica equitativa es un proceso en evolucion, y estos
marcos normativos son pasos cruciales hacia una representacién mas inclusiva y justa en

la vida politica peruana.

3.1.5. Elecciones Regionales y Municipales 2022

Es el sexto proceso electoral subnacional que se realiza en el Pais en un contexto
excepcional de emergencia sanitaria debido a la existencia del COVID-19. Fue
convocado por el entonces presidente Pedro Castillo Terrones mediante el Decreto
Supremo N.°001-2022-PCM, para elegir a las autoridades regionales y municipales por

voto popular el dia domingo 02 de octubre del 2022 (DNEF, 2022).

Las elecciones regionales y municipales son organizadas y supervisadas por las
oficinas del gobierno central: El Jurado Nacional de Elecciones (JNE) y la Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE). Este proceso electoral se llevé a cabo de
manera simultanea la eleccion de cargos regionales (gobernadores, vicegobernadores y
consejeros del consejo regional); y la eleccidn de cargos municipales (alcaldes y regidores
de los consejos municipales, provinciales y distritales). Se eligieron 13 032 autoridades
en 25 regiones ,196 provincias y 1694 distritos, por lo Ultimo se confirma que se ha
mantenido la tendencia de aumento a nivel distrital que se explica por la progresiva

creacién de nuevos distritos (DNEF, 2022).

Las ERM 2022, contaron con un nuevo marco normativo en el que se incluyen las

siguientes reformas:

- Inclusién de la paridad y alternancia: Estableciendo que las

formulas y las listas de candidaturas a consejerias regionales y provinciales deben
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estar integradas por el 50% de hombres y 50% mujeres y deberéan estar ubicadas
observando la alternancia de género: un hombre, una mujer o una mujer, un
hombre. En el caso de que la lista de candidaturas es un namero impar, la
diferencia debe ser de una candidatura, sin dejar de observar la alternancia.

Asi mismo, de la totalidad de formulas de circunscripciones regionales que
presenten las organizaciones politicas, la mitad debe estar encabezada por una
mujer y la otra mitad por un hombre, y del mismo modo, si el nimero es impar la
diferencia debera ser por una circunscripcion, su incumplimiento provocaria la
improcedencia.

- Requisitos de afiliacion: Solo los candidatos a gobernadores
regionales, vicegobernadores y alcaldes deben estar afiliados a la organizacién
politica por la que deseen postular.

- Elecciones internas: Las elecciones internas convocadas por las
organizaciones politicas se realicen por medio de dos modalidades: la eleccion
directa por voto universal de afiliados y afiliadas, y la eleccion indirecta a través
de delegados y delegadas.

- Restricciones a las postulaciones (reeleccion): Se prohibe la
reeleccion inmediata de gobernadores, vicegobernadores y alcaldes. De igual
manera se prohibe la postulacion a las personas condenadas a pena privativa de la
libertad, efectiva o suspendida, y a las personas que, por su condicién de
funcionarios y servidores publicos, son condenados a pena privativa de la libertad,

efectiva o suspendida.

Segun la DNEF, el padron electoral de este proceso contdé con un 27.4% de
jovenes, cifra que ha venido disminuyendo desde el 2006. Existi6 una disminucion de

5.6% en la presencia de jovenes en la poblacion electoral. La aplicacién de la cuota joven
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en los cargos para consejo ha tenido efectos positivos (30% del total de candidatos). Sin
embargo, en el caso de postulacion a cargos ejecutivos, la participacion joven sigue siendo
baja (entre 2% y 3%). Y més aun la postulacion de mujeres jovenes a cargos ejecutivos,
ya que el 75.2% de candidaturas fueron de hombres, lo que evidencia una brecha de

género (DNEF, 2022).

Para las ERM 2022 la cantidad de candidaturas indigenas se ha reducido. Solo el
20% de candidaturas indigenas postularon a cargos para consejero o consejera regional ,
mientras que el 80% a cargos para regidor o regidora provincial . Los hombres indigenas
representaron el 52.1% y las mujeres el 47.9%. Se identificé que para el cargo de regidor
o regidora provincial la brecha aumenté en favor de los hombres, mientras que en el caso

de las candidaturas a consejeria regional se invierte a favor de las mujeres (DNEF, 2022).

Se registraron 626 candidaturas de personas con discapacidad en las ERM 2022,
de las cuales el 61.8% postul6 a regidurias distritales, mientras que el 13.4% postul6 a
cargos ejecutivos .La mayoria de las candidaturas con discapacidad fueron hombres;
aproximadamente 7 de cada 10 .Las mujeres representaron el 28.1% (DNEF, 2022).
Cebe resaltar que en las ERM 2022 se registraron los niveles méas altos de ausentismo a
nivel de elecciones regionales y municipales. Cabe destacar que los niveles mas bajos de

ausentismo se encuentran en el sur (DNEF, 2022).

3.1.6. Participacion politica de la mujer en las ERM 2022
En estas ERM 2022, la mujer representd un 50.3% del electorado peruano. Sin
embargo, estas elecciones subnacionales son aquellas en las que en general menos

candidaturas se han presentado (DNEF, 2022).
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A raiz de la aplicacion de la paridad y alternancia, el porcentaje de mujeres
candidatas en las elecciones internas del 2022 se ha incrementado a 43,4%, lo que
equivale a 3,9% mas que en las elecciones internas del 2018 (DNEF, 2022). Segun la
DNEF (2022), en las ERM 2022 las candidatas a vicegobernadoras representaron el
70.3%, y fueron 22 mujeres las que asumieron el cargo, convirtiéndose en la mayor cifra
de mujeres electas. Para el caso de mujeres candidatas a gobernadora, se tuvo la presencia
de 28.5% de participacion femenina y los resultados nos dicen que fueron elegidas dos
gobernadoras regionales para el periodo 2023-2026 en los departamentos de Moquegua
y Lima. Sin embargo, la presencia de mujeres candidatas para el cargo de alcaldesa
provincial represent6 un 8.7%, y para el cargo de alcaldesa distrital apenas un 8.1% (JNE,

2022).

3.1.7. Participacion politica de la mujer en la provincia de Arequipa
En Arequipa, en las ERM 2022, menos de la mitad de las listas de candidatos al
gobierno regional fueron encabezadas por una mujer. Solo se contd con 6 mujeres
encabezando una lista, frente a 15 varones (Diario Gestién, 2022), resultando ninguna
ganadora. En el caso de las listas de candidatos a la municipalidad provincial de Arequipa,
predominan los hombres. De las 17 candidaturas que se presentaron solo 2 fueron
encabezadas por una mujer, es decir un 11.76% frente a 15 aspirantes hombres, que

representa un 88.24% (EI buho, 2022).Ninguna fue elegida alcaldesa de Arequipa.

En los distritos de la provincia de Arequipa, la participacion politica de mujeres
para ocupar el cargo de alcaldesa distrital representd un 39%. Por lo tanto, nos revela la
ausencia de liderazgo politico y la reducida participacion politica de mujeres que postulan

a un alto cargo politico en los municipios, el ser alcaldesa.
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Tabla 2.

Candidatos para ocupar el cargo de alcalde o alcaldesa en los distritos de la provincia
de Arequipa en las ERM 2022

DISTRITO N.° DE N.° DE N.° DE
CANDIDATOS HOMBRES MUJERES

Alto Selva Alegre 11 11 0
Cayma 14 12 2
Cerro Colorado 12 12 0
Characato 7 6 1
Chiguata 8 6 2
Jacobo Hunter 13 11 2
José Luis Bustamante y 15 13 2
Rivero

La Joya 13 11 2
Mariano Melgar 12 11 1
Miraflores 15 12 3
Mollebaya 11 8 3
Paucarpata 15 15 0
Pocsi 6 5 1
Polobaya 8 6 2
Quequeria 8 7 1
Sabandia 5 4 1
Sachaca 12 10 2
San Juan de Siguas 8 6 2
San Juan de Tarucani 6 6 0
Santa Isabel de Siguas 3 2 1
Santa Rita de Siguas 4 4 0
Socabaya 12 11 1
Tiabaya £ 3 2
Uchumayo 11 10 1
Vitor 8 7 1
Yanahuara 13 11 2
Yarabamba 8 6 2
Yura 10 8 2

Fuente: JNE,(2022).Elaboracion propia.

3.2.  Revision de antecedentes investigativos
3.2.1. A nivel Internacional
Krook, M. L., & Sanin, J. R. (2019) en su articulo “Violence against women in

politics: A defense of the concept” tuvieron como objetivo examinar y conceptualizar la
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violencia especifica que enfrentan las mujeres en la politica, lo cual representa una barrera
especifica en cuanto al estereotipo machista de género. Como metodologia
implementaron la revision bibliografica y andlisis cualitativo de testimonios y evidencia
documentada. Conclusiones: La violencia contra las mujeres en la politica es una forma
distinta de represion politica que necesita ser reconocida y abordada en investigaciones y

politicas.

Schwindt-Bayer, L. A. (2018), en su articulo “Women who win: Female
leadership in Latin American elections”, tuvo como objetivo investigar como las mujeres
lideres han superado barreras en las elecciones en América Latina. Aplicé como
metodologia un estudio comparativo a lo largo de varios paises utilizando analisis
estadistico y estudios de caso. Conclusiones: Las mujeres en América Latina han
avanzado en politica a través de varios medios, pero atn enfrentan desafios significativos,

como la discriminacion y la violencia.

Beaman, L., Duflo, E., Pande, R., & Topalova, P. (2012) “Female leadership
raises aspirations and educational attainment for girls” tuvieron como objetivo investigar
el impacto del liderazgo femenino en las aspiraciones y logros educativos de las nifias.
Presentaron una metodologia de estudio experimental utilizando datos de areas en India
donde las mujeres fueron elegidas lideres. Conclusiones: Las areas con lideres femeninas
mostraron un aumento en las aspiraciones y logros educativos para las nifias, sugiriendo

el poderoso efecto del modelo a seguir.

3.2.2. A nivel Nacional

Torres, R. (2018) en su articulo “Mujeres al poder: Desafiando la cultura politica
en PerU” tuvo como objetivo investigar las barreras culturales y estructurales que

enfrentan las mujeres aspirantes a cargos politicos en Perd. Aplic6 como metodologia un
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estudio cualitativo basado en entrevistas en profundidad a mujeres politicas y anélisis de
contenido de medios de comunicacion. Conclusiones: Las mujeres enfrentan barreras
significativas relacionadas con estereotipos de género, falta de apoyo dentro de los

partidos politicos y una cultura politica machista.

Céceres, P. & Vargas, L. (2019) “El costo de ser mujer en la politica peruana”
presentaron como objetivo cuantificar y analizar el impacto econémico y social de ser
una mujer en la politica peruana. Como metodologia, tuvieron un estudio cuantitativo
basado en encuestas a mujeres politicas y analisis economico. Conclusiones: Las mujeres
invierten mas recursos, tanto econémicos como emocionales, en sus carreras politicas en

comparacion con sus contrapartes masculinas.

Valdivia, M. (2020) “Voces silenciadas: La violencia politica contra las mujeres
en el Perl” abordaron como objetivo explorar y documentar casos de violencia politica
contra mujeres en el contexto peruano. Metodologia: Estudio de caso y analisis
documental. Conclusiones: La violencia politica es una barrera significativa para la
participacion de las mujeres en la politica, y es necesario abordarla desde una perspectiva

estructural y legal.

Alvarez, S. & Quiroz, T. (2019) “Mujeres y representacion politica en Per(: ;Qué
dicen las cifras?” tuvieron como objetivo analizar estadisticamente la representacion
politica de las mujeres en Pert y su evolucion en la Gltima década. Aplicaron como
metodologia un analisis cuantitativo y revision de literatura. Conclusiones: Aunque ha
habido avances en términos de representacion politica, las mujeres adn estan

subrepresentadas en cargos de eleccidn popular.

3.1.3. Nivel local

No se encontrd ningun antecedente
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4, HIPOTESIS

Dado que la representacion politica de la mujer tiabayense es infima, es probable
que esto se deba a factores que obstaculizan la participacién politica de la mujer que
postula a un cargo politico de representacion por eleccion popular. Siendo asi, que en las
ERM 2022 los factores que obstaculizaron la participacion politica de la mujer candidata
a un cargo politico en el distrito de Tiabaya fueron: El factor econdmico, cultural, y

estructural.
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1. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE VERIFICACION

1.1.Técnicas

En el actual proyecto de investigacion, se empleard la técnica de entrevista,
definida como "una conversacion, el arte de formular preguntas y escuchar respuestas".
Esta metodologia de recopilacién de datos estd notablemente influenciada por las
caracteristicas personales del entrevistador. En otras palabras, abarca cualquier

interaccion entre dos individuos: el investigador y su entrevistado.

Durante este encuentro, el investigador plantea preguntas que pueden variar desde
encuestas de opinion y cuestionarios, que son instrumentos altamente estructurados, hasta
entrevistas abiertas, donde existe la posibilidad de que el informante también formule

preguntas e interpelaciones al investigador.

En el ambito de la investigacidn cualitativa, la entrevista no se fundamentara
principalmente en cuestionarios cerrados y altamente estructurados, aunque estos puedan
ser utilizados. Se centrard mas en entrevistas abiertas, siendo la forma mas completa la

entrevista cualitativa en profundidad.

En esta modalidad, no solo se mantiene una conversacion con el informante, sino
que los encuentros se repiten hasta que el investigador, tras revisar cada entrevista, haya
abordado todos los temas emergentes o cuestiones relevantes para su estudio. Un
investigador que adopta un enfoque cualitativo empleara la entrevista en sus diversas
formas, pero su preferencia se inclinara hacia aquellas donde el entrevistado puede

expresarse de manera abierta.

En este estudio, se optara por entrevistas semiestructuradas, donde el investigador

prepara un guion tematico antes de la entrevista. Las preguntas formuladas son abiertas,
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permitiendo al informante expresar opiniones, matizar respuestas e incluso desviarse del
guion inicial del investigador cuando surgen temas emergentes que requieren

exploracion.

En este contexto, el investigador debe mantener suficiente atencién para
incorporar los temas de interés en las respuestas del informante, conectando la
conversacion de manera natural. A lo largo de la entrevista, el investigador puede
relacionar respuestas del informante sobre una categoria con otras que surgen durante la

conversacion, construyendo nuevas preguntas que enlazan temas y respuestas.

1.2. Instrumento

Asi mismo, como instrumento se aplicard una guia de entrevista abierta
semiestructurada es un instrumento presentado en un documento, cuyo fin principal es
recolectar informacion de la persona entrevistada para el estudio, puede realizarse tanto
de forma manual como computarizada y solo puede ser editada por el investigador, por
lo que el entrevistado no debe maniobrarla; para la presente investigacion se aplicé la
guia de entrevista contentiva de 6 preguntas abiertas, donde las entrevistadas dieron su

opinion sobre el tema.

La guia de entrevista esta comprendida en los lineamientos que debe seguir el
entrevistado, en formular preguntas relacionadas con su participacion politica en las
Elecciones Regionales y Municipales 2022 en el distrito de Tiabaya. Del mismo modo se
presento el formato de Consentimiento informado (Ver anexo 2) es el documento en que
se manifiesta que el entrevistado autoriza su participacién para aportar al objetivo del

trabajo, sin ninguna presion.
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1.2.1. Validez y Confiabilidad del instrumento

La validez y confiabilidad del instrumento de investigacion, que en este caso es
una guia de entrevista abierta semiestructurada, fueron sometidas a evaluacion mediante
el juicio de tres expertos en el campo de la participacion politica y la perspectiva de

género.

Para evaluar la validez del instrumento, los expertos analizaron la alineacion de
las preguntas con los objetivos de la investigacion y su capacidad para capturar de manera
precisa las experiencias y opiniones de las mujeres participantes en las Elecciones
Regionales y Municipales 2022 en el distrito de Tiabaya. Se buscd confirmar que las
preguntas abiertas eran pertinentes y permitian una exploracion profunda de los temas de

interés.

En cuanto a la confiabilidad, se evalud la coherencia interna y la claridad de las
preguntas. Se buscé garantizar que las preguntas fueran comprensibles para las
participantes y que la guia de entrevista proporcionara resultados consistentes y
reproducibles. Se considero la adecuacién del lenguaje, la secuencia de las preguntas y la

capacidad del instrumento para obtener respuestas detalladas y significativas.

Los expertos proporcionaron retroalimentacion detallada sobre posibles mejoras
en la formulacién de las preguntas, la eliminacion de posibles sesgos y la mejora general
de la claridad del instrumento. Las sugerencias y recomendaciones de los expertos fueron
cuidadosamente consideradas y aplicadas para perfeccionar la guia de entrevista,
asegurando asi su validez y confiabilidad para la recopilacion de datos en el contexto

especifico de esta investigacion.
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2. CAMPO DE VERIFICACION

2.1. Ambito

La investigacion fue realizada en el distrito de Tiabaya, en la provincia de

Arequipa, ubicada en el departamento de Arequipa.

2.2.Unidades de estudio

Para la presente investigacion se selecciond a 8 mujeres que postularon a un cargo
politico de representacion por eleccién popular en las Elecciones Regionales y
Municipales 2022; dos mujeres candidatas a la alcaldia de Tiabaya y seis mujeres

candidatas a regidoras.

Tabla 3.
Caracterizacion de la muestra

Nombre de la candidata Cargo al que postul6 en las ERM 2022
Rissy Calder6n Zeballos Alcaldesa
Maribel Mamani Corrales Alcaldesa
Maribel Acero Revilla Regidora
Sheyla Guzman Quirita Regidora
Esperanza Chambilla Apaza Regidora
Daniela Ramos Mendoza Regidora
Maria Teresa Rodriguez Vizcarra Regidora
Kimberling Zapana Ibarcena Regidora

Elaboracion propia

2.3.Temporalidad

Ao 2022-2023
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3. ESTRATEGIAS DE RECOLECCION DE DATOS

3.1. Organizacion

El presente estudio se enmarca dentro de un enfoque cualitativo, de acuerdo con
la clasificacion propuesta por Creswell (2014), que busca comprender en profundidad los
factores que han obstaculizado la participacion politica de las mujeres en el Distrito de
Tiabaya, en el afio 2022. La eleccion de este tipo de investigacién se justifica por la
naturaleza exploratoria del tema, permitiendo una indagacion detallada de las
experiencias, percepciones y desafios que enfrentaron las mujeres que postularon a cargos
politicos en dicha localidad. La metodologia cualitativa proporciona un marco adecuado
para capturar la complejidad de los factores culturales, econémicos y estructurales que

han influido en la participacion politica de las mujeres en este contexto especifico.

Nivel de investigacion

El nivel de investigacion adoptado para este estudio se clasifica como descriptivo-
explicativo, en concordancia con la propuesta de Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014). La eleccion de este nivel permite no solo describir detalladamente los factores
que han obstaculizado la participacion politica de las mujeres en el Distrito de Tiabaya
en 2022, sino también explorar las relaciones causales entre dichos factores y la baja
representacion de mujeres en cargos politicos locales. A través de un enfoque descriptivo,
se busca ofrecer un panorama claro y detallado de la situacion, mientras que el
componente explicativo permite indagar en las posibles razones y relaciones subyacentes
que contribuyen a la problematica identificada. Esta combinacion metodol6gica
proporcionard una comprension integral y profunda de los desafios que enfrentaron las

mujeres aspirantes a cargos politicos en este contexto especifico
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Disefio de investigacion
El disefio de investigacion seleccionado para este estudio sigue un enfoque
exploratorio-interpretativo, en consonancia con la propuesta de Creswell (2014). Esta
eleccion metodoldgica se justifica por la necesidad de abordar de manera comprensiva y
detallada los factores que han obstaculizado la participacion politica de las mujeres en el

distrito de Tiabaya en el afio 2022.

El enfoque exploratorio permitira descubrir nuevos aspectos y dimensiones
relacionadas con la baja representacion de mujeres en cargos politicos locales, mientras
que la perspectiva interpretativa facilitara la comprension profunda de las experiencias y
percepciones de las mujeres que postularon a dichos cargos. Este disefio de investigacion
posibilitara un analisis exhaustivo de los obstaculos politicos que enfrentaron las mujeres
en este contexto especifico, proporcionando una base sélida para la formulacion de

conclusiones y recomendaciones pertinentes.
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3.1. Perfil de las candidatas

3.1.1 Rissy Calderon Zeballos

Rissy Calderdn naci6 el 02 de mayo de 1974 en Arequipa, es contadora publica
por la Universidad Catolica de Santa Maria, cuenta con un diplomado en Gestion pablica
por la Universidad Inca Garcilazo de la Vega, y es especialista en gestion municipal por
el programa descentralizado de gestion municipal E-CIVIS de la Universidad ESAN,
obteniendo el segundo puesto del programa.

Desde el afio 2020 es jefa de la unidad de Tesoreria y Presupuesto del Seguro
social de Salud -ESSALUD, cargo que ocupa hasta la actualidad.

Fue regidora de la municipalidad provincial en el periodo 2007- 2010. En el 2010,
creo una organizacion politica local “Tiabaya en Accion”, con la que participod en las
elecciones municipales como candidata a la alcaldia de Tiabaya, obteniendo el segundo
lugar con un 38% de votos validos.

En el 2011 fue candidata al congreso para representar a Arequipa con el entonces
partido Solidaridad Nacional, con el nimero 5.

En las Elecciones Regionales y Municipales del 2018, postul6 a la alcaldia de
Tiabaya con el movimiento Regional “Arequipa Renace”, quedando en tercer lugar con
14.23% de votos validos.

En el 2022, participd nuevamente en las Elecciones Regionales y Municipales,
para ocupar el cargo politico de alcaldesa del distrito con el Partido politico “Arequipa,

Tradicion y futuro”. Obteniendo el tercer lugar con 22.476 % de votos.

3.1.2 Maribel Mamani Corrales

Maribel Mamani nacio el 28 de septiembre de 1984 en Arequipa, concluyé una

carrera técnica de confecciones textiles en el Servicio Nacional de Adiestramiento en
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Trabajo Industrial SENATI en Arequipa. Cuenta con un negocio de nombre comercial:
“DIFETRAN Distribuidora ferreteria y transportes Virgencita de Chapi” desde el afio
2005 hasta la actualidad.

En el afio 2022, participé en las Elecciones Regionales y Municipales postulando
al cargo de alcaldesa con el Movimiento Regional” Juntos por el desarrollo de Arequipa”,

obteniendo el cuarto lugar con 14.291% de votos.

3.1.3 Maria Teresa Rodriguez Viscarra

Maria Teresa naci6 el 17 de agosto de 1965 en Arequipa, cuenta con el titulo
profesional de Quimico Farmacéutico por la Universidad Catolica de Santa Maria.
Trabaja en Farmacia Nazareno desde 1990 hasta la actualidad.

En el afio 2018 participd en las Elecciones Regionales y Municipales, en la que
postulo al cargo de regidora con el Movimiento Regional “Arequipa-Unidos por el gran
Cambio”. Consiguiendo el segundo lugar con 24.39% de votos.

En las Elecciones Regionales y Municipales 2022 postul6 al cargo de regidora con
el Movimiento Regional “Yo Arequipa”, el cual gano las elecciones con 28.301% de
votos validos.

Actualmente es miembro del consejo municipal como regidora para el periodo 2023-

2026.

3.1.4 Maribel Acero Revilla
Maribel Acero naci6 el 14 de marzo de 1988 en Arequipa, es Técnica en farmacia
por el Superior Tecnoldgico Lili Gutiérrez Molero, y esta cursando el octavo semestre de

la carrera de Estomatologia en la Universidad Alas Peruanas.

Desde el 2010 trabaja en el Policlinico San José.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM @&  DE SANTA MARIA

En el 2022, participo en las Elecciones Regionales y Municipales, para ocupar el
cargo de regidora con el Partido politico “Arequipa, Tradicion y futuro. Obteniendo el

tercer lugar con 22.476 % de votos.

3.1.5 Esperanza Chambilla Apaza
Esperanza naci6 el 19 de diciembre de 1978 en Puno, cuenta con el titulo
profesional de Quimico Farmacéutico por la Universidad Privada Autonoma del sur

S.A.C, ademas de ser Técnico en Farmacia por el 1.S.T.P Cayetano Heredia.

Desde el 2021 trabaja en Farmacia Esperanza.

En el afio 2022, participé en las Elecciones Regionales y Municipales postulando
al cargo de regidora con el Movimiento Regional” Juntos por el desarrollo de Arequipa”,

obteniendo el cuarto lugar con 14.291% de votos.

3.1.6 Kimberling Zapana Ibarcena
Kimberling naci6 el 08 de diciembre de 1998 en Arequipa, estudia Administracion
Bancaria y Financiera en CERTUS, ademas la carrera de Ingenieria de sistemas en la

Universidad Nacional San Agustin.

Desde el 2021, trabaja como profesora en la Escuela de Arte y musica del Sur.

En el afio 2022 participé en las Elecciones Regionales y Municipales postulando
al cargo de regidora con el Movimiento Regional “Yo Arequipa”, el cual gand las
elecciones con 28.301% de votos validos.

Actualmente es miembro del consejo municipal como regidora para el periodo 2023-

2026.
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3.1.7 Sheyla Guzman Quirita

Sheyla naci6 el 06 de julio de 1999 en Arequipa, estudia la carrera profesional de

Ingenieria ambiental en la Universidad Catdlica de Santa Maria.

En el 2021 trabajé como digitadora en el Gobierno Regional de Arequipa.

En el 2022, particip6 en las Elecciones Regionales y Municipales, para ocupar el cargo

politico de regidora del distrito con el Partido politico “Arequipa, Tradicion y futuro”.

Obteniendo el tercer lugar con 22.476 % de votos.

3.1.8 Daniela Ramos Mendoza

Daniela naci6 el 19 de abril de 1995 en Arequipa, estudia Educacion en la

Universidad Nacional San Agustin. En el afio 2021 trabajé como Docente en HIDELEX

Hijos del éxito S.A.C. En el afio 2022, participd en las Elecciones Regionales y

Municipales postulando al cargo de regidora con el Movimiento Regional” Juntos por el

desarrollo de Arequipa”, obteniendo el cuarto lugar con 14.291% de votos.

Tabla 4.
Candidatas a un cargo politico en las ERM 2022 en el distrito de Tiabaya
Candidata Organizacion politica Edad Estado Civil Nivel educativo
Rissy Calderon Zeballos Partido politico Arequipa, 48 Divorciada Superior
Tradicion y futuro completa
Maribel Mamani Corrales Movimiento Regional” 38 Casada Técnica
Juntos por el desarrollo de completa
Arequipa
Maribel Acero Revilla Partido politico Arequipa, 34 Soltera Técnica
Tradicion y futuro completa
Sheyla Guzman Quirita Partido politico Arequipa, 23 Soltera Superior
Tradicion y futuro incompleta
Esperanza Chambilla Apaza Movimiento Regional” 44 Casada Superior
Juntos por el desarrollo de completa
Arequipa”
Maria Teresa Rodriguez Movimiento Regional “Yo 57 Casada Superior
Vizcarra Arequipa” completa
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Daniela Ramos Mendoza Movimiento Regional” 27 Soltera Superior
Juntos por el desarrollo de incompleta
Arequipa
Kimberling Zapana Ibarcena | Movimiento Regional “Yo 24 Soltera Técnica
Arequipa” incompleta

Fuente: Plataforma electoral JNE. Elaboracion propia

3.2 Edad de las candidatas

En base a la tabla 5, se puede apreciar que, hay una poblacion principalmente
mayor, donde la media de edad de las candidatas es de 44 afios, la edad menor es 23 afios
(Sheyla Guzman) y la edad mayor es 57 afios (Maria Teresa Rodriguez). Cabe destacar
que las tres organizaciones politicas en las cuales participaron, cumplieron la cuota joven,

es por ello que se cuenta con tres jévenes, resultando la media de edad joven 24 afios.

Figura 1.

Representatividad de las candidatas por edad
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En base a la Tabla 5 que presenta la informacion detallada sobre las candidatas a
cargos politicos en las Elecciones Regionales y Municipales (ERM) 2022 en el distrito de

Tiabaya, se puede decir lo siguiente:

Se observa que la mayoria de las candidatas pertenecen al rango de edades entre
40 y 50 afios, representando un porcentaje significativo del total. Esto sugiere una
presencia destacada de mujeres con experiencia y madurez en la contienda politica local.
El grafico confirma la concentracion de candidatas en el grupo de edad de 40 a 50 afios

como el segmento mas representativo.

Asimismo, se destaca la participacion de candidatas mas jévenes, con edades entre
20 y 30 afios, lo cual refleja un interés y compromiso de la juventud en el ambito politico.
Es relevante sefialar que las tres organizaciones politicas representadas en la muestra
cumplieron con la cuota joven, incorporando tres candidatas jovenes, lo que resulta en

una media de edad joven de 24 afos.

La presencia de candidatas jovenes, aunque menor en comparacién con otros
grupos de edad, sugiere un esfuerzo por diversificar la participacion politica con la

inclusion de nuevas generaciones.

La variabilidad en las edades refleja la pluralidad de perspectivas y experiencias
que las candidatas aportan a la contienda electoral, enriqueciendo la representatividad

politica en el distrito de Tiabaya.
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3.3 Estado civil de las candidatas

Tabla 5.
Estado civil de las candidatas

Estado Civil Frecuencia  Porcentaje (%)
Casada 3 37.5
Soltera 4 50.0

Divorciada 1 12.5

Fuente: elaboracion propia

Figura 2.
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Fuente: Elaboracién propia
La tabla y el grafico anteriores que presenta la distribucién de mujeres candidatas en
Tiabaya segun su estado civil refleja aspectos relevantes sobre la diversidad de perfiles

de las participantes en la contienda electoral local.
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Casadas: Se observa que el 37.5% de las candidatas se encuentra en estado civil
casada. Este dato podria sugerir la presencia de mujeres que han decidido comprometerse
en una relacion matrimonial, lo que puede implicar diversas experiencias de vida y

responsabilidades familiares.

Solteras: El hecho de que el 50.0% de las candidatas esté clasificado como soltera
indica una presencia significativa de mujeres que han decidido no contraer matrimonio
hasta el momento de la eleccion. Esta categoria puede incluir mujeres jovenes que buscan
participar activamente en la politica local antes de establecer compromisos familiares,
brindando una visién particularmente fresca y quizas mas enfocada en su desarrollo

profesional y civico.

Divorciadas: La presencia de una candidata (12.5%) en estado civil divorciada
resalta la diversidad de experiencias de vida entre las participantes. Las mujeres
divorciadas pueden aportar con perspectivas valiosas sobre resiliencia, superacion de
desafios personales y un entendimiento mas profundo de las dificultades que pueden

enfrentar las mujeres en distintas etapas de la vida.

En general, la variabilidad en el estado civil de las candidatas sugiere una representacion
diversa de experiencias y circunstancias personales. Este analisis contribuye a
comprender la riqueza de perspectivas que estas mujeres podrian aportar a la politica local
de Tiabaya, promoviendo la inclusién y representacion de diversos segmentos de la

sociedad en el ambito politico.
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3.4 Edad de los hijos de las mujeres que participan en politica

Tabla 6.
Edad de los hijos de Mujeres Candidatas en Tiabaya segin Edad de los Hijos:

Edad de los Hijos Frecuencia  Porcentaje

Ninguno 4 50.0%
Mayores de 30 afios 1 12.5%
Mayores de 20 afios 1 12.5%

18 afios 1 12.5%
Menores de 18 afios 1 12.5%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3.

Edad de los hijos de las mujeres candidatas en Tiabaya
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Esta tabla y grafico permite visualizar la diversidad de situaciones familiares entre las
candidatas, destacando la importancia de considerar la maternidad en el analisis de la

participacion politica de las mujeres en el distrito.

Ninguno: La mitad de las candidatas (50.0%) no tienen hijos. Este grupo puede
representar a mujeres que han decidido centrarse en sus carreras politicas antes de formar
una familia, lo que podria traducirse en una dedicacién mas enfocada y comprometida

con sus roles politicos.

Mayores de 30 afios: Un 12.5% de las candidatas tiene hijos mayores de 30 afios.
Este dato sugiere que algunas participantes podrian haber iniciado su familia temprano y
ahora tienen hijos adultos. Esta experiencia puede aportar una perspectiva valiosa en
cuanto a la crianza de hijos y los desafios que enfrentan las mujeres a lo largo de diferentes

etapas de la vida.

Mayores de 20 afios: Otro 12.5% de las mujeres candidatas tiene hijos mayores de
20 afos. Este grupo también representa a madres con hijos adultos, lo que puede
contribuir a una vision enriquecedora sobre la conciliacion entre la vida familiar y la
participacion politica, asi como aportar experiencias sobre el apoyo a los hijos en sus

proyectos individuales.

18 afnos: Un 12.5% de las candidatas tiene hijos de 18 afios. Este grupo podria
reflejar la etapa de transicion de la adolescencia a la adultez, con desafios especificos en

términos de educacion y toma de decisiones para los hijos.

Menores de 18 afios: Otro 12.5% de las mujeres candidatas tiene hijos menores de
18 afios. Este segmento podria abordar los desafios y responsabilidades adicionales que
conlleva criar a hijos en edad escolar, proporcionando una perspectiva Unica sobre las

necesidades de las madres en esta situacion.
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3.5 Nivel de estudios de las candidatas

Tabla 7.
Nivel educativo de las candidatas

Nivel Educativo Frecuencia Porcentaje
Superior completa 4 50.0%
Técnica completa 3 37.5%

Superior incompleta 1 12.5%
Técnica incompleta 1 12.5%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4.

Nivel educativo de las candidatas
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La tabla y gréafica refleja la variedad de niveles educativos entre las candidatas,

subrayando la importancia de considerar la formacion académica al analizar la
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participacion politica de las mujeres en Tiabaya. Cabe destacar que la diversidad
educativa puede enriquecer la toma de decisiones politicas al aportar diferentes enfoques

y habilidades.

Superior Completa: La mitad de las candidatas (50.0%) posee educacion superior
completa. Este grupo podria tener un acceso mas amplio a oportunidades educativas y,
por ende, a un mayor conocimiento y habilidades que podrian aplicar en su participacién

politica.

Técnica Completa: El 37.5% de las mujeres candidatas tiene educacién técnica
completa. Este dato sugiere una diversidad en las trayectorias educativas, con mujeres
que han optado por enfoques mas practicos y especificos en sus estudios, lo cual puede

aportar perspectivas pragmaticas a sus roles politicos.

Superior Incompleta: ElI 12.5% de las candidatas tiene educacion superior
incompleta. Aungue es un porcentaje menor, este grupo podria haber enfrentado desafios
especificos en sus trayectorias educativas, lo que podria influir en su vision y enfoque en

la participacion politica.

Técnica Incompleta: Otro 12.5% de las mujeres candidatas tiene educacion
técnica incompleta. Este segmento también representa una diversidad educativa y podria

aportar experiencias valiosas desde perspectivas mas especificas y técnicas.

3.6 Motivaciones de las candidatas para postular a un cargo politico
Es importante conocer como punto de partida las motivaciones que influyeron en
las decisiones de las candidatas para postular a un cargo politico en las ERM 2022 en el

distrito de Tiabaya.

-Rissy Calderon (48 afios), comenta que es muy significativo para ella el querer servir,

partiendo de que su familia ha contribuido al distrito por muchos afios.
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“Mi familia siempre ha sido benefactora donde ha estado y en Hunter, dond el
ingreso que es ahora de Hunter para que se pueda hacer la carretera. Cuando
Simdn Balbuena me manda en su representacion a Hunter, porque se habia hecho
un mantenimiento a la posta médica, y habia ampliado, y habia hecho segundo
piso. Entonces cuando fui en representacion, una enfermera la méas antigua dijo
que agradecia que mi abuelo habia donado el terreno, que él habia sido el
benefactor. Que mis tias habian cedido otra parte mas del terreno para hacer la
construccién mas grande. Y cuando me dijeron que pase, me dieron un 0so
inmenso, que hasta ahora lo tengo, y yo decia porque me lo dan a mi, y entendi
que mi abuelo habia sostenido la posta hace muchos afios. Yo me enterado y me
sigo enterando de mis abuelos y mis padres (..). La gente me dice: ¢Es usted
Calderon, de Félix Calderon? “porque tenemos la misma cara, es mi papasito”. Y
me dicen, ¢Usted sabia que su abuelo fue el que dond las lamparas que tiene la
iglesia de Tiabaya?, su abuela Rosa Torreblanca doné todas estas cosas, su abuelo
dono el terreno para la comisaria de Tiabaya. Yo no sabia, y estas cosas eran para
mi el poder hacer un cambio, el poder hacer algo diferente, que realmente llegue
ese bienestar a la poblacion.” (Rissy Calderon)

Podemos identificar en este mensaje de la candidata Rissy Calderon (48 afios) una
motivacién que ha sido inducida por el reconocimiento que la poblacion le ha hecho llegar
debido a las contribuciones de su familia al desarrollo social del distrito de Tiabaya. Es
por ello que para la candidata a la alcaldia estos hechos significan un legado de servicio
que ella también debe asumir. Siendo asi que su motivacion surge por una responsabilidad

que tiene un caracter proactivo.

-Daniela Ramos Mendoza (27 afios), candidata a regidora, sefiala que su
motivacion parte de haber participado en una actividad de evangelizacion de la iglesia,
que le permitié conocer carencias de la realidad educativa de los nifios de los pueblos
jovenes del distrito, que por motivos econdmicos no acceden a educacion. Tras esto,

surge en ella la motivacion de tomar accidn frente a esta situacion.

“He crecido aqui en mi distrito, y yo soy de la facultad de educacion y entonces
vi que de alguna forma habia muchas deficiencias en Tiabaya en cuanto a
educacion, en nifios que no acceden facilmente a una buena educacion e incluso
hay nifios que no van a la escuela por el factor econémico (..). He participado en
la Parroquia “La encarnacion” haciendo mision y ahi me di cuenta de la realidad
y €s0 me motivo a que de repente pueda hacer algo.” (Daniela Ramos)
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-La Sefiora Maria Teresa Rodriguez (57 afios), candidata a regidora, su motivacion
surge con cuestionamientos de por qué no se hizo cambios significativos en el distrito.
Ella lleva méas de 20 afios trabajando en Tiabaya y es una mujer muy popular en el distrito.
La candidata particip6 en dos procesos electorales anteriores como candidata a regidora,
en los que no resulté elegida. Tras esto, despierta en ella una inquietud del porque no su
eleccién en organizaciones politicas que segin los sondeos y su participacion como
favorita de lista no salian elegidos. Finalmente, al participar en las ERM 2022 con el
Movimiento Regional “Yo Arequipa” y salir victoriosos, es que descubre que la

corrupcion juega un rol predominante en la participacion politica en el distrito.

“Trabajo desde los 22 afios como profesional aca, entonces he visto la
problematica que se vive en el distrito y eso te conlleva a pensar, ¢Pero por qué
no se hace esto?, ;Por qué no se hace el otro?, a lo mejor vamos. Y asi me decidi
algln dia. Ya vengo postulando dos gestiones atras con otros partidos, estabamos
a punto de llegar, pero yo decia, ;Por qué no llegamos?, queria salir de la duda,
¢Por qué no podemos llegar si estamos bien? Iniciabamos bien, ibamos al medio
bien y al final terminabamos caidos. Esa era mi duda, hasta que ha llegado el
momento y he visto porque realmente pierdes las elecciones, he descubierto la
verdad, (...) que la corrupcion es fuerte hasta en postular realmente, te juega muy
sucio, es asi. (Maria Teresa Rodriguez)

-La candidata Kimberling Zapana (24 afios) asegura que es la primera vez que
incursiona en politica, y la primera vez que el Dr. Nelson Godofredo Delgado Duefias
confia en ella y la invita a ser parte del equipo. La candidata vive en el Pueblo Joven San
Pedro, ella expresa haber visto muchas carencias, sobre todo de los adultos mayores. Por
lo que su motivacion parte de poder ayudar a los mas necesitados.

“La verdad es la primera vez que participo en la politica y la primera vez que el

alcalde Godofredo Delgado confia en mi persona, no solamente como mujer si no

como cuota joven (..)en San Pedro hay muchos abuelitos que no tienen recursos y

eso es triste. Entonces me motivo es, que esto es una oportunidad para poder
ayudar a los demas. Me impulsaba a que yo pueda participar en la politica el tener
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la oportunidad de poder ayudar de alguna u otra forma al ciudadano que necesita

un apoyo, una ayuda, etc.”

-Las motivaciones de la candidata a la alcaldia Maribel Mamani (38 afios) son
particulares. Ella alude en primera instancia tener una formacion guiada por religiosas
que le inculcaron ayudar a los demas. Después de que la candidata emprende con un
negocio de Ferreteria que implica llevar materiales de construccion a diferentes pueblos
jovenes, y asentamientos humanos del distrito, es que ella conoce la triste situacion en
que viven muchos, ella expresa su indignacién al encontrar nifios en situaciones de
precariedad, en pobreza y alude que esto se debe al abandono de las autoridades. Para ella
encontrar situaciones de violencia, abuso e injusticias es que se pregunta porgue no actuar

a través de la politica.

La motivacion de la candidata surge en reaccion de conocer realidades de pueblos
que han sido ignorados y en los que se encuentran nifios vulnerables y en pobreza. A la
vez refiere a su maternidad como un grado mas que tiene de empatia por los nifios y las

mujeres.

“La politica no es algo que de la noche a la mafana te nace, si no que, por ejemplo,
yo estudie en el colegio “Nuestra Sefiora de Lourdes” creado por monjitas que de
alguna manera siempre te dan valores, y que tu puedas en futuro ayudar, a que
vinimos a este mundo, que tenemos que hacer, aparte de ser hija, madre, esposa y
todo ello, entonces estudie ahi, siempre estuve apegada a la parroquia (..). Mira,
yo afios trabajo en la ferreteria, afios., a qué lugar no he ido y realmente es triste
ver la situacion, en el abandono que nos tienen las autoridades, aunque no sea una
obligacién directa, pero si podemos hacer mucho por esos nifios, y una como es
madre, mujer siente en cada nifio, como vive, que lo ve, que llora, en tantas
injusticias que se ve hacia las mujeres, violencias, abuso. A veces uno dice ¢Por
qué no hacer?, y por medio de la politica.” (Maribel Mamani)

-La Srta. Maribel Acero (34 afios) candidata a regidora, vive en el Pueblo Joven
San José, ella expresa que su motivacion parte que ha observado muchos abuelos en

situaciones de abandono y jovenes que estan consumiendo alcohol en los parques, y la
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relacion que tiene en que surjan pandillajes perniciosos. Asi mismo alude que se estan
perdiendo las buenas précticas. Es la primera vez que la candidata participa en politica,
fue invitada por el partido politico “Arequipa, Tradicion y futuro”
“Por un cambio, me basaba en la necesidad del adulto mayor, he visto abuelitos
abandonados. Y ahora los adolescentes que ahora se mira mas pronunciado el
hecho de que estan ingiriendo alcohol, la formacion de pandillas de los joévenes,
que muchas veces ya pues la tecnologia esta abarcando mucho, el celular, los

juegos y todo eso, y se van perdiendo las costumbres antiguas como era jugar

futbol, voley, las gincanas y muchas cosas que con el tiempo se estan perdiendo.”
(Maribel Acero)

-Esperanza Chambilla (44 afios), candidata a regidora, vive en el cercado de
Tiabaya, ella fue invitada a participar con el Movimiento Regional “Juntos por el
desarrollo de Arequipa”. Expresa que el consumo de alcohol en los jovenes es un tema
que le preocupa, comenta que en el principio solo pensaba apoyar y no ser candidata. Por
lo que podemos identificar que no tuvo la iniciativa en postular, no tenia visién politica.

Esto se puede explicar en su argumento de ser madre de nifios pequefios.

Esperanza no sabia que significaba participar en politica, conocer lo arduo que es
hacer camparia politica en Tiabaya, y el tiempo que demanda. En relacion a ello es que
expresa que sintié mal al no poder cuidar de sus hijos y se arrepintio de haber tomado esa
decision.

“Mas que todo por el consumo de alcohol en jovenes que he podido ver en mi

distrito, el querer ayudar (..). En realidad, yo pensaba solo apoyar. Me afectaba

bastante el tiempo, mis nifios son pequefios, como que los puse en segundo plano,
cosa que, como mujer, no me sentia bien. Y decia ‘no debia’, ‘no debi’, ‘mis nifios

me necesitan’. Pero como ya me meti, y también no lo queria hacer mal.”
(Esperanza Chambilla)

-Finalmente, la candidata a regidora Sheyla Guzman (23 afios), fue invitada para
participar con el partido politico “Arequipa, Tradicién y futuro”, y es la primera vez que

participa en politica. La motivacion de la candidata nace por haber encontrado casos de
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violencia contra la mujer y familias en situaciones de pobreza en el Asentamiento
Humano Patasagua Alto, lugar donde ella vive con su familia. Al identificar carencias y
situaciones en los que los nifios son los que van a trabajar es que se cuestiona si un alcalde
varén puede atender estos casos. Por lo que cree que una mujer es mas sensible para

atender aspectos de caracter social.

“Hacer cambios, por lo menos aqui en donde vivo, apoyar a la mujer, porque se
ve casos de violencia contra la mujer, se ve casos todavia de nifios que los mandan
a trabajar, eso para mi es una realidad triste. Entonces para cambiar todo eso que
de repente que el varon es mas frio, pero la mujer es méas sensible a esos temas.
Entonces, justamente por eso me motivo a postular, para apoyar mas que todo el
tema social, porque obras puede hacer cualquiera, hombre o mujer, 6sea creo en
la igualdad también. Pero el tema social es mas importante ahora.” (Sheyla
Guzman)

3.7.0bstaculos que enfrentan las mujeres candidatas a un cargo politico en el
distrito de Tiabaya

3.7.1. Respaldo Familiar:
Tabla 8.
Factor obstaculizador de la participacion politica de la mujer tiabayense en las ERM
2022: Factor Cultural

Factor Obstaculizador / Factor Cultural

Candidatas Respaldo
Maribel Mamani Corrales Favorecedor
Maria Teresa Rodriguez Viscarra Obstaculizador
Esperanza Chambilla Apaza Favorecedor
Kimberling Zapana Ibarcena Obstaculizador
Sheyla Guzman Quirita Favorecedor
Daniela Ramos Mendoza Obstaculizador
Rissy Calderon Zeballos Obstaculizador
Maribel Acero Revilla Favorecedor

Para las mujeres candidatas a un cargo politico de representacién por eleccion

popular en el distrito de Tiabaya, el primer obstaculo que identificaron fue el rechazo de
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sus familiares frente a su decision de incursionar en politica. Basdndose en argumentos
machistas los familiares cercanos a las candidatas, intentaron evitar su postulacion. Decir
que la politica es un campo de hombres y que su participacion solamente “traeria

problemas” es un desincentivo que obstaculiza su participacion, y también machismo.

Los familiares de las candidatas jovenes: Kimberling Zapana Ibarcena (24 afios)
y Daniela Ramos Mendoza (27 afios), no apoyaron su decision de participar en las ERM
2022, cuestionando su juventud para empezar una vida politica y que como mujeres no
tienen la autoridad para asumir un cargo politico.

Las candidatas mayores: Rissy Calderon Zeballos (48 afios) y Maria Teresa
Rodriguez Viscarra (57 afios), tuvieron que hacer frente al rechazo de familiares que
cuestionaron su decision de participar en politica, argumentando que ese cargo no es para
una mujer, por lo que se opusieron a su decision de aspirar a un cargo politico de

representacion por eleccion popular.

-La candidata a la alcaldia: Sefiora Rissy Calderén (48 afios), no cont6 con
respaldo familiar a pesar de que su familia incursion6 en politica por generaciones,
partiendo de sus abuelos, tios y padre que han asumido cargos politicos no contando con
estudios técnicos ni superiores. Sin embargo, Rissy Calderdn si tiene estudios superiores,
es contadora publica por la Universidad Catélica de Santa Maria y tiene especializaciones
en gestion publica y municipal, ademas de experiencia en el sector publico. Es decir, ella

siempre se perfil6 como una autoridad politica, y lo intento en tres procesos electorales.

Primero no encontro el respaldo de su padre, que no reconocia en ella una lideresa
politica, capaz de asumir un cargo politico, por lo que la persuadi6 para no postular. De

igual manera, su entonces esposo no apoyo la vision politica que ella tenia, era muy
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machista y eso también fue una limitante, es por ello que ella decidi6 separarse de su

esposo, por el bien de su familia y de ella misma.

“Es enfrentarse con tu familia, hay muchos machistas (..). Mi papa me dijo: ¢Qué?,
¢ T quieres ser alcalde?, ;Coémo? (..). No estuvo de acuerdo. Entonces le dije “Si,
porque yo sé, me he preparado”, porque cuando yo fui regidora provincial de
Arequipa, yo hice mi diplomado de gestion municipal en ESAN. Mi papé al
principio no quiso que yo postule. Mi esposo nunca me ha apoyado. Creo que, Si
hubiera seguido con él, no hubiera incursionado en la politica, vuelcas tu energia,
lo que quieres hacer, las expectativas las vuelcas.” (Rissy Calder6n)

Es importante sefialar que la candidata es madre, y considera que esta
responsabilidad es estar muy apegada a los hijos y al esposo, lo que implica poner en
primer lugar a la familia. Y esto termina siendo “obstaculizador” al suspender o dejar de
lado su desarrollo profesional, o proyectos personales. En estas ERM 2022, la candidata
conto con el respaldo de sus hijos, ya que son mayores, pero cuando postulé en anteriores
Elecciones Regionales y municipales, tuvo que asumir sola lo agitado y retador que es

hacer campafa politica en Tiabaya.

“Para una mujer es bien dificil enfrentar muchas cosas. La mujer tiene miedo.
Lamentablemente nosotras las mujeres siempre ponemos a las demas personas
antes que nosotras, especialmente cuando eres madre. Cuando te casas, dejas de
lado todo y le pones en mi primer lugar a tu marido, y asi es una mujer,
lamentablemente una mujer pone primero a los demas. Siempre para una mujer es
primero sus hijos, su familia, su esposo, y cuando te casas el marido es como que
le fastidia tus amigas, tus amigos.
He podido postular porque mis hijos son mayores. Cuando postule por primera
vez a la alcaldia eran mas nifios, me los llevaba a mis hijos a todo lado, mis hijos
sabian de la campafia, subian, bajaban conmigo.” (Rissy Calderon)

-Daniela Ramos Mendoza (27 afios), candidata a regidora, representa al Pueblo
Joven Juan Pablo 11, identifica claramente el rechazo por parte de su familia a su decision

de postular a un cargo politico en argumentos machistas. Esta situacion también la
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identifica la candidata Kimberling Zapana (24 afios) que representa al Pueblo Joven San

Pedro en la desconfianza de su familia hacia ella para que ocupe un cargo politico.

“(..) Pero en una primera instancia mi familia no estuvo de acuerdo, las mujeres
no somos tomadas muy en cuenta. Me decian que para que me iba a meter ahi, no
que mejor me dedicara a hacer mis cosas...
La politica no es un campo para una mujer, y como tal no es tomada en cuenta,
asi me senti, porque yo pedi el apoyo, pero no, no me apoyaron (..). Luego ellos
vieron el trabajo que estuvimos haciendo en campafia, asi que poco a poco se
sumaron a eso.” (Daniela Ramos)

“Parte de mi familia no confiaba en mi porque, es que, me di cuenta que son los
estereotipos que marcan a la mujer, y no tuve el apoyo familiar en un principio”
(Kimberling Zapana)

-Maria Teresa Rodriguez (57 afios), actual regidora del distrito, identificamos
también en su caso que para la mujer la primera barrera que tiene que enfrentar cuando
decide incursionar en politica, es la familia. La candidata presume que incursionar en
politica también puede significar separarse de la familia por los deberes que existen, y
que esto puede causar el fin de la convivencia con la pareja e hijos. Tiene un hijo mayor

de edad, y esto es favorable.

“Lo primero que tienes que enfrentar es la familia, porque la familia lo primero
que te dice es, ¢donde vas a participar, que?, el esposo te dice: ¢Porque te metes a
esto?, “Todos los problemas que vas a ocasionar”. Y en realidad si, por que la
familia se va un poco separando, en el caso de los esposos, porque ya se ocasionan
los problemas porque hay que estar en salidas constantes, el trabajo. Esa es la
principal causa pienso de la separacion de hogares. Trato de no descuidarme, no
descuido el hogar, el trabajo, trato de darme tiempo para todo. Solo tengo un hijo,
él ya es un profesional también, pero igual no lo descuido y a parte que aqui en
Tiabaya, yo soy muy conocida, demasiado conocida” (Maria Teresa Rodriguez)

-Esta situacién cambia para los casos de las candidatas: Maribel Mamani (38 afios)
candidata a la alcaldia, Maribel Acero Revilla (34 afios), Sheyla Guzman (23 afios) y

Esperanza Chambilla (44 afios) candidatas a regidoras, que si tuvieron el respaldo de sus
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familiares como: padres, hijos y pareja en el caso de las mujeres casadas, por lo que fue

favorecedor.

“Siempre que yo he trazado algo, he querido algo con mi esposo, siempre me ha
apoyado, mis hijos siempre he tenido el apoyo, claro que ha sido un cambio
rotundo para todos, entre mis hermanos y todo ello siempre he tenido su respaldo
para todo” (Maribel Mamani)

“Mi familia me apoyo, mis padres me han apoyado, (..) aunque fue algo muy
complicado, pero si me han apoyado.” (Maribel Acero)

“Mi familia me apoyo bastante en el tema de postular y todavia de repente hay
planes para postular en un futuro.” (Sheyla Guzman)

“Tuve el apoyo de mi esposo, mis familiares y amigos.” (Esperanza Chambilla)

3.7.2. Machismo
Las candidatas coinciden en que el machismo es una limitaciébn que ha
obstaculizado su plena participacion politica en las ERM 2022. Las cuatro mujeres que
no tuvieron el respaldo de sus familiares, identificaron que ese rechazo a su decision de

postular en las ERM 2022 como candidata a un cargo politico era por razones machistas.

La presencia del machismo en la politica se traduce también en practicas

discriminatorias, como el rechazo a candidaturas femeninas y comentarios sexistas.

-Para Rissy Calderon (48 afios), candidata a la alcaldia de Tiabaya, y con
experiencia en Elecciones Regionales y municipales previas identifica claramente el
machismo como obstaculo, sefiala que en general la poblacion de Tiabaya tiene una

mentalidad machista.

“Piensan que el varon es jefe de familia, que el vardn es méas autoridad, como que
la mujer, esta bien lo que dice la chiquilla, pero, PERO. Y siento que hay mucho
machismo.

Desde el primer momento en el que te presentas y mas cuando eres mujer, porque
en este pais y en el distrito son demasiado machistas.
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Es como decir, la mujer para la cocina. Y cuando la mujer en su hogar es la que
Ileva la economia, la que ahorra, la que sabe de sus hijos, esa es la mujer. La mujer
trabaja afuera, llega a su casa y sigue trabajando, nunca descansa. Pero sin
embargo es la més criticada.” (Rissy Calderon)

Cabe resaltar que la primera vez que la candidata postulo a la alcaldia en las elecciones
del 2010, decidi6 separarse de su esposo porque €l era muy machista, nunca la apoyo

sinceramente, fue realmente un gran obstaculo para lograr sus proyectos personales.

“Mira, la primera vez que postule todavia estaba casada. Porque yo soy
divorciada. Y mi ex esposo era asi. Al principio era: “Ay si, jComo la admiro a mi
esposa!, jComo todo el mundo habla bien de ella, es reconocida, que bien!
Pero después era: ‘;Que se cree?, /Que te crees?, ;Que tu familia que?, ;Qué te
crees mas que yo?, ;Por qué te llaman?, ¢Por qué te siguen tanto, Por qué? Estaba
con mi esposo con problemas porque él era machista.” (Rissy Calderdon)

Rissy Calderdn, junto a su equipo de regidoras: Sheyla Guzman (23 afios) y Maribel
Acero Revilla (34 afos) afirmaron que el machismo fue clave, ya que creen que es la
razén por la que son pocas las mujeres que postulan a la alcaldia de Tiabaya, y para ellas
fue una barrera que tuvieron que atravesar como candidatas, y fue un factor que les hizo

dudar para no postular.

“Me hizo dudar para no postular también el machismo que persiste aun aqui,
incluso hay un rechazo de los hombres en la postulacion, como que dicen: “Ay las
mujeres, las mujeres ¢Que saben?” y no quieren que salga una mujer, por mas que
se lucha, pero no, siempre persiste y peor ain con la presidenta.” (Maribel Acero
Revilla)

“Creo que postulan pocas mujeres por el tema del machismo, porque antiguamente
se creia que solo un varén podia gobernar, todavia hay ese pensamiento en
Tiabaya, entonces es por eso que el nimero de mujeres es reducido. Hay cosas
que puede hacer un varén, pero para una mujer se ve mal, entonces justamente eso
era lo que me hizo dudar, que me iban a observar de mas, que me iban a de repente
criticar por como era, por ser mujer.” (Sheyla Guzman)

-Las candidatas Maribel Acero Revilla (34 afios) y Sheyla Guzman (23 afios) coinciden
que el machismo ha sido normalizado a lo largo del tiempo en el distrito.
La sefiorita Acero (34 afios) candidata a regidora, sefiala que el machismo aun persiste en

el distrito y lo identifica en el Pueblo Joven San José del distrito de Tiabaya.
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“Creo que mas ven a la cabeza a un hombre, que €l tiene mayores facultades para
poder gobernar, en todo sentido, asi lo ven en el distrito. Y no deberia ser asi,
tenemos los mismos derechos, deberes, las mismas situaciones para poder la mujer
también sobresalir.” (Maribel Acero)

-En el caso de la sefiorita Guzman (23 afios), ella representa a los pobladores del
Asentamiento Humano Patasagua, anexo que es parte del distrito de Tiabaya, y como tal
sefiala que identificd una diferencia entre el Asentamiento Humano Patasagua y el
cercado de Tiabaya en relacion al machismo. La candidata sefiala que el Cercado de

Tiabaya al ser mas tradicional, es mas machista.

“Lo consideran mas como autoridad a un vardn, que un varon va a poder manejar
mejor, 6sea se ve como una familia, el varon es quien lleva la familia, es igual en
el distrito, se cree todavia, en el mismo Tiabaya, no en sus alrededores como aqui
de repente, en donde la mujer ya trabaja y se puede volver jefa de familia. En
cambio, en Tiabaya hay familias mas tradicionales que tienen todavia ese
pensamiento, que el varén es quien tiene que llevar la familia, el varén es quien
tiene que gobernar, el varon es quien tiene que llevar cargos publicos.” (Sheyla
Guzman)

-Esto también fue percibido por la candidata Esperanza Chambilla (44 afos),
considera que la baja participacion politica de la mujer en el distrito se puede explicar por
el machismo. También afirma que en el cercado de Tiabaya, la poblacion resulta mas

machista.

“Pienso que es por el tema del machismo, que por ser mujer van a ser
discriminadas, pienso que las mujeres que se han presentado son valientes para
enfrentar todo esto. En nuestro distrito de verdad, sobre todo en el Cercado son
muy machistas, yo he visto eso, lo he sentido, si sobre todo en el Cercado son bien
machistas.” (Esperanza Chambilla)

-La candidata Maria Teresa Rodriguez (57 afios), considera también que la
poblacion de Tiabaya Cercado es muy tradicional y que la mujer en estas recientes ERM

2022 tuvo presencia como no lo tuvo antes.
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“A la alcaldia de Tiabaya, sobre todo, porque el pueblo de Tiabaya es muy
tradicional, existe el machismo. Se presenta una mujer, lo primero que dicen:
iMujer a sus ollas!, jMujer a sus cosas!, y tratan de bajarte la moral. Pero la mujer
bien posicionada en si decide postular y postula. Es por eso que no hay muchas
mujeres por el machismo en Tiabaya. Si se esta superando porque afios anteriores
no se presentaban mujeres, este afio si hemos tenido 2 mujeres.” (Maria Teresa
Rodriguez)

Reforzando esta posicion, la candidata joven Daniela Ramos Mendoza (27 afios) sefiala
que el machismo sigue siendo un problema, y que es la razon por la que la poblacién de
Tiabaya, reconoce solamente a un varon capaz de asumir cargos politicos. EI machismo

fue la razdn por la cual la candidata dudo para no postular.

“Me hizo dudar en primer lugar, el machismo, esa preconcepcion que tienen que
solo los hombres pueden acceder a cargos importantes (..). Al inicio con solo
mirarnos que éramos mujeres, eran comentarios como: ‘Las mujeres no saben’,
‘Por gusto postulan’, la gente de alguna forma a nosotros no nos mostraba tanto
el apoyo. No podiamos creer que las personas vean que: ‘Ser mujer sea una
desventaja’, no lo podiamos aceptar, eso tal vez.” (Daniela Ramos Mendoza)

Es importante resaltar que las candidatas a regidoras: Sheyla Guzman (23 afios) y Daniela
Ramos Mendoza (27 afios) tuvieron que lidiar con conductas machistas que se expresaban

en acoso sexual en espacios publicos.

“Por ser mujer habia el tema de acoso, por ejemplo, se nos acercaba toda clase de
personas, y habia un tema de repente, de borrachitos que se nos acercaban y te
daba miedo, ¢no?, por qué de repente te podia hacer algo, ese era mi miedo. Todo
lugar donde ibamos si no saludabas o no le respondias el saludo se miraba mal, y
decian: ¢Que se cree? Y no era por eso, sino por miedo, porque a veces los
hombres eran faltosos y malcriados. Diferente a los que postulaban a ser regidores,
a ellos no les decian nada, ellos tranquilos. En cambio, a las mujeres si nos
atacaban, nos decian un piropo mal dicho, silbidos, miradas por ser mujer
enfrentdbamos bastante eso.” (Sheyla Guzman)

“Invitabamos para que vengan al punto de concentracion, y los trabajadores de
construccion llegaban, algunos mareaditos y de repente silbidos, comentarios,
piropos dirigidos hacia mi, y tenia que guardar distancia con esas personas para
precaver, vi mucho eso. Buscdbamos andar con compafiia, pero era inevitable
hablar y exponerte. No es como el varon que puede ir por aqui por alla, hace
campana solo, no tiene que ir acompanado, tiene menos cuidado.” (Daniela Ramos
Mendoza)
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Esta forma de violencia también fue vivida por Rissy Calderon (48 afios), ella tuvo que
hacer frente a un entorno intimidatorio y degradante durante su campafia en su primera
postulacion (en las elecciones del 2010) fue victima de acoso sexual en espacios publicos.
Fue hostigada con comentarios e insinuaciones de caracter sexual, silbidos, miradas y
gestos de caracter sexual que la incomodaron, esto vulnerd su integridad psicologica, y

su dignidad, ademas de que le genero estrés y sentimiento de inseguridad en la campafa.

“Y sabes que hija al principio, la primera vez cuando yo postule, odiaba hasta
VEeCes ser un poco bonita, o tener un cuerpo, odiaba eso. Sabes por qué, porque
una siente las miradas libidinosas de las personas, comentarios, silbidos, gestos y
yo decia: “;Por qué no entienden y escuchan que es lo que una les esta diciendo?”
Y eso es parte también por lo cual a veces td dices: ‘me gustaria ser mayor (suspiro
de cansancio)’. Tu vienes con todas las intenciones de cambiar, de hacer, de
mejorar y te estrellas con una pared, te estrellas con muchos paradigmas y mas
que todo para una mujer.” (Rissy Calderén)

El acoso sexual en espacios publicos que sufrié la candidata a sus 36 afios, creo una
campafia politica en la que ella se sentia intimidada, indignada y sola. Cabe resaltar que

Rissy Calderon fue la Unica candidata mujer en las elecciones del 2010.

En estas elecciones Regionales y Municipales 2022, Rissy Calderon postuld
nuevamente a la alcaldia, con 48 afios de edad, y si bien no encontré silbidos, gestos o
insinuaciones, ni sonidos con connotacion sexual, si encontré miradas de caracter sexual

que la incomodaron.

“Sial hombre lo ven con alguien jUy no lo aplauden!, tiene 20 mujeres jQué bien!,
tiene dos familias, es borracho jQué bien, lo maximo! A la mujer no la pueden ver
hablando con alguien, porgue seguro esta con él, es su marido, seguro si le saca la
vuelta. La verdad indigna, indigna. Entonces esos son los paradigmas que una
mujer tiene que enfrentar y te lo digo asi, en estas elecciones, de verdad queria ser
mas vieja, mas vieja para que escuchen bien lo que digo y no me miren.” (Rissy
Calderon)
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3.7.3. Financiamiento
Las candidatas aspirantes a ocupar un cargo politico en Tiabaya, todas
coincidieron que el tener dinero es fundamental para cubrir los gastos de la campafa. Asi
mismo, subrayaron que también es necesario tener preparacion, habilidades, popularidad

y prestigio que son indispensables para una buena imagen.

-La candidata a la alcaldia Rissy Calderdn (48 afios) explica de la manera mas
transparente como es la realidad de hacer un trabajo politico en el distrito y que sus

recursos financieros para sostener la campafia politica no fueron suficientes.

“La misma gente te exige, te pide algo, quiere algo, y es como que: jAy! ¢Para
qué ha postulado si no tiene dinero? Yo lo he sentido, y eso me ha molestado,
porque cuando una tiene un ideal, cuando ta quieres hacer algo honesto, cuando
realmente quieres hacer tus propuestas, asi como yo, prudente, y dar uno que otro
lo que podia. Pero la gente te exigia,” no Sefiora Rissy, el otro ha hecho esto,
justed tiene que!”, y yo decia: Perdon, ;jUstedes quieren que yo robe?, Osea
¢Ustedes quieren que yo me venda? Que agarre 3,4,5 constructoras me den la plata
para hacer la campafia que ustedes quieren. Les dije: jNo!

Si me dolié en el alma, porque si vi mucha gente asi, con esa, no vi la gente que
era antes, que decian quiero un cambio, si no “usted tiene que”, y yo, de verdad
me choco mucho. Yo me he sentido, no sé si defraudada, o ya siento que la
gente es muy interesada, y ya no tengo la voluntad.” (Rissy Calderon)

La candidata, planifico su presupuesto de manera estratégica, segin sus propios
ingresos, aportes de sus familiares y circulos sociales, pero fue insuficiente. Ella empezo

su camparia tarde, a diferencia de los demas candidatos.

Fue con mis propios ingresos y aportes de unos familiares y amigos, fue una
campafia austera a diferencia de otros. “Godofredo ha gastado en disefiador, se ha
notado esa coordinacion(..). En mi caso no, uno porque como sali mas tarde, no
tenia la plancha, si me ha sido muy complicado que haga eso, cuesta mucho. Por
qué en eso, si me sacado la mugre la Maribel, EI Godo, Mejia. El Godo ha hecho
una campafa super millonaria, y han hecho campafias mucho tiempo. Y yo decia:
iDios mio de donde sacaban tanta plata! Yo humildemente, mi trabajo no me da
para tanto.” (Rissy Calderdn)
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En esa misma linea, la también candidata a la alcaldia Maribel Mamani afirma que es
importante contar con recursos para el trabajo que implica hacer la camparia, movilizarte,
y atender las situaciones en las que una candidata siente el deber de ayudar. Pero no pudo
hacer cuanto ella quisiera por falta de financiamiento. Su campafia fue financiada por sus

propios medios, sus ahorros y a través de aportes de sus familiares.

“Hay que tener guardadito para movilizaciones, para ir a un sitio, cuando llegas a
ese momento donde te invitan, y a veces tenia que sacar hasta de donde no tenia
para poder apoyar, no fue suficiente definitivamente. La campafia cuesta mucho,
mis familiares me han apoyado en ese sentido. Realmente, mi persona ha
caminado por muchos sitios, pero no hasta el Gltimo rincén. Y cuando tua llegas,
de repente la necesidad que hay, la situacion si te hace sentir comprometida. Es
un trabajo ir de sitio a sitio, lugar a lugar y te falta dinero.” (Maribel Mamani)

-Para la candidata Maribel Acero Revilla (34 afios) el factor econémico fue para
ella una limitante que la hizo dudar para no postular a un cargo politico. De igual manera
la candidata Esperanza Chambilla (44 afios), dudo por temor a la cantidad de dinero que

podria invertir en la campafia.

“Me hizo dudar la economia, por ejemplo, el hecho de postular implica un
porcentaje de dinero para muchas actividades, para las camparias. Claro que
nuestra candidata no pedia como otros candidatos un monto, puede ser de
S/4,000.00 para poder postular, presentarse no. En ese sentido no pidié ningun
monto, simplemente apoyar de cierto modo. Pero siempre se llega a gastar un
porcentaje de dinero porque hay muchas cosas que uno tiene que invertir. Y la
gente le importa mas lo que regala y esta mas donde uno da mas. (Maribel Acero
Revilla)

“Es un factor importante, porque si no tienes dinero, no recibes nada (..). Dude
por el dinero que gastaria, y que no estd en mis posibilidades, tengo hijos
pequefios. Y se gasta mucho en la campafia. Yo aporte con poco, no podria sola”
(Esperanza Chambilla)

-Maria Teresa Rodriguez Viscarra (57 afios), fijo su presupuesto antes de postular,

pero indica que su aporte fue menor y no podria sostener una campafa politica con sus
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ingresos. Sin embargo, subraya algo interesante. En este aspecto la corrupcién juega en

contra porque esta opera con fuertes sumas de dinero y finalmente coloca al ganador.

“Mira el dinero si, en realidad si juega un rol importante porque se necesita cubrir
muchos campos. El candidato me invito, yo aporte, pero fue poco, en realidad
cuesta mucho y mi trabajo no me da para eso. Por decirte, yo pienso que como
soy conocida puedo ganar, pero lamentablemente hay otros sectores donde ya van
comprando practicamente el municipio anterior a que tu ganes, ¢Por qué? Porque
ya se compromete el candidato con ellos, van aportando en las campafas y
después van cobrando sus servicios, es por eso que se ganan las elecciones, por la
corrupcién que hay. Porque si yo voy sola sin dinero, ademas no tengo para eso,
es mucho. Si quiero ser recta, no ser corrupta voy a perder.” (Maria Teresa
Rodriguez Viscarra)

-Para las candidatas jovenes Sheyla Guzman (23 afios), Kimberling Zapana
Ibarcena (24 afios) y Daniela Ramos Mendoza (27 afios), son estudiantes y no le fue
favorecedor cubrir los gastos que implica hacer una campafia. Como candidatas a
regidoras aportaron en las campafias de sus organizaciones politicas con el apoyo de sus
padres. Para ellas las habilidades y actitudes que puede ofrecer una joven para convencer

al votante y en favor de la campafia es importante.

“La gente se ha acostumbrado a recibir algo a cambio siempre. Mis padres me
apoyaron. Pero si apoye en el tema de publicidad y darle almuerzo a quien te apoya
de repente apoye.” (Sheyla Guzman)

“Yo por ejemplo no tengo recursos econdémicos. Pero las actitudes y los talentos
gue una persona pueda tener para poder convencer de un voto a los demas es
importante. Por ejemplo, el liderazgo, participacion, el que estemos activos, dando
ideas, aportando ideas, como podriamos ayudar a la gente. Eso de repente le gusto
al alcalde de mi persona y es por eso que me eligié a mi como la cuota joven”
(Kimberling Zapana)

“El aspecto econdmico si, eso es lo que mueve una campana (..). Mi candidata me
invito y aporte con lo poco que tenia” (Daniela Ramos Mendoza)

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

3.7.4. Violencia politica

Es interesante sefialar que las mujeres que postularon al cargo politico méas
importante del distrito fueron las principales victimas de violencia politica en redes
sociales. Se reconoce que partidarios de los candidatos en contienda de las ERM 2022
emplean las redes sociales, en especifico Facebook para difundir mensajes falsos, difamar

sobre la vida personal de las candidatas y discriminarlas.

Tabla 9.

Factor obstaculizador de la participacion politica de la mujer tiabayense en las ERM
2022: Factor Acoso Politico

Factor obstaculizador/ Factor estructural

Candidatas Violencia Politica
Maribel Mamani Corrales Principal victima
Maria Teresa Rodriguez Viscarra No reporta
Esperanza Chambilla Apaza No reporta
Kimberling Zapana Ibarcena Victima
Sheyla Guzman Quirita No reporta
Daniela Ramos Mendoza No reporta
Rissy Calder6n Zeballos Principal victima
Maribel Acero Revilla No reporta

Las candidatas reconocen la importancia de las redes sociales para su camparia,
y la influencia que estas tienen en la percepcion de los votantes, sobre todo del voto joven.
Las redes sociales fueron una herramienta para sus campafias, pero que ellas no
manipularon porque contaban con un equipo para ello. En el caso de las candidatas a la
alcaldia coincidieron que no les agrada las redes sociales y que, por cuidar a sus hijos, asi
sean mayores de edad, no consintieron que se publique foto alguna con ellos para la

campafa en las redes sociales.

“Porque por si, a mi no me gusta el Facebook, no me gusta exponerme. En la
campafa si era necesario, pero no publique a mis hijos y si te fijas en mi Facebook
no vas a encontrar a mis hijos, (..). Pero yo no, no me gusta exponer a mis hijos,
mi vida, y eso es parte de lo que también digo eso me ha mellado mucho, si siento
que me ha restado a la campafia. Es algo que tengo interno, de mis abuelos, de mi
familia, no puedo con eso. Yo sé que si Mejia tendria todo lo que tengo, juf! ya lo
hubiera expuesto 50 mil veces, igual Godofredo hubieran hecho N cosas.” (Rissy
Calderdn)
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“Mire, yo siempre he sido entregada a mis hijos, mi trabajo, a mi hogar y
candidatear era un tema de entregar 100% afuera, y también meterlos a mis hijos
en este tema de “ser politicos”, pero no queria que los afecten los rumores y todo
ello, por eso no quise exponerlos en redes, no me gusta” (Maribel Mamani)

Las principales victimas de violencia politica fueron las dos mujeres candidatas a la
alcaldia de Tiabaya. A una de ellas en particular, se trata de la candidata Maribel Mamani
(38 afios), que ademas de ser victima de difamacion sobre su vida privada, discriminada
por su nivel de estudios, por su aspecto, y por ser mujer, también la discriminaron por el
origen de su apellido. Se usaron estos motivos discriminatorios sobre la candidata con la
finalidad de marginarla y desvalorizarla. En la red social como Facebook también se
consolidaron discursos de violencia en contra de la candidata. Esto afecto
inequivocamente la integridad psicoldgica y la autoestima de la candidata.
“Si, bastante, los candidatos opositores, te difaman, inventan cosas que no son, te
critican y no solamente por el tema de ser mujer, si no: si estudiaste, que apellido
tienes, ‘La Sefiora Maribel no sabe de politica, mejor hablale de ferreteria’ de todo,
de todo, y si te afecta, y el tema es que no solo afecta a tu persona, si no a tus hijos,
y yo tengo hijos adolescentes aun todavia, si, es algo que tu arriesgas a tus hijos
en el sentido de los comentarios, burlas que, si afectan realmente, siempre afectan
a tu familia y mas que todo a tus hijos. Si abrazabas a alguien (hombre) “ya no
ya”, si te algn dia te codeaste con alguien “ya fue alguien tuyo” y en Face también

te atacan. Pero ahi esta la familia, las personas que te aprecian, las que estan a tu
lado para darte valentia, pero si bastante, bastante. (Maribel Mamani)

Cabe sefialar que Maribel Mamani (38 afios) fue la Unica candidata a la alcaldia
que utilizé “solo su nombre “en su campana politica, a diferencia de los demas que si se
identificaban con nombre y apellido. Daniela Ramos Mendoza (27 afios) candidata a
regidora, perteneciente a la lista de regidoras de Maribel Mamani (38 afios), confirma que
habia comentarios que criticaban el origen del apellido de la Sefiora Maribel.

“Decian (Maribel Mamani) del apellido, que no es neto de Tiabaya” (Daniela
Ramos Mendoza)

-Rissy Calderon (48 afios) candidata a la alcaldia, afirma que se sintid
discriminada por ser mujer. La sefiora Caderdn identifica usuarios anénimos y troles que
dafiaron su imagen publica, difamandola y divulgando informacién falsa sobre su vida
personal en Facebook. Enfatiza también que no solamente son los hombres los que

desvalorizan a la mujer, también lo hacen las propias mujeres.
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“Ahora méas que antes se enconden tras el Facebook, usuarios trolls, y lanzan
improperios, mancillan los nombres, divulgan informacion falsa de una, inventan.
Dicen que las personas que tienen plata son corruptas, y se dedican a eso, y se
dejan llevar por eso, en lugar de buscar la trayectoria de la persona.
Decian que andaba con Josué, me inventaron eso, como él era el jefe de campafia
y estaba conmigo, pero yo andaba méas con su esposa y su hija, pero a pesar de eso
la gente decia ‘Ah esta con ¢l, le engafio a su marido’, ‘Ay esa sefiora es
divorciada, y porque sera asi, seguro esto, seguro anda con el’. Y si hay gente que
te ven al lado tuyo y por dinero se vende, y dicen jAh no, si yo le he visto al lado
de Rissy y debe ser cierto!, ‘le engafio a su marido’. Duele saber como son tantos
los paradigmas que tenemos las mujeres especialmente.”

La candidata Calderdn identifica que la difamacién y desvalorizacién en contra de su
imagen publica fue orquestada por los candidatos hombres en contienda para menoscabar

su imagen, desfavorecer su candidatura y asi evitar que gane las ERM 2022.

“Han divulgado informacion falsa para perjudicarme, bastante, y eso lo ha hecho
Godofredo y Mejia. Te diré que desde el primer dia que postule eran todos contra
mi, entre ellos no se daban Ah, todos eran contra mi. Sacaron eso de que: ‘Me
lavaba las manos con alcohol’. Miguel Angel saco todo eso, porque donde iba,
por mi forma de ser. Mira para mi, mis amigos son el portero hasta el gerente.
Igualito para mi, la gente que trabaja en la chacra es mi amiga, como mis amigos
del colegio, del trabajo, no tengo distincion. Miguel Angel saco todo eso, veia que
los nifios se me acercaban, hablaba con las sefioras, le solucionaba alguna cosa. Y
es como que decian, en donde le damos, ah ya, vamos a sacar que esto y con eso
han perjudicado mi imagen.”

Tras conocer que implica participar en politica en el distrito de Tiabaya, Rissy Calderon
concluy6 que esta decepcionada de la politica y que no busca participar de nuevo en una
siguiente contienda electoral, esto por los obstaculos y la dindmica que esta relacionada

a una profunda corrupcion en el distrito.

“Y hasta al dia de hoy, puedo haberme quedado decepcionada de la politica y
quizas no querer saber nada, pero, sin embargo, sigo teniendo mi Centro de
Conciliacion en Tiabaya, mi taller de psicologia, porque sé que lo necesitan, sé
que se necesita cambiar, por la salud mental de los ninos.” (Rissy Calderon)

-La sefiorita Kimberling Zapana (24 afios) candidata a regidora afirma que se ha

divulgado informacion sobre su vida privada con fines politicos en paginas de Facebook
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para afectar su imagen personal y perjudicar su candidatura. Kimberling resalta que hoy

en dia estos medios son utilizados para atacar y compartir informacion falsa.

“Pues hay vecinos que te conocen y saben un poco mas de tu vida intima, y por
conocer un poco mas de tu vida intima lo divulgan en redes sociales. Entonces de
mi se ha dicho un comentario que lamentablemente se divulgo y pues la verdad es
que a veces, hacerles caso a estas divulgaciones es como que, perder tu tiempo.
(..) Lo Unico que he hecho es hacer caso omiso a esos comentarios por redes
sociales. Ahi es donde atacan mas, nunca ha salido mas que por las redes sociales.
Aqui hay como tres paginas de Facebook que lamentablemente no tienen una
buena base de investigacion, entonces muchas veces lo que dicen por ahi, lo que
divulgan por ahi, y ni siquiera estd comprobado lo publican como si fuera algo
que ya lo hubieran investigado y que estan seguros de que es verdad. Si te molesta,
entonces por ahi a veces si me he sentido mal, por redes sociales si, si me afecto
mucho (suspiros de la candidata)” (Kimberling Zapana)

-Por su parte la sefiorita Daniela Ramos Mendoza (27 afios), decidi6 desactivar sus redes
sociales en el periodo de campafia para evitar ser victima de ataques. Esto evidencia el
“temor” que sinti6 la candidata a la violencia que iba pesar sobre ella al ejercer sus

derechos politicos, solo por ser mujer.

“En general mis redes sociales, todo ese afio las desactive porque no queria ver
comentarios despectivos. Con las redes sociales tienes que tener mucho cuidado,
lo hice por mi tranquilidad.” (Daniela Ramos Mendoza)
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DISCUSION

El primer obstdculo que encontraron las candidatas para iniciar una carrera
politica fue la ausencia de respaldo familiar. EI 50% de las candidatas no tuvo el respaldo
de sus familiares, esto se expreso en el rechazo y desmotivacion de sus familiares a su
participacion politica en el distrito. El principal argumento fue que incursionar en la
politica no es un ambito de mujeres, por lo que no reconocieron en ellas, liderazgo y

capacidad de toma de decisiones.

En el caso de las candidatas solteras, ellas encontraron resistencia por parte de sus padres
y familiares, mientras que las candidatas casadas, encontraron resistencia de la familia y
de la pareja. Cabe resaltar que una de las candidatas a la alcaldia decidié separarse de su

esposo para dedicarse a la politica.

El 50% de candidatas son madres y sus hijos son mayores de 18 afios, esta fue una razon
que consideraron favorable para enfocarse en el trabajo politico, de lo contrario seria una
limitante. Una candidata tiene hijos pequefios, y para ella fue muy dificil sostener la tarea
de hacer camparia y cuidar a sus hijos, por lo que pensé en abandonar su participacion.
En sus palabras se puede percibir el arrepentimiento que tuvo al participar como candidata

en las ERM 2022.

En relacion al financiamiento, las mujeres que fueron cabezas de listas, es decir
candidatas a la alcaldia del distrito de Tiabaya, indicaron que planificaron su presupuesto
de manera estratégica para cubrir los gastos de la campafia, pidieron aportes a su
organizacion politica, a familiares y circulos sociales. Sin embargo, los testimonios de
todas las candidatas demuestran que la ausencia de financiamiento constituye un
obstaculo que les dificulto sostener la campafia politica. Cabe destacar que la mayoria de

candidatas, a excepcidn de las jovenes cuentan con autonomia econémica, y accedieron
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a sus propios ingresos monetarios y ahorros para financiar la mayor parte de la camparia

electoral.

Todas las candidatas coincidieron que hacer campafia politica significa tener bastante
respaldo econémico porque la poblacion exige de la candidata “algo equivalente a su
voto”. Se identificO ademas en este aspecto que la corrupcion “juega en contra”, y en ese
sentido, existe una fuerte percepcion de corrupcion por parte de las mujeres que han
postulado previamente a un cargo politico, y que afirman que los candidatos a la alcaldia

no son inocentes.

Otro obstaculo que encontraron las candidatas a un cargo politico en las ERM 2022 en el
distrito de Tiabaya fue el machismo. Esto en primera instancia, lo identificaron en los
argumentos de rechazo a su postulacion por parte de los familiares de las candidatas
solteras y también de la pareja en el caso de las candidatas casadas. Asi mismo, el
machismo se manifesto en la campafia electoral con comentarios que las discriminaban
por ser mujeres. Las candidatas regidoras que representan a los pueblos o anexos del
distrito como: Pueblo Joven San José, Asentamiento Humano Patasagua, Pueblo Joven
Juan Pablo I1, Pueblo Joven Santa Rita y el Pueblo Joven San Pedro, coinciden que el
machismo en los pueblos del distrito prevalece y que incluso es algo normal. Asi mismo
las candidatas identificaron que el Cercado de Tiabaya es mas machista en comparacion
con los demas pueblos y anexos, afirmaron que en el Cercado de Tiabaya, al ser mas
tradicional, tiene mayores actitudes y creencias que predisponen a los pobladores a

reconocer al hombre; un lider y jefe de hogar, con mayor capacidad de gobernar.

En el desarrollo de la campafia politica, para las candidatas a un cargo politico en Tiabaya
la tarea de llevar sus propuestas a los diferentes pueblos del distrito y convocar vecinos

para que participen en actividades de campafia, no estuvo exenta de episodios de
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violencia, el acoso sexual en espacios publicos generaron estrés y el sentimiento de
inseguridad en las candidatas al no poder hacer una campafa libre y tranquilamente como
lo haria un varén. Esta conducta es una consecuencia del machismo, el acoso sexual
también es violencia. Una sociedad machista tolera vulneraciones y no reconoce el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. El acoso sexual particularmente en
lugares publicos expresados en un silbido, sonidos de besos, insinuaciones, flirteos no
deseados de naturaleza sexual, entre otros, se usa para restringir la libertad de una mujer,
y para una mujer que aspira a un cargo politico es una limitante debido al temor de sufrir

dafios, asi como una afectacion a su dignidad e integridad psicolégica.

La normativa (Ley 30314), define el acoso sexual en espacios publicos como cualquier
comportamiento, tanto fisico como verbal, de naturaleza y connotacién sexual, llevado a
cabo por una 0 mas personas en contra de otra u otras que no desean o rechazan estas
conductas. Estas acciones wvulneran la dignidad de las personas y sus derechos
fundamentales, como la libertad, la integridad y el libre transito. Ademas, generan en las
victimas sentimientos de intimidacion, hostilidad, degradacion, humillacién o un
ambiente ofensivo en los espacios publicos (Art 4). Tras la Ley 30314” Ley para Prevenir
y sancionar el Acoso Sexual en espacios publicos”, la municipalidad de Tiabaya adecuo
su normativa para prevenir, prohibir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos
mediante la Ordenanza Municipal N° 342-MDT, en la que se sanciona con hasta 10%
UIT por realizar todo tipo de comentarios, insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonidos
de besos y otros similares de naturaleza sexual en contra de una mujer en espacios
publicos. Sin embargo, tras ser victimas de acoso sexual en espacios publicos, las
candidatas no denunciaron caso alguno porque adjudicaron estos hechos como normales,

y que es algo que una mujer vive y tiene que lidiar y mas cuando hace una campafia
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politica. Asi mismo, no tenian pruebas o evidencias (videos o audios), tampoco confianza

en denunciar por la posible inaccidn de las autoridades y el tiempo que restaria denunciar.

Finalmente, con fines politicos e intencionalmente se recurrio a una campafa de
desprestigio contra las mujeres que postularon a la alcaldia de Tiabaya en las ERM 2022,
a partir de la difamacion, injurias ,divulgar informacion de la vida privada, discriminacion
por ser mujer, e incluso discriminacion racial a una de las candidatas (apellido de origen
andino), fueron manifestaciones de la violencia que se ejerci6 contra las candidatas a un
cargo politico en las ERM 2022 por razdn de género en la vida politica, lo que constituye

una limitacion que afecta los derechos de las candidatas para ser electas.

Mdltiples ataques en las redes sociales, en especifico Facebook, amplificaron y
materializaron la violencia politica contra las candidatas. Fueron paginas de Facebook
relacionados a noticias y espectaculos del distrito, escenario en el cual se proliferaron
mensajes que dafiaron la imagen publica y desvalorizaron a las candidatas. Estos también
se escondieron tras perfiles an6nimos que recurrieron a prejuicios y estereotipos de

género para desmerecer la aspiracion a un cargo politico de las candidatas.

Las dos candidatas a la alcaldia de Tiabaya sufrieron violencia psicologica, la Sr Calderén
por la divulgacién de informacidn de su vida privada, difamaciones relacionadas a su vida
privada, improperios para desprestigiarla, por otro lado, la Sr Mamani también fue
victima de difamacion relacionada a su vida privada, injurias, pero en particular por
motivos raciales. Todo ello busco avergonzarlas e intimidarlas, con fines politicos. Cabe
destacar que los multiples ataques en paginas de Facebook generaron temor en las
candidatas, temor que llevo a una candidata a regidora a desactivar su Facebook para

evitar comentarios “despectivos” por ser mujer.
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Sin embargo, las candidatas victimas de violencia politica y las candidatas que no

reportaron caso alguno desconocian la existencia de la Ley 31155, y como denunciar.

El MIMP no cuenta con registro alguno sobre casos de acoso politico en el departamento
de Arequipa desde el 2021 segun el Informe Técnico N°D000066-2023-MIMP-DPVLV-
OAL (Ver anexo 5). Por su parte la municipalidad distrital de Tiabaya, no ha formulado
normativa alguna y tampoco politicas para identificar, prevenir, atender y sancionar el

acoso contra las mujeres en la vida politica.
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Primera:

Los resultados de las Elecciones Regionales y Municipales 2022 en el
distrito de Tiabaya, reflejan una vez més la baja participacion politica
de la mujer tiabayense, y que la representacion politica de la mujer en

el distrito seguird siendo una tarea pendiente.

Esta situacion se explica por la existencia de barreras que impiden el
acceso a las mujeres a ocupar un cargo politico de representacion por
eleccion popular en el distrito. La investigacion identificé que en las
ERM 2022, el factor econémico, cultural y estructural fueron barreras
claves que obstaculizaron la participacion politica de las mujeres que

postularon a un cargo politico en el distrito de Tiabaya.

Segunda:

El machismo arraigado en la cultura tiabayense se manifiesta como una
limitacién importante para la participacion politica activa de las mujeres
en el distrito. El factor cultural se expresa en la idea de que las mujeres
deben priorizar sus roles familiares sobre sus aspiraciones politicas,
recurriendo a estereotipos de género que alejan a las mujeres a aspirar
a ocupar cargos politicos. La falta de respaldo familiar debido a estas
expectativas culturalmente arraigadas fueron una limitante para las

mujeres que postularon a un cargo politico en el distrito.

Tercera:

El factor econdmico fue también una limitante para las mujeres que
postularon a un cargo politico en el distrito. Las limitaciones financieras

que atravesaron las candidatas para asumir los gastos de campafia,
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sumado a una percepcién negativa hacia las campafias politicas,
disuadieron a las mujeres que postularon a un cargo politico en el

distrito.
Cuarta:

La violencia politica que sufrieron las mujeres que postularon a un
cargo politico, actu6 como una estrategia dentro de una insidiosa
campafia politica en el distrito. Con fines politicos se buscé
desfavorecer o descartar la posibilidad de que las candidatas a la
alcaldia sean elegidas, por lo que se recurri6 a una campafia de
desprestigio que también se extendi6 en las redes sociales. Difamacion,
injurias, divulgar informacion de la vida privada, discriminacion por ser
mujer, e incluso discriminacion racial a una de las candidatas,
constituyeron las manifestaciones de violencia contra las candidatas

con el proposito de alterar el resultado electoral.

La violencia politica contra las mujeres que postularon a un cargo
politico visibiliza un nudo estructural que debilita la posibilidad de
contar con una representacion politica de la mujer en el distrito de

Tiabaya.
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Primera:

Es necesario que la Ley 31155 que previene y sanciona el acoso contra las
mujeres en la vida politica se modifique con el objetivo de que se pueda
mejorar el marco normativo existente partiendo de conceptualizar la
violencia politica en razdn de género y abarcar todas las conductas en las
que se pueda llegar a ejercer esta violencia. De igual manera contar con
procedimientos especificos y claros en relacion al establecimiento de
sanciones, dando cuenta que las mismas deben ser graduadas acorde a la
gravedad de los hechos. Asi mismo determinar las medidas de proteccion

y las medidas cautelares que correspondan.

Segunda:

Nuestra legislacion en la Ley 31155 que previene y sanciona el acoso
contra las mujeres en la vida politica, si bien adecua acciones
institucionales para prevenir y erradicar el acoso contra las mujeres en la
vida publica, la ejecucion de dichas acciones son escasas o incumplidas.
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) no tiene el
alcance suficiente para fortalecer su capacidad de respuesta para hacer
frente a la violencia politica en contra de las mujeres, es por eso que puede
realizar convenios con las municipalidades para construir un panorama
claro de las acciones concretas que pueden tomar las mujeres para

denunciar el acoso politico.
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Tercera:

La municipalidad distrital de Tiabaya debe formular politicas y normativa
para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres en la vida politica.
Asi mismo implementar programas de sensibilizacion centrados en la
igualdad de género y en el empoderamiento de las mujeres en la politica.
Estos programas deben abordar y desafiar las percepciones tradicionales

sobre el papel de las mujeres en la sociedad.
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Anexo 1: Alcaldes del distrito de Tiabaya

ALCALDES DEL DISTRITO DE TIABAYA

NOMBRE
Narciso Meneses
Daniel Postigo Valdivia
Pedro Ignacio Ballén Diaz
Honorato Postigo Valdivia
Isaias Corrales Diaz
Carlos Segundo Chacén Gutiérrez
José Luis Pastor Manrique
Serapio Valdivia Basurco
Rosendo Velarde Manrique
Maria Ascensién Roman Manrique
Ernesto Valdivia Torres
Dionicio Bejarano Velarde
Persing Quilla Carcausto
Julio Torreblanca
Mariano Carmen Paredes
Jose Postigo Valdivia
Max del Carpio Beltran
Felix Galdos Chavez
Jose Velarde Paredes
Florencio Velarde Velarde
José Antonio Postigo Bejarano
Gustavo Guillen Roméan
Miguel Angel Cuadros Paredes
Victor Alfonso de la Vega Astete
Miguel Angel Cuadros Paredes

Godofredo Delgado Duefias
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Anexo 2: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente hoja de informacion que se le entrega es con el objetivo de hacerle preguntas
para el desarrollo del proyecto de investigacion titulado: “Factores que obstaculizaron la
participacion politica de las mujeres que postularon a un cargo politico en las ERM del
distrito de Tiabaya, 2022”.

Su participacion en la investigacion es voluntaria, puede retirarse del estudio cuando lo
estime por conveniente no teniendo que dar explicaciones y sin que esto repercuta de
alguna forma.

Sus datos personales estan protegidos y sometidos a las garantias del Reglamento General
de Proteccion de Datos.

Siendo asi, que presta libremente su consentimiento para ser parte en el proyecto de
investigacion y cubrir los objetivos del mismo.

Arequipa, ........... del 2023
Cynthia Lizet Mendoza Calsina Rissy Paola Calderon Zeballos
DNI: 74974024 DNI: 29633844
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Anexo 3: Instrumento

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA DE CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO

GUIA DE ENTREVISTA
Datos del entrevistado

Apellidos y nombres:
Cargo al que postulo en las ERM 2022:

¢Qué le motivo a postular a un cargo politico?

¢Por qué cree usted que son pocas las mujeres que postulan a la alcaldia de

Tiabaya?

¢Enalgin momento dudaste de participar?

¢Considera usted importante el dinero para postular a un cargo politico?

¢Considera que los pobladores del distrito de Tiabaya reconocen lider solamente

a unvardn y no a una mujer?

Como candidata a un cargo politico, ¢Fue victima de acoso?

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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Anexo 4: Ficha de evaluacion de instrumento

Evaluaciéon de Instrumento por Expertos de la tesis titulada: Factores que obstaculizaron la participaciéon politica de las mujeres que
postularon a un cargo politico en las ERM del distrito de Tiabaya, 2022

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del informante:

Cargo o instruccién donde labora:

Nombre del instrumento de evaluacién:

Autor del instrumento:

Dr. Marco Falconi Picardo

Docente Universitario

Universidad Catdlica de Santa Maria

Guia de entrevista

Cynthia Lizet Mendoza Calsina

VILASPECTOS DE VALIDACION

Titulo: Factores que obstaculizaron la participacién politica de las mujeres que postularon a un cargo politico en las ERM del distrito de Tiabaya, 2022

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
5[10[15[20| 25[ 30| 35| 40| 45| 50 | 55 65|70 75|80 85[90( 95| 100

19. Claridad Es formulado con lenguaje apropiado. v

20. Objetividad Esta expresado en conductas observables. v

21. Actualidad Esta acorde a los cambios de Ia tecnologia educativa. v

22. Organizacion Existe una organizacion logica. v

23. Suficiencia Comprende los aspectos en calidad. v

24. Intencionalidad Adecuado para valorar conocimientos de expertos v

25. Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos. v

26. Coherencia Entre los indicadores y las dimensiones. v

27. Metodologia La estrategia responde al proposito del diagnéstico. v

Vil.  OPINION DE APLICABILIDAD Aplicable

IX. PROMEDIO DE VALORACION Excelente

Arequipa, 06 de Noviembre del 2023 29520242 e
Lugar y fecha DNI: N°
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Evaluaci6n de Instrumento por Expertos de la tesis titulada: Factores que obstaculizaron la participacién politica de las mujeres
que postularon a un cargo politico en las ERM del distrito de Tiabaya, 2022

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del informante: Cargo o instruccion donde labora: Nombre del instrumento de evaluacion: Autor del instrumento:
Dr. Gerardo Zegarra Flores Docente Universitario Guia de entrevista Cynthia Lizet Mendoza Calsina
Universidad Catélica de Santa Maria

Titulo: Factores que obstaculizaron la participacién politica de las mujeres que postularon a un cargo politico en las ERM del distrito de Tiabaya, 2022

I. ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
0-20 2140 41-60 61-80 81-100
5 |10(15]|20(25|30|35|40|45(50|55/60|65(70|75|80|85| 9|95
1. Claridad Es formulado con lenguaje apropiado. v
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. v
3. Actualidad Esta acorde a los cambios de la tecnologia educativa. v
4. Organizacion Existe una organizacion l6gica. v
5. Suficiencia Comprende los aspectos en calidad. v
6. Intencionalidad Adecuado para valorar conocimientos de expertos v
7. Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos. =
8. Coherencia Entre los indicadores y las dimensiones. Y NY
9. Metodologia La estrategia responde al propdsito del diagndstico. / ' 74l 4
IIl. OPINION DE APLICABILIDAD Aplicable
IIl. PROMEDIO DE VALORACION Excelente
Arequipa, 30 de octubre del 2023 29517074
Lugar y fecha DNI: N°
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Evaluacién de Instrumento por Expertos de la tesis titulada: Factores que obstaculizaron la participacién politica de las mujeres que
postularon a un cargo politico en las ERM del distrito de Tiabaya, 2022

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del informante: Cargo o instruccion donde labora:

Nombre del instrumento de evaluacién:

Autor del instrumento:

Mag. Wuilber Mendoza Aparicio Docente Universitario

Universidad Catdlica de Santa Maria

Guia de entrevista

Cynthia Lizet Mendoza Calsina

Titulo: Factores que obstaculizaron la participacién politica de las mujeres que postularon a un cargo politico en las ERM del distrito de Tiabaya, 2022

IV. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
5110115 25|30 | 35 45| 50 | 55 65|70 75|80 | 85|90 | 95| 100

10. Claridad Es formulado con lenguaje apropiado. v

11. Objetividad Esta expresado en conductas observables. W

12. Actualidad Esta acorde a los cambios de la tecnologia educativa. v

13. Organizacion Existe una organizacion iogica. v

14. Suficiencia Comprende los aspectos en calidad. v

15. Intencionalidad Adecuado para valorar conocimientos de expertos v

16. Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos. v

17. Coherencia Entre los indicadores y las dimensiones. v

18. Metodologia La estrategia responde al propdsito del diagnostico. v

V. OPINION DE APLICABILIDAD Aplicable

VI. PROMEDIO DE VALORACION Excelente

Arequipa, 03 de Noviembre del 2023 29288061 Firtha de
Lugary fecha DNI: N°
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Anexo 5: Informe Técnico N°D000066-2023-MIMP-DPVLV-OAL

oo Vinisterio ' , o sedganmers o
PERU | de la Mujery oiReccion DE PoLITICAS PARAUNAVIDALIBRE | MIIIVIP  iie s s e ocumene
Poblaciones Vulnerables IEAVlelldN @l Jrvacelsiey  Focha: 0510202307515 0500

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Lima, 05 de Octubre del 2023
INFORME TECNICO N° D000066-2023-MIMP-DPVLV-OAL

A : ANAVICTORIA SUAREZ FARFAN
DIRECTOR/ Al
DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

DE : ORLANDO LEONIDAS ANGULO LOPEZ
DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ASUNTO : Solicitud de acceso a la informacién publica sobre el registro de
casos de acoso politico, nimero de solicitud N° 20737-2023

REFERENCIA : a) Formulariovirtual 2023-20737
b) Proveido N° D000544-2023-MIMP-REI
c) Proveido N° D036413-2023-MIMP-DGCVG-MPF
d) PROVEIDO N° D000965-2023-MIMP-DPVLV (020CT2023)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, presentar
informacion relacionada a acoso politico dentro del marco de la Ley N2311555 — Ley que
previene y sanciona el acoso contra las mujeres en la vida politica, del distrito de Tiabaya de la
provincia de Arequipa del departamento de Arequipa, a fin de atender lo requerido por la
Responsable de la Entrega de la Informacion Publica (REI) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP), que traslada la solicitud de informacién de la ciudadana
Cynthia Lizet Mendoza Calsina.

I.  ANTECEDENTES:

1.1 Mediante formulario virtual del MIMP de referencia a), de fecha 28.09.2023, la ciudadana

Cynthia Lizet Mendoza Calsina, solicitd que se brinde la siguiente informacion:

a. Registro de los casos de acoso politico ocurridos en el distrito de Tiabaya, provincia de
Arequipa del departamento de Arequipa

b. Reporte anual del afio 2022 del Observatorio Nacional de Acoso Politico

c. De acuerdo al articulo 6 de la Ley N° 31155, el MIMP a través del Sistema Nacional
para la prevencion, Sancién, y Erradicacidn de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar se han promovido estudios e investigaciones sobre el
acoso politico.

1.2 Mediante el proveido de la referencia b), de fecha 02.10.2023, la Responsable de la
Entrega de la Informacién (REI) del MIMP solicitd a la Direccidon General Contra la
Violencia de Genero (DGCVG) remitir la informacidn, en el marco de la Ley N2 27806.

1.3 En atencidn al proveido de la referencia c), de fecha 02.10.2023, la DGCVG, solicit6 a la
Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia (DPVLV) la atencién de la
informacion, en el marco de la Ley N2 27806.

1.4 A través el proveido de la referencia d), de fecha 02.10.2023, la DPVLV, designé la
atencidn de la solicitud de informacién de acuerdo a los plazos.
N°Exp : 2023-0036413
Camana 616 Cercado - Lima Estaesuna a auténtica imprimible de un document

Lima 01, Perti
T: (511) 626-1600

www.mimp.gab.pe
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1. ANALISIS:

Competencias del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Direcciéon General
Contra la Violencia de Género

2.1 EIMIMP es el “ente rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujery promocién
y proteccion de poblaciones vulnerables” y como tal “disefia, establece, promueve,
ejecuta y supervisa politicas publicas en favor de las mujeres y de las poblaciones
vulnerables”, segln el articulo 2 de la Ley de Organizacidn y Funciones (LOF) del MIMP,
aprobado con Decreto Legislativo N° 1098.

2.2 Por ello, cuenta con la DGCVG que, conforme lo establece el articulo 90 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del MIMP, aprobado con
Resolucidén Ministerial N° 208-2021-MIMP y modificatorias, constituye el “(...) drgano de
linea encargado de dirigir, coordinar, articular, supervisar, efectuar sequimiento y evaluar
las politicas nacionales, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios para la
prevencién, atencidn, sancidn y erradicacion de la Violencia de Género en sus diferentes
manifestaciones (violencia fisica, psicoldgica, sexual, o econémica) que se produce en las
relaciones interpersonales, la familia, la comunidad y/o el Estado, en el marco del Sistema
Nacional para la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar (En adelante Sistema Nacional).

2.3 LaDireccion de Politicas para una Vida Libre de Violencia (DPVLV) tiene como parte de sus
funciones “Administrar el Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres y los
integrantes del Grupo Familiar” asi como “Coordinar el desarrollo e implementacion de
los sistemas de informacion que apoyen la gestion de planes y otros instrumentos de
gestion en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia de
género”, de conformidad con el articulo 93° del Texto Integrado del ROF del MIMP.

Sobre la solicitud de informacién de la ciudadana Cynthia Lizet Mendoza Calsina

2.5. Sobre el particular, cabe recordar que, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
N°27806, “(...) la solicitud de informacién no implica la obligacidn de las entidades de la
Administracién Publica de crear o producir informacidn con la que no cuente o no tenga
obligacién de contar al momento de efectuarse el pedido. En este caso, la entidad de la
Administracién Publica deberd comunicar por escrito que la denegatoria de la solicitud se
debe a la inexistencia de datos en su poder respecto de la informacion solicitada. Esta Ley
tampoco permite que los solicitantes exijan a las entidades que efectien evaluaciones o
andlisis de la informacién que posean”.

2.6. En ese sentido, se brindara informacidn recabada, a través del Observatorio Nacional de
Acoso Politico contra la mujer (en adelante, Observatorio de Acoso Politico).

2.7. Enrelacion a la solicitud de informacidn se describe:

a) Registro de los casos de acoso politico ocurridos en el distrito de Tiabaya -Arequipa.

N°Exp : 20230036413
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En abril de 2021 se aprobd la Ley N° 31155, Ley que previene y sanciona el acoso
contra las mujeres en la vida politica, con el objeto de establecer mecanismos de
atencion, prevencion, erradicacion y sancion del acoso contra las mujeres, por su
condicidn de tales, en la vida politica, con la finalidad de garantizar el ejercicio pleno
de sus derechos politicos y que participen en igualdad de condiciones. Desde
entonces, se cuenta con un marco normativo especifico que permite seguir
trabajando en politicas publicas y acciones institucionales en los ambitos nacional,
regional y local.

Sin embargo, en el afio 2015, el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) publicé el estudio
de investigacion “Linea de base para la identificacién, andlisis y seguimiento de
casos de acoso politico”, basado en la “Encuesta sobre acoso politico a candidatas
regionales en las Elecciones Regionales y Municipales 2014”*. Esta vez, la muestra fue
503 encuestas a candidatas, de las cuales 133 mujeres fueron victimas de acoso
politico; dando a conocer que las agresiones habian sido cometidas por miembros de
otras organizaciones politicas en un 45%, por miembros de su propia organizacion en
un 25%, y por algin medio de comunicacion en un 23%. Los departamentos con
mayor incidencia de acoso fueron Apurimac, Cusco, Puno, Huancavelica y Amazonas.

b) Reporte anual del afio 2022 del Observatorio Nacional del Acoso politico contra la
mujer.
El MIMP, en el marco de la Ley N231155, implementd el 30 de mayo del 2023 el
Observatorio Nacional contra el acoso politico hacia las mujeres y el Sistema de Alerta
Temprana, que se suman a este esfuerzo estatal de fortalecer a las mujeres
autoridades, visibilizan el acoso politico, a través de una herramienta que brindara
insumos para construir propuestas y politicas que permitan reducir la violencia
politica contra las mujeres, a fin de ofrecer servicios o rutas para denunciar los casos
de acoso politico, asi como acceso a espacios de articulacion y participacion politica.

A lafecha se tiene reportado dos casos, uno del departamento de La Libertad y el otro
es de Lima.

Es importante sefialar que el registro de alertas de Acoso Politico, son reputadas una
vez validadas al Programa Nacional Aurora para su atencion.

En ese sentido, el Programa Nacional Aurora, en el afio 2021, incorpora dentro de la
ficha de atencién de casos en el Centro Emergencia Mujer (CEM) la modalidad de
violencia “Acoso Politico”, esto en el marco de la Ley N° 31155, en el periodo del 01
de enero del afio 2021 a agosto del afio 2023 se han atendido 30 casos de mujeres
victimas de Acoso Politico, de este total el 96% se encuentran entre la edad de 18 a
59 afios de edad, como se muestra en el siguiente cuadro:

1

https://observaigualdad.jne.gob.pe/documentos/acoso_politico/informes/E1%20acos0%20pol%C3%ADtico
%2 0en%?20el%20Per%C3%BA%202016%20-2014.pdf
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Numero de casos atendidos por Acoso Politico en los Centros Emergencia
Mujer (CEM), afios 2021 a 2023 (ene — ago)

Pr|nC|paI,esA AR02021 AR 2022 Afo 2023
caracteristicas (ene-ago)
Total 4 8 18
Sexo

Femenino 4 8 18
Masculino 0 0 0
Grupo de edad

0 a 17 afios 0 0 0

18 59 afios 3 8 18
60 afos a mas 1 0 0
Departamentos

Amazonas 2 1 0
Apurimac 0 1 0
Ayacucho 1 0 0
Cusco 1 0 12
Ica 0 1 0
Junin 0 1 0
Lambayeque 0 2 0
Puno 0 2 6
CEM solicito medidas a 6 9

de proteccion
Fuente: Registro de casos atendidos en los CEM — Programa Nacional Aurora
Elaborado: Observatorio Nacional de la Violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Dentro del Observatorio de  Acoso politico  contra la  mujer
(https://observatorioacosopolitico.observatorioviolencia.pe/miremos-acoso-
politico/), se cuenta con datos sobre las elecciones en los Ultimos afios y la
participacion politica de la mujer, esto permite tener una mirada mas estructurada
sobre el acoso politico hacia las mujeres.

Actualmente el MIMP a través del Observatorio de Acoso Politico tiene el Registro de
Alerta cuyo enlace es: https://facilita.gob.pe/t/5165

c) Acciones desarrolladas sobre estudios e investigaciones por parte del MIMP como

parte del Sistema Nacional para la prevencién, Sancién, y Erradicacion de la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
El MIMP desde la aprobacion de la Ley 31155, a la fecha a priorizado la
implementacion del Observatorio de Acoso Politico, sin embargo, el JNE y algunas
ONG’s han elaborado investigaciones sobre la participacién politica de la mujer y el
acoso politico que se encuentran dentro del repositorio del Observatorio de Acoso
Politico.
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2.8. Llainformacion y los conceptos, normativas y documentos sobre acoso politico hacia las
mujeres se encuentra disponible en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/42617-
observatorio-nacional-de-acoso-politico-contra-la-mujer

2.9. Finalmente se remite la informacidn solicitada por la ciudadana Cynthia Lizet Mendoza
Calsina de acuerdo a los datos que maneja el Observatorio Nacional de Acoso Politico
contra la mujer.

lll.  CONCLUSIONES:

3.1. laciudadana Cynthia Lizet Mendoza Calsina ha requerido informacion sobre “Registro de
los casos de acoso politico ocurridos en el distrito de Tiabaya, provincia de Arequipa del
departamento de Arequipa y otras vinculadas a Acoso Politico contra la mujer”, de
acuerdo a lo senalado en la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica”, que fue derivado para su atencién a la REI MIMP.

3.2. El presente informe técnico proporciona informacion disponible de acuerdo a lo

solicitado.

IV. RECOMENDACION:

Remitir el presente informe técnico ala DGCVG, a fin de derivar el expediente a la REI, de
considerarlo pertinente.

Atentamente,

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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