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"El relativismo es uno de los delitos que cometen los intelectuales. Es una traicion
de la razén y de la humanidad"

Karl Popper
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Resumen

El principio de irrenunciabilidad de derechos en las jurisdicciones laborales peruanas ha
sido objeto de debates académicos intensos. La doctrina nacional sostiene que los
derechos sociales incorporados en el contrato laboral no pueden ser suprimidos o
modificados unilateralmente por normas que entren en vigencia durante su ejecucion.
Este argumento se respalda en la teoria de los derechos adquiridos y el principio de
progresividad de los derechos sociales. Sin embargo, se ha pasado por alto la teoria de
los hechos cumplidos, presente en la Constitucion, que establece la irretroactividad de

la ley.

Es esencial explorar la interaccion entre la irrenunciabilidad de derechos y las reglas de
temporalidad normativa, especialmente en relacion con los derechos laborales
consagrados en la Constitucion de 1993. Un andlisis incorrecto podria tener
consecuencias negativas en la informalidad laboral y el crecimiento econdémico. Se
argumenta que una interpretacion correcta, considerando la teoria de los hechos
cumplidos, incentiva a los empleadores formales a generar empleo en la economia

peruana.

Ademas, se examina la aplicacion jurisprudencial del principio de irrenunciabilidad en
procesos laborales, destacando la Ley 29497 y su impacto en posibles acuerdos
conciliatorios entre las partes. La investigacion busca demostrar que la irrenunciabilidad
se centra en un nucleo de derechos indisponibles, bajo el cual no hay disponibilidad y
sobre el cual existe renunciabilidad, especialmente en un marco normativo basado en la

teoria de los hechos cumplidos.

Se aborda la influencia de principios como la condicion més beneficiosa y la autonomia
de la voluntad en la no configuracion de actos dispositivos en el ambito laboral,
contrastando con el derecho civil. Se destaca la necesidad de un analisis detallado para
comprender la complejidad y las implicaciones de la irrenunciabilidad de derechos en

el contexto laboral peruano.

Palabras claves: Irrenunciabilidad. Derechos laborales. Teoria de los hechos

cumplidos. Temporalidad normativa. Conciliacién laboral
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Abstract

The principle of non-waivability of rights in Peruvian labor jurisdictions has been the
subject of intense academic debates. The national doctrine asserts that social rights
embedded in the employment contract cannot be unilaterally suppressed or modified by
norms that come into effect during their execution. This argument is supported by the
theory of acquired rights and the principle of progressivity of social rights. However,
the theory of accomplished facts, present in the Constitution, which establishes the non-

retroactivity of the law, has been overlooked.

It is essential to explore the interaction between the non-waivability of rights and the
rules of normative temporality, especially concerning labor rights enshrined in the 1993
Constitution. An incorrect analysis could have negative consequences on labor
informality and economic growth. It is argued that a correct interpretation, considering
the theory of accomplished facts, encourages formal employers to create jobs in the

Peruvian economy.

Furthermore, the jurisprudential application of the non-waivability principle in labor
proceedings is examined, emphasizing Law 29497 and its impact on potential
conciliation agreements between the parties. The research seeks to demonstrate that
non-waivability focuses on a core of non-disposable rights, under which there is non-
disposability and upon which there is disposability, especially in a normative framework
based on the theory of accomplished facts

The influence of principles such as the more beneficial condition and the autonomy of
the will in the non-configuration of dispositional acts in the labor context is addressed,
contrasting with civil law. The need for a detailed analysis to comprehend the
complexity and implications of the non-waivability of rights in the Peruvian labor

context is emphasized.

Keywords: Non-waivability. Labor rights. Theory of accomplished facts. Normative
temporality. Labor conciliatio
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