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Resumen

El siguiente trabajo de investigacion que lleva por titulo “HABILIDADES
DIGITALES Y SU RELACION CON LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS
DE EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE LA 1. E. INDEPENDENCIA AMERICANA, AREQUIPA 20237, tiene
como objetivo de estudio analizar la relacion entre las habilidades digitales y la capacidad
de gestionar proyectos emprendedores entre los educandos de 5° de secundaria en la I.E.
Independencia Americana, Arequipa, en el afio 2023. Para llevar a cabo esta investigacion,
se emplearon métodos basicos de indagacion interpretativa y un disefio de indagacion
correlacional no experimental. La poblacion en estudio consistio en 223 aprendices de 5°
afio de secundaria, siendo objeto de analisis la poblacion en su totalidad, eliminando la
necesidad de calcular una muestra. Los datos se recogieron a través de dos cuestionarios:
uno relacionado con habilidades digitales y otro vinculado a las capacidades de gestion de
proyectos emprendedores. Ambos cuestionarios demostraron una alta confiabilidad, con
valores de alfa de Cronbach por encima de 0.9, y fueron validados por tres expertos,
presentando una validez de contenido superior a 0.9 segun el indice de Aiken. Los resultados
mas destacados revelaron que el 68,6% de los educandos tiene habilidades digitales
promedio, mientras que el 63,2% muestra un nivel medio de habilidades para gestionar
proyectos de emprendimiento. En Gltima instancia, se puede concluir que existe una relacion
estadisticamente significativa y directa entre las habilidades digitales y la capacidad de
gestionar proyectos emprendedores entre los educandos de 5° de secundaria en la I.E.
Independencia Americana, Arequipa, en el afio 2023, con un coeficiente de correlacion (r)

de 0.747, lo que confirma la hipétesis propuesta en este estudio.

Palabras clave: Habilidades digitales, competencia gestion de proyectos de

emprendimiento, estudiantes de quinto de secundaria.
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Abstract

The present research paper, entitled "DIGITAL SKILLS AND THEIR
RELATIONSHIP WITH THE COMPETENCE TO MANAGE ENTREPRENEURIAL
PROJECTS IN FIFTH-GRADE SECONDARY SCHOOL STUDENTS AT ILE.
INDEPENDENCIA AMERICANA, AREQUIPA 2023," aims to analyze the relationship
between digital skills and the ability to manage entrepreneurial projects among fifth-grade
secondary school students at I.E. Independencia Americana, Arequipa, in 2023. To carry out
this study, basic interpretative research methods and a non-experimental correlational
research design were employed. The study population consisted of 223 fifth-year secondary
school students, with the entire population under analysis, eliminating the need to calculate
a sample. Data were collected through two questionnaires: one related to digital skills and
another linked to the capacities for managing entrepreneurial projects. Both questionnaires
demonstrated high reliability, with Cronbach's alpha values exceeding 0.9, and were
validated by three experts, showing a content validity exceeding 0.9 according to Aiken's
index. The most significant results revealed that 68.6% of students have average digital
skills, while 63.2% exhibit an average level of skills for managing economic and social
entrepreneurial projects. In conclusion, it can be stated that there is a statistically significant
and direct relationship between digital skills and the ability to manage entrepreneurial
projects among fifth-grade secondary school students at I.E. Independencia Americana,
Arequipa, in 2023, with a correlation coefficient (r) of 0.747, confirming the hypothesis
proposed in this study.

Keywords: Digital skills, competence in managing entrepreneurial projects, fifth-

grade students.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de indagacion que trata acerca de las habilidades digitales y su
relacion con la competencia para gestionar proyectos de emprendimiento el cual se trabajé
con aprendices del 5° grado de secundaria de la I.E. Independencia Americana ubicada en el
centro de la ciudad de Arequipa el afio 2023 se realiza a consecuencia de varias razones las
cuales son muy importantes, entre las que se puede mencionar que en estos tiempos, la
sociedad se ha vuelto cada vez mas digital y emprendedora (Prensky, 2001). Por lo que
estudiar a detalle estas variables ayudarian mucho al campo educativo para tener educandos

con buenas habilidades digitales y alta capacidad de emprendimiento.

Las habilidades digitales, que incluyen la capacidad de manejar tecnologias de la
informacién y comunicacién de forma efectiva los cuales son trascendentales en diversos
aspectos de la vida (Pavié, 2011) , no se manifiesta de forma muy desarrollada y fortalecida
en muchos de los educandos de nivel secundario puesto que aunque estos tienen acceso a
dispositivos digitales, ellos solo los ven como herramientas para la interaccion social (redes
sociales) y para la diversion (juegos en red, videos de entretenimiento), evidenciandose asi
un reducido desarrollo de las habilidades digitales propiamente dichas representando este un
problema que debe recibir urgente atencion (Alvarez, 2022). Como resultado, los educandos
carecen de la capacidad de manejar eficazmente la tecnologia para obtener informacion y
crear contenidos valiosos que aborden los problemas y necesidades diarias, situacion que

empeora gradualmente (Pearson, 2021)

En la sociedad actual, donde la tecnologia y la informacién desempefian un papel
crucial, las habilidades digitales se han vuelto esenciales para el desarrollo. En el ambito
educativo, es vital reconocer la importancia de cultivar estas habilidades desde edades
tempranas y preparar a los educandos para afrontar los retos de un mundo cada vez mas
digitalizado. Actualmente, dominar estas habilidades digitales se ha transformado en una
herramienta esencial para todos, por lo que descuidarlas o no investigarlas seria un grave
error (MINEDU, 2016).

Es importante sefialar el problema de que, en diversas instituciones educativas, se
puede notar que aquellos educandos que no tienen un buen desarrollo de las habilidades
digitales muchas veces se distraen y no completan sus tareas. Esta falta de habilidades
digitales da como resultado una pérdida de interés en las materias y, finalmente, el abandono
de la escuela. Como resultado, el 70% de los alumnos lleva consigo un paquete de
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recuperacion, que completan aquellos alumnos que han superado satisfactoriamente la
asignatura (Sierralta, 2021).

Por otro lado, la competencia en la direccion de proyectos emprendedores se ha
transformado en un factor trascendental para el éxito en el mundo laboral y empresarial de
cualquier individuo, incluyendo a los educandos de educacion secundaria (MINEDU, 2016).
En la actualidad, la gestion de proyectos empresariales se considera esencial para el
crecimiento economico, la generacion de empleo y la innovacion. No obstante, los resultados
revelan que las habilidades de comunicacidn, interaccion y trabajo en equipo requeridas para
la gestion de proyectos emprendedores en los educandos no estan plenamente desarrolladas.
Esto se traduce en una capacidad limitada para llevar a cabo proyectos emprendedores, lo
que conlleva consecuencias negativas como un limitado progreso economico en los hogares

y en la sociedad en general (Fernandez, 2023).

En la interaccién educativa se puede ver que los educandos de nivel secundario en
especial los del ultimo grado no estan en capacidad de evaluar oportunidades de negocio, no
han recibido la instruccion necesaria para planificar estrategias para establecer objetivos
claros, explorar distintas fuentes para financiar proyectos de emprendimiento, evaluar los
riesgos relacionados con el emprendimiento y desarrollar un modelo de negocio el cual
pudiera alcanzar el éxito con relativa facilidad por lo que el desarrollo y el conocimiento del
nivel en el que la competencia para gestionar proyectos de emprendimiento mejoraria
drasticamente asi las posibilidades de lograr resultados exitosos en los proyectos que ellos

emprendieran (Bygrave & Zacharakis, 2010).

En el glorioso Colegio Nacional de la Independencia Americana, los educandos de
5° afio de secundaria desempefian una funcién rotativa en la gestion de un quiosco escolar
donde se realiza la venta de los productos (alimentos, frutas, bebidas, golosinas, etc.). Esta
responsabilidad les es asignada por la institucion educativa durante periodos de tiempo
especificos, que constan de 20 dias, y se lleva a cabo de forma organizada segun las secciones
correspondientes lo que les genera un ingreso que lo usaran en su viaje de promocion. A la
vez en fechas significativas como el dia de la madre, del profesor, aniversario del colegio,
etc, les es permitido realizar adobadas, polladas y platos tipicos. Asimismo, en el Corso de
Arequipa se les ha designado un espacio publico en el frontis de la institucion educativa, se
les presta sillas y cada seccidn gestiona sus toldos, los cuales se alquilan al pablico interesado

en espectar dicho evento. También en la “Noche de Gala”, por el aniversario institucional
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los educandos de 5° preparan danzas de la region y venden las entradas a sus comparieros de
grados inferiores. Los ingresos recaudados igualmente les sirven para su viaje de promocion.
Si bien esta iniciativa demuestra el potencial empresarial de los educandos y el apoyo de la
institucion, existe una limitada capacidad para reinvertir los ingresos economicos
recolectados y asi generar mas ganancias con los dineros recaudados (financiar un viaje de
promocion a final de cuentas s6lo termina siendo un gasto que no genera retorno econémico)
lo que evidencia el limitado desarrolla de la competencia gestiona proyectos de

emprendimiento de parte de los educandos del 5° grado de nivel secundario.

En cuanto a habilidades digitales, por ser la I.E. de Jornada Escolar Completa cuenta
con ambientes apropiados, implementados con Laptops para cada estudiante, proyector,
pizarras inteligentes, televisores LED de 70°. Se cuenta con dos jefes de taller, siete
profesores para el area de EPT (Educacion para el Trabajo). Estos laboratorios cuentan con
internet de banda ancha, lo que es una valiosa oportunidad para integrar la tecnologia al
proceso de gestion de proyectos emprendedores. Sin embargo, los objetivos de estas clases
no incluyen mejorar la capacidad para gestionar proyectos de emprendimiento, lo que
significa que existe una desconexion significativa entre las habilidades digitales que
adquieren los educandos y su capacidad para aplicar estas habilidades en la gestion de tiendas
escolares u otras iniciativas de emprendimiento. Esta desconexion crea un problema
importante porque limita la capacidad de los educandos para desarrollar habilidades
empresariales efectivas y, por lo tanto, limita su capacidad para gestionar con éxito proyectos

de tipo empresarial.

En esta situacion, es crucial investigar la correlacion entre las habilidades digitales y
la competencia gestiona proyectos de emprendimiento. Ademas, resulta relevante evaluar el
nivel de dominio de estos dos elementos en los educandos de 5° grado de la Institucion
Educativa Independencia Americana en Arequipa durante el afio 2023. En consecuencia, se

plantean las siguientes preguntas principales:

¢Qué relacion existe entre las habilidades digitales y la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento en los estudiantes de 5° grado de secundaria de la I. E.
Independencia Americana, Arequipa 2023?

Y también las siguientes preguntas especificas

e ;Qué nivel de habilidades digitales desarrollan los estudiantes de 5° grado de
secundaria de la I. E. Independencia Americana, Arequipa 2023?
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e (Qué nivel tiene la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en los
estudiantes de 5° grado de secundaria de la I. E. Independencia Americana,
Arequipa 2023?

Este trabajo se justifica en el aspecto académico por que un estudio de correlacion
de las habilidades digitales y su relacién con la gestion de proyectos emprendedores en
alumnos de 5° grado de la I. E. Independencia Americana contribuird al &mbito académico
ya que no se ha encontrado una tesis que haya trabajado con las variables de esta indagacién
y menos aun determinar la relacion que estas dos tienen, esto proporcionara una mejor
comprension de cémo las habilidades digitales pueden afectar la capacidad de los educandos
para emprender proyectos empresariales exitosos, también se justifica porque en la situacion
actual, donde la tecnologia y la digitalizacion juegan un papel crucial en los negocios y la

economia, es imperativo que los educandos desarrollen sélidas habilidades digitales.

El presente trabajo tiene su razon de ser por el hecho de que la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento es trascendental en el ambito econdmico y empresarial. Esta
competencia implica la capacidad de identificar oportunidades, establecer metas, planificar
estrategias y coordinar recursos para entregar proyectos innovadores y exitosos. El estudio,
manejo y desarrollo de esta competencia en la escuela puede proporcionar a los educandos
herramientas y habilidades esenciales para su futuro desarrollo personal y profesional.
Finalmente, la elaboracion de este trabajo se justifica ya que se realizara con estricto apego
a los principios éticos de la indagacion cientifica ademas se garantiza la confidencialidad y
el anonimato de los participantes, solicitando previamente el permiso y la autorizacién de

las autoridades de la institucion o tutores legales de los alumnos.

En lo que respecta al alcance de la indagacion, este proyecto se sitta en el marco de
los entornos virtuales. La linea de la indagacion se enfoca en los medios digitales y su
enfoque es principalmente interpretativo. El objetivo principal de esta perspectiva es ampliar
la comprensidn en un area de estudio especifico, explorar fendmenos tanto naturales como
sociales, explicar las relaciones entre variables y, de este modo, contribuir al desarrollo de
nuevas teorias 0 conceptos (Hernandez-Sampieri etal., 2014), Adicionalmente, es
importante mencionar que el estudio actual se clasificd como no experimental y se llevo a
cabo mediante un disefio transversal de tipo causal o relacional. Esto implica que se centra
en establecer relaciones entre variables sin necesariamente indicar una relacién de causa y
efecto ni buscar analizar dichas relaciones de causa y efecto en un solo punto en el tiempo,
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sin la manipulacion experimental de las variables.
El siguiente trabajo investigativo esta conformado por los siguientes apartados:

El primero corresponde al Capitulo | en el que se desarrolla inicialmente la parte
teorica de las habilidades digitales su concepto y su definicion desde el enfoque educativo
de acuerdo a varios autores especialistas en las habilidades digitales en el campo de la
educacién , también se definen sus dimensiones, en seguida se desarrolla el fundamento
teorico de la competencia “gestiona proyectos de emprendimiento” desarrollandose también
desde un enfoque educativo desde la perspectiva de varios autores expertos en la gestion de
proyectos de emprendimiento, también se desarrollan retéricamente cada una de sus
dimensiones. Por altimo, en este capitulo se presenta los antecedentes locales, nacionales e

internacionales de investigacion.

El segundo corresponde al capitulo Il, en este se presentan las técnicas y los
instrumentos con los cuales se recolectaron los datos, la descripcion de cada uno de los
instrumentos entre los que resaltan la validacion, la confiabilidad, también se desarrolla el
campo de verificacion en el que se detalla la ubicacion especial la ubicacion temporal las
unidades de estudio es decir la poblacién, las estrategias de recoleccion de datos y los

criterios para el manejo de los datos estadisticos.

El tercero corresponde al capitulo I, en este ultimo capitulo se exponen los
resultados tanto descriptivos, a través de Tablas y graficos estadisticos, como inferenciales
a través de la correlacién rho de Spearman, la prueba de hipotesis con sus respectivas
interpretaciones y la discusion de los resultados.

Por ultimo, se exponen las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas

y anexos.
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Hipotesis

En vista de que en diversos estudios realizados por Chuquipalla et al. (2023), Caso
(2021), Carrefio (2021), Guzman (2022), y Saavedra & Pérez (2022) expuestos en los
antecedentes nacionales, se encontrd que el fortalecimiento de habilidades digitales en
aprendices de secundaria tiene un impacto significativo en el fortalecimiento de la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento ademas que se hallé una destacada
actitud emprendedora en aprendices de 5° grado de secundaria, donde las habilidades
digitales podrian potenciar ain mas su capacidad en esta area y considerando la relevancia
de las habilidades digitales en el entorno actual y la importancia de la competencia de gestion

de proyectos de emprendimiento, se puede plantear la siguiente hipotesis:

Hi: Existe una relacién significativa y directa entre las habilidades digitales y la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento” en l0s estudiantes del 5° grado de

secundaria de la I. E. Independencia Americana, Arequipa 2023.

Ho: No existe una relacion significativa y directa entre las habilidades digitales y la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento” en 10S estudiantes del 5° grado de

secundaria de la I. E. Independencia Americana, Arequipa 2023.
Objetivos
Objetivo general

Analizar la relacion que existe entre las habilidades digitales y la competencia
“Gestiona proyectos de emprendimiento” de los estudiantes de 5° grado de secundaria de la

I.E. Independencia Americana, Arequipa 2023.
Objetivos especificos

e Determinar el nivel de las habilidades digitales que poseen los estudiantes de 5° grado
de secundaria de la I.E. Independencia Americana, Arequipa 2023.

e Determinar el nivel de la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento” en los

estudiantes de 5° grado de secundaria de la I.E. Independencia Americana, 2023.
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CAPITULO I. MARCO TEORICO
1. Bases Teoricas
1.1. Habilidades Digitales

Las habilidades digitales, se debe entender como parte de una estructura mayor,
conocida como competencia digital, dicha competencia engloba elementos como
conocimientos, destrezas, habilidades y capacidades, los mismos que presentan una relacion
de interdependencia entre ellos (Pavié, 2011). El parrafo indica que estos elementos
(conocimientos, destrezas, habilidades y capacidades) no existen por separado, sino que son
interdependientes. Esto significa que el desarrollo de competencias digitales no se produce
de forma independiente, sino que se refiere a conocimientos, destrezas y habilidades en un
todo cohesivo. En otras palabras, para ser competente digitalmente se debe tener un
equilibrio y conexion entre estos diferentes aspectos. El parrafo define claramente las
"habilidades digitales™ lo que sirve como punto de comienzo para la indagacion, ayudando
a establecer una base sélida para comprender este concepto y cémo se relacionan con el

emprendimiento.

Segun la Comisién Europea (2006)las habilidades digitales implican el uso seguro y
critico de las tecnologias de la sociedad de la informacion (TSI), las mismas que son
utilizadas para el estudio, el trabajo, el ocio y la comunicacion entre personas y empresas.
El parrafo inicia con una cita de la Comision Europea de 2006, que indica que se trata de
una definicion respaldada por una fuente de origen europeo. Segln esta definicion, las
“habilidades digitales” no se limitan al uso basico de la tecnologia digital, sino que incluyen
dos aspectos basicos: a) Uso seguro: Significa la capacidad de manejar las tecnologias de la
informacion de forma segura y b) Uso critico lo que incluye la capacidad de evaluar y
analizar criticamente la informacién y las tecnologias disponibles en Internet. El hecho de
que se mencionaran las habilidades digitales para el estudio, el trabajo, el entretenimiento,
la comunicacion interpersonal y empresarial resalta la importancia generalizada de estas
habilidades en la vida diaria y profesional de los estudiantes; esto proporciona un contexto
amplio para analizar como estas habilidades digitales influyen en diferentes aspectos, entre
los que podemos mencionar la capacidad de los educandos para gestionar proyectos

emprendedores.
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Asimismo, Gutiérrez (2014), considera que las habilidades digitales se pueden
definir como el conjunto de valores, conocimientos, capacidades y actitudes que permitan
utilizar de forma adecuada las tecnologias, entendiéndose el uso de ordenadores y los
diferentes programas que permiten la indagacion, el acceso, la clasificacion y el uso de la
informacion con la finalidad de construir conocimientos. En el contexto de la indagacion,
este parrafo enfatiza la importancia de entender las habilidades digitales en un sentido
amplio, que incluye no solo habilidades técnicas, sino también aspectos relacionados con
valores, actitudes y conocimientos. Esto puede ser Util para analizar como las habilidades
digitales de los educandos se relacionan tanto con la parte tecnoldgica como también con
aspectos tan importantes como son los valores y las actitudes.

En resumen, las habilidades digitales se definen como la capacidad de manejar la
tecnologia de la informacion de forma segura y critica en una variedad de contextos,
enfatizando la importancia del analisis critico de la informacion digital. Ademas, esta
variable incluye conocimientos, habilidades y destrezas interconectadas que desempefian un
papel vital en la era digital. Asimismo, se amplia el concepto integrando valores, actitudes y
conocimientos, con énfasis en el uso adecuado de la tecnologia para crear conocimiento.
Estos conceptos son cruciales para comprender cémo las habilidades digitales impactan los

campos de la educacion y la gestion de riesgos empresariales.
1.1.1. Enfoque de las habilidades digitales en un contexto educativo

Las habilidades digitales estan referidos a la capacidad de manejar de forma efectiva
las tecnologias digitales para comunicar, acceder a informacion, colaborar, solucionar
problemas y crear contenido. En el ambito educativo, estas habilidades adquieren una
creciente relevancia para preparar a los educandos a operar en el entorno digital actual. La
educacion en habilidades digitales abarca no solo la alfabetizacion digital basica, sino
también aspectos como la ciudadania digital, la competencia en la gestion de informacion y
la creatividad digital (Pearson, 2021). Este parrafo proporciona una base consistente para
comprender las "habilidades digitales" en el contexto educativo y como estas habilidades
pueden ser trascendentales para preparar a los educandos para un mundo digital. Esto es
relevante para la indagacion, ya que se puede entender como el desarrollo de las habilidades

digitales de los educandos los prepara para este mundo cada vez mas tecnoldgico.
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e Habilidades digitales desde el enfoque de Marc Prensky

Marc Prensky es un renombrado autor en el dmbito de la educacion digital,
reconocido por acufiar el término "nativos digitales” para referirse a una generacion que
crece inmersa en las tecnologias digitales. Su trabajo se enfoca en la necesidad de ajustar los
métodos de ensefianza a las caracteristicas y habilidades de estos nativos digitales. Prensky
resalta la importancia de incorporar la tecnologia en los contextos educativos, haciendo uso
de herramientas digitales y recursos interactivos con la finalidad de mejorar la experiencia
de aprendizaje. Ademas, enfatiza la relevancia de cultivar las habilidades digitales de los
educandos para que puedan aprovechar al maximo las oportunidades que brinda el entorno
digital (Prensky, 2001). El péarrafo indica que Prensky aboga por una educacion
contextualizada que promueva e involucre el aprendizaje y reconozca la importancia de las
habilidades digitales en este sentido. Estos conocimientos pueden utilizarse para explorar
cémo las habilidades digitales contribuyen a este enfoque de adaptar los métodos de
ensefianza a las caracteristicas y capacidades de estos nativos digitales, y como influyen en
la capacidad de gestionar proyectos empresariales.

o Habilidades digitales desde el enfoque Doug Belshaw

Doug Belshaw es un destacado investigador y educador britanico que ha realizado
contribuciones significativas en el &mbito de las habilidades digitales en la educacion. Su
trabajo se centra en un marco conceptual conocido como "Las 8 competencias digitales
esenciales”, este enfoque aborda una gama de aspectos trascendentales para mejorar las
habilidades digitales de los estudiantes. Estas competencias abarcan la alfabetizacién digital,
la creatividad, la resolucidn de problemas, la ciudadania digital y otros elementos cruciales
para el uso efectivo de la tecnologia en entornos educativos. Belshaw subray6 la importancia
de integrar intencionadamente la tecnologia en el plan de estudios con la finalidad de
promover habilidades digitales que sean pertinentes y aplicables en la vida cotidiana de los
estudiantes. Su enfoque se centra en proporcionar a los educadores herramientas y estrategias
para estimular el desarrollo de estas competencias digitales esenciales, adaptandose a los
rapidos avances tecnoldgicos y preparando a los educandos para enfrentar los retos de la
sociedad digital actual (Belshaw, 2012). Este parrafo explica varios aspectos, pero
principalmente indica que Belshaw ha desarrollado un marco conceptual que incluye un
conjunto de competencias digitales basicas como la alfabetizacion digital, la creatividad, la
resolucion de problemas y la ciudadania digital, ademas de mostrar su preocupacion por

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPQSITORIO DE

TESIS UCSM =2 DE SANTA MARIA

preparar a los educandos para los retos de la sociedad digital actual. El parrafo es atil porque
nos permite entender como las habilidades digitales pueden ayudar a preparar a los
educandos para enfrentar los retos especificos de un entorno empresarial cada vez mas

digital, que a su vez puede afectar su capacidad para gestionar proyectos empresariales.
e Habilidades digitales desde el enfoque Tony Bates

Este enfoque se concentra en mejorar las habilidades digitales y en utilizar la
tecnologia de manera efectiva en la educacion. El objetivo es que méas personas puedan
participar en la sociedad basada en el conocimiento, mejorar la calidad de la educacion y
preparar a los estudiantes para los cambios constantes en el mundo digital (Bates, 2015). En
este parrafo, Tony Bates destaca la importancia de desarrollar las habilidades digitales de los
estudiantes para que puedan participar de manera efectiva en la sociedad del conocimiento.
También resalta la importancia de un buen disefio educativo que incorpore eficazmente las
herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza y pone énfasis en la necesidad de
capacitar a los docentes para que utilicen la tecnologia de manera efectiva en la educacion.
Esta informacion es valiosa porque nos ayuda a entender como el uso efectivo de la
tecnologia en la educacion afecta las habilidades digitales y prepara a los estudiantes para
enfrentar desafios en el entorno digital, como la gestién de proyectos empresariales.

1.1.2. Dimensiones de las Habilidades Digitales
e Acceso a la informacion

El acceso a la informacién se refiere a los procedimientos necesarios para obtener
datos digitales almacenados en bases de datos en linea, sistemas de bibliotecas, archivos e
Internet, y esté fuertemente vinculado a la informatica. Este concepto también abarca asuntos
como los derechos de autor, el software de codigo abierto, la privacidad y la seguridad. Es
importante destacar que el proposito principal no radica en el procesamiento de la
informacidn, sino en su obtencidn, porque se entiende que ya ha sido organizada y
sistematizada; sino en poseer las técnicas suficientes para informarse y utilizarla para un
objetivo concreto, este objetivo puede ser de estudio, de tipo laboral, ocio, diversiéon o
simplemente entretenimiento (Tornés, 2016). En resumen, el parrafo subraya la relevancia
del acceso a la informacién digital y el papel trascendental desempefiado por las habilidades
digitales en este proceso. Esta informacién es de gran utilidad para enriquecer la indagacion
sobre la relacion entre las habilidades digitales y la competencia en la gestion de proyectos

emprendedores. Aunque esta relacion no se menciona de forma directa, se puede inferir que
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las habilidades digitales les permiten a las personas obtener la informacién necesaria para
alcanzar sus objetivos, incluyendo aquellos relacionados con el &mbito laboral.

En la actualidad, 90 naciones a nivel mundial han implementado regulaciones que
abordan el tema del acceso a la informacion. De estas, catorce se encuentran ubicadas en
América Latina y Centroamérica. Debido a la relevancia de este derecho, algunos de estos
paises han instituido organismos auténomos encargados de hacer cumplir estas regulaciones
(Ley N° 27806, 2002). El parrafo sefiala que muchos paises tienen leyes que regulan el
acceso a la informacién, pero no menciona directamente la relacion entre las habilidades
digitales y la capacidad de gestionar proyectos empresariales. Esta informacion es (til

porgue proporciona un contexto legal importante y relevante para la indagacion.

Segun varios trabajos realizados, el 77% de la informacion publica y privada es
utilizada por periodistas o profesionales académicos, lo cual es alarmante porque esta
destinada a toda la poblacion. La importancia del acceso a la informacién digital de entidades
publicas o privadas es que permite a los ciudadanos tomar mejores decisiones en su vida
diaria relacionadas con sus actividades personales y profesionales. El segundo aspecto
importante es que los individuos no sélo tienen derecho a la informacion, sino que también
tienen el deber de difundirla, respetando por supuesto los derechos de autor (Rios, 2009). El
parrafo destaca que la mayoria de la informacion es controlada por un grupo reducido de
expertos, lo cual es motivo de preocupacion, ya que se defiende que la informacién deberia
estar al alcance de toda la poblacion. También subraya que el acceso a la informacidn digital
empodera a los ciudadanos para tomar decisiones mas informadas en su rutina diaria. Esta
informacidn resulta valiosa, ya que nos permite comprender de qué manera las habilidades
digitales repercuten en la capacidad de las personas para tomar decisiones bien

fundamentadas en sus vidas, incluyendo el &mbito empresarial.

En resumen, el acceso a la informacion digital juega un papel trascendental al
recuperar informacion de bibliotecas digitales, bases de datos y la web, abordando cuestiones
relacionadas con la informatica, derechos de autor, cddigo abierto, privacidad y seguridad.
Su objetivo central radica en utilizar la informacion con fines especificos, ya sea de caracter
educativo, comercial, de entretenimiento o investigativo. A nivel global, 90 paises han
establecido regulaciones para el acceso a la informacién, incluyendo 14 naciones de América
Latina y Centroamérica. Esta circunstancia subraya la importancia de este derecho.

Asimismo, el acceso a la informacion capacita a los ciudadanos para tomar decisiones
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%

informadas en sus ambitos personales y profesionales, al mismo tiempo que se respetan los
derechos de autor y se cumplen las responsabilidades de compartir conocimiento de forma

ética.
e Comunicacion y colaboracion en linea

La comunicacidn en linea, es una habilidad muy necesaria en la actualidad, debido a
que la actividad social y laboral se ha trasladado al entorno digital desplazando de forma

alarmante al entorno fisico.

Para desarrollar con éxito la competencia digital es necesario fortalecer una serie de
habilidades basicas. Primeramente, la capacidad de interactuar destaca como un elemento
critico, ya que significa la capacidad de comunicarse de forma efectiva a través de
tecnologias digitales, adaptandose perfectamente a una variedad de contextos. La
colaboracidn, otro aspecto de suma importancia, se refiere al uso de herramientas digitales
para realizar procesos conjuntos, como la creacién conjunta de recursos y conocimiento.
Asimismo, el conocimiento y aplicacion de cddigos de conducta en entornos digitales, junto
con la capacidad de adaptar estrategias de comunicacion a publicos especificos, resultan
elementos esenciales en este contexto (Hamuy et al., 2006). En resumen, el parrafo muestra
que desarrollar la habilidad de la interaccién y la colaboracion no so6lo facilita la
comunicacion efectiva a través de diferentes canales digitales. Este parrafo es atil porque
nos hace entender que la capacidad de interactuar eficazmente, la colaboracién y adaptarse
a diferentes entornos es crucial en el dia a dia sobre todo en aspectos relacionados con la

tecnologia, lo cual podria tener efectos favorables en la gestion de proyectos.
e Seguridad de la informacion.

La seguridad de la informacion implica una serie de medidas que las organizaciones
y los sistemas tecnoldgicos toman para proteger los datos, asegurando que estén
resguardados y que se mantenga su confidencialidad, que estén disponibles cuando se
necesiten y que no se alteren. Es importante aclarar que no debemos confundir la seguridad
de la informacion con la seguridad informatica, ya que esta Gltima se enfoca Gnicamente en
la proteccidon en el ambito de la tecnologia de la informacién. Los datos pueden tomar
muchas formas y no se limitan a lo que tiene que ver con las computadoras (ISO Tool, 2013).
En este contexto, se resalta la importancia de mantener seguros los datos en el entorno
digital, asegurando su confidencialidad y su disponibilidad cuando se requiera. Ademas, se

explica la diferencia entre seguridad de la informacion y seguridad informatica. Este

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




. UNIVERSIDAD
REPQSITORIO DE "= §\"CATOLICA

TESIS UCSM —2  DE SANTA MARIA

conocimiento es valioso para entender cdmo los estudiantes aplican medidas de seguridad
para proteger los datos relacionados con sus proyectos empresariales y como mantienen la
confidencialidad de la informacion del proyecto, garantizando que esté disponible cuando se

necesite y que los datos digitales se mantengan integros.

Mantener la seguridad de la informacion es crucial para salvaguardar la privacidad
de las personas. Esto implica la aplicacion de estrategias que prevengan, detecten y aborden
amenazas que puedan afectar los datos, ya sea en formato digital u otro. Establecer practicas
comerciales que garanticen la seguridad de la informacion en todas sus formas y estados, ya
sea en movimiento, procesamiento o almacenamiento, es de suma importancia. Los objetivos
clave de la seguridad de la informacion incluyen asegurar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los sistemas de tecnologia de la informacion y los datos comerciales
(IBERO, 2022). Aunque este parrafo no aborda directamente la relacion entre habilidades
digitales y capacidades de gestion empresarial, proporciona informacion muy util sobre la
relevancia de la seguridad de la informacion en el entorno digital. Este parrafo se puede
manejar para argumentar que las habilidades digitales son trascendentales para comprender
y aplicar estrategias de seguridad de la informacion, de modo que los educandos con sélidas
habilidades digitales puedan comprender y aplicar mejor las medidas de seguridad en

proyectos empresariales.

En muchas empresas importantes, se establece y administra un programa de
seguridad de la informacion. Normalmente, un lider de seguridad de la informacion esté a
cargo de este programa y se centra en la gestion de riesgos. Este proceso es continuo e
involucra la evaluacion de vulnerabilidades y amenazas que pueden afectar la informacién
de la empresa, asi como la implementacion de medidas de proteccion adecuadas. La
informacion es sumamente valiosa para cualquier entidad, ya que es fundamental tanto para
su funcionamiento como para mantener la confianza de sus clientes. Las amenazas a la
informacion confidencial pueden manifestarse de diversas formas, como el malware, los
ataques de phishing, el robo de identidad y el ransomware (Pérez, 2018). Este parrafo resalta
la importancia que muchas empresas otorgan a la seguridad de la informacién en el ambito
tecnoldgico, y menciona diversas amenazas a la informacion, como el malware, los ataques
de phishing, el robo de identidad y el ransomware. Esto subraya la necesidad de que los
estudiantes que desarrollan habilidades digitales estén preparados para identificar y
responder a estas amenazas, especialmente si participan en proyectos empresariales que

involucran datos confidenciales.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




.« UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE "= §\"CATOLICA

TESIS UCSM ~-Z DE SANTA MARIA

%

Para minimizar el impacto de un posible ataque, es esencial que los equipos de
seguridad implementen un plan de respuesta a incidentes (IRP) que les permita contener y
reducir el dafio, eliminar la causa subyacente y aplicar controles de defensa actualizados.
Estos grupos de seguridad deben estar preparados para cualquier violacion de seguridad. Los
procesos Y politicas relacionados con la seguridad de la informacion abarcan tanto medidas
fisicas como digitales destinadas a salvaguardar los datos contra accesos, usos,
reproducciones o destrucciones no autorizadas. Estas medidas pueden comprender desde
sistemas de seguridad fisica como mantraps (dispositivo de seguridad) hasta la gestion de
claves de encriptacion, sistemas de deteccion de intrusos en red, politicas de contrasefias
solidas y el cumplimiento de normativas especificas (Areitio, 2008) . En resumen, este
parrafo destaca el hecho de que para poder contrarrestar los problemas de seguridad es
necesario crear barreras de tipo fisicas como digitales a través de un plan para garantizar el
bienestar de los datos de una entidad, lo que ayuda a enriquecer la indagacion al mostrar
coémo ciertas personas obviamente con habilidades digitales puede ayudar a preservar el

bienestar de una empresa o institucion de las amenazas digitales.

En sintesis, se puede decir que la seguridad de la informacion es crucial para proteger
la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los datos digitales y no digitales. Esta
seguridad incluye estrategias para prevenir y abordar amenazas como malware y phishing.
Las grandes empresas cuentan con equipos de seguridad liderados por personal de seguridad
de la informacion que se encargan de gestionar los riesgos e implementar medidas de
proteccion. Para frustrar los ataques, se implementan varios controles de seguridad. Si ocurre
un ataque, es trascendental contar con un plan de respuesta a incidentes. Las politicas de
seguridad van desde medidas fisicas hasta sistemas de deteccion de intrusos y politicas de

contrasefias seguras.
e Administraciéon de la Informacion.

La gestion de tecnologias de la informacion se enfoca en crear sistemas de

informacion para abordar retos administrativos.

Tanto las organizaciones con fines de lucro como las sin fines de lucro necesitan
mantenerse al dia en sus respectivas areas y, para lograrlo, deben contar con sistemas de
informacion de vanguardia que satisfagan las necesidades tanto internas como externas.
Redisefiar una organizacién mediante la incorporacion de nuevas tecnologias de informacion

para lograr un sistema actualizado no es una tarea sencilla. Se requiere tener en cuenta varios
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aspectos organizativos, como recursos humanos, financieros y operativos, y seguir un
proceso predefinido para asegurar el éxito de esta reestructuracion (Pacheco, 2016). El
parrafo subraya la importancia de que las organizaciones, ya sean con o sin fines de lucro,
se mantengan actualizadas en sus campos. Esto implica adoptar sistemas de informacion
avanzados para satisfacer sus necesidades internas y externas. Este parrafo resulta Gtil para
la indagacion porque destaca la importancia de modernizar los sistemas de informacion, lo
que esta estrechamente relacionado con las habilidades digitales. Ademas, se afirmé que el
redisefio organizacional basado en las nuevas tecnologias de la informacién no es una tarea

facil, sugiriendo que las habilidades digitales son esenciales para el éxito de dicha mejoras.

Ademas, Pacheco (2016), destaca que la gestion de la informacién se divide en cuatro
etapas criticas. La primera etapa involucra la creacion de datos, que requiere la entrada
precisa y estructurada de informacion. La siguiente fase implica el procesamiento y
transformacion de datos, que en su mayoria se realiza de manera automatizada. Luego, esta
la etapa de acceso a la informacidon, que permite a los usuarios obtener datos procesados y
analisis utiles. Por ultimo, se encuentra la protecciéon de la informacion, que se asegura a
través del almacenamiento en servidores en espejo y respaldos automaticos diarios,
garantizando la seguridad y disponibilidad de los datos en caso de fallos del sistema. Estas
etapas son esenciales para un sistema eficiente de gestion de la informacion. En resumen, la
gestién de la informacion es un proceso continuo. La transformacion de datos en informacion
y la confiabilidad de esta Gltima son factores clave para el éxito de las Tecnologias de la
Informacion. Este enfoque resalta la importancia de las habilidades digitales en las etapas de
generacion de datos, procesamiento de datos, acceso a la informacion y proteccién de la
informacion. Ademas, se enfatiza la relevancia de la proteccion de la informacion en relacion

con la seguridad de los datos en proyectos empresariales estudiantiles.

Los parrafos anteriores sobre la gestion de la informacion resaltan la importancia de
utilizar tecnologias de la informacién para abordar cuestiones administrativas y satisfacer
las necesidades tanto internas como externas de las organizaciones. Se destaca la
complejidad del redisefio organizacional con nuevas tecnologias, lo que demanda
competencias digitales. Ademéas, se mencionan cuatro etapas trascendentales en la
administracion de informacién: generacion de datos, procesamiento y transformacion,

acceso a datos y proteccion de informacion.
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e Manejo de medios

Para administrar y gestionar los medios digitales es necesario poseer una estrategia,
objetivos, asi como tener seleccionados los canales ideales para la comunicacion con clientes
potenciales (Ledn etal., 2021). Este parrafo indica que la gestion eficaz de los medios
digitales requiere una cuidadosa planificacion y seleccion de herramientas de comunicacion
para alcanzar los objetivos establecidos y comunicarse eficazmente con el publico objetivo.
Esta informacion resulta util porque ayuda a argumentar que la capacidad de gestionar
proyectos empresariales puede depender de una mejora significativa en la capacidad de los
educandos para planificar e implementar estrategias de comunicacion efectivas en medios

digitales, especialmente cuando interactuan con clientes potenciales.

La gestion estratégica digital esta intimamente relacionada con la definicion clara de
objetivos. Antes de ingresar al campo digital, es importante analizar las metas a alcanzar en
el entorno respectivo. Los objetivos definen acciones en cada canal, determinando qué
publicar y como gastar en anuncios. Las publicaciones que llaman la atencion en las redes
sociales son efectivas en una estrategia de reconocimiento de marca. Es importante para la
formacion del mercado mostrar soluciones a las necesidades de los usuarios a través de
videos, blogs, e-books, etc. Si desea aumentar las ventas, el remarketing y la conversion son
factores clave (El are de medir, 2023). Este parrafo sugiere que los educandos con buenas
habilidades digitales pueden estar mas dispuestos a analizar objetivos, elegir canales de
comunicacion apropiados y crear contenido en linea atractivo, lo que puede tener un impacto
positivo en su capacidad para gestionar proyectos empresariales. Este parrafo es Util porque
demuestra que la capacidad de fijar objetivos claros y disefiar una estrategia digital eficaz es
crucial para tener buenos resultados en los negocios lo cual tiene mucho que ver con el

emprendimiento.

Algunos de los errores mas comunes en la gestion de medios digitales incluyen la
falta de planificacion y la necesidad de estar presente en todos los medios sin un proposito
claro. La cantidad no siempre es mas importante que la calidad, y es importante centrarse en
los canales que son relevantes para su audiencia. Otro error comun es no medir el desempefio
de las actividades en todos los entornos, lo que resulta en una pérdida de tiempo y recursos.
La gestion exitosa de los medios digitales requiere cuatro pasos basicos: comprender al
publico objetivo, establecer objetivos claros, elegir los medios apropiados y comunicarse de
forma efectiva de acuerdo con el perfil del publico objetivo.(Leon etal., 2021). Esta
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informacion muestra que las habilidades digitales incluyen no solo capacidades técnicas,
sino también la capacidad de planificar de forma efectiva. Este parrafo es Gtil porque destaca
que no planificar es un error comun en la gestion de medios digitales lo cual si se relaciona
con actividades de gestion de proyectos de emprendimiento, éste también seria afectado

negativamente.

Toda esta informacion indica que la capacidad de gestionar proyectos empresariales
puede depender de la capacidad de planificar estrategias de comunicacion efectivas en
medios digitales. También destaca que, en el contexto actual, fijar objetivos claros y disefiar
una estrategia digital eficaz es crucial. Ademas, identifica errores comunes en la gestion de

medios digitales y enfatiza la importancia de planificar y medir el desempefio.
e Hardware

El hardware se refiere a los componentes fisicos que conforman una computadora o
sistema informatico, incluyendo la placa madre, que sirve como el nexo central entre todos
estos elementos, y las conexiones que los enlazan. El procesador realiza operaciones y
gestiona el acceso a la memoria. La RAM almacena informacion temporalmente, mientras
que el almacenamiento almacena informacion de forma permanente, ya sea en discos duros
0 unidades de estado sélido. La tarjeta grafica procesa los datos de la CPU y los muestra en
el monitor usando su propio procesador (GPU) y memoria VRAM. La fuente de
alimentacion convierte la corriente eléctrica y distribuye el voltaje requerido. El hardware
se divide en cinco categorias principales: procesamiento, almacenamiento, entrada, salida y
E/S. También se puede dividir en equipo critico (requerido para la operacién) y no critico
(requerido, pero no requerido). (Amaya, 2009). En resumen, el hardware incluye los
componentes fisicos de una computadora, desde la placa base hasta los dispositivos de E/S,
y elegirlos y configurarlos correctamente es trascendental para el rendimiento y la operacion
adecuados de un sistema informatico, aunque el parrafo se centra en el hardware de
computadoras, puede servir como base para que los educandos conozcan las partes de los
elementos tecnoldgicos antes de abordar cuestiones relacionadas con las habilidades
digitales y la gestién de proyectos de emprendimiento en la investigacion.

e Ambientes virtuales

Se entiende por ambientes virtuales a aquellos espacios que se crean en internet para
intercambiar opiniones, difundir ideas o conceptos. Estos espacios digitales son creados por

personas para objetivos personales o laborales o instituciones, las mismas que conllevan
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objetivos empresariales. Entre los mas conocidos tenemos las plataformas de aprendizaje e-
Learning, o Moodle, que consiste en un sistema de espacios virtuales que sirven a docentes
e instituciones educativas, por ejemplo, Classroom, también se puede mencionar a los Blogs,
las wikis, y por Gltimo a las redes sociales (Valencia et al., 2014). El texto hace referencia a
entornos digitales que se emplean para compartir opiniones, difundir conceptos vy
comunicarse en contextos personales, laborales e institucionales, abarcando también
objetivos empresariales. Algunos ejemplos comunes de estos espacios son las plataformas
de aprendizaje en linea como Moodle y Classroom, asi como Blogs, wikis y redes sociales,
que desempefian un rol significativo en la comunicacion y la educacion a través de internet.,
EL pérrafo resulta Gtil porque permite ver claramente la existencia de una relacion entre las
dos variables de interés puesto que afirma que los espacios digitales, ligados directamente
con las habilidades digitales, también fueron creados para objetivos empresariales que tiene

que ver mucho con la gestion de proyectos de emprendimiento.

Los ambientes virtuales se caracterizan por que no es material, sino esta en el espacio
y para acceder a ellos debemos poseer un dispositivo conectado a internet. Otra caracteristica
es que posee un conjunto de herramientas que facilitan la organizacion de los contenidos, la
comunicacion, la evaluacion de las actividades educativas (Mendoza & Galvis, 1999). En
conclusion, podriamos afirmar que los ambientes virtuales son programas (software) que
permiten mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de habilidades
interpersonales. Por otro lado, existen ambientes virtuales destinados al comercio y venta de
productos y servicios. Este parrafo es Util porque destaca dos caracteristicas trascendentales
de los entornos virtuales: la necesidad de un dispositivo conectado a internet para acceder a
ellos y la presencia de un conjunto de herramientas que facilitan la organizacion de

contenidos, la comunicacion y la evaluacion de las actividades educativas.

En sintesis, un entorno virtual es un espacio en linea creado para el intercambio de
ideas y opiniones. Se pueden utilizar para objetivos personales, incluidos objetivos
comerciales. Estos entornos son inmateriales y requieren acceso a internet. Ademas,
proporcionan herramientas para organizar contenidos, comunicar y evaluar actividades
educativas, convirtiéndolas en programas para mejorar la ensefianza, el aprendizaje y las
habilidades interpersonales. También se utiliza para comercializar y vender productos y

servicios.
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1.2. La competencia gestiona proyectos de emprendimiento

En este proceso, se produce cuando un estudiante implementa una idea creativa de
manera eficaz, utilizando los recursos, tareas y técnicas necesarias para alcanzar objetivos,
ya sean individuales o colectivos. El propdsito es abordar una necesidad no satisfecha o un
problema en areas como la economia, la sociedad o el medio ambiente. Este enfoque incluye
la colaboracion con otros para desarrollar una propuesta que ofrezca una solucion alternativa
a una necesidad o problema en su entorno, a través de un producto o servicio. Ademas, se
requiere validar las ideas con posibles usuarios y, basandose en la relevancia y viabilidad,
seleccionar la estrategia para su implementacién, junto con la definicion de los recursos y
tareas necesarios. Posteriormente, se aplican habilidades técnicas para producir o
proporcionar el producto o servicio concebido, y se evaltian los procesos y resultados con el
proposito de tomar decisiones para mejoras o innovaciones. Todo este proceso se realiza de
manera ética, con iniciativa, adaptabilidad y perseverancia (MINEDU, 2016). El parrafo
establece claramente que la gestion de proyectos empresariales implica la implementacion
eficiente y efectiva de ideas y la movilizacién de recursos, tareas y técnicas para lograr
objetivos individuales o colectivos. Esto es Util porque proporciona un marco de indagacion
claro al definir qué significa “capacidades de gestion de proyectos empresariales” en el

contexto de la indagacion.
1.2.1. La gestion de proyectos de emprendimiento en el campo educativo

La gestidn de proyectos de emprendimiento en el campo educativo es un tema amplio
que ha sido abordado por varios autores. A continuacion, se proporciona una breve
descripcion de algunos de los autores destacados en este ambito y sus contribuciones

teoricas:
e Lagestion de proyectos de emprendimiento segun William D. Bygrave

Bygrave ofrece valiosas sugerencias para aprendices interesados en conocer la
gestion de proyectos emprendedores. Entre las principales recomendaciones se encuentran:
evaluar oportunidades de negocio antes de invertir recursos, realizar una planificacion
estratégica para establecer objetivos claros, explorar diferentes fuentes de financiamiento,
gestionar los riesgos asociados al emprendimiento y desarrollar un modelo de negocio sélido
como base para el éxito. Estas sugerencias proporcionan a los educandos una guia préactica
y tedrica para adquirir los conocimientos y habilidades necesarios en el ambito del
emprendimiento, aumentando asi sus posibilidades de lograr resultados exitosos en sus
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proyectos (Bygrave & Zacharakis, 2010). Uno de los conceptos mas importantes que se
pueden rescatar del parrafo anterior es que la gestion de riesgos y el desarrollo de un modelo
de negocio solido son trascendentales para el éxito empresarial. Este parrafo es util porque
muestra que seguir estas sugerencias puede aumentar las posibilidades de éxito del proyecto

emprendedor.
e La gestion de proyectos de emprendimiento segun Robert D. Hisrich

Hisrich es conocido por su trabajo en el campo del emprendimiento y la innovacion.
Su libro "Entrepreneurship: Starting, Developing, and Managing a New Enterprise” ofrece
valiosos consejos a los educandos jovenes interesados en la gestion de proyectos
emprendedores. Entre las recomendaciones clave que se destacan se encuentra la
importancia de cultivar una mentalidad emprendedora y estar dispuesto a asumir riesgos
calculados. También se resalta la necesidad de identificar oportunidades comerciales basadas
en necesidades no satisfechas en el mercado y aprender de los fracasos, considerandolos
valiosas lecciones de aprendizaje. Ademas, se enfatiza la relevancia de establecer una sélida
red de contactos y aprovechar las sinergias y colaboraciones. Por ultimo, se hace hincapié
en contar con un plan de negocio solido que abarque estrategias relacionadas con marketing,
operaciones y financiacion. Estos consejos proporcionan a los educandos jovenes una
orientacion practica y motivadora para enfrentar retos y aprovechar oportunidades en el
ambito del emprendimiento, lo que a su vez promueve su crecimiento tanto en lo personal
como en lo profesional en la gestion de proyectos emprendedores (Hisrich & Peters, 1995).
De la informacion anterior se puede destacar que Hisrich enfatiza el desarrollo de una
mentalidad emprendedoray la disposicion para tomar riesgos calculados, este parrafo resulta
util puesto que proporciona una valiosa fuente de consejos de un experto en emprendimiento

que es til para la indagacion.

e La gestion de proyectos de emprendimiento segun Thomas N. Duening y
Michael A. Lechter

Los autores de "Technology Entrepreneurship: Bringing Innovation to the
Marketplace" (Emprendimiento tecnoldgico: llevando la innovacion al mercado) se centran
en la gestién de proyectos emprendedores en el campo de la tecnologia. El libro proporciona
una guia completa para el desarrollo y la gestion de proyectos emprendedores basados en
tecnologia. Los puntos clave incluyen la identificacion de oportunidades tecnoldgicas, la

evaluacion del mercado y la competencia, la creacion de modelos de negocio efectivos, la
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gestion de la propiedad intelectual y la blsqueda de financiamiento adecuado. Al
comprender y aplicar estos principios y estrategias, los emprendedores tecnolégicos pueden
aumentar las posibilidades de éxito al llevar innovaciones al mercado (Evers et al., 2014).
Este pasaje manifiesta que los emprendedores tecnoldgicos, al comprender y aplicar los
principios y estrategias indicados anteriormente, pueden aumentar sus posibilidades de éxito
al llevar innovaciones al mercado. Esto es util porque nos permite ver las habilidades
digitales de los educandos que influyen en su capacidad para identificar y explotar

oportunidades tecnologicas en proyectos comerciales.
1.2.2. Indicadores de la competencia gestiona proyectos de emprendimiento
e Crea propuesta de valor

Se entiende como hacer que el producto o servicio ofrecido sea valioso para el
cliente, es decir, que el cliente se interese en la propuesta de valor y triunfe en el mercado,

lo que le llevaréa al éxito financiero. Si esto no sucede, se debe crear otra propuesta de valor.

El proceso de desarrollo empresarial incluye tres etapas principales. EI primero es
identificar las necesidades y deseos del cliente que la propuesta de valor puede satisfacer. El
segundo ocurre cuando los clientes responden positivamente a su oferta y esta tiene éxito en
el mercado, lo que se denomina ajuste de resolucién de problemas y ajuste del producto al
mercado, respectivamente. La tercera etapa llega cuando se encuentra un modelo de negocio
escalable y rentable. En el primer paso, aiin no tienes evidencia de que los clientes aprecien
tu propuesta de valor, por lo que debes hacer un esfuerzo por identificar sus necesidades y
disefiar propuestas que se adapten a ellas. Luego, en el paso dos, debes validar o refutar tus
suposiciones sobre la propuesta de valor y ajustarlas segun sea necesario. Finalmente, la
etapa tres se logra cuando tiene evidencia de que su propuesta de valor puede funcionar con
un modelo de negocio escalable y rentable, lo cual es esencial para el éxito a largo plazo de
la empresa (Osterwalder et al., 2015). Basicamente, este parrafo nos da la idea de que las
habilidades digitales de los educandos son necesarias en tres etapas basicas durante el
desarrollo empresarial: comprender las necesidades del cliente, adaptar la propuesta de valor
al mercado y gestionar proyectos emprendedores en el entorno digital en constante cambio.
Esta informacidn es Gtil porque respalda la idea de que evaluar las habilidades digitales de
los educandos y su capacidad para aplicarlas en estas etapas puede revelar relaciones
importantes con su capacidad para gestionar proyectos empresariales.
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e Aplica habilidades técnicas

Segun la clasificacion de Henry et al. (2005), mencionados por Khoury et al. (2012),
se pueden dividir las capacidades necesarias para los emprendedores en tres categorias
fundamentales. El primer grupo abarca habilidades técnicas que comprenden competencias
como la comunicacion oral, la gestion técnica, la organizacion y la escritura. La segunda
categoria incluye habilidades de gestion empresarial, que engloban aspectos como la
planificacion, la toma de decisiones en marketing y la contabilidad. Por Gltimo, se resaltan
las habilidades personales que se espera que los emprendedores posean, entre las que se
encuentran la innovacion, la disposicion para asumir riesgos y la persistencia. En este
parrafo, se destacan y describen las capacidades esenciales que los emprendedores necesitan,
organizandolas en tres grupos: habilidades técnicas, habilidades de gestion empresarial y
habilidades personales emprendedoras. Se puede manejar esta clasificacion para evaluar
cémo las habilidades digitales se relacionan con estas diferentes categorias de habilidades y
si influyen en la competencia para gestionar proyectos de emprendimiento en el contexto
estudiantil.

Martinez (2016) describe el emprendimiento como un proceso en el que se crea valor
al combinar las habilidades y la mentalidad de los emprendedores en relacién con dos tipos
de eventos: la identificacion o generacion de oportunidades de negocios en el entorno
externo, seguida de su aprovechamiento. A lo largo de este proceso, se evalUan los recursos
asignados y los riesgos asociados. En este contexto, surge la cuestion de si el espiritu
emprendedor es algo con lo que se nace o se adquiere, y se destaca que la experiencia, la
formacion, la educacion y una combinacion de caracteristicas psicolégicas pueden contribuir
a definir a un emprendedor. Sin embargo, se subraya que la experiencia no es un factor
determinante para emprender, ya que se ha observado un aumento en las iniciativas
emprendedoras entre la poblacion joven. El parrafo establece que el espiritu empresarial
implica vincular habilidades y actitudes para identificar y explotar oportunidades
comerciales. Esto es Util porque se relaciona con la importancia de las habilidades digitales
para identificar y explotar oportunidades en un entorno cada vez mas digital. Ademas, su
argumento de que la experiencia no es un factor determinante para el emprendimiento puede
respaldar la idea de que los jovenes aprendices pueden desarrollar habilidades empresariales,

incluidas habilidades digitales, a través de la educacion y la formacién.
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En resumen, se pueden identificar varias habilidades necesarias para los
emprendedores. Estas incluyen competencias técnicas como la comunicacion verbal, la
gestidn técnica y la organizacion escrita, asi como habilidades de gestion empresarial
relacionadas con la planificacion, la toma de decisiones en marketing y la contabilidad.
Ademas, se valoran habilidades blandas como la innovacion, la disposicion para asumir
riesgos y la perseverancia. Con respecto al emprendimiento, que implica vincular
habilidades y actitudes para identificar y explotar oportunidades comerciales, la experiencia
no se considera un factor determinante para el emprendimiento, lo que respalda la idea de
que los jovenes aprendices pueden desarrollar habilidades comerciales, incluidas habilidades
digitales, a través de la educacion.

e Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas

De acuerdo a Ros (2006), Cuando las personas trabajan en cooperacion, logran
mucho méas que trabajando individualmente, gracias al principio de sinergia. En el &mbito
educativo, se ha demostrado que los educandos se esfuerzan mas, ayudan a sus comparieros
con dificultades y obtienen mejores resultados cuando trabajan en forma grupal y
cooperativa. Existe una diferencia entre un grupo y un equipo. Un equipo es un grupo
pequerio de personas que trabajan en una tarea compleja, con objetivos claros y compartidos,
requiriendo interdependencia y desempefiando diferentes roles dentro del equipo. Ademas,
los equipos tienen suficiente autonomia, autoridad y recursos para alcanzar sus objetivos. En
casos de tareas complejas, es necesario trabajar en equipo en lugar de solo en grupo. El texto
enfatiza la importancia de la cooperacién y el trabajo en equipo y enfatiza que, debido al
principio de sinergia, las personas pueden lograr mas trabajando juntas que solas. Este
parrafo es util porque la idea de que los educandos necesitan habilidades y capacitacion
adecuadas para trabajar eficazmente en equipos puede respaldar la importancia de desarrollar
habilidades digitales y capacidades de gestion de proyectos en entornos de aprendizaje
colaborativo.

e Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento

Un proyecto puede ser evaluado de diferentes formas, entre ellas tenemos, evaluacion
social, evaluacion econémica, depende del bien o servicio. Para poder realizar una
evaluacion tenemos que elaborar una serie de criterios que estan en relacion directa con los
objetivos de nuestro proyecto, de esta manera podremos concluir que hubo eficacia o

eficiencia en los procedimientos para obtener el producto o resultado (Vivallo, 1995). El
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parrafo menciona que un proyecto puede ser evaluado de diferentes maneras, lo que
demuestra que la evaluacion es una parte importante de la gestion de proyectos, y también
menciona que la evaluacion puede determinar si los procedimientos para la obtencién de un
producto o resultado son eficientes o efectivos. Esta informacion es Gtil porque enfatiza la
importancia de la evaluacion en la gestion de proyectos y la relacion entre los criterios de
evaluacion y los objetivos del proyecto.

Salamanca (1995) ofrece una definicion de la evaluacion de resultados que se centra
en la indagacion de los efectos secundarios o colaterales de las intervenciones sociales,
abarcando tanto los impactos positivos como los negativos, incluyendo efectos directos y
futuros, este proceso de evaluacién se realiza en dos momentos especificos a lo largo del
ciclo de vida de la intervencidn social. El parrafo explica que la evaluacion de los resultados,
se enfoca en investigar los efectos adicionales que resultan de una intervencion social las
cuales pueden ser consecuencias positivas 0 negativas, inmediatos y de largo plazo. La
informacién resulta atil porque permite darse cuenta de que en los proyectos de
emprendimiento siempre estaran presentes elementos positivos como también negativos, y

esto seré posible descubrirlos a través de una evaluacion de resultados.

En sintesis, los proyectos se pueden evaluar de varias formas, como evaluaciones
sociales y econémicas, segun el tipo de bienes o servicios. Para determinar la efectividad y
eficiencia de los procedimientos utilizados para la obtencion de un producto o resultado, se
deben establecer criterios relacionados con los objetivos del proyecto. Ademas, destaca la
evaluacion de impacto, que analiza los efectos secundarios, las externalidades y las
consecuencias a largo plazo de las intervenciones sociales. También se mencionaron
modelos de evaluacion econémica que definen proyectos en unidades monetarias. Estos
enfoques enfatizan la importancia de la evaluacion en la gestion de proyectos y consideran

los multiples factores que influyen en la evaluacion.
1.2.3. Desarrollo de competencias en una sociedad compleja

Segln Morin (1999), existen algunos “Saberes Trascendentales” que todo ciudadano
deberia poseer, los mismos que garantizan a todo padre de familia y sociedad en general una
preparacion suficiente de las generaciones futuras para enfrentar con éxito el siglo XXI. A
continuacion, se abordan los seis “saberes”. a) Educacion del futuro: integracion de
conocimientos para abordar problemas como el calentamiento global, la desnutricion infantil

y la violencia. b) Revolucion educativa: ensefianza de la comprension humana,
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responsabilidad y solidaridad para abordar la crisis ética en un mundo globalizado. c)
Comprender el planeta: entender el origen, historia y futuro del planeta, reconociendo que
los problemas afectan a todos. d) Resiliencia y adaptacion: desarrollo de la capacidad de
adaptarse a cambios inesperados en un mundo en constante evolucion, centrandose en las
causas de los problemas. e) Tolerancia y empatia: promocién de la comprensién de hechos
y fenébmenos desde la tolerancia y la empatia, para combatir problemas sociales como el
racismo y la xenofobia. f) Etica y comunidad planetaria: préctica de la ética para construir
una comunidad global basada en la democracia e igualdad. En resumen, la informacion
destaca la importancia de una educacion que fomente la comprension y la capacidad para
solucionar problemas de nivel mundial, lo cual es muy relevante para el desarrollo del
siguiente estudio ya que hace dar cuenta de que tanto las habilidades digitales como la
competencia para la elaboracién de proyectos de emprendimiento deben de orientarse hacia

la solucion de problemas no solo locales sino mundiales.
2. Andlisis de antecedentes investigativos

Tras una investigacion exhaustiva y la recopilacion de toda la informacion necesaria
para fundamentar este estudio, se ha comprobado que no existen investigaciones anteriores
que hayan explorado la relacion entre las habilidades digitales y la gestion de proyectos de
emprendimiento de la misma manera que se planea en este trabajo. A pesar de haber
encontrado investigaciones similares que han arrojado algo de luz sobre la relacion entre las
variables de interés, es relevante sefialar que no se han encontrado estudios locales que se
centren especificamente en esta relacion entre los estudiantes de quinto grado de secundaria
en la I.LE. Independencia Americana en Arequipa. Por lo tanto, este estudio es pionero y

contribuira de manera significativa al avance del conocimiento en el ambito educativo.
2.1. Antecedentes Internacionales

En el estudio de Alvarez (2022), se planted la creacion de una estrategia de gestion
del conocimiento con el propdsito de mejorar las habilidades digitales de estudiantes de
noveno grado en la Institucion Educativa San Pablo. EI enfoque metodolégico adoptado fue
cuantitativo, y la muestra estuvo compuesta por 33 estudiantes de noveno grado, con edades
comprendidas entre los 14 y 15 afios. El estudio se desarrollé en Medellin, Colombia. Para
llevar a cabo la investigacion, se disefi6 un cuestionario basado en las dimensiones de
competencias digitales propuestas por el proyecto DIGCOMP del Joint Research Centre de

la Comision Europea. Los resultados apuntan a que, a pesar de que muchos estudiantes

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




.« UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE "= §\"CATOLICA

TESIS UCSM ~-Z DE SANTA MARIA

%

tienen acceso a dispositivos digitales, principalmente los utilizan para actividades de
interaccion social, lo que sugiere un desarrollo limitado de sus habilidades digitales.

Fernandez (2023), se propuso investigar como la competencia digital influye en el
éxito de los emprendedores. Para esto, adopt6 un enfoque basado en una revision exhaustiva
de articulos cientificos publicados entre 2016 y 2022. Estos articulos fueron recopilados de
varias bases de datos y estaban en varios idiomas. El conjunto de articulos considerados
inicialmente para su analisis constaba de 201, pero después de aplicar criterios de seleccién
especificos, la muestra final se compuso de 67 articulos. Estos documentos se originaron en
diversas ubicaciones geogréficas. La herramienta utilizada para recopilar la informacion fue
un diagrama de flujo que facilito la seleccion de los articulos. Los resultados enfatizaron que
la capacidad de comunicacion, interaccion y colaboracion a través de plataformas digitales

tiene un impacto positivo en el éxito empresarial.

En el estudio de Betancourt & Pino (2023), se busca desarrollar una estrategia de
autoconocimiento destinada a mejorar las habilidades digitales de los estudiantes de
secundaria en una escuela de Colombia. Utilizan un enfoque de investigacion cualitativa y
aplican un disefio de investigacion-accion educativa. La poblacion estudiada incluye
alrededor de 1637 estudiantes, y la muestra consiste en 145 estudiantes de noveno grado (de
14 a 15 afios) de la Institucién Educativa San José en Colombia. Como resultado de la
implementacién de la estrategia de autoconocimiento, se observo que los estudiantes que
aumentaron su familiaridad con la tecnologia experimentaron mejoras en la organizacion y
presentacion de la informacion, asi como un avance en la calidad de produccion de sus

videos.

En su estudio Flores (2021) , se centro en analizar la relacién entre las habilidades
digitales y el rendimiento académico de estudiantes que cursan el séptimo ciclo de educacion
basica regular. El enfoque de investigacion utilizado fue basico, y se aplicé un disefio
descriptivo correlacional. La poblacion estudiada comprendio a 202 estudiantes inscritos en
el séptimo ciclo de educacion basica regular. La medicién de las competencias digitales se
realizd a través de un cuestionario validado por expertos. También se llevo a cabo un analisis
de las calificaciones acumuladas de los estudiantes en diversas areas y competencias
académicas. El estudio se llevé a cabo en una institucién de educacion secundaria que
incluye el quinto grado de secundaria. En resumen, los resultados del estudio indicaron una
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relacion directa y significativa entre las habilidades digitales y el rendimiento académico de
los estudiantes.

2.2. Antecedentes Nacionales

Huamani (2021), en su investigacion, se propuso examinar como la educacion virtual
se relaciona con la capacidad emprendedora de estudiantes de quinto grado de secundaria.
El enfoque de la indagacion fue de caracter bésico y especificamente descriptivo-
correlacional, utilizando un disefio no experimental de tipo transversal. Se optd por una
metodologia cuantitativa. La muestra comprendié a 80 estudiantes de quinto grado de
secundaria, y la recopilacion de datos se realizd a través de una encuesta utilizando dos
cuestionarios como herramientas. Para garantizar la validez de los instrumentos, se
sometieron a la evaluacién de expertos, y se comprobd la confiabilidad mediante el
coeficiente alfa de Cronbach, que arrojo resultados satisfactorios: 0,756 para la variable de
educacion virtual y 0,578 para la variable de capacidad emprendedora. El estudio se llevo a
cabo en varios colegios técnicos en la provincia de Huarochiri durante el afio 2021. Como
resultado de la investigacion, se concluyo6 que existe una correlacion directa y significativa
entre la educacion virtual y la capacidad emprendedora, respaldada por un anélisis
estadistico de Spearman (p = .000 < 0.01; Rho = .556).

Peléez (2023), en su disertacion tuvo como uno de sus objetivos describir el nivel de
emprendimiento de aprendices de nivel secundario. En la parte metodoldgica este fue de tipo
basica, no recurriéndose a la realizacion de experimentos, la poblacion se considerd a 252
aprendices y la muestra fue de 152 aprendices todos de nivel secundario, los datos fueron
recabados con la ayuda de una encuesta con alternativas ordinales (Likert). EI &ambito de
estudio fue una institucion educativa de nivel secundario limefio. Se concluye que poco mas
de la mitad de estos aprendices tienen una capacidad de emprendimiento muy bien
desarrollado siendo este un indicador de que ellos podrian realizar proyectos de

emprendimiento con relativa facilidad.

Caso (2021), se propuso investigar como la implementacion del programa en linea
"Emprendiendo” influye en el desarrollo de las habilidades de gestién de proyectos
emprendedores en estudiantes de cuarto grado. Para llevar a cabo esta investigacion, se
empled un enfoque basado en datos cuantitativos y se utilizdé un disefio de estudio cuasi-
experimental. La poblacion inicial incluyd a 95 estudiantes, de los cuales se selecciond de
manera aleatoria una muestra de 40 estudiantes (20 en el grupo experimental y 20 en el grupo
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de control) mediante un método deliberado. Finalmente, la muestra estuvo conformada por
25 estudiantes en el grupo experimental y 35 en el grupo de control. La implementacién del
programa se llevo a cabo en linea utilizando herramientas virtuales, y se realizaron
evaluaciones antes y después de la intervencion. El estudio se centré en un Centro de
Educacion Baésica Alternativa (CEBA) ubicado en Ate Vitarte durante el afio 2021. Los
resultados de la investigacion evidenciaron un impacto significativo de la aplicacion del
programa virtual "Emprendiendo™ en el fortalecimiento de las habilidades de gestion de
proyectos emprendedores en los estudiantes del CEBA de Ate. Estos hallazgos se
respaldaron mediante pruebas estadisticas, como la prueba U de Mann-Whitney, que
indicaron una diferencia significativa en los resultados entre el grupo de control y el grupo

experimental, con un valor de p igual a 0,000.

Carrefio (2021), tuvo como objetivo principal la creacion de un sistema de comercio
electronico con el fin de promover el desarrollo de habilidades emprendedoras en estudiantes
de quinto grado en San José de Chiclayo. Esta investigacion se basé en un enfoque
cuantitativo, especificamente de naturaleza descriptiva. La muestra utilizada para el estudio
incluyé a 50 estudiantes de quinto grado de secundaria, y se empled un cuestionario
diagndstico que contenia 18 preguntas como herramienta para la recoleccion de datos. En
resumen, la conclusion del estudio identifico diversos factores que contribuyen al problema
de la escasa presencia de habilidades emprendedoras entre los estudiantes. Estos factores
clave incluyen la falta de conciencia empresarial, la conformidad social, la carencia de ideas

para negocios y la ausencia de competencias y habilidades digitales.

Guzman (2022), realizé un estudio con el proposito de examinar la relacion entre las
habilidades emprendedoras y el rendimiento académico de los estudiantes de quinto grado
en educacion secundaria. La metodologia de investigacion que empled se baso en un enfoque
cuantitativo, especificamente a nivel de correlacion, y utilizé un disefio no experimental. La
poblacién bajo estudio comprendia a 84 aprendices distribuidos en las secciones "A, By C",
y la muestra seleccionada consistié en 26 estudiantes de la seccion "A". Para la recoleccion
de datos, se utilizaron métodos de encuesta y analisis de documentos. Los instrumentos
incluyeron un cuestionario con escala Likert y la toma de notas relacionadas con las variables
analizadas. El ambito de indagacion se situ6 en la Institucion Educativa Carlos Augusto
Salaverry de Sullana en el afio 2022. En funcién de los resultados obtenidos, se descubrid
una correlacion significativa, que oscila entre media y alta, entre el rendimiento académico,

la capacidad de planificacién y la orientacién hacia las habilidades emprendedoras, en

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPQSITORIO DE

TESIS UCSM =2 DE SANTA MARIA

relacion con los logros pedagdgicos. En resumen, se concluyd que existe una asociacion
significativa y solida (coeficiente de Pearson = 0.648) entre las habilidades emprendedoras

y el rendimiento académico de los educandos de 5° grado en educacion secundaria.

Saavedra & Pérez (2022), en su trabajo tuvo como propdsito trascendental analizar
la disposicién emprendedora de los educandos de 5° grado de secundaria de Piura. La
indagacion se enmarca en un enfoque basico, descriptivo y transversal, sin llevar a cabo
experimentos. La muestra de estudio comprende a 36 alumnos de 5° de secundaria. Para
recopilar los datos se utilizaron técnicas de encuesta y un cuestionario especifico sobre el
perfil de actitud emprendedora proporcionado por Management System International. El
ambito de estudio fue en a IE Samuel Orddfiez Velazquez de Piura. Los resultados obtenidos
revelan un nivel destacado de actitud emprendedora en estos estudiantes, con un 75% de
participantes mostrando una actitud emprendedora sobresaliente. Esta conclusion subraya la
importancia de fomentar y promover el espiritu emprendedor entre los educandos de 5°

grado de secundaria.
2.3. Antecedentes Locales

Chuquipalla et al. (2023), se enfocaron en examinar como la utilizacion del Modelo
Virtual Canvas se vincula con el desarrollo de competencias emprendedoras en estudiantes
de séptimo grado de Educacion Basica Regular. Esta investigacion se caracteriza por
recolectar datos directamente de fuentes primarias en un entorno de campo. Se empled un
enfoque cuantitativo con un disefio de investigacion de nivel relacional, que se clasifica
como no experimental. La poblacion estudiada abarcé a 122 estudiantes de quinto grado de
secundaria en la institucion educativa mencionada. Para recopilar la informacion necesaria,
se emplearon herramientas como una lista de verificacion y cuestionarios, aplicados
mediante observacion y encuestas, respectivamente. El estudio se llevd a cabo en la
Institucion Educativa 40052 en Arequipa durante el afio 2021. Los resultados obtenidos en
la investigacién mostraron una relacién significativa entre el grado de implementacion del
Modelo Virtual Canvas y el desarrollo de habilidades emprendedoras en los estudiantes. Esta
relacién se visualizo al analizar las variables en un diagrama rectangular, donde se identificd
que la interseccion mas relevante se presentaba entre los educandos que utilizaban
ampliamente el modelo virtual y aquellos que demostraban potencial en cuanto a habilidades
emprendedoras. La hipétesis de trabajo fue corroborada por medio de la prueba de Chi
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cuadrado, que arrojo un valor de X2 = 34.61, superando el valor critico VC = 9.5, lo que
condujo al rechazo de la hipotesis nula (HO).

Flores Puma et al. (2023), se enfocaron en investigar la relacion entre el uso de la
plataforma de videoconferencia Google Meet y el desarrollo de habilidades en entornos
virtuales en estudiantes de quinto afio de educacion secundaria. EI enfoque de este estudio
se caracterizo por ser descriptivo y correlacional, y la poblacion inicial consistio en 176
estudiantes. Finalmente, la muestra seleccionada para el estudio se compuso de 120
estudiantes, todos ellos pertenecientes al quinto grado de educacion secundaria. Para
recopilar datos relacionados con ambas variables, se utilizaron una encuesta con 24
preguntas y un cuestionario como herramientas de evaluacion. Estos instrumentos se
revisaron por tres expertos para asegurar su validez. Ademas, se evaluo la confiabilidad de
las herramientas mediante el coeficiente a de Cronbach. El estudio se llevo a cabo en la
Institucion Educativa Arequipa. Los resultados obtenidos en la investigacion sefialaron una
correlacion positiva moderada entre ambas variables, lo que sugiere una relacién directa y
proporcional entre ellas. Esta conclusion se respaldé a través de un coeficiente de correlacion

rho de Spearman de 0.506.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
1. Tipo y nivel de investigacion
1.1. Tipo de investigacion

El tipo de indagacion en este trabajo se clasifica como Basica, conforme a la
definicién proporcionada por Herndndez-Sampieri et al. (2014), Este enfoque persigue
principalmente la ampliacion de la comprension en un area especifica de estudio, explorando
fendmenos, tanto naturales como sociales, y contribuyendo al desarrollo de nuevas teorias o
conceptos. Ademas, el presente estudio adopta un enfoque explicativo, ya que su finalidad

es proporcionar una explicacion de la relacién entre dos variables.
1.2. Nivel de investigacion:

En relacién al nivel de investigacion, siguiendo las directrices de Hernandez-
Sampieri et al. (2014) este trabajo se encuentra en el nivel no experimental transversal de
tipo correlacional causal o relacional. En consecuencia, se enfoca en el establecimiento de
relaciones entre variables sin buscar establecer relaciones de causalidad o examinar

relaciones causales en un inico momento, sin involucrar la manipulacion de las variables.

e~ T R

Donde:

M : Muestra de aprendices de 5° de secundaria de la IE “Independencia Americana”
Ox : Las Habilidades Digitales

Oy : Competencia Gestiona proyectos de emprendimientos

R: Relacion de ambas variables
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2. Técnicas, instrumentos y materiales de verificacion
2.1. Técnicas

La técnica empleada para recopilar datos en esta indagacion fue la encuesta, la cual
se utilizé tanto para la variable habilidades digitales como para la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento. Los enfoques y procedimientos utilizados en esta técnica
permiten una organizacion estructurada de los items, centrdndose en la variable de interés,

que es el nivel de emprendimiento.
2.2. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron para las dos variables en el presente trabajo fueron

la ficha de encuesta impresa.

En cuanto al cuestionario para medir las habilidades digitales se utilizd un
cuestionario basado en la matriz de habilidades digitales propuesta por la UNAM México el
cual fue utilizado por Avitia & Uriarte (2017).

Por otro lado, el cuestionario para medir la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento proveniente del MINEDU el cual fue adaptado por Peche (2019).
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Tabla 1
Cuadro de verificacion y coherencia
Técnicas/
VARI INDICADO SUB INDICADORES Reactivo Escala Rango Instrume
ABLE RES ntos
-Busca informacion en internet.
-Realiza trdmites administrativos en linea.
-Emplea bibliotecas digitales.
Acceso a la -Cita documentos de fuentes de internet. 1,2,3,4,5,
informacion  -Organiza sitios favoritos de internet en carpetas. 6,7,8

-Personaliza la barra de herramientas del navegador
-Utiliza operadores boleanos.
-Utiliza metabuscadores.

-Publica y comparte archivos en redes sociales.
-Utiliza chat o video chat.
-Participa en grupos virtuales.

Comur;lcacmn -Crea, abre.y_elimina archivps compartidos. gigﬂi
colaboracion -Insta_la antivirus para androide. ) 5 llG '
-Gestiona carpetas. y
-Sincroniza cuentas de correo.
-Edita, comparte y descarga documentos en la nube Ordinal:  Bajo
H:g élsld Seguridad de  -Acostumbra cerrar sesiones. P 171819 21-&:NN (|\3/|5e-§i%)) Encuesta/
diai la -Borra historial y cookies al usar equipo ajeno. v _ cuestionar
gitale . g . - ; . 20 3-AV  (82-128) .
s informacion _-Realiza respaldos de seguridad de la informacion. 4-CS Alto io
-Traba!a con prqcesadores de texto. 55 (129-175)
Administfacic -Trabaja con hojas de calculo.
n de la -Crea base de dat_os con un gestor de base de datos. 21,22,23,
infordmbi o -Es capaz (_je paginar un docum_ento. 24,25,26
-Crea y edita macros en una hoja de célculo.
-Crea Tablas dindmicas de contenido e indice.
-Cita las fuentes de donde se extrae las imagenes.
Manejo de -In_tegra}, una secuencia de imagenes para crear una
o £ animacion. _ _ . 27,28,29
-Hace uso de software para conversion, creacion y edicion
de audio.
-Instala y configura dispositivos periféricos.
HardVigg -Instala un sistema operativo. oL
-Envia tareas y revisa los comentarios en la plataforma
Ambientes -Localiza, descarga y utiliza recursos materiales. 32,33,34,
virtuales -Participa en wikis dentro de la plataforma educativa 35
-Participa en foros.
Crea -Rlecoge ir_1formaciccj’>.n u~tilizand0 irlstrtémen:os adecuados 1
y lo organiza para disefiar propuestas de valor. '
prop\t;:ls;?s de -Utiliza prototipos validados, teniendo en cuenta 2’3%4’85’6‘
sugerencias e implicancias '
Compet -Aquiere los recursos necesarios, programa las
encia Aplica actividades y selecciona procesos de produccion en torno
gestion  habilidades 2 13 propuesta 9,10,11.1
a técnicas -Utiliza la internet. . . 2,13,14 Ordinal:  Bajo
-Es responsable con el ambiente aplicando normas de )
proyect seguridad en el proceso de su propuesta. 1N (22'5.1) Encuesta/
os de Trabaja 2-CN - Medio o iona
empren - 3-AV  (52-80) ]
dimient coopte rativam -Planifica las actividades de equipo, teniendo en cuenta 4-CS Alto ro
0 er;ozf:rra los rol_es y acompaﬁa y orientg a sus compafieros; 15,16,17 5-S  (81-110)
econom objetivos y proponiendo soluciones ante conflictos inesperados.
icoy
social me,tas -
Evalla los -Elabora instrumentos para evaluar el proyecto.
resultados del ~ -Analiza la inversion y ganancia, la satisfaccion de los 18.19 20
proyecto de usuarios y los beneficios sociales y ambientales. 2’1 2’2 '

emprendimien  -Incorpora mejoras garantizando la sostenibilidad del
to proyecto.
Fuente: Datos tomados del Instrumento trabajado por Avitia & Uriarte (2017, pp. 8-10) e instrumento
proveniente del MINEDU adaptado por Peche (2019, pp. 135-136)
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3. Descripcion de los instrumentos

Para poder medir la variable habilidades digitales se tuvo que recurrir al manejo de
un cuestionario el cual tuvo que ser aplicado en los alumnos del 5° grado de nivel secundario
de la I.E. Independencia Americana de Arequipa el cual tiene 35 interrogantes con cinco

alternativas originales tipo Liker.

Y para la medicion de la variable competencia gestiona proyectos de emprendimiento
también se recurrio al uso de otro cuestionario el cual consta de 22 preguntas con alternativas

similares a las del primer instrumento.

Tabla 2

Puntuaciones y niveles de las dos variables

Habilidades digitales

Competencia gestiona proyectos de
emprendimiento

Bajo: 35-81 Bajo: 22 - 51

Medio: 82 - 128 Medio: 52 - 80

Alto: 129 — 175 Alto: 81 — 110

Dimension 1: Acceso a la informacién Dimension 1: Crea propuesta de valor

Bajo: 8 - 18 Bajo: 8 - 18

Medio: 19 - 29 Medio: 19 - 29

Alto: 30 — 40 Alto: 30 — 40

Dimension 2. Comunicacion y colaboracion Dimension 2: Aplica habilidades técnicas
Bajo: 8 - 18 Bajo: 6 - 13

Medio: 19 - 29 Medio: 14 - 22

Alto: 30 — 40 Alto: 23 - 30

Dimension 3: Seguridad de la informacion

Dimension 3: Trabaja cooperativamente
para lograr objetivos y metas

Bajo: 4 -9
Medio: 10 - 14
Alto: 15 - 20

Bajo: 3-6
Medio: 7 - 11
Alto: 12 — 15

Dimension 4: Administracién de la
informacion

Dimension 4: Evalta los resultados del
proyecto de emprendimiento

Bajo: 6 - 13
Medio: 14 - 22
Alto: 23 -30

Bajo: 5-11
Medio: 12 - 18
Alto: 19 - 25

Dimensién 5: manejo de medios

Bajo: 3-6
Medio: 7 - 11
Alto: 12 - 15

Dimension 6: hardware

Bajo: 2 -4
Medio: 5-7
Alto: 8- 10

Dimension 7: ambientes virtuales

Bajo: 4 -9
Medio: 10 - 14
Alto: 15 - 20
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4. Campo de verificacion
4.1. Ubicacion espacial:

El lugar donde se ejecuto la indagacion es en el colegio Independencia Americana,

que pertenece al ambito de la UGEL Arequipa —Norte de la Regidn Arequipa y pais Perd.
4.2. Ubicacion temporal

Este trabajo investigativo se llevo a cabo entre abril y noviembre de 2023.
4.3. Unidades de estudio

4.3.1. Poblacion

La poblacion corresponde a todos los educandos del 5° grado que integran I. E.
Independencia Americana (223 estudiantes), en vista de que se trabajo con toda la poblacién

no fue necesario calcular una muestra.

Tabla 3

Caracteristicas de la poblacidn evaluada

Grado Seccion N° de Alumnos
26
24
24
27
25
23
25
24
25
Total 223
Nota: Informacidn obtenida de la némina de matricula de la institucién educativa

Quinto

— TOTMMUO >

5. Estrategia de recoleccion de datos
5.1. Organizacion

Para recopilar datos, se inicié solicitando permiso a la direccién de la institucién
educativa, lo que permitid llevar a cabo la aplicacion de encuestas a los estudiantes del quinto
grado en el Colegio Independencia Americana, antes del inicio del llenado de las fichas se
les indico que la encuesta constaba de dos partes; una encargada de medir las habilidades
digitales (35 preguntas) y la otra encargada de medir la competencia gestiona proyectos de
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emprendimiento (22 preguntas) todas las preguntas fueron marcadas con alternativas

ordinales tales como nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre.

En todo momento se tuvo cuidado que los educandos llenen todas y cada una de las
preguntas de las encuestas para evitar la pérdida de datos, finalmente se elabord una matriz
de datos en excel en las que se registr6 de forma ordenada todas las respuestas de todos los

alumnos encuestados.
5.2. Confiabilidad

Para evaluar la confiabilidad, se realiz6 una prueba inicial con 43 estudiantes,
obteniendo puntuaciones de 0.925 y 0.910 (ver Tabla 4 y Tabla 5) para las habilidades
digitales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento respectivamente, por lo
que dichos instrumentos presentaron una alta consistencia interna y por lo tanto una alta

confiabilidad (Para mas detalle ver Anexo 3 y Anexo 4).

Tabla 4
Cronbach para el instrumento encargado de medir las Habilidades Digitales
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,925 35

Tabla 5
Cronbach para el instrumento encargado de medir la Competencia Gestiona Proyectos de Emprendimiento
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,910 22

5.3. Validacion de los instrumentos

Con el fin de garantizar la validez de los instrumentos empleados para evaluar la
relacion entre las variables de interés en los educandos de 5° grado de la I.E. Independencia
Americana en Arequipa, en el afio 2023, se solicitd la opinion de tres especialistas. Esta
consulta tenia como objetivo validar la adecuacién de los dos instrumentos utilizados, los
cuales se detallan en los Anexos 7, 8 y 9. Para esta finalidad, se ejecutaron la evaluacién de
la suficiencia, claridad, coherencia y relevancia de cada una de las preguntas, ademas, los
especialistas se eligieron por la aptitud de su labor en el ambito educativo y sus

conocimientos en relacion a las variables de interés.
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En seguida se presentan los resultados de la validacion de contenido de los tres

jueces:
Tabla 6
Resultados de la validez de contenido por cada aspecto del instrumento para medir las habilidades digitales
SUFICIENCIA
Los items que forman parte de una misma dimensidn son suficientes para llevar a cabo la
medicion de dicha dimensién
V de Aiken 0.990
CLARIDAD
El item es de facil comprensién, es decir, su estructura y significado son apropiados

V de Aiken 0.984

COHERENCIA
El item guarda una relacion coherente con la dimensidn o el indicador que busca evaluar

V de Aiken 0.990

RELEVANCIA
El item es trascendental o de relevancia, es decir, su inclusién es necesaria
V de Aiken 0.990
V de Aiken globzil del 0,089
Instrumento =
Nota: Para mas detalle ver el Anexo 10
Tabla 7

Resultados de la validez de contenido por cada aspecto del instrumento para medir la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento

SUFICIENCIA
Los items que forman parte de una misma dimensién son suficientes para llevar a cabo la
medicion de dicha dimension
V de Aiken 0. 970
CLARIDAD
El item es de facil comprensidn, es decir, su estructura y significado son apropiados
V de Aiken 0. 960
COHERENCIA
El item guarda una relacion coherente con la dimension o el indicador que busca evaluar
V de Aiken 0. 955
RELEVANCIA
El item es trascendental o de relevancia, es decir, su inclusién es necesaria
V de Aiken 0. 965

V de Aiken globzil del 0, 962
Instrumento =
Nota: Para mas detalle ver el Anexo 11
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5.3.1. Caracteristicas de los expertos.

Con el fin de validar la propuesta se eligieron a tres profesionales uno de los cuales
poseedor del grado académico de doctor y los dos restantes con grado académico de
magister con varios afos de experiencia en el campo educativo, en seguida se da detalle de
las caracteristicas de los expertos (para méas detalle ver Anexos 7, 8y 9).

Tabla 8
Caracteristicas de los expertos
| Grado Especialidad L Afios de
Nombres y apellidos - P . Ocupacion .
académico Profesional experiencia
Armando Freddy Flores . Computacion ~ Docente jefe ~
y Magister ; P - J 25 afios
Talavera e informética de taller
Informética
f . Educativa ~
Yul Carlos Villena Gonzales Magister o~ y Docente 31 afos
Educacidon
Técnica
. . . Educacién Personal ~
Pilar Dansi Llanguiche Jara Doctora . Ly . 28 afios
superior Jerarquico

5.4. Criterios para el manejo de los estadisticos de los resultados:

Para el manejo de los datos, se aplico un enfoque estadistico descriptivo en los dos
primeros objetivos especificos. Durante este proceso, se realizaron célculos para todas las
variables de interés, lo que implicé la creacion de graficos de barras y tablas de frecuencia.
Estos métodos brindaron una vision general del nivel de habilidades digitales y la
competencia en la gestion de proyectos emprendedores entre los escolares de 5° de

secundaria.

Adicionalmente, se efectud un analisis de correlacion con el fin de evaluar la relacion
entre las variables de interés. Este andlisis permitio determinar si existia una asociacion entre
estas variables y medir la fuerza de esta relacion. Para llevar a cabo esta tarea, se utilizé la
correlacion de Pearson, una técnica estadistica apropiada para datos que cumplen con la
suposicion de normalidad. En seguida, se muestran los resultados de la prueba de
normalidad.
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Tabla 9
Pruebas de normalidad de los puntajes acumulados de las dos variables
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadis- | si Estadis- | si
tico g g- tico g g

Habilidades Digitales ,040 223 ,200" ,994 223 ,510
Competencia Gestiona
Proyectos de Emprendi- 051 223 200" 088 223 048
miento Econdmico o So-

cial

De acuerdo a los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnova
(el niumero de encuestados es mayor a 50 personas) ambas variables cumplen con la
normalidad ya que el p-value es mayor al valor de significancia 0.05 por lo que es adecuado

el manejo de la correlacion r de Pearson para poder analizar la relacion de las variables de

interés.
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CAPITULO Il
RESULTADOS Y DISCUSION

1. Presentacion de Resultados

1.1. Resultados para el objetivo especifico 1: Determinacion del nivel de las habilidades

digitales

Tabla 10
Resultados para la dimension 1: Acceso a la informacion

Porcentajes Porcentajes

Recuento Porcentajes "
validos acumulados
Bajo 20 9,0 9,0 9,0
Medio 159 71,3 71,3 80,3
Alto 44 19,7 19,7 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del Cuestionario para medir Habilidades Digitales

Figural
Representacion grafica para los resultados de la dimensién 1: Acceso a la informacion

- 713

Bajo Medio Alto

Dimension 1: Acceso a la informacion

Fuente: Datos de la Tabla 10
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Andlisis e interpretacion:

Conforme a los resultados de la Tabla 10 y Figura 1 para la dimension acceso a la
informacidn se aprecia que 159 estudiantes, que viene a ser el 71.3% del total, se encuentra
en un nivel medio, el 19.7% (44 alumnos) tiene un nivel alto y solo el 9% (20 alumnos) tiene

un nivel bajo.

Los resultados sugieren que aproximadamente tres cuartas partes de los educandos
no recurren a sitios institucionales o fuentes confiables cuando buscan informacion en
internet. Sus habilidades para llevar a cabo tramites o inscripciones en linea se sitdan en un
nivel medio, mientras que su capacidad para citar adecuadamente documentos obtenidos de
Internet presenta margen de mejora. Ademas, la organizacion de la informacion en carpetas
no parece ser muy sistematica, y sus habilidades para personalizar la barra de herramientas
del navegador también muestran deficiencias. En resumen, estos hallazgos indican areas
especificas donde los educandos podrian beneficiarse de una mayor formacion y desarrollo

de habilidades en el uso de internet y sus herramientas.

El hecho de que el 9% de los encuestados tenga un nivel bajo en cuanto a esta
dimensidn es un resultado que sugiere que los educandos del 5° grado de secundaria de la
I.LE. no tienen un bajo nivel para buscar informacion en internet, por otra parte,
practicamente el 20% de ellos tiene un nivel alto en cuanto a la habilidad para acceder a la
informacion en internet, lo cual es un porcentaje muy bajo y la institucion deberia tener esto

en cuenta para poder mejorarlo e incrementar ese porcentaje.
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Tabla 11

Resultados para la dimension 2. Comunicacion y colaboracion

. Porcentajes Porcentajes
Recuento  Porcentajes e
validos acumulados
Bajo 10 4,5 4,5 4,5
Medio 122 54,7 54,7 59,2
Alto 91 40,8 40,8 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del Cuestionario para medir Habilidades Digitales

Figura 2

Representacion grafica para los resultados de la dimension 2. Comunicacion y colaboracién

LY A
40,8

qaaa,

Bajo Medio Alto

Dimension 2. Comunicacion y colaboracion

Anélisis e interpretacion:

Conforme a los resultados de la Tabla 11 y Figura 2 se puede afirmar que en cuanto
a comunicacion y colaboracion el 4.5% (10 alumnos) tiene un bajo nivel, el 54.7% (122

alumnos) tiene un nivel medio y el 40.8% tiene un nivel alto.

Estos resultados indican que el 54.7% de los educandos tienen de alguna forma
desarrollado sus habilidades de comunicacion y colaboracion en el campo digital pero estos
aun falta ser desarrollados mas, por otra parte el 40.8% de los alumnos de 5° grado, 0 91 de
ellos, demuestran un alto nivel en el manejo de tecnologias digitales y herramientas en linea,
desde compartir archivos en las redes sociales hasta su participacién en chats y videochats,
ademas, el resultado refleja una preocupacion de parte de los educandos por la proteccion de
sus equipos digitales ya que instalan antivirus en sus equipos, ademas los resultados indican
gue son capaces para aprovechar al maximo los beneficios de la tecnologia en la nube,
permitiéndoles acceder a sus archivos de forma eficiente desde cualquier lugar. Es un
resultado positivo que solo el 4.5% de ellos tenga un nivel bajo en esta dimension.
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Tabla 12
Resultados para la dimension 3: Seguridad de la informacion
Recuento Porcentajes Porge_ntajes Porcentajes acumulados
validos

Bajo 21 9,4 9,4 9,4

Medio 101 45,3 45,3 54,7

Alto 101 45,3 45,3 100,0

Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del Cuestionario para medir Habilidades Digitales
Figura 3

Representacion grafica para los resultados de la dimension 3: Seguridad de la informacion

453 45,3

Bajo Medio Alto

Dimension 3: Seguridad de la informacion

Anélisis e interpretacion:

Los resultados del estudio detallados en la Tabla 12 y Figura 3 de los educandos de
5° de secundaria indican que el 9.4% de ellos tiene un nivel bajo en cuanto a la seguridad de

la informacion el 45.3% tiene un nivel medio y el otro 45.3% tiene un nivel alto.

Estos resultados nos permiten inferir que 45.3% los alumnos manifiestan un alto
nivel en cuanto a la seguridad de la informacion esto indica que ellos cierran la sesion en
equipos publicos, es igualmente notable que otro 45.3% tenga un nivel medio, lo que sugiere
que algunos aprendices pueden no ser continuos en esta precaucion, lo que podria aumentar
su vulnerabilidad en entornos de seguridad. Ademas, es bueno que el 45.3% de los
educandos tenga un alto nivel en esta dimensidn, pues eso indica que ellos pueden identifican

diversas formas de robo de datos.
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Tabla 13

Resultados para la dimension 4: Administracién de la informacién

Porcentajes  Porcentajes

Recuento Porcentajes e
validos acumulados
Bajo 13 58 58 5,8
Medio 139 62,3 62,3 68,2
Alto 71 31,8 31,8 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del Cuestionario para medir Habilidades Digitales

Figura 4

Representacion grafica para los resultados de la dimensién 4: Administracion de la informacion

623

=

Bajo Medio Alto

Dimension 4: Administracion de la informacion

Anélisis e interpretacion:

Segun los resultados de la Tabla 13 y la Figura 4, solo un pequefio porcentaje de los
encuestados (5.8%) muestra un nivel bajo de competencia en la administracion de la
informacion. Esto sugiere que estas personas podrian enfrentar retos considerables al realizar
tareas béasicas, como trabajar con procesadores de texto o hojas de célculo, crear bases de
datos u otras actividades relacionadas con la gestion de la informacion. La mayoria de los
encuestados (62.3%) poseen un nivel medio de competencia en la administracion de la
informacién. Esto indica que pueden llevar a cabo tareas basicas de forma competente, como
trabajar con documentos en procesadores de texto y hojas de calculo. Sin embargo, podrian
encontrar dificultades en tareas mas avanzadas, como la creacion de macros o el uso de tablas
dinamicas. Un porcentaje significativo de los encuestados (31.8%) presenta un nivel alto de
competencia en la administracion de la informacion. Estos individuos, probablemente, son
expertos en tareas relacionadas con la gestion de la informacion y tienen la capacidad de
Ilevar a cabo tareas avanzadas de forma eficiente. Esto incluye la creacion de bases de datos

complejas y la manipulacion de datos en hojas de célculo.
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Tabla 14
Resultados para la dimension 5: Manejo de medios
Recuento Porcentajes Por(,:e_ntajes Porcentajes
validos acumulados
Bajo 25 11,2 11,2 11,2
Medio 146 65,5 65,5 76,7
Alto 52 23,3 23,3 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del Cuestionario para medir Habilidades Digitales

Figura 5

Representacion gréafica para los resultados de la dimension 5: Manejo de medios

Bajo Medio Alto

Dimension 5: Manejo de medios

Anélisis e interpretacion:

Segun los resultados de la Tabla 14 y Figura 5, un reducido porcentaje de los
encuestados (11.2%) tiene un nivel bajo en el manejo de medios. Esto sugiere que estas
personas pueden tener dificultades en citar las fuentes de las imagenes que utilizan, lo que
podria indicar una falta de conocimiento sobre la importancia de la atribucion adecuada en
el uso de imagenes. La mayoria de los encuestados (65.5%) tiene un nivel medio en el
manejo de medios. Esto indica que pueden realizar tareas basicas, como citar fuentes de
imagenes, pero es posible que no tengan habilidades avanzadas en la integracion de
imagenes para crear animaciones o en el uso de software para la conversion, creacion y
edicién de audio. Un porcentaje significativo de los encuestados (23.3%) tiene un nivel alto
en el manejo de medios. Esto sugiere que estan familiarizados con tareas mas avanzadas,
como la creacion de animaciones a partir de secuencias de imagenes y la manipulacion de

audio utilizando software especializado.
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Tabla 15
Resultados para la dimensién 6: Hardware
Recuento Porcentajes Por(,:e_ntajes Porcentajes
validos acumulados
Bajo 36 16,1 16,1 16,1
Medio 104 46,6 46,6 62,8
Alto 83 37,2 37,2 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del Cuestionario para medir Habilidades Digitales

Figura 6
Representacion grafica para los resultados de la dimension 6: Hardware

466

Bajo Medio Alto

Dimension 6: Hardware

Anélisis e interpretacion:

Como se aprecia en los resultados de la Tabla 15 y Figura 6, un porcentaje
relativamente pequefio de los encuestados (16.1%) tiene un nivel bajo en habilidades
relacionadas con el hardware. Esto sugiere que estas personas pueden tener dificultades para
instalar y configurar dispositivos periféricos tanto inalambricos como alambricos, lo que
indica una falta de conocimiento o experiencia en este campo. La mayoria de los encuestados
(46.6%) tiene un nivel medio en habilidades de hardware. Esto indica que pueden realizar
tareas basicas relacionadas con dispositivos periféricos, pero es posible que no sean
completamente eficientes en la instalacion y configuracion de sistemas operativos. Un
porcentaje significativo de los encuestados (37.2%) tiene un nivel alto en habilidades de
hardware. Esto sugiere que estan familiarizados y son competentes en la instalacion y
configuracién de dispositivos periféricos, asi como en la instalacién de sistemas operativos

en sus equipos de computo.
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Tabla 16
Resultados para la dimension 7: Ambientes virtuales
Recuento Porcentajes Por(,:e_ntajes Porcentajes
validos acumulados
Bajo 15 6,7 6,7 6,7
Medio 97 43,5 43,5 50,2
Alto 111 49,8 49,8 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del Cuestionario para medir Habilidades Digitales

Figura 7

Representacion gréafica para los resultados de la dimension 7: Ambientes virtuales
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Dimensién 7: Ambientes virtuales

Anélisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla 16 y la Figura 7, un porcentaje
relativamente reducido de los encuestados (6.7%) muestra un nivel bajo en habilidades
relacionadas con entornos virtuales. Estas personas podrian enfrentar dificultades al realizar
tareas basicas, como enviar trabajos o revisar los comentarios del docente en la plataforma
educativa, lo que sugiere una falta de conocimiento o experiencia en este ambito. Un
porcentaje significativo de los encuestados (43.5%) posee un nivel medio en habilidades de
entornos virtuales. Esto indica que pueden llevar a cabo tareas basicas, como localizar,
descargar y utilizar recursos y materiales, aunque es posible que no sean expertos en la
participacion en wikis o foros dentro de la plataforma educativa. La mayoria de los
encuestados (49.8%) demuestra un nivel alto en habilidades de entornos virtuales. Esto
sugiere que estan familiarizados y son competentes en la mayoria de las tareas relacionadas
con la plataforma educativa, incluyendo la participacion activa en wikis y foros. Esto indica

un nivel avanzado de conocimiento y experiencia en este campo.
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Tabla 17

Resultados globales para habilidades digitales

. Porcentajes Porcentajes
Recuento Porcentajes i
vélidos acumulados
Bajo 7 3,1 3,1 3,1
Medio 153 68,6 68,6 71,7
Alto 63 28,3 28,3 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del Cuestionario para medir Habilidades Digitales

Figura 8

Grafico de barras para el resultado global de las habilidades digitales
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Anélisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla 17 y Figura 8 de la medicion de habilidades
digitales entre los educandos de 5° de secundaria muestran un panorama interesante. Un
pequefio porcentaje (3.1%) tiene un nivel bajo en habilidades digitales, lo que indica que
pueden enfrentar dificultades significativas en multiples aspectos relacionados con la
tecnologia. La mayoria de los educandos (68.6%) se ubica en un nivel medio de habilidades
digitales, lo que sugiere que son capaces de realizar tareas basicas en diferentes aspectos
tecnoldgicos, pero no necesariamente son expertos en todas las areas. Por otro lado, un
porcentaje significativo (28.3%) muestra un nivel alto en habilidades digitales, lo que indica
gue estan muy capacitados y competentes en varios aspectos tecnolégicos, lo que refleja un
nivel avanzado de conocimiento y experiencia en el ambito digital. En general, estos
resultados sugieren que la mayoria de los educandos tienen un nivel medio de habilidades

digitales, con un grupo minoritario que necesita un mayor apoyo y otro grupo que sobresale
en este aspecto.
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1.2. Resultados para el objetivo especifico 2: Determinacion del nivel de la “Competencia

gestiona proyectos de emprendimiento”

Tabla 18
Resultados para la dimension 1: Crea propuesta de valor
Recuento Porcentajes Por(,:e_ntaj es Porcentajes
validos acumulados
Bajo 13 58 5,8 5,8
Medio 141 63,2 63,2 69,1
Alto 69 30,9 30,9 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del cuestionario la “Competencia gestiona proyectos de emprendimiento”

Figura 9
Representacion grafica para los resultados de la dimension 1: Crea propuesta de valor
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Dimension 1: Crea propuesta de valor

Andlisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla 18 y Figura 9 un porcentaje relativamente
pequeiio de los encuestados (5.8%) tiene un nivel bajo en habilidades para crear una
propuesta de valor. Esto sugiere que estas personas pueden tener dificultades en varias etapas
del proceso, desde la recopilacion de informacién hasta la consideraciéon de implicaciones
éticas, sociales, ambientales y econdmicas. La mayoria de los encuestados (63.2%) se
encuentra en un nivel medio en habilidades para crear una propuesta de valor. Esto indica
que pueden realizar algunas de las etapas del proceso de forma competente, pero pueden no
ser buenos en todas las areas. Un porcentaje significativo de los encuestados (30.9%) tiene
un nivel alto en habilidades para crear una propuesta de valor. Esto sugiere que estan
familiarizados y son competentes en varias etapas del proceso, incluyendo la recopilacion
de informacién, el disefio de alternativas creativas, la representacion a través de prototipos

y la consideracién de implicaciones éticas y sociales.
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Tabla 19
Resultados para la dimension 2: Aplica habilidades técnicas
. Porcentajes Porcentajes
Recuento Porcentajes -
véalidos acumulados
Bajo 9 4,0 4,0 4,0
Medio 148 66,4 66,4 70,4
Alto 66 29,6 29,6 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del cuestionario la “Competencia gestiona proyectos de emprendimiento”

Figura 10
Representacion grafica para los resultados de la dimensién 2: Aplica habilidades técnicas
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Dimensién 2: Aplica habilidades técnicas

Anélisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la Tabla 19 y Figura 10 un segmento minoritario de
los educandos (4%) exhibe un nivel bajo en la aplicacion de habilidades técnicas. Esto
implica posibles dificultades en diversas &reas, como la obtencion de recursos necesarios, la
programacion eficiente de actividades y el cumplimiento de normas de seguridad en el
proceso de produccion. Estos indicadores podrian sefialar una carencia de conocimientos o
experiencia en este ambito. La mayoria de los educandos (66.4%) se sitla en un nivel medio
de competencia para aplicar habilidades técnicas. Esto sugiere que son competentes en
algunas tareas relacionadas con esta area, aunque no necesariamente buenos en todas las
mencionadas. Por otro lado, un porcentaje considerable de los educandos (29.6%) demuestra
un nivel alto en habilidades técnicas. Esto refleja su competencia en diversas areas, desde la
adquisicién de recursos hasta la programacion eficiente de actividades, la seleccion de
procesos de produccion y la aplicacion de normas de seguridad. Estos resultados indican un

avanzado nivel de conocimiento y experiencia en este campo.
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Tabla 20
Resultados para la dimension 3: Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
) Porcentajes Porcentajes
Recuento Porcentajes )
validos acumulados
Bajo 16 1,2 1,2 7,2
Medio 128 57,4 57,4 64,6
Alto 79 35,4 35,4 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del cuestionario la “Competencia gestiona proyectos de emprendimiento”
Figura 11
Representacion grafica para los resultados de la dimension 3: Trabaja cooperativamente para lograr

objetivos y metas
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Dimension 3: Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.

Interpretacion: Los resultados presentados en la Tabla 20 y la Figura 11, que se
refieren a la capacidad de trabajar en equipo y alcanzar metas en colaboracion, revelan la
existencia de una amplia diversidad de habilidades entre los estudiantes. Un reducido
porcentaje (7.2%) muestra un nivel bajo en estas competencias, lo que sugiere que podrian
enfrentar dificultades en la planificacion de actividades en grupo, la orientacion de sus
compafieros y la resolucion de conflictos inesperados. La mayoria (57.4%) se sitla en un
nivel medio, lo que indica que son competentes en la planificacion de actividades en equipo,
la orientacién de sus comparieros y la propuesta de soluciones en contextos grupales, aunque
no sobresalen de forma destacada en estas &reas. Por otro lado, un porcentaje significativo
(35.4%) demuestra un alto nivel de habilidades para trabajar cooperativamente, lo que refleja
una gran competencia en la planificacion de actividades en equipo, la efectiva orientacion
de sus compafieros y la resolucidon agil de conflictos inesperados. Estos aprendices se
destacan por su destreza en el trabajo en equipo y la consecucion exitosa de objetivos

grupales.
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Tabla 21
Resultados para la dimension 4: Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento
RecUento Porcentajes Porce-ntaj es Porcentajes
validos acumulados
Bajo 10 4,5 4,5 4,5
Medio 136 61,0 61,0 65,5
Alto 77 34,5 34,5 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del cuestionario la “Competencia gestiona proyectos de emprendimiento”
Figura 12

Representacion grafica para los resultados de la dimension 4: EvalGa los resultados del proyecto de

emprendimiento

34,5

< i'-s - t’l

Bajo Medio Alto

Dimension 4: Eval(a los resultados del proyecto de emprendimiento

Interpretacion: Los resultados indicados en la Tabla 21 y Figura 12, indican que un
pequefio grupo de aprendices (4.5%) muestra un bajo nivel de habilidades en la evaluacion
de proyectos de emprendimiento, lo que indica dificultades en &reas clave como la
elaboracion de instrumentos de recoleccion de informacion y el analisis de aspectos
financieros y sociales. La mayoria de los educandos (61%) posee habilidades intermedias en
esta area, lo que sugiere que pueden realizar algunas tareas de evaluacion, pero no son
expertos en todas las areas. En contraste, un porcentaje significativo (34.5%) demuestra un
alto nivel de habilidades para evaluar proyectos de emprendimiento, destacandose en la
creacion de herramientas de recopilacion de datos, analisis financiero y evaluacion de
aspectos sociales y ambientales, lo que contribuye al éxito y sostenibilidad de sus proyectos

emprendedores.
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Tabla 22

Resumen de datos de la Competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social

. Porcentajes Porcentajes
Recuento Porcentajes e
validos acumulados
Bajo 9 4,0 4,0 4,0
Medio 141 63,2 63,2 67,3
Alto 73 32,7 32,7 100,0
Total 223 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos del cuestionario la “Competencia gestiona proyectos de emprendimiento”

Figura 13

Gréfico de barras para la Competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social
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Interpretacion: Los resultados presentados en la Tabla 22 y la Figura 13 indican
que, en términos generales, la mayoria de los educandos de 5° grado de secundaria (63.2%)
exhiben un nivel medio de competencia en la gestion de proyectos de emprendimiento. Esto
significa que son capaces de desarrollar propuestas de valor, aplicar habilidades técnicas,
colaborar eficazmente para alcanzar objetivos y metas, asi como evaluar con competencia
los resultados de proyectos de emprendimiento. No obstante, solo un pequefio porcentaje
(4%) muestra un nivel bajo en esta competencia, lo que sefiala que algunas personas podrian
experimentar dificultades en estas &reas. Por otro lado, un porcentaje considerable (32.7%)
demuestra un alto nivel de competencia en la gestion de proyectos de emprendimiento, lo
que sugiere que estan altamente capacitados en este campo.
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1.3. Resultados para el objetivo especifico 1: Analizar la relacion que existe entre las

habilidades digitales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento.
v' Contrastacion de Hipotesis
A continuacion, se presentan las hipétesis

e Hi: Existe una relacion significativa y directa entre las habilidades digitales y la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento en los educandos del 5°

grado de secundaria de la I. E. Independencia Americana, Arequipa 2023.

e Ho: No existe una relacién significativa y directa entre las habilidades digitales
y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en los educandos del 5°

grado de secundaria de la I. E. Independencia Americana, Arequipa 2023.

Tabla 23
Tabla de correlacién de Pearson entre habilidades digitales y competencia gestiona proyectos de

emprendimiento

Competencia Gestiona

Habilidades
Digitales Proyect_os_de
Emprendimiento
Correlacion de .
Habilidades Pearson : 147
Digitales Sig. (bilateral) ,000
N 223 223
Competencia Correlacion de 747" 1
Gestiona Proyectos _ P
de Emprendimiento Sig. (bilatggal 00
N 223 223
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Figura 14
Gréfico de dispersion entre las habilidades digitales y la competencia gestiona proyectos de

emprendimiento
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Regla de decision: Si p<0.05 se rechaza Ho y se acepta la hipotesis de investigacion

v" Decision

Basandonos en los datos de la Tabla 23, se evidencia que el valor de p es 0.000,
situandose por debajo del nivel de significancia previamente establecido en 0.05. Por lo
tanto, se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, lo que conlleva a la
conclusion de que existe una relacion significativa y positiva entre las habilidades
digitales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en los alumnos de 5°
grado de la Institucion Educativa Independencia Americana en Arequipa, en 2023. Esta
asociacion se caracteriza por ser positiva y alta, como se refleja en el coeficiente de
correlacion de Pearson (r) de 0.747. En resumen, se confirma que a medida que mejoran las
habilidades digitales, también se mejora la competencia en la gestién de proyectos de
emprendimiento. Ademas, gracias al R? presentado en la Figura 14 se puede afirmar que el
55.8% de la mejora que se da en la competencia gestiona proyectos de emprendimiento se

debe a la mejora en las habilidades digitales.
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1.4. Discusion de los Resultados

Seguidamente se detallan los hallazgos mas importantes de este trabajo de
investigacion. Estos resultados se comparan con los datos presentados en los antecedentes,
destacando la importancia, las areas de fortaleza y las limitaciones de este estudio, asi como
la utilidad potencial de estos resultados para guiar investigaciones futuras y mejorar la toma

de decisiones en esta area.

El primer objetivo especifico de este estudio se propuso evaluar el nivel de
habilidades digitales de los educandos de 5° grado de la I.E. Independencia Americana en
Arequipa en el afio 2023. Los resultados de la indagacion revelan que un pequefio porcentaje
(3.1%) de los educandos presentan un nivel bajo en habilidades digitales, mientras que la
mayoria (68.6%) se sitla en un nivel intermedio, y un grupo significativo (28.3%) demuestra
un nivel alto en habilidades digitales. Es importante resaltar que, dado que este objetivo era
de naturaleza descriptiva, no planteaba una hipotesis explicita. Cuando comparamos estos
resultados con la indagacion previa realizada por Alvarez (2022) en aprendices de noveno
grado, se observa un panorama diferente. Mientras que un pequefio porcentaje de aprendices
de 5° grado tiene un nivel bajo de habilidades digitales, la mayoria se encuentra en un nivel
intermedio, lo que sugiere un mayor nivel de competencia digital en comparacion con los
educandos de noveno grado mencionados por Alvarez. Ademas, es notable que el porcentaje
de aprendices con un nivel alto de habilidades digitales es significativamente mayor que en
el estudio de Alvarez. En resumen, los resultados de la presente investigacion sobre
aprendices de 5° grado en Arequipa indican un nivel medio de habilidades digitales, con un
grupo minoritario que podria beneficiarse de un mayor apoyo y otro grupo gue sobresale en
este aspecto. Estos resultados concuerdan en algunos aspectos con investigaciones previas,
pero también muestran diferencias significativas que podrian estar relacionadas con las
disparidades en los niveles educativos y los contextos especificos de cada estudio. Los
trabajos de Caso (2021) y Guzman (2022) se centraron en cuestiones relacionadas con el
emprendimiento y las habilidades de gestion de proyectos emprendedores en aprendices de
secundaria. Aunque no abordaron especificamente las habilidades digitales, sus hallazgos
respaldan la idea de que el desarrollo de competencias emprendedoras es relevante para los

educandos de grados superiores de la educacion secundaria.
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El segundo objetivo especifico de este estudio se enfoco en evaluar el nivel de la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento entre los educandos de 5° grado de la
I.E. Independencia Americana en el afio 2023. Segun los hallazgos, la mayoria de estos
aprendices (63.2%) poseen un nivel medio de competencia en la gestion de proyectos de
emprendimiento. Esto significa que cuentan con la capacidad para crear propuestas de valor
debido al conocimiento que poseen acerca del design thinking que desarrollan en el &rea de
Educacién para el Trabajo; ademas de aplicar habilidades técnicas, colaborar eficazmente en
la consecucion de metas y objetivos, y evaluar adecuadamente los resultados de proyectos
de emprendimiento. No obstante, un porcentaje reducido (4%) demuestra un nivel bajo en
esta competencia, lo que sugiere que algunos enfrentan dificultades en estas areas. Por otro
lado, un grupo considerable (32.7%) muestra un alto nivel en esta habilidad, lo que sugiere
que estan bien preparados en la gestion de proyectos emprendedores. Es importante destacar
que, dado que este objetivo tenia una naturaleza descriptiva, no se plante6 una hipétesis
especifica. No obstante, resulta valioso examinar como estos hallazgos se relacionan con

investigaciones previas realizadas por otros autores que han explorado temas similares.

Fernandez (2023) investigo el impacto de la competencia digital en el éxito de los
emprendedores y concluy6 que la capacidad de comunicarse, interactuar y colaborar a través
de plataformas digitales contribuye al éxito empresarial. A pesar de las diferencias en el
enfoque con respecto al presente estudio, existe cierta coincidencia con los resultados
actuales, ya que ambos resaltan la importancia de competencias especificas en el contexto
del emprendimiento, ya sea en la gestion de proyectos o en la competencia digital. En cuanto
a la investigacion de Flores (2021), que analizo la relacion entre la competencia digital y el
rendimiento académico, encontrd una relacién directa y significativa entre ambas variables.
A pesar de centrarse en un nivel educativo diferente y en una competencia digital méas
general, sus resultados respaldan la idea de que las competencias digitales son relevantes en

el ambito académico.

Por ultimo, el propoésito fundamental de este estudio fue examinar la relacion entre
las habilidades digitales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en los
estudiantes de quinto grado de secundaria en la Institucion Educativa Independencia
Americana en Arequipa durante 2023. En relacion con los resultados asociados a este
proposito, se identificd una relacién sustancial y directa entre las habilidades digitales y la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento de los estudiantes de quinto grado de

secundaria. El coeficiente de correlacion de Pearson r alcanzé un valor de 0.747, indicando
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que esta relacion es positiva y significativa. Por lo tanto, es importante destacar que a medida
que las habilidades digitales aumentan, también mejora la eficacia en la competencia
gestiona proyectos de emprendimiento. La hipotesis inicial, que sostenia la existencia de una
relacion estadisticamente significativa y directa entre las habilidades digitales y la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento de los estudiantes de quinto grado de
secundaria, se confirma plenamente en base a los resultados obtenidos en este estudio.

En el ambito internacional relacionado con el objetivo principal de esta
investigacion, varios investigadores y tedricos han abordado temas similares. Por ejemplo,
Alvarez (2022) se centr6 en el desarrollo de competencias digitales entre estudiantes de
secundariay lleg6 a la conclusién de que, a pesar de la proliferacion de dispositivos digitales
entre los estudiantes, sus habilidades digitales siguen siendo limitadas. Fernandez (2023) se
enfocd en analizar el impacto de las capacidades digitales en el éxito empresarial y encontrd
que la capacidad de comunicarse y colaborar a través de plataformas digitales contribuye de
manera significativa al éxito en los negocios. Betancourt y Pineau (2023) disefiaron una
estrategia de autoconciencia en su estudio destinada a mejorar las habilidades digitales de
los estudiantes de secundaria y observaron que los estudiantes mejoraron en la organizacion
y presentacion de la informacién como resultado de esta estrategia. Por Gltimo, Flores (2021)
investigd la relacion entre el dominio numérico y el rendimiento académico de los
estudiantes, encontrando una relacion directa y significativa entre ambas variables. En
contraste con estos estudios internacionales, nuestros resultados respaldan la idea de que las
habilidades digitales estan positivamente relacionadas con la competencia de gestionar
proyectos empresariales, especialmente en el contexto de estudiantes de quinto grado de
secundaria en la Institucién Educativa Independencia Americana en Arequipa en el afio
2023.

En cuanto a la literatura previa a nivel nacional relacionada con el objetivo, se han
revisado varios estudios nacionales e internacionales que han tratado cuestiones similares.
Por ejemplo, en la investigacion llevada a cabo por Huamani (2021), se explord la relacion
entre la educacién virtual y la capacidad emprendedora en estudiantes de quinto grado de
secundaria. Los resultados de este estudio concluyeron que existe una relacion directa y
significativa entre la educacion virtual y la capacidad emprendedora, respaldada por el
analisis estadistico de Spearman. Por otro lado, Peléez (2023) se centr6 en describir el nivel
de emprendimiento en estudiantes de nivel secundario. La metodologia utilizada en el

estudio fue de caracter descriptivo y revel6 que méas del 50% de los estudiantes poseian una
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capacidad emprendedora bien desarrollada. Ademas, Caso (2021) evalué el impacto de un
programa virtual llamado "Emprendiendo” en el desarrollo de habilidades de gestion de
proyectos emprendedores en estudiantes de cuarto grado. Los resultados de esta
investigacion indicaron que el programa tuvo un impacto significativo en el fortalecimiento
de la competencia gerencial en proyectos emprendedores. Al comparar se identificé una
convergencia general en la idea de que existe una relacion positiva entre las habilidades
digitales y la competencia gestiona proyectos emprendedores y otros factores, como la
educacion virtual, la disposicion emprendedora. El estudio respalda la relacion entre las
habilidades digitales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en estudiantes
de quinto grado de secundaria en la I.E. Independencia Americana, Arequipa, en 2023, lo

cual esta en sintonia con la tendencia general encontrada en la literatura previa.

En la literatura local, se han realizado varios estudios que exploran la conexion entre
las habilidades digitales y la competencia emprendedora. En el estudio de Chuquipalla et al.
(2023), se examind la relacion entre la implementacion del Modelo Virtual Canvas y el
desarrollo de la capacidad emprendedora en estudiantes de quinto grado de secundaria. Aqui
se destaco la relacion significativa entre el grado de implementacion del Modelo Virtual
Canvasy el desarrollo de la capacidad emprendedora en los estudiantes. Por otro lado, Flores
Puma et al. (2023), investigo la relacion entre el uso de la plataforma de videoconferencia
Google Meet y el avance de las habilidades en Entornos Virtuales en estudiantes de quinto
afio de educacion secundaria, la correlacion fue positiva moderada, directamente
proporcional entre ambas variables. Al comparar los resultados de estos estudios con los
hallazgos de la investigacion actual, se observa una convergencia en la idea de que existe

una relacion positiva entre las habilidades digitales y la competencia emprendedora.

En conclusion, los resultados de esta investigacion respaldan la hipotesis de que
existe una relacion directa y significativa entre ambas variables, en los estudiantes de quinto
grado de secundaria de la I.E. Independencia Americana, Arequipa, en 2023; observando en
ellos el manejo de habilidades digitales, ya que el colegio estd implementado con recursos
tecnoldgicos como: aulas de innovacion, internet, proyectores, laptops, TV 70°, etc. En la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento desarrollan actividades creando
propuestas de valor (design thinking) como: venta de comidas y productos en su quiosco
escolar, alquiler de sillas en su frontis, venta de rifas, generando ingresos propios.
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CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que, un pequefio porcentaje (3.1%) de los educandos poseen
habilidades digitales deficientes, mientras que la mayoria (68.6%) se encuentra
en un nivel medio, capaz de realizar tareas basicas en tecnologia, pero sin ser
expertos en todas las areas. Por otro lado, una fraccion significativa (28.3%)
demuestra un alto nivel en habilidades digitales, reflejando un conocimiento
avanzado y experiencia en el ambito digital. En general, estos resultados
sugieren que la mayoria de los educandos se sitGan en un nivel medio de
habilidades digitales, con un grupo minoritario que necesita méas apoyo y otro

grupo que sobresale en este aspecto.

Segunda: Se concluye que la mayoria de los educandos de 5° grado de secundaria, en un
porcentaje del 63.2%, demuestran un nivel medio en la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento. Esto significa que son habiles en la elaboracion
de propuestas de valor, la aplicacion de habilidades técnicas, la colaboracién
efectiva para lograr metas y la evaluacion competente de los resultados de
proyectos emprendedores. No obstante, solo una fraccion pequefia (4%) presenta
un nivel deficiente en estas habilidades, lo que infiere dificultades en estas areas
para algunos. Por otro lado, una fraccion significativa (32.7%) exhibe un alto
nivel en la competencia gestiona proyectos de emprendimiento, indicando una
alta capacitacion en este campo.

Tercera: Finalmente se puede afirmar que hay una relacion fuerte y positiva entre las
habilidades digitales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en
los educandos de 5° grado de la Institucion Educativa Independencia Americana
en Arequipa en el afio 2023. Esta relacion se respalda con un coeficiente de
correlacion de Pearson (r) de 0.747 que confirma, que a medida que mejoran las
habilidades digitales, también aumenta la habilidad para llevar a cabo proyectos
emprendedores. Adicionalmente, el analisis de R*2 pone de manifiesto que, el
55.8% de la mejora en la capacidad de gestion de proyectos emprendedores se
puede atribuir al avance de las habilidades digitales.
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RECOMENDACIONES

Primera: Para abordar el grupo minoritario de aprendices con habilidades digitales
deficientes (3.1%), se recomienda implementar programas de apoyo
personalizados. Estos programas pueden incluir tutorias, cursos virtuales, uso de
recursos digitales; estableciéndose convenios entre la institucién educativa con
instituciones publicas o privadas que lideran en este aspecto y elevar asi las

habilidades digitales de los estudiantes a un nivel competente.

Segunda: Para ayudar a los educandos a ser mejores en la administracion de proyectos
emprendedores, se recomienda realizar actividades para desarrollar sus
habilidades de emprendimiento y negocio. Capacitar a los docentes en cursos de
educacién financiera, ahorro, liderazgo, para promover y mejorar en los

estudiantes su capacidad emprendedora.

Tercera: Ya que se ha comprobado que hay una fuerte correlacion positiva entre las
habilidades digitales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento, se
recomienda la integracion de habilidades digitales en el plan de estudios de la
EBR, considerando al area de Educacion para el Trabajo como area clave para
relacionar ambas variables lo que hara posible que los educandos utilicen las
herramientas digitales y tecnolégicas en sus futuros proyectos empresariales.
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1. Matriz de consistencia

TITULO: HABILIDADES DIGITALES Y SU RELACION CON LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES DE
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con ¢l animo de mejorar su curriculum y desempefio profesional desarrollan su tesis. Solicito a usted permitirme aplicar lo
instrumentos de mi investigacion en la I. E. con estudiantes de Sto grado de secundaria cuya tesis se denomina
HABILIDADES DIGITALES Y SU RELACION CON LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DI
EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA I E
INDEPENDENCIA AMERICANA, AREQUIPA 2023. (adjunto los instrumentos ) .

Agradezco la atencion y aceptacion al presente documento. |NST"UC16N EDUCATIVA
INDEPENDENCIA AMERICANA

Documentos que se adju.nta: £ ; Sorie: V/j‘-’;{
|.-Instrumento de la variable 1

2.-Instrumento de la variable 2 Fechdl 5 JUl 2023 Hora:. 34

N* do Foto(s) e (22

Arequipa,junio der07.

Prof. Naly./ﬁﬁluarcaya Calloapaza
DNI 29663295
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3. Autorizacion para toma de datos de la I.E. Independencia Americana

COLEGIO NACIONA
INDEPENDENCIA AM

FUNDADO EL 15 DE JULIO DE 15827 POR EL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™ 2

Arequipa, 23 de julio del 2023

OFICIO N° 591 - 2023-D-|E-"1A’

SENORA

NANCY MARCELA HUARCAYA CALLOAPAZA
DOCENTE DEL AREA DE INGLES

CIUDAD.-

ASUNTO: Autorizacion de Investigacion

Mediante el presente me dirijo a usted, para hacerle llegar el cordial saludo a nombre de la Emblematica
Institucion Educativa Glorioso Colegio Nacional de la Independencia Americana.

Por medio de la presente, se le concede la APROBACION del Instrumento de Evaluacion del Trabajo de
Investigacion “Habilidades Digitales y su Relacion con la Competencia Gestiona Proyectos de
Emprendimiento en los Estudiantes del 5to. Grado de nuestra Institucion Educativa, la cual sera de 15
minutos cuando el docente este ausente y podra cubrir ese liempo

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para renovarle sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

Aty sox
. C Aschwn

(054) 225883

m SaldiﬂﬁftréZSQWancolﬂqoOIndeperldenc|a.edu.|)F
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4. Cuestionario de la VVariable Habilidades Digitales

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE HABILIDADES DIGITALES

INTRODUCCION:
El siguiente cuestionario tiene por finalidad conocer como se viene desarrollando tus habilidades digitales. No hay respuestas
correctas ni incorrectas, Intenta no dejar ninguna pregunta sin contestar, son faciles y tienes tiempo suficiente.
La forma de responder es sencilla, para cada pregunta debes marcar con una cruz la casilla que corresponda con tu respuesta.
Gracias por tu valiosa colaboracion.
INDICACIONES:
Lee atentamente y luego marca con (X) la alternativa que se acomode mejor a las acciones que llevas a cabo en el area de Educacion
para el trabajo teniendo en cuenta la siguiente valoracién:

« Significa que NUNCA llevas a cabo esa accion.

« Significa que CASI NUNCA llevas a cabo esa accion.
+ Significa que AVECES llevas a cabo esa accion. I
+ Significa que CASI SIEMPRE llevas a cabo esa accion.
« Significa qgue SIEMPRE llevas a cabo esa accion.
: S |28 2| aE|&
& ITEMS 2| 3% <g| 38|
z z > | @

DIMENSION 1: ACCESO A LA INFORMACION

1 | Cuando busco informacién en Intemet uso principalmente sitios institucionales como fuente

Soy capaz de realizar tramites administrativos en linea, como solicitud de constancias,
inscripcién a seguro facultativo, etc.

(8]

Empleo bibliotecas digitales en linea.

Sé como citar en un documento las fuentes de Internet empleadas.

Organizo mis sitios favoritos de Intemet en carpetas.

Sé como personalizar la barra de herramientas del navegador.

Utilizo operadores booleanos para hacer busquedas especializadas

@ N[O |&|w

Sé identificar metabuscadores.

DIMENSION 2. COMUNICACION Y COLABORACION

Publico y comparto archivos (audio, video, imagen y documentos) en redes sociales (Facebook,
Twitter, Pinterest).

10 | Utilizo chats o video chat (Hangouts, Skype, WhatsApp).

Participo en grupos (Grupos de Facebook, Grupos de Google, Yahoo! Groups, Comunidad

s Google + etc).

12 | Sé crear, abrr y eliminar archivos compartidos.

13 | Instalo antivirus para Android y Windows en mi dispositivo movil.

14 | Gestiono carpetas o etiquetas de correo electronico.

15 | Sincronizo dos 0 mas cuentas de correo electrénico.

16 | Soy capaz de editar, compartir y descargar documentos en la nube.

DIMENSION 3: SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Acostumbro cerrar sesiones (redes sociales, correo electronico, blackboard), sobre todo en

17 : e
equipos publicos.

18 | Borro historial y cookies al emplear equipo ajeno.

Identifico las diferentes formas de robo de datos: spyware, malware, registro de captura de

19
teclas.

20 | Hago periédicamente respaldos de seguridad de la informacion.

DIMENSION 4: ADMINISTRACION DE LA INFORMACION

Puedo trabajar con documentos en procesadores de texto: crear, abrir, guardar y editar
documentos.

-

Puedo trabajar con hojas de célculo: crear, abrir o editar libros y hojas, nombrar, editar,
insertar, ocultar y mover.

Me considero eficiente para crear bases de datos con un gestor de bases de datos

Soy capaz de paginar un documento con secciones en un procesador de texto.

Soy capaz de crear y editar macros en una hoja de célculo.

BIRRI8| R

Sé crear tablas dinamicas de contenido e indices en un procesador de texto.

DIMENSION 5: MANEJO DE MEDIOS

Cito las fuentes de donde se extraen las imagenes gue utilizo

Soy capaz de integrar una secuencia de imagenes para crear una animacion.

B8N

Hago uso de software para conversion, creacién y edicién de audio.

DIMENSION 6: HARDWARE

Sé instalar y configurar dispositivos periféricos inalambricos y alambricos, multifuncionales,
impresoras, teclados, cdmaras web, etcétera.

8

31 | Me considero eficiente para instalar un sistema operativo en mi equipo de coémputo.

DIMENSION 7: AMBIENTES VIRTUALES

Conozco como enviar tareas y revisar los comentarios del docente en la plataforma educativa.

Puedo localizar, descargar y utilizar recursos y materniales.

Puedo participar en wikis dentro de la plataforma educativa de la institucion.

K288

Sé como participar en un foro: colocar un nuevo tema de discusion, ordenar respuestas
=

Fuente: Instrumento tomado de Avitia & Uriarte (2017, pp. 8-10)

71



5. Confiabilidad del Cuestionario de la VVariable Habilidades Digitales
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6. Cuestionario de la Competencia Gestiona Proyectos de Emprendimiento

CUESTIONARIO DE LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O
SOCIAL
INTRODUCCION:
El siguiente cuestionario tiene por finalidad conocer como se viene desarrollando la competencia del area de Educacion
para el Trabajo: “Gestiona proyectos de emprendimiento” en el 5to grado de secundaria. Por tal motivo es necesario
que respondas con total libertad y veracidad a cada pregunta teniendo en cuenta las acciones que llevas a cabo en
cada una de las sesiones del curso.
Gracias por tu valiosa colaboracién.
INDICACIONES:
Lee atentamente y luego marca con (X) la alternativa que se acomode mejor a las acciones que llevas a cabo en el
area de Educacion para el trabajo teniendo en cuenta la siguiente valoracién:
Significa que NUNCA llevas a cabo esa accion.
Significa que CAS| NUNCA llevas a cabo esa accion.
Significa que A VECES llevas a cabo esa accion.
Significa que CAS| SIEMPRE llevas a cabo esa accion.
Significa que SIEMPRE llevas a cabo esa accién.
ITEMS

NUNCA
CASI
NUNCA
A VECES
CASI
SIEMPRE
SIEMPRE

DIMENSION 1: Crea propuesta de valor

1 | Antes de iniciar tu proyecto recoges informacion relevante sobre necesidades o
problemas de un grupo de usuarios observando tu entomo.

2 | Antes de iniciar tu proyecto utilizas entrevistas y/o encuestas para recoger
informacién necesaria sobre problemas o necesidades del entorno.

Organizas la informacién que recoges para obtener resultados sobre los problemas
y/o necesidades detectadas en tu entorno.

Disefias alternativas de “propuesta de valor” creativas e innovadoras.
Representas tu propuesta a través de prototipos.

Validas el prototipo de tu propuesta con posibles usuarios.

Tienes en cuenta las sugerencias sobre el prototipo y lo mejoras.

Tienes en cuenta en tu propuesta las implicancias éticas, sociales, ambientales y
econdmicas.

DIMENSION 2: Aplica habilidades técnicas

9 | Realizas acciones para adquirir los recursos necesarios para elaborar la propuesta
de valor.

10 | Programas las actividades que debes ejecutar para elaborar tu propuesta
integrando alternativas de solucion ante contingencias o situaciones imprevistas.
11 | Seleccionas procesos de produccién de un bien o servicio que forma parte de tu
propuesta.

12 | Utilizas internet y programas informéaticos para optimizar tu propuesta.

13 | Eres responsable con el ambiente, usando sosteniblemente los recursos naturales
en la elaboracion de tu propuesta.

14 | Aplicas normas de seguridad en el proceso de produccion del producto o servicio
de tu propuesta.

DIMENSION 3: Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.

15 | Planificas las actividades de tu equipo consiguiendo que los integrantes
establezcan, segun sus roles, prioridades y objetivos.

16 | Acompafias y orientas a tus compafieros para que mejoren sus desempefios
asumiendo con responsabilidad distintos roles dentro del equipo.

17 | Propones alternativas de solucién a conflictos inesperados.

DIMENSION 4: Evaltia los resultados del proyecto de emprendimiento

18 | Elaboras instrumentos de recojo de informacion para evaluar el proceso del
proyecto.

19 | Analizas la relacién entre inversion y ganancia que generara tu proyecto.

20 | Analizas la satisfaccion de los usuarios con tu propuesta de valor.

21 | Analizas los beneficios sociales y ambientales generados con tu propuesta de
valor.

22 | Incorporas mejoras para garantizar |a sostenibilidad de tu proyecto en el tiempo.

w

@ N

Fuente: Instrumento proveniente del MINEDU adaptado por Peche (2019, pp. 135-136)
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7. Confiabilidad del Cuestionario de la Competencia Gestiona Proyectos de

Emprendimiento

Evalla los resultados del
proyecto de emprendimiento
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8. Validacion de instrumentos Experto 1

Universidad Catélica de Santa Maria

Escuela de Postgrado

SOLICITUD PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS
Arequipa, 27 de junio del 2023
Seiior:
Magister Armando Freddy Flores Talavera
Presente:

Asunto: Validacion de instramento, por criterio de especialista y/o expertos
De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle un saludo cordial e informarle que como parte del
desarrollo de la TESIS mi persona estd desarrollando el trabajo titulado “HABILIDADES
DIGITALES Y SU RELACION CON LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS
DE EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE LA L E. INDEPENDENCIA AMERICANA, AREQUIPA 2023 para

optar el Grado Académico de Maestro en Educacion con mencion en Entornos virtuales.

Motivo por el cual se hizo necesario la elaboracion de una matriz de operacionalizacion de las

variables, la elaboracion de las encuestas y las fichas de validacion.

Por lo expuesto, con la finalidad de darle rigor cientifico necesario, se requiere la validacion de
dichos instrumentos a través de la evaluacion de Juicio de Expertos. Es por ello, que me permito
solicitarle su participacion como juez, apelando a su trayectoria y reconocimiento como

profesional en el drea que Ud. desempefia.

Agradeciendo por anticipado su colaboracion y aporte en la presente me despido de usted, no

sin antes expresarle los sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente;

Nancy Marcéfd Huarcaya Calloapaza,

PD. Se adjunta:

e Matriz de operacionalizacion de las variables

e Cuestionario de la Variable Habilidades Digitales

o Cuestionario de la Competencia Gestiona Proyectos de Emprendimiento Econémico o Social
e Fichas de validacion
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ASPECTOS ESPECIFICOS

item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Cuando busco informacién en Internet uso principalmente sitios institucionales como
fuente

Soy capaz de realizar tramites administrativos en linea, como solicitud de constancias,
inscripcion a seguro facultativo, etc.

Empleo bibliotecas digitales en linea.

Sé como citar en un documento las fuentes de Internet empleadas.

Organizo mis sitios favoritos de Internet en carpetas.

S¢é como personalizar la barra de herramientas del navegador.

Utilizo operadores booleanos para hacer busquedas especializadas

Sé identificar metabuscadores.

Puablico y comparto archivos (audio, video, imagen y documentos) en redes sociales
(Facebook, Twitter, Pinterest).

. Utilizo chats o video chat (Hangouts, Skype, WhatsApp).

. Participo en grupos (Grupos de Facebook, Grupos de Google, Yahoo! Groups,

Comunidad Google +.etc).

12.

S¢ crear, abrir y eliminar archivos compartidos.

13

Instalo antivirus para Android y Windows en mi dispositivo movil.

14.

Gestiono carpetas o etiquetas de correo electronico.

15.

Sincronizo dos o mas cuentas de correo electronico.

16.

Soy capaz de editar, compartir y descargar documentos en la nube.

17.

Acostumbro cerrar sesiones (redes sociales, correo electronico, blackboard), sobre todo
en equipos publicos.

2\ Hrle| | & 2| o lelelelelr o) 2 |4
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18.

Borro historial y cookies al emplear equipo ajeno.

19;

Identifico las diferentes formas de robo de datos: spyware, malware, registro de
captura de teclas.

20.

Hago periodicamente respaldos de seguridad de la informacion.

21.

Puedo trabajar con documentos en procesadores de texto: crear, abrir, guardar y editar
documentos.

22.

Puedo trabajar con hojas de célculo: crear, abrir o editar libros y hojas, nombrar, editar,
insertar, ocultar y mover.

23

. Me considero eficiente para crear bases de datos con un gestor de bases de datos

24.

Soy capaz de paginar un documento con secciones en un procesador de texto.

25.

Soy capaz de crear y editar macros en una hoja de calculo.

26.

Sé crear tablas dinamicas de contenido e indices en un procesador de texto.

21.

Cito las fuentes de donde se extraen las imagenes que utilizo

28.

Soy capaz de integrar una secuencia de imagenes para crear una animacion.

29.

Hago uso de software para conversion, creacion y edicion de audio.

30.

¢

Sé instalar y configurar dispositivos periféricos inalambricos y alambricos,
multifuncionales, impresoras, teclados, cdmaras web, etcétera.

31

. Me considero eficiente para instalar un sistema operativo en mi equipo de computo.

32.

Conozco cdmo enviar tareas y revisar los comentarios del docente en la plataforma
educativa.

38.

Puedo localizar, descargar y utilizar recursos y materiales.

34.

Puedo participar en wikis dentro de la plataforma educativa de la institucion.

35.

Sé como participar en un foro: colocar un nuevo tema de discusion, ordenar respuestas
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ASPECTOS GENERALES
Aspecto Si No Observaciones

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder el cuestionario A

Los itemes permiten el logro del objetivo de la investigacion L

Los itemes estan distribuidos en forma légica y secuencial A

El niimero de itemes es suficiente para recoger la informacién. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los K

itemes a anadir

CONSIDERACIONES FINALES
7—— - Q‘
VALIDEZ
Aplicable Q;L.) L‘ No Aplicable ¢ ) Aplicable atendiendo a las observaciones ()

v~—-—’

Instrumento validado por:

Nombres y Apellidos /g)l 6(70 fm C{J‘/ ‘:\{:’(“@1 1@}@1»(7& DNI N° 29613692

Direccion domiciliaria (’ wq ;Z drter ﬂ/b 2 i’o U % Sawaa ]ZG’DG/ Teléfono / Celular q 5i353€6%3

Titulo profesional / e T Ve

Especialidad WM'&Q—L\ e 44/1 W Pez A D‘Em?la,vera

Grado Académico % a"o n ~/ 1

Lugar y fecha /4 AR M ) g ole J/\wv 0 0(2 2023 Firma y/Sello del experto
L k. -
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ASPECTOS ESPECIFICOS

Item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Antes de iniciar tu proyecto recoges informacion relevante sobre necesidades o problemas de
un grupo de usuarios observando tu entorno.

NIA (Y Y

2. Antes de iniciar tu proyecto utilizas entrevistas y/o encuestas para recoger informacion

necesaria sobre problemas o necesidades del entorno. L‘} ’\{ 1\{ Li
3. Organizas la informacion que recoges para obtener resultados sobre los problemas y/o

necesidades detectadas en tu entorno. N ’\{ ]\( “f
4. Diseiias alternativas de “propuesta de valor” creativas e innovadoras. N| A 4 L!
5. Representas tu propuesta a través de prototipos. N 4 | N LN
6. Validas el prototipo de tu propuesta con posibles usuarios. NN 7\\ N
7. Tienes en cuenta las sugerencias sobre el prototipo y lo mejoras. 7\{ 11 g L{
8. Tienes en cuenta en tu propuesta las implicancias éticas, sociales, ambientales y economicas. ’\1 q Z\{ Yy
9. Realizas acciones para adquirir los recursos necesarios para elaborar la propuesta de valor. L] Ll Yy IN|
10. Programas las actividades que debes ejecutar para elaborar tu propuesta integrando alternativas

de solucion ante contingencias o situaciones imprevistas. )\‘ Lf ‘\1 Lf
11. Seleccionas procesos de produccion de un bien o servicio que forma parte de tu propuesta. kt N L‘ N
12. Utilizas internet y programas informéticos para optimizar tu propuesta. ’\\ NINI|Y
13. Eres responsable con el ambiente, usando sosteniblemente los recursos naturales en la

elaboracion de tu propuesta. '\1 H 1\1 L'
14. Aplicas normas de seguridad en el proceso de produccion del producto o servicio de tu

propuesta. 1\1 )\f N .
15. Planificas las actividades de tu equipo consiguiendo que los integrantes establezcan, segiin sus L{ 1\‘ l\’ /\l

roles, prioridades y objetivos.
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16.

Acompaiias y orientas a tus compareros para que mejoren sus desempefios asumiendo con
responsabilidad distintos roles dentro del equipo.

17.

Propones alternativas de solucion a conflictos inesperados.

18.

Elaboras instrumentos de recojo de informacion para evaluar el proceso del proyecto.

19.

Analizas la relacion entre inversion y ganancia que generara tu proyecto.

20.

Analizas la satisfaccion de los usuarios con tu propuesta de valor.

21,

Analizas los beneficios sociales y ambientales generados con tu propuesta de valor.

22.

Incorporas mejoras para garantizar la sostenibilidad de tu proyecto en el tiempo.

L1E |l el
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ASPECTOS GENERALES
Aspecto Si No Observaciones
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder el cuestionario oA
Los itemes permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Los itemes estan distribuidos en forma logica y secuencial A
El nimero de itemes es suficiente para recoger la informacion. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los | 4
itemes a afadir
CONSIDERACIONES FINALES
- = -y A
‘ VALIDEZ
Aplicable (X) No Aplicable ¢ ) Aplicable atendiendo a las observaciones C J
T
Instrumento validado por:
4

Nombres y Apellidos K/Mmdzo T’m d(/fj F[% 7&(&”{76‘{ DNI N° z ? C i3 6 ‘_? 3

Direccion domiciliaria (ba,(g ZO«A.Céwq A° 2 (o U)Lé; Spw;,‘é{ @Qa .| Teléfono / Celular 953536 FB

Titulo profesional / R

B 75

Especialidad &MW aueow € ngt—vwxa el Mﬁ'ﬁ"m

Grado Académico M.{ o JTEDE TMLER (W)

Lugar y fecha A caul g, 28 ole T ol 2023 Firma y"Sello del experto

[} 4 o8
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9. Validacion de instrumentos Experto 2

Universidad Catdlica de Santa Maria

Escuela de Postgrado

SOLICITUD PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS
Arequipa, 27 de junio del 2023
Sefior:
Doctora Pilar Dansi Llanquiche Jara
Presente:

Asunto: Validacion de instrumento, por criterio de especialista y/o expertos
De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle un saludo cordial e informarle que como parte del
desarrollo de la TESIS mi persona estd desarrollando el trabajo titulado “HABILIDADES
DIGITALES Y SU RELACION CON LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS
DE EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE LA I. E. INDEPENDENCIA AMERICANA, AREQUIPA 2023” para

optar el Grado Académico de Maestro en Educacion con mencion en Entomos virtuales.

Motivo por el cual se hizo necesario la elaboracion de una matriz de operacionalizacion de las

variables, la elaboracion de las encuestas y las fichas de validacion.

Por lo expuesto, con la finalidad de darle rigor cientifico necesario, se requiere la validacion de
dichos instrumentos a través de la evaluacion de Juicio de Expertos. Es por ello, que me permito
solicitarle su participacion como juez, apelando a su trayectoria y reconocimiento como

profesional en el drea que Ud. desempeiia.

Agradeciendo por anticipado su colaboracion y aporte en la presente me despido de usted, no

sin antes expresarle los sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente;

o

Nancy Mardela Huarcaya Calloapaza,

PD. Se adjunta:

e Matriz de operacionalizacion de las variables

e Cuestionario de la Variable Habilidades Digitales

o Cuestionario de la Competencia Gestiona Proyectos de Emprendimiento Econémico o Social
o Fichas de validacion
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S —————————
ASPECTOS GENERALES
Aspecto Si No Observaciones
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder el cuestionario 34
Los itemes permiten el logro del objetivo de la investigacion ol
Los itemes cstéan distribuidos en forma logica y secuencial oL
El niimero de itemes es suficiente para recoger la informacion. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los OL
itemes a afiadir B
CONSIDERACIONES FINALES
- |
\ VALIDEZ
{ Aplicable N ‘ No Aplicable () Aplicable atendiendo a las observaciones ()

" N

Instrumento validado por:

Mimbresypeiies Pilot Dpni Rlongade  _Jarg DNIN® 29297823
Direccion domiciliaria Uﬂé %‘3 Al‘"qeéé éé (% / _5 Teléfono / Celular q S9%33 Lt ? {
Titulo profesional / < L7

Especialidad @ &&ufall};‘ -'d M

SR Apeai £ oo Dra. Pilar Linguche Jara
i i /& e f2t, 24 oé _,7 M) Mo?ﬂ Z5. Firtma'y Sello det experto
14 [/ NG 3
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ASPECTOS GENERALES
Aspecto Si No Observaciones

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder el cuestionario <

Los itemes permiten el logro del objetivo de la investigacién P
Los itemes estén distribuidos en forma logica y secuencial o

El nimero de itemes es suficiente para recoger la informacion. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los | 4

itemes a afiadir

CONSIDERACIONES FINALES
#! — ,_s
VALIDEZ
E Aplicable | (X) ‘ No Aplicable ) Aplicable atendiendo a las observaciones (@)
) 4
o Fp—

Instrumento validado por:

Menloey ol pPilor Bowai, Lowguide FJenee DNIN® 24297827
Direccion domiciliaria //Un/é‘ XQ M de Gb'.yﬁ - Z -5 Teléfono / Celular 95 98 32477
Titulo profesional / v Jd

Especialidad g%wm, s

Grado Académico lanansesseaea 1

‘ Do doex Dra.Pilar Llanguiche Jara
ol i drequnpo 98 dg Jnto dil 2028 Firma y Sello 461 expérto
| 5
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10. Validacion de instrumentos Experto 3

Universidad Catolica de Santa Maria

Escuela de Postgrado

SOLICITUD PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS
Arequipa, 27 de junio del 2023
Seiior:
Magister Yul Carlos Villena Gonzales
Presente:

Asunto: Validacion de instrumento, por criterio de especialista y/o expertos
De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle un saludo cordial e informarle que como parte del
desarrollo de la TESIS mi persona esta desarrollando el trabajo titulado “HABILIDADES
DIGITALES Y SU RELACION CON LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS
DE EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE LA I. E. INDEPENDENCIA AMERICANA, AREQUIPA 2023” para

optar el Grado Académico de Maestro en Educacion con mencion en Entornos virtuales.

Motivo por el cual se hizo necesario la elaboracion de una matriz de operacionalizacién de las

variables, la elaboracion de las encuestas y las fichas de validacion.

Por lo expuesto, con la finalidad de darle rigor cientifico necesario, se requiere la validacion de
dichos instrumentos a través de la evaluacion de Juicio de Expertos. Es por ello, que me permito
solicitarle su participacion como juez, apelando a su trayectoria y reconocimiento como

profesional en el drea que Ud. desempeiia.

Agradeciendo por anticipado su colaboracion y aporte en la presente me despido de usted, no

sin antes expresarle los sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente;

Nancy Maf ld Huarcaya Calloapaza,
/

PD. Se adjunta:

e Matriz de operacionalizacion de las variables

e Cuestionario de la Variable Habilidades Digitales

e Cuestionario de la Competencia Gestiona Proyectos de Emprendimiento Econémico o Social
e Fichas de validacion
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ASPECTOS GENERALES
Aspecto Si | No Observaciones
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder el cuestionario %
Los itemes permiten el logro del objetivo de la investigacion 7e
Los itemes estan distribuidos en forma légica y secuencial 7=
El nimero de itemes es suficiente para recoger la informacion. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los | £
itemes a afiadir
CONSIDERACIONES FINALES
_’ wu NN ’_\ :
VALIDEZ
{ Aplicable ( 0&) ‘ No Aplicable G4 ) Aplicable atendiendo a las observaciones ()
4 ~
-
Instrumento validado por:
NombresyAp?ll.lc-losl Yu/l Carfos Villena Gonzaoles DNI N° 29383909
Direccién domiciliaria Av. M. 00577//0 25 0 - Uvh PP Daa. Teléfono / Celular 95 Q ) of 4 9 6 5
Titulo profesional / Lic. In ,LJCJY maTica EducaTivo
Especialidad
Grado Académico /V, Q g ’,‘Dfé r
Lugar y fecha A‘VCQU /PQ 7 28 de JUn). o del 2022 Firma y Sello del experto
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ASPECTOS GENERALES
Aspecto Si | No Observaciones
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder el cuestionario L
Los itemes permiten el logro del objetivo de la investigacion A
Los itemes estan distribuidos en forma logica y secuencial A
El nimero de itemes es suficiente para recoger la informacion. En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los | ¢
itemes a afladir
CONSIDERACIONES FINALES
_’— = !‘ g
VALIDEZ
{ Aplicable (04)}‘ No Aplicable (E Aplicable atendiendo a las observaciones (" )
~ [S—
Instrumento validado por:
ki Sy Yul Carlos Villena (Genzales DNIN® 29883907
Direccion domiciliaria Au M. CasTillq 250.1- Urh PP-D 0z Teléfono / Celular 9593/99€5
Titulo profesional / « B
o Lig- ’l‘)yZoYmd-#cq EdvedTiva )
Especialidad
Grado Académico Ma g 'sTer
Lugar y fecha /4qu vipa, 28 de J‘L,'n}c del 20332 Firma y Sello del experto
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11. Validez de contenido para el Instrumento para medir las Habilidades digitales (V. de Aiken)

Experto - : : .,SUFICIE.NCIA S - - o
Los items que forman parte de una misma dimensién son suficientes para llevar a cabo la medicién de dicha dimensién
P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9]|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35
Exp 1 4 14|14 (1414|4144 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Exp 2 4 14|14 (1414|4144 4] 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Exp 3 4141414141414 ]1414] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4
X Promedio 4 14|14 (1414|4144 4] 4 4 [37] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 [37] 4
V de cada ltem 11111 ]11]1]1]1 1 ](09]1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]09] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1091
V del Aspecto 0.990
Experto o - - CLARIDAD . .
El item es de fécil comprension, es decir, su estructura y significado son apropiados
P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7 P8 |P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16 P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35
Exp 1 41414 1414414141414 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Exp 2 414|344 4414414 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4
Exp 3 4141414144143 /4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
X Promedio 4 14 |137]4 14|44 1374 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 [37] 4 4 4 4 [37] 4
V de cada Item 1(1]09(1]1]1]1]09]1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1091 1 i 1 1 1 1 1 1 ]09]1 1 1 1 ]09] 1
V del Aspecto 0.984
Experto i . COHERENCIA ) o
El item guarda una relacién coherente con la dimensién o el indicador que busca evaluar
P1|P2 | P3|P4|P5|P6|P7 P8 |P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16 P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35
Exp 1 41414 1414141414141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Exp 2 41414 1414|414 ]1414] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
Exp 3 4 14|14 (414|414 ]14 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
X Promedio 4 14|14 1414141414141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |37 4 4 4 4 4 4 4 4 |37| 4 4 4 |37
V de cada Item 1(1]11f(1]1]1]1]1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 ]09] 1 1 1 1 1 1 1 1 ]09]1 1 1109
V del Aspecto 0.990
Experto . RELEVANCIA . - .
El item es trascendental o de relevancia, es decir, su inclusion es necesaria
P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16| P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35
Exp 1 4 14|14 (414414141414 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Exp 2 4 14|14 1414141414141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
Exp 3 414|444 |14[3 141414 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
X Promedio 4 14|14 1414|141[37]4 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 37| 4 4 4 4 4 4 4 [37] 4 4
V de cada Item 1)]1]1(1](1]1]09]1]1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]09] 1 1 1 1 1 1 1 (091 1
V del Aspecto 0.990

| V de Aiken global del Instrumento = | 0,989 |

Como el valor V. de Aiken es 0. 989 el cual es muy proximo a la unidad entonces se puede afirmar que el instrumento para medir las habilidades
digitales es excelente.

88




12. Validez de contenido para el Instrumento para medir la Competencia Gestiona
Proyectos de Emprendimiento (V. de Aiken)

SUFICIENCIA
Experto Los items que forman parte de una misma dimension son suficientes para llevar a cabo la medicion de dicha
dimensién
Fle|ela|e|e|la||R|F|F|&|&|a|a|&|a|a|a| S| TS
Exp 1 4 1414141444444 ]4|4]44]4]4]4]4]4]14]14]214
Exp 2 4 | 4 3144141414141 4]13 4414134141414 4]3 4
Exp 3 4 1414141441443 |4]4|4]4]14]4]4]3|4]4]14]14]214
X 4 |4 1371414141414 1|37/4 13744141374 |37[4]14]4]37]4
Vdecadaltem | 1 |1 09| 1 |21 |1 |1 ]1|09[1 (09|11 |1]1 09|11 ]09]1|1]1]09]1
V del Aspecto 0.970
Experto CLARIDAD
p El item es de fécil comprension, es decir, su estructura y significado son apropiados
Fle|e|F|e|e|&||R|F|F|&|&|d|F|&|a|a|a| ST
Exp1 4 14 1414141414144 1414144414144 ]14]14]14]41]024
Exp 2 4 1413|4144 4134141441414 414]14]14]14]14]3 4
Exp 3 4 1414141341414 414]|4]14 |13 [4]4]1414]14]4]14]41]024
X 4 14 (37| 41374413744 1414 1374141414413 ]4]37]4
Vdecadaltem | 1 1 ]09|1]09]1 1091 s 1 1 (091 1 1 d 1071 1]09]1
V del Aspecto 960
Experto COHERENCIA
p E El item guarda una relacién coherente con la dimensién o el indicador que busca evaluar
Zle|e|z|e|g|a||R|8|F|&|F|8|F|d|F|&|F|8|F|]
Exp1 4 14 1414141414144 1414]14|4]414]1414 (4141441024
Exp 2 413|414 14 (4414141414144 4]13]|14 4341441024
Exp 3 4 1414131414414 14]1414 1414141341414 ]4]4]3 4
X 4 1414141441413 |4(4]4]13 441414414 ]4]14]4]3
Vdecadaltem | 1 1 1 il 1 i 1071 il 1 ]07] 1 i 1 1 1 1 1 1 1107
V del Aspecto 28
Experto RELEVANCIA
P El item es trascendental o de relevancia, es decir, su inclusidn es necesaria
o — N o™ < 0 O ~ [oe] (o) o — N
Ble|gld|g|e|a|®|?|F|d|a|a|a|a|q|d|a|a || 8| &
Exp1 4 14141414 141414141414 1414141414141 4]1414]141024
Exp 2 4 1314141414414 141414 1414141413 [4]141413 413
Exp 3 alalalal3]lalalalalsalalalalalalslalalalala
X 4 13714 413714141414 1374141414 4137|3741 4137|437
Vdecadaltem | 1 |09 1 1091 1 1 1(09]|1 1 1 1 1]09|09]1 109|109
V del Aspecto R

| V de Aiken global del Instrumento = | 0,962 |
Como el valor V. de Aiken es 0. 962 el cual es muy proximo a la unidad entonces se puede
afirmar que el instrumento para medir la Competencia Gestiona Proyectos de
Emprendimiento es excelente.
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13. Cronograma de trabajo para el desarrollo de la Tesis

ACTIVIDADES

Setiembre

Octubre

Noviembre

11234

1

2

3

4

112|314

Ajuste del proyecto de investigacion segln apreciacion
del Asesor

Desarrollo final del marco teérico

Desarrollo final del marco metodoldgico

Recoleccidon de la informacion

Procesamiento de datos

Anélisis e interpretacion de resultados

Discusion de los resultados

Conclusiones y recomendaciones

Presentacion del borrador de tesis a la institucion

Levantamiento de observaciones hechas por el asesor

Aprobacion del borrador de tesis de parte del asesor

Evaluacion del borrador de tesis de parte del jurado

Levantamiento de observaciones hechas por el jurado

Aprobacion del borrador de tesis de parte del jurado

Evaluacién del nivel de similitud del borrador de tesis

Programacién de fecha de sustentacion

Sustentacion de la tesis
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14. Panel fotogréafico

Quiosco precario administrado por los alumnos del 5° grado de secundaria
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