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Lo que se les hace a los nifios, los nifios haran a la sociedad.

Karl Menninger

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

DE SANTA MARIA
INDICE

ABSTRACT ittt r ettt e s be b e R e e b e b e e e R e e b et e Rt e be et et e Rt e b et e Rt e be et et e re et st eneene it 10
INTRODUGCCION ......ooceuieeiaiiseeseese s ssessss sttt 1
HIPOTESIS .ottt s8££ 3
L0 N I Y SRR 3
1. ODJELIVO GENETAL ...ttt bbbt sb et b e re s enes 3

2. ODjetiVOS ESPECITICOS ... eiuieitieiiiriesee ettt re e e e nne s 3
CAPITULO | MARCO TEORICO ....coiuuiiuiereineiissessseeesaseesssessasssssssessesesassssssasssessssssassssssssssasssessaness 4
1. [5as EMQ@IDIRFa, ......... 00 N I BN ARl e, 5

1.1.  Cerebro racional y emoCioNal............cocciiiiiiiieiiiie s 8

1.2, LasemocCiones €N 10S NIMOS ....c..cciiueriiiiriirinieierie sttt 8

1.3.  Cdémo se manifiestan las emociones en [0S NIfI0S ..........cccvveveveriiiereie i 11

1.4.  Se pueden educar 1S EMOCIONES ..........cccveirierierieriesiesresesaeeeeeseeseeseessesresseaneesens 13

2. HabilidadeSISOCIAIES .....c..c...ciriirersrisvesis deeressissesnnsnnssnssnee s sodh sresseeneansessessnsnnsrnssessens 15

2.1.  Componentes de las habilidades SOCIAIES ...........ccoceiiriniiiiiiiic 22

2.2.  Desarrollo de las habilidades SOCIAIES ...........coerereieieiiiieieiee s 23

2.3, Agentes de SOCIAIZACION ..........ccociveiiiiieieesie e ste e se e rs 25

2.4.  Entrenamiento de las habilidades SOCIAlES..............cccoceiiriiiiieien e 25

P T ol (00 £ 10 1T DO TP TP TSRO PO UPPTUPR 26

T AN o= 0o L2 =SS 27

2.7.  Importancia del rol del dOCENTE .......ccoiiiiiiiiii e 29

3. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS .....ccoooiiiiicese et 30

3.1 INtErNACIONAIES. ... .ocviiiiiiieiieiee bbb 30
CAPITULO 1l METODOLOGIA ...ttt 32
1. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE VERIFICACION............... 33

I O T o o T USSP PRURROR 33

1.2, INSIFUMENTOS ..ottt b et 33

1.3, AMBITO DE ESTUDIO ....c.coiiiiiiciieiissisiese et 33

1.4, UNIDADES DE ESTUDIO ..ottt e 33

1.5, CUADRO DE COHERENCIAS .......cooii ittt 34

Publicacion autorizaGa con aings 261 sV==¢ it~ tal i\ s

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

DE SANTA MARIA
1.1.1. UDIcacCion €SPACIAL .........cceiviiieieieie e e 47
1.1.2. UDICACION LEMPOTAL......ceiieiiiieiieieicie bbb 47
1.1.3. UNIdad d€ ESTUIO ..c.veiviiiiiiieieeieie ettt 47
1.0, UNIVEISO.. ittt bbbt b bbbttt e et bbbt ne e 47
1.1.5. Tipoy nivel de Problema.. ... 47
1.2.  PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS .....vvveiereeeeersiiesveeseesesessesisneneon, 47
CAPITULO I RESULTADOS Y DISCUSION........oiieeiieereiiesiieesses e sesieses s sestssss s issensens 48
1. Emociones basicas: La AlEGria........ccoeieiiiiiececieiee e 49
2 EmMOCIoNes bASICas: La triSteZa ........ccvvueiieiiiieceeieieiee e 51
3 EMOCIONeS DASICAS: La IF@ ........ooiiiiiiiiiiesc e 52
4 Comunicacion Asertiva: Aprendo @ SCUCHAr...........c.ccceivieeicieic e, 53
5. Comunicacion asertiva: Modulacion de VOZ ............cccovvviiieiiiienese e 55
6 Normas de Conducta: Saludo y despedida ..........ccovvererirriinenienieeee e 56
7 Normas de CONAUCTa: DOY QraCiaS.........ccvereerueieesriesieaseesaeseeaeeseesseeeesseessesseseesses 57
8. Normas de conduCta: DOY QraCIaS .........ccererrireririieieinreseesresiesiesee e 59
DISCUSIYENG...........orreod e eeceeeesonmmgpeseeesee Stiteeee. SR W .........coovonrrnennioneernens 61
CONCLUSIONES..... .ottt sttt e bt e esa st et eseane s se e esessesteneesesseneeneasees 64
RECOMENDACIONES ... .ottt e e et e et e e snaaeennneeeenes 65
LIMITACICUESI 0 v, . S L ootroes conmni/ s oxa WU ......................cc0oceenenrennane 66
PROPUESTA .ottt ettt b et e bt et e b e ke et e e R e e b et e st e be st et ebeebenb et ebeabenteneane e 67
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ooeieetieeeteteseset ettt ene s es st ss s 68
ANEXOS........ccoovnvirveeer . ot W5 WA i SOOI .............couceuenrenenanseseenensensens 71
ANEXO N°® L IMATRICES ...ttt ettt ettt ne s 72
ANEXO N° 2 PROTOTIPO DE INSTRUMENTO ..ot s 78
ANEXO 3 PROGRAMA EDUCATIVO Y SESIONES PROGRAMA EDUCATIVO........ 49
SESION N L.ttt b bbbt et e s et et et n e te e ne et s 50
SESION N 2. ettt ettt s et ettt et e e be b et neere s 53
SESION N 3.ttt 56
SESION NP4 ...ttt 62
SESION N° 5: ESCUCHA ACTIVA TITULO: “TODOS ESCUCHAMOS” .......ccccoevurens 66
SESION N°6° NORMAS DE CONDUCTA ....ooiiiecieee ettt 69
ANEXO 4: IMAGENES DE TALLERES Y TRABAJOS CON NINOS ......ccccocvvrrrrnnn. 72

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE ) UNIVERSIDAD

CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

INDICE DE TABLAS
Tabla 1: Cuadro de CONBIENCIAS. ........oiuiiiiieie ittt bbbt enes 34
Tabla 2: Cuadro Referencial Caracteristicas de las Unidades de Estudio (GENero)..........cccceevevrvrereennne. 49
Tabla 3: Identificacion de EmMocCiones — La AlBQria........cccveieiiiiiicieic e 49
Tabla 4: Identificacion de EMOCIONES — LA trIStEZA .........ccveierieiiiieieiie e 51
Tabla 5: Identificacion de EMOCIONES — ra......ccoriiiiiiiiiieisiesese e 52
Tabla 6: APrendo @ ESCUCNAN........cviiie ettt e ereenes 53
Tabla 7: MOAUIACION 08 WVOZ ...ttt 55
Tabla 8: SAludOS Y DESPEAIAAS........cccueiiiiiecie ittt et e st esae e baesteesteesteesreesreenreas 56
LI 1L I B0V €1 - Tox T TP P PR PP PP PR 57
Tabla 10: OFreZC0 DISCUIPAS .......ecuviiieiiecie ettt sttt et e e et e st e s ae e s taesteesteesteesreesreenre s 59
Tabla 11:Consolidado General Pre Y POSt- TSt ......c.coiiiiieieiieiisiieresie st 60

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

LA
DE SANTA MARIA
INDICE DE FIGURAS
Figura 1: Identificacion de EmOCIONes 1a AIEQIIa ........ccecveiiiiiiiie e 50
Figura 2: Identificacion de EMOCIONes — la triSteZa..........ooveiiiiiiiiiicicisee e 51
Figura 3: Identificacion de EMOCIONES — 1A ........ccciiviiiiiiii it 52
Figura 4: APrendo @ ESCUCNAN .........ooiiiii e 54
1o 0T W Y, oo ] Vo To T I L= TN o 2 55
Figura 6: SaludOS Y DESPEATUES. ......cveiveiiieiieiiie e 56
1o [0 WA 10 YA €] o - S 58
Figura 8: OfreZC0O DISCUIPES........ueeueeieiiiie ettt 59

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM =&  DE SANTA MARIA

RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo demostrar el grado de efectividad que tendria
la aplicacion de un programa ladico el cual se denominé “Como me comunico yo, como te
comunicas ti”, con la finalidad de potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales
en nifos del 3° de primaria del centro educativo parroquial San Martin de Porres ubicado en
el distrito de Cayma — Enace sector trece, grupo con el cual se trabajé con la metodologia de
la aplicacion de un instrumento basado en técnicas ludicas con las cuales se tuvo el proposito
de evaluar y medir el grado de conocimiento y participacion de las habilidades
socioemocionales de los nifios. Para ello se utilizo la recoleccion de datos mediante el
instrumento, que se denominO Bateria de emociones, conformado por la ficha de
observacion, entrevista y aplicacion, instrumento que consta de una ficha de observacion y
aplicacion y con la cual se midié la variable dependiente del proyecto de investigacion. El
Instrumento fue extraido de la tesis de investigacion denominada. “Efectos de un programa
educativo para el desarrollo de habilidades socioemocionales” aplicada a una institucion de
albergamiento y dirigida a nifios de 5 a 7 afios, por la investigadora Yadira Lopez Z. 2016.

La confiabilidad del instrumento fue validada mediante el alfa de Cronbach (0.828).

La investigacion fue de tipo cuasi- experimental puesto que esta fue aplicada a 32 nifios los
cuales fueron seleccionados de forma aleatoria cuantitativa discreta, para la evaluacion de

99 ¢¢

items se tomaron los criterios de “inicio” “proceso” “logrado”, el cuestionario se aplico en
dosfases la pre- fase y la post fase. En una primera fase (pre- test), se realizo la aplicacion
del programa ludico disefiado por la investigadora el cual permitio determinar el grado de
desarrollo de habilidades sociales, a lo largo de 6 talleres de mucho trabajo dinamico y
participativo por parte de los nifios, insertando la herramienta ladica como instrumento de
fortalecimiento, para la aplicacion posterior se realizé el (post —test), al mismo grupo para la

corroboracion de la hipétesis.

Posterior a la aplicacion se logré la constatacion de la hipotesis planteada, al presentarse
cambios significativos en la conducta manifestada por los nifios y esto generd un logro en el
aprendizaje. Se obtuvo un 70% de nifios que demostraron incremento en el manejo de

habilidades sociales, un 20% se ubicaron en un nivel intermedio y un 10 % en un nivel bajo.

Palabras claves: Habilidades, sociales, emociones, unidades, enfoque, instrumento.
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ABSTRACT

The present research aims to demonstrate the effectiveness of the application of a playful
program called "How do | communicate, how do you communicate”, in order to enhance the
development of socio-emotional skills. The research focused on 9-year-old children from the
3rd grade of the parish educational center San Martin de Porres of the District of Cayma

- Enace sector thirteen. The methodology used was an instrument based on playful
techniques that seek to strengthen the social skills of children, for data collection, the
observation sheet, interview and application called the emotions battery, was used as an
instrument, which measured the dependent variable of the project of research (socio-
emotional skills). Instrument that was extracted from the research thesis called "Effects of
an educational program for the development of socio-emotional skills" applied to a shelter
institution and aimed at children from 5 to 7 years old, by researcher Yadira Lépez Z. 2016.

The reliability of the instrument was validated using Cronbach's alpha (0.828).

The present project is considered experimental, for which a battery of emotions consisting
of 35 graphic questions was applied, designed to measure the knowledge and identification
of emotions in children between 5 and 7 years of age. More is intended to verify if this is

feasible in its application for work with children of 9 years. For its evaluation, the criteria of

"start” "process"” "achieved" were taken into account, a total of 32 boys and girls, from the
educational center with which the research was carried out in a first phase (pre-test), later
The application of the playful program designed by the researcher was carried out, which
allows to determine the degree of development of social skills, knowledge and management
of emotions, a program that had a period of 6 sessions which were reinforcing since the
children's schedules and the time had to be worked, in sessions of 2 hours during 6 workshops
with a lot of dynamic and participative work by the children, inserting the playfultool as a
strengthening instrument for the application; Later, the (post-test) was carried out, to the

same group which.

After the application, the verification of the proposed hypothesis was achieved, when
significant changes were presented in terms of the behaviors manifested by the children and
this generates an ogre in learning since it generates constant and significant learning. It was
obtained 70% of children who showed an increase in the management of social skills, 20%

were located at an intermediate level and 10% at a low level.

Keywords: Objective, units, focus, instrument, result, conclusion

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

INTRODUCCION

Las habilidades socioemocionales son todos aquellos comportamientos adecuados que se
utilizan en diferentes situaciones y en las cuales las personas utilizan conductas apropiadas
para desenvolvernos frente a diferentes momentos y en diferentes ambitos como lo es en la
familia, la escuela, el trabajo y en cada situacion cotidiana del individuo, el fortalecimiento
de habilidades socioemocionales se da desde la nifiez y es aplicada y reforzada por parte del
docente. Como rol de ensefianza busca desarrollar destrezas sociales y emocionales. Por ello,
si tomamos como hipdtesis: Que los nifios del tercer afio de educacion primaria, son
mayormente accesibles al proceso de aprendizaje y moldeamiento, puesto que son receptores
y canalizadores del conocimiento. Es por ello que se considera en primer lugar la veracidad
e impacto que se genere en ellos para una mejor convivencia dentro del salon de clases como

primer escenario.

En segundo lugar, la investigacion es importante, porque, una persona capaz de
desenvolverse correctamente mediante el uso 6ptimo de las diferentes habilidades sociales
tendra un correcto desenvolvimiento social y a su vez una identificacion de emociones
apropiada lo cual contribuye de manera significativa al bienestar emocional y calidad de vida
de si misma repercutiendo en los demas, fortaleciendo la identidad y manejo de las
emociones humanas. Primordialmente en nuestro grupo de investigacion como objetivo
principal tomemos en cuenta los factores externos que se presentan como problemas
familiares, contexto social, incremento de tecnologia, todo esto dificulta que los nifios se
desarrollen en ciertas capacidades que les permitan enfrentarse a un entorno social diverso
ya que el ser humano siempre debe estar en constante interaccion y al someterlo al uso
constante de la tecnologia, se le cierra la posibilidad de la comunicacion y contacto con otros
grupos, generando intolerancia y sobre todo incapacidad de manifestar sus sentimientos, lo
cual ocasiona una serie de actitudes que se van tomando normales y durante el crecimiento
los nifios asumen actitudes hostiles producto de la falta de informacién, tanto por parte de
los padres como de los docentes como primeros canales de ensefianza. Para finalizar, el rol
de los docentes es de gran importancia y significado, ya que el docente es el encargado de
crear ambientes y escenarios donde los nifios puedan fortalecer las habilidades sociales
necesarias para enfrentar nuevos retos y superar conflictos que promuevan un

fortalecimiento en la seguridad personal de los nifios.

En conclusién, la presente investigacion pretende demostrar el proceso de fortalecimiento

de habilidades socioemocionales, planteadas mediante dinamicas ludicas, las mismas
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fueron aplicadas a una poblacion de 32 nifios del tercer grado de educacion primaria del

centro educativo parroquial San Martin de Porres.

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha organizado en los siguientes capitulos:

CAPITULO I. En este capitulo se presenta el Marco Tedrico, que comprende aspectos como:
Antecedentes de la investigacion, la fundamentacion teorica de las variables de estudio,

planteamiento teorico.

CAPITULO II. Corresponde a la metodologia aplicada a la investigacion como: técnica de
investigacion, aplicacion de instrumentos validados, material de investigacion,

planteamiento operacional, descripcion de la metodologia, poblacion y muestra.

CAPITULO II1. En este capitulo se presentan los resultados y discusion, que comprende el
estudio empirico, en esta seccidon se aborda la presentacion y anlisis de los datos, la
correlacion de las variables en estudio (habilidades Socioemocionales en nifios). El

procedimiento para la prueba de hipotesis se incluye en este capitulo.

Finalmente se encuentran las conclusiones, recomendaciones y los anexos con los que se
finaliza la presentacion de los resultados de la investigacion con la que optaré el grado

académico de Maestro en Psicologia Educativa. (Rodriguez, 2015)
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HIPOTESIS

Dado que las habilidades socioemocionales son la capacidad de auto conocerse a uno
mismo y a los demas individuos, como la interaccion que tenemos y tienen para con

nosotros frente a buenas relaciones socioemocionales.

Es probable que la aplicacion de un programa ludico de intervencion denominado “Como
me comunico yo, como te comunicas ti” en nifos del 3° grado de la institucion educativa
parroquial Circa, sea efectivo y fortalezca el desarrollo de habilidades socioemocionales en

los nifos.

OBJETIVOS

1. Objetivo general

Demostrar la efectividad de un programa ludico “Como me comunico yo, como te
comunicas ti” para potenciar el manejo de habilidades socioemocionales de los nifios

del 3° de primaria del centro educativo parroquial San Martin de Porres CIRCA.

2. Objetivos especificos

2.1 ldentificar el grado de conocimiento previo en habilidades socioemocionales de los
nifios del tercer grado de educacion primaria de la institucion educativa Circa, antes
de participar del programa lddico “Como me comunico yo, como te comunicas tu”.

2.2 Determinar el nivel de las habilidades socioemocionales de los nifios del tercer
grado de educacion primaria de la institucion educativa Circa, durante la participar
del programa ladico “Como me comunico yo, como te comunicas ta”.

2.3 Establecer la efectividad del programa entre el pre- test y post — test en cuanto a
manejo de habilidades socioemocionales.
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1. Las Emociones

Empecemos por definir los diferentes estados afectivos que experimentamos los seres
humanos los cuales son conocidos como emociones y estas son un proceso que se va
activando de manera progresiva dentro del organismo y a su vez detecta situaciones de
peligro, amenazas, felicidad, ira. Por ello, podemos decir que las emociones son
mecanismos que nos ayudan a reaccionar con rapidez ante acontecimientos inesperados
y que funcionan de manera automatica, como impulsos que se dan en el actuar y segun

al momento en que se presentan. (Fernandez- Abascal y Palmero, 1999)

Es por esto que cada emocidn prepara al organismo para emitir una respuesta diferente
como es el caso del miedo ya que esta emocidn genera un incremento en los latidos
cardiacos y estos generan que la persona reaccionan, mediante la accion de huir la cual
se forma en una reaccion frente al estimulo muchas veces esto depende de las
experiencias anteriores que el sujeto haya tenido y las cuales le generaron un aprendizaje
frente a una situacion exacta, siendo algunas reacciones fisiolégicas y otras conductuales,
desencadenando asi las emociones de forma innata, mas otras se adquieren con la
experiencia directa, que se presenta en la ira, el miedo, tomemos en consideracion que
las emociones son aprendidas mediante la observacion que se da a las personas que nos
rodean dentro de las cuales estan los padres, los amigos y todos aquellos seres que nos
rodean desde muy temprana edad.

Estas emociones vienen a ser el motor y la esencia del ser humano y el ser humano existe
gracias a las emociones. Goleman afirma que “La palabra emocion proviene del verbo
latino movere (que significa «moverse»). Basta con observar a los nifios o a los animales
para darnos cuenta de que las emociones conducen el accionar del mundo civilizado de
los adultos, en donde nos encontramos con esa extrafia anomalia del reino animal en la
que las emociones, los impulsos basicos que nos incitan a actuar parecen hallarse
divorciadas de las reacciones. Los sentimientos, las aspiraciones y los anhelos méas
profundos parten de una emocién” Muchas veces las personas sienten unas rafagas de
energias fuertes ya sean agradables, irritantes, amargas, calurosas, dolorosas, relajantes
o simplemente satisfactorias. A esas rafagas de energias son a los que se les llaman
emociones. Esto nos deja claro la importancia de estas rafagas que se presentan en los
seres humanos durante un tiempo y posteriormente son reemplazadas por otras
emociones que se manifiestan con menor o mayor intensidad todo esto siempre generado

por un estimulo. (Goleman, 1995)
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Podemos ver que los nifios demuestran sus emociones constantemente y son muy
variables ya que estas van y vuelven, pueden estar riendo, llorando, enojarse, estar tristes,
recordar, jugar y aprender. Y siempre todas estas emociones resultan ser divertidas para

el nifio e interesantes siendo siempre novedosas, atractivas y llamativas.

“Las emociones son mecanismos de supervivencia arraigados en el cerebro, que se

manifiestan en el cuerpo y en nuestras acciones” (Fernandez, R, 2013).

Daniel Goleman y Rosana Fernandez, concuerdan en que las emociones han estado
presentes en la vida del ser humano desde los tiempos inmemorables y han sido parte
importante de la evolucidn, de avance a El poder de las emociones es extraordinario, sélo
un amor poderoso de una madre y de un padre puede arriesgar su propia vida por salvar
a su amada hija. Por ello la emocion se refiere a un sentimiento y a los pensamientos, los
estados biolégicos, los estados Psicoldgicos y el tipo de tendencias a la accion que lo

caracterizan. (Goleman, 1995)

A través del tiempo de la toma de decisiones y de la supervivencia ante los depredadores
y los desafios de los cambios ambientales a lo largo de la historia de la humanidad, el
miedo estuvo presente como un maravilloso sistema de alarma para la supervivencia,
porque los sujetos “reaccionaban” ante los estimulos muy concretos y predecibles,
reaccion que les permitia huir “fuga”, o atacar “lucha” ante los depredadores feroces o
los cambios climaticos abruptos de la época. Estas mismas emociones han llevado a los
humanos a los cambios hasta llegar a la actualidad. Del mismo modo, dicen los autores
mencionados anteriormente que las emociones permiten afrontar situaciones demasiado
dificiles el riesgo, las pérdidas irreparables, la persistencia en el logro de un objetivo a
pesar de las frustraciones, la relacion de pareja, la creacion de una familia, etcétera y
cada emocion predispone de un modo diferente a la accion, en la vida cotidiana de las
personas, permitiéndoles tomar decisiones, determinantes o simples para sus vidas asi
como el hecho de decidir qué almorzar o qué ropa ponerse 0 qué trabajo elegir. Otras
veces esas mismas emociones hacen actuar indebidamente, dejandose llevar por las
emociones del momento, muchas personas adultas cuando sienten ira no saben
controlarse y suelen soltar la ira con el primero que se les aparece, como dice el dicho,
no con el que es, si no con el que pueden. Mientras que los nifios generalmente suelen
soltar la ira o la rabia con la persona que es, en el Jardin Infantil el nifio pelea con el que
quiere pelear, entonces luego de la pelea la ira se va, una de las ventajas de ser nifios es

que las emociones negativas desaparecen mas rapidamente que en los adultos, aunque
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algunas emociones mas profundas como la tristeza que sienten por no vivir con sus
ambos Padres, este tipo de emociones son complicadas. (Fernandez- Abascal y Palmero,
1999)

Fernandez (2013) afirma que, en la actualidad:

Las situaciones de lucha o fuga ante todos los diferentes estimulos amenazantes
0 deseables ya sean ciertas 0 imaginarias, aln se siguen presentando en la vida
del hombre moderno. Tal vez los estimulos amenazantes que conocia el hombre
primitivo ya han cambiado de forma, los depredadores que generaban miedo en
los hombres de la antigliedad ya no generan esta emocion en la vida del hombre,
sino que el mismo hombre genera amenazas a la misma especie, pero las
emociones son cada vez mas incontrolables. Estas ain siguen siendo inevitables
y necesarias: las necesitamos para vivir, hacen parte de la vida humana, ;Cémo
podriamos sobrevivir sino sintiéramos miedo ante situaciones de peligro?, las
emociones son tan necesarias qué las necesitamos para tomar decisiones, para
escoger con quién casarse, dénde vivir, qué carrera estudiar, en fin, para toda
aquella actividad humana, de manera que todas las acciones estan motivadas por
la emocién. “Las emociones no son malas ni buenas, el problema no esta en
sentirlas, sino en cdmo las mostramos o expresamos ante los demas. No podemos
evitarlas, lo unico que queda es modelar las reacciones emocionales.” Ademas,
la misma autora habla de “retraso gendmico” que es la incapacidad que tiene el
hombre de aun no saber dominar o modelar sus emociones, existen muchas
personas que no saben lo que sienten y si no saben esto es imposible que lleguen
a manejar sus propias emociones. Las emociones pueden llegar a ser
disfuncionales o perjudiciales, si duran mucho o si son patoldgicas. La tristeza
no es una emocion mala, es de humanos sentirla, cuando se va un ser querido o
nos duele algo, etc. lo mismo sucede con las demas emociones primarias, por
vez primera fueron propuestas por Ekman en el afio 1972 las cuales fueron la ira,
el miedo, la tristeza, la alegria, la sorpresa y el asco. Este autor llegd a estas
conclusiones a partir de realizar investigaciones con algunas tribus, que vivian
en estado natural, aun asi las expresiones emocionales de los miembros de la

tribu esigual a las de otras culturas y lograron identificarlas sin ningln problema.
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1.1. Cerebro racional y emocional.

El neocortex es el encargado de la parte racional y el sistema limbico se ocupa de las
emociones. El cerebro emocional es mucho més antiguo que el neocortex. En el
sistema limbico esta la amigdala, que es la encargada de las reacciones inmediatas
ante los estimulos. Las personas estan dotadas de inteligencias; por lo tanto, cuando
se trata de sentimientos y emociones esto se opaca; ademas, porque la mente
emocional es mucho mas rapida que la mente racional. Entonces, lo que permite la
inteligencia emocional es manejar esas emociones y autorregularse. Para lograr esto
es importante primero conocerse a si mismo, las propias emociones a las que Howard
Gardne llama inteligencia intrapersonal y en la teoria de la inteligencia emocional se
le conoce como “autoconciencia emocional” que segiin Goleman esto implica ser
conscientes y reconocer las propias emociones, estados de animo, recursos e
intuiciones sociales de si mismos. Lobulo prefrontal, segin Fernandez es el
sentimiento de la inteligencia intelectual y emocional para llevar el impulso

amigdalino. (Fernandez, R, 2013)

1.2. Las emociones en los nifios

Estas se identifican por sus expresiones fisicas y psicoldgicas, ya sea con un lenguaje
verbal o no verbal. Pero el reconocimiento es mucho mas profundo, es comprender
las emociones, el origen de lo que se siente, es buscar una solucion para esa emocion,
es pasarlo por el filtro de la raz6n y convertirlo en sentimientos. Para este
reconocimiento, primero, es importante aceptar que lo necesita, sentir el deseo de
conocerse a si mismo, de entender sus comportamientos y las reacciones, para
finalmente tomar la decision de comenzar el viaje. En los nifios y en los adultos se
pueden realizar actividades de autoconocimiento, de las competencias sociales, la
empatia. (Rodriguez, 2015)

Segun Del Barrio (2002) asegura que En el caso de los nifios de dos afios o0 antes sera
un poco mas dificil que ellos mismos lleguen a reconocer sus propias emociones,
siendo conscientes de ello, pero no quiere decir que no se deba fortalecer o desarrollar
el reconocimiento de las emociones por ende de la inteligencia emocional en nifios
de 3- 4 afios, las cosas se facilitan mucho, ain mas para los de 4- 6 afios en adelante.
Si se trabaja sobre las emociones desde que son muy pequefios, los resultados seran

muchisimos mejores a la edad de 3 afios en adelante.
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Segun Goleman (1995) las caracteristicas de las emociones bésicas, para
identificarlas y reconocerlas, en los seres humanos ya sean adultos o nifios, son
iguales solo que en los nifios estas emociones se presentan con mayor intensidad. La
alegria: uno de los principales cambios biolégicos producidos por la alegria consiste
en el aumento en la actividad de un centro cerebral que se encarga de inhibir los
sentimientos negativos y de aquietar los estados que generan preocupaciéon, al mismo

tiempo que aumenta el caudal de energia disponible.

1.2.1. Latristeza:

Las miradas decaidas, cejas inclinadas como si quisieran retirarse del rostro. La
principal funcion de la tristeza consiste en ayudarnos a asimilar una pérdida
irreparable (como la muerte de un ser querido o un gran desengafio). La tristeza
provoca la disminucion de la energia y del entusiasmo por las actividades vitales
especialmente las diversiones y los placeres y cuanto més se profundiza y se
acerca a la depresion mas se enlentece el metabolismo corporal. Este encierro
introspectivo nos brinda asi la oportunidad de llorar una pérdida o una esperanza
frustrada, sopesar sus consecuencias y planificar, cuando la energia retorna; un
nuevo comienzo. Esta disminucion de la energia, debe haber mantenido tristes y
apesadumbrados a los primitivos seres humanos en las proximidades de su
habitat, donde mas seguros se encontraban. Estas predisposiciones biologicas a
la accion son modeladas posteriormente por nuestras experiencias vitales y por
el medio cultural en que nos ha tocado vivir. La pérdida de un ser querido, por
ejemplo, provoca universalmente tristeza y afliccion, pero la forma en que
expresamos esa afliccion el tipo de emociones que expresamos o que guardamos

en la intimidad es moldeada por nuestra cultura. (Rodriguez, 2015)

1.2.2. Lacolera:

Aumenta el flujo sanguineo a las manos, haciendo mas facil empufiar un arma o
golpear a un enemigo; también aumenta el ritmo cardiaco y la tasa de hormonas
que, como la adrenalina, generan la cantidad de energia necesaria para acometer

acciones vigorosas. (Rodriguez, 2015)

1.2.3. El miedo:

La sangre se retira del rostro (lo que explica la palidez y la sensacion de
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«qguedarse frio») y fluye a la musculatura esquelética larga como las piernas, por

ejemplo, favoreciendo asi la huida. Al mismo tiempo, el cuerpo parece
paralizarse, aunque sélo sea un instante, para calibrar, tal vez, si el hecho de
ocultarse pudiera ser una respuesta méas adecuada. Las conexiones nerviosas de
los centros emocionales del cerebro desencadenan también una respuesta
hormonal que pone al cuerpo en estado de alerta general, sumiéndose en la
inquietud y predisponiendo para la accion, mientras la atencion se fija en la
amenaza inmediata con el fin de evaluar la respuesta mas apropiada. (Rodriguez,
2015)

1.2.4. Asco:

El gesto que expresa desagrado parece ser universal y transmite el mensaje de
que algo resulta literal o metaféricamente repulsivo para el gusto o para el olfato.
La expresion facial de disgusto ladeando el labio superior y frunciendo
ligeramente la nariz, un intento primordial de cerrar las fosas nasales para evitar
un olor nauseabundo o para expulsar un alimento téxico. (Lozada L6pez de
Tolentino, 2019)

1.2.5. Sorpresa:

Es una de las emociones neutrales, y la mas corta, fisicamente. El arqueo de las
cejas que aparece en los momentos de sorpresa aumenta el campo visual y
permite que penetre mas luz en la retina, lo cual nos proporciona mas
informacion sobre el acontecimiento inesperado, facilitando asi el
descubrimiento de lo que realmente ocurre y permitiendo elaborar, en

consecuencia, el plan de accién mas adecuado. (Goleman, 1995)

La mayoria de los autores como Lawrence (1997), Del Barrio (2002), Fernandez
(2013), Gonzales & Lopez (2011), Goleman (1995) entre otros afirman que
existen emociones positivas y negativas, no son malas ni buenas, ya que todas
son necesarias para el equilibrio mental y emocional del ser humano. Cumplen
diferentes funciones cada emocion cumple un papel determinante en la vida de
las personas, por lo tanto, en el proceso de desarrollo del aprendizaje de los nifios
y nifias en edad preescolar. “las emociones negativas intensas absorben toda la

atencidn del individuo, obstaculizando cualquier intento de atender a otra cosa.

Fernandez, (2013), afirma Las emociones negativas impiden el buen
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aprendizaje: (gusto y placer) y las positivas favorecen el buen aprendizaje,

porque estdn mas dispuestos, encuentran placer y gusto por explorar los nuevos
conocimientos. Si en el aula de clase se intensifican las emociones negativas
haran que el ambiente del aprendizaje sea tenso. Como ya se ha dicho es bueno
sentir las emociones en su momento y en su lugar. En el saldn de clase se sienten
todas las emociones, porque alli estan seres humanos gue se estan formando, por
lo que se debe tener en cuenta y es permitido que se sientan todas estas
emociones, por lo menos dentro de la educacion emocional, si lo Gnico que se
debe hacer es crear espacios o estimular a que esas emociones sean manejadas
adecuadamente y expresadas del mismo modo. Las emociones basicas
propuestas por Ekman (1972) Ekman desarroll6 una lista de emociones basicas
a partir de investigaciones transculturales en individuos destacados de una tribu
de Papua Nueva Guinea. Observo que los miembros de una cultura aislada que
vivia que en la Edad de Piedra son capaces de identificar con un alto grado de
fiabilidad las expresiones emocionales al observar las fotografias tomadas a

personas de culturas con las que ellos no han estado familiarizados.

1.3. Como se manifiestan las emociones en los nifios

Al llegar a un salon de clase, muchas veces se ve a los alumnos con las miradas
perdidas, vacias, decaidas, sin &nimo de aprender, con la atencion en otra parte, estan
de cuerpo presente, pero pareciera que la mente anduviese viajando. El poder de los
distractores son mas fuertes que la voz cansada de una profesora, Los nifios pasan
cada vez més horas de su vida ante un monitor, mas horas de las que nunca habian
pasado haciendo algo en toda la historia de la humanidad. Estan absorbidos por un
CD-ROM educativo o viendo basura en la television, lo cierto es que no estan

jugando con otros nifios. (Elias & Otros, 1999)

Ekman (1972) Algunas expresiones son basicas o biolégicamente universales en la
especie humana. Sin embargo la profesora continda su clase, no se detiene para que
ellos tengan espacios de observarse a si mismo, a su mundo interno. Se piensa que
“es imposible vivir dichosamente en una casa desordenada, por mas que los
exteriores estén en su mejor condiciéon”, en este caso los estudiantes no podran
aprender apasionadamente si su emocionalidad, es decir su parte interna esta
olvidada. No se puede pretender ensefiar lo de afuera, sin antes mostrarles su parte

interna, por lo que muchas veces estas emociones son manifestadas de manera
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agresiva y retadora ante los estimulos, que detectan en el espacio educativo, lo que

Goleman (1995) denominan “lucha”. Luchan desde su condicion de estudiante y
nifios, pero lo hacen a su manera (a gritos, con llantos, con peleas con sus
compafieros, con desatencion etc.). Los nifios de 2 a 3 afios de edad, manifiestan las
emociones de rabia, alegria o tristeza entre otras, aparentemente poco duraderas,
aunque en realidad no sabemos cuanto les afecta. Aun cuando a algunos padres estas
expresiones les causan gracia. Las emociones estan presentes en todo momento de la
vida del nifio y la nifia. Por naturaleza los nifios actGan por sus emociones. Sin duda
alguna, los nifios son los mas expresivos en lo que se refiere a las emociones, los méas
sinceros demuestran lo que sienten. En la edad preescolar las emociones son uno de
los componentes méas determinantes en el buen aprendizaje de los nifios, es decir un
aprendizaje con y por gusto, pero es dificil llegar a saber de qué forma, hasta qué
grado lo determina. Tal vez la educacion emocional que reciben los nifios durante su
infancia puede determinar el rumbo de toda su vida adulta. La Inteligencia emocional
en el campo de la educacion infantil cuenta con las siguientes caracteristicas que

favorecen el desarrollo racional y emocional de los nifios.

Segun Goleman (1995) & Elias & otros (1999) - Se toma en cuenta las emociones,
sus tristezas y alegrias. (Estado emocional diario) del nifio y la nifia, como base del

buen aprendizaje.

o Los estudiantes se interesan por comprender lo que siente, piensan y tratan de
buscar una solucion a ello.

o Desarrolla la mente emocional y racional. Tienen mejores relaciones entre ellos
mismos y con los demaés.

o Se valoran no solamente el coeficiente intelectual sino las aptitudes y actitudes
de si mismos y de sus compafieros.

o Sube la autoestima y seguridad de si mismo
o Maneja sus propias emociones y sentimientos

o Autorregulan sus comportamientos. La educacion de los nifios cuenta con
muchas capas y niveles de desafio y riqueza. La educacion emocionalmente
inteligente reconoce que es la suma total de cuanto hacemos en asuntos tanto
considerables como minimo, dia tras dia lo que puede crear un equilibrio méas

sano en los hogares y en las relaciones con los nifios.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

1.4. Se pueden educar las emociones

“El hecho de que no podamos elegir las emociones que tenemos permite que las
personas justifiquen sus acciones diciendo que se encontraban a merced de la
emocion. Del mismo modo que existen caminos rapidos y lentos a la emocion”

(Ekman, P, 1972).

Fernandez (2013) en las escuelas los nifios van con el proposito de aprender, y lo
hacen, pero este aprendizaje hace hincapié en la parte exterior de los educandos, dice
que existen tipos de aprendizajes que favorecen a la inteligencia emocional o a la

racional.

El aprendizaje emocional o amigdalino: es cuando se habla del “camino de nivel
bajo” cuando el sujeto percibe un estimulo, lo compara con la data que esta guardada
en el cerebro emaocional y la amigdala decide si se acerca o se huye. Mientras que el
aprendizaje cognitivo intelectual: hace referencia a lo académico, el que esta
relacionado con las distintas materias y areas del conocimiento intelectual. La
escolaridad formal se ha dedicado mucho a este tipo de aprendizaje y menos tiempo
a la ensefianza emocional. Dura menos tiempo en la mente y tiene por objeto el
estudio del mundo exterior. Por su lado, el aprendizaje cognitivo emocional tiene por
objeto el estudio del mundo interior. Es decir, el conocimiento personal para lograr
una autogestion, modelar las emociones, aunque es la parte que va en desventaja,

pero es la mas importante. (Rodriguez, 2015)

Podemaos decir que las emociones si son educables, la respuesta es afirmativa, asegura
Fernandez (2013):

El desafio més grande de nuestros dias es llegar a conocer nuestro mundo
interior, para lograr auto gestionarse en las propias emociones, ¢es posible
hacerlo? La respuesta es, sin duda, afirmativa, no es facil hacerlo, requiere de
mucho esfuerzo, de mucha voluntad y decision. Ademas, existen
investigaciones que afirman que las emociones son educables, estos son
algunos ejemplos citados por Goleman. En algunas instituciones como es el
caso de escuelas y programas de Estados Unidos, el Consorcio W.T. Grant,
programa de prevencion, el programa de Ciencia del Yo (Self Science),
proyecto de desarrollo infantil. Eric Schaps, Develomental Studies Center,
Oakland, California, evaluacion realizada en escuelas de California del Norte
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(grado k-6) y valorada por observadores independientes comparando los
resultados obtenidos con escuelas normales que sirvieron como grupo de
control. Estos trabajos han demostrado resultados muy positivos en la
educacion emocional de los y las nifias, por lo cual es una parte importante

de nuestra investigacion.

Asi como los adultos no pueden elegir lo que sienten, los nifios tampoco lo
pueden elegir, por lo que las Unicas opciones adecuadas se ubican en educar
las emociones, aprender a sentir lo que se siente. Las emociones en los nifios
se educan tomando en cuenta la emocionalidad de los nifios y de las nifias, es
decir valorandose como seres humanos que poseen corazon y cerebro. Una
de las maneras es utilizando actividades que fortalezcan el desarrollo

emocional y al manejo, el reconocimiento de las emociones propias y ajenas.

“La emocidn es apropiada, pero su intensidad es excesiva cuando un nifio sin
querer pasa al lado del otro y sin querer le da un codazo, el nifio que lo recibe
se siente agredido y le pega”. La emocion es apropiada, pero su expresion es
disfuncional, cuando por miedo a ser burlado o juzgado no expresa lo que
realmente siente; la emocion no es apropiada, cuando ante una simple mirada,
la percibe como agresiva. Lo que debemos modelar no son nuestras
emociones sino nuestras reacciones emocionales. Y el primer paso para
hacerlo es darnos cuenta de lo que sentimos en el momento en el que lo
estamos sintiendo, convirtiéndolas en sentimientos. Pero esta educaciéninicia
desde la casa, desde el hogar, es una parte supremamente importante y
determinante, ya que si solo se hace en la escuela el proceso no tendra muchos

avances.

El manejo de las emociones no es mas que saber regular o modelar las propias
emociones, tomando consciencia de lo que se siente, para asi actuar
debidamente ante los diferentes estimulos de la sociedad. Es reaccionar
inteligentemente, es encontrar la manera de agregar inteligencia a la emocion.
Consiste en reconocer que afectan tanto el cuerpo como la mente del ser
humano, por lo tanto, del nifio. Si se practica responsablemente y
persistentemente en escuchar a las propias emociones es posible llegar a
manejarlas, dominarlas y no que ellas sean las dominantes. Esto no seréa facil
mas siempre con trabajo constante y voluntad se llega al objetivo.
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Los nifios aprenden mucho mas rapido ya que la curiosidad y el deseo de
exploracién estan latente en ellos por ello el manejo de las emociones se
puede trabajar en todas las edades del ser humano, ya que todos tienen
emociones e inteligencia. Todas las personas, nifios, nifias y adultos tienen
las dos inteligencias, emocional y cognitiva, que generalmente se mantiene
en equilibrio, pero esto se rompe cuando llega una fuerte emocién, es ahi
cuando necesitamos conscientemente volver a equilibrarlos. Para que haya
este equilibrio es importante permitir que las fuerzas mas constructivas de si
mismo, sean protagonistas en la eleccion de las direcciones de los
sentimientos, En los nifios manejar las emociones consiste, desarrollar
actividades que le permitan viajar al mundo interno de uno mismo, observarse
a si mismo, primero es importante recocer las propias, para luego reconocer
las emociones de los demas, realizar este viaje interno, es lo mas complicado,
cuando se trata de edad escolar, ya que los nifios son muy activos y les cuesta
concentrarse, tomar conciencia, les cuesta convertir las emociones en
sentimientos.

Las emociones solo ocurren, nosotros no decimos que emaociones sentir, por ejemplo,
el amor, «El amor escribié Stendhal es como una fiebre que viene y se va
independientemente de nuestra voluntad.» Estas llegan y se van, no podemos hacer
nada al respecto excepto comprenderlas y dominarlas. No podemos estar a merced,
de las emociones, una pluma que lleva baila al son de del viento. La ensefianza de
AristOteles «conocete a ti mismo» darse cuenta de los propios sentimientos en el
mismo momento en que éstos tienen lugar constituye la piedra angular de la
inteligencia emocional. (Rodriguez, 2015)

2. Habilidades sociales

Las habilidades sociales, representan un area compleja de la conducta humana Myles y
Simpson, Cualquier persona, en mayor o menor medida puede determinar cuando otra
persona se comporta de forma habilidosa o no en una determinada situacion. La intuicién
y el sentido comun forman parte de este conocimiento experiencial. M&s si buscamos
una definicion explicita y cientifica, es ahi donde se generan problemas ya que la
comunidad cientifica aun no ha determinado una en particular. (Myles, & Simpson,
2003)
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Segun la HHSS fue Salter, quien con su trabajo denominado Conditioned Reflex Therapy
(Terapia de Reflejos Condicionados) y siendo considerado como uno de los padres de la
conducta humana en su libro propone dos tipos de personalidad, la inhibidora y la
excitatoria, las cuales se refieren a la capacidad que poseen los individuos para expresar
sus emociones con 0 mas 0 menos dificultades respectivas a cada individuo. Asi mismo

desarrollo seis técnicas para aumentar la expresividad de las personas.

La expresion verbal de las emociones

- Laexpresion facial de las emociones

- El empleo deliberado de la primera persona al hablar

- El recibir cumplidos o alabanzas

- Expresar desacuerdo

- Improvisacion y actuacion espontanea. (Salter, 1949)

Fue Wolpe en 1958, quien continto con el trabajo de Salter y quien utilizo el término de
conducta asertiva, el que posteriormente paso a ser sinébnimo de habilidad social,
concluyo que esta era una expresion adecuada de los sentimientos dirigida a otros en
ausencia de respuestas ansiosas y asi sucesivamente la aportacion fue aumentando hasta
mediados de los 70 cuando el campo de HHSS consiguid su mayor difusion y cuando el
constructo “habilidades sociales” empez6 a adquirir mayor relevancia aunque siempre
coexistio con el termino de conducta asertiva hasta la fecha. A continuacion, presentamos
unas definiciones que mas se enmarcaron con el presente trabajo de investigacion y que

fueron tomadas para su desarrollo. (Wolpe, 1958)

e “La capacidad compleja de emitir conductas que son reforzadas positiva o
negativamente, y de no emitir conductas que son castigadas o extinguidas por los
demas” (Libet y Lewinsohn, 1973).

e “La habilidad de buscar, mantener o mejorar el reforzamiento en una situacion
interpersonal a través de la expresion de sentimientos o deseos cuando esa expresion

se arriesga a la pérdida del reforzamiento o incluso al castigo” (Rich y Schroeder,
1976).
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e “Lacapacidad para interactuar con los demas en un contexto social dado de un modo
determinado que es aceptado o valorado socialmente y al mismo tiempo
personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso o principalmente beneficioso

para los demas” (Combs y Slaby, 1977).

e “El grado en que una persona se puede comunicar con los demas de manera que
satisfaga los propios derechos, necesidades, placeres u obligaciones similares de la
otra persona y comparta estos derechos, etc. Con los demas en un intercambio libre
y abierto” (Phillips, 1978).

e Conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones, derechos de ese individuo de
un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los deméas y que
generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza
la probabilidad de futuros problemas. (Caballo, 1986)

e Repertorio de comportamientos verbales y no verbales a través de los cuales los
nifios incluyen en la respuesta de otros individuos (por ejemplo, compafieros, padres,
hermanos y maestros) en el contexto interpersonal. Este repertorio actia como un
mecanismo a través del cual los nifios inciden en su medio ambiente obteniendo,
suprimiendo o evitando consecuencias deseadas y no deseadas en la esfera social.
(Rinn, 1979)

Michelson, Sugai, Wood y Kazdin (1987), aportan una definicion operacional,
considerando los siguientes componentes como esenciales para la comprension de las
habilidades sociales:

1. Las HHSS se adquieren, principalmente a través del aprendizaje.

2. Las habilidades sociales incluyen comportamientos verbales y no verbales,
especificos y discretos.

3. Las habilidades sociales suponen iniciativas y respuestas efectivas y apropiadas.

4. Las habilidades sociales acrecientan el reforzamiento social

5. Las habilidades sociales son reciprocas por naturaleza y suponen una
correspondencia efectiva y apropiada.

6. La préctica de las habilidades sociales esta influida por las caracteristicas del medio,
es decir, factores como la edad, sexo y el estatus del receptor afectan la conducta
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social del sujeto

7. Los déficits y excesos de la conducta social pueden ser especificados y objetivados a fin

de intervenir.

Por lo tanto, podemos llegar a una concepcion que las habilidades sociales son un
conjunto de comportamientos que el nifio necesita para relacionarse de forma eficaz y
mutuamente satisfactoria con sus iguales y con adultos a su vez, manteniendo relaciones
positivas y siendo capaz de afrontar las demandas de su entorno social. Cuando hablamos
de habilidades sociales nos referimos a conductas aprendidas como expresar
sentimientos, expresar desacuerdo, brindar soluciones etc. (Gonzales & Lopez, M, 2011)

“Una conducta socialmente habilidosa implica tres componentes: Conductual (el tipo de
habilidad), cognitivo (pensamientos / juicios personales) y contextual (una determinada
situacion requiere una conducta diferente)”” (Michelson, Sugai, Wood y Kazdin, 1987).

Para una dimension conducta Lazarus (1973), instaura dentro de las habilidades sociales
el decir “no”, pedir favores, hacer peticiones, expresar los sentimientos positivos y
negativos, iniciar y finalizar las conversaciones y es a partir de ahi que los investigadores

han desarrollado nuevas clasificaciones como la de algunos autores.

1. Hacer cumplidos, aceptar cumplidos, expresar amor, agrado y afecto, Iniciar y
mantener conversaciones, defender los propios derechos, hacer peticiones, rechazar
peticiones, expresar peticiones personales, expresar molestias, desagrado o enfado,
peticion de cambio de conducta de otro, disculparse o admitir ignorancia, afrontar
criticas. (Michelson, Sugai, Wood y Kazdin, 1987)

Para Trianes, Jiménez y Mufioz, consideran que las habilidades mas relevantes que
pueden tenerse en cuenta para ser introducidas en la infancia y la adolescencia son:

- Negociacion: Que lleva la solucidn del conflicto mutuamente satisfactoria

- Asertividad: Expresion de los propios derechos sin vulnerar el de los demas

- Comportamiento prosocial: Acciones encaminadas a ayudar a otros de manera

involuntaria. (Trianes, M.V., Jiménez, M., y Mufioz, A, 2007)

Hoy en dia el individuo se ve influido por diversos factores, pensamientos,
sentimientos, conductas las cuales se encuentran en un constante proceso de cambio e
interaccidn reciproca al ambiente, de una manera libre busca ambientes determinados y

evita otros ya que en este proceso de interaccion el ambiente percibe, interpreta
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construye sus propios procesos cognitivos. Esto hace que el individuo tenga que hacer

de forma distintiva el andlisis de la situacion. (Rodriguez, 2015)

Algunas de las habilidades sociales que trabajamos fueron:
e Dar los buenos dias

e Disculparse por haber llegado tarde a clases

e Unirse a los juegos de los demas

e Expresar enfado a un grupo de comparieros

e Expresar agradecimiento

e Mostrar afecto

e Pedir un favor a un comparero

e Ofrecer consuelo a otra persona o compafiero

e Solucionar un conflicto

e Expresar tu opinidn en un debate

e Ayudar a los demas

e Jugar con los comparieros

e Saber finalizar una conversacion

e Aceptar criticas o incluso hacerlas

e Guardar silencio en una reunion respetando el turno.

Aprendizaje y desarrollo de las habilidades sociales, esta no es innata, desde el momento
gue nacemos, mantenemos contacto directo con los demas. Este contacto social da su
inicio en el circulo familiar seguido de unos afios mas tarde por el ambiente escolar,
donde un sujeto comienza por si mismo a poner en marcha aquellas habilidades sociales
que ha interiorizado ya sea de un modo u de otro y a lo largo de su vida, es este
aprendizaje el que se lleva a cabo siempre, mas se acentta y va ligado con el desarrollo
de nuestra personalidad en la nifiez y en la adolescencia. (Trianes, M.V., Jiménez, M.,
y Mufioz, A, 2007)

Segun Monjas y Gonzélez (1998):

La competencia social se desarrolla y aprende a lo largo del proceso de
socializacion, merced a la interaccion con otras personas y posibilitada
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principalmente por los siguientes mecanismos:

a) Aprendizaje por experiencia directa

b) Aprendizaje por observacion

c) Aprendizaje verbal o instruccional y

d) Aprendizaje por feedback interpersonal.

La siguiente ejemplificaciéon de cada uno de los mecanismos de aprendizaje de

la competencia social, puede encontrarse en el mismo documento perteneciente

a Monjas et al., que se citd con anterioridad:

a) Aprendizaje por experiencia directa: Si cuando un nifio sonrie a su padre,
éste le gratifica, esta conducta tendera a repetirse y entrara con el tiempo a
formar parte del repertorio de conductas del nifio. Si el padre ignora la
conducta, ésta se extinguird y si por el contrario el padre le castiga (por ej.,
le grita), la conducta tendera a extinguirse y no sélo esto, sino que ademas
apareceran respuestas de ansiedad condicionada que seguramente

interferiran con el aprendizaje de otras nuevas conductas.

b) Aprendizaje por observacion: Por ejemplo, un nifio observa que su hermano
es castigado cuando utiliza un tono de voz desagradable para hacer
peticiones; aprenderd a no imitar esa conducta. Marta observa que la
profesora elogia a su compariera de mesa porque en el recreo ha ayudado a

un nifio; Marta tratara de imitar esa conducta.

c) Aprendizaje verbal o instruccional: Un ejemplo es cuando los padres incitan
al nifio a bajar el tono de voz, a pedir las cosas por favor o cuando le explican
y dan instrucciones directas de como afrontar la solucion de un conflicto

que tiene con una amiga.

d) Aprendizaje por feedback o interpersonal: Si un nifio esta pegando a otro ysu madre pone
cara de enfado, seguramente el nifio cesara de hacer eso. Si estoy hablando con una amiga
y se le empieza a abrir la boca, seguramente interpretaré que se esta aburriendo y
cambiaré mi conducta. Asi concebido,el feedback puede entenderse como reforzamiento
social (o su ausencia de él) administrado contingentemente por la otra persona durante
la interaccion. 9 2.1.3. Evaluacion de las habilidades sociales Los procedimientos de
valoracion gque evaltan la efectividad de la ensefianza son componentes importantes de

cualquier programa de ensefianza de las habilidades sociales. Ademas, muchas
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estrategias de evaluacion son deficientes en la identificacion de déficits y excesos de
habilidades sociales especificos. En principio, ha habido tres tipos de modalidades
diferentes para evaluar las habilidades sociales, estas son: la observacion conductual, los

informes de terceras personas y las medidas de autoinforme.

El primer tipo (observacion conductual) consiste en la observacion actual de los
comportamientos sociales definidos en situaciones naturales o situaciones simuladas.
Este Gltimo puede realizarse a través de las ya famosas actividades de role-play. El
segundo tipo (informes de terceras personas) necesita la participacion de aquellosagentes
sociales del medio social en el que se involucra el nifio, como, por ejemplo, familias,
amigos, maestros, comparieros de escuela, etc., para asi poder describir y evaluar el
comportamiento social del menor. El tercer y ultimo tipo (instrumentos de autoinforme)
tales como cuestionarios, series de lapiz y papel los cuales confian en la valoracion,
evaluacién o descripcion de cada nifio de su propio comportamiento social. El
profesional, decidird y tomara consciencia de qué método de evaluacion serd el mas
adecuado y pertinente para sus estudiantes. Cabe destacar que el primer método de
evaluacion es el mas utilizado de los tres. Tal y como se ha destacado anteriormente, hay
dos tipos de observacion conductual: observacion natural y observacion anéloga. La
observacion natural se lleva a cabo en el ambiente natural del nifio y es un método ideal
para evaluar las habilidades y destrezas sociales del estudiante. Con ella se pueden
identificar las conductas inapropiadas del sujeto con sus iguales, con sus demas
compafieros en la escuela. Por otro lado, la observacion analdgica o de situaciones
simuladas miden las respuestas sociales especificas en marcos artificiales poniendo de
manifiesto las situaciones interpersonales que resultan probleméticas en el momento de
la evaluacion. En los procedimientos de role-play generalmente se le presentan al sujeto
las situaciones a través de un video, un narrador o un modelo en persona. A continuacion,
un voluntario presenta un contexto o situacion invitando 10 al estudiante a responder.
Dicha respuesta se valorard mas tarde dependiendo de sus componentes verbales y no
verbales. Los informes de otras personas, como pueden ser de maestros, padres o
compafieros que forman parte del medio social del nifio, pueden ofrecer informacién
ventajosa para la evaluacion de las habilidades sociales. Dicha informacion proporciona
y deja ver la opinion que tienen estas personas acerca de la conducta de la persona. Estos
criterios son Utiles para identificar a los nifios socialmente incompetentes e impopulares,
y seleccionarlos para la ensefianza de las habilidades sociales. Por Gltimo, basado en las
palabras de los autores anteriormente nombrados, las medidas de auto-informe facilitan

informacion relacionada al conocimiento de habilidades sociales, percepcion social
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autopercepcioén de las habilidades interpersonales. Este método es mucho mas util y
fiable si lo que se pretende es evaluar a un grupo de mayor tamafio. Resulta muy

laborioso evaluar a cada nifio uno por uno, asi que esta medida de autoinforme, permite

realizar un cuestionario personal del propio alumno que él mismo elabora, el cual debe
responder a una serie de cuestiones relacionadas con las habilidades sociales. En este
caso, no entra a evaluar ninguna tercera persona que pertenezca a su contexto social. Es
el propio sujeto que realiza y deja constancia de su conducta interpersonal. (Michelson,
Sugai, Wood y Kazdin, 1987)

2.1. Componentes de las habilidades sociales

Intervienen dos componentes principales y los cuales son necesarios en el proceso de

interaccion social.

a) Componente Verbal: El habla es la herramienta por excelencia que utilizamos
para interactuar con los demas, se realiza de manera consciente, directa y puede
controlarse de forma sencilla. Ballesteros y Gil, sostiene que una persona es
competente socialmente cuando habla el 50% de una conversacion, realizando
preguntas, mostrando interés y dando retroalimentacion, para esto incluyen
componente como la fluidez, la velocidad, el tono y el volumen de la voz.

b) Componente no verbal: son los aspectos no verbales que cumplen una funcion
primordial para apoyar lo que se dice en una conversacién como: el contacto
visual, la expresion facial, la postura corporal, las manos, la distancia o
proximidad.

¢) Componente paralingiistico: Aqui destacan las variables de la voz 1) la latencia
que se refiere al tiempo que transcurre desde el final de una frase de un
interlocutor y el principio de la frase del siguiente interlocutor. 2) el volumen, es
importante saber hacer los cambios de volumen necesarios para ajustarlos a las
necesidades reales de cada situacion, que a su vez un volumen muy bajo suele
transmitir a los demas sumision , tristeza o timidez, mientras que una voz muy
elevada y segun el contexto muestra seguridad, dominio, ira , extroversiéon o
persuasion , 3) el tono de voz, se relaciona con la tension de las cuerdas vocales
dando como resultado una voz méas aguda o grave y a su vez cada tono puede
cambiar completamente el mensaje o dar un énfasis en un determinado contexto

o situacion.

Por todo ello podemos discernir que las habilidades sociales son de gran valor e
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importancia desde la nifiez ya que nacemos empezamos a relacionarnos con las

personas que nos rodean y a medida que vamos avanzando en el ciclo de la vida,

las interacciones se van volviendo mas complejas y van teniendo mayor
influencia en nuestro dia a dia. Y son las habilidades sociales de mucha
importancia para llevar a cabo esta interactuacion y siendo susceptibles al

aprendizaje. (Betina, 2011)

Las personas que son competentes socialmente son capaces de satisfacer las
demandas de funcionamiento cotidiano, poseen comportamientos reforzantes con
sus iguales, habilidades de comunicaciéon, habilidades de solucion de problemas
y pueden desarrollar conductas adaptativas tales como de funcionamiento
independiente, autodireccion, responsabilidad personal, habilidades académicas
funcionales, segun Monjas 2002, las principales funciones que las habilidades

sociales cumplen son:
a) Conocimiento de si mismo y de los demés

b) Desarrollo de determinadas conductas, habilidades y estrategias necesarias
para relacionarse con los deméas como los son la reciprocidad, la empatia, el
intercambio en el control de la relacion, la colaboracion y cooperacion,
estrategias sociales de negociacion y de acuerdos.

c) Autocontrol y autorregulacion de la propia conducta a partir de la
retroalimentacion.

d) El apoyo emocional. (Correas Colado, 2020)

2.2. Desarrollo de las habilidades sociales

La infancia, viene a ser una de las etapas de mayor trascendencia dentro de la vida
del ser humano, por ser una de las etapas evolutivas donde se producen muchos de
los aprendizajes y que se daran lugar a un posterior funcionamiento social, académico
y psicoldgico ya que estos son aprendidos y van en desarrollo a lo largo de la vida,
por lo que ciertos comportamientos como relacionarse con sus iguales o adultos o
reaccionar de forma agresiva entre otras, dependen del proceso de socializacion. La
cual se entiende como un proceso mediante el cual el ser humano se va integrando a
una serie de pautas de comportamiento, normas, valores, creencias que se dan dentro
del contexto social y cultural.
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Se entiende el desarrollo como un modelo interactivo explicativo en el que la biologia
y la cultura son factores activos que se influyen mutuamente, dando lugar a la

idiosincrasia de cada individuo. Es por ello que los nifios aprenden por modelado el

tipo de conducta de los padres, unas veces favorable para el desarrollo de las
habilidades, y en otras con carencias o déficits importantes, como son el grupo que
tomamos a unidad de estudio. Y por ello a medida que el nifio crece, su mundo se va
ampliando y empieza a tener otras figuras significativas para el proceso de
aprendizaje de habilidades sociales (profesores, amigos, vecinos, medio que lo
rodea).

Y asi mismo los comportamientos sociales se desarrollan por diferentes mecanismos
de aprendizaje. (Monjas, 2000)

a) Aprendizaje por experiencia directa: Aqui el nifio construye su propio
conocimiento o valores directamente de sus propias vivencias, a través de lo que
otros dicen o hacen o piensan. Este es un aprendizaje que puede estar
condicionado por la respuesta que da el entorno hacia esa conducta, las conductas
interpersonales se dan en funcién a las consecuencias aplicadas por el entorno

posterior a llevar acabo un comportamiento social.

b) Aprendizaje por observacion: Aqui el nifio también aprende por la observacién o
la imitacion de la conducta de otros, en este aprendizaje consta del nifio este
expuesto ante modelos significativos a lo largo de su desarrollo a quienes va

imitar determinadas conductas.

c) Aprendizaje verbal o instruccional: El nifio aprende a través de lo que se le
expresa verbalmente, mediante e lenguaje oral, directa o sisteméaticamente, a
través de preguntas, sugerencias, instrucciones o incitaciones que se le den.

d) Aprendizaje por retroalimentacion interpersonal: Hace referencia al feedback

interpersonal que recibimos de los demas. (Floridod, 2012)
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2.3. Agentes de socializacion

1. La familia: Comprendido por madre, padre, hermanos, resto de familiares que
tengan trato directo con el menor.

2. Laescuela: La principal institucion de transmision de conocimientos, normas y
valores culturales, es aqui donde el nifio esta recibiendo una enorme cantidad de
informacion explicita e implicita que consolida el sistema de valores de la
sociedad en que vive.

3. El juego. Es una de las actividades mas importantes para el proceso de
socializacion. Todas aquellas actividades ludico grupales que realiza el nifio a lo
largo de la infancia, estimula su desarrollo social, estimulando procesos de
comunicacién y cooperacion con los iguales, hace que el nifio aprenda a asimilar
reglas de conducta y a su vez estimula la adaptacion socio- emocional ya que el
nifio produce tantas manifestaciones positivas (como las risas, sonrisas) al igual

que negativas como (llorar, miedo, sentimientos de frustracion.

Otros agentes de socializacion son los libros, television, internet, entre varios mas

que se dan dentro del contexto social y cultural del nifio. (Garcia, Alarcon, 2020)

2.4. Entrenamiento de las habilidades sociales

Hoy en dia la relacién entre las habilidades sociales y los comportamientos agresivos
que se suscitan tanto en el ambito escolar como fuera, ya sea en la familia, los amigos,
el barrio, etc. Genera muchos programas destinados a luchar de manera directa para
la prevencion y la actuacion directa de dichos comportamientos y es asi que se da el
entrenamiento en habilidades sociales como un nucleo central de intervencion.

Lopez y Yuherqui, proponen como objetivo principal su estudio, para minimizar la
violencia escolar en los centros educativos a traves del desarrollo de habilidades
sociales con estrategias y recursos ladicos- cooperativos e involucrando a los

alumnos, maestros y padres en dicha direccion

Algunos autores sefialan que para lograr una mejora adecuada en las habilidades

sociales es necesario que los programas comprendan una serie de elementos:

e Instruccion verbal sobre la habilidad, la exposicion o discusion: Es aqui donde
el nifio adquiere el concepto de la habilidad que se trabajara, en donde se le dan
las explicaciones pertinentes y asimismo las ventajas y desventajas de dicha
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e Modelado: aqui es donde se refiere al aprendizaje por observacion o aprendizaje
vicario, el cual consiste en que varios modelos mostraran las conductas que se
tienen que trabajar estos suelen presentarse directamente por tutores o

estudiantes mas habilidosos.

e Practica: Como su nombre lo refiere es poner en practica todo lo aprendido, ya
sea de manera artificial simulando situaciones.

e Role playing: Consiste en la simulacion de una situacion donde el nifio deba
poner en practica la habilidad objetivo, o conocido como un ensayo conductual
que favorezca en la transferencia de lo aprendido.

e Retroalimentacion (fedback): Consiste en informar al nifio por parte del tutor o
encargado, las conductas que se han realizado correctamente y aquellas que

podemos mejorarlas.

e Reforzamiento; Por lo general se da de manera verbal y consiste en expresar de
forma positiva el reconocimiento de una accion realizada de manera correcta y

positiva.

e Tareas: Son los ejercicios de entrenamiento que refuercen la practica. (Monjas,
2000)

2.5. Programa

El concepto de programa (término derivado del latin programa) posee mudltiples

acepciones.

Se puede entender como un plan o secuencia precisa de instrucciones para resolver
un problema, ordenado en actividades.

Puede ser entendido, ademas, como el anticipo de lo que se planea realizar en algin
ambito o circunstancia; el temario que se ofrece para un discurso; la presentacion y
organizacion de las materias de un cierto curso o asignatura; y la descripcion de las
caracteristicas 0 etapas en que se organizan determinados actos o espectaculos

artisticos.

Un programa también consiste en una unidad tematica desarrollada durante una o
varias sesiones de actividades, lo que ademas permite establecer las instrucciones

necesarias para el adecuado desarrollo de éstas.
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Asimismo, cabe destacar que un programa de desarrollo abarca al conjunto de
acciones/actividades que se organizan con el proposito de obtener determinados

objetivos en diferentes &ambitos y/o aspectos.

Conjunto de actividades planificadas sistematicamente, que inciden diversos ambitos
de la educacion dirigidas a la consecucion de objetivos disefiados institucionalmente
y orientados a la introduccion de novedades y mejoras en el sistema educativo.
(Pérez, 2012)

2.5.1. Programa educativo

Los programas Educativos se caracterizan por su condicion de experimental, en
consecuencia, por su caracter temporal y por suponer el empleo de unos recursos
en favor de unas necesidades sociales y educativas que los justifican.

En el dmbito del Area de Programas Educativos el desarrollo de un programa
pasa por tres fases diferenciadas: Implantacion, Promocion y Extension. Cuando
un programa se incorpora nuevo al area lo haria en modo de experimentacion,
pasando a promocion a medida que se vaya difundiendo e implementando en el
mayor numero de centros, y a extension para conseguir su consolidacion dentro

del sistema educativo. (Renom, 2012)

2.6. Aprendizaje

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.
Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que
existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender. La psicologia conductista,
por ejemplo, describe el aprendizaje de acuerdo a los cambios que pueden observarse
en la conducta de un sujeto. (Acosta, 2012)

Aprendizaje es el proceso que permite adquirir una destreza o asimilar ciertos

conocimientos.

El aprendizaje abarca todo lo relacionado con la recepcién y la asimilacion de los

saberes transmitidos

El proceso de aprendizaje es individual, aunque se lleva a cabo en un entorno social
determinado. Para el desarrollo de este proceso, el individuo pone en marcha diversos
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mecanismos cognitivos que le permiten interiorizar la nueva informacion que se le

esta ofreciendo y asi convertirla en conocimientos utiles. (Mufioz, 2011)

Esto quiere decir que cada persona desarrollara un proceso de aprendizaje diferente
de acuerdo a su capacidad cognitiva.

Esto no implica que la posibilidad de aprendizaje ya esté determinada por nacimiento:
desde cuestiones fisicas como la alimentacion hasta asuntos psicolégicoscomo la
estimulacion, existen numerosos factores que inciden en la capacidad de aprendizaje

de un sujeto.

Para que el proceso de aprendizaje sea exitoso, no alcanza con que la persona que

aprende memorice aquello que se le ensefia.

Tras tomar conocimiento de la informacion, debe comprenderla, analizarla y juzgarla

para estar en condiciones de aplicar los datos.

Si el proceso es exitoso, el individuo habra adquirido conocimientos y valores que

pueden incluso modificar su conducta.

Es importante resaltar que no existe un Unico proceso de aprendizaje. A lo largo de
la vida, todos vamos desarrollando diferentes procesos de aprendizaje: en la escuela,

en la universidad, en el trabajo, en la casa familiar, etc.

El proceso fundamental en el aprendizaje es la imitacion (la repeticion de un proceso
observado, que implica tiempo, espacio, habilidades y otros recursos). De esta forma,
los nifios aprenden las tareas basicas necesarias para subsistir y desarrollarse en una

comunidad.

El aprendizaje humano se define como el cambio relativamente invariable de la
conducta de una persona a partir del resultado de la experiencia. Este cambio es
conseguido tras el establecimiento de una asociacion entre un estimulo y su
correspondiente respuesta. La capacidad no es exclusiva de la especie humana,
aunqgue en el ser humano el aprendizaje se constituyd como un factor que supera a la
habilidad comun de las ramas de la evolucién més similares. Gracias al desarrollo del
aprendizaje, los humanos han logrado alcanzar una cierta independencia de su
entorno ecoldgico y hasta pueden cambiarlo de acuerdo a sus necesidades. (Moreno,
2012)
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2.7. Importancia del rol del docente

La importancia del docente dentro del campo de la ensefianza de habilidades blandas
e el generar un 6ptimo trabajo, en muchos casos realizando un trabajo conjunto con
la familia ya que este viene a ser el espacio principal de cambio y donde se inicia la
generacion de confianza, basada por una vida en democracia, dialogo e interaccion,
es decir un ambiente tanto fisico como emocional 6ptimo. Por ello el rol del docente
es potenciar las capacidades y habilidades no tanto cognitivas de los estudiantes, sino
también el generar un lugar donde se fomente la socializacion, la adaptacion, el
cumplimiento de roles y principalmente la interaccion de su entorno y lo que
condicionara posterior un clima que sea favorable y calido para los estudiantes
fortaleciendo su aprendizaje integral. Por ello es fundamental e utilizar una
metodologia que principalmente se base en el respeto, el dialogo, la empatia y el
reconocimiento de emociones tanto individuales como del grupo, sin generar

perjuicios que limiten la creacion y el aprendizaje satisfactorio.

A su vez como docentes es indispensable que se observe no Unicamente el aspecto
cognitivo, como las tareas, sino que también debemos valorar la expresividad y los
diferentes estados animicos y los cuales ayuden al estudiante a poder tomar medidas
adecuadas frente a posibles consecuencias negativas que repercutan tanto en el

desarrollo como en el aprendizaje. (Rodriguez Molina, 2008)
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3. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

3.1. Internacionales:

o Apellido: Carrillo Guerrero Gloria D. Titulo: Validacion de un programa ladico para
la mejora de las habilidades sociales en nifios de 9 a 12 afios. Universidad de Granada
- Esparia 2016.

Conclusion:

Los alumnos con bajas habilidades sociales que recibieron el programa JAHSO
incrementaron sus habilidades asertivas, especialmente en la comunicacion y
disminuyd la comunicacion no asertiva.

Los resultados muestran cdmo el entrenamiento en habilidades sociales resulta eficaz
para disminuir la ansiedad social y aumentar los comportamientos asertivos,
confirmando la necesidad y, por tanto, los beneficios, de emplear programas
destinados a la ensefianza de las habilidades sociales en la escuela.

e Apellido Saarni. Titulo: Emotional Competence, New York — Estados Unidos de
America. 1990.

Conclusion

En la primera infancia los nifios son méas asequibles a la regulacion del
comportamiento como un proceso de moldeamiento ya que se encuentran en un
proceso de aprendizaje e interpretacion de sentimientos, los cuales los llevan a
regular el propio comportamiento y fortalecimiento de la empatia para con el resto
de la sociedad. (Saarni, 1990)

Los nifios socialmente competentes tienen mas éxito que sus compafieros menos
competentes en el desarrollo de actitudes positivas hacia la escuela y en la adaptacion

a la escuela. Ademas, obtienen mejores calificaciones y rinden mas.

Los indicadores socioemocionales, incluidas las interacciones positivas con los
maestros, las representaciones positivas de uno mismo derivadas de las relaciones de
apego, el conocimiento de las emociones, las habilidades reguladoras de las
emociones, las habilidades sociales y el estatus de comparieros no rechazados, a

menudo predicen de manera unica el éxito academico.
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3.2. Nacionales :

e Apellido Torreblanca Barra, Luis Carlos Titulo Programa de habilidades sociales
para reducir las conductas disruptivas en los estudiantes. Universidad Catdlica de
Santa Maria. Arequipa - Pert 2013.
Conclusion

El programa de habilidades sociales fue un recurso eficaz y apto para reducir
conductas disruptivas en los estudiantes.

En conclusiéon cuando los jovenes conocen conceptos basicos sobre la comunicacion
y relaciones interpersonales mejoran las relaciones humanas a diferentes niveles, les
proporciona experiencias en el manejo y control de factores verbales y no verbales
que determinan los estilos asertivos de comunicacion, les permite practicar diferentes
habilidades sociales de interaccion que permitira al estudiante relacionarse de manera
eficaz en su desempefio profesional y valorara las relacion comunicativa y de
interaccion personal que exige en toda profesion y la vida.

El disefio metodologico, describe el tipo de investigacion “pre experimental” al no
caracterizarse por la seleccion aleatoria de participantes de una poblacion y tener un
solo grupo experimental mas no uno de control. Para esta investigacion se utilizaron

las técnicas de observacion y como instrumento se aplico el test BUSS-DURKEE

e Apellido Lopez Zanabria Yadira Briseyda, 2016. Titulo: Efectos de un programa
educativo viviendo en armonia para mejorar el desarrollo socioemocional de nifios
de 5 a 7 afios. Universidad Catdlica de Santa Maria. Arequipa — Peru. 2016.

Conclusion

El programa implementado para mejorar el desarrollo socio- emocional en nifios de
5 a 7 afios en situacion de albergamiento, fue apto en el reconocimiento de las
emociones y el desarrollo conjunto de las habilidades sociales ya que este dio un
amplio conocimiento en cuanto a emociones y a su vez desertaron el desarrollo social
de los nifios. (Lépez Zanabria Y, 2016)

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

CAPITULO 11
METODOLOGIA

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE ( UNIVERSIDAD

R CATOLICA
TESIS UCSM =&  DE SANTA MARIA

1. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE VERIFICACION

1.1. Técnicas
Se utilizara el cuestionario y entrevista asi mismo la ficha de aplicacion Bateria de
emociones.

1.2. Instrumentos
e Variable Independiente

Programa ludico “Como me comunico yo, como te comunicas ti”
e Variable Dependiente

Cuestionario / bateria de Habilidades socioemocionales

e Escala
Logrado

e Proceso
Inicio

e Tipo de investigacion
Investigacion aplicada

e Disefio de investigacion
Experimental

1.3. AMBITO DE ESTUDIO

Colegio Parroquial San Martin de Porras Sector XVIII Enace Cayma, en el afio 2019
1.4. UNIDADES DE ESTUDIO

Nifios y nifias del 3er afio

Poblacién

32 nifios y nifias
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1.5. CUADRO DE COHERENCIAS

Tabla 1: Cuadro de Coherencias

Variables Indicadores Sub- indicadores
V. L e Inicio
Programa ladico Emociones bésicas e Proceso
e logrado

. Aportan datos
“Como me comunico (Ap

necesariospara la toma
yo, Como te

de decisiones)

comunicas tu”

Comunicacion Asertival e Inicio

e Proceso
e Logrado
(es aquella que
expresa
sentimientos y
necesidades)
e Inicio
Normas de Conducta
e Proceso
(conjunto  de
reglas
practicas, tienen por e Logrado
objeto
regular el

comportamientode las

personas)
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V.D. Liderazgo e Aprender a guiar al grupo

e Generar la participacion
Habilidades Sociales | Empatia trabajo de todos

e No agredir ni sentirse

Asertividad agredido con el grupo

e Mejorar relaciones socio-
emocionales
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Estructura del Programa Ludico

Emociones y Habilidades Sociales

Sesion 1 Estoy feliz y se como expresarlo

Sesion 2 Estoy triste y se cbmo expresarlo

Sesioén 3 Estoy molesto y se cémo
expresarlo

Comunicacion Asertiva

Sesion 4 Escucha Activa
Sesion 5 El volumen de mi voz
Sesion 6 Modulando mi voz

Sesion 7 Saludar y Despedirse
Sesion 8 Doy gracias
Sesion 9 Me disculpo

Fuente: Elaboracion propia
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2. CUADRO DE ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO

VARIABLE

INDICADORES

SUB-INDICADORES

INSTRUMENTO

VD. HABILIDADES
SOCIALES

Expresion y comprension

de emociones

e Estoy feliz y se como
Expresarlo

e Estoy triste y se como
expresarlo

e Estoy molesto y se como
Expresarlo

Comunicacion Asertiva

e Escucha Activa

e Volumen de mi voz

e Modulacién de mi voz

Normas de Conducta

e Saludar y despedirse

e Doy gracias

e Me disculpo

Programa “Como me
comunico yo, como te

comunicas tu”

46
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3. CAMPO DE VERIFICACION

3.1.1. Ubicacién espacial
El presente estudio se realizard en la institucién educativa Circa ubicado en

Cayma — Enace sector 13 S/N Arequipa.

3.1.2. Ubicacién temporal

El horizonte temporal esta referido entre mayo a noviembre del 2019, por tanto,

es un estudio coyuntural, ya que esta referido al presente.

3.1.3. Unidad de estudio

Las unidades de estudio estan constituidas por nifios y nifias del salén de 3er
grado de primaria comprendido por 32 nifios y nifias y los cuales se trabajé en
un inicio de la aplicacion del programa y posterior a la aplicacion del programa

fueron nuevamente evaluados.

3.1.4. Universo
32 nifios y nifias de 9 afios del tercer grado de educacion primaria B

3.1.5. Tipoy nivel de problema
El tipo de investigacién: Campo
Nivel de investigacion : Cuasi - Experimental

3.2. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se realizaron tablas de contingencia para expresar las frecuencias absolutas y
relativas porcentuales. Para el contraste de la hipdtesis se aplicd la prueba de chi
cuadrado por ser variables categéricas y cualitativas, esta prueba se realizé con un
nivel significativo del 5%. Asimismo, se disefiaron graficas lineales para mostrar las

frecuencias porcentuales.
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Tabla 2: Cuadro Referencial Caracteristicas de las Unidades de Estudio (Género)

Grupo Pre—test Post- test
Sexo Nro. % Nro. %
Varones 19 60 19 60
Mujeres 13 40 13 40
Total 32 100 32 100

Fuente: Elaboracion propia

En el presente cuadro referencial, sobre la constitucion de genero con la cual se trabajo,
se puede observar que en el pretest estd constituido por un 60% de varones y 40%
mujeres, misma cantidad que se presenta en el post- test

1. Emociones basicas: La Alegria

Tabla 3: Identificacion de Emociones — La Alegria

Niveles N.O. % N.O. %
Bajo Medio 7 22 7 22
Alto 17 53 14 44
8 25 11 34
Total 32 100 32 100
X?=0.76 P>0.05

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 1: Identificacion de Emociones la Alegria
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Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro y figura N°. 2, segin la prueba de chi cuadrado (X?=0.76) se muestra que
en el item de identificacion de emociones (la alegria), en el pretest, el nivel donde se
obtuvo mayor porcentaje fue en el medio con 53% y posterior a la aplicacion del
programa, el nivel alto incremento de un 25 % a un 34% lo cual nos da un avance en las
estadisticas de forma significativa (P>0.05) demostrando que la emocion de la alegria se
fortalecid ya que se demostraron cambios de una a otra evaluacion.

Como docente puedo extraer el valor significativo de la incorporacion de actividades
ludicas debido a que al trabajar el conocimiento de la emocion de la alegria pude observar
la efusividad por parte de los nifios al momento de la aplicacion, generando mucha
participacion e interés, también se debe considerar que un rango de alumnos se mostraron
sumisos e introvertidos desde el momento de brindar las instrucciones, esto pudo
generarse por falta de vinculo con mi persona en el rol de investigadora , asimismo
consideramos algunos problemas domeésticos que afectaron el desenvolvimiento, factor
que siempre fue considerado al momento de la aplicacion, para poder generar soporte
emocional en el nifio y brindarle estabilidad; asi mismo despertar su interés y

participacion activa en el desarrollo del taller.
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2. Emociones basicas: La tristeza

Tabla 4: Identificacion de Emociones — La tristeza

Bajo Medio 10 31 11 34

Alto 15 47 13 41

7 22 8 25

Total 32 100 32 100
X?=0.26 P>0.05
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 2: Identificacion de Emociones — la tristeza
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35.00%
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5.00%

0.00%

bajo medio alto

Fuente: Elaboracién propia

En la siguiente figura y segtn la aplicacion de chi cuadrado (X?=0.26) se muestra que en
la identificacion de emociones (la tristeza), tanto en el pre- test como en el post- test no
presentd diferencias estadisticas significativas. (P>0.05). Ya que en el pretest el
porcentaje mayor se ubico en el nivel medio con un 47% y posterior a la aplicacion del
programa en la prueba del post- test el nivel medio se ubic6 en un 41 %, mientras que el
nivel alto logré un incremento de 22 % a un 25 % en cuanto al reconocimiento de la

emocion de la tristeza siendo esta una de las emociones que se manifestd con mayor
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frecuencia en algunos casos sumada con la ira debido al bajo manejo de habilidades

sociales.

Como docente puedo observar que se genera una confusion frente ambos términos (ira-
tristeza) esto se refleja no solo en los nifios también en los padres, debido a que muchos
de los padres refieren que los nifios hacen berrinches y los describen bajo la conducta de

llorar o aislarse.

3. Emociones basicas: La Ira
Tabla 5: Identificacion de Emociones — Ira

Niveles NO. % N, %
Bajo Medio 5 16 0 0
Alto 14 44 8 25
<3 40 24 75
Total 32 100 32 100
X?=9.91 P<0.05

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3: Identificacion de Emociones — Ira
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Fuente: Elaboracion propia
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identificacion de emociones (ira) se presentd un incremento significativo en las
estadisticas (P<0.05). Ya que en el pretest el porcentaje mas alto se ubico en el nivel
medio con un 44 %, un 25% en el nivel alto, sin embargo, posterior a la aplicacion del

programa y tras la segunda evaluacion en el post test el nivel alto tuvo un avance

significativo, llegando a un 75% lo cual nos mostr6 que esta emocion logro ser

identificada casi en su totalidad.

Al momento del desarrollo de la emocion de la ira podemos referir que los nifios
mostraron atencion e interés por identificar esta emocion debido a que es la que
mayormente se presenta en el transcurso de las actividades diarias y es confundida
muchas veces con la tristeza. Los nifios al identificar la ira son capaces de gestionarla de
tal manera que no la retraen, sino que la canalizan a través de diversas actividades que
van aprendiendo. Por ejemplo, algunos nifios lo manejan haciendo arte, deporte, leyendo,
tomando una pausa, entre otros, fortaleciendo sus habilidades sociales

4. Comunicacion Asertiva: Aprendo a escuchar

Tabla 6: Aprendo a Escuchar

NO. % N°. %
Bajo 7 22 9
Medio 8 25 19
Alto 17 53 23 72
Total 32 100 32 100
X?=2.79 P>0.05

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 4: Aprendo a Escuchar
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Fuente: Elaboracion propia

En la figura N°. 5, seglin la prueba de chi cuadrado (X?=2.791) podemos visualizar que,
en cuanto a comunicacion asertiva de los nifios, en el pretest y post test no presentaron
diferencias estadisticas significativas (P>0.05)

Ya que en el pretest se encontré que el mayor porcentaje se ubicaba en nivel alto con un
53% mientras que posterior a la aplicacion del programa en el post test pudimos ver que
incrementd a un 72% lo que nos demostré que la habilidad fue fortalecida ya que esta
era conocida por los nifios, pero mal llevada en muchos casos. Saber escuchar es una
habilidad que requiere madurez y en nifios de 9 afios se puede desarrollar y fortalecer a
partir del juego, pues al seguir normas y aceptarlas, genera en ellos habilidades de
tolerancia y asertividad ya que conocen sus propios derechos y de los demas. Esto les

permitird manejar diferentes situaciones tanto de conflicto como de éxito.
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5. Comunicacion asertiva: Modulacién de voz

Tabla 7: Modulacion de Voz

N°. % N°. %
Bajo Medio 7 22 5 16
Alto 17 53 14 44
8 25 13 40
Total 32 100 32 100
X?=1.81 P>0.05

Fuente: Elaboracion propia

Figura 5: Modulacion de Voz
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Fuente: Elaboracion propia

bajo

En la figura N° 6, seguin la prueba de chi cuadrado (X?=1.81) se muestra que tanto en el
pre test como en el post test no se visualizaron diferencias estadisticas significativas
(P>0.05), ya que en el pre test el mayor porcentaje se ubicaba en el nivel medio con un
53 % y en el post test descendio a un 44% en el nivel medio y ascendid a un 40 % en el
nivel alto ya que aun esta habilidad social debe ser trabajada constantemente debido a

que la linea de los moderado a lo alto en cuanto a modulacion de voz, es muy fragil. La
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modulacion de voz muchas veces es el reflejo de las emociones de los nifios, es

importante que como docente se tome en cuenta los factores que influyen en este
comportamiento ya sea de los nifios que hablan muy alto como de los nifios que apenas
se les escucha. Atender estas necesidades les permitira a los nifios desarrollar habilidades

sociales

6. Normas de Conducta: Saludo y despedida

Tabla 8: Saludos y Despedidas

N°. % N°. %
Bajo Medio 10 31 74 22
Alto 15 47 8 25
7 22 17 53
Total 2 100 32 100
X?=6.83 P<0.05
Fuente: Elaboracion propia
Figura 6: Saludosy Despedidas
60.00%
53%
50.00% 47%
40.00%
31%
30.00% H post test
H pre test

20.00%

10.00%

0.00%

bajo

medio

alto

Fuente: Elaboracion propia
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En la figura N° 7, segun la prueba de chi cuadrado (X?=6.83) se muestra que tanto en el
pretest como en post test se presentd diferencias estadisticas significativas (P<0.05).
Podemos ubicar que en el pretest el porcentaje mas alto se present6 en el nivel medio con
un 47% y posterior a la aplicacion del programa en el post test este incremento de un
22% a un 53 % en el nivel alto. Las normas de conducta son aprendidas en casa y
fortalecidas en la escuela, pero es posible que, por su contexto familiar, precario a nivel

social, no reciban esta educacion en casa, por lo que lo transmitido en la escuela no se ve
reforzado en cada familia, lo que provoca una incongruencia en el desarrollo de las

normas de conducta.

7. Normas de conducta: Doy gracias
Tabla 9: Doy Gracias

N°. % N°. %
Bajo 7 22 0 0
Medio 14 44 25
Alto 11 34 24 75
Total 32 100 32 100
X?=13.46 P<0.05

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 7:Doy Gracias
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Fuente: Elaboracion propia

En la figura N° 8, segun la prueba de chi cuadrado (X?=13.46) se muestra que tanto en el
pretest como en el post test si se presentaron diferencias estadisticas significativas (P<0.05).
Podemos ver que en el pretest en el nivel medio se obtuvo un 44% mientras que en el post
test de un 34 % en el nivel alto ascendié a un 75% en cuanto a la habilidad de dar las gracias
a las personas. Podemos ver que en el grupo control el mayor porcentaje se alcanzo en un

nivel medio con un 44% mientras en el grupo experimental se llegé a un 75 % en un nivel

alto. En este punto es importante resaltar el impacto de las actividades ludicas para
desarrollar y fortalecer normas de cortesia en la escuela, practicar actividades que les
permitan a los nifios identificar en qué momento es importante dar las gracias. Muchas veces
por continuar con las exigencias de la curricula, se descuidan aspectos basicos para la

convivencia como los que mencione anteriormente.
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8. Normas de conducta: Doy gracias

Tabla 10: Ofrezco Disculpas
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No. % N°. %
Bajo 11 34 3 9
Medio 13 41 6 19
Alto 8 25 23 72
Total 32 100 32 100
X?=14.41 P<0.05
Fuente: Elaboracion propia
Figura 8: Ofrezco Disculpas
80.00% 72%
70.00%
60.00%
50.00%
41%
40.00% 34% B post test
9 M pre test

30.00%
20.00%

10.00%

0.00%
bajo medio alto

Fuente: Elaboracion propia

En la gréfica, segln la prueba de chi cuadrado (X?=14,41) tanto en el pretest como en el

post test se manifestd diferencias estadisticas significativas (P<0.05).

Ya que en el pretest el mayor porcentaje se ubica en el nivel medio con un 41 % mientras

que en el post test el nivel alto se ubicé en un 72%, es decir que en el grupo control se
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finalizar el programa se lleg6 a un rango de 72% en un nivel alto. Es importante recalcar

que parte de las normas de convivencia, es pedir disculpas, una accién aprendida en casa,
pero existe una falsa asociacién entre el acto de pedir disculpas y manifestar sumision.
Es tarea de cada docente reforzar la urbanidad y los buenos modales con actividades

ludicas que llaman mas la atencion de los nifios e interiorizan su uso correcto.

Tabla 11:Consolidado General Pre y Post- Test

Sentimientos Niveles
Bajo Medio Alto P
N°f % | N° | % N° %
Identificacién alegria — Pretest 7 |22 14,59 § 25 P>0.05
Identificacion alegria — Post test 7 22 14 44 |11 | 34
Identificacion tristeza — Pretest 1 31 |15 |47 1 22 P>0.05
Identificacion tristeza — Post test 11 34 |13 41 § 25
Identificacion ira — Pretest 5 16 | 14 44 13 40 P<0.05
Identificacion ira — Post test 0 0 8 25 24 75
Aprendiendo a escuchar — Pretest 7 22 | 8 25 17 53 P<0.05
Aprendiendo a escuchar — Post test 3 9 6 19 23 72
Modulando mi voz — Pretest 7 22 | 17 53 |8 25 P>0.05
Modulando mi voz — Post test 5 16 14 44 13 40
Saludos y despedidas — Pretest 10 31 |15 |47 1 22 P<0.05
Saludos y despedidas — Post test " 22 8 25 17 53
Doy gracias — Pretest 7 22 14 44 11 34 P>0.05
Doy gracias — Post test 0 0 8 25 |24 |75
Me disculpo — Pretest 11 34 |13 |41 8§ 25 P>0.05
Me disculpo — Post test 3 9 6 19 23 72

Emociones, sentimientos propios — Post| 32 100 37 100 32 100 | P<0.05

Test

Fuente: Elaboracion propia
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DISCUSION

Los resultados obtenidos en las tablas y figuras estadisticas nos permiten establecer y
determinar el grado de efectividad que se da en la aplicacion del programa “Como me
comunico yo, como te comunicas tu” en los nifios del 3er grado de educacion primaria del
colegio San Martin de Porras — 2019, al iniciar la investigacion pudimos observar que los
nifios presentaban un bajo nivel de habilidades sociales y conocimiento de emociones
bésicas.

Los nifios con los cuales trabajamos durante el pre- test y post test fueron 32 en su totalidad,
estos lograron un gran avance en el desarrollo de sus habilidades y emociones sinembargo
las capacidades que no llegaron a su desarrollo total fueron: el comparierismo, el dar las
gracias, el control de ira, el aprender a escuchar, todas estas se encontraban dentro delas
habilidades sociales que se planted trabajar. Segun la investigacion podemos determinarque
las emociones en los nifios en las que se observd un incremento sustancial, tanto en el
reconocimiento como en el desarrollo de las mismas son: la alegria, que de un 53% de nifios
en el nivel medio durante el pre test disminuyo a un 25 % de nifios en el post test, en la
tristeza de un 22% del nivel alto ascendié a un 25% de nifios en el nivel alto, en la emocién
de laira de un 44% de nifios en un nivel medio incremento en el nivel alto con 75% de nifios
en el post test. En cuanto a las habilidades sociales que trabajamos podemos ver que en el
aprender a escuchar se logro un 72% en el nivel alto, en cuanto a la modulacién de voz al
momento de la comunicacién el porcentaje obtenido fue un 40% de nifios aumentado en
comparacién al 25% de nifios ubicados en este nivel durante el pre test y en las normas de
conducta, saludar y despedirse, logro llegar a un 53% del grupo, las habilidades con un mayor
nivel de satisfaccion son: el pedir disculpas que se obtuvo un 72% vy el dar gracias que llego
aun 75%.

Por todo ello podemos determinar que las habilidades socioemocionales representan un area
compleja dentro de la conducta humana y estas son identificadas con facilidad, ya que
cualquier persona mayor puede determinarlas a simple vista, sin requerir una profundidad
en su estudio, en el presente proyecto de investigacion nos enfocamos en un grupo
determinado de nifios, tomando como unidades de estudio al grupo de nifios de 9 afios de la
institucion educativa CIRCA. Ya que segiin Saarni en su libro “Emotional Competence”,
hace referencia a que los nifios de la primera infancia son més accesibles a laregulacion del
comportamiento proceso de moldeamiento, ya que se encuentran en un iniciode aprendizaje,

asi mismo sefiala varios factores: la identificacion y comprension de las emociones, el
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descubrimiento e interpretacion de los sentimientos y la capacidad de la regulacion del
propio comportamiento y el fortalecimiento de la empatia para con el resto de la sociedad.
(Saarni, 1990)

Dentro de las habilidades sociales en las cuales nos centramos son: el asertividad, la
socializacion y la comunicacion ya que se les considera como factores de gran importancia

en el desarrollo del ser humano y para con la sociedad.

Dicho estudio tuvo como herramienta principal las dinamicas ludicas ya que se considero
que estas son de vital importancia para el conocimiento y fortalecimiento de estas de una
forma creativa, dinamica reflejando asimismo la creatividad y destreza de los integrantesde

los grupos en estudio.

Asimismo, tomemos consideracion que el desarrollo socio-emocional en nifios , es
importante tanto para el campo educativo y psicoldgico, ya que permiten desarrollarse mejor
como personas individuales y como integrantes de una sociedad, alcanzando niveles de
confianza en si mismos, respecto a la empatia que se brinda a los demas y a cada uno , esto
les brinda la capacidad para solucionar problemas y contribuir en la solucién de los
problemas de la sociedad , asi como un mejor desenvolvimiento en diversos ambientes, ya
sea por el dominio de sus habilidades sociales o de su inteligencia emocional y las cuales

varian dependiendo a cada persona. (Lopez Zanabria Y, 2016)

Por todo lo anterior, el presente proyecto de investigacion se propuso responder a la
interrogante ¢Cudl seria el impacto del programa lddico, para generar el desarrollo en las
habilidades sociales de los nifios de 9 afios?

Nuestra investigacion tuvo dos grupos de nifios los cuales fueron elegidos previamente segin
la aplicacién de las fichas de observacion y herramienta u/o encuesta grafica para ser
completado por ellos y las entrevistas que se obtuvo con cada uno, en apoyo con el area
psicologica que apoya en la institucion. Trabajamos con un universo de 32 nifios y nifias a
los cuales se les aplicé el pre-test y el post — test, este grupo fue elegido de forma aleatoria,
determinando las caracteristicas con mayor incidencia como los bajos niveles de interaccion
con el resto y determinadas habilidades sociales, las cuales fueron evaluadas previamente a
la aplicacion del programa.

Durante la aplicacion del programa, se observaron muchos cambios y actuaciones que
presentaban los nifios en sus actitudes para con ellos mismos y con sus compafieros del
salon,asi mismo se recolecto la informacién brindada en cuanto al proceso de moldeamiento

y desarrollo emocional de los menores.
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El interés y la curiosidad son factores de gran importancia en las edades tempranas ya que
fomenta y ayuda al desarrollo del programa con gran facilidad, al tener captada la atencion
del nifio, se puede observar que la introversion desaparece con facilidad y da rienda a la

curiosidad, las preguntas y el entusiasmo, lo cual genera la participacion del menor.

La hipdtesis que se planted hace referencia a que, si se aplica dicho programa a el grupo de
nifios de 9 afos de la institucion educativa CIRCA, ubicada en el distrito de Cayma — Enace,
donde ubicamos un grupo de investigacion con caracteristicas poco fortalecidas y en algunos
casos carentes de conocimiento, estas pueden ser fortalecidas con mayor facilidad. Es
entonces que se puede conocer, desarrollar y fortalecer las habilidades sociales, habiendo
reforzado previamente las emociones basicas del ser humano, en este caso el grupo a

estudiar.

En opinion es de gran satisfaccion la labor con dicho grupo de trabajo, como profesional en
la docencia y con especialidad en la primera infancia, la cuales considero son las edades en
las que se debe centrar el trabajo y fortalecimiento de habilidades y destrezas ya que los
nifios son seres de gran comprension, adaptacion y moldeamiento, todo esto sumado a su
gran deseo de curiosidad frente a un mundo nuevo que se puede presentar en diferentes

circunstancias para su bienestar.

Siendo esta una institucién educativa, comprometida con el nuevo enfoque social y
comprometido al desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales y de integracion,

basada en valores.

Por todo ello podemos visualizar las diferencias alcanzadas durante todo el proceso de
aplicacion y trabajo, la cual segin muestra de estudio estadistico nos dio cambios
significativos en muchas de las habilidades sociales y un fortalecimiento en el conocimiento

e identificacion de los sentimientos.

Reforzando investigaciones anteriores las cuales fueron aporte y reforzadores a nuestro
proyecto de investigacion, confirmando de esta manera la hipdtesis plateada por la

investigadora.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

CATOLICA
TESIS UCSM DE SANTA MARIA

CONCLUSIONES

PRIMERA: El grado de conocimiento de los nifios del centro educativo CIRCA, antes de
aplicar el programa ladico, muestra un bajo manejo en el uso de habilidades
socioemocionales, muchos de ellos, manifestaban actos violentos entre ellos,
falta de empatia y asertividad a la hora de poder expresar sus emociones y de
hacerlas sentir a sus compafieros de salon, lo que desencadenaba en
reacciones de llanto e ira. Y al no ser identificar sus reacciones estos no
pueden expresar sus emociones de manera clara ni determinar alternativas de
mejora de buenas relaciones dentro del salén.

Se encontrd con la aplicacion del instrumento que un 75% de nifios lograron
definir y describir el sentimiento de ira, principalmente porque este es el que

mas se podia percibir y el cual terminaba en llanto.

SEGUNDO : Posterior a la aplicacion del programa ludico “Como me comunico yo, como
te comunicas ti” , se pudo observar que el nivel de habilidades socio-
emocionales mejoré de manera considerable, fundamentalmente por que los
nifos aprendieron a canalizar y expresar sus emociones y poder enfrentar la
situacion de una manera asertiva la cual se inicié con la participacion de todo
el grupo dentro del salén y guiado por la docente y tutora para poder mejorar
la interaccion de los nifios dentro y fuera de los salones, en cifras estadisticas
podemos concretar el 75% logro manifestar y mejorar actitudes continuando

para un proceso de desarrollo y fortalecimiento de habilidades sociales.

TERCERA : Se logré establecer una relacién entre la aplicacion del pre test y el post test
en cuanto al manejo de habilidades socio — emocionales ya que al momento
del pre- test pudimos determinar un grupo con con muchas debilidades que
requerian soporte y un mejor manejo de las mismas, las cuales durante la
aplicacion del programa fueron presentadas y trabajadas de manera
multidisciplinaria con los docentes , el area psicologica y los padres de
familia, para que estas puedan ser mejoradas y fortalecidas , asimismo buscar
que los nifios y nifias puedan lograr expresar de manera correcta sus

emociones basicas, con las cuales trabajamos.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
CATOLICA '
DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

RECOMENDACIONES

PRIMERO. - Se recomienda que se promueva la ejecucion del programa de
identificacion de mociones
“Me conozco jugando” para generar un desarrollo en las habilidades
sociales, que se dirija a nifias y nifios que se ubican en la primera etapa
de su infancia (3- 5) afios, también se debe considerar a los nifios que
se encuentran en la etapa de infancia media, debido a que este
programa deberia ser fortalecido sucesivamente para que Sus
habilidades sociales se desarrollen en el Infante y que a su vez se

represente como un estandar ya aprendido.

SEGUNDO. -  Se debe implementar un programa de fortalecimiento para tutores y
docentes basados en habilidades blandas para que a su vez puedan
guiar grupos fortalecidos en habilidades sociales.

El programa de fortalecimiento basado en habilidades blandas
proporcionaria una serie de herramientas para que puedan conocer y
guiar el desarrollo de las habilidades socio emocionales en el grupo
de alumnos que tengan a su cargo.

TERCERO. - El trabajo asimismo debe ser enfocado a los padres de familia ya quees
en el hogar donde los nifios inician y fortalecen el proceso socio-
emocional y se pudo observar que en un inicio del programa los
modelos que los nifios presentaban del hogar no habian sido
favorables, ya que por motivos de trabajo de ambos padres o escases
de tiempo para la familia, el nifio se encuentra en un estado de
abandono, encontrando modelos de interaccion en los amigos del
barrio , la gente de la calle, no sabiendo identificar correctamente sus
emociones basicas que son pilar para un manejo de las demas
emociones, fortaleciendo asi la ira y el llanto como la principal
emocion que manifiestan al no poder encontrar alternativas para una

mejora interaccion dentro del aula como dentro del grupo familiar.
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LIMITACIONES

En el presente proyecto dentro la institucion educativa Circa, ubicado en el distrito de

Cayma- Enace, podemos hacer referencia a unas limitaciones que se presentaron:

PRIMERA: Falta de capacitacion a la plana docente en cuanto, al trabajo y
fortalecimiento de las habilidades socio- emocionales, para que el trabajo
con los menores lleve un seguimiento constante y un proceso
fortalecedor.

SEGUNDA: Al igual que la plana docente, la familia también se debe considerar a
futuras investigaciones, debe ser capacitada y fortalecida

constantemente, para el guiado en la educacion y fortalecimiento de

habilidades sociales.

Mayores trabas no se presentaron ya que la institucion educativa se encuentra interesada en

el desarrollo y fortalecimiento de habilidades sociales.
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PROPUESTA

“EXPRESEMOS NUESTRAS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS”

Planteamos la elaboracion de un programa dirigido a los nifios, el cual debera estar

fragmentado por edades y a su vez por caracteristicas ya sean psicoldgicas y sociales.

TRABAJANDO CON PAPITOS

Denominacion

Justificacién Tanto el conocimiento como el desarrollo psico-emocional de
la persona generan cambios significativos en su desarrollg
tanto interior como exterior para poder lograr expresar sus
emociones y sentimientos tanto verbal como

por medio de sus acciones.

Objetivo Identificar y conocer las emociones y las diversas acciones
que realizan los nifios frente a situaciones determinadas, para

generar estrategias en el actuar diario para con él y su

entorno.
Temas Fomento de habilidades socio-emocionales desde el hogar
Duracién 3 meses todos los viernes y sabado
Estrategias Dinamicas, técnicas de relajacion, juegos
Ponentes Psicéloga, Tutora
Evaluacion Mejora del clima dentro de la institucién a nivel

personal y con el grupo

N° de personas | 32 nifios por grupo
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ANEXO N° 2 PROTOTIPO DE INSTRUMENTO
1. Prototipo de Instrumentos

FICHA DE OBSERVACION NINOS DE 5 A 7 ANQOS

Nombres y apellidos: Sexo:

Edad:

Instrucciones generales
Antes de aplicar el instrumento de evaluacion realizaremos los siguientes pasos:

Llenaremos nuestros datos personales donde corresponden

La siguiente es una lista de imagenes con acciones que realizamos y conocemos por lo cual identificaremos las imagenes y marcaremos con

una X la imagen que describa la accion y emocion que nos indique la expositora.

INICIO (1) PROCESO (2) LOGRADO (3)
Cuando el nifio no muestra el comportamiento Cuando el nifio muestra y reconoce el Cuandoel nifio muestra y
reconoce el
especificado, no reconoce ningunaaccion  |comportamiento con cierta frecuencia marque el| comportamiento especificado  con
marque mucha
inicio (1) (2) frecuencia marque (3)

A continuacién, responda marcando una X en la respuesta (imagen que reconozca el nifio). Sus respuestas deben basarse en las

observaciones del comportamiento del nifio, la valoracién se hace de la siguiente forma.
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Indicadores

Escala

Inicio

Proceso

Logrado

Observacion

1. ldentifica la tristeza

2. identifica el sentimiento de

nostalgia

- $Y G
( )
3. ldentifica la
accion de
aislarse
( )
)
" e

4. ldentifica el enojo

5. ldentifica la

accion de ~

Arrebatar vy é
tironea objetos

G 4

Tl

| '(JQ"
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¢ ) C )

6. Identifica la imagen
de dar golpesy puntapiés

a sus comparieros

¢ ) (
)

7. ldentifica la accion de

molestar a losdemas

deliberadamente

9. Realiza sus actividades

conentusiasmo ¢

&
e () (

)

10. Juega y se divierte con los

demasnifios
WER ) "RTE3

( )

11. Se rie y comparte tiempo con

losdemas nifios
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13. Dar un beso en la mejilla al
saludar

( )-%%

14. Es cordial con los demas

15. Identifica el valor del respeto
a losdemas
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16. Identifica las tres emociones basicas

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE R~ CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

Alegria( ) tristeza ( )ira( ) ninguna ()

17. Identifica la accion unirse al

grupo

18. Identifica la accién
de excluirse vy
excluir a otro del

grupo

20. Abraza a sus compafieros
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21. Dice “no” cuando algo lo
agrede
\ . B
Tlexl ()
( )
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22. Se queda callado cuando algo

lolastima y no dice nada

( )
()

23. Acepta un no por respuesta

) (
)

24. No acepta un no y reacciona

gritando

( )
()

25. ldentifica el enojo

( )
C )

26. ldentifica las acciones de

enojo consus compareros
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27. Comparte los objetos
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28. Identifica
elegoismo
( )
( )
29. Existen
buen
as relaciones
entrecomparieros

31. juegan juntos para tener

buenasrelaciones
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32. Existen buenas relaciones con

adultos
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33. Actla con respeto y amor con

susmayores

() C )

()
35. Identifica un adulto
amoroso
( WG
<
) ( ® =
)

Sume el total de puntos para los 35 items y anételos aqui Fecha:



Fuente: Lopez Zanabria, (2016)

FICHA REGISTRO DIARIO DE CONDUCTA TIEMPO DE OBSERVACION DE CONDUCTAS

(10 seg observando 10 seg descansando y 10 segun comentarios finales

Datos del nifio: E-dad: Sexo:

c c c c 8
o 2 o 2 o 2 o 2 =
fl | &8l €| &l €| &8I ¢| =
> © > © > © > © | B
< O - Q [ Q [ Q
Fe) n o n o n o n [<5]
177} D 177} D 177} D 177} D e
'8 (@] '8 (@) '8 @) '8 a )

Conductas observadas .| D - .| D | D O
2| & 2| & 2| & 2 & o>
n o n o n o n o 8
o — o — o — o 3
— — — — 8

Conductas motoras gruesas (especificar conducta)

Conductas verbales

Ruidos con objetos

Llevar objetos a la boca

No comparte sus objetos

Juega solitario

¢¢.¢¢No demuestra sus sentimientos

Se reprime

Otra conducta inadecuada
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ANEXO 3 PROGRAMA EDUCATIVO Y SESIONES PROGRAMA
EDUCATIVO

“COMO ME COMUNICO YO, COMO TE COMUNICAS TU”

Objetivo General

Desarrollar e incrementar las habilidades sociales mediante técnicas lUdicas de
los nifios para mejorar su competencia social.

Metodologia

El presente programa pretende desarrollar e incrementar las principales habilidades sociales
de los nifios y nifias, para un mejor desenvolvimiento frentea la sociedad y con los demas
individuos de la comunidad.

El programa tiene una metodologia activa y participativa ya que esta enfocado al trabajo
dinamico y participativo mediante diferentes dinamicas ludicas que seran utilizadas durante
la aplicacion de todo el programa.

Recursos

Humanos: Ejecutora del programa, (docente), psicologa

Materiales:
e Cafnon Multimedia.
e Papel, plumones, lapices, crayolas y pizarras

e Espacios amplio

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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SESION N° 1
TITULO: SOY FELIZ Y SE COMO EXPRESARLO

Objetivos:

3.3.Expresar y comprender la emocion de la felicidad, asimismo lograr aplicarla a las actividades diarias.

Dinédmica de presentacion

Actividad Metodologia Recursos Tiempo

Busco tu cara Actividad grupal Pafiuelos de tela o 20 min
telas pequefias
Los nifios se ponen por parejas frente a frente, se examinan
cuidadosamente la cara, a continuacion, a uno de ellos se levendaré
los ojos y tendra que descubrir al otro entre si, dando la indicacion

que se tocaran con mucho cuidado.




1. Actividad

e Se trabajara con 32 nifios y nifias divididos en cuatro grupos de seis nifios y nifias que se ubicaran en mesas tipo circular.

e Se realiza lluvia de ideas, sobre los temas “Que quiere decir estar contento o feliz”.

Los nifios dan ejemplos libres, narrando experiencias con fichas de emociones, las cuales serdn levantadas de acuerdo al
sentimiento.

La expositora presentara imagines digitales apoyada por el cafion multimedia sobre emociones, resaltando la alegria, posterior se
realiza un juego de mimica donde se colocan dos nifios frente a frente lo denominamos “El espejo”, aqui los nifios imitaran la
imagen que se presenta por parte de la expositora, siempre resaltando la alegria y tomando nota las actitudes de los nifios frente a
la emocion, (se abrazan, saltan, rien, etc.).

e Al finalizar la dindmica, se repartira hojas a cada nifio para que puedan realizar un dibujo en el cual plasmaran un dibujo libre,
dando la indicacion, dibujamos la emocion aprendida “La alegria”.

Metodologia: Activa — grupal

Recursos: Cafidn, hojas, plumones, baja lenguas, imagenes de caritas para pegar en baja lenguas

Tiempo: 35 min.




2. Dinadmica de animacién

Actividad Metodologia Recursos Tiempo

Los exploradores Actividad grupal 15 min.

3. Autoevaluacion: Para la autoevaluacion se trabajara con la dinamica: “las caras del jefe indio Papatu (Anexo 1-A) busca identificar
las emociones y estados de animo del nifio, frente a las diferentes delegaciones que adopte cada nifio. (L6pez Zanabria Y, 2016)



SESION N° 2:

TITULO: ME SIENTO TRISTE (HOMBROS BAJOS)

Objetivos:

e Lograr la participacion activa de los nifios.
e Expresary comprender la emocion de la tristeza

e Identificar las expresiones fisicas como me veo cuando estoy triste

ACTIVIDAD METODOLOGI | RECURSOS TIEMP
A O
1. Dinamica de presentacion: activa — grupal 10 min.
“Buenos dias”
2. Actividad
N o o ) activa — grupal musica relajante
o Los nifios realizaran la técnica “La tortuga que se esconde” trabajaremos )

colchoneta 40 min.

hombros y cuello tortugas.

o Los nifios trabajardn en grupo todos sentados en sus colchonetas, la
consigan es: Ahora eres una tortuga, estas ahi sentada, sobre una roca,
muy a gusto, relajandote muy tranquila y feliz en un lugar fantastico,hace
el sol y el calor, hay un estanque muy cerca de ti. Te sientes muy

comodo y feliz.




grupal — activa 10 min.
3. Dinamica de animacion: “Las peliculas” » L
Canon Television )
grupal 10 min.

4. Autoevaluacioén

Se les dara la consigan a los nifios “la tortuga que se esconde “y deberan

tensar inmediatamente hombros y cuello contando hasta tres y se relajaran.




DINAMICAS — SESION 2

1. {BUENOS DIAS!

Todos los participantes realizaran las tareas que hacemos cuando nos levantamos (lavarnos, peinarnos, desayunar...) mediante gestos.

También se puede hacer en cdmara lenta. (Resaltamos las expresiones cansadas hombros caidos, ojos caidos medios cerrados)

2. LASPELICULAS

Para el comienzo de esta actividad, necesitaremos una voluntaria que salga al centro, que piense una pelicula y nos la represente, a través
de mimica y sonidos. El resto de los componentes tendra que adivinar cual es la pelicula que esta representando, y el que lo adivine sera el

siguiente en salir para representar su pelicula. Este proceso se repetira hasta que el expositor marque el final de la actividad. (L6pez Zanabria

Y, 2016)



SESION N° 3

TITULO: “ME ACEPTO Y ACEPTO A LOS DEMAS” (TRABAJAMOS LA IRA)

e Busca generar un ambiente de confianza entre los nifios

e Expresary comprender laemocion de la ira y como manejarla

e Reforzar las conductas trabajadas en los talleres anteriores sobre las emociones

Actividad Metodologia Recursos Tiempo
1. Dinamica de presentacion: “Partes del cuerpo”
Activa — grupal | laptop musica “La 10min.
X granjita”
Activa- grupal

Platos descartables, )
2. Actividad ) ) 40min.

pintura, cartulina,

goma, botones, lana,




etc.

Los nifios identifican las emociones que se trabajaron en los talleres

anteriores

e Se trabajard el sentimiento de ira y como este los
hace sentir, se dara lluvia de ideas ejemplificando como hace los hace
sentir cuando se enojan y que actitudes y expresiones ponen

e Ejemplificamos mediante iméagenes que se proyectaran en el cafién sobre
las tres emociones, ahora los ejemplos deben ser ejemplificados en

situaciones que ellos hayan vivido

Trabajo grupal
e individual.

Laminas

iméagenes,

con

pizarra,

30min




plumones.

e Se introduce el tema a los nifios sobre los grupos, ¢dejamos que los nifios
nuevos que ingresan al hogar se unan a nosotros? ;Si o no? ;Por qué?
¢Como se siente el nifio que no es incluido al grupo?, se realizara una
dinamica: El gato y el raton
Al finalizar la dindmica se dialogara con los nifios sobre sus emociones
frente a la dinamica, como se sintieron si no lograron ingresar y si lo

lograron, cual fue la emocion.

3. Dindmica de animacion: Grupal- activa | papelografos 15
min.
Monta chalan
4. Autoevaluacion: Para la autoevaluacion se trabajard con la dindmica: El Grupal - 10 min
naufragio activa
Grupal - 10
activa

min.




1.

2.

DINAMICA — SESION (3)

PARTES DEL CUERPO

Se invita a formar dos circulos (uno dentro del otro) con igual nimero de personas y pide que se miren frente a frente. Se tendré masica de

fondo.
Se pide que se presenten con la mano y digan su nombre, qué hace, qué le gusta y qué no le gusta.

Inmediatamente se da la sefial para que se rueden los circulos cada uno en sentido contrario, de tal forma que le toque otra persona en
frente. Se pide que se saluden dandose un abrazo y pregunten a la otra persona las mismas preguntas que hicieron antes, después vuelven

a girar de nuevo y esta vez se saludan con los pies, posteriormente con los codos, los hombros, etc.
EL GATO Y EL RATON

Los nifios formaran un circulo abrazados, la consigan que se les dara es no permitir ingresar a nadie, se dejara dos nifios fuera del circulo

y Cuya consigan sera ingresar al grupo a como dé lugar por debajo, por los costados, etc. sin lastimarse.

El grupo del circulo tendra una palabra magica con la cual se abrira y sera “por favor”, mas los nifios que estan fuera no sabran de esta
consigna pero si se les ocurre la podran decir e inmediatamente las puertas se abriran.
MONTA CHALAN

Se realizara en el patio.

Cada cinco nifios se cogen por la cintura y forman una hilera, la cual representa un potro. Otro hace de chalan y trata de cogerse de la

cintura del dltimo de la hilera, pero éste se lo impide, por medio de rapidos quites. Si el "Chalan” logra montar, esto es agregarse a la cola,



el jugador de la cabeza pasa a ser chalan, porque se supone que el potro se ha dejado montar por falta de una buena cabeza.



3. EL NAUFRAGIO

La expositora sera el capitan, que dirigira el juego. Todos los demas seran tripulantes. El barco va a naufragar y todos deben seguir las
ordenes del capitan. Segun el nimero de participantes se nombrard unos que ayudaran a tirar "al mar" a los que se equivoquen, salen del
juego. El barco se "hunde" y el capitan dice: "hagan grupos de 8, de 7, de 6... etc.". Todos los que queden fuera de un grupo, salen del

juego, siendo sacados por los nombrados para esto.

Es necesario hacer varias reflexiones que sirvan de aplicaciones a diversas actitudes de la vida principalmente enfocar el saber integrar a

todos los compafieros dentro del grupo y la importancia de controlar las emociones de ira que tengan. (LApez Zanabria Y, 2016)



SESION N°4

TITULO: “ME ENOJO CUANDO”

Objetivos

e Identificar situaciones que generen incomodidad en los nifios, para determinar como se sienten y cual es su actuar

e Aprender a distinguir cuando algo me irrita y como canalizarlo. (poder expresarlo)

o Los nifios engafian.

Rompiendo mis juguetes

(@]

Pierdo un juego.

O

Alguien me pone apodos.

O

Alguien me golpea.

O

papeldgrafo
s, plumones,
crayolas,

iméagenes.

Actividad Metodologia Recursos Tiempo
1. Dindmica de presentacion: “Buenos dias” activa- grupal 10min.
2. Actividad
. . . . he J activa- grupal Cafion, 40 min.

e Los nifios se colocaran en circulo, se sentaran en cojines, observaran diferentes

. L - laptop

imégenes y determinaran cuales los irritan.

Cartulinas,




o

Alguien me molesta.

0 Creo que las cosas son injustas (no gano)

O

Alguien hace caras.
Me mienten.

Me interrumpen.
Me dan oOrdenes.

Se burlan de mi.

e Los nifios identificaran las imagenes, y describiran cuales les producen ira 'y como se
sienten frente a esta emocion.
e En cartulinas se colocara las diferentes emociones que se sienten como tristeza, llanto,
ira, y las pegaran en papeldgrafos para posterior identificar lo que sienten frente a
situaciones incomodas.
e Se les mostrard y leeré el cuento “No David”, posteriormente se determinara que hace

David, que lo entristece y que debid hacer para estar feliz.

3. Dinamica de animaciéon: Abrazos musicales”

activa- grupal

activa — grupal

laptop,

video

radio,

laptop, cd de

musica

20 min.

10 min.

4. Autoevaluacion:




Los nifos se enfrentaran a una situacién escenificada donde determinaremos
situaciones incomodas Yy las posibles soluciones, siendo ellos quienes deberan

identificar las alternativas correctas, segun las imagenes que se les brinde

grupal

10 min.




DINAMICAS- SESION (4)

1. {BUENOS DIAS!
Organizacion: Individualmente
Desarrollo: Todos los participantes realizaran las tareas que hacemos cuando nos levantamos (lavarnos, peinarnos, desayunar...) mediante

gestos. También se puede hacer en cdmara lenta.

Reglas: Ninguna

2. ABRAZOS MUSICALES

Organizacion: Individual, parejas hasta que se forme el gran grupo.

Desarrollo: Se pone una musica animada mientras que los participantes saltan por el pabellon. Cuando se detiene la musica cada participante
da a otro un abrazo y le dice su nombre. Continua la musica y la préxima vez que se pare se abrazaran tres nifios y se diran su nombre asi hasta

que se junten en un gran abrazo musical.

3. CUENTO NO DAVID NO

http://es.slideshare.net/Alby08/cuento-no-david. (Rodriguez, 2015)


http://es.slideshare.net/Alby08/cuento-no-david

HABILIDADES SOCIALES

SESION N° 5: ESCUCHA ACTIVA TITULO:

“TODOS ESCUCHAMOS”

ACTIVIDAD

METODOLOGI

A

RECURSO

S

TIEMP

1. Dinamica de presentacion: “Busco tu cara”

2. Actividad
o Se realizara grupos de trabajo, la expositora narrara una historia sencilla y por
turnos (previamente establecidos), elaboraran que les gustaria que continde en
la historia.

o Lostiempos seran cortos ya que se debe considerar la edad de los nifios.

o EIl objetivo es conseguir que los nifios se encuentren escuchando de forma
activa a todos sus comparfieros, ya que les tocara hablar posteriormente.

o La expositora dara las pautas al grupo y con apoyo de las cuidadoras se
realizaré:

> Los nifios deben mirar a las personas que hablan.

> Para escuchar “debemos abrir muy bien las orejas”

activa — grupal

activa — grupal

pafiuelos

titeres

10 min.

30 min.




> Se debe utilizar la expresion para motivar a que los nifios escuchen.

0 Trabajaremos con titeres las narraciones de cuentos. sacos
grupal — activa cuento 20 min.
Dindmica de animacion:” Carrera de sacos” Llevando informacion
Autoevaluacion:
Se narraré el cuento de la ardillita la cual da un mensaje al final los nifios deben
obtener el mensaje del cuento. grupal 20 min.




DINAMICAS — SESION 5

1. BUSCO TU CARA

Los participantes se ponen por parejas y se examinan cuidadosamente la cara. A continuacion, uno de ellos se venda los ojos y tiene que

descubrir al otro entre el resto del grupo a través del tacto.

Reglas y Variantes: Se puede invertir el juego, es decir, comenzar con los 0jos tapados

2. CARRERA DE SACOS

Los participantes introducen sus cuerpos de la cintura para abajo en un saco. Se colocan en hilera detras de una linea y a la voz de: “Salgan”,
todos salen en carrera hacia una meta que se ha establecido con anticipacion. El primero que llegue a la meta es el ganador.

Reglas: No estd permitido salir del saco para andar o correr. (LOpez Zanabria Y, 2016)



SESION N°6° NORMAS DE CONDUCTA
TITULO: “SOY RESPETUOSO COMO ME HABLAS, COMO TE HABLO”

Generar un ambiente de confianza entre los nifios.
e Conocer cuando y por qué debo realizar las normas de conducta
e Determinar las conductas que deseamos reforzar y modelar en la sesion.
o Saludar y despedirse.

o Llamarse por sus nombres.

o Aprender a pedir las cosas de manera cordial y respetuosa utilizando palabras magicas.

e Para esta actividad trabajaremos con el método de role-playing
e Se escenificaran diferentes situaciones en las que los nifios deberan saludar y
despedirse en los momentos adecuados.

Actividad Metodologia| Recursos  [Tiempo
1. Dinamica de presentacion: “La canasta de frutas” Activa Sillas, 15min.
laptop,
—grupal musica, “la
granjita”
2. Actividad 10
min.




e Algunas de las situaciones que se escenificaran son, por ejemplo: ir a cenar a un
restaurante, ir a comprar el pan a la tienda, encontrarnos con amigos en la calle, etc.

e Una vez acabado el role-playing, se realizara una asamblea en la cual determinaremos
los nifios, brindaran expresiones o palabras que pueden utilizar para saludar y
despedirse de las distintas personas que llegan a su entorno.

Dinédmica de animacién: “La batalla de los globos”

Autoevaluacion: se realizara la dinamica: “El correo llega ...”
Al finalizar los nifios se despediran, dirdn sus nombres, la emocion que sintieron en el dia
y le daran un abrazo al nifio de su costado, enfatizando reforzar las cuatro conductas

aprendidas durante las sesiones.

individual -

grupal

Activa-

grupal

grupal

activa

papeldgrafo
S

, plumones,

stickers

imagenes

globos

sobres de

carta

30

min.

10 min

10min.




DINAMICAS - SESION N° (6)

1. LACANASTADE FRUTAS

Los nifios deben sentarse en sillas, el nimero de sillas debe ser menos con respecto al niUmero de integrantes; designa a cada uno con el nombre

de la fruta. Estos nombres los repite varias veces, asignando a la misma fruta a varias personas.

Enseguida explica la forma de realizar el ejercicio: la animadora empieza a relatar una historia (inventada); cada vez que se dice el nombre de
una fruta, las personas que ha recibido ese nombre cambian de asiento (el que al iniciar el juego se quedd de pie intenta sentarse), pero si en el
relato aparece la palabra "canasta", todos cambian de asiento. El nifio que en cada cambio queda de pie se presenta. La dindmica se realiza

varias veces, hasta que todos se hayan presentado, dicho una cualidad, la emocion que sienten.

2. LABATALLA DE LOS GLOBOS

Cada uno de los nifios tendra un globo inflado amarrado en uno de sus tobillos de forma que quede colgando aprox. 10 cm. El juego consiste
en tratar de pisar el globo del contrincante sin que le pisen el suyo. Al participante que le revienta el globo queda

eliminado.

3. EL CORREO LLEGA...

Este juego se puede realizar de pie o sentados. Quien dirige el juego dice: "llegd el correo para los que tienen... zapatos negros...
polo blanco, etc.”. Los aludidos, deben levantar la mano y decir para las palabras méagicas para que se les entregue la carta,
posteriormente deberan cambar de sitio prontamente. (Lépez Zanabria Y, 2016



ANEXO 4: IMAGENES DE TALLERES Y TRABAJOS CON NINOS
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