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RESUMEN

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la gestion del Prevencion de
Riesgos y Gestion de Riesgos del Proyecto Red de Transporte de Gas Ica, ejecutado por
el Consorcio GyM — Conciviles, periodo de evaluacion Abril del 2012 a Marzo 2013 ha
sido desarrollado para el cumplimiento de la Ley 29783 y D.S. 005: 2012 - TR.

La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo desarrollara un
conjunto estructurado de medidas destinadas a evitar, mitigar, los posibles riesgos y
procedimientos sub-estdndar durante las etapas de construccion del Proyecto Red de
Transporte Gas Ica, asi como el cumplimiento de la Ley 29783 y D.S. 005-2012 — TR.
Para el desarrollo del Plan de SST se definiran responsabilidades a fin de que todo el
personal del proyecto esté involucrado y conozca la importancia de su puesto, se
propondra medidas de prevencién que garanticen el éxitos de nuestro Plan de SST,
como Objetivos de Prevencion, Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riegos,
Medios de inspeccion para involucrar a Gerente e Ingenieros en la deteccion de actos y
condiciones sub-estandares, capacitaciones al personal entre otras acciones que
refuercen la Gestion de Seguridad en el Proyecto.

El Plan de SST se plasmara en un Programa Anual que asegurara la prevenciéon de

eventos no deseados y el cumplimiento de la Ley 29783 y D.S. 005-2012 — TR.
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ABSTRACT

The Safety and Healthy Plan at work (OSH) for the Risk Prevention Management and
Network Gas Transportation Project Ica risk management, implemented by the
Consortium GyM - Conciviles, evaluation period April 2012 to March 2013 has been
developed for the compliance of the Law 29783 and DS 005: 2012 - TR.

Implementing a Safety and Healthy Plan at Work will develop a structured set of
measures to prevent, mitigate, the potential risks and substandard procedures during the
construction phases of the Network Gas Transportation Project Ica as well as the
compliance of theLaw 29783 and DS 005-2012 - TR.

For the development of the OSH plan, responsibilities will be defined to ensure that all
project staff is involved and knows the importance of their position, preventive
measures to ensure the success of our OHS plan will be proposed, as prevention
objectives, hazard identification and risk assessment, means of inspection to involve
Manager and Engineers on the acts and substandard conditions detection, personnel
training and other actions to strengthen the Safety Management Project.

OHS Plan will result in an annual program that will ensure the prevention of undesired

events and the compliance of the Law 29783 and DS 005-2012 - TR.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion nace del interés de cuidar la salud de las personas
en su centro de trabajo.

La seguridad y Salud en el Proyecto “RED DE TRANSPORTE GAS ICA” no presenta
los niveles establecidos y exigido por la Ley de Seguridad y Salud 29783. Y DS. 005:
2012, por tal motivo a continuacion se presenta un plan de Seguridad y Salud y su
implementacion. La descripcion de este trabajo es como sigue:

En el capitulo I, conoceremos el porqué de la presente investigacion, cuéles son
nuestros objetivos y lo que desea demostrar nuestra hipotesis.

En el capitulo 11, conoceremos los conceptos relacionados al presente trabajo, y como se
desarrolla y crece el sector de hidrocarburos en el Perd, futuros proyectos relacionados
al sector. Descripcion de ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783y D.S 005: 2012
En el capitulo 111, conoceremos las areas y principales necesidades del proyecto, ademas
de datos generales que nos brinden el soporte necesario para el desarrollo del presente
trabajo de investigacion.

En el Capitulo IV, conoceremos y describiremos los Requerimientos para desarrollar el
Programa Anual de Seguridad, asi como las fases y pautas de la estructura que debe de
tener nuestro Plan de Seguridad y Salud, segun las leyes elegidas para el presente
trabajo.

En el Capitulo V, conoceremos el desarrollo para cada uno de los lineamientos descritos
en el apartado anterior, es decir, describiremos el contenido que enmarcara cada

lineamiento, adicional a ello, nos ayudara en el desarrollo del capitulo VI
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En el Capitulo V, conoceremos los resultados de la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su aporte en la prevencion de los riesgos, y

evitar que la empresa tenga accidentes incapacitantes.
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. CAPITULO

PLANTEAMIENTO TEORICO

1.1 Identificacion (Problema, Oportunidad)
El sector de la construccion es un mercado que viene creciendo a nivel nacional e
internacional, por lo cual y a manera de controlar las responsabilidades de las empresas,
el estado implementa leyes y normas que sean consecuentes con el crecimiento del
sector, y que las empresas se vean obligadas a cumplir.
El Estado Peruano intenta normalizar y formalizar a las empresas en el cumplimiento de
sus responsabilidades, principalmente, debido al incremento de los accidentes que se
vienen dando en los distintos sectores o actividades econémicas del Per( (Grafico N° 1)
El sector de construccion no es mezquino a este comportamiento (Gréfica N° 2)
Es por ello que nuestra empresa GyM, dado el prestigio y por el cumplimiento de sus
valores Corporativos que le han servido para convertirse en la constructora mas grande
a nivel nacional, debe de cumplir con la normativa impuesta por el Estado.
El consorcio GyM-Conciviles (denominado CGMC), es uno de los proyectos mas
importantes del Per( porque estd marcando la diferencia para el consumo de medios
energéticos no solo en Lima sino demostrando que en las provincias del Per( si es

posible este tipo de proyectos.
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GRAFICA N° 1
INCREMENTO DE PORCENTAJE DE ACCIDENTES POR ANO

2009 - 2012

% de incremento de accidentes por ano

25.38%

20.00%

16.74% * % de incremento
de accidentes por
afio

FUENTE: Ministerio De Trabajo y Promocién De Empleo
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GRAFICA N° 2
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE ACCIDENTES EN EL SECTOR DE

HIDROCARBUROS 2009 - 2012

% de participacion por ano

34.40%

19.43%

' ® Porcentaje
I I

FUENTE: Ministerio De Trabajo y Promocion De Empleo
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1.2 Descripcion de Problema

Ante la poca acogida por parte de las empresas en desarrollar los lineamientos descritos
en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su D.S. 005 — 2012 TR, las
empresas se ven expuestas a ser multadas por los diferentes organismos y entes
fiscalizadores (MINTRA — SUNAFIL) que el Estado ha creado para hacer el
seguimiento de su implementacion, ante una inspeccion de estos organismos y al
comprobar la falta las multas pueden llegar a 300 UIT (S/. 1 140 000).

La construccion es uno de los principales sectores de la economia nacional, tanto por su
contribucion a la riqueza de nuestro pais, como por la generacién masiva de puestos de
trabajo, pero a su vez es uno de los sectores donde existe mayor riesgo de accidentes de

trabajo.

El consorcio CGMC no siendo ajeno a estas imposiciones de Estado, se ve en la
obligacion de cumplir con lo estipulado en las leyes ya mencionadas, en el tiempo que
viene desarrollando sus actividades no ha cumplido con lo dispuesto en la Ley 29783 y
D.S 005 : 2012, incurriendo en dos faltas:

e Falta de implementacion de mecanismos que prevengan la ocurrencia de
accidentes y cuiden el bienestar de los trabajadores.
e Incumplimiento de la normativa peruana en materia de seguridad y salud en el

trabajo, lo que conlleva a sanciones remunerativas y pérdida de prestigio.

En nuestro pais, las condiciones de seguridad en los proyectos son deficientes,
originandose altos indices de accidentes traducidos en lesiones, incapacidad temporal o

permanente, accidentes mortales, con los consecuentes dafios a la propiedad y equipos.

Adicionalmente, existen pocas publicaciones en nuestro medio que se refieran a un Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y son escasas 0 muy generales las tesis que se haya
desarrollado en la UCSM donde mencione las leyes que son aplicables al momento de

la elaboracion de un Plan de SST, como son la Ley 29873 y el DS 005 - 2012 -TR
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TABLAN°1
TIPOS DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO EN EL SECTOR DE

CONSTRUCCION

FORMA DE ACCIDENTE | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
ACCIDENTE VEHICULAR 4 4 5 4 3 4 5 4
APRISIONAMIENTO 38 40 29 22 18 25 12 21 49
CAIDAS 19 17 5 14 7 16 10 12 26
CONTACTO ELECTRICO 3 o ] 5 1 2 2 3 3
CORTE [} o 28 6 2 o 3 2 28

|[exPLOSION ] o 0 5 2 2 4 5 2

[oeErrUMEES o ] o 7 3 2 1 3 8
GOLPES POR OBJETOS 2 17 3 9 15 16 7 5 14
QUEMADURAS 3 9 10 2 2 2 o 6 5
OTROS 5 2 15 ik 14 7 7 10 13

TOTAL: 74 89 95 85 67 76 46 72 152

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo
Nota: Como se aprecia en el grafico y para reforzar nuestras definiciones observamos que los accidentes

de trabajo aumentan anualmente.

1.3 Objetivo de Estudio

1.3.1 Objetivo general
Desarrollar una propuesta e implementacion de Plan de Seguridad y Salud detallado,
cumpliendo con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 y su Decreto Supremo

005:2012 TR en el proyecto: “Red de Transporte Gas Ica”.

1.3.2 Objetivo especifico
. Analizar la Ley de 29784 y D.S. 005: 2012 TR para describir los
lineamientos para la Implementacion que se usara para realizar el Plan de
Seguridad y Salud, describiendo el procedimiento a seguir en cada
actividad de las obras de construccion, ampliando conceptos en materia
preventiva. Describir la Metodologia de la Implementacion que se usara

para realizar el Plan de Seguridad y Salud, describiendo el procedimiento
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a seguir en cada actividad de las obras de construcciéon, ampliando
conceptos en materia preventiva.

. Comparar tesis de Plan de SST con los lineamientos solicitados por la ley
29783y D.S. 005: 2012 TR para demostrar su cumplimiento a la ley.

. Describir el alcance del Proyecto para ldentificar los Peligros y Evaluar
los riesgos que involucran las actividades del Proyecto Red de Transporte
de gas Ica.

. Definir las responsabilidades y funciones de todos los participantes en
cada fase del proyecto.

. Comprobar que la implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo contribuira con la reduccion de los indices de seguridad, cuyo
valor maximo se describira en el programa de objetivos y metas de
seguridad.

. Obtener un porcentaje mayor a 95% referente al cumplimiento de la
estructura descrita en el Plan de Seguridad y Salud propuesto.

1.4 Hipotesis

Es factible la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
cumpliendo con lo exigido en la nueva Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 y
DS. 005: 2012 en el Proyecto “Red de transporte gas Ica” para mejorar la Gestion de
Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental del Proyecto.
1.5 Tipo De Investigacion

El tipo de investigacién es aplicada, debido a que los conocimientos obtenidos seran de
aplicacién directa e inmediata; se presentara soluciones practicas, que contribuyan a
implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun el nivel de conocimiento la investigacion es exploratoria y descriptiva debido a

que se realiza un analisis de toda la ley 29783 y el DS 005: 2012.
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La investigacion se realizara segln la estrategia planteada y sera documentada con la
investigacion de campo, respaldada por informacion de anteriores investigacion de
distintas fuentes de consulta y también de informacion primaria obtenida a través de
entrevistas con el personal.
Adicionalmente la informacion es de caracter no experimental y transeccional puesta
que la investigacion se realiza en un periodo determinado.

1.6  Justificacion
Por lo expuesto en los puntos anteriores, es fundamental proponer un Plan de Seguridad
y Salud en los Proyectos de construccion y aplicar lo expuesto en el marco legal
referente a los temas de SST; ademas, dada la importancia y el gran crecimiento de
inversiones en el sector de Hidrocarburos, con todo lo expuesto hasta el momento se
busca garantizar la integridad fisica de los trabajadores y que la empresa cumpla con el
marco legal que nuestra legislacion propone para tal fin. Esta propuesta de Plan, podria
tomarse como referencia para suplir las falencias de las normas actuales y, de
preferencia, se deberia tomar en cuenta desde la concepcion del proyecto.
Ademas se revisaran las tesis realizadas en la UCSM referente a Planes de Seguridad,
para demostrar que en su desarrollo no describieron todos los lineamientos exigidos por
la ley mandatoria en el Peru referente a Seguridad: Ley 29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo” y su Decreto Supremo 005: 2012 - TR, asi como su
implementacion en campo.

Las tesis revisadas son:
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Tesis Revisadas

TABLAN° 2

TESIS ELABORADAS EN LA UCSM - PLANES DE SEGURIDAD

N° Ano d?, Titulo Autor
Elaboracion
Propuesta de un Plan de Seguridad industrial .
- . Rosa Mirella Lazo
1 2008 basado en la auditoria de riesgos laborales en la L
Gutiérrez
empresa EISUR
Propuesta para la Implementacién de un Plan de Duilio Manuel
2 2009 Seguridad Industrial en el AlImacén de Aduanas de .
. Frisancho Collantes
Arequipa
Propuesta para la Implementacién de un Plan de
3 2009 Seguridad y Salud Ocupacional en una Empresa de Nithaiah Grace
Elaboracién de Productos Lacteos en la Regién Olivares Valdivia
Arequipa: 2009
Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional respecto a los factores de riesgo . .
. Eliana Fiorella
4 2013 segun la norma OHSAS 18001 en la planta de pre o
. Alcocer Nufiez
mezclado de la empresa Concretos Supermix del
Grupos Gloria
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el Ricardo Rene
5 2013 transporte terrestre de explosivos para la empresa Marcial Solis
Trasaltisa S.A Sanchez
Propuesta de un plan de seguridad para red'tfcw la Andrea Fonseca
6 2013 accidentabilidad del proyecto de construccion de .
1 ¥ > Cateriano
la hidroeléctrica Cerro del Aguila.
Evaluac!on y mejora del Programa y salud Daniel Francisco
7 2014 ocupacional en la empresa constructora .
. Campos Villanueva
Consorcios Macrosur y GyD
Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Pio Nicolas Ognio
8 2014 .
Ocupacional para la empresa Maderera SLM. Lazo
Propouesta de Programa Anual de Seguridad para
la Gestidon de HSECC (Healt Safety Enviroment Raul Valverde
9 2014 . . .
Communities) del proyecto Constancia, ejecutado Quiroz
por Stracon GyM, Chumbivilcas, Cuzco Peru 2013

FUENTE: Elaboracién Propia
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TABLAN°3

REQUISITOS DE LA LEY 29783 Y D.S. 005: 2012

Cuadro de Implementacién de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° 1 Tesis N° 2 Tesis N° 3 Tesis N° 4 Tesis N° 5 Tesis N° 6 Tesis N° 7 Tesis N° 8 Tesis N° 9 Tesis

item Requisito
Prop. | Impl. | Prop. | Impl. | Prop. | Impl. | Prop. | Impl. | Prop. | Impl. | Prop. | Impl. | Prop. | Impl. | Prop. | Impl. | Prop. | Impl.
1 Lap(_)htlc_a}, X % X N < « N
organizacion
Objetivos y
2 Planificaci6n % X X X X x | x| x X

El reglamento interno
3 de seguridad y salud X
en el trabajo
Idetificacion de

4 Peligros y Evaluacion X X X X X X X
de Riesgos
Medidas de Control
5 (MCO) X X X X X X X

Idetificacion de
Peligros y Evaluacion

6 de Riesgos por Puestos X
de Trabajo
Idetificacion de
7 Peligros y Evaluacion
de Riesgos por Puestos
Especiales
Medidas de Control de
8 Puestos Especiales
(MCO)
9 Uso de EPP - Kardex X X X X X X X X X
Conformacion del
10 Comité de Seguridad X
Programa de
1 Capacitaciones X 2 % X X X X
Estadisticas de
12 Seguridad 2 X X
13 Realizacion de X X % X

Auditorias

Realizacion de
14 Examenes X
Ocupaciones

15 Requisitos Legales X X X X X
16 Monitoreos

Ambientales

Responsabilidades del

17 Empleador X X X X X X X
18 Obligaciones de los

trabajadores
19 Entrega en Fisico
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Inpecciones de

20 Seguridad

Desempefio de

A Seguridad

Desempefio de Medio

2 Ambiente

La inves de accidentes
de trabajo,
23 enfermedades X X X X X X
ocupacionales e
incidentes peligrosos

Sistema Integrado de

2 Gestion

25 Mapa de Riesgos X X X

Preparacion de
26 Respuesta ante X X X X X X
Emergencia

27 Simulacros X X

Programa Anual de
28 Seguridad y Salud en X X X
el Trabajo

% de Implementacién 4% | 0% | 21% | 0% | 39% | 0% | 32% | 0% | 43% | 0% | 25% | 0% | 43% | 36% | 39% | 18% | 50% | 0%

FUENTE: Elaboracién Propia
Como se puede apreciar las tesis mencionadas no cumplen con todo lo exigido por la
normativa mencionada, y el no estar enterados o su incumplimiento nos puede denotar
multas o infracciones impuestas por el MINTRA (SUNAFIL), esta suma puede
ascender a S/. 1°140,000.00, por ende debemos de actualizar, proponer e implementar
nuestros planes de seguridad segun esta normativa.
1.7 Variable
1.7.1 Variable Independiente
. Propuesta e implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun la ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y su D.S. 005 — 2012 TR.
1.7.2 Variable Dependiente
. Ocurrencia de lesiones y enfermedades ocupacionales.
. Requerimientos establecidos en la legislacién nacional vigente

aplicable a seguridad ocupacional.
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1.9 Cronograma de Actividades

X

FUENTE: Elaboracién Propia

1.10 Método

El trabajo se realizara de la siguiente manera:

e Comenzara con la revision de las normativas vigentes (Base legal de aplicacion de
nuestro Proyecto).

e Buscar los indices de accidentabilidad del pais, para poder tener una vision macro
de nuestra situacion actual.

e Con la informacidén anterior se propondra una estructura (elaboracion Propia) que
cumpla con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 y su D.S. 005: 2012
para la evaluacion de riesgos laborales para cada actividad de la obra y las medidas
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preventivas correspondientes. También se definira las funciones y responsabilidades
de los participantes en cada actividad del proyecto.

e Se hard la propuesta del Plan de Seguridad y Salud tomando como base lo
anteriormente descrito. Cabe mencionar que a este plan lo denominaremos Plan de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente

e Finalmente se implementara, comprobard y medira el nivel de eficacia del Plan y

Seguridad y Salud.
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1. CAPITULO
MARCO TEORICO

2.1 Economiaen el Peru

La economia del Perd tradicionalmente ha sido un reflejo de su variada y complicada
geografia que le ha permitido desarrollar una economia basada en la explotacion,
procesamiento y exportacion de recursos naturales, principalmente mineros, agricolas y
pesqueros. No obstante, en los ultimos afios, se ha observado una muy importante
diversificacion y un notable crecimiento en sectores como agroindustria, servicios e
industrias ligeras, con importante valor agregado.

2.1.1 Crecimiento
El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica dio a conocer que la produccion nacional
en mayo del 2013, se incremento en 5,0%; con lo cual acumulé 45 meses de evolucion
positiva.
El crecimiento alcanzado por la produccion nacional fue determinado principalmente por el
dinamismo del sector Construccion 10,5%, la actividad Comercial 6,6%, Transportes y
Comunicaciones 6,4%, los Servicios Prestados a Empresas 5,9%, Mineria e Hidrocarburos
5,9% vy la actividad Financiera y de Seguros 11,0%, que en conjunto aportan mas del 67%
en el resultado del mes.
Asi, el sector Construccion aumentd en 10,54% constatado en el mayor consumo interno de
cemento en 12,37%. En cambio, la inversion en el avance fisico de obras disminuyé en

11,81%.
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El crecimiento del consumo interno de cemento se vio impulsado por la continuidad de las
obras de infraestructura vial, obras del tren eléctrico de Lima Metropolitana, obras en
empresas mineras; ampliaciébn y modernizacion de almacenes de carga. Asimismo,
prosiguieron las obras de construccion y ampliacion de centros comerciales, infraestructura
hospitalaria, asi como la edificacion de casas y departamentos para viviendas.
La evolucion negativa del avance fisico de obras estuvo determinada por la disminucion en
el avance de obras de rehabilitacion y mejoramiento de la Red Vial Nacional y carreteras a
nivel departamental.*
2.2 Sectores Econdémicos
Los sectores econdémicos son la division de la actividad economica de un Estado o
territorio en los sectores primario, secundario, terciario y cuaternario.
2.2.1 Sector primario:

El que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,

creaciones, etc.
e Sector pesquero (del rio o mar)
e Sector minero (de las minas y complementos rocosos)
e Sector forestal (del bosque)

2.2.2 Sector secundario:
El que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.

e sector industrial

YINEI
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e sector energético
e sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la
mineria se pueden crear distintos productos).
2.2.3 Sector terciario:
También es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes,
sino servicios.
e Sector transportes
e Sector comunicaciones
e Sector comercial
e Sector turistico
2.2.4 Sector cuaternario:
Produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.
Los tres sectores que atienden a la propiedad de los medios de produccion:
e sector privado (propiedad privada)
e sector publico (propiedad publica)
e tercer sector conocido también como economia social y sector cooperativista se afiade
a veces a los dos anteriores, como una de las formas de propiedad colectivaZ.
2.3 Sector De Hidrocarburos

2.3.1 La Direccion General de Hidrocarburos (DGH)

> ROSENBERG, MATT - Sectors of the Economy.
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Es el organo técnico normativo encargado de participar en la formulacion de la politica
energética en el &mbito del Subsector Hidrocarburos; proponer y/o expedir la normatividad
necesaria del Subsector Hidrocarburos; promover las Actividades de Exploracion,
Explotacion, Transporte, Almacenamiento, Refinacion, Procesamiento, Distribucion y
Comercializacion de Hidrocarburos; y ejercer el rol concedente a nombre del Estado para
las actividades de Hidrocarburos, segun le corresponda. Dependiendo jerarquicamente del
Viceministro de Energia.
GRAFICO N° 3

ORGANIGRAMA PARA EL SECTOR DE HIDROCARBUROS

Direccion General
de Hidrocarburos

Direccion Normativa Direccidn de Gestién
de Hidrocarburos del Gas Natural

FUENTE: Ministerio de Energia y Minas

El Ministerio de Energia y Minas, a fin de cumplir con las funciones encomendadas por el

Estado, a través de la Direccion General de Hidrocarburos, ha orientado sus actividades

hacia los siguientes objetivos:

e En cuanto a la funcién normativa tiene como objetivo mantener los reglamentos y las
normas debidamente actualizadas, al ritmo de los cambios tecnologicos Yy

econdmicos.
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e En relacion a la funcion concedente, dentro del marco de la Ley Orgéanica de
Hidrocarburos N° 26221 y sus reglamentos, viene cumpliendo con su objetivo de
brindar todas las facilidades a los inversionistas privados interesados en solicitar
autorizaciones y concesiones.

o Dentro de sus funciones de promocion de la inversion privada, su objetivo es orientar a
inversionistas, usuarios y publico en general, simplificando los procedimientos y la
gestion que necesariamente conlleva cualquier inversion que se efectle en un pais
organizado.

2.3.2 Leyes Hidrocarburos

Aspectos legales y tributarios relacionados a las actividades de hidrocarburos en el Peru.

Ley N° 26221.- (20/08/93) Ley Organica de Hidrocarburos

e Decreto Supremo N° 048-2009-EM(09/06/09).- Dictan Normas Reglamentarias de la
Ley N° 28552.

e Decreto Supremo N° 042-2005-EM (14/10/05).- Aprueban Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgénica de Hidrocarburos.

e Decreto Supremo N° 045-2008-EM.- (20/09/2008) Aprueban el Reglamento del
Articulo 11 del texto Unico Ordenado de la Ley Organica de Hidrocarburos

e Ley N°27377.- (07/12/2000) Ley de Actualizacion de Hidrocarburos.

e Ley N° 26734.-(31/12/96) Ley del Organismo Supervisor de la Inversion en

Energia (OSINERG)

Modificacion:
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e Ley N° 26817.- (24/06/97) Modifica la Décimo Primera Disposicién complementaria
de la Ley N° 26734, en la parte que se refiere al inc. g) del art. 6° de la Ley N° 26221.

e Ley N°27699.- (16/04/2002) Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional del
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia (OSINERG)

e Ley N°26225.- (24/08/93) Ley de Organizacion y Funciones de PERUPETRO S.A.
Modificacion:

e Ley N° 27013.- (16/12/1998) Se deroga el Articulo 60, asi como la Segunda y Tercera
Disposicion Final de la Ley No 26225.

e Decreto Ley N° 43.- (04/03/81) Ley de la Empresa Petroleos del Pert (PETROPERU)
Modificacion:

e Ley N°26224.- (23/08/93) Modifican Ley de la Empresa Petroleos del Peru.

e Ley N° 28840 (20/07/06) Ley de fortalecimiento y modernizacion de la Empresa
Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.

e Ley N° 27133.- (04/06/99) Ley de Promocién del Desarrollo de la Industria del Gas
Natural.
Modificacion:

e Ley N°28552.- (19/06/05 ) Ley que modifica la Ley N° 27133

e Ley N°27116.- (17/05/99) Ley que crea la Comision de Tarifas de Energia.

e Ley N°27037.- (30/12/98) Ley de Promocion de la Inversidn en la Amazonia.

e Ley N° 28146.- (29/12/03) Ley que prorroga el plazo de la tercera disposicion
complementaria de la Ley N° 27037 y la vigencia del articulo 48° del Texto Unico

ordenado del Impuesto General a las Ventas de Impuestos Selectivo al consumo
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e Ley N° 27332.- (29/07/2000) Ley Marco de los Organismos Reguladores de la
Inversion Privada en los Servicios Publicos.

e Ley N°27506.- (10/07/2001) Ley del Canon

e Ley N° 28077.- (25/09/2003) Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27506,
Ley de Canon.

e Ley N° 28322.- (10/08/2004) Ley que modifica articulos de la Ley N° 27506, Ley de
Canon, Modificados por la Ley N° 28077

e Ley N° 27763.- (26/06/2002) Ley Complementaria de Legislacion del Canon y sobre
canon para Petrdleo y Gas en Piura y Tumbes
Modificacion:

e Decreto Urgencia N° 002-2003.- (10/01/2003) Modifican la Ley Complementaria de
Legislacion del Canon y Sobrecanon para petroleo y Gas en Piura'y Tumbes.

e Ley N° 28277.- (13/07/2004) Ley que modifica articulos de la Ley N° 27763 - Ley
Complementaria de Legislacion del Canon y Sobrecanon para Petrdleo y Gas en Piura
y Tumbes. - Esta Ley modifica la Ley N° 27763

e Ley N° 27624.- (08/01/2002) Ley que Dispone la Devolucion del Impuesto General de
a las Ventas e Impuesto de Promocion Municipal para la Exploracion de
Hidrocarburos.

e Ley N° 27662.- (08/02/2002) Modifica las Leyes N°. 27623 y 27624 mediante las
cuales se dispone la devolucion del Impuesto General a las Ventas e Impuesto de

Promocion Municipal en los sectores mineria e hidrocarburos respectivamente.
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e Ley N° 27776.- (09/07/2002) Ley que dispone la coloracion del Combustible Liquido
producido en los Departamentos de Loreto, Ucayali y Madre de Dios para Evitar su
contrabando.

e Ley N° 27909.- (08/01/2003) Ley Referida a los Alcances del impuesto a la Renta en
los Convenios o Contratos que otorgan Estabilidad Tributaria.

e Ley N°28054.- (08/8/2003) Ley de Promocién del Mercado de Biocombustibles

e Ley N° 28109.- (21/11/03) Ley para de la Inversion en la Explotacion de Recursos y
Reservas marginales de Hidrocarburos a nivel Nacional

e Ley N° 28144.- (29/12/2003) Ley que modifica la Ley del Impuesto General a las
Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo.

e Ley N° 28176.- (23/02/2004) Ley de Promocion de la Inversion en Plantas de
Procesamiento de Gas Natural.

e Ley N°28443.- Exoneracion ISC de Empresas Eléctricas.

e Ley N° 28451.- Ley que Crea el Fondo de Desarrollo Socioeconémico del Proyecto
CAMISEA - FOCAM.

Modificacion:

o Ley N° 26622.- (04/11/05) Ley que crea el fondo de desarrollo socioeconémico del
Proyecto Camisea FOCAM.

e Ley N° 28455.- Ley que Crea el Fondo para las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional.

e Ley N° 28694 (22/03/06) Ley que regula el contenido de azufre en el combustible

Diesel.
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e Ley N° 28699 (23/03/06) Ley que Modifica la Distribucion del Canon por la
Produccidn de Petroleo y Gas en el Departamento de Ucayali.

e Ley N° 28849 (19/07/06) "Ley de descentralizacion del acceso al consumo de gas
natural™

e Ley N° 29163 (20/12/07) Ley de promocion para el desarrollo de la industria
petroquimica.

El D.S. que hace referencia a la seguridad en el trabajo en este tipo de actividades es:

Decreto Supremo 0043 — 2007 (publicado el 22 de agosto del 2007)

El Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos consta de doce (12)
Titulos, doscientos treinta y dos (232) articulos, cinco (5) Disposiciones Complementarias,
seis (6) Disposiciones Transitorias y cuatro (4) anexos.

A continuacion describimos:

Articulo 1.- Objeto

El presento Reglamento tiene por objeto:

a) Preservar la integridad y salud del Personal que interviene en las
Actividades de Hidrocarburos, asi como prevenir accidentes vy
enfermedades.

b)  Proteger a terceras personas de los eventuales riesgos provenientes de las
Actividades de Hidrocarburos.

c)  Proteger las instalaciones, equipos y otros bienes, con el finde garantizar la
normalidad y continuidad de las operaciones, fuentes de trabajo y mejorar la

productividad
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d)  Preservar el ambiente.?
2.3.3 Crecimiento y almacenamiento

El crecimiento de sector de hidrocarburos en el Pais viene en ascenso, como se ve en la

tabla N° 5.
TABLA N° 5
CRECIMIENTO DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS
PRODUCTO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

TOTAL 48,982.8 48938.2 50,8158 56,3061 62,106.2 66,1718 73,266.2 75,718.5
GAS LICUADO DE PETROLEO (GLP) 7.810.3 8,614.5 9,653.0 11,1071 119245 13,2583 14,790.0 16,203.4
GASOLINAMOTOR 84 OCTANOS 3,939.1 4,019.2 4,300.3 44706 4.909.8 4,077.0 2,993.7 1,304.3
GASOLINAMOTOR 90 OCTANOS 2,560.4 2,496.5 25344 2,574.6 34645 3,4385 26756 5619
GASOLINA MOTOR 95 OCTANOS 387.0 386.7 4448 504.2 610.1 708.3 4729 3.3
GASOLINA MOTOR 97 OCTANOS 395.6 3555 206.8 187.7 2497 263.9 2549 0.0
GASOLINA MOTOR 98/98 BA 0.0 341 193.3 1948 2334 2449 133.3 0.0
GASOHOL 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,016.2 1,839.2 3,359.3
GASOHOL 90 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 619.4 24271 5,044.0
GASOHOL 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 51.7 461.7 1,126.1
GASOHOL 97 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48 2184 4724
GASOHOL 98 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14 114.4 2753
TURBO A-1/JP-5 7209 1,652.9 1,311.4 1,351.4 44124 4,909.7 5,348.1 5,555.8
GASOLINA DE AVIACION 104 1.2 126 13.0 13.3 13.8 124 0.0
KEROSENE 1,652.5 654.3 447.0 3341 2701 115.1 -0.1 0.0
DIESEL N° 2 21398.2 21,7699 23690.1 26,683.8 31.8 65 06 0.0
DIESEL B-2 0.0 0.0 0.0 0.0 28,1928 243816 05 109.0
DIESEL B-2 S-50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6,068.6 11 0.0
DIESEL B-5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26,408.0 23,3048
DIESEL B-5 S-50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7,955.8 12,355.4
PETROLEO RESIDUAL N° 5 433 239 116 36 0.0 204 - 0.0
PETROLEO RESIDUAL N° 6 2,963.6 2,361.9 2,175.5 2,210.3 1,560.4 1,4185 1,229.5 1,000.9
PETROLEO RESIDUAL 500 5,649.9 49524 4,101.7 4,709.2 3,7331 28898 3,038.1 1477.7
BUNKERS / I.LF.O. / M.G.O. 38.7 420 66.5 1238 108.8 161.9 1,0115 1,406.9
ASFALTO LIQUIDO 169.1 207.7 204.9 2455 297.0 3705 2529 2247
ASFALTO SOLIDO 425.4 5209 632.3 7298 1,197.8 1,3944 1,161.4 1,125.8
HEXANO Y SOLVENTES 541.3 506.7 560.9 278.0 320.3 297.0 246.5 4343
ACIDO NAFTENICO 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 02 0.2 0.2
OTROS PRODUCTOS 276.7 3276 268.5 584.5 576.2 4395 2195 3731

FUENTE: Ministerio de Energia y Minas

* DS 043 : 2007 Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos
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En el siguiente grafico se muestra el crecimiento porcentual de respecto de un afio al otro.
GRAFICO N° 4

CRECIMIENTO PORCENTUAL

Crecimiento Porcentual
12.00% - 1
10.80% 10.30% 10.72%
10.00% - i
8.00% - )
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2.00% -
-0.09%
0.00% T . : . : ’
2006 - 2005 2007 - 2006 2008 - 2007 2009 - 2008 2010 -2009 2011 - 2010 2012 - 2011
-2.00% -
Ano en Ano

FUENTE: Elaboracion Propia

Estos crecimientos se deben principalmente a las actividades mineras que se desarrollan en
el pais y la explotacion del Gas natural y produccion del petroleo.

2.3.3.1  Crecimiento mensual — Junio 2014
Sector Mineria e Hidrocarburos creci6 en 5,97%
El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica dio a conocer que, en junio del presente
afio, el sector Mineria e Hidrocarburos, comparado con similar mes del afio anterior, se
incrementd en 5,97% impulsado por el resultado positivo de los subsectores mineria
metalica (6,10%) e hidrocarburos (5,41%).
De acuerdo con el Avance Coyuntural, junio 2013 el subsector mineria metalica sustent6 su

crecimiento en la mayor produccion de molibdeno (15,50%), zinc (11,72%), cobre
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(11,57%), plata (7,99%), plomo (6,60%); mientras que, disminuy6 la produccion de estafio
(-17,06%), hierro (-2,79%) y oro (-2,16%).

Por su parte, el avance del sector hidrocarburos se debid principalmente a la mayor
produccion de petroleo (16,65%); en tanto que, la produccion de gas natural se contrajo en
5,50%.

Por otro lado, el consumo interno de cemento, principal indicador del sector Construccion,
se incrementd en 5,66%, comparado con similar mes del afio 2012; con lo cual acumulé 19
meses de crecimiento ininterrumpido; explicado por el dinamismo en la construccion de

obras privadas y publicas, edificacion de viviendas, asi como centros comerciales.
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2.3.3.2 Plantas de abastecimientos

FIGURAN° 1

PLANTAS DE ABASTECIMIENTO EN EL PERU

UCAYALI

OCEANO
PACIFICO

FUENTE: Ministerio de Energia y Minas
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2.3.4 Proyectos en el Sector de Hidrocarburos
A continuacion se muestran los proyectos en cartera que ha publicado Pro Inversion, donde
muestra:
TABLA N° 06

CARTERA DE PROYECTOS

N2 INVERSION ESTIMADA*

PROYECTOS {(USS MILLONES)

Transporte Terrestre (Vial & Ferroviario) 4 5,052
Energia (Electricidad & Hidrocarburos) 8 5,260
Saneamiento 3 545
Agricultura 1 597
Telecomunicaciones 2 315
Aeropuerto 1 356
Puertos y Navegabilidad 2 175
Turismo 1 11
Mineria 2 n.d.
Mercado de Capitales 2 n.d.
Cultura 1 n.d.
Salud 1 n.d.

* Montos no incluyen 1IGYV

Informacion al 13.05.2013
FUENTE: Pro inversion
Como podemos apreciar el sector de energia es el que muestra la mayor cantidad de
proyectos (8), y el que muestra una mayor inversion, lo que beneficiara al Per( para el

crecimiento nacional.
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2.3.4.1 Proyecto de Hidrocarburos en Cartera.
A continuacién mostramos tabla donde basicamente mostramos los proyectos referentes al
masificacion del GLP y Gas Natural.

TABLA N° 07

PROXIMOS PROYECTOS DE HIDROCARBUROS

INVERSION FECHA DE
ESTADO .
PROYECTO ACTUAL ESTIMADA* ADJUDICACION
USS$ MILLONES PREVISTA

Sistema de Abastecimiento de GLP

, Convocado 260 IVTRIM 2013
para Lima y Callao
M.asmcac!on del Uso de Gas Natural a Convocado 205 I TRIM 2013
Nivel Nacional
Sistema de abasteanlfuento de LNG Convocado 250 IV TRIM 2013
para el mercado nacional
Mejoras a la seguridad energética del
pais y desarrollo del gasoducto sur Convocado 2,431 I VTRIM 2013

peruano

* Montos no incluyen IGV

FUENTE: Pro Inversion.

Actualmente se tiene cuatro (4) proyectos en cartera referentes a Gas natural y GLP, siendo

dos los proyectos que directamente impactan en Arequipa.
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2.3.4.2  Proyecto: Masificacion del uso de Gas Natural a nivel Nacional
FIGURA N° 2

MASIFICACION DEL USO DE GAS NATURAL

v Prolnversion
NATURAL A NIVEL NACIONAL
- ®
(o] ¥,
Ciudades por abastecer: Concesion Norte: Lambayeque,
| CONVOCADO Chiclayo, Cajamarca, Pacasmayo, Trujillo, Chimbote y Huaraz;
Concesidn Sur: Arequipa, Moquegua, llo y Tacna.
Descripcion: Concesion del diserio, financiamiento, construccion,
operacion y mantenimiento del Sistema de distribucion de gas
COLOMBIA natural por red de ductos, que comprende:
ECUADOR _
. v Transporte virtual (terrestre) del gas natural en estado
A liquido, desde la Planta de licuefaccion de gas de Pampa
| Melchorita - a 170 km al sur de Lima - a las ciudades por
~,
:' s, abastecer.
\..,,{,,. ‘\ v Regasificacion en cada estacion reguladora y de medicidn.
nowe® \
3 o Chmers 3, BRASIL v Suministro del gas natural al usuario final a través de redes
\’{':"" Qg \ de ductos.
RN o : 32 : .. y
\x; v ! = Inversion estimada*: US$ 205 Millones.
i pemd * Modalidad: Autosostenible.
OCEANO | L. w . .
PACIFICO LA » Plazo de la concesion: 20 anos mas el periodo de
Calwo construccion (30 meses).
Plnta de Gas Lewado R s . .
Pampa Nekhorta | * Factor de competencia: Compromiso del mayor nimero de
: o~ usuarios domesticos conectados.
\ ~~
: f\ » \..h.BOLNIA Estado actual del proceso: Segunda version del Contrato de
A 4 "
U X Concesion en proceso de elaboracion.
. Woguegue® \ Lo » .
\:’T:_. ) Fecha de adjudicacion prevista: Il TRIM 2013.
SeaGHILE
* Monto no incluye IGV

FUENTE: Pro Inversion

Empresas de Colombia y Espaifia ganan concesiones para masificar gas natural en el pais.

(Lima, 25 de julio, 2013). Por encargo del Ministerio de Energia y Minas, la Agencia de

Promocion de la Inversion Privada —Prolnversion— otorgo hoy la buena pro del proyecto de
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Masificacion del Uso de Gas Natural a Nivel Nacional. Se adjudicaron dos concesiones: la
del Norte al Consorcio Promigas - Surtigas de Colombia; mientras que la del Suroeste fue
adjudicada a la empresa Gas Natural Internacional SDG de Espafia, que por primera vez
participa de una licitacion convocada por Prolnversion.

En la subasta de la Concesion Norte se presentaron dos postores: el Consorcio Promigas —
Surtigas y Gas Natural Internacional SDG, la primera gan6 la Buena Pro al ofrecer 150 mil
137 conexiones residenciales a gas natural en un plazo de 5 afios, desde la puesta de
operacion comercial que se dara en el segundo semestre del 2015.

En tanto, en la subasta de la Concesion Suroeste se presentaron la Empresa de Energia de
Bogota (EEB) de Colombia y Gas Natural Internacional SDG, ganando esta Gltima al
ofrecer 64 mil conexiones a consumidores residenciales en un plazo de 7 afios, desde la
puesta de operacion comercial que se dara en el segundo semestre del 2015.

En ambos casos, la oferta duplicé el minimo establecido en las Bases del Concurso para las
conexiones a consumidores residenciales (la inversion total estimada con el minimo
previsto en la Bases era de US$ 205 millones). Ambos concesiones tienen el caracter de
integrales, es decir, que el Concesionario se encarga del disefio, financiamiento,
construccion, operacion y mantenimiento del sistema de distribucion de gas natural por red
de ductos.

La Concesion Norte comprende a Chimbote y Huaraz (Ancash), Trujillo y Pacasmayo (La
Libertad), Cajamarca, y Chiclayo y Lambayeque (Lambayeque); mientras que la Concesion

Suroeste a Arequipa, Moquegua e Ilo (Moquegua) y Tacna.
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El Viceministro de Energia, Edwin Quintanilla, indicé que “ambas concesiones permitiran
brindar gas mas barato que otros combustibles sustitutos en beneficio de mas 214 mil
familias, asi como la descentralizacion de su consumo”.

Por su parte, el Director Ejecutivo de Prolnversidn, Javier Illescas, mostrd su satisfaccion y
sefiald que “el balance es muy positivo porque en julio 2013, Prolnversion adjudicé la
Linea de Transmisién de 500 kV Mantaro-Marcona-Socabaya-Montalvo, las dos bandas de
telecomunicaciones 4G y hoy las dos concesiones de masificacion de gas natural del norte
y suroeste del pais”.

A su turno, el presidente del Comité de Prolnversion en Proyectos Energia e Hidrocarburos
(Pro Conectividad), Luis Ortigas, explic que el factor de competencia del Concurso del
proyecto de Masificacion del Uso de Gas Natural a Nivel Nacional no solo calificaba la
cantidad de conexiones que ofertaba el postor sino el plazo en que realizara la misma, a

menor plazo mayor valor tendrfa su oferta.*

* PRO INVERSION
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GRAFICON° 6

TRABAJADORES EN EL SECTOR PRIVADO POR MESES
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El incremento de los trabajadores afio a afio se refleja en el grafico, esto se debe al
incremento y al crecimiento del Pert en estos ultimos afios, generando mas fuentes de
trabajo para los peruanos en los distintos sectores del Peru.
Arequipa no es la excepcion:

TABLA N° 09

CRECIMIENTO PORCENTUAL

AREQUIPA - 2012

REGIONES MESES | CRECIMIENTO
ENERO 113,314 =

FEBRERO 114,626 1.2%
MARZO 118,720 3.6%
ABRIL 120,497 1.5%
MAYO 122,725 1.8%
JUNIO 122,990 0.2%
JULIO 123,245 0.2%
AGOSTO 124,295 0.9%
SETIEMBRE 124,226 -0.1%
OCTUBRE 128,400 3.4%
NOVIEMBRE 128,337 0.0%
DICIEMBRE 129,440 0.9%

FUENTE: Elaboracion Propia
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2.4.3 Leyes de Seguridad en Salud en el Trabajo en el Peru

Los objetivos de las normas es reducir el nimero de accidentados.
La ley de salud y seguridad en el trabajo tiene como objetivo reducir a mas de la mitad
la tasa de accidentes laborales en nuestro pais.
La norma se basa en el autocuidado, el conocimiento y la responsabilidad. Como
resultado se reducira el ausentismo y aumentara la productividad de las empresas.
Los empleadores deberan seguir principalmente los siguientes parametros:

e Reglamento de higiene y seguridad

e Examenes de riesgo(antes, durante y después de la relacion laboral)

e Investigacion de accidentes

¢ Identificacion de peligros

e Capacitaciones(minimo cuatro al afio)

e Laconformacion de un Comité Paritario, entre otros.
Asimismo, todas las empresas deberan actualizar anualmente su lista de factores de
riesgos, lo que generara conciencia en los trabajadores.

2.4.3.1 Normas Nacionales De Seguridad y Salud En El Trabajo

NORMAS GENERALES

e Constitucion del Perd Constitucion Politica del Peru. 1°,2° inciso 1) y 2), 7°, 9°,
10°, 11°, 22° y 23°. 4ta DFT. Regula de manera general el derecho a la vida, a la
integridad fisica, psiquica y moral, a la salud, a la seguridad social, al trabajo, al
respeto de los derechos fundamentales dentro de la relacion laboral. La
interpretacion de los derechos segun los tratados de DDHH.

e Ley 29783 Ley de Seguridad y salud en el Trabajo. Implementa la Politica

Nacional en materia de seguridad y Salud en el Trabajo. Se aplica a todos los
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sectores de produccién y de Servicio. Establece las responsabilidades de los
actores, deber de proteccion al empleador, fiscalizacion al Estado y participacion
por parte de los Trabajadores.
Establece los Sistemas de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo y regula el
trabajo de los comités paritarios. Modifica normativa relativa a inspecciones,
utilidades y sanciones penales.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Reglamenta la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR. Aprueba la guia para el proceso de eleccion de
los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su
instalacion, en el sector publico.

e Decreto Supremo N° 003-97-TR. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral 25° inciso a) y 30°.
Regula como una causal de despido por falta grave la reiterada inobservancia del
Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o expedidos por la
autoridad competente que revista gravedad.

Regula como un supuesto de hostilizacion al trabajador el que el empleador no
observe las medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo

la vida y la salud del trabajador.’

® Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo
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A continuacion desarrollaremos las dos Normas de las que se hace mencion:

2.4.4 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 29783 “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, Publicada el
20 de Agosto del 2011
Norma de suma importancia por establecer disposiciones relacionadas a la prevencion
de riesgos laborales.
Entre los aspectos mas importantes de la ley tenemos:

e Objeto: Normas de caracter obligatorio destinadas a la prevencion de accidentes
y dafios a la salud consecuencia del trabajo, asimismo crea un Sistema Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Consejos Regionales de Seguridad y Salud
y un Consejo Nacional de Seguridad y Salud.

e Ambito de Aplicacion: Las disposiciones contenidas en la ley seran aplicables
para los empleadores y trabajadores bajo el régimen laboral privado, los
trabajadores y funcionarios del sector publico, los trabajadores de las Fuerzas
Armadas de la Policia Nacional del Per( y trabajadores por cuenta propia.

e Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Instancia maxima de
concertacion de materia de seguridad y salud en el trabajo adscrita al sector de
trabajo y promocién del empleo, entre sus funciones se encuentra la de formular
y aprobar la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y efectuar el
seguimiento se su aplicacion.

e Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo: Instancias de
concertacion regional en materia de seguridad y salud en el trabajo, de apoyo a
las direcciones regionales de trabajo y promocién del empleo en los gobiernos

regionales, precisando entre sus funcionas el formular y aprobar programas
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regionales de seguridad y salud en el trabajo, asi como efectuar el seguimiento

de su aplicacion.

e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Sistema
conformado por las medidas de prevencion y proteccion laboral, las cuales se
aplicaran en el siguiente orden:

1. Eliminacion de Peligros y Riesgos

2.  Tratamiento, Control o Aislamiento de los Peligros y Riesgos.

3. Minimizar los Peligros y Riesgos.

4.  Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo al trabajador.

5. Facilitar equipos de proteccion personal, asegurandose que los trabajadores
lo usen y conserven correctamente.

e Derechos y Obligaciones de los Empleadores y Trabajadores: La Ley
establece cuales son los derechos y obligaciones de ambas partes a fin de una
correcta aplicacion de las politicas y el sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: El objeto de esta
politica es prevenir los accidentes y dafos para la salud que sean causados en
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo.

e Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo: Es el 6rgano encargado de
aplicar, examinar y evaluar la Politica Nacional e Seguridad y Salud en el

Trabajo, correspondiendo a los empleadores y centros médicos asistenciales
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que atiendan al trabajador por primera vez, el informar sobre los accidentes,
incidentes peligrosos o cualquier otra situacion que ponga en riesgo la vida,
integridad fisica o salud del trabajador. Asimismo el ministerio efectuara
inspecciones a fin de verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.
o Disposiciones Complementarias Modificatorias: Con la aprobacion de
la presente ley se ha derogado el numeral 3 del Art. 168 del Cddigo Penal
y la Ley 28964 “Ley que transfiere competencias de supervision y
fiscalizacion de las actividades mineras al OSINERG”; Asimismo, se han
modificado los Articulos 13, 24 y 45 de la Ley 28806 “Ley General de
Inspecciones del Trabajo” e incorpora el Articulo 168-A al Cédigo Penal.
2.4.5 Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, miércoles 25 de abril de 2012, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) ha aprobado el Reglamento de
la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Entre los principales aspectos que el mencionado decreto regula se encuentran:
¢ La politica, organizacion, planificacion y aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo;
¢ Elreglamento interno de seguridad y salud en el trabajo;
e Los derechosy obligaciones tanto de los empleadores como de los trabajadores;
¢ Lanotificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
e La investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes peligrosos; entre otros.
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Asimismo, dicha norma contiene un glosario de términos y la disposicion derogatoria
del Decreto Supremo N° 009-2005-TR, sus normas modificatorias, y la Resolucién
Ministerial N° 148-2007-TR. Para ver el texto de la norma, por favor, revisar el link de
normas legales de su boletin empresarial diario.
. Rechazo
Si bien la Sociedad Nacional de Industrias cuestiond la ley aduciendo que
‘criminaliza el hecho de dar trabajo’, Gonzalez aclar6 que un accidente no implica
necesariamente pena de cércel al empresario.
La norma -precisé- siempre ha existido, pero ahora es “mas visible” y se refiere a
la penalidad por accidente grave (de 3 a 5 afios) o fatal (de 5 a 10 afios) para el
empleador en caso se compruebe su responsabilidad.
“Se debe demostrar negligencia, dolo o falta de prevencion. Pero si la empresa
cumple con todas las disposiciones de la ley no hay carcel”, asevero.
2.5 ldentificacion de Riesgo (Matriz de Riesgo)
La identificacion de riesgos, es la accion de observar, identificar, analizar los peligros o
factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo,
estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi
como los riesgos quimicos, fisicos, biologico y disergonomicos presentes en la
organizacion respectivamente.
La evaluacién debera realizarse considerando la informacion sobre la organizacion, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos
existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en
funcidn de criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:
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o Que el estudio sea completo: que no se pasen por alto origenes, causas 0
efectos de incidentes/accidentes significativos.
o Que el estudio sea consistente con el método elegido.
o El contacto con la realidad de la planta: una visita detallada a la planta, asi
como pruebas facilitan este objetivo de realismo.
o Tener en cuenta que los métodos para analisis y evaluacion de riesgos son
todos, en el fondo, escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, al
equipo, a los sistemas de control, a los medios de proteccion (pasiva y activa),
a la actuacion de los operadores (factor humano) y a los entornos interior y
exterior de la instalacion (existente o en proyecto).
Existen varias metodologias de estudio para el analisis y evaluacion de riesgos, entre
ellos tenemos algunas:
Métodos Cualitativos:
Tienen como objetivo establecer la identificacion de los riesgos en el origen, asi como
la estructura y/o secuencia con que se manifiestan cuando se convierten en accidente.
Algunas Clasificaciones:

. Analisis Histérico de Riesgos

. Analisis Preliminar de Riesgos

. Analisis: ;Qué Pasa Si?

. Analisis mediante listas de comprobacion
Métodos Cuantitativos:
Evolucién probable del accidente desde el origen (fallos en equipos y operaciones) hasta
establecer la variacion del riesgo (R) con la distancia, asi como la particularizacion de

dicha variacion estableciendo los valores concretos al riesgo para los sujetos pacientes
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(habitantes, casas, otras instalaciones, etc.) situados en localizaciones a distancias
concretas.
Algunas Clasificaciones:

. Anélisis Cuantitativo mediante arboles de fallos.

. Andlisis cuantitativo mediante arboles de sucesos.

. Anadlisis cuantitativo de causas y consecuencias.
Método Comparativo:
Se basa en la experiencia previa acumulada en un campo determinado, bien como
registro de accidentes previos o compilados en forma de codigos o lista de
comprobacion.
Métodos Generalizados:
Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier situacion,

que los convierte en analisis versétiles de gran utilidad®.

®R.M. N° 050 — 2013 - TR
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[11. CAPITULO DESCRIPCION

DE LA EMPRESA

3.1 Consorcio Grafiay Montero Conciviles
Ahora en adelante se identificara de esta manera, son peruanos y colombianos aunando
esfuerzo y dedicacion en las tareas propias de la Construcciéon Electromecanica para la
instalacién de la Linea de Gas Natural en el Departamento de ICA. Nuestro Cliente es la
Empresa Colombiana “Contugas” duefia del contrato, ésta a su vez a contratado al
“Consorcio TUV Tecnicontrol” empresas Alemana y Colombiana respectivamente
para las tareas de Supervision del Proyecto.

3.2 Descripcion y/o Alcance del Proyecto
El cliente (Contugas) debe desarrollar la red de distribucion de gas natural en el
departamento de Ica, Per(, lo cual implica la construccion de una red troncal de
gasoductos de alta presion desde un punto de conexién en Humay al gasoducto de
Camisea-Lima, incluyendo varios ramales.
La longitud aproximada de los Gasoductos troncales, es de 258 Km., de los ramales de
55.7 km., y 13.25 Km en las Pequeras correspondiente al sector de Pisco y Chincha,
que se encuentran distribuidos de la siguiente forma:
Sector Norte:
Comprende entre otros, la construccion de la estacion de recibo localizada en Humay,
los gasoductos troncales Humay-Pisco y Humay-Ica, el gasoducto ramal a Ica y las
estaciones de entrega en Pisco e Ica.

e Troncal 1: Humay-Pisco, 36.33 Km.
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e Troncal 2 Norte: Humay — Ica, 44.63 Km.
e Ramal alca, 6.2 Km.
Sector Sur:
Comprende entre otros, la construccion de las estaciones de recibo de Nazca y Marcona,
el gasoducto troncal Ica - Marcona y el gasoducto ramal a Nazca.
e Troncal 2 Sur: Ica - Marcona, 144.63 Km.
e Ramal a Nazca, 47.86 Km.
La presion de recibo maxima en Humay es de 153 bares y la presion de recibo minima
es de 70 bares. Estas presiones pueden variar, teniendo en cuenta las proyecciones de
expansion del Sistema de Transporte en el marco del Contrato BOOT de Concesion del
Sistema de Transporte de Gas Natural por Red de Ductos de Camisea a Lurin, cuya
titularidad corresponde a Transportadora de Gas del Peru-TGP.
En términos generales el trazado atravesara tres zonas caracteristicas de la siguiente
manera:
e Zona de desierto: en la cual se destaca la presencia de dunas de arena, con
topografia plana de facil acceso, localizadas :
o0 Entre Humay vy el valle de Ica.
o Posterior al valle de Icay hasta la Pampa de Nazca.
o Entre Humay y Pisco
e Zona del valle de Ica: area caracterizada por la presencia de cultivos
tecnificados, con topografia plana de facil acceso teniendo en cuenta que es
atravesada por la carretera Panamericana Sur.
e Zona pampa: grandes planicies con topografia plana de fécil acceso, localizada

entre el sur de Ica'y Marcona.
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FUENTE: Proyecto “Red de Transporte Gas Ica” / Administracion de Contratos

3.3 Periodo de Ejecucion
El plazo para la construccion de las obras es de ochenta (80) semanas,
considerando por cada semana siete (07) dias (Plazo de Contrato). El plazo

antes referido se contara desde la fecha efectiva.
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3.4 Monto de Inversion

El Monto total del contrato por la provision de suministros, equipos y

materiales; asi como en general por la totalidad de las Obras es de US$

199°000,000.00 (Ciento noventa y nueve millones y 00 / 100 ddlares de los

Estados Unidos de América) sin incluir el impuesto General a las Ventas (el

“Valor Total del Contrato”)

3.5 Etapas, Hitos de Avance y Plazos Parciales
e Etapas de las Obras

Las etapas de las Obras, con los plazos respectivos por etapa, se describen a

continuacion:

e Etapa I: Movilizacion del Contratista y colocacion de oOrdenes de
compra de los Suministros, Equipos y Materiales y/o bienes
necesarios.

Duracion: 5 semanas

e  Etapa II: Construccion y Pruebas.
Duracion: 80 semanas

e  Etapalll: Listado de Trabajos Pendientes

Duracion: 8 semanas
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e Hitos de Avance y Plazos Parciales

TABLA N° 12

ESQUEMA DE LOS HITOS DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD

CATOLICA

DE SANTA MARIA

Control

Etapa Descripcion Localizacion Plazo N°
1
Humay 56
Centro Operacional Pisco 56 2
Marcona 80 3
Humay — Pisco 56 4
Gasoducto Troncal Tramo Humay - Ica 56 5
Tramo Ica - Marcona 80 6
Ica 56 [
Gasoducto Ramal 3
Nasca 80
i6 Valvelos g Pisco, Ica, Nasca
Construccion/ | sgccionamiento troncales AR
Pruebas y ramales
Finales - 9
Pisco 56
Ica 56 10
City Gate 11
Nazca 80
Marcona 80 12
Sistema de
comunicaciones y General 56 13
SCDA, Fibra éptica
Sistema de
comunicaciones y General 80 14
SCDA, Fibra dptica
Respal
Centro de Respaldo de Ica 56 15

FUENTE: Contrato del Proyecto
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3.7 Antecedentes
o Personal y horas hombre de construccion del Proyecto
TABLA N° 13
CANTIDAD DE PERSONAL Y HORAS HOMBRE TRABAJDAS

HORAS HOMBRE  COSTOS DE
TRABAJADAS SEGURIDAD

MES PERSONAL

Abril - 2012 47 12,950
Mayo - 2012 236 42,576
Junio - 2012 336 68,994
Julio - 2012 429 108,926
Agosto - 2012 630 164,616
Septiembre - 2012 950 214,400
Octubre - 2012 1,128 263,892
Noviembre -2012 1,280 311,730
Diciembre - 2012 1,275 307,062
Enero - 2013 1519 311,730
Febrero - 2013 1705 412,730
Marzo - 2013 1902 450,968

FUENTE: Elaboracion Propia
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3.8 Datos Generales de la Empresa
3.8.1 Mision de la Empresa
Nuestra mision es resolver las necesidades de Servicios de Ingenieria e Infraestructura
de sus clientes mas alla de las obligaciones contractuales, trabajando en un entorno que
motive y desarrolle a su personal respetando el medio ambiente en armonia con las
comunidades en las que opera y asegurando el retorno a sus accionistas.
3.8.2 Vision de la Empresa
Ser la empresa de Construccion mas confiable de Latino América.
3.8.3 Valores de la Empresa
e Seriedad y Carta de Etica
e Eficiencia
e Calidad
e Compromiso
3.8.4 Estructura Organizacional de la Empresa
a) Estructura Organizacional del Consorcio GyM Conciviles
Los representantes del Consorcio seran designados por las partes a través del Comité
Técnico Administrativo por acuerdo directo entre las partes, por este documento
acuerdan lo siguiente:
e Nombrar como apoderados del Grupo A del consorcio a los sefiores:
o0 Victor Cuadros Antunez de Mayolo
0 Jose Luis Romero Gallegos
0 Roger Zamora Chavez
o Don Martin Castillo la Torre

o Alvaro Castro Roca

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE : UNIVERSIDAD

CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

0 Enrique Lazo Céanepa
e Nombrar como apoderados del Grupo B del consorcio a los sefiores:

o Jorge Alberto Quintero Velasquez

o Dofia Maria Teresa Molina Tavarez

0 Guilelly Gonzélez Alvarado

o0 Camilo Andres Ledn Beltran
Actuando individualmente, cualquier apoderado del Grupo A puede representar al
Consorcio ante las autoridades politicas, municipales, militares, policiales,
administrativas y el ministerio publico.
Actuando de manera conjunta cualquiera de entre dos apoderados Grupo A o Grupo B
pueden representar individual e indistintamente al Consorcio, en cualquier proceso
Judicial, sea este civil, penal, laboral, comercial, constitucional, contencioso,
administrativo, asi como procesos arbitrales, conciliatorios y otros de cualquier
naturaleza.
Por lo cual y ante las facultades que presentan ambos grupos se designan las siguientes

funciones dentro de la empresa.

” Primera Adenda al contrato de Constitucién del Consorcio.
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b) Organigrama
GRAFICON°9

ORGANIGRAMA DEL CONSORCIO GRANA Y MONTERO

CONCIVILES
Director GyM Dll'edfor de
Conciviles
|
Gerente del
Proyecto CGMC

Administrador de

Contratos
| |
Gerente Técnico Gerente de Frentes
S— |
efe de Prevencion I
de Riesgos y Jefe Administrativo Jefe (!e (?ficma Director Norte
2 n — — Técnica =T
Gestion Ambiental
Jefe de
RRCC y Gestién Planeamierlito y Director Sur

Social centro

Jefe de Procura Dlrect'or de
== — Estaciones

Jefe de Calidad

Jefe de Ingenieria

Jefe de SSGG

FUENTE: Consorcio GyM Conciviles.
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V. CAPITULO:

ESTRUCTURA DEL PLAN

DE SEGURIDAD

4.1 Requerimientos para el programa anual de seguridad y salud
ocupacional

Todo Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser arte del sistema

de gestion empresarial de seguridad y salud ocupacional que debe estar bajo el

liderazgo de la Gerencia General o su equivalente.

El D.S. 005 — 2012 en sus articulos 32 y 33 nos solicitan de ciertos lineamientos

que debe de contener nuestro Sistema Integrado de Gestion, es por ello que

nuestro Plan de SST adoptara en su estructura los requisitos de la OHSAS 18001.

Entre los requerimientos mas importantes que nos exige la ley son:

o La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.

o La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control.

o El mapa de riesgo.

. La planificacion de la actividad preventiva (ATS).

o El Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.
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o Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

o Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

o Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

o Registro de estadisticas de seguridad y salud.

. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

o Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

. Registro de auditorias.

El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y

Salud en el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del

Ministerio de Trabajo. Ademas para ser presentado a los Inspectores de Seguridad

del Ministerio de Trabajo. Ademas entregara una copia del Plan de SST a los

representantes de los trabajadores®.

Ademas debemos de considerar,

Analisis de la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo 29783 y DS 005 — 2012

Dado el Analisis de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 y DS 005 —
2012, debemos considerar los siguientes puntos en el desarrollo de nuestro Plan
de Salud y Seguridad en el Trabajo:

1) Garantizar la seguridad y salud en el trabajo

® Ley 27983.
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2) Establecer medidas de prevencion de riesgos y laborales
3) Informar adecuadamente sobre las politicas de seguridad y salud en el trabajo
4) Verificar el cumplimiento de la legislacion de la materia, por parte de sus
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y corporativas
5) Brindar proteccion a los trabajadores en situacién de discapacidad
6) Entregar una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo.’
La metodologia de la implementacion del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional segun lo indicado se basara en las Leyes descritas al inicio del
proyecto, pero como ya se menciond lo alinearemos a la norma OHSAS 18001:
2007, ya que €s un requisito que nos exigen estas Leyes contar con un Sistema
Integrado de Gestion: Por lo cual la implementacion del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo cumpliendo con lo exigido en las leyes mencionadas se
desarrollara en Siete (7) puntos:
4.2 Fases de la metodologia de Implementacion
Paso 1: Establecer el Objetivo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Debemos de establecer que es lo que se desea conseguir con la implementacién del Plan
de Seguridad a lo largo de la ejecucion del proyecto.
Paso 2: Referencias
Debemos de indicar cual es el marco normativo que utilizamos para la elaboracién del
presente documento.
Paso 3: Descripcion del Sistema Integrado de Gestion de Prevencion de Riesgos y

Gestion Ambiental

° Ley 29783 y DS 005: 2012
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Serd una vision del area de Seguridad de la empresa, consiste en comparar los requisitos
existentes con los requisitos de la Norma OHSAS 18001: 2007, de los requisitos legales
aplicables y de otros dispositivos.
Definicion de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Esta fase es necesaria porque establece los principios asumidos por la Alta direccion
para la mejora de las condiciones de trabajo, elevando el nivel e prevencién y de
seguridad en todos sus aspectos y promoviendo la mejora constante de las condiciones
de salud para todos y cada uno de los trabajadores.
La politica debe de contar con:
e Apoyo de la alta direccion
e Compromiso de la mejora continua
e Apropiada a la escala de riesgos laborales de la organizacion
e Acorde a otras politicas de la organizacién (calidad, medio ambiente, etc.)
e Declarar el cumplimiento de todos los requisitos legales y de materia
preventiva.
o Definir la forma de cumplir con los requisitos de seguridad y salud.
e Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos.
e Ser comunicada a las partes interesadas y a todas las personas que trabajan
en la organizacion.
e Revision periddica ademas de visible para la organizacion.
Paso 4: Responsabilidades en la Implementacion y ejecucion del Plan
Se establecera los lineamientos y responsabilidades que deberan de cumplir los
diferentes cargos referentes en el proyecto a fin de llevar a la ejecucién y cumplimiento

en lo descrito en el documento.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM =2 DESANTA MARIA

Paso 5: Elementos del Plan
Se desarrollara:

e Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la

Seguridad y Salud Ocupacional
¢ Identificacion de Peligros, Aspectos Ambientales Significativos y Evaluacion de
Riesgos

e Programa de Objetivos y metas

e Gestion de Riesgo

e Capacitacion, Formacion y Sensibilizacion del personal de obra.

e Comunicacion y Consulta

e Documentos, Datos y Registros

e Preparacion y Respuesta a Emergencia
Para los Requisitos Legales y otros Requisitos, se contara con un procedimiento donde
describa como se identificara la legislacion, como acceder a la misma, la manera que se
actuard para actualizar dicha normativa, y como se realizara la difusion para que la
informacion llegue a todos los afectados.
Se debe establecer procedimientos claros para la Identificacion de Peligros,
Identificacién de Riesgos, evaluacion de los mismos asi como la determinacion de
Controles necesarios para la consecucion de objetivos
Respecto a los Objetivos y Programas, la organizacion considerard la evaluacion de
riesgos y los compromisos de la politica a la hora de formular los objetivos. Ademas se
debe de elaborar un programa que contendrd cada objetivo, las metas para su

consecucion indicando los responsables, los medios y los recursos asignados.
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Asi mismo den lo que se respecta a la competencia, formacion y toma de conciencia, la
organizacion debe de asegurarse de que cualquier persona que trabaje para ella y que
realice tareas que puedan causar impactos en la seguridad y salud en el trabajo, sea
competente tomando como base una educacion, formacion o experiencias adecuadas, y
deben mantener los registros asociados
Ademas se daré los lineamientos para la elaboracion del plan de emergencia.
Paso 6: Lineamiento de Salud Ocupacional
Mejora las condiciones generales de salud y calidad de vida de los trabajadores del
Proyecto 1760 Consorcio Red de Gas Contugas Consorcio GyM/ Conciviles, a través
del desarrollo de programas de promocion de la salud y de programas de prevencion y
control de enfermedades ocupacionales.
Iniciar el monitoreo y vigilancia de la salud de los trabajadores del proyecto, con el
compromiso de alcanzar las metas que se evaluaran con los indicadores de salud,
buscando calidad y eficiencia en las actividades programadas para este fin.
Solo se puede realizar el monitoreo de Salud en Instalaciones autorizadas por el MINSA
y DIGESA.
Paso 7: Aseguramiento De La Implementacién Del Plan
Una vez identificados y evaluados los riesgos, marcado unos objetivos y plan de accién,
formado e informado a los trabajadores de los mismos, planificando y controlando la
documentacion mediante procedimientos y registros deberemos actuar de la siguiente
manera.

e Medicion y Seguimiento del Desempefio

o0 Inspecciones

0 Equipos / Medicion de calibracion
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o Indicadores del Sistema de Gestion
e Gestion de No Conformidades
o Identificacion de No Conformidades
e Reporte, Investigacion y Registro de accidentes e incidentes
0 En caso de Incidentes y accidentes
0 En caso de Enfermedad Ocupacional
e Control de Registros
¢ Revision y Mejora Continua

e Auditorias Internas
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V.CAPITULO: DESARROLLQO

DE LA ESTRUCTURA DEL

PLAN DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

5.1 Objetivo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo
El Plan de Prevencion de Riesgos del Proyecto “Red de Transporte Gas Ica”, tiene el
objetivo de integrar la prevencion de riesgos laborales a los procedimientos que se
aplicaran durante la ejecucion de la obra a fin de preservar la integridad fisica y salud de
nuestros trabajadores, sin dejar de cumplir con los requerimientos de calidad, costo y
plazo de nuestros clientes.

Metas Del Plan

o Definir el enfoque global para la seguridad que tomara el equipo de trabajo en el
proyecto.

e Establecer los requerimientos de desempefio del equipo de CGMC del proyecto para
la administracion de la seguridad del proyecto.

e Definir acciones y responsabilidades que aseguraran la implementacién de
estrategias, detalladas en los planes de accion, auditorias y estandares de trabajo.

e Cumplir a cabalidad con el marco legal aplicable.
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e Lograr indices de frecuencia y severidad cero, en conciliacion con las metas de
nuestro cliente
e Lograr indices de capacitacion que reflejen el intenso nivel de capacitacion y
formacion en seguridad y salud, dado a nuestro personal.
e Lograr satisfactorios porcentajes en los resultados de las auditorias tanto internas
como externas (organismos del estado, del cliente)
5.2 Referencias
e Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
e DS 005:2012 — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Manual del Sistema Integrado de Gestion de Prevencion de Riesgos y Gestion
Ambiental de GyM S.A. (SIG PdRGA)
e Norma OHSAS 18001:2007.
¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de GyM S.A.
5.3 Descripcion
Como se menciond el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo cumplird los
lineamientos de un Sistema Integrado de Gestion, en nuestro caso OHSAS 1800.
Los elementos centrales de nuestro Plan de Seguridad y Salud estan descritos de
acuerdo a la siguiente estructura:
e Politicas de Prevencion de Riesgos y Gestién Ambiental
e Planificacion
e Implementacion y Operacion

e Verificacion y Accién Correctiva
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FIGURAN° 4
INTEGRACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CON SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

__, Planificacion
Revision por.la R S S fecaioe | P OrOS

Alta DlrECCIOn > Requisites|legales y otros requisitos
»> Objetivos y metas

> Programas panalelicumplimiento de
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5.3.1 Politica De Prevencion De Riesgos Y Medio Ambiente

FIGURAN® 5

POLITICA PREVENCION DE RIESGOS Y GESTION AMBIENTAL

T @

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS
Y MEDIO AMBIENTE

Consorcio GyM - Concivilos es una empresa constructora que desarmrolla proyectos de:
Infraestruciura, Energia, Edificaciones, Mineria, Petrdleo, Industria y Saneamiento.

Consorcio GyM - Conciviles evidencia a través de esla politica la consideracion que guarda
para su personal y a la vez reafima sus principios, en los que considera al Recurso Humano
como el mas valioso capital de la empresa. Somos conscientes que nuestro desamolio es
gracas al respeto por nuestros 4 valores fundamentales que son: Cumplimiento, Calidad,
Seriedad y Eficiencia. En tal sentido mantenemos el compromiso de

Preservar la inlegridad fisica y la salud de nuesiros rabajadores sean de contratacidn
directa o de subcontrata y personas que visiten nuestras instalacicnes; asimismo
prevenir y minimizar impactos ambientales negatvos, derwados de nuestras
aclividades, instalaciongs y servicios, esla responsabilidad es compartida por el
personal a todos los niveles de la organizacin

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud del Trabajador y del
Medio Ambiente, asimismo cumplr con los requisitos establecidos por instituciones
relacionadas a nuestra actividad

Propidar la mejora continua de nuestro desempefio, implementando y manteniendo
nuestro Sistema Integrado de Gestion de Prevencion de Riesgos y Medio Ambienta.

Llevar a cabo revisiones y auditorias peribdicas de nuestro Sistema de Gestion para
verificar y evaluar el cumplimiento de nuestres objelives y melas refendas a Prevencidn
de Riesgos laborales y Medio Ambiente.

Esta Politica es difundida todos los niveles de la organizacion y revisada periddicamente

Lima, 01 de Febrero del 2012

/M 7 \ LU}\S}Y\AU

\

Josa Luis Romero Gallegos Ing. Jorge Quinters Veldsquex
Director Proyecto CGMC

Director Proyecto CGMC

FUENTE: Proyecto de Transporte Gas Ica

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM =2 DESANTA MARIA

5.4 Responsabilidades en la Implementacién y ejecucion del Plan SST
5.4.1 Responsabilidades de la Linea de Mando
Jefe de Obra

o Implementar el “Programa de Seguridad y Control de Riesgo Especifico de
Obra”, asi como establecer los mecanismos de supervision y control para
garantizar que el Programa se cumpla en su totalidad en todas las etapas de
ejecucion del proyecto.

. Presidir el Comité de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental de la obra
y convocarlo a reunion de acuerdo al cronograma establecido y cada vez que
las circunstancias lo requieran, manteniendo las actas como evidencia de
cumplimiento.

o Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones que el
Departamento de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental propone a
través de sus prevencionistas, en pro de garantizar la seguridad operativa de
la obra y el cumplimiento de las politicas respectivas.

o Establecer los mecanismos adecuados para evidenciar que la linea de mando
operativa de la obra, cumpla con las responsabilidades que le corresponden
respecto a la Prevencion de Riesgos y la Gestion Ambiental.

o Difundir oportunamente y disponer la aplicacion de la Gltima version de los
procedimientos de trabajo y directivas de prevencion de riesgos y gestion
ambiental, con el fin de garantizar su estricto cumplimiento en la obra.
Mantener registros que evidencien cumplimiento.

o Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en

calidad de instructor e inspector respectivamente. Dicha participacion
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quedard registrada en los formatos correspondientes y se evaluara en
funcion a las tablas de performance de la Linea de Mando.

o Auditar periédicamente la obra con la asistencia del prevencionista y
verificar que se implementen las acciones correctivas necesarias para
mantener el estandar de la obra al nivel minimo establecido por la Gerencia
General de GyM SA Mantener registros que evidencien cumplimiento.

o Reportar al Gerente General, Gerente de Division, Gerente de Recursos
Humanos y al Departamento de Prevencion de Riesgos y Gestion
Ambiental, los accidentes con tiempo perdido (con lesion incapacitante),
ocurridos en obra.

Ingenieros de Campo

o Realizar el analisis de riesgos de todos los trabajos que le han sido
encomendados y presentarlo a la jefatura de obra para su aprobacion.

o Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacion con
el prevencionista, a fin de garantizar que se implementen las medidas
preventivas y de control establecido en los procedimientos de trabajo y
directivo de prevencion de riesgos y gestién ambiental, antes del inicio de
las actividades.

o Coordinar con el administrador de obra, el ingreso de trabajadores nuevos
tanto de contratacion directa como de subcontrata, a fin de garantizar el
proceso formal de contratacion en cumplimiento de las disposiciones legales

vigentes.
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o Solicitar oportunamente al administrador de obra, la compra de los equipos
de proteccidn individual y sistemas de proteccidn colectiva, requeridos para
el desarrollo de los trabajos bajo su direccion.

o Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccion individual (EPI) y
sistemas de proteccion colectiva (SPC) necesarios, antes del inicio de los
trabajos.

o Verificar que los Supervisores y Capataces hayan recibido y conozcan el
contenido de la Gltima versidn aprobada de las directivas de prevencion de
riesgos y gestion ambiental y los procedimientos de trabajo relacionados a
las labores que supervisan.

o Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en
calidad de instructor e inspector respectivamente. Dicha participacion
quedard registrada en los formatos correspondientes y se evaluard en
funcidn a las tablas de performance de la Linea de Mando.

Supervisores y Capataces

o Verificar que los trabajadores a su cargo hayan recibido la "Charla de
Induccion” y firmado el "Compromiso de Cumplimiento”, requisitos
indispensables para iniciar sus labores en obra.

. Desarrollar el ATS antes del inicio de cada actividad nueva y cuando
existan variaciones en las condiciones iniciales de la misma. Registrar
evidencias de cumplimiento.

o Informar a los trabajadores a su cargo, a cerca de los peligros y aspectos
ambientales asociados al trabajo que realizan y asegurarse que conozcan las

medidas preventivas y de control adecuadas para evitar accidentes que

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM =2 DESANTA MARIA

generen lesiones personales, dafios materiales y ambientales e interrupcion
del proceso constructivo.

o Instruir a su personal respecto de la Gltima version aprobada de los
procedimientos de trabajo y directivas de prevencion de riesgos y gestion
ambiental y verificar el cumplimiento de los mismos durante el desarrollo
de los trabajos. Registrar evidencias de cumplimiento.

o Solicitar oportunamente al almacén de obra, los equipos de proteccion
individual (EPI) y sistemas de proteccion colectiva (SPC) requeridos para el
desarrollo de los trabajos que le han sido asignados. Registrar evidencias de
cumplimiento.

o Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de los equipos de
proteccion individual (EPI) y sistemas de proteccion colectiva (SPC)
requeridos para el desarrollo de los trabajos asignados y solicitar
oportunamente la reposicion de los que se encuentren deteriorados.
Registrar evidencias de cumplimiento.

. Utilizar permanentemente los equipos de proteccion individual (EPI)
requeridos para el desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el uso
correcto y obligatorio de los mismos.

o Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada, la “charla de cinco
minutos”, a todo su personal, tomando como referencia el ATS. Registrar
evidencias de cumplimiento.

o Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su frente

de trabajo.
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o Mantenerse en estado de observacion permanente en su frente de trabajo,
supervisando con mentalidad preventiva el desarrollo de las tareas asignadas
a su personal y corrigiendo de inmediato los actos y condiciones
subestandar que pudieran presentarse. En casos de alto riesgo debera detener
la operacion hasta eliminar la situacion de peligro. Registrar evidencias de
cumplimiento.

o Disponer la colocacidn, en caso las condiciones de entorno lo requieran, de
la sefializacion y protecciones colectivas necesarias, antes de retirarse del
frente de trabajo.

o Reportar de inmediato al Jefe de Obra y al Prevencionista cualquier
incidente o accidente que ocurra en su frente de trabajo y brindar
informacion veraz de lo ocurrido durante el proceso de investigacion
correspondiente.

o Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en
calidad de instructor e inspector respectivamente. Dicha participacion
quedara registrada en los formatos correspondientes y se evaluard en
funcion a las tablas de performance de la Linea de Mando.

Jefe de Equipo Mecénico y Mantenimiento

o Verificar que los trabajadores a su cargo (incluido subcontratistas) hayan
recibido la "Charla de Induccién” y firmado el "Compromiso de
Cumplimiento", requisitos indispensables para iniciar sus labores en obra.

o Verificar que los trabajadores a su cargo y las empresas subcontratistas que
se encuentren bajo su direccion, reciban y conozcan el contenido de la

Gltima version aprobada de las directivas de prevencion de riesgos y gestion
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ambiental y los procedimientos que correspondan a los trabajos que
realizan. Registrar evidencias de cumplimiento.

o Informar a los trabajadores a su cargo (incluido subcontratistas), a cerca de
los peligros y aspectos ambientales asociados al trabajo que realizan y
asegurarse que conozcan las medidas preventivas y de control adecuadas
para evitar accidentes que generen lesiones personales, dafios materiales y
ambientales e interrupcién de los trabajos. Registrar evidencias de
cumplimiento.

o Realizar el analisis de riesgos de los trabajos de reparacion y mantenimiento
mecanico y complementarlo con el desarrollo del ATS antes del inicio de
cada actividad nueva y cuando existan variaciones en las condiciones
iniciales de la misma.

o Establecer los mecanismos adecuados para garantizar que se cumplan las
medidas preventivas y de control establecidas en los procedimientos
técnicos y directivas de prevencion de riesgos y gestion ambiental, antes del
inicio de los trabajos de mantenimiento y reparacion de equipos y
maquinarias.

J Solicitar oportunamente al administrador de obra, la compra de los equipos
de proteccion individual y sistemas de proteccion colectiva, requeridos para
el desarrollo de los trabajos bajo su direccion.

o Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccion individual (EPI) y
sistemas de proteccion colectiva (SPC) necesarios antes del inicio de los
trabajos de reparaciébn y mantenimiento de maquinarias, equipos Yy

actividades relacionadas.
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o Verificar que todos los equipos, vehiculos y maquinarias cumplan con los
estdndares de prevencién de riesgos y gestion ambiental de CGMC
Mantener registros que evidencien cumplimiento.

o Comprobar la certificacion y adecuado nivel de desempefio de choferes y
operadores de vehiculos y maquinarias antes de asignarles la
responsabilidad de operacién de los mismos.

o Implementar un sistema de mantenimiento que garantice la operacion segura
de los equipos, vehiculos y maquinarias que desarrollan trabajos en obra.
Mantener registros que evidencien cumplimiento.

o Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en
calidad de instructor e inspector respectivamente. Dicha participacion
quedara registrada en los formatos correspondientes y se evaluard en
funcion a las tablas de performance de la Linea de Mando.

5.4.2 Responsabilidades Especificas del Area Administrativa

Administrador de Obra

o Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de obra (incluido
subcontratistas) en estricto cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes, en especial en lo referente al Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

o Comunicar oportunamente al Prevencionista el ingreso de personal nuevo,
propio o subcontratado, para efectos de que reciba la Charla de Induccién y
firme su Compromiso de Cumplimiento, por lo menos un dia antes del

inicio de sus labores en obra.
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o Garantizar el abastecimiento oportuno y stock minimo de los equipos de
proteccién individual (EPI) y sistemas de proteccién colectiva (SPC)
requeridos para el desarrollo de los trabajos de obra.

o Incluir la calificacion preventiva del trabajador, en el certificado de trabajo
que se emite al personal que cesa sus labores en obra, segun lo establecido
procedimiento GyM SA PdRGA PG 14.

Jefe de Almacén

o Verificar que las herramientas, equipos portatiles y equipos de proteccion
individual, estén en buen estado y cumplan con los estandares de prevencion
de riesgos y gestion ambiental, antes de entregarlos al trabajador que lo
solicite.

o Tramitar oportunamente los requerimientos de compra de equipos de
proteccion individual (EPI) y sistemas de proteccion colectiva (SPC) y
mantener un stock minimo que asegure el abastecimiento permanente y
remplazo inmediato en caso de deterioro, durante el transcurso de la obra.

. Mantener un registro del consumo de equipos de proteccion individual (EPI)
que permita estimar el tiempo de vida promedio de cada EPI, e informar al
Prevencionista en caso se evidencie deterioro prematuro de alguno de ellos.

. Solicitar informacidn al Prevencionista, acerca de los equipos de proteccion
individual (EPI) con certificacion internacional, homologados por el
Departamento de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental, antes de

concretar la compra de los mismos.
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o Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion individual
y sistemas de proteccion colectiva, a fin de garantizar su perfecto estado al
momento de entregarlos al trabajador.

5.4.3 Responsabilidades del Jefe de Prevencion de Riesgos y Gestion
Ambiental de la obra

El Jefe de Prevencién de Riesgos y Gestion Ambientad de la obra, reporta
simultaneamente al Gerente de Proyecto y al Jefe del Departamento de Prevencion de
Riesgos y Gestion Ambiental de CGMC, debido a que mantiene una dependencia
operativa con el primero y una dependencia técnico — funcional con el segundo.

El Jefe de PARGA de la obra debe, sin llegar a limitarse, asumir con responsabilidad el
cumplimiento de las siguientes funciones:

J Conocer los alcances y caracteristicas de la obra a la que ha sido asignada.
Asi como las obligaciones contractuales y legales que CGMC adquiere ante
el cliente y las autoridades locales, respectivamente.

o Establecer solidos canales de comunicacion con los representantes del
Cliente, con el proposito de transmitirles el compromiso de nuestra empresa
con sus politicas y reglamentos de seguridad y medio ambiente, asi como
los objetivos de nuestras politicas de PARGA y los mecanismos del SIG que
garantizaran su cumplimiento.

. Desarrollar el Plan de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental de la
obra de acuerdo a los lineamientos del SIG PdRGA de CGMC,
implementarlo y administrarlo.

o Enviar al Jefe del Departamento de PARGA, antes del inicio de actividades,

el Programa de auditorias internas aprobado por el Jefe de Obra.
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o Asistir a la linea de mando (incluido subcontratistas) en el cumplimiento de
las funciones que les compete en la implementacién y ejecucion del Plan de
Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental de la obra.

o Informar al Jefe de Obra y al Jefe del Departamento de PARGA, los avances
y resultados en la implementacion del Plan de Prevencion de Riesgos y
Gestion Ambiental de la obra.

o Generar estrategias de capacitacion que contribuyan a que la linea de mando
desarrolle las competencias necesarias para disefiar, incorporar y mantener
mecanismos de proteccién y control en los procedimientos de trabajo con el
proposito de garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores, la
conservacion del ambiente y la continuidad del proceso de construccion.

o Generar estrategias de capacitacion para instruir y sensibilizar al personal
obrero en cuanto a la implementacion y mantenimiento de los mecanismos
de proteccion y control en los trabajos que realicen y el cumplimiento de las
normas ambientales y de seguridad, relacionadas con la obra.

. Elaborar el Programa Anual de Capacitacion para la linea de mando (LM) y
enviar al Jefe del Departamento de PARGA, el décimo dia de cada mes, la
matriz de control de capacitacion (MCC) de la LM (empleados) y la matriz
de control de capacitacion (MCC) de la LM (obreros) en la que se registre la
fecha en la que cada integrante de la linea de mando ha llevado cada curso,
asi como la calificacion obtenida en la prueba objetiva que elaboraré el jefe
de PdRGA de cada obra para evaluar el nivel de aprendizaje de los

participantes del curso.
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o Participar en las reuniones de planificacion de obra a efectos de proponer
mecanismos preventivos en los procedimientos de trabajo y coordinar su
implementacion con las instancias respectivas.

o Verificar en forma permanente la implementacion efectiva y el
cumplimiento de los mecanismos preventivos establecidos para cada una de
las actividades de obra, con el fin de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y la proteccion del ambiente. Asi mismo, asegurarse que dichos
mecanismos se hayan establecido formalmente, con el conocimiento y
aprobacion del Gerente de Proyecto, a través de su incorporaciéon en los
siguientes documentos: listas de verificacion, matrices de control
operacional y procedimientos de trabajo.

o Verificar que los sistemas de proteccion colectiva (SPC) y equipos de
proteccion individual (EPI) utilizados en la obra cuenten con certificacion
emitida por entidades acreditadas, respondan a las condiciones existentes en
el lugar de trabajo y proporcionen al trabajador una proteccion eficaz frente
a los riesgos que motivan su uso, Sin ocasionar 0 suponer por Ssi mismos
riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

. Gestionar las NO Conformidades, identificadas a través de inspecciones o
auditorias y desarrollar conjuntamente con el Gerente de Proyecto, el
programa de implementacion de acciones correctivas, verificando el
cumplimiento y la efectividad de cada accion propuesta.

. Presentar al Jefe de Obra y al Jefe del Departamento de PARGA, el informe

semestral de generacién y disposicion de residuos sélidos.
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o Elaborar el DOCUMENTO DE RELEVO, el mismo que debe ser
entregado a mas tardar el Gltimo dia del turno de trabajo, en fisico y
electrénico, al Prevencionista de relevo y enviado por correo electrénico al
jefe de obra y al jefe de PARGA de la OP, dicho documento debe contener
la informacion suficiente para que el prevencionista de relevo, mantenga la
gestion preventiva durante la ausencia del Jefe de PARGA de la obra:

o Cumplir con todas las Directivas PARGA emitidas oficialmente por el Jefe
del Departamento, con especial atencion a las que se refieran a informes
mensuales de PARGA y reportes de accidentes / incidentes.

. Entregar al Departamento de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental, el
informe de cierre de obra, el mismo que debe contener como minimo el
analisis de riesgos y los procedimientos de trabajo de cada una de las
actividades desarrolladas. Dicho informe debe ser entregado (en formato
electrénico) en un plazo no mayor a 15 dias, luego de concluida la obra. El
Jefe de PARGA de obra, que por requerimientos de empresa sea trasladado a
otra obra dias antes (90% de plazo cumplido) de concluir la actual, debe
garantizar que el informe de cierre de obra sea entregado en los plazos
establecidos.

o Mantenerse informado a través de las Directivas PARGA y del espacio
virtual: “Sistema de Informacion — SIG PARGA” acerca de los cambios en
los documentos normativos del SIG PdRGA, difundirlos oportunamente a
quienes corresponda y asegurar su correcta implementacion y cumplimiento

en la obra.
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o Asistir a las Reuniones de Alineamiento PARGA semestrales y cumplir con
la implementacion de los acuerdos y reporte de resultados.
o Cumplir con implementar el Programa Objetivos y Metas y reportar
resultados al término de cada semestre.
o Cada Jefe de PARGA de Obra, definira las funciones de sus colaboradores,
quienes las aceptaran y cumpliran con responsabilidad.
o Dar seguimiento de la salud ocupacional de los trabajadores, con el soporte
de un médico ocupacional.
5.5 Elementos del Plan
5.5.1 Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con
la Seguridad y Salud Ocupacional
Para la identificacion de requisitos legales del SIG PARGA, el Jefe del departamento de
PAdRGA envia el listado de los Peligros y Aspectos Ambientales al Asesor Legal (que
tomara solo como referencia) para la identificacion e interpretacion de los requisitos
legales por parte de éste, quien los registra en el formulario “Matriz de Identificacion y
Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos (ANEXO 1). El registro “Matriz
de Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos” es actualizado
permanentemente, por el asesor legal en caso sea necesario, quien comunica via correo
electronico, al Jefe del departamento de PARGA cada vez que la Base de Datos es
actualizada, y éste a su vez comunica a los Jefes de PARGA de Obra para su posterior
difusion interna a cargo de los jefes de Areas.
En caso de identificarse un nuevo Peligro o Aspecto Ambiental, el Jefe del
departamento de PARGA lo comunica al asesor legal para que éste identifique si tiene

requisitos legales asociados.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM =2 DESANTA MARIA

Es responsabilidad Jefe del Dpto. de PARGA asegurar la contratacion y ejecucion de
este servicio.

Identificacion de otros requisitos

El Jefe de PHRGA de la obra identifica los otros requisitos asociados a los peligros y
aspectos ambientales, para lo cual toma en cuenta: requisitos del cliente contenidos en
las bases del proyecto, contratos, requisitos de la comunidad y otros requisitos de partes
interesadas que tengan relacion con el proyecto en temas asociados a la seguridad y
salud asi como al medio ambiente.

Una vez identificados estos requisitos se registran en el formulario “Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos” (ANEXO 1) y se
comunica a los Jefes de Area para su posterior difusion interna.

Seguimiento del Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros Requisitos

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, se realiza
por lo menos una vez al afio o cuando el requisito legal lo establezca y es
responsabilidad del Jefe de PARGA de Obra, quien solicita asesoria externa si fuera
necesario. El Jefe PARGA de Obra informa sobre los resultados a los a los Jefes de Area
para su posterior difusion interna. Adicionalmente, el RAD comunica los resultados de
la evaluacion a la Alta Direccion.

Los resultados de la evaluacion se registra en el formulario Matriz de Identificacion y
Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos (ANEXO 1); si de la evaluacion se
tiene como resultado el incumplimiento de algin requisito legal u otro requisito, se

precedera segun lo establecido en el procedimiento “Gestién de No Conformidades”
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(ANEXO 2). Los resultados de la evaluacion se comunican a los responsables del
cumplimiento.*®
FIGURA N° 6
ESQUEMA DE SEGUIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS

REQUISITOS

Determinacion de fecha
de evaluacion

Evaluacion de Reguerimiento de Asesoria externa

v

Coordinaciones previas / preparacion de la

evaluacion

|

Evaluacion de requisitos

|

Resultados de la evaluacion

Registro y aplicacion Si
del procedimiento de
No Conformidades

No
Confirmad

FUENTE: Procedimiento de Identificacion y Evaluacion De Requisitos Legales Y Otros Requisitos

Requisitos Legales Identificados (Preliminar)

Se han identificado las siguientes normas nacionales de obligado cumplimiento y

compromiso que se tomaran en cuenta durante el desarrollo de la obra:

19 procedimiento de Identificacion y Evaluacién De Requisitos Legales Y Otros Requisitos
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e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783

e Ley General de Salud N° 26842.

e DS-055-2010-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e Decreto Supremo N° 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y, demés normas modificatorias, sustitutorias y complementarias de los
mismos.

e Reglamento Nacional de Edificaciones.

e Ley 26790. Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

e DS 03-94-EM Reglamento de Diversos Titulos del Texto Unico Ordenado de la
Ley General de Mineria

e Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud DS N°
009-97-SA 'y su modificatoria DS N° 003-98-SA Normas Técnicas que regulan
el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

o Directiva que define los formatos sobre Aviso e Investigacion de Accidentes de
Trabajo — Resolucion de Gerencia General, N° 1041-GG-ESSALUD-99.

e Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas,
Decreto Supremo N° 007-98-SA.

e Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador. D.L. 910 (El
Peruano 17/03/01). Normas modificatorias, ampliatorias y complementarias.

e Reglamento de Seguridad Radiol6gica N° 009-97-EM.

e Reglamento de Prevencion y Control del Céancer Profesional DS N° 039-93-
PCM y su modificatoria DS 007-93.TR.

e Lineamientos de Clasificacién Radiografica de la OIT para la evaluacion y

diagnostico de la Neumoconiosis RS N° 014-93-TR.
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e Reglamento de la ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
DS 002-72-TR.

e Amplian a 30 el nmero de enfermedades profesionales DS 032-89-TR.

e Normas Técnicas que establecen Valores Limites Permisibles para agentes
quimicos en el ambiente de trabajo DS 0258-72-SA.

e RD 1011-2010-MTC/15 que modifica la R.D. N° 367-2010-MTC/15, sobre
implementacion del botiquin en los vehiculos destinados a servicios de
transporte

e Reglamento de Pesos y Dimension Vehicular para Circulacion en la Red Vial
Nacional (D.S. 013-98-MTC).

e Reglamento Nacional de Transito y normas modificadas (D.S. 033-2001-MTC)

e Reglamento de Seguridad para el transporte de Hidrocarburos (D.S. 026 — 94-
EM)

¢ Reglamento Nacional de Vehiculos (DS-042-08-MTC) y sus Modificaciones

¢ Reglamento Nacional de Vehiculos, D.S. — 058 — 2003 - MTC

e Reglamento Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores, y no
Motorizados de Transporte Terrestre, aprobado por D.S 040-2008- MTC.

e Ley General de Transporte N° 27181

e Registro Nacional de Transporte Terrestre de Mercancias emitido por el
organismo competente, conforme lo establecido en el D.S. N° 020-2002-MTC

e Ley Nro. 27314, Ley General de residuos sélidos y su reglamento y normas
complementarias.

e Ley que regula en el transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos. Ley

28256.
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e Ley Organica de Municipalidades N°27972
e NTP 400.050.199: Generalidades sobre el manejo de residuos de construccion.
e Ley 28271 Ley que regula los pasivos Ambientales de la Actividad Minera
e Reglamento de Pesos y Dimension Vehicular para Circulacion en la Red Vial
Nacional (D.S. 013-98-MTC).
Ademas de las normas citadas, debe incluirse la normativa local referida a seguridad y
salud ocupacional, emitida por municipios y gobiernos locales. Adicionalmente deben
considerarse las que estén relacionadas con el proyecto asi como los requisitos
contractuales referidos a seguridad y salud ocupacional.
5.5.2 Identificacion de Peligros, Aspectos Ambientales Significativos y
Evaluacion de Riesgos
Las actividades para la identificacién de Peligros asi como la evaluacion de los Riesgos,
y las pérdidas asociadas se realizan de acuerdo a los siguientes pasos:
Identificacién de Peligros
a) La aplicacion del presente procedimiento se realiza al inicio de la implementacién
del SIG PARGA y cada vez que se inicie un proyecto y/o modifique el proceso /
actividad identificados originalmente (ANEXO 3)
La identificacion de peligros se realizan en las actividades rutinarias y no
rutinarias, de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo (incluyendo
contratistas y visitantes); tomando en cuenta el comportamiento, actitud y factor
humano, infraestructura, equipos y materiales; peligros generado fuera del lugar
de trabajo que estén bajo el control de la organizacién y peligros generados en el
entorno del lugar del trabajo que pueden ser controlados por la organizacion.

Asimismo se toma en cuenta el disefio de las areas de trabajo, los proceso, las
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instalaciones, la maquinaria / equipamiento, los procedimientos operativos y la
organizacion de trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas.

b) EIl personal de la obra y la linea de mando con asistencia del prevencionista,
realizan un analisis de los procesos, identificando las actividades que los
componen, los peligros / riesgos, los mismos que seran registrados la matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (ANEXO 4).

c) Para esta identificacion, si es necesario, se elaboran diagramas de flujo, diagramas
causa efecto, entrevista a los encargados de ejecutar las tareas, consulta de
manuales técnicos u otros que se consideren pertinentes.

Identificacion de Aspectos Ambientales Significativos Generales

Al inicio de la implementacion del Plan de SST y cada vez que se identifiquen nuevos
procesos dentro del alcance, el Jefe del Departamento de PARGA de realiza la
identificacion de los aspectos e impactos ambientales de dicho proceso. Para tal fin, se
guiara de lo indicado en la Instruccién Mapeo de Procesos (VER ANEXO 5)

El responsable de cada proceso remite los resultados del mapeo de procesos al
Jefe del Departamento de PARGA, asimismo, registra los resultados del mapeo en la
“Matriz de Evaluacion de Significancia” (VER ANEXO 6) para que el Comité de
implementacion del SIG PdRGA lleve a cabo dicha evaluacion siguiendo los pasos
descritos en la Instruccion “Evaluacion de Significancia”’(VER ANEXO 7)

Los aspectos ambientales calificados por el Comité de implementacién del SIG PARGA
como SIGNIFICATIVQOS, son registrados por el Jefe del Departamento de PARGA en
la Tabla de Aspectos Ambientales Significativos (VER ANEXO 8) e incluidos en el
Carpeta de Aspectos Ambientales, junto con los otros registros generados a partir de

este procedimiento.
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Identificacion de Aspectos Ambientales Significativos por Proyecto

Para el caso de un proyecto especifico, se identifican los AAS asociados al proyecto,
tomando como referencia:
. Los AAS identificados en el proceso general
. Las bases del proyecto
Para este fin, se cuenta con el formulario “Matriz de Identificacion de Aspectos
Ambientales Significativos” (VER ANEXO 9), en el cual se registran los AAS
asociados al proyecto.
En el caso de proyectos de “Alto Riesgo Ambiental” y en los que exista el requisito
expreso del cliente de presentar un “Plan Especifico de Gestion Ambiental” para el
proyecto, como parte de la propuesta; esta identificacion la realiza el Jefe del
Departamento de PARGA, durante la etapa de elaboracion del presupuesto.
En el caso de proyectos de menor riesgo ambiental y en los que no exista la necesidad
de incluir el “Plan Especifico de Gestion Ambiental”, como parte la propuesta, la
identificacion de AAS la realiza el prevencionista de obra, una vez adjudicado el
proyecto.
En ambos casos, ya sea que se realice la identificacion de Aspectos Ambientales
Significativos en la etapa de elaboracion de presupuestos o después de adjudicado el
proyecto, pueden identificarse aspectos que no estén incluidos en la lista de AAS
generales en los siguientes casos:

o Como consecuencia de un requerimiento del cliente.

o Como consecuencia de un requerimiento legal.
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o Como consecuencia de la aparicion de nuevas actividades, productos o
servicios no considerados en el mapeo de procesos inicial.**

Evaluacién de Riesgos

a)  La evaluacion de los riesgos la realiza el personal de la obra y la linea de mando
con asistencia del prevencionista y es aprobado por el Gerente de Proyecto /
Ingeniero Residente de la obra, se registra en el formulario de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos (VER ANEXO 10).

b)  Para laevaluacion de la PROBABILIDAD se consideran tres escalas:

e Baja (1)
e Media (2)
o Alta (3)

Para determinar la escala de PROBABILIDAD, se deben tomar en cuenta los siguientes
criterios:
. Datos Historicos
. Frecuencia de exposicion
o Tiempo de exposicion
o Numero de personas expuestas (%)
. Vulnerabilidad de los componentes del sistema
o Factor humano
c) Paralaevaluacion de la CONSECUENCIA se consideran tres escalas:
J Leve (1)
. Moderada (2)

o Severa (3)

1 Procedimiento de Identificacion de Aspectos Ambientales
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Para determinar la escala de CONSECUENCIA, se deben tomar en cuenta los
siguientes criterios:

o Lesiones potenciales (tipo — parte afectada)

Numero de victimas (%)
o Dafio ambiental
o Tiempo de paralizacion del trabajo
. Pérdida econdmica directa
. Impacto social
o Imagen de la empresa
d) Una vez identificada la probabilidad y la consecuencia, se determina:

Matriz de Evaluacion de Riesgos

PROBABILIDAD

2N I

Leve

Severa

CONSECUENCIA

El valor numérico que resulte de la evaluacion matricial, determinard el nivel del

RIESGO, considerandose tres escalas:

e Bajo (1-2)
e Medio (3-4)
e Alto (6-9)
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e) A efectos de la gestion, la organizacion exige medidas de control sobre los
peligros significativos, lo cuales tienen un nivel de riesgo Alto y Medio (Riesgo
No Aceptable).
Las Medidas de Control a Implementar se definen en el Procedimiento de Control
Operacional. (GyM PdRGA PG 15)
f)  Las medidas de control a implementar seguirdn la jerarquia de controles que
establece la norma OHSAS 18001:
e Eliminacion
e Sustitucion
e Controles de Ingenieria
e Sefializacion / advertencia y/o controles administrativos
e Equipos de proteccion personal *2

Mapa de Riesgos

Es responsabilidad del Jefe de Obra elaborar un mapa de riesgos en coordinacion con el
jefe de Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional y con la participacion de la
organizacion sindical, representantes de los trabajadores, delegados y el comité de
seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible. Este mapa se
debera ir actualizando a medida que cambien las condiciones en obra.

Actualizacion

La identificacién de peligros y evaluacion de riesgos deben ser actualizados por los
Jefes de Area cuando ocurran cambios significativos en las condiciones del
proceso/actividad; cambio de equipos o tecnologia; desarrollo de nuevos productos o

proyectos; cambio en la metodologia de la operacidn, contratacion de nuevos servicios;

12 Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacidon de Riesgos y Determinacion De Controles
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accidentes, modificaciones al SIG PARGA, cambios en la legislacion aplicable, ya sea
por la expedicion de nuevas normas; u otros casos en que sea necesario.

5.5.3 Programa de Objetivos y Metas
Los objetivos se establecen considerando lo siguiente:

¢ La conformidad con la politica de prevencion de riesgos y medio ambiente.

Los peligros y aspectos ambientales significativos.

o Los requisitos legales y los otros requisitos que aplican.

o Ladisponibilidad de recursos econdémicos, tecnolégicos, humanos y
financieros.

e La oportunidad de minimizar riesgos.

e Las opiniones de las partes interesadas.

o Los requerimientos operacionales y comerciales.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPQSITORIO DE i“‘xw %  UNIVERSIDAD

CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

91

Lineas de Action

Desempefio
Actual

Indicadores de
Gesfion

.
b=
o
©
S
o
o
S
)
>
(%]
©
S
153
o
o
S
k=]
(15
S
o
)
3
c
2
5
R
[%2]
©
[%2}
o
£
]
P
<
S
(]
=
[%2]
c
o
@)

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

5.5.4 Gestion de Riesgo

Control Operacional

e Criterios de Control Operacional
Actividades de Riesgo Alto: Matrices de control operacional, procedimientos de trabajo,
listas de verificacion de la actividad, ATS, Supervision presencial, SCTR, permisos de
trabajo de alto riesgo, sistema de proteccién colectiva, equipo de proteccion personal,
requisitos previos al inicio de actividades.
Actividades de Riesgo Medio: Matrices de control operacional, instructivo de trabajo,
listas de verificacion de la actividad, ATS, SCTR, permisos de trabajo de alto riesgo,
sistema de proteccién colectiva, equipo de proteccion personal, requisitos previos al
inicio de actividades.
Actividades de Riesgo Bajo: Instructivo de trabajo, ATS, SCTR, sistema de proteccion
colectiva, equipo de proteccion personal, requisitos previos al inicio de actividades.

¢ Elementos de Control Operacional

a) Requisitos previos al inicio de actividades.
Antes del inicio de alguna actividad de obra, debe verificarse el cumplimiento de ciertos
requisitos que varian segun el nivel de riesgo de la actividad. Estos requisitos buscan
garantizar que las actividades de obra se desarrollen de manera segura.
Para dar inicio a la actividad, el formulario correspondiente debe estar firmado por el
responsable de cada requisito, por el ingeniero que tenga a cargo la direcciéon de los
trabajos y por el prevencionista de la obra. (VER ANEXO 11)

b) Matrices de control operacional.
Seleccionadas las actividades criticas de la obra, de la Matriz de Identificacion de

Peligros y Evaluacion de Riesgos (VER ANEXO 10) y Matriz de Identificacion de
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Aspectos Ambientales Significativos (VER ANEXO 9), se deben disefiar y establecer
medidas preventivas para los peligros significativos y aspectos ambientales
significativos de cada actividad critica, definiendo, los criterios de aplicacion de cada
medida preventiva y el puesto clave. Adicionalmente, se debe indicar el documento
normativo que se ha tomado como referencia para el establecimiento de cada medida
preventiva y los registros que se generan.

Los controles a implementar seguiran la jerarquia de controles que establece la norma
OHSAS 18001:

Eliminacion

J Sustitucion

J Controles de Ingenieria

o Sefializacion / advertencia y/o controles administrativos

o Equipos de proteccion personal
Se adjunta el Anexo 12: Matrices de Control Operacional para los peligros y
ambientales.

c) Andlisis de trabajo seguro ATS.

El ATS debe desarrollarse antes de iniciar una nueva actividad o cada vez que varian
las condiciones iniciales de la misma.
El ATS debe ser desarrollado por los integrantes de la cuadrilla, bajo la direccién de su
capataz y la participacién del prevencionista, en caso se considere necesaria.
El ATS, debe desarrollarse en el formulario correspondiente y debe estar firmado por
los integrantes de la cuadrilla, el capataz y el ingeniero de campo que supervisa la

actividad. (VER ANEXO 13)
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d) Procedimiento de Trabajo
Complemento importante de la instruccion técnica que requiere el trabajador es el
desarrollo de procedimientos de trabajo para cada una de las actividades criticas de la
obra.
Cada obra es responsable de la elaboracion de los procedimientos de trabajo
correspondiente de acuerdo a lo identificado en la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos y en la Matriz de Identificacion de Aspectos Ambientales
Significativos.
La elaboracién de procedimientos de trabajo se realiza segun lo establecido en e |
procedimiento Control de Documentos (VER ANEXO 14).
e) Permiso de Trabajo de Alto Riesgo

Ningun trabajo de ALTO RIESGO podra iniciarse sin previa evaluacion de las
condiciones de trabajo y elaboracion del permiso de trabajo correspondiente.
El permiso de trabajo de alto riesgo es elaborado por el capataz y/o ingeniero de campo.
El personal que realice trabajos de alto riesgo tendrd que recibir una capacitacion
complementaria en lo que respecta al trabajo a realizar.
Es responsabilidad del capataz y/o ingeniero de campo verificar que el personal sea el
indicado y también verificara las condiciones apropiadas para iniciar el trabajo.
Para realizar las actividades de ALTO riesgo se cumplira con lo siguiente:

o Definir fecha tentativa de inicio y termino, maquinarias/equipos requeridos

y cantidad de personal involucrado en la operacion.
o Eleccion de EPP y sistemas de proteccion colectiva- SPC.
o Instruccion y entrenamiento del personal involucrado.

J Verificacion del procedimiento IN-SITU.
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Estandares de Prevencidn de Riesgos y Gestion Ambiental

Estandar

Caddigo

1 | Estandar Bdsico de Prevencidn de Riesgos GyM PdRGA ES 01
2 | Trabajos con Energia Eléctrica GyM PdRGA ES 02
3 | Escaleras, Rampas, Andamios y Plataformas de Trabajo GyM PdRGA ES 03
4 | Trabajos en Altura GyM PdRGA ES 04
5 | Operaciones de lzaje de Cargas GyM PdRGA ES 05
6 | Prevencion de Riesgos Viales GyM PdRGA ES 06
7 | Transito en Trochas y Vias no Pavimentadas GyM PdRGA ES 07
8 | Equipamiento Basico para Vehiculos y Maquinarias GyM PdRGA ES 08
9 | Manejo de Cilindros de Oxigeno y Gas Combustible GyM PdRGA ES 09
10 | Operaciones de Esmerilado, Corte, Pulido y Desbaste GyM PdRGA ES 10
11 | Operaciones de Corte y Soldadura Oxiacetilénica GyM PdRGA ES 11
12 | Operaciones de Soldadura Eléctrica GyM PdRGA ES 12
13 | Trabajos de Arenado GyM PdRGA ES 13
14 | Trabajos en Caliente GyM PdRGA ES 14
15 | Orden y Limpieza en Areas de Trabajo GyM PdRGA ES 15
16 | Revisidn de Herramientas Manuales y Equipos Portatiles GyM PdRGA ES 16
17 | Uso de Herramientas y Equipos Portatiles GyM PdRGA ES 17
18 | Uso de Equipos de Proteccién Individual GyM PdRGA ES 18
19 | Trabajos en Espacios Confinados GyM PdRGA ES 19
20 | Trabajos de Excavacion GyM PdRGA ES 20
21 | Uso de Hachas y Machetes GyM PdRGA ES 21
22 | Montaje de torres y Tendido de Lineas de Transmisién Eléctrica GyM PdRGA ES 22
23 | Construccion de Lineas de Transmision Eléctrica con Postes GyM PdRGA ES 23
24 | Manejo de Explosivos GyM PdRGA ES 24
25 | Manipulacidn, Transporte y Almacenamiento de Explosivos GyM PdRGA ES 25
26 | Estandar de Prevencidn de Riesgos para Sefialeros GyM PdRGA ES 26
27 | Prevencién de Riesgos para Cuadradores de Descarga GyM PdRGA ES 27
28 | Trabajos de Movimiento de Tierras GyM PdRGA ES 28
29 | Rescate de Equipos Atascados GyM PdRGA ES 29
30 | Proteccién del Medio Ambiente GyM PdRGA ES 30
31 | Manejo de Materiales Peligrosos GyM PdRGA ES 31
32 | Responsabilidad de la Linea de Mando y Area Administrativa de Obra GyM PdRGA ES 32
33 Funciones del Jefe de Prevencién de Riesgos y Gestion Ambiental de GyM PdRGA ES 33
la Obra
34 Resp.o'nsabllldad de Empresas Subcontratistas o Prestadoras de GyM PARGA ES 34
Servicios
35 | Operacion de lzaje de Cargas con Grua Torre GyM PdRGA ES 35
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# Estandar Cadigo

36 | Manejo de Residuos Sélidos GyM PdRGA ES 36
FUENTE: Consorcio GyM Conciviles

f) Entrega de EPP

La empresa tiene la obligacién de entregarle los Equipos de Proteccion personal a los
trabajadores dependiendo de la actividad que vayan a realizar, esta entrega debe ser
sustentada en un documento (Kardex).

Responsabilidad de Empresas Subcontratistas o Prestadoras de Servicios

a) Compromiso Ineludible
CGMC asume el compromiso de ejecutar sus operaciones, minimizando los impactos
negativos en el ambiente y en la sociedad, y preservando la integridad fisica y salud de
sus trabajadores, sin que ello signifique dejar de cumplir con las expectativas de calidad,
costo y plazo de sus clientes; compromiso que comparte en todos sus alcances, con
proveedores y Subcontratistas.

b) Disposiciones Generales
Todo Subcontratista debe desarrollar un “Plan de Prevencion de Riesgos y Gestion
Ambiental” que garantice el cumplimiento del compromiso asumido como empresa
Subcontratista de CGMC durante el desarrollo de las actividades previstas en el
contrato.
El “Plan” debe integrarse al proceso de ejecucion de los trabajos contratados, incluso
desde la concepcion y elaboracion del presupuesto, entendiéndose que no existiran
adicionales por ese concepto, vale decir; el costo de todas y cada una de las actividades
contratadas deberd considerar en si mismo, las medidas preventivas necesarias para
garantizar la proteccion ambiental y la integridad fisica y salud de los trabajadores que

intervengan en su ejecucion.
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Antes del ingreso a obra, el Subcontratista debe entregar a CGMC, para su aprobacion,
el “Plan de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental” aplicable a los trabajos
contratados. Dicho plan deberé contener como minimo los siguientes items:

o Analisis de riesgos en el que se identifiquen los peligros y aspectos
ambientales asociados a los trabajos contratados y se propongan medidas
preventivas para cada caso.

o Procedimientos especificos de trabajo en los que se consideren las medidas
preventivas para evitar lesiones personales, dafios materiales e impactos
ambientales negativos, durante el desarrollo de los trabajos contratados.

o Programa de capacitacion y sensibilizacién para todo el personal directivo,
administrativo y operativo.

o Mecanismos de monitoreo y medicion de desempefio.

o Responsabilidades de la linea de mando y personal operativo, claramente
establecidas.

o Planes de respuesta ante emergencias.

. Medidas disciplinarias que aplicard el Subcontratista en caso de
incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos y gestion ambiental
por parte de su personal.

El representante del Subcontratista en la obra (persona de mayor jerarquia y con poder
de decisidn), es el responsable de establecer los mecanismos adecuados para
implementar el “Plan” antes del inicio de los trabajos contratados y garantizar su
cumplimiento en todas las actividades que desarrolle dentro de la obra, incluso

movilizaciéon y desmovilizacion de personal, materiales y equipos. Asimismo, debera
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asistir a las reuniones del Comité de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental de la
obra, dirigidas por CGMC

En adicion a lo contenido en el “Plan”, el Subcontratista cumplira lo establecido en las
normas de Prevencién de Riesgos y Gestion Ambiental de CGMC que sean de
aplicacién en los trabajos contratados, asi como lo exigido por las leyes y reglamentos
nacionales vigentes sobre seguridad en el trabajo, enfermedades profesionales y
proteccion ambiental.

Dependiendo de la cantidad de personal, el nivel de riesgos de las actividades o la
complejidad de las mismas el Subcontratista contara con la asistencia permanente de un
“Prevencionista de Obra”, quién tendra a su cargo la administracion del “Plan”. El
Prevencionista del Subcontratista debera coordinar con el Jefe de PARGA de CGMC, el
desarrollo de sus funciones. La decision de exceptuar al Subcontratista de la obligacion
de contar con un prevencionista en obra, quedara sujeta al criterio del Gerente de Obra y
del Jefe de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental de CGMC quienes sustentaran
su decision en la evaluacion del nivel de riesgo de los trabajos contratados al
Subcontratista.

El Subcontratista debe proporcionar a sus trabajadores todos los equipos de proteccion
individual y colectiva necesarios para realizar el trabajo. La provisién, almacenamiento
y reposicion (en caso de deterioro o pérdida) de uniformes y equipos de proteccion
individual y colectiva requeridos en los procedimientos de trabajo del Subcontratista y
estandares de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental de CGMC correran por
cuenta del Subcontratista.

El Subcontratista debera exigir a sus trabajadores el uso correcto y permanente de los

equipos de proteccién individual requeridos para cada labor. EI uniforme, casco, zapatos
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y lentes de seguridad, constituyen el EPI béasico que usaran los trabajadores como
condicidon minima para ingresar a obra.

Es deber del Subcontratista planificar y ejecutar los trabajos aplicando todas las medidas
preventivas necesarias para garantizar la seguridad del personal de obra y el cuidado del
ambiente. Es obligacion de los supervisores, maestros de obra y capataces del
Subcontratista, exigir a sus trabajadores el cumplimiento estricto de las medidas
preventivas.

En caso que CGMC observe condiciones de riesgo en el trabajo del Subcontratista o el
incumplimiento de procedimientos, estandares 0 normas legales referidas a prevencion
de riesgos y gestion ambiental, comunicara al representante del Subcontratista, quien
dispondra la aplicacion inmediata de acciones correctivas. En caso de falta grave GyM
S.A. podré exigir el retiro inmediato de cualquier miembro del personal Subcontratista.
En caso de RIESGO INMINENTE, GyM S.A. paralizard, sin previo aviso, los trabajos
del Subcontratista (s6lo la actividad implicada), hasta que se eliminen las condiciones
de riesgo. Los perjuicios técnicos y economicos que se deriven de la paralizacion de los
trabajos seran de cargo y responsabilidad de la empresa Subcontratista.

Es deber del Subcontratista mantener el orden y limpieza en su area de trabajo, para lo
cual controlara cuidadosamente la disposicion temporal y final de los residuos
generados durante el desarrollo de los trabajos contratados. Para la disposicion de
residuos se debe utilizar sélo los recipientes y lugares autorizados por CGMC.

EL Subcontratista debe capacitar y sensibilizar a su personal en cuanto al cumplimiento
de las medidas preventivas aplicables durante el desarrollo de los trabajos, de acuerdo a
lo establecido en el Programa de Capacitacion y Sensibilizacion contenido en el Plan de

Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental del Subcontratista; para ello podra utilizar
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como referencia los estandares de CGMC. La capacitacion y sensibilizacion se realizara
en coordinacion con el Jefe de PARGA de CGMC. Asimismo, el Subcontratista hara
firmar a cada uno de sus trabajadores, el “Compromiso de Cumplimiento” incluido en el
“Estandar Basico de Prevencion de Riesgos”, entregando luego a CGMC. dicho
documento, sin lo cual el trabajador NO PODRA INICIAR SUS LABORES EN
OBRA.

El Subcontratista tiene la obligacion de asegurar bajo la poliza del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo a todo su personal, incluido obreros, empleados,
funcionarios y agentes que ingresen a obra en forma temporal o permanente. Los
documentos que acrediten dicha inscripcion deben presentarse a CGMC antes del inicio
de los trabajos. Asimismo, el pago de la péliza debe realizarse puntualmente a fin de
que brinde cobertura inmediata en caso de accidente.

El Subcontratista sera el responsable directo si alguno de sus trabajadores o
representante sufriera un accidente durante su permanencia en la obra, debiendo tomar
accion inmediata para que se le brinde la atencion médica necesaria.

El Subcontratista debera presentar antes del inicio de los trabajos, las pdlizas de seguros
(SOAT, Seguro contra dafios materiales, etc.) de todos los vehiculos y maquinarias
propios o de terceros que requiera para el desarrollo de los trabajos contratados.

El Subcontratista comunicard de inmediato a CGMC los accidentes o incidentes
ocurridos durante el desarrollo de trabajos contratados y aplicara las acciones
correctivas para evitar su repeticion, antes del reinicio de actividades. La investigacion

del accidente la realizara en coordinacién con el Jefe de PARGA CGMC.
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¢) Obligatoriedad de Cumplimiento
Estas “Normas Generales” forman parte de todo contrato que suscriben CGMC y la
empresa Subcontratista. **
Capacitaciones:
En coordinacién con el area de RRHH y Asistencia Social se elaborara un programa
anual de Capacitacion en temas de Salud Ocupacional e Higiene, de acuerdo a riesgos a
la salud presentes en el Proyecto.

Gestion Ambiental

CGMC gestionara los impactos negativos y positivos que puedan ocasionar los trabajos
que realice para tal fin efectuara estudio del terreno y su entorno antes del inicio de
obra, o usara el realizado por el Cliente con la finalidad de establecer con anticipacion
los mecanismos de control adecuados para minimizar el efecto producido por agentes
contaminantes (ruido, polvo, humo, vapores, desmonte, derechos, etc.) durante la
construccion.

a) Manejo de aire y ruido
Las medidas que se contemplan para reducir los impactos sobre la calidad del aire
(control de polvos y humos) son:

e Los caminos y vias de acceso usados durante la construccion y operacion,
serén regados con un camidn cisterna cuando generen polvo y la velocidad de
los vehiculos seré controlada.

e Durante la operacion de los tajos, la humedad propia de la zona y de los

fragmentos de rocas disparados después de la voladura reducird la cantidad de

%% Responsabilidad de Empresas Subcontratistas o Prestadoras de Servicios
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polvo a dispersar, minimizando la cantidad de polvo a generarse por acarreo,
carga, transporte y descarga de materiales en las instalaciones.

¢ Se efectuara un mantenimiento preventivo de los vehiculos y maquinarias, para
reducir la emisién de gases de combustion.

e Se realizara una voladura controlada.

e Se debe evitar realizar fuego abierto de manera innecesaria con el objeto de
evitar la generacion de humo y cenizas.

e Se debe realizar monitoreo de opacidad a los vehiculos y maquinarias que
ingresen al proyecto, el monitoreo sera con empresas externas y se debe hacer
en forma anual.

e La generacion de polvo en las vias de acceso que se utilicen durante la etapa de
construccion, serd controlado mediante el humedecimiento de estas mediante la
aplicacion de riego con agua. Esto se realizard utilizando camiones tipo
cisterna, que humedeceran las vias hasta dos veces por dia durante los dias de
trabajo. La frecuencia de humedecimiento de las vias se podra incrementar de
acuerdo con el nivel de trafico en las vias y de acuerdo con las condiciones
climaticas. Sobre todo en la época seca (que va aproximadamente del mes de
mayo a diciembre).

e El transporte de material fino que se genere durante las actividades de
construccion y que requiera ser dispuesto fuera de los frentes de trabajo, se
realizard con camiones cuyas tolvas estaran cubiertas con lonas para evitar el
arrastre de material fino.

e Minimizar los volumenes de limpieza y desbroce de las areas requeridas para la

construccién.
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e Se requeriran que los vehiculos que se utilicen en la construccion cuenten con
certificados de emisiones de gases de combustién que cumplan con las normas
peruanas.

e Se colocara letreros de sefializacion, indicando los limites de velocidad en el
area del proyecto y establecera de ser necesario, medidas de sancion.

e Los impactos de ruido se deben a fuentes fijas y moviles, aunque estos
significan impactos leves negativos, se realizara lo siguiente:

e Control de velocidad de los vehiculos medianos y livianos de acuerdo a las
normas establecidas.

e Los trabajadores expuestos deberan contar con su respectivo equipo de
proteccion personal, y se deberd tener presente el tiempo de exposicion en
trabajos con alto nivel de ruido.

e Los equipos, maquinarias y vehiculos deben cumplir con el programa de
mantenimiento preventivo para evitar ruidos anormales.

b) Manejo de Suelo
Se implementaran las siguientes medidas:

e En el item Manejo de Residuos se detallan las medidas para disposicion final
de los residuos domeésticos, inertes y peligrosos. Estas medidas evitaran
impactos sobre suelos.

e Los suelos que accidentalmente entren en contacto con combustible, aceites o
reactivos seran retirados y llevados a las canchas de volatilizacion.

e El suelo organico no debe ser mezclado con ningln otro material 6 desmonte

de mina, durante los trabajos de movimientos de tierras.
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e El suelo organico debe ser transportado al depdsito de suelo organico
oportunamente evitando sobre-acumulacion en las areas de trabajo,
previniendo asi la erosion, arrastre y contaminacion de los cuerpos de agua.

e Implementar para los equipos y los tanques de almacenamiento en el area de
construccion, los respectivos sistemas de contencidn secundaria.

c) Manejo de Cursos de Agua
Para el manejo de cursos de agua, se debera cumplir las siguientes recomendaciones:

e Reducir en lo posible la exposicion del suelo, evitando su erosion a fin de
minimizar la cantidad de sedimentos generados.

e Suavizar las pendientes de los suelos expuestos a la accion erosiva de la lluvia,
por ejemplo con terrazas.

e Mantener areas de amortiguamiento alrededor o cerca de los cursos de agua y
cuerpos de agua, segun el caso.

e Proteger con algun tipo de cobertura, vegetal o artificial (por ejemplo
plasticos), las areas de trabajo que presenten suelos expuestos por un periodo
relativamente largo.

¢ Verificar que las medidas de mitigacion propuestas son efectivas.

d) Manejo de aguas y sedimentos en la construccion de caminos de acceso
Se construird los caminos de acceso que se requieran dentro del &rea de del proyecto, los
caminos de acceso que se requieran para transportar material y/o desmonte con un
control de drenaje adecuado de aguas pluviales.

El control de drenaje adecuado de aguas pluviales consta de:
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e Mantener velocidades bajas de flujo de escorrentia, minimizando las
pendientes e interrumpiendo el flujo en puntos donde gane velocidad por las
caracteristicas topogréaficas del terreno.

e Minimizar la extension de las areas disturbadas y el tiempo de exposicion
implementando construccion por etapas, manteniendo la  vegetacion y
protegiendo las areas disturbadas con geomenbrana sintéticas.

e) Manejo de la Floray Vegetacion
Los impactos del proyecto sobre la flora y vegetacion estan asociados a la pérdida de
cobertura vegetal por movimiento de tierras y rodadura de materiales. Las medidas de
manejo y mitigacion de este impacto incluyen:
Las actividades de construccion en las areas asignadas seran planificadas de tal forma
que se minimicen las &reas a intervenir y de esta manera se evitaran impactos
innecesarios sobre la vegetacion.
f) Manejo del Paisaje
La alteracion del relieve y la vegetacion de la zona alteraran el paisaje debido al
movimiento de tierras y ubicacion de infraestructura. Las medidas de mitigacion se
presentan a continuacion:
Las obras serdn planificadas minimizando las areas a intervenir y de este modo se
evitaran impactos innecesarios.
g) Manejo de Fauna Silvestre
e Restringir las alteraciones y eliminacion del habitat de la fauna silvestre.
e Evitar la mortandad directa causada por el desborde del sitio.
e Reducir la alteracién sensorial (Por ejemplo, ruido, olores).

e Evitar el aumento de colisiones entre la fauna silvestre con los vehiculos.
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e Prevenir y controlar la presencia de fauna silvestre que podria ser atraida por
algunos componentes del proyecto.

h) Manejo de Sitios Arqueoldgicos
Se recomienda salvaguardar todos los bienes culturales, de naturaleza arqueoldgica,
existentes a nivel soterrado o visible en el area de influencia al mitigar los posibles
impactos que se pudieran presentar durante los trabajos.
Verificacion y registro ocular, por medio del control arqueoldgico durante el proceso de
movimiento de tierras, que consiste en el registro de los niveles superficiales, mientras
se esté realizando movimiento masivo de tierras. Se trata de una prevencion en la
posibilidad de existir evidencias culturales soterradas, es decir a nivel del subsuelo.

i) Manejo de Residuos:
CGMC ha establecido la clasificacion general de residuos sélidos en funcién a los
peligros que representan para la salud y el ambiente, definiendo dos categorias
principales: residuos peligrosos y no peligrosos.
Residuos No-Peligrosos:
Aquellos residuos que por su naturaleza y composicion no tienen efectos nocivos sobre
la salud de las personas 6 los recursos naturales, y no deterioran la calidad del ambiente.
Dentro de esta clasificacion se consideran:
Residuos No-Peligrosos Domeésticos, son aquellos residuos que se generan como
producto de las actividades diarias de un campamento de obra. Como ejemplo podemos
mencionar: restos de alimentos, plasticos, papel 6 cartdn, latas, vidrio, ceramica, etc.
Residuos No-Peligrosos Industriales, son aquellos residuos generados en las actividades
productivas. Como ejemplo podemos mencionar: teknopor (poliestireno expandido),

cueros, chatarra y cables eléctricos, envase de plastico, cemento, madera, etc.
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Residuos Peligrosos:

Son los residuos que por sus caracteristicas 0 manejo al que va a ser sometido,
represente un riesgo significativo para la salud o el ambiente. En tal sentido, todos
aquellos residuos que presenten por lo menos una de las caracteristicas siguientes:
Inflamabilidad, corrosividad, reactividad, toxicidad (efectos teratogénicos y
carcinogenicos) o patogenicidad; seran considerados RESIDUOS PELIGROSOS. Entre
los residuos peligrosos identificados en obra se encuentran: pilas y baterias usadas,
recipientes que hayan contenido grasas, pintura, aerosoles, pafios absorbentes
contaminados, restos de concreto y asfalto, suelo contaminado, filtros de aceite y
residuos médicos.

Desde el punto de vista ambiental, el mejor criterio es prevenir la contaminacion,
evitando la generacion de residuos; si no, se debe buscar la manera de reutilizar o
reciclar, quedando como ultima opcidn el tratamiento y/o disposicion final del residuo.
Como lineamiento general se debe disefiar para cada obra o Proyecto un Plan de Manejo
Ambiental que identifique los Residuos Peligrosos y No peligrosos a generarse durante
su ejecucion, asi como tambien contemplar el buen manejo de los mismos incluyendo
su disposicion final, esto basado en el principio de segregacion selectiva y reutilizacion,
a fin de evitar un impacto negativo sobre la salud, bienestar de sus trabajadores y el
medio ambiente. No estan comprendidos en este estandar los residuos solidos de
naturaleza radiactiva, cuyo control es de competencia del Instituto Peruano de Energia
Nuclear (IPEN).

CGMC viene trabajando de manera continua en la reduccion de residuos en la fuente.

En este contexto emplea las alternativas de sustitucion eficiente de materiales, acciones
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sobre inventario de materiales, modificaciones en las operaciones, de manera tal que se
reduce el volumen y riesgo asociado al manejo de residuos peligrosos.
Recoleccidn y Segregacién
La recoleccion y segregacion de los residuos en los puntos de generacion conllevan a la
reduccidn de riesgos asociados a la salud y al ambiente. Se designara un lugar adecuado,
en las areas de trabajo, el cual debera contar con sefializacion y cerco perimétrico para
la segregacion selectiva de los residuos solidos (bateria de cilindros).
En el caso de los residuos de hidrocarburos (aceite usado, hidrolina, etc.) deben contar
con un sistema de contencion impermeable con una capacidad de contencion del 110%
del volumen del contenedor de mayor capacidad; esto con el fin de evitar impactos
negativos por los derrames producidos por su manipulacion o almacenamiento.
Para una adecuada segregacion de los residuos se ha establecido un cédigo de colores,
basado en las alternativas de recoleccion que tendra cada tipo de residuo. La aplicacion
de codigo de colores sera de acuerdo al tipo de proyecto en ejecucion y/o a los
requerimientos del cliente.
Caodigo de colores propuesto para la segregacion de residuos:

FIGURA N° 7

CLASIFICACION DE RESIDOS SOLIDOS

ACOPIO DE RESIDUOS

VIDRIO

FUENTE: Norma Técnico Peruana 009:2005
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Transporte al Almacén temporal de Residuos

Diariamente, después de cada jornada los residuos son trasladados en bolsas plasticas o
contenedores adecuados hacia el area de almacenamiento temporal de la obra.

Los residuos peligrosos son recolectados en recipientes del mismo material que el
producto original. Todos los recipientes se encuentran debidamente rotulados y
mantenidos en buenas condiciones.

Almacenamiento Temporal de Residuos:

En cada sector de obra se administra un éarea para el almacenamiento temporal de
residuos, siguiendo las medidas de seguridad, salud e higiene ocupacional.

Los residuos de todas las areas de la obra, campamento e instalaciones de operacion,
son colectados en el area de almacenamiento temporal para su segregacion previa a su
tratamiento, reciclaje o disposicion final cuya implementacion dependera de la
envergadura de la obra.

Las condiciones que deben cumplir las areas de almacenamiento temporal de residuos
son:

¢ Los sitios de almacenaje de residuos deben ser lugares estables, preferentemente
en planicies naturales y alejadas de los drenajes naturales, con dique y un
sistema de drenaje perimetral con una trampa de grasas y una pendiente
adecuada para evitar derrames.

e Para evitar la acumulacion del agua de lluvia dentro del dique, éste debe tener
drenaje controlado con vélvulas, o como alternativa cavar zanjas de coronacion
de retencion de adecuada capacidad alrededor del area de almacenamiento.

e Sefiales de restriccion de acceso, salvo a aquellos empleados que regularmente

disponen de residuos y estan capacitados en este aspecto.
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¢ Planos de distribucion actualizados.

o El érea asignada para el almacenamiento de residuos peligrosos debe contar con
sefializacion.

e Equipos de respuesta a derrames (pafios absorbentes), agentes neutralizantes y
extintores, asi como los respectivos manuales de uso.

En la distribucion del area para el almacenamiento de residuos peligrosos se tiene en
cuenta:

e Los residuos peligrosos del tipo inflamable serdn mantenidos fuera de fuentes de
calor, chispas, flama u otro método de ignicion.

e En las areas de almacenamiento de residuos combustibles se colocaran sefiales
que prohiban hacer fuego abierto o fumar a menos de 50 m alrededor del lugar
donde se hallen los recipientes con residuos combustibles.

e Los residuos peligrosos con caracteristicas corrosivas, inflamables, reactivas, y
toxicas seran mantenidos en diferentes espacios.

e EI almacenamiento de residuos conteniendo componentes volatiles debe
realizarse en areas ventiladas.

e Para el internamiento y salida de los residuos en el area de almacenamiento
temporal, se emplean fichas de registros.

El almacenamiento temporal de residuos sélidos, excepto los residuos organicos
(degradables), no debe exceder de seis meses.

Transferencia de Residuos

Las estaciones de transferencia de residuos se refieren a los lugares donde se realiza la

transferencia de los residuos desde un medio de transporte a otro (aeronave, camion,
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embarcacion fluvial), para su traslado hacia su lugar de disposicion final fuera del area
de las operaciones de GyM.

El proceso de recepcion y almacenamiento temporal en estos lugares contempla los
lineamientos de seguridad y salubridad, que permiten garantizar un adecuado manejo de
los residuos solidos, con sujecion a los principios de minimizacion, prevencion de
riesgos ambientales y proteccion de la salud del trabajador.

Se deberan llevar registros fisicos y/o digitales donde se detalle el origen y volumen de
los RRSS segun su caracterizacion asi como los respectivos registros de salida.

La supervision de PARGA de CGMC efectla las inspecciones en cada trabajo de
movimiento de residuos, de manera tal de asegurar la adecuada realizacion de esta
actividad. Esta inspeccion implica la revision de los registros, el estado de los
embalajes, el procedimiento de trabajo, entre otros.

Las estaciones de transferencia fuera de las areas operativas de CGMC son
administradas por la EPS-RS responsable del traslado de los residuos de CGMC,
debiendo contar con las autorizaciones respectivas.

Transporte Externo de Residuos

El transporte de los residuos fuera de las instalaciones de CGMC se realiza a través de
una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos. Hasta el lugar de disposicion
final o tratamiento.

La supervision PARGA de CGMC inspecciona en forma periddica las embarcaciones
fluviales, aviones cargueros y/o camiones asignados al transporte de residuos a fin de
garantizar que cumplan con los lineamientos ambientales y de seguridad que forman

parte del Plan Especifico de Gestion Ambiental de Obra.
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Para el transporte de residuos, una copia del Registro de Salida de Residuos, es
entregada al jefe de cada unidad de carga, en este registro se indica el tipo de residuo a
ser transportado, peso, nimero de bultos, el nombre del transportista y de la
embarcacién, ademas del nombre del supervisor responsable PARGA de CGMC, quien
realizo la verificacion.

En el caso de la evacuacion de RRSS peligrosos se debe Ilenar el ANEXO N° 14 de la
ley General de Residuos Sélidos (Manifiesto de Manejo de Residuos Sélidos
Peligrosos)

Se debe contar con un Certificado de Disposicion Final emito por la EPS-RS por cada
salida de residuos los cuales deben ser archivados, contando ademas con un resumen
mensual basado en estos certificados

Las medidas de seguridad a tener en cuenta para el movimiento de residuos peligrosos
(Operaciones de transferencia y transporte) son:

¢ Dependiendo del tipo de residuos, éstos son embalados para su transporte seguro
en contenedores, parihuelas, cilindros, bolsas y sacos.

o Los recipientes de residuos estaran rotulados indicando su contenido.

e Deben utilizarse bandejas y/o tambores colectores, para recibir los rebalses
imprevistos durante la operacion de traslado de los residuos.

e Se llevaran registros del inventario residuos, junto con todos los ingresos y
saldos de almacenamiento. Se realizaran inspecciones periodicas y la
conciliacion contable de estos registros y cualquier desequilibrio significativo
sera sujeto a investigacién y correccion.

e Las unidades de transporte, embarcaciones, aviones o camiones, cuentan con las

medidas de respuesta para atender cualquier contingencia.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM 2 DE SANTA MARIA

e Para realizar el movimiento de residuos peligrosos se deberd informar a la
supervision de seguridad inmediata de manera evaluar el andlisis de riesgo de la
tarea y obtener el permiso de trabajo respectivo.

Disposicion de residuos:

Entre las practicas de disposicién de los residuos se promueven de manera continua las
practicas de relso, reciclaje y tratamiento previo, seguido por las buenas practicas
disposicidn final en Rellenos Sanitarios debidamente autorizados y en Gltima instancia
la incineracion.

Programa de Relso y Reciclaje

CGMC promueve el retso de los residuos en sus operaciones. Para este propdésito se
identifican las posibilidades de relso existentes, lo cual ha llevado en la etapa
constructiva a practicas de reuso de la madera de embalaje en fabricacion de
instalaciones auxiliares y letreros; el cemento excedente de obras civiles y los cortes de
la perforacion en tareas de control de erosion; cilindros vacios empleados en el
almacenamiento y transporte de residuos de similares caracteristicas al producto
original; entre otros.

De similar manera se identifican los residuos y las alternativas existentes en el mercado
para su reciclaje a través de empresas especializadas y debidamente autorizadas.

Entre las précticas de reciclaje a través de empresas privadas, se encuentra el reciclaje
de la chatarra a través de la entrega a empresas siderdrgicas, la recuperacion de plomo
de las baterias usadas, el reciclaje de los envases plasticos PET y otros de alta densidad
y el reciclaje de vidrio clasificado. Estas précticas se realizan a través de empresas
operadoras privadas u otros grupos, las cuales deben demostrar el cumplimiento con las

garantias requeridas (seguridad, licencias).
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Disposicion Final

La disposicion final de los residuos generados en las actividades responden a la
seleccion de practicas adecuadas de acuerdo a la naturaleza del residuo y puede ser de
dos formas: Destruccion por incineracion y Confinamiento

Sistema sanitario utilizado:

En los frentes de trabajo, se han considerado bafios quimicos uno cada 20 personas.

Se debe disponer de bafios quimicos en obra y ser distribuidos de acuerdo a la cantidad
de personas y distancias entre los frentes de trabajo, evitando que el acceso a los
mismos sea dificultado por la distancia entre su ubicacién y el lugar de trabajo.
Consideraciones generales:

e Se requiere que el personal informe a su supervisor sobre las averias o mal
funcionamiento, escapes o fugas de los bafios.

e Los bafos en mal estado deberan ser retirados por completo del area y se debera
cambiar por otros en buenas condiciones.

e Dispondran de ventanas, rejillas o cualquier otro sistema de ventilacion de
manera que se garantice la inexistencia de fuertes olores en el interior de la
cabina.

e Deberan contar con sistema que evite cualquier contacto de los residuos
depositados en el tanque de retencion, con los usuarios.

e Limpieza y mantenimiento de los bafios:

e Se tendrad un programa de limpieza, residuos generados y mantenimiento de los
bafios. (VER ANEXO 15)

e Por ningin motivo los desperdicios seran echados o vertidos a cursos de agua.
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e Se mantendra la zona en condiciones adecuadas, evitando la proliferacion de
vectores, malos olores, la contaminacion ambiental y la ocurrencia de accidentes
causados por la instalacion.

5.5.5 Capacitacion, Formacion y Sensibilizacién del personal de
obra.

Identificacion de Necesidades de Capacitacion

El prevencionista identifica las necesidades de capacitacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo, Medio Ambiente en base a:

e Los perfiles de puesto

e Matriz de Identificacion de Peligros / Aspectos y Evaluacion de Riesgos /

Impactos (Actividades Criticas)

o Estadisticas de no conformidades, accidentes

¢ Analisis de los documentos de obra (estandares, procedimientos, instructivos)
Programa de Capacitacion
Una vez identificadas las necesidades de capacitacion el Prevencionista elabora el
Programa de Capacitacion anual y mensual para la obra, en el que establece la fecha
para la ejecucion de cada curso, en concordancia con el cronograma de ejecucion de
obra.
El Programa de Capacitacion, debe ser revisado y aprobado por el Jefe de obra para
garantizar la disponibilidad de recursos y la no interferencia con otras actividades.
Asimismo, si durante el periodo de ejecucién de obra, se aprobara un nuevo documento
del SIG PdRGA, que tuviera relacion con alguna de las actividades de la obra, el
Prevencionista identificara los “Puestos Clave” y programara la capacitacion,

incluyéndola en el Programa de Capacitacion de la Obra.
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Se adjunta el “Anexo 16: El Programa de Capacitacion”

Desarrollo

Los cursos de capacitacion, dependiendo el nivel de especializacion que se requiera,
estaran a cargo del personal de la obra (prevencionista, ingenieros, supervisores,
capataces) de o instructores externos; en este Gltimo caso, el requerimiento se hara a
través del Departamento de PHRGA de la Oficina Principal de Lima o coordinaciones
que el area de PARGA de la obra pueda realizar.

Los registros que evidencian el desarrollo de los eventos de capacitacion, estan
constituidos por las listas de asistencia correspondientes (ANEXO 16). Estos registros
junto con otros que se pudieran tener (material utilizado, fotos, etc.) son conservados
por el Prevencionista de la obra.

Evaluacién de la eficacia de la capacitacion

La efectividad de las capacitaciones de la linea de mando se evaluaran a través de
examenes escritos, cuya nota minima aprobatoria es de 11, si el 75 % de asistentes
resultaran desaprobados se procedera a programar nuevamente dicha capacitacion.

Otro mecanismo para evaluar la efectividad de las capacitaciones al personal obrero es a
través de las Observaciones de trabajo, cuando un supervisor detecta que el trabajador
comete alguna desviacién al procedimiento, se procede a la capacitacion in situ de la
falla detectada.

Concientizacién

El Prevencionista programard y organizara eventos que permitan mantener al personal

de obra, consciente de:
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o La importancia del cumplimiento de la Politica de Prevencion de Riesgos y
Ambiente, asi como de los procedimientos y requisitos del Sistema de
Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental.

o Las funciones y responsabilidades que les corresponden para lograr la
conformidad con las politicas, los procedimientos y otros requisitos del
Sistema de Prevencién de Riesgos y Gestion Ambiental, incluyendo los planes
de contingencia y respuesta ante emergencias.

o Los peligros y aspectos ambientales significativos asociados a las tareas que
realizan, asi como los beneficios de un buen desempefio ambiental.

o Las consecuencias potenciales: accidentes, impactos ambientales negativos, no
conformidades, etc., del incumplimiento de los procedimientos operativos
establecidos en el Plan de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental y los
otros requisitos del SIG PARGA

Los responsables de ejecutar la “concientizacion” coordinan con el Prevencionista los
temas y material de referencia para difundirlos durante las charlas de induccion y
charlas de inicio de jornada.

Induccion de ingreso a la obra

Duracién: 2 dias

Finalidad:

Luego de la Seleccion y Contratacion del personal, EI area de RRHH y el area de
Reclutamiento de personal, envian el listado del personal ingresante, al Departamento
de PARGA de la obra para iniciar la induccidn correspondiente, ver ANEXO 17

Se entregan los siguientes documentos al personal nuevo:

e El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.
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e  Estandares de Trabajo.
Periodicidad: Al ingresar personal nuevo a la obra

Charlas Semanales

Finalidad:

Adoctrinar al personal de obra acerca de la importancia de la seguridad y su influencia
en el incremento de la productividad y mejoramiento de la calidad del trabajo, e
Informarlo acerca de los Estandares de PARGA que debera cumplir durante el desarrollo
de los trabajos asignados.

Periodicidad: Una vez por semana, de acuerdo al rol semanal de charlas establecido en
obra.

Duracion: 30’ (treinta minutos)

Participantes:

. Instructor (Capataz / Maestro de obra / Residente / Jefe de PdRGA,
eventualmente o cuando se requiera).

. Cuadrillas de una determinada especialidad (Encofrado / Concreto / Fierro /
Albafiileria) incluidos. Se recomienda un numero de Participantes no mayor a 30
personas, en caso exceda, formar dos grupos.

NOTA: El tema de las charlas semanales, de preferencia, deberé estar referido a los
estandares de PdRGA, que tengan relacion con los trabajos que estén en ejecucion.
Estas charlas podran darse en forma integral (toda la obra) o por frente de trabajo.

Charlas de Inicio de Jornada

Finalidad:
Reforzar el comportamiento proactivo del personal ante los peligros asociados al trabajo

que realizan y desarrollar sus habilidades de observacion preventiva.
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Periodicidad: Todos los dias, antes del inicio de la jornada.
Duracion: 10’ (diez minutos).
Participantes:
o Capataz.
e Personal a cargo de los trabajos.
Metodologia:

e Breve revision del ATS (identificacion de peligros y medidas preventivas).

e Esta revision incluird los procedimientos de seguridad a seguirse, equipo
requerido y cualquier otra informacion de seguridad relacionada al trabajo que
van a desempefiar sus trabajadores.

e [Estas reuniones seran documentadas y estaran a disposicion del CLIENTE
cuando sean requeridas.

Charlas Especificas

Finalidad:

Instruir al personal acerca de los procedimientos de trabajo seguro establecidos para
trabajos especiales o de alto riesgo.

Periodicidad: De acuerdo al requerimiento de obra (antes del inicio de cada actividad).
Duracion: En funcion al grado de complejidad de la operacion.

Participantes:

. Instructor (Jefe de PARGA o Especialista en tema especifico).

. Profesional responsable de la operacién (Residente del frente de trabajo
involucrado).

. Responsable de las operaciones en campo (Maestro de obra / técnico

especialista).
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Metodologia:
. Breve descripcion del trabajo.
. Analisis del procedimiento de trabajo aprobado por la jefatura de obra.
. Analisis de trabajo seguro (ATS) Esta préactica se realizard en campo, en el

mismo lugar donde se realizar el trabajo y sera desarrollada por el personal a cargo de
la operacion.

NOTA: Estas charlas deben definirse a partir del Analisis de Riesgos de la Obra y lo
establecido en la DS 055; y deben programarse con la anticipacion suficiente para
contar con los elementos necesarios (personal, equipo de seguridad y condiciones de
entorno), que garanticen el éxito de la operacion.

Charlas de Sensibilizacion

Durante el desarrollo del proyecto se daran charlas con temas de liderazgo y
motivacion, los temas seran reportados a la jefatura de prevencion de riesgos y gestion
ambiental para su aprobacion y su programacion respectiva.

Objetivo:

Motivar al personal para alcanzar un mejor desempefio de sus funciones, logrando su
atencion y participacion en la identificacion y control de riesgos.

Capacitacion en Primeros Auxilios

Durante la ejecucion del proyecto se capacitara al personal en los siguientes temas
relacionados a primeros auxilios:
e EIl Accionar general frente a un accidente.

e Las medida generales a tomar en cada caso.
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e Secuencia para la atencion de los heridos, Traumatismos - Fracturas -
Luxaciones - Esguinces - Hemorragias - Hemostasias.

e Atencion de heridas.

e Vendajes y vendajes improvisados.

e Transporte de heridos - Inmovilizacion para su traslado.

¢ Resucitacién Cardiopulmonar - Adultos - nifios y bebes.

e Asfixias - métodos para desobturar (Maniobras de Heimlich).

¢ Botiquin de Emergencias.
Difusion
Se confeccionan carteles y avisos alusivos a la prevencion de accidentes instalados
estratégicamente en las diferentes areas de trabajo.
Asimismo se cuenta con murales donde se publicaran diferentes temas y avisos alusivos
a la prevencion de riesgos, renovandolos semanalmente. Como por ejemplo las
estadisticas en un panel grafico.

5.5.6 Comunicacién y Consulta

Comunicacion Interna
Las comunicaciones internas relacionadas a la Prevencion de Riesgos y Gestion
Ambiental de la empresa se realicen por intermedio del Jefe de PARGA de la obra y/o el
Jefe de Obra a través de los diferentes canales de comunicacion implementados en la
empresa:

o E-mail

o Teléfono

o Memorando

o Reporte de evidencia objetiva
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o Cartas

o Periddico mural

o Reuniones, comités.

o Buzdn de sugerencias

o Boletines informativos
Es responsabilidad del Jefe de PARGA y/o Jefe de Obra capacitar al personal sobres los
diferentes mecanismos de comunicacion interna.
Estas comunicaciones son una fuente de identificacion de oportunidades de mejora.
Asimismo al personal nuevo se le debera de entregar en fisico o digital la
documentacion referida al proyecto, donde pueda visualizar y entender los peligros a los
que esta expuesto, asi como las medidas de prevencion a implementar para evitar la
recurrencia de los accidentes. Anexo 26

Comunicacion Externa

Las comunicaciones externas, es decir con las partes interesadas en el desempefio
ambiental y de seguridad de la obra, se realizan a través de diferentes funciones,
dependiendo de cada parte interesada, de acuerdo a la siguiente relacion:
¢ Clientes potenciales: Gerente Técnico
e Clientes: Gerente de Division / Jefes de obra
e Ministerios u otras entidades de gobierno: Administrador de la obra / Jefes de
Obra
e Municipalidades correspondientes a los lugares de ejecucion de obras:
Administrador de la obra / Jefes de Obra / Jefe del area legal

e Otras partes interesadas: Jefes de Obra / Jefe dpto. PARGA
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Cada responsable de la empresa identificado en la lista anterior, mantiene los registros
de las comunicaciones cursadas y de las decisiones y acciones tomadas.
Un tipo de comunicacion externa muy importante es aquella que se lleva a cabo con las
comunidades de las localidades donde se ejecutan obras. En estos casos se debe poner
especial atencidn a los requisitos legales y no legales relacionados a aspectos sociales.
A través de los medios de Comunicacion anteriormente definidos se asegurara:

e Lacomunicacion interna entre los diversos niveles y funciones de GyM S.A

e La Comunicacién con las Empresas Contratistas y visitantes al lugar de trabajo.

e Recibir, documentar y responder a las comunicaciones de las partes interesadas

internas y externas.

Participacion y Consulta: Comité de Sequridad vy Salud en el Trabajo

La obra establece mecanismos para que los trabajadores participen en los temas que
afecten la Seguridad y Salud del Trabajo, tales como:

e La consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros,
evaluacion, determinacion de controles y la elaboracion del mapa de riesgos..

e La consulta y participacion de los trabajadores en la investigacion de incidentes
se realiza a través del respectivo Representante de los Trabajadores en las
sesiones extraordinarias del comité SST.

e La consulta y participacion de los trabajadores en el desarrollo de la Politica y
Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional es a traves del respectivo
Representante de los Trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e La consulta y participacién de los trabajadores cuando exista algin cambio que

afecte su Seguridad y Salud.
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e La representacion de los trabajadores en temas de Seguridad y Salud en el
trabajo es a través del respectivo Representante de los Trabajadores cuyas
funciones estan definidas en el Reglamento de Formacion y Constitucion del
Comité SST.

e Los Representantes de los Trabajadores participan en el Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo donde presentan los temas que a su consideracion deben ser
tratados a este nivel o que no estan siendo correctamente tratados a nivel del area
especifica.

e Los acuerdos del comité son comunicados al personal en las charlas diarias.

e Los contratistas seran consultados cuando hayan cambios que afecten la SST por
el jefe del area responsable y seré registrado en un documento interno.

5.5.7 Documentos, Datos y Registros

CGMC ha establecido y mantiene el procedimiento “Control de Documentos (VER
ANEXO 14)”. Este procedimiento describe como se controla la elaboracion, revision,
modificacion, aprobacion, distribucion y uso de los documentos internos y externos del
sistema. El procedimiento asegura que las versiones vigentes estén disponibles en todos
los lugares donde se realicen actividades para el funcionamiento eficaz del SIG PARGA
y que los documentos obsoletos sean retirados de los puntos de emision y para evitar un
uso no intencionado.

A través de este procedimiento, se asegura que los documentos internos y externos del
SIG PdRGA sean legibles, fechados (con fechas de revision) e identificados con
facilidad, asi como conservados y archivados de manera ordenada.

El Jefe de PARGA de la obra mantiene actualizada la lista maestra de documentos de la

obra.
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El Jefe de PARGA mantiene actualizada la lista maestra de documentos del SIG PARGA

14

Documentos del SIG PARGA

Se diferencian 2 grupos de documentos segun su generacion:
TABLA N° 14

DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Documentos generados por la Oficina

Documentos generados en obra:

Principal GyM:

e Politicas e Procedimientos de trabajo
e Manuales e Instructivos de trabajos
e Procedimientos de Gestion e Planes
e Estandares e Programas
¢ Reglamento Interno de Seguridad e Matrices

y Salud en el Trabajo e Registros, etc.
e Registros

FUENTE: Elaboracion propia

5.5.8 Preparacion y Respuesta a Emergencia

Identificacion de Emergencias y Actuacion en caso de Accidentes

a) ldentificacion, Evaluacion y Priorizacion de la Emergencia
La identificacion de emergencias es realizada por el Jefe de PARGA de la obra, para lo
cual tiene en cuenta: la Matriz del IPER, La Data Historica de eventos acontecidos,
experiencias en empresas similares, revisiones de emergencias y practicas de

simulacros.

14
Control de Documentos
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Las posibles emergencias identificadas se registran y agrupan en el formulario “Lista de
Emergencias” (Ver anexo 18), y se procedera a elaborar el “Planes de Respuesta ante
Emergencias y Comité de Crisis” de la obra.

b) Elaboracion de Planes de Respuesta ante a Emergencias
Los Planes de Respuesta ante Emergencias son elaborados tomando en cuenta las
acciones a seguir Antes, Durante y Después de la emergencia, con la finalidad de
proporcionar una respuesta efectiva en casos de emergencia, minimizar los dafios a las
personas, equipos, instalaciones y procesos que resulten de la emergencia.
Asi mismo estos son revisados y modificados cuando es necesario por el Jefe de
PdRGA, y en particular después de que ocurra una emergencia y/o simulacro.
El Jefe de PARGA, elaborara el Programa de capacitacion, en donde debe incluir temas
relacionados a situaciones de Emergencias y las Respuestas a éstas; con la finalidad de
que el personal esté preparado para responder a las mismas.
Asi mismo, elaborara un “Programa de Simulacros”, en funcion a la “Lista de
Emergencias” para entrenar y poner en practica los conocimientos adquiridos por el
personal una vez recibido la capacitacion y tomar las medidas preventivas segln sea el
caso. Luego de ejecutado el simulacro se elabora el “Informe de Simulacro” y archivado
en las sesiones extraordinarias del Comité SST, Esta informe servira como base para la
retroalimentacion y/o actualizacion de los Planes de Respuesta ante a Emergencias.™
Ver anexo 19
Registro Del SARCC
El jefe de Prevencién de Riesgos y Gestion Ambiental al inicio de cada obra debe llenar
el formulario “Registro del SARCC” (ANEXO 20) y enviarlo via electronico al Jefe del

departamento de PARGA con copia a su asistente.

** jdentificacion de Emergencias y Actuacion en caso de Accidentes
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Mapa de Riesgos:
Es Importante identificar de manera gréafica los peligros a los cuales estan expuestos
nuestros trabajadores, es por ello que debemos de plasmar en un plan de la o las
instalaciones todos los peligros a los que estd expuesto el personal, a fin que de ellos
puedan identificar en que zonas hay peligros y cudles son, para implemetar las medidas
preventivas que corresponda.
5.6 Lineamiento de Salud Ocupacional

a) Salud Ocupacional
CGMC realiza la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores de la siguiente forma:

e Evaluaciones del Estado de Salud de los Trabajadores:
Con las evaluaciones médicas de la salud de los trabajadores antes, a intervalos
periodicos, y después de terminar de la participacion del trabajador en el proyecto.
Otra forma en que GyM realiza las evaluaciones del Estado de Salud es con el analisis
de la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas al trabajo.

e Evaluaciones de Riesgos para la Salud de los Trabajadores:
Con evaluaciones cualitativas de los agentes o factores de riesgo de naturaleza
fisico, quimico, y bioldgicos, a través de la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control.
Ademas con evaluaciones cuantitativas para aquellos agentes o factores de riesgos
fisicos y quimicos en las que se precise medir las intensidades, concentraciones o
nivel de presencia de acuerdo a las disposiciones de Higiene Ocupacional establecidas
por la Autoridad de Salud.
Los examenes médicos obligatorios que se hacen a todos trabajadores son los

siguientes:
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e Evaluacion Médica Pre-empleo o Pre-ocupacional:
Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador antes de que ingrese al
puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del
ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

e Evaluacion Médico Ocupacional Periddica:
Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y
los estados pre patogénicos.
La periodicidad de la evaluacion serd determinada por el Médico Ocupacional, se
realizard de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor
de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador, por lo menos una vez al
afio. Los antecedentes que se registren en la evaluacion médica periddica, se
actualizaran a la fecha de la evaluacion correspondiente y se  revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

e Evaluacion Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso:
Evaluacién médica realizada al trabajador respecto de su estado y condicién de
salud dias previos al cese laboral, tendran validez los exdmenes ocupacionales
realizados con una antigliedad no mayor de 2 meses. Mediante este examen se
busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo
y en general lo agravado por el trabajo.

e Otras evaluaciones médico ocupacional:

i. Por cambios de ocupacién o puesto de trabajo: Esta evaluacién se

realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion y/o de
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puesto de trabajo, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores
factores de riesgo, en los que se detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia.

ii. Por reincorporacion laboral: Evaluaciébn que se realiza posterior a
incapacidad temporal prolongada.

iii. Por contratos temporales de corta duracion: ElI  Servicio de  Salud
Ocupacional que atiende actualmente al trabajador puede solicitar una
copia de los Examenes Médico Ocupacionales previa autorizacion del
trabajador con tres (03) meses de antigiedad al Servicio de Salud
Ocupacional que atendié al trabajador por ultima vez. Este procedimiento
solo es valido para los Examenes Meédicos Pre ocupacionales que
realicen los Servicios de Salud Ocupacional que atiende actualmente al
trabajador.

En caso se presente una enfermedad laboral durante el proyecto se usara el registro
adjunto en el ANEXO 21: “Registro de Enfermedad Ocupacional”

e Centros Médicos Autorizados

Solo los centros médicos autorizados por el MINSA y DIGESA son las instituciones
que pueden practicar los examenes médicos ocupacionales a las personas que
desempefiaran cualquier funcién dentro de una organizacion o empresa.

Encontraran el listado en el siguiente link:

http://www.digesa.sld.pe/DSO/Relacion-de-Acreditacion-en-Servicios-de-SO.asp

Como comunicarte a su central telefénica:

Teléfonos: (511) 631-4430
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b) Higiene Ocupacional
Para poder reconocer a los agentes dafiinos a la salud se coordinan las mediciones
periddicas (dosimetrias) de los principales agentes (peligros) fisicos, quimicos y
biolégicos.

e Contaminantes del aire: estan constituidas por las particulas, gases y vapores.
Entre los contaminantes particulados encontramos a los polvos que pueden ser
organicos o inorganicos, humos, nieblas llamadas asi al liquido suspendido en la
atmosfera, aerosoles que son una especie de niebla que contiene elementos
respirables en alta cantidad y fibras son particulas sélidas alargadas. Los gases
que generalmente derivan de procesos quimicos como la combustion, los
vapores es la forma volatil de una sustancia cuyo estado natural es solido o
liquido.

e Peligros Quimicos: los compuestos quimicos pueden encontrarse en diferentes
formas como polvos, humos, nieblas, gases o vapores y pueden causar dafio por
su absorcion ya sea por inhalacién, absorcion tépica o por contacto, o ingestion.
El grado de dafio causado por estas sustancias dependen de su naturaleza y
concentracion asi como de la magnitud y la duracion de la exposicion.

e Contacto: Es necesario contar con las hojas MSDS de todos los elementos
quimicos que manejamos en nuestro quehacer laboral. Y que estos elementos o
compuestos se hallen en los envases adecuados y con una identificacion
completa.

e Peligros Bioldgicos: Estos incluyen bacterias, virus, hongos, parasitos que

pueden acceder al organismo humano por diversas vias y dependiendo de la
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labor realizada. Ha de ser muy bien vigilada en las areas médicas y en aquellas
que tengamos contacto con secreciones bioldgicas.

e Peligros Fisicos: Incluidos aqui las radiaciones magnéticas ionizantes y no
ionizantes, ruido, vibracion iluminacién y temperatura. En trabajos expuestos a
radiaciones ionizantes p. e. rayos X, la distancia, tiempo y proteccion son
herramientas para asegurar la salud del trabajador. En cuanto a ruido existen
medidas de ingenieria que han dado buenos resultados al aislar las fuentes de
ruido, y de vibracion. Debemos también controlar la temperatura y la
iluminacién en las zonas de trabajo donde se podrian generar algunos problemas
de deshidratacion por ejemplo.

e Peligros Ergonémicos: Considerados en este rubro las posturas inadecuadas al
estar sentado o de pie, posturas inadecuadas al levantar peso, caracteristicas de
los vehiculos y equipos pesados que contribuyen a las lesiones osteomusculares,
mala iluminacion en el ambiente de trabajo, movimientos repetitivos.

Capacitaciones:
En coordinacion con el area de RRHH y Asistencia Social se elaborara un programa
anual de Capacitacion en temas de Salud Ocupacional e Higiene, de acuerdo a riesgos a
la salud presentes en el Proyecto.
5.7 Aseguramiento De La Implementacion Del Plan
5.7.1 Medicién y Seguimiento del Desempefio

Inspecciones:

e Inspecciones de Rutina

Finalidad:
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Evaluar las condiciones de seguridad de la obra y tomar accién inmediata para corregir
las deficiencias detectadas.

Informar al Residente, de las deficiencias y medidas correctivas aplicadas.

Periodicidad: Todos los dias, de acuerdo al rol de inspecciones establecido en obra.
Duracion: En funcion al area del sector evaluado, puede hacerse en forma integral (toda
la obra) o por frentes de Trabajo.

Participantes:

Inspector (Capataz / Maestro de obra / Residente).

NOTA: La inspeccion debera estar a cargo de una persona instruida en PARGA, que
tenga, el criterio suficiente para evaluar las condiciones de seguridad de la obra y la
autoridad para disponer la aplicacion de las medidas correctivas que sean necesarias.

Inspecciones Planeadas

Son controles que se realizaran semanalmente en obra, emitiendo las recomendaciones
respectivas por escrito, efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada
medida correctiva recomendada.

Inspecciones Especificas

Se consideran en esta actividad, las inspecciones a trabajos criticos (alto riesgo) que
suelen presentarse, emitiéndose las recomendaciones pertinentes.
Ver anexo 22

5.7.2 Indicadores del Sistema de Gestion

Los resultados de la seguridad en el proyecto se miden a través del analisis combinado
de determinados indicadores. Los principales son:
o indice de Severidad de los accidentes.

. indice de Frecuencia de los accidentes.
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e indice de Accidentabilidad.

o Inspecciones realizadas a las labores

o Inspecciones realizadas a las maquinas y equipos.

o Ndmero de los casi-incidentes ocurridos.

o Horas de capacitacion del personal de GyM y de empresas Terceras.

o Porcentaje de Cumplimiento de Linea de Mando.

o indice de Desempefio Operacional

o indice de Inversion por HH.
Los indicadores del sistema de gestion del proyecto serd el input para la evaluacion
periddica de las prestaciones del sistema.

5.7.3 Gestion de No Conformidades:

Para la gestion de No Conformidades se consideran las siguientes etapas:

Identificacion de No Conformidades

Cualquier persona interna o externa que esté relacionada con las operaciones de GyM
puede detectar una evidencia objetiva como resultado de inspecciones, auditorias o
revision de los documentos del SIG PARGA y comunicarlo al jefe de PARGA de la
obra, éste a su vez contrastara la evidencia objetiva con un criterio de evaluacion, lo
que constituira un hallazgo.

Los hallazgos negativos son considerados No Conformidades

De ser personal externo a la obra quien identifique la evidencia objetiva, la
comunicacion se hara en forma verbal al prevencionista de la obra.

De ser personal interno a la obra quien identifique la evidencia objetiva, la
comunicacion se hara en forma escrita, a través del formulario “Reporte de Evidencia

Objetiva”. (VER ANEXO 23)
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Clasificacion de las No Conformidades

El Prevencionista de la obra, a través de un analisis detallado separa aquellas no
conformidades que tienen clasificacion de riesgo alto para un tratamiento inmediato
registrandolas en el formulario RIINC “Reporte de Investigacién de Impactos / No
Conformidades (VER ANEXO 24)”, y aquellos que tienen un riesgo medio o bajo seran
agrupadas por similitud para su posterior tratamiento.

Analisis de causas v determinacion de la causa de raiz

El Jefe de PARGA de obra determina, a través del analisis de la informacion obtenida
durante el proceso de investigacion, las causas de la No Conformidad o No
Conformidad Potencial relacionadas con fallas en algunos de los requisitos del sistema,
e identifica la causa raiz, es decir, aquella que esté directamente relacionada con algunas
de las siete columnas de soporte del SIG PdRGA:

e Estructura Organizacional

¢ Planificacion

e Responsabilidades

e Précticas

e Procedimientos

e Procesos

e Recursos
Debe evaluarse cada una de las siete columnas para verificar si mas de una contiene
fallas que constituyan causa de origen de la No Conformidad.
Determinacién de acciones correctivas / preventivas
Luego identificar las causas raiz de la No Conformidad / Potencial No Conformidad, el

Jefe de PARGA de Obra, propone conjuntamente con los responsables de las areas
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implicadas, las acciones correctivas AC (en caso de No Conformidad) acciones
preventivas AP (en caso de Potencial No Conformidad) para eliminar las causa raiz y
las registra en el formulario RIINC indicando las fechas de implementacion.

En los casos en los que una accion correctiva y una accion preventiva identifiquen
peligros nuevos o modificados o la necesidad de controles nuevos o modificados, estas
acciones propuestas se implementan luego de realizar una evaluacion de riesgos de
acuerdo a lo establecido en el procedimiento “ldentificacion de peligros / Aspectos y
Evaluacion de Riesgos / Impactos”.

Designacion de responsables de la implementacion de AC/AP

Luego de establecer las acciones correctivas/preventivas el Jefe de obra designa al
responsable de la implementacion. La persona que tenga a su cargo la implementacion
de la accion correctiva/preventiva, debe estar relacionada con los aspectos
administrativos u operativos asociados al elemento objeto de la correccion.
Implementacion de AC/AP

Corresponde a la ejecucion de la accién correctiva/preventiva, con la participacion de
todas las personas que esten involucradas en el proceso de implementacion, bajo la
direccion del responsable de la implementacion.

Verificacion de la implementacion de AC/AP

El Jefe de PARGA de obra, verificara si la AC/AP ha sido implementada en su totalidad
en la fecha prevista, e informara al jefe de la obra.

Verificacion de efectividad de AC/AP y cierre del RIINC

En la fecha establecida para la verificacion de efectividad, el Jefe de PARGA de obra,
verifica que la AC/AP implementada ha sido efectiva comprobando que la causa de

origen ha sido eliminada. Una vez que el responsable de seguimiento comprueba que la
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No Conformidad o No Conformidad Potencial no ha vuelto a presentarse, registra su
conformidad en el RIINC y procede a cerrarlo.
El Jefe de PARGA mantiene el registro electronico “Relaciéon de RIINC's” (ANEXO

25) donde se identifica el estado de cada RIINC. °

FIGURA N° 8
FLUJOGRAMA PARA LA IDENTIFICACION DE NO

CONFORMIDADES

Criterio de Evidencia
Evaluaciéon Objetiva

HALLAZGO

@{ }amcmimnm

INVESTIGACION

L
IDENTIFICACION DE
CAUSA RAIZ

iy

DETERMINACION DE
ACCION CORRECTIVA

FUENTE: Procedimiento de Gestion de no Conformidades

'8 procedimiento de Gestidn de no Conformidades
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5.7.4 Reporte, Investigacion y Registro de accidentes e incidentes

Notificacion del accidente/ incidente.

Todo incidente debe reportarse dentro de las 24 horas de ocurrido, de no hacerlo, podria
NO SER CONSIDERADO accidente de trabajo para efectos administrativos y legales,
perjudicando al trabajador implicado.

Producido el incidente, el supervisor o capataz debe avisar de inmediato al superior mas
cercano (Ingeniero de Campo, Prevencionista o al Jefe de Obra) a fin de que disponga las
acciones necesarias para atender al trabajador implicado. En ausencia de una persona de
mayor rango, el supervisor o capataz debe buscar la manera mas conveniente para trasladar
al herido al centro de atencion médica mas cercano; si la gravedad del trabajador
accidentado impidiera moverlo del lugar, buscara asistencia médica dentro de las
posibilidades existentes, o en su defecto, dara los primeros auxilios siempre y cuando se
encuentre en la capacidad de hacerlo sin agravar la situacion del herido.

Todos los casos de accidentes de trabajo, independientemente de la gravedad del evento,
DEBEN COMUNICARSE DE INMEDIATO al Departamento de Recursos Humanos y al
Departamento de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental.

Las prioridades de aviso, investigacion y reporte de incidentes, se establecen en la tabla

siguiente:
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TABLA N° 15

TABLA DE PRIORIDADES

AVISO
S INMEDIATO INVESTIGACION REPORTE EN 24hrs
éA quién? éPor quién? ‘ éA quién?
CUASI ACCIDENTE PARGA Prevencionista PARGA
de Obra, Capataz
REHE Prevencionista RR. HH.
STP de OBFa; Capat
PARGA PR vtz PARGA
RR.HH. Prevencionista GD
de Obra,
CTP PdRGA Capataz, RR. HH.
Ingeniero de
Campo PdRGA
ACCIDENTE
DE TRABAJO
GG Representante GG
PdRGA Oficina
GD Principal, GD
Prevencionista
FATAL RR.HH. RR. HH.
de Obra,
Capataz,
Ingeniero de
PdRGA Campo, Jefe de PdRGA
Obra
Menor a US$ Prevencionista
PdRGA PdRGA
500 e de Obra, Capataz dRG
ACCIDENTE . Prevencionista D
MATERIAL
Mayor a US$ fle Obra,
500 Capataz,
PdRGA Ingeniero de PdRGA
Campo
ACCIDENTE AMBIENTAL PARGA Prevencionista PARGA
de Obra, Capataz

FUENTE: Procedimiento Gestion No Conformidades GyM
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Investigacion y reporte de incidentes.

Todos los incidentes deben ser investigados para identificar la causa raiz y establecer
acciones correctivas, puesto que constituyen oportunidades de aprendizaje que deben
capitalizarse y difundirse en las reuniones y charlas diarias de obra.
Para la identificacion de la causa raiz se realizara un andlisis detallado con el fin de
encontrar fallas que estén directamente relacionadas con algunas de las siete columnas de
soporte del SIG PARGA:

e Estructura Organizacional

e Planificacion

e Responsabilidades

e Précticas

e Procedimientos

e Procesos

e Recursos
Tan pronto como el jefe inmediato del trabajador implicado informe lo sucedido al Jefe de
Obra y/o al prevencionista, se dispondra el inicio de la investigacion, la misma que debe
realizarse en el lugar del suceso y en el plazo mas breve posible.
Dependiendo la gravedad del accidente, el Jefe de Obra nombrara una Comision para la
investigacién de lo ocurrido, dicha Comisién recopilard INSITU los datos necesarios para
determinar las causas que originaron el evento. La Comisién debe estar integrada por el
ingeniero de campo del area involucrada, el jefe inmediato del trabajador accidentado

(capataz o supervisor de campo), un trabajador que haya estado presente durante los hechos
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y el prevencionista de obra. Quién conduce la investigacién esta facultado para interrogar a
quien considere conveniente, verificar la informacion obtenida y esclarecer lo ocurrido. Por
su parte el personal interrogado tiene el deber de colaborar con la Comision y proporcionar
informacion veraz.

En caso de fatalidad o pérdida mayor debe procederse de acuerdo a lo indicado en el
Procedimiento de actuacion en caso de accidentes o emergencias médicas.

El prevencionista es el responsable de preparar el informe final en el formulario establecido
(VER ANEXO 27) adjuntando todos los documentos adicionales que sean necesarios para
el sustento de la investigacion. Cualquier comentario o informacion ampliatoria se hara en
hojas independientes al formulario y se incluiran como parte del expediente de
investigacion. El jefe de obra debe revisar y firmar el Informe de Investigacion y remitirlo a
las instancias correspondientes (ver tabla de referencia para reporte de incidentes).

Para el informe oficial al Cliente y/o autoridades competentes, se emplearan los formularios
establecidos por la entidad respectiva.

De requerirse se tomara la declaracion del accidentado y/o testigos en el formulario
establecido (VER ANEXO 28).

Difusion del incidente.

Luego de la investigacion del incidente, el supervisor inmediato del accidentado
comunicara a su personal las causas que contribuyeron a éste y la manera de evitar su
repeticion. El prevencionista de la obra, divulgara la “Leccién Aprendida” durante sus
charlas de seguridad con el resto del personal, centrando su atencion en las causas y
acciones correctivas, manteniendo en reserva la informacion que pudiera tener caracter

confidencial.
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Registro de accidentes

Para el registro de accidentes, se consideraran los eventos que hayan generado muerte o
lesion con o sin dias perdidos.

Calculo de indices de sequridad

Para el calculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes que hayan
generado tiempo perdido.
Se manejan los siguientes indices:

TABLA N° 16

FORMULA PARA LOS INDICES DEL PROYECTO

INDICE FORMULAS

indice de
. Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200,000

Frecuencia IFm = - -

Numero de horas trabajadas al mes
Mensual
indice de

Dias perdidos en el mes X 200,000

Gravedad IGm = — -

Numero de horas trabajadas al mes
Mensual
Indice de | ;p p
Frecuencia _ Accidentes con tiempo perdido en lo que va del afio X 200,000
Acumulado B Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de

Dias perdidos en lo que va del afio X 200,000
Gravedad IGa = _ —
Horas trabajadas en lo que va del aio

Acumulado
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Indice de IA = IFa X IGa
Accidentabilidad 200
indice de
. Numero de accidentes Vehiculares X 1000
Accidentes IA = : .
Kilometreos recorridos
Vehiculares

FUENTE: Elaboracion Propia

En caso de Enfermedad Ocupacional

Registro de Enfermedades Ocupacionales

Todo empleado nuevo que se incorpore a la empresa 0 a un nuevo proyecto, pasara por una
evaluacion médica ocupacional de ingreso, periddico y al finalizar el vinculo laboral, tal
examen se realizara en una Clinica acreditada por DIGESA, dando cumplimiento a lo
establecido por la ley de Seguridad y Salud en el trabajo 29783 y al RM-312-2011
Protocolo de evaluaciones médico ocupacional.

El area de Administracion y RR.HH. son los responsables de gestionar la ejecucion de los
examenes ocupacionales asi como mantener bajo confidencialidad los resultados de los
mismos, manteniendo REGISTRO, donde permita evidenciar las conclusiones del examen
y las recomendaciones del médico correspondiente.

Investigacion y Reporte de Enfermedades Ocupacionales

Por el Médico Ocupacional (Soporte en Oficina Principal de GyM S.A.):
El médico ocupacional atiende, registra y notifica al area de Administracion y RR.HH. las
evaluaciones y resultados de los examenes médicos practicados al personal, de acuerdo a

las disposiciones de la normatividad actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo (RM-312-
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2011) determinando en conjunto la metodologia y la técnica que se requiera para casos
especificos considerando el tipo de actividad y tiempo de exposicién al cual esta expuesto
el trabajador.

CGMC en coordinacién con el médico ocupacional realizaran la investigacion de las
Enfermedades ocupacionales ocurridas en obra, determinando las causas basicas e
implementando controles para evitar que vuelvan a ocurrir. Para el reporte, los
responsables de la investigacion llevaran registro de las enfermedades ocupacionales ' .

Ver ANEXO 29

5.7.5 Revision y Mejora Continua
Auditorias Internas
El SIG PdRGA de GyM SA es auditado de forma total (todos sus elementos) por o menos
una vez al afio escogiendo una 0 mas de las obras en ejecucion. A estas auditorias se les
Ilama Auditorias Integrales y son realizadas por auditores externos o internos.
A inicios de cada afio, el Jefe del Departamento de PARGA elabora el “Programa Anual de
Auditorias Internas Integrales del SIG PARGA” y lo registra (VER ANEXO 30) , indicando
el nimero de auditorias integrales planificadas para ese afio, los meses en que deben
ejecutarse, el equipo auditor y la(s) obra(s) elegidas para ser auditadas. EI Programa Anual
de Auditorias Internas Integrales del SIG PARGA es aprobado por el Gerente Técnico de
GyM S.A.
Adicionalmente se llevan a cabo de forma mensual auditorias internas parciales en obra a

modo de revision del SIG y por lo menos una vez al afio una auditoria integral.

v Reporte, Investigacion, Registro de Incidentes
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El Jefe de PARGA de la obra es el responsable de elaborar el programa anual de auditorias
internas en obra tomando en cuenta los siguientes criterios:

e Control Operacional y No Conformidades: todos los meses

e Politicas; Preparacion y Respuesta a Emergencias: por lo menos 2 veces al afio
Este programa se registra en e | formulario Programa Anual de Auditorias internas en Obra

(VER ANEXO 31)
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VI. CAPITULO

IMPLEMENTACION DE LA

METODOLOGIA DEL PLAN

DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
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6.1 Descripcion del Sistema Integrado de Gestion de Prevencién de Riesgos y
Gestion Ambiental
6.1.1 Politica De Prevencion De Riesgos y Medio Ambiente
Este punto lo dividiremos en 3 partes, para demostrar que se esta cumpliendo con lo
dispuesto en la Ley 29783 y DS 005: 2012
e Registros de Capacitacion

FIGURA N° 10
EVIDENCIAS

CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS ¥
CONSORCIO GMC GESTION AMBIENTAL
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e Evaluacion de la Politica
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REPOSITORIO DE

e Fotos de las publicaciones y difusién de la Politica

POLITICA EN CENTRO OPERACIONAL ICA

CAMPAMENTO DE OCUCAJE
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Ademas para garantizar que el personal se comprometa a cumplir nuestros lineamientos en
materia de prevencion los hacemos firmar el compromiso de cumplimiento.

6.2 Responsabilidades en la Implementacién y ejecucion del Plan

Para poder cumplir y hacerlo valido este punto es que creamos el Estandar 32 y Estandar

33, quien nos habla de las responsabilidades de:

6.2.1 Responsabilidades de la Linea de Mando:

A continuacion se demuestra la difusién a los lideres del Proyecto:

AT M CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
il Y GESTION AMBIENTAL

Registro de Asistencia
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6.2.2 Responsabilidades para el jefe de Prevencion de Riesgos y Gestion
Ambiental

A continuacion se muestra el registro de capacitacion al jefe de Prevencion de
Riesgos de sus responsabilidades, descritas en el punto 5.4.3.

4

LISTA DE ASISTENCIA
CcHARLA [ capacmacion  [_JREUNIGN =
Difoson 65 23 Rep Jofo Rsg  recia (0705 72002
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NUMERO DE PARTICIPANTES: oz HAH-C: D2 its
I APELLIDOS Y NOMBRES CARGOD | DNI/FTCK | EMPRESA AREA FIRMA

L Nontongeo Sudir Eliuatedt We e | 6m we | ol
Conel Tarris 'C.CE%L.,\ dsg_ivosszo| Eyal | (56 | Ay

i —

=
—

e
-

war
-

l'.l-J!ﬂ m '-ullml.ﬂ [ | Fad o

R 7o
)/

)

FIRME DEL EXPOSITOR

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




(4

‘soubijad so|
ap ugideUIWIR [euoioesado ‘ofeqe.y |9 us pnles A pepunbas €| 8p UOIISIO 3P BWAISIS [9p UOIdE A UgIoeN[eAd ofeqen
el ered 0199401d sauoioe)deded | [011U0D Bp SadLYeW ‘uoroealide ap A ugioeoyiueld ap ‘ugioeziuehio | ap sosadoid SO| Us SjuSWEANIR ed
SH 21ua19D ewiou e[ edlpul ON . ‘Gz Uy [pusapnes A | £8/63
sepejuawsa|dwl |9p |1uaIeD se| ap onsibay Se| 8p ugIoedllsA redioiued ered sosindal ep A odwan ep uebuodsip ‘ofeqen |9 ua pnpes A pepunfias ap eoUNBoS op Ao
sepipaw se| A ugisnyg euseWw us sejuejuasaldal sns A salopeleqen o] enb ered sepipaw eidope lopesidwsa |3 pep! S ap Ao
ap sauorovadsu|
. eonjjod . ofeqen
uoisnyip o199401d sauoloeyoeded ofeqeu) ap Jebn| |2 us seuosiad se| sepo) & 8|qISadde sjuswW|Iog) A epipunyip J1as (2
pH 91uaie9 ®©| ap onsibay [EEEIEL) se| ap onsifoy ©1 2P uoioealidxe BuLou B Ealpul ON “ofeqen [o Us pnfes A pepunbas e| ap UONSSS ap BWAISIS [9p Bomod| ¢ MV 1o us pfes A | 8263
< : : A ugisnyia ’ ’ : ’ - pepunBas ap Ao
(db) “[0J3U0D 8p SeAens|uIWpe SauoloIsodsip
u ueAnjoul anb oinBas ofeqel} ap sewsaisis opueidope ‘sobsau A soibijad so| seziwiuiy (9
- ‘reuoroesado ‘SeAlfelis|ulWpe O SedIudg) ofeqes
T.. H 81ua1e9 o109foid sauolaeyoedes 0JJUOD Bp Zuew ‘ewliou e| edlpul oN sepipaw opueidope ‘sofsau A soibijad so| ap ojua|welsie o0 [013U0d ‘ojuaiwelel] (q T2 'uv @ ua pnes A £€8/6
. BL P sepejuswajdw 18p s se| ap onsiBay ! - 1eoput b . ._ ! IS o : : 1
5} A d3dl |ap uoisnyia pepunBas ap Ao
sepipaw se| .
fenpwnipul [
ap sauolodadsu) . .
OA1399]09 [01U09 |2 opuelBa|nud ‘Jopefeges) |9 us A ugisiwsuel) ap olpaw |8 us ‘usbuo ns
ua_soshau so| Jejosuod A Jijequiod agap as ‘sobsau A soibijad so| ap ugideuiwi3 (e
-sopeseIsap *sofsau ap edew |ap ugioeloges e| ua A feuesaidwa pepiun
sew saiopefeqen 'eped ap Joualul [e sofisal so| ap ugioen[ens e| A solbijad so| ap uoioeoynuapl e (p
‘pepunbas so| e ugloejwaid ofeqen
o10940id sauoloe)oeded ‘eWa)SIS |9 U0D sopnawoidwod A sopeziiqisuas .
pH 92120 3P ELdlew op 2l se| ap o11s1bs; D egeliold EuLoU Bl Sl ug}sa so||2 anb ap uy e salopeledel) so| ap sajuejuasaldal So| ap OudIWId0U0IB] [T (9 Sl 18 ua pnes A €826
ua sauoloeneny 1°p 2 ISP 998 1 erewas A fensusw % I P uy peted 3P 1P o 13 pepunBas ap A7
‘lenue ugioe)ioeded
‘ofeqel |9 us pnes
ap ewelboid
A pepunbas e| ap sojdadse so| sopol us ugioeyoeded A ugloewoul ‘e}Nsuod e (e
‘sopeoe}sap
sew salopefeqes) y .
9onueseb o] snb eIfojopolaw eun ap saAel] B ‘Onuiuod ojusjwelofow [e Jepuadold
‘pepunbas so| e ugioejwaid . ofeqen
o109401d sauoloe)oeded . ‘ezi[eal as anb o] A eayjueld as anb o] anua e1OUBIBYOD IeifoT]
EH 91Ul ap eusrew ap ewelboid euliou e| ealpul oN . 8T ‘uV |2 ua pnes A £8/63
[EEEIED) se| ap onsibay salopefeqen
us sauopenens IZUFRS QEiSust so| ap pepinbas A pnjes e| uod Jopeajdws [ap 3|qish osjwoidwod un JeinBasy pepunbas ap Ao
‘fenue ugioeyoeded - o :
ap eweliboid
ugioezIfeuss ofeqen ] . . 2R
. pepawny A arjod‘owny ‘saseb SopepnIY se|
e1qo ap seale se| sepol 4
eonsibo] 9P S8UOIJBIIUSIUOD Sk| JeINa 3gap s A ‘sopeuoidlpudoe ajuswesaldxa A sopeldoide ap ofeqel] |9 us
eD aq ‘Bul © sopendape ooyeibolo) onsibey| us ezaidwil A uspio| ewiou e| BIIPUI ON 68 -N3
0S990y -ugoew|vy [0 S0z salebn| A sajuaidioal us asielsodsp uagep SajqiSNquIod A sajgqewrejyul sajelalew pnies A pepunfas o1
sololp1adsap so| ‘soidwi| 8s1auaiuew Uagap PepIUS Bl ap sajuaiquue A sosadde soT ap ouswe|bay ©
ap uorodadsul ap ugigeZIieUsS
ueganidy
‘uoloBZIfeUas ‘oleqen ‘[eaiuan A [eluozuoy
‘eiqo . op seale se| sepol BpA op eaul| ap sewslsis A sede) ‘sefenswuad sepuereq ‘pepunfas ep sapal LOI59NIISUOS ©
e aq "buj © sopendape nsibory ooyelboio} onsibay | us ezaidwi) A uspio | ewlou e| edlpul ON ‘ugidezifeuss :us ‘esiejwi| e Jebs|| uls ‘JSISU0D usgap SeA1d9|0d sauolddaloid seq| T ‘ded 7 N !
-ugoew|y ) aeinp pepunbas
S0S920Y 7 0saibul ap seuoz
ap ugiodadsul ap ugioezieyss SVALLOT10D SINOIDOILONH wn
‘o|nveIsqo o
‘uoloeZIfeuas ‘oleqen S
X un aAnsuod anb 03[0 0110 N OpeARDIXS [eLBJeW P Salql| Jelsa UBgap UQIoeNDIID =
eIq0 ap sealre se| sepo} . . —
eonsibo] ap sealgnd sel seToulwed |8 ua selalreq Jauod elagap as sosed safe) ug ‘sodinba uQIdoNIISU0D Bl
reD aq "buj e sopendape ooyeibolo} onsibay [ us ezaidwi| A uspio | ewiou e| BIIPUI ON T'gz'deD (4]
05890y -ugdew|y ‘0saibul 9p Seuoz A sonajyan soj esed oibijed un sjesaides snb pnuubew e} ap ©aS UQIoEARIXD alueinp pepunbas FOA
h | anb sousw e ‘syusfeAinbs oipsw oi1o n epeidoide elous)sisal ap [elvw ap seyoue(d —
ap uglooadsul ap uoldeZI[eUaS
i U0D 9SIUGND UeJagap 0S990 9p SN A Soulwed Uadnid anb sauoidenedxs se (72}
‘ugloezijeyas ‘oleqes ‘0011990 0Bsal W
“eiqo eonsibo ap seale se| sepol BISIX® 8pUOP SAMUBIqUR U O sopeziBisus sojusws|e uod sofeges) USdIRal 8S Opuend =
reD aq ‘buj © sopendspe :m.me i ooyeibolo) onsibey [ us ezeidwil A uspio |  ewiou B| BIIPUI ON (oind 9400T osowijod) epeziojel eisund UOD 0 oidde Bp ei3Nd ulS SOdLIABPIP[ €€T "ded -
S0S920Y 7 v ‘osalbul ap seuoz saunoq ‘seajwinb sauoidnjos o enbe ap eloussaid us soleqel) usdlfeal 8s opuend UQIIdNIISUOD Bl (<=}
ap ugivdadsuy| ap UgIgeZIifeussS 9gal ap sejoq ‘sodluedsu sobsal B1uod 0Jede Sp eISlund UOD 019ND Op Ssaunog 9)ueINp pepunbas [7,)
‘seuosiad ap sepied 0/A sojuawa|dwi So1se e souep rejna Q
‘ugloezieuas ‘ofeqen f (&)
o i ap uy e ‘seuosiad 0 SO|NdJYaA Sp OlIsuUEI]) 9P Ssease Jod UsdNID anb opuelING JSpUS) USGIP —
elqo 9p seale se| sepol . B
eonsibo] as sale|iwis A 81021x0 ap odinba |ap selanBuew ‘SO2UIIYId SB101ONPUOD ‘SB|qed SO m
reD aq "bu| ' sopendape ooyeibolo; onsibay wi| Auaplo [ ‘ewuou e| eaIpul ON ) ST S
-ugoeW|Y . ojuslwezl|sap Jod sajuspiooe resned uepand oA
S0S922y '0saibul ap seuoz . .
anb ‘soi1o n saliede ‘seselb owod Sofel SeloURISNS 9P Salql| Jelsa uelagap seinbas UOID9NIISUOD B
ap uglodadsul ap uoloeZIRUSS . . 7=
Seuoz A UQIJENJBAS Bp SBIA ‘UQIDRINJIID ap Sk ‘ofeqes) ap seare se| ap sosid o ojueInp pepunbes
.:O_WM_N_‘_MCmm - ﬂmwn“—ﬁmwmmhumd o seuosiad Bp sepied owod sajusplodoe SEILo9I3
a eonsifo] P g S| sepol resned uepand anb sefeuslew o ssa|qes ‘selenbuew ‘soinoeIsqo 9p Saiql| uelpusiuew SOPEPNIOY S|
reD aq "bu| © sopendape ooyelbolo) onsibay ‘ewiiou e| BaIpul oON Ll ap ofeqel] |9 ua
-ugoew|y ) as pepunbas JoAew ap A ugioezijn ap Jebn| [@ opuelapisuod sepedsewap uelds anb :
S0S922Y osalbul ap seuoz . pnres A pepunbas
Seuoz ua A ojisuel) ap seale 0 sozipesed SO| ap elan} ugleuadewe as safeuarew so7 ‘B -
ap uglodadsul ap uoloeZIeUSS ap ojuawelfay | -W3
Ll ueganidy 19T o
ON S ! ON S osiwidwno ojusjwidwnoul
obze|jeH oejuawadw  ajqesuodsay ugQIdJ® 9p ue a|qesuodsay ealy elousping uoradiiosaq o|naIY 9IqWOoN
|2 esed sapepiAnoy
ap eyos4
aidwny aidwny
V931 VIHOSISY ¥Od ViHOLIaN IDVNO3AY 3a YNVEO0Hd OLNIINITAAND T3d NOIDYN VA VO3 VINHON
T0 :ASY |9A1usaq A |aAIN e sepie) {OAIIEIIUSIS [BJUSIqWIY 0323dSY /0451|ad

[euoioednoQ pnjes A peplinbss e U0 sopeuolde|al Sajen1dea1uod A ssjebs) solisinbal ;

"SeIoUaJa9) se| Jod epew.i) A epezijeal zine

ueld op soIBWa|T €9

esis

encier esta

: refel

olvi

[euoIoeN

T

[euoloeN

0T

[euoIoeN

JeuoldeN

[euoioeN

[euoloeN

[euoIoeN

[euoloeN

JeuoIoeN

[euoloeN

[euoloeN

uoloeojde
ap onquiy

1d S ugIoRNUIIUOD W

juspl T°€9




€47

A N
17)

% VI

J Z10Z PP IV 9P S YHO3d CHOZ PP Y 9 G} WHOd

/ S)0N PR PP 0] DOHVD BN - VO 9P 39 DOHVD
ewourz B0 HOd O0VEDHdY _. By ] opld 08H HOd OOvsiadd < \ \ afiauop YRz HOd OOvHoav e

-.,__“"'-—ﬂ! I

%.\\_\WNN\‘ ._;. 10Z PP Y 9P G YHO3d ‘\&ﬁ

BIGO 3P ARG DOHYD

eea A eiuauad ns eapees eed 'oresaau Bs ap sopeIgpaul Bs _.:..Eﬂ.._._%
ua pnges A pepuntiag ap o) Pp ugredaged e uod ‘e aposad sopeskal g ,
seruapduol soMxadsa sosmd safisau ap usauanaxd ap loqey By ua phepagn
=ns ap ek s0| PP eed ns & uasuaxined ap opeifins e uoiuny ua sapedinped so ap aped J1od Sopengena 13, aleqel
sapephyoe g Enpea eed epeypaie esaxhin) “sopeniape
se|ap ISH ‘uoepleded aakad .._c_““ﬁ 3 BN 0D BRI 25| EULIKU B 22Ul ON SOEARJE B UOIIEZREN)IE 3P S0SMI A [BIORE] ugieuno) ean ‘epasad apuend 03a80 . 62 WY P ua pry _qf EN—ON hoz Bp EumIeN 174
;ORE apsar] eped ap PP gD A AT TeURWDS A BIISUL BUREW B] U3 e1uasadxa uwod A sapapduoed sapuoisaad lod soprpedus 1S, m_ " wi_m H00°5A | MV apSe
sandsap eucsiad ‘enue ugiaepaeded oleqen) P UD ASIRISIXD soson 190
B zEnEs ag ap eweibal S0| B BME33dS] RIAURIL 3P OPUIPUINE SAKpeiEgRI) S0] SAP0) B SONSUANXA IS8 .
uagap uaaepieded ap sewefiod so
"SOPIBILII0UGD S0] 3p EE.'EE:W«
ap ug d
— e A sofisan s0p ap uoIoMoAa B| & uoepdepe _iEﬁEwﬂ_Ewﬁ.ﬂ«
e e as anb saum U3 SO ol
o] oS 0oL K ampad s sopsa opuend euadusasap 1y SEp MUED S0| U, leqel]
_ww__u—.._ odumd o By | e ugiepsedes apkay woeptedel E.:Enﬁ_msnlu S —— OEUOI NS 3P UMIENP 0 PEPREPOU EMIUR P eZzaEmmey g eas anb epnbeno Iz Pua pes A Hl 2102 Z1H0Z PP — 6l
oonn u—... i Pp apan ap anssfiazy ap e J : ‘euaduasap jopefeqer) eped anb uaowy e U3 0 0J513adsa aleqen) ap aisand poug, pepunfiag ap 43 | 600 SO | MY AP GZ :
w50 ] ap auaueiay
P uo? mduny
EPRIUDD IS S0P UOIJELL €
uonuanad ap eueEw UB sopeplede) veas saopeleqer) so anb
ezt ‘A3 e ap sz pe pp A uorusasd ap sagap pp ououmdumn ua “opeaidun g
sy ‘
.B..“E_un_iwi: ) oleqe|
* .‘nﬁn‘_ v Aal] aede *» = } oleqen A pepuniias ey savowad A oleges o A
Sapephe ™ a3 uoe) 9 SEQIE SE] SEpO ol 1P U3 pnEes | ] oleqel] P U0d SopeUMIeRl P U3 pnes HLZI0E clog Pp
odue: NNH.“E-_.‘ B- |
SH_E 220 Ty sepeprauRdin PP apRaeg ap anstixy w m_ﬂ_. UORHG | - EALLIOU B B2 ON sofisau 50 & sasigad Sop EuLg & 2guap ehed sy souarsodsp rdapy| o 96 'Y | pepunbiag op fay | 500 g0 | mavepge [ FUOEN 8l
RS0 SPpL SBy N 1 9p ouauefiay
ap sauoriadsy ap ug1ien)
opandxa epa
azakaxd pp arb sq e sofisan apak S0Pl . Jopeapdun pp ofiea ) aleqen LLOZ
oonm apsa] WHIRNSAIDY | SO| B opianie jp apag SIUMLEYD ﬂ-ﬁﬂ!-!..m FLLKU B 22 ON e 'saoqe] sns U sopsandxa uepsa anb so| e sofisau soj uod sapooe ‘sawopefeqeyn|  gF PY P uwapnes A €BJ6C AT1 | PP apofiy | Eumaeny Il
T ap seJpau s0| ap agsiiay - S0| B [210ge] USRI B] 9 0UUL) [ A ajuenp ‘Sajue S0IPaU Sauauea e (p pepnbag ap Aa apog
saudex]
opEn aleqey Loz
ozaiad pp ap eauwr| e| [OR=TATH sauo1a3adsul saumadadsu] “opaumanbal £ BIUdpaADe UMePULLIO AT . K
MIRE apsa] I5H AR ap sepewefod PP IRy sej ap iy ap hary FALLIGU E] E2gul ON ap seppaw seatadsa sis A oleqen ap sauoiadsu sep ap sopensal so {y S v P wpnes & ERI6Z A1 | Pp opoby | euoeN 9
souorrzadsu pepnfiag ap A ap oz
‘safipd sof
P W ELR “sapephnoe " L10Z
aRiad pp e ered opRhalg sauorepleded | Se|ap OO A xad “oleqey [ sopernose safigad : N 6
ooma apsag | o sepeuauapdin PP a0 sey ap agsfiay Pp uoreNda FIEMUION | oy mpanuaa o munip eed seresason seujzanod & seupsand seppau sey edopy (| Y puapnes & | egi6z AT1| PR EN 5
J— £ uossnag pepinfiag ap Ao apog
ap sauaadsy
safipd so
ap uoreELE Sapeprie aleqen HOZ
apaltad pp e eed apakag sauorsepseded | sejap OON L Od } : §
aommapsag| FSHIMEPD | o gdun [ 1 ap aysiay PR uore EULIOU E] U ON fanuod A uesaand ‘ugoeguom ap sepan (B| 68 Y puwmes A | g8162 A1 | Pp opoliy | puoey ¥l
sepgrow s8] 4 ugrsnp) pepnfiag ap A ap oz
ap sauoriadsy
aRiad pp .“.EHK.-.____ apkay w.ﬁ.:ﬁn.ﬂ.:_e ooy oleqen 1oz
JSH s - - ap epefiuq BULIOU E] U1 ON “eruafin ap uguale e) ap A sopxme saaund so] ap ugezuefip (1| g Wy puapnes A | €BJ6Z AT | PP ool | puaaeN €l
MIRE apsa] e ap esansda PP IRy A opRuERpER e uos pepmbiag ap k) oz
ap oduwon ap ansiiay ]
safupd so
ap uoLIeELE “sapepryIe BupIag0d A Enprapun uoi3apad ap sodnba ap euagEw U owod Se encuoking . |02
apaltad pp e eed apakag sauorsepseded | sejap OON L Od ap A oleqen |2 ua auafiny 8 pepuniias ap ‘PNES ap BUAIEW UD AUDLLEKISASY (@ : ;
aommopsagy| TSHAMERD | iy P apang <oy ap aysfiay P uare N BULIOU ] XUl ON oleqey| TE WV _u..uiiw”u._ €862 AT1 | Pp opaly | Eusien Fd )
SEIpAIL S8y & umsnpg ap sefin] P ua pes g e epae vepand anb sofisau sop ap vonenea £ uoexpuap (e pepInias ap oz
ap sauoriadsy




UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

e Ademas se presenta la difusion:

Consorcio GMC
o

CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
Y GESTION AMBIENTAL

Registro de Asistencla
osr:  (Cotva | 77 . —— T
DICTADAPOR: S W (0 %, /=< UAS r-a’,,-‘ (s Hra. Inicko: /=~ E_—_'\(__. : /(‘J;{J{AL]?,N
ex i Balsaies) FARK, & CFmA /o | Tamino: 2P 2~ LY ER
' ER Nuved M. U] Bmped]  PDRGA : S
2 1SANoye2 SeGovan Stune R3129799 | = A Pei N
3 Corer \i.;,ulu}“ Uik 4094855 | Cmpleado P REA G P
4.1 $x Az Me' Bsrra LS/ V7 f'n.fl'.rff,cé. _.-;.__,?r",g = G % 4 i
8 Wopqs Mheayn Galfine luvedss | EMP VAV { <7 - 17
s oo/ 7pe 1 anessn HODZ | Emp) Vo7 ] 7 725/
7SS 26600105 wioroR Bsue39u0 | EweL RIRCA G T
L Mgcoitions Sudide P a Bo23031) Y TARG “ L IAA
(2 | Garass Ry |, feisica| 05935250 Buptioc] PAdLCA ¥ *2
10 | iRy Péee'z‘ Heanmy looygnrer Errhs. S P& A 0 7
W M eirare Prosare Dosid lrzoosie | Zuplads | Pl aaa K
12 [{Bnginda P hHlaug 4300an 3| Sup. HICOA, CGHC / i
:i /E) ”‘/'-r(:'-mr {:C;i"}lm JOzXOY L Srrp Fdzen r‘;;.f}( ’,.-,'1'
| 4 [ olniddes Yondogal [.100 {™Yornzer Emp fllch CGHe o7y
18 |l Clas) VoFon| gorsesi3 | 2me i /4.-(-1‘ ar— S
18 Moeoes Trmowm e’ Coales HOB 2 S%E méxhzm WS M —
7 |Chsoavie Y abl; Corucitm 29 pXo4 Ermpleecdo GU'J;:NH; 2B TLC
L ét’ : 2 L PP | L g? fdf_‘/‘(?gﬁ P el —~_5
w2l g % I U e lpalaziz] enr. TdLGA cene . 1 A
2 JMe ‘M@g% oeLtonn | Emilo| \dften | C. ne N2
= (Pﬂfﬂ}wﬁ Sudie €loralctl (16903380 | &ovp - WZeA | Cenc po7al
= (Wm bagass dfve paene | o | A D
2 /
25 / 1
»| /
27 Fi L7
28 / VI
29 / <
30
Rnu{rmd-‘!con‘hnldcdohﬁa: B " 7
’HKJ"&_}{M’&U Loy 0o /QJJLLQ‘OCLM.QL(\@ 20,3 ~&
= Boceclor ple Tiodouirrcdd O D6 )i 3
e = ip_lJ 2998/ )7
-~ @5&&5&0 e, Cowordlyedh 5 Catin X EY7co | "l
: VA

GYM PDRGA PG 08F1v01

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




6.3.2 ldentificacion de Peligros, Aspectos Ambientales Significativos y Evaluacion de Riesgos

A continuacion se presenta la Matriz:

CONSORCIO GMC MATRIZ DE IDENITFAICA OOM OE PFEUGHDS Y EFALIACION OF RESGOS

SABA P A A S HEES
TROMCALES ¥ RAMALES DEL SISTEMA BE DISTHIBUCION DE GAS MUTUSEAL - ICA™
WED DE TRANSFORTE GA'S ICA

®

MOMBNE DF. PROYECTD: HED DE THANSPORIE BE GA S ICR.
FECHA DE HABORA 30N FEESISD 7013

REY_ 4
£, I ~
z PELIGROS i : § 1,8
= | = @ = = wm | =B
== @ = ] E|Eg|e 3
| & 2 Eln 2
2|2 o B 8|3 |55 E . B (2| |g|5|2|2 ok
2|2 g2 B (2| 2|2|8E |5 2lals|_|a 28| (|2 s|=|8 Bl G ula
2 212 | clatlali|a|B8|cle,lon | 52|85 |5|% s 15|.|2|5(E|S|2]s5 2|88 e
E|E|9(35 3|5 &|8|2(B8Ec|ze|22|c|8|8|2|s/2BER|E|2|3 5|0|E|2 AR
ACTIVIDADES s|F|BEBA2 |2 22| L EsELE|E|S|e|2|ela|B|eBas|g|z|2 R|E|5|5(25|z2 B ¢
| | 2358|888 |3188838|6|1AalalA|a|S5|B[ée8c|e|2|s|8[E[a|@|[F|B|=2]|2|8
[TRASLADO POR LAS INSTALACIONE S Y LINE A (visitasy personal de
(obra)
x| oo ot istubciones y e de vy persoenl | [ Tsfof [afsfof [ [af [s] [ [ [ | [afs [ [ [ ol [ | [of [ [ |
LABORES DE OFICINA
x aiates cems ce ot [ Tl T T Tl Tl [ Tl [ [T T Tsfsfal T [ [T T T T [ [af2] [ ]
TRABAJOS PRELIMINARE S DE ARQUEOLOGIAY RRCC
- de Traza, iy Rebcioe : [ [=1 [ [sfsl [ [ [ [a] [a] [af [ [ofo] [ [ [ [ofa] [ [efof [ ]| |
[ACONDICIONAMIENTO DE OFICINAS ¥ AL MACEN
By [ ToT ol Tafal | [ ol Jay [ [ Japafel [ [ 77 [ [T [T &l ]
machies y coupos de [ T T Tl [T T [ 1 [T T [ [ Tl [T [ T 7T T T T [ T [ [ 1
INSTALACIONES DE CAMPAMENTOS
23 Hivehctn de fexeno 3 2 4 2 2 3
23 e de coalie- mers 3 2 3
-3 e de encgin elfchi 2 3 2 3
k] im de agua y desagie [ 1 1 2 3 2 2 3 3 2
MOMLEZACION
x 35 dhe E e 3 3 F 3
x l!nix_-s'-m!umr-im; 3 3 2 =
x 3 de Persoal 3 3 3
MOMLEZACION CARGAY DE SCARGADEL PUERTO
x S— [ Tsls 2] 2| [Nl [s] 2 22 2 [
DERECHO DE MAY HABILITACION ACCESOS (MEJORADE
[CAMING 5)
x Le 1 3 4 1 2 2 2 2 1 2 2 4 3
x Corte y ninclociin 4 3 2 2| 3
x [Retieno con maguing 3 2 ]2 4 2 2 3 4
M Carpe y desgn e metevial 3 32 4 F 4 2 2
x e muterinl 3 3 2 4
x | Coloceciin de afimeado 3 2 3 2 2 2 2 3
x | Compececion de almdo. 3 2 2 4 2 2 3 4
D O 0 R
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
Ix Lot fi [ T2Ts[s] Talas[ [ [ [as[2f] [af [z [ T2 [ [ [ [4T=2] [ [ [=27+] [ T3
[TENDIDO DE TUBERIAS
X De=rile de hubwriom 3 3 3 2 3 1 2 2 2 2
x 12z o tuberias 33 3 2 3 2 2 2
x | Coloceciin de Tecs 3 3 3 3 4 4
[APERTURADE ZANJA (MOVIMIENTO DE TERRAS)
x [Repianten & 233 4] 3 3] 2 2| [2 2 F] 1] 2 2] 4 3
x N Con e 3 3 3 3 4 2 4 2 3 2 2 2 2 3 3 3
x [Remocién con maguina para de soutnr & 5[ 3|s|3|aa]4 2 3 2 2|2 2 3 53
x Calicatzs manusies 313|3lsalala 2 3 2 22 2 3 33
DOBLADO DE TUBERIAS
x Do e ki, [ W s [e[ala] | T3] Tal [ T T3] T@lalala] | [ Tala] | | [2la] [a]
[ALINE AMIENTO DE TUBERIAEN REGULAR YEN TIE- IN
x [T — 3 2 4 4 4 2 3 2 3 4 2 2 4 4 2
x kesie de i (ol 3 3 4 2 4 4 2 3 2 2 2 2 2 2
x e te fuberie e coce e i 3 3 . 2 . 3 4 2 2 2 2 2
x i rie oy e ol 3 2 4 4 3 2 4 2 2 4
x Cokrcensisin e casis sl 4 4|3 2 2 2|2 .
SOLDADURAREGULAR
x c e de fuberin. 2 3 |2 2 2 2[3[4 4 |
x s i ¥ 3 A 3222 2 2|2 [a|3]a]3 a|a4al2
x 4 2 4 4 2 2 2 3 4 4 2
SOLDADURAEN TIE 4N ‘
. Patiado s T B |
x Enitdo de Tee- i 33 324 4 23
x Habinricn de ¥ equipos deslio de In zanin 3 3|3 ]
x s i ¥ 33 z 3222 2 222|343 4442
- 3 4| 2 4 4| 2 2 7 3| a4 4 F
Colbracite de Ci £a 7oaa de soliadea 3
PRUEBADE HOLIDAY
x P mchia de Holity en wguiar [ TsT [ Ts[ T=] . I T T 1 HZI [ [ T=l Te] T [elel [ T T [ [ T T
x Pmcha dc Holitay ea Tie- i [ T [ [ [sTsla] L 1T 1 2 [ [ To0 [of [ Tefal [ [ [ [ T [ ]

PRUEBAS DE GAMMAGRAF IA |

L
N
e
(X

[GRANALLADO Yi0 ARENADOD |

P I T — [al [ [T [ Tal T Tal Taloa] | . [ Telalals[ [ [ Talal Js[ [ [ ]
x [Armado en Tee- i [aT [ [ [ [T T Tal [al2] T [ [l sTals] [ [ Talal T3 T [ 1
REVESTIMENTO DE JUNTAS Y PRUEBA DE ADHERENCIA
x A —— 3 2 432 2 2|2|2|3 2|2 4
x C olocar In mamin 3 2 4 | 4|2 2 4 3 4
x € clocacioe de h manis fem cconloibles 3 2 4 3|2 2 2|a|2]|3 2|2 4
BAJADA DE VARILLON
x [ p— 3|3 2 3 4 2 2|2 2
E — comce = 3]z 2 3 4 2 2|2 2
x B ainda de vasliie con awce de ine elbch 33 2 3 4 2 22 2
x de vaslle con awce de inlerbrencin: 3|3 2 3 4 2 2|2 2
PROTECCION CATODICA
x S ke recilicvdores anddions 2 2 2 2
% Refserzos con anodbs de ssorilicn z 2 z
x Sumbs, sicinias o wiwes; moollicos = z (e
x S & calodes 35 2|2 3 2 2 2 2|2 2
x Poste i 2|2 3 2 2 2 2|2 2
TAPADADE ZANJA
x Im de arena [ ] 2 2 S 2 &

|
EXTRACCION Y TRANSPORTE DE MATERIAL
) I —— [ [ Ts] [efalafels] [ [ [sl Jof [T [ [ [l [ [ [ T [T [ [a]] }
3 3

x & ead 3 |2 3
x |Rellemo i i manenl 3 3| 2] 2]2 2 22| 2 2 3| 3|42 2| 4|2
T — 2 2 2] B

3
x| Im e malesnd s T 0T T T Ist [ [sf Pl 1 =l [ [T 1 1 1 Tzl | +
[COMPACTACCION DE AFIRMADO |
x] Compminciie [ TalsT=] [=l=T=] [ [alale[ [e«lz] [=l2la] [z]a] [alala=2] [3[s[+eN=|
[CoLOCACION DE FIBRA OPTICA
x Im alsio i . 3 2 3 2 2 2 4
x Teadtlo y colcacita de s Gplic. 3 3 2 4 2
x Ictaincite d cista prevesiiva. 2[2]1 4 2 4 2 1
x Prechas | [ 3 [ |
VOLADURA PARA LA EXCAVACION
* P 3 11 s[3[a1]1]3]3 2 32113 2 1] 3 HEEE
* In ¢ emplos 3 3 2 |1 3 1 sz ]s HEEE 1 4
X | aramiode explboss 2 1 e HERE 3 HERERE K 2 HERE
% |pacess de volsdam. 3 324 3023 13 |2 BEEE 3 3 2 224 b
PERFORACION
x R ——— 3] [slal4]aMMal2]s]alala s 22242 [s[a[a]zWel [a]sl2]a]
ELAHORADO POR: E kzsheth Monlenegm FEVISADO POR: Heclor Pindo Lisena APRDBADD POR: Rogey Zarmm Chier.
CARGO: Gerende HSE CARGO: Gerenle Témin CARGO: Gevende de Priryecin
FECHAC M de Felwero del AH3 FECHA: M de Felwero ded AH3 Ve , FECHA- M de Febwero del AH3

/@MW@
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También se presenta la Matriz por puesto de Trabajo.

. MATREZ DE DENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DERESGOS I
() SIQ

“ABASTECIEIITO(I’R(X:UREIEH]]YCGISTRUCCK'II DELAS REDES TRONCALES Y RAMALES DEL SISTEMR. DE DISTRBUCION DE GAS NATURAL -ICA” mn“n
NOMBRE DB PROYECTO: CONTUGAS
FECHA DE B_ABORACION: Noviembre 2112
REV. M
: PELIGROS : JRRNERE
| = 5 |w =z |2 = =| »| 2
HE R 2= |2 == £ 2|2 &
= E AR BEEEEEEE - == I I - |2
- =2 o 2= | = o 22| =|= |= - o = | = - = =2, ~| 2
2o S| 5| [=as 8[| 2| 323 == Dl B N =1 e ] B B ] B B B I
= = | ==y 2| = = 2| 2|l2l=2 o ol == S| E =2l 2|3 = | == S Z| =l El £
ACTIVIDADES 252595 5| 2| 2| 5 52959 2| 2 2| 5l 22 2| 5| 229 5| 2| B3| 3| 2| 2| 5| 5| | 22| 5| 2
HEEHE S EEEEEE R REEEEARNNEE S EEHEERNENMEEEEEE
SOLDADOR ARCO VOLTAICO
Trabejo Directo(Ayudanie, Oiicizl y Operaio) 2 2 2 2 4|22 12 2|24
Trahigio de Supervision (Capalaz y Supenvisor) 1|4 1 3|4 1 2 20114 1] 2 414|112
SOLDADOR OXIACETILENICA
Trabigio Directo (Ayudanke, Oficial y Operaic) 2 2 2 2 4022 12 2|24
Trahigio de Supervision (Capalaz y Supenvisor) 411 4 1 4 1 2 402|114 1] 2 4 1012
ESMERILADORES
Trabigio Directo (Ayudanke, Oficial y Operaic) 2 4 2 4022 12 2 2 2 2
Trahigio de Supervision (Capalaz y Supenvisor) 44 1 2 3 2 2011 4 4010241 1 1 1
TUBERQS
Trahejo Directo(Ayudanie, Oficizl y Operaio) 4 2 2 2 4)2]2 2 12 2|24
Trahigio de Supervision (Capalzz y Supenvisor) 4|44 2|41 1 2|4 2011 1 12 1012
RIGGER's
Trabejo Directo(Ayudanie, Oiicizl y Operaio) 2 2 2 2 4|22 2 12 2|24
Trabejo de Supervision (Capalaz y Supervisor) 1] 4|4 141 2 2|11 1 1]2 1012
ELECTRICISTAS
Trabigio Directo (Ayudanke, Oficial y Operaic) 4424 2 2 4022 4 12 4 2|24
Trabiajo de Supenvision (Capaz y Supenvison) 4 202|123 1 2 2011 4 12 2 1112
CIVIL [EXCAVACIGN MANUALES)
Trabajo Directo {Ayudanie, Oficid y Operaio) 412 2 4 4|2 4 4 2 4124 4] 4 1124 2 4
Trabajo de Supervisidn (Capalaz ¥ Supervisor) 201 4|1 20201 2 2 2|3 2112 2|4 1122 1 2 2
CONDUCTOR
Trahigio Directo (Ayudanie, Oficial y Operaic) 2 2 2 2 2|42 2|4 12 20111
Trahigio de Supervision (Capalaz y Supenvisor) 1 2 1 2 201]1 2|2 1] 2 2011
OPERADOR DE EQUIPO PESADO
Trabejo Directo (Ayudanie, Oficid y Operano) 4 4 2 2 2|4 2| 4(2 4] 4 112 21411 2
Trahigio de Supervision (Capalaz y Supenvisor) 2022 1 1 2|2 1011 2|2 1] 2 2|21 11
ANDAMIERO (ENCOFRADORICARPINTERQ)
Trabwajo Directo (Aydarie, Oficidl y Operario) 2 4 404214 2 2|4 42]14 2 1] 2 2024
Trabejo de Supenvision (Capalzz y Supervisor) 1]4]2 2/2]1]2 1 2|2 2|12 1 1]2 1012
MECANICO
Trahigio Directo (Ayudanie, Oficial y Operaxio) 4 42 44 4 2 4l2(4]2]2 1] 2 2|44
Trabajo de Supervisidn (Capalaz ¥ Supervisor) 2|2 21 2|2 2 2 2011211 1] 2 1 1122
RADIOLOGOS
Trahigio Directo (Aydarie, Oficidl y Operaio) 22 2 2 412]2 2 1]2 2]2]2
Trabajo de Supervisidn (Capalaz ¥ Supervisor) 201 1 2 2111 1 1]2 1111
ALMACENERO PQP
Trahigio Directo (Ayudanie, Oficial y Operaio) 2 24 2 2 24224214 112 2 2]2]14
Trahigio de Supervisidn (Capalaz y Supenvisor) 1 112 1 2 112011 ]2]1]2 112 1 1012
HABORADO PORERz abeth Manknegro FEVISADO POR: Heclor Prlo | iena APROBADO POR: Roger 7amora Chive
CARGO- Gesenle HSE - Obm CARGOr Dwedhir de: Frenle Node CARG(r Gesenle & Proyedo
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Los resultados fueron obtenidos de:

INFORME DE ENSAYO: 16740/2012

Consorcio G ¥y M — Conciviles.

Ay. Paseo de la Repdblica 4675 - Surquillo - Lima

Monitoreo de Calidad de Aire, Ruido Ambiental y Emisiones
Gaseosas

Emitido por Werdnica Moreau

Impreso e 2112012
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Recojo de Residuos:

Se maneja un programa de Recojo:

Plan de Trabajo

Ma wilos

PERIODO: NOVEEMBRE - MARZO

Frente Pisco - Humay
Horario de

Puntos de Generacion de RRS5 Observadones .
Recojo

Horario de Recojo

Frente lca

Puntos de Generacién de

RRSS5

Observaciones

* Chor las (Banin " * Charlas 05min "
Los tiempos pueden Los tiempos pueden
*Llenado dePT y ATS ariar i i *lenado de PTy ATS wariar i i
06:55-800 “*Recojo y Pesaja enREA Pisco e y 06:15-7:00 | *Recojas en REAZ e .
*Carga de Petrdleo F - RO *Carpade Petndleo F T
de calles de calles
* Entrega de Tareos * Entrega de Tareos
DOV Pisco
0800 - 10:00 ) Pisto
700 - 740
10:00- 1100 Traslados 7A40-10:00  |Recojos, limpi jes enel COlca
1100 -11-40 C.Ochincha 10001200 DDV ICIM
11-10 del Kplal 6se
13:00 ol ¥ DOV [tracladan al Kp 7, ya 12001400 almuerzo
1300 - 1400 AN RERZO 150016230 |Villaouxri, Acopio, DDV, Linea
COHumay, Cantera y DDV Desde
14-00- 16:40 Libartadores al OO Humay 16301730 REAZy COlca
[
por enire olros

Considerenmos gue lus horaros de recojo pueden oambisr por impresistos como huelpss, pesces de

CARMEN GUZMAN BARRON.

FIRMA

Imagenes del recojo:
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Se presenta como muestra los certificados emitidos por la EPS, tanto para residuos
peligrosos como para los no Peligrosos
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| n2012-00124 1

CERTIFICADO

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICAMOS QUE NUESTRA EMPRESA HA REALIZADO EL MANEID DE
LOS SIGUIENTES RESIDUOS PELIGROSOS:

I:I Aceiles ubrcantes usoos D Baterias usadns
D Trapos contaminados L__| Fluorescentes

[ emases vacics [] epps contaminados
|:| Residuos Biomedicos EI Tieia conaminada

[X Oiros RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS ..o

VOLUMEN EVAGUADDE .ooooeocoossvsossosenen. PESO EVACUADO:....... . S13TM. ..

DATOS DEL GENERADOR
RAZON SOCIAL: _CONSORCIO GYM - CONCIVILES | . i

DIRECCION: .. AV, PASED DE LA REPUBLICA N 4678 - SURGUILLE. ... .

GIRO DE LA EMPRESA: [CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS

LUGAR DEL SERVICIO: . PROYECTOCONTUBAS == i ot

FECHA DEL SERVICIO: a0 Bl e s

Lima 02 dAGOSTO del 2012
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EPMNA — 6D -11
REG. DIGESA

[W20T2-00789 |

CERTIFICADO

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICAMOS QUE NUESTRA EMPRESA HA REALIZADO EL SERVICIO
DE MANEJD DE LOS SIGUIENTES RESIDUOS NO PELIGROSOS:

IE Residuos sdlidos EI Productos de baja o vencidos

D Reslduos de trampa de grass D Residuos de pozo séptico

E] Residuos die sadimanimoor D Residuos de planta de tratamienio
[:] Residuos de construccion D Reslduos agropecuanos
VOLUMEN EVACUADO:... .. ...... PESO EVACUADO:....... S-79TN.

DATOS DEL GENERADOR

RAZON SOCIAL:  CONSORCIO GYM - CONCIVILES

DIRECCION: AV, PASED DE LA REPUBLICA N" 4876 -SURQUILLO . '

GIRO DE LA EMPRESA:  CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS

LUGAR DEL SERVICIO: . PROYECTO CONTUGAS =~ = . icciinnns

FECHA DEL SERVICIC:. MAYOQI2MZ e

e
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Asimismo también se ha impartido capacitaciones al personal:

0 CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
GyM Y GESTION AMBIENTAL

Registro de Asistencla
1 S o v
2 i libe TR
3 |BOINS cocnBeisw—fuma, |y Sy
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S Loy ARpnS Jus B Wearryg| 92 bt i ¢ G -—}"ﬁ_
?_Lnf\ﬂ‘f S0y aen S szaiiry | QP ‘l?-i{s'onrau S oae ©
18 lutegan adins Xusub lumsaaenl Avgs £ Gl g gﬁi
9 |fmiche velasluez Fredy.e Meded3ai] dyvosne ¢, G M. ¢ CEd
10 [0 renaina) Vliarend Hughd I,_Q_L';:q)qu,, Jaale ¢ ¢ i
1 ; 3 e |2 e idinnde oo
12 |04Ton cule o Juvan [H2EFIW Peon C G A C -
13 |roaloys  Musnds sy H lypiisue)| Pasa C 6 M C Lh
14 Jigosas Gongn vt . NIUBTTY] p ooy pece | C5-H-C A
15 [FrupaFlosez Zeimatpo |qudisyd npcraes  |op- gedhllo Gori.g Eﬁ
L1 SR i P T o A . P —
17 [-3 A A
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
Resumen deol contenide de la charla:
“fﬁn;;" oy PESS - P il
P
Cédigo: Registro do Asistenciaxls Verdion: v01
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Se presenta la matriz de capacitacion por puesto de Trabajo

,
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CONSORCIO GMC

NOMERE DA PROYECTO: CONTUGAS

FECHA DE B ABORACION: 05 de Ocinhre ded 2012

A continuacion se presenta el Programa de Capacitacion

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

B
FuncA

REVISION 02
- - 2012 2013
CURSOS /| TALLERES RESF‘ONSAB'LE DE DURACION PUBLICO OBJETIVO
EJECUCION ene [ Fes [ war [ asr [ may [ oun [ wue | aco [ ser [ oct [ nov | bic | Ene FEB MAR
PRIMER TRIMES TRE SEGUNDO TRIMES TRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE PRIMER TRIMES TRE
Estandar Basico PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X X
IPER PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X ¢ X
MCO PdRGA 0.5 hr General X X X X X X X X
MAAS PdRGA 0.5 hr General X X X X X X X X
ATS (Tedrico - practico) PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X X
EPP (Uso y Cuidado del EPP) PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X X
Inspeccion y uso de Herramientas PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X X
Excavacion yzanjas PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X X
Espacios Confinados. PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X X
Trabajos en altura PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X
Blogueo yetiquetado PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X X
Uso yalmacenamiento de materiales
peligrosos PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X X
MSDS
Prevencion y Extincién de Incendios PdRGA 0.5 hr General X X X X X X X X X X X X
Primeros auxlios PdRGA 0.5 hr General X X X X X X X X X X X X
Higiene Industrial PdRGA 0.5 hr General X X X X X X X X X X X X
Gestion ambiental PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X
Trabajos en caliente PdRGA 1hr General X X X X X X X X X X X X
PDC y Plan de emergencia PdRGA 0.5 hr General X X X X X X X X X X X X
Primeros Auxlios Energy Support 12hr Brigada de Emergencia X
Primeros Auxilios MAPFRE 2hr Brigada de Emergencia X
Preparacion de Respuesta contra
Incendios / emergancia MAPFRE 2hr Brigada de Emergencia X
Formacion de Brigadas MAPFRE 4 hr Brigada de Emergencia X
Formacion de Brigadas Energy Support 12 hr Brigada de Emergencia X
Investigacion de Incidentes y Enrigue
Normativa Legal Rivas/PARGA U< APHIES ¢ REE *
Manejo defensivo Alta Ruta 6 hr Choferes/Operadores X X
Manejo defensivo Rimac 3hr HSE / Equipos X
Manejo 4 x4 Alta Ruta 10 Choferes/Operadores X
Armado de Andamios Teorico/Practico ULMA 3hr General X X
Taller Ergonomia Tedrico/Practico RIMAC 5hr General X X
Manipulacion de Materiales Peligrosos SICSAC 2 hr Almacen X
Clasificacion de RRSS ANCRO 2hr General X
SIG - PdRGA Ingenieros/Supenisaores y
Fundamentos Legales PdR PiIRER oy capataces X X X X
. : ; Ingenieros/Supenisores y
Ob an P i evaluacion
servacion Preventiva ( ) PdRGA 2hr capataces X X X
Capacitacion Eficaz PdRGA 2nr TEETTEES S E IS EE | X
capataces
Técnicas de Supervision(evaluacion) PdRGA 2 hr TIENETHELTET. ST X X
y capataces
GyM PARGA Ingenieros/Supenisares y
ES 32 FalRER) 2w capataces x X
Haborado por: Revisado por:
Aprobado por:
Luls G Vakiivia Licrena Hirabeth Montenciro Roger 7am ora Chaver
Supervision HSE Jafe de HSE de CGMC Gerente de Proyecto

Fecha: 03 de Octnibee ded 2012

Fecha: 03 de Octnibwe ded 2012

Fecha: 03 de Octibre ded 2012
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A continuacion se presenta evidencia de su cumplimiento:

CONSORCIOGMT  CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS Y
@ =) GESTION AMBIENTAL
egisiro de Asisiencia
OBRA ’ dg DT Dl 0 oA e |FRCHA: /2 /Or 3//3
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TEMA - - i " = Hra. Termino 1 0z | 2 Mk as
b‘u‘)lvldl-.fv D¢ 'Eideady ¥ u.\ﬁ.é,_\.r,_)‘c T PG T)
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m?w < fleas }4., ca cfuﬂu 6‘;.7» r MHEE CGw e
2 tebaco Sows (it jopiidws| &ne Il HS5: | CcencC
3 Oty Tort, Yirs, s‘;e%sﬂz erf | WsE | ceme. -
4 ( o .w, Ueld, \..c. Ea'el” Yoy s 51 Gn,.g, - Er}"-“C(\,. se | Cerc '
5 G.Jlmén Bemn Cerava ;geqsog P CemC |
- 2
5 |melondes Radnas Cly  boetsqs| Enr- | den | C6G V"(Cl
7 Su.lm u.u.-uuu. ouu" Wp071 guf R‘Qb A COH C !
%\-\ L*,—'r ’r 3t 4 AP et | CGery”
o T T8 YJento f"u [op23345] Enp IJdk:fé %
10 i L/f;‘ iﬁ,w .S;za/cb@' f;’-// ". SLELELS C‘/?’(
N EO%nnps Rivalio (oo | g Hss Ceric /
12 | h?.thk:r_a) P M |Gy CI&P 1 ACOA GmC '
13 i)m MesEy MERL 4oty emP PaeGiL cerc
1 |\ ssar tlacore Catpue [2¥259%| EMP y 'y Cene
15 CORmate Jauweeo \uoy P31 ene HSE ccric
18 M ,Jgg weta )1{(_,” [B1399YyY  €~f ”Jr( ' (_‘G A =
17 % Copy a,, s o deal o] W/ )’ S | -/ i __'_:.:'"
18 |, o i 2 n s C‘-“ , WKofeslit| P MEE | (e ~ 4=
19 l!efo Avl; , Lq e le o gw-tn&‘L e | Cerc
20 f 3 & N &4
i — =1
22 N [
23 .‘
24 | // |
25 ]
28 d///
27 '
28 |
29 | ‘
30 | |
Resumen del contenido de la charia |
Sviatadidn)  Da Polst beoy i ELJRUROI~ N DEVOL 2OCI \ W - 14 _‘
VOISR oS 3ot R b0 e\ |
|_:\ 5‘1/
BWWPGMH\‘U‘ Slrma

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE %o UNIVERSIDAD

CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

Se presenta el programa de Induccién conjuntamente con su evidencia:

OO O G

RED DE TRANSPORTE GAS - ICA
cGMC

Induccidén General CGMC.
Describic en resumen de lo chorlo:
1 0B-00 - 0&:30 1. Descripcién del pr_a-.rel:to
2. Proceso constructivo
3. Marca Legal Ley 29783,
4. 0.5 (43 - 2007 10
Paliticas CGMC
Describir en resumen de la charla:
3 . 1. Politica Integrada PARGA
% paslSss 2. Politica de Megacidn al trabajo riesgoso.
1. Politica de Poatesidn v contumo de alcohal v dragas.
4. Politica de Contugas 30
ESTANDAR BASICO: ES HSE 01, RIT y RISST CGMC
Describir en resumen de lo chorla:
* F00- 530 1. Difusién del Estandar CGMC HSE €5 01
4 9.30-10:30 Uso correcto ¥ culdado del EPI 60
10:30 - 11:30 Revicidn v Liea de Her =
6 11:30 - 12:30 Proteccién Ambiental 60
ALMUERZO
|Manecjo de Matgriales Peligrosos
7 13:30 - 14:30 [P SrInsnmen Sl oM. .
i. Uso y aimacenamiento de Sustancias Quimicas Feilgrosas
2. Uso correcto de Hojas M50S 60
8 14:30 - 15:00 Prevencion y Extincidn de Incendios (D.5. 043-2007) 30
9 15:00 - 15:30 Primeros auxilios (D.S. 043-2007) 30
2 Plan de Emergencia en Zonas de SUpENAvencia €N caso a& Instalacones rurales o en el mar
15:30 - 16:00 (D.5. 043-2007) / Plan de Emergencia CGMC 30
11 16:00 - 16:30 AN l T A CONS CION - CONTUGAS 30
T
12 Bescribin en resumen de la charla:
16:30- 17:30 |1. Difusiones de ios Peiigros a ios que estin expuestos los Trabajadores . {IPER) &0
DIA 02
MAAS
13 Describir en resumen de lo chorlo:
8:00 - 8:30 i. Difusién de ios aspectos bi ies asociados a cada actividad. IMAAS) 30
i4 MCo
£8:30 - 9:00 1. Difusién de las medidas preventivas y de control.{MCO) 30
9:00 - 09-30 Evoluocidn General de induccidn 30
ATS y PT
Describir en resumen de lo charfa:
- 0330 1. ATS [Tedries - practics)
2. Permiso de trabajo. =
ig dustrial, Erg: ia y Salud O 1
D ibir en resurmen de fa cherla:
15 1. Higléneé industrial: érgonomia, eic (D.5. 043 - 2007}
2. Salud Ocupacional :Prevencion y tratamiento de enfermedaes propias de la zona [D.5. 043),
10:30 - 11:00 Examenes Médicos. 30
17 11:00 - 12:00 rabajos en Altura, con examen de solido &0
ALMUERZIO
1B 13:00 - 14:00 Espe:ios Confinados, con exdmen de salida &0
19 14:00 - 15:00 Fubap; en caliente, con exdmen de solido &0
20 15:00 - 16:00 Blogueo y Etiquetado, con exdmen de salida []
21 16:00 - 17:00 |Euavazionr1 ¥ anjas, con exémen de salida (1]
22 17:00 - 17:30 |vigias 30
NOTA:

Alingado a la Ley 29783 y a la 043 -2007 LM

CGMC HSE RPC FO DB
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A continuacion como muestra se presenta el Programa de Charlas de 5 minutos:

CONSORCIOLE Sec PREVENCION DE RIESGOS Y AMBIENTAL 0
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1] 2 3
It e T e e 6t DIALOGO DE 5%
LA IR 0585 8 ISR IS ITRA BAJOS EN ALTURA
4 5 [] FJ [] L) 10
DIALOGO DE 30° LGN IE 5= A 1 I % It e I e e 6t DIALOGO DE 5%
USO DE EQUIPO DE PROTECCION [ MAIIERD I UGS BE L] i |4 NALISIS DE TRABAJO SEGURD
T TvmuAL e RTINS~ %, ST RS UG
11 12 13 14 15 16 ir
DIALOGO DE 30° LGN IE 5= . 1 I % I e I e e 6t DIALOGO DE 5%
POLITICA DE NEGA CION AL TRABAJD R GG B S8 5 AR ZESE T, A PLARIERGIR, 1A |5 AL 5 L B BN RIC, PRIl PREPARACION PARA EMERGENCIAS
[ R .
|rssigqurn g
1B 19 20 21 2 23
DIALOGO DE 30° I 1 I e A o B ¥ N macm: B 5 DIALOGO DE 5%
PLAMFICACION ENEL TRABAJO NARIERS I IR A e o A MIEIAS: PALRBLA DI OEAS. WA, TOMAR ATAJOS UNA PRACTICA COMUN
¥ PEIGROSA
25 26 Fr) % F- 30
DIALOGO DE 30° PRGN IE 5 A 1 I " A D B BN mE B 5
INVESTIGACION DE ACCIDENTES TR IDE ML, e e & A e IERFSTIER WCHESA S. BE A, CORLAR
[T

JEFATURA DE PREVENDION CE RESGOS Y GESTIDN
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6.3.6 Comunicacion y Consulta

Uno de los medios como se realizaba la comunicacién es e-mail, ejemplo:
A ———

"X D —— ol

@\Mm me

& o x _& _@ ‘_4 aReumdn it ARk | 1 G \:-m IJ Y % s f--\’
i | ‘ ; ‘
41 Comeg i, Justo J ]OneNu : \

‘ Relacmn s

+ Elmingr Respander Respander Rezmiar 2 iz » : g Mrcrcumo[tegunzafs wimiento | Tradudr | Toom
&Eoneono i bt "Mas &RESDUHWWM jlamen 7, ﬁAccmnes' e T
Eliminr Respander Fasts rpidas i Hoter Hiuetas fi Ediitn Tomn

0 Higa cicaqui pas descatgarmanes. Pt ajudal  protegr s confidenclidad Ouook s ol s decarg ot e lgunasimagenesen et mensge

i Fdscn Garca Felt g ci Broncies com Envidoet mares L1068
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ity Cumplimienta Diaro de nspecciones 20-L1-12

(=

4

CH =]

Sefres

Buenas Tardss, i complimiento Diao de nspeccones que fnon Progamadis pare ¢ iz e HOY 201112
Tano para supenisres v capatacs, Por fvor cumplcomestos puntos requendos.

v Colocar en s inspeceiones s nmbres il capataz y del spenviser encagado de i area bsenvada
v il aiado stuvera de descanso mfoma aicipadamente para o veprar como incumplmiento.
v Especificar il etado delatares cbservada este. PENDIENTE en ETECUCION o CERRADA.
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Participacion y Consulta: Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue elegido como lo describe la ley 29783.
A continuacion se presentara algunas actas que demuestran la conformacién del CSST.

e Acta de Convocatoria
e Actade Eleccion

e Acta de Constitucion
e Reunion

e Difusién de los acuerdos al personal.

e Acta de Convocatoria
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| CONVOCATORIA A ELECCION DE

REPRESENTANTES DEL COMITE S5T L

T PROTECTO: ABASTECIMIENTD Fecha: 07
(PROCUREMENT) Y CONSTRUCCION DE LAS o 0 07/08/12
REDES TROMCALES Y RAMALES DEL
SISTEMA DE DISTRIBUCION DE GAS Pagina 1 de 3

HATURAL - ICA

e Freied
ﬁ T g EE

CONVOCATORIA A ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
PARA INTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO 2012-2013

Consgrcic GyM-Conciviles (CGMC) conjuntamente con &l Comité de Obra, convocan a participar en la
eleccidn de los representantes de los trabajadores, quienes integrardn el Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo durante &l pericde 2012 - 3013, segdn lo dispuesto en ol REGLAMENTO DE LA
LEY N° 29783 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, D.S. N* D05-2012-TR — DEL COMITE O
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD.

Para el presente periodo, e nimero de miembros del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, se
encontrard conformade por 6 miembros ttulares, conformada de forma paritaria por representantes
de la parte empleadora y trabajadora; es decir 3 miembros que serdn designados por la empresa y 2
miembros que serdn designados por los trabajadores.

El presente process electoral tiene comao finalidad promower la eleccion de los miembros
representantes de los trabajadores ante &l Comitd de Seguridad v Salud en el Trabaje, conforme al
siguiente detalle:

+  Namero (3) miembros titulares ante &l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o MNamerg (2) miembros suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los representantes del Comité de Seguridad v Salud en el Trabejo se encargarin de promaover
aspectos referidos a la Segurldad y Salud en el Trabajo dentro del centro laboral, asi como asesorar y
vigilar el cumplimiento de la legislacidn en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proceso electoral se desarrollara en tres etapas:
ETAPA |. Ovientacidn, Absolucidn de Consultas y Candidatos.

Los trabajadares, segin lo establecido en el dltimo pdrrafo del articule 49° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, que deseen efectuar consultas, proponer sus candidaturas y otros deberdn hacerlo a
los siguient=s correos elecrdnicos:

emontenegrofgym. com.pg, Elizabeth Montenegro Sudrez

rey _davico2l@hotmail.com, David Medina Marroguln

El plazo miximo para realizar consultas; presentar sus nominaciones, solicitar informacién y/o
detalle sobre la conformacion del COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ finaliza o dia 13
de junio del afio 2012,

Fara ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como lo estipula el articulo 47°
Decreto Supremao N® 005-2012-TR, se requiere:
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« Seér trabajador del empleador.

# Tener diedocho [18) afios de edad come minimo.

= De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos gue permitan tener conocimiento o informacidn sobre riesgos laborales.

La Lista de Candidatos serd publicada el 14 de junio del presente aflo,
ETAFAI. Eleccidn de los Representantes al Comité

Los trabajadores deberdn elegir a los Representantes de los Trabajadores de la lista de candidatos,
llenando para ello la cartilla que s& les entregard al momento de la votacion.

La volacion serd secreta y directs, la que se realizard en las Instalaciones que indigue CGMC el dia
28 de junio. De 1700 horas hasta las 18:00 horas

Para la votacion los trabajadores deberin presentar su fotochedk v/o su DML
ETAFA lll. Conteo de votos y publicacidn de resultados:

Al finalizar la votacidn se procederd a abrir las dnforas v a realizar el conteo de volos con presencia
del COMITE ELECTORAL que estard conformade por Ivan Ortiz Palomine DNI 10528610 y Elizabeth
hiontenegro Suarez, DI 16728380, en representacidn de la empresa y de Jimmy Barrera Ldpaz, DNI
42278618 v Luis Alberto Velasque Gamez DNI 43468344, en representacidn de los trabajadores.

Concluido ¢l Computo General, s& procederd a proclamar a los primeros candidatos gue obtuvieron
la mayor cantidad de votos y quidnes serdn los elegidos para representar a los trabajadores en el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. La designacidn de miembros titulares y suplentes la
decidird el Comité Electoral de acuerdo a la cantidad de votes obtenido por cada postulante.

Seguildamente se procederd con levantar el acta de eleccidn, la misma que se insertard en el libro de
actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de CGRAC

Se entregard las cradenciales correspondientes a los Candidatos Electos, en un plazo no mayor a los
cingo [05) dias habiles posteriores a las Elecciones.

El 02 de jullo se publicard el resultado de las eleccdones en lugares visibles, con la relacidn de los
candidatos elegidos como titulares v los candidatos gue quedaron como suplentes y gue
representaran 4 los Trabajadores ante @l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las funciones que ejercerdn los miembros del Comité serdn las previstas en la Ley,

MNESIDER

El acto de constituckdn e instalacidn; asi come, toda reunidn, acuerdo o eventlo del Comitd de
Seguridad vy 5alud en el Trabajo, deben ser asentados en un Librno de Actas, excluslvamente destinado
para estos fines.
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Asimismo cuando e levanta un acta, #5ta debe contener la Siguienie Informackin minima

Noambre del empleador;

Nombres y cargos dé los miembros titulares;

Mombres y cargos de los miembros suplentes;

Nombre y cargo del observador designado por @l Comité de Obra, #n aplicacidn del articulo
29° de la Ley, de ser el caso;

g. Lugar, fecha y hora de i instalacion

pop.

Ica, 07 de Junio del 2012

)
Ing, Wector Aesl Mdlew

DIRECTOR DE OBRASEVIL CGMC
CE 547351

o
S f—
™ 2 J
CiFF7 ey
ing. Elizabeth Mdntenegie Suirez

IEFE HSE CGMNIC
DMl 16728380

3 %
et [

D Medina Marroguin
REPRESENTANTE COMITE DE DBRA CGMC
DNl 41508052

Jn'
!
._-"'r.
rJosué Burrera Lispez
E COMITE DE OBRA CGMC

AmeéTico ireno Monterola
REPRESENTANTE COMITE DE DBRA CGMC
D1 21B57TEEA

')
it
Luls Alberto Velasgue Gomer

REPRESENTANTE COMITE DE OBRA CGMC
DNl 43468344
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e Acta de Eleccién

| COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN P apa
EL TRABAJOD ACTA O1L - P

PROTECTO: ABASTECMENTO Fecha: 29/06/12 |
[PROCUREMENT) Y CONSTRUCCION DE LAS | HO6/12 |

REDES TRONCALES ¥ RAMALES DEL SETEMA
DE DISTREUCEN DE GAS MATURAL - ICA Pdgina 1 de 4

ACTA DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL
CONSORCIO GYM - CONCIVILES

Siendo lag 6.00 p.m. del dia 29 de junio del afio 2012, en las oficinas instalaciones de la obra Red
de Distribucidn de Gas lca, [en adelante “EL CONSORCIO™) domiciliado en la Av. Cuterve 1217
Urb. Puente Blanco - ica, Distrito de ica, Provincia y Departamento de Ica, se did inkcio a la
eleccién de los representante de los trabajadores para e Comité de 55T del CONSORCIO,
comunicado segln convocatoria de fecha 19 de Junio de 2012

En este acto el Comité Electoral procede a realizar la instalacion respectiva con los miembros
designados, dejando constancia de la identidad de cada uno de los miembros mostrando su foto
check para tal efecto.

Acto seguido, los miembros del Comité Electoral apertura las elecciones con la nomina de los
candidatos propuestos par los trabajadores y publicada 02 de Julio del 2012,

Eleccién, Votacion y contegs de Votos:

&, Para la presente eleccidn se ha generado una Cartilla de Votacidn, en la que se lista la
relacidn de candidatos, sus cargos, su documento nacional de identidad (DMNI) ¥ una foto
de frente.

b. La votackin de realizard de forma personal, directa v secreta. Cada trabajador recogerd
previa identificackin del mismo ante of Comité Electoral, una cartilla de votacidn, la cual
luego de sufragar, la depositard en una uma destinada para tal acto.

c. Al finalizar el proceso de votackin, la umna usada para el almacenamiento de los votos, serd
ablerta y se contardn todos los votos obtenidos por cada uno de los candidatos por Comité
Electoral, en presencia de todos los trabajadores del CONSORCIO, como garantla de
transparencia del proceso.

d. Elnimero de trabajadores votantes fueron 184

e. El proceso de votackdn ha consistido en designar como miembros Titulares del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo a quienes obtengan &l mayor ndmero de votos, en orden
descendente hasta cubrir los puestos de los miembros suplentes

Asimismo, la eleccidn de los representantes de los trabajadores ha sido democritica, mediante
votacidn secreta y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores,

Los nominados han sido elegidos por todos los trabajadores presentes en este acto, verificando la
idoneldad y los requisitos legales de los mismos, Indicados en el art. 47 del Reglamento Hi la Ley
de Seguridad y 5alud en el Trabajo - D.5. 005-2012-TR

/ ). ',|"-|IIH
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1. Eltotal de votamtes fue de 184 trabajadores

2. los elegidos por votacidn, de acuerdo al ndmero de volos reglstrados recayeron en los

siguientes trabajadones:

Titubar -'"u'r.'ll:-:l'.u
[ {_aflgs Tl‘t-l:ln“F.l-J.l!'-f.l.ll!E B2
[ Ranal_d Lara Séncher 38
Roy Casma Valle &7
Suplenie Wotas
-'IEI.rFI:I._S.HDr'ﬁ Guthérmez |23 =
Victor Magallanes Huarhua 14

Por tanto este Comité Electoral al verificar &l process de Eleccidn sea realizado conforme a los
requisitos exigiios del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - D.5. DO5-2012-

TR

Designa como Representantes de los Trabajadores del Consorcio ante Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo a

TITULARES

Cargo en el Consorcio

[ Carlos Tito Fuentes

[ Ronald Lazo Séncher

| Roy Casma Valle

[ SUPLENTES

[ Carlos Flores Gutiérres:

[ Victor Magallanes Huarhua

Op. Eg. Pesado/excavadons
| Encofrador
1 O Eg. Pesado/tractor DET
[ Cargo en el Consorcio
| Og. De tractor

| Vigls Cuadrador
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En sefial de conformidad firman los presentes miembros del Comité Electoral.

a—_— S .‘II

L {.’ :: i :-.- - ;
AL -éif o /7

Prevdente Secretario

(Roger Zamara Chaver) [Elirabeth Montenegro Sudrez)
g
/ [ 7
Migmbro Titwlar

[Carlos Tito Fuentes)

Miembro Fiular
(Guilelly Gonmzles Alvarado)
11

| g d
[ s yied

i
e 1 {
{ Tl
i | lg’l |l|
s N - — R e
Miembro Titular -?; Miambiro TRular
{Roy Casma Valle)

[Renald Lazo Sdnchez)

_.—.--Ir':_ - _/
[ [ &4 .";"'f- 4
. rj \ --u'. c
M Wﬁmt; ] il:ngru- Suplente
\Enrigue Lazo Canepa)

{Raul Mateus Romera)
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iMguei Pasior Mieneses)

iCarios Fiores Gutiérrez)

Y R S A

(Victor Magallanes Huarhua)

Miembro Suplente { eewrdir

({Jorge Ordinola Cruzalo)

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE o X , UNIVERSIDAD

CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
1) TITULARES
Nombre CARLDS TITD FUENTES '
MIEMBRO DM 13557449 . F
N 01 I-Cirluu- O, Eg. Pesado [ Excavadors l‘-ﬁ
|Mnmm.- ROMAGLAZO SANCHEZ
MIEMBRO DM 19a91388 i
N* 02 Cargo Encofrador L(
MNombre: ROY CASMA VALLE p
MIEMBRO L] 21523445 h#
N 03 Carge: Op. Eg. Pesado |
1) SUPLENTES
Momire: CARLDS FLORES GUTIERREZ —
MIEMBRO LR 40445068 P, E y
N'D1 Cf g Oip. De Tractor —
Mombre: VICTOR MAGALLANES HUARHUAYA S
MIERBRO DM T1B1TE12 ' !
N 02 Cargo: Vigia Cuadrador r’J ; .'z"
F

CGMC HSE RPC RE 01
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DE DISTRIBUCION DE GAS NATURAL - ICA

ACTA DE CONSTITUCION E INSTALACION
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERIODO 2012 - 2013

Siendo las 6.00 p.m. del dia 9 de Julio del afio 2012, en las INSTALACIONES de la obra Red de Distribudén
Ica, (en adelante “EL CONSORCIO™) domiciiado en Av. Cutervo 1217 Urb Puente Blanco - Ica, Distrito de Ica,
Provinda y Departamento de Ica, se dié inicio a la reunién extraordinaria para instalar el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su reglamento, el Decreto Supremo N* 005-2012-TR, se procedid a constituir e instalar el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo
ti objeto de ia reunion fue tratar ios siguientes temas:
i. lievara cabo ei acto de instaiacidn dei Comité de Seguridad y Saiud en ei Trabajo, para el aho 2012-
2013.
Il.  Eleccidon del Presidente, Secretario y observador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
M. Agenda para el andlisis de la nueva version reglamento de seguridad y salud en el trabajo por el
comité

I INST ; : Y T PARA EL AN -
2013

A) ANTECEDENTES:
IGNACION P NTANTE I
i. Con Techa 9 de julio dei 2012, ia Gerencia Generai ha designado a ios siguientes funcionarios, en

calidad de titulares y respectivos suplentes, en representacion del Consorco, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Rep tantes designados por el G cio:
LITULARES Cargo en el Consorcio |
Roger Zamora o Gerente del CGMC ]
Guilelly Gonzilez i Gerente Administrativo del CGMC
Elizabeth Montenegro ) Gerente de HSE del CGMC N
SUPLENTES Cargo en el Consorcio o -
Hector Mat Gerente adjunto de Construcdon.
Enrique Lazo | A istrador Adjunto
Miguel Pastor o | Coordinado HSE

Z. los funcionares aqui nombrados ios cuaies ejercen puestos de directibn o confianza en
representacion del Consorcio aceptan su nombramiento al Comité de Salud y Seguridad, por el mandato
de 1 aflo, y aceptan ocupar sus respectivos cargos en el Comité con diligencia y proporcionando una
participacion activa en las reuniones del Comité, promoviendo una cultura preventiva de Seguridad y
Salud en el Trabajo y buscando a todo momento las mejores soluciones para el desarrollo los programas
de prevencion de riesgos y proteccion de seguridad y salud del trabajador.
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ELECCION DE REPRESENTA, T

Efectuada el 29 de junio del 2012 en votaddn secreta y directa, el comité electoral de trabajadores del
Consardo, mediante acta de votacidn deja constanda lo siguiente:

1. Eltotal de votantes fue de 184 trabajadores

2. Los elegidos por votacidn, de acuerdo al ndmero de votos registrados recayeron en los siguientes

trabajadores:

Titular Volos

Carlos Tito Fuentes B2

Ronald Lazo Sdnchez 38 ]

Teodoro Fabidn Ramirez 27

Suplente | Votos ]
"Carlos Flores Gutiérrez - 23'-

Victor Magallanes Huarhua 14

5e tiene en el archive correspondiente, el Registro de Votacidn para representantes de los trabajadores,
de todas las personas que votaron en dicha eleccidn.

b) REP DEL COMITE DE 55T

Reunidos todos los representantes titulares y suplentes, vy después de efectuar las elecdones
respectivas se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, parz el periode que se inicia el
09 de Julio del 2012 y culmina el 09 de Julio del 2013. En cumplimiento a fa Ley N® 29783, Ley de
Seguridad y 5alud en el Trabajo y su reglamento, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Representantes designados por el Consorcio:

TITULARES Cargo en el Consorgig

Roger Zamora Chivez GerentedelCGMC ]
_ Guilelly Gonzdlez - Gerente Administrativo del CGMC

Elizabeth Montenegro Gerente de HSE del CGMC

=5

Hector Mateus Gerente adjunto de Construccién !
Enrique Laro Administrador Adjunto
Miguel Pastar | Coordinado HSE
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Representantes elegidos por los trabajadores:

|
Carlos Tito Fuentes Op. Eq. Pesado/excavadora |
_Ronald Lazo Sinchez Encofrador o
| Roy Casma Valle | Op.Eq.Pesado
SUPLENTES Cargo en el Consorcio
Carlos Flores Gutiérre: | Op. De tractor
| Victor Magallanes huarhua | Vigia Cuadrador

Reunidos todos los representantes titulares y suplentes, y encontrandose de acuerdo con la decisién
realizada, s conformo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, pars el periodo gue se inida &l 09
de Julio del 2012 y culmina el 09 de Jullo del 2013,

I ELECCHON DEL PRESIDENTE ¥ SECRETARIO.

El Comité de Seguridad y Saled en el Trabajo elegido, en esta sesion han designado como Presidente al
seflor Hector Mateus y Secretario al seflor Miguel Pastor. quien es el responsable de los servicios de
seguridad y salud en el Consordio.

El Consorcio al contar con Sindicato, procede en este caso a la designacién de un observador en
aplicacian del articulo 29 de la Ley N® 29783, por lo cual designan al sefior lorge Luis Ordinola Cruzado

Tras tener a la vista el proyecto de la nueva version del reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el Comite tiene a bien sefialar la agenda de reuniones a fin de analizar y finalmente aprobar dicho
nuevo reglamento. Las reuniones se llevaran a cabo en las sigulentes fechas:

* [Dia 09 decada mes a las 5.00 p.m. en las ofidnas que el CGMC disponga.
Se propone para ka3 proxima reunidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que se llevard a
cabo, el dia 09 de Agosto del 2012 a las 17 horas, cuyo tema de agenda serd la revisidn del proyecto
del nuevo Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién
Al no existir mds cuestiones de las que tratar, siendo las 18.00 horas se procede a la lectura de ko
tratado, que encuentran conforme todos los presentes, con el objeto de su redaccon para su posterior
firma, levantdndose seguidamente la sesidn.
Estuvieron presentes en &l acto de instalacdn:
Representantes designados por EL CONSORCIO:
Thulares

« Roger Zamora Chivez / I
& Gullelly Gonzdlez

F [
/ J g A
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# Elizabeth Montenegro
Suplentes

= Hector Mateus
» Enrique Lazo
= Miguel Pastor

Representantes elegidos por los trabajadores:

Titulares
# Carlos Tito Fuentes
« Ronald Laro Sénchez
= Roy Casma Valle

Suplentes

# Carlos Flores Gutiérrez
= Victor Magallanes Huarahua

e el
i
:/ ;
43 Fi? 4
f‘, Presidente __-ﬁe:rg!‘{ria
(Roger Zamora Chaver) (Elizabeti Mur]fén egro Sudrez)
P e ™y ~ .f/
/ \ /// #
'.’({',".".-f,t.. | W
\ -
Miembro Tn.ulqr " Miembro Titular
{Gu“lelhl Gonzales Alarado) (Carlos Tito Fuentes)
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-
Miembro Titular
(Ronald Lazo Sénchez)

L
.'f Miembro Titular

(Roy Casma Valle)

(e

o
Miembro Suplente
(Erfrique Lazo Canepa)

(] o~
1/

=
Miembro Suplente
{Miguel Pastor Meneses)

.

~ Miembro Suplente
(Carlos Flores Gutiérrez)

Miembro Suplente
{Victor Magallanes Huarhua)

Miembro del Comité
(lorge Ordinala)
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PRIMERA REUNION
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERIODO 2012 — 2013

Siendo fas 11:00 a.m. dei dia 17 de julio del afio 2012, en las INSTALACIONES de la obra, EL CONSORCIO
dio inicio a la Primera Reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la
Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, el Decreto Supremo N* 005-2012-
TR

Esta reunion Extraordinaria se convoca con ia finaiidad de reaiizar ia investigacién dei Accidente con
tiempo perdido sucedido el 14.07.12

Participantes  :

Representantes del Emplieador Representantes de los Trabajadores
Raul Mateos RM Carlos Tito Fuentes CTF
Enrique Lazo GG Ronald Lazo Sanchez RLS
iviiquei Pasior iieneses: MPh Roy Casma Vaiie RCV

Ei objeio de ia reunion fue tratar ios siguientes temas:

item [ Descripcién Responsable Status Fecha

Evaluar las circunstancias y participacién en la
investigacién de las causas del accidente ocurrido el
01 14.07.12, con afectacion de quemaduras al Sr. Rubén Comité SST Cerrado 17-07-12
Escobar. Se emitieron las recomendaciones respectivas
para evitar la repeticién de éste evento.

02 Revision del proyecto del nuevo Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién

Comité SST Cerrado |17-07-12

A T i ) )
03 TE;E:: el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Comité SST Cerrado 17.07-12

_[ 04 Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los

trabajadores sobre Seguridad y Salud en el trabajo. o EaT Carrado 170712

05 | Evaluacién de indicadores de desempefio de la obra. Comité SST Informativo | 17-07-12

Andlisis de los accidentes sucedidos durante el inicio del
proyecto hasta la fecha. Los accidentes leves sucedidos en
| el Proyecto han sido analizados por el Comité de Inv., de
06 |Accidentes, en el que participan los representantes del Comité SST Informativo | 17-07-12
CSST. En la presente reunidn se revisan los andlisis de cada |

uno de los eventos sucedidos, para revision del
seguimiento de las medidas correctivas asumidas.

Se rewiso ias estadisiicas irimesiraies de ios accidentes )
07 . ; B ComitéSST | Informativo | 17-07-12
sucedidos en el periodo de los meses abril — mayo — junio.

La préxima Reunién Ordinaria del Comité SST seré el miércoles 16 de Agosto del 2012, a horas 05:00
p.m,

(N
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Secretario

(Elizabéth Mortenegro Sudrez)

7

Miembro Titular
(Guilelly Gonzales Alvarada)

f / : j,f E IJ‘

Miembro Titular
(Carlos Tito Fuentes)

p Fi

o Fig,
f r,-;_ 1/
-

LY &,
Miembrd Titular
{Ronald Lazo Sdnchez)

5

¥

-
Miembro Titular
(Roy Casma Valle)

b

Miembro Suplente
(Victor Magallanes)

Migm bro Suplente
[Carlos Flores Gutiérrez)

oy
&%ﬂ# |

Miembro Suplente
{Radl Mateus Romero)

(e

Miembro Suplente
{Miguel Pastor Meneses)

{ 45:‘__.,-.::_-‘7'--

Mle?ﬁ{upteme
(Enrigle Lazo Canepa)

Miembro del Comité
(Jorge Ordinola Cruzado)
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6.3.7 Documentos, Datos y Registros

Se presenta el Master de Documentos

NOMBRE DEL PROYECTO: CONTUGAS
FECHA DE ELABORACION: 08/02/2013
REV: 04

Nombre del Documento

Codigo

Version

Elaboracion / Modificaciéon

Revision

Aprobaciéon

POLITICAS

Politica de Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente

Control de Registros

CGMC HSE PO 01

PROCEDIMIENTOS DE GESTION

GyM PdRGA PG 02

Directores del
Consorcio

PdRGA

25/01/2012

15/06/2010

Directores del
Consorcio

Gerente Técnico

01/02/2012

15/06/2010

02/02/2012

Gerente General

03/02/2012

01/02/2012

01/02/2012

15/06/2010

15/06/2010

Solicitud de Permiso de Desviacion GyM PdRGA PG 03 VOl Jgj;gf' 15/06/2010 | Gerente Técnico | 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos GyM PdRGA PG 04 V02 J'ejf;:g:). 15/06/2010 | Gerente Técnico | 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Identificacion de Emergencias y Respuesta a Emergencias GyM PdRGA PG 05 V02 Jgg;gt:. 15/06/2010 | Gerente Técnico | 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Auditorias Internas GyM PdRGA PG 06 VOl ‘]Sg;gf' 15/06/2010 | Gerente Técnico [ 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Comunicacién, Participacion y Consulta GyM PdRGA PG 07 Vo1 Jgfs;g;c‘). 15/06/2010 | Gerente Técnico | 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Competencia, Formaciény Toma de Conciencia GyM PdRGA PG 08 VOl ‘]Efg;gf' 15/06/2010 | Gerente Técnico [ 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Control de Equipos de Medicién GyM PdRGA PG 09 Vo1 Jgfs:g}ts. 15/06/2010 | Gerente Técnico | 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Identificacion de Peligros , Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles GyM PdRGA PG 10 V02 ‘]Efg;gf‘ 15/06/2010 | Gerente Técnico [ 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Identificacion de Aspectos Ambientales GyM PdRGA PG 11 V02 Jgf;;gx;_ 15/06/2010 | Gerente Técnico [ 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Control de No Conformidades GyM PdRGA PG 12 Vo1 ‘]Sg;gf‘ 15/06/2010 | Gerente Técnico | 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Reporte, Investigacion y Registro de Incidentes GyM PdRGA PG 13 V02 Jgfs;gxx 15/06/2010 | Gerente Técnico [ 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Control Operacional GyM PdRGA PG 15 Vo1 JE?;(’;JKL 15/06/2010 | Gerente Técnico | 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Monitoreo de Agente fisicos, quimicos, biolégicod y ergonémicos. GyM PdRGA PG 17 VOl Jifgéjgf' 15/06/2011 | Gerente Técnico [ 15/06/2011 |Gerente General| 15/06/2011
Evaluacién del Desempefio en Seguridad y Medio Ambiente. GyM PdRGA PG 16 v02 Jif;:?gt:‘ 25/07/2007 | Gerente Técnico | 25/07/2007 |Gerente General| 25/07/2007
MANUAL
Manual del Sistema Integrado de Prevencién de Riesgos y Gestién Ambiental GyM PdRGA MA 01 Vo4 Jsf;:gt:. 15/06/2010 |Gerente Técnico | 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
REGLAMENTOS
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo GyM PdRGA RE 01 Vo1 ‘]Efs;gf' - Gerente Técnico b Gerente General -
Reglamento de Constituciéon y Funcionamiento del Cémite de Seguridad y Salud Ocupacional. GyM PdRGA RE 02 VOl J'ejf;:\::lgtAo. 15/02/2012 | Gerente Técnico [ 15/02/2012 |Gerente General| 15/02/2012
INSTRUTIVOS
Mapeo de Procesos GyM PdRGA IN 01 VOl Jgf;:gt:' 15/06/2010 | Gerente Técnico [ 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Evaluacién de Significancia GyM PdRGA IN 02 Vo1l Jgg;gf‘ 15/06/2010 | Gerente Técnico | 15/06/2010 |Gerente General| 15/06/2010
Informes Mensuales GyM PdRGA IN 04 Vo4 Jgfg;gf. 16/06/2012 | Gerente Técnico | 16/06/2012 |Gerente General| 16/06/2012
Informes de Accidentes GyM PdRGA IN 05 Vo4 Jgg;g}?' 16/06/2012 | Gerente Técnico | 16/06/2012 |Gerente General| 16/06/2012
ESTANDARES CORPORATIVOS

Estandar Basico de Prevencion de Riesgos CGMC HSE RPC ES 01 Vo1 Jg:;g:' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Trabajos con Energia Eléctrica CGMC HSE RPC ES 02 VOl JS:;(EEL 19/03/2012 |Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Escaleras, Rampas, Andamios y Plataformas de Trabajo CGMC HSE RPC ES 03 Vo1 Jgg;gf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Trabajos en Altura CGMC HSE RPC ES 04 VOl Jiﬁggf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Operaciones de lzaje de Cargas CGMC HSE RPC ES 05 VOl J?;;gf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Prevencion de Riesgos Viales CGMC HSE RPC ES 06 Vo1l Jsﬁggf‘ 19/03/2012 |Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Transito en Trochas y Vias no Pavimentadas CGMC HSE RPC ES 07 vO1 Jgﬁggf‘ 19/03/2012 |Gerente Técnico [ 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Equipamiento Béasico para Vehiculos y Maquinarias CGMC HSE RPC ES 08 Vo1 J:f;ggt:' 19/03/2012 |Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Manejo de Cilindros de Oxigeno y Gas Combustible CGMC HSE RPC ES 09 VOl sz;:‘:jg;m 19/03/2012 |Gerente Técnico [ 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Operaciones de Esmerilado, Corte, Pulido y Desbaste CGMC HSE RPC ES 10 vO1l J:f;:g:. 19/03/2012 | Gerente Técnico [ 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Operaciones de Corte y Soldadura Oxiacetilénica CGMC HSE RPC ES 11 vo1 Jgﬁggf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Operaciones de Soldadura Eléctrica CGMC HSE RPC ES 12 Vo1 Jsf(;e;gt:‘ 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Trabajos de Arenado CGMC HSE RPC ES 13 VOl Jiﬁsgf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Trabajos en Caliente CGMC HSE RPC ES 14 Vo1 Jsﬁsgt:‘ 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Ordeny Limpieza en Areas de Trabajo CGMC HSE RPC ES 15 VOl Jgﬁggf' 19/03/2012 |Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Revision de Herramientas Manuales y Equipos Portatiles CGMC HSE RPCES 16 Vo1 Jsﬁsgt:‘ 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Uso de Herramientas y Equipos Portatiles CGMC HSE RPC ES 17 VOl Jgg;gf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Uso de Equipos de Proteccién Individual CGMC HSE RPC ES 18 vo1 Jsf;ggf‘ 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Trabajos en Espacios Confinados CGMC HSE RPC ES 19 VOl Jgfs;gz). 19/03/2012 | Gerente Técnico [ 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Trabajos de Excavacion CGMC HSE RPC ES 20 VOl Jgj;gf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Uso de Hachas y Machetes CGMC HSE RPC ES 21 VOl ‘]Sg}_jgf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Montaje de torres y Tendido de Lineas de Transmisién Eléctrica CGMC HSE RPC ES 22 Vo1 ‘Jsfs;gi)' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Construccion de Lineas de Transmision Eléctrica con Postes CGMC HSE RPC ES 23 Vol Jgfde;gf. 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Manejo de Explosivos CGMC HSE RPC ES 24 Vo1 .Jgfs:g;c‘)_ 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Manipulacién, Transporte y Almacenamiento de Explosivos CGMC HSE RPC ES 25 VOl ‘]Efg;gf‘ 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Estandar de Prevencion de Riesgos para Sefialeros CGMC HSE RPC ES 26 VOl ‘Jgf;;gf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Prevencién de Riesgos para Cuadradores de Descarga CGMC HSE RPC ES 27 Vo1 ‘]Sgl.jgf‘ 19/03/2012 |Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012

Jefe dplo, 19/03/2012

19/03/2012

19/03/2012

19/03/2012

- 19/03/2012

Funciones del Jefe de Prevencién de Riesgos y Gestion Ambiental de la Obra CGMC HSE RPC ES 33 Vo1 Jsﬁ;g; : 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Responsabilidad de Empresas Subcontratistas o Prestadoras de Servicios CGMC HSE RPC ES 34 VOl Jzﬁ;gf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Operacioén de Izaje de Cargas con Gria Torre CGMC HSE RPC ES 35 Vo1 Jsﬁ;gr‘ 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
Manejo de Residuos Sélidos CGMC HSE RPC ES 36 VOl Jzﬁggf' 19/03/2012 | Gerente Técnico | 19/03/2012 |Gerente General| 19/03/2012
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PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

OBRAS CIVILES

Corte y biselado de tuberias de acero RPC-PR-Q-TS-001-GA Voo G:rroe;:ztge 31/05/2012 TUVTC 31/05/2012 CONTUGAS 31/05/2012
Codificacién de juntas de soldadura en tuberias de acero RPC-PR-Q-TS-002-GA Vo2 G:r's;;ect‘;e 19/02/2013 TUVTC 19/02/2013 CONTUGAS 19/02/2013
Elaboracién y Calificacion de Procedimientos de Soldadura RPC-PR-Q-TS-003-GA Vo1 Gs:syrzige 18/02/2012 TUVTC 18/02/2012 CONTUGAS 18/02/2012
A . o Gerente de
Procedimiento de Calificacién de soldadores RPC-PR-Q-TS-004-GA VOO Proyecto 31/05/2012 TUVTC 31/05/2012 CONTUGAS 31/05/2012
Procedimiento de Cali Inst Mantas Termo Certifica de Op RPC-PR-Q-TS-005-GA V0O G:r's;éectze 31/05/2012 TUVTC 31/05/2012 CONTUGAS 31/05/2012
Inspeccion Visual de Soldadura RPC-PR-Q-TS-006-GA VOO G;:s;git‘;e - TUVTC - CONTUGAS -
Gerente de

6 oaciGR PRI T s clema A \ 03/01/2013

UN IVERSIDA 11/07/2012
CATGLHCA 3 11/07/2012
DE SANTA MARIA 11/07/2012

11/07/2012
Proyecto
. Gerente de
Transporte y colocacién de concreto RPC-PR-Q-TS-012-GA VOO Proyecto 11/07/2012 TUVTC 11/07/2012 CONTUGAS 11/07/2012
PR L Gerente de
Habilitacién y colocacion de Encofrados RPC-PR-Q-TS-013-GA vOO Proyecto 11/07/2012 TUVTC 11/07/2012 CONTUGAS 11/07/2012
Habilitacion y colocacion de Acero de Refuerzo RPC-PR-Q-TS-014-GA VOO G:f’s;;ilze 11/07/2012 TUVTC 11/07/2012 CONTUGAS 11/07/2012
Instalaciones Control de soldadura exotérmica RPC-PR-Q-TS-017-GA V0O G;::;';ige 21/11/2012 TUVTC 22/11/2012 CONTUGAS 21/12/2012
. e Gerente de
Instalaciones Instalacion de Redes de Agua Potable RPC-PR-Q-TS-018-GA vOO Proyecto 13/03/2013 TUVTC 18/03/2013 CONTUGAS -
OBRAS MECANICAS
Corte y biselado de tuberias de acero RPC-PR-Q-TS-001-GA V0O G:::;‘;‘de 06/08/2012 TUVTC 08/06/2012 CONTUGAS 08/06/2012
Codificacion de juntas de soldadura en tuberias de acero RPC-PR-Q-TS-002-GA Voo Gsr'sy":;‘;e 08/06/2012 TUVTC 08/06/2012 CONTUGAS 08/06/2012
Procedimiento de Elaboracion y Calificacion de procedimientos de soldadura RPC-PR-Q-TS-003-GA VOO Gg::y";itge 30/04/2012 TUVTC 30/04/2012 CONTUGAS 30/04/2012
Procedimiento de Calificacién de soldadores RPC-PR-Q-TS-004-GA V0O G:::;:Zlie 24/05/2012 TUVTC 24/05/2012 CONTUGAS 24/05/2012
Procedimiento de Calificacién de Instalacion de Mantas Termocontraibles y Certificacion de RPC-PR-Q-TS-005-GA VOO Gerente de 24/05/2012 TUVTC 24/05/2012 CONTUGAS 24/05/2012
Operador Proyecto
Inspeccién Visual de Soldadura RPC-PR-Q-TS-006-GA V0O G;:oeyrgitge 08/06/2012 TUVTC 08/06/2012 CONTUGAS 08/06/2012
Planificacién y Uso de END en redes de acero RPC-PR-Q-TS-007-GA V) G;::;‘éilie 09/07/2012 TUVTC 09/07/2012 CONTUGAS 09/07/2012
" Gerente de
Ensayo con holiday detector en redes de acero RPC-PR-Q-TS-017-GA VOO Proyecto 09/07/2012 TUVTC 09/07/2012 CONTUGAS
OBRAS ELECTRICAS E INSTRUMENTACION
Instalacién de Fibra Optica RPC-PR-Q-TS-015-GA Voo G;:s;':zge 09/07/2012 TUVTC 09/07/2012 CONTUGAS 09/07/2012
- L . Gerente de
Instalacién de proteccién catodica RPC-PR-Q-TS-016-GA vOO Proyecto 09/07/2012 TUVTC 09/07/2012 CONTUGAS 09/07/2012
RPC-PR-Q-TS-017-GA Control de soldadura exotérmica RPC-PR-Q-TS-017-GA V0O G::s;;itge 13/12/2012 TUVTC 13/12/2012 CONTUGAS 13/12/2012
PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION
OBRAS CIVILES
" Gerente de
Conformacién Derecho de Via CGMC.SGC.PE.001 V0O S 11/07/2012 TUVTC 11/07/2012 CONTUGAS 11/07/2012
N Gerente de
Excavacion de Zanjas CGMC.SGC.PE.002 vo1 he 27/09/2012 TUVTC 27/09/2012 CONTUGAS 27/09/2012
Gerente de
Relleno y Compactacién de Zanja CGMC.SGC.PE.003 vo1 S 10/09/2012 TUVTC 10/09/2012 CONTUGAS 10/09/2012
o 8 Gerente de
Excavacion Masiva CGMC.SGC.PE.004 V0O Hoyectd 20/06/2012 TUVTC 04/08/2012 CONTUGAS 04/08/2012
. 5 Gerente de
Rellenos y Compactaciones Masivas CGMC.SGC.PE.005 VOO Proyecto 11/07/2012 TUVTC 04/08/2012 CONTUGAS 04/08/2012
. Gerente de
Colocacién de Acero CGMC.SGC.PE.006 V0O e 11/07/2012 TUVTC 04/08/2012 CONTUGAS 04/08/2012
Gerente de
Encofrado CGMC.SGC.PE.007 V0O E e 11/07/2012 TUVTC 04/08/2012 CONTUGAS 04/08/2012
. - Gerente de
Tabiqueria Estructural CGMC.SGC.PE.008 ) - o 11/07/2012 TUVTC 04/08/2012 CONTUGAS 04/08/2012
o Gerente de
Construccion de Accesos CGMC.SGC.PE.009 VOO Proyecto 11/07/2012 TUVTC 04/08/2012 CONTUGAS 04/08/2012
Elaboracion, Transporte y Colocacién de Concreto fabricado en Obra CGMC.SGC.PE.010 Voo G::synéitge 11/07/2012 TUVTC 04/08/2012 CONTUGAS 04/08/2012
L Gerente de
Colocacion de Concreto Premezclado CGMC.SGC.PE.O11 VOO Proyecto 11/07/2012 TUVTC 04/08/2012 CONTUGAS 04/08/2012
" Gerente de
Cruce de linea CGMC.SGC.PE.012 Vo2 e 19/12/2012 TUVTC 09/01/2013 CONTUGAS 10/01/2013
. Gerente de
Excavacién en roca con voladura CGMC.SGC.PE.0O13 VOO Proyecto 16/01/2013 TUVTC 16/01/2013 CONTUGAS 16/01/2013
N Gerente de
Doblado de tuberias de PVC CGMC.SGC.PE.014 V) S 25/09/2012 TUVTC 25/09/2012 CONTUGAS 25/09/2012
L . Gerente de
Colocacién de Grout Cementicio CGMC.SGC.PE.015 V0O &2 08/10/2012 TUVTC 11/01/2013 CONTUGAS 22/01/2013
o Gerente de
Muro de Albafileria en Acabado Caravista CGMC.SGC.PE.016 V0O B 08/10/2012 TUVTC 13/01/2013 CONTUGAS 22/01/2013
CONSTRUCCION DE TUNEL LINER PARA CRUCE DE AUTOPISTA CGMC.SGC.PE.017 Vo1 Ingeniero Oficina | 4 1/15/5015 Gerente de 18/12/2012 Gerente de 22/01/2013
Técnica Construccion Proyecto
Procedimiento de cruce de Linea con Tuberfa Existente de Pert LNG (CO CHINCHA) CGMC.SGC.PE.018 VOO Gs:s;:zl‘ie 31/05/2012 TUVTC 31/05/2012 CONTUGAS 31/05/2012
. . Gerente de
Construccion de Cruce Subfluvia CGMC.SGC.PE.019 VOO Proyecto 31/05/2012 TUVTC 31/05/2012 CONTUGAS 31/05/2012
" ’ N Gerente de
Cruce de linea con tuberias existentes TGP CGMC.SGC.PE.020 VOO Proyecto 10/01/2013 TUVTC 25/01/2013 CONTUGAS 07/02/2013
Construccién de Cruce Subterraneo de Autopista RPC-PR-C-TS-001-GA V0O G:f’s;‘éect‘ie 04/12/2012 TUVTC 06/12/2012 CONTUGAS 06/12/2012
. Gerente de
Excavacién a mano RPC-PR-C-TS-002-GA VOO Proyecto 19-Jun-12 TUVTC 19-Jun-12 CONTUGAS 19-Jun-12
OBRAS MECANICAS
Procedimiento de Instalacién de mantas termocontraibles RPC-PR-L-TS-001 Vo1 G:r'sy":ztze 27/11/2012 TUVTC 27/11/2012 CONTUGAS 27/11/2012
Procedimiento de Transporte, manipuleo y almacenaje de tuberia RPC-PR-L-TS-002 vOO G::s;:‘;:;e 09/05/2012 TUVTC 09/05/2012 CONTUGAS 09/05/2012
T Gerente de
Procedimiento para el desfile de tuberias RPC-PR-L-TS-003 V0O royeato 15/06/2012 TUVTC 15/06/2012 CONTUGAS 15/06/2012
A N - Gerente de
Procedimiento de Bajada de tuberias RPC-PR-L-TS-004 vo1 royeato 15/01/2013 TUVTC 15/01/2013 CONTUGAS 15/01/2013
Procedimiento de Alineamiento y Soldadura de tuberias y accesorios de acero RPC-PR-L-TS-005 Vo1 G'fr's;;‘;‘;e 24/08/2012 TUVTC 24/08/2012 CONTUGAS 24/08/2012
Procedimiento de reparacion de soldaduras de tuberias de acero RPC-PR-L-TS-006 Vo1 G;:s";it‘;e 02/10/2012 TUVTC 02/10/2012 CONTUGAS 02/10/2012

21/12/2012

licacion autorizada con fines acadeémicos e investigafivo: 051112012
En sy invactiaacion no olvide referenciar esta tesis 21/08/2012

22/12/2012
Proyecto
Procedimiento de Aplicacién de Sistema de Pintado en Redes de Acero RPC-PR-L-TS-011 V0O G::syrgitge 15/10/2012 TUVTC 15/10/2012 CONTUGAS 15/10/2012
. . - Gerente de
Prueba Hidrostatica en Tuberfas RPC-PR-L-TS-012 V0O Broyeeto 31/10/2012 TUVTC 02/11/2012 CONTUGAS 05/11/2012
Instalacién de Proteccién mecénica de Redes de Acero RPC-PR-L-TS-013 VOO Gs::;éit'ie 21/08/2012 TUVTC 21/08/2012 CONTUGAS 21/08/2012
Fabricacién y montaje de Spools y fabricacién y montaje de Skids. RPC-PR-L-TS-014 VOO G;::;‘;ilﬂe 06/11/2012 TUVTC 06/11/2012 CONTUGAS 06/11/2012
Procedimiento de Alineamiento y Soldadura Automatica RPC-PR-L-TS-015 V0O G:r's;‘;ilie 06/11/2012 TUVTC 06/11/2012 CONTUGAS 06/11/2012
A Gerente de
Procedimiento de torque RPC-PR-L-TS-017 Vo1 royeato 20/12/2012 TUVTC 20/12/2012 CONTUGAS 20/12/2012
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OBRAS ELECTRICAS E INSTRUMENTACION
. . - Gerente de
Instalacién de Fibra Optica RPC-PR-E-TS-001 V00 broyecto 20/12/2012 TUVTC 20/12/2012 CONTUGAS 20/12/2012
Procedimiento para construccion e instalacion del sistema de tierra. Sistema de tierra CGMC.SGC- PC-017 V00 G:::;;ilie 28/07/2012 TUVTC 28/07/2012 CONTUGAS 28/07/2012
. . Gerente de
Sistema de tierra CGMC.SGC.PC.001 V0O broyecto 22/11/2012 TUVTC 20/12/2012 CONTUGAS 28/12/2012
. . Gerente de
Instalacion de luminarias CGMC.SGC- PC-002 V00 broyocto 14/12/2012 TUVTC 19/12/2012 CONTUGAS 20/12/2012
. L. - Gerente de
Sistema de proteccién catédica CGMC.SGC- PC-003 VOO0 Proyecto 20/12/2012 TUVTC 20/12/2012 CONTUGAS 20/12/2012
09/01/2013
REPSSITONIC DE ; TF 0422012
TES!S UCSM i 2
Instalacion de equipos eléctricos 28-Nov-12
Proyecto
» B . Gerente de
Instalacion de Tuberia Conduit CGMC.SGC- PC-009 V0O Proyecto 28-Nov-12 TUVTC 28-Nov-12 CONTUGAS 28-Nov-12
. . . Gerente de
Tendido de cable de instrumentacion CGMC.SGC- PC-010 VOO0 Proyecto 1-Dec-12 TUVTC 5-Dec-12 CONTUGAS 9-Dec-12
COMUNICACIONES Y SCADA
" " - Gerente de
Tendido de Fibra Optica RPC-PR-J-TS-501 V0O Proyecto 1-Dec-12 TUVTC 5-Dec-12 CONTUGAS 9-Dec-12
) . Gerente de
Esp.Fibre Optica(Stand By) RPC-PR-J-TS-503 VOO Proyecto 1-Dec-12 TUVTC 5-Dec-12 CONTUGAS 9-Dec-12
PROCEDIMIENTOS DE HSE
Procedimiento para el ingreso del personal a obra CGMC HSE RPC PTO01 o1 Administracion | 08/04/2012 | Gerente HSE 08/04/2012 G:r’j;;‘zt‘ie 08/04/2012
Procedimiento para el ingreso, control, traslado y operacion de Vehiculos al Proyecto. CGMC HSE RPC PT 02 V03 Jefe de equipos | 08/02/2012 Gerente HSE 08/02/2012 Gsrrg;;ige 08/02/2012
. . . - L. Gerente de
Procedimiento de ingreso de visitas. CGMC HSE RPC PT 03 Vo1 Administracién | 18/04/2012 Gerente HSE 18/04/2012 Proyecto 18/04/2012
Procedimiento para el Manejo de Materiales peligrosos CGMC HSE RPC PT 04 Vo1 Jefe de Almacén| 25/06/2012 | Gerente HSE 25/06/2012 Gsrrg;:ztze 25/06/2012
Procedimiento de Abastecimiento de combustible CGMC HSE RPC PT 05 Vo1l Jefe de Almacén| 08/07/2012 Gerente HSE 08/07/2012 G;:s;;itie 08/07/2012
Procedimiento para la prueba de alcoholemia. CGMC HSE RPC PT 06 Vo1 C°°Lds'"Ead°' 30/07/2012 | Gerente HSE 30/07/2012 G:rf;éit‘;e 30/07/2012
Procedimiento para Rescate de Equipos Arenados CGMC HSE RPC PT 07 Vo1 Jefe de equipos | 04/08/2012 Gerente HSE 04/08/2012 Glfrrg;::t?)e 04/08/2012
Prf)gedlmlento de las Especificaciones y Equipamientos para Vehiculos Livianos y Equipos CGMC HSE RPC PT 08 Vo1 Jefe de equipos | 03/09/2012 Gerente HSE 03/09/2012 Gerente de 03/09/2012
Moviles Pesados Proyecto
Procedimiento de Inspecciény Mantenimiento de Equipos Mdviles Pesados y Vehiculos Livianos CGMC HSE RPC PT 09 Vo1 Jefe de equipos | 12/09/2012 Gerente HSE 12/09/2012 Gsrrg;;ige 12/09/2012
Procedimiento para Premiaciény Entrega de Incentivos SBC CGMC HSE RPC PT 10 Vo1 C°°ggr(‘:ad°r 13/11/2012 | Gerente HSE 13/11/2012 G;’rf;‘;it‘;e 13/11/2012
Procedimiento para Premiacién y Entrega de Incentivos HSE para Trabajadores CGMC CGMC HSE RPC PT 11 Vo1 Supervisor HSE | 13/11/2012 | Gerente HSE 13/11/2012 G:rf;;it‘;e 13/11/2012
Procedimiento para Cruce de Lineas Electricas Energizadas CGMC HSE RPC PT 12 Vo1 '”gg;'rifode 20/11/2012 | Gerente HSE 20/11/2012 G;:g;;it‘;e 20/11/2012
Procedimiento de Controladores Viales CGMC HSE RPC PT 13 Vo1 Jefe de equipos | 05/12/2012 | Gerente HSE 05/12/2012 G:rr:;:zge 05/12/2012
Procedimiento de Elaboracién de Sefializacin CGMC HSE RPC PT 14 Vo1 ooge 18/12/2012 | Gerente HSE 18/12/2012 Gerente de 18/12/2012
Sefialética Proyecto
Procedimiento de puesta a tierra para equipos, moviles y contenedores. CGMC HSE RPC PT 15 Vo1 Supervisor HSE | 19/12/2012 Ing. Calidad 19/12/2012 Jefe de OT 19/12/2012
o . . Gerente de
Procedimiento de Bloqueo y Etiquetado CGMC HSE RPC PT 16 Vo1 Supervisor HSE | 20/02/2013 | Gerente HSE 20/02/2013 Proyecto 20/02/2013
INSTRUCTIVO DE HSE
INSTRUCTIVO DE TRANSITO EN EL DERECHO DE VIA CGMC HSE RPC IN 01 Vo1 Gerente HSE | 27/08/2012 |Gerente Técnico| ~ 27/08/2012 G:rf;;it‘;e 27/08/2012
INSTRUCTVO DE GESTION DE AMBULANCIAS CGMC HSE RPC IN 02 Vo1 Gerente HSE | 15/10/2012 |Gerente Técnico| ~ 15/10/2012 Gsrf;éitﬂe 15/10/2012
INSTRUCTVO DE VERIFICACION DE EQUIPOS DE MEDICION CGMC HSE RPC IN 03 Vo1 Gerente HSE | 23/10/2012 |Gerente Técnico|  23/10/2012 Gsrf;:ztﬂe 23/10/2012
INSTRUCTVO PARA LA ACTUALIZACION DE DOCUMENTACION, REQUISITOS LEGALES Y COMC HSE RPN o~ BN 22012 | Gerente HSE 101212012 Gerente de 101269012
OTROS REQUISITOS Proyecto
INSTRUCTIVO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA SUB CONTRATAS CGMC HSE RPC IN 05 V02 Supervisor HSE | 01/04/2013 | Gerente HSE 01/02/2013 G;:s;;itge 01/02/2013
PLANES
Plan de Contigencias CGMC HSE RPC PL 01 V03 JefeObra | 5550013 | Cerentede 23/02/2013 Gerente de 23/02/2013
PdRGA Construccion Proyecto
Plan de Evacuacion por presencia de vientos Paracas CGMC HSE RPC PL 02 V02 Jefeo'i)‘::GA 27/03/2012 | Gerente Técnico| ~ 27/03/2012 Gs:g;;itge 27/03/2012
Plan de Accion por presencia de Viboras CGMC HSE RPC PL 03 Vo1 Coordinador | 5/, pgqg | Jefe PARGA 21/01/2013 Gerente de 21/01/2013
Ambiental Obra Proyecto
PLAN DE SALUD OCUPACIONAL CGMC HSE RPC PL 04 Vo1 Medico SO | 01/02/2013 JEfeoZ‘::GA 01/02/2013 Gsr’:;;t‘ie 01/02/2013
PLAN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CGMC HSE RPC PL 05 02 Medico SO | 28/02/2013 JEfeoF;:aRGA 28/02/2013 Gs::;;itie 28/02/2013
PLAN DE ACCION COMEDORES Y COCINAS CGMC HSE RPC PL 06 V03 Medico SO | 03/02/2013 JEfeOF;cr'aRGA 03/02/2013 G:r's;;ect‘;e 03/02/2013
PLAN DE ACCION PREVENCION Y CONTROL DE HIPOACUSIAS CGMC HSE RPC PL 07 V04 Medico SO | 04/02/2013 JefeoF:)‘:aRGA 04/02/2013 G;f;;ige 04/02/2013
. . - Gerente de
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional CGMC HSE RPC PL 08 VO3 CONTUGAS 01/04/2013 | Gerente Técnico 01/02/2013 Proyecto 01/04/2013
) ) P Gerente de
Plan de Gestion Ambiental CGMC HSE RPC PL 09 V03 CONTUGAS | 01/04/2013 |Gerente Técnico| ~ 01/02/2013 broyecto 01/04/2013
EIA R.D. 435-2010 MEM/AAE Vo1 CONTUGAS | 20/12/2009 MINEM 15/12/2010 MINEM 15/12/2010
Plan 18/07/2011
- -,”,, - - OTROS
Leyd 20/08/2011
DECH 25/04/2012
05/09/2007
PAAS 28/03/2012

FECHA DE ACTUALIZACION 08/02/2013
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6.3.8 Preparacion y Respuesta a Emergencia

Identificacion de Emergencias y Actuacion en caso de Accidentes

Naturales:

@IE LISTADO DE EMERGENCIAS O

NOMBRE DEL PROYECTO: CONTUGAS
FECHA DE ELABORACION: 111172012

REV: 02

Ne sam‘n:g:::; Peligros / AAS Relacionados "‘e’f’::pﬁn:‘:i’::

; Tomam Proximidad del Mar, Rocas, Estructuras Metdicas, Maquinaria |Todas las dreas del
Pesada, Mateial inflamable, Material explosivo. proyecto

2 |  Sismo/Tememoto. Desplazamiento masivo de la cortesa fermeste ;:;:f Areas;del

3 Viento Pamcas Vientos Fuertes, Poco Visiblidad, Arena, Suspension de Todas las dreas del

Particulas proyecto

4 Incendiof Explosion. Matenal mflamable, Material explosivo, Instalaciones eléctricas |Todas las dreas del

nadecuadas proyecto
Ememgencia Médica: e . Personal de
" Conductores eléctricos en mal estado, Equipos e
5 Electrocucion, instalaciones eléctricas en mal estado, superficies calientes Cm:lpolPersoml de
Quemaduras oficina
T Elementos cortopunzantes, Equipos y herramientas manuales
6 Emerger_u':a Médica: en mal estado o madecuadas, Trabajos con herramientas | Personal de Campo
elécticas rotafivas.
7 | Emergenciade Transito: | Desplazamiento en vehiculos, Trinsito de maquinaria y Pe'wa'lpgem onal de
Choques, Atropellos equipos, Falta de Sefializacion 6 Sefializacion deficiente. oca'ﬁc'mm
Emergencia de Demame: Pe 1de
8 Potencial dermrame de Transporte y manipuleo de sustancias quimicas peligrosas, C Personal d
hidrocarburos y Abastecimiento de hidrocarburos npofers e
- L oficina
sustancias quimicas
NOMBRE/XCARGO FECHA FIRMA
ELABORADO POR: |Luis Valdivia/Supervisor HSE 11112012

REVISADO POR: Elizabeth Montenegro/Jefe HSE Obra 111122012

APROBADOPOR: |Roger Zamora/Gerente de Proyecto. 11/11/2012

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

Artificiales:

o G

NOMBRE DEL PROYECTO: CONTUGAS
FECHA DE ELABORACION: 11/11/2012

LISTADO DE EMERGENCIAS

REV: 02
N® | Situacion de Emergencia Pelgros | AAS Relacionados Areas ylo Partes comprometidas
_ - Maierial mflamable, Matenial explosivo,
1 Incendio/ Explosion. Instalack ckicas et Todas las areas del proyecio
E encia Médica: Conductores elécinicos en mal estado, Equipos e
2 g ) nsialaciones eléctricas en mal estado, Personal de Campo/Personal de oficina

Elecirocucion, Quemaduras

superficies calientes

Emergencia Médica: Mutilacion,

Elemenios corfopunzanies, Equipos y
heramientas manuales en mal estado o

Personal de Campo

Cortes
madecuadas. Trabajos con hemamientas
. L Desplazamiento en vehiculos, Transito de
4 E"'e'g i‘::'é“s't‘" magquinaria y equipos, Falta de Sefializacién 6 | Personal de Campo/Personal de oficina
Choques. Atopetos Sefializacion deficiente.
Emergencia de Demrame:; : < .
5 Polencial derame de T'a“si pmsa""eg Am| 'pl"eim"f":msusd?m'f‘“r;c‘;“:mas Personal de Campo/Personal de oficina
hidrocarburos y suslancias *
NOMBREICARGO FECHA FIRMA
ELABORADO PO yis valdivia/Supervisor HSE 111122012
REVISADO POR: |Efzabeth MontenegrofJefe HSEO|  11/11/2012
APROBADOPOR:RogerZanmaIGerenlede Proyecﬂ 11112012

Brigada de Emergencia

Se presentara fotos de la capacitacion y certificados otorgados (Muestra):

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Informe de Simulacros

Se presentara un simulacro como muestra:

INFORME DE SIMULACRO N° 4

A : MIGUEL TALLEDO AVILA
DE : CARLOS MELENDEZ RODRIGUEZ
FECHA : 23 DE MARZO DEL 2013

TIPO DE EMERGENCIA : CAIDA DESDE TRABAJO DE ALTURA

1. PARTICIPANTES DEL SIMULACRO:

a) Sr. Atilio Quiroz Franco (Accidentado)

b) Sr. Erquiaga Legua Kenny (Brigadista)

c) Sr. Bellido Medina Jesus (Brigadista)

d) Sr. Juan Velasquez Molina (Paramédico)

e) Sr. Cesar Garcia Cérdova (Conductor Ambulancia)

2. DESCRIPCION DE LA EMERGENCIA

Siendo las 13:51 horas, el Sr. Atilio Quiroz realizaba trabajos de asentado de ladrillo
en el techo de cuarto de respaldo a una altura de 4.50 m; durante esta actividad el
trabajador en mencién sobrepaso la proteccion colectiva acercandose al borde de
losa, sin adoptar alguna medida de control y sin engancharse, el trabajador sufrid un
tropiezo lo cual generé que callera la altura anteriormente mencionada; se refiere
diagnostico de posible TEC (Traumatismo Encéfalo Craneano), posible fractura en
cervical y posible fractura en el miembro inferior derecho (Parte proximal de Fémur).

3. ACCIONES DE RESPUESTA A LA EMERGENCIA

La ambulancia de la empresa Codigo Azul se encontraba frente a las oficinas
constituyéndose al lugar del accidente 2 minutos después de ocurrido el accidente.

El paramédico Juan Velasquez Molina de la empresa Codigo Azul se constituy6 al
lugar 1 minuto después de ocurrido el accidente, ya que se encontraba por las areas
de trabajo (Cerco Perimetral Garita de Vigilancia).

Los brigadistas Erquiaga Legua Kenny y Bellido Medina Jesus llegaron al lugar del
accidente un minuto después de ocurrido.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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Se procede a inmovilizar al trabajador accidentado; colocandole un collarin cervical y
posicionandolo en una FEL (Férula Espinal Liviana / Tabla Rigida).

Se le brinda el SBV (Soporte Basico de Vida) realizando la evaluacién Primaria y
Secundaria ya que el trabajador se encontraba consciente.

La Inmovilizacion y el Soporte Basico de Vida se brind6 en aproximadamente 9
minutos.

El trabajador herido fue trasladado en la ambulancia Codigo Azul hacia el Hospital
Regional Ica (Salida del C.O Ica 14:00 / hora de ingreso al servicio de emergencia
14:10).

El trabajador fue atendido por los médicos de guardia:
- Leon Alegria.
- Luis Enrique Ticona.

Es preciso sefalar que el hospital en menciéon cuenta con equipos de rayos X,
Ecografia y tomografia; de igual manera cuenta con Médico traumatélogo de 7:00 a
17:00 y con Medico Neurocirujano de 17:00 a 00:00 horas.

4. DEBILIDADES
¢ Cantidad insuficiente de Brigadistas.
e Falta de capacitacion y entrenamiento para el personal de Brigada.

e Las correas de sujecion de la tabla rigida no se encontraban puestas, lo cual
demoro poco mas de 2 minutos en ponerlas.

5. FORTALEZAS
o Efectiva respuesta por personal de Codigo Azul.

e Serenidad al momento de la atencion del herido por parte del paramédico Juan
Velasquez

6. SUGERENCIAS
e Capacitar y Entrenar a las brigadas de emergencia.

¢ Incrementar la cantidad de Brigadistas.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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Trabajador Atilio Quiroz sufre caida de Personal Paramédico y de la Brigada
altura (4.50 m) Cuarto de respaldo inmovilizando al trabajador accidentado.

Inmovilizacién del Accidentado

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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Reunidn con personal del Proyecto posterior al Lecciones aprendidas del Simulacro y comentarios de las
simulacro Fortalezas y Debilidades para afrontar situaciones de
emergencia.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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Reqgistro SARCC

\SARCC

CONSTANCIA

Por medio de ia presente, se Geja constancia que ia empresa G y M S.A. identificada con RUT
20100154057, domicilio legal en Avenida Paseo de la Repdblica N* 4675 - Surquillo, es miembro
activo del Centro Coordinador de Busqueda y Salvamento - SARCC de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petroleo y Energia desde febrero de 1990 hasta la fecha y por lo tanto, el personal de
GyMS.A. que labora en las siguientes obras esta coberturado por los servicios que brinda
nuestra organizacion

Proyecto Fénix Power S A

Proyecto Antapaccay - Expansion Tintaya

Proyecto Pad La Quinua S A

Proyecto 1725 Desarrolio de Minas 16 y 18 Shougang

Proyecto Central Hidroeléctrica Huanza

a4 e WM

Proyecto Nueva Fuerabamba
Obrar 1668 - Pariachi (Ate, Lima)

~

B Minado de ios Tajos San Pedro Sur - Pampa Verde dei Proyecto La Zanja
9. Central Hidroeléctrica Santa Teresa, Cusco
10. Proyecto 1760 — Contugas

Obra Electromecanica de Proyecto Toromocho

12. Proyecio La Arena

13. Proyecto Poracota

14. Obra 1720 - Excavaciones Orcopampa

15. CC-05 Montaje Estructural y Electromecanico de Equipos - Yanacancha
16. Consorcio Pasco - Colquiprca

17. Proyecto Las Bambas

Se expide la presente, a solictud de la interesada. para los fines que estime conveniente

Lima, 13 de setiembre de 2012 /
w i f )L/.

: Enn gaaﬁ&_ﬁ"'s-ml!h
Gergnte del SARCC

nal de

N S——— A MINERIA PETROLEO
b v EnERGIA
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Mapa de Riesgo: Se presenta una muestra de todos los mapas de riesgos elaborados.

Mapa de riesgos de DDV HUMAY - ICAPK 0 - PK 44
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Mapa de riesgos de DDV HUMAY - ICA PK 44 - PK 150
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Mapa de riesgos de Ramal Pisco - Humay
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6.4 Lineamiento de Salud Ocupacional
Las clinicas utilizadas para brindar o realizar los examenes médicos fueron:
e Centro Médico Natclar — Lima
Teléfono: (01) 213-4141 anexos: 350 - 259 - 345
e Centro Médico Farmisalud — Pisco
Teléfono: (056) 53-4281
e Centro Médico Sr. De Luren — Ica
Teléfono: (056) 211989
A continuacion se presenta una muestra de la Ficha Médica (Examen de Ingreso) de
trabajadores (Se les recuerda que los examenes médicos son confidenciales y solo pueden

ser vistos por un Médico Acreditado).

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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Presente.

ACTIVIDAD LABORAL ENCOMENDADA.

Atentamento,

ik, ROSA CHAU WONG
M
SiRECTOR MEDICO

Tengo a bien dniaumaUd.Punammdvmiehﬂmmludo.n
nombre de la Institucién Médica gue represento y al mismo tiempo darle a conocer el
estado de Salud del Sr. (a) CASTRO AREVALO ERICK MARTIN, se encuentra
APTO CON RECOMENDACIONES PARA PODER REALIZAR LA

Sim otro en particular, guedo de Usted.

Pisco,07 de Noviembre del 2012

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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*C LINICA Empresa | MAQUINARIAS
Seiior de Luren Fecha: | 07/1/2012

CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL

TiPO DE EXAMEN: 53
I_x PRE-OCUPACIONAL PERIGDICO |— I De RETRO
SE CERTIFICA QUE:
ot "AMORIN INFANZON LUCHO B

DNI: 40891843 Epap: | 33 Sexo:  MASCULINO

Ha sido sometido a Evaluacion de Salud, con los examenes siguientes:

Examen Médico Clinico. Fecha: O7/11/2012

Otros Examenes | Procadimientos, segln listado:
Examen [ Procedimiento Resultado Examen [ Procedimiento | Resultado Condicién
AUDIOMETRIA NORMAL TEsT PSICOLOGICO APTO
EsPinonaeTRin HORMAL HEMOGRAMA Hio.: 50.5 % NORBAL
—— - CREATININA 1.0 mg/di NORMAL
MUSCULO ESQUELETICD | wosoucTADO GLUCDSA 88 mg/dl NORMAL
R DE TGRAX SR GRUPD Y FACTOR "0” Rh pasitivo
AGUDEIA VISLIAL COMSERVADA OmamA COMPLETA NORMAL
EKG HORMAL VACUNA ANTITETANICA sl
Para realizar la funcion de:

| OPERADOR

Con los Riesgos Ocupacionales siguientes:
| Sin Riesgos Ocupacionales especificos.

X Fisicos: |

= W Quimicos: |

[ oogeos |
Enl
[x]

rgonomicos: -
Por lo gue ha sido considerado(a):

Otros: [

X Apto(a) para la funcién, sin restricciones.
D Aplo(a), con las siguientes restricciones.
No esta en condiciones de realizar trabajo alguno. Queda temporalmente
D inhabilitado hasta, aproximadamente: s
No esta aplo para realizar la funcitn. /‘I /
m— i | i

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

co Clrujano
oy TNl 41181736

Firma y Sello Médico

Av, San Martin 536 Telefono: (056)211989-222863 Celular: 956-642987 RPM #921787 RPC 943751593 Nextel
1110367
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6.5.3 Gestion de No Conformidades.

Identificacion de Actos o Condiciones

TR Departamento de Prevencién de Riesgos y Gestion Ambiental
J m REPORTE DE EVIDENCIA OBJETIVA
DESC R|PC|GN DE LA OBSERVACION
m condiciones i de procedimienigs da rabaj
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Clasificacion de No Conformidades

A continuacion se presenta una muestra de la elaboracién de una RIINC, esta RIINC se

elaboré por el incumplimiento de la Ley 29783.

e

06
Red de Transporte Gas Ica
18-jun-12
18-jun-12
En el D.S. 005-2012 TR, ant. 30 indica que todos los trabajadores deben recibir de forma fisica o
Gighal o anansis U 0S peRpios ¥ esgos OF su pussic de kabao
Auditorias: intema Exierna Revision o8l S0 ClampniTwenio GF Ustvos § meias

Actividades dianas Evaluacion oe Cumplimiento Lagal x Owos

No a8 acnetumbraha antragar a los irahaiadores en forma
fisica los IPER/MCO de las actividades. Se realizaba la difusion
de las mismas

Es reponsabiidad del Area de PORGA la entrega, difusidn y
concientizacion del IPER/MCO de las actividades gue se
desarrollan en o proyecto

CIONES MITIGADORAS

Revision de inclusion en el contrato, previa consulta al departamento legal, o generar cartillas de IPER/MCO para entregar en inducc

Entrega de hibnillo que contenga el IPER/MCO a los nuevos trabajadores en la charla de induccion y regulanzar con los trabajadores
£n campo

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE LA AGCION C/P PROPUESTA

Elizabeth Montenegro

JUINTENT OE
Roger Zamora

SITUACION DEL RHENC

" -
Luis Vaikdivia Lierena . ' Roger Zamora Chivez /

#

X
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6.5.4 Reporte, Investigacion y Registro de accidentes e incidentes
Informe de Accidente

DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS Y GESTION AMBIENTAL
a@ REPORTE DE INVESTIGAGEON DE INCIDENTES

|Rad de Gas - Contugas [ Erpesa | GyM S.A.
|PK 0+00 DOV Pizzo Humay

|Gcise cortiac por dmpravdments de Sefalzacen

_Miguel Felix Sotelo
Cardanas Trillo, Maira Liz Sol

¢ Bronir ANl
NI | 70683400 | EDAD | 20 |Anos de experiencia |3 meses| Ing oreatie| Jenner Requeia
c TANC TRARAIC L S s 3 e ¥ T
iTrabaio habaual? | 81 | = ]an | Bupervisinn @l marmenio del gooidenis o
Destalten ‘ Vigia —l— LPor quign?®
| L CIEN (rdens o watuso? | i N LPomqueT |
| Miguel Félix Su!rk- ELFERVIEON| |
0. ADOS z = i ro = |
LESIONES ESRCHMAL F Il Al ! 1AL
Pla detacho. PC [33 [maqur hiculos I
Golps contuso Ed 11 ¥ na |
Fuento de ipsaon Lubrﬂruduuurlu!qnclﬁn FL 14 |Horamioniss |
|DIAS PERDIDOS - sto estimado S - |oves | estirado S B
EV. PSS X 5 5 A Eapy
= . . FuaRati | P . ... R—— —
Cansecuencia = = | | B i—M a ] El golpe genera una contusidn leve. La consecuencia potencial es
= Lim|=| | g =l L x | baja, ya que &l personal cuenta con EPI
[T r -]
2 , | | f|m ]
o ]
DESCRIFCION DE LA DCURRENCIA

TIPD DE ACCIDENTE | TA 0z |
En circunstancias en que la Sra. Liz Sd Mav_wa Cardenas Trillo realizaba funciones de vigia al Ingreso de Cenlro

Operacional Humay, un carel de sefiallzackin se desprende de su sopore {(paranta), producto dal fusre vienlo gua se

origina en ol sitio.
Dicho objeto mpacta « pie derecho de vigia (metatarso), ccasionando un goipe contuso

P [Pusra de Ingreso a Centro Operacional de Humay - [ hom [ a0
= S SUBES | A1l 01 ] i r cl |14
- - ﬂnsprv & paranie Bslabe asegurado mediante o wusq
|ge clavos., 1o cusl paimila gue anle al Vianlo este 8 desprends,
B Fac ERBOAAL [FPl 01 [ - [FacToaes oF TRapA FT (o8] -
3 | ileln de Mmaniefimiants o inspeccion de carelen en obfa
3|

Mo astandarizar an al méiods de aseguramiants da sefializacidn an obra, gue incluys los faciores ademos camo Wenlos, irmanias da
arena.

MEDIDAS DF PREVENCION IMPFLEMENTADAS ANTES DEL EVENTOD T 5 . Sy - X
1 |Uso de Implamanics da seguridad

2 |

3

[ACCIONES CORRECTIVAS PARA EVITAR LA RECURRENCIA DEL EVENTO

| REGPDOMSABLE FECHA
E;:‘:?cr:;:::r; ::;T;;::I?mgq:?al: fabricacion y colocacion da sefialatica en obra, qua incluya las | Willian Jeimes 20.12.12
Estandanzar en obra el aseguramiento de carieies, mediante el uso de pernos pasanies yo tomilles WWilliam Jaimes 224242
Difusicn de evento & perscnal. Gamilthon Casguino. 18.12.92

=_' IE r‘i-Ff DE INFORMACION

Cardenas Trillo. haira

Elizabath Monlenegro Susies

fodigo: Gyld PAdRGA PG 13 F1 w01
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Medidas Correctivas

PREVENCION DE RIESGOS ¥ GESTION AMBIENTAL CGMC HSE RPC PT 14 ]
1760 - ABASTECIMIENTO ¥ CONSTRUCCION DE LAS
RECES TRONCALES Y RAMALES DEL SISTEMA DE |

DISTRIBUCION DE GAS MATURAL EN EL DEPARTAMENTQ | ocha: 18/12/2013
- DE ICA, PERU |

PROCEDIMIENTO DE | Ravisin: 01
ELABORACION DE SENALIZACION

CONSORCIO GMC

| Pagina 2 da 10

INDICE

1. CATEGORIA DE RIESGO.

1. OBJETIVO

3. ALCANCE

4. RESPONSABILIDADES

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

6. REFERENCIAS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
7. EQUIPOS/ HERRAMIENTAS / MATERIALES / EPP
8 DESARROLLO

9. REGISTROS

10. ANEXOS

11. CONTROL DE CAMBIOS.

[ T T ———
Elaborado por: | Revisado por: l'Aurnbadn por:
Jefe de Senaletica CGMC ! Jefe de HSE CGMC Gerente de Proyecto CGMC
Nombre: Wiliam laimes B. Nombre: Elizabeth Montenegro | Nomnbre: Roger Zamaora Chavesz

Firma: i Firmia: < __Firma:

: J_ULL[I--F"J I K7 ¢

nj/ 27 | wa gl
—~F) e A LT T
‘ ) |
[Fecha: 18.12.2012 [Fecha:1B.12.2012 [Fecha:18.12.2012 |
|

| |
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= CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS Y
CONSORCIO GRAL GESTION AMBIENTAL

|

bBRA : fl = A 18 el Ya o |[FECHA 28 —tt-1!
MCTADA POR : CAnLoy fleta4v/Da? Hra. Inicio 3. DURACION
EMA D | £/S30x [T Lol o U Hra. Terming 7 =J £ ot

Registro de Asistencia

|
APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO | CATEGORIA | ESPECIALIDAD | SUBCONTRATISTA

M JF DlAT Hogue | IrIUGF" ICPER ARV B “5\-‘15!“: :
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ik Gndyp | e COpassie |yt 10l
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PROGRAMA DE SEGURIDAD:

A continuacion se presenta el Programa de Seguridad, el resume todos los lineamientos el desarrollo de la presente Tesi
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La implementacion del Plan de Seguridad basado y cumpliendo con la Ley
29783 y D.S. 005 — 2012 TR nos da la confiabilidad necesaria para respaldar
nuestros procesos productivos en materia de Prevencion de Riesgos y
Gestion Ambiental y asegurar la tranquilidad de nuestros trabajadores en el
desarrollo de sus trabajos, sumado a ello que nos exime del incumplimiento
legal ante una visita de la SUNAFIL o MINTRA, cuya funcion principal es
verificar que toda empresa cumpla con la normativa legal peruana.

SEGUNDA: EI estudiar y describir la Ley 29783 y D.S. 005 — 2012 TR nos permitio
desarrollar los lineamientos que describimos en la estructura de nuestro Plan
de Seguridad descritos en el capitulo V, a fin de garantizar el cumplimiento
de esta normativa legal.

TERCERA: En la revision de otros Planes de Seguridad descritos en la Tabla N° 2, se
pudo comprobar que al ser desarrollados no se reviso a cabalidad Ley 29783
y D.S. 005 - 2012 TR, por que los porcentajes obtenidos, esto se debe a que
son pocas las empresas que actualmente buscan cumplir con estos requisitos
legales.

CUARTA: Al describir los procesos productivos de la empresa nos permitio realizar la
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, asi como los controles
necesarios para mitigar estos riesgos, adicional a ello y cumpliendo con la
Ley 29783 y D.S. 005 — 2012 TR, se elaboro la identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos de los Puestos de Trabajo.
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QUINTA:  Se definieron las responsabilidades para la implementacion y ejecucion del
Plan de SST en el item 5.4 y en el item 6.2 se muestra los registros de
capacitacion de las personas involucradas

SEXTA: El implementar la Gestion descrita para la elaboracion de nuestro Plan de
SST nos permiti6 mejorar los Indices de Seguridad, nuestro indice de
Gravedad es 0.07 evidenciado en el item 6.5.2 Indicadores del Sistema de
Gestion, el objetivo de Seguridad era de reducir y mantener 0.45 nuestro
indice de Gravedad descrito en el item 6.6.3 Programa de Objetivos y Metas.

SEPTIMA: La presente tesis obtuvo un porcentaje de implementacion de 100% de
implementacién de los requisitos o lineamientos descritos en la estructura
para nuestro Plan de Seguridad y Salud exigidos por la Ley 29783 y D.S.

005 - 2012 TR, cumpliendo con nuestro objetivo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Nuestra principal recomendacion es que no debemos de ser ahorrativos
referente al desarrollo de la Seguridad en nuestras empresas 0 proyectos,
sabiendo que nuestro principal recurso es el humano, y el tener accidentes no
deseados con consecuencias irreversibles no tiene precio, es por ello, que se
debe de implementar las medidas de control necesarias para cumplirlo.

SEGUNDA: El desarrollo del Plan de Seguridad es nuestro punto de partida en materia de
Seguridad, es en él donde debemos de describir lo que como empresa o
proyecto desarrollaremos, es por ello que debemos de desarrollar un
Programa de Seguridad (Cronograma) que describa con fechas cuando se
llevaran a cabo cada uno de los lineamientos descritos.

TERCERA: Debemos de cumplir con la normativa legal general de seguridad, pero
también existen diferentes sectores econémicos en el Perl, y cada uno de
ellos tienen diferentes normativas legales que los respaldan, es por ello, que
dependiendo del alcance de nuestra Empresa o Proyecto debemos de conocer
esta normativa, para desarrollarla y ejecutarla; su omision es una falta grave
ante la inspeccion del MINTRA o SUNAFIL, por ejemplo:

0 Mineria: D.S. 055 - 2010 EM

o0 Construccion: Norma G050 y R.M. 050.
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CUARTA: Comprometer a todo el personal de supervision en los temas de Seguridad
para que realicen inspecciones, capacitaciones y observaciones de trabajo
seguro y diferentes actividades en Materia de Seguridad y asegurar el

bienestar fisico de los trabajadores del proyecto.
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ANEXO 2
> DEPARTAMENTO DE gosﬂi%% &GA oG 12
(neinl) | oz evEnciON DE RIESGOS GESTION DE NO Vy p——
Y GESTION AMBIENTAL CONFORMIDADES e
Pagina: 1 de 6
1. Objetivo

El presente procedimiento tiene como objetivo describir la forma en que GyM S.A.
identifica e investiga las no conformidades reales y potenciales, asi como la
implementacién y seguimiento de las acciones correctivas y preventivas.
2. Alcance
El presente procedimiento se aplica para el tratamiento de las no conformidades reales o
potenciales que puedan producirse durante el desarrollo de las actividades incluidas en el
alcance del SIG PdRGA de GyM S.A.
3. Responsables
El presente procedimiento sera aplicado por:

o Jefe del PARGA de la obra

o Jefe de obra

o Jefes de Area
4. Definicionesy abreviaturas:
No Conformidad Potencial (NCP): Situaciébn que puede constituirse en una no

conformidad.
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No Conformidad: Incumplimiento, desviacién o ausencia de los requisitos especificados
para el desarrollo de las actividades de GyM S.A.

Accion Preventiva: Accion tomada ante No Conformidades Potenciales y que esta
orientada a incorporar mecanismos de proteccion, mecanismos de control técnico y/o
mecanismos de control administrativo, en los procedimientos de trabajo, con el proposito
de evitar No Conformidades.

Accién Mitigadora: Accidn que se aplica a las causas inmediatas de una No Conformidad y
que la eliminan en forma temporal.

Accion Correctiva: Accion que se aplica a las causa raiz de una No Conformidad y que la
eliminan en forma definitiva.

Criterio de Evaluaciéon: Requisito o conjunto de requisitos establecidos en los
documentos normativos internos (politicas, procedimientos, estandares y demas
documentos del SIG) y externos (normas legales nacionales, contratos, etc.), relacionados a
las actividades de GyM S.A.

Evidencia Objetiva: Informacion certera, clara y manifiesta sobre el desempefio
ambiental y de seguridad en las operaciones de GyM, que se hace evidente a través de
declaraciones, registros, fotografias o cualquier medio valido de comunicacion.

Hallazgo: Resultado de la comparacién del criterio de evaluacién con una evidencia
objetiva.

RIINC: Reporte de investigacion de impactos / no conformidades.
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5. Desarrollo

Para la gestion de No Conformidades se consideran las siguientes etapas:

5.1. Identificacion de No Conformidades

Cualquier persona interna o externa que esté relacionada con las operaciones de GyM
puede detectar una evidencia objetiva como resultado de inspecciones, auditorias o
revision de los documentos del SIG PARGA y comunicarlo al jefe de PARGA de la obra,
éste a su vez contrastara la evidencia objetiva con un criterio de evaluacion, lo que
constituira un hallazgo.

Los hallazgos negativos son considerados No Conformidades

De ser personal externo a la obra quien identifique la evidencia objetiva, la comunicacion
se hara en forma verbal al prevencionista de la obra.

De ser personal interno a la obra quien identifique la evidencia objetiva, la comunicacion
se hara en forma escrita, a través del formulario “Reporte de Evidencia Objetiva.

5.2. Clasificacion de las No Conformidades

El Prevencionista de la obra, a través de un analisis detallado separa aquellas no
conformidades que tienen clasificacion de riesgo alto para un tratamiento inmediato
registrandolas  en el formulario RIINC “Reporte de Investigacion de Impactos / No
Conformidades, y aquellos que tienen un riesgo medio o bajo seran agrupadas por
similitud para su posterior tratamiento.

5.3. Analisis de causas y determinacion de la causa de raiz

El Jefe de PARGA de obra determina, a través del analisis de la informacion obtenida
durante el proceso de investigacion, las causas de la No Conformidad o No Conformidad

Potencial relacionadas con fallas en algunos de los requisitos del sistema, e identifica la
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causa raiz, es decir, aquella que esté directamente relacionada con algunas de las siete
columnas de soporte del SIG PdRGA:

1. Estructura Organizacional

2. Planificacion

3. Responsabilidades

4. Préacticas

5. Procedimientos

6. Procesos

7. Recursos

Debe evaluarse cada una de las siete columnas para verificar si mas de una contiene
fallas que constituyan causa de origen de la No Conformidad.

5.4. Determinacion de acciones correctivas / preventivas

Luego identificar las causas raiz de la No Conformidad / Potencial No Conformidad, el Jefe
de PJdRGA de Obra, propone conjuntamente con los responsables de las areas
implicadas, las acciones correctivas AC (en caso de No Conformidad) acciones
preventivas AP (en caso de Potencial No Conformidad) para eliminar las causa raiz y las
registra en el formulario RIINC indicando las fechas de implementacion.

En los casos en los que una accion correctiva y una accién preventiva identifiquen peligros
nuevos o modificados o la necesidad de controles nuevos o modificados, estas acciones
propuestas se implementan luego de realizar una evaluacion de riesgos de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento “ldentificacion de peligros / Aspectos y Evaluacion de

Riesgos / Impactos.
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5.5. Designacion de responsables de la implementacion de AC/AP

Luego de establecer las acciones correctivas/preventivas el Jefe de obra designa al
responsable de la implementacién. La persona que tenga a su cargo la implementacion de la
accion correctiva/preventiva, debe estar relacionada con los aspectos administrativos u
operativos asociados al elemento objeto de la correccion.

5.6. Implementacion de AC/AP

Corresponde a la ejecucion de la accién correctiva/preventiva, con la participacion de
todas las personas que estén involucradas en el proceso de implementacién, bajo la
direccion del responsable de la implementacion.

5.7. Verificacion de la implementacion de AC/AP

El Jefe de PARGA de obra, verificara si la AC/AP ha sido implementada en su totalidad en
la fecha prevista, e informara al jefe de la obra.

5.8. Verificacion de efectividad de AC/AP y cierre del RIINC

En la fecha establecida para la verificacion de efectividad, el Jefe de PARGA de obra,
verifica que la AC/AP implementada ha sido efectiva comprobando que la causa de origen
ha sido eliminada. Una vez que el responsable de seguimiento comprueba que la No
Conformidad o No Conformidad Potencial no ha vuelto a presentarse, registra su
conformidad en el RIINC y procede a cerrarlo.

El Jefe de PARGA mantiene el registro electronico “Relacion de RIINC’s” donde se

identifica el estado de cada RIINC
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FLUJOGRAMA PARA LA IDENTIFICACION DE NO CONFORMIDADES
Criterio de Evidencia
Evaluacién Objetiva

HALLAZGO

NC Mayor (NCM)
NO CONFORMIDAD < e menor (e

NC Potencial (NCP)
INVESTIGACTON

IDENTIFICACION DE
ISA RALIZ

DETERMINACION DE
ACCION CORRECTIVA

ETAPAS DE LA GESTION DE NO CONFORMIDADES

1 2 3 4 5 ] 7 8
IDENTIFICACION Y |  CLASIFICACION FHALIIIE pETERMNACION | DESIGMACIONDE | eenTagion | YERFICACION DE
REGISTRO.DE NO ENO CAUSAS | ACTIONES RESPONSABLES DE OE ACCIONES LA VERIFICACION DE
IDENTIFICACION DE IMPLEHENTACION IMPLEMENTACION |EFECTIVIDAD DE AC
CONFORMIDADES  CONFORMIDADES | ™= /o0 CORRECTIVAS e CORRECTIVAS e
Inspace ones, Identificacion de Elgscldn de Info-me al Jefe de
! la causa ralz i El jefa de obra obra, Varificacidn de la
ACCIONES a_udnnrras Mé‘,Bl.s mediante acc\nnes designa ala Eja_guclﬁn da.la delcumplimiento | eliminacidn de |a
internas estadistico ars conectivas persona clave accian correctiva a5 CAUSA RAZ
L de andlisis FAEChAREEE implementacian
Linea de Mzido
Capata:
Linea de wtando Superiser
iUR FdRGA PARGA PARGA Jefe de Chrs Ing. = C2mpo PARGA PORGA
Peisuis Obrera RAKGA
teic de Obra
Personal Oktera

6. Formatos/ Registros
Forman parte del presente procedimiento los siguientes formularios:
. Reporte de Evidencia Objetiva
. Reporte de Investigacion de Impactos / No Conformidades
. Relacion de RIINC’s
. Analisis Estadistico de No Conformidades (GyM PdRGA 12 F4)

7. Control de Cambios

Version Modificacion
V01 No Aplica
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FECHA;

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RESGOS

FRMA

PELIGROS 1 RESGOS

{*] Se pueden adicionar ofros peligros identiicados en cada obra.

ACTIDADES

SYINVNILNY ON
SYINYNILMY

=

NOMBRE DH_ PROYECTC:

FECHA DE B.ABCRACION:

ANEXO 3
REV:
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ANEXO 4 INSTRUCTIVO DE MAPA DE PROCESOS

PREVENCION DE RIESGOS MAPEO DE Version: v01

PROCESOS

. Cadigo :
Conciviles DEPARTAMENTO DE GyM PdRGA IN 01

Y GESTION AMBIENTAL
Pagina: 1 de 6

1. Objetivo
La presente instruccion tiene como objetivo la identificacion de los Aspectos e Impactos
Ambientales.
2. Alcance
La presente instruccién se aplica para la identificacion de los Aspectos e impactos
Ambientales relacionados a las actividades, productos y servicios incluidos en el alcance
del SGA implementado por GyM SA
3. Responsables
El presente instructivo es aplicado por:
e Comité de PARGA
e Ingeniero Residente
¢ Ingenieros de Campo
o Jefe de PARGA
o Jefes de Area
4. Definicionesy Abreviaturas
Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una

organizacion gue pueden interactuar con el ambiente y modificarlo
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Impacto  Ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, sea adverso o beneficioso,
resultante de manera total o parcial de las actividades, productos o servicios de una
organizacion.

Proceso: Conjunto de recursos y actividades interrelacionados que transforman elementos
iniciales en elementos finales. Los recursos pueden incluir el personal, las finanzas, los
equipos, las técnicas y los métodos

Operacién Unitaria: Operacion que es llevada a cabo por una sola persona.

5. Desarrollo

La identificacion de las etapas que componen un proceso se realiza haciendo uso de los
documentos incluidos en el Manual de Procesos, los cuales describen las etapas necesarias
para ofrecer un producto o servicio. Si el proceso o0 proyecto no estuviera incluido en
el manual, se hace una breve descripcion de él a través del listado de las etapas
consecutivas que se siguen para lograr su desarrollo. Las etapas se ingresan en la columna
correspondiente de “Mapeo de Procesos”.

Cada una de las etapas se puede describir como un conjunto de actividades u operaciones
unitarias que se deben llevar a cabo para obtener el producto dela
etapa especifica que se estd analizando. El listado de estas actividades se incluye en el
mismo formato.

A continuacion se identifican los insumos que se requieren y el producto final. Los
productos se identifican mediante una (p) y los insumos mediante una (i); los productos de
una etapa seran insumos en la siguiente etapa. Los insumos pueden incluir todo tipo de

recursos materiales, humanos, informacion, etc.
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En la columna denominada “Residuos” del mismo formato, se listan los residuos o
subproductos que se generan como resultado de las actividades listadas en cada etapa.

La identificacion de los aspectos e impactos relacionados se hace teniendo en cuenta la
relacion de causa efecto que existe entre ambos:

Aspecto Ambiental--------------------- Impacto Ambiental
Causa-----------==-=------m-mmm oo Efecto

Un aspecto ambiental puede provenir de:

o Las actividades listadas

o Los insumos o productos utilizados/generados en cada etapa

o Los residuos generados en cada etapa

Para cada uno de los aspectos se debe identificar por lo menos un impacto ambiental. En
algunas ocasiones puede haber mas de un impacto ambiental asociado a un aspecto.
Entre los impactos ambientales que se pueden incluir, sin llegar a limitarse, estan:

e  Agotamiento de tiempo de vida de relleno sanitario

o Agotamiento de recursos naturales o energia

o Contaminacidn del agua

o Contaminacion atmosférica por material fino en suspension

o Contaminacién del aire por gases de combustion

o Contaminacién del ambiente por ruido

. Contaminacion del suelo

o Dafios a la salud de las personas

. Molestias a los vecinos
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Ejemplos de Aspectos e Impactos Ambientales pueden encontrarse en el documento

“Listado de Aspectos e Impactos ambientales” y en los mapeos de procesos genéricos

realizados durante la implementacion del SGA

6. Formatos/ Registros

e Listado de Ejemplos de Aspectos e Impactos

NU

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO AMBIENTAL

Disposicion de papeles en desuso

Reduccidn del tiempo de vida del relleno sanitario
IContaminacion del suelo
IContaminacion del agua subterranea

Disposicién de residuos sélidos domésticos

Reduccion del tiempo de vida del relleno sanitario
Contaminacion del suelo
Contaminacion del agua subterranea

Disposicion de residuos peligroso (baterias)

Reduccion del tiempo de vida del relleno de
seguridad

Contaminacion del suelo

Contaminacion del agua subterranea

Consumo de energia eléctrica

IAgotamiento de los recursos naturales

Emision de gases por vehiculos de vigilancia

Contaminacion del aire

o g

Potencial derrame de hidrocarburos

IContaminacion del suelo

~

Consumo de energia eléctrica

IAgotamiento de los recursos naturales
Disminucion de la energia disponible para otro fin

Potencial fuga de refrigerante

IContaminacion del aire

Consumo de agua

IAgotamiento del agua subterranea
IAgotamiento de los recursos naturales

10

Potencial fuga de rayos X y ondas
lelectromagnéticas

Impacto al personal y entorno

11

Potencial ingreso de organismos vivos peligrosos

Impacto al personal y entorno

12

Disposicion de desmonte

Reduccion del tiempo de vida del relleno sanitario
Contaminacién del suelo
Modificacion del paisaje

13

Movimiento de tierras

Modificacion del paisaje

14

Uso de material de construccion

IAgotamiento de los recursos naturales

15

Potencial emision de gases (CFC)

Reduccion de la capa de ozono

16

Potencial derrame de acidos

Contaminacion del suelo
Contaminacion del agua

17

Emisién de aases de baterias

Contaminacién del aire

18

Disposicion de residuos sélidos metalicos

Reduccidn del tiempo de vida del relleno sanitario

19

Riesgo de derrame de mercurio por rotura de
instrumentos

IContaminacion del suelo

20

Riesgo de derrames de aceite del motor 1y 3

Contaminacion del suelo

21

Eliminacién de agua potable en exceso

Disminucién de la reserva de agua subterranea

22

Emision de ruido de motor 1

Impacto (molestias) al personal y entorno

23

Riesgo de perdida de agua por deterioro de
\valvulas

Disminucion de la reserva de agua subterranea

24

Riesgo de falla en el sistema clorinador

Impacto al personal y entorno Contaminacion del aire
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25

Riesgo de deterioro del tanque

|Alteracion del drenaje del suelo

26

Riesgo de fuga de agua en la distribucién y uso
del agua

IAgotamiento del agua subterranea

27

Disposicién de residuos sélidos (focos)

Reduccion del tiempo de vida del relleno sanitario

28

Potencial derrame de aceite

Contaminacion del suelo

29

Emision de calor

Impacto (molestias) al personal y entorno
IContaminacion del aire

30

Potencial fuego por corto circuito

Contaminacion del aire

31

Disposicion de residuos de con fluidos corporales

Reduccion del tiempo de vida del relleno de
seguridad

IContaminacion del suelo

IContaminacion de aguas subterraneas

32

Disposicién de residuos humanos

Reduccidn del tiempo de vida del relleno de
seguridad
IContaminacién del suelo
IContaminacié

33

Disposicién de residuos punzd cortantes

aminacion de aquas subterraneas
Reduccion del tiempo de vida del relleno de
seguridad
IContaminacion del suelo
IContaminacid

34

Disposicién de medicinas en desuso o medio usar

aminacion de aguas subterraneas
Reduccion del tiempo de vida del relleno de
Eeguridad
ontaminacion del suelo
IContaminacién de aguas subterraneas

35

Nivelacion de terreno

Modificacion del paisaje

36

Utilizacién de cemento para construccion

IAgotamiento de los recursos naturales

37

Emision de aguas servidas

IContaminacion del agua

38

ITala de arboles

Modificacion del paisaje
Pérdida de biodiversidad

39

IAlmacenamiento de cascara

Potencial incendio (Contaminacion del aire)

40

Derrames de pinturas y solventes

IContaminacion del suelo
IContaminacién del agua

41

Eliminacion de agua contaminada (detergente,
soda céaustica)

Contaminacion del suelo
IContaminacion del agua

42

Eliminacién de recortes de polietileno

IContaminaci6n del suelo (basura)

43

Emision de polvos de tierras de blanqueo

IContaminacion de calidad de aire

44

Emisiones de hexano

Contaminacion de calidad de aire

45

Potencial derrame de reactivos

Contaminacion del suelo

46

Potencial explosion en recepcion de hexano

IContaminacion del aire (incendio)

47

Emisiones de polvo y pelusas

IContaminacion de calidad de aire

48

Potencial fuga de amoniaco

IContaminacion del aire, asfixia

49

Emision de vapores organicos

IContaminacion de calidad de aire

50

Potencial derrame de petréleo

ontaminacion del aire (incendio)

7. Control de Cambios

Version

Modificacion

V01

N/A
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1. Objetivo

La presente instruccion tiene como objetivo describir el conjunto de actividades
conducentes a la identificacion de los Aspectos Ambientales Significativos.
2. Alcance
La presente instruccion se aplica para la identificacion de los Aspectos Ambientales
Significativos relacionados a las actividades, productos y servicios incluidos en el alcance
del SGA implementado en GyM S.A.
3. Responsables
El presente Instructivo es aplicado por:
. Comité de PARGA
. Ingeniero Residente
. Ingenieros de Campo
. Jefe de PARGA
. Jefes de Area
4. Definicionesy Abreviaturas
Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una

organizacion que pueden interactuar con el ambiente y modificarlo
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Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, sea adverso o beneficioso,
resultante de manera total o parcial de las actividades, productos o servicios de una
organizacion.

Proceso: Conjunto de recursos y actividades interrelacionados que transforman elementos
iniciales en elementos finales. Los recursos pueden incluir el personal, las finanzas, los
equipos, las técnicas y los métodos

Operacién Unitaria: Operacion que es llevada a cabo por una sola persona.

5. Desarrollo

La Significancia de los aspectos ambientales se determina de acuerdo a criterios
establecidos por el Comité de Implementacién, los que se encuentran detallados en el
Cuadro 1 de la presente instruccion.

A cada Aspecto Ambiental listado en la Matriz de Evaluacion de Significancia se le
asignara los siguientes valores:

Alto = 2 Medio =1 Bajo=0

La asignacion de estos valores por cada criterio de Significancia y para cada aspecto
ambiental es llevada a cabo mediante una votacion, en la cual participan los miembros del
Comité de Implementacion del SIG PARGA o el grupo designado por el comité. El valor
que se asignara a cada aspecto ambiental por cada criterio de Significancia se decidira al
hacer el escrutinio de los votos, y por mayoria simple. En caso que exista un niamero igual
de votos para dos valores distintos y la votacion no resultara en una decision, se decidira
por el de mayor valor significativo. Los valores asignados por cada criterio luego son
multiplicados por la ponderaciéon dada a cada criterio: asi por ejemplo  para aspectos

legales la ponderacién es de 3 como tal el valor asignado es multiplicado por 3.
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Para el caso de los Aspectos Ambientales a su vez se han considerado tres grandes grupos:
aquello relacionados al medio fisico en sus diferentes componentes como son el suelo, al
agua Yy el aire; para este aspecto se ha tomado como ponderacion la unidad (X1) respecto a
los otros criterios seleccionados. El segundo grupo esta relacionado a los aspectos
biol6gicos con una ponderacién de uno (X1). Un tercer criterio dentro de los aspectos
ambientales esta relacionado a los aspectos de orden social, para este parametro se ha
considerado una ponderacion de dos (X2). EI maximo valor para los aspectos ambientales
es de 8 unidades.

Para los criterios de Costos involucrados en la mitigacion de los posibles impactos
ambientales: asi como de las posibles ventajas econdmicas y de prestigio para la Empresa,
se ha considerado una ponderacion de 3 y el maximo valor a obtenerse es de 6 unidades.
Para los criterios de orden legal se ha tomado como ponderacién 3 y el maximo valor
corresponde a 6 unidades. En el Cuadro N 2 tenemos un resumen de la valoracion de los
diferentes Aspectos ambientales en relacion a los diferentes criterios de Significancia.

Una vez realizado el escrutinio, se considerara “Significativo” al aspecto ambiental que
haya alcanzado un valor similar o mayor de 10 (para un maximo de 20 puntos) o que sin
cumplir con las condiciones anteriores, sea considerado por los miembros participantes en
la votacion como importante para GyM o que haya alcanzado el maximo valor en el
criterio correspondiente a requisitos legales o normas exigidas por terceros a los que la

empresa considera significativas.
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6. Formatos/ Registros

e Matriz de evaluacion de Significancia

» Copiade los Registros de Requisitos de Aspectos Ambientales

7. Control de Cambios

Version

Modificacion

V01

N/A
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ANEXO 14
Concivils DEPARTAMENTO DE Cadigo:
PREVENCION DE RIESGOS CONTROL DE SyM PARGA PG 01
DOCUMENTOS ersion: vo4
Y GESTION AMBIENTAL Pagina: 1 de 7

1. Objetivo:

El objetivo del presente procedimiento es controlar la elaboracion, revision, aprobacion,
distribucion y modificacion de los documentos del SIG PARGA. Asimismo, garantizar su
identificacion y disponibilidad en los lugares de uso, el retiro de documentacion obsoleta y
la conservacion de los mismos.
2. Alcance:
Este procedimiento se aplica a los documentos internos y externos que conforman el SIG
PdRGA, entre los cuales se encuentran, sin llegar a limitarse, manuales, planes, estandares,
procedimientos, matrices de control operacional e instrucciones.
3. Responsables:
El presente procedimiento sera aplicado por:

. Jefe del Departamento de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental

. Jefe de PARGA de obra

. Todo el personal de GyM que tenga acceso a la documentacion del SIG

. Todo el personal que requiera copias de algin documento del SIG
4. Definicionesy Abreviaturas:
Manual: Documento que enuncia las Politicas y describe el Sistema de Gestién de una

organizacion

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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Estandar: Documento que contiene lineamientos generales que deben tomarse en cuenta
durante el desarrollo de alguna actividad especifica y que sirven de referencia para la
elaboracion de procedimientos e instrucciones.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Documento: Datos que poseen significado y su medio de soporte.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos, o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Instructivo: Es la manera especifica de realizar un trabajo, el cual es realizado por un
puesto de trabajo.

Backup: Respaldo de la informacién en medios electrénicos.

Documento Controlado o Maestro: Documento para el cual existe un procedimiento de
control documentario, el cual asegura que no se utilicen versiones no vigentes y que esté
disponible a todas las personas responsables de desarrollar actividades relacionadas con
dicho documento.

Documento No Controlado: Documento que no requiere estar actualizado ni disponible, y
que se utiliza para fines de consulta, informacion o capacitacion.

Documento Externo: Documento relacionado con el SIG PARGA que ha sido emitido por
un organismo que no pertenece GyM S.A., como: Normas legales, documentos del cliente,
entre otros.

Documento Obsoleto: Versiones anteriores de un documento vigente, las cuales han sido
retiradas de circulacion entre los usuarios y que se conservan para fines de consulta por un
periodo méaximo determinado.

OP: Oficina Principal de GyM S.A

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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PdRGA: Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental, definicion que se refiere a

todo lo relacionado con seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

5. Descripcién:

5.1 Documentos del SIG PARGA

Se diferencian 2 grupos de documentos segun su generacion:

Documentos generados por la Oficina Principal GyM:

Politicas

Manuales

Procedimientos de Gestion

Estandares

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Registros

Documentos generados en obra:

Procedimientos de trabajo
Instructivos de trabajos
Planes

Programas

Matrices

Registros, etc.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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5.2 Identificacion, elaboracion, revision y aprobacion de un documento

Cualquier colaborador de GyM S.A. que identifique la necesidad de elaborar o modificar un
documento del SIG , debe comunicarlo, de tratarse de un documento generado por la OP,
al Jefe del Departamento de PDRGA; de tratarse de un documento generado en obra, la
comunicacion se realiza al Jefe de PARGA de la obra para que, en ambos casos, se evalle la
conveniencia de su elaboracién o modificacion, teniendo en consideracion que estas
propuestas no afecten las disposiciones establecidas en el SIG PARGA.

La aprobacién o rechazo a esta solicitud de cambio o modificacion son registradas en el
formato, comunicando al solicitante la decision tomada.

En caso de aprobacion, el Jefe del Departamento de PARGA [/ Jefe de PARGA de la obra
designa a los responsables segin la tabla: “Responsabilidades para el Control de
Documentos”.

El responsable de la elaboracién del documento incluye las propuestas de los usuarios en
el borrador elaborado para este fin y lo presenta al responsable de la revision de acuerdo
con lo establecido. En caso de no haber observaciones se presenta al responsable de
la aprobacion; caso contrario se devuelve al responsable de la elaboracion para las
modificaciones a las que hubiese lugar.

Las modificaciones en los documentos del SIG PdRGA se identifican en el acapite 7 de
este procedimiento: Control de Cambios.

El responsable de la aprobacion en caso este de acuerdo en lo establecido en el
documento, lo firma indicando la fecha de esta accion y devuelve el documento al Jefe del

Departamento de PARGA para su inclusion en la Lista Maestra de Documentos y para su
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difusion, caso contrario el documento sera devuelto al responsable de la revision para las
modificaciones a las que hubiese lugar.

Los documentos generados en la Oficina Principal que se encuentran aprobados e incluidos
en la Lista Maestra de Documentos son cargados al Portal del Conocimiento por el
Coordinador del Departamento de PdRGA, quien comunica por MAIL a todos los
colaboradores del Departamento de PARGA y a su vez estos comunican a los Jefes de
Proyecto y a la Linea de Mando para su difusién, dejando evidencia de esta actividad.

Los documentos del SIG generados en obra se encuentran en la red interna de estas.

5.3 Paraelaborar el proyecto de documento se toma como referencia

Estandares de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental
. Documentos elaborados anteriormente

. Documentos de otras areas de la organizacion

. Normas nacionales e internacionales

. Otras fuentes internas o externas

Se toma en consideracion la siguiente estructura: Para el caso de procedimientos de Gestion
1. Objetivos

2. Alcance

3. Responsabilidades

4. Definiciones y Abreviaturas

5. Desarrollo

6. Formatos/ Registros

7. Control de Cambios
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Para el caso de procedimientos de trabajo

1. Categoria del riesgo

2. Objetivos

3. Alcance

4. Responsabilidades

5. Definiciones y Abreviaturas

6. Referenciasy Documentos Relacionados
7. Equipos / herramientas / materiales / EPP
8. Desarrollo

9. Formatos/ Registros

10. Anexos

11. Control de Cambios

Para el Caso de Instructivos de Trabajo

1. Categoria de riesgos

2. Objetivos

3. Referencias y Documentos Relacionados
4. Equipos / herramientas / materiales / EPP
5. Desarrollo

6. Formatos/ Registros

7. Control de Cambios

5.4 Edicién final del documento

Una vez aprobado el proyecto de documento el Jefe del Departamento de PARGA edita el

documento final completando la informacion siguiente:

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
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. Cadigo

. N° version

. Fecha de aprobacion

. Paginas

Asimismo, ingresa el documento aprobado al “Lista Maestra de Documentos”
Distribucion y ubicacion de Documentos

Cada vez que algun colaborador del area de PARGA requiera de un documento generado
por la OP en fisico, sera impreso del Portal del Conocimiento, dichos documentos son
copias NO CONTROLADAS, las mismas que llevan un sello de agua “Copia No
Controlada”.

En caso de requerirse alguna copia de un documento del SIG generado en obra, estos seran
requeridos al Jefe de PARGA de Obra quien define la entrega sellando este documento en
todas sus paginas con la marca “Copia No Controlada”.

Los usuarios de los documentos del SIG tienen la responsabilidad del uso de las versiones
vigentes para el desarrollo de sus actividades.

Se mantiene por seguridad una copia back up de la informacion de la red de obra, la cual
sera actualizada de forma mensual o cada vez que se realice un cambio.

El Jefe del Departamento de PdARGA mantiene los documentos controlados generados por
la OP, en fisico con firmas originales y el coordinador del departamento de PARGA es
responsable de cargar los documentos vigentes en electronico, con una contrasefia de

seguridad, asegurando modificaciones no autorizadas.
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Asimismo el Jefe de PARGA de la obra mantiene los documentos controlados generados
en obra con firmas originales y los documentos en electronico se encuentran en la red
interna de cada obra.

Los jefes de PARGA de la OP y de la obra mantienen un archivo electrénico con los
documentos obsoletos, y eliminan los documentos obsoletos en fisico.

5.6 Devolucion de Documentos

Cuando un integrante del Departamento de PdRGA, se retire de su puesto o cargo de
trabajo, este hace entrega de toda la documentacion que ha tenido bajo su
responsabilidad, tanto en fisico como digital, dejando un backup en donde se detalle los
documentos entregados y el estado en el que se encuentra cada uno de estos para el
seguimiento correspondiente.

5.7 Documentos externos

La organizacion considera Documentos Externos a todos los documentos generados
externamente a GyM S.A como pueden ser Requisitos Legales, se encuentran registrados
en la Matriz de Identificacion de Requisitos Legales, Normas de Caracter Técnico
empleados para el desarrollo de las actividades incluidas Normas de Gestion. En esta
categoria se consideran aquellos documentos de cumplimiento obligatorio entregados por
el Cliente.

La responsabilidad de la identificacion de estos documentos estara bajo la responsabilidad
del Jefe del Departamento de PARGA con la colaboracion del Asesor Legal.

Estos documentos de caracter externo se encuentran listados con excepcién de los

Requisitos Legales en el registro Lista Maestra de Documentos bajo la categoria de otros.
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El Jefe del Departamento de PARGA entrega el listado Maestro de Documentos aplicables
a la obra al Jefe de Proyecto en el proceso de planificacion de la misma.
5.8 Codificacion de Documentos y Registros

Documentos Generados por la oficina principal:
GyM PdRGA TD XX
Mumeracidn Correlativa
‘ \—, Tipo de documento

*  Sistema de Gestion

» Empresa
Documentos generados en Obra:
GyM PdRGA OBR TD XX
‘_’ Mumeracion Correlativa

Tipo de documento

» Obra

» Sistemna de Gestion

Empresa

¥

(TD) Tipo de Documento:
PO Politica

PG Procedimiento de Gestion
ES Estandar

PT Procedimiento de Trabajo
IN Instructivo

PL Plan

PR Programa
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MA Manual

IT Instructivo de Trabajo

(XX): Numeracion correlativa de 2 digitos

Formularios relacionados a documentos generados por la oficina principal:
GyM PdRGA TD XX FY

[, Namero del Formulario
Formulario

MNumeracion Correlativa

» |Ipo de documento

> Sistema de Gestion

» Empresa

Formularios relacionados a documentos generados en obra

GyM PdRGAOBR TD XX
Mamero del Formulario
Formulario

Tipo de documento

Obra
Sistema de Gestion

¥ ry

» Empresa |

(F) Formulario
(YY) Numero del Formulario
6. Formatos/ Registros:

Forman parte del presente procedimiento los siguientes formularios:
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. Responsabilidades para el Control de Documentos

RESPONSABILIDADES PARA EL CONTROL

DE DOCUMENTOS

Mﬁ 0ilod

Tipo de Documento

Elaboracion / Modificacién

Revision

Aprobacién

Politica RAD Alta Direccion Alta Direccién

Manual Jefe del Departamento de PARGA Gerente Técnico Gerente General
Estandares Jefe del Departamento de PARGA Gerente Tég;t:izig)n?erentes ge Gerente General
Reglamento Igfo g Jefe del Departamento de PARGA Comité SST Gerente General

Seguridad y Salud en el

Procedimientos de Gestién

Jefe del Departamento de PARGA

Gerente Técnico

Gerente General

Procedimientos de Trabajo

Ingeniero de Campo / Personal
Obrero**

Jefe de PdRGA de la Obra

Jefe de Obra

Instructivos de Trabajo

Ingeniero de Campo / Personal

Jefe de PdRGA de la Obra

Jefe de Obra

Obrero*
Programas Jefe de PdRGA de la Obra Jefe de Obra Jefe de Obra
Planes Jefe de PARGA de la Obra Jefe de Obra Jefe de Obra

Documentos del Comité

Jefe de PdRGA de la Obra

Comité SST de la obra

Jefe de Obra

* Segun la divisién que
corresponda
e IO
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. Lista Maestra de Documentos
@ LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS O‘
NOMBRE DH. PROYECTO:
FECHA DE B ABORACION:
REV:-
Nombre del Documento Codigo Vers ion Elaboracion / Modificacion Revision Aprobacién

POLITICAS

PROCEDIMIENTOS DE GESTION

I I |
MANUAL

REGLAMENTOS

[ |
INSTRUTIVOS

[ [ |
ESTANDARES CORPORATIVOS

[ [ I
PLANES

PROCEDIMIENTOS

OTROS

7. Control de Cambios:

Version | Modificaciéon

Se consolidé los puntos 5.2, 5.3, 5.4 de la VO3 en el punto 5.2 de este
procedimiento V04 considerando lo referente a la  Identificacion,
elaboracion, revision y aprobacion de documentos que conforman el SIG.
Se detalla el control para la elaboracion, revision y aprobacion mediante
V04 | ¢l uso de un nuevo formato GyM PdRGA PG 01 F1. Se define al
Coordinador del Departamento de PARGA como el responsable de subir
las versiones vigentes del SIG al Portal
del Conocimiento. Se agregé el punto 5.6 Devolucion de
Documentos y se modificé el punto 5.7

Documentos externos, definiendo la metodologia para identificar y
registrar estos documentos.
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ANEXO 16 REGISTRO DE ASISITENCIA

. CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
Concivibes Y GESTION AMBIENTAL

Registro de Asistencia
OBRA. - FECHA:
DHCTADA POR - Hra. Inicio - DURACION
ITEMA - Hra. Termno -
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO | CATEGORIA | ESPECIALIDAD | SUBCONTRATISTA FIRMA
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2

23

24

25

26

27

28

29

30
Resumen del contenido de la charla:

Firma
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ANEXO 17 CRONOGRAMA DE INDUCCION

@ PROGRAMA DE CAPAOTACON PARA EL PERSONAL NUEVD 0
RED DE TRANSFORTE GAS - ICA
OGMIC
iEm | Hora ] TITULOS DE LOS CURSOS izweo i
inducaon General CGMC
Desoribir en esamen oe o dhorla:
1. Desoripaidn del poyecto
1 0600 083D 2. Proceso construdive
3. Marco Legal Ley X783,
4 D.5. 043 - 007 30
Politi@s CGMC
Describir en resumen de la charla:
5 08:30- 08:00 1. Folftfca Inhegradakl”dRGA. o
2. Politica de Negacidn al trabajo riesgoso,
3. Politica de Posesidn y consumo de alcohol y drogas.
4. Politica de Contugas 30
ESTANDAR BASICO: ES HSE 01, RIT y RISSTCGMC
Describir en resumen de la charla:
2 AL 1. Difusion del Estandar CGMC HSEES 01
2. Reglamento Intema de Trabajo y RISST CGMC 30
4 5.30- 10:30 Uso correctoy cuidado del EPI &0
5 1030- 11:30 ision y Uso de | v Ei &0
& 11:30- 12:30 P &0
ALMUERZO
Manejo de Materiales Peligrosos
" 1330 14:30 Describir en resumel:l de la charla: ) o )
1. Usoy almacenamiento de Sustancias Quimicas Peligrosas
2. Uso corredo de Hojas MSDS 60
8 14:30- 15:00 Prevencion y Extincidn de Incendios [D.S. 043-2007) 30
9 15:00 - 15:30 Primeros auxilios (D.5. 043-2007) 30
Plan de Emergenciaen Zonas de Supervivencia en caso de instalaciones rurales o enel
10 15:30 - 16:00 mar (D.5. 043-2007) / Plan de Emergencia CGMC 30
11 16:00 - 16:30 PLAN DE CONTINGENCIAS ETAPA CONSTRUCCION - CONTUGAS 30
IPER
12 Describir en resumen de lacharla:
16:30- 17:30 1. Difusiones de los Peligros a los que estdn expuestos los Trabajadares . (IPER) 60
DIA 02
MAAS
hE} Describir en resumen de la charla:
8:00- 8:30 1. Difusidn de los aspectos ambientales asociados a cada actividad. (MAAS) 30
" mCco
8:30- 9:00 1. Difusidn de las medidas preventivas y de control.[MCD) 30
5:00 - 05:30 Evaluacion General de Induccicn 30
ATSyPT
Describir en resumen de la charla:
= #30- 100 1. ATS (Tedrico - practico)
2. Permiso de trabajo. 60
Higiene industrial, Engonomnia y Saud Ocupadonal
Describir en esamen oe o dhorla:
3 1. Higiene Indusirial: ergonomia, etc {D.5. 043 - A07)
2. Salud O jona F jony iento de propias de la zona
1030 - 11:00 {D.5. M3), B 2] 30
hrd 1100 - 1200 Trabajos en Altura, con exdmen de salido a0
ALMUERZO
1’ 13100 - 14:00 Espacios Confinados, con exdmen de solido [}
= 1400 - 1500 Trabajos en @liente, con examen de salida &0
] 1500 - 16:00 Blogueo y Etiquetado, conexdmen de salida o
Fal 1600 - 1700 Excavacionesy zanjas, conexdmen de safida &0
n 1700- 1730 Vigias 30
NOTA :

Alineado ala Ley 25783 y a la 043 -2007 EM
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VER ANEXO 18 LISTA DE EMERGENCIA

& LISTADO DE EMERGENCIAS O

NOMBRE DEL PROYECTO: CONTUGAS
FECHA DE ELABORACION: 111172012

REV: 02
Ne Siliacion de Peligros / AAS Relacionados Argas yio Fartes
Emergencia compromeftidas
1 eunami Proximidad del Mar, Rocas, Estructuras Metdiicas, Maquinania |Todas las dreas del
Pesada, Material inflamable, Material explosivo. proyecto
2 Sismo/ Temremoto. Desplazamiento masivo de la cortesa terreste e
proyecto
3 Viento Paracas Vientos Fuertes, Poco VISIb'idai, Arena, Suspension de Todas las areas del
Particulas proyecto

4 Incerdiol Explosion. Material mflamable, Matenal explosivo, Instalaciones eléctricas | Todas las areas del

madecuadas proyecto
Ememencia Médica: —_ . Personal de
5 Electrocucion, ) Co_nduclz)m's Eflectncos en mal estado, qu_llpos e Campo/Personal de
instalaciones eléctricas en mal estado, superficies calientes _
Quemaduras oficina
el Elementos cortopunzantes, Equipos y hermramientas manuales
6 E'xgc":gf g::’h'i:' en mal estado o madecuadas, Trabajos con hemamientas | Personal de Campo
) elécinicas rotativas.
. - . . . o Personal de
7 Ememgencia de Transito: Desplazamiento en vehiculos, Transito de maquinana y Campo/Persond de
Choques, Atropellos equipos, Falta de Sefiaizacion ¢ Sefializacion deficiente. oficina
Emergencia de Demame: Personal de
8 Potencial derrame de Transporte y manipuleo de sustancias quimicas peligrosas, C o/Personal de
hidrocarburos vy Abastecuiento de hidrocarburos P
. M oficna
sustancias quimicas
NOMBRE/CARGO FECHA FIRMA
ELABORADO POR: (Luis Valdivia/Supervisor HSE 11112012

REVISADO POR: Ekzabeth Montenegro/Jefe HSE Obra 11112012

APROBADO POR: |Roger Zamora/Gerente de Provecto. 11112012
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ANEXO 19 INFORME DE SIMULACRO

INFORME DE SIMULACRO N°
A
DE
FECHA
TIPO DE EMERGENCIA :

1. PARTICIPANTESDEL SIMULACRO:
3
b}
c)

2. DESCRIPCION DE LA EMERGENCIA

3. ACCIONESDE RESPUESTA A LA EMERGENCIA

4. DEBILIDADES

3. FORTALEZAS

& SUGERENCIAS
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ANEXO 20 REGISTRO DE SARCC

& REGISTRO "SARCC" O

[NOMERE DE LA OERA | |

DESCRIPCION

UBICACION
Localidad
Distrio
Provincia
Departamento
Latiud Sur
Longihud Qeste
Hevacion

Hermmplo: A 1,200 metros con numbo 17 NW de la laguna Alfa
Ruitos de referencia

RUTA {itinerario de viaje}

COMUNICACIONES

Gerente de Obra / Ing. Residente
Telsfono fjo / Obra

Teléfono celular

Telfono sateltal

Frecuenc i de rado

Prevencionista de Obra
Teléfono fijo / Obra
Teléfono celular
Telsfono sateltal

Frecuencia de radio

INFORM ACION COMPLEM ENTARIA
Quentan con HH FUERTO?

£Cuentan con atencibn médica propia?
{Movidad para traslado en la zona?
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ANEXO 21: “REGISTRO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL”

@ REPORTE DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL
OBRA:

FECHA DEL REPORTE:
CODIGO DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR AFECTADO:
1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES:
DOMICILIO:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | > - CION ENEL ANTIGUEDADEN ELPUESTO | -~ PE 1 cenERO
EMPLEO NACIM
TABLA 1: afos| [meses| [pias] M| F
2.1 DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL:
DOMICILIO PRINCIPAL:
RUC: |cu (TABLA 2) : | |TELEFONO (S): |
2.2 DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE EJECUTA LABORES)
RAZON SOCIAL:
DOMICILIO PRINCIPAL:
RUC: [cilu (TABLA 2) : | [TELEFONO (5): |

3.DATOS DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
NOMBRE Y NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL: |
LABOR QUE REALIZABA AL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO:

DESCRIPCION DEL TRABAJQ:

TIEMPO DE EXPOSICION AL AGENTE: AGENTE: TABLA 04
Dedao que kai 0 meste g alavailicacdd jor de la mism Admisiondd Centro Asistencial
Apellidos, Nombres y Firma de la persoan que condujo al afectado Firma y Sello de Recepcion

CERTIFICACION MEDICA

CENTRO ASISTENCIAL: |
FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA) HORA DE INGRESO:
ORGANO DEL CUERPO AFECTADO | TABLA 5 TIPO DE LESION: TABLAG |

DIAGNOSTICO PRINCIPAL
FECHA EN QUE SE DIAGNOSTICO LA ENFERMEDAD:
APELLIDOS Y NOMNRES DEL MEDICO TRATANTE NUMERO DE CMP: CODIGO CIE-10 |

Firma del Médico Tratante
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ANEXO 24 RIINC

ﬁ“"’“"‘ DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS Y GESTION AMBIEN TAL
REPORTE DE INVESTIGACION DE IMPACTOS Y NO CONFORMIDADES
OBRA Red de Transporie de Gas lca RIING Nro.
AREA Fecha del hallazgo
RESPONSABLE DE IDENTIIGAR EL HALLAZG Luis Gonzalo Valdivia Lierena Fecha del reporie
DESCRIPCION DEL HALLAZGO
FOTEREIAL WY
WD COMFORMIDAD DAD
PROCEDENCIA DE LA NO CONFORMIDAD O POTENCIAL NO CONFORMIDAD
Audkorias: Intema: | | Extema: | | |Revision del SIG: | | Cumplimiento de Objetivos y Metas: | |
Actividades diarias: ] Evaluacion de Cumplimiento Legal: | | (Otms: []
ANALISIS DE CAUSAS —
$E DEBEM IDEN TIFICAR DEFICIENCIAS EN CADA UNO DE LOS
SIETE ELEMENTOS
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PROCEDIMIENTOS
PLANIAICACION PROCESOS
RESPONSABILIDADES RECURSOS
ACCIONES MITIGADORAS
1
2
ACCIONES (CORRECTIVAS / PREVENTIVAS) PROPUESTAS
1]
Fecha limie de Fecha de verificacion de
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE LA ACCION CIP PROPUESTA ik . cociividad
1
2
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION
1]
SITUACION DEL RINC Pendienie B Ejecusion Y Cemado
Nombres y Apellidos del Prevencionista ARMA Nombres y Apellidos del Jefe de Obra ARMA
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PREVENTIVAS

'DESCRIPCION DE LA NO
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ANEXO 26:

“PROYECTO - ABASTECIMIENTO
(PROCUREMENT) Y CONSTRUCCION DE
LAS REDES TRONCALES Y RAMALES
DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE
GAS NATURAS EN EL DEPARTAMENTO
DE ICA, PERU”

CONSORCIO GMC

.
........

PREVENCION DE
RIESGOS Y
GESTION AMBIENTAL
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INTRODUCCION

La Gerencia de Prevencion de Riesgos y Gestion
Ambiental de CGMC ha desarrollado el presente
manual de bolsillo, con la finalidad de establecer tips
de seguridad para los trabajos que se desarrollan en el
“PROYECTO — ABASTECIMIENTO
(PROCUREMENT) Y CONSTRUCCION DE LAS
REDES TRONCALES Y RAMALES DEL SISTEMA
DE DISTRIBUCION DE GAS NATURAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ICA, PERU” asi como
también ayudar al personal a la identificacion de
peligros y riesgos que las actividades encierran.
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con(_gas
COMPROMISO

El CGMC esta conformado por dos grandes familias,
GyM S.A. y Conciviles, ambas son empresas antiguas
e importantes constructoras. En todos estos anos han
logrado plasmar obras y proyectos en practicamente
todas las areas de la construccion, desde
Infraestructura hasta saneamiento, pasando por
instalaciones industriales, petroleras y mineras; obras
para el sector energético y edificaciones tanto de
caracter publico como habitacional. = Nuestra
responsabilidad social y ambiental nos ha impulsado
en realizar diversos programas dentro de la
organizacion y el entorno social de nuestras
actividades donde nuestro compromiso es preservar la
integridad fisica y la salud de sus trabajadores sean de
contratacion directa o de subcontrata y que esta
responsabilidad debe ser compartida por el personal a
todos los niveles del Consorcio, y lo asume apoyando
y exigiendo el estricto cumplimiento de los estandares,
normas y procedimientos relacionados a la prevencion
de riesgos y salud ocupacional establecidos o que se
establezcan, creando un ambiente de confianza,
calidad, ética y seguridad.
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ANTE CUALQUIER ACCIDENTE O
INCIDENTE

1° ldentificarse dando nombre completo y cargo

2° Describir calmadamente el evento sucedido, indicando:
Numero y estado de accidentados
Lugar del accidente, referencias de como llegar.
Descripcion del accidente

3° Comunicar al supervisor responsable para que active la Brigada de
Emergencia

4° Colaborar segun las indicaciones dadas por el supervisor.
RECUERDE:

No mover a la victima si ha sufrido una caida

Verificar sus signos vitales y respiracion

Arroparla para protegerla del frio

Evitar el tumulto alrededor de ella

Hablarle para mantenerla consciente

Si se puede mover a la victima, trasladarla a un lugar seguro
fuera del area de riesgo.

7. Despejar el area para dejar actuar al Personal Médicoy a la
Brigada de Emergencia.

REPORTE INMEDIATAMENTE TODOS LOS
ACCIDENTES E INCIDENTES

o0k wdE
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Luego comunicate con tu supervisor o capataz, y con
el prevencionista de tu frente de trabajo:

e Jefatura de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental
Elizabeth Montenegro Suarez
Celular: 949794606
RPM: #949794606

e Coordinador HSE
Miguel Talledo
Frente: Sur
Celular: 975709011
RPM: #975709011

e Coordinador HSE
Miguel Pastor Meneses
Frente: Norte
Celular: 996375277
RPM: #921347

e Supervisores HSE

Sandro Sanchez Segovia

Frente: Ramal Humay - Ac.A / Excavc.
Celular: 962887036

RPM: *0340438

Cristian Runzer Palomino

Frente: Ramal Humay - Ac. A./ Soldadura, manteado,
alineamiento, granallado

Celular: 975305027

RPM: #975305027
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Victor Chana Cusi

Frente: Ramal Ac. Arequipa - CO Pisco / Exvac.
Celular: 985651528

RPM: *380010

Rosa Chacaliaza Jacinto
Frente: CO Chincha
Celular: 945883046
RPM: #945883046

Henry Muinoz Cuenca

Frente: Humay - Cantera / Desfile T.
Celular: 957613004

RPM: #957613004

Edwin Rivero
Frente: CO Pisco
Celular; 964929414
RPM: #964929414

Luis Valdivia Llerena
Frente: CO Humay
Celular: 975287794
RPM: #975287794

Juan Carlos Torres Iman

Frente: CA Villacuri - Matacaballo / Conf. DDV
Celular: 975782595

RPM: #975782595

Gabriel Villar Maceto
Frente: CO Ica
Celular: 942098346
RPM: *0082129
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Carlos Melendez Rodriguez
Frente: Ramal Ica - Tuberia 20"
Celular; 975783291

RPM: #975783291

Julio Rosales

Frente: Campamento Ocucaje
Celular: 992114992

RPM: #992114992

e Asistentes HSE

Julio Meléndez Sandoval
Oficina PARGA

Celular: 959284392

RPM: #959284392

Edison Félix Garcia
Oficina PARGA
Celular; 945119562
RPM: #945119562

e Cordinador SBC

Erick Cornejo Valdivia
Celular: 959284240
RPM: #959284240

e SIG HSE
Maria Hernandez Palomino
Celular: 980265957
RPM: *180260
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e Supervisor Medio Ambiente

Carmen Rosa Guzman Barron
Frente: Todos los frentes
Celular: 945883307

RPM: #945883307

Handry Rodas
Frente: Frente Sur
Celular: 972945837
RPM: *806841

Alex Coaquira Apaza
Frente: Norte
Celular: 975783260
RPM: #975783260

e Asistente MA

Alejandro Nongrados
Oficina PARGA
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LAS DIEZ REGLAS DE ORO

1. Asistir al trabajo en buenas condiciones fisicas y
mentales.

2.Realiza el ATS con tus companeros antes de
Iniciar tu trabajo.

3. Reporta cualquier acto, condicion y/o incidente
que observes en tu area de trabajo.

4. NUNCA realices un trabajo si no estas capacitado
y autorizado para realizarlo.

5. Utiliza los accesos peatonales para ingresar a las
areas de trabajo.

6.S51 tienes dudas para realizar tu trabajo,
PREGUNTA a tu Supervisor de area.

7.Mantener una distancia no menor de 20 m. de
cualquier equipo en movimiento.

8.Respeta siempre las indicaciones del vigia de
transito y/o voladura.

9. Respeta siempre las sefalizaciones de seguridad
que encuentres en tu area de trabajo.

10. Esta prohibido hablar por celular en horas de
trabajo.
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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS
Y MEDIO AMBIENTE

CGMC evidencia a través de esta politica la consideracion que
guarda para su personal y a la vez reafirma sus principios, en
los que considera al Recurso Humano como el més valioso
capital de la empresa. Somos conscientes que nuestro
desarrollo es gracias al respeto por nuestros 4 valores
fundamentales que son: Cumplimiento, Calidad, Seriedad y
Hiciencia. En tal sentido mantenemos el compromiso de:

e Preservar la integridad fisica y la salud de nuestros
trabajadores sean de contratacion directa o de subcontrata
y personas que visiten nuestras instalaciones; asimismo
prevenir y minimizar impactos ambientales negativos,
derivados de nuestras actividades, instalaciones y servicios;
esta responsabilidad es compartida por el personal a todos
|os niveles de |a organizacian.

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de
Sequridad y Salud del Trabajador y del Medio Ambiente,
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asimismo cumplir con los requisitos establecidos por
instituciones relacionadas a nuestra actividad.

e Propiciar la mejora continua de nuestro desempeiio,
implementando y manteniendo nuestro Sistema Integrado de
Lestidn de Prevencian de Riesgos y Medio Ambiente.

e Llevar a cabo revisiones y auditorias periadicas de nuestro
Sistema de Lestian para verificar y evaluar el cumplimiento
de nuestros objetivos y metas referidas a Prevencian de
Riesgos laborales y Medio Ambiente.

Esta Politica es difundida todos los niveles de la organizacian y
revisada periddicamente

. \
_ M" 7 “‘;j’d\ﬁa yan .

Ing.José Luis Romero Gallegos Ing.Jorge Quintero Velasquez
Director Proyecto CGMC Director Proyecto CGMC

¢, Como aplicas la Politica de PdRGA en tu
trabajo?
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PELIGRO

Fuente situacion o acto con potencial de dafio en
términos de enfermedad o lesion a las persona, o0 una
combinacion de estos.

Ejemplo: Cables eléctricos energizados y sin
recubrimiento. lluminacion insuficiente en ambientes
de trabajo.

Otros ejemplos:
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RIESGO

Combinacion de la probabilidad de que ocurra un
evento o exposicion peligrosa y la severidad de la
lesion o enfermedad, que puede ser causada por el
evento 0 exposicion.

Ejemplo: Electrocucion, caida de distinto nivel,
lumbalgia.

¢,Cuales son los peligros y riesgos en tu trabajo?

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSIT ) :OI:SORC!OGMC 2 *A ‘ CATOL'CA

con_gas -~ £ """ DE SANTA MARIA

Peligros a los cuales estan expuestos:

Voladura Proyeccion de roca/ explosion
tardia/ tiro cortado/ tiro soplado

Operacion de equipos de  Atropello/ volcadura /choques

carguio y acarreo entre equipos / incendios

Desprendimiento de Lesiones de distintas partes del

material desde Talud cuerpo/ muerte / dafio a los
equipos.

Ruido Enfermedad ocupacional,
sordera.

Herramientas defectuosas Golpes/ cortes

Maquinas sin proteccion  Atrapamiento/ mutilamiento

Posturas inadecuadas Enfermedades osteomusculares
Gases, vapores Intoxicacion

Exposicion a material Enfermedades ocupacionales:
particulado Neumoconiosis/ enfermedades

respiratorias.
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Equipos en movimiento

Andamios mal armados

Desfile, alineamiento e
Izaje de Cargas/tuberias

Trabajos en caliente
(esmeril, soldadura)

Derrame de
hidrocarburos

Viento Paracas

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

Atropellos, volcaduras,
choques.

Caidas de altura, golpes,

atrapamiento.

Choques, atropellos,
volcadura, aplastamiento,
golpes, atrapamiento.

Explosion, cortes, Incendio

Contaminacion del
Medioambiente

Caida de estructuras, golpes,
cortes, lesiones oculares.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS. (IPER)

Este procedimiento tiene como objetivo que el
personal identifique y tome medidas de control para
los peligros y riesgos a los cuales esta expuesto.

Ejemplo de IPER

PELIGROS/ RIESG0S

RUTINARILIAS
NO RUTINARLAS

ACTIVIDADES

Piping

Levantamiento topografico
Trazo topografico
Tranzporte de Tuberig
lzaje de Tuberia

Soldadura y Prusbas i
Prueba de Ultrazsonido

Prugba de Gammagrafia
Alineamiento de tuberias
Esmerilado v limpieza mecanica
Excavacion manual y con maguina 4
Calicatas

Relleno v Compactacion
Traslado de material

Tapada de zanja

Concreto y Asfattado
Imprimacion

Abastecimiente de materiales
Carga o Descarga de materiales
Traslado por las instalaciones v linea

Caida de estructuras existertes
Contacto con energia electrica

Contacto con temperaturas

Contacto con sustancias
extremas
Cortes

Caidas a desnivel
MocivEs

Alta presian
Atrapamientos
Caida de objetos
Caidas a nivel
Caidas de altura
Chogues
Delincuencia
Dermumbes

Atropello

[
IE-3

[ %]
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PELIGROS

ACTIVIDADES

REYESTIMIENTO DE JUNTAS Y PRUEEA DE

CONSORCIO GMC

Siztemas de rectificadores concamas anddicas,
Fiefuerzos con anodos de sacrificio

Juntas aisladas o uniones monaliticos
Inztalacidn de catodos de corrosion

Poste de medicidn

TAPADA DE ZANJA

Tranzporte de arena

Inztalacidn de fibra dptica,

Relleno con material propio manual

Prueba con denzimetro nuclear
Extraccion y Transporte de material
Estraccidn de material de cantera.
Tranzporte de material.

Compactacion de afirmado.
YOLADURA PARA LA EXCAYACION
Almacenamiento de explosivos

Tranzporte de esplosivos

Carguio de explosivos

Proceso de yoladura

PERFORACION

Perforacidn con martilla neum atiea.

Compactacion

Calentamiento de la pega de soldadura
Colocar el pegamento de |3 manta
Colocacion de la manta termocontraibles
BAJADA DE YARILLON
PROTECCION CATODICA

|z aje del varillon
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Estos valores son obtenidos de la siguiente matriz

Riesgo = Consecuencia x Probabilidad

Matriz de Evaluacion de Riesgos

e ;Qué emergencias puede haber en tu puesto de
trabajo y que debes hacer si llegaran a
presentarse?

e ;Si deseas comunicar algo internamente como lo
haces?
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EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES

Un Aspecto Ambiental:

Son elementos de las actividades, productos o
servicios de una organizacion que pueden interactuar
con el ambiente causandole un impacto beneficioso o
adverso. Por ejemplo, una descarga, emision, consumo
o reutilizacion de un material, ruido, etc.

“Un aspecto ambiental significativo es aquel que
puede causar un impacto y un no significativo.”

Un Impacto Ambiental:

Es un cambio en el entorno, puede ser “adverso” o
“benéfico”, es un elemento de las actividades,
productos o0 servicios de una organizacion que puede
interactuar con el medio ambiente Ejemplo: El bafio
diario es una actividad que genera un impacto
ambiental porgue consumimos agua y botamos agua.
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El presente procedimiento tiene como objetivos:

e |dentificar los aspectos ambientales de Ilas
actividades, productos y servicios desarrollados por
CGMC.

e Determinar el nivel de significancia de los aspectos
ambientales dentro del alcance del SIG PdRGA.
Ejemplo del MAAS

ASPECTOSAMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS y NO SIGNIFICATIVOS

RUTINARIAS

NO RUTINARIAS

ACTIVIDADES

Piping

Levantamiento topografico
Trazo topografico
Transporte de Tuberia
Izaje de Tuberia X X
Soldadura y Pruebas
Prueba de Uttrazonido
Prueba de Gammagrafia X
Alineamiento de tuberias
Esmerilado y limpieza mecanica X
Excavacion manual y con maguina
Calicatas

Relleno v Compactacion

Traslado de material

Tapada de zanja

Concreto v Asfaftado
Imprimacion
Abastecimiento de materiales

FPotencial envenenamiento por mal
uso de materales peligrosos

Fotencial dermame de
Emisidn de gases de combustion

Potencial explosion e incendio
Migracion y concentracian de
trabajadores v desplazamientos
combustibles v aceites
Potencial fuga radiactiva
Disposicion de aceite guemado
Disposicion de residuos de
construccion, industriales
Seneracion de polvo

v gases taxicos

Generacion de ruido

(B4

(e (B4
I3 | = |1

I3
(e

I
(e

I | [El L (B

I

ERERES RS B B B B R R R Bl El E

RN B

I | = (1= = I3 | =2 I

td
[E I

1=
[E

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis



CATOLICA

[ ) » . . [ ) . . ECIVEETTET]

Sp uoioeiaust [EoUSI0S

SSPN[E) Sp UDIDEZ|IqEIS 3531

enbie sp ownsuos =

sobany

SHERERERT =T
‘enbE Sp olones |2p S0

QIS 2P 5218 2P ugiednuzg
S ODlE ) 3P 0IUSWaIDU|

315

SCUNGIESQIRIY 2P SWnSUoT

FAUSIIINNEUSD P UQISEJIgnsS

OpIhl Sp UOIElaUSD) o =| == = =

|[E18B=n Buan f ugoEsban
SP 0IA1 UDIDEIS3I0a]

soaimo) sasebin
uonshquwos sp sasef ap uoisiwg

onjod ap ugloElauan) = = =) == >

sonso|dus ap o5

SOAOEIPE] SS|EUSIEW
A SODIH0Y SS[ENSIEW “SoaiW hb
FES[EMISHPUY UQIDOnRsU0D
ap sonpisal Sp unlosodsig

SpEWanb a)1EaE Sp uolsEadsg

eapoelpel e6N) [E10USI0H

sonsounD sausbe
fi SOPISE S SWEUSP [EloU=10

SENSTE N EequEniqUoD
Sp SWELSP [El0USI0H

S001H0) S3|ELSIEW 8P O5H [EW
100 SIUSIEUSUSALS S 100510

alpusaUl S LIl?!SDldHa (e =]

san2anaid
2p uoiosiaushb jErouao

SEPN[E) 2P UNSE2|IgEIs 352

enbE 3p ownsuoT)

soBang

elf1aua f anbesap
‘enbe ap olonas [3p apog

oIsUET 3P 5B 1A Sp uoiodhnsga
SOOI |SP OIUSWSIDU|

SoInQIESOIPIY Sp ClUNSU0T o = = o= = =

SEUDISONNSUCD 3P UIDEDIghEY

OpIN S UDIDEISUSD) | ] ==

212628 BLaN A uooEIa0as
SP OIS UOIDE|S310S]

E00IH0] SO5E]
Uoishguos Sp sase6 Sp uoisiwg

onjod ap ugloEIaUSD) = > =] I=

soﬁ!schHa SpoEn

EOAOEIPE] SS|EUSIEW
A SOSIH0Y SS[ENSIEW “SoaiW hb
CES[ENIENPUY Ui OnasU0D
ap sonplsal Sp unlosodsig

NO SIGNIFICATIVO

SpEWanb a)1EsE Sp uolssadsT

Eanoeipel £6N) [E10US304

w
=,
5
\e
8

SOAIS0N0D sauabe
il SOPIDE Sp SWELSP [ElDUS)0d

SENS0E f Eo|qREngIUSD
S SWELSPE [2lou0

S001H0) SS|ENSIEW Sp 050 [EW
Jod DqUSUEUSUSALS 2120290 H

alpusaUl S LIl?!SDldHa (e =]

o
)
O
(€b)
>
o
| -
(al
©
©
V)
<
<
=

V4

Inuacion e

-
-

SIGNFICATNOS y NO SIGNFICATIVS

ACTIVIDADES

TRASLADO POR LAS INSTALACIONES Y LINEA

[visitas y personal de obra)

CONTUGAS
:Abril del 2012

A cont

MOVILIZACION CARGA ¥ DESCARGA DEL PUERTO

ACONDICIONAMIENTO DE OFICINAS Y ALMACEN
lzaje de tuberias.

Traslada por las instalaciones y inea de visitas y personal

TRABAJODS PRELIMINARES
DERECHO DE VIA Y HABILITACION ACCESDS

[MEJORA DE CAMINOS]
Levantamiento topografico

INSTALACIONES DE CAMPAMENTOS
Carte y nivelacian

Movilizacién de Equipas
Mawilizacion de Containers
Mawilizacion de Personal,

MOVILIZACION

01

nactacidn de afiimads

Cargay descarga de material

Tranzporte de material
Colocacian de afimade

Rellena con maquina

% | Manitoreo de Traza, Arqueclogia y Belacionistas Comunitarios
4 | Descarga de muebles y equipos de oficina

4 | Colocacidn de muebles v equipos de oficinas

u |Instalacion de energia eléctricas

% | Instalacidn de agua v dezagie

w | Mivelacidn de terrena
u |lzaje de containers
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HOMBRE DEL PROYECTO
FECHA DE ELABORACION
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“Trabajador despistado, Trabajador accidentado”
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Trabaja con seguridad! No olvides las normas y ya sabes

congas
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SOHFCATIOS  HOSGHPCANOS

CONTUGAS
Abril del 2012

TENDIDO DE TUBERIAS

Dicsfile de buberiaz

lleno y acabade)

@

i

Habilitacidn de saldadores y equipos dentra de la 2anja

QN Con magquing

Colocacidn de grapa de alineamiento

ACTIVIDADES

PRUEBA DE ULTRASONIDO
Prucha de Ultrazonido en Regular
PRUEBAS DE GAMMAGRAFIA
Frueba di gammagrafia

Calocacidn de cufinz de alincamiznta,
Prucka de Ultrazonide en tain

S0LDADURA REGULAR

Calentamicnto de tuberia.

Zoldadura [ra

ALINEAMIENTO DE TUBERI

Limpizza p bizelads

DOBLADO DE TUBERIAS

Doblado de tuberia,
lzaje: e tuberis (alincamicnto)

S0LDADURA EN TAIN
Perfilade del Tain

Entibada de tain
PRUEEBA DE HOLIDAY
Prucba de Holiday en regular
Prucha de Holiday en tain

lzaje d: tuberiaz,
APERTURA DE ZANJA
Rieplantes topogrifics
Acabado [ezmerilada)
Acabada [ezmerilada)

Excavavi

GRANALLADD TMD ARENADO

Arcnada en Begular
Arenado en Tain
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NOMBRE DEL PROYECTO!
FECHA DE ELABORACION
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NO SIGNIFICATIVO
“Trabajador despistado, Trabajador accidentado”

Trabaja con seguridad! No olvides las normas y ya sabes
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Control Operacional:

El objetivo de este procedimiento es de establecer
medidas para controlar los peligros y minimizar los
Impactos ambientales.

MATRIZ DE CONTROL OPERACIONAL

Ejemplo de MCO.

CONTROL OPERACIONAL Y SEGUIMIENTO

Peligros Significativos

Medidas Preventivas

Criterios de Aplicacion

Puesto Clave

Documento Normativo
de Referencia

Caidas a nively a
desznivel

Sz debe manizner lzs areas de
trabajo impias y ordenadas, ks
dezniveles deben extar sefaizadas
¥y acondonadas con malla y cinia de
segundad, e personal debe evilar dar
la espalda a los desniveles o
SEDE0I0S VAT,

Anies, durantz y despuss dzla
ejecucion de los rabajos

Todo el Personal

Estandar PdR GA 015
Orden vy limpieza en laz
areas de trabajo”

Estrés termico

Contra el Esves Tesmico |
Deshidratacion & nzolacion | - Se
provesss &l personal de aqua raiada

Mofvacion & personal pars &l
CONSUMD de aQua.

Todo el Personal

GyM PdRGA E5 02

Viesificacion £ inapeccion de los
cables yio exiensiones |,
vulcanizandolos de precenizr sigln
deternione. In i mpames
{ Apicar cinta &

Enmdemhha‘g
laves termomagnadcas, profeccion

Ina 1

diierencial y puesia a e, Estandar PARGA 02, 05, 08/
Contacto con Sisiema de sefigizacion y oguso | Enfodo momentode lajomada | Todoslos NE;?&L%:E?;E
Energia Eléctrica . |con e, levero y candado | Lock abordl, involicrades, .
andiog out ). SEGURIDAD DURANTE LA
CONSTRUGCCION
No focar 2onas cargadas
SlEcHicamants QU N0 pOSEEN U
aislanie adecuado, ni cieme un
CIrCuilD clECico Con Su CUSO .
Permizos de rabajo aprobados por &
cliente y GyM .
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Consecuencias potenciales de no cumplir los

procedimientos en CGMC

No tendriamos Buenas Practicas
Procedimiento de Control Operacional: Ambientalesy de Seguridad en el
Trabajo
No sabriamos como reacciona ni qué
Procedimiento de Plan de Emergencia: hacer en caso de que se presente una

Emergencia
Procedimiento de Oportunidades de Repitiriamos los mismos errores sin
Mejora: mejorar

No tendriamos evidencias de Gestion
Ambiental, ni como demostrarla
Procedimiento de Seguimiento y No sabriamos los resultados de
Medicion : Gestion
No tendriamos Auditorias Internas y
Procedimiento de Auditorias Internas: por lo tanto no tendriamos evaluacion
independiente

Procedimiento para Registro:

¢Qué podria pasar si tu no sigues lo que se te ha
enseiado hasta ahora?

¢Qué controles operacionales aplicas en tu trabajo?
¢Cual es tu funcion y tu responsabilidad en seguridad
salud ocupacional y medio ambiente?
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¢Qué pasa si ocurre un incidente en el trabajo?

Un lugar esta en orden cuando no hay cosas
Innecesarias y cuando todas las cosas necesarias se
encuentran en su respectivo lugar.

""No", en esta declaracion significa nada

iNinguna cosal jNi siquiera unal!

“ Nuestro objetivo es cero accidentes, CGMC se
siente satisfecho al verte llegar dia a dia a casa sano
y salvo... Eres el pilar de tu familia, trabaja con
seguridad y garantizate un futuro con ¢uienes ma
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ANEXO 27 REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

T
M DEPARTAMENTO DE FREVENCION DE RIESGOS Y GESTION AMBIENTAL
REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES
OBRA | Empresa | GyM SA Fecha de ocumencia
L Mbicacidn Fecha ded informe
Accidente: |Cunsi-Aecidente: |
DATOS DEL TRABAJADOR
[Apellidos, Mombres Calegoria Jefie Direcio
Ocupacion Sub orati sta
DI | | | EDAL \ Aios de expenenca Ing. Responsable
CIRCUNSTANCIAS DELTRABAJO
Sraboip habitual? | 51| | MO Superwsion al momento del accdents Dins Comtinms [ UORAS
DIRECTA o i i
il = i? I avenmreamazin bl | e brifmaes Dt
I ' Im-rA Jw “ AT T s Ol
&0 pmlend e frabap? SN 5 o
SUPHRY ESI0R B
DANOS OCASIONADOS
L EHONES PERSONALES DANOS MATERIALES
Parfic de cuernpo PG Macuinarias M Viehiculos
[Tipda de lesidn TL Fouipos menones
Fuents de lesiin AL Herramientas
DWAS PIERDIDOS | Costoestimado S Qs Costo esimado S |
EVALUACION DE LA OCURRENCIA
Pl P qué?
[ R T g o B M A
d o 2
L s E = L
o b o m
o | o8
DESCRIPCION DELA OCURRENCIA | PO DEACCIDENTE | TR |
| uggar especiiico | Hora: |
o | ACTOS SUBESTANDAR [ [ ] CoNDICIONES SUBESTANDAR lal |
&
2
<
[3)
£ | FAGIORTS FERSONALLS [FPY | | FAGTORES DETRABAJO [FT |
)
@
=
<
Z
<<
MEDIDA S DE PREVENCION IMPLEMENTADAS ANTES DEL EVENTO
1]
[ACCIONES CORRECTIVAS PARA EVITAR LA RECURRENCIA DEL EVENTO RESPONSABLE | FECHA
1]
FUENTES DE INFORMACION
[TESTIGOS HTREWSTAS
Nombres y Apellidos del Prevencionista ARMA Nombres y Apellidos del Jefe de Obra ARMA
Hreporie debe ser ermade por el JHHEDECERA, via cleciibnea, a ks mstoncers mdcadeas en k “Tab de Bomkdes” del Procednmento de
Reporie, nvedigacion y Regisro de Accidentes @ ncilentes (G PORGA PG 13), denbro de ks 24 hores de ocomride e evento.
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ANEXO 28 DECLARACION

CONSORCIO GMC
M DECLARACION

Pag. de
Yo, DNI
Fotocheck Camgo declam lo siguiente:
NOMBRE DEL DECLARANTE
FIRMA DELDECLARANTE
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COMENTARIOS { ESPEQACAR LA ACTIVIDAD

QUE PRODUIO LA ENAERRMIEDAD

331

ANTIGUEDAD | AGENTE |ENFERMEDAD {REAGGON DE SNTOMAS Y
ENELPUESTO | (Tablad) |PATOLOGIAS RELACIONADAS CON EL AGENTE)

REPORTE MENSUAL DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

FECHA NOMBRE DEL ENFERMO | EDAD LABOR QUE REALIZABA

ANEXO 29 REPORTE DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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