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RESUMEN

La responsabilidad solidaria laboral del Grupo de Empresas por obligaciones
laborales de una de las empresas que integra el grupo, no esta regulada legalmente en nuestra
legislacion; se sustenta unicamente en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008
realizado solo por Jueces Superiores, cuya postura ganadora tiene el siguiente texto: “Existe
solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los supuestos
previstos en el articulo 1183 del Cddigo Civil sino ademas en los casos en los que existe
vinculacion econémica, grupo de empresas o se evidencie la existencia de fraude con el
objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”. El articulo 1183 del Codigo
Civil establece gue la responsabilidad solidaria no se presume. Sélo la ley o el titulo de la

obligacion la establecen en forma expresa.

Responsabilidad solidaria sobre obligaciones laborales, Grupo de Empresas,
Principio de la Primacia de la Realidad, caracter irrenunciable de los derechos laborales,
Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008, derecho a la libertad de empresa, iniciativa
privada, Economia Social de Mercado, libertad de contratar.

Palabras Clave: Responsabilidad solidaria sobre obligaciones laborales, grupo de
empresas, principio de primacia de la realidad, caracter irrenunciable de los derechos

laborales, pleno jurisdiccional nacional laboral 2008, derecho a la libertad de empresa,

iniciativa privada, economia social de Mercado, libertad de contratacion.
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ABSTRAC

The joint and several liability of the Group of Companies for labor obligations of
one of the companies that make up the group is not legally regulated in our legislation; it is
based solely on the National Labor Jurisdictional Plenary of 2008 made only by Superior
Judges, whose winning position has the following text: "There is solidarity in the labor
obligations not only when the assumptions set forth in article 1183 of the Civil Code are
configured but also in the cases in which there is economic connection, group of companies

or the existence of fraud is evidenced in order to circumvent the labor rights of workers ".

Article 1183 of the Civil Code establishes that joint and several liability is not
presumed. Only the law or the title of the obligation establishes it expressly.

Keywords: Joint and several liability on labor obligations, Group of Companies,
Principle of the Primacy of Reality, inalienable nature of labor rights, National Labor
Jurisdictional Plenary of 2008, right to freedom of enterprise, private initiative, Social
Market Economy, freedom to contract.
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INTRODUCCION

El Pert como Estado Democréatico de Derecho esta sujeto al principio de legalidad,
de modo que en sus asuntos internos del derecho laboral, de econémica social de mercado,
de libertad de empresa, de libertad de contratacidn, debe promover la seguridad juridica de
los interese tanto a los inversionistas y de los trabajadores, acorde con la Constitucién
Politica del Perd.

La imputacion de responsabilidad solidaria laboral al Grupo de Empresas o por
obligaciones laborales de una de las empresas que integra el grupo, en nuestra jurisprudencia,
unicamente se sustenta en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 realizado solo
por Jueces Superiores, cuya postura ganadora tiene el siguiente texto: “Existe solidaridad
en las obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los supuestos previstos en
el articulo 1183 del Cddigo Civil sino ademas en los casos en los que existe vinculacion
economica, grupo de empresas o se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar
los derechos laborales de los trabajadores”, es este el unico “marco legal” que sustenta la
responsabilidad solidaria sobre obligaciones laborales; tampoco existe mayor sustento
conceptual, legal, ni jurisprudencia vinculante para atribuir responsabilidad solidaria a
Grupo de Empresas sobre obligaciones laborales, se toma en cuenta para atribuir
responsabilidad solidaria inicamente el Principio de la Primacia de la Realidad y el caracter
irrenunciable de los derechos laborales, a pesar de que el articulo 1183 del Cédigo Civil,
sefiala expresamente que: “La solidaridad no se presume. S6lo la ley o el titulo de la
obligacion la establecen en forma expresa”; de modo tal, solo la ley y cuando el titulo de la
obligacion asi lo establezcan, puede atribuirse responsabilidad solidaria, pero no a través de
un Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 donde jueces superiores del pais
acordaron dicha atribucion de responsabilidad solidaria (no tiene rango de pleno casatorio),
tampoco el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008 desarrolla el derecho a la libertad de
empresa, la libertad de contratacion y sus derechos contextos también otorgadas por la
Constitucion Politica del Pera.

En los Gltimos afios se han emitido casaciones no vinculantes recogiendo la postura
del mencionado pleno, atribuyendo responsabilidad solidaria a la empresa de mayor
solvencia econdmica del Grupo de Empresas para que esta asuma solidariamente el pago de
las obligaciones laborales de una de las empresas empleadora que integra el grupo de

empresas.
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Al atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas sobre obligaciones
laborales, no se ha analizado en absoluto el derecho a la libertad de empresa establecida en
el articulo 59 de la Constitucion Politica del Perd de 1993 si bien la Constitucion Politica del
PerG en su articulo 26 reconoce el principio que regula la relacion laboral, indicando que
debe respetarse lo siguiente: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 3. Interpretacion
favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma (principios
que consideramos que no es absoluta, pues debe igualmente respetarse otros derechos
fundamentales), también es cierto que el articulo 58 de la misma Constitucién regula la
Economia Social de Mercado, precisando que la iniciativa privada es libre. Se ejerce en una
economia social de mercado. Bajo este réegimen, el Estado orienta el desarrollo del pais, y
actua principalmente en las areas de promocion de empleo, salud, educacion, seguridad,
servicios publicos e infraestructura; asi mismo, el articulo 59 establece cual es el Rol
Econdmico del Estado, precisando que el Estado estimula la creacion de riqueza y garantiza
la libertad de trabajo y la libertad de empresa, comercio e industria; en tal sentido.
Tampoco se ha analizado la libertad de contratar regulada por el articulo 62 de la
Constitucion, que garantiza la libertad de contratar a las partes, pactar validamente segun las
normas vigentes al tiempo del contrato. Los términos contractuales no pueden ser
modificados por leyes u otras disposiciones de cualquier clase. Los conflictos derivados de
la relacion contractual sélo se solucionan en la via arbitral o en la judicial, segun los
mecanismos de proteccién previstos en el contrato o contemplados en la ley.

Planteada la investigacion sobre “La necesidad de regular la responsabilidad solidaria
de grupo de empresas en las obligaciones laborales - Perti 20177, urge que esta situacion de
atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas en las obligaciones laborales, se
regule legalmente, debiendo para ello formularse propuestas legales que armonice la
necesidad de respetar tanto el principio de la primacia de la realidad, el derecho a la libertad
de empresa otorgada por la Constitucién y la libertad de contratacion, para brindar seguridad
juridica en ambos casos y cautelar el respeto de los derechos de los trabajadores y también
de las empresas, y no promover el ejercicio abusivo del derecho. La necesidad de su
regulacion, serd analizada desde el punto de vista juridico y social, permitiendo conjugar el
principio de la primacia de la realidad y el derecho a la libertad de empresa otorgada por la

Constitucion.
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Este trabajo contiene estructura VII capitulos: Capitulo | referido a la Naturaleza
Juridica del Grupo de Empresas. Capitulo Il referido a la Regulacion de la Responsabilidad
Solidaria Laboral en el Pera. Capitulo Il referido al Analisis de las Jurisprudencias que
sustenta la Responsabilidad Solidaria en el Pert. Capitulo IV referido a la Necesidad de
Regular la Responsabilidad Solidaria Laboral en el Perd. Capitulo V referido a la
Responsabilidad Solidaria Laboral en el Derecho Comparado. Capitulo VII referido al
Anélisis e Interpretacion de Datos. Capitulo VII referido a las Conclusiones y
Recomendaciones. Presentamos también la propuesta de formula legal de la Regulacién de
la Responsabilidad Solidaria Laboral. Finalmente se anexa jurisprudencias analizadas y se

precisan las bibliografias consultadas.

Maria Gracia Valdivia Corzo
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CAPITULO PRIMERO

1. NATURALEZA JURIDICA DEL GRUPO DE EMPRESAS

1.1. GRUPO DE EMPRESAS

1.1.1. CONCEPTOS
Veamos algunos criterios y conceptos desarrollados en nuestra doctrina y
jurisprudencia nacional e internacional sobre el grupo de empresas para efectos

laborales:

Precisiones preliminares.- En nuestra legislacién laboral, legislacion de sociedades,
Cddigo Civil, Constitucion Politica del Pert, y ni siquiera en el derecho comparado,
en estricto, se ha establecido un concepto unitario de grupo de empresas, ello debido a
su diversidad de funciones, objeto de su creacion, entre otros aspectos, los cuales no
permiten emitir un concepto unitario o por lo menos sustancial respecto del concepto
de grupo de empresa, es por ello, que la definicion ha sido inferida desde las normas
que tratan sobre ella en las diversas legislaciones, también de la jurisprudencia y de
las Resoluciones de la Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores del Perd
— CONASEV donde también se emiten diversas regulaciones sobre las funciones de
los grupos de empresas; examinanda todas estas normatividades en el sentido de su
empleo de la palabra grupo de empresas, asi como la naturaleza juridica de sus
alcances, sus relaciones econdmicas, entre otros aspectos importantes referidos,
podamos inferir un concepto consolidado de grupo de empresa; contrario sensu, con
el término de grupo de empresas, podemos entender sin un mayor analisis, que
meramente estamos ante varias 0 grupo de empresas sin ninguna naturaleza de
conexién, o estamos ante una sola politica empresarial conformada por varias
empresas con o sin objeto alguno de su creacion, o también ante un grupo de empresas

agrupadas con fines econémicos, etc,.

Es por ello, realizando un andlisis sistemético de la legislacion referida en
concordancia con el tema materia de investigacion, podemos determinar y diferenciar
a un grupo de empresas susceptible de atribuirle responsabilidad solidaria a efectos
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laborales, para ello debemos dilucidar la naturaleza del grupo de empresa, sus normas
que la regulan, su organizacién economica, el objeto de su creacién, la direccion
unitaria del grupo, entre otros aspectos importantes que nos conduzcan a identificar al
grupo de empresa para efectos laborales, caso contrario estamos ante un conjunto de
empresas gue realizan actividades empresariales por separado.

En ese sentido, veamos algunas definiciones sobre el grupo de empresas a nivel

doctrinal y jurisprudencial.

Justino F. Duque Dominguez, (Espafia) nos dice que en el ambito empresarial se
entiende al grupo de empresas como un conjunto de empresas agrupadas para un
mismo fin pero con independencia juridica, que se encuentran bajo una misma
direccion y que constituye una unidad econémica (DUQUE DOMINGUEZ, 1976).

De Arriba Fernandez, M. L., (Espafa) refiere que el grupo de empresas tiene como
elemento esencial a una Unica de direccion, es decir el grupo de empresas tiene una
finalidad para el que fue creado, pero cada empresa que integra el grupo, dirige su
objeto social para cumplimiento del interés conjunto del grupo de empresas (DE
ARRIBA FERNANDEZ, 2016).

Aguado Monsalve, Dario, citando a del Hierros Hoyos, José Elias (Colombia),
refiere que para identificar un grupo empresarial, se requiere la concurrencia de dos
elementos que es la subordinacion y la existencia de unidad de propdsito y direccion,
y si solo se configura esta Ultima no puede existir un grupo de empresa, porque la
unidad de proposito y direccion es consecuencia de la existencia previa de un vinculo
de subordinacion (AGUADO MONSALVE, 1991).

Hundskopf Exebio, Oswaldo, (Per), recoge la doctrina nacional, sefialando que el
grupo de empresa son uniones de empresas que conservan por si solas su
individualidad, su independencia en su aspecto formal, aunque no funcional, primando
una relacion de subordinacion-dependencia, que se ejerce sometiendo al grupo, a una

direccion unitaria (Empresa y sociedad).
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Jorge Toyama Miyagusuku y Eduardo Cueva Vieira, (Pert), haciendo referencia a
Arce, refieren que el grupo de empresas no es otra cosa que varias empresas
juridicamente independientes, es decir la existencia de una serie de empresas que
gozan de total autonomia interna, sometidas a una estrategia general comin y una sola
direccion que constituye una unidad econdémica; en uso de la cual, ademas son ellas
quienes dictan o instruyen al trabajador en la forma en que desean que las labores sean
prestadas asi como la retribucion que pagaran a cambio de ese trabajo (ARCE ORTIZ,
2003).

Entonces, preliminarmente podemos concluir que el grupo de empresas es una
agrupacién de empresas de capital y trabajo, cuya finalidad de existencia estan
destinados a la produccion de bienes y/o servicios para el mercado; el grupo de

empresas esta administrada bajo una sola direccion y una unidad econémica.

Nuestra jurisprudencia nacional parte de una vision patologica respecto del
conceptos de grupo de empresas, que son contradictorias inclusive, no profundizan una
definicién uniforme respecto del concepto de grupo de empresas para efectos laborales
ni para fines econdmicos, sino Unicamente se han precisado algunos criterios
caracteristicos que revisaremos mas adelante pero otorga mayor énfasis al principio de
primacia de la realidad, solidaridad laboral, la irrenunciabilidad de los derechos
laborales y la persecutoriedad laboral, para atribuir responsabilidad solidaria al grupo
de empresa, lo cual, a criterio nuestro, vulnera el derecho a la libertad de empresa
también otorgada por la Constitucion Politica del Perd; para atribuir responsabilidad
solidaria por obligaciones laborales al grupo de empresas, debe efectuarse un mayor
analisis sobre el objeto de la creacién del grupo de empresa, la finalidad de su
agrupamiento, la normatividad interna, la direccién unitaria, las planillas de pago
independientes, las responsabilidades individuales, entre otros aspectos importantes
del que gozan las empresa que conforman el grupo asi como también del grupo de
empresas ya que estas gozan del derecho a la libertad de empresa otorgada por la
Constitucion, por lo tanto, alli ponderarse ambas situaciones y mejorar la
jurisprudencia nacional sin permitir la vulneracién de los derechos de las empresas ni
de los trabajadores; por ello decimos que la jurisprudencia no desarrolla
uniformemente un concepto regular y aceptable respecto del grupo de empresa.
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Veamos algunas jurisprudencias nacionales y contradictorias inclusive, donde
no se realiza un analisis sobre el concepto de grupo de empresa, pero se atribuye
responsabilidad solidaria para efectos laborales al grupo de empresa, sustentada
Unicamente en el principio de primacia de realidad:

1. Enel expediente No 1792-92-BS, establece que un grupo de empresas debe estar
sometida a una direccion Unica y a un control financiero Unico, y acreditarse una
vinculacién entre los miembros que componen el grupo; sin embargo, sin mayor
analisis, pondera el principio de primacia de la realidad y atribuye responsabilidad
solidaria al grupo de empresa para efectos laborales.

2. El Tribunal Constitucional en el Expediente No 1124-2002 ha establecido que el
simple hecho de que varias empresas formen un grupo, no las hace empleadoras
ni responsables solidarias.

3. La Casacion Laboral N° 13685-2013-La Libertad, precisa sobre la vinculacion
laboral entre empresas de un mismo grupo, indicando que el hecho de que el
trabajador haya laborado para empresas de un mismo grupo empresarial no es
suficiente para presumir una relacion laboral Gnica y continua, es decir, no implica
por si solo la existencia de obligaciones solidarias de adeudos laborales entre ellas
frente al trabajador, si éste no realiza idénticas labores o no haya relacion alguna
entre ellas y ademas si tengan distintas nomenclaturas en el grupo. En esta
casacion tampoco se realiza un analisis respecto del concepto de grupo de
empresa.

4. La Casacion laboral N° 3069-2011-La Libertad, establece que el hecho de
laborar para empresas de un mismo grupo empresarial no implica por si soélo la
existencia de obligaciones solidarias entre ellas frente al trabajador, pues existen
otros elementos que deben valorarse para atribuir responsabilidad solidaria, como
por ejemplo: 1.- Si el trabajador realizé idénticas laborales, 2.- Si las empresas
guardan relacion alguna entre si, 3.- Si las empresas tienen distintas nomenclaturas
en el grupo, 4.- La prestacion de servicios del trabajador a diferentes empresas del
grupo, 5.- La confusion de patrimonio (unir patrimonios con distinto duefio pero
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forman una sola unidad patrimonial), 6.- la planilla Unical. En esta casacién
tampoco se realiza un andlisis respecto del concepto de grupo de empresa.

5. La Casacién No. 328-2012-LIMA, en su noveno considerando ha sefialado que
“si bien inicialmente la existencia de un grupo empresarial no determina la
condena al pago solidario de los adeudos laborales; empero, este si procede en
caso de comprobarse la existencia de fraude en la contratacion de los mismos,
pero la sola existencia de un grupo de empresas no determina la condena del pago
solidario de las obligaciones laborales, (...)”2.En esta casacon tampoco se realiza
un analisis respecto del concepto de grupo de empresa.

6. La Casacion No. 10759-2014-LIMA, en esta jurisprudencia la Corte Suprema
atribuye responsabilidad solidaria en el pago de beneficios laborales a empresas
de un mismo grupo empresarial en razén a que todas se beneficiaron con los
servicios del ex trabajador, y por el solo hecho de pertenecer a un grupo de
empresas. Pero tampoco se realiza un andlisis respecto del concepto de grupo de
empresa.

7. La Casacion No. 4871-2015-LIMA, en esta sin mayor analisis, para atribuir
responsabilidad solidaria al grupo de empresa, cita Unicamente el Pleno
Jurisdiccional Laboral del afio 2008, atribuyendo responsabilidad solidaria al
grupo empresarial. Pero tampoco se realiza un analisis respecto del concepto de
grupo de empresa.

8. Finalmente, queremos precisar que en la jurisprudencia revisada las cuales
analizaremos en los siguientes capitulos, no hemos encontrado una definicién

sustantiva de concepto de grupo de empresa, que nos ocupa.

1 En la Casacion Laboral. N° 13685-2013-La Libertad; se establece que la sola existencia de un
grupo de empresas no determina la condena del pago solidario de las obligaciones laborales, este
pago si corresponde cuando se comprueba la existencia de un animo fraudulento.
2 En la Casacion Laboral N° 328-2012; se establece que la sola existencia de un grupo de empresas
no determina la condena del pago solidario de las obligaciones laborales, este pago si corresponde
cuando se comprueba la existencia de un animo fraudulento.
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1.2. SOCIEDADES VINCULADAS AL GRUPO DE EMPRESAS
El grupo de empresas, necesariamente debe estar constituida por varias empresas
sociedades vinculadas, el objeto o finalidad de su agrupamiento debe tener como
elemento esencial una sola unidad econdémica y productiva sujeta a una misma
direccidn con total autonomia interna (CARHUATOCTO SANDOVAL, 2011).

El objeto de su agrupamiento, no necesariamente vincula una relacién laboral
entre sus trabajadores y las empresas agrupadas, pues cada trabajador pertenece a su
empleadora para responder al objeto de su creacion y la formacion del grupo de
empresas; la responsabilidad laboral del grupo de empresas, no necesariamente
implica solidaridad con la empresa donde presto servicios el trabajador, sino, frente al
trabajador debe responder su empleadora, salvo que se desnaturalice y supere la
formalidad de la suscripcion del contrato de trabajo originario y que la prestacion de
servicios se vuelva corporativa.

Durante el desarrollo del presente trabajo no ahondaremos temas relacionados
con grupos de empresas para fines econdmicos o grupos econémicos (&mbito
empresarial) porque no es tema de investigacion en el presente trabajo, como por
ejemplo Grupo EI Comercio, Grupo RPP, Grupo Gloria, etc., que son el conjunto de
empresas independientes entre si bajo una misma direccion para el cumplimiento de
sus objetivos en comun; sino, nuestro trabajo empieza por identificar el concepto de
grupo de empresas para fines laborales a efecto de atribuirle responsabilidad solidaria
laboral, y para ello segun algunos criterios debe verificarse primeramente requisitos
adicionales, como la una planilla tnica de pago, la union de patrimonios con distintos
duefios pero que forman una sola unidad patrimonial, prestacion de servicios por parte
del trabajador a las diferentes empresa del grupo, etc, es decir, el grupo de empresas
para fines laborales, tiene naturaleza distinta al grupo econémico.
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1.3. CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE EMPRESAS
Es necesario establecer algunas caracteristicas si estamos 0 no ante un grupo reimpresa

susceptible de atribuible responsabilidad solidaria laboral:

1.3.1. JURISPRUDENCIALES.- (remitiéndonos a las casaciones ya citadas) se ha
establecido como principales criterios de identificacion de la existencia de un

grupo de empresas, los siguientes aspectos®:

a) La participacion societaria en el grupo de empresa, en el que se determina
quiénes son los accionistas o propietarios de las empresas vinculadas al
grupo.

b) Debe verificarse si las empresas actian como una sola empresa o bajo una
estrategia comun.

c) Otros aspectos importantes que en cada caso debe comprobarse a fin de
identificar la existencia de un grupo de empresas, asi como sus
responsabilidades, su aspecto unitario de direccion y econémico.

1.3.2. DOCTRINARIAS.- Se ha establecido como caracteristica determinante de un
grupo de empresas, la “direccion unitaria”, de tal forma que todas las empresas
integrantes quedan sometidas a una comun direccion unitaria (FRANCISCO
BLAT, 1989), siendo evidente que la direccion unitaria es el elemento
distintivo del grupo, sobre su estructura jerarquica (FRANCISCO BLAT,
1989).

Al existir una direccién comdn del grupo, preliminarmente podemos advertir que
no nos encontramos ante varios empleadores, sino ante una sola entidad empleadora,
sin embargo, todo dependera del objeto y finalidad de la creacion del grupo de
empresas, como de las formalidades del contrato laboral, la identificacion de planillas
distintas, la prestacion de servicios para el empleador contratante, entre otras

caracteristicas, por lo tanto, la sola formacion del grupo como empleador comun como

3 Casacion Laboral, N°3069 - La Libertad
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asi lo han desarrollado algunas posiciones que desde ya no la compartimos, no resultan
suficientes para atribuir responsabilidad solidaria al grupo de empresas, pues el
empleador comun solo es una ficcion que ha sido desarrollado por la doctrina y
jurisprudencias anteriores como consecuencia de las apariciones de los fenémenos
econdmicos y las obligaciones laborales de sus empleadores, habiendo con ello
modificado y variado indistintamente el concepto de empleador, y el derecho laboral
ha tenido que adaptarse a estos nuevos cambios del mercado econémico, variandose
también la atribucién de la responsabilidad solidaria al grupo econémico, sin embargo,
a nuestra criterio, ello es un abuso del derecho laboral, frente a la libertad de empresa

otorgada por la Constitucién Politica del Per( y a la naturaleza de la persona juridica.

Veamos algunas caracteristicas principales respecto del grupo de empresa:

a) DIRECCION UNITARIA.- Es considerado como el 6rgano de direccion que
monitorea y conduce al grupo de empresas en una sola direccion, quedando para fines
del objeto del grupo, insubsistente el érgano de direccion de cada empresa que forma
el grupo, con subordinacion a la direccion unitaria; al respecto el Tribunal
Constitucional en la STC N° 6322-2007-PA/TC, ha establecido que se concluyé la
existencia de un grupo empresarial en razon de que las empresas poseen l1os mismos
accionistas, directivos y también comparten el mismo domicilio. El hecho de que no
solamente exista accionariado comun, sino también directores comunes, evidencia la
direccion unitaria entre las empresas, por lo que pasd a imputar responsabilidad
solidaria por las obligaciones laborales de un trabajador sin mayor andlisis. La
direccion unitaria también tiene algunas caracteristicas propias (FERNANDEZ
MARKAIDA, 2001):

1. Efectiva; no solo basta ejercer la direccion del grupo durante su existencia,
sino también intervenir en la gestion del grupo para fortalecer la politica
empresarial e interés unitario del grupo.

2. Graduable; la intensidad de la conduccién del grupo puede variar de acuerdo
a la participacion especializada o injerencia de cada empresa que integra el
grupo, es decir sobre sectores de compras, ventas, produccion, finanzas y
politica de personal; a pesar de que algunos criterios establecen que solo debe
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imponerse injerencia sobre la politica financiera donde se toman las decisiones
importantes, dejando de lado los demas sectores (UBILLUS BRACAMONTE,
2014). En nuestra opinidn, debe tenerse injerencia en la politica financiera del
grupo y también sobre los demas sectores debido a que no puede ponerse en
riesgo el interés grupal por algunas falencias de algunas empresas que integra
el grupo.

3. Estable; la direccion unitaria del grupo debe mantenerse desde la constitucion
hasta su disolucién, para que las empresas integrantes del grupo otorguen

estabilidad en sus funciones.

1.4. ELEMENTOS QUE DETERMINAN LA EXISTENCIA DE UN GRUPO DE
EMPRESAS
El Reglamento del T.U.O. de la Ley de la Mediante y Pequefia Empresa, Decreto
Supremo N° 008-2008-TR, establece que un grupo de empresas tiene una vinculacion
econdmica entre ellas, en su caso se identifica una 0 mas personas naturales o juridicas
entre ellas. Esta norma ha sido emitida para un ambito muy distinto al laboral, sin
embargo, a falta de regulacion sobre el tema, los tribunales han sefialado esa normativa
para identificar a los grupos de empresas Yy posteriormente poder imputar
responsabilidad solidaria a los grupos de empresas frente a sus trabajadores; pero estas
normas mercantiles son utiles por cuanto permiten identificar al grupo de empresas,
pero, para efectos laborales no resultan suficientes, por lo que se debe establecer

criterios adicionales para conocer si estamos frente a un grupo de empresas 0 no.

Adicionalmente, a fin de diferenciar si estamos ante un grupo de empresas 0 no,
debe verificarse como elementos, los siguientes aspectos, los cuales en su momento
deben analizarse y verificarse minuciosamente para efectos de atribuir 0 no
responsabilidad solidaria al grupo de empresas (CARHUATOCTO SANDOVAL,
2011):
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1. Eldesarrollo en conjunto de actividades que evidencian su integracion econdmica
y productiva.

2. La existencia de relacion de dominio accionario de unas personas juridicas sobre
otras.
Cuando los accionistas con poder decisorio fueren comunes.

4. Los organos de direccion de las empresas estén conformados en proporcién

significativa por las mismas personas.

La confusion de planillas.

Confusion de patrimonios.

La apariencia externa de unidad empresarial.

La prestacion indistinta de trabajo a favor de varias empresas del grupo.

© ©®© N o O

El funcionamiento unitario de las empresas del grupo.
10. Unidad de direccion.
11. Entre otros criterios sobre sociedades vinculadas previstos en normas especiales

del sector financiero, bursatil y bancario.

1.5. CLASIFICACION DE GRUPOS DE EMPRESAS
Es necesario establecer una clasificacion sobre la forma de organizacion, finalidad y
operacion de grupo de empresas, porque ello nos permitird delimitar y establecer en su
momento si estamos 0 no ante un grupo de empresas susceptible de atribuirle
responsabilidad solidaria laboral, asi como identificar otros aspectos importantes para
demés efectos; veamos algunas clasificaciones segin sus autores (FERNANDEZ
MARKAIDA, 2001):

1.5.1. GRUPO POR SUBORDINACION.- Son empresas juridicamente
independientes bajo una direccién unitaria ejercida por un 6rgano de
direccion.

1.5.2. GRUPO POR COORDINACION.- Son empresas juridicas independientes
que poseen como direccion unitaria que es ejercida por coordinacion entre las
personas integrantes del grupo.

1.5.3. GRUPO DE ACTIVIDAD HOMOGENEA.- son empresas juridicas donde
todos sus integrantes de dedican horizontalmente a la misma o similar
actividad economica.
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1.5.4. GRUPO DE ACTIVIDAD HETEROGENEA..- Son empresas juridicas donde
sus miembros no desarrollan la misma o similar actividad economica.

1.5.5. GRUPO CENTRALIZADO.- Se caracteriza por la intensidad de ejercer la
direccion unitaria, sin dejar autonomia alguna a la empresa que integra el grupo
de empresa.

1.5.6. GRUPO DESCENTRALIZADO.- Se caracteriza por porque los miembros de
la empresa que integra el grupo, ostenta mayor autonomia en la direccién

unitaria para la toma de decision.

1.6. DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN LOS GRUPOS DE EMPRESAS
Las funciones o actividades desarrolladas por los integrantes del grupo de empresas,
deben estar orientadas a alcanzar los objetivos especificos del grupo de empresas; las
actividades funcionales deben realizarse de manera individual, conjunta o coordinada
con los comparfieros de trabajo, con sus superiores, que permitan todo ello interactuar
en beneficio de la unidad y rendimiento personal y/o grupal de las personas, el trabajo
en grupo ofrece diversas ventajas sobre el trabajo individual; es el trabajador a través
de su pertenencia al grupo o equipo de trabajo, quien satisface una serie de necesidades
personales y sociales permitiendo el fortalecimiento de la estructura del grupo asi

como mayor participacion y compromiso con el trabajo.

Las funciones pueden estar precisadas en las normas internas de trabajo,
reglamentos de organizacion y funciones, entre otros documentos y directivas de la

empresa.

1.6.1.- EFECTOS DE LAS ACTIVIDADES FUNCIONALES.- Las actividades
realizadas por los empleados, generan sentimientos de simpatia y sensaciones
hacia el trabajo, hacia sus compaferos de trabajo, jefes, directivos, etc,
inclusive sentimientos a la politica de la empresa, y otras actividades sociales
complementarias, los cuales pueden ser renovados y mejorados con el
trascurso del tiempo; sin embargo, también las actividades laborales puede
generar sentimientos de antipatia entre compafieros de trabajo y jefes, por
razones de opinion, decisiones centralizadas, etc., que impiden la interaccion
entre los empleados, es ahi donde los superiores deben intervenir y no tolerar
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actitudes negativas individuales o grupales que generan conflictos en
perjuicio del grupo de empresas, analizando los casos de manera individual y
grupal, promoviendo mayor motivacién a los trabajadores y analizando

estandares de conductas que guian el comportamiento de los empleados del
grupo.

Tanto las metas trazadas por el grupo de empresas y el conocimiento
sobre la dindmica de grupos de los jefes para influir positivamente sobre los
trabajadores, son elementos importantes para perfeccionar el grupo laboral, e
incidir en el cumplimiento de las metas y objetivos del grupo de empresas,

porgue el grupo sin metas tiende a desaparecer.

Los buenos resultados de un grupo, también dependeran en gran
medida, de la adhesion del personal a las normas internas y politicas
favorables de la empresa, los cuales generaran la mejoria de las relaciones

interpersonales, la motivacion y satisfaccion personal de sus trabajadores.

1.7. DE LA IDENTIFICACION Y REGULACION DEL GRUPOS DE EMPRESAS
EN EL PERU
Como ya hemaos precisado, en el Per( atin no existe un sistema unitario legal que regule
el desenvolvimiento del grupo de empresas, solo existen normativas dispersas al
respecto, tanto en el &mbito societario, financiero, tributario, bursatil, etc., por ello ante
una obligacion laboral que tendria una de las empresas del grupo, los jueces atribuyen
responsabilidad solidaria al grupo de empresa sustentandose Gnicamente en el pleno
jurisdiccional laboral 2008 y el Principio de Primacia de la Realidad, lo cual
consideramos que no resulta suficiente para determinar responsabilidad solidaria del
grupo de empresas respecto de las obligaciones laborales de los trabajadores de una
de las empresas que conforman el grupo, sin haberse analizado previamente cual es
contexto laboral y legal de la relacion del trabajador con su empleadora a fin de
determinar responsabilidades, pues de lo contrario, se estaria vulnerando el derecho a
la libertad de empresa, libertad de contratacion, seguridad juridica, entre otros

derechos otorgados por la Constitucion Politica del Perd.
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En este contexto, nuestra legislacion mercantil dispersa (no laboral), para efectos

de identificar a un grupo de empresas, ha ensayado los siguientes criterios:

a) La Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores del Perl
— CONASEV, en el Reglamento sobre propiedad indirecta, vinculacion y
grupos econdémicos, en su articulo 6, 7 y 8 define al grupo econémico: -pese a
gue segun nuestro criterio un grupo economico es distinto a un grupo de
empresas-

“como un conjunto de personas juridicas, cualquiera sea su
actividad u objeto social, que estan sujetas al control comun de una
misma persona natural o de un mismo conjunto de personas
naturales”.
Definicién que se encuentra dentro de la clasificacion de grupos de empresas
por subordinacion, porque advierte el ejercicio del control directo e indirecto
del 6rgano de direccion al grupo de empresas integrantes del grupo. En ese
sentido, la CONASEV asume una definicion de grupo de empresas por
subordinacion por el control directo o indirecto de una persona hacia las demas
empresas del grupo, lo cual resulta l6gico porque las personas juridicas
vinculadas, se encuentran sujetas a un control por parte del grupo de empresa.

b) Mediante Resolucion de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs N°
5780-2015 se establece normas especiales sobre vinculacién y grupo
economico, en su articulo 8, 9 y 10 definiendo al grupo econémico, de la
siguiente forma:

“es el conjunto de personas juridicas y/o entes juridicos, nacionales
0 extranjeros, conformado al menos por dos integrantes, cuando
alguno de ellos ejerce control sobre el otro u otros, o cuando el
control sobre las personas juridicas y/o entes corresponde a una o
varias personas naturales que actian de manera conjunta como una
unidad de decisiéon. Se denomina control directo o indirecto a la
influencia preponderante y continua en la toma de decisiones de los
organos de gobierno de una persona juridica u Organos que
cumplan la misma finalidad en el caso de un ente juridico. Se
presume, salvo prueba en contrario, que un grupo econémico ejerce
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el control de una persona juridica o ente juridico cuando la mayoria

de sus miembros del directorio u 6rgano equivalente se encuentran

vinculados por riesgo unico al grupo economico”.

La CONASEYV asume una definicion de grupo de empresas por subordinacion
por el control directo o indirecto de una empresa dominante hacia las demas
empresas del grupo, pero atribuye a la S.B.S. la potestad de presumir la
existencia del control por parte de una empresa.

¢) El Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
y del Acceso al Empleo Decente. Decreto Supremo N° 008-2008-TR, en su
articulo 4, considera como un grupo econdémico y vinculacién econémica
(pero para fines econémicos no para efectos laborales que nos ocupa):

“al conjunto de empresas, cualquiera sea su actividad y objeto social,

que estan sujetas al control de una misma persona natural o juridica

0 de un mismo conjunto de personas naturales o juridicas.

Configurando el grupo econdémico, éste se mantendra mientras

continde el control a que se refiere el parrafo anterior. Se considera

gue dos (2) o mas empresas tienen vinculacion econémica cuando:

1. Una persona natural o juridica posea mas de treinta por ciento
(30%) del capital de otra persona juridica, directamente o por
intermedio de un tercero.

2. Maés del treinta por ciento (30%) del capital de dos (2) o mas
personas juridicas pertenezca a una misma persona natural o
juridica, directamente o por intermedio de un tercero.

3. En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada
proporcion del capital pertenezca a conyuges o convivientes
entre si 0 a personas naturales vinculadas hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

4. El capital de dos (2) o mas personas juridicas pertenezca en mas
del treinta por ciento (30%) a socios comunes a éstas.

5. Cuando las personas naturales titulares de negocios

unipersonales son conyuges, convivientes o parientes hasta el
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segundo grado de consanguinidad o afinidad y cuenten con més
del veinticinco por ciento (25%) de trabajadores en comun.

6. Las personas juridicas o entidades cuenten con uno 0 mas
directores, gerentes, administradores u otros directivos comunes,
que tengan poder de decision en los acuerdos financieros,
operativos o comerciales que se adopten.

7. Una empresa no domiciliada tenga uno o mas establecimientos
permanentes en el pais, en cuyo caso existira vinculacion entre
la empresa no domiciliada y cada uno de sus establecimientos
permanentes y entre todos ellos entre si.

8. Una empresa venda a una misma empresa 0 a empresas
vinculadas entre si, el ochenta por ciento (80%) o méas de sus
ventas.

9. Una misma garantia respalde las obligaciones de dos empresas,
0 cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las de una de
ellas son garantizadas por la otra, y esta otra no es empresa del
sistema financiero.

10. Més del cincuenta por ciento (50%) de las obligaciones de una
persona juridica sean acreencias de la otra, y esta otra no sea
empresa del sistema financiero”.

La vinculacion quedara configurada cuando se produzca la
causal y regira mientras ésta subsista.
Los supuestos de vinculacion sefialados anteriormente no
operaran con empresas pertenecientes a la actividad empresarial
del Estado.
En caso el MTPE determine la existencia de un grupo econémico
0 vinculacién econémica entre micro y pequefias empresas,
excluira dichas empresas de los alcances de la Ley cuando
corresponda.
Igualmente se aprecia que reconoce al control (por subordinaciéon) como un
elemento constituyente del grupo de empresas. Este concepto, consideramos

en todo caso que es el mas adecuado que se encuentra en nuestra legislacion
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peruana, porque equipara el control continuo del grupo de empresas a una
direccion unitaria.

d) En consecuencia, si analizamos sistematicamente la normatividad citada,
estamos ante un grupo de empresas cuando se acredite la existencia de una
vinculacion econdmica entre ellas o cuando se identifique el control unitario
continuo de una o mas personas naturales o juridicas sobre otras. Ante la falta
de regulacion laboral del tema tratado en esta parte, los jueces de algin modo
han considerado esa normativa para poder identificar a los grupos de empresas
e imputar responsabilidad solidaria respecto de obligaciones laborales, pero
sustentandose mayormente en el Principio de la Primacia de la Realidad sin
considerar el derecho a la libertad de empresa ni la libertad de contratacion,
pero esta normatividad creada para efectos econémicos y no para efectos
laborales, no son suficientes; situacion que nos permite exigir la necesidad
de desarrollar mayores criterios que permitan identificar y reconocer si
estamos frente a un grupo de empresas laborales o no; debiendo ponderarse
tanto el derecho laboral como el derecho a la libertad de empresa otorgadas
ambas por la Constitucion Politica del Peru.

1.8. DEL PROYECTO DE LA LEY GENERAL DEL TRABAJO QUE DEBATE EL
CONGRESO DESDE HACE 17 ANOS
El Proyecto de la Ley General del Trabajo* que se viene discutiendo hace 17 afios en
el Congreso de la Republica, contiene un concepto adecuado sobre grupo de empresas,
dicho Proyecto de Ley aln no puede aprobarse porque no se ponen de acuerdo sobre
el monto de la indemnizacién por despido arbitrario, en dicho Proyecto de Ley también
se pretende unificar todos los regimenes laborales existentes en el Per( que son mas
de 40, lo que importa consensuar posiciones con los sindicatos de trabajadores y
gremios empresariales. En dicho Proyecto se define al grupo de empresas del siguiente
modo:
Grupo de empresas.- Hay un grupo de empresas cuando varias empresas,
juridicamente independientes, constituyen o actian como una unidad econdémica o

productiva de caracter permanente y estan sujetas a una direccion unica de contenido

4 http://www4.congreso.gob.pe/comisiones/2006/trabajo/ley-general/texto.pdf

37

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM e DE SANTA MARIA

general. Cuando un trabajador ha prestado servicios en varias empresas que
conforman un grupo, éstas son solidariamente responsables por sus derechos.
En este proyecto también establece los elementos para determinar la existencia

de un grupo de empresas, los cuales son los siguientes:

a) Eldesarrollo en conjunto de actividades que evidencian su integracion econdémica
0 productiva.

b) La existencia de relacion de dominio accionario de unas personas juridicas sobre
otras, cuando los accionistas con poder decisorio fueren comunes.

c) O los o6rganos de direccion de las empresas estén conformados, en proporcion
significativa, por las mismas personas; entre otros.

Sin embargo, este proyecto aun demorara su aprobacion, debido a la falta de consenso

sobre aspectos trascendentales que contiene el proyecto de ley.

1.9. LA EMPRESA COMO ORGANIZACION JURIDICA Y ECONOMICA DEL

GRUPO DE EMPRESAS

1.9.1. CONCEPTO DE EMPRESA
La empresa es una organizacion de capital, trabajo, relaciones humanas en
coordinacion y comunicacion entre si, destinada a la produccion de bienes y
servicios para el mercado, la estructura organizativa de la empresa esta definida
por el empresario, su existencia esta regulada por su estatuto, por su estructura
juridica y la legislacion que la regula.

El principal objetivo de creacion de una empresa, es la operacion de
satisfacciones en el mercado a través del ofrecimiento de sus productos, bienes

y servicios a cambio de una contraprestacion econémica.

Una de sus caracteristicas es la econémica, la cual se promueve a través
de medios o factores dindmicos activos que son las personas propietarias,
administradores y trabajadores; otra de sus caracteristicas son los factores
pasivos que son los bienes econémicos se promueven a través de las
inversiones, ciclo de explotacion, trasformacion y produccién. Es necesario
precisar que el desempefio de sus funciones, también generan riesgos y
responsabilidades que deben asumidas por la empresa.
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1.9.2. PRESTACION DE SERVICIOS EN EL GRUPO DE EMPRESAS
Hemos indicado que aun no se ha definido un concepto claro sobre el grupo de
empresas para efectos laborales, por tanto, tampoco es posible identificar la
naturaleza de la prestacion de servicios de un trabajador en el ambito de un
grupo de empresas, ni tampoco la identificacion de la relacion laboral ni de su

real empleador.

El trabajador presta servicios exclusivamente para una empresa del
grupo, siendo ésta la unica quien dirige y fiscaliza sus labores, por lo que se
presume que el trabajador es registrado en las planillas de dicha empresa como
Unica empleadora, y es dicha empresa quien debera responder por el pago de
su remuneracion, beneficios laborales y deméas obligaciones laborales, al
margen de que pertenezca 0 no a un grupo; sin embargo, segun la doctrina y
jurisprudencia nacional, por el Principio de Primacia de la Realidad, es el grupo
de empresas quien debera responder por las obligaciones laborales, lo cual
consideramos vulnera el derecho a la libertad de empresa otorgada por la

Constitucion.

Cuando un trabajador de una de las empresas del grupo, preste servicios
determinados por encargo y de manera parcial, por ejemplo apoyo parcial en el
servicios de contabilidad en otra empresa del grupo, no necesariamente generan
una modificacién sustancial de las condiciones laborales y servicios
contratados por la empresa empleadora quien la dirige, pues la prestacion no
ha sufrido variacion en el tiempo ni lugar de trabajo, ademas se ha fijado
expresamente dicha circunstancia en el contrato, pero, si los servicios han sido
pactados de modo especifico para la segunda empresa, se han realizado labores
paralelas distintas, direccion y fiscalizacion de servicios por parte de las dos
empresas, prestacion de servicios en locales distintos, horarios distintos,
ocupacion de cargos distintos del empleador en cada empresa, entre otros
supuestos, alli estamos ya frente a una relacion laboral con cada una de las

empresas, por lo que el empleador tendria que ser registrado en planillas de
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pago de ambas empresas, y ademas estariamos hablando también de variacion

sustancial del contrato si asi ocurriese. A este respecto la doctrina sefiala que:
“(...) considerando al grupo con un solo empleador, no puede
admitirse la configuracién de dos empleos, porque el poder
directivo que se ejerce sobre la actividad del trabajador es
Unicamente efectuada por la empresa emperadora, por lo tanto,
importa poco que el tiempo de servicio parcial o de apoyo del
trabajador a favor de otra empresa por disposicion del empleador
no resulta trascendental para configurar la variacion del contrato,
salvo que el trabajador ocupe funciones diferentes, locales
diferentes, horarios distintos, etc., en dicho caso, podria

configuracion dos  relaciones independientes” (BUENO

MAGANO, 1989).

1.9.3. COMO IDENTIFICAR A LA EMPRESA EMPLEADORA.- Para
identificar plenamente a la empresa empleadora o empleadoras del trabajador,
es necesario reconocer la discordancia entre lo real y lo formal regulada por el
Principio de Primacia de la Realidad, mas all& de lo que se haya estipulado en
el contrato de trabajo, convenios, locacion de servicios, etc., celebrados entre
el empleador y las empresas del grupo; en esa circunstancia, las empresas
beneficiadas asumen la responsabilidad de una relacion laboral o la variacion
sustancial del contrato. Salvo la existencia de una sola empleadora a la cual el
trabajador esta subordinado y que con la facultad de su empleadora se le haya
asignado labores o trabajos de apoyo de una segunda empresa, que no
signifiquen designacion, destaque, disposicion o subordinacion de la segunda

empresa, los cuales no generan variacion del contrato laboral.
1.10. AUTONOMIA JURIDICA DEL GRUPO DE PERSONAS JURIDICAS
La autonomia juridica del grupo de persona juridica, se sustenta en la capacidad

juridicas, econdmicas, financieras, sociales, culturales, religiosas, etc., que tienen

estas, las cuales le permite depender de si misma y no de otras.
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Una de las capacidades de un empresa es la capacidad econémica que es el
sustento del objeto social de la empresa; también la capacidad juridicas que es para
que la persona juridica sea sujeto de deberes y derechos, mientras que la capacidad de
direccion, permite la dominacion y subordinacion entre las personas juridicas que
conforman el grupo de empresas, con una direccion unitaria para el cumplimiento del

objeto social de su creacién y el interés social de cada integrante del grupo.

En consecuencia, la autonomia juridica de las empresas que conforman el
grupo de empresas es necesaria para mantener una independencia empresarial pero con
sujecién a la autonomia de la formacion del grupo de empresas, para que de este modo
se permita claramente identificar las obligaciones y deberes con sus empleados y
terceros, asi como para fines de atribuir responsabilidad solidaria laboral al grupo de
empresas.
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CAPITULO SEGUNDO

REGULACION DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL EN
NUESTRA LEGISLACION NACIONAL

2. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

2.1. CONCEPTO
Como concepto genérico podemos precisar que la responsabilidad solidaria es aquella
obligacion donde concurren varios ya sean acreedores, deudores o viceversa, donde el
acreedor puede pedir y el deudor debe prestar integramente las cosas objeto de la
obligacidn, ya sea por acuerdo convencional entre las partes o por mandato legal, su
incumplimiento, genera medidas de coercion efectuadas a través de las autoridades, a

solicitud de la parte interesada.

La doctrina sostiene que la solidaridad o responsabilidad solidaria en materia
laboral, es un instrumento utilizado para mejorar los niveles de tutela de los
trabajadores frente a procesos econémicos complejos (grupos econémicos y grupo de
empresas), como es el caso de la subcontratacion o empresas subsidiarias, ante cuyo
acontecimiento, aparentemente se carecen de control o poder de decision alguno, sin
embargo para ello, debe verificarse la realidad de las cosas, situacion que genera
efectos negativos en sus relaciones de trabajo a nivel individual como colectiva
(ROSENBAUM, 2007).

Con la solidaridad laboral, la jurisprudencia pretende brindar garantia para la
plena efectividad de los derechos laborales de los trabajadores de las empresas
contratistas y los intereses de la seguridad social ante situaciones de incumplimiento
de la contratista, con lo que “(...) en definitiva, se persigue reducir los riesgos, que
produce la descentralizacion productiva (...) (SORIANO CORTES, 2007). Este
argumento se encuentra respaldo en el hecho que “si el empresario principal es quien
en mayor medida asume los beneficios econémicos de la actividad que realizan los

trabajadores de otros empresarios, es razonable concluir que no quede inmune las
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posibles deudas de los contratistas para con sus trabajadores en situaciones de
insolvencia (...) (SORIANO CORTES, 2007).

2.2. LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN EL CODIGO CIVIL PERUANO

Al respecto tenemos lo siguiente:

2.2.1. DEL CARACTER SOLIDARIO DE LA OBLIGACION
El Codigo Civil peruano es una norma legal que retne las bases del
ordenamiento juridico en materia civil en el Per(, esta norma entré en vigencia
el 14 de noviembre de 1984 y aiin no ha sido reemplazado por otra norma, sino
ha sufrido una serie de modificaciones en canto a su contenido de acuerdo al
contexto social presentando, a la revolucion tecnoldgica, etc., y sigue siendo
una gran utilidad para conocer los alcances de las instituciones juridicas, los
principios, las reglas con las cuales se puede resolver o prevenir conflictos;
también podemos decir que este codigo se encarga de regular los asuntos o

conflictos entre particulares o de estos con el Estado o viceversa.

Enrelacion a lo que nos ocupa, el Cédigo Civil establece que para atribuir
responsabilidad solidaria debe estar expresamente asi establecido en la norma
0 en el titulo que origina la obligacion, sin embargo, no establece una
regulacion expresa sobre la responsabilidad solidaria laboral, pero es en base a
esta normatividad que en materia laboral se atribuye responsabilidad solidaria
laboral sobre obligaciones laborales, lo cual a nuestro criterio no es correcto,
porque la ley establece que para atribuir responsabilidad solidaria debe estar
asi expresamente establecida en la ley o en el titulo que generd la obligacion,
méaxime, en materia laboral, por la naturaleza de las pretensiones alli

postuladas, no puede aplicarse como norma general el Codigo Civil.

Veamos algunos articulos del Cddigo Civil donde se regula la

responsabilidad solidaria, tema que nos ocupa:

Articulo 1172, division de deudas o créditos:
“Si son varios los acreedores o los deudores de una prestacion
divisible y la obligacion no es solidaria, cada uno de los
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acreedores solo puede pedir la satisfaccion de la parte del crédito
que le corresponde, en tanto que cada uno de los deudores

Unicamente se encuentra obligado a pagar su parte de la deuda”.

El contexto de esta norma fue creado con la finalidad de establecer y regular
aspectos sobre la division de las obligaciones, también en el referido articulo
se posibilita la exclusion de la solidaridad; al respecto Carlos Flores Alvarado
(Juridica, 2003), nos dice lo siguiente:
“... la condicion solidaria resulta importante, porque para
nuestra norma civil sustantiva, la solidaridad también puede
pactarse en las obligaciones de sujeto maltiple, complejo o plural
la diferencia, que la doctrina repite, entre las clasificaciones de
divisible-indivisible y mancomunada-solidaria, reside en que las
primeras atienden a la naturaleza de la prestacion y las segundas
a la forma de obligarse. Es decir, los autores distinguen a
proposito de estas categorias entre la naturaleza y la forma de la
obligacion. Posicion que nos parece discutible en la actualidad,
toda vez que esta permitido a la ley y a las partes establecer la
forma de obligarse, de modo que se pueden obligar de manera
divisible y solidaria, indivisible y solidaria, divisible vy
mancomunada, e indivisible y mancomunada, por ser todos estos
conceptos distintos 'y complementarios (OSTERLING vy
CASTILLO)”. Se trata de obligaciones divisibles y
mancomunadas, lo que en alguna medida explica la norma
contenida en el articulo 1182 del Cdodigo Civil. Respecto a la
exclusion posible de las obligaciones solidarias, creemos que la
razon reside en la nocion de solidaridad que se adecua a nuestro
sistema civil, que supone que cualquiera de los deudores pueda
satisfacer integramente la obligacién o cualquiera de los
acreedores pueda exigir el cumplimiento total de la prestacion,
lo que seria directamente opuesto a los efectos normativos que

esta norma pretende: cada acreedor sélo puede pedir la porcion
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del crédito que le corresponde y cada deudor solo esté obligado

a realizar su parte de la prestacion”.

En efecto, el autor realiza un analisis de los alcances de este articulo, pero se
concentra en el ambito civil, ampliando el espiritu de la norma a situaciones
obligacionales civiles y comerciales divisibles 0 mancomunadas, pero en
ningln extremo tampoco refiere que puede aplicarse esta norma a las
obligaciones laborales, porque de ninguna manera regular una relacion u
obligacion laboral que se traduzca en responsabilidad solidaria laboral, como

asi, en materia laboral se viene acogiendo.

Articulo 1183, caracter expreso de solidaridad:
“La solidaridad no se presume. Sélo la ley o el titulo de la
obligacion la establecen en forma expresa’.

Al respecto, el autor Eric Palacios Martinez (Juridica, 2003), analizando este

articulo, nos dice lo siguiente:
“Para un adecuado entendimiento de la naturaleza de las
obligaciones solidarias debemos considerar su pertenencia a la
especie, ... La doctrina ha senialado que las obligaciones
solidarias tienen como uno de sus elementos caracteristicos la
concurrencia de una pluralidad de sujetos, cualquiera de los
cuales puede cumplir o exigir la prestacion debida, liberando o
efectivizando, el débito o el crédito, segin se trate de una
solidaridad pasiva o activa, atendiendo a que la pluralidad se
constate en el plano de la parte deudora o acreedora. ... Lo mas
sustancial es la necesidad de que la obligacion solidaria haya
sido originada por una fuente unica (unicidad del titulo). ...
También es importante sefialar que las obligaciones solidarias se
caracterizan por una identidad prestacional. ... Hechos estos
alcances dogmaticos "legalmente extrinsecos” sobre la
obligacion solidaria, debemos precisar que la redaccion puede
generar cierta incertidumbre para el efecto, sin embargo,
también debemos precisar que la solidaridad solo se da cuando
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ésta ha sido prevista expresamente, sea en la ley o en el titulo de
la obligacion (que nosotros podemos llamar hechos originarios
y que generalmente se identifican con negocios juridicos). ...
Conectado a lo anterior, se debe afiadir que hay autores que
sefialan que el término "forma expresa” no supone
necesariamente que la declaracion deba ser expresa, mejor dicho
literal, requiriéndose que tal opcion, efectuada en los casos en
que la solidaridad tiene fuente negocial, pueda ser directamente
inducida de la conducta integral de las partes involucradas
(PEREZ y ALGUER), aunque, en estas hipétesis, casi siempre se
recurra a la utilizacién de la teoria de la voluntad hipotética, tan
duramente criticada en el &mbito del derecho privado
(GANDOLFI). La problemética de que si la solidaridad resulta
aplicable a las "obligaciones" nacidas de la responsabilidad
extracontractual, no resulta ya de mayor interés en cuanto el
articulo 1983 del Cddigo Civil, la ha establecido ahora si

literalmente”.

En efecto, la solidaridad no se presume, pues solo la ley o el titulo (pacto entre
las partes) de la obligacion pueden determinar la existencia de la solidaridad;
por ejemplo, cuando se firma en calidad de fiador pagarés puestos a cobro,
asume la condicion de obligado solidario en el pago de los créditos que
representan y, debido a ello, no esta facultado para pedir la excusion de sus
bienes; en este caso, la norma expresamente establece la solidaridad del fiador

solidario con el obligado principal, frente al acreedor.

En ese sentido, tampoco esta norma puede aplicarse en materia laboral
para atribuir responsabilidad solidaria para efecto de las obligaciones laboral,
pero nuestra jurisprudencia laboral viene atribuyendo responsabilidad solidaria
en mérito a esta norma, sin tener en cuenta que esta norma fue creada

Unicamente para fines civiles y comerciales.
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2.2.2. EFECTOS DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN MATERIA
CIVIL
El caracter solidario de la obligacion, es otorgada por mandato de la ley o por
acuerdo expreso entre los sujetos de la obligacion, es decir, por el vinculo
generado, el acreedor esta facultado para atribuye solidaridad al acreedor y
exigirle la totalidad del crédito; a este respecto, el articulo 1183° del Cadigo
Civil, establece que el caracter solidario debe ser expresa y por ningun motivo

puede presumirse.

También los sujetos pueden estipular las obligaciones con diversas
modalidades sin afectar la solidaridad, conforme asi lo establece el articulo
1184 del actual Codigo Civil; en las obligaciones plurales existen dos clases de

obligaciones solidarias:

1) La solidaridad activa, cuando hay varios acreedores frente a un deudor
comun, y cualquiera de los acreedores como defio del integro de la deuda
puede exigir el cumplimiento de la prestacién.

2) La solidaridad pasiva, se presenta cuando hay varios deudores vinculados
en forma solidaria, en este caso, cada deudor podria responder por el

integro de la deuda, aun cuando la prestacion sea divisible.

2.3. LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN LA LEY GENERAL DE
INSPECCION DEL TRABAJO, LEY N° 28806
Esta ley, tiene por objeto regular el Sistema de Inspeccion del Trabajo, su estructura
organica, su composicion, facultades y competencias, de conformidad con el Convenio
N° 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo; también dentro de sus
disposiciones establece la responsabilidad empresarial en relacion a las infracciones y
seguridad y salud en el trabajo, pero de ninguna manera establece la solidaridad laboral
de la empresa sobre las obligaciones laborales, como asi se viene acogiendo en nuestra

jurisprudencia.

Veamos algunos articulos de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, respecto de la responsabilidad solidaria:
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Articulo 42.- Responsabilidades empresariales:

“42.1 Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en una
disposicion normativa corresponda a varios sujetos conjuntamente,
éstos responderan en forma solidaria de las infracciones que, en su
caso, se cometan y de las sanciones que se impongan.

42.2 En materia de seguridad y salud en el trabajo, la empresa
principal respondera directamente de las infracciones que, en su caso
se cometan por el incumplimiento de la obligacion de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores de las empresas y entidades
contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades en sus
instalaciones. Asimismo, las empresas usuarias de empresas de
servicios temporales y complementarios, responderan directamente
de las infracciones por el incumplimiento de su deber de garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores destacados en sus

instalaciones”.

En efecto, la responsabilidad empresarial, en este caso, se amplia a las infracciones
laborales asi como a la seguridad y salud en el trabajo, es decir, la empresa usuraria de
servicios temporales, complementarias, empresas contratistas, subcontratistas, que
realicen actividades en las misma instalaciones, responden ante las infracciones
laborales cometidas por cualquiera de ellas y también ante las infracciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Sin embargo, esta norma no puede utilizarse para atribuir responsabilidad
solidaria sobre obligaciones laborales al grupo de empresas, porque el espiritu de esta
norma no estd referida a obligaciones laborales, sino a responsabilidades sobre
infracciones laborales, por lo que resulta inadecuado que la jurisprudencia laboral
considere esta norma para atribuir responsabilidad solidaria en las obligaciones

laborales al grupo de empresas.
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2.4. LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA SEGUN EL OCTAVO PLENO
JURISDICCIONAL LABORAL NACIONAL 2008
En materia laboral, existia diversos criterios de responsabilidad solidaria de las
obligaciones laborales por parte de los grupos de empresas, frente a ello, surge el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral del afio 2008.
Segun las razones expresadas en el referido Pleno Jurisdiccional Laboral
Nacional 2008, el motivo de la convocatoria, fue con la finalidad de determinar si en
materia laboral resultaba procedente disponer el pago de las obligaciones laborales en
los supuestos distintos al articulo 1183 del Cddigo Civil o en forma exclusiva y

excluyente en los casos regulados por esta norma.

Existieron dos posturas propuestas:

1. Laprimera sostenia que existe solidaridad en las obligaciones laborales no
solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183
del Cdédigo Civil, sino ademas en los casos en los que existe vinculacion
econdémica 0 grupo de empresas.

2. Lasegunda postura sostenia que estas obligaciones laborales se configuran
Gnicamente en los supuestos previstos en el articulo 1183 del Cadigo civil,
siendo esta la unica norma legal que establece los criterios de solidaridad

para el cumplimiento de las obligaciones.

El pleno aprob6 por unanimidad la primera postura que consiste en que: Existe
solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los
supuestos previstos en el articulo 1183 del Codigo Civil, sino ademas, en los casos en
los que exista vinculacion econdémica, grupo de empresas o se evidencie la existencia

de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores.

2.4.1. Que son los derechos laborales.- Segun nuestra legislacion laboral,
entendemos por derechos laborales lo siguiente: La jornada laboral de 48 horas
(8 horas diarias 0 48 horas semanales), descanso semanal obligatorio (24 horas
continuas, de preferencia el domingo), descanso en dias feriados no laborables,
vacaciones (15 dias), remuneracion acordada con el empleador (no es
obligatorio pagar el sueldo minimo), compensacion por Tiempo de Servicios
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(equivalente a %2 remuneracion por afio laborado) y gratificacion por fiestas
patrias, navidad (equivalente a ¥ remuneracién) y seguro social si trabaja como

minimo cuatro horas diarias.

2.4.2. Andlisis del Pleno Jurisdiccional Laboral 2008.- Del analisis de la
motivacion del Pleno Jurisdiccional Laboral llevado a cabo en el afio 2008,
podemos concluir lo siguiente:

a) Que existe solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando
se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del Codigo
Civil, sino ademas, en los casos en los que exista vinculacion
econémica, grupo de empresas 0 se evidencie la existencia de fraude
con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores.

b) El articulo 1183 del Codigo Civil, establece que la solidaridad no se
presume, solo la ley o el titulo de la obligacion la establecen en forma
expresa, por su parte el articulo 24 de la Constitucién Politica del Peru
precisa que el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.
Ahora bien, segun el Pleno Jurisdiccional, para atribuir responsabilidad
solidaria, debe considerarse lo dispuesto en el articulo 1183 del Codigo
Civil, que establece que la solidaridad no se presume, solo la ley o el titulo
de la obligacion la establecen en forma expresa, pero en el caso de las
obligaciones laborales, NO existe una norma expresa que establezca
responsabilidad solidaria, y mucho menos se precisa la responsabilidad
solidaria en los contratos laborales, por lo tanto, esta norma bajo ningin
pretexto debe aplicarse a las obligaciones laborales; también refiere el
Pleno Jurisdiccional que existe responsabilidad solidaria con el trabajador
cuando exista vinculacion econémica entre empresas que conforman un
grupo, es decir, si el trabajador presto servicios para una empresa del grupo
y ésta no puede cumplir con sus obligaciones laborales, el trabajador con
solo acreditar la vinculacion econémica de su empleadora con el grupo
econoémico, puede demandar el pago de sus beneficios laborales a la
empresa del grupo que tiene mayor solvencia econémica, lo cual resulta
abusivo y sin mayor sustento legal, porque solo se requiere acreditar la
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vinculacién econémica cuando es sabido que las empresas se agrupan en
su mayoria con la unica finalidad de promover actividades econdmicas;
también existe responsabilidad solidaria por la sola creacion del grupo de
empresas, lo cual a nuestro criterio resulta irrazonable, porque la sola
acreditacion de la existencia de un grupo de empresas no puede sustentar
la responsabilidad solidaria sin mayar analisis al respecto; también existe
responsabilidad solidaria cuando se advierte fraude con el objeto de burlar
los derechos laborales de los trabajadores, al respecto, es necesario precisar
que el fraude no debe generar responsabilidad solidaria laboral, sino la
imposicion de una media de multa pecuniaria, ya que la relacién laboral
no es con el grupo de empresas sino con una de las empresas que conforma
el grupo que es la empleadora del trabajador, que debera responder por sus
obligaciones laborales hasta el final. Estos supuestos, lo desarrollaremos
ampliamente méas adelantes.

El referido Pleno Jurisdiccional no ha tenido en cuenta otras
situaciones importantes, como por ejemplo la exigencia o no de
laborar en forma sucesiva o simultanea para mas de una empresa del
grupo, ello a fin de analizar la responsabilidad solidaria laboral.
Tampoco se ha analizado la existencia o no de la confusion patrimonial
(union de patrimonios con distinto duefio pero forman una sola
unidad patrimonial), para atribuir responsabilidad solidaria laboral
al grupo. Tampoco se ha precisado las razones por las que se atribuye
la responsabilidad solidaria al grupo de empresas en caso de detectar
un agrupamiento empresarial que tienen una misma actividad y
estrategia en comun; por lo que una interpretacién razonable de la
conclusion del citado pleno, pasa por atribuir responsabilidad solidaria
solamente o imposicion de multa pecuniaria al grupos fraudulentos
que evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos
laborales de los trabajadores.

c) Los fundamentos del Pleno Jurisdiccional resultan insuficientes para
atribuir responsabilidad solidaria laboral, primeramente porque no define
que es un grupo de empresas para fines laborales y que es un grupo de
empresas para fines econdmicos, pues solo se basa en normas mercantiles
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referidos a vinculacion de grupos econdémicos, lo que nos hace presumir
que el sustento esta referido al grupo econémico que no necesariamente es
un grupo de empresas para fines laborales, ya que un grupo econémico o
grupo de empresas mercantiles es aquel conjunto de empresas
independientes entre si que se encuentran bajo una misma direccion para
el cumplimiento de sus objetivos en comun; mientras que los grupos de
empresas para efectos laborales tienen otros requisitos adicionales como
por ejemplo que la prestacion de servicios del trabajador sea para las
diferentes empresas del grupo, la confusion de patrimonio y la planilla
Gnica, como asi la Corte Suprema lo ha referido en sus ultimas sentencias.
En consecuencia, atribuir responsabilidad solidaria laboral a todas las
empresas de un grupo sin verificar los requisitos adicionales mencionados,
vulnerando el derecho a la libre de empresa otorgada por la Constitucion
Politica del Per.

a) Finalmente, en el referido Pleno Jurisdiccional, se ha acordado solicitar a
la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica para que en
el ejercicio de sus facultades presente una iniciativa legislativa respecto a
la regulacion de la solidaridad en materia laboral; lo que significa que, en
el referido Pleno Jurisdiccional, se reconoci6 que la postura aprobada,
no era suficiente para determinar y atribuir responsabilidad solidaria
laboral a los grupos de empresas.

2.5. LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA SEGUN LA NUEVA LEY PROCESAL
DEL TRABAJO Y NORMAS LABORALES
Revisada nuestra legislacion procesal laboral, no contempla en absoluto instituciones
juridicas relacionas con la responsabilidad solidaria por derechos laborales al grupo de
empresas, sino Unicamente en el quinto parrafo del articulo 15 establece: “Existe
responsabilidad solidaria entre las partes, sus representantes y sus abogados por las
multas impuestas a cualquiera de ellos. No se extiende la responsabilidad solidaria al
prestador de servicio”.

Esta norma por la naturaleza de su contenido, no resulta aplicable al caso que

nos ocupa, porque esta referida a la aplicacion de la multa por infracciones laborales y
no por obligaciones laboral que es nuestro tema materia de investigacion.
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26. LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN OTROS REGIMENES
LABORALES
Es parte de nuestro trabajo el analisis del juicio valorativo realizado por la Corte
Suprema en sus diferentes sentencias para atribuir al grupo de empresas
responsabilidad solidaria sobre derechos laborales de los empleados que no tienen
vinculo laboral con el grupo de empresas sino con una empresa que conforma el grupo,
criterio asumido que no esta regulada legalmente pero se atribuye responsabilidad
solidaria amparandose extensivamente el articulo 1183 del Cddigo Civil que recoge el
Pleno Jurisdiccional Laboral 2008.

Ahora bien, revisado los distintos regimenes laborales en el PerQ, si existe
regulacion expresa donde se fija la responsabilidad solidaria; y son en los siguientes
casos:

a) Resolucién Suprema No. 27-58-DT del 15-03-1958., de construccion civil.-
Donde se indica que el propietario de la obra es responsable solidaria con los
contratistas, subcontratistas, o destajeros por las obligaciones salariales y
beneficios sociales del personal de estos ultimos.

b) La Ley 27626 de Intermediacion laboral.- Donde se establece que la empresa
usuaria es responsable solidaria con las empresas de intermediacién laboral por
las obligaciones laborales de origen legal o convencional del personal destacado.

c) La Ley 29245, Ley que Regula los Servicios e Tercerizacion.- Donde se
establece que la empresa principal es responsable solidaria con contratistas por
obligaciones laborales de origen legal y de seguridad social del personal
desplazado.

d) La Ley 29245, Decreto Supremo N° 003-98-S.A., de Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (S.C.T.R.), establece que la empresa principal es
responsable solidaria con contratistas frente a trabajador afectado, EsSalud,
ONP por dafios y perjuicios 0 cobertura supletoria de las prestaciones que
otorguen dichas entidades, respectivamente, en caso los contratistas no hubieran
tomado el S.C.T.R.

e) La Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.-
Donde establece que la empresa es responsable solidaria por el monto de
indemnizacion por dafios y perjuicios que fije un Juez si la victima del acoso
sexual (trabajador) demanda su pago al victimario (trabajador) y la empresa no
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demuestra haber puesto en marcha el procedimiento para sancionar el

hostigamiento sexual de haber conocido la denuncia.

En efecto, existe normatividad laboral que por diferentes circunstancias se atribuye
responsabilidad solidaria a las empresas empleadoras, pero no por responsabilidad
solidaria laboral en grupo de empresas, por lo tanto, es posible que legalmente
también se regule legalmente la responsabilidad solidaria laboral del grupo de
empresas por obligaciones laborales, donde deberd precisarse sus alcances para
evitar vulneracion de derechos tanto de los trabajadores y de las empresas que
conforman el grupo, ya que no basta atribuir responsabilidad solidaria laboral
amparandose en un Pleno Jurisdiccional Laboral donde no se ha analizado el objeto
de la decision y no se ha desarrollado mayor explicacion sobre el criterio adoptado,
pues se basa unicamente en el articulo 1183 del Codigo Civil cuya naturaleza
normativa fue creada para distinta circunstancia civil y no para atribuir

responsabilidad solidaria laboral por obligaciones laborales.

2.7. LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA SEGUN LA LEGISLACION
CONSTITUCIONAL
La Constitucion Politica del Pert en su articulo 26 reconoce el principio que regula la
relacion laboral, indicando que debe respetarse lo siguiente:
a. lgualdad de oportunidades sin discriminacion.
b. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.
c. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido

de una norma.

La norma constitucional protege los derechos laborales otorgandole preminencia
sobre los demas derechos fundamentales, sin embargo, consideramos que Nno es
absoluta, sino, debe respetarse en concordancia con otros derechos fundamentales;
porque en relacion a las empresa que conformar el grupo de empresas, también la
Constitucion en su articulo 58 regula la Economia Social de Mercado, precisando que
la iniciativa privada es libre, y se ejerce en una economia social de mercado; bajo este
régimen, el Estado orienta el desarrollo del pais y actta principalmente en las areas
de promocion de empleo, salud, educacion, seguridad, servicios publicos e
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infraestructura. Y por su parte el articulo 59 de la misma Constitucion, también
establece, cual es el Rol Economico del Estado, precisando que el Estado estimula la
creacion de riqueza y garantiza la libertad de trabajo y la libertad de empresa,
comercio e industria; el ejercicio de estas libertades no debe ser lesivo a la moral, ni
a la salud, ni a la seguridad publica; el Estado brinda oportunidades de superacién a
los sectores que sufren cualquier desigualdad.

En tal sentido, la norma constitucional si bien protege los derechos laborales,
también protege la libertad de empresa en todas sus modalidades, situacion que hace
necesaria la regulacion de la responsabilidad solidaria laboral y no atribuir
responsabilidad solidaria en base al Pleno Juridicial Laboral 2008 que no desarrolla
las diferentes circunstancias que se presentan al momento de calificar la

responsabilidad solidaria laboral.
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CAPITULO TERCERO

ANALISIS DE LAS JURISPRUDENCIAS EMITIDAS POR LA CORTE SUPREMA
DE LA REPUBLICA QUE SUSTENTAN LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL

3.1. DE LAS CASACIONES EMITIDAS POR LA CORTE SUPREMA
ATRIBUYENDO RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL AL GRUPO
DE EMPRESAS
La Corte Suprema de Justicia de la Republica en materia laboral, referido a
obligaciones labores del grupo de empresas, viene desarrollando una préctica
jurisdiccional, destacando la preeminencia del Principio de la Primacia de la Realidad,
la irrenunciabilidad de los derechos laborales y la solidaridad laboral para atribuir
responsabilidad solidaria laboral al grupo econémico, y no necesariamente se atribuye
responsabilidad solidaria a la empresa con vinculo laboral que conforma el grupo de
empresa.

La Corte Suprema al realizar el juicio valorativo para atribuir responsabilidad
solidaria al grupo de empresas, parte de una vision patologica respecto del concepto
de grupo de empresas o Grupo Econémico ya que no define conceptos claros sobre
grupo de empresas 0 grupo econdmico cuya finalidad son distintas, tampoco
profundiza las razones por las que establece la responsabilidad solidaria al grupo de
empresas, alega Unicamente el Principio de Primacia de la Realidad, el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 y el articulo 1183 del Cédigo Civil que tienen
origen distintos, tampoco considera el derecho a la Libertad de Empresa, Libertad de
Contratacion, Econdmica Social de Mercado, Iniciativa Privada, otorgadas a las
empresas también por la Constitucion Politica del Peru, tampoco considera el vinculo
laboral existente entre la empresa que celebr6 el contrato con el empleado, empresa
contratante que debe responder por sus obligaciones laborales y no el grupo de
empresas, ya que no es posible legalmente atribuir responsabilidad solidaria al grupo
de empresas que no tiene vinculo laboral con el empleado, ademas la responsabilidad
solidaria Unicamente se atribuye por disposicion legal (marco legal del régimen
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laboral) o cuando se haya pactado asi en el titulo (contrato laboral) y no basta hacer
mencion al articulo 1183 del Cadigo Civil que tiene naturaleza civil (contractual - no
laboral), por ello debe desarrollar un analisis de ambos derecho, es decir del derecho
laboral de los trabajadores teniendo en cuenta a la empresa que lo contratd y
verificando la existencia de fraude o no en la celebracién del contrato laboral, y del
derecho a la libertad de empresa; tampoco se ha tenido en cuenta, que la naturaleza de
la responsabilidad solidaria por obligaciones laborales es distinto a la responsabilidad
solidaria civil contractual o extracontractual regulada por el articulo 1183 del Cddigo
Civil, por lo tanto, la norma citada por la Corte Suprema, no resulta suficiente para
atribuir responsabilidad solidaria laboral a un grupo de empresas, las obligaciones
laborales por su naturaleza que presenta la relacion laboral tienen que ser evaluadas
desde sus diferentes aspectos.

Es necesario precisar que para determinar cuando se debe extender la
responsabilidad solidaria a los integrantes del grupo de empresas por derechos
laborales de los trabajadores, debemos primero conocer las reglas mercantiles que
sostienen al grupo de empresas, y posteriormente, enfocarnos en los elementos
indispensables del grupo de empresas para verificar las responsabilidades solidarias

para efectos laborales.

3.2. ANALISIS JURIDICO DEL JUICIO VALORATIVO REALIZADO POR LA
CORTE SUPREMA PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL
A través de las jurisprudencias que a continuacion analizamos, la Corte Suprema de
Justicia de la Republica viene atribuyendo responsabilidad solidaria al grupo de
empresas respecto de obligaciones laborales; veamos:
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3.2.1. CASACION LABORAL N° 15953-2015-LIMA - LA SOLIDARIDAD
LABORAL COMO TUTELA DE LOS TRABAJADORES FRENTE A
LA OBLIGACIONES LABORALES
1. DATOS DEL EXPEDIENTE

Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte

Suprema de Justicia de la Republica

Casacion Laboral N° 15953-2015-LIMA

Demandantes Rosa Mercedes Sanchez Zufiiga

Demandado Municipalidad Metropolitana de Lima,

Materia reconocimiento de vinculo laboral y otros

Fecha 05 de diciembre del 2016 (El peruano 06.06.2017)

2. MATERIA DEL RECURSO
Se trata del recurso de casacion, interpuesto por Municipalidad Metropolitana
de Lima, contra la Sentencia de Vista, de fecha 16 de julio del 2015, que
confirmo la sentencia apelada de fecha 13 de noviembre del 2015, que declard
fundada en parte la demanda.

La Sala mediante Resoluciones de fecha 22 de setiembre del 2016,
declaro procedente el recurso de casacion interpuesto por la demandada por
Municipalidad Metropolitana de Lima, por las causales de: i) Inobservancia
de los numerales 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Perq, que establece: “Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional,
(...) 3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna
persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni
juzgada por drganos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones
especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion (...) 5. La
motivacién escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
excepto los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable
v de los fundamentos de hecho en que se sustentan (...)”’; y ii) Infraccion del
articulo 1183 del Codigo Civil, que sefiala: “La solidaridad no se presume.

Soélo la ley o el titulo de las obligacion la establecen en forma expresa”.
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3. POSICION Y FALLO DE LA CORTE SUPREMA.

La Corte Suprema, sefiala que en el caso sub examine no se ha cuestionado la
razonabilidad ni la proporcionalidad de la decision adoptada por los
magistrados, por lo que no corresponde emitir pronunciamiento respecto al
debido proceso desde su perspectiva sustantiva 0 material; asi mismo, de la
revision de la Sentencia de Vista de fecha 16 de julio del 2015, se advierte
que el Colegiado Superior expuso de forma clara y precisa los hechos, a partir
de las teorias del caso propuesta por las partes; asi como la valoracion juridica
de las pruebas aportadas en el proceso; de esta manera, la argumentacion de
la Sala Superior, respecto a la existencia de la una relacion laboral a plazo
indeterminado, resulta adecuada a una deduccién razonable. Asi, el Colegiado
Superior basa su razonamiento en la aplicacion del principio de primacia de
larealidad y concluye por la invalidez de los contratos civiles porque la actora
llevo a cabo su prestacion en condiciones de subordinacion, razon por la que
no existe afectacion al derecho a la debida motivacion de las sentencias
judiciales. Siendo asi, se aprecia que se ha cumplido con los elementos
integrantes al derecho del proceso, entre otros, permitir el derecho de defensa,
el derecho al contradictorio, el derecho de impugnacion, y la emision de una
sentencia debidamente motivada; cumpliendo asi, con las garantias que
comprende, el derecho al debido proceso.

En este orden de ideas, la Sala Suprema refiere que la Sentencia de
Vista, cumple con los requisitos contemplados en los incisos 3) y 4) del
articulo 122° del Codigo Procesal Civil, situacion que conlleva a establecer
que no se ha vulnerado en dicho extremo la garantia constitucional del
derecho al debido proceso, ni a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales, por lo que no existe la infraccion normativa de los numerales 3) y
5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Per(; en consecuencia,
devienen en infundada la causal invocada.

Respecto de la causal denunciada de infraccion del articulo 1183° del
Cddigo Civil. Refiere la Sala Suprema: como sostiene la doctrina, la
solidaridad (o responsabilidad solidaria) en materia laboral, es un instrumento
utilizado para mejorar los niveles de tutela de los trabajadores frente a
procesos econdémicos complejos, como es el caso de la subcontratacion, ante
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cuyo advenimiento carecen de control o poder de decision alguno, y que mas
genera efectos negativos en sus relaciones de trabajo, tanto a nivel individual
como colectiva. Con la solidaridad lo que se pretende es brindar garantia
para la plena efectividad de los derechos laborales de los trabajadores de las
empresas contratistas y los intereses de la seguridad social ante situaciones de
incumplimiento de la contratista, con lo que “(...) en definitiva, se persigue
reducir los riesgos, que entrafia esta forma descentralizacion productiva. Este
argumento, encuentra respaldo en el hecho que “si el empresario principal es
quien en mayor medida asume los beneficios econémicos de la actividad que
realizan los trabajadores de otros empresarios, deviene razonable que no
quede inmune frente a posibles deudas de los contratistas para con sus
trabajadores en situaciones de insolvencia (...)”. El Pleno jurisdiccional
Nacional Laboral del 2008, acordo: “Existe solidaridad en las obligaciones
laborales no solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el
articulo 1183° del Cadigo Civil, sino, ademas en los casos en los que exista
vinculacion econémica, grupo de empresas 0 se evidencie la existencia de
fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”.
Como ha discernido el Colegiado Superior, en el caso analizado se justifica
plenamente que ambas codemandadas asuman la obligacion del pago de
beneficios que le corresponden a la actora en tanto, si bien existio un convenio
de recaudacion y administracion entre las codemandadas, la demandada,
Municipalidad Metropolitana de Lima asumia el pago de los honorario de la
demandante, tal como se aprecia de los medios de prueba que obra en autos,
lo que se corrobora con lo estipulado en la clausula cuarta del Contrato de
Locacion de Servicios, que corre en fojas 200 a 201, en el que se menciona:
“El pago por la prestacion del servicio del presente contrato serd financiado
con recursos municipales, para lo cual el recibo por honorarios debera ser
emitido a nombre de la Municipalidad Metropolitana de Lima (...)".
Situacion que demuestra que la recurrente participo del fraude contractual
con la codemandada EMAPE, consistente en encubrir una relacion laboral a
través de la contratacion civil. Aunado al hecho que entre ellas existe

vinculacion econdémica, al ser EMAPE una empresa de la Municipalidad
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Metropolitana de Lima, y tener esta dltima injerencia en la referida empresa
municipal.

Por ello, la Corte Suprema declara INFUNDADO el recurso de
casacion interpuesto por la demandada, Municipalidad Metropolitana de
Lima, presentado el trece de agosto de dos mil quince que corre en fojas
trescientos sesenta y uno a trescientos sesenta y seis; en consecuencia, NO
CASARON la Sentencia de Vista de fecha dieciséis de julio de dos mil
quince, que corre en fojas trescientos treinta y siete a trescientos cuarenta y
seis; y DISPUSIERON la publicacion del texto de la presente resolucién en
el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido por la demandante, Rosa Mercedes Sanchez Zufiiga, sobre

reconocimiento de vinculo laboral y otros.

4. ANALISIS DE LA CASACION

4.1. DE LA RELACION CONTRACTUAL DESNATURALIZADA
Segun la sentencia, la demandante mantenia una relacién laboral con la
demandada EMAPE que se convirti6 a plazo indeterminado, cuyo
razonamiento de relacion laboral se sustenta en la aplicacion del
Principio de Primacia de la Realidad, ya que se ha concluido sobre la
invalidez de los contratos civiles que celebraron las partes, pues la
demandante ha realizado prestaciones laborales en condiciones de
subordinacion.

4.2. ANALISIS DE LAS CONSIDERACIONES FACTICAS QUE
SUSTENTAN LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
En el caso analizado, se menciona que el Colegiado Superior, justifica la
decisibn que ambas codemandadas (EMAPE y Municipalidad
Metropolitana de Lima) asuman la obligacion del pago de beneficios que
le corresponden a la actora, precisando si bien existié un convenio de
recaudacion y administracion entre las codemandadas, la demandada
Municipalidad Metropolitana de Lima asumia el pago de los honorario
de la demandante, tal como se aprecia de los medios de prueba que obra
en autos, lo que se corrobora con lo estipulado en la clausula cuarta del
Contrato de Locacion de Servicios que corre en fojas 200 a 201, en el que
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se menciona: “El pago por la prestacion del servicio del presente
contrato sera financiado con recursos municipales, para lo cual el recibo
por honorarios debera ser emitido a nombre de la Municipalidad
Metropolitana de Lima (...)”. Situaciéon que demuestra que la recurrente
particip6 del fraude contractual con la codemandada EMAPE,
consistente en encubrir una relacion laboral a través de la contratacion
civil, agrega que entre las demandadas existe vinculacién econémica, al
ser EMAPE una empresa de la Municipalidad Metropolitana de Lima y
tener esta Gltima injerencia en la referida empresa municipal.

Se argumenta que la demandante tenia relaciéon laboral con la
codemandada EMAPE y que el pago de sus haberes lo realizaba la
codemandada Municipalidad Metropolitana de Lima, situacion que en la
sentencia se considera como un fraude contractual entre las
codemandadas para encubrir una relacion laboral a través de la
contratacion civil, ademas de existir entre las demandadas una
vinculacion econémica; a este respecto, debemos manifestar que en la
sentencia en absoluto se desarrolla sobre el convenio de recaudacion y
administracion celebrada entre las codemandadas a fin de establecer la
limitacion de la vinculacion, tampoco se desarrolla sobre la vinculacion
economica entre las demandadas ya que las empresas que conforman un
grupo de empresas siempre se agruparan con la finalidad de promover
una vinculacion econémica para eso Se agrupan, por ello no
necesariamente la vinculacion econémica debe traducirse en un fraude
contractual; y para atribuir responsabilidad solidaria laboral debe
realizarse un mayor analisis sobre la naturaleza de la formacion del grupo
de empresas y el objeto de su creacion considerando la relacion laboral
del empleado.

El hecho de que el pago a la trabajadora lo asumida la codemandada
Municipalidad Metropolitana de Lima y que EMAPE sea una empresa
de la Municipalidad Metropolitana de Lima y la Sala Suprema diga que
esta ultima tiene injerencia en EMAPE, no resultan suficientes para
atribuir de plano responsabilidad solidaria laboral a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, porque se necesita elementos adicionales que
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aporten a establecer la responsabilidad solidaria laboral con mayor
claridad sin vulnerar la libertad de empresa, como puede ser verificar la
prestacion de servicios de forma simultanea y/o sucesiva por un mismo
trabajador a distintas empresas del grupo lo que no ha ocurrido en el caso
analizado, también que exista poder de direccién de la otra empresa sobre
la trabajadora lo que no ha ocurrido en el caso analizado, también la
circulacion de trabajadores entre las empresas del grupo lo cual tampoco
ha ocurrido en el caso analizado, también la utilizacion de la empleadora
para perjudicar al trabajador al respecto Unicamente se ha dicho sin
mayor desarrollo de argumento que se ha advertido un fraude contractual,
entre otros aspectos importantes, que en el caso de la casacion analizada
no se ha desarrollado lo cual es peligroso porque atenta contra el derecho
fundamental de la libertad de empresa también otorgada por la

Constitucién Politica del Per(.

4.3. ANALISIS DE LA FUNDAMENTACION JURIDICA PARA
ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
La Sala Suprema, respecto de la causal denunciada de infraccion del
articulo 1183° del Caodigo Civil, ha indicado lo siguiente: “Como
sostiene la doctrina, la solidaridad (o responsabilidad solidaria) en
materia laboral es un instrumento utilizado para mejorar los niveles de
tutela de los trabajadores frente a procesos economicos complejos, como
es el caso de la subcontratacion, ante cuyo advenimiento carecen de
control o poder de decision alguno, y que mas genera efectos negativos
en sus relaciones de trabajo, tanto a nivel individual como colectiva. Con
la solidaridad lo que se pretende es brindar garantia para la plena
efectividad de los derechos laborales de los trabajadores de las empresas
contratistas y los intereses de la seguridad social ante situaciones de
incumplimiento de la contratista, con lo que ‘(...) en definitiva, se
persigue reducir los riesgos, que entrafia esta forma descentralizacion
productiva. Este argumento, se encuentra respaldo en el hecho que “si
el empresario principal es quien en mayor medida asume los beneficios
econdémicos de la actividad que realizan los trabajadores de otros
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empresarios, deviene razonable que no quede inmune frente a posibles
deudas de los contratistas para con sus trabajadores en situaciones de
insolvencia (...)”". “Que el Pleno jurisdiccional Nacional Laboral del
2008, acordo: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales no
solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo
1183° del Cddigo Civil, sino, ademas en los casos en los que exista
vinculacion economica, grupo de empresas o se evidencie la existencia
de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los
trabajadores”.

Al respecto, la solidaridad en materia laboral no puede estar por
encima del derecho a la libertad de empresa otorgada por la Constitucion
Politica del Perd, debe analizarse con mucha cautela ambos derechos
otorgados tanto al trabajador como a la empresa respectivamente, el
argumento que la solidaridad sirve para mejorar los niveles de tutela de
los trabajadores frente a procesos economicos complejos, no es ébice
para atentar contra el derecho a la libertad de empresa y atribuir
responsabilidad solidaria al grupo de empresas que no tiene relacién
laboral con el empleador, en todo caso, el Estado debe mejorar su sistema
juridico de regulacion de regimenes o relaciones laborales como la
vinculacion econdémica entre empresas agrupadas, ya que no puede
cuestionarse su vinculacién econémica amparandose Unicamente en la
solidaridad laboral ni en la existencia de vinculacion econémica, pues la
finalidad del agrupamiento de empresas es pues necesariamente una
vinculacién econémica en la mayoria de los casos, tampoco se puede
atribuir responsabilidad solidaria sin mayor andlisis sustentdndose
Unicamente en el articulo 1183 del Cddigo Civil el cual fue creado para
fines contractuales civiles sobre responsabilidad civil contractual
(incumplimiento de obligaciones) y extra contractual y no para fines
laborales.

Se indica también que con la solidaridad se pretende brindar
garantia para la plena efectividad de los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas contratistas y los intereses de la seguridad
social ante situaciones de incumplimiento de la empresa contratista; si
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bien el derecho laboral por su naturaleza de proteger al empleador abarca
espacios elementales de otros derechos, sin embargo, no puede con el
argumento de reducir los riesgos, privar al otro derecho como es la
libertad de empresa de desplegar sus efectos contractuales celebrados por
sus integrantes que es protegido también por la Constitucién Politica del
Perq.

La Sala Suprema también parte del argumento de que el empresario
principal del grupo de empresas es quien en mayor medida debe asumir
los beneficios econdmicos de la actividad que realizan los trabajadores
de otras empresas del grupo para que no quede inmune las deudas
laborales de la otra empresa insolvente, lo cual para la suscrita resulta
desproporcionado, porque se vulnera el derecho a la libertad de empresa,
a la iniciativa privada, la econémica social de mercado entre otros
otorgadas por la Constitucion Politica del Pert los cuales merecen
también un mayor analisis antes de atribuir responsabilidad solidaria a la
empresa de mayor solvencia econémica del grupo, pero todo ello ocurre
Unicamente por el deficiente sistema juridico de regulacion de regimenes
o relaciones laborales y vinculacion economica entre empresas
agrupadas, que tiene el Estado.

Respecto del Pleno jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 que
establece: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales no
solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo
1183° del Cdadigo Civil, sino, ademas en los casos en los que exista
vinculacién econémica, grupo de empresas o se evidencie la existencia
de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los
trabajadores”; al respecto, el articulo 1183 del Cddigo Civil en su texto
actual establece lo siguiente: “Articulo 1183.- La solidaridad no se
presume. Solo la ley o el titulo de la obligacion la establecen en forma
expresa’”’; en primer lugar hemos desarrollado que esta norma fue creada
Unicamente para fines contractuales civiles sobre responsabilidad civil
contractual (incumplimiento de obligaciones) y extra contractual, por lo
tanto, no es razonable invocar esta norma para atribuir responsabilidad
solidaria laboral sobre derechos laborales; por otro lado, un Pleno
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jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 de Jueces Superiores, no puede
estd por encima del articulo 1183 del Codigo Civil que establece que la
solidaridad no se presume sino que debe estar expresamente establecido
en una norma o en el contrato laboral en este caso, lo cual no ocurre en
ninguna de las jurisprudencias analizadas, sin embargo, la Corte Suprema
sin mayor argumento legal, sustentado sus decisiones en un Pleno
Jurisdiccional de Jueces Superiores y en la supremacia del derecho
laboral, atribuyendo responsabilidad solidaria laboral al grupo de
empresas ante insolvencia de la otra empresa del grupo, lo cual
consideramos que es un abuso del derecho laboral, siendo el Estado el
obligado a establecer mecanismos legales regulares para que la empresa
empleadora responda por sus obligaciones laborales ante sus empleados
y no las otras empresa que con buena intencion se agrupan para generar

economia.

4.4. LA SOLIDARIDAD LABORAL COMO ELEMENTO ESENCIAL
PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
AL GRUPO DE EMPRESAS SEGUN LA CASACION
ANALIZADA
Segln la Casacion analizada, la solidaridad en materia laboral es un
instrumento utilizado con la finalidad de mejorar los niveles de tutela
respecto de los trabajadores frente a procesos econémicos complejos,
gue pueden producir efectos negativos en las relaciones de trabajo, tanto
a nivel individual como colectiva.

La decision adoptada en la sentencia, protege al trabajador
sustentando principalmente en la solidaridad laboral, en el Principio de
Primacia de la Realidad y la irrenunciabilidad de los derechos laborales,
invocandose también el articulo 1183 del Codigo Civil, estos principios,
sin mayor desarrollo, rompen el esquemas del derecho a la libertad de
empresa otorgada por la Constitucion Politica del Perd, lo cual en la
Casacion analizada bajo ninguna circunstancia se considera.

En ese sentido, creemos que la sentencia casatoria analizada realiza
una apreciacion ponderada de los principios laborales y una apreciacion
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restringida de la libertad de empresa otorgadas por la Constitucion,
situacién que debe ser regulada legalmente a fin de evitar vulneracion a

ambos derechos fundamentales.

3.2.2. CASACION LABORAL N° 4871-2015-LIMA - SE ATRIBUYE
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA CONFORME AL ARTICULO 1183
DEL CODIGO CIVIL Y EL PLENO JURISDICCIONAL NACIONAL
LABORAL 2008
1. DATOS DEL EXPEDIENTE

Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte

Suprema de Justicia de la Republica

Casacion N° 4871-2015-LIMA

Demandante Liz Karin Lopez Yaya

Demandada Corporacion Lindley S.A.

Materia Indemnizacion por dafios y perjuicios
Fecha de emision 29 de marzo del 2016

2. MATERIA DEL RECURSO
La demandada Corporacion Lindley S.A. interpone recurso de casacion
contra la Sentencia de Vista de fecha siete de enero de dos mil quince, que
confirmo la Sentencia emitida en primera instancia de fecha treinta y uno de
julio de dos mil catorce, que declaré fundada en parte la demanda.

La Sala declaro procedente el recurso de casacion interpuesto por la
demandada Corporacion Lindley S.A., por infraccion normativa invocando
lo siguiente: i) Inaplicacion del articulos 1183° del Codigo Civil
(determinacion de la responsabilidad solidaria), y ii) Aplicacion indebida
del inciso d) del articulo 68° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (cumplimiento de las normas de seguridad por parte
de los contratistas, subcontratistas y empresas de servicios o cooperativas).

3. POSICION Y FALLO DE LA CORTE SUPREMA
Respecto a las causales denunciadas la Corte Suprema sefiala:
Sobre la infraccion normativa por inaplicacion del articulo 1183°

del Cddigo Civil, sefiala que la causal de inaplicacién de una norma de
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derecho material se configura cuando se deja de aplicar una norma que
contiene la hipotesis que describe el presupuesto factico establecido en el
proceso, lo que implica un desconocimiento de la ley como norma juridica
abstracta de tal suerte que no se trata de un error en el modo de aplicarla,
sino de una omision de cumplirla; ya que para los efectos de la
responsabilidad solidaria que es materia de analisis debe tenerse en cuenta
que por regla general, para determinar la existencia de una obligacion
solidaria, la obligacién debe estar establecida en la ley o en el titulo de la
obligacion en forma expresa, tal como lo prescribe el articulo 1183° del
Caodigo Civil, sin embargo, en materia laboral, dicha regla no es tan
absoluta, puesto que por la naturaleza de los derechos que se discute, opera
algunas excepciones a la regla, las mismas que se han venido reconociendo
en la jurisprudencia, a tal punto que éstas se plasmaron en el Pleno
Jurisdiccional Laboral del afio 2008; refiere la Casacion que para el caso de
autos debe tenerse en cuenta que en la recurrida se ha determinado que
la Corporacion Lindley S.A. no so6lo coordinaba la venta de los
productos que elaboraba, sino que ademas, a traves de los denominados
desarrolladores supervisaba las labores de la demandante; por lo que en
merito a lo sefialado en el considerando precedente y al no presentarse el
presupuesto factico establecido en la norma materia de infraccion, la causal
invocada deviene en infundada.

Respecto a la infraccion normativa por aplicacion indebida del
inciso d) del articulo 68° de la Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo), sefiala que debe tenerse en cuenta que la causal de aplicacion
indebida supone un error por parte del juzgador al momento de elegir la
norma que va a servir de sustento juridico para declarar el derecho de las
partes, por tanto la norma seleccionada resulta impertinente a la cuestion
factica determinada en el proceso, conforme a la postulacion de las partes;
en tal sentido, se aprecia del analisis de la resolucion recurrida que la
norma materia de infraccion no ha servido de sustento para determinar
la responsabilidad solidaria de la recurrente, en tal razén la causal

invocada deviene en infundada.
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Por estas consideraciones, la Corte Suprema declara INFUNDADO
el recurso de casacion interpuesto por la demandada Corporacion Lindley
S.A; en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista contenida en
la resolucion de fecha siete de enero del dos mil quince, que confirmo las
sentencia emitida en primera instancia; y, ORDENARON la publicacion de
la presente resolucion en el Diario Oficial "El Peruano™ conforme a ley; en
el proceso ordinario laboral seguido por la demandante Liz Karin Lépez

Yaya, sobre Indemnizacion por Dafios y Perjuicios.

4. ANALISIS DE LA CASACION
4.1. DEL ARGUMENTO FACTICO Y DEL FALLO EMITIDO
Segun la sentencia, la demandante pretende el pago de indemnizacion
(solidaria) por dafos y perjuicios por el accidente de trabajo ocurrido
en el desarrollo de sus labores, habiendo por Sentencia de fecha 31 de
julio del 2014, el Juez del Segundo Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Lima, declarado fundada en parte la demanda,
reconociendo a favor de la demandante los conceptos de dafio a la
persona y dafio moral en el monto de S/.300,000.00 (trescientos mil con
00/100 nuevos soles); y por Sentencia de Vista de fecha 7 de enero del
2015, emitida por el Colegiado Superior de la Cuarta Sala Laboral
Permanente de la citada Corte Superior, confirmé la sentencia apelada
modificdndola en la suma de abono en el monto de S/.100,000.00 (cien
mil con 00/100 nuevos soles). La Corte Suprema confirma la
indemnizacion solidaria laboral al grupo de empresa sustentando,
respecto de la primera causal de infraccion normativa por inaplicacion
del articulo 1183 del Codigo Civil, que en materia laboral, la regla del
articulo 1183 del Codigo Civil ni del Pleno Jurisdiccional Laboral
2008, no es tan absoluta, puesto que por la naturaleza de los derechos
que se discute, opera algunas excepciones a la regla, las mismas que se
han venido reconociendo en la jurisprudencia, como en el caso de autos,
que se acreditado la existencia de actividades de coordinacion y
supervision por parte de la empresa principal Corporacion Lindley S.A.
a la empresa contratista EY representada por Mauro Ugaz en el marco
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de la existencia de una relacion comercial entre empresas; en relacion a
la infraccion normativa por aplicacién indebida del inciso d) del articulo
68° de la Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), precisa
que debe tenerse en cuenta que la causal de aplicacién indebida supone
un error por parte del juzgador al momento de elegir la norma que va a
servir de sustento juridico para declarar el derecho de las partes, del
anélisis de la resolucion recurrida, la norma materia de infraccion, no
ha servido de sustento para determinar la responsabilidad solidaria de

la recurrente.

4.2. ANALISIS DE LA NUEVA CAUSAL QUE SUSTENTA LA
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
En el caso analizado, la Corte Suprema ampar6 la Indemnizacion
solidaria laboral (costo laboral) entre la empresa principal y la
contratista por dafios derivados de accidente de trabajo (obligacién
laboral). La decision se sustent6 en la existencia de actividades de
coordinacion y supervision por parte de la empresa principal
Corporacion Lindley S.A. a la empresa contratista EY
representada por Mauro Ugaz (con la que solo tiene un vinculo
comercial de distribuidora) en el marco de la existencia de una
relacion comercial entre empresas, se sefiala que Corporacion
Lindley S.A. no solo coordinaba la venta de sus productos, funcion
que supuestamente realizaba otra empresa, sino que, ademas,
supervisaba las labores del trabajador, este es el Unico argumento que

expresa la sentencia analizada.

43. DEL APARTAMIENTO DEL PLENO JURISDICCIONAL
LABORAL NACIONAL 2008
En el caso analizado, el argumento de la existencia de actividades de
coordinacion y supervision por parte de la empresa principal
Corporacion Lindley S.A. a la empresa contratista EY representada
por Mauro Ugaz en el marco de la existencia de una relacion comercial
entre empresas, en estricto, revela el APARTAMIENTO de lo

70

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

[}
TESIS UCSM — DE SANTA MARIA

sefialado en el Pleno Jurisdiccional Laboral del 2008 donde en
ningun extremo se establece que las actividades de coordinaciony
supervision en el marco de la existencia de una relacion comercial
entre empresas, podra considerarse como causal para declarar la
existencia de responsabilidad solidaria entre las empresas, alli se
extiende la solidaridad laboral en los casos de vinculacion econdmica
(mismos duefios y accionistas), grupo de empresas o se evidencie la
existencia de fraude legal; a nuestro criterio ademas la supervision es
un elemento esencial del éxito de un grupo de empresas como asi a
naturaleza de la actividad que desemperfia el grupo de empresas lo
exige, no por ello sin mayor argumento deba atribuirsele al grupo de
empresas responsabilidad solidaria laboral.

Con este precedente, se va creando una nueva causal que no
estd considerada en el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008 ni
en la ley para atribuir responsabilidad solidaria laboral al grupo de
empresa, lo cual genera una incertidumbre juridica y la
inexistencia de predictibilidad por parte de la Corte Suprema en
sus fallos sobre la responsabilidad solidaria en materia laboral,
pese haberse citado como antecedente normativo el Pleno

Jurisdiccional del afio 2008 sin mayor analisis.

44. DEL VOTO EN MINORIA QUE COMPARTE NUESTRO
CRITERIO
El voto en minoria del Sefior Juez Supremo Arias Lazarte, se sustenta
en que, sobre la causal de infraccién normativa por inaplicacion del
articulo 1183° del Cddigo Civil, esta causal la encuentro fundada,
porque el criterio del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008,
en forma mayoritaria aprob0 la postura de que “ Existe solidaridad en
las obligaciones laborales, no solamente cuando se configuren los
supuestos previstos en el articulo 1183° del Cddigo Civil sino,
ademas, en los casos en los que exista vinculacion econémica o grupo
de empresas”’; pues en el caso de autos NO se da ninguno de los
supuestos de hecho del articulo 1183° del Codigo Civil y tampoco
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esta acreditada la existencia de vinculacion econémica entre las
empresas codemandadas a que se refiere el Pleno Jurisdiccional
Laboral Nacional 2008, porque la vinculacién de empresas no es
lo mismo que relacion comercial entre empresas; y que en el
presente caso existe una relacion comercial entre las
codemandadas, pero no esta probado el vinculo econémico en los
términos que la ley tiene referido sea para la materia tributaria (Ley
del Impuesto a la Renta) o en el articulo 4° del Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad,
Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa y del
Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE (Decreto
Supremo N° 008-2008-TR), o en la legislacion especializada
Resolucion CONASEV N° 090-2005-EF-94.10, Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econémicos, modificado
por las Resoluciones CONASEV N° 005-2006-EF-94.10 y N° 016-
2007-EF-94.10.

Por esta razén, el magistrado Arias Lazarte, vota por que se
declare fundado el recurso de casacion interpuesto por la co
demandada, Corporacion Lindley S.A.; en consecuencia, CASARON
la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion de fecha siete de
enero de dos mil quince; y, actuando en sede de instancia:
REVOCARON la sentencia emitida en primera instancia, que declara
fundada en parte la demanda respecto al extremo del pago solidario
del monto indemnizatorio y REFORMANDOLO lo declararon
Infundado respecto a la co demandada Corporacion Lindley S.A.,
en el proceso ordinario laboral seguido por la demandante Liz Karin
Lépez Yaya, sobre indemnizacion por dafios y perjuicios.

4.5. DE LA NECESIDAD DE UNIFORMIZAR CRITERIOS EN LA
JURISPRUDENCIA SOBRE RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA LABORAL
La Corte Suprema debi6 realizar un andlisis mas profundo de la
responsabilidad solidaria en el grupo de empresas y no imputar
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responsabilidad solidaria de manera ligera, lo cual revela, como
hemos analizado en el primer capitulo, se mantiene el nivel patoldgico
del concepto de grupo de empresa en la jurisprudencia laboral, ademas
de los pronunciamiento contradictorios emitidos por la Corte Suprema
al respecto, por lo que debe unificarse la jurisprudencia sobre el tema
analizado a partir de la Lectura del Pleno Jurisdiccional Laboral de
2008, asi como la verificacion de las nuevas causales que imputan
responsabilidad solidaria al grupo de empresas y tomando en cuenta
el objetivo de la conformacion de grupos de empresas que no €s
necesariamente para desconocer los derechos laborales de los
empleados.

La responsabilidad solidaria no puede ser presumida como lo
viene haciendo la Corte Suprema, sino, debe ser regulado legalmente
y acreditada dentro de un proceso judicial con las pruebas idoneas
correspondientes mediante un debido proceso y la seguridad juridica
que todo proceso conlleva.

Finalmente, es necesario agregar que en el analisis de la sentencia,
no se ha desarrollado nuevamente el derecho fundamental a la libertad
de empresa otorgada por la Constitucion Politica del Peru, lo cual es

peligroso.
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3.2.3. CASACION LABORAL N° 10759-2014-LIMA — LA CORTE SUPREMA
ATRIBUYO RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN EL PAGO DE
BENEFICIOS LABORALES A EMPRESAS DE UN MISMO GRUPO
EMPRESARIAL EN RAZON A QUE TODAS SE BENEFICIARON
CON LOS SERVICIOS DEL EX TRABAJADOR, POR EL SOLO
HECHO DE PERTENECER A UN GRUPO DE EMPRESAS.

1. DATOS DEL EXPEDIENTE

Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte

Suprema de Justicia de la Republica

Casacion N° 10759-2014-LIMA

Demandante Dante Hugo Barbis Ayres.

Demandados HIDRANDINA S.A, ELECTRONOROESTE
S.A..ELECTROCENTRO S.A.

Materia Pago de beneficios sociales

Fecha de emision 09 de marzo del 2015

2. MATERIA DEL RECURSO
El demandante Dante Hugo Barbis Ayres, interpone recurso de casacion
contra la Sentencia de Vista de fecha tres de enero del dos mil catorce, que
revoco la sentencia apelada de fecha veintinueve de agosto del dos mil ocho,
que declar6 fundada en parte la demanda.

La Sala declar6 procedente el recurso de casacion interpuesto por el
demandante Dante Hugo Barbis Ayres, por infraccion normativa invocando
lo siguiente: i) Inaplicacion del articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, Texto Unico de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, que establece: “en toda prestacion de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado”, y ii) Inaplicacion del Principio de la Realidad.
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3. POSICION Y FALLO DE LA CORTE SUPREMA
Respecto a las causales denunciadas la Corte Suprema sefiala:

Sobre la causal denunciada de Inaplicacion del articulo 4° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, que establece: “en toda prestacion de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado”; en el caso de autos, del contrato de
Locacion de Servicios, se aprecia en la clausula segunda que los
demandados como integrantes del Grupo Dlstriluz, contrataron al
demandante con el objeto de que preste sus servicios de asesoria técnica
especializada en tecnologia informaética, hecho que es ratificado con la
tarjeta de presentacion, en los informes de actividades y en los correos
electrénicos en los que ademdas de verificarse las labores para las
empresas del consorcio se acredita el caracter subordinado y
permanentes de las labores, con los que se demuestra la naturaleza laboral
de la relacion contractual que ha existido con las codemandadas integrantes
del grupo empresarial DISTRILUZ; al haberse beneficiado de las labores
del demandante corresponde los miembros del grupo de empresas, el
pago solidario de los beneficios sociales que se han generado a favor del
demandante, entre las referidas empresas, sin perjuicio de reconocer que
cada una de las empresa tengan una autonomia y personalidad juridica
propia, lo que encuentra justificacion en el Principio de Primacia de la
Realidad por encima de las formas juridicas, ademas del caracter tuitivo del
Derecho Laboral y a la prioridad en el pago de las obligaciones laborales
establecidos en el articulo 24 y 25 de la Constitucién Politica del Peru,
criterio que ademas ha sido recogido en el Pleno Jurisdiccional Laboral
Nacional del 2008 en el que se indica respecto a la responsabilidad solidaria
en el pago de las obligaciones laborales como conclusion plenaria que:
“Existe solidaridad en las obligaciones laborales, no solamente cuando se
configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del Cadigo Civil sino,
ademas, en los casos en los que exista vinculacion econémica, grupo de
empresas o se evidencia la existencia de fraude con el objeto de burlar los
derechos laborales de los trabajadores”. En consecuencia, se determina que
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en la sentencia recurrida se ha inaplicado la norma denunciada, por la cual
la causal invocada deviene en fundada,

Por estas consideraciones, la Corte Suprema declara FUNDADO el
recurso de casacion interpuesto por el demandante Dante Hugo Barbis
Ayres; en consecuencia, NULA la Sentencia de Vista de fecha tres de enero
del dos mil catorce, y actuando en sede, CONFIRMARON la sentencia
apelada de fecha veintinueve de agosto del dos mil ocho, que declard
fundada en parte la demanda; en consecuencia, DISPUSIERON, que se
abone en forma solidaria en la suma de doscientos cincuenta y tres mil ciento
treinta con 41/100 nuevos soles (S/. 253,131.41) mas interés legales y
financieros que se liquidaran en ejecucion de sentencia; ORDENARON la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial "El Peruano”
conforme a ley; en el proceso seguido con las entidades demandadas
Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad Electronoreste Medio
S.A. — Hidrandina S.A., Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad Electronoroeste S.A. — Electornoroeste S.A., Empresa Regional
de Servicio Publico de Electricidad del Norte S.A. — Electronorte S.A., y
Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Centro S.A. —
Electrocentro S.A., sobre pago de beneficios sociales, interpuesta por Dante

Hugo Barbis Ayres.

4. ANALISIS DE LA CASACION
4.1. DEL ARGUMENTO FACTICO
Segun la sentencia, se acreditd la subordinacion y permanente de la
relacion contractual con el contrato de locacion de servicios donde se
precisa la concurrencia de los codemandados como celebrantes del
contrato, asi como el hecho de que el demandante remitia informacion
de sus actividades a las empresas codemandadas, habiendo por lo tanto
las empresa demandadas sido beneficiadas de las labores del
demandante, lo cual corresponde analizarse bajo el principio de
primacia de la realidad, correspondiendo que las empresas demandadas
integrantes del grupo de empresas, asuman el pago solidario de los
beneficios sociales generados a favor del trabajador, la sentencia

76

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

[}
TESIS UCSM — DE SANTA MARIA

también reconoce a cada una de las empresas su autonomia y

personalidad juridica propia.

4.2. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS Y DEL FALLO QUE
SUSTENTA LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
En el caso analizado, se advierte de los antecedentes que seis empresas
conformaron un consorcio y suscribieron un contrato de locacion de
servicios con el demandante, quien deberd prestar servicios de
asesoria técnica especializada en tecnologia informatica, habiéndose
corroborado el caracter subordinado y permanente de las partes, por
ello la Corte Suprema atribuyo responsabilidad solidaridad en el pago
de beneficios laborales a empresas de un mismo grupo empresarial,
en razon a que todas las empresas se beneficiaron con los servicios del
demandante; de este modo, se acoge el criterio recogido en el Pleno
Jurisdiccional Laboral Nacional del 2008 donde se concluyo que
existe solidaridad en las obligaciones laborales, no solo cuando se
configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del Cddigo
Civil sino, ademas, en los casos en los que exista vinculacion
econdmica, grupo de empresas 0 se evidencie la existencia de fraude
con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores.

La norma citada establece que la solidaridad no se presume.
Solo la ley o el titulo de la obligacion la establecen en forma expresa,
pero en el caso de autos no existe una norma expresa que atribuya
responsabilidad en asuntos laborales a los grupos de empresa y mucho
menos expresamente se ha establecido la responsabilidad solidaria en
el contrato de trabajo del demandante, la Corte Suprema asumiendo
lo establecido en el Pleno Jurisdiccional mencionado y lo dispuesto
por el articulo 24 de la Constitucion: “el pago de la remuneraciony
de los beneficios sociales del trabajador, tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacion del empleador”, sin mayor desarrollo de
la libertad de empresa otorgada también por la Constitucion, atribuye
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas, considerando
unicamente el principio de primacia de la realidad, en evidente
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contravencion al articulo 26 de la Constitucion que establece que en
las relaciones laborales debe primar el respeto al principio de igualdad
de oportunidades, también el caracter irrenunciable de los derechos
constitucionales y legales.

También en esta Casacion Laboral N° 10759-2014-Lima, la
Corte Suprema refiere que existe responsabilidad solidaria sobre
deudas laborales cuando se celebra un contrato de colaboracion
empresarial que es el Consorcio, sin tener en cuenta que el caso trata
sobre una figura juridica distinta al grupo de empresas. Esta casacion
sustenta su decision en lo siguiente: 1) En el Principio de Primacia de
la realidad por encima de las formas juridicas, 2) En el caracter tuitivo
del Derecho Laboral y a la prioridad en el pago de las obligaciones
laborales establecida en los art. 24 y 26 de la Constitucion Politica del
Perd, y, 3) En el criterio recogido en el Pleno Jurisdiccional Laboral
Nacional del 2008 sobre la responsabilidad solidaria en el pago de
obligaciones laborales; no teniéndose en cuenta en absoluto el derecho
a la libertad de empresa ni la libertad de contratacion.

43. LA SUBORDINACION LABORAL Y EL SERVICIO
PRESTADO EN BENEFICIO DEL GRUPO DE EMPRESAS
GENERAN RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
Segun la Casacion analizada, la Corte Suprema establecié que los
consorciados, en una relacion de colaboracion empresarial, cuando de
la verificacion de las actividades se acredite subordinacion y que el
servicio del trabajador beneficio a los miembros del grupo de
empresas, deben asumir responsabilidad solidaria por los créditos
laborales y de seguridad social adeudados a un trabajador, ello
también se sustenta en el Principio de Primacia de la Realidad y la
irrenunciabilidad de los derechos laborales.

La sentencia casatoria, apoya su decision Unicamente en lo
establecido por el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008, y no
realizar un mayor analisis sobre la libertad de empresa otorgadas por
la Constitucion, pues las empresas consorciadas, son personas
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juridicas con autonomia propia como la propia sentencia lo reconoce,
por lo que debe atribuirse responsabilidad solidaria a la empresas que
contrat6 al demandante y no atribuir responsabilidad solidaria sin
mayor andlisis al grupo de empresas solo por solidaridad laboral,
maxime, no se ha acreditado que la empleadora haya estado en
condiciones de insolvencia para dejar de asumir su responsabilidad
laboral, atentando de este modo a la libertad de empresa, vulnerandose

derechos fundamentales.

44. DE LA NECESIDAD DE REGULAR LAS RELACIONES
LABORAS Y LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL DEL GRUPOS EMPRESARIALES
La Corte Suprema debi6 realizar un analisis més profundo de la
responsabilidad solidaria laboral de grupo de empresas y no imputar
responsabilidad solidaria sin considerar los derechos que tienen los
grupos empresariales respecto de su creacion y las actividades que
desarrollan, pues la responsabilidad solidaria no puede ser presumida
como lo viene haciendo la Corte Suprema, sino, debe ser regulado
legalmente y acreditada dentro de un proceso judicial, conforme se
establecié en los procesos civil sobre obligaciones contractuales y
extracontractuales previstos por el articulo 1183 del Cédigo Civil.

3.2.4. CASACION LABORAL N° 13685-2013-LA LIBERTAD - LA CORTE
SUPREMA ESTABLECE QUE NO BASTA CON PERTENECER A UN
MISMO GRUPO ECONOMICO PARA DECLARAR LA EXISTENCIA
DE UNA UNICA Y CONTINUA RELACION LABORAL CON EL
TRABAJADOR, NI TAMPOCO PARA DECLARAR LA
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS ADEUDOS LABORALES;
SINO QUE EXISTEN OTROS ELEMENTOS QUE DEBEN
VALORARSE PARA DETERMINAR ELLO
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1. DATOS DEL EXPEDIENTE

Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte

Suprema de la Republica

Expediente N° 13685-2013-La Libertad

Demandante Deisy Cleotilde Tadeo Mogollon Viuda de
Olguin

Demandados Telefonica del Peru Sociedad Andnima Abierta,

Telefdnica del Perd Sociedad Andénima Cerrada.

Materia Pago de beneficios sociales

Fecha de emision 20 de junio del 2014

2. MATERIA DEL RECURSO

Las demandadas Telefonica del Perd Sociedad Andénima Abierta,
Telefonica del Perd Sociedad Anonima Cerrada, interponen recurso de
casacion contra la Sentencia de Vista expedida por la Segunda Sala Laboral
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, que confirmando la
sentencia de primera instancia de fecha veinticuatro de enero del dos mil
trece, declara fundada la demanda, y modificando la suma de abono,
ordenaron a las emplazadas que paguen solidariamente a favor de la actora
la suma de ochenta y cinco mil ciento setenta y siete y 72/100 nuevos soles
(S/. 85,177.72) por concepto de remuneraciones y gratificaciones.

La Sala declaré procedente el recurso de casacion interpuesto por la
demandada Telefénica del Peru Sociedad Anonima Abierta, Telefonica
del Peru Sociedad Anonima Cerrada, por infraccion normativa, invocando
lo siguiente: a) Violacion al articulo 139 inciso 3 de la Constitucion
Politica del Peru, debido a que la Sala no se ha pronunciado sobre su pedido
de revocatoria del extremo que declara una Unica y continua relacién
laboral, pese a que en autos obra el contrato, que demuestra que el actor ha
sostenido relaciones laborales distintas con cada una de las demandadas,
como son la carta de renuncia presentada a cada empresa, no se ha precisado
la ley o principio que justifique que el trabajador de una empresa deba
percibir la remuneracion otorgada por la otra empresa en la cual dejo de

laborar, la existencia de un grupo econémico no implica la configuracion de
80

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM < DE SANTA MARIA

una sola relacion laboral, mas aun se no existe norma que establezca que
los trabajadores de una empresa deben ser considerados como trabajadores
de un grupo, se ha citado el Pleno Jurisdiccional Laboral 2008 sin analizarse
la aplicacion de la parte pertinente del mismo en el caso de autos, maxime
si esta sefiala que debe acreditarse la existencia de direccidén conjunta por
parte de las empresas del grupo respecto al trabajador para determinar la
existencia de solidaridad; b) Inaplicacion del articulo 16 inciso b) del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, manifestando que conforme a dicha
norma constituye una causal de extincién del contrato de trabajo, la renuncia
del trabajador, como en efecto ha sucedido en el presente caso, renuncia y
liquidacion que no han sido materia de cuestionamiento, y que dieron lugar
a la extincion de la relacion laboral de la actora con Telefonica del Peru
Sociedad Anonima abierta el 30 de setiembre del 2001, por lo que no
corresponderia el pago de los reintegros reclamados; c) Inaplicacion del
articulos 4 y 9 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, manifestando que de
conformidad a tales articulos no existe una sola relacion de trabajo entre la
demandante y las emplazadas, por lo que debieron distinguirse dos vinculos
laborales independientes, no existiendo respecto al periodo laborado para
Telefonica Servicios Comerciales Saciedad Anonima Cerrada prestacion
personal de servicios, subordinacion y remuneracion en relacion a
Telefonica Sociedad Andnima Abierta. Por su parte Telefonica del Peru
Sociedad Anénima Cerrada, por infraccion normativa, invocando lo
siguiente: a) Infraccion al articulo 139 inciso 5 de la Constitucion
Politica del Peru, sefialando que la sentencia de vista Unicamente ha basado
su conclusion de existencia de solidaridad entre las demandadas, en que
estas tienen su domicilio y objeto principal en comun, y utilizan los mismos
medios de comunicacion, elemento que resulta insuficientes y generales
para determinar si ha existido fraude por parte de Telefonica Servicios
Comerciales Sociedad Anénima  Cerrada para reducir los derechos de la

actora.
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3. ARGUMENTO FACTICO, POSICION Y FALLO DE LA CORTE
SUPREMA
Respecto a las causales denunciadas la Corte Suprema sefiala:

Se procede realizar un analisis de aspectos formales del proceso, como
el principio de motivacion de las resoluciones judiciales como parte del
derecho al debido proceso, la fundamentacion juridica, congruencia entre lo
pedido y lo resuelto, y por sim misma que la resolucion exprese una
suficiente justificacion de la decision adoptada, bajo ese contexto la
resolucién no solo debe ser normativa, sino también que la argumentacion
que ella contiene debe ser coherente, precisa y debe sustentarse en los
medios de prueba correspondiente. De la revision de los actuados, se verifica
el demandante peticiona se declare la continuidad y vigencia de su relacion
laboral con la Empresa Telefonica del Peri Sociedad An6nima Abierta
desde su fecha de ingreso el nueve de noviembre de mil novecientos ochenta
y uno hasta la actualidad, de forma ininterrumpida y sin solucion de
continuidad, y en consecuencia se le reintegre sus remuneraciones y
gratificaciones desde el afio dos mil uno a la fecha. Alega el demandante
que ingreso a laborar el nueve de noviembre de mil novecientos ochenta y
uno para Empresa Nacional de Telecomunicaciones del Peru Sociedad
Anonima (hoy Telefénica del Perld Sociedad Andénima Abierta), y por
disposicion de dicha empresa, desde el uno de octubre del dos mil uno paso
a presar servicios para Telefonica Servicios Comerciales Sociedad Anénima
Cerrada, la cual constituye una filial de la primera empresa, reduciéndole su
remuneracion, presentando a Telefonica del Peri Sociedad Ano6nima
Abierta carta de renuncia ante un despido inminente, asi como un contrato
de trabajo con Telefonica Servicios Comerciales Sociedad Anoénima
Cerrada con efectividad desde el uno de octubre del dos mil uno, no obstante
ha laborado en el mismo puesto y sin solucion de continuidad, por lo que al
haberse reducido sus haberes, corresponde el reintegro del mismo, asi como
las gratificaciones legales.

El Colegiado Superior al confirmar la sentencia, que declara fundada
la demanda, expresa como fundamento de su decision que el punto
discordante en el presente proceso consiste en determinar si ha existido
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continuidad en las labores de la actora, el juez de la causa acertadamente ha
concluido en la existencia de un grupo econémico, atendiendo a que existe
una evidente relacién entre las demandadas, segun las cartas dirigidas
ala actora en el afio dos mil cuatro con el logo distintivo de “Telefonica”
ademas de tener el mismo objeto social y domicilio, lo cual determina la
solidaridad de obligaciones laborales conforme al Pleno Jurisdiccional
Laboral 2008, ello en aplicacion del principio de primacia de la realidad y
el cardcter irrenunciable de los derechos laborales.

Estando a lo expuesto, se advierte que la Sala Superior al resolver la
controversia de autos, no ha tenido en cuenta todos los agravios expresados
por Telefonica del Peru Sociedad Andnima Abierta en su recurso de
apelacion, asi mismo no se ha expresado las razones que amparan el
reintegro asi como de gratificaciones, no resultando suficiente para tal efecto
concluir que la demandante ha laborado sin solucion de continuidad, siendo
necesario determinar si las funciones y labores que ésta ha tenido y
brindado, respectivamente, durante la relacién acreditada con Telefonica
Servicios Comerciales Sociedad Anonima Cerrada son idénticas a las
desempefiadas durante su vinculo con Telefonica del Per( Sociedad
Anonima Abierta, mas aun en la demanda ha sostenido que para esta ultima
ha ostentado el cargo de Técnico Il y para aquella el de Asesor Comercial,
aunado a ello se aprecia que en la sentencia recurrida se invoca el principio
de irrenunciabilidad de derechos, sin precisar qué derechos constitucionales
o legales adquiridos se estarian vulnerando, por consiguiente no se evidencia
los fundamentos de la sentencia de mérito se sujeten a las reglas contenidas
en los numerales 3 y 5 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Peru,
concordante con los articulos 50.6 y 122,4 y 122.3 del Cddigo Procesal
Civil, lo que constituye un defecto de motivacion que no es posible
enmendar en sede casatoria, por lo que corresponde anular la sentencia de
mérito a efecto de que la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad, emita un nuevo pronunciamiento conforme a las
precisiones expresadas en la presente, careciendo emitir pronunciamiento

respecto de las demas causales.
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Por estas consideraciones, la Corte Suprema declara FUNDADO el
recurso de casacion interpuesto por la demandada Telefonica del Peru
Sociedad Anénima Abierta y Telefonica Servicios Comerciales Sociedad
Andnima Cerrada; en consecuencia NULA la Sentencia de Vista obrante de
fecha trece de agosto del dos mil trece, expedida por la Segunda Sala
Laboral del a Corte Superior de Justicia de La Libertad; DISPUSIERON
que la referida Sala, expida nueva sentencia conforme a las presiones
expuestas en la presente; en los seguidos por Deisy Cleotilde Tadeo
Mogollén Viuda de Olguin, sobre pago de benéficos sociales, contra
Telefonica del Peru Sociedad Andénima Abierta y Telefonica Servicios

Comerciales Sociedad Anonima Cerrada.

4. ANALISIS DE LA CASACION
4.1. DEL ARGUMENTO QUE SUSTENTA EL FALLO

La Corte Suprema declara Nula la Sentencia de Vista, sustentando que
no basta con pertenecer o laborar para empresa de un mismo grupo
econdémico para presumir o declarar la existencia de una Unicay
continua relacion laboral con el trabajador, ni tampoco para
declarar la responsabilidad solidaria de los adeudos laborales, sino,
gue existen otros elementos que deben valorarse para determinar
ello; existira solidaridad siempre que se haya demostrado vinculacion
laboral y que las labores sean idénticas o guarden relacion entre ellas;
contrario sensu, para no atribuir responsabilidad solidaria, debe
acreditarse que las labores realizadas en una y otra empresa, deben ser
distintas.

En esta casacion no solo se desconoce lo establecido en el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 que afirma que existe
responsabilidad solidaria cuando se prueba la existencia una
vinculacién econémica o de un grupo de empresas, sino también, se
reafirma que deben valorarse nuevos elementos adicionales para
determinar la responsabilidad solidaria entre las dos empresas

codemandadas.
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4.2. DEL LOS REQUISITOS ADICIONALES PARA DETERMINAR
LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
La Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, dando cumplimiento a lo ordenado en la Casacion Laboral N°
13685-2013-La Libertad, en el Expediente N° 728-2010, ha
desarrollado y tenido en cuenta lo siguiente como requisitos
adicionales: a) La prestacion de servicios a distintas empresas del
grupo, se reconoce que las codemandadas cuentan con un objeto social
similar. b) La confusion patrimonial, reconoce que las codemandadas
trabajaban en un mismo domicilio, y, ¢) La utilizacién abusiva de la
personalidad juridica de las empresas que conforman el grupo, se
prueba la existencia de una circulacion fraudulenta del trabajador, al
obligarlo a renunciar en una empresa e inmediatamente ser contratado
por otra empresa del mismo grupo.

Ha quedado claro que la solidaridad no esta implicita, ni esta
sujeto Unicamente a la existencia de un grupo empresarial como
pretende el Pleno Casatorio Laboral 2008, sino, solo habré
solidaridad con las empresas del grupo respecto de las que se haya
demostrado vinculacion laboral, y solo si existen funciones y labores
similares entre el puesto que ocupaba el trabajador en la empresa
anterior y el puesto que ocupd en la siguiente empresa vinculada,
de ese modo operara la continuidad en la relacion laboral,
independientemente del nombre del cargo o puesto de trabajo en ambas

empresas.

4.3.SOBRE LA VINCULACION ECONOMICA DE LAS EMPRESAS
PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL
El Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008 ha precisado como
causal para atribuir responsabilidad solidaria laboral, la vinculacion
econdmica; en el Perd, en materia laboral, no tenemos una
definicién legal consensuada sobre empresas vinculadas para
efectos laborales, solo tenemos como Unica definicion para efectos
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econdémicos empresariales lo que establece el articulo 4 del
Reglamento de la Ley de Promocion de la Competitividad,
Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del
Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE, Decreto Supremo N° 008-
2008-TR., que sefiala que se considera como grupo econémico “al
conjunto de empresas, cualquiera sea su actividad u objeto social, que
estan sujetas al control de una misma persona natural o juridica o de
un mismo conjunto de personas naturales o juridicas”; pero esta
definicion se desarroll6 con la Unica finalidad de excluir aquellas
empresas que pertenezcan a grupos econdmicos del alcance de la Ley
de la Micro y Pequefia Empresa, y no para efectos laborales.
Nuestra jurisprudencia laboral, tampoco ha desarrollado una
definicién sobre vinculacion econdomica de las empresas o0 grupo
de empresas para efectos laborales a fin de determinar

responsabilidad solidaria laboral sobre ellas.

44. DE LA NECESIDAD DE ANALIZAR LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN EL PLENO JURISDICCIONAL
LABORAL NACIONAL 2008 Y LA LIBERTAD DE EMPRESA
PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL
La Corte Suprema debid realizar un analisis més profundo de la
responsabilidad solidaria en el grupo de empresas, ya que esta no
puede ser presumida como lo viene haciendo la Corte Suprema, sino,
debe ser regulado legalmente mediante norma expresa a fin de evitar
vulneracion al derecho a la libertad de empresa que también es
otorgada por la Constitucion Politica del Perd, para que finalmente
debe analizarse en forma conjunta con el Principio de la Primacia de
la Realidad.
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3.2.5. CASACION LABORAL N° 3069-2011-LA LIBERTAD - LA CORTE
SUPREMA ESTABLECE QUE DEBE IDENTIFICARSE A LAS
EMPRESAS VINCULADAS PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA LABORAL

1. DATOS DEL EXPEDIENTE

Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte

Suprema de la Republica

Expediente N° 3069-2011-La Libertad
Demandante Deisy
Demandados Telefénica del Pert Sociedad Anonima Abierta,

Telefonica del Pert Sociedad Anénima Cerrada.

Materia Cumplimento de obligaciones laborales

Fecha de emision

2. MATERIA DEL RECURSO
Las empresas demandadas, interponen recurso de casacion contra la
Sentencia de Vista, que confirmando la sentencia de primera instancia,
declara fundada la demanda.

La Sala declar6 procedente el recurso de casacion interpuesto por las

empresas demandadas, y procedi6 a analizarla.

3. ARGUMENTO FACTICO, POSICION Y FALLO DE LA CORTE
SUPREMA
La jurisprudencia laboral analizada debido a la falta de regulacion de la
responsabilidad solidaria del grupo de empresas, se sustenta en el articulo
VI del Titulo Preliminar del Caédigo Civil, norma que establece que los
jueces “no pueden dejar de administrar justicia por defecto o deficiencia de
la ley”; en Luis ultimos afios la Corte Suprema a través de sus sentencias,
ha delimitado algunos criterios para identificar en qué casos existe un
grupo de empresas o de empresas econdmicamente vinculadas entre si,
habiendo establecido los siguientes criterios inspirados en el Principio de

Primacia de la Realidad:
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a) La participacion societaria, caso en el que se determina quiénes son los
accionistas o propietarios de las empresas supuestamente vinculadas.
b) Verificar si las empresas actian como una sola empresa 0 bajo una

estrategia comun.

Esta casacion también considerard los siguientes elementos que identifican
la existencia de un grupo econémico 0 de empresas econdémicamente
vinculadas entre si:

a) La participacion activa de un mismo ejecutivo en dos empresas,
actuando en una como apoderado y firmando el contrato de trabajo y
actuando anteriormente en la otra empresa como Sub-Gerente de
Gestion y Administracion de Recursos Humanos.

b) El hecho de que ambas empresas demandadas compartian un mismo
domicilio social también es un elemento a tomar en cuenta.

c) El que en distintas publicaciones periodisticas se les anunciaba como

parte integrante de un mismo grupo.

Estos argumentos han concluido que la Corte Suprema declara
IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por Telefonica del
Per( Sociedad Andnima Abierta y Telefénica del Pert Sociedad Andnima
Cerrada; en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista
recurrida, que confirmo las sentencia emitida en primera instancia; vy,
ORDENARON la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial "El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral
seguido sobre cumplimiento de obligaciones laborales, contra Telef6nica
del Pert Sociedad Anonima Abierta y Telefénica del Pert Sociedad
Anonima Cerrada.

De este modo la Corte Suprema ratifico los elementos sefialados por
la Sala Laboral, instancia inferior que resolvié el caso, a efectos de
determinar la existencia de un grupo econdmico entre las empresas

demandas.
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4. ANALISIS DE LA CASACION
4.1. DEL ARGUMENTO QUE SUSTENTA EL FALLO
En esta casacion analizada, la Corte Suprema de la Republica se ha
pronunciado sobre la vinculacion laboral entre empresas de un mismo
grupo empresarial, precisando que el hecho de laborar para empresas
de un mismo grupo empresarial, no implica por si s6lo la existencia de
obligaciones solidarias entre las empresas frente al trabajador, pues
deber& considerarse ademas como nuevo elemento la participacion
activa de un mismo funcionario en dos empresas (subgerente de
Recursos Humanos de una empresa firmo las boletas de pago, y en su
condicion de apoderado de la otra empresa suscribio un contrato de
condiciones de trabajo); asi mismo debe considerarse que las empresas
tengan un mismo domicilio social para desarrollarse; también debe
considerarse los diversos anuncios periodisticos que presentan a ambas

empresas como parte de un mismo grupo econoémico.

4.2. DEL LOS REQUISITOS ADICIONALES PARA DETERMINAR
LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
Dicha Casacion adicionalmente ha establecido que para determinar
responsabilidad solidaria luego de identificar al grupo empresarial,
existen otros elementos que deben valorarse para atribuir
responsabilidad solidaria, como por ejemplo: 1.- Si el trabajador realiz6
idénticas laborales, 2.- Si las empresas guardan relacion alguna entre si,
3.- La prestacién de servicios del trabajador a diferentes empresas del
grupo, 4.- La confusion de patrimonio (unir patrimonios con distinto
duefio pero forman una sola unidad patrimonial), 5.- La planilla Gnica.
En este contexto, que quedado claro que la solidaridad no esta
implicita, ni esta sujeto Unicamente a la existencia de un grupo
empresarial como pretende el Pleno Casatorio Laboral 2008, sino,
habra solidaridad con las empresas del grupo cuando se haya
demostrado vinculacion laboral, y sélo si existen funciones y labores

similares entre el puesto que ocupaba el trabajador en la empresa
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anterior y el puesto que ocupd en la siguiente empresa vinculada,

de ese modo operaré la continuidad en la relacion laboral.

4.3.SOBRE LA VINCULACION ECONOMICA DE LAS EMPRESAS
PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL
El Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008 ha precisado como
causal para atribuir responsabilidad solidaria laboral, la vinculacion
econdmica; en el Peru, en materia laboral, no tenemos una definicion
legal consensuada sobre empresas vinculadas para efectos
laborales, solo tenemos definicion en el articulo 4 del Reglamento de
la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
Decente, Ley MYPE, Decreto Supremo N° 008-2008-TR., que sefiala
que se considera como grupo econdémico “al conjunto de empresas,
cualquiera sea su actividad u objeto social, que estan sujetas al
control de una misma persona natural o juridica o de un mismo
conjunto de personas naturales o juridicas”; pero esta definicion esta
referida al grupos economicos para fines economicos empresariales
de alcance de la Ley de la Micro y Pequeiia Empresa, y no para
efectos laborales. Nuestra jurisprudencia laboral, tampoco ha

desarrollado.

3.3. LA VARIEDAD DE CRITERIOS DESARROLLADOS POR LA CORTE
SUPREMA PARA IMPUTAR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
NO PERMITEN INVOCAR PREDICTIBILIDAD AL RESPECTO
Durante el desarrollo del presente trabajo siempre hemos indicado que existe diversos
criterios de la Corte Suprema para imputar responsabilidad solidaria laboral, inclusive
se han creado nuevos presupuestos o causales para ello, también se han aparta del
Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 que es el marco legal para imputar
responsabilidad solidaria laboral segun las sentencias casatorias, todo ello, no permite

unificar criterios ni invocar predictibilidad en los fallos de la corte suprema, por ello
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creemos que es necesario regular legalmente el tema de la responsabilidad solidaria
sobre derechos laborales a grupo de empresas.

Coincidimos con el criterio de algunas casaciones mediante las cuales
desestiman las pretensiones laborales de obligaciones laborales contra Grupo de
Empresas, sustentandose en que no se han acreditado objetivamente la
responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas, por el solo hecho de que el
Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 establezca algunos presupuestos
incompletos o invocar Unicamente el Principio de la Primacia de la Realidad, NO
son suficientes para imputar responsabilidad solidaria por derechos laborales al
Grupo de Empresas, pues se tiene que analizar algunos elementos o presupuestos
adicionales para imputar responsabilidad solidaria, y no atente contra la libertad de
empresa y libertad de contratacién otorgadas por la Constitucion.

La Corte Suprema debe efectuar un anélisis mas profundo de la responsabilidad
solidaria laboral en el Grupo de Empresas, desarrollando también el derecho a la
libertad de empresa que se agrupan con fines economicos y no siendo el objeto de estas
desconocer derechos laborales, también el derecho a la libertad de contratacién, y
verificando la posibilidad de fraude entre las empresas, y no imputar responsabilidad
solidaria unicamente considerando el Pleno Jurisdiccional Laboral 2008 de Jueces
Superiores cuyos criterios hoy en dia resultan incompletos y no brinda ninguna
garantia para imputar responsabilidad solidaria; en ese sentido, la responsabilidad
solidaria no puede ser presumido, sino determinado mediante Ley o mediante el
contrato laboral, en todo caso mediante un proceso judicial donde debera actuarse las
pruebas ofrecidas por las partes destinados a acreditar o no la responsabilidad solidaria,
respetando el debido proceso, sin imponer el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional
2008 de Jueces Superiores ni solo el Principio de Primacia de la Realidad; pues
debemos tener presente que el crecimiento economico del pais, ha permitido
licitamente agruparse a las empresas con fines econdémicos y también ha
permitido el ingreso de grupos econémicos extranjeros en el pais para invertir y
agruparse con fines econdmicas, lo cual también es licito.

Finalmente, cabe reiterar que la Corte Suprema debe unificar todos los criterios
desarrollados en sus sentencias incluyendo el analisis del criterio establecido en el
Pleno Jurisdiccional Laboral del 2008, y solo deberd imputarse responsabilidad
solidaria laboral a aquellas empresas que se apartan fraudulentamente de los derechos
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laborales de los trabajadores, y cuando se acredite otros elementos que colisionan
contra los derechos laborales, contra la libertad de empresa y contra la libertad de
contratar; en todo caso, debe imputarse responsabilidad solidaria al duefio de la
empresa, a los directivos de la empresa, a los accionistas, etc., por su mala actuacion
en la celebracién del contrato laboral, pero no imputar responsabilidad solidaria al
grupo de empresa, que tiene existencia distinta a la de sus miembros conforme
establece el articulo 78 del Cddigo Civil que establece: “La persona juridica tiene
existencia distinta de sus miembros y ninguno de éstos ni todos ellos tienen derecho al
patrimonio de ella ni estdn obligados a satisfacer sus deudas”. Las casaciones
analizadas rompen todo esquema legal de nuestro blogue constitucional sin mayor
analisis y solo invocando el Pleno Jurisdiccional Laboral 2008 y considerando el
Principio de la Primacia de la Realidad, que no son suficientes por las razones
ampliamente explicadas y la diversidad de criterios contradictorios invocados en las

sentencias casatorias.
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CAPITULO CUARTO

LA NECESIDAD DE REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA SOBRE
OBLIGACIONES LABORALES EN EL PERU

41. DEL CRITERIO DE LA CORTE SUPREMA PARA ATRIBUIR
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA POR OBLIGACIONES LABORALES
Nuestra jurisprudencia nacional, no profundiza las razones por las que fija la
responsabilidad solidaria laboral al Grupo de Empresas o Grupo Econémico, sino
alega Unicamente el Principio de la Primacia de la Realidad, la solidaridad laboral, la
irrenunciabilidad de los derechos laborales, olvidandose por completo también de
desarrollar el derecho a la libertad de empresa, libertad de contratacion, econémica
social de mercado, iniciativa privada, otorgadas tambien por la Constitucion Politica
del Pert; el marco legal que sustenta la responsabilidad solidaria laboral, es el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 que establece: “Existe solidaridad en las
obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los supuestos previstos en
el articulo 1183 del Codigo Civil sino, ademas, en los casos en los que exista
vinculacién economica, grupo de empresas o se evidencie la existencia de fraude con
el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”; asimismo, acordaron
en dicho Pleno Jurisdiccional que se presente una propuesta legislativa en el siguiente
sentido: “Solicitar a la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
para que en ejercicio de sus facultades presente una iniciativa legislativa respecto a
la regulacién de la solidaridad en materia laboral”; iniciativa que hasta la actualidad
no se ha presentado, por ello la jurisprudencia en los Ultimos afios viene desarrollando
una variedad de criterios para imputar responsabilidad solidaria laboral al grupo de

empresas.
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4.2. SUPUESTOS DEL PLENO JURISDICCIONAL LABORAL NACIONAL 2008

PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL

El referido Pleno Jurisdiccional, establece que se atribuye responsabilidad solidaria al

grupo de empresas, cuando:

A. Cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del Cédigo Civil
cuya naturaleza normativa fue creada para fines contractuales y no para fines
laborales y menos para atribuir extensivamente responsabilidad solidaria laboral
por obligaciones laborales.

B. Cuando exista vinculacion econémica, pero no desarrolla sobre la vinculacion
econémica entre un grupo de empresas, pues debe tenerse presente que las
empresas que conforman un grupo de empresas, siempre se agruparan con la
finalidad de promover una vinculacion econémica, por ello no necesariamente la
vinculacién econdmica debe traducirse en un fraude contractual, para atribuir
responsabilidad solidaria laboral debe realizarse un mayor analisis sobre la
naturaleza de la vinculacion econémica de las empresas.

C. Cuando se advierta la creacion de un grupo de empresas, tampoco de desarrolla
mayor argumentos sobre la evidencia de un grupo de empresas, pues su
agrupamiento siempre sera con una finalidad econémica lo cual es licito porque
esta previsto en nuestra legislacion, pero no necesariamente se crea al grupo de
empresa para perjudicar al trabajador, por lo que para atribuir responsabilidad
solidaria laboral debe realizarse un mayor analisis sobre la naturaleza de la
formacion del grupo de empresas y el objeto de su creacion.

D. Cuando se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos
laborales de los trabajadores, en este aspecto concordamos con el Pleno
Jurisdiccional, pero para ello debe analizarse acreditarse el fraude contractual.

Finalmente, este criterio no resulta l6gico con el derecho a la libertad de
empresa ni la libertad de contratacion, pues atribuir responsabilidad solidaria por
obligaciones laborales a un grupo de empresas, sin mayor argumento, es un abuso
del derecho laboral; por eso urge la necesidad de regular legalmente la
responsabilidad solidaria laboral, estableciéndose pardmetros precisos para su
imputacion, porque es abusivo imputar responsabilidad solidaria al grupo de
empresa de mayor solvencia econdmica en solidaridad con la empresa que tiene
vinculo laboral con el trabajador, pese a que tampoco se ha cumplido con
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acreditado la imposibilidad de incumplir con sus obligaciones laborales por parte

de la empleadora.

43. DE LOS PRINCIPIOS LABORALES INVOCADOS POR LA CORTE

SUPREMA

La Corte Suprema, en las sentencias analizadas, invoca los siguientes principios para

atribuir responsabilidad solidaria laboral al buro de empresas.

A. EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD.- Pese a que el principio
de primacia de la realidad carece de recepcion legal expresa en nuestro
ordenamiento, el Tribunal Constitucional ha definido este concepto en sus
sentencias del siguiente modo: “(...) el principio de primacia de la realidad es un
elemento implicito en nuestro ordenamiento y, concretamente, derivado de la
naturaleza tuitiva de nuestra Constitucién, que ha establecido que el trabajo es un
deber y un derecho, base del bienestar social y medio de realizacion de la persona
(articulo 22) y, ademas, un objetivo de atencion prioritaria del Estado (articulo
23)”, y por ello tiene prioridad las obligaciones laborales. Los jueces extienden la
responsabilidad solidaria a los demas integrantes del grupo por medio de los
principios del Derecho Laboral®; en especifico, mediante el principio de primacia
de la realidad; pues este principio laboral de primacia de la realidad es conocido
como el principio de los hechos sobre las formas, las formalidades o apariencias;
es decir, en materia laboral importa lo que ocurre en la practica mas que lo que las
partes hayan pactado formalmente® o incluso la intencionalidad del empleador. En
el ambito del proceso laboral, este principio, tiene su consagracién en el art. | del
Titulo Preliminar de la NLPT, bajo el nombre del principio de veracidad, y tiene
por objeto resolver los siguientes conflictos laborales (CARHUATOCTO
SANDOVAL H., 2011): 1.- La determinacion de la existencia o no de una relacién

laboral. 2.- La determinacion de la auténtica condicion del trabajador. 3.- La

5 PLA RODRIGUEZ define a los principios del Derecho Laboral como aquellas lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para
promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver
los casos no previstos. Es decir, los principios cumplen una triple mision: a) Informadora: sirven al legislador
como fundamento para la creacién del ordenamiento juridico; b) Normativa: a falta de normas positivas, los
principios actian como fuente supletoria; c) Interpretadora: sirven como criterio orientador del juez o interprete.
DE CASTRO, F. Derecho civil de Espafia. 2da ed., Tomo |, Madrid, 1949, pp. 419 — 420. Citado por: PLA
RODRIGUEZ, A. Los principios del Derecho del Trabajo... Op.Cit., p. 11.

® Vid. PLA RODRIGUEZ, A. Los principios del Derecho del Trabajo... Op. Cit., p. 256. Asi también se entiende
en la STC Exp. N° 1944-2002-AA/TC en FJ. 8°.
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determinacién exacta de quién ha sido el verdadero empleador. 4.- La
determinacién de la pluralidad de empleadores 0 empleadores interpuestos. 5.- La
determinacién de elusion de obligaciones laborales.

B. LA SOLIDARIDAD LABORAL.- Nuestra jurisprudencia, vinculando el
principio de la primacia de la realidad y la existencia de vinculo entre las
empresas, ha establecido que existe solidaridad en las obligaciones laborales de
las empresas que conforman el grupo, entre otros cuando se demande derechos
laborales y el trabajo del empelado haya beneficiado a las deméas empresas del
grupo, en estos casos se aplicara el articulo 1183 del Cddigo Civil.

C. EL CARACTER IRRENUNCIABLE DE LOS DERECHOS LABORALES.-
El Tribunal Constitucional respecto al principio de irrenunciabilidad de derechos
de los trabajadores ha desarrollado lo siguiente: «...hace referencia a la regla de
no revocabilidad e irrenunciabilidad de los derechos reconocidos al trabajador
por la Constitucion y la ley (...) En ese sentido, de conformidad con lo establecido
en el articulo V del Titulo Preliminar del Cddigo Civil, la renuncia a dichos
derechos seria nula y sin efecto legal alguno. Asi, conforme se desprende de lo
previsto en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion,
la irrenunciabilidad sélo alcanza a aquellos “(...) derechos reconocidos por la
Constitucion y la ley”. No cubre, pues, a aquellos provenientes de la convencion
colectiva de trabajo o la costumbre. Por otro lado, debe precisarse que un
derecho de naturaleza laboral puede provenir de una norma dispositiva o
taxativa. En ese contexto, la irrenunciabilidad es sélo operativa en el caso de la
segunda. (...) la norma taxativa es aquella que ordena y dispone sin tomar en
cuenta la voluntad de los sujetos de la relacion laboral. En ese ambito, el
trabajador no puede “despojarse”, permutar o renunciar a los beneficios,
facultades o atribuciones que le concede la norma. (...) el principio
de irrenunciabilidad de derechos es justamente el que prohibe que los actos de
disposicion del trabajador, como titular de un derecho, recaigan sobre normas
taxativas, y sanciona con la invalidez la transgresién de esta pauta
basilar. La irrenunciabilidad de los derechos laborales proviene y se sujeta al
ambito de las normas taxativas que, por tales, son de orden publico y con
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vocacion tuitiva a la parte mas débil de la relacion laboral ”. (STC N° 0008-2005-
AI/TC; fundamento 24)’.

4.4. DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES NO INVOCADOS POR LA
CORTE SUPREMA PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL
A. EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA Y LIBERTAD DE

CONTRATACION.- Al desarrollar la responsabilidad solidaria laboral a grupo
de empresas en las obligaciones labrales hemos establecido que para determinar
quién es el verdadero empleador, a los jueces peruanos no les interesa la
formalidad juridica que asume un grupo de empresas o las modalidades
contractuales que tengan sus trabajadores, sino su comportamiento como
empleador en cuanto ejerce el poder de direccion sobre los trabajadores; es decir,
la extension de responsabilidad se fundamenta en que el grupo de empresas sea el
beneficiario del esfuerzo de los trabajadores, y de esta manera este grupo sera
considerado como un dnico empleador®, lo cual los jueces toman en cuenta al
momento de decidir en asuntos laborales cuando se demanda obligaciones
laborales a grupo de empresas, sustentando ademas en la primacia de la realidad;
sin embargo, ello atenta contra el ejercicio del derecho a la libertad de empresa, la
economica social de mercado a través de la iniciativa privada, otorgada por la
Constitucion Politica del Peru en su articulo 58 y 59; por lo que urge la necesidad
de cautelar el derecho a la libertad de empresa y libertad de contratacion en los
casos cuando se atribuya obligaciones laborales a un grupo de empresas.

B. LA ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO A TRAVES DE LA
INICIATIVA PRIVADA Y EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA.- En el articulo 58 de la Constitucion Politica del Peru, otorga la
libertad econdmica, donde de acuerdo a la interpretacion, nos dice que cada
persona tiene derecho de desarrollar actividades econémicas que considere; este
articulo no se cumple plenamente como en el caso materia de investigacion, pues

consideremos que para un futuro no muy lejano se ponga en practica dicho articulo

7 Fundamento 2, Sentencia EXP. N.° 00529-2010-PA/TC
8 FJ. 11° de la Cas. Lab. N° 10759-2014-Lima, FJ. 4° de la Cas. Lab. N° 1206-2014-Lima, FJ. 11° de la Cas.
Lab. N° 1350-2010-Lima.
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en su real contexto. El derecho constitucional a la libertad de Empresa es
reconocido por el estado peruano a favor de los empresarios, este derecho se
encuentra consagrado en el articulo 59 de la Constitucion Politica del Perd,
éticamente correcta sin restricciones siempre y cuando se presenten los esquemas
legales necesarios. El Estado no puede obligar a invertir o no invertir a los
empresarios, pero debe incentivar la inversion; en todo caso el empresario es libre
de crear empresa y tiene derecho a crear empresa. Hoy en dia las empresas tienen
diferentes rostros y contenidos, y no solo se diferencian por el objeto, organizacion
juridica, titularidad, tamafio, &mbito geografico de sus actividades, sino es la
manera de cOmo se puede organizar una empresa, pero la organizacion de mercado
va enfocado a que una empresa no puede ser la Unica que provee de productos de
primera necesidad por ejemplo y no se puede monopolizar el mercado, sino, el
Estado debe prestar las garantias del caso para generar la inversion privada. En el
Per( se garantiza la iniciativa privada el cual es libre, limitando en medida el
accionar del Estado en dicha actividad como un agente distorsionador del mercado
(participacion del Estado pero de manera restringida), el Estado debe crear las
condiciones necesarias para su pleno ejercicio, el elemento natural y esencial de
la empresa es el mercado, en la cual se organiza, se desarrolla y aspira poseer una
porcion significativa; sin embargo, el derecho laboral interfiere en ello al
imputarle responsabilidad solidaria al grupo de empresas por las obligaciones
laborales que habrian generado otra empresa del grupo, sin analizarse la situacion
del grupo de empresas, ni los alcances de su creacion consorcial.

C. DEL ARTICULO 78 DEL CODIGO CIVIL.- El texto expreso de esta norma
indica: “La persona juridica tiene existencia distinta de sus miembros y ninguno
de éstos ni todos ellos tienen derecho al patrimonio de ella ni estan obligados a
satisfacer sus deudas”. En este contexto, ESTA NORMA ES CLARISIMA para
contradecir al criterio adoptado por el Peno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008,
pues si se ampara el derecho a la liberta de empresa y se reconoce que las demas
personas juridicas que integran el grupo de empresas tienen una existencia distinta
a la de la empleadora, con mayor razon, no puede imputarse responsabilidad
solidaria al grupo de empresas, maxime si su intervencion en el grupo es de buena
fe; en todo caso, el sistema normativo laboral peruano al respecto, es pésimo,
porgue no garantiza la libertad de contratacion de las empresas, ni la libertad de
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empresa, ni la seguridad juridica de las empresas, solo la norma laboral prioriza
la persecutoriedad laboral, sin analizar previamente el objeto de la creacion de las
empresas ni del grupo de empresas, debiendo en todo caso imputar
responsabilidad solidaria al duefio, al directivo, a los accionistas, etc, por su
MALA ACTUACION en la celebracion del contrato laboral, pero no imputar
responsabilidad solidaria al grupo de empresa, que tiene existencia distinta a
la de sus miembros conforme establece la norma citada.

45. DE LA VARIEDAD DE CRITERIOS DE LA CORTE SUPREMA EN LAS
CASACIONES PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL
Veamos un resumen de los diversos criterios, argumentos y contradicciones
expresados por la Corte Suprema para atribuir responsabilidad solidaria laboral en las
casaciones analizadas:

a. CASACION LABORAL N° 15953-2015-LIMA.- En esta casacion se justifica
la decision en que ambas codemandadas (EMAPE y Municipalidad Metropolitana
de Lima) asuman la obligacion del pago de beneficios que le corresponden a la
actora, no tomando en consideracion el convenio de recaudacion y administracion
suscrito entre las codemandadas, y por el Unico hecho de que la demandada
Municipalidad Metropolitana de Lima se comprometio el Contrato de Locacién
de Servicios asumir el pago de los honorario de la demandante, se califica dicha
situacion como fraude contractual del que ambas partes han participado, agrega
que entre las demandadas existe vinculacion econémica. Como se aprecia, estos
son los Unicos argumentos sin mayor analisis para atribuir responsabilidad
solidaria laboral al grupo de empresas, utilizando Unicamente el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008, que no tiene carécter vinculante; la
solidaridad en materia laboral no puede estar por encima del derecho a la libertad
de empresa otorgada por la Constitucion Politica del Peru, debe analizarse con
mucha cautela ambos derechos otorgados tanto al trabajador como a la empresa
respectivamente, el argumento que la solidaridad sirve para mejorar los niveles de
tutela de los trabajadores frente a procesos econdémicos complejos, no es Obice
para atentar contra el derecho a la libertad de empresa y libertad de contratacién
y atribuir responsabilidad solidaria al grupo de empresas que no tiene relacion
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laboral con el empleador, debiendo el Estado mejorar su sistema juridico de
regulacion de regimenes o relaciones laborales con vinculacién econémica entre
empresas agrupadas, y no puede cuestionarse su vinculacion economica
amparandose en la solidaridad laboral, pues la finalidad del agrupamiento de
empresas es pues necesariamente una vinculacion econémica.

La Sala Suprema parte del argumento de que el empresario principal del
grupo de empresas es quien en mayor medida debe asumir los beneficios
econdmicos de la actividad que realizan los trabajadores de otras empresas del
grupo para que no quede inmune las deudas laborales de la otra empresa
insolvente, lo cual para la suscrita resulta desproporcionado, porque se vulnera el
derecho a la libertad de empresa, a la iniciativa privada, la econdmica social de
mercado entre otros otorgadas por la Constitucion Politica del Perd los cuales
merecen también un mayor analisis antes de atribuir responsabilidad solidaria a la
empresa de mayor solvencia economica del grupo, pero todo ello ocurre
Unicamente por el deficiente sistema juridico de regulacion de regimenes o
relaciones laborales y vinculacion econémica entre empresas agrupadas para
efectos laborales, dejando constancia que no estamos tratando sobre la
vinculacion econdémica (como confunde el Pleno Jurisdiccional Laboral 2008)
para fines empresariales, que es cosa distinta, para ello si existe legislacion
como ya le hemos tratado durante el desarrollo del presente trabajo.

Por otro lado, respecto del Pleno jurisdiccional Nacional Laboral del 2008
que establece: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales no solamente
cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183° del Codigo
Civil, sino, ademas en los casos en los que exista vinculacion econémica, grupo
de empresas o se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los
derechos laborales de los trabajadores”; al respecto, el articulo 1183 del Codigo
Civil en su texto actual establece lo siguiente: “Articulo 1183.- La solidaridad no
se presume. S6lo la ley o el titulo de la obligacion la establecen en forma
expresa”. En primer lugar hemos desarrollado que esta norma fue creada
Unicamente para fines contractuales y extracontractuales civiles sobre
responsabilidad civil, por lo tanto, no es razonable invocar esta norma para atribuir
responsabilidad solidaria laboral respecto de las obligaciones laborales; por otro
lado, un Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 de Jueces Superiores,
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tampoco puede esta por encima del articulo 1183 del Cédigo Civil que establece
que la solidaridad no se presume sino que debe estar expresamente establecido en
una norma o en el contrato laboral, lo cual no ocurre en ninguna de las
jurisprudencias analizadas, sin embargo, la Corte Suprema sin mayor argumento
legal, sustentado sus decisiones en un Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del
2008 de Jueces Superiores y en la supremacia del derecho laboral, atribuyendo
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas ante la insolvencia de la
empresa que integra el grupo, lo cual consideramos que es un abuso del derecho
laboral, siendo el Estado, el obligado a establecer mecanismos legales regulares
para que la empresa empleadora responda por sus obligaciones laborales ante sus
empleados y no la empresa del grupo que con buena intencion se agruparon y
generaron economia.

La solidaridad en materia laboral, rompen el esquemas del derecho a la
libertad de empresa otorgada por la Constitucion Politica del Peru, lo cual en la
Casacion analizada bajo ninguna circunstancia se considera; por lo que creemos
que la sentencia casatoria analizada realiza una apreciacion ponderada de los
principios laborales y una apreciacion restringida de la libertad de empresa
otorgadas por la Constitucion, situacion que debe ser regulada legalmente a fin de
evitar vulneracion a ambos derechos fundamentales.

b. CASACION LABORAL N° 4871-2015-LIMA.- En esta casacion, la
demandante pretende el pago de indemnizacion (solidaria) por dafios y perjuicios
por el accidente de trabajo ocurrido en el desarrollo de sus labores, habiéndose
declarado fundada la demanda, confirmada por segunda instancia. La Corte
Suprema confirma la indemnizacion solidaria laboral al grupo de empresa,
sustentando en una nueva causal que no estd como supuesto en el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 de Jueces Superiores, que son las
actividades de coordinacion y supervision por parte de la empresa principal
Corporacion Lindley S.A. a la empresa contratista EY representada por Mauro
Ugaz en el marco de la existencia de una relacion comercial entre empresas.

En efecto, la Corte Suprema, con la nueva causal, se aparta de lo sefialado
en el Pleno Jurisdiccional Laboral del 2008, donde en ningin extremo se
establece que las actividades de coordinacion y supervision en el marco de la
existencia de una relacion comercial entre empresas, podra considerarse como
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causal para declarar la existencia de responsabilidad solidaria entre las empresas,
alli se extiende la solidaridad laboral en los casos de vinculacion economica
(mismos duefios y accionistas), grupo de empresas o se evidencie la existencia de
fraude legal; ademas la supervision en una empresa es un elemento esencial del
éxito de un grupo como asi lo exige la naturaleza de la actividad que desempefia
el grupo de empresas, y no por ello sin mayor argumento deba atribuirsele al grupo
de empresas responsabilidad solidaria laboral. La creacion de nueva causal para
atribuir responsabilidad solidaria laboral, genera incertidumbre juridica e
inexistencia de predictibilidad en los fallos de la Corte Suprema sobre la
responsabilidad solidaria en materia laboral.

Ahora bien, el voto en minoria del Sefior Juez Supremo Arias Lazarte, se
sustenta en que en el caso de autos NO se da ninguno de los supuestos de hecho
del articulo 1183° del Cédigo Civil y tampoco esté acreditada la existencia de
vinculacion econdmica entre las empresas codemandadas a que se refiere el
Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008, porque la vinculacién de
empresas no es lo mismo que relacion comercial entre empresas; y que en el
presente caso existe una relacion comercial entre las codemandadas, pero no
esta probado el vinculo econdmico en los términos que la ley tiene referido sea
para la materia tributaria (Ley del Impuesto a la Renta) o en el articulo 4° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del
Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE (Decreto Supremo N°
008-2008-TR), o en la legislacion especializada Resolucion CONASEV N° 090-
2005-EF-94.10, Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos
Econdmicos, modificado por las Resoluciones CONASEV N° 005-2006-EF-
94.10 y N° 016-2007-EF-94.10. Por estas razones el magistrado Arias Lazarte,
vota por que se declare fundado el recurso de casacion interpuesto por la co
demandada, Corporacion Lindley S.A.; y actuando en sede de instancia, SE
REVOQUE la sentencia emitida en primera instancia, que declara fundada en
parte la demanda respecto al extremo del pago solidario del monto indemnizatorio
y REFORMANDOLO se declare Infundada la demanda respecto a la co

demandada Corporacion Lindley S.A.
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En efecto, este voto en minoria, nos da la razén sobre los cuestionamientos
que venimos realizando a las casaciones labrales analizadas en las que se atribuye
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresa y no a la empresa obligada,
la Corte Suprema mantiene diversos criterios contradictorios inclusive para
atribuir responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas, no realizar un
analisis mas profundo sobre la responsabilidad solidaria al grupo de empresas ni
se ha desarrolla el derecho a la libertad de empresa otorgada por la Constitucion
Politica del Perd, en consecuencia, si bien urge la necesidad de unificar la
jurisprudencia sobre el tema analizado, también urge la necesidad de la regulacion
legal de la responsabilidad solidaria laboral para evitar abuso de derecho, porque
la responsabilidad solidaria no puede ser presumida como lo viene haciendo la
Corte Suprema, sino, los presupuesto para su atribucién, debe estar regulada
legalmente y acreditada dentro de un proceso judicial con las pruebas idoneas
correspondientes.

c. CASACION LABORAL Ne° 10759-2014-LIMA.- En esta casacion, la Corte
Suprema establece que con el contrato de locacion de servicios se acreditd la
subordinacion permanente de la relacion contractual, en el contrato se precisa la
concurrencia de las codemandadas como celebrantes del contrato, y el
demandante quien debera prestar servicios de asesoria técnica especializada en
tecnologia informatica, y remitia informacion de sus actividades a las empresas
codemandadas, concluye la Corte Suprema que, las empresa demandadas que
conforman el Consorcio Distriluz han sido beneficiadas de las labores del
demandante, por lo que bajo el principio de primacia de la realidad, corresponde
que las empresas demandadas integrantes del grupo de empresas Consorcio
Distriluz, asuman el pago solidario de los beneficios sociales generados a favor
del trabajador; sin embargo, contradictoriamente la sentencia también
reconoce a cada una de las empresas (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad Electronoreste Medio S.A. — Hidrandina S.A., Empresa Regional de
Servicio Publico de Electricidad Electronoroeste S.A. — Electornoroeste S.A.,
Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Norte S.A. —
Electronorte S.A., y Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del
Centro S.A. — Electrocentro S.A.), su autonomia y personalidad juridica
propia, pero no desarrolla el derecho a la libertad de empresas, libertad de
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contratacion ni otros derechos conexos otorgados también por Ila
Constitucion Politica del Perd, considerandose unicamente el principio de
primacia de la realidad en evidente contravencion al articulo 26 de la Constitucion
que establece que en las relaciones laborales debe primar el respeto al principio
de igualdad de oportunidades y el caracter irrenunciable de los derechos
constitucionales y legales.

La sentencia casatoria, sustenta su decision unicamente en lo establecido
por el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008, y no realizar un mayor
analisis sobre la libertad de empresa otorgada por la Constitucion, pues las
empresas consorciadas, son personas juridicas con autonomia propia como la
sentencia misma lo reconoce, y por ello precisamente debié atribuirse
responsabilidad solidaria a la empresa empleadora que contrat6 al demandante y
no al grupo de empresas con el argumento de solidaridad laboral y haber formado
un grupo de empresas y sido estas beneficiadas con las labores del demandante,
cuando ni siquiera se ha acreditado que la empleadora esta en una situacion
de insolvencia para no asumir su responsabilidad laboral, de este modo se
viene atentando contra la libertad de empresa.

Por todo ello, la responsabilidad solidaria laboral no puede ser presumida
como lo viene haciendo la Corte Suprema, sino, debe ser regulado legalmente
conforme se ha regulado para asuntos civiles mediante el articulo 1183 del Codigo
Civil y para otros regimenes laborales.

D. CASACION LABORAL N° 13685-2013-LA LIBERTAD.- En esta casacion, la
Corte Suprema declara Nula la Sentencia de Vista, sustentando que para
presumir o declarar la existencia de una anica y continua relacién laboral
con el trabajador no basta con pertenecer o laborar para la empresa de un
mismo grupo econdmico, ni tampoco para declarar la responsabilidad
solidaria de los adeudos laborales, sino, que existen otros elementos que
deben valorarse para determinar ello; solo existira responsabilidad solidaria
cuando se acredite una vinculacion laboral y que las labores sean idénticas o
guarden relacion entre ellas; contrario sensu, cuando se acredite que las labores
realizadas en una y otra empresa son distintas, no puede atribuir responsabilidad

solidaria.
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En esta casacion no solo se desconoce lo establecido en el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 que afirma que existe responsabilidad
solidaria cuando se prueba la existencia una vinculacién econdmica o se advierta
un grupo de empresas, sino, se reafirma que debe valorarse nuevos elementos
adicionales para determinar la responsabilidad solidaria del grupo de
empresas, como por ejemplo: 1.- La prestacion de servicios del trabajador a
distintas empresas del grupo, 2.- Que el objeto social de las empresas sean
similares, 3.- La confusion patrimonial (el patrimonio sea de un mismo duefio,
mismos accionistas, la union de patrimonios con distinto duefio pero forman una
sola unidad patrimonial), 4.- EI mismo domicilio de las empresas, 5.- La
utilizacion abusiva de la personalidad juridica de las empresas que conforman el
grupo, 6.- Someter al trabajador a una circulacién fraudulenta (renuncia a una y
nuevo contrato en otra) del trabajador en las diferente empresas del grupo, 7.- La
existencia de funciones y labores similares entre el puesto que ocupaba el
trabajador en la empresa anterior y el puesto que ocupa en la siguiente empresa
vinculada de modo que operara la continuidad en la relacion laboral,
independientemente del nombre del cargo o puesto de trabajo en ambas empresas.
8.- La prestacion de idénticas laborales en una y otra empresa del grupo, 9.- Si las
empresas tienen distintas nomenclaturas en el grupo, 10.- La planilla Unica de
pago.

En este contexto, ha quedado claro que la solidaridad laboral no esta
implicita en la responsabilidad solidaria, ni estd sujeto Unicamente a la
existencia de un grupo empresarial o vinculacion econémica como pretende
el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008.

Por estas razones, ante diversos y nuevos criterios de la Corte Suprema para
atribuir responsabilidad solidaria al grupo de empresas, existe primeramente la
necesidad de analizar los supuestos establecidos en el Pleno Jurisdiccional Laboral
Nacional 2008 para atribuir responsabilidad solidaria y considerar también el
derecho a la libertad de empresa y libertad de contratacién, maxime, la
responsabilidad solidaria no puede presumirse sino debe estar establecida en la
ley o en el contrato laboral; y por las razones expuestas la responsabilidad

solidaria por obligaciones labores, debe ser regulado legalmente mediante norma
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expresa para evitar vulneracion al derecho a la libertad de empresa que también
es otorgada por la Constitucion Politica del Peru.

E. CASACION LABORAL N°3069-2011-LA LIBERTAD.- En esta casacion, la
Corte Suprema establece que debe identificarse a las empresas vinculadas para
atribuir responsabilidad solidaria laboral. Habiendo delimitado algunos criterios
para identificar en qué casos existe un grupo de empresas 0 de empresas
economicamente vinculadas entre si, siendo estos cuando se advierta la
participacion societaria en caso de determinarse quiénes son los accionistas o
propietarios de las empresas supuestamente vinculadas, y cuando se verifique si
las empresas actian como una sola empresa o0 bajo una estrategia comun; asi
mismo, la Casacion precisa los elementos que identifican la existencia de un
grupo econémico o de empresas econémicamente vinculadas entre si, cuando se
advierta la participacion activa de un mismo ejecutivo en dos empresas actuando
en una como apoderado y firmando el contrato de trabajo y actuando
anteriormente en la otra empresa como Sub-Gerente de Gestion y Administracion
de Recursos Humanos, cuando se advierta el hecho de que ambas empresas
demandadas compartian un mismo domicilio social, y cuando se advierta que en
distintas publicaciones periodisticas se les anunciaba como parte integrante de un
misSmo grupo.

En efecto, en esta casacion, la Corte Suprema de la Republica se ha
pronunciado sobre la vinculacién laboral entre empresas de un mismo grupo
empresarial, y también indica que el hecho de laborar para empresas de un mismo
grupo empresarial, no implica por si s6lo la existencia de obligaciones solidarias
entre las empresas frente al trabajador, sino debe verificarse otros elementos
adicionales, como verificar si el trabajador realiz6 idénticas laborales, si las
empresas guardan relacién alguna entre si, si existe prestacion de servicios del
trabajador a diferentes empresas del grupo, verificar la confusion de patrimonio
(unir patrimonios con distinto duefio pero forman una sola unidad patrimonial), y

la verificacion de una planilla Unica.
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4.6. INEXISTENCIA DE PREDICTIBILIDAD EN LOS FALLOS DE LA CORTE
SUPREMA
Ante la variedad de criterios desarrollados por la Corte Suprema para atribuir
responsabilidad solidaria laboral, las contradicciones que presentan algunas casaciones
laborales sobre responsabilidad solidaria por obligaciones laborales, el apartamiento
por parte del Corte Suprema del Peno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 de Jueces
Superiores para atribuir responsabilidad solidaria laboral, ademéas de crear nuevas
causales para atribuir responsabilidad solidaria, concluimos que NO existe
predictibilidad respecto en los fallos de la Corte Suprema para imputar responsabilidad
solidaria en materia laboral, lo cual genera una incertidumbre juridica en los
operadores de justicia y en el ambito del derecho laboral; por lo que existe la necesidad
urgente de uniformizar criterios al respecto, y regular legalmente mediante norma
expresa o en el contrato laboral la responsabilidad solidaria entre empresas de un grupo
empresarial sobre obligaciones laborales, en donde debera delimitarse también el
derecho a la libertad de empresa y derechos conexos otorgados también por la

Constitucién Politica del Perd.

4.7. VEAMOS ALGUNOS REGIMENES LABORALES DONDE YA SE HAN
REGULADO LEGALMENTE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL
En el Perl existen 40 regimenes laborales, en la actividad publica, entre regimenes
laborales generales y especiales existen 15 (fiscales, diplomaticos, gerentes publicos,
militares y policias, CAS y otros); en la actividad privada tenemos 24 regimenes
laborales especiales (personal de confianza, agrarios, exportacion no tradicional,
practicantes, microempresa, entre otros). En algunos regimenes laborales, ya existe
regulacion expresa sobre la responsabilidad solidaria; y son en los siguientes casos:
A. Resolucion Suprema N° 27-58-DT del 15-03-1958. Régimen de Construccion
Civil.- Donde se indica que el propietario de la obra es responsable solidario con
los contratistas, subcontratistas, o destajeros por las obligaciones salariales y
beneficios sociales del personal de estos ultimos.

B. La Ley 27626 de Intermediacion laboral.- Donde se establece que la empresa
usuaria es responsable solidaria con las empresas de intermediacion laboral por
las obligaciones laborales de origen legal o convencional del personal destacado.
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C. La Ley 29245, Ley que Regula los Servicios e Tercerizacion.- Donde se
establece que la empresa principal es responsable solidaria con contratistas por
obligaciones laborales de origen legal y de seguridad social del personal
desplazado.

D. La Ley 29245, Decreto Supremo N° 003-98-S.A., de Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (S.C.T.R.).- Donde se establece que la empresa principal
es responsable solidaria con contratistas frente a trabajador afectado, EsSalud,
ONP por dafios y perjuicios o cobertura supletoria de las prestaciones que
otorguen dichas entidades, respectivamente, en caso los contratistas no hubieran
tomado el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - S.C.T.R.

E. La Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.-
Donde establece que la empresa es responsable solidaria por el monto de
indemnizacion por dafios y perjuicios que fije un Juez si la victima del acoso
sexual (trabajador) demanda su pago al victimario (trabajador) y la empresa no
demuestra haber puesto en marcha el procedimiento para sancionar el

hostigamiento sexual de haber conocido la denuncia.

En efecto, la normatividad citada, atribuye responsabilidad solidaria a las empresas
empleadoras por la circunstancias alli expresadas, pero la naturaleza de la
responsabilidad solidaria laboral a un grupo de empresas en concordancia con las
casaciones analizadas, es distinta, por lo tanto, es posible que legalmente también se
regule la responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas por obligaciones
laborales, debiendo precisar sus alcances para evitar vulneracion de derechos tanto
de los trabajadores y de las empresas que conforman el grupo, ya que el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 de Jueces Superiores no resulta suficiente para
atribuir responsabilidad solidaria laboral, porque alli en absoluto se desarrolla mayor
explicacion sobre las razones de la decision y criterio adoptado, se basa Unicamente
en el articulo 1183 del Cddigo Civil cuya naturaleza normativa fue creada para
circunstancia civil de obligaciones y no para atribuir responsabilidad solidaria

laboral por obligaciones laborales.
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4.8. SOBRE LAS FALENCIAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 856 QUE

ESTABLECE ALCANCES Y PRIORIDADES DE LOS CREDITOS
LABORALES (PERSECUTORIEDAD LABORAL)
Esta norma precisa que constituyen créditos laborales las remuneraciones, la
compensacion por tiempo de servicios, las indemnizaciones y en general los beneficios
establecidos por ley que se adeudan a los trabajadores, los aportes impagos tanto del
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones como al Sistema Nacional
de Pensiones, y los intereses y gastos que por tales conceptos pudieran devengarse, 10s
créditos por aportes impagos al Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones incluyen expresamente los conceptos a que se refiere el Articulo 30 del
Decreto Ley N° 25897. Estos créditos, tienen prioridad sobre cualquier otra obligacion
de laempresa o empleador. Los bienes de éste se encuentran afectos al pago del integro
de los creditos laborales adeudados. Si €stos no alcanzaran el pago se efectuard a
prorrata. El privilegio se extiende a quien sustituya total o parcialmente al empleador
en el Pago directo de tales obligaciones. En su articulo 3° de esta norma se precisa que
la preferencia o prioridad se ejerce con caracter persecutorio de los bienes del negocio,
cuando el empleador ha sido declarado insolvente, y como consecuencia de ello se ha
procedido a la disolucion y liquidacion de la empresa o su declaracion judicial de
quiebra, alcanzando a las transferencias de activos fijos o de negocios efectuadas
dentro de los seis meses anteriores a la declaracion de insolvencia del acreedor, y
cuando se extingan las relaciones laborales e incumplimiento de las obligaciones con
los trabajadores por simulacion o fraude a la ley, es decir, cuando se compruebe que
el empleador injustificadamente disminuye o distorsiona la produccion para originar
el cierre del centro de trabajo o transfiere activos fijos a terceros o los aporta para la
constitucién de nuevas empresas, o cuando abandona el centro de trabajo, y finalmente
cuando en un proceso judicial el empleador no ponga a disposicion del juzgado bien o
bienes libres suficientes para responder por los créditos laborales adeudados materia
de la demanda.

Esta norma, tampoco respeta el derecho a la libertad de empresa porgue en su
contenido no hace mencion al respecto, si bien existe la necesidad de garantizar el pago
de los beneficios sociales y otros créditos laborales a los trabajadores, pero también es
cierto que toda proteccion efectuada por la Constitucion Politica del Pera tiene limites
razonables para su intervencion, es un exceso imputar persecutoriedad laboral a los
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bienes del tercereo que adquirio el bien de buena fe, en todo caso debe ejecutarse las
obligaciones laborales al empleador, a sus accionistas, directores, etc, que se sustraen
a sus obligaciones laborales, contra estos debe la norma imputar persecutoriedad
laboral, y no contra terceros ajenos a la relacién laboral, debiendo verificar
previamente si el empleador tiene otros bienes para que responda sobre sus
obligaciones laborales, y comprobar asi mismo si existio o no fraude en el
desprendimiento de los bienes del empleador para sustraerse de sus obligaciones
laborales, lo que no se esta investigando, maxime, como hemos dicho, el articulo 78
del Codigo Civil precisa que la persona juridica tiene existencia distinta de sus
miembros y ninguno de éstos ni todos ellos tienen derecho al patrimonio de ella ni
estdn obligados a satisfacer sus deudas, entonces con mayor razén, un tercero
adquirente de buena fe no puede tener responsabilidad sobre las obligaciones laborales
contraidas por el anterior propietario, ello en concordancia con el articulo 2014 del
Cadigo Civil que garantiza la buena fe del tercero adquirente.

Con este analisis, queremos demostrara que esta horma también es de igual
arbitraria como el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 de Jueces Superiores,
que no aporta mayor andlisis para atribuir responsabilidad solidaria al grupo de
impresa, sustentandose Unicamente en la Primacia de la Realidad que hoy en dia va
perdiendo la supremacia que tenia debido al avance y la naturaleza que presentan los
diferentes negocios juridicos y los contratos laborales en concordancia con el derecho
global.

49. LA FORMACION DE UN GRUPO DE EMPRESAS NO IMPLICA LA
EXISTENCIA DE RELACION LABORAL CON EL EMPLEADO DE LA
EMPRESA INTEGRANTE DEL GRUPO
Durante el desarrollo del presente trabajo hemos concluido que un grupo de empresas
en la mayoria de los casos se forman con una finalidad econémica, y con una sola
direccion, teniendo las empresas integrantes del grupo su propia personeria juridica y
administracion de sus empleados, por lo tanto, la existencia de un grupo econémico,
no implica la configuracion de una sola relacion laboral con los empleados que
pertenecen a las empresas del grupo, maxime, no existe norma que establezca que los
trabajadores de una empresa deben ser considerados como trabajadores de un grupo
de empresa, sino Unicamente nuestra jurisprudencia que acoge el Pleno Jurisdiccional
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Laboral 2008, lo califica asi, sin mayor criterio ni analisis en cada caso, tampoco se
acredita en la mayoria de los casos la existencia de la direccion conjunta por parte del
grupo de empresas sobre el trabajador para determinar la existencia de solidaridad
laboral.

410. VARIACION DE CRITERIOS EN EL TIEMPO SOBRE LA

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL

Los conflictos laborales del grupo de empresas, durante el tiempo, han sufrido

variaciones en cuanto al criterio para atribuir responsabilidad solidaria®, no

encontrandose predictibilidad en los fallos emitidos, veamos:

A. Antes del Pleno Jurisdiccidn Laboral 2008 el criterio adoptado por los jueces era
que la responsabilidad entre empresas no se presumia sino que deberia estar
establecida expresamente en la ley o en el contrato laboral, algunas sentencias
precisaban que por el principio de primacia de la realidad, las empresas que se
beneficiaban de los servicios del trabajador, debian responder por las obligaciones
laborales, también reconocian en los casos previstos en el art. 1183 del Codigo
Civil, se reconocia la solidaridad de pago al trabajador de dos empresas, se
consideraba la vinculacion empresarial para imputar responsabilidad solidaria,
también se consideraba la persecutoriedad laboral de los bienes del empleador?.

B. Luego, los conflictos laborales del grupo de empresas se resolvian de acuerdo al
criterio establecido en el Pleno Jurisdiccional Laboral 2008 con algunos criterios
adicionales, sin desarrollar en que consiste la vinculacién econémica para fines
laborales y no econémica entre empresas, a que hace referencia el Pleno, y porque
solo bastaba acreditar la existencia de una vinculacion economica, cuando es
sabido que en su mayoria las empresas se agrupan con una finalidad efectivamente
econémicos.

C. Luego las sentencias establecian que no eran suficiente acreditar solo la
vinculacién econdémica entre empresas del grupo, sino, se buscaba otros elementos
adicionales para imputar responsabilidad solidaria al grupo de empresas; entre

estos elementos se tenia a la confusion patrimonial, la circulacion de trabajadores

9 Casacion Laboral N° 13685-2013-La Libertad
10 casacion Laboral N° 982-2001-Lima y Casacién Laboral N° 474-2003-Lima.
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sobre el grupo de empresas y el animo fraudulento del contrato laboral del grupo
de empresas (Chavez, 2016).

D. Luego, las sentencias desarrollaban que los problemas laborales no solo se daba
en los grupos de empresas sino también en otro tipo de concentracion empresarial,
como el Consorcio, habiendo sobre ellas también extendido el Pleno
Jurisdiccional Nacional del afio 2008 para imputar responsabilidad solidaria sobre

las deudas laborales?*.

4.11. DE LAS EXHORTACIONES PARA REGULAR LA RESPONSABILIDAD

SOLIDARIA LABORAL

Durante el intento de desarrollar y uniformizar los presupuestos para imputar

responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas por obligaciones laborales,

diversos organismos que integran el sistema de justicia, se ha pronunciado al respecto
recomendando la regulacion de la misma:

A. PLENO JURISDICCIONAL NACIONAL LABORAL 2008 DE JUECES
SUPERIORES.- En el desarrollo de este pleno jurisdiccional llevado a cabo en
el 2008 solo por jueces superiores, se arribd a la concusion plenaria por
unanimidad con 66 votos a favor sobre la primera postura que enuncia lo
siguiente: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando
se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del Cddigo Civil sino,
ademas, en los casos en los que exista vinculacién econémica, grupo de empresas
o se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales
de los trabajadores”.

Al final de la conclusién plenaria, los sefiores jueces, por unanimidad,
ACORDARON, que se presente una propuesta legislativa en el siguiente
sentido: Solicitar a la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica para que en ejercicio de sus facultades presente una iniciativa
legislativa respecto a la regulacion de la solidaridad en materia laboral. Todo
ello seguramente porque en materia laboral, no existia norma expresa que atribuya
responsabilidad solidaria al grupo de empresas, sin embargo, pese haber

trascurrido casi 10 afios, no se ha presentado ninguna propuesta que regularice la

11 En la Casacion Laboral N° 10759-2014-Lima.
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preocupacion y observacion sobre la regulacion de la solidaridad en materia
laboral, habiendo la jurisprudencia realizado un esfuerzo de unificar criterios al
respecto, sin embargo no lo ha logrado hasta la fecha.

B. SOBRE LAS EXHORTACIONES EFECTUADAS POR EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL.- Conforme hemos revisados diversas sentencias emitidas
por el Tribunal Constitucional, donde exhorta al Congreso de la Republica legislar
sobre diversos temas complejos tratados, analizados y desarrollados en su
sentencia, pero en materia laboral, inicamente el Tribunal Constitucional atribuye
responsabilidad solidaria laboral acogiendo el Principio de Primacia de la
Realidad, sin mayor argumento sobre el derecho a la libertad de empresas y sus
derechos conexos, por lo que consideramos que el Tribunal Constitucional debid
también exhortar al Congreso de la Republica legislar sobre la responsabilidad
solidaria de obligaciones laborales.

4.12. ALGUNAS PRECISIONES AL TEMA TRATADO

La Corte Suprema para disponer la responsabilidad solidaria solo ha analizado la
Constitucion Politica del Perd, sobre la supremacia laboral, pero no ha analizado el
derecho a la libertad de empresa y libertad de contratacion, no siendo vinculantes las
sentencias emitidas; el concepto de grupo economico solo existe en la jurisprudencia,
en sentencias del Tribunal Constitucional, plenos jurisdiccionales, en sentencias
casatorias, y a través de estas jurisprudencias los jueces vienen disponiendo la
responsabilidad solidaria al grupo de empresas, pese a que el articulo 1183 del Cédigo
Civil establece que la solidaridad no se presume, solo la ley o el titulo de la obligacion
la establecen en forma expresa, lo que no se acredita en las sentencias acusatorias
analizadas, por lo tanto, no es posible atribuir responsabilidad solidaria solo con un
Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 de Jueces Superiores.

413. DE LA NECESIDAD DE REGULAR LEGALMENTE LA
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE EMPRESAS EN LAS
OBLIGACIONES LABORALES.

Habiendo puesto de manifiesto las contradicciones de la Corte Suprema en cuanto a
los presupuestos para atribuir responsabilidad solidaria laboral, la falta de
predictibilidad en la sentencias casatorias, la imposibilidad de unificar criterios sobre
la responsabilidad solidaria laboral, la creacion de nuevos presupuestos para atribuir

113

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM £ DE SANTA MARIA

responsabilidad solidaria por obligaciones laborales, asi como la falta de desarrollo en
las sentencia sobre vinculacion economica y grupo de empresas, y la falta de
desarrollado sobre la libertad de empresa, libertad de contratacién y sus derechos
conexos otorgados también por la Constitucion Politica del Pert en la jurisprudencia,
requieren la necesidad de regular legalmente la responsabilidad solidaria laboral con
el aporte de la jurisprudencia y la doctrina que desarrollaremos en el presente trabajo.
Si bien existe en el Congreso de la Republica un Proyecto de la Ley General del
Trabajo que se viene discutiendo desde hace 17 afios y seguramente tardara mas
tiempo, que no se puede aprobar debido a la falta de consenso sobre el monto de la
indemnizacidn por despido arbitrario, este Proyecto de Ley también pretende unificar
los mas de 40 regimenes laborales existentes en el Peru, situaciones que importa
consensuar con los sindicatos de trabajadores y gremios empresariales. Pero lo que
importa en este momento es que dicho Proyecto tiene una definicion adecuada sobre
grupo de empresas:
Grupo de empresas.- Hay un grupo de empresas cuando varias empresas,
juridicamente independientes, constituyen o actGan como una unidad econémica o
productiva de caracter permanente y estan sujetas a una direccion Unica de contenido
general. Cuando un trabajador ha prestado servicios en varias empresas que
conforman un grupo, éstas son solidariamente responsables por sus derechos.
Esta definicion a la luz de la jurisprudencia analizada tampoco resultaria
completa para efectos laborales, porque la jurisprudencia ya ha avanzado otros
presupuestos que debe ser considerados también para atribuir responsabilidad solidaria
al grupo de empresas; por lo tanto, mientras no tengamos una definicion adecuada al
respecto asi también sobre la responsabilidad solidaria laboral, se hace necesaria la
regulacion legal inmediata.

4.14. SOLIDARIDAD EN LAS OBLIGACIONES LABORALES.- Considerando todo
lo desarrollado doctrinaria y jurisprudencialmente, debe existir responsabilidad
solidaria en las obligaciones laborales, cuando ocurren solo o indistintamente los
siguientes elementos y circunstancias:

a) Laprestacion de servicios en forma simultanea o sucesiva a distintas empresas del
grupo, cuando las empresas cuentan con un objeto social similar.

b) La confusion patrimonial y caja Unica, y cuando las empresas del grupo tengan un
mismo domicilio.
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c) La utilizacion abusiva de la personalidad juridica de las empresas que conforman
el grupo, con la circulacion fraudulenta del trabajador, obligandolo a renunciar en
una empresa para luego ser contratado por otra empresa del mismo grupo.

d) Cuando el trabajador realiza idénticas laborales en empresas del mismo grupo.

e) Cuando las empresas guardan relacion alguna entre si.

f) Cuando exista planilla Gnica entre las empresa que conforman el grupo.

g) Cuando se advierta fraude en la vinculacién econdémica y en grupo de empresas,
entre las empresas del grupo, con la finalidad de evadir la responsabilidad de las
obligaciones laborales, asi como la existencia de fraude contractual para encubrir
una relacion laboral con el objeto de burlar los derechos laborales de los
trabajadores.

h) Cuando exista actividades de coordinacion y supervision por parte de la empresa
principal a la empresa contratista en el marco de la existencia de una relacion
comercial entre empresas.

i) Cuando se desarrolla actividades en forma conjunta que evidencien su integracion
econdmica o productiva.

J) Cuando se advierta la existencia de relacion de dominio accionario de unas
personas juridicas sobre otras, cuando los accionistas con poder decisorio fueren
comunes.

k) Cuando los organos de direccion de las empresas estén conformados en
proporcion significativa, por las mismas personas.
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CAPITULO QUINTO

LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE EMPRESAS POR
DERECHOS LABORALES EN EL DERECHO COMPARADO

5.1. GENERALIDADES

En la legislacion internacional el tema de la responsabilidad solidaria de grupo de
empresas, ha tenido un desarrollo doctrinario y jurisprudencial interesante que ha sido
recepcionado por el derecho comparado, donde se ha dicho que debe analizarse con
cautela la imputacion de responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas,
también se ha desarrollado mayores elementos a tomarse en cuenta, como la libertad
de empresa y otras circunstancias concurrentes en cada caso y la acreditacion de fraude
de las empresas destinadas a evadir los derechos laborales; habiendo en otros paises
incorporado a su Constitucion el contrato de constitucion de empresas que permite
establecer la responsabilidad solidaria.

Es asi que como consecuencia de la necesidad de proteger los derechos laborales
de los trabajadores que provenian de las obligaciones de sus empleadores, las
legislaciones de diversos paises de América Latina y Espafia han optado por una
solucidn legislativa y jurisprudencial sobre el sistema de responsabilidad solidaria.

Veamos preliminarmente algunas experiencias sobre la responsabilidad solidaria
en el derecho laboral comparado.

En Alemania y Uruguay se reconoce el contrato de constitucion de grupo de
empresas, cuyo elemento juridico legitima la formacion de un grupo de empresas y
que permitia preliminarmente evaluar la responsabilidad solidaria laboral. Precisamos
que en Uruguay, la Ley de Sociedades Comerciales, en su articulo 495 regula la
responsabilidad por las obligaciones contraidas por el grupo de empresas, de la forma
siguiente: “los miembros de un grupo serén responsables por las obligaciones
contraidas por éste. Esa responsabilidad sera subsidiaria y solidaria’; con la
diferencia de que esta norma no previene la responsabilidad de un grupo de empresas
que no hayan registrado previamente al grupo de empresas; mientras que la legislacion
Alemana, si prevé ambas situaciones.

En Argentina, Chile y Uruguay, la responsabilidad solidaria, esta condicionada
al incumplimiento por la empresa principal de los deberes de vigilancia o control sobre
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las obligaciones de los contratistas, pudiendo realizar la retencion inclusive de las
obligaciones de pago pendiente a la contratista o falta de pagos previsionales,
realizando los pagos por subrogacion.

Precisamos que en la legislacion Argentina y Espafia solo se regula algunos
aspectos de los grupos de empresas, dejando de lado la regulacién sobre la
responsabilidad que tienen las empresas integrantes del grupo frente a los acreedores
sociales, por ello la doctrina y la jurisprudencia han establecido algunos criterios para
determinar la responsabilidad solidaria de los grupos de empresas frente a sus
acreedores.

En Ecuador no existe la intermediacion laboral y la tercerizacién, como
consecuencia del a la aprobacion de la Constitucion de ese pais, y se garantiza la
responsabilidad solidaria.

En Colombia, su legislacion laboral es un sistema de garantias que gira en torno
a de solidaridad entre la empresa principal y sus contratistas por las obligaciones
laborales y previsionales contraidas durante el encargo prevista en todos los casos.

En Venezuela en 1997 se optd por regular los aspectos laborales mediante varias
reformas de sus leyes Organica del Trabajo y de Contrato de Trabajo, reformandose

posteriormente la misma.

52. VEAMOS COMO PERERA EN EL DERECHO COMPARADO LA
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN EL GRUPO DE EMPRESAS

5.2.1. EN ESPANA:
La Ley 11/1994, modifica diversos articulos del Estatuto de los Trabajadores, de
la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, respecto a la realizacién de obras y servicios a traes de
contratistas y subcontratistas. ElI Estatuto de los trabajadores respecto a las
cautelas legales necearias, en su articulo 42 precisa'?;
“Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad

de aquéllos, deberan comprobar que dichos contratistas estan al

12 Estatuto de los Trabajadores. Esparia.
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corriente en el pago de las cuotas de Seguridad Social. Al efecto,
recabaran por escrito, con identificacion de la empresa afectada,
certificacion negativa por descubiertos en la entidad gestora, que
debera librar inexcusablemente dicha certificacion en el término de
treinta dias. Transcurrido este plazo, quedara exonerado de
responsabilidad el empresario solicitante.

El empresario principal, salvo el transcurso del plazo antes
sefialado a la Seguridad Social, y durante el afio siguiente a la
terminacion del encargo, responderd solidariamente a las
obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los subcontratistas
con sus trabajadores, y las referidas a la Seguridad Social durante el
periodo de vigencia de la contrata con el limite que lo corresponderia
si se hubiese tratado de su personal fijo en la misma categoria o puesto

de trabajo”.

En efecto, se refiere a los casos en que la empresa principal contraten o sub-
contraten con otras empresas la realizacion de las obras o servicios adjudicados,
que son la propia actividad de aquéllos. Precisa que la participacion de las 2
empresas, contratista y subcontratista, han de referirse a las actividades propias
de la empresa comitente, lo cual significa que ambas empresas se dedicaran a la
actividad comun de ambos.

Ahora bien, a fin de evitar que la figura de la subcontratacion sea utilizada para
sustraerse a los derechos laborales de los trabajadores mediante una simulacion
o fraude para evitar identificar al verdadero empleador, se han previstos 2
situaciones que debera cumplirse antes y después de realizar el contrato:

A) ANTES DE REALIZAR EL CONTRATO.- Segun el articulo mencionado,
con la finalidad de verificar la existencia real de las empresas que contratan
con sus trabajadores y demostrara su solvencia, la empresa principal, esta
obligada a verificar mediante una certificacién oficial que la empresa
contratista esta al dia en el pago de las cuotas de Seguridad Social, obligacion
que también afecta a la empresa subcontratista al realizar la subcontratacion
para la ejecucion de la obra o servicios. Si la certificacion oficial no es
expedida en un plazo de 30 dias, el empresario principal queda exento de toda
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responsabilidad respecto a lo indicando en la norma porgue no ha podido
conocer el requisitos previo debido al silencio de la entidad certificante. En
el supuesto caso de que la empresa principal celebre el contrato con la
empresa contratista sin haber solicitado la certificacion o solicitando se le
haya informado que se encuentra en mora en el pago de sus cotas sociales, la
empresa principal incurre en responsabilidad; situacion que ha generado
polémica en la doctrina espafiola, porque para algunos esta omision
significaria una responsabilidad de tipo administrativa, para otros subsidiaria
y para unos seria responsabilidad solidaria por razones de semejanza e
igualdad debido a que el articulo 42.2 del Estatuto de los trabajadores, se
establece este tipo de responsabilidad.

B) DESPUES DE REALIZADO EL CONTRATO.- En efecto, el articulo
42.2 del Estatuto de los Trabajadores contempla la responsabilidad solidaria
de la empresa principal respecto a las obligaciones de naturaleza salarial y
de Seguridad Social por el periodo de vigencia del contrato, que pueden ser
exigidas hasta 1 afio después de la finalizado el contrato entre la empresa
principal y contratista, con la precision de que la empresa comitente
respondera hasta lo que corresponda a los trabajadores fijos de la misma
categoria de su empresa.

Finalmente el derecho espafiol, también establece supuestos que
permiten excluir de responsabilidad solidaria:

1. Quien encarga la obra, no lo hace como titular de una actividad
empresarial.

2. Quine como cabeza de familia realiza la construccién o reparacion de
su vivienda, no respondera por los actos del contratista (articulo 42.
Inciso 2).

3. Quien encargue la obra y lo haga como titular de una actividad
empresarial pero el contrato no se refiera a su propia actividad, caso en
que no operaria la responsabilidad solidaria; pero algunos autores

esparioles precisan que ello es una responsabilidad subsidiaria.
Ahora bien, la jurisprudencia Espafiola, también ha desarrollado situaciones

que debe considerarse para advertir la existencia de un grupo de empresas para
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imputar responsabilidad solidaria, al respecto, refiere que no basta pertenecer
a un mismo grupo economico para declarar la existencia de una continua
relacion laboral con el trabajador, ni tampoco para declarar la responsabilidad
solidaria, sino debe verificar otros elementos y valorarse oportunamente,
como: a) La prestacidn de servicios a distintas empresas del grupo, se reconoce
que las codemandadas cuentan con un objeto social similar. b) La confusion
patrimonial, reconoce que las codemandadas trabajaban en un mismo
domicilio, y, ¢) La utilizacion abusiva de la personalidad juridica de las
empresas que conforman el grupo, se prueba la existencia de una circulacion
fraudulenta del trabajador, al obligarlo a renunciar en una empresa e

inmediatamente ser contratado por otra empresa del mismo grupo.

5.2.2. EN ARGENTINA:

En argentina son varias las normas que regulan parcialmente la relacion de una

empresa principal y una empresa subcontratista, pero ninguna norma regula de

manera completa, y como en Espafia se considera ilicita algunas actuaciones de
la Subcontratacion. Veamos algunas normas:

A) La Ley N° 20.744 (Ley de Contrato de Trabajo), es reformada por las leyes
N° 24.013, 24.445 y 24.467, y estas a su vez reformadas por la Ley N°
25.013; donde se modifica el articulo 30, precisando aspectos importantes
sobre la situacion de las empresas que constituyen un conjunto econémico,
donde esta 0 estas a su vez estan dirigidas por otra o forma parte del grupo
por un tema de relacion empresarial. La Ley de Contrato de Trabajo dentro
del Capitulo Il del Titulo Il "del contrato de trabajo en general" referido a
los sujetos del contrato de trabajo, articulo 31 (Empresas subordinadas o
relacionadas — Solidaridad) dispone que:

"Siempre que una o mas empresas, aunque tuviesen cada una de ellas
personalidad juridica propia, estuviesen bajo la direccién, control o
administracion de otras, o de tal modo relacionadas que constituyan
un conjunto econoémico de caracter permanente, seran a los fines de
las obligaciones contraidas por cada una de ellas con sus

trabajadores y con los organismos de seguridad social,
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solidariamente responsables, cuando hayan mediado maniobras

fraudulentas o conduccion temeraria."

En Argentina tampoco hay una definicion legal sobre la responsabilidad
solidaria laboral, pero la doctrina y la jurisprudencia de algin modo han
desarrollado algunos aspectos importantes y condiciones para atribuir
responsabilidad solidaria laboral:

1. Las empresas deben integrar un conjunto econémico, el empleador esta
sujeto a la direccion, control o administracion de otro integrante del
grupo.

2. EIl grupo econdémico debe ser permanente y no debe tener una relacion
accidental o transitoria.

3. Que hayan mediado maniobras fraudulentas o actuaciones temerarias.

52.3. ENCOLOMBIA:
Doctrinaria y jurisprudencialmente se ha desarrollado que el principio de
solidaridad tiene 3 acepciones®s:
1. Como una pauta de comportamiento con la cual deben obrar los
individuos dadas ciertas situaciones.
2. Un criterio de interpretacion en el analisis de acciones u omisiones de los
particulares que amenacen o vulneren derechos fundamentales.

3. Un limite a los derechos propios.

El Cddigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 34, se establece la
responsabilidad solidaria de la empresa principal con las obligaciones
laborales incumplidas por el contratista, siempre que las actividades

contratadas sean propias del objeto social de la empresa.

Es asi que la Corte Constitucional de Colombia, a tenor del articulo 34 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, ha imputado responsabilidad solidaria entre

la empresa contratista y la empresa contratante respecto del pago de

13 Sala Primera de Revision de la Corte Constitucional - Procuraduria de Colombia "Responsabilidad
solidaria entre contratista y beneficiario de la obra o labor contratada" Expediente T-4426282.
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obligaciones laborales del trabajador, con cuya labor se haya beneficiado la
empresa contratante; para lo cual analizé la configuracion de los siguientes
presupuestos®:

1. La empresa contratante contrata a la empresa contratista para que realice
una labor o ejecute una obra que en principio corresponderia efectuarla a
ella, por ser una de las actividades relacionadas en su objeto social;

2. Laempresa contratista contrata, a través de contrato laboral, al trabajador
0 a los trabajadores que se requieren para para la ejecucion de la labor o
la obra;

3. La labor ejecutada por el trabajador en beneficio de la empresa
contratante guarda relacion directa con una o varias de las actividades
que aquella realiza, de acuerdo con el giro propio de sus negocios;

4. Laempresa contratista incumple, total o parcialmente, sus deberes como
empleadora, de uno o varios trabajadores que ejecutan la labor en
beneficio de la empresa contratista; v,

5. La labor la ejecuto el trabajador bajo 6rdenes y supervision de la empresa
contratante; o siguiendo lineamientos por ella establecidos; o en las
instalaciones fisicas de la misma y haciendo uso de sus recursos fisicos

y de personal; o todas las anteriores.

Por otro lado, la Corte Suprema de Justicia de Colombia, sefialé que cuando
se advierta una unidad empresarial como direccion de un grupo de empresas,
no basta la existencia de una unidad de explotacion econémica, ni la ejecucion
de actividades similares, conexas, o complementarias, sino, también se
requiere el predominio econdémico de la empresa principal sobre las demas
empresas, debe existir también el control financiero y administrativo, los que
finalmente constituyen elementos fundamentales de la unidad de empresa; y
para la existencia de un grupo empresarial debe verificarse los elementos de

la subordinacion, dependencia o control societario y unidad de direccion®.

14 Sala Primera de Revision de la Corte Constitucional - Procuraduria de Colombia "Responsabilidad
solidaria entre contratista y beneficiario de la obra o labor contratada" Expediente T-4426282.
5 Corte Suprema de Justicia de Colombia, Sala de Casacion Laboral, Expediente N° SL6328-

2016.
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5.2.4. EN MEXICO:
La Ley Federal del Trabajo es la méaxime ley de Derecho Laboral en México,
y los actores politicos manifiestan que es impostergable impulsar una reforma
laboral que mejore los niveles de vida y favorezcan los principios de equidad
de las relaciones laborales.

La referida ley establece que la empresa beneficiaria de los servicios
estd obligada a verificar la solvencia econémica de la empresa contratista y
que ésta cumpla con sus obligaciones en materia de seguridad y salud, y que
en todo caso los patrones y los intermediarios seran responsables solidarios
en las obligaciones contraidas con los trabajadores.

La reformada Ley Federal del Trabajo en su articulo 15-C establece: “La
empresa beneficiaria de los servicios debera cerciorarse permanentemente
que la empresa contratista o subcontratista, cumple con las disposiciones
aplicables en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
respecto de los trabajadores de esta Gltima. Lo anterior, podra ser cumplido
a través de una unidad de verificacion debidamente acreditada y aprobada
en términos de las disposiciones legales aplicables”. Por su parte el articulo
15-D establece: “Se presumird, salvo prueba en contrario, que se utiliza el
régimen de subcontratacion en forma dolosa, cuando con el objeto de simular
salarios y prestaciones menores, las contratistas o beneficiarias de los
servicios tengan simultéaneas relaciones de trabajo o de caracter mercantil o
civil, respecto a los mismos trabajadores. Quienes incurran en la conducta
sefialada en el parrafo anterior, seran sancionados en términos del articulo
1004-C de esta Ley”.

En efecto, con la finalidad de evitar los abusos contra los trabajadores
por parte de sus empleadores, la reformada de la Ley Federal del Trabajo de
México, ha precisado que la empresa beneficiaria con los servicios del
trabajador, estd obligada a verificar que la empresa contratista o
subcontratista, cumpla con las normas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, respecto de sus trabajadores; y si se detecta una

simultanea relacion de trabajo o de caracter mercantil o civil, o simulacién de
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salarios y prestaciones menores, se presumira, salvo prueba en contrario, que

se utiliza el régimen de subcontratacion en forma dolosa.

5.2.5. ENVENEZUELA:

La reforma de la Ley Orgénica del Trabajo en Venezuela vigente desde el 7
de mayo de 2012, y su Reglamento, prohibe la contratacion de servicios a
través de terceros para realizar labores permanentes realizadas en las
instalaciones del beneficiario, lo cual ha generado en los empleadores
preocupacion, debido a que dicha situacion atenta contra su proceso
productivo, y pueda verse afectada o interrumpida la operacion del
beneficiario; tambiéen prohibe la contratacién de trabajadores a través de
intermediarios o entidades creadas por el beneficiario con el propdésito de
evitar el cumplimiento de las obligaciones laborales; ni disfrazar una
relacion laboral. La finalidad de estas prohibiciones fue evitar el fraude o
evasion de las obligaciones laborales. La Ley Organica del Trabajo de
Venezuela establece la responsabilidad solidaria entre contratista y
beneficiario cuando la actividad es de la misma naturaleza o estd
estrechamente relacionada con la actividad del beneficiario.

En efecto, estas disposiciones se han dictado con la finalidad de evitar
los abusos de los empleadores contra los trabajadores; sin embargo, es
necesario precisar, que respecto al grupo de empresas, no ha tenido mayor
desarrollo en dicha legislacion, pero si alude al fraude y evasion de las
obligaciones solidaria, traduciéndose que en caso de detectarse ello, puede

imputarse responsabilidad solidaria al beneficiario con las labores.

5.2.6. EN CHILE:
Existe en Chile la Ley N° 20.123 que regula la subcontratacion laboral y el
suministro de trabajadores, y el Cédigo del Trabajo, han sido dictadas con la
finalidad de mejorar los derechos de los trabajadores.

El articulo 478 de Codigo del Trabajo, sanciona con multas y otras
consecuencias los fraudes contra los trabajadores, ya sea por simulacion
contractual o mediante la utilizacion de otras actuaciones que adviertan la
evasion de las obligaciones laborales, también establece consecuencias y
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responsabilidades respecto al suministro ilegal de trabajadores; a los
empleadores que simulen la contratacion de trabajadores a través de terceros,
losa hace responsables de las obligaciones laborales y previsionales de los
trabajadores, y del pago de todas las prestaciones que a éstos pudieren
corresponderles. En su articulo 183-B del Codigo del Trabajo, establece: “La
empresa principal sera solidariamente responsable de las obligaciones
laborales y previsionales que afecten a los contratistas en favor de los
trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que
correspondan por término de la relacion laboral. Tal responsabilidad estara
limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores prestaron
servicios en régimen de subcontratacion para la empresa principal”’; en 10s
mismos términos refiere que “el contratista serd solidariamente responsable
de las obligaciones que afecten a los subcontratistas, a favor de los
trabajadores de éstos. La empresa principal responderd de iguales
obligaciones que afecten a los subcontratistas, cuando no pudiere hacerse
efectiva la responsabilidad”.

Todo ello ocurre en caso de acreditarse fraude en la contratacion laboral
y que la empresa haya sido beneficiada con el servicio prestado; precisa que
en caso de que el trabajador interponga una demanda lo podra hacer también
en contra de todos aquellos que puedan responder de sus derechos; la norma
precisa también que en los casos de construccion de edificaciones por un
precio unico prefijado, no procederan estas responsabilidades cuando quien

encargue la obra, sea una persona natural.

5.2.7. EN ECUADOR:
La Constitucion Politica del Ecuador, en su articulo 327 establece: “Prohibe
la intermediacion laboral y la tercerizacion en las actividades propias y
habituales de la empresa o persona empleadora, la contratacion laboral por
horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de las personas trabajadoras
en forma individual o colectiva.
La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras refiere

que debe ser bilateral y directa.
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El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y el
enriquecimiento injusto en materia laboral se penalizaran y sancionaran de

acuerdo con la ley.

5.2.8. EN URUGUAY:
En Uruguay se tiene las leyes N° 18.099 y N° 18.251 que regulan y distingue
la tercerizacion referido a la subcontratacion, intermediacion y suministro de
mano de obra en lo que respecta a los derechos laborales y de seguridad social
de los trabajadores de las empresas subcontratistas o tercerizadas. Esta norma
autoriza el arrendamiento de servicios o de obra, donde la empresa principal
solicita la realizacion de un determinado servicio u obra, y la otra se
compromete a ejecutarla con su propio personal y recurso, de esta forma, se
consolida la existencia de un vinculan contractual comercial. Esta regulacion,
reconoce a la empresa principal y a la subcontratista como codeudores de las
obligaciones laborales que nacen como consecuencia de la relacion entablada.
No obstante ello, la propia Ley 18.251 en su articulo 6 limita el alcance
de la responsabilidad de la empresa principal indicando que la
responsabilidad seré subsidiaria solo ocurre cuando ésta ejerza el derecho a
ser informado sobre el efectivo cumplimiento de las obligaciones laborales,
previsionales y de seguro de accidentes de trabajo de la empresa
subcontratista, pero la responsabilidad sera solidaria cuando la empresa
principal, no ejerza dicha facultad; debiendo en todo caso la empresa
principal ejercer el control sobre la empresa subcontratista, para ello esta ley
en su articulo 4 establece en que consiste el control y cuales son los
documentos que debera exigir la empresa principal a la empresa
subcontratista:
1) Declaracién nominada de historia laboral y recibo de pago al organismo
previsional.
2) Certificado de estar al dia con el organismo de previsién social (BPS).
3) Constancia expedida por el BSE que acredite la existencia de un seguro
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
4) Planilla de control de trabajo, recibos de salarios y convenios colectivos
aplicables.
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5) Los datos personales de los trabajadores afectados al contrato, debiendo
respetar el derecho a la intimidad del trabajador.
Este control efectivo y cruzamiento de informacion, debe realizarse en forma
periodica y durante todo el tiempo que dure la relacion contractual entre
ambas empresas, con lo cual la empresa principal estaria cumpliendo con su
responsabilidad para evitar que se le imputa una responsabilidad solidaria,
ademas estd ayudando a minimizar futuros riesgos por reclamos que pudieran
producirse de parte de los trabajadores. El articulo articulo 5 de esta ley,
inclusive autoriza a la empresa principal a retener los pagos a la empresa
subcontratista 0 a organismos correspondientes en caso de que se detecte la

vulneracion de los derecho laborales por parte del empresa subcontratista.

5.3. LA JURISPRUDENCIA PERUANA RECOGE ALGUNAS EXPERIENCIAS
DEL DERECHO COMPARADO
En la Casacion Laboral N° 13685-2013-La Libertad, se ha tenido en cuenta lo
expresado en la jurisprudencia espafiola, donde la Corte Suprema al declarar Nula la
Sentencia de Vista, ha considerado que no basta con pertenecer a un mismo grupo
economico para declarar la existencia de una Gnica y continua relacion laboral con el
trabajador, ni tampoco para declarar la responsabilidad solidaria de los adeudos
laborales; sino que existen otros elementos que deben valorarse para determinar ello,
los mismos que se han verificado en el analisis de dicha jurisprudencia. Tampoco es
suficiente el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 que precisa hasta cuatro
criterios para determinar la responsabilidad solidaria de los grupos de empresas para
efectos laborales, como son: 1) Cuando exista un acuerdo expreso entre las empresas
del grupo para responder solidariamente por las deudas laborales, conforme establece
el 1183 del Codigo Civil, o 2) Cuando exista vinculacion econémica entre dos 0 mas
empresas, 0 3) Cuando exista un grupo de empresas, o bien 4) Cuando se evidencie la
existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores;
sin embargo, estos criterios por ser subjetivos en su contenido, la jurisprudencia
también va dejando de lado, porque ya han manifestado que la existencia de una
vinculacién econémica o de un grupo de empresas, no puede ser razon suficiente para
imputar responsabilidad solidaria entre los integrantes de un grupo de empresas, sin
haberse determinado otros aspectos adicionales importantes, como asi lo exige la
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jurisprudencia espafiol; pero en la Casacion Laboral N° 3733-2009-Lima, la Sala de
Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema, estima que existe
responsabilidad solidaria entre las codemandadas, unicamente por el hecho de haberse
probado la vinculacion empresarial entre ellas, lo cual es desproporcionado e
insuficiente; pero en cambio en la Cambio en la Casacion Laboral N° 10759-2014-
Lima, también la Corte Suprema entiende que existe responsabilidad solidaria sobre
deudas laborales cuando se celebra un contrato de colaboracion empresarial como es
el Consorcio sin tomar en cuenta que se trata de una figura juridica diferente al grupo
de empresas, sustentando su decision Unicamente en lo siguiente: 1) En el Principio de
Primacia de la realidad por encima de las formas juridicas, 2) En el caracter tuitivo del
Derecho Laboral y a la prioridad en el pago de las obligaciones laborales establecida
en los art. 24° y 26° de la CPP'y, 3) En el criterio recogido en el Pleno Jurisdiccional
Laboral Nacional del 2008 sobre la responsabilidad solidaria en el pago de
obligaciones laborales.

Finalmente, es necesario precisar que la norma y jurisprudencia comparada, de
manera uniforme sanciona al grupo de empresas cuando se advierta una actuacion
fraudulenta como empleador cuya finalidad sea evadir el cumplimiento de las
obligaciones laborales de sus trabajadores, atribuyéndole responsabilidad solidaria

respecto de los adeudos laborales.
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CAPITULO SEXTO

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS Y
ENCUESTAS

6.1. GENERALIDADES

Con la finalidad de corroborar la posibilidad de regular la responsabilidad solidaria del
grupo de empresas en las obligaciones laborales, a la luz de la legislacion y la
jurisprudencia nacional y extranjera analizada, en este capitulo presentamos la
respuesta de profesionales de Derecho en la Especialidad Laboral respecto del tema
materia de analisis, lo que refleja la concepcion del mundo juridico referido al tema
investigado.

Para la aplicacion de la entrevista se ha trabajado con 2 abogados especialistas
en Derecho Laboral uno ademas profesor universitario y otra docente universitario y
magistrada del juzgado laboral de Arequipa, y también se ha encuestado a 120
abogados quienes ejercen su profesion en la ciudad de Arequipa, estos profesionales
han dedicado su especialidad laboral a la administracion publica y privada y otras
especialidades conexas, por lo tanto, tienen conocimiento sobre el tema investigado.

La seleccion de ellos se ha hecho debido a que en el Colegio de Abogados de
Arequipa no existe un Registro de Especialistas en Derecho Laboral.

Los resultados obtenidos, presentamos a continuacién con los cuadros, analisis
e interpretacion de los mismos, conforme a las preguntas disefiadas para la entrevista

ejecutada.

6.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA EFECTUADA AL
SENOR MAGISTER MIGUEL ALAN PUENTE HARADA®, PROFESOR Y
ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL, SOBRE LA NECESIDAD DE
REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE
EMPRESAS EN LAS OBLIGACIONES LABORALES.

16 Abogado y doctorando del Programa de Doctorado en Derecho Publico de la Universidad de Jaén. Profesor
de las Universidades San Ignacio de Loyola, Profesor de la Universidad Cat6lica de Santa Maria y de Academia
de la Magistratura de Peru. Ex Jefe del Gabinete de Asesores del Poder Judicial y actualmente Responsable del
Programa Presupuestal Celeridad en los Procesos Laborales del Poder Judicial.
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La entrevista tiene por finalidad captar opiniones e ideas sobre la necesidad de regular
la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econdmico en las

obligaciones laborales.

6.2.1. SOBRE LA FINALIDAD DE LA CREACION DE LOS GRUPOS DE
EMPRESAS EN EL PERU

PREGUNTA: ¢Cual es el diagndstico que tiene usted sobre la finalidad de
la creacion de los Grupo de Empresas o Grupos Econémicos en el Perq, la
naturaleza de las actividades que desarrollan, sus alcances y sus relaciones
laborales?

RESPUESTA: Tiene muchas ventajas, una de ellas es que junto a la creacion
de Grupo de Empresas 0 Grupos Econémicos viene el desarrollo y crecimiento,
pero se tiene que tener en cuenta que las obligaciones laborales deben de
cumplirse a cabalidad.

ANALISIS E INTERPRETACION.- El entrevistado refiere que la creacion
del Grupo de Empresas en el Per( tiene muchas ventajas, una de ellas es que
aportan al crecimiento economico del pais, el desarrollo y bienestar de los
ciudadanos toda vez que les permite generar ingresos economicos para la
atencion de sus necesidades personales, familiares, etc., también genera el
incremento de puestos de trabajo para beneficio de los ciudadanos ya sea directa
o indirectamente; también refiere que los Grupos de empresas deben cumplir a
cabalidad sus obligaciones laborales con sus empleados, lo cual debe estar
garantizado por el Estado a través de las leyes y reglamentos donde se
establezcan claramente las obligaciones de ambas partes y las responsabilidades

del Grupo de Empresas en las obligaciones laborales de sus trabajadores.

6.2.2. SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE
EMPRESAS EN LAS OBLIGACIONES LABORARLES

PREGUNTA: ¢Cual es su opinion sobre la atribucion de responsabilidad
solidaria al Grupo de Empresas o Grupos Econémicos en las obligaciones
laborales?.
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RESPUESTA: En el derecho laboral existe la premisa de que en un proceso
judicial, el trabajador es la parte desprotegida. Tomando en consideracion que la
institucion de la responsabilidad solidaria se ha concebido para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones con los acreedores, en el caso de un proceso
laboral la necesidad es aun mas clamorosa por el alto nivel de informalidad.
ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que en el derecho laboral existe
la premisa de que el trabajador es la parte méas desprotegida, debido al alto grado
de informalidad en materia laboral en el Peru; es cierto que en nuestro pais
existen diversas normas laborales que regulan tanto a los grupos empresariales,
a los consorcios, etc., y también tenemos mas de 40 regimenes laborales los
cuales tienen su norma especial, y debido a esta variedad de normas laborales,
no ha sido posible unificar aspectos importantes que garanticen el derecho de los
trabajadores asi como de las Empresas empleadoras, sin embargo, estas normas
de alguno modo garantizan el cumplimiento de las obligaciones laborales, pero
estas aun resultan imprecisas e insuficientes, pues la doctrina y la jurisprudencia
viene desarrollando conceptos actuales sobe Grupos de Empresas, Grupos
Econdmicos que no es lo mismo, Consorcios, que en su gran medida generan
empleos pero también vulneran los derechos laborales, es decir estos Gltimos
concepto laborales reflejan el avance de la Globalizacion en el derecho laboral,
que no se condicen necesariamente con el contexto de nuestras normas laborales
vigentes, y en algunos casos se viene aplicando por extension al derecho laboral
otras normas asi como plenos jurisdiccionales imprecisos, todo con el animo de
administrando justicia, pero ello revela que no tenemos normas claras para cada
circunstancia laboral; refiere también que en nuestras normas vigentes se ha
concebido la responsabilidad solidaria, lo cual es cierto pero solo en algunos
regimenes laborales como lo hemos analizado, y a las demas circunstancias
laborales se le viene aplicando el articulo 1183 del Cadigo Civil que establece
que solo por ley puede atribuirse responsabilidad solidaria o cuando el titulo
(contrato laboral) asi lo establezca, pero sobre obligaciones laborales de los
Grupos de Empresa no tenemos ninguna norma que regule la responsabilidad
solidaria laboral, maxime, el contexto de creacion del articulo 1183 del Codigo
Civil fue para obligaciones incumplidas derivados de asuntos civiles y no para
derechos laborales.
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6.2.3. SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE
EMPRESAS POR OBLIGACIONES LABORARLES DE UNA DE LAS
EMPRESA QUE INTEGRA EL GRUPO...129

PREGUNTA: ¢(Considera adecuado que el Grupo de Empresas debe
responder solidariamente ante las obligaciones laborales de otra empresa
gue conforma el grupo, porque?

RESPUESTA: Es adecuado siempre que exista un vinculo entre las empresas,
llamese “sub contratacion”. Ante esta modalidad de contratacion surge la
responsabilidad solidaria como mecanismo de tutela laboral de los trabajadores
subcontratados. Dicha proteccion se limita a hacer responsable a la empresa
principal por el pago de ciertos beneficios laborales y obligaciones de seguridad
social, no cubiertas por la empresa que presta servicios de intermediacién laboral
0 tercerizacion. Asimismo es preciso invocar una de la conclusiones arribadas
en el Pleno Jurisdiccional Nacional de Arequipa del ano 2008: “Existe
solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los
supuestos previstos en el articulo 1183 del Cddigo Civil sino, ademas, en los
casos en los que exista vinculacién econdmica, grupo de empresas o se evidencie
la existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los
trabajadores”.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que si es atribuible la
responsabilidad solidaria laboral al Grupo de Empresas por obligaciones
laborales de una empresa que integra el grupo, pero sélo cuando exista un
vinculo laboral entre la empresa emperadora y el Grupo de Empresas, es decir
una subcontratacion, al respecto, es necesario precisar que la presente
investigacion no esta referida en estricto a la subcontratacion que es una
institucién laboral distinta al tema tratado, sin embargo, es necesario precisar
que la sub contratacion, intermediacion laboral, o tercerizacion de servicios es
una figura licita en el Per( pero proscrita para actividades principales, y solo
para servicio complementario y/o especializado (Arece Ortiz, 2006), es cierto,
que una empresa que integra el grupo de empresas puede optar por la
subcontratacion de servicios, pero debe dejarse en claro que la empresa
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subcontratada no tiene ningun vinculo laboral con la direccién del grupo de
empresas para efectos de atribuir responsabilidad solidaria, en todo caso, sera
materia de analisis cada caso a fin de probar el vinculo laboral para efectos de
atribuir responsabilidad solidaria laboral; si bien la responsabilidad solidaria
laboral es un mecanismo de tutela laboral, pero esta debe atribuirse con arreglo
a derecho y no por el simple hecho de que el grupo de empresa es de mayor
solvencia econdémica y por ello debe responder ante toda obligacion laboral que
tiene por ejemplo una empresa que integra el grupo de empresas y es quien puede
tener vinculo laboral con la empresa subcontratista y esta a su vez es quien recién
es la empleadora del trabajador que tiene vulnerado el pago de sus beneficios
laborales, obligaciones de seguridad social, no cubiertas por la empresa que lo
contratd. Respecto al Pleno Jurisdiccional Nacional de Arequipa del afio 2008
donde se concluyd que: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales no
solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del
Cadigo Civil sino, ademas, en los casos en los que exista vinculacién econémica,
grupo de empresas 0 se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar
los derechos laborales de los trabajadores”, hemos precisado que este pleno
jurisdiccional llevado a cabo por jueces superiores no es vinculante, tampoco es
un pleno casatorio para ser vinculante, y que el articulo 1183 del Cadigo Civil
establece que sélo por ley puede atribuirse responsabilidad solidaria o cuando el
titulo (contrato laboral) asi lo establezca, pero la responsabilidad solidaria del
grupo de empresas no esta regulada por ley (lo cual proponemos en nuestra
investigacion) y mucho menos en los contratos laborales las partes convienen la
responsabilidad solidaria, por ello no es aplicable el articulo 1183 del Codigo
Civil como erréneamente se ha recogido esta norma en el pleno jurisdiccional
laboral 2008 para atribuir responsabilidad solidaria laboral, maxime, el contexto
de creacion del articulo 1183 del Codigo Civil fue estrictamente para
obligaciones civiles incumplidas derivadas de asuntos civiles y no para efectos

laborales.
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6.2.4. SOBRE SI CONSIDERA SUFICIENTE EL PLENO JURISDICCIONAL
LABORAL NACIONAL DEL 2008 Y EL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA
DE LA REALIDAD PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA AL GRUPO DE EMPRESAS POR OBLIGACIONES
LABORARLES

PREGUNTA: ¢Para atribuir responsabilidad solidaria a los Grupo de
Empresas o Grupos Economicos los jueces se sustentan en el Pleno
Jurisdiccional Laboral Nacional del 2008 y el Principio de la Primacia de la
Realidad, considera suficiente ello para atribuir responsabilidad solidaria,
porque?

RESPUESTA: No, tomando en consideracién lo siguiente: 1.- Los acuerdos
arribados en plenos jurisdiccionales nacionales no tienen fuerza vinculante; y
estando ante la necesidad de contar con jurisprudencia uniforme seria ideal la
organizacion de un pleno casatorio en materia laboral que permita ordenar los
criterios jurisdiccionales. 2.- Los Principios son orientadores del derecho y
muchas veces se aplican supletoriamente ante el vacio legal; en ese contexto
habiendo sido regulada alguna materia, queda poco margen a la interpretacién
subjetiva.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que no es suficiente el Pleno
Jurisdiccional Laboral Nacional del 2008 y el Principio de la Primacia de la
Realidad para atribuir responsabilidad al Grupo de Empresas, porque, el referido
Pleno Jurisdiccional no tiene fuerza vinculante debido a que ha sido llevado a
cabo solo por jueces superiores, y ademas se tiene una diversidad de criterios
respecto a la responsabilidad solidaria laboral lo cual no genera predictibilidad
respecto al tema tratado, por lo que urge la necesidad de uniformizarse criterios
a traves de un pleno casatorio laboral nacional; asi mismo, el Principio de
Primacia de la Realidad es uno orientador del derecho aplicable en el derecho
laboral y en algunos casos se aplica de manera supletoria ante el vacio legal
como en el presente caso sobre la responsabilidad solidaria laboral del grupo de
empresas por obligaciones laborales, que no tiene un norma que la regule sino
solo un pleno jurisdiccional llevada a cabo por jueces superiores hace 10 afios;
debiendo interpretarse la responsabilidad solidaria laboral en base a los nuevos
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paradigmas desarrollados en materia laboral y a los nuevos conceptos del grupo
de empresas, la extension de la solidaridad laboral debe darse Unicamente
cuando se haya detectado fraude en las contrataciones con fines de evadir
derecho laborales de los trabajadores en el que esté involucrado también la
direccién el grupo de empresas, pues la creacién de los grupos de empresas en
el Peru es licito y no por una irresponsabilidad de directivos de una empresa que
conforma el grupo, puede atribuirsele responsabilidades solidaria laboral al
grupo de empresa quien inclusive actué de buena fe desconociendo cualquier
fraude laboral, en todo caso se le atribuya responsabilidad al duefio de la empresa
que contratd al trabajador, a sus socios, o directivos que no realizaron
correctamente su trabajo pretendiendo evadir derechos laborales de sus

trabajadores.

6.2.5. SOBRE LA ATRIBUCION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA AL
GRUPO DE EMPRESA SIN UN MARCO LEGAL VULNERA EL
DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA

PREGUNTA: ¢Considera que atribuir responsabilidad solidaria al Grupo
de Empresas o Grupos Econémicos sobre obligaciones laborales, sin contar
con una ley expresa, vulnera el derecho a la libertad de empresa otorgada
por la Constitucion, porque?

RESPUESTA: No considero que se vulnere el derecho a la libertad de empresa,
ya gue existe el respaldo de los principios laborales establecidos, pero de todas
maneras eso deberia de estar regulado por una ley expresa.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que la atribucion de
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas sin tener un marco legal
no vulnera el derecho a la libertad de empresa porque los principios laborales
suplen al marco legal, sin embargo, debe tenerse presente que los principios
laborales no pueden vulnerar otros derechos fundamentales como la libertad de
empresa y la libertad de contratacion otorgados también por la Constitucion, en
todo caso debe buscarse otros mecanismos regulares para proteger los derechos
laborales del trabajador sin vulnerar los derechos del grupo de empresa toda vez
que su creacion es licita y regulada en el Per(; también refiere que de todas

135

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

(G :
TESIS UCSM < DE SANTA MARIA

maneras la imputacion de responsabilidad solidaria deberia estar regulada por
una ley expresa, lo que significa, que el entrevistado no esta en absoluto acuerdo
solo con los principios laborales pueda atribuirse responsabilidad solidaria al
grupo de empresas, sino deberia existir una ley expresa que atribuya
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas por obligaciones

laborales del trabajador,

6.2.6. SOBRE Sl EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD LIMITA
EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA

PREGUNTA: ;{Considera que el Principio de Primacia de la Realidad como
sustento para atribuir responsabilidad solidaria a los Grupo de Empresas o
Grupos Econodmicos, limita el derecho a la libertad de empresa en una
econdmica social de mercado con iniciativa privada, porque?
RESPUESTA: No limita el derecho a la libertad de empresa en una economia
social de mercado, siempre y cuando los derechos de los trabajadores sean dados
a su conocimiento y se ejerzan con respeto, teniendo en cuenta que el derecho al
trabajo es un Derecho Constitucional

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere el entrevistado que el principio
de primacia de la realidad no limita al derecho a la libertad de empresa, siempre
y cuando los derechos de los trabajadores sean respetados ya que el derecho al
trabajo es un derecho constitucional; al respecto, es necesario precisar que el
derecho a la libertad de empresa y a la libertad de contratacion también son
derecho fundamentales otorgados por la Constitucion a favor de las empresas
para su existencia, y en una economia social de mercado con iniciativa privada
las empresas tienen plena libertad para operar con sujecion al marco legal
permitido y también tienen libertad de contratar con otras empresas o
particulares, siempre que no vulneren los derechos de los trabajadores; en todo
caso, para garantizar los derechos laborales, debe reformularse las normas que
regulan el derecho laboral, incluyendo la libertad de empresas y la libertad de
contratacion, y no solamente ponderar el principio de la primacia de la realidad,
ya que la actividad empresarial del grupo de empresas también es licitas en el
Peru, son los que aportan al desarrollo economico del pais y generan puestos de
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trabajo, por lo tanto debe conjurarse estos derechos en una nueva legislacion

laboral.

6.2.7. SOBRE LA REGULACION DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL DEL GRUPO DE EMPRESAS

PREGUNTA: (Cdmo debe ser regulada la responsabilidad solidaria del
Grupo de Empresas en las obligaciones laborales?

RESPUESTA: Considero necesaria la regulacion normativa de la referida
Institucion juridica para efectos de agilizar los mecanismos de solucion de
conflictos sobre dicha materia, con el sustento de un marco regulatorio claro.
ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que debe determinarse mediante
un marco legal los presupuestos de configuracion de responsabilidad laboral
solidaria del grupo de empresas para efectos laborales, para asi imputar
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas debe desarrollarse un
marco legal claro; la determinacion de los presupuestos y sus alcances deben
estar claramente establecidos considerando los derechos laborales del trabajador
asi como también los derechos de las empresas, también las responsabilidades
de estas Gltimas tanto como empleadora y como empresa integrante de un grupo
de empresas, y de esta forma se pueda recurrir a la norma de la materia y no solo
a los principios procesales en materia laboral ante la ausencia de un marco legal
sobre el tema, siendo un ejercicio abusivo del derecho solo considerar el
principio de primacia de la realidad para atribuir responsabilidad solidaria al

grupo de empresas.

6.2.8. SOBRE OTRAS ALTERNATIVAS PARA EVITAR EL FRAUDE DE LOS
GRUPOS DE EMPRESAS
PREGUNTA: ;Qué otras alternativas existen para mejorar el fraude de los
Grupo de Empresas o Grupos Econdmicos respecto de las obligaciones

laborales?
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RESPUESTA: Regulacion expresa de la ley, y se podria contar con la
fiscalizacion de SUNAFIL.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que primeramente debe
regularse legalmente la responsabilidad solidaria laboral de los grupos de
empresas sobre las obligaciones laborales, y también contar con la asistencia de
fiscalizacion de la SUNAFIL cuando se advierta alguna vulneracion de los

derechos laborales del trabajador.

6.2.9. SOBRE LA CONJUGACION DE LOS DERECHO A LA
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES Y EL
DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA

PREGUNTA: ¢Considera que es posible conjugar la irrenunciabilidad de
los derechos laborales y el derecho a la libertad de empresa, c6mo?
RESPUESTA: Si, en principio son derechos fundamentales reconocidos por la
Constitucion; no obstante, ante un conflicto de ambos y en aplicacion del test de
ponderacion predominaran los mecanismos de proteccion del contenido
esencialmente protegido de los derechos sobre los aspectos de segundo orden.
ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que ambos derechos son
reconocidos por la Constitucion, pero ante un conflicto de ambos derechos
predominara el que arroje el resultado del test de ponderacion y el otro pasara al
segundo orden, es decir, prevalecera la supremacia del derecho laboral y pasa al
segundo orden el derecho a la libertad de empresa, sin embargo, con la creacion
de un marco legal de la materia, lo que se pretende es prevenir justamente el
conflicto entre estos dos derechos y no permitir el ejercicio abusivo del derecho
laboral ante el derecho a la libertad de empresa que también es un derecho
fundamental otorgado por la Constitucion 'y licitamente permitidita su operacion
en nuestro pais, siendo una obligacion del Estado regular legalmente su
operatividad en beneficio tanto de los trabajadores y de las empresas que tributan

al Estado.
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6.2.10. SOBRE LA NECESIDAD DE LA EMISION DE UNA LEY PARA
REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL DEL
GRUPO DE EMPRESAS

PREGUNTA: (Considera usted que es necesaria una ley que regule la
responsabilidad solidaria de Grupo de Empresas en las obligaciones
laborales, porque?

RESPUESTA: Considero que si es necesario, porque asi se podria saber si
existe sancion alguna para los Grupos de Empresas que infrinjan con las
obligaciones laborales.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que es necesaria la regulacion
legal de la responsabilidad solidaria del grupo de empresas por obligaciones
laborales, de manera que en su momento previo analisis de la norma se pueda o
no atribuir responsabilidad solidaria al grupo de empresas, donde ademas se
debera analizar el incumplimiento de las obligaciones laborales de parte de la
empresa responsable, el vinculo laboral, y finalmente si la hay la responsabilidad
solidaria del grupo de empresas.

6.3. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA EFECTUADA A LA
SENORA MAGISTRADA MAGISTER SANDRA RAQUEL ROSADO
MALAGAY, PROFESORA Y JUEZA DEL NOVENO JUZGADO DE TRABAJO
DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA, SOBRE LA
NECESIDAD DE REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL
GRUPO DE EMPRESAS EN LAS OBLIGACIONES LABORALES.

La entrevista tiene por finalidad captar opiniones e ideas sobre la necesidad de regular
la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econdémico en las

obligaciones laborales.

7 Abogado y profesora universitaria, Jueza del Noveno Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa.
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6.3.1. SOBRE EL DIAGNOSTICO DE LA CREACION DEL GRUPO DE
EMPRESAS EN EL PERU

PREGUNTA: (Cudl es el diagndstico que tiene usted sobre la finalidad de
la creacién de los Grupos de Empresas o Grupos Econdémicos en el Peru, la
naturaleza de las actividades que desarrollan, sus alcances y sus relaciones
laborales?

RESPUESTA: Es positivo que en el Peru existan grupo de empresas y grupos
econodmicos que puedan desarrollarse en cualquier &mbito productivo, llamese
construccion, confeccion, u otros, los cuales deben ser respetuosos de sus
obligaciones laborales.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere la entrevistada que la creacion
del Grupo de Empresas es positivo para el Perl, porque desarrolla el ambito
productivo como la construccion, confeccion y otras areas en beneficio del
crecimiento del pais y de los ciudadanos, también genera incremento de puestos
de trabajo ya sea de manera directa o indirectamente; pero recalca que las
empresas deben ser respetuosas de sus obligaciones laborales con sus
trabajadores, lo cual debe ser garantizado por el Estado a través de las leyes y
reglamentos donde se establezcan claramente las obligaciones laborales y las

responsabilidades del Grupo de Empresas.

6.3.2. SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE
EMPRESAS EN LAS OBLIGACIONES LABORARLES

PREGUNTA: ¢(Cual es su opinion sobre la atribucion de responsabilidad
solidaria al Grupo de Empresas o Grupos Econdmicos en las obligaciones
laborales?

RESPUESTA: En mi opinién, es que debe de operar la responsabilidad
solidaria, ya que la finalidad del Grupo es actuar de manera conjunta no solo
respecto de sus activos, sino y sobre todo en sus obligaciones para quienes se
constituyen en su fuerza productiva (los trabajadores).

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que si debe operar la
responsabilidad solidaria, porque el grupo de empresas tiene como finalidad
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también cumplir con sus obligaciones laborales para con sus trabajadores; sin
embargo, la entrevistada no ha realizado una delimitacion respecto de la
responsabilidad solidaria entre el grupo de empresas que tiene una direccion
Unica y la empresa que integra el grupo que tiene vinculo laboral con el
trabajador, lo cual es importante delimitar, no basta decir que el grupo de
empresa es responsable solidariamente cuando no se ha analizado las
circunstancias de la relacion laboral del trabajador, su contrato laboral, ni las
actividades desarrolladas, que dardn mayores elementos de juicio para
determinar responsabilidad solidaria, m&s aun si en el Per( existen diversas
normas que regulan tanto a los grupos empresariales y sus aspectos laborales, y
tenemos mas de 40 regimenes laborales que tienen su norma especial, y debido
a esta variedad de regimenes y normas laborales, no es posible preliminarmente
establecer una responsabilidad solidaria, pero si debe exigirse el cumplimiento
de las obligaciones laborales. Es necesario también precisar que para imputar
responsabilidad solidaria al grupo de empresas solo se viene sustentando en el
plenos jurisdiccionales laboral del 2008 que ademas recoge el articulo 1183 del
Caodigo Civil que establece que s6lo por ley puede atribuirse responsabilidad
solidaria o cuando el titulo (contrato laboral) asi lo establezca, pero no tenemos
una ley de la materia para imputar responsabilidad solidaria al grupo de empresas
por obligaciones laborales, maxime, el contexto de creacion del articulo 1183
del Cédigo Civil fue para obligaciones civiles incumplidas y no para derechos
laborales.

6.3.3. SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE
EMPRESAS POR OBLIGACIONES LABORARLES DE OTRA
EMPRESA QUE INTEGRA EL GRUPO

PREGUNTA: ¢(Considera adecuado que el Grupo de Empresas debe
responder solidariamente ante las obligaciones laborales de otra empresa
gue conforma el grupo, porque?

RESPUESTA: Si lo considero adecuado, conforme a lo referido anteriormente,
pues se trata de un actuar conjunto que implica que deban responder por el Grupo
que conforman ante el incumplimiento de uno de sus integrantes.
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ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que si debe responder
solidariamente el grupo de empresas ante el incumplimiento de uno de sus
integrantes de las obligaciones laborales de su trabajador, sin embargo la
entrevistada no expresa mayor sustento en qué casos debe responder el grupo de
empresa, mMas aun segln las casaciones analizadas, existe diferentes
circunstancias laborales para atribuir responsabilidad al grupo de empresas, y
también existen casaciones que desestiman la responsabilidad solidaria al grupo
de empresas pese a que el trabajador ha realizado labores para el grupo de
empresas asi como por encargo ha realizado otras actividades laborales, sin
embargo estas Ultimas casaciones refiere la Corte Suprema que no es suficiente
dichas circunstancias para atribuir responsabilidad solidaria al grupo de
empresas, sino debe analizarse otras como el vinculo laboral, la existencia de
fraude en la contratacion, y otras que determinen objetivamente la
responsabilidad solidaria del grupo de empresas, y no basta sustentarse en el

principio de primacia de la realidad.

6.3.4. SOBRE SI CONSIDERA SUFICIENTE EL PLENO JURISDICCIONAL
LABORAL NACIONAL DEL 2008 Y EL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA
DE LA REALIDAD PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA AL GRUPO DE EMPRESAS POR OBLIGACIONES
LABORARLES

PREGUNTA: ¢Para atribuir responsabilidad solidaria a los Grupo de
Empresas o Grupos Economicos los jueces se sustentan en el Pleno
Jurisdiccional Laboral Nacional del 2008 y el Principio de la Primacia de la
Realidad, considera suficiente ello para atribuir responsabilidad solidaria,
porque?

RESPUESTA: Considero que ante el inminente crecimiento econémico surgido
en nuestro pais, se debe de buscar plasmar en la Legislacion la “Responsabilidad
Solidaria” que deben asumir las empresas que pertenecen al mismo grupo
economico, porque si bien es cierto la Legislacion Laboral cuenta con principios
que le resultan aplicables, también es cierto que el pleno laboral no es vinculante
y no obliga a su cumplimiento.
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ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que ante el surgimiento
economico en el pais, se debe plasmar en la legislacion de “Responsabilidad
Solidaria”, que las empresas que pertenecen al mismo grupo econdémico deben
asumir la responsabilidad solidaria, y si bien la legislacién laboral cuenta con
principios aplicables al caso pero ello no es suficiente, ademas es cierto que el
pleno jurisdiccional laboral no es vinculante y no obliga su aplicacion; en efecto,
se admite que el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional del 2008 llevado a cabo
hace 10 afios no tiene fuerza vinculante por haber sido llevado a cabo solo por
jueces superiores, y no tiene rango de pleno casatorio de obligatorio
cumplimiento, ademas refiere que debe establecerse una legislacion laboral que
regule la responsabilidad solidaria del grupo de empresas, con reglas claras para
determinar la responsabilidad solidaria, asi mismo refiere que la legislacion
laboral si bien cuenta con principios aplicables al caso pero no resulta suficiente;
y ante el surgimiento econémico del pais con la actuacion de los grupos de
empresas, debe interpretarse la responsabilidad solidaria laboral en base a los
nuevos paradigmas del derecho laboral empresarial y a los nuevos conceptos del
grupo de empresas, y la extensién de la solidaridad laboral debe darse
Gnicamente cuando se haya detectado fraude en las contrataciones donde se
determine que la direccion del grupo de empresas a actuado de mala fe con la
finalidad de sustraerse a las obligaciones laborales, pero no se puede atribuirse
responsabilidad solidaria Unicamente por el hecho de que la empresa incumplida
forma parte del grupo de empresas, debe entenderse también que los grupos de
empresas en el Per( son licitos por estar creados bajo la norma vigente, en todo
caso debe evaluarse la imputacion de responsabilidad solidaria al duefio de la
empresa que contrato al trabajador, a sus socios, 0 sus directivos quienes no han
realizado bien su trabajo y han pretendido sustraerse a los derechos laborales de
sus trabajadores.
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6.3.5. SOBRE LA ATRIBUCION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA AL
GRUPO DE EMPRESA SIN LA EXISTENCIA DE UN MARCO LEGAL,
VULNERA EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA

PREGUNTA: ¢ Considera que atribuir responsabilidad solidaria al Grupo
de Empresas o Grupos Econémicos sobre obligaciones laborales, sin contar
con una ley expresa, vulnera el derecho a la libertad de empresa otorgada
por la Constitucion, porque?

RESPUESTA: No considero que sea vulneratorio en tanto los principios
laborales permitan su aplicacion, y hablar del derecho del trabajo es hablar de un
derecho que no vulnera la liberta de la empresa, sin embargo la responsabilidad
solidaria deberia estar regulada por una ley.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que la imputacion de la
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas sin tener un marco legal
no vulnera el derecho a la libertad de empresa porque en su aplicacién suplen los
principios laborales como marco legal, sin embargo, debe tenerse presente que
los principios laborales no pueden vulnerar otros derechos fundamentales como
a la libertad de empresa y la libertad de contratacion otorgados también por la
Constitucion, en todo caso debe buscarse otros mecanismos regulares que
permitan proteger ambos, ya que la libertad de empresa y libertad de contratacion
esta permitié por las leyes peruanas; refiere también que la imputacion de
responsabilidad solidaria deberia estar regulada por una ley expresa, lo que
significa que la entrevistada no esta absolutamente segura que solo los principios
laborales pueden suplir a un marco legal para imputar responsabilidad solidaria
laboral sobre obligaciones laborales,

6.3.6. SOBRE Sl EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD LIMITA
EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA

PREGUNTA: ¢ Considera que el Principio de Primacia de la Realidad como
sustento para atribuir responsabilidad solidaria a los Grupo de Empresas o
Grupos Economicos, limita el derecho a la libertad de empresa en una
econdmica social de mercado con iniciativa privada, porque?
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RESPUESTA: No limita el derecho a la libertad de empresa en tanto su derecho
sea ejercido con respeto al derecho de los trabajadores. El perjuicio ocasionado
a la libertad de empresa se concretaria Gnicamente si se transgreden los derechos
de los trabajadores.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere la entrevistada que el principio
de primacia de la realidad no limita al derecho a la libertad de empresa en tanto
su derecho sea ejercido con respeto a los derechos de los trabajadores, y el
perjuicio se encontraria inicamente si se trasgreden los derechos laborales; en
efecto, es necesario precisar que el derecho a la libertad de empresa y a la libertad
de contratacion también son derecho fundamentales otorgados por la
Constitucion a favor de las empresas dentro de una economia social de mercado
con iniciativa privada, siempre que no vulneren los derechos de los trabajadores,
siendo que la actividad empresarial del grupo de empresas es licita en el Perd;
estando claro que para garantizar los derechos laborales, debe reformularse las
normas que regulan el derecho laboral incluyendo la libertad de empresas y la
libertad de contratacion, y no solamente ponderar el principio de la primacia de
la realidad.

6.3.7. SOBRE LA REGULACION DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL DEL GRUPO DE EMPRESAS

PREGUNTA: ¢(Como debe ser regulada la responsabilidad solidaria del
Grupo de Empresas en las obligaciones laborales?

RESPUESTA: Deberia estar regulada como parte de nuestra legislacion y no
solo como una decision plenaria que nos obliga a acudir a los principios
generales del derecho laboral, cuando se trata de una figura recurrente
ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que la responsabilidad solidaria
deberia estar regulada como parte de nuestra legislacion laboral y no como una
decision plenaria de jueces superiores sin fuerza vinculante, circunstancia que la
obliga a acudir a los principios generales del derecho laboral cuando se trata de
una figura recurrente como es la responsabilidad solidaria del grupo de empresas
por obligaciones laborales, en efecto, se admite que la responsabilidad solidaria
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laboral debe necesariamente estar regulada en nuestra legislacion laboral con
reglas claras mas adn si dicha figura es recurrente en la actividad jurisdiccional,
no siendo suficiente los principios que rigen el derecho laboral para imputar

responsabilidad solidaria,

6.3.8. SOBRE OTRAS ALTERNATIVAS PARA EVITAR EL FRAUDE DE LOS
GRUPOS DE EMPRESAS

PREGUNTA: ¢ Qué otras alternativas existen para mejorar el fraude de los
Grupo de Empresas o Grupos Economicos respecto de las obligaciones
laborales?

RESPUESTA: Un mecanismo relativamente efectivo podria ser el control
constante a través de la SUNAFIL. La capacitacion constante y obligatoria a los
trabajadores sobre los derechos que les asiste y de los cuales casi nunca toman
conocimiento, sino hasta que culmina su relacién laboral.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que un mecanismo efectivo de
control es la fiscalizacion de la SUNAFIL para prevenir la vulneracion de los
derechos laborales del trabajador; también refiere que la capacitacion constancia
a los trabajadores respecto de sus derechos evitaria de alguno modo la
vulneracion de sus derechos; lo que significa que estas medias de prevencion
seria necesario para supervisar las actuaciones de los grupos de empresas frente

a los trabajadores.

6.39. SOBRE LA CONJUGACION DE LOS DERECHO DE
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES Y EL
DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA

PREGUNTA: ¢Considera que es posible conjugar la irrenunciabilidad de
los derechos laborales y el derecho a la libertad de empresa, como?

RESPUESTA: Si, con el estricto respeto y cumplimiento de cada una de estos
derechos, siempre que no se contrapongan, sino es, porque o el empleador en el

ejercicio de su derecho a la libertad de empresa, burle el derecho de los
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trabajadores, o porque el trabajador pretenda obtener mas alla de los beneficios
que por ley le otorga.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que si ambos derechos pueden
conjugarse, respectando el cumplimiento de cada derecho y siempre que no se
contrapongan, respetando el derecho a la libertad de empresa siempre que no
burle el derecho de los trabajadores, y que el trabajador tampoco pretende cobrar
mas de lo que la ley le otorga; todo esto, se superaria con la creacion de un marco
legal de la materia donde se precisaria los deberes y obligaciones de las empresas
y del trabajador asi como las responsabilidades de ambos, siendo una obligacién
del Estado regular legalmente la operatividad laboral de los grupos empresariales

sin perjudicar a los trabajadores.

6.3.10. SOBRE LA NECESIDAD DE LA EMISION DE UNA LEY PARA
REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL DEL
GRUPO DE EMPRESAS

PREGUNTA: ;Considera usted que es necesaria la emision de una ley que
regule la responsabilidad solidaria de Grupo de Empresas en las
obligaciones laborales, porque?

RESPUESTA: Si es necesario, porque tendriamos un panorama mas claro y
expreso de lo que ocurriria con los grupos econémicos ante su incumplimiento
con los derechos de los trabajadores.

ANALISIS E INTERPRETACION.- Refiere que es necesaria la regulacion
legal de la responsabilidad solidaria del grupo de empresas por obligaciones
laborales, lo cual permitira ver con claridad las circunstancias de incumplimiento
0 no de los derechos labdreles de los trabajadores por parte de los grupos de
empresa, sin embargo, la entrevistada no ha diferenciado, una cosa es grupo de
empresas y otra es la empresa que forma parte del grupo de empresas, es Ultima
es la que contrata al trabajador e incumple con sus obligaciones laborales, y
finalmente se dilucida si es el grupo de empresas responsable solidario por las
obligaciones laborales incumplidas por de la empresa que integra el grupo, o e
esta ultima la responsable, ya que esta ultima es quien mantiene vinculo laboral
con el trabajador y no con el grupo de empresas que fue creado con un objetivo
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y no tiene vinculo laboral con ningln trabajador de las empresa que conforma el

grupo.

6.4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A
ABOGADOS DE LA ESPECIALIDAD LABORAL
(TECNICA COMPLEMENTARIA)
Las encuestas tienen por finalidad captar opiniones e ideas sobre la necesidad de regular
la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econdémico en las
obligaciones laborales. Se ha encuestado a 120 abogados de la especialidad laboral

quienes ejercen su profesion en la ciudad de Arequipa.

6.4.1. SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
DEL GRUPO DE EMPRESAS EN LAS OBLIGACIONES LABORALES

PREGUNTA: ¢ Conoce aspectos basicos sobre la responsabilidad solidaria

de los Grupos de Empresas en las obligaciones laborales?

CUADRO N° 01

RESPUESTAS N° %

Si 100 83.3
No 20 16.7
TOTAL 120 100.0

FUENTE: Encuesta a Abogados

En el Cuadro N° 01, podemos ver que del total de los encuestados, el 83.3%
manifiestan conocer aspectos basicos sobre la responsabilidad solidaria de los
Grupos de Empresas en las obligaciones laborales; mientras, el 16.7%
manifiestan no conocer aspectos basicos sobre la responsabilidad solidaria de los
Grupos de Empresas en las obligaciones laborales de los trabajadores.

Los que afirman conocer aspectos basicos sobre la responsabilidad
solidaria de los Grupos de Empresas en las obligaciones laborales indican que

dicha situacion ha sido regulada de algiin modo en nuestra normatividad laboral
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peruana. Contrariamente, los que afirman que no, sefialan que se debe regular la
responsabilidad solidaria del grupo de empresas sobre obligaciones laborales.

Como podra verse, la mayoria de los profesionales encuestados
manifiestan conocer aspectos basicos sobre la responsabilidad solidaria de los
Grupos de Empresas en las obligaciones laborales.

¢ Conoce aspectos basicos sobre la responsabilidad solidaria de los Grupos

de Empresas en las obligaciones laborales?

GRAFICO N° 01
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FUENTE: Encuesta

6.4.2. SOBRE SI LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU REGULA LA
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES Y
TAMBIEN EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA
PREGUNTA: ¢Nuestra Constitucion Politica del Perd, regula la

irrenunciabilidad de los derechos laborales y también el derecho a la

libertad de empresa?
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CUADRO N° 02

RESPUESTAS N° %
Si 110 91.7
No 10 8.3
TOTAL 120 100.0

FUENTE: Encuesta a Abogados

En el Cuadro N° 02, podemos ver que del total de los encuestados, el 91.7%
manifiestan que la Constitucion Politica del Perud regula la irrenunciabilidad de
los derechos laborales y también el derecho a la libertad de empresa; mientras el
8.3% manifiestan que la Constitucion Politica del PerG no regula la
irrenunciabilidad de los derechos laborales y también el derecho a la libertad de
empresa.

Del cuadro analizado podemos apreciar que la Constitucion Politica del Pera
si regula la irrenunciabilidad de los derechos laborales y también el derecho a la
libertad de empresa; lo que significa que el derecho a la libertad de empresa
también es un derecho fundamental otorgada por la Constitucion y por lo tanto
debe darsele el trato cuando se ventilen otros derechos, el hecho de que la
Constitucion contemple la irrenunciabilidad de los derechos laborales no
significa que el derecho a la libertad de empresa debe rezagar, maxime, los
grupos de empresa en una econémica social de mercado se forman licitamente
en el Peru por iniciativa privada otorgadas tambien por la Constitucion, por lo
tanto, su actuacion dentro del marco empresarial debe también ponderarse asi

como los derecho laborales.
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¢Nuestra Constitucion Politica del Peru, regula la irrenunciabilidad de los

derechos laborales y también el derecho a la libertad de empresa?

GRAFICO N° 02
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FUENTE: Encuesta

6.4.3. SOBRE Sl ES SUFICIENTE EL PLENO JURISDICCIONAL LABORAL
NACIONAL 2008 PARA Y EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA AL
GRUPO DE EMPRESAS POR OBLIGACIONES LABORALES

PREGUNTA: ¢Para atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de
Empresas sobre obligaciones laborales, es suficiente tener como fuente el
acuerdo del Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional del 2008 y el Principio
de Primicia de la Realidad?

CUADRO N° 03

RESPUESTAS N° %

Si 60 50.0
No 60 50.0
TOTAL 120 100.0

FUENTE: Encuesta a Abogados
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En el Cuadro N° 03, podemos apreciar que el 50.0% de los abogados encuestados
manifiesta que para atribuir responsabilidad solidaria al grupo de empresa por
obligaciones laborales es suficiente el principio de primacia de la realidad vy el
pleno jurisdiccional laboral nacional 2008 que acuerda la responsabilidad laboral
solidaria; mientras, el 50.0% manifiesta que para atribuir responsabilidad
solidaria al grupo de empresa por obligaciones laborales no es suficiente el
principio de primacia de la realidad y el pleno jurisdiccional laboral nacional
2008 que acuerda la responsabilidad laboral solidaria.

Lo que significa que debe aln regularse por ley la imputacion de
responsabilidad solidaria laboral, precisando sus limites y presupuestos de
imputacion, conjugando tanto el derecho laboral con el derecho a la libertad de
empresa y libertad de contratacién y no solamente considerarse el principio de
primacia de la realidad, el pleno jurisdiccional laboral nacional 2008 no es

vinculante y ha sido llevado a cabo solo por jueces superiores.
¢Para atribuir responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas sobre
obligaciones laborales, es suficiente tener como fuente el acuerdo del Pleno

Jurisdiccional Laboral Nacional del 2008 y el Principio de Primicia de la
Realidad?

152

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
e CATOLICA
TESIS UCSM DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

GRAFICO N° 03
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FUENTE: Encuesta

6.4.4. SOBRE SI LIMITAR EL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA
REALIDAD PARA ATRIBUIR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA A
GRUPO DE EMPRESAS SOBRE OBLIGACIONES LABORALES,
SIGNIFICARIA DESCONOCER LA SUPREMACIA DE LOS
DERECHOS LABORALES

PREGUNTA: ¢Limitar el Principio de la Primacia de la Realidad por la
cual se atribuye responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas sobre
obligaciones laborales, significaria desconocer la supremacia de los

derechos laborales?.

CUADRO N° 04

RESPUESTAS N° %

Si 46 38.3
No 74 61.8
TOTAL 120 100.0

FUENTE: Encuesta a Abogados
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En el Cuadro N° 04, podemos apreciar que el 38.3% de los abogados encuestados
manifiesta que limitar el principio de la primacia de la realidad que atribuye
responsabilidad solidaria a grupo de empresas sobre obligaciones laborales,
significaria desconocer la supremacia de los derechos laborales; mientras, el
61.8% manifiestan lo contrario.

Lo que significa que limitar el principio de la primacia de la realidad por la
cual se atribuye responsabilidad solidaria a grupo de empresas sobre
obligaciones laborales, no significaria desconocer la supremacia de los derechos
laborales, porque el derecho a la libertad de empresa también debe ser
considerando cuando entre en conflicto el derecho laboral y el derecho a la
libertad de empresa, por lo tanto, si puede limitarse siempre que la decision no

vulnere derecho laborales de los trabajadores.

¢Limitar el Principio de la Primacia de la Realidad por la cual se atribuye
responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas sobre obligaciones

laborales, significaria desconocer la supremacia de los derechos laborales?.

GRAFICO N° 04
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FUENTE: Encuesta
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6.4.5. SOBRE SI EL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD Y LA
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES, SON
DERECHOS CONSTITUCIONALES IRRESTRICTOS

PREGUNTA: ¢La irrenunciabilidad de los derechos laborales, el Principio
de la Primacia de la Realidad y la solidaridad laboral, son derechos

constitucionales irrestrictos?.

CUADRO N° 05

RESPUESTAS N° %

Si 44 36.7
No 76 63.3
TOTAL 120 100.0

FUENTE: Encuesta a Abogados

En el Cuadro N° 05, podemos apreciar que el 36.7% de los abogados encuestados
manifiesta que la irrenunciabilidad de los derechos laborales, el Principio de la
Primacia de la Realidad y la solidaridad laboral, son derechos constitucionales
irrestrictos; mientras, el 63.3% manifiestan que la irrenunciabilidad de los
derechos laborales, el Principio de la Primacia de la Realidad y la solidaridad
laboral, no son derechos constitucionales irrestrictos.

Lo que significa que puede ponderarse la irrenunciabilidad de los derechos
laborales, asi como el Principio de la Primacia de la Realidad y la solidaridad
laboral, siempre que dicha decision no vulnere derecho laborales del trabajador,
y de este modo pueda ponderarse el derecho a la libertad de empresa y libertad
de contratacion que también son derecho otorgados por la Constitucién; sin
embargo, es necesario precisar que esta situacion debe estar regulada por ley, asi
mismo al concluir que los principios laborales referidos no son irrestrictos, debe
ponderarse el derecho a la libertad de empresa cuando entren en conflicto ambos

derechos.
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¢Lairrenunciabilidad de los derechos laborales, el Principio de la Primacia
de la Realidad y la solidaridad laboral, son derechos constitucionales

irrestrictos?.

GRAFICO N° 05
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6.4.6. SOBRE S| EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA, PUEDE SER
SUSCEPTIBLES DE REGULACION CUANDO EXISTA
OBLIGACIONES LABORALES DE UN GRUPO DE EMPRESAS

PREGUNTA: ¢(Cuando existan obligaciones laborales de un Grupo de
Empresas que desarrollan sus actividades dentro del marco de la Economia
Social de Mercado a traveés de la Iniciativa Privada, el derecho a la Libertad

de Empresa, pueden ser susceptibles de regulacion?

CUADRO N° 06

RESPUESTAS N° %
Si 50 41.7
No 70 58.3
TOTAL 120 100.0
FUENTE: Encuesta a Abogados
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En el Cuadro N° 06, podemos apreciar que el 41.7% de los abogados encuestados
manifiesta que el derecho a la Libertad de Empresa pueden ser susceptibles de
regulacion, cuando existan obligaciones laborales de un Grupo de Empresas que
desarrollan sus actividades dentro del marco de la Economia Social de Mercado
a traves de la Iniciativa Privada; mientras, el 58.3% manifiestan que el derecho
a la Libertad de Empresa no pueden ser susceptibles de regulacion, cuando
existan obligaciones laborales de un Grupo de Empresas que desarrollan sus
actividades dentro del marco de la Economia Social de Mercado a traves de la
Iniciativa Privada.

Lo que significa que el derecho a la libertad de empresa debe permanecer
vigente, no importando la existencia de obligaciones laborales de un Grupo de
Empresas, respecto del cual debe verificarse, si las obligaciones laborales a favor
del trabajador proviene del grupo de empresa o de una empresa integrante del
grupo con quien tuvo vinculo laboral, ya que el grupo de empresas no contrata
personal, sino por su naturaleza es un grupo de empresas se crea con un objetivo
y son las empresas integrantes del grupo quienes contratan a sus trabajadores, en
todo caso, la responsabilidad solidaria del grupo de empresas debe verificarse
mediante causales claras establecidas por ley, y no solamente considerando el
principio de primacia de la realidad debe atribuirse responsabilidad solidaria al
grupo de empresa, lo cual es un ejercicio abusivo del derecho laboral que vulnera

el derecho a la libertad de empresa y a la libertad de contratacion.
¢Cuando existan obligaciones laborales de un Grupo de Empresas que
desarrollan sus actividades dentro del marco de la Economia Social de

Mercado a través de la Iniciativa Privada, el derecho a la Libertad de

Empresa, pueden ser susceptibles de regulacion?
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6.4.7. SOBRE LA POSIBILIDAD DE CONJUGAR LA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE UN GRUPO DE EMPRESAS Y EL DERECHO A LA
LIBERTAD DE EMPRESA, EN LAS OBLIGACIONES LABORALES

PREGUNTA: ¢(Es posible conjugar la responsabilidad solidaria de un
grupo de empresas y el derecho a la libertad de empresa, en las obligaciones

laborales?

CUADRO N° 07

RESPUESTAS N° %

Si 60 50.0
No 60 50.0
TOTAL 120 100.0

FUENTE: Encuesta a Abogados

En el Cuadro N° 07, podemos apreciar que el 50.0% de los abogados encuestados

manifiesta que es posible conjugar la responsabilidad solidaria de un grupo de
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empresas y el derecho a la libertad de empresa, en las obligaciones laborales;
mientras, el 50.0% manifiestan también que no es posible conjugar la
responsabilidad solidaria de un grupo de empresas y el derecho a la libertad de
empresa, en las obligaciones laborales

Lo que significa que en un 50% estan de acuerdo con la posibilidad de
conjugar la responsabilidad solidaria de un grupo de empresas y el derecho a la
libertad de empresa, en las obligaciones laborales, y también un 50% de los
encuestados no estan de acuerdo; pero existe la probabilidad de que cuando surja
un conflicto entre el derecho laboral y el derecho a la libertad de empresa debe
conjugarse y analizarse ambos derechos como son, y no solamente ponderar el
derecho laboral sino también la libertad de empresa otorgada también por la
Constitucion; en cada caso concreto debe analizarse la posibilidad o no de
imputar responsabilidad solidaria al grupo de empresas, sometiendo al
contradictorio las pruebas presentadas por las partes, y de acuerdo a los
lineamientos establecidos en las ultimas casaciones analizadas emitidas sobre la
materia por la Corte Suprema de la Republica, que exigen mayores causales o
presupuestos para imputar responsabilidad solidaria al grupo de empresas por

obligaciones laborales.

¢ Es posible conjugar la responsabilidad solidaria de un grupo de empresas
y el derecho a la libertad de empresa, en las obligaciones laborales?
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6.4.8. SOBRE LA REGULACION DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
DEL GRUPO DE EMPRESAS EN LAS OBLIGACIONES LABORALES
EN LAS CASACIONES EMITIDAS POR LA CORTE SUPREMA DE LA
REPUBLICA

PREGUNTA: (La Corte Suprema en las casaciones emitidas sobre la
materia, ha regulado la responsabilidad solidaria del grupo de empresas en

las obligaciones laborales?

CUADRO N° 08

RESPUESTAS N° %

Si 40 33.3
No 80 66.7
TOTAL 120 100.0

FUENTE: Encuesta a Abogados
En el Cuadro N° 08, podemos apreciar que el 33.3% de los abogados encuestados

manifiesta que la Corte Suprema de la Republica en sus sentencias casatorias en
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materia laboral, ha regulado la responsabilidad solidaria del grupo de empresas
en las obligaciones laborales; mientras, el 66.7% manifiestan que la Corte
Suprema de la Republica en las casaciones emitidas sobre la materia, no ha
regulado la responsabilidad solidaria del grupo de empresas en las obligaciones
laborales.

Lo que significa que el 66.7% refiere que no existe reglas casatorias ni marco
legal alguno, para imputar responsabilidad solidaria el grupo de empresas por
obligaciones laborales, Unicamente existen algunos criterios establecidos en
sentencias casatorias y en el pleno jurisdiccional laboral 2008 de hace més de 10
afios, siendo que para imputar responsabilidad solidaria, debe estar establecida
en la ley o en el titulo o contrato laboral convenido por las partes, maxime, las
casaciones emitidas sobre la materia por la Corte Suprema de la Republica,
exigen mayores causales 0 presupuestos para imputar responsabilidad solidaria
al grupo de empresas por obligaciones laborales y no es suficiente el principio
de primacia de la realidad ni el pleno jurisdiccional laboral 2008 llevada a cabo
por jueces superiores y que data desde hace 10 afios donde se recoge el articulo
1183 del Cddigo Civil que establece: “La solidaridad no se presume. Solo la ley
o el titulo de la obligacion la establecen en forma expresa”; esto en las
casaciones analizadas no ocurre, sino alli se presume la responsabilidad

solidaria, lo cual atenta contra de la ley.

¢La Corte Suprema en las casaciones emitidas sobre la materia, ha regulado
la responsabilidad solidaria del grupo de empresas en las obligaciones

laborales?
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CAPITULO SEPTIMO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como consecuencia de la presente investigacion hemos arribado a las siguientes

conclusiones y recomendaciones:

CONCLUSIONES:

PRIMERA.- La Responsabilidad solidaria laboral obedece a la necesidad de proteger a un
trabajador ante el incumplimiento de pago de sus derechos laborales por parte de la empresa
empleadora, para ello deberd analizarse una serie de circunstancias, asi como el Principio de
Primacia de la Realidad, el derecho a la irrenunciabilidad de los derechos laborales, la
solidaridad laboral, la libertad de empresay el derecho a la libertad de contratacion otorgados
todos por la Constitucion Politica del Peru, entre otras circunstancias afines que permitan
concluir legalmente la existencia de una responsabilidad solidaria; la creacion de un grupo
de empresas en el Per( es una forma de organizacion empresarial licita que esta sustentada
en el derecho a la libertad de empresa y libertad de contratacion otorgada por el articulo 59
y 62 de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el artico 58 de la Carga Magna
que regula la iniciativa privada y la economia social de mercado; en consecuencia, resulta
necesario establecer legal o jurisprudencialmente el ambito de aplicacion de estos principios

constitucionales.

SEGUNDA.- La Corte Suprema de Justicia de la Republica viene imputando
responsabilidad solidaria al grupo de empresas, sustentandose en lo siguiente: La Casacion
Laboral N° 15953-2015-Lima, se sustenta en la existencia de fraude contractual y existencia
de vinculacion econdémica que establece el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008. La
Casacion Laboral N° 13685-2013-La Libertad y Casacion Laboral N° 3069-2011-La
Libertad, donde se desestima la responsabilidad solidaria laboral, precisando que el hecho
de que el trabajador haya laborado para empresas de un mismo grupo empresarial, no es
suficiente para presumir una relacion laboral Unica y continua, ni implica por si sélo la
existencia de obligaciones solidarias de adeudos laborales entre ellas frente al trabajador si
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éste no realiza idénticas labores 0 no haya relacion alguna entre ellas, debiendo verificarse
otros elementos que permitan atribuir responsabilidad solidaria. La Casacion N° 328-2012-
Lima, donde precisan que la sola existencia de un grupo empresarial no determina la condena
al pago solidario de los adeudos laborales, pero en caso de comprobarse fraude en la
contratacion, si corresponde imputar responsabilidad solidaria. La Casacion Laboral N°
10759-2014-Lima, donde se atribuyd responsabilidad solidaria en el pago de beneficios
laborales al grupo empresarial, sustentando que todas se beneficiaron con los servicios del
ex trabajador. La Casacion Laboral N° 4871-2015-Lima, donde se cita el Pleno
Jurisdiccional Laboral del afio 2008 sin mayor anélisis, atribuyendo responsabilidad

solidaria al grupo empresarial.

TERCERA.- Todas las casaciones analizadas no consideran como elemento o criterio el
derecho a la libertad de empresa ni el derecho a la libertad de contratacion que son derechos
importantes que sustentan la creacion de un grupo de empresa, otorgados también por la
Constitucion Politica del Pert. La diversidad de criterios de las casaciones y las
recomendaciones de verificar nuevos elementos para imputar responsabilidad solidaria,
desautoriza al Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008. Asi estas casaciones, no generan
predictibilidad en las decisiones judiciales respecto de la imputacion de responsabilidad

solidaria al grupo empresas.

CUARTA.- El Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008 establece como criterio de
responsabilidad solidaria la “existencia de una vinculaciéon de empresas” y “vinculacion
econdémica”, sin embargo, estos criterios no han sido definidos doctrinaria ni
conceptualmente, pues un grupo de empresas siempre se agrupara con una finalidad de
vinculacion empresarial sea por razones laborales 0 empresariales, y también existira
siempre una vinculacion econémica, pues las empresas se agrupan precisamente con una
finalidad econémica; maxime, la jurisprudencia analizada ha precisado que deben buscarse
nuevos elementos a la vinculacion empresarial y vinculacion econdémica establecidas en el
Pleno, ya no basta la conformacion de un grupo de empresas para imputar responsabilidad
solidaria laboral. El Pleno también establece como uno de sus presupuestos, el articulo 1183
del Cdodigo Civil que establece que “la solidaridad no se presume y solo la ley o el titulo de
la obligacion la establecen en forma expresa”, sin embargo, no se ha tomado en cuenta que
el contexto de la creacion de esta norma civil fue para efectos civiles derivados de
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incumplimiento de obligaciones contractuales y extracontractuales, y no para efectos
laborales; respecto del titulo de la obligacidn que en este caso serian los contratos laborales
analizados en las casaciones, alli tampoco se ha establecido en forma expresa la
responsabilidad solidaria laboral del grupo de empresas.

Por estas conclusiones, el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 que sustenta las
casaciones analizadas, no ha cumplido su finalidad de unificar criterios respecto a la
imputacion de responsabilidad solidaria al grupo de empresas, la casacion por el contrario
de manera “ilegitima” ha creado nuevos elementos para imputar responsabilidad solidaria
laboral, cuando la responsabilidad solidaria en todo caso solo se imputa por imperio de la

ley o cuando el titulo de la obligacion asi lo establezca.

QUINTA.- Recogiendo los criterios adoptados en las casaciones laborales analizadas, para
atribuir responsabilidad solidaria por obligaciones laborales, debe tenerse en cuenta la
concurrencia de los siguientes elementos y circunstancias:

a) La prestacion de servicios en forma simultanea o sucesiva a distintas empresas del
grupo, cuando las empresas cuentan con un objeto social similar.

b) La confusién patrimonial y caja Unica, y cuando las empresas del grupo tengan un
mismo domicilio.

c) La utilizacion abusiva de la personalidad juridica de las empresas que conforman el
grupo, con la circulacién fraudulenta del trabajador, obligandolo a renunciar en una empresa
para luego ser contratado por otra empresa del mismo grupo.

d) Cuando el trabajador realiza idénticas laborales en empresas del mismo grupo.

e) Cuando las empresas guardan relacion alguna entre si.

f) Cuando exista planilla unica entre las empresa que conforman el grupo.

9) Cuando se advierta fraude en la vinculacion econémicay en grupo de empresas, entre
las empresas del grupo, con la finalidad de evadir la responsabilidad de las obligaciones
laborales, asi como la existencia de fraude contractual para encubrir una relacion laboral con
el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores.

h) Cuando exista actividades de coordinacién y supervision por parte de la empresa
principal a la empresa contratista en el marco de la existencia de una relacion comercial entre
empresas.

i) Cuando se desarrolla actividades en forma conjunta que evidencien su integracion
econdmica o productiva.
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), Cuando se advierta la existencia de relacion de dominio accionariado de unas
personas juridicas sobre otras, cuando los accionistas con poder decisorio fueren comunes.

K) Cuando los érganos de direccion de las empresas estén conformados en proporcion

significativa, por las mismas personas.
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RECOMENDACIONES:

PRIMERA.- Ante la falta de predictibilidad de la Corte Suprema en las decisiones emitidas
en las casaciones analizadas sobre imputacién de responsabilidad solidaria laboral, la falta
de uniformidad de criterio de los jueces, la falta de una norma legal que regule la
responsabilidad solidaria laboral, y la necesidad de establecer presupuestos o elementos
claros para imputar responsabilidad solidaria al grupo de empresas, se recomienda al
Congreso de la Republica legislar sobre la responsabilidad solidaria del grupo de empresa
en las obligaciones laborales, con reglas claras donde se considere también el derecho a la
libertad de empresa y el derecho a la libertad de contratacion otorgadas por la Constitucion.
SEGUNDA.- Los plenos jurisdiccionales tienen por objeto uniformizar criterios
jurisprudenciales en temas controversiales que los jueces enfrentan en su labor de
administrar justicia. Y sin perjuicio de la primera recomendacion, con la finalidad de unificar
criterios respecto de los presupuestos para atribuir responsabilidad solidaria al Grupo de
Empresas por derechos laborales, se recomienda llevar a cabo un Pleno Jurisdiccional
Laboral Nacional, donde se tenga como tema, el analisis de los presupuestos para atribuir
responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas por derechos laborales, ingresando a debate
también el derecho a la libertad de empresa y el derecho a la libertad de trabajo.

TERCERA: Se recomienda a las Universidades Nacionales y Privadas, que tengan la
facultad o escuela profesional de Derecho, que en sus cursos de derecho Laboral y afines al
tema, incorporen esta problematica de la imputacién de responsabilidad solidaria al grupo

de empresas sobre obligaciones laborales, para generar un mayor estudio del tema.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA DE AREQUIPA
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL, SOBRE LA NECESIDAD DE
REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE EMPRESAS O
GRUPO ECONOMICO EN LAS OBLIGACIONES LABORALES

La entrevista tiene por finalidad captar opiniones e ideas sobre la necesidad de regular la

responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econémico en las obligaciones

laborales.

1. ¢Cudl es el diagnostico que tiene usted sobre la finalidad de la creacion de los Grupo
de Empresas o Grupos Econémicos en el Peru, la naturaleza de las actividades que
desarrollan, sus alcances y sus relaciones laborales?

2. ¢Cual es su opinion sobre la atribucion de responsabilidad solidaria al Grupo de
Empresas o Grupos Economicos en las obligaciones laborales?

3. ¢Considera adecuado que el Grupo de Empresas debe responder solidariamente ante
las obligaciones laborales de otra empresa que conforma el grupo, porque?

4. ¢Para atribuir responsabilidad solidaria a los Grupo de Empresas o Grupos
Econdmicos los jueces se sustentan en el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional del
2008y el Principio de la Primacia de la Realidad, considera suficiente ello para atribuir
responsabilidad solidaria, porque?

5. ¢Considera que atribuir responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas o Grupos
Econdmicos sobre obligaciones laborales, sin contar con una ley expresa, vulnera el
derecho a la libertad de empresa otorgada por la Constitucion, porque?

6. ¢Considera que el Principio de Primacia de la Realidad como sustento para atribuir
responsabilidad solidaria a los Grupo de Empresas o Grupos Econémicos, limita el
derechos a la libertad de empresa en una econémica social de mercado a traves de la
iniciativa privada, porque?

7. ¢Como debe ser regulada la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas en las
obligaciones laborales?

8.  ¢Qué otras alternativas existen para mejorar el fraude de los Grupo de Empresas o

Grupos Economicos respecto de las obligaciones laborales?
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9. ¢Considera que es posible conjugar la irrenunciabilidad de los derechos laborales y el
derecho la libertad de empresa, como?
10. ¢Considera usted que es necesario una ley que regule la responsabilidad solidaria de
Grupo de Empresas en las obligaciones laborales, porque?
MUCHAS GRACIAS
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA DE AREQUIPA
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ENTREVISTA AL SENOR ....ciiiiiiiiiiiiiiiitiiieeeeeettennieeeeeeeeeanneeseeeeeennnnennnns

SOBRE LA NECESIDAD DE REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

DE GRUPO DE EMPRESAS O GRUPO ECONOMICO EN LAS OBLIGACIONES

LABORALES

La entrevista tiene por finalidad captar opiniones e ideas sobre la necesidad de regular la

responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econémico en las obligaciones

laborales.

1. ¢Cual su apreciacion sobre el desarrollo de las actividades que realizan los Grupos de
Empresas, sus alcances y sus relaciones laborales?

2. ¢Cudles son los presupuestos que exige el ordenamiento juridico para que se atribuya
responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas en las obligaciones laborales?

3. ¢Cual es el marco legal para atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas
respecto de obligaciones laborales?

4. ¢Cuéles son los principios juridicos y derechos que debe tomarse en cuenta al momento
de atribuir responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas en las obligaciones
laborales?

5. ¢Lairrenunciabilidad de los derechos laborales, la solidaridad laboral y el principio de
la primacia de la realidad como supremacia laboral, puede limitarse cuando se vulnera
el derecho a la libertad de empresa en una Encomia Socia de Mercado?

6. ¢Considera correcto que el Grupo de Empresas debe responder solidariamente ante las
obligaciones laborales de una de las empresa que la conforma, porque?

7. ¢Cudl es su apreciacion sobre la atribucion de responsabilidad solidaria a Grupo de
Empresas en las obligaciones laborales?

8. ¢Como debe ser regulada la responsabilidad solidaria de Grupo de Empresas en las
obligaciones laborales?

9. ¢Cdmo se regula la responsabilidad solidaria de grupo de empresas en las obligaciones
laborales en el derecho internacional?

10. ¢Considera usted que es necesaria una ley que regule la responsabilidad solidaria de
Grupo de Empresas en las obligaciones laborales, porque?

MUCHAS GRACIAS
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA DE AREQUIPA
ESCUELA DE POST GRADO

MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ENCUESTA / FORMULARIO DE PREGUNTAS
Sefior(es) Abogados:
La encuesta tiene por finalidad captar opiniones e ideas sobre la necesidad de regular la
responsabilidad solidaria de Grupo de Empresas en las obligaciones laborales. Marque
con aspa (X) la alternativa que considere correcta.

1. ¢Conoce aspectos basicos sobre la responsabilidad solidaria de los Grupos de Empresas
en las obligaciones laborales?

Si() No( )

2. ¢Nuestra Constitucion Politica del Peru, regula la irrenunciabilidad de los derechos
laborales y también el derecho a la libertad de empresa?
Si() No( )

3. ¢Para atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas sobre obligaciones
laborales, es suficiente tener como fuente el acuerdo del Pleno Jurisdiccional Laboral
Nacional del 2008 y el Principio de Primicia de la Realidad?

Si() No ()

4. ;Limitar el Principio de la Primacia de la Realidad por la cual se atribuye
responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas sobre obligaciones laborales, significaria
desconocer la supremacia de los derechos laborales?.

Si() No ()

5. ¢La irrenunciabilidad de los derechos laborales, el Principio de la Primacia de la
Realidad y la solidaridad laboral, son derechos constitucionales irrestrictos?.

Si() No ()

6. ¢Cuando existan obligaciones laborales de un Grupo de Empresas que desarrollan sus
actividades dentro del marco de la Economia Social de Mercado a través de la Iniciativa
Privada, el derecho a la Libertad de Empresa, pueden ser susceptibles de regulacion?
Si() No ()

7. ¢Es posible conjugar la responsabilidad solidaria de un grupo de empresas y el derecho
a la libertad de empresa, en las obligaciones laborales?

Si() No ()
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8. La Corte Suprema en las casaciones emitidas sobre la materia, ha regulado la
responsabilidad solidaria de grupo de empresas en las obligaciones laborales?
Si() No ()
MUCHAS GRACIAS
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PROYECTO DE LEY:

PROYECTO DE LEY QUE PROPONE PRESUPUESTOS Y ALCANCES PARA
IMPUTAR RESPONSABILIDAD SOLIDARIA AL GRUPO DE EMPRESAS POR
OBLIGACIONES LABORALES

PROYECTO DE LEY N°:

Proyecto de ley que propone presupuestos y
alcances para imputar responsabilidad solidaria
al grupo de empresas por obligaciones

laborales.

El Congresista de la Republica que suscribe, , miembro del

Grupo Parlamentario , en ejercicio del derecho de iniciativa

conferida por el articulo 107° de la Constitucion Politica del Peru, presenta el siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. SITUACION FACTICA DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL
DEL GRUPO DE EMPRESA EN LAS OBLIGACIONES LABORALES

Las situaciones juridicas del ambito comercial, econémico, empresarial, derecho
laboral, estan sujetos al principio de legalidad, de modo que la econdmica social de
mercado, de libertad de empresa, de libertad de contratacion, el derecho laboral de los
trabajadores, deben promoverse en base a una seguridad juridica que permita proteger
los intereses tanto de los inversionistas (empresarios) y de los trabajadores, acorde con
la Constitucion Politica del PerG; para ello debe establecerse parametros legales que

permitan resolver los conflictos surgidos como consecuencia de las relaciones labrales.
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La jurisprudencia laboral hoy en dia imputa responsabilidad solidaria laboral al
Grupo de Empresas por obligaciones laborales de una de las empresas que integra el
grupo, sustentandose Unicamente en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008
realizado solo por Jueces Superiores, cuya postura ganadora tiene el siguiente texto:
“Existe solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando se configuran
los supuestos previstos en el articulo 1183 del Codigo Civil sino ademas en los casos
en los que existe vinculacion econdémica, grupo de empresas o se evidencie la existencia
de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”, es este el
unico “marco legal” que sustenta la responsabilidad solidaria sobre obligaciones

laborales.

No existe mayor sustento conceptual, legal, ni jurisprudencia vinculante para
atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas sobre obligaciones laborales,
para atribuir responsabilidad solidaria se toma en cuenta el Principio de la Primacia de
la Realidad y el caracter irrenunciable de los derechos laborales, y el articulo 1183 del
Cddigo Civil como consecuencia de que esta norma fue acogido por el Pleno
Jurisdiccional mencionado, pese a que el articulo 1183 del Codigo Civil, sefiala
expresamente que: “La solidaridad no se presume. Sélo la ley o el titulo de la obligacion
la establecen en forma expresa”; de modo tal, solo la ley y cuando el titulo de la
obligacion asi lo establezcan (contrato laboral), puede atribuirse responsabilidad
solidaria, pero no a través de un Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 donde
los jueces superiores del pais acordaron atribuir responsabilidad solidaria al grupo de
empresas sin mayor argumento de desarrollo conceptual respecto a los presupuestos que
contiene dicho pleno jurisdiccional laboral, el mismo que no tiene rango de pleno
casatorio, tampoco alli se desarrolla el derecho a la libertad de empresa, la libertad de
contratacion y sus derechos contextos otorgadas también por la Constitucion Politica

del Perd, sino Unicamente se defiende el derecho laboral.

En los dltimos afios se han emitido casaciones no vinculantes recogiendo la
postura del mencionado pleno jurisdicional, atribuyendo responsabilidad solidaria a la
empresa de mayor solvencia econdémica del Grupo de Empresas para que asuma
solidariamente el pago de las obligaciones laborales de una de las empresas empleadora
que integra el grupo de empresas, sin tener en cuenta el derecho a la libertad de empresa
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y analizar otros elementos importantes que permitan establecer claramente la

responsabilidad solidaria.

Al atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas sobre obligaciones
laborales, la jurisprudencia en absoluto analiza el derecho a la libertad de empresa
establecida en el articulo 59 de la Constitucidn Politica del Pert de 1993; la Constitucion
Politica del Pert en su articulo 26 reconoce el principio que regula la relacion laboral,
indicando que debe respetarse lo siguiente: 1. Igualdad de oportunidades sin
discriminacion. 2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable
sobre el sentido de una norma (principios que consideramos que no es absoluta, pues
debe igualmente respetarse otros derechos fundamentales), también es cierto que el
articulo 58 de la misma Constitucion regula la Economia Social de Mercado, precisando
que la iniciativa privada es libre. Se ejerce en una economia social de mercado. Bajo
este régimen, el Estado orienta el desarrollo del pais, y actua principalmente en las areas
de promociéon de empleo, salud, educacién, seguridad, servicios publicos e
infraestructura; asi mismo, el articulo 59 establece cual es el Rol Econdmico del Estado,
precisando que el Estado estimula la creacion de riqueza y garantiza la libertad de
trabajo y la libertad de empresa, comercio e industria; debiendo asi mismo analizarse
la libertad de contratar regulada por el articulo 62 de la Constitucion, que garantiza la
libertad de contratar por las partes, pactar validamente segin las normas vigentes al
tiempo del contrato. En tal sentido, los jueces al imputar responsabilidad solidaria
laboral estan en la obligacion de realizar un analisis conjunto del derecho laboral y el

derecho a la liberta de empresa.

Il. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

La cuarta disposicion final y transitoria de la Constitucion sefiala que “Las normas
relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretan de
conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y con los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el Perd”; en ese
sentido, en materia laboral debe tomarse en cuenta tanto el derecho de los trabajadores
asi como del derecho a la libertad de empresa otorgadas ambas por la Constitucion

Politica del Peru.
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El Codigo Civil establece que para atribuir responsabilidad solidaria debe estar
expresamente asi establecido en la norma o en el titulo que origina la obligacion, sin
embargo, no establece una regulacion expresa sobre la responsabilidad solidaria laboral,
pero es en base a esta normatividad que en materia laboral se atribuye responsabilidad
solidaria laboral sobre obligaciones laborales, lo cual a nuestro criterio no es correcto,
porque la ley establece que para atribuir responsabilidad solidaria debe estar asi
expresamente establecida en la ley o en el titulo que gener6 la obligacion, méaxime, en
materia laboral, por la naturaleza de las pretensiones alli postuladas, no puede aplicarse
como norma general el Codigo Civil. El articulo 1172 del Codigo Civil establece: “Si
son varios los acreedores o los deudores de una prestacion divisible y la obligacion no
es solidaria, cada uno de los acreedores sélo puede pedir la satisfaccion de la parte del
crédito que le corresponde, en tanto que cada uno de los deudores Unicamente se
encuentra obligado a pagar su parte de la deuda”. El contexto de esta norma fue creado
con la finalidad de establecer y regular aspectos sobre la division de las obligaciones,
también en el referido articulo se posibilita la exclusién de la solidaridad; al respecto

Carlos Flores Alvarado (Juridica, 2003), nos dice lo siguiente:

“... la condicion solidaria resulta importante, porque para nuestra norma civil
sustantiva, la solidaridad también puede pactarse en las obligaciones de sujeto
multiple, complejo o plural la diferencia, que la doctrina repite, entre las
clasificaciones de divisible-indivisible y mancomunada-solidaria, reside en
que las primeras atienden a la naturaleza de la prestacion y las segundas a la
forma de obligarse. Es decir, los autores distinguen a propoésito de estas
categorias entre la naturaleza y la forma de la obligacion. Posicion que nos
parece discutible en la actualidad, toda vez que esta permitido a la ley y a las
partes establecer la forma de obligarse, de modo que se pueden obligar de
manera divisible y solidaria, indivisible y solidaria, divisible y mancomunada,
e indivisible y mancomunada, por ser todos estos conceptos distintos y
complementarios (OSTERLING y CASTILLO)”. Se trata de obligaciones
divisibles y mancomunadas, lo que en alguna medida explica la norma
contenida en el articulo 1182 del Cddigo Civil. Respecto a la exclusion posible
de las obligaciones solidarias, creemos que la razén reside en la nocion de
solidaridad que se adecUa a nuestro sistema civil, que supone que cualquiera

de los deudores pueda satisfacer integramente la obligacion o cualquiera de
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los acreedores pueda exigir el cumplimiento total de la prestacion, lo que seria
directamente opuesto a los efectos normativos que esta norma pretende: cada
acreedor solo puede pedir la porcién del crédito que le corresponde y cada

deudor solo estd obligado a realizar su parte de la prestacion”.

En efecto, el autor realiza un analisis de los alcances de este articulo, pero se
concentra en el ambito civil, ampliando el espiritu de la norma a situaciones
obligacionales civiles y comerciales divisibles o mancomunadas, pero en ningun
extremo tampoco refiere que puede aplicarse esta norma a las obligaciones laborales,
porgue de ninguna manera regular una relacién u obligacién laboral que se traduzca en
responsabilidad solidaria laboral, como asi, en materia laboral se viene acogiendo. Por
su parte el articulo 1183 del Cddigo Civil establece: “La solidaridad no se presume.

Solo la ley o el titulo de la obligacion la establecen en forma expresa”.

Al respecto, el autor Eric Palacios Martinez (Juridica, 2003), analizando este

articulo, nos dice lo siguiente:

“Para un adecuado entendimiento de la naturaleza de las obligaciones
solidarias debemos considerar su pertenencia a la especie, ... La doctrina ha
sefialado que las obligaciones solidarias tienen como uno de sus elementos
caracteristicos la concurrencia de una pluralidad de sujetos, cualquiera de los
cuales puede cumplir o exigir la prestacion debida, liberando o efectivizando,
el débito o el crédito, segun se trate de una solidaridad pasiva o activa,
atendiendo a que la pluralidad se constate en el plano de la parte deudora o
acreedora. ... Lo mas sustancial es la necesidad de que la obligacion solidaria
haya sido originada por una fuente unica (unicidad del titulo). ... También es
importante sefialar que las obligaciones solidarias se caracterizan por una
identidad prestacional. ... Hechos estos alcances dogmdticos "legalmente
extrinsecos" sobre la obligacion solidaria, debemos precisar que la redaccion
puede generar cierta incertidumbre para el efecto, sin embargo, también
debemos precisar que la solidaridad solo se da cuando ésta ha sido prevista
expresamente, sea en la ley o en el titulo de la obligacion (que nosotros
podemos llamar hechos originarios y que generalmente se identifican con

negocios juridicos). ... Conectado a lo anterior, se debe anadir que hay
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autores que sefialan que el término "forma expresa" no supone necesariamente
que la declaracion deba ser expresa, mejor dicho literal, requiriéndose que tal
opcion, efectuada en los casos en que la solidaridad tiene fuente negocial,
pueda ser directamente inducida de la conducta integral de las partes
involucradas (PEREZ y ALGUER), aunque, en estas hipotesis, casi siempre se
recurra a la utilizacion de la teoria de la voluntad hipotética, tan duramente
criticada en el &mbito del derecho privado (GANDOLFI). La problematica de
que si la solidaridad resulta aplicable a las "obligaciones” nacidas de la
responsabilidad extracontractual, no resulta ya de mayor interés en cuanto el

articulo 1983 del Codigo Civil, la ha establecido ahora si literalmente”.

En efecto, la solidaridad no se presume, pues sélo la ley o el titulo (pacto entre las
partes) de la obligacion pueden determinar la existencia de la solidaridad; por ejemplo,
cuando se firma en calidad de fiador pagarés puestos a cobro, asume la condicion de
obligado solidario en el pago de los créditos que representan y, debido a ello, no esta
facultado para pedir la excusion de sus bienes; en este caso, la norma expresamente

establece la solidaridad del fiador solidario con el obligado principal, frente al acreedor.

En ese sentido, esta norma puede aplicarse en materia laboral para atribuir
responsabilidad solidaria para efecto de las obligaciones laboral, pero nuestra
jurisprudencia laboral viene atribuyendo responsabilidad solidaria en mérito a esta
norma, sin tener en cuenta que esta norma fue creada Unicamente para fines civiles y

comerciales.

Por otro lado, la responsabilidad solidaria en la Ley General de Inspeccion del
Trabajo, Ley N° 28806, tiene por objeto regular el Sistema de Inspeccion del Trabajo,
su estructura organica, su composicion, facultades y competencias, de conformidad con
el Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo; también dentro de sus
disposiciones establece la responsabilidad empresarial en relacién a las infracciones y
seguridad y salud en el trabajo, pero de ninguna manera establece la solidaridad laboral
de la empresa sobre las obligaciones laborales, como asi se viene acogiendo en nuestra

jurisprudencia. En su articulo 42 establece:

“42.1.- Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en una

disposicién normativa corresponda a varios sujetos conjuntamente, éstos
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responderan en forma solidaria de las infracciones que, en su caso, Se cometan
y de las sanciones que se impongan. 42.2.- En materia de seguridad y salud en
el trabajo, la empresa principal respondera directamente de las infracciones
que, en su caso se cometan por el incumplimiento de la obligacion de
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de las empresas y
entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades en sus
instalaciones. Asimismo, las empresas usuarias de empresas de servicios
temporales y complementarios, responderan directamente de las infracciones
por el incumplimiento de su deber de garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores destacados en sus instalaciones”.

En efecto, la responsabilidad empresarial, en este caso, se amplia a las infracciones
laborales asi como a la seguridad y salud en el trabajo, es decir, la empresa usuraria de
servicios temporales, complementarias, empresas contratistas, subcontratistas, que
realicen actividades en las misma instalaciones, responden ante las infracciones
laborales cometidas por cualquiera de ellas y también ante las infracciones de seguridad
y salud en el trabajo. Sin embargo, esta norma no puede utilizarse para atribuir
responsabilidad solidaria sobre obligaciones laborales al grupo de empresas, porque el
espiritu de esta norma no esta referida a obligaciones laborales, sino a responsabilidades
sobre infracciones laborales, por lo que resulta inadecuado que la jurisprudencia laboral
considere esta norma para atribuir responsabilidad solidaria en las obligaciones

laborales al grupo de empresas.

Segun las razones expresadas en el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008,
el motivo de su convocatoria, fue con la finalidad de determinar si en materia laboral
resultaba procedente disponer el pago de las obligaciones laborales en los supuestos
distintos al articulo 1183 del Cddigo Civil o en forma exclusiva y excluyente en los
casos regulados por esta norma. Habiendo el pleno aprobado por unanimidad la primera
postura que establecia: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales no solamente
cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del Codigo Civil, sino
ademas, en los casos en los que exista vinculacion econémica, grupo de empresas 0 se
evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los
trabajadores”. En efecto el Pleno Jurisdiccional establecid que existe solidaridad en las

obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el
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articulo 1183 del Codigo Civil, sino ademas, en los casos en los que exista vinculacion
econdmica, grupo de empresas 0 se evidencie la existencia de fraude con el objeto de
burlar los derechos laborales de los trabajadores. El articulo 1183 del Cédigo Civil,
establece que la solidaridad no se presume, solo la ley o el titulo de la obligacion la
establecen en forma expresa, pero en el caso de las obligaciones laborales, NO existe
norma expresa que establezca responsabilidad solidaria ni mucho menos en los contratos
laborales se precisa la responsabilidad solidaria, por lo tanto, esta norma bajo ningdn
pretexto debe aplicarse a las obligaciones laborales. También el Pleno Jurisdiccional
refiere que existe responsabilidad solidaria con el trabajador cuando exista vinculacion
econdmica entre empresas que conforman un grupo, es decir, si el trabajador presto
servicios para una empresa del grupo y ésta no puede cumplir con sus obligaciones
laborales, el trabajador con solo acreditar la vinculacion econémica de su empleadora
con el grupo econdmico, puede demandar el pago de sus beneficios laborales a la
empresa del grupo que tiene mayor solvencia econémica, lo cual resulta abusivo y sin
mayor sustento legal, porgue solo se requiere acreditar la vinculacién econdémica cuando
es sabido que las empresas se agrupan en su mayoria con la Gnica finalidad de promover
actividades economicas. El Pleno también refiere que existe responsabilidad solidaria
por la sola creacion del grupo de empresas, lo cual a nuestro criterio resulta irrazonable,
porque la sola acreditacion de la existencia de un grupo de empresas no puede sustentar
la responsabilidad solidaria sin mayar analisis respecto a la libertad de empresa, a la
libertad de contratacion y otros derechos conexos. Finalmente el Pleno también refiere
que existe responsabilidad solidaria cuando se advierte fraude con el objeto de burlar
los derechos laborales de los trabajadores, al respecto, es necesario precisar que el fraude
no debe generar responsabilidad solidaria laboral, sino la imposicién de una medida de
multa pecuniaria, ya que la relacion laboral no es con el grupo de empresas sino con una
de las empresas que conforma el grupo que es la empleadora del trabajador, quien debera
responder por sus obligaciones laborales hasta el final, en todo caso debe atribuirse
responsabilidad al duefio de empresa empleadora, a los accionistas, a los directivos etc.,

por su mala actuacién contractual, pero no al grupo de empresa de manera solidaria.

En consecuencia, los fundamentos del Pleno Jurisdiccional resultan insuficientes
para atribuir responsabilidad solidaria laboral, primeramente porque no define que es un

grupo de empresas para fines laborales y que es un grupo de empresas para fines
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economicos, pues solo se basa en normas mercantiles referidos a vinculacion de grupos
econdmicos, lo que nos hace presumir que el sustento esta referido al grupo econémico
gue no necesariamente es un grupo de empresas para fines laborales, ya que un grupo
econémico o grupo de empresas mercantiles es aquel conjunto de empresas
independientes entre si que se encuentran bajo una misma direccion para el
cumplimiento de sus objetivos en comun; mientras que los grupos de empresas para
efectos laborales tienen otros requisitos adicionales como por ejemplo que la prestacion
de servicios del trabajador sea para las diferentes empresas del grupo, la confusion de
patrimonio y la planilla Gnica, como asi la Corte Suprema lo ha referido en sus ultimas

sentencias.

Finalmente, en el referido Pleno Jurisdiccional, se ha acordado solicitar a la Sala
Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica para que en el ejercicio de sus
facultades presente una iniciativa legislativa respecto a la regulacion de la solidaridad
en materia laboral; lo que significa que, en el referido Pleno Jurisdiccional, se reconocio
que la postura aprobada, no era suficiente para determinar y atribuir responsabilidad

solidaria laboral a los grupos de empresas.

La Ley Procesal del Trabajo, no contempla en absoluto instituciones juridicas
relacionas con la responsabilidad solidaria por derechos laborales al grupo de empresas,
sino Gnicamente en el quinto parrafo del articulo 15 establece: “EXiste responsabilidad
solidaria entre las partes, sus representantes y sus abogados por las multas impuestas a
cualquiera de ellos. No se extiende la responsabilidad solidaria al prestador de servicio”.
Esta norma por la naturaleza de su contenido, no resulta aplicable al caso que nos ocupa,
porque esta referida a la aplicacion de la multa por infracciones laborales y no por

obligaciones laboral que es nuestro tema materia de investigacion.

Ahora bien, si existe regulacion de la responsabilidad solidaria en otros

regimenes laborales en el PerU; y son en los siguientes casos:

f) Resolucién Suprema No. 27-58-DT del 15-03-1958., de construccién civil.-
Donde se indica que el propietario de la obra es responsable solidario con los
contratistas, subcontratistas, o destajeros por las obligaciones salariales y

beneficios sociales del personal de estos Gltimos.
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g) LaLey 27626 de Intermediacion laboral.- Donde se establece que la empresa
usuaria es responsable solidaria con las empresas de intermediacion laboral por
las obligaciones laborales de origen legal o convencional del personal destacado.

h) La Ley 29245, Ley que Regula los Servicios e Tercerizacion.- Donde se
establece que la empresa principal es responsable solidaria con contratistas por
obligaciones laborales de origen legal y de seguridad social del personal
desplazado.

i) La Ley 29245, Decreto Supremo N° 003-98-S.A., de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (S.C.T.R.).- Establece que la empresa
principal es responsable solidaria con contratistas frente a trabajador afectado,
EsSalud, ONP por dafios y perjuicios o cobertura supletoria de las prestaciones
que otorguen dichas entidades, respectivamente, en caso los contratistas no
hubieran tomado el S.C.T.R.

j) LaLey N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.-
Donde establece que la empresa es responsable solidaria por el monto de
indemnizacion por dafios y perjuicios que fije un Juez si la victima del acoso
sexual (trabajador) demanda su pago al victimario (trabajador) y la empresa no
demuestra haber puesto en marcha el procedimiento para sancionar el
hostigamiento sexual de haber conocido la denuncia.

En efecto, existe normatividad laboral que por diferentes circunstancias se atribuye
responsabilidad solidaria a las empresas empleadoras, pero no por responsabilidad
solidaria laboral en grupo de empresas, por lo tanto, es posible que legalmente también
se regule legalmente la responsabilidad solidaria laboral del grupo de empresas por
obligaciones laborales, donde debera precisarse sus alcances para evitar vulneracién de
derechos tanto de los trabajadores y de las empresas que conforman el grupo, ya que no
basta atribuir responsabilidad solidaria laboral amparandose en un Pleno Jurisdiccional
Laboral donde no se ha analizado el objeto de la decision y no se ha desarrollado mayor
explicacion sobre el criterio adoptado, pues se basa Unicamente en el articulo 1183 del
Cadigo Civil cuya naturaleza normativa fue creada para distinta circunstancia civil y no

para atribuir responsabilidad solidaria laboral por obligaciones laborales.

Finalmente en la Constitucion Politica del Per( en su articulo 26 reconoce el

principio que regula la relacion laboral, indicando que debe respetarse lo siguiente:
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d. lIgualdad de oportunidades sin discriminacion.

e. Caréacter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.

f. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido
de una norma.

La norma constitucional protege los derechos laborales otorgandole preminencia
sobre los demas derechos fundamentales, sin embargo, consideramos que no es
absoluta, sino, debe respetarse en concordancia con otros derechos fundamentales;
porque en relacion a las empresa que conformar el grupo de empresas, también la
Constitucion en su articulo 58 regula la Economia Social de Mercado, precisando que
la iniciativa privada es libre, y se ejerce en una economia social de mercado; bajo este
régimen, el Estado orienta el desarrollo del pais y actta principalmente en las areas de
promocidén de empleo, salud, educacion, seguridad, servicios publicos e infraestructura.
Y por su parte el articulo 59 de la misma Constitucion, también establece, cual es el Rol
Econdémico del Estado, precisando que el Estado estimula la creacion de riqueza y
garantiza la libertad de trabajo y la libertad de empresa, comercio e industria; el
ejercicio de estas libertades no debe ser lesivo a la moral, ni a la salud, ni a la seguridad
publica; el Estado brinda oportunidades de superacion a los sectores que sufren

cualquier desigualdad.

En tal sentido, la norma constitucional si bien protege los derechos laborales,
también protege la libertad de empresa en todas sus modalidades, situacion que hace
necesaria la regulacion de la responsabilidad solidaria laboral y no atribuir
responsabilidad solidaria en base al Pleno Juridicial Laboral 2008 que no desarrolla las
diferentes circunstancias que se presentan al momento de calificar la responsabilidad
solidaria laboral.

En el marco de las premisas sefialadas, es necesario adoptar las medidas necesarias
a efecto de regular la responsabilidad solidaria del grupo de empresas en las

obligaciones laborales.

I1l. EUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

En la actualidad la Corte Suprema, las Cortes Superiores y el Tribunal Constitucional,

en diversas sentencias estan imputando responsabilidad solidaria al grupo de empresas
188

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ot DE SANTA MARIA

pero mediante un sustento erréneo y basado Unicamente en el Pleno Jurisdiccional

Laboral Nacional 2008. Entre ellas podemos citar:

A. CASACION LABORAL N° 15953-2015-LIMA.- En esta casacion se justifica
la decision en que ambas codemandadas (EMAPE y Municipalidad Metropolitana
de Lima) asuman la obligacion del pago de beneficios que le corresponden a la
actora, no tomando en consideracion el convenio de recaudacion y administracion
suscrito entre las codemandadas, y por el unico hecho de que la demandada
Municipalidad Metropolitana de Lima se comprometio el Contrato de Locacion
de Servicios asumir el pago de los honorario de la demandante, se califica dicha
situacion como fraude contractual del que ambas partes han participado, agrega
que entre las demandadas existe vinculacion econdémica. Como se aprecia, estos
son los Unicos argumentos sin mayor analisis para atribuir responsabilidad
solidaria laboral al grupo de empresas, utilizando Unicamente el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008, que no tiene carécter vinculante; la
solidaridad en materia laboral no puede estar por encima del derecho a la libertad
de empresa otorgada por la Constitucion Politica del Perd, debe analizarse con
mucha cautela ambos derechos otorgados tanto al trabajador como a la empresa
respectivamente, el argumento que la solidaridad sirve para mejorar los niveles de
tutela de los trabajadores frente a procesos economicos complejos, no es Obice
para atentar contra el derecho a la libertad de empresa y libertad de contratacion
y atribuir responsabilidad solidaria al grupo de empresas que no tiene relacion
laboral con el empleador, debiendo el Estado mejorar su sistema juridico de
regulacion de regimenes o relaciones laborales con vinculacion econémica entre
empresas agrupadas, y no puede cuestionarse su vinculacion economica
amparandose en la solidaridad laboral, pues la finalidad del agrupamiento de
empresas es pues necesariamente una vinculacion economica.

La Sala Suprema parte del argumento de que el empresario principal del
grupo de empresas es quien en mayor medida debe asumir los beneficios
econdémicos de la actividad que realizan los trabajadores de otras empresas del
grupo para que no quede inmune las deudas laborales de la otra empresa
insolvente, lo cual para la suscrita resulta desproporcionado, porque se vulnera el
derecho a la libertad de empresa, a la iniciativa privada, la econdmica social de

mercado entre otros otorgadas por la Constitucion Politica del Pert los cuales
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merecen también un mayor andlisis antes de atribuir responsabilidad solidaria a la
empresa de mayor solvencia economica del grupo, pero todo ello ocurre
unicamente por el deficiente sistema juridico de regulacion de regimenes o
relaciones laborales y vinculacién econdémica entre empresas agrupadas para
efectos laborales, dejando constancia que no estamos tratando sobre la
vinculacion economica (como confunde el Pleno Jurisdiccional Laboral 2008)
para fines empresariales, que es cosa distinta, para ello si existe legislacion

como ya le hemos tratado durante el desarrollo del presente trabajo.

Por otro lado, respecto del Pleno jurisdiccional Nacional Laboral del 2008
que establece: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales no solamente
cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183° del Codigo
Civil, sino, ademas en los casos en los que exista vinculacion econémica, grupo
de empresas o se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los
derechos laborales de los trabajadores”; al respecto, el articulo 1183 del Codigo
Civil en su texto actual establece lo siguiente: “Articulo 1183.- La solidaridad no
se presume. Solo la ley o el titulo de la obligacion la establecen en forma
expresa”. En primer lugar hemos desarrollado que esta norma fue creada
Unicamente para fines contractuales y extracontractuales civiles sobre
responsabilidad civil, por lo tanto, no es razonable invocar esta norma para atribuir
responsabilidad solidaria laboral respecto de las obligaciones laborales; por otro
lado, un Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 de Jueces Superiores,
tampoco puede esta por encima del articulo 1183 del Codigo Civil que establece
que la solidaridad no se presume sino que debe estar expresamente establecido en
una norma o en el contrato laboral, lo cual no ocurre en ninguna de las
jurisprudencias analizadas, sin embargo, la Corte Suprema sin mayor argumento
legal, sustentado sus decisiones en un Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del
2008 de Jueces Superiores y en la supremacia del derecho laboral, atribuyendo
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas ante la insolvencia de la
empresa que integra el grupo, lo cual consideramos que es un abuso del derecho
laboral, siendo el Estado, el obligado a establecer mecanismos legales regulares

para que la empresa empleadora responda por sus obligaciones laborales ante sus
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empleados y no la empresa del grupo que con buena intencion se agruparon y

generaron economia.

La solidaridad en materia laboral, rompen el esquemas del derecho a la
libertad de empresa otorgada por la Constitucion Politica del Per, lo cual en la
Casacidn analizada bajo ninguna circunstancia se considera; por lo que creemos
que la sentencia casatoria analizada realiza una apreciacion ponderada de los
principios laborales y una apreciacion restringida de la libertad de empresa
otorgadas por la Constitucion, situacion que debe ser regulada legalmente a fin de
evitar vulneracién a ambos derechos fundamentales.

B. CASACION LABORAL N° 4871-2015-LIMA.- En esta casacion, la
demandante pretende el pago de indemnizacion (solidaria) por dafios y perjuicios
por el accidente de trabajo ocurrido en el desarrollo de sus labores, habiéndose
declarado fundada la demanda, confirmada por segunda instancia. La Corte
Suprema confirma la indemnizacion solidaria laboral al grupo de empresa,
sustentando en una nueva causal que no estd como supuesto en el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 de Jueces Superiores, que son las
actividades de coordinacion y supervision por parte de la empresa principal
Corporacion Lindley S.A. a la empresa contratista EY representada por Mauro
Ugaz en el marco de la existencia de una relacion comercial entre empresas.

En efecto, la Corte Suprema, con la nueva causal, se aparta de lo sefialado
en el Pleno Jurisdiccional Laboral del 2008, donde en ningin extremo se
establece que las actividades de coordinacion y supervision en el marco de la
existencia de una relacion comercial entre empresas, podra considerarse como
causal para declarar la existencia de responsabilidad solidaria entre las empresas,
alli se extiende la solidaridad laboral en los casos de vinculacion econdémica
(mismos duefios y accionistas), grupo de empresas o se evidencie la existencia de
fraude legal; ademas la supervision en una empresa es un elemento esencial del
éxito de un grupo como asi lo exige la naturaleza de la actividad que desempefia
el grupo de empresas, y no por ello sin mayor argumento deba atribuirsele al grupo
de empresas responsabilidad solidaria laboral. La creacion de nueva causal para

atribuir responsabilidad solidaria laboral, genera incertidumbre juridica e
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inexistencia de predictibilidad en los fallos de la Corte Suprema sobre la

responsabilidad solidaria en materia laboral.

Ahora bien, el voto en minoria del Sefior Juez Supremo Arias Lazarte, se
sustenta en que en el caso de autos NO se da ninguno de los supuestos de hecho
del articulo 1183° del Codigo Civil y tampoco esté acreditada la existencia de
vinculacion econdmica entre las empresas codemandadas a que se refiere el
Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008, porque la vinculacién de
empresas no es lo mismo que relacion comercial entre empresas; y que en el
presente caso existe una relacion comercial entre las codemandadas, pero no
esta probado el vinculo econdmico en los términos que la ley tiene referido sea
para la materia tributaria (Ley del Impuesto a la Renta) o en el articulo 4° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del
Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE (Decreto Supremo N°
008-2008-TR), o0 en la legislacion especializada Resolucion CONASEV N° 090-
2005-EF-94.10, Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos
Econémicos, modificado por las Resoluciones CONASEV N° 005-2006-EF-
94.10 y N° 016-2007-EF-94.10. Por estas razones el magistrado Arias Lazarte,
vota por que se declare fundado el recurso de casacion interpuesto por la co
demandada, Corporacion Lindley S.A.; y actuando en sede de instancia, SE
REVOQUE la sentencia emitida en primera instancia, que declara fundada en
parte la demanda respecto al extremo del pago solidario del monto indemnizatorio
y REFORMANDOLO se declare Infundada la demanda respecto a la co
demandada Corporacion Lindley S.A.

En efecto, este voto en minoria, nos da la razon sobre los cuestionamientos
que venimos realizando a las casaciones labrales analizadas en las que se atribuye
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresa y no a la empresa obligada,
la Corte Suprema mantiene diversos criterios contradictorios inclusive para
atribuir responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas, no realizar un
analisis mas profundo sobre la responsabilidad solidaria al grupo de empresas ni
se ha desarrolla el derecho a la libertad de empresa otorgada por la Constitucion
Politica del Perd, en consecuencia, si bien urge la necesidad de unificar la
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jurisprudencia sobre el tema analizado, también urge la necesidad de la regulacion
legal de la responsabilidad solidaria laboral para evitar abuso de derecho, porque
la responsabilidad solidaria no puede ser presumida como lo viene haciendo la
Corte Suprema, sino, los presupuesto para su atribucién, debe estar regulada
legalmente y acreditada dentro de un proceso judicial con las pruebas idéneas

correspondientes.

C. CASACION LABORAL Ne 10759-2014-LIMA.- En esta casacion, la Corte
Suprema establece que con el contrato de locacion de servicios se acreditd la
subordinacion permanente de la relacion contractual, en el contrato se precisa la
concurrencia de las codemandadas como celebrantes del contrato, y el
demandante quien debera prestar servicios de asesoria técnica especializada en
tecnologia informatica, y remitia informacion de sus actividades a las empresas
codemandadas, concluye la Corte Suprema que, las empresa demandadas que
conforman el Consorcio Distriluz han sido beneficiadas de las labores del
demandante, por lo que bajo el principio de primacia de la realidad, corresponde
que las empresas demandadas integrantes del grupo de empresas Consorcio
Distriluz, asuman el pago solidario de los beneficios sociales generados a favor
del trabajador; sin embargo, contradictoriamente la sentencia también
reconoce a cada una de las empresas (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad Electronoreste Medio S.A. — Hidrandina S.A., Empresa Regional de
Servicio Publico de Electricidad Electronoroeste S.A. — Electornoroeste S.A.,
Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Norte S.A. —
Electronorte S.A., y Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del
Centro S.A. — Electrocentro S.A.), su autonomia y personalidad juridica
propia, pero no desarrolla el derecho a la libertad de empresas, libertad de
contratacion ni otros derechos conexos otorgados también por la
Constitucidon Politica del Peru, considerandose unicamente el principio de
primacia de la realidad en evidente contravencion al articulo 26 de la Constitucion
que establece que en las relaciones laborales debe primar el respeto al principio
de igualdad de oportunidades y el caracter irrenunciable de los derechos

constitucionales y legales.
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La sentencia casatoria, sustenta su decision Unicamente en lo establecido
por el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional 2008, y no realizar un mayor
analisis sobre la libertad de empresa otorgada por la Constitucion, pues las
empresas consorciadas, son personas juridicas con autonomia propia como la
sentencia misma lo reconoce, y por ello precisamente debié atribuirse
responsabilidad solidaria a la empresa empleadora que contrato al demandante y
no al grupo de empresas con el argumento de solidaridad laboral y haber formado
un grupo de empresas y sido estas beneficiadas con las labores del demandante,
cuando ni siquiera se ha acreditado que la empleadora estd en una situacion
de insolvencia para no asumir su responsabilidad laboral, de este modo se

viene atentando contra la libertad de empresa.

Por todo ello, la responsabilidad solidaria laboral no puede ser presumida
como lo viene haciendo la Corte Suprema, sino, debe ser regulado legalmente
conforme se ha regulado para asuntos civiles mediante el articulo 1183 del Codigo
Civil y para otros regimenes laborales.

E. CASACION LABORAL N° 13685-2013-LA LIBERTAD.- En esta casacion, la
Corte Suprema declara Nula la Sentencia de Vista, sustentando que para
presumir o declarar la existencia de una Gnica y continua relacién laboral
con el trabajador no basta con pertenecer o laborar para la empresa de un
mismo grupo econdmico, ni tampoco para declarar la responsabilidad
solidaria de los adeudos laborales, sino, que existen otros elementos que
deben valorarse para determinar ello; solo existira responsabilidad solidaria
cuando se acredite una vinculacion laboral y que las labores sean idénticas o
guarden relacion entre ellas; contrario sensu, cuando se acredite que las labores
realizadas en una y otra empresa son distintas, no puede atribuir responsabilidad
solidaria.

En esta casacion no solo se desconoce lo establecido en el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 que afirma que existe responsabilidad
solidaria cuando se prueba la existencia una vinculacion econémica o se advierta
un grupo de empresas, sino, se reafirma que debe valorarse nuevos elementos
adicionales para determinar la responsabilidad solidaria del grupo de
empresas, como por ejemplo: 1.- La prestacion de servicios del trabajador a
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distintas empresas del grupo, 2.- Que el objeto social de las empresas sean
similares, 3.- La confusion patrimonial (el patrimonio sea de un mismo duefio,
mismos accionistas, la unién de patrimonios con distinto duefio pero forman una
sola unidad patrimonial), 4.- EI mismo domicilio de las empresas, 5.- La
utilizacion abusiva de la personalidad juridica de las empresas que conforman el
grupo, 6.- Someter al trabajador a una circulacién fraudulenta (renuncia a una y
nuevo contrato en otra) del trabajador en las diferente empresas del grupo, 7.- La
existencia de funciones y labores similares entre el puesto que ocupaba el
trabajador en la empresa anterior y el puesto que ocupa en la siguiente empresa
vinculada de modo que operara la continuidad en la relacion laboral,
independientemente del nombre del cargo o puesto de trabajo en ambas empresas.
8.- La prestacion de idénticas laborales en una y otra empresa del grupo, 9.- Si las
empresas tienen distintas nomenclaturas en el grupo, 10.- La planilla Gnica de

pago.

En este contexto, ha quedado claro que la solidaridad laboral no esta
implicita en la responsabilidad solidaria, ni esta sujeto Unicamente a la
existencia de un grupo empresarial o vinculacion econémica como pretende
el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008.

Por estas razones, ante diversos y nuevos criterios de la Corte Suprema para
atribuir responsabilidad solidaria al grupo de empresas, existe primeramente la
necesidad de analizar los supuestos establecidos en el Pleno Jurisdiccional Laboral
Nacional 2008 para atribuir responsabilidad solidaria y considerar también el
derecho a la libertad de empresa y libertad de contratacion, maxime, la
responsabilidad solidaria no puede presumirse sino debe estar establecida en la
ley o en el contrato laboral; y por las razones expuestas la responsabilidad
solidaria por obligaciones labores, debe ser regulado legalmente mediante norma
expresa para evitar vulneracion al derecho a la libertad de empresa que también

es otorgada por la Constitucion Politica del Perd.

E. CASACION LABORAL N°3069-2011-LA LIBERTAD.- En esta casacion, la
Corte Suprema establece que debe identificarse a las empresas vinculadas para
atribuir responsabilidad solidaria laboral. Habiendo delimitado algunos criterios

para identificar en qué casos existe un grupo de empresas o0 de empresas
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econdmicamente vinculadas entre si, siendo estos cuando se advierta la
participacion societaria en caso de determinarse quiénes son los accionistas o
propietarios de las empresas supuestamente vinculadas, y cuando se verifique si
las empresas actuan como una sola empresa 0 bajo una estrategia comun; asi
mismo, la Casacion precisa los elementos que identifican la existencia de un
grupo econdémico o de empresas econémicamente vinculadas entre si, cuando se
advierta la participacion activa de un mismo ejecutivo en dos empresas actuando
en una como apoderado y firmando el contrato de trabajo y actuando
anteriormente en la otra empresa como Sub-Gerente de Gestion y Administracion
de Recursos Humanos, cuando se advierta el hecho de que ambas empresas
demandadas compartian un mismo domicilio social, y cuando se advierta que en
distintas publicaciones periodisticas se les anunciaba como parte integrante de un

misSmo grupo.

En efecto, en esta casacion, la Corte Suprema de la Republica se ha
pronunciado sobre la vinculacién laboral entre empresas de un mismo grupo
empresarial, y también indica que el hecho de laborar para empresas de un mismo
grupo empresarial, no implica por si solo la existencia de obligaciones solidarias
entre las empresas frente al trabajador, sino debe verificarse otros elementos
adicionales, como verificar si el trabajador realiz6 idénticas laborales, si las
empresas guardan relacion alguna entre si, si existe prestacion de servicios del
trabajador a diferentes empresas del grupo, verificar la confusion de patrimonio
(unir patrimonios con distinto duefio pero forman una sola unidad patrimonial), y

la verificacion de una planilla Gnica.

En todos ellos hemos visto que se ha favorecido con la responsabilidad solidaria al
trabajador, mayormente en aplicacién del principio de Primacia de la Realidad. Sin
embargo, con la finalidad de mantener unidad de criterio a nivel de los tribunales de
administracion de justicia, asi como dar certeza, predictibilidad y seguridad juridica en
la administracion de justicia, es necesario regular legalmente la responsabilidad
solidaria del grupo de empresas en las obligaciones laborales, donde se contemple el

derecho laboral del trabajador y el derecho a la libertad de la empresa.
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IV. FUNDAMENTO TEORICO Y TERMINOLOGIAS BASICAS

4.1.- DE LA IDENTIFICACION Y REGULACION DEL GRUPOS DE
EMPRESAS EN EL PERU

En el Perd aun no existe un sistema unitario legal que regule el desenvolvimiento
del grupo de empresas, solo existen normativas dispersas al respecto, tanto en el
ambito societario, financiero, tributario, bursatil, etc., por ello ante una obligacién
laboral que tendria una de las empresas del grupo, los jueces atribuyen
responsabilidad solidaria al grupo de empresa sustentandose Unicamente en el
pleno jurisdiccional laboral 2008 y el Principio de Primacia de la Realidad, lo cual
consideramos que no resulta suficiente para determinar responsabilidad solidaria
del grupo de empresas respecto de las obligaciones laborales de los trabajadores
de una de las empresas que conforman el grupo, sin haberse analizado
previamente cual es contexto laboral y legal de la relacion del trabajador con su
empleadora a fin de determinar responsabilidades, pues de lo contrario, se estaria
vulnerando el derecho a la libertad de empresa, libertad de contratacion, seguridad

juridica, entre otros derechos otorgados por la Constitucion Politica del Per.

4.2.- DEL PROYECTO DE LA LEY GENERAL DEL TRABAJO QUE DEBATE
EL CONGRESO DESDE HACE 17 ANOS

El Proyecto de la Ley General del Trabajo*® que se viene discutiendo hace 17 afios
en el Congreso de la Republica, contiene un concepto adecuado sobre grupo de
empresas, dicho Proyecto de Ley aln no puede aprobarse porque no se ponen de
acuerdo sobre el monto de la indemnizacion por despido arbitrario, en dicho
Proyecto de Ley también se pretende unificar todos los regimenes laborales
existentes en el Per( que son mas de 40, lo que importa consensuar posiciones con
los sindicatos de trabajadores y gremios empresariales. En dicho Proyecto se

define al grupo de empresas del siguiente modo:

Grupo de empresas.- Hay un grupo de empresas cuando varias empresas,
juridicamente independientes, constituyen o actian como una unidad econémica

0 productiva de caracter permanente y estan sujetas a una direccion Unica de

18 http://www4.congreso.gob.pe/comisiones/2006/trabajo/ley-general/texto.pdf
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contenido general. Cuando un trabajador ha prestado servicios en varias
empresas que conforman un grupo, éstas son solidariamente responsables
por sus derechos. En este proyecto también establece los elementos para

determinar la existencia de un grupo de empresas, los cuales son los siguientes:

d) EIl desarrollo en conjunto de actividades que evidencian su integracion
econdmica o productiva.

e) La existencia de relacién de dominio accionario de unas personas juridicas
sobre otras, cuando los accionistas con poder decisorio fueren comunes.

f) O los drganos de direccién de las empresas estén conformados, en
proporcion significativa, por las mismas personas; entre otros.
Sin embargo, este proyecto ain demorara su aprobacion, debido a la falta

de consenso sobre aspectos trascendentales que contiene el proyecto de ley.

4.3.- DE LOS PRINCIPIOS LABORALES INVOCADOS POR LA CORTE
SUPREMA

La Corte Suprema, en las casaciones citadas, invoca los siguientes principios para

atribuir responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas.

A. EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD.- Pese a que el
principio de primacia de la realidad carece de recepcion legal expresa en
nuestro ordenamiento, el Tribunal Constitucional ha definido este concepto
en sus sentencias del siguiente modo: “(...) el principio de primacia de la
realidad es un elemento implicito en nuestro ordenamiento y, concretamente,
derivado de la naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, que ha establecido
que el trabajo es un deber y un derecho, base del bienestar social y medio de
realizacion de la persona (articulo 22) y, ademés, un objetivo de atencion
prioritaria del Estado (articulo 23)”, y por ello tiene prioridad las
obligaciones laborales. Los jueces extienden la responsabilidad solidaria a los
demas integrantes del grupo por medio de los principios del Derecho

Laboral®®; en especifico, mediante el principio de primacia de la realidad;

1% PLA RODRIGUEZ define a los principios del Derecho Laboral como aquellas lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para
promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver
los casos no previstos. Es decir, los principios cumplen una triple mision: a) Informadora: sirven al legislador
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pues este principio laboral de primacia de la realidad es conocido como el
principio de los hechos sobre las formas, las formalidades o apariencias; es
decir, en materia laboral importa lo que ocurre en la practica mas que lo que
las partes hayan pactado formalmente* o incluso la intencionalidad del
empleador. En el ambito del proceso laboral, este principio, tiene su
consagracion en el art. | del Titulo Preliminar de la NLPT, bajo el nombre del
principio de veracidad, y tiene por objeto resolver los siguientes conflictos
laborales (CARHUATOCTO SANDOVAL H. 0. 2011): 1.- La
determinacion de la existencia 0 no de una relacion laboral. 2.- La
determinacion de la auténtica condicion del trabajador. 3.- La determinacion
exacta de quién ha sido el verdadero empleador. 4.- La determinacion de la
pluralidad de empleadores o empleadores interpuestos. 5.- La determinacion
de elusion de obligaciones laborales.

B. LA SOLIDARIDAD LABORAL.- Nuestra jurisprudencia, vinculando el
principio de la primacia de la realidad y la existencia de vinculo entre las
empresas, ha establecido que existe solidaridad en las obligaciones laborales
de las empresas que conforman el grupo, entre otros cuando se demande
derechos laborales y el trabajo del empelado haya beneficiado a las demas
empresas del grupo, en estos casos se aplicara el articulo 1183 del Cédigo
Civil.

C. EL CARACTER IRRENUNCIABLE DE LOS DERECHOS
LABORALES.- El Tribunal Constitucional respecto al principio
de irrenunciabilidad de derechos de los trabajadores ha desarrollado lo

siguiente:

“..hace referencia a la regla de no revocabilidad
e irrenunciabilidad de los derechos reconocidos al trabajador por la
Constitucion y la ley (...) En ese sentido, de conformidad con lo

establecido en el articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo Civil,

como fundamento para la creacién del ordenamiento juridico; b) Normativa: a falta de normas positivas, los
principios actian como fuente supletoria; ¢) Interpretadora: sirven como criterio orientador del juez o interprete.
DE CASTRO, F. Derecho civil de Espafia. 2da ed., Tomo |, Madrid, 1949, pp. 419 — 420. Citado por: PLA
RODRIGUEZ, A. Los principios del Derecho del Trabajo... Op.Cit., p. 11.

20 vid. PLA RODRIGUEZ, A. Los principios del Derecho del Trabajo... Op. Cit., p. 256. Asi también se entiende
en la STC Exp. N° 1944-2002-AA/TC en FJ. 8°.
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la renuncia a dichos derechos seria nula y sin efecto legal alguno.
Asi, conforme se desprende de lo previsto en el inciso 2) del articulo
26° de la Constitucidn, la irrenunciabilidad s6lo alcanza a aquellos
“(...) derechos reconocidos por la Constitucion y la ley”. No cubre,
pues, a aquellos provenientes de la convencion colectiva de trabajo
o0 la costumbre. Por otro lado, debe precisarse que underecho de
naturaleza laboral puede provenir de una norma dispositiva 0
taxativa. En ese contexto, la irrenunciabilidad es s6lo operativa en
el caso de la segunda. (...) la norma taxativa es aquella que ordena
y dispone sin tomar en cuenta la voluntad de los sujetos de la
relacion laboral. En ese ambito, el trabajador no puede
“despojarse’”’, permutar o renunciar a los beneficios, facultades o
atribuciones que le concede la norma. (..) el principio
de irrenunciabilidad de derechos es justamente el que prohibe que
los actos de disposicién del trabajador, como titular de un derecho,
recaigan sobre normas taxativas, y sanciona con la invalidez
la transgresion de esta pauta basilar. La irrenunciabilidad de los
derechos laborales proviene y se sujeta al &mbito de las normas
taxativas que, por tales, son de orden publico y con vocacion tuitiva
a la parte mas débil de la relacién laboral”. (STC N° 0008-2005-
AI/TC; fundamento 24)*.

4.4. DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES NO INVOCADOS POR LA
CORTE SUPREMA EN LAS CASACIONES ANALIZADAS

La Corte Suprema para atribuir responsabilidad solidaria al grupo de empresas en
las obligaciones laborales, no ha analizado las siguientes instituciones juridicas
relativos a la libertad de empresa:

D. EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA Y LIBERTAD DE
CONTRATACION.- Al desarrollar la responsabilidad solidaria laboral a

21 Fundamento 2, Sentencia EXP. N.° 00529-2010-PA/TC
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grupo de empresas en las obligaciones labrales hemos establecido que para
determinar quién es el verdadero empleador, a los jueces peruanos no les
interesa la formalidad juridica que asume un grupo de empresas o las
modalidades contractuales que tengan sus trabajadores, sino su
comportamiento como empleador en cuanto ejerce el poder de direccion sobre
los trabajadores; es decir, la extension de responsabilidad se fundamenta en
que el grupo de empresas sea el beneficiario del esfuerzo de los trabajadores,
y de esta manera este grupo sera considerado como un tnico empleador??, lo
cual los jueces toman en cuenta al momento de decidir en asuntos laborales
cuando se demanda obligaciones laborales a grupo de empresas, sustentando
ademas en la primacia de la realidad; sin embargo, ello atenta contra el
ejercicio del derecho a la libertad de empresa, la econdémica social de mercado
a través de la iniciativa privada, otorgada por la Constitucion Politica del Peru
en su articulo 58 y 59; por lo que urge la necesidad de cautelar el derecho a
la libertad de empresa y libertad de contratacion en los casos cuando se
atribuya obligaciones laborales a un grupo de empresas.

E. LA ECONOMICA SOCIAL DE MERCADO A TRAVES DE LA
INICIATIVA PRIVADA Y EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA .- En el articulo 58 de la Constitucion Politica del Peru, otorga la
libertad econémica, donde de acuerdo a la interpretacién, nos dice que cada
persona tiene derecho de desarrollar actividades econémicas que considere;
este articulo no se cumple plenamente como en el caso materia de
investigacion, pues consideremos que para un futuro no muy lejano se ponga
en practica dicho articulo en su real contexto. El derecho constitucional a la
libertad de Empresa es reconocido por el estado peruano a favor de los
empresarios, este derecho se encuentra consagrado en el articulo 59 de la
Constitucion Politica del Perd, éticamente correcta sin restricciones siempre
y cuando se presenten los esquemas legales necesarios. El Estado no puede
obligar a invertir o no invertir a los empresarios, pero debe incentivar la

inversion; en todo caso el empresario es libre de crear empresay tiene derecho

22 FJ, 11° de la Cas. Lab. N° 10759-2014-Lima, FJ. 4° de la Cas. Lab. N° 1206-2014-Lima, FJ. 11° de la Cas.
Lab. N° 1350-2010-Lima.
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a crear empresa. Hoy en dia las empresas tienen diferentes rostros y
contenidos, y no solo se diferencian por el objeto, organizacion juridica,
titularidad, tamafio, ambito geografico de sus actividades, sino es la manera
de como se puede organizar una empresa, pero la organizacion de mercado
va enfocado a que una empresa no puede ser la Gnica que provee de productos
de primera necesidad por ejemplo y no se puede monopolizar el mercado,
sino, el Estado debe prestar las garantias del caso para generar la inversion
privada. En el Per( se garantiza la iniciativa privada el cual es libre, limitando
en medida el accionar del Estado en dicha actividad como un agente
distorsionador del mercado (participacién del Estado pero de manera
restringida), el Estado debe crear las condiciones necesarias para su pleno
ejercicio, el elemento natural y esencial de la empresa es el mercado, en la
cual se organiza, se desarrolla y aspira poseer una porcion significativa; sin
embargo, el derecho laboral interfiere en ello al imputarle responsabilidad
solidaria al grupo de empresas por las obligaciones laborales que habrian
generado otra empresa del grupo, sin analizarse la situacion del grupo de
empresas, ni los alcances de su creacion consorcial.

B. DEL ARTICULO 78 DEL CODIGO CIVIL.- El texto expreso de esta
norma indica: “La persona juridica tiene existencia distinta de sus miembros
y ninguno de éstos ni todos ellos tienen derecho al patrimonio de ella ni estan
obligados a satisfacer sus deudas”. En este contexto, ESTA NORMA ES
CLARISIMA para contradecir al criterio adoptado por el Peno Jurisdiccional
Nacional Laboral 2008, pues si se ampara el derecho a la liberta de empresa
y se reconoce que las demas personas juridicas que integran el grupo de
empresas tienen una existencia distinta a la de la empleadora, con mayor
razén, no puede imputarse responsabilidad solidaria al grupo de empresas,
méaxime si su intervencion en el grupo es de buena fe; en todo caso, el sistema
normativo laboral peruano al respecto, es pésimo, porque no garantiza la
libertad de contratacion de las empresas, ni la libertad de empresa, ni la
seguridad juridica de las empresas, solo la norma laboral prioriza la
peresecutoriedad laboral, sin analizar previamente el objeto de la creacién de
las empresas ni del grupo de empresas, debiendo en todo caso imputar
responsabilidad solidaria al duefio, al directivo, a los accionistas, etc, por
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su MALA ACTUACION en la celebracion del contrato laboral, pero no
imputar responsabilidad solidaria al grupo de empresa, que tiene
existencia distinta a la de sus miembros conforme establece la norma
citada.

V. ANALISIS DE COSTO-BENEFICIO DE LA PROPUESTA

El costo que genera el presente proyecto de ley, es cero, siendo el beneficio u objeto del

presente proyecto de ley, Unicamente de velar por el adecuado cumplimiento y
aplicacion del principio de igualdad otorgada por la Constitucion Policita del Pert a los
trabajadores asi como a las empresas traducidas en el derecho laboral de los trabajadores
y el derecho a la libertad de empresa del grupo de empresas, de manera que al imputar
responsabilidad solidaria laboral al grupo de empresas en las obligaciones laborales, se
tenga presente ambos derechos asi como los presupuestos que en el presente proyecto
de ley propondremos.

VI. EFECTO DE LA PROPUESTAEN LA LEGISLACION NACIONAL

La iniciativa legislativa implica unicamente la regulacién legal de la responsabilidad
solidaria del grupo de empresas en las obligaciones laborales, a efecto de que al imputar
la responsabilidad solidaria se tomen en cuenta tanto los derechos labores del trabajador
y el derecho a la libertad de empresa otorgadas ambas por la Constitucion Politica del

Per0, asi como los presupuestos establecidos.

VII.LEORMULA LEGAL

Por lo expuesto, se somete a estudio el siguiente texto legal:
El Congreso de la Republica

Ha dado la Ley Siguiente:
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LEY QUE ESTABLECE PRESUPUESTOS Y ALCANCES PARA IMPUTAR
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA AL GRUPO DE EMPRESAS POR
OBLIGACIONES LABORALES

ARTICULO 1.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.- La responsabilidad solidaria es
aquella obligacion donde concurren varios ya sean acreedores, deudores o viceversa, donde
el acreedor puede pedir y el deudor debe prestar integramente las cosas objeto de la
obligacion, ya sea por acuerdo convencional entre las partes o por mandato legal, su
incumplimiento, genera medidas de coercion efectuadas a través de las autoridades, a
solicitud de la parte interesada. La solidaridad o responsabilidad solidaria en materia laboral,
es un instrumento utilizado para mejorar los niveles de tutela de los trabajadores frente a
procesos econdmicos complejos (grupos econdémicos y grupo de empresas), como es el caso
de la subcontratacion o empresas subsidiarias, ante cuyo acontecimiento, aparentemente se
carecen de control o poder de decision alguno, situacién que genera efectos negativos en sus
relaciones de trabajo a nivel individual como colectiva (ROSENBAUM J. C., 2007).

ARTICULO 2.- GRUPO DE EMPRESAS.- Hay un grupo de empresas cuando varias
empresas, juridicamente independientes, constituyen o actGan como una unidad econémica
0 productiva de caracter permanente y estan sujetas a una direccion unica de contenido

general.

ARTICULO 3.- SOLIDARIDAD EN LAS OBLIGACIONES LABORALES.- Existe
responsabilidad solidaria en las obligaciones laborales, cuando ocurren solo o

indistintamente los siguientes elementos y circunstancias:

a. La prestacion de servicios en forma simultanea o sucesiva a distintas empresas del
grupo, cuando las empresas cuentan con un objeto social similar.

b. La confusién patrimonial y caja Unica, y cuando las empresas del grupo tengan un
mismo domicilio.

c. La utilizacion abusiva de la personalidad juridica de las empresas que conforman el
grupo, con la circulacion fraudulenta del trabajador, obligandolo a renunciar en una
empresa para luego ser contratado por otra empresa del mismo grupo.

d. Cuando el trabajador realiza idénticas laborales en empresas del mismo grupo.
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e. Cuando las empresas guardan relacién alguna entre si.

f. Cuando exista planilla unica entre las empresa que conforman el grupo.

g. Cuando se advierta fraude en la vinculacion econémica y en grupo de empresas, entre
las empresas del grupo, con la finalidad de evadir la responsabilidad de las obligaciones
laborales, asi como la existencia de fraude contractual para encubrir una relacion laboral
con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores.

h. Cuando exista actividades de coordinacion y supervision por parte de la empresa
principal a la empresa contratista en el marco de la existencia de una relacién comercial
entre empresas.

i. Cuando se desarrolla actividades en forma conjunta que evidencien su integracién
econdmica o productiva.

j. Cuando se advierta la existencia de relacion de dominio accionario de unas personas
juridicas sobre otras, cuando los accionistas con poder decisorio fueren comunes.

k. Cuando los drganos de direccion de las empresas estén conformados en proporcion
significativa, por las mismas personas.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Los procesos judiciales, inclusive en ejecucion de
sentencia y los extrajudiciales en tramite, deberan adecuarse a lo establecido en la presente

Ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA.- Todas las disposiciones sean generales o
especiales que establecen elementos a tomar en cuenta para imputar responsabilidad
solidaria al grupo de empresas por obligaciones laborales, quedan adecuadas al contenido de

la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES.- Primera.- Derogase las deméas disposiciones que se
opongan a la presente Ley. Segunda.- La presente Ley entrard en vigencia al dia siguiente

de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Lima, 8 de enero del 2017
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Sumilla.- La solidaridad en materia laboral es
un instrumento utilizado para mejorar los
niveles de tutela de los trabajadores frente a
procesos econdmicos complejos, como los
procesos de externalizacién de servicios, que
pueden producir efectos negativos en las
relaciones de trabajo, tanto a nivel individual
como colectiva.

Lima, cinco de diciembre de dos mil dieciséis

VISTA,; la causa nimero quince mil novecientos cincuenta y tres, guion dos mil quince,

guion LIMA; en audiencia publica de la fecha; se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada, Municipalidad
Metropolitana de Lima, presentado el trece de agosto de dos mil quince que corre en
fojas trescientos sesenta y uno a trescientos sesenta y seis, contra la Sentencia de
Vista de fecha dieciséis de julio de dos mil quince, que corre en fojas trescientos treinta
y siete a trescientos cuarenta y seis, que confirmé la Sentencia apelada de fecha
trece de noviembre de dos mil trece que corre en fojas doscientos noventa a
doscientos noventa y siete, que declaré fundada en parte la demanda; en el proceso
ordinario laboral seguido por la demandante, Rosa Mercedes Sanchez Zufiga, sobre

reconocimiento de vinculo laboral y otros.

CAUSALES DEL RECURSO:

Por resolucion de fecha veintidés de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas
sesenta y siete a setenta del cuaderno de casacion, se declardé procedente el recurso
interpuesto por la demandada por las causales de: i) Inobservancia de los numerales
3) y 5) del articulo 139° de la Constitucién Politi ca del Pera e ii) infraccion del
articulo 1183 del Cddigo Civil; correspondiendo a este Colegiado Supremo emitir
pronunciamiento de fondo al respecto; v,
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CONSIDERANDO:

Primero: Tramite del proceso.

a) Con la demanda de fecha veintiocho de octubre de dos mil trece que corre en fojas
setenta y nueve a noventa y uno, subsanada a fojas noventa y seis a noventa y
ocho, pretende que se declare la existencia de una relacién laboral de plazo
indeterminado y ordene que las codemandadas, Municipalidad Metropolitana de
Lima y Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. (EMAPE) cumplan
con su obligacion de formalizar el vinculo laboral de duracién indeterminada y sujeto
a los beneficios econémicos legales del régimen de la actividad privada desde el
uno de diciembre de dos mil cuatro. Asimismo pide que se ordene a las
demandadas cumplan con la inscripcién y aportes al sistema Nacional de Pensiones

(ONP), asi como el pago de las costas y costos del proceso

b) La Juez del Décimo Juzgado de Trabajo Permanente de Lima declaré fundada en
parte la demanda y declaré que la actora y la Empresa Administradora de Peaje de
Lima S.A. se encontraron vinculadas mediante un contrato de trabajo a tiempo
indeterminado desde el uno de julio de dos mil cinco, por la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios y la desnaturalizacion del contrato de
intermediacion laboral y ordendé a las demandadas cumplan con pagar de forma
solidaria a la actora la suma de veintisiete mil doscientos doce con 50/100 nuevos
soles (s/. 27,212.50), mas intereses legales que prevé el Decreto Ley N° 25920,

mas los costos del proceso.

c) Por su parte, el Colegiado de la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Lima, en virtud a la apelacion planteada por la parte demandada,
confirmd la sentencia apelada y modificaron el monto a pagar en veintiséis mil
quinientos seis con 67/100 nuevos soles (S/. 26,506.67) y exoneraron el pago de
costos procesales a la Municipalidad de Lima y condenaron que los costos sean
asumidos por EMAPE S.A..
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Seqgundo: En el caso concreto de autos, la infraccibn normativa consiste en la
inobservancia de las normas que garantizan el derecho a un debido proceso,
conforme a lo previsto en los incisos 3) y 5) del articulo 139°de la Constitucion
Politica del Perd, de advertirse la infraccibn normativa de caracter procesal,
correspondera a esta Suprema Sala declarar fundado el recurso de casaciéon propuesto
y la nulidad de la resolucién de vista; de conformidad con el articulo 39°de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, Ley N°29497 1.

Tercero: Corresponde analizar si el Colegiado Superior al emitir la Sentencia de Vista,

incurre en infraccion normativa de las siguientes normas:

3.1 Los incisos 3) y 5) del articulo 139° de la Con stitucién Politica del Perq,
establecen: “Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional, (...) 3. La
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede ser
desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento
distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de
excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su
denominacion (...) 5. La motivacién escrita de las resoluciones judiciales en todas las
instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencién expresa de la ley

aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan (...)"

Cuarto.- Infraccién del debido proceso

* Ley N°29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo
Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacién declarado fundado

Si el recurso de casacion es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucién recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el
proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita al &mbito del derecho conculcado y no abarca, si los hubiere, los
aspectos de cuantia econémica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de origen. En caso de que la infraccién normativa
estuviera referida a algin elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma
y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucién casatoria; o
declara nulo todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccién se cometio.
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Con respecto a la infraccion normativa del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Per(, debemos aceptar enunciativamente que entre los
distintos elementos integrantes al derecho del debido proceso, estan necesariamente
comprendidos los siguientes:

a) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural);

b) Derecho a un juez independiente e imparcial;

¢) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado;

d) Derecho a la prueba;

e) Derecho a una resolucion debidamente motivada;

f) Derecho a la impugnacion;

g) Derecho a la instancia plural;

h) Derecho a no revivir procesos fenecidos.
Debemos precisar, que en el caso sub examine no se ha cuestionado la razonabilidad

ni la proporcionalidad de la decision adoptada por los magistrados, por lo que no
corresponde emitir pronunciamiento respecto al debido proceso desde su perspectiva

sustantiva o material.

Quinto.- Infraccidn ala debida motivacién

5.1 Respecto a esta causal debe tenerse en cuenta que la necesidad de motivar las
resoluciones judiciales, y de hacerlo de manera razonable y ajustada a las
pretensiones formuladas en el proceso, forma parte de los requisitos que permiten la
observancia en un proceso concreto, del derecho a la tutela judicial efectiva. Al

respecto, Anibal Quiroga sostiene que:

“(...) para que se considere cumplido el requisito de la motivacion, es necesario
gue se lleve a cabo la doble finalidad de exteriorizar, de un lado, el fundamento de
la decision adoptada, haciendo explicito que este responde a una determinada
interpretacion del Derecho, y de permitir, de otro, su eventual control jurisdiccional

mediante el efectivo ejercicio de los derechos”.?

2 Quiroga Ledn, Anibal “El Debido Proceso Legal” Edit. EDIMSA — Lima , 2da Edicién Pag. 125
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5.2 Por su parte, en relacion a la motivacion de las resoluciones judiciales, el

Tribunal Constitucional ha expresado lo siguiente:

“(...) el derecho a la debida motivacién de las resoluciones importa que los jueces,
al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los
llevan a tomar una determinada decisién. Esas razones, (...) deben provenir no
solo del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios
hechos debidamente acreditados en el tramite del proceso (...)” Asimismo,
sostiene que: “(...) la tutela del derecho a la motivacion de las resoluciones
judiciales no debe ni puede servir de pretexto para someter a un nuevo examen
las cuestiones de fondo ya decididas por los jueces ordinarios. En tal sentido, (...)
el analisis de si en una determinada resolucion judicial se ha violado o no el
derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales debe realizarse a
partir de los propios fundamentos expuestos en la resolucion cuestionada, de
modo que las demas piezas procesales o medios probatorios del proceso en
cuestion solo pueden ser evaluados para contrastar las razones expuestas, mas
no pueden ser objeto de una nueva evaluacion o analisis. Esto, porque en este tipo
de procesos al juez constitucional no le incumbe el mérito de la causa, sino el
analisis externo de la resolucion, a efectos de constatar si ésta es el resultado de
un juicio racional y objetivo donde el juez ha puesto en evidencia su independencia
e imparcialidad en la solucion de un determinado conflicto, sin caer ni en
arbitrariedad en la interpretacién y aplicacion del derecho, ni en subjetividades o

inconsistencias en la valoracion de los hechos”?3

5.3 A su vez el Tribunal Constitucional Espafiol, en opinibn que se comparte, ha

sefialado que:

“La arbitrariedad, por tanto, es lo contrario de la motivacion que estamos
examinando, es la no exposicion de la causa de la decision o la exposicion de una

causa ilogica, irracional o basada en razén no atendible jurisdiccionalmente, de tal

3 Expediente N° 0078-2008 HC
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forma que la resolucion aparece dictada en base a la voluntad o capricho del que

la tom6 como una de puro voluntarismo ”4

5.4 Sobre el derecho al debido proceso el Tribunal Constitucional es uniforme al

sostener que:

“(...) 2. El articulo 139 de la Norma Suprema establece los principios y derechos
de la funcion jurisdiccional. El inciso 3 garantiza la observancia del debido proceso
y la tutela jurisdiccional. 3. En ese sentido, la exigencia de su efectivo respeto no
solo tiene que ver con la necesidad de garantizar a todo justiciable determinadas
garantias minimas cuando este participa en un proceso judicial, sino también con
la propia validez de la configuracion del proceso, cualquiera que sea la materia
gue en su seno se pueda dirimir, como puede ser la actividad investigatoria
realizada por el érgano jurisdiccional. De esta forma, el debido proceso no solo es
un derecho de connotacién procesal que se traduce, como antes se ha dicho, en el
respeto de determinados atributos, sino también una institucibn compleja que

desborda el ambito meramente jurisdiccional (...)".°

5.5 Cabe afiadir que el derecho a la debida motivacion supone que la decisién judicial
sea producto de una deduccion razonable de los hechos del caso y de la valoracion
juridica de las pruebas aportadas. Esto significa que los jueces tienen la obligacion de
argumentar de forma suficiente lo resuelto. No obstante, la Corte IDH ha precisado que
“[...] [E]l deber de motivar no exige una respuesta detallada a todo argumento de las
partes, sino que puede variar segin la naturaleza de la decisién, y que corresponde

analizar en cada caso si dicha garantia ha sido satisfecha”®

5.6 De la revision de la Sentencia de Vista de fecha dieciséis de julio de dos mil quince,

que corre en fojas trescientos treinta y siete a trescientos cuarenta y seis, se advierte

4 Sentencia 63/1988 del 11 /4/88 publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el 4 /5/88
5 Sentencia de fecha 8/8/2005, recaida en el Expediente N° 4907-2005-HC/TC.

6 Caso Tristan Donoso vs. Panama. Sentencia del 27 de enero del 2009, parrafo 154.
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que el Colegiado Superior expuso de forma clara y precisa los hechos, a partir de las
teorias del caso propuesta por las partes; asi como la valoracion juridica de las pruebas
aportadas en el proceso. De esta manera, la argumentacion de la Sala Superior,
respecto a la existencia de la una relacion laboral a plazo indeterminado, resulta
adecuada a una deduccién razonable. Asi, el Colegiado Superior basa su
razonamiento en la aplicacion del principio de primacia de la realidad y concluye la
invalidez de los contratos civiles en tanto la actora llevd a cabo su prestacion en
condiciones de subordinacion, razén por la que no existe afectaciéon al derecho a la

debida motivacion de las sentencias judiciales.

5.7 Del mismo modo, se aprecia que se ha cumplido con los elementos integrantes al
derecho del proceso, entre otros, permitir el derecho de defensa, el derecho al
contradictorio, el derecho de impugnacion, y la emision de una sentencia debidamente
motivada; cumpliendo asi, con las garantias que comprende, el derecho al debido

proceso.

En este orden de ideas, la Sentencia de Vista cumple con los requisitos contemplados
en los incisos 3) y 4) del articulo 122° del Cédigo Procesal Civil, modificado por el
articulo 1°de la Ley N° 27524, publicado en el dia rio oficial “El Peruano” el seis de
octubre de dos mil uno; situacién que conlleva a establecer que no se ha vulnerado en
dicho extremo la garantia constitucional del derecho al debido proceso, ni a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales, por lo que no existe la infraccion normativa de
los numerales 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Pert; en

consecuencia devienen en infundada la causal invocada.

Sexto: Al haberse declarado infundado el recurso de casacion respecto a la causal
procesal, correspondera emitir pronunciamiento respecto a la causal denunciada de
infraccion del articulo 1183°del Cédigo Civil. Al respecto, debe sefialarse que esta

norma sefala:

“La solidaridad no se presume. Solo la ley o el titulo de las obligacion la establecen en

forma expresa”
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Tal como sostiene la doctrina, la solidaridad (o responsabilidad solidaria) en materia
laboral, es un instrumento utilizado para mejorar los niveles de tutela de los
trabajadores frente a procesos econdmicos complejos, como es el caso de la
subcontratacién, ante cuyo advenimiento carecen de control o poder de decision
alguno, y que mas genera efectos negativos en sus relaciones de trabajo, tanto a nivel

individual como colectiva.”

Asi, con la solidaridad lo que se pretende es brindar garantia para la plena efectividad
de los derechos laborales de los trabajadores de las empresas contratistas y los
intereses de la seguridad social ante situaciones de incumplimiento de la contratista,
con lo que “(...) en definitiva, se persigue reducir los riesgos, que entrafia esta forma
descentralizacién productiva (...)8. Este argumento se encuentra respaldo en el hecho
que “si el empresario principal es quien en mayor medida asume los beneficios
econdémicos de la actividad que realizan los trabajadores de otros empresarios, deviene
razonable gque no quede inmune frente a posibles deudas de los contratistas para con

sus trabajadores en situaciones de insolvencia (...)°

En este orden de ideas, el Pleno jurisdiccional Nacional Laboral del dos mil ocho,
acordd: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando se
configuran los supuestos previstos en el articulo 1183° del Cadigo Civil, sino, ademas
en los casos en los que exista vinculacion econdémica, grupo de empresas o0 se
evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los

trabajadores”.

7 Vid. ROSENBAUM, Jorge y CASTELLO, Alejandro. Régimen juridico de la subcontratacion e
intermediacion laboral. Primera edicidon. Fundacion de Cultura Universitaria. Montevideo, 2007

8 SORIANO CORTES, Dulce. Las Contratas en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sevilla,
Ediciones Mergablum, 2007. pagina 324.

% 1did, pagina 325.
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Tal como lo ha discernido el Colegiado Superior, en el caso analizado se justifica
plenamente que ambas codemandadas asuman la obligacion del pago de beneficios
que le corresponden a la actora en tanto, si bien existi6 un convenio de recaudacion y
administracion entre las codemandadas, conforme se aprecia de fojas ciento setenta y
seis a ciento ochenta, la demandada, Municipalidad Metropolitana de Lima asumia el
pago de los honorario de la demandante, tal como se aprecia de los medios de prueba
que corre en fojas sesenta y cinco a setenta y seis, lo que se corrobora con lo
estipulado en la clausula cuarta del Contrato de Locacion de Servicios, que corre en
fojas doscientos a doscientos uno, en el que se menciona: “El pago por la prestacion
del servicio del presente contrato sera financiado con recursos municipales, para lo
cual el recibo por honorarios deberd ser emitido a nombre de la Municipalidad
Metropolitana de Lima (...)”. Situacién que demuestra que la recurrente participd del
fraude contractual con la codemandada EMAPE, consistente en encubrir una relacién
laboral a través de la contratacion civil. Aunado al hecho que entre ellas existe
vinculacién econdmica, al ser EMAPE una empresa de la Municipalidad Metropolitana

de Lima, y tener esta Ultima injerencia en la referida empresa municipal.

Sétimo.- Por estas consideraciones no existe infraccidn normativa del articulo 1183°
del Codigo Civil, razén por la cual la causal expresada por la recurrente deviene en

infundada.

Por estas consideraciones:

FALLO:

Declararon: INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada,
Municipalidad Metropolitana de Lima, presentado el trece de agosto de dos mil
guince que corre en fojas trescientos sesenta y uno a trescientos sesenta y seis; en
consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista de fecha dieciséis de julio de
dos mil quince, que corre en fojas trescientos treinta y siete a trescientos cuarenta y
seis; y DISPUSIERON la publicacion del texto de la presente resolucién en el Diario

Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido por la

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

CASACION LABORAL N°15953-2015
LIMA

Reconocimiento de vinculo laboral otros.
PROCESO ORDINARIO-NLPT

demandante, Rosa Mercedes Sanchez Zufiiga, sobre reconocimiento de vinculo
laboral y otros; interviniendo como ponente el sefior juez supremo Arias Lazarte; y los
devolvieron.

S.S.

AREVALO VELA

YRIVARREN FALLAQUE

CHAVES ZAPATER

ARIAS LAZARTE

MALCA GUAYLUPO
Beg.
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Sumilla: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales, no solamente cuando se
configuren los supuestos previstos en el articulo 1183° del Cadigo Civil sino, ademas, en
los casos en los que exista vinculacion econémica, grupo de empresas o se evidencie la

existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”.

Lima, veintinueve de marzo de dos mil dieciséis.

VISTA,; la causa numero cuatro mil ochocientos setenta y uno, guion dos mil quince, guion
LIMA, en audiencia publica de la fecha; interviniendo como ponente el sefior juez supremo
Yrivarren Fallague, con la adhesion de los sefiores jueces supremos Arévalo Vela, De La
Rosa Bedrifiana y Malca Guaylupo; con el voto en minoria del sefior juez supremo Arias
Lazarte, producida la votacién con arreglo a ley, se ha emitido la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO: Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada,
Corporacion Lindley S.A, mediante escrito de fecha veintiocho de enero de dos mil
quince, que corre en fojas ochocientos noventa y ocho a fojas novecientos nueve, contra la
Sentencia de Vista de fecha siete de enero de dos mil quince, que corre en fojas
ochocientos ochentay cuatro a fojas ochocientos noventa y dos, que confirmdé la Sentencia
emitida en primera instancia de fecha treinta y uno de julio de dos mil catorce, que corre en
fojas cuatrocientos cincuenta y ocho a fojas cuatrocientos sesenta y seis, que declard
fundada en parte la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido por Liz Karin L6pez
Yaya, sobre Indemnizacién por Dafios y Perjuicios.

CAUSAL DEL RECURSO: Por resolucion de fecha uno de diciembre de dos mil quince,
gue corre en fojas ochenta a ochenta y dos del cuaderno de casacion, se declaré
procedente el recurso interpuesto por la entidad demandada, por la causal de infraccion
normativa por i) inaplicacién del articulos 1183° y ii) aplicacion indebida del inciso d)
del articulo 68° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de fondo al respecto.
CONSIDERANDO: PRIMERO: Via judicial De la demanda, que corre en fojas seis a once,
subsanada a fojas diecinueve se advierte que la accionante pretende el pago de
indemnizacion por dafios y perjuicios por el accidente de trabajo ocurrido en el desarrollo
de sus labores. SEGUNDO: Mediante Sentencia de fecha treinta y uno de julio dedos mil
catorce, que corre en fojas cuatrocientos cincuenta y ocho a fojas cuatrocientos sesenta y
seis, el Juez del Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, declaré
fundada en parte la demanda reconociendo a favor de la accionante los conceptos de dafo
a la personay dafio moral en el monto de S/.300,000.00 (trescientos mil con 00/100 nuevos
soles); y por Sentencia de fecha siete de enero de dos mil quince, que corre en fojas
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ochocientos ochenta y cuarto a fojas ochocientos noventa y dos, el Colegiado Superior de
la Cuarta Sala Laboral Permanente de la citada Corte Superior, confirmé la sentencia
apelada modificandola en la suma de abono en el monto de S/.100,000.00 (cien mil con
00/100 nuevos soles). TERCERO: La infraccién normativa como causal de casacion
en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497. La infraccion normativa podemos
conceptualizarla como la afectacién a las normas juridicas en que incurre la Sala Superior
al emitir una resolucion, originando con ello que la parte que se considere perjudicada por
la misma, pueda interponer el respectivo recurso de casacion. Dentro del concepto de
infraccion normativa quedan comprendidas en la misma las causales de casacion que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, relativas a la aplicacion indebida,
interpretacion errénea e inaplicacion de una norma de derecho material; aunque la Ley N°
29497 incluye ademas a las normas caracter adjetivo. CUARTO: Sobre la infraccién
normativa por inaplicacion del articulo 1183° del Cédigo Civil, debemos sefialar que la
causal de inaplicacion de una norma de derecho material se configura cuando se deja de
aplicar una norma que contiene la hipétesis que describe el presupuesto factico establecido
en el proceso, lo que implica un desconocimiento de la ley como norma juridica abstracta
de tal suerte que no se trata de un error en el modo de aplicarla, sino de una omision de
cumplirla. QUINTO: Para los efectos de la responsabilidad solidaria que es materia de
analisis debe tenerse en cuenta que por regla general, para determinar la existencia de una
obligacion solidaria , tal como lo prescribe el articulo 1183° del Cadigo Civil, esta no se
presume; “... Solo la ley o el titulo de la obligacion lo establecen en forma expresa”; sin
embargo en materia laboral, dicha regla no es tan absoluta, puesto que por la naturaleza
de los derechos que se discute, opera algunas excepciones a la regla, las mismas que se
han venido reconociendo en la jurisprudencia; a tal punto que éstas se plasmaron en el
Pleno Jurisdiccional Laboral del afio 2008; donde se acordd por unanimidad que: “ Existe
solidaridad en las obligaciones laborales, no solamente cuando se configuren los supuestos
previstos en el articulo 1183° del Cédigo Civil sino, ademas, en los casos en los que exista
vinculacion econdmica, grupo de empresas o se evidencie la existencia de fraude con el
objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”. SEXTO: Para el caso de autos

debe tenerse en cuenta que en la recurrida se ha determinado que la_ Corporacion Lindley

S.A. no sélo coordinaba la venta de los productos que elaboraba, sino que ademas, a través

de los denominados desarrolladores supervisaba las labores de la demandante; por lo que

en merito a lo sefialado en el considerando precedente y al no presentarse el presupuesto
factico establecido en la norma materia de infraccion, la causal invocada deviene en
infundada. SETIMO: Respecto a la infraccion normativa por aplicacion indebida del
inciso d) del articulo 68° de la Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo),
debe tenerse en cuenta que la causal de aplicacion indebida supone un error por parte del
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juzgador al momento de elegir la norma que va a servir de sustento juridico para declarar
el derecho de las partes, por tanto la norma seleccionada resulta impertinente a la cuestion
factica determinada en el proceso, conforme a la postulacion de las partes; en tal sentido,
se aprecia del analisis de la resolucién recurrida que la norma materia de infraccién no ha
servido de sustento para determinar la responsabilidad solidaria de la recurrente, en tal
razon la causal invocada deviene en infundada. Por estas consideraciones:

FALLO: Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada,
Corporacion Lindley S.A, mediante escrito de fecha veintiocho de enero de dos mil
quince, que corre en fojas ochocientos noventa y ocho a fojas novecientos nueve; en
consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista contenida en la resolucion de fecha
siete de enero del dos mil quince, que corre en fojas ochocientos ochenta y cuatro a fojas
ochocientos noventa y dos, que confirmo las sentencia emitida en primera instancia; y,
ORDENARON la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial "ElI Peruano”
conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido por la demandante Liz Karin Lopez
Yaya, sobre Indemnizacion por Dafios y Perjuicios; y, los devolvieron.

S.S. AREVALO VELA,

YRIVARREN FALLAQUE,

ARIAS LAZARTE,

DE LA ROSA BEDRINANA,

MALCA GUAYLUPO

EL VOTO EN MINORIA DEL SENOR JUEZ SUPREMO ARIAS LAZARTE, ES COMO
SIGUE: Comparto y suscribo la ponencia con excepcion de lo sefalado en los
considerandos cuarto al sexto, sobre la causal de infraccion normativa por inaplicacion del
articulo 1183° del Cadigo Civil, causal que la encuentro fundada, toda vez que el criterio
del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008, en forma mayoritaria aprobo la postura
de que “ Existe solidaridad en las obligaciones laborales, no solamente cuando se
configuren los supuestos previstos en el articulo 1183° del Cédigo Civil sino, ademas, en
los casos en los que exista vinculacién econémica o grupo de empresas”. No obstante, en
el caso de autos no se da ninguno de los supuestos de hecho del articulo 1183° del Cédigo
Civil y tampoco esta acreditada la existencia de vinculacién econémica entre las empresas
codemandadas a que se refi ere el Pleno Jurisdiccional aludido. Nétese que la vinculacion
de empresas no es lo mismo que relacion comercial entre empresas; lo que en el presente
caso existe es relacion comercial entre las codemandadas, pero no esta probado el vinculo
econdémico en los términos que la ley tiene referido sea para la materia tributaria (Ley del
Impuesto a la Renta) o en el articulo 4° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresay del Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE (Decreto Supremo
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N° 008-2008-TR), o en la legislacién especializada Resolucion CONASEV N° 090-2005-
EF-94.10, Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econdmicos,
modificado por las Resoluciones CONASEV N° 005-2006-EF-94.10 y N° 016-2007-EF-
94.10. Razones por las que mi voto es porque se declare fundado el recurso de casacion
interpuesto por la co demandada, Corporacion Lindley S.A. mediante escrito de fecha
veintiocho de enero del dos mil quince, que corre en folios ochocientos noventa y ocho a
novecientos nueve; en consecuencia, CASARON la sentencia de vista contenida en la
resolucion de fecha siete de enero de dos mil quince, que corre en folios ochocientos
ochenta y cuatro; y, actuando en sede de instancia: REVOCARON la sentencia emitida
en primera instancia de fecha treinta y uno de julio del dos mil catorce, que corre en folios
cuatrocientos cincuenta y ocho a cuatrocientos sesenta y seis, que declara fundada en
parte la demanda respecto al extremo del pago solidario del monto indemnizatorio y
REFORMANDOLO lo declararon infundado respecto a la co demandada Corporacion
Lindley S.A., en el proceso ordinario laboral seguido por la demandante Liz Karin Lopez
Yaya, sobre indemnizacién por dafios y perjuicios.

S.S.

ARIAS LAZARTE
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Lima, veinte de Junio
del dos mil catorce.-

LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMANENTE DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA:
VISTA, la causa, en Audiencia Pulbiica llevada a cabo en la fecha, integrada

por los Jueces Supremos, Walde Jauregui - Presidente, Vinatea Medina,
Rueda Fernandez, De la Rosa Bedrinana y Malca Guaylupo; producida la

votacidn con arreglo a ley, se ha emitido la siguiente sentencia:

.- MATERIA DE LOS RECURSOS:

Se trata de los recursos de casacion interpuestos mediante escritos de fojas
seiscientos noventa y ocho y setecientos veintitrés, respectivamente, por las
co demandadas Telefonica del Peri Sociedad Andnima Abierta y Telefénica
Servicios Comerciales Sociedad Andnima Cerrada, contra la sentencia de vista
obrante a fojas seiscientos sesenta y ocho expedida por la Segunda Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, de fecha trece de
agosto del dos mil trece, que confirnando la sentencia de primera instancia de
Q fecha veinticuatro de enero del dos mil trece, de fojas cuatrocientos ochenta y
ocho, declara fundada la demanda, y modificando la suma de abono,

ordenaron a las emplazadas que paguen solidariamente a favor de la actora, la
suma de ochenta y cinco mil ciento setenta y siete y 72/100 nuevos soles ( S/.
85,177.72 ) por concepto de reintegro de remuneraciones y gratificaciones; en

los seguidos por dofia Deisy Cieotilde Tadeo Mogollon Viuda de Olguin sobre

Pago de Beneficios Sociales.

!ﬂ Il.- CAUSALES DEL RECURSO:

demandada Telefénica del Peri Sociedad Anonima Abierta, al amparo
del articulo 54 y siguientes de la Ley Procesal del Trabajo N° 26636,
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modificado por la Ley N° 27021, denuncia las siguientes causales:
a) Violacién al articulo 139 inciso 3 de la Constitucién Politica del Estado:
argumentando que en su recurso de apelacién solicité la revocatoria del
extremo en que se declaré la existencia de una Unica y continua relacién
laboral del nueve de noviembre de mil novecientos ochenta y cuatro al quince
de agosto del dos mil once, sin embargo la Sala no se ha pronunciado al
respecto, pese a que obra en autos documentacién que por el contrario,
demuestra que el actor ha sostenido relaciones laborales distintas con cada
una de las emplazadas, como lo son la carta de renuncia presentada a
Teleféonica del Peri Sociedad Anénima Abierta, contrato de trabajo celebrado
con Telefonica Servicios Comerciales Sociedad Anénima Cerrada y boletas de
pago emitidas por cada una de estas empresas; no se ha expresado
fundamento alguno en relacién al por qué la demandante cuando presté
servicios a Telefonica Servicios Comerciales Sociedad Anénima Cerrada debié
percibir iguales remuneraciones a las que se le abonaron cuando laboré para
Telefénica Servicios Comerciales Sociedad Anénima Cerrada; no se ha
precisado la ley o principio que justifique que el trabajador de una empresa
/ deba percibir la remuneracién otorgada por otra empresa en la cual dejé de
laborar: no se han sefialado cuales son los medios probatorios que han llevado
a considerar que no se ha producido en la realidad la renuncia de la
demandante a Telefénica del Peri Sociedad Anénima Abierta; la existencia de
un grupo econdémico no implica la configuracion de una sola relacién laboral,
~~—~ mas aun si no existe norma que establezca que los trabajadores de una
/ empresa deban ser considerados como trabajadores del grupo; no se ha
\\}iustiﬂcado como resulta aplicable al casi de autos el principio de

irrenunciabilidad de derechos invocado en la recurrida; y se ha citado al Pleno
Jurisdiccional del dos mil ocho, sin analizarse la aplicacién de la parte

pertinente del mismo al caso de autos, maxime si éste sefiala que debe
acreditarse la existencia de direccion conjunta por parte las empresas del grupo
respecto al trabajador para determinarse la existencia de solidaridad.

2
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b) Inaplicacién del articulo 16 inciso b) del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;
manifestando que conforme a dicha norma constituye una causal de extincién
del contrato de trabajo, la renuncia del trabajador, como en efecto ha sucedido
en el presente caso, renuncia y liquidacién que no han sido materia de
cuestionamiento, y que dieron lugar a la extincién de la relacién laboral de la
actora con Telefénica del Per( Sociedad Andénima Abierta el treinta de
setiembre del dos mil uno, por lo que no corresponderia el pago de los
reintegros reclamados

c) Inaplicacién de los articulos 4 y 9 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;
sosteniendo que de conformidad con tales articulos, no existe una sola relacion
de trabajo entre la demandante y las emplazadas, por lo que debieron
distinguirse dos vinculos laborales independientes, no existiendo respecto al
periodo laborado para Telefénica Servicios Comerciales Sociedad Anénima
Cerrada prestacion personal de servicios, subordinacion y remuneracién en
relacién a Telefénica del Pert Sociedad Andnima Abierta.

Por su parte, la codemandada Telefénica Servicios Comerciales Sociedad
Anodnima Cerrada, denuncia como causal de su recurso:

a) Infracciéon del articulo 139 inciso 5 de la Constitucién Politica del
Estado; sefalando que la sentencia de vista Unicamente ha basado su

conclusién de existencia de solidaridad entre las demandadas, en que éstas

_tienen un domicilio y objeto principal en comun, y utilizan los mismos medios de

comunicacion, elementos que resultan insuficientes y generales para
eterminar si ha existido fraude por parte de Telefénica Servicios Comerciales

Sociedad Anénima Cerrada para reducir los derechos de la actora.

I1l.- CONSIDERANDO:
RIMERO: Que, los recursos de casacion interpuestos por las demandadas,

ad
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retinen los requisitos de forma para su admisibilidad conforme a lo previsto en
el articulo 57 de la Ley Procesal del Trabajo N° 26636, modificado por el
articulo 1 de la Ley N° 27021.

SEGUNDO: Que esta Sala Suprema viene sefialado reiteradamente que para
ejercitar debidamente la mision y postulado que le asigna el articulo 54 de la
acotada Ley Procesal; esto es, la correcta aplicacion e interpretacion de las
normas materiales, en este caso, del Derecho Laboral, es indispensable que
las causas sometidas a su jurisdiccion respeten ciertas reglas minimas y
esenciales del debido proceso que le permitan examinar valida y eficazmente
las normas materiales denunciadas.

TERCEROQ: Siendo ello asi, en observancia de la garantia del debido proceso
prevista en el inciso 3 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado y
con arreglo a sus facultades nulificantes, esta Suprema Sala no puede
permanecer ajenc ante la existencia de vicio que vulnere tal precepto

constitucional, por lo que procede a efectuar un analisis sobre aspectos
formales del presente proceso.

CUARTO: Que, el contenido esencial del principic de motivacion de las
resoluciones judiciales como parte del derecho al debido proceso, se respeta
siempre que exista una fundamentacién juridica, congruencia entre lo pedido y
lo resuelto y, por si misma la resolucidén judicial exprese una suficiente
justificacion de ia decision adoptada, aGn si ésta es breve o concisa; bajo este
contexto, la resolucién judicial no sélo debe estar motivada, sino también, la
argumentacién que ella contiene debe ser coherente, precisa y debe
sustentarse en los medios de prueba correspondientes.

UINTO: Que, de la revision de los actuados, se verifica que a través de la
demanda incoada, la accionante peticiona se declare la continuidad y vigencia
de su relacion laboral con la empresa Telefonica del Perd Sociedad Andnima

Abierta desde su fecha de ingreso el nueve de noviembre de mil novecientos
ogfienta y uno hasta la actualidad, de forma ininterrumpida y sin soiucion de
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continuidad, vy en consecuencia se le reintegre sus remuneraciones y
gratificaciones desde el afno dos mil uno a la fecha.
SEXTO: Que, la demandante alega como sustento de su pretension, que
ingresé a laborar para la Empresa Nacional de Telecomunicaciones del Perq
Sociedad Anénima, (hoy Telefénica del Per(i Sociedad Andnima Abierta), el
nueve de noviembre de mil novecientos ochenta y uno, con el cargo de Té&enico
I, siendo que desde el uno de octubre del dos mil uno, por disposicién de dicha
empresa pasd a prestar servicios para Telefénica Servicios Comerciales
Sociedad Anénima Cerrada, la cual constituye una filial de la primera de éstas,
con el cargo de Asesor Comercial, reduciéndole su remuneracién de tres mil
cuatrocientos noventa y cinco y 07/100 nuevos soles { S/. 3,495.07 ) a dos mil
quinientos y 00/100 nuevos soles ( S/. 2,500.00 ), presionandola Telefénica del
: Perd Sociedad Andnima Abierta a presentar una carta de renuncia ante un
despido inminente, por lo que suscribid la misma con ayuda econdmica, asi
(\ como el contrato de trabajo con Telefdnica Servicios Comerciales Sociedad

Andnima Cerrada con efectividad desde el uno de octubre citado; no obstante,

ha laborado en el mismo puesto, y sin solucién de continuidad, debiendo
considerarse como su Unico empleador a Telefonica del Perd Sociedad
” Anoénima Abierta, por lo que al habérsele reducido indebidamente Ia
remuneracién, corresponde el reintegro de las mismas, asi como de las

gratificaciones legales.
SETIMO: Que, el Colegiado Superior al confirmar la sentencia de primera
. instancia que declara fundada la demanda, expresa come fundamentos de su
decision que el punto discordante en el presente proceso consiste en
determinar si ha existido continuidad en las labores de la actora, ¢l Juez de la
] causa acertadamente ha concluido en la existencia de un grupo economico,
atendiendo a que existe una evidente relacion societaria entre las demandadas,
segtin las cartas dirigidas a la actora en el afio dos mil cuatro con el logo

distintivo de “Telefénica”, ademas de tener el mismo objeto social y domicilio, io
al determina la solidaridad de obligaciones laborales conforme al Pleno
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Jurisdiccional Laboral del afio dos mil ocho, ello en aplicacidn del principio de
primacia de la realidad y en el caracter irrenunciable de los derechos laborales;
asimismo, sefiala que no se advierte falta de motivacion en la sentencia
apelada contrariamente a lo sostenido en la apelacion, y ha existido un error en
el computo de los reintegros reclamados, toda vez que se ha tenido en cuenta
! en el calculo de los mismos, que la actora ha cesado el quince de agosto del
dos mil once.
OCTAVO: Que, estando a lo expuestc precedentemente, se advierte que la
Sala Superior al resolver la controversia de autos, no ha tenido en cuenta todos
los agravios expresados por Telefonica del Peri Sociedad Andnima Abierta en
su recurso de apelacion, esto es, gue no ha existido continuidad en las labores
prestadas para ésta, toda vez que la demandante habria suscrito una carta de
renuncia respecto al vinculo laboral existente con dicha empresa, emitiéndose
la correspondiente liquidacion de beneficios sociales, argumento respecto al
cual no existe pronunciamiento alguno, siendo de vital importancia determinar
si conforme ha sefialado la actora ha existido coaccién para la presentacion y
suscripcién de la citada carta; asimismo, no se han expresado las razones de
hecho y de derecho, que permiten amparar el reintegro de remuneraciones asi
como de gratificaciones, no resuitando suficiente para tal efecto, concluir que |a
demandante ha laborado sin solucidn de continuidad, siendo necesario
determinar si las funciones y labores que ésta ha tenido y brindado,
respectivamente, durante la felacion acreditada con Telefénica Servicios
Comerciales Sociedad Anénima Cerrada son idénticas a las desempefadas
durante su vinculo con Telefénica del Pert Sociedad Anénima Abierta, mas
aun si en la demanda ha sostenido que para esta dltima ha ostentado el cargo
de Técnico il y para aquella ! de Asesor Comercial; aunado a ello, se aprecia
que en la sentencia recurrida se invoca el principic de irrenunciabilidad de
derechos, sin precisar qué derechos constitucionales o legales adquiridos se
ian vulnerando.
OVENO: Que, por consiguiente, no se evidencia que los fundamentos de la
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sentencia de mérito se sujeten a las reglas contenidas en los numerales 3 y 5
del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado, concordantes con los
articulos 50 inciso 6, y 122 numerales 3 y 4 del Cédigo Procesal Civil, lo que
constituye un defecto de motivacidn que no es posible enmendar en sede

casatoria, pues ello implicaria recortar el derecho de defensa de las partes, a

quienes les asiste el derecho de cuestionar la aplicacién de las normas que
sustenten la dilucidacion det caso concreto.
DECIMO: Que en atencion a las consideraciones esgrimidas de manera

precedente, corresponde anular la sentencia de mérito a efecto de que la
Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, emita un
nuevo pronunciamiento, conforme a las directivas expresadas en la presente

resolucién, careciendo de objeto examinar las demas causales invocadas
por las recurrentes.

IV.- RESOLUCION:

Por las consideraciones expuestas: Declararon FUNDADOS los recursos de
% casacion interpuestos mediante escritos de fojas seiscientos noventa y ocho y
setecientos veintitrés, respectivamente, por las co demandadas Telefénica del

Peri Sociedad Anénima Abierta y Telefénica Servicios Comerciales Sociedad

Andnima Cerrada, en consecuencia: NULA la sentencia de vista obrante a

fojas seiscientos sesenta y ocho, de fecha trece de agosto del dos mil trece,

expedida por la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de La

ibertad; DISPUSIERON que la referida Sala, expida nueva sentencia

onforme a las directivas expuestas en la presente resolucidn; en los seguidos

por dofia Deisy Cleotilde Tadeo Mogolon Viuda de Olguin sobre Pago de
Beneficios Sociales contra Telefénica del Perl Sociedad Andnima Abierta y
Telefénica Servicios Comerciales Sociedad Anénima Cerrada sobre Pago de

Befieficios Sociales; ORDENARON la publicacidon del texto de la presente
' 7
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CAS. N° 10759-2014 LIMA - Pago de beneficios sociales.
PROCESO ORDINARIO LABORAL

Sumilla: Al verificarse las labores para las empresas del consorcio se acredita el caracter
subordinado y permanentes de las mismas, con lo que se demuestra la naturaleza laboral
de la relacion contractual que ha existido con las codemandadas las cuales al haberse
beneficiado de las labores del demandante corresponde que asuman el pago solidario de
los beneficios sociales que se han generado.

Lima, nueve de marzo de dos mil quince.

VISTA: la causa numero diez mil setecientos cincuenta y nueve, guion dos mil catorce,
guion LIMA, en audiencia publica de la fecha; y producida la votacion con arreglo a ley, se
emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO: Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante
Dante Hugo Barbis Ayres, mediante escrito de fecha trece de mayo de dos mil catorce, que
corre en fojas seiscientos cincuenta y cinco a seiscientos setenta y dos, contra la Sentencia
de Wsta de fecha tres de enero de dos mil catorce, que corre en fojas seiscientos cuarenta
y seis a seiscientos cincuenta y uno, que revoco la Sentencia apelada de fecha veintinueve
de agosto del dos mil ocho, que corre en fojas seiscientos uno a seiscientos dieciocho, que
declar6 fundada en parte la demanda; en el proceso seguido con las entidades
demandadas, Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad Electronorte Medio S.
AT — Hidrandina S_A, Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad
Electronoroeste STA. — Electronoroeste S. A, Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Norte S_A- Electronorte SA. y Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Centro SA. — Electrocentro S_A, sobre pago de beneficios sociales.

CONSIDERANDOS: PRIMERO: En la demanda interpuesta en fojas tres a treinta,
subsanada en fojas ciento diecisiete a ciento veintidds, el accionante solicita el pago de los
beneficios sociales que se han generado por los servicios prestados a las codemandadas.

SEGUNDO: El articulo 58° de la Ley N* 26636, modificado por el articulo 1° de la Ley N’
27021, sefiala que el recurso de casacion deberd estar fundamentado con claridad,
sefialando con precision las causales descritas en el articulo 56° de la mencionada norma,
las cuales son: a) La aplicacion indebida de una norma de derecho material, b) La
interpretacion erronea de una norma de derecho material, c) La jnaplicacion de una norma
de derecho material, y d) CASACION 70627 La contrarficcion con otras resoluciones
expedidas por la Corte Suprema de Justicia o las Cortes Superiores, pronunciadas en casos
objetivamente similares, siempre que dicha contradiccion esté referida a una de las usales
anteriores; y segun elcaso, la parte recurrente indique lo siguiente: a) Qué norma ha sido
indebidamente aplicada y cual es la que debid apficarse, b) Cual es la correcta interpretacin
de la norma, c) Cual es la norma inaplicaday porque debi6 aplicarse, y d) Cudl es la similitud
existente entre los pronunciamientos invocados y en qué consiste la contradiccion.

TERCERO: El recurrente denuncia como causales de casacion: a) inaplicacjon del articulo
4° del Decreto Supremo N’ 003-97-TR, Texto Unico de la Ley de Productividad y
competitividad Laboral; y b) inaplicaclan del Principio de la Realidad.

CUARTO: Sobre la causal denunciada en el acapite a), al haberse expresado cuél es la
norma inaplicada, se ha dado cumplimiento a lo fialado por el inciso b) del articulo 58' de la
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Ley N° 26636, modificado porel articulo 1' de la Ley N’ 27021, por lo cual la causal
denunciada deviene al procedente.

QUINTO: Respecto a la causal denunciada en el acépite b), debe tenerse en cuenta que el
principio de primacia de la realidad no constituye propiamente una nonna de derecho
material; en consecuencia, no puede denunciarse la inaplicacion de los principios de orden
general, por lo que de contonnidad con los previsto en el Ultimo panafo del articulo 58° de
la Ley N’ 26636, modificado por el articulo ‘I' de la Ley N" 27021, la causal denunciada
deviene en improcedente.

SEXTO: En el caso concreto, corresponde emitir pronunciamiento de fondo respecto a la
denuncia casatoria declarada procedente, es de advertir que la causal de inaplicaciéon de
una norma de derecho material se configura cuando se deja de aplicar una norma que
contiene la hipotesis que describe el presupuesto tactico establecido en el proceso, lo que
impli un desconocimiento de la Ley como norma juridi abstracta de tal suerte que no se
trata de un erroren el modo de aplicarla, sino de una omision de cumplida.

SETIMO: El articulo 4' del Decreto Supremo N’ 003-97-TR (Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral) establece que: “En toda prestacion personal
de servicios remunerados ysubondinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plaza indetenninado®.

OCTAVO: En ese sentido, se aprecia que ante la concurrencia de los elementos esenciales
del contrato de trabajo, como son la prestacion personal, remuneracion y subordinacion,
debe concluirse por la naturaleza laboral de la relacion.

NOVENO: En ese contexto, al no existir discrepancia respecto a la prestacion personal
efectuada, ni la remuneracién percibida, toda vez que se encuentran probados a través de
los contratos que corren en autos, resulta necesario determinar la concurrencia del
elemento esencial de subordinacion, por cuanto sera decisivo para identificar si la relacién
existente entre las partes fue de naturaleza laboral o civil, en tanto en una relacion laboral
el empleador posee las facultades que le confiere el articulo 9' del antes citado Decreto
Supremo N’ 003-97-TR, como es normar, dirigir y sancionar disciplinariamente dentro de
los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador.

DECIMO: En el caso materia de controversia, del Contrato de Locacion de Servicios, que
corre en fojas treinta y uno a treinta y cuatro, se aprecia en la clausula segunda que las
codemandadas como integrantes del grupo ‘Distriluf contrataron al demandante con el
objeto de que preste sus servicios de asesoria técnica especializada en tecnologia
infonnatica, hecho que es ratificado con la tarjeta de presentacién, que corre en fojas
cincuenta y ocho, en los informes de actividades, que corre en fojas cincuenta y nueve a
setenta y ocho y en los correos electrénicos, que corre en fojas noventa y tres a ciento
doce, en los que ademas de verificarse las labores para las empresas del consorcio se
acredita el caracter subordinado y permanentes de las labores, con lo que se demuestra la
naturaleza laboral de la relacion contractual que ha existido con las codemandadas
integrantes del grupo empresarial DISTRILUZT.

DECIMO PRIMERO: Al haberse beneficiado de las labores del demandante corresponde a
los miembros integrantes del grupo de empresas, el pago solidario de los beneficios
sociales que se han generado a favor del demandante, entre las referidas empresas, sin
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juridica propia, lo que encuentra justificacion en el Principio de Primacia de la Realidad por
encima de lasformasjuridicas, ademas del caracter tuitivo del Derecho Laboral y a la
prioridad en el pago de las obligaciones laborales establecido en los articulos 24° y 26° de
la Constitucion Politica del Peru, criterio que ademas ha sido recogido en el Pleno
Jurisdiccional Laboral Nacional del afio dos mil ocho en el que se indica respecto a la
responsabilidad solidaria en el pago de las obligaciones laborales como conclusién plenaria
que: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales, no solamente cuando se configuran
los supuestos previstos en el articulo 1183° del Cddigo Civil sino, ademas, en los casos en
los que exista vinculacién econdémica, grupo de empresas 0 se evidencia la existencia de
fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”.

En consecuencia, se determina que en la sentencia recurrida se ha inaplicado la norma
denunciada, por lo cual la causal invocada deviene en fundada.

Por estas consideraciones:

FALLO: Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante
Dante Hugo Barbis Ayres, mediante escrito de fecha 13 de mayo del 2014 que corre en
fojas seiscientos cincuenta y cinco a seiscientos setenta y dos; en consecuencia, NULA la
Sentencia de Vista de fecha tres de enero de dos mil catorce, que corre en fojas seiscientos
cuarenta y seis a seiscientos cincuenta y uno; y actuando en sede de instancia;
CONFIRMARON la sentencia apelada de fecha veintinueve de agosto de dos mi ocho, que
corre en fojas seiscientos uno a seiscientos dieciocho, que declaré fundada en parte la
demanda; en consecuencia; DISPUSIERON que se abone al demandante en forma
solidaria la suma de doscientos cincuenta y tres mil ciento treinta y un con 41/100 nuevos
soles (S/. 253,131.41) mas intereses legales y financieros que se liquidaran en ejecucion
de sentencia; ORDENARON la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano’ conforme a ley; en el proceso seguido Con las entidades demandadas, Empresa
Regional de Servicio Publico de Electricidad Electronorte Medio S. A. — Hidrandina S_A,
Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad Electronoroeste SA. —
Electronoroeste S. A, Empresa Regional de. Servicio Publico de Electricidad del Norte SA
— Electronorte SA. y Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Centro SA.
— Electrocentro S_A, sobre pago de beneficios sociales; interviniendo como ponente, el
sefor juez supremo YRIVARREN FALLAQUE y los devolvieron.

S. S.

AREVALO VELA,
YRNARREN FALLAQUE,
MORALES GONZALEZ,
DE LA ROSA BEDRINANA,

MALCA GUAYLUPO.
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l.- PREAMBULO:

El Pert como Estado Democratico de Derecho esta sujeto al principio de legalidad,
de modo que en sus asuntos internos de econémica social de mercado y derecho laboral,
debe promover la seguridad juridica tanto a los inversionistas y a los trabajadores acorde
con la Constitucion Politica del Pera.

La imputacién de responsabilidad solidaria de Grupo de Empresas o Grupo
Econdmico en las obligaciones laborales, en nuestra jurisprudencia, Unicamente se
sustenta en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 (jueces superiores), cuya
postura ganadora tiene el siguiente texto: “Existe solidaridad en las obligaciones laborales
no solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del Cédigo
Civil sino ademas en los casos en los que existe vinculacion econdémica, grupo de empresas
0 se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los
trabajadores”, es este el unico “marco legal’ que sustenta la responsabilidad solidaria
sefialada; tampoco existe mayor sustento conceptual, legal, ni jurisprudencia vinculante
para atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas o Grupo Econémico en las
obligaciones laborales, adicionalmente se toma en cuenta para atribuir responsabilidad
solidaria el principio de la primacia de la realidad y el caracter irrenunciable de los derechos
laborales, a pesar de que el articulo 1183 del Cédigo Civil, sefiala expresamente que: “La
solidaridad no se presume. Sélo la ley o el titulo de la obligacién la establecen en forma
expresa”; de modo tal, solo la ley y cuando el titulo de la obligacién asi lo establezcan,
puede atribuirse responsabilidad solidaria, pero no a través de un Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral del 2008 donde jueces superiores del pais acordaron dicha atribucién de
responsabilidad solidaria (no tiene rango de pleno casatorio). En los ultimos afios se han
emitido casaciones no vinculantes recogiendo la postura del mencionado pleno,
atribuyendo responsabilidad solidaria a la empresa de mayor solvencia de Grupo de
Empresas o Grupo Econdémico para que esta asuma solidariamente el pago de las
obligaciones laborales de la empresa del grupo de menor solvencia.

Al atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas o Grupo Econémico en
las obligaciones laborales, no se ha analizado en absoluto el derecho a la libertad de
empresa establecida en el articulo 59 de la Constitucion Politica del Peru de 199; si bien la
Constitucion Politica del Pert en su articulo 26 reconoce el principio que regula la relacion
laboral, indicando que debe respetarse lo siguiente: 1. Igualdad de oportunidades sin
discriminacion. 2. Cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y
la ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido
de una norma (principios que consideramos que no es absoluta, pues debe igualmente
respetarse otros derechos fundamentales), también es cierto que el articulo 58 de la misma

Constitucion regula la Economia Social de Mercado, precisando que la iniciativa privada es
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libre. Se ejerce en una economia social de mercado. Bajo este régimen, el Estado orienta
el desarrollo del pais, y actla principalmente en las areas de promocion de empleo, salud,
educacion, seguridad, servicios publicos e infraestructura; asi mismo, el articulo 59
establece cual es el Rol Econémico del Estado, precisando que el Estado estimula la
creacion de riqueza y garantiza la libertad de trabajo y la libertad de empresa, comercio
e industria; en tal sentido.

Planteada la investigacion sobre “La necesidad de regular la responsabilidad
solidaria de grupo de empresas en las obligaciones laborales - Pera 20177, urge que esta
situacion de atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas o Grupo Econémico
en las obligaciones laborales, se regule legalmente, debiendo para ello formularse
propuestas legales que armonice la necesidad de respetar tanto el principio de la primacia
de la realidad y el derecho a la libertad de empresa otorgada por la Constitucion, para
brindar seguridad juridica en ambos casos y cautelar el respeto de los derechos de los
trabajadores y también de las empresas, y no promover el ejercicio abusivo del derecho sin
reglas claras. La necesidad de su regulacion, sera analizada desde el punto de vista juridico
y social, permitiendo conjugar el principio de la primacia de la realidad y el derecho a la
libertad de empresa otorgada por la Constitucion. El proceso de exploracion del trabajo
abarcara: La Responsabilidad Solidaria, La Regulacion de la Responsabilidad Solidaria
Laboral en el Peru. La necesidad de Regular la Responsabilidad Solidaria Laboral en el
Perd. La Responsabilidad Solidaria Laboral en el Derecho Comparado, y Analisis e

Interpretacién de los datos.

Maria Gracia Valdivia Corzo

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM e DE SANTA MARIA

Il.- PLANTEAMIENTO TEORICO:

1.- PROBLEMA DE INVESTIGACION:

1.1.- ENUNCIADO DEL PROBLEMA:
‘LA NECESIDAD DE REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE GRUPO
DE EMPRESAS EN LAS OBLIGACIONES LABORALES”

1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA: (porque es un problema)

El articulo 1183 del Cddigo Civil, sefiala expresamente que: “La solidaridad no se
presume. Sélo la ley o el titulo de la obligacion la establecen en forma expresa”; es
decir, no puede atribuirse responsabilidad solidaria a nadie si es que la ley no lo
establece expresamente o se haya pactada en el titulo de la obligacion en forma
expresa, sin embargo, el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 (jueces
superiores), han acordado en la postura ganadora, lo siguiente: “Existe solidaridad
en las obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los supuestos
previstos en el articulo 1183 del Cédigo Civil sino ademas en los casos en los que
existe vinculacion econémica, grupo de empresas 0 se evidencie la existencia de
fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”; sin mayor
argumento legal, y de esta forma mediante un pleno jurisdiccional, hoy, se atribuye
responsabilidad solidaria a grupo de empresas sobre obligaciones laborales de
otras, a pesar de que la responsabilidad solidaria no se presume sino solo lo
establece la ley.

Tampoco existe mayor sustento conceptual, legal, ni jurisprudencia
vinculante para atribuir responsabilidad solidaria a grupo de empresas respecto de
las obligaciones laborales de otras empresas que conforman el grupo de empresas,
Unicamente los jueces amparan sus decisiones en el referido pleno jurisdiccional,
tomando en consideracion el principio de la primacia de la realidad, la solidaridad
laboral y el caracter irrenunciable de los derechos laborales, sin considerar el
derecho a la libertad de empresa, la econémica social de mercado a través de la
iniciativa privada, el desarrollo de la actividad privada, establecidas en el articulo 58
y 59 de la Constitucién Politica del Peru de 1993.

En ese sentido, la atribucion de responsabilidad solidaria sin mandato legal
a grupo de empresas, se convierte en un problema, ya que no existe parametros
definidos que determinen en que supuestos debe atribuirse responsabilidad
solidaria a un grupo de empresas, reglas que ni en las sentencias casatorias

emitidas sobre la materia se han desarrolladas.
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Este contexto genera inseguridad juridica en las empresas de un Grupo de
Empresas o Grupo Econdémico que ven vulnerado su derecho a la libertad de
empresa otorgada por la Constitucion Politica del Pera.

Por todo ello urge la necesidad de regular legalmente la responsabilidad
solidaria de Grupo de Empresas o Grupo Econdmico en las obligaciones laborales,
debiendo para ello formularse propuestas legales que armonice la necesidad de
respetar tanto el principio de la primacia de la realidad en el derecho laboral y el
derecho a la libertad de empresa otorgada por la Constitucion, cautelando los

derechos de los trabajadores y también de las empresas.

1.2.1.- Area del Conocimiento

El problema materia de investigarse se encuentra ubicado en:

» Campo : Ciencias Sociales y Juridicas.
> Area : Derecho del Trabajo.
» Linea : La Responsabilidad Solidaria del Grupo de Empresas o

Grupo Econémico por obligaciones laborales no se

encuentra regulada por ley.

1.2.2.- Andlisis u operacién de variables e indicadores:

Variables Independientes:
a) El Grupo de Empresas o Grupo Econdmico con fines laborales.
a.l. Indicadores:
1. Naturaleza juridica del Grupo de Empresas o Grupo Econémico.
2. Regulaciéon normativa del Grupo de Empresas o Grupo Econdémico en la
legislacion laboral y societaria.
3. Tipos de Grupo de Empresas o Grupo Econémico para efectos laborales.
4. Jurisprudencia judicial y constitucional en las que se haya tratado y
desarrollado conceptualmente a Grupo de Empresas o Grupo Econémico.
b) Regulacién de la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo
Economico.
b.1. Indicadores:
1. Naturaleza juridica de la regulacién de la responsabilidad solidaria de los
Grupo Econdmico.
2. Regulaciéon normativa, caracteristicas y limitaciones en la responsabilidad
solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econémico.
3. Solo por ley o cuando el titulo de la obligacion lo establece en forma expresa
puede atribuirse responsabilidad solidaria en las obligaciones laborales.
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4. Jurisprudencia judicial y constitucional en las que se hayan tratado y

desarrollado la regulacién del Grupo de Empresas o Grupo Econdémico.

Variable Dependiente:

a) Regulacion de la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo
Econdmico cuando se le atribuya responsabilidad por obligaciones laborales, con
reglas claras, caracteristicas y limitaciones, abordando el principio de solidaridad
laboral y también el derecho a la libre empresa, evitando en ambos casos el
ejercicio abusivo del derecho.

Indicadores de la variable dependiente:

1. Solo la ley o cuando el titulo de la obligacién lo establece en forma expresa,
puede atribuirse responsabilidad solidaria.

2. Con la aplicacion del principio de la primacia de la realidad y el caracter
irrenunciable de los derechos laborales, es suficiente atribuir responsabilidad
solidaria en el pago de obligaciones laborales al Grupo de Empresas o Grupo
Econbémico, o se vulnera el articulo 1183 del Cdédigo Civil, que sefala
expresamente “La solidaridad no se presume. Solo la ley o el titulo de la
obligacién la establecen en forma expresa”.

3. El caracter irrenunciable de los derechos laborales, amplia la responsabilidad
solidaria en el pago de obligaciones laborales al Grupo de Empresas o Grupo
Econdmico, o atenta contra el derecho a la libre empresa.

4. Principios constitucionales que regulan el caracter irrenunciable de los
derechos laborales y el derecho a la libre empresa.

5. Regimenes y limitaciones de la responsabilidad solidaria por obligaciones
laborales del Grupo de Empresas o Grupo Econémico.

6. Jurisprudencia judicial y constitucional en el que se haya tratado y desarrollado
la responsabilidad solidaria por las obligaciones laborales al Grupo de

Empresas o Grupo Econémico.

1.2.3.- Interrogantes Basicas

1. ¢Cual es la naturaleza juridica, caracteristicas y regulacion del Grupo de Empresas
0 Grupo Econdmico, en la Constitucién Politica del Peru, en la Legislacién Laboral,
en el Régimen Societario?.

2. ¢ Cbmo desarrolla la Corte Suprema y el Tribunal Constitucional la responsabilidad
solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econdmico en el marco de las
obligaciones laborales?.
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3. ¢Cudl la naturaleza juridica de los criterios establecidos en el Pleno Jurisdiccional
Laboral Nacional 2008 para imputar responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas
en las obligaciones laborales?.

4. ¢Los principios y derechos que sustentan la supremacia laboral, y el derecho a la
libertad de empresa, son derechos constitucionales irrestrictos o pueden ser
restringidos conforme a ley?.

5. ¢(Cudles son los criterios adecuados para imputar responsabilidad solidaria por

obligaciones laborales al Grupo de Empresas®?.

1.2.4.- Tipo y Nivel de Investigacion

La presente investigacion se desarrollara en base a los siguientes tipos y niveles:
a) Por el tiempo : Seccional o sincrénica.

b) Por el nivel de profundizacién: Descriptiva explicativa.

c) Por el &mbito : Documental y de campo.

d) Por su finalidad . Aplicada.

1.3.- JUSTIFICACION DEL PROBLEMA:
Las razones por las cuales he elegido el presente trabajo, es porque el tema de la
regulacion legal de la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo
Econdmico en las obligaciones laborales, aun no se ha producido, pues Unicamente
tenemos como “marco legal” que permite a los jueces atribuir responsabilidad
solidaria, el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 (jueces superiores), cuya
postura ganadora tiene el siguiente texto: “Existe solidaridad en las obligaciones
laborales no solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo
1183 del Cdédigo Civil sino ademas en los casos en los que existe vinculacion
economica, grupo de empresas o se evidencie la existencia de fraude con el objeto
de burlar los derechos laborales de los trabajadores”, es esta la unica fuente que
sustenta la responsabilidad solidaria sefialada; tampoco existe mayor sustento
conceptual, legal, ni jurisprudencia vinculante para atribuir responsabilidad solidaria
al Grupo de Empresas o Grupo Econdmico en las obligaciones laborales,
Unicamente se toma en cuenta para atribuir responsabilidad solidaria el principio de
la primacia de la realidad y el caracter irrenunciable de los derechos laborales, a
pesar de que el articulo 1183 del Codigo Civil, sefiala expresamente que: “La
solidaridad no se presume. Sélo la ley o el titulo de la obligacion la establecen en
forma expresa”; en el tema analizado se presume la responsabilidad solidaria sin
que existe ley o titulo que establezca una obligacion laboral; tampoco se considera
el derecho a la libertad de empresa establecida en el articulo 59 de la Constitucion
Politica del Pertd de 1993, sino sobre ella y sin limitaciones, rige la solidaridad del
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Grupo de Empresas o Grupo Econdémico en el pago de las obligaciones laborales.
Con posterioridad al Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008, se han emitido
casaciones no vinculantes recogiendo la postura mayoritaria del mencionado pleno,
razén suficiente para atribuir responsabilidad solidaria a la empresa de mayor
solvencia del Grupo de Empresas o Grupo Econdémico para que esta asuma
solidariamente el pago de las obligaciones laborales de la otra empresa de menor
solvencia, sustentdndose Unicamente en el referido Pleno; este contexto genera
inseguridad juridica en las empresa de un Grupo de Empresas o Grupo Econémico
que ven vulnerado su derecho a la libertad de empresa otorgada por la Constitucion.
Por todo ello urge la necesidad de regular legalmente la responsabilidad solidaria
del Grupo de Empresas o Grupo Econdmico en las obligaciones laborales, debiendo
para ello formularse propuestas legales que armonice la necesidad de respetar tanto
el principio de la primacia de la realidad como el caracter irrenunciable de los
derechos laborales para atribuir responsabilidad solidaria a un Grupo de Empresas
o Grupo Econdémico y el derecho a la libertad de empresa otorgada por la
Constitucion, a efecto de brindar seguridad juridica en ambos casos y cautelar el
respeto de los derechos de los trabajadores y también de las empresas. En ese
sentido, nuestra investigacién se ampara ademas en la siguiente justificacion
donde también se precisan los aportes que genera el presente trabajo
investigativo:

1.3.1.- Justificacion Teorica: La investigacion en base a un andlisis sistematico de
nuestra normatividad vigente, del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008,
del criterio de la Corte Suprema, asi como el estudio y analisis de la doctrina y
jurisprudencia constitucional nacional y extranjera, nos va permitir comprender la
naturaleza juridica de la necesidad de regular la responsabilidad solidaria del Grupo
de Empresas o Grupo Econémico en las obligaciones laborales, su interaccion con
otras instituciones constitucionales como es la libertad de empresa y la viabilidad de
su responsabilidad solidaria, nos permitira plantear nuevas tendencias de
responsabilidad solidaria, permitiendo la conjuncion de esta regulaciéon con la
necesidad de respetar el principio de la primacia de la realidad como el caracter
irrenunciable de los derechos laborales y el derecho a la libertad de empresa al
momento de atribuir responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas o Grupo
Econdmico.

1.3.2.- Justificacién de Utilidad e Importancia Académica: El presente trabajo de
investigacion, tiene utilidad, porque determinaremos la regulacion de la
responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Economico en las
obligaciones laborales, de manera que se ponga limites a la responsabilidad
solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econémico sobre obligaciones laborales
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y al derecho a la libertad de empresa. Asi mismo, el presente trabajo tiene
importancia académica relevante porque profundizara el conocimiento y analisis de
la necesidad de regulacion de la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas
o Grupo Econ6mico en las obligaciones laborales; su aporte sera necesario no sélo
para los Abogados, Magistrados, Fiscales, doctrinarios, estudiosos del derecho y
ciudadanos, sino también para el Grupo de Empresas o Grupo Econdmico, a los
que les resultara de importancia, analizar, observar y conocer la probable regulacién
0 propuesta de la responsabilidad solidaria en las obligaciones laborales.

1.3.3.- Justificacién Legal: La presente investigacion nos permitira realizar un
analisis e interpretacion sistematica de las normas de la Constitucion Politica del
Peru, el Cddigo Civil, La Ley General de Sociedades, el Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral del 2008, las Casaciones donde se atribuyan responsabilidad
solidaria al Grupo de Empresas o Grupo Economico, normas internacionales,
jurisprudencia y doctrina nacional y extranjera sobre el tema tratado. En base a
dicho andlisis, plantearemos cuales son los aportes y alcances de dichas normas, y
propondremos la regulacion de la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas
o Grupo Econdémico en las obligaciones laborales, para asi contar con una norma
especifica que permita al Juez, a las empresas y a los trabajadores disponer de sus
obligaciones, facultades y derecho en las obligaciones laborales, bajo ciertos
parametros expresamente establecidos.

1.3.4.- Justificacion Préctica de Contribucion y Aporte Cientifico: La presente
investigacion nos permitird demostrar que de manera correcta, coherente y bajo
parametros y prioridades de la ley, sera posible atribuir responsabilidad solidaria al
Grupo de Empresas o Grupo Econémico en las obligaciones laborales, sin abuso
por parte del derecho laboral ni del derecho a la libre empresa. Asi mismo, el
presente trabajo de investigacion contribuird con la comunidad cientifica peruana en
el sentido de que en un Estado de Derecho debemos considerar el respeto irrestricto
a los derechos laborales y a los derechos de la libore empresa, los derechos
constitucionales, contribuyendo a la paz social para el desarrollo del pais.

1.3.5.- Relevancia Juridica y Originalidad.- La Constitucién Politica del Perq, en
su articulo 26 establece la igualdad de oportunidades (empleador y empleado) y que
los derechos laborales son irrenunciables, y el articulo 59 establece el derecho a la
libre empresa, de manera que ambos derechos deben conjugarse al momento de
atribuir responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas o Grupo Econdmico en las
obligaciones laborales, estableciéndose con mayor precision las razones de
responsabilidad solidaria de la empresa de mayor solvencia del Grupo de Empresas
o Grupo Econdmico para que solidariamente asuma el pago de las obligaciones

laborales de la otra empresa de menor solvencia, y no permitir que con el tnico
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argumento de la solidaridad laboral o primacia de la realidad, ilimitadamente atribuir
responsabilidad solidaria al grupo econémico, vulnerando derecho otorgados por la
Constitucion respecto a la libertad de empresa. Asi mismo, el presente trabajo tiene
originalidad, porque el tema abordado no ha sido tratado antes en ninguna tesis ni
estudiado con el enfoque desarrollado.

1.3.6.- Actualidad.- El tema resulta coyuntural, ya que siempre existirdn fracturas
en las relaciones laborales del trabajadores y la Empresa de un Grupo Econémico,
lo cual nos servirh para abordar, mediante investigaciones encontrando
mecanismos de satisfaccion comun, trabajo a nivel jurisprudencial o la necesidad
de legislarlas, el cumplimiento de las obligaciones laborales; el trabajo de
investigacion es actual debido a que el tema no es comun a tratar, hoy en dia los
jueces laborales atribuyen responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas o Grupo
Econdémico sustentando Unicamente en la solidaridad laboral y el principio de la
primacia de la realidad, aspectos que de algiin modo vulneran el derecho a la libre
empresa, lo cual es peligros para la seguridad juridica del pais en un Estado de
Derecho y las inversiones extranjeras en el pais.

1.3.7.- Motivacion Personal.- En la presente proposicion investigativa, existe una
razon de justicia para los trabajadores como para la libertad de empresa que ven
vulnerado sus derechos fundamentales como consecuencia de la atribucion de
responsabilidad solidaria cuando se trata de obligaciones laborales, pues el derecho

de ambos bajo ninguna circunstancia debe ser vulnerado por la ley o los principios.

2.- MARCO CONCEPTUAL:

Para la realizacion de la presente investigacion, en concordancia con los objetivos del
presente estudio, debe tenerse en forma clara los principales términos y conceptos
gue se han de emplear en la investigacion, por ello se ha considerado en el marco
conceptual el siguiente temario:

2.1.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL

2.1.1.- DEFINICION.- La doctrina sostiene que la solidaridad (o responsabilidad
solidaria) en materia laboral, es un instrumento utilizado para mejorar los niveles de
tutela de los trabajadores frente a procesos econdmicos complejos (grupos
econOmicos y grupo de empresas), como es el caso de la subcontratacion, o
empresas subsidiarias, ante cuyo acontecimiento carecen de control o poder de
decision alguno, y que mas bien genera efectos negativos en sus relaciones de
trabajo, tanto a nivel individual como colectiva (ROSENBAUM J. y., 2007). Con la
solidaridad se pretende brindar garantia para la plena efectividad de los derechos

laborales de los trabajadores de las empresas contratistas y los intereses de la
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seguridad social ante situaciones de incumplimiento de la contratista, con lo que “(...)
en definitiva, se persigue reducir los riesgos, que entrafia esta forma
descentralizacién productiva (...) (SORIANO CORTES, 2007). Este argumento se
encuentra respaldo en el hecho que “si el empresario principal es quien en mayor
medida asume los beneficios econdmicos de la actividad que realizan los
trabajadores de otros empresarios, deviene razonable que no quede inmune frente a
posibles deudas de los contratistas para con sus trabajadores en situaciones de
insolvencia (...) (SORIANO CORTES, 2007)
2.1.2.- MARCO LEGAL DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA Y DE LA
LIBERTAD DE EMPRESA.- Tenemos lo siguiente: 2.1.2.1.- A nivel
Jurisprudencial.- El Pleno jurisdiccional Nacional Laboral del 2008, acord6: “Existe
solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los
supuestos previstos en el articulo 1183° del Codigo Civil, sino, ademas en los casos
en los que exista vinculacion econdmica, grupo de empresas 0 se evidencie la
existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los
trabajadores”; a partir de este pronunciamiento, los jueces entienden que, si se
demuestra la existencia de grupo de empresas o de empresas vinculadas, éstas
responderan solidariamente por los beneficios laborales del personal, sin mayor
analisis; esta decision plenaria consideramos que fue tomada sin realizar un mayor
analisis factico sobre el tema, ni considerar los efectos que pudieran ocasionar esta
decisi6bn a las empresas, Unicamente se ha tomado en cuenta el principio de
primacia de la realidad, dejando de lado el derecho a la libertad de empresa, libertad
de contratacion, etc, otorgadas también por la Constitucién. 2.1.2.2.- A nivel del
Cddigo Civil.- El articulo 1183 del Cédigo Civil, expresamente sefala: “La
solidaridad no se presume. Sélo la ley o el titulo de la obligacion la establecen en
forma expresa”, pero a pesar de ello, se atribuye responsabilidad solidaria en
materia laboral a grupo de empresas alegando el principio de primacia de la
realidad, sin tener en cuenta la norma citada; pues como regla general debemos
sefialar que cada acreedor responde por sus adeudos, de ahi que el Cddigo
Civil disponga en su articulo 1183 que la solidaridad no se presume sino que la ley
o el titulo de la obligacion deben establecerla de manera expresa; la necesidad de
gue la solidaridad se derive de un mandato legal o pacto expreso, obedece a que la
solidaridad pasiva es una medida muy severa en tanto permite que el acreedor
cobre el integro de la prestacién a cualquiera de los codeudores e inclusive sin tener
obligacién, lo cual puede considerarse un ejercicio abusivo del derecho. 2.1.2.3.- A
nivel de la Legislacion laboral.- En otros aspectos en materia laboral, si existe
regulacion expresa que fija la responsabilidad solidaria, como en los siguientes
casos: 1.- R.S. No. 27 del 15.03.1958., Construccion civil, que indica que Propietario
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de la obra responsable solidario con contratistas, subcontratistas, por beneficios
sociales del personal de estos ultimos. 2.- Ley 27626, Intermediacion laboral,
Empresa usuaria es responsable solidaria con empresas de intermediacion laboral
por obligaciones laborales de origen legal o convencional del personal destacado.
3.- Ley 29245, Tercerizacion, Empresa principal es responsable solidaria con
contratistas por obligaciones laborales de origen legal y de seguridad social del
personal desplazado. 4.- Ley 29245, D.S. 003-98-SA., Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR), Empresa principal es responsable solidaria con
contratistas frente a trabajador afectado, EsSalud, ONP por dafios y perjuicios o
cobertura supletoria, respectivamente, en caso los contratistas no hubieran tomado
el SCTR. 5.- Ley N° 27942, Hostigamiento sexual, Por monto de indemnizacion por
dafios y perjuicios que fije un Juez si la victima del acoso sexual (trabajador)
demanda su pago al victimario (trabajador) y la empresa no demuestra haber en
puesto en marcha el procedimiento para sancionar el hostigamiento sexual de haber
conocido la denuncia. Por lo tanto, asi también legalmente debe regularse la
responsabilidad solidaria de grupo de empresas por obligaciones laborales. 2.1.2.4.-
A nivel de la Legislacion Constitucional.- La Constitucion Politica del Pert en su
articulo 26 reconoce el principio que regula la relacion laboral, indicando que debe
respetarse lo siguiente: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley. 3.
Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido
de una norma; el cual consideramos gque no es absoluta, sino, debe respetarse en
concordancia con otros derechos fundamentales. Por su parte el articulo 58 regula
la Economia Social de Mercado, precisando que la iniciativa privada es libre. Se
ejerce en una economia social de mercado. Bajo este régimen, el Estado orienta el
desarrollo del pais, y actia principalmente en las areas de promocion de empleo,
salud, educacion, seguridad, servicios publicos e infraestructura. El articulo 59
establece cual es el Rol Econdémico del Estado, precisando que el Estado estimula
la creacion de riqueza y garantiza la libertad de trabajo y la libertad de empresa,
comercio e industria. El ejercicio de estas libertades no debe ser lesivo a la moral,
ni a la salud, ni a la seguridad publica. El Estado brinda oportunidades de superacion
a los sectores que sufren cualquier desigualdad; en tal sentido, promueve las
pequefias empresas en todas sus modalidades. 2.1.2.5.- A nivel de la Legislacién
internacional.- Al igual que la legislacion alemana, en Uruguay se reconoce el
contrato de constitucion de grupo, siendo este contrato un elemento juridico que
llena de legalidad la formacion de un grupo de empresas. Asimismo, el art. 495° de
la LSCU regula la responsabilidad por las obligaciones contraidas por el grupo,

asentando que “los miembros de un grupo seran responsables por las obligaciones
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contraidas por éste. Esa responsabilidad sera subsidiaria y solidaria”. A diferencia
de la legislacién alemana, la ley de Sociedades Comerciales Uruguaya no previene
la posible responsabilidad de un grupo de empresas de hecho (que no haya seguido
la formalidad de constituir e inscrito al grupo de empresas). En mi opinion, a falta de
una regulacion expresa sobre los grupos de hecho, se debe extender la
responsabilidad a los representantes legales de las empresas integrantes. En los
ordenamientos juridicos de Espafia y Argentina solo se regula algunos aspectos de
los grupos de empresas, dejando de lado la regulacién sobre la responsabilidad que
tienen las empresas integrantes frente a los acreedores sociales; por esto, tanto la
doctrina como la jurisprudencia sefialan algunos criterios para determinar la
responsabilidad de los grupos de empresas frente a sus acreedores?.
2.1.3.- SUPUESTOS DE PROCEDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
LABORAL SEGUN LAS CASACIONES EMITIDAS POR LA CORTE SUPREMA DE
LA REPUBLICA.- Se tiene lo siguiente: 1.- Lamentablemente nuestra jurisprudencia
nacional parte de una visién patoldgica respecto de conceptos de lo que es Grupo de
Empresas o Grupo Econémico, pues no profundiza las razones por las que fija la
responsabilidad solidaria en caso de detectar un agrupamiento empresarial, sino
alega Unicamente el principio de la primacia de la realidad, olvidandose el derecho a
la libertad de empresa, libertad de contratacién, econdmica social de mercado,
iniciativa privada, otorgadas también por la Constitucion, por lo que una interpretacion
razonable del citado Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral de 2008, que ocasioné
estas anomalias, pasa en todo caso por imputar responsabilidad solidaria solamente
a grupos fraudulentos que burlan derechos laborales de los trabajadores, o la
necesidad de la regulacion legal de la responsabilidad solidaria laboral, estableciendo
parametros precisos para su imputacion, es peligroso y abusivo imputar
responsabilidad solidaria a grupo de empresa de mayor solvencia econémica para
asumir obligaciones de otra empresa del grupo de menor solvencia. 2.- Casacién
Laboral N° 13685-2013-La Libertad.- La Sala de Derecho Constitucional y Social de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, mediante la casacion laboral N° 13685-
2013-La Libertad, se ha pronunciado sobre la vinculacion laboral entre empresas de
un mismo grupo, desestimando la responsabilidad solidaria laboral; en dicha
casacion, la Corte Suprema resolvié que el hecho de que el trabajador haya laborado

para empresas de un mismo grupo empresarial no es suficiente para presumir una

23 Es obligatorio acotar que la elaboracién doctrinal que ha realizado la jurisprudencia espafiola ha sido muy
importante; tanto que incluso los criterios adoptados han influenciado a otros tribunales sociales extranjeros, en
especial latinoamericanos, en donde sus legisladores, al igual que el legislador espafiol, han optado por una
regulacién fragmentaria del fenémeno de los grupos de empresas. UBILLUS BRACAMONTE, R. “Delimitacién
conceptual de los grupos...” Op. Cit., p. 545.
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relacién laboral Unica y continua, es decir, no implica por si sélo la existencia de
obligaciones solidarias de adeudos laborales entre ellas frente al trabajador, si éste
no realiza idénticas labores o no haya relacién alguna entre ellas y ademas si tienen
distintas nomenclaturas en el grupo. 3.- Casacion laboral N° 3069-2011-La Libertad
y Casacién laboral N° 13685-2013-La Libertad, donde la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, se ha
pronunciado sobre la vinculacién laboral entre empresas de un mismo grupo,
precisando que el hecho de laborar para empresas de un mismo grupo empresarial
no implica por si sélo la existencia de obligaciones solidarias entre ellas frente al
trabajador, pues existen otros elementos que deben valorarse para atribuir
responsabilidad solidaria, como por ejemplo: 1.- Si el trabajador realiz6 idénticas
laborales, 2.- Si las empresas guardan relacion alguna entre si, 3.- Si las empresas
tienen distintas nomenclaturas en el grupo, 4.- La prestacion de servicios del
trabajador a diferentes empresas del grupo, 5.- La confusion de patrimonio (unir
patrimonios con distinto duefio pero forman una sola unidad patrimonial), 6.- la planilla
Unica®®. 4.- Casacion No. 328-2012-LIMA, de fecha 28 de febrero de 2014, en cuyo
noveno considerando ha sefialado que “si bien inicialmente la existencia de un grupo
empresarial no determina la condena al pago solidario de los adeudos laborales;
empero, este si procede en caso de comprobarse la existencia de fraude en la
contratacion de los mismos, pero la sola existencia de un grupo de empresas no
determina la condena del pago solidario de las obligaciones laborales, (...)’%. 5.-
Casacién No. 10759-2014-LIMA, de 30 de octubre de 2015, donde la Corte Suprema
atribuy6 responsabilidad solidaria en el pago de beneficios laborales a empresas de
un mismo grupo empresarial en razén a que todas se beneficiaron con los servicios
del ex trabajador, por el solo hecho de pertenecer a un grupo de empresas. 6.-
Casacion No. 4871-2015-LIMA, donde se cita el Pleno Jurisdiccional Laboral del afio
2008 sin mayor analisis, atribuyendo responsabilidad solidaria al grupo empresarial.
7.- Coincidimos con el criterio de algunas casaciones mediante la cual se
desestimaron las pretensiones de obligaciones laborales contra grupo de empresas,
ello al haberse advertido que no se han acreditado objetivamente la responsabilidad
solidaria del grupo de empresas, por el solo hecho de que el Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral 2008 lo diga o por invocar Unicamente el principio de la primacia de

24 En la Cas. Lab. N° 13685-2013-La Libertad; se establece que la sola existencia de un grupo de
empresas no determina la condena del pago solidario de las obligaciones laborales, este pago si
corresponde cuando se comprueba la existencia de un animo fraudulento.

25 En la Cas. Lab. N° 328-2012; se establece que la sola existencia de un grupo de empresas no determina la
condena del pago solidario de las obligaciones laborales, este pago si corresponde cuando se comprueba la
existencia de un animo fraudulento.
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la realidad. Creemos que la Corte Suprema debié haber efectuado un analisis mas
profundo de la responsabilidad solidaria en el grupo de empresas, desarrollando y
demostrando la exigencia de fraude entre las empresas con la finalidad de afectar los
derechos laborales del personal involucrado y otros conceptos como en Espafia por
ejemplo y no imputar la solidaridad laboral de manera ligera al grupo de empresas,
pues debe tenerse en cuenta que el objetivo empresarial de la conformaciéon de
grupos de sociedades, no es el desconocer derechos laborales del personal, por lo
gue ello no puede ser presumido sino mas bien determinado en un proceso judicial
luego de actuar las pruebas respectivas, respetando el debido proceso. 8.-
Finalmente es necesario agregar que para determinar cuando se debe extender la
responsabilidad solidaria a todos los integrantes del grupo por los derechos laborales
de los trabajadores, debemos primero conocer las bases mercantiles que sostienen
al grupo de empresas y, posteriormente, debemos enfocarnos en los elementos
indispensables para observar al grupo de empresas a efectos laborales.

2.2.- DEFINICION DE GRUPO DE EMPRESAS Y GRUPO ECONOMICO

En nuestra legislacion, no se ha desarrollado un conceptos claro respecto de Grupo
de Empresas o Grupo Econdmico, existe variedad de acepciones y dispersas en
sectores normativos que hacen referencia a este fenémeno asociativo como: el
societario, tributario, financiero, bursatil, etc. Situacion que hace vulnerable el derecho
de los trabajadores ante cualquier tipo de fraude o abuso por parte del grupo
empresarial; sin embargo, ensayamos el siguiente concepto sobre lo que es Grupo
de Empresas o Grupo Econémico.

2.2.1.- DEFINICION DE GRUPO DE EMPRESAS.- El concepto de grupo de
empresas, por estar su denominacion en diferentes normas con enfoque distinto en
su definicién, no ha sido aun establecida con exactitud en nuestra legislacion; sin
embargo, podemos definir preliminarmente a un grupo de empresas para efectos
laborales, como aquellas empresas sin conexién alguna pero en realidad se trata de
una sola politica empresarial conformada por varias empresas. En el ambito
empresarial se entiende al grupo de empresas como un conjunto de empresas, como
unidad de produccion, con independencia juridica que se encuentran bajo una
direccién Unica, constituyendo de esta manera una unidad econémica®; también
estamos ante un grupo de empresas, cuando se acredite la vinculacion econémica
entre ellas 0 en su caso se identifique el control de una 0 mas personas naturales o

juridicas sobre otras. Estas acepciones en un principio estaban reservadas para un

%6 DUQUE DOMINGUEZ, J. “Concepto y significado institucional de los grupos de empresas”. En: Libro
Homenaje a Ramén Roca Sastre. Tomo lll, Junta de Decanos de Colegios Notariales, Madrid, 1976, pp. 530 y
ss; Vid. DE ARRIBA FERNANDEZ, M.L. Derecho de Grupo de Sociedades. Editorial Thomson Civitas, Madrid,
2004, p. 84.
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ambito muy distinto al laboral, sin embargo, a falta de regulacion sobre el tema, los
jueces han prestado esa normativa para identificar a los grupos de empresas y
posteriormente poder imputar responsabilidad solidaria a los grupos de empresas
frente a sus trabajadores. Ahora estas normas mercantiles son utiles porque permiten
identificar al grupo de empresas en el ambito mercantil, pero para efectos laborales
no son suficientes, porque se debe establecer criterios adicionales para conocer si
estamos frente a un grupo de empresas o no, para ello es necesario identificar la
confusién de planillas, confusion de patrimonios, la apariencia externa de unidad
empresarial y la prestacion indistinta de trabajo a favor de varias empresas del grupo.
Lo mas préximo en nuestro pais a una regulacion legal positiva del fenémeno del
grupo de empresas es lo establecido en el Proyecto de Ley General del Trabajo, en
donde se establece una definicion, de grupo de empresas o grupo econoémico a partir
de la existencia de una racionalidad econdmica y productiva permanente que integra
a varias empresas juridicamente independientes y de la existencia de sujecién a una
Unica direccion. La jurisprudencia ha establecido como principales criterios de
identificacion de la existencia de un grupo de empresas los siguientes: 1.- La
participacion societaria, caso en el que se determina quiénes son los accionistas o
propietarios de las empresas supuestamente vinculadas. 2.- Verificar si las empresas
act(lan como una sola empresa o bajo una estrategia comtn?’. Dicha jurisprudencia
también ha considerado como elementos que identifican la existencia de un grupo
econdmico o de empresas econémicamente vinculadas entre si los siguientes: 1.- La
participacién activa de un mismo ejecutivo en dos empresas, actuando en una como
apoderado y firmando el contrato de trabajo y actuando anteriormente en la otra
empresa como Sub-Gerente de Gestién y Administracion de Recursos Humanos. 2.-
El hecho de que ambas empresas demandadas compartian un mismo domicilio
social. 3.- El que en distintas publicaciones periodisticas se les anunciaba como parte
integrante de un mismo grupo.

2.2.2.- DEFINICION DE GRUPO ECONOMICO.- El Grupo Econémico o Grupo de
Empresas Mercantil, puede definirse como aquel conjunto de empresas
independientes entre si que se encuentran bajo una misma direccién para el
cumplimiento de sus objetivos en comun. Para reconocer cuando nos encontramos
ante un grupo de empresas para efectos mercantiles, el reglamento sobre propiedad

indirecta, vinculacién y grupos econdémicos, en su articulo 7, regulado por Resolucién

27 CAS. LAB. 3069-La Libertad

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM e DE SANTA MARIA

Conasev N° 090-2005-EF/94.10%, publicada el 28 de diciembre de 2005 y modificada
por la Resolucién Conasev N° 005-2006-EF-94.10, publicada el 11 de febrero de
2006, define al Grupo Econdmico de la siguiente manera: “Grupo econdmico es el
conjunto de personas juridicas, cualquiera sea su actividad u objeto social, que estan
sujetas al control de una misma persona natural o de un mismo conjunto de
personas naturales. Por excepcion, se considera que el control lo ejerce una persona
juridica cuando, por la dispersién accionaria y de los derechos de voto de dicha
persona juridica ninguna persona natural o conjunto de personas naturales ostente
mas del 30% de los derecho de voto ni la capacidad para designar a mas del 50% de
los miembros del directorio”. La Resolucion de SBS N° 5780-2015 establece normas
especiales sobre vinculaciéon y Grupo Econémico, siendo que en su articulo 8° define
al grupo econémico como: “al conjunto de personas juridicas y/o entes juridicos,
nacionales o extranjeros, conformado al menos por dos integrantes, cuando alguno
de ellos ejerce control sobre el otro u otros, o cuando el control sobre las personas
juridicas y/o entes corresponde a una o varias personas naturales que actian de
manera conjunta como una unidad de decision.”. Otra norma importante sobre eltema
es el articulo 4° del Reglamento del T.U.O. de la LMYPE, D.S. N° 008-2008-TR, la
misma que considera como un grupo econdmico: ‘al conjunto de empresas,
cualquiera sea su actividad y objeto social, que estan sujetas al control de una misma
persona natural o juridica o de un mismo conjunto de personas naturales o juridicas.
Configurando el grupo econémico, éste se mantendra mientras continte el control a
que se refiere el parrafo anterior.”. Esta Ultima acepcion consideramos gue es la mas

adecuada encontrada en nuestra legislacion peruana.

2.3.- EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, LA SOLIDARIDAD
LABORAL Y EL CARACTER IRRENUNCIABLE DE LOS DERECHOS
LABORALES, VS EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA, LA ECONOMICA
SOCIAL DE MERCADO A TRAVES DE LA INICIATIVA PRIVADA Y EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.

2.3.1.- EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD.- Pese a que el principio de
primacia de la realidad carece de recepcion legal expresa en nuestro ordenamiento,
el Tribunal Constitucional ha definido este concepto en sus sentencias del siguiente
modo: (...) el principio de primacia de la realidad es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento y, concretamente, derivado de la naturaleza tuitiva de nuestra

Constitucion, que ha establecido que el trabajo es un deber y un derecho, base del

28 | a LGSFSS, Ley N° 26702, dispuso, en su Vigésimo Segunda Disposicion Final y Complementaria, que la
Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valores (CONASEV) estableciera los criterios de vinculacion,
de propiedad indirecta, y sobre grupos econémicos.
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bienestar social y medio de realizacién de la persona (articulo 22) y, ademas, un
objetivo de atencidn prioritaria del Estado (articulo 23)”, y por ello tiene prioridad las
obligaciones laborales. Los jueces extienden la responsabilidad solidaria a los demés
integrantes del grupo por medio de los principios del Derecho Laboral?®; en especifico,
mediante el principio de primacia de la realidad; pues este principio laboral de
primacia de la realidad es conocido como el principio de los hechos sobre las formas,
las formalidades o apariencias; es decir, en materia laboral importa lo que ocurre en
la practica mas que lo que las partes hayan pactado formalmente®® o incluso la
intencionalidad del empleador. En el ambito del proceso laboral, este principio, tiene
su consagracion en el art. | del Titulo Preliminar de la NLPT, bajo el nhombre del
principio de veracidad, y tiene por objeto resolver los siguientes conflictos laborales:
1.- La determinacion de la existencia 0 no de una relacién laboral. 2.- La
determinacion de la auténtica condicion del trabajador. 3.- La determinacién exacta
de quién ha sido el verdadero empleador. 4.- La determinacion de la pluralidad de
empleadores o empleadores interpuestos. 5.- La determinacion de elusion de
obligaciones laborales.

2.3.2.- LA SOLIDARIDAD LABORAL.- Nuestra jurisprudencia, vinculando el
principio de la primacia de la realidad y la existencia de vinculo entre las empresas,
ha establecido que existe solidaridad en las obligaciones laborales de las empresas
que conforman el grupo, entre otros cuando se demande derechos laborales y el
trabajo del empelado haya beneficiado a las demés empresas del grupo, en estos
casos se aplicara el articulo 1183 del Codigo Civil.

2.3.3.- EL CARACTER IRRENUNCIABLE DE LOS DERECHOS LABORALES.- El
Tribunal Constitucional respecto al principio de irrenunciabilidad de derechos de los
trabajadores ha desarrollado lo siguiente: “...hace referencia a la regla de no
revocabilidad e irrenunciabilidad de los derechos reconocidos al trabajador por la
Constitucion y la ley (...) En_ese sentido, de conformidad con lo establecido en el

articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, la renuncia a dichos derechos seria

nula y sin efecto legal alguno. Asi, conforme se desprende de lo previsto en el inciso

2) del articulo 26° de la Constitucion, la irrenunciabilidad sdélo alcanza a aquellos “(...)

29 PLA RODRIGUEZ define a los principios del Derecho Laboral como aquellas lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para
promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los
casos no previstos. Es decir, los principios cumplen una triple mision: a) Informadora: sirven al legislador como
fundamento para la creacion del ordenamiento juridico; b) Normativa: a falta de normas positivas, los principios
actian como fuente supletoria; c) Interpretadora: sirven como criterio orientador del juez o interprete. DE
CASTRO, F. Derecho civil de Espafia. 2da ed., Tomo |, Madrid, 1949, pp. 419 — 420. Citado por: PLA
RODRIGUEZ, A. Los principios del Derecho del Trabajo... Op.Cit., p. 11.

30 vid. PLA RODRIGUEZ, A. Los principios del Derecho del Trabajo... Op. Cit., p. 256. Asi también se entiende
en la STC Exp. N° 1944-2002-AA/TC en FJ. 8°.
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derechos reconocidos por la Constitucion y la ley”. No cubre, pues, a aquellos

provenientes de la convencién colectiva de trabajo o la costumbre.

Por otro lado, debe precisarse que un derecho de naturaleza laboral puede provenir

de una norma dispositiva o taxativa. En_ese contexto, la irrenunciabilidad es sélo

operativa en el caso de la sequnda. (...) la norma taxativa es aquella que ordena y

dispone sin tomar en cuenta la voluntad de los sujetos de la relacion laboral. En ese

ambito, el trabajador no puede “despojarse”, permutar o renunciar a los beneficios,

facultades o atribuciones que le concede la norma. (...) el principio

de irrenunciabilidad de derechos es justamente el que prohibe gue los actos de

disposicion del trabajador, como titular de un derecho, recaigan sobre normas

taxativas, y sanciona con la invalidez la transgresibn de esta pauta

basilar. La irrenunciabilidad de los derechos laborales proviene y se sujeta al ambito

de las normas taxativas que, por tales, son de orden publico y con vocacion tuitiva a
la_parte mas débil de la relacién laboral”. (STC N° 0008-2005-Al/TC; fundamento
24)%,

2.3.4.- EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA.- Al desarrollar la

responsabilidad solidaria laboral a grupo de empresas en las obligaciones labrales

hemos establecido que para determinar quién es el verdadero empleador, a los
jueces peruanos no les interesa la formalidad juridica que asume un grupo de
empresas o las modalidades contractuales que tengan sus trabajadores, sino su
comportamiento como empleador en cuanto ejerce el poder de direccion sobre los
trabajadores; es decir, la extensién de responsabilidad se fundamenta en que el grupo
de empresas sea el beneficiario del esfuerzo de los trabajadores, y de esta manera
este grupo sera considerado como un tnico empleador®, lo cual los jueces toman en
cuenta al momento de decidir en asuntos laborales cuando se demanda obligaciones
laborales a grupo de empresas, sustentando ademas en la primacia de la realidad;
sin embargo, ello atenta contra el ejercicio del derecho a la libertad de empresa, la
econOmica social de mercado a través de la iniciativa privada, otorgada por la
Constitucion Politica del Pera en su articulo 58 y 59; por lo que urge la necesidad de
cautelar el derecho a la libertad de empresa en los casos cuando se atribuya
obligaciones laborales a un grupo econémico.

2.3.5.- LA ECONOMICA SOCIAL DE MERCADO A TRAVES DE LA INICIATIVA
PRIVADA Y EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.- En el articulo 58 de

la Constitucion Politica del Peru, otorga la libertad econdémica, donde de acuerdo a la

31 Fundamento 2, Sentencia EXP. N.° 00529-2010-PA/TC

32 FJ. 11° de la Cas. Lab. N° 10759-2014-Lima, FJ. 4° de la Cas. Lab. N° 1206-2014-Lima, FJ. 11° de la Cas.
Lab. N° 1350-2010-Lima.
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interpretacion, nos dice que cada persona tiene derecho de desarrollar actividades
econdmicas que considere; este articulo no se cumple plenamente como en el caso
materia de investigacion, pues consideremos que para un futuro no muy lejano se
ponga en practica dicho articulo en su real contexto. El derecho constitucional a la
libertad de Empresa es reconocido por el estado peruano a favor de los empresarios,
este derecho se encuentra consagrado en el articulo 59 de la Constituciéon Politica
del Perq, éticamente correcta sin restricciones siempre y cuando se presenten los
esquemas legales necesarios. El Estado no puede obligar a invertir o no invertir a los
empresarios, pero debe incentivar la inversion; en todo caso el empresario es libre de
crear empresa Yy tiene derecho a crear empresa. Hoy en dia las empresas tienen
diferentes rostros y contenidos, y no solo se diferencian por el objeto, organizacion
juridica, titularidad, tamafio, &mbito geogréfico de sus actividades, sino es la manera
de como se puede organizar una empresa, pero la organizacion de mercado va
enfocado a que una empresa no puede ser la Unica que provee de productos de
primera necesidad por ejemplo y no se puede monopolizar el mercado, sino, el Estado
debe prestar las garantias del caso para generar la inversion privada. En el Pera se
garantiza la iniciativa privada el cual es libre, limitando en medida el accionar del
Estado en dicha actividad como un agente distorsionador del mercado (participacion
del Estado pero de manera restringida), el Estado debe crear las condiciones
necesarias para su pleno ejercicio, el elemento natural y esencial de la empresa es
el mercado, en la cual se organiza, se desarrolla y aspira poseer una porcion
significativa; sin embargo, el derecho laboral interfiere en ello al imputarle
responsabilidad solidaria al grupo de empresas por las obligaciones laborales que
habrian generado otra empresa del grupo, sin analizarse la situacion del grupo de
empresas, nhi los alcances de su creacion consorcial.

2.4.- LA NECESIDAD DE REGULAR LEGALMENTE LA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE GRUPO DE EMPRESAS O GRUPO ECONOMICO EN LAS
OBLIGACIONES LABORALES.

Considerando lo analizado anteriormente, coincidimos con algunas casaciones que
de algin modo establecen al desestimar las pretensiones sobre obligaciones
laborales contra grupo de empresas, que debe regularse la responsabilidad solidaria
laboral. En la Casacion laboral N° 3069-2011-La Libertad, y Casacion laboral
N° 13685-2013-La Libertad, la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, se ha pronunciado sobre la vinculacién laboral
entre empresas de un mismo grupo, precisando que el hecho de laborar para
empresas de un mismo grupo empresarial no implica por si sélo la existencia de
obligaciones solidarias entre ellas frente al trabajador, pues existen otros elementos
que deben considerarse y valorarse al momento de atribuir responsabilidad solidaria,
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como por ejemplo: si el trabajador no realiz6 idénticas laborales, si ellas no guardan
relacién alguna entre si, si tienen o no distintas nomenclaturas en el grupo, la
prestacion de servicios del trabajador a diferentes empresas del grupo, la confusién
de patrimonio (unir patrimonios con distinto duefio pero forman una sola unidad
patrimonial) y la planilla Unica; por lo tanto, pretender responsabilizar a todas las
empresas de un grupo sin revisar y analizar los requisitos adicionales mencionados,
es un grave error, porque se esta vulnerando el derecho a la libre empresa otorgada
por la Constitucion; por estos motivos, se hace necesario regular la responsabilidad
solidaria laboral, debiendo considerarse los requisitos precisados en las casaciones

referidas.

3.- ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS:

De acuerdo a la revision de las tesis en la Biblioteca de la Universidad Catdlica de Santa
Maria, no se ha encontrada ningun trabajo similar o parecido al presente trabajo
propuesto; tampoco en otras Bibliotecas de Universidades locales; de en el sistema de
Internet se ha logrado identificar los siguientes trabajos de investigacion que en forma
indirecta tratan el tema de los Estados de Excepcion y los derechos fundamentales, pero

con enfoques distintos; veamos:
A) A NIVEL NACIONAL
1.- LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE EMPRESAS EN LAS

OBLIGACIONES LABORALES SEGUN EL PLENO JURISDICCIONAL NACIONAL
LABORAL DEL ANO 2008.

FICHA RESUMEN N° de Ficha: 01 | Sistema internet
Cédigo-Univ
Tema seleccionado: La responsabilidad solidaria del grupo de

LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA | empresas en las obligaciones laborales
DEL GRUPO DE EMPRESAS EN LAS | segun el pleno jurisdiccional nacional
OBLIGACIONES LABORALES SEGUN | laboral del afio 2008.

EL PLENO JURISDICCIONAL
NACIONAL LABORAL DEL ANO 2008.

Interrogante:
Cudl es la autonomia juridica de los integrantes del Grupo de Empresas o Grupo
Econodmico, las clases de empresas, su regulacion, el grupo de empresa como Unico

empleador o empleador dentro de un grupo de empresas, el principio de Primacia de
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la Realidad es suficiente para la imputacion de responsabilidad solidaria en los grupos

de empresas.

Autor de la Tesis o Inv.:
JESUS JIMENEZ CHAVEZ
Titulo: Para Publicacién en la sociedad
LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
DEL GRUPO DE EMPRESAS EN LAS | Lugar: Universidad de | Afio: 2016
OBLIGACIONES LABORALES SEGUN | Pjura.

EL PLENO JURISDICCIONAL | Nro. pégs.
NACIONAL LABORAL DEL ANO 2008. 69

1. ;Cual es el objeto de estudio?

Los alcances de la responsabilidad solidaria del grupo de empresas en las obligaciones
laborales segun el pleno jurisdiccional nacional laboral del afio 2008 y su aplicacion en
el Peru.

2. ¢Cual es la hipoétesis?
Es probable que los grupos de empresas son responsables solidariamente en las
obligaciones laborales de conformidad al principio de primacia de la realidad y

solidaridad laboral.

3. ¢ Cual es el método y técnicas que se desarrollan?
Método dogmatico juridico.
Técnicas de observacion documental, la misma que ha consistido en la recopilacion,

seleccion, andlisis e interpretacion del tema de investigacion.

4. ;Cuéles son las conclusiones que se obtienen?

Algunas principales:

A. Se evidencia que el problema de la instrumentalizacion de la personalidad juridica
por parte del grupo de empresas llegd a ocasionar serios problemas a los acreedores
mas débiles como por ejemplo: los trabajadores. Por un largo tiempo, se pensé
combatir el problema a través de los remedios que ostentaba el Derecho Mercantil; sin
embargo, no pasé mucho tiempo para darse cuenta que aquellos remedios no eran
eficaces frente al problema. Esto se debe a que se utilizaban remedios mercantiles para
problemas laborales.

Por lo tanto, como se observa, el Derecho Laboral tiene sus propias reglas y principios;
siendo éstas muchas veces diferentes a las reglas del Derecho Mercantil. No obstante,
estas diferencias no conllevan a que ambas ramas del Derecho se excluyan, sino mas
bien se complementen. Por este motivo, la doctrina y la jurisprudencia laboral ha

establecido nuevos pardmetros adicionales para determinar cuando nos encontramos

ante un grupo de empresas a efectos laborales, siendo alguno de estos elementos los

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM < DE SANTA MARIA

siguientes: la confusién de patrimonio, la unidad de planilla, la existencia de fraude en
los derechos laborales, entre otros.

B. Se ha logrado determinar que el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional del afio 2008
agravo la situacién y, no cumplié su fin: unificar los criterios. El error mas relevante que
guarda este Pleno es que deja abierta la posibilidad que los jueces extiendan la
responsabilidad a los integrantes de un grupo en cuanto se pruebe la vinculacién entre
las empresas; en mi opinidn, considero que este error es grave porque atenta
directamente con el derecho constitucional a la libre organizacion empresarial y castiga
a toda empresa vinculada con la responsabilidad pasiva por las obligaciones laborales.
Se ha detectado que los errores del Pleno fueron detectados por los tribunales y sobre
todo por la Corte Suprema del Per(. Los jueces peruanos consideran que deben
buscarse unos elementos adicionales a la vinculacion empresarial, porque no basta
gue la conformacién de un grupo de empresas sino se debe buscar dos cosas: el
perjuicio generado por los integrantes del grupo a un trabajador y el beneficio de los

esfuerzos humanos de los trabajadores que recibieron estos integrantes.

5. ¢ Cuédles el &mbito de aplicacion de la solucién o conclusiones?

Todo el territorio nacional.

6. ¢ Presenta nuevas lineas de investigacion?
Cudles es la regulacion de los grupos de empresas, solo con un pleno jurisdiccional
nacional puede atribuirse responsabilidad solidaria al grupo de empresas.

7. Otras observaciones importantes
Es un buen trabajo desde la 6ptica de la defensa del criterio del Pleno Jurisdiccional
Laboral del afio 2008, pero no analiza la legalidad del criterio en nuestro bloque

constitucional.

4.- OBJETIVOS:

4.1.- OBJETIVO GENERAL
Analizar desde el punto de vista juridico la procedencia de la regulacion legal de la
responsabilidad solidaria del grupo econdmico en las obligaciones laborales y no
atribuir responsabilidad solidaria Gnicamente en base a un pleno jurisdiccional laboral
nacional como fuente; permitiendo conjugar al mismo tiempo la vigencia de los
derechos laborales de los trabajadores que se sustenta en la primacia de la realidad,
asi como la econémica social de mercado a través de la iniciativa privada, el desarrollo
de la actividad privada, la libertad de empresa, entre otros aspectos fundamentales

colaterales que al parecer se vulneran.
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4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Sistematizar la naturaleza juridica, las caracteristicas y regulacion de la
responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econdémico en las obligaciones
laborales.

2) Evolucion y desarrollo de responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas en el
marco de las obligaciones laborales, segun las casaciones emitidas por la Corte Suprema
de la Republica.

3) Determinar la naturaleza juridica de los criterios establecidos en el Pleno
Jurisdiccional Laboral Nacional 2008 para imputar responsabilidad solidaria al Grupo de
Empresas en las obligaciones laborales.

4) El principio de la primacia de la realidad, el caracter irrenunciable de los derechos
laborales y la solidaridad laboral, son derecho constitucionales irrestrictos, o pueden ser
restringidos por el derecho a la libertad de empresa otorgada por la Constitucion.

5) La necesidad de establecer criterios adecuados para imputar responsabilidad

solidaria por obligaciones laborales del Grupo de Empresas.

5.- HIPOTESIS:

PRINCIPIOS: Dado que los jueces para atribuir responsabilidad solidaria al Grupo de
Empresas o Grupo Econémico en las obligaciones laborales, se sustentan Unicamente
en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 donde se acordd: “Existe solidaridad
en las obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los supuestos
previstos en el articulo 1183 del Cédigo Civil sihno ademas en los casos en los que
existe vinculacion econémica, grupo de empresas 0 se evidencie la existencia de
fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”; lo cual
ademas se sustenta doctrinariamente en el principio de la primacia de la realidad y el
caracter irrenunciable de los derechos laborales para atribuir responsabilidad solidaria,
sin tener en cuenta el otorgamiento del derecho a la libre empresa por la Constitucion;
ello contraviene el articulo 1183 del Cdédigo Civil que sefiala expresamente: “La
solidaridad no se presume. Soélo la ley o el titulo de la obligacién la establecen en forma
expresa”; en los Ultimos afos se han emitido casaciones no vinculantes recogiendo la
postura del mencionado pleno, atribuyendo responsabilidad solidaria a la empresa de
mayor solvencia del Grupo de Empresas o Grupo Econémico para que esta asuma
solidariamente el pago de las obligaciones laborales de la empresa del grupo de menor
solvencia, sin tomarse en cuenta el otorgamiento de la econdmica social de mercado

a través de la iniciativa privada a las empresas privadas, el desarrollo de la actividad
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privada, ni el derecho a la libertad de empresa otorgadas por la Constitucion Politica
del Pert de 1993, estas se supone ejercen tal libertad de buena fe, salvo prueba en
contrario.

ES PROBABLE que, en salvaguarda del interés de la vigencia irrestricta de los
derechos constitucionales de los trabajadores, de las empresas y grupos de empresas,
pueda regularse legalmente los alcances de la responsabilidad solidaria del Grupo de

Empresas o Grupo Econdmico en el marco de las obligaciones laborales.

.- PLANTEAMIENTO OPERACIONAL;

1.- TECNICAS E INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE VERIFICACION
1.1.- Técnicas
Para la recoleccion de datos se utilizara las técnicas de:
e Observacion
e Andlisis conceptual y documental de libros, normas legales y
jurisprudencias
e  Cuestionario/Encuesta
A) Observacién bibliografica.- Se  empleara la técnica de la
observacidon o revision documental, de las tesis, monografias, libros
ensayos y demas escritos que desarrollen el tema de la responsabilidad
solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Economico en las
obligaciones laborales. B) Instrumento.- El instrumento a utilizarse, la
Ficha de Observacion documental estructurada o ficha de comentario.
C) Observacion directa y documental.- Se aplicara esta técnica a la
revision de estadistica sobre la responsabilidad solidaria del Grupo de
Empresas o Grupo Econdmico en las obligaciones laborales.
1.2.- Instrumentos
Teniendo en cuenta las técnicas utilizadas, los instrumentos a utilizar en la

ejecucion de la investigacion, seran los siguientes:

¢ Fichas de observacion
¢ Ficha bibliografica y documental
e Entrevistas efectuadas a juristas laborales, civiles y constitucionales

e Formulario de preguntas
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ANEXO 1

1.2.1.- Ficha de anélisis bibliogréafico

Universidad Catolica de Santa|Ficha de andlisis conceptual, doctrinal,
Maria. jurisprudencial, procedencia de la Regulacion
Escuela de Post grado. de la responsabilidad solidaria del Grupo de
Maestria en Derecho del Trabajoy |[Empresas o Grupo Econdémico en las
de la Seguridad Social. obligaciones laborales.
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ANEXO 2

1.2.2.- Ficha de andlisis de expediente

Universidad Catolica de Santa|Ficha de andlisis de expedientes laborales donde
Maria. se han demandado el pago de obligaciones
Escuela de Post grado. laborales responsabilizando al Grupo de Empresas
Maestria en Derecho del Trabajo |o Grupo Econdmico.

y de la Seguridad Social.
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3. Nombre de los intervinientes/ Nombre de las partes............ccoooiiiiiiiiiiiii i,
4. Juzgados Laborales de 1a C.S.J.A. . e
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA DE AREQUIPA
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL, SOBRE LA NECESIDAD DE REGULAR LA
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL GRUPO DE EMPRESAS O GRUPO
ECONOMICO EN LAS OBLIGACIONES LABORALES

La entrevista tiene por finalidad captar opiniones e ideas sobre la necesidad de regular la
responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econdémico en las obligaciones
laborales.

11. ¢Cudles el diagnéstico que tiene usted sobre la finalidad de la creacion de los Grupo
de Empresas o Grupos Economicos en el Perd, la naturaleza de las actividades que
desarrollan, sus alcances y sus relaciones laborales?

12. ¢Cual es su opinion sobre la atribucién de responsabilidad solidaria al Grupo de
Empresas o Grupos Econémicos en las obligaciones laborales?

13. ¢Considera adecuado que el Grupo de Empresas debe responder solidariamente
ante las obligaciones laborales de otra empresa que conforma el grupo, porque?

14. ¢Para atribuir responsabilidad solidaria a los Grupo de Empresas o Grupos
Econdmicos los jueces se sustentan en el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional del
2008 y el Principio de la Primacia de la Realidad, considera suficiente ello para atribuir
responsabilidad solidaria, porque?

15. ¢Considera que atribuir responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas o Grupos
Econdémicos sobre obligaciones laborales, sin contar con una ley expresa, vulnera el
derecho a la libertad de empresa otorgada por la Constitucion, porque?

16. ¢Considera que el Principio de Primacia de la Realidad como sustento para atribuir
responsabilidad solidaria a los Grupo de Empresas o Grupos Econémicos, limita el
derechos a la libertad de empresa en una econémica social de mercado a través de
la iniciativa privada, porque?

17. ¢Como debe ser regulada la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas en las
obligaciones laborales?

18. ¢Qué otras alternativas existen para mejorar el fraude de los Grupo de Empresas o
Grupos Econdmicos respecto de las obligaciones laborales?

19. ¢Considera que es posible conjugar la irrenunciabilidad de los derechos laborales y
el derecho la libertad de empresa, como?

20. ¢ Considera usted que es necesario una ley que regule la responsabilidad solidaria de

Grupo de Empresas en las obligaciones laborales, porque?
MUCHAS GRACIAS
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA DE AREQUIPA
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ENTREVISTA AL SENOR JUEZ SUPERIOR PRESIDENTE DE LA PRIMERA SALA

LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA, SOBRE LA

NECESIDAD DE REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE GRUPO DE

EMPRESAS O GRUPO ECONOMICO EN LAS OBLIGACIONES LABORALES

La entrevista tiene por finalidad captar opiniones e ideas sobre la necesidad de regular la

responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econémico en las obligaciones

laborales.

11. ¢ Cudl su apreciacion sobre el desarrollo de las actividades que realizan los Grupos de
Empresas, sus alcances y sus relaciones laborales?

12. ¢ Cudles son los presupuestos que exige el ordenamiento juridico para que se atribuya
responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas en las obligaciones laborales?

13. ¢ Cudl es el marco legal para atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas
respecto de obligaciones laborales?

14. ¢ Cuales son los principios juridicos y derechos que debe tomarse en cuenta al
momento de atribuir responsabilidad solidaria al Grupo de Empresas en las
obligaciones laborales?

15. ¢ La irrenunciabilidad de los derechos laborales, la solidaridad laboral y el principio de
la primacia de la realidad como supremacia laboral, puede limitarse cuando se vulnera
el derecho a la libertad de empresa en una Encomia Socia de Mercado?

16. ¢ Considera correcto que el Grupo de Empresas debe responder solidariamente ante
las obligaciones laborales de una de las empresa que la conforma, porque?

17. ¢ Cudl es su apreciacién sobre la atribucién de responsabilidad solidaria a Grupo de
Empresas en las obligaciones laborales?

18. ¢, Como debe ser regulada la responsabilidad solidaria de Grupo de Empresas en las
obligaciones laborales?

19. ,Como se regula la responsabilidad solidaria de grupo de empresas en las
obligaciones laborales en el derecho internacional?

20. ¢, Considera usted que es necesaria una ley que regule la responsabilidad solidaria de
Grupo de Empresas en las obligaciones laborales, porque?

MUCHAS GRACIAS
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA DE AREQUIPA
ESCUELA DE POST GRADO

MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ENCUESTA / FORMULARIO DE PREGUNTAS
Sefior(es) Abogados:
La encuesta tiene por finalidad captar opiniones e ideas sobre la necesidad de regular
la responsabilidad solidaria de Grupo de Empresas en las obligaciones laborales.
Margue con aspa (X) la alternativa que considere correcta.

9. ¢Conoce aspectos bésicos sobre la responsabilidad solidaria de los Grupos de
Empresas en las obligaciones laborales?

Si() No( )

10. ¢Nuestra Constitucion Politica del Perq, regula la irrenunciabilidad de los derechos
laborales y también el derecho a la libertad de empresa?
Si() No( )

11. ¢Para atribuir responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas sobre obligaciones
laborales, es suficiente tener como fuente el acuerdo del Pleno Jurisdiccional Laboral
Nacional del 2008 y el Principio de Primicia de la Realidad?

Si() No ()

12. ¢Limitar el Principio de la Primacia de la Realidad por la cual se atribuye
responsabilidad solidaria a Grupo de Empresas sobre obligaciones laborales,
significaria desconocer la supremacia de los derechos laborales?.

Si() No ()

13. ¢La irrenunciabilidad de los derechos laborales, el Principio de la Primacia de la
Realidad y la solidaridad laboral, son derechos constitucionales irrestrictos?.

Si() No ()

14. ¢Cuando existan obligaciones laborales de un Grupo de Empresas que desarrollan sus
actividades dentro del marco de la Economia Social de Mercado a través de la Iniciativa
Privada, el derecho a la Libertad de Empresa, pueden ser susceptibles de regulacion?
Si() No ()

15. ¢Es posible conjugar la responsabilidad solidaria de un grupo de empresas y el
derecho a la libertad de empresa, en las obligaciones laborales?

Si() No ()

16. La Corte Suprema en las casaciones emitidas sobre la materia, ha regulado la

responsabilidad solidaria de grupo de empresas en las obligaciones laborales?
Si() No ()
MUCHAS GRACIAS

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM —— DE SANTA MARIA

2.- CAMPO DE VERIFICACION
2.1. Ubicacién Espacial

La ubicacion espacial corresponde al ambito local, los Juzgados Laborales de
Arequipa, Biblioteca de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, Biblioteca del
Colegio de Abogados de Arequipa.

2.2. Ubicacién Temporal
El horizonte temporal del estudio, esta referido a la realidad actual y juridica de
nuestro pais sobre la regulacion de la responsabilidad solidaria del Grupo de
Empresas o Grupo Econdmico en las obligaciones laborales.

2.3. Unidades de estudio
Las unidades de estudio se encuentran constituidas, por normas legales relativas al
tema de estudio, la Constitucién Politica del Peru, el Codigo Civil, la Ley General de
Sociedades, la legislacion comparada, doctrina y jurisprudencia referida al tema,
informes, revistas, articulos, diarios, las entrevistas y encuestas, consulta de
archivos fisicos y digitales disponibles de la Corte Superior de Justicia de Arequipa
y del Colegio de Abogados de Arequipa.
2.3.1.- Universo
El universo de estudio para la presente investigacion esta conformado por toda la
informacién que se encuentra en nuestro pais respecto de la necesidad de regular
la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas en las obligaciones laborales,
considerando las limitaciones del derecho laboral y del derecho a la libre empresa.
2.3.2.- Muestra
La muestra esta dada por la informacion documentada que se encuentra en nuestra
localidad, archivos del Poder Judicial, Colegio de Abogados, bibliotecas, internet,
etc. Respecto a la normatividad, dada las caracteristicas de nuestro universo y de
la naturaleza de la investigacion, nuestra muestra estara conformada por la totalidad
de la normatividad que incida en el tema de la necesidad de regular la
responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Economico en las
obligaciones laborales. En relacién a la jurisprudencia, nuestra muestra estara
conformada por sentencias emitidas por la Corte Suprema relacionadas con la
norma regulatoria (pleno jurisdiccional laboral nacional 2008) y la necesidad de
regular la responsabilidad solidaria del Grupo de Empresas o Grupo Econémico en
las obligaciones laborales, como son la Casacion laboral N° 13685-2013-La
Libertad, donde se ha establecido que el hecho de que un trabajador haya laborado
para dos empresas no prueba una Unica relacion laboral para el grupo de empresas,
debido a que hay otros elementos que deben valorarse como si el trabajador no
realiz6 idénticas laborales o si ellas no guardan relacién alguna entre si y ademas

tienen distintas nomenclaturas en el grupo. La Casacion No. 328-2012-LIMA, de
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fecha 28 de febrero de 2014, en cuyo noveno considerando ha sefialado que “si
bien inicialmente la existencia de un grupo empresarial no determina la condena al
pago solidario de los adeudos laborales; empero, este si procede en caso se
comprobase la existencia de fraude en la contratacion de los mismos
(...)". Casacion No. 10759-2014-LIMA, de 30 de octubre de 2015, donde la Corte
Suprema atribuyd responsabilidad solidaria en el pago de beneficios laborales a
empresas de un mismo grupo empresarial en razén a que todas se beneficiaron con
los servicios del ex trabajador, por el solo hecho de pertenecer a un grupo.
Casaciéon No. 4871-2015-LIMA, donde se cita el Pleno Jurisdiccional Laboral del
aflo 2008 sin mayor analisis, atribuyendo responsabilidad solidaria al grupo

empresarial.

3. ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE DATOS

3.1. Organizacién

La informacién que se requiere para el presente teman en estudio serd recogida,

organizada y analizada personalmente por el propio investigador, quien sera

responsable de la exactitud de la informacién, de modo que no se requiere de otro
personal adicional. En cuanto a lo documental que incluye los dispositivos legales,

jurisprudencia y doctrina, se obtendra de las bibliotecas de las Universidad publicas y

privadas que funcionan en Arequipa, de la Biblioteca de la Corte Superior de Justicia

de Arequipa, de la Biblioteca del Colegio de Abogados de Arequipa y otras bibliotecas

especializadas, asi como via Internet, utilizando para ello fichas bibliograficas y

documentales; la informacién de campo, se obtendra también de los archivos virtual y

fisico del Poder Judicial del Pera.

3.2.- Modo

e Labusqueda de informacion se realizara por el propio investigador en las bibliotecas
especializadas de la localidad, asimismo en el Internet, la misma que sera
consignada en fichas bibliograficas y documentales.

e Se revisara, por parte del investigador, las fichas bibliograficas y documentales,
elaboradas en la recoleccion de la investigacion.

e Se solicitara la revision de expedientes laborales al Poder Judicial de Arequipa
relacionados con el tema tratado, se utilizara los archivos virtuales disponibles al
publico que tenga el Poder Judicial respecto del tema tratado.

e Se realizar4d la recoleccion de datos, ordenamiento, tabulacion, andlisis e
interpretacion de la informacion recogida que incluye las entrevistas a especialistas
y encuestas y entrevistas para la culminacion de la investigacién planteada,

considerando su aspecto cuantitativo y cualitativo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

"B
TESIS UCSM — DE SANTA MARIA

4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
4.1.- Manejo de resultados
El uso de estadisticas seréa descriptiva e inferencial, utilizando un ordenador para
procesar los datos y para redactar el informe.
4.2.- Medios
A) Recursos humanos

El propio investigador y un colaborador

. COSTO . COSTO

DENOMINACION N° DIAS
DIARIO TOTAL

Direccion y Ejecucion del |1 | 30.00 90 2,700.00
proyecto
Colaborador 1 |20.00 10 200.00
Digitador/ Diagramador 1 | 20.00 10 200.00
TOTALES 3 | 70.00 3,100.00

B) Recursos materiales, bienes y servicios

DENOMINACION CANTIDAD | COSTO TOTAL
Papel Bond 2000 42.00
Papel Periddico 1000 18.00
Fichas Bibliograficas y Doc. | 200 80.00
Hemeroteca, internet

Tinta de Impresora 02 20.00
Copias fotostaticas 1000 100.00
Anillado 04 16.00
Uso de computadora 02 200.00
Empastados 05 100.00
Movilidad - 300.00
TOTAL 876.00

C) Costo totales de proyecto

DENOMINACION COSTO TOTAL
- Recurso humanos 3,100.00
- Recursos materiales, bienes y servicios 876.00
COSTO TOTAL GENERAL 3,976.00
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5.- CRONOGRAMA DE TRABAJO

Tiempo Setiembre | Octubre Noviembre Diciembre
2017 2017 2017 2017
Actividades 1234 |12 3 4 12 3 4 12 3 4

1.- Elaboraciéon del | x x x x

Proyecto

2.- Desarrollo del
proyecto X X X X
- Recoleccioén de
Datos X X X

- Sistematizacion de
datos X X

- Conclusion y

sugerencias X

3.- Elaboracion del X

informe
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