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«One language sets you in a corridor for life.

Two languages open up every door along the way»

Smith, Frank (1928-2020)
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo: Motivacion y Actitudes en € aprendizaje de la
lenguainglesay su relacion con el Rendimiento Académico en estudiantes del primer afio de la
Universidad Tecnolégica del Perd, tuvo como objetivo principal analizar la motivacién y
actitudes hacia e aprendizgje de la lengua inglesa para determinar su relacion con el

rendimiento académico en estudiantes de primer semestre de laUTP.

La investigacion se desarrolla conforme a una investigacion de campo, de tipo correlacional,
con una muestra de 288 estudiantes de la ciudad de Arequipa en Per(l. Dichainvestigacion se
realizé mediante la técnica de la encuesta para medir |as variables independientes motivacion
y actitud respectivamente. Asi mismo se utilizé el andlisis documental parala medicion de la
variable dependiente rendimiento académico, considerando las cuatro habilidades para e

dominio de un idioma.

Se obtuvo como resultado un P=0,05 en la relacion entre la motivacion y el rendimiento
académico y un P=0,00 en la relacion entre las actitudes y € rendimiento académico.
Concluyéndose que la motivacion y actitudes en el aprendizaje del inglés presentan relacion
estadistica significativa lo cual influye positivamente en € rendimiento académico de los

estudiantes del primer semestrede laUTP.

Palabras Clave: Motivacion, actitudes, aprendizaje, lenguainglesa, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The present research has asitstitle: The relationship between Motivation and Attitudes towards
learning English and Academic Performance on students at UTP University. The main purpose
of thisstudy isto analyze motivation and attitudes towards English learning and the rel ationship
between academic performance on first semester students.

This research has been developed according to field research, correlational type, with a sample
of 288 students from Arequipain Peru. It was carried out using the survey technique to measure
the independent variables motivation and attitudes. It was also used a document analysis to
measure the dependent variable academic performance, considering the four abilitiesto achieve
language proficiency.

We obtained as a result that P = 0.05 in the relation between motivation and academic
performance and P = 0.00 in the relation between attitudes and academic performance.
Therefore, it is concluded that motivation and attitudes have a statistically significant
relationship with academic performance which means that students at UTP academic
performance is positively influenced by them.

Keywords. Motivation, attitudes, language |earning, English language, academic performance.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se titula: Motivacion y Actitudes en e Aprendizaje de la Lengua
Inglesa y su relacion con € Rendimiento Académico en estudiantes del primer afio de la
Universidad Tecnoldgicadel Pert, Arequipa 2018.

El conocimiento y dominio del inglés como lengua extranjera en estos tiempos ha dejado de ser
un complemento para convertirse una necesidad, no solo en el @mbito académico sino también
parael conocimiento de otras culturas, el mundo de los negociosy |as telecomuni caciones. Esta
puerta se abre para ofrecer innumerables oportunidades a quien es capaz de comunicarse
efectivamente y més alin para un estudiante universitario, quien esta en constante aprendizaje

formal para su futuro desarrollo profesional.

Saber qué determina el éxito en e aprendizaje de una segundalengua ha sido motivo de estudio
anivel naciona pero especialmente a nivel internacional, dentro de esos estudios cientificosy
formal es se haencontrado que lamotivacién es un factor determinante en & aprendizaje de una
segunda lengua en mdltiples investigaciones. Por otro lado, laimportancia de las actitudes que
los alumnos tienen en el aprendizaje de una lengua extranjera es un estudio que esta tomando
importanciaanivel internacional y sus resultados estan dando nuevas aternativas de mejoraen
la ensefianza de idiomas. Sin embargo, no tenemos informacion local de estudios similares 1o
cual me motivo a redlizar la presente investigacion, como docentes necesitamos saber como
influyen losfactores externos alaensefianza en el aprendizaje de una segundalenguaparatratar
de optimizar nuestro trabajo enfocado en el grupo a que ensefiamos.

El dominio de una segunda lengua es independientemente observable en lavida diaria de cada
persona sin embargo es posible tener informacién objetiva necesaria para este estudio
analizando como es €l rendimiento académico de nuestros alumnos expresado en las cuatro
habilidades, comprension oral, comprension escrita, asi como expresion oral y expresion escrita
gue cualquier estudiante de lenguas extranjeras debe a canzar, de acuerdo con € nivel en el que

Se encuentre.

En nuestro pais la Ley Universitaria, exige acreditar €l conocimiento de un idioma extranjero
depreferenciael inglés o unidiomanativo parael grado de Bachiller y Magister; y dosidiomas
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para doctorado. Entonces nuestros estudiantes estédn obligados a estudiar el idioma inglés, en
algunas instituciones universitarias €l inglés es un curso de carrera. En otras instituciones sdlo
se necesita acreditar el dominio del idioma con un certificado o examen internacional, €l nivel
de dominio del idioma varia de acuerdo con la universidad, en nuestra localidad por emplo

algunas universidades exigen un nivel intermedio y otras un nivel bésico.

Entonces laimportancia de este estudio reside en la oportunidad de obtener informacion acerca
de la motivacion y actitudes que los estudiantes universitarios tienen en € aprendizaje del
idioma inglés cuando estan obligados a estudiarlo, y cdmo éstas se reflgjan en su rendimiento
académico. Debemos también tener en cuenta que una actitud negativay lafaltade motivacion
pueden convertirse en obstéculos para € aprendizaje del idioma. Sin embargo, las actitudes
negativas pueden cambiarsey convertirse en actitudes positivas facilitando resultados positivos.
Las actitudes positivas hacia €l aprendizaje del idioma incrementan el nivel de motivacion de

los estudiantes y el deseo de aprender un segundo idioma

La presente investigacion se ha desarrollado en tres capitulos de acuerdo con la siguiente
estructura:

En el capitulo I, titulado “Marco Tedrico”, se ha desarrollado un amplio marco conceptual de
la motivacion, actitudes y rendimiento académico, asi como un andisis de antecedentes
investigativos a nivel local, nacional einternacional.

En el capitulo Il, denominado “Metodologia”, se desarrollé la estrategia metodol6gica
planteada por el investigador, considerando para ello las técnicas a utilizarse, |os instrumentos

aaplicar, las unidades de estudio y la estrategia de recoleccion de datos.

En € capitulo 111, “Resultados y discusion”, se encuentran los resultados de la investigacion
junto a su respaldo estadistico, la discusién de los resultados, que se muestran en forma
descriptivay gréfica.

Finalmente, las conclusiones y las recomendaciones respectivas basadas en |os resultados que
se han obtenido en esta investigacion, las referencias bibliogréficas y 1os anexos.
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HIPOTESIS

Dado que la motivacion y actitudes se encuentran dentro de las variables afectivas més
importantes que afectan tanto el proceso como los resultados del aprendizaje de una lengua

extranjera,

Es probable que la motivacion y actitudes en el aprendizaje de lalenguainglesa influyan en
el rendimiento académico del curso de inglés de los estudiantes del primer afio de la

Universidad Tecnol6gicadel Pert-Arequipa.

OBJETIVOS,

Objetivo General
Determinar la motivacion y actitudes hacia e aprendizaje de la lengua inglesa 'y su

relacion con e rendimiento académico.
Objetivos Especificos

Determinar |la motivacion y actitudes hacia el aprendizgje del inglés.
Identificar € rendimiento académico en el curso de inglés.
Establecer la influencia de la motivacién y actitudes sobre e rendimiento académico

en el curso deinglés.
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1.1. MARCO CONCEPTUAL

1.1.1. LA MOTIVACION

El término 'motivacion’ deriva de la palabra latina 'movere’ que significa
moverse. Por lo tanto, el estudio de la motivacion es bésicamente el estudio de
la accion, donde la motivacion puede ser operacionalizada como una conducta
orientada hacia € logro de metas, por consiguiente, el estudio de la motivacion
es esencia para comprender la psicologiay comportamiento del alumno. Sin
embargo, la motivacion es un término hipotético amplio que involucra muchos
conceptos y, como tal, no existe una definicion Unica del término. Dornyel
(1994) afirma que la motivacién en una L2 es un constructo ecléctico y
multifacético; por lo tanto, debe incluir diferentes niveles para integrar los
diversos componentes. Por otro lado Manolopoulo-Sergi (2004) afirma que la
motivacion es complgja en si misma, y es dificil de conceptualizar también.
Ademés proporciona dos razones para esta dificultad; la primera es que la
motivacion tiene una abundancia de definiciones y la segunda es que hay un
numero excesivo de teorias de motivacion, cada unade |l as cual es esta conectada
a varias perspectivas psicolégicas sobre e comportamiento humano. Esta
complgjidad se debe al hecho que la motivacion como variable psicolégica
dindmica no se puede observar directamente, pero se puede inferir del
comportamiento el cual esevidente. Aun asi, lamotivacion es un factor claveen
el aprendizaje de idiomas y la importancia de la motivaciéon en la actividad
humana se ha enfatizado en el campo de la psicologia social y la educacién
durante mucho tiempo.

En lainvestigacion de motivacion de L2, Gardner (1985) define la motivacion
como "la combinacion de esfuerzo, mas el deseo de lograr € objetivo de
aprender el idioma, més | as actitudes favorables hacia el aprendizaje del idioma
". Sin embargo, investigaciones recientes han considerado la dimension
tempora de la motivacion, como un constructo dindmico y no estable que
cambia a través del tiempo. En consecuencia, desde una perspectiva de
motivacion orientada al proceso, Dérnyei y Otto (1998) intentan conceptualizar
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lamotivacién como una estimulacion acumul ada cambiante en una persona que
inicia, dirige, coordina, amplifica, finaliza y evalGa los procesos cognitivos y
motores, por lo que los deseos inicidles son seleccionados, priorizados,
operacionalizados, y actuados con o sin éxito.

1.1.1.1.Categorizacion dela Motivacion en Integradora e | nstrumental
En laliteratura del aprendizaje de segundas lenguas o lenguas extranjeras, la
motivacion siempre ha sido categorizada en dos grandes tipos, motivacién
integradoray motivacion instrumental. Laintegracion es un concepto clave en
el model o socio-educativo, pero e significado exacto del término motivacion
integradora ha sido utilizado de una forma ambigua, y no ha sido claramente
definida en diferentes estudios. Por g emplo, Lambert (1974) afirma que la
motivacion integradora reflgja un interés en el aprendizaje de otro idioma
debido a un interés sincero y persona por las personasy cultura representada
por €l otro grupo de habla extranjera.
De acuerdo a Gardner (1985) la motivacion integradora, la cual también se
denominamotivo integrador, es unaconstruccién dominante que constade tres
componentes: motivacion, orientacion e integracion. Por lo tanto, de acuerdo
al punto de vista de Gardner; € concepto completo de motivacion en L2,
aparentemente excluyendo solamente la motivacion instrumental, esta
etiquetada como motivacién integradora en el model o socio-educativo.
Gardner (2001) describe la motivacion integradora de la siguiente manera:
La variable integracion reflgga un genuino interés en aprender e segundo
idioma para acercarse a la comunidad que habla otro idioma. Hasta cierto
punto esto implica una apertura y respeto hacia otros grupos culturales y
formas de vida En € extremo, esto podria implicar una identificacion
completa con la comunidad e incluso €l retiro de su grupo original, pero méas
comunmente podriainvolucrar laintegracién dentro de ambas comunidades.
Sin embargo, esta conceptualizacion de la motivacion integradora ha sido
cuestionada, especiamente en contextos de aprendizaje de lenguas
extranjeras. En este sentido, Dailey (2009) sefiala que debido al cambio en los
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idiomas globales, no existe una comunidad modelo para identificarse, lo cual

nos lleva a una clasificacion més amplia de la motivacion integradora. En e

mismo contexto, Dérnyei (2010) apoya esta afirmacion ya que, en muchas
situaciones de aprendizaje de idiomas, y especialmente en el aprendizaje de
idiomas globales como son € inglés o e francés, no estd del todo claro quién
poseela L2, y estafata de unacomunidad L2 especifica debilita el concepto
tedrico de integracion de Gardner. Del mismo modo, McClelland (2000)

defiende la redefinicion del concepto de Integracion pues este enfatiza la
integracion con lacomunidad global, en vez de laidentificacion con hablantes
nativos de la comunidad de la L2 y su cultura, destacando la necesidad de
reevaluar € concepto de motivacion integradora de Gardner para adaptarse a
la percepcion del inglés como idiomainternacional.

La motivacion instrumental, por otro lado, enfatiza la importancia de razones
funcionales y utilitarias para aprender el idioma, como obtener un mejor
trabgjo 0 pasar un examen de ingreso. Dornyel (2003) conceptudiza la
motivacion instrumental como los beneficios préacticos percibidos a dominar
laL2, y considera que para muchos estudiantes de idiomas la utilidad que les
dael dominiodelal 2 eslamayor fuerzaquelosimpulsaaaprender €l idioma.
Por lo tanto, se incluyen objetivos tan Utiles como conseguir un mejor trabajo
0 un mayor salario como consecuencia de dominar laL2.

1.1.1.2.El rol del tipo de motivacion en el Dominio de una Segunda L engua

La motivacion es uno de los factores potenciales para acanzar € dominio del
segundo idioma o idioma extranjero. Correlaciones positivas entre la
motivacion y e aprendizaje de segundas lenguas han sido reportadas en
diferentes contextos.

Gardner haafirmado que lamotivacion integradoraes el factor masimportante
y predecible para sobresalir en e aprendizaje de una segunda lengua
comparada con la motivacion instrumental. Sin embargo, esta aseveracion ha
sido cuestionada en algunas ocasiones, con estudios empiricos posteriores
realizados en contextos diferentes a contexto bilinglie inglés-francés
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canadiense. En este sentido, Ellis (1994) postula que se ha demostrado que la
motivacion integradora esta fuertemente relacionadacon el logro delalL 2. Eso
se combina con la motivacion instrumental que sirve como un poderoso
predictor de éxito en contextos formales. Los estudiantes con motivacion
integradora son més activos en clase y es menos probable que abandonen el
curso. Sin embargo, la integracion no es siempre e factor principal de
motivacion en el aprendizagje de L2; algunos estudiantes, como aguellos que
viven en areas bilingles, pueden estar mas influenciados por otros factores
como la auto-confianza o la amistad.

Ademés, Dornyei (1994) sostiene que es poco probable que las
predisposiciones afectivas hacia la comunidad de la L2 expliquen una gran
proporcion de la varianza en € éxito del idioma. En una investigacion
empirica, Liu (2007) encontrd que estudiantes chinostenian actitudes positivas
hacia el aprendizaje del inglésy estaban muy motivados para aprender inglés;
sin embargo, estaban méas motivados instrumentalmente que de forma
integradora.

La motivacion instrumental, por otro lado, fue mas prominente en contextos
de aprendizaje de lenguas extranjeras. Esto implica que e aprendizae de
lenguas extranjeras tiende a estar instrumental mente orientado, ya que no hay
oportunidad de interactuar e identificarse con la comunidad linglistica,
mientras que la motivacién integradora es mas aplicable en los entornos de
aprendizaje de un L2, donde hay un acceso directo ala comunidad que habla
e L2. En agunas condiciones, ambas orientaciones integradoras e
instrumental es pueden ser igualmente influyentes en e dominio del idiomaen
un contexto de aprendizaje de lengua extranjera. Al respecto, Dérnyel (1990)
argumenta que los impulsos instrumentales y la necesidad de logro pueden ser
Gtiles hasta un nivel intermedio; sin embargo, para ir mas alla de este punto,
es decir, para aprender realmente el idioma, uno tiene que estar motivado de
formaintegradora.

Curiosamente, en un estudio realizado més tarde por Gardner y Maclntyre
(1991), titulado: "Motivacion instrumental en un estudio de idiomas: ¢quién
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dice que no es efectivo? ", se dan cuenta del papel influyente de las
orientaciones instrumentales en e aprendizaje de idiomas. Su estudio
investigd los efectos de la motivacion integradora e instrumental en €
aprendizaje de vocabulario francés e inglés. Los resultados demostraron que
tanto la motivacion integradora como la instrumental facilitaron el
aprendizaje. Otros resultados indicaron que los estudiantes motivados
instrumentalmente estudiaron por mas tiempo que los estudiantes no
motivados instrumentalmente cuando habia una oportunidad de beneficiarse
del aprendizae, pero la diferencia desaparecié en cuanto se eliminé €
incentivo. Tanto los alumnos con motivacién instrumental como los alumnos
con motivacion integradora pasaron mas tiempo pensando en la respuesta
correcta comparados con aguellos que no estaban tan motivados, o que

sugiere que ambos elementos tienen un efecto motivador.

1.1.1.3.Motivacion Intrinseca y Extrinseca en la Teoria de Auto-deter minacion
(TAD)
Lateoria de la autodeterminacion (TAD) ha sido propuesta por Deci y Ryan
(1985) es una de | as teorias méas importantes en la psicologia de lamotivacion
en general, y en € area de motivacioén de segundas lenguas. Esta teoria
distingue dos tipos de motivacion denominadas motivacion intrinseca y
motivacion extrinseca, sin embargo, estas diferentes motivaciones se pueden
ubicar en un continuo entre auto determinado (intrinseco) y controlado
(extrinseco).
La motivacion intrinseca se refiere ala motivacion para realizar unatarea por
un interés personal, satisfaccion y necesidad propia de realizacion. Por otro
lado, la motivacion extrinseca se refiere alamotivacion pararealizar unatarea
para lograr un objetivo determinado, como una promocion de trabgjo y tiene
un fin instrumental.
La teoria de autodeterminacion enfatiza la importancia de la autonomia del
alumno y por lo tanto, originalmente se pensd que la motivacion extrinseca
implica una falta de autodeterminacion. Por ejemplo, Deci y Ryan (1985)
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afirman que la autodeterminacion es integral para comportamientos
intrinsecamente  motivados y también se evidencia en agunos
comportamientos  extrinsecamente motivados. Esto sugiere que la
autodeterminacion no es solo una capacidad, sino también una necesidad que
implica una propension basica e innata a ser auto-determinante que conllevaa
involucrarse en comportamientos, los cuales normalmente tienen beneficios
paradesarrollar competenciasy ser flexibles con el entorno social.

Esta categorizacion de la motivacién en intrinseca y extrinseca podria
probablemente estar relacionada con las nociones de motivacion integradora
e instrumental en e modelo Socio-educacional de Gardner. En este sentido,
Dickinson (1995) destaca la posibilidad de reinterpretar la distincién de
Gardner entre motivaciéon integradora y motivacion instrumental en €
aprendizaje de idiomas en términos de una distincion mas genera de
motivacion intrinsecay extrinseca donde lamotivacion extrinseca agrupaalas

motivaciones integradora e instrumental .

1.1.1.4Importancia dela Intensidad dela Motivacion en el Aprendizaje de

Lenguas Extranjeras

Otras perspectivas de la investigacion motivaciona intentan resatar la
importancia de lafuerza e intensidad de la motivacion para un aprendizaje de
idiomas exitoso, en lugar de preocuparse por los tipos de motivacion
denominadas motivacion integradoray motivacion instrumental.

La intensidad de la motivacion se refiere esfuerzo orientado al logro de
objetivos que | os estudiantes emplean para aprender un idioma extranjero y su
persistenciaen el aprendizaje del mismo. En este sentido, Ely (1986) enfatiza
la importancia de investigar la fuerza de la motivacion del alumno. Por lo
tanto, es necesario captar la atencidn de los investigadores para investigar el
nivel de motivacion y descubrir hasta qué punto los estudiantes estan
motivados o desmotivados para aprender una segunda lengua; en lugar de la

vision dicotémica de la motivacion en integradora e instrumental.
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Gardner (2010) sefiala que | os estudiantes con niveles mas altos de motivacion
obtendrédn mejores resultados que los estudiantes con niveles mas bgos de
motivacion.

Segun Dérnyei (1998), la nocién de intensidad de la motivacion se centra en
un comportamiento motivado explicito. Dado que la literatura se concentra
principalmente en las tipologias de motivacion, este concepto de Gardner
sigue sin estudiarse.

Ademés, la distincién entre motivacion integradora e instrumental parece ser
inadecuada en estudiantes mas jovenes, ya que la mayoria de ellos no son
conscientes de cuéles son las razones utilitarias para aprender un idiomay no
podrian explicarlo. Sin embargo, los estudiantes de nivel superior,
especiamente los de nivel universitario, son mas maduros para dar razones
reales por las que ellos estudian una segunda lengua, en este caso € inglésy
son capaces de responder a ciertas preguntas ya que ellos han empezado la
planificacion de su carrera.

11.2. LASACTITUDES
La actitud es otro factor no-linguistico importante que podria afectar e
aprendizaje de un idioma extranjero, € cua esta intimamente relacionado con
la motivaciéon. La investigacion de la actitud en las ciencias sociales ha sido
siempre mas afectada por la sociologia y la psicologia social més que por la
lingUistica, y tiene una historialarga completa en la psicologia social.
Sin embargo, Garret et al. (2003) afirman que e concepto de actitudes se ha
convertido en un importante punto de interés en sociolinguistica, y por lo tanto,
el concepto de actitudes podria tener diferentes connotaciones segln e campo
de estudio.
Una actitud se puede definir como una tendencia psicol 0gica que es expresada
mediante la evaluacion de una entidad particular con algun grado a favor o en
contra Eagly y Chaiken (1993).
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Mientras que Ajzen (2005), define las actitudes como una disposicion para
responder favorable o desfavorablemente a un objeto, persona, instituciéon o
evento.
También se define a la actitud como una predisposicion aprendida a responder
de manera consistentemente favorable o desfavorable con respecto a un
determinado objeto.
Sin embargo, las actitudes generalmente se han distinguido de otros conceptos
relacionados como la opinién, que se define como una creencia abierta sin una
reaccion afectiva. Ademas, |as actitudes se estudian a menudo como lo declara
Bohner (2001) debido a la creencia de que pueden estar en e origen del
comportamiento. Esto implica que las actitudes juegan un papel directriz e
influyente en e comportamiento. Ademas, hay una suposicién comun entre los
investigadores de que las actitudes estan representadas en lamemoriay han sido
caracterizadas como estructura de conocimiento. Por otro lado debido a la
naturaleza hipotética de las actitudes dentro de la personalidad; ellas no son
directamente observables y por lo tanto necesitan ser inferidas y
operacionalizadas desde patrones de comportamiento.
1.1.2.1. Componentes de las actitudes y predictibilidad del Comportamiento
Las actitudes seglin son consideradas constructos sociales tripartitos que
incorporan tres subcomponentes di stintos denominados componentes afectivo,
cognitivo y conductual En este contexto, Wenden (1991) considera que las
actitudes tienen tres componentes: En primer lugar un componente cognitivo
el cua implica creencias 0 percepciones sobre |os objetos o situaciones
relacionadas con la actitud. En segundo lugar, las actitudes tienen un
componente evaluativo, € cual indica que los objetos o situaciones
relacionadas con la actitud pueden generar gusto o disgusto. En tercer lugar,
las actitudes tienen un componente conductual, es decir, ciertas actitudes
tienden a provocar en los alumnos comportamientos de aprendizaje
particul ares.
Estos tres componentes interactlan entre si para darle forma a

comportamiento actitudinal con diversos grados de acuerdo a objeto que
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provoca la actitud. Por gemplo, una respuesta de comportamiento no
necesariamente resulta en un comportamiento real, pero puede representar el
deseo 0 la tendencia de una persona para actuar de cierto modo. Por gjemplo,
|as actitudes positivas hacia determinado idioma, no necesariamente conllevan
a un comportamiento real para unirse a un curso de ese idioma, sin embargo,
considera unaintencion para actuar, cuando se den otras condiciones.
Ademés, este modelo tripartito de actitudes ta como se presentd
anteriormente, lleva ala pregunta si las actitudes siempre deben incluir estos
tres subcomponentes. A este respecto, Eagly y Chaiken (1993) sefidlan que
estos tres componentes no necesariamente tienen que estar presentes alavez
para ser una actitud, ya que las actitudes pueden basarse en gran parte o
exclusivamente en cualquiera de esos tres componentes. Por gemplo, una
persona puede creer (es decir, un componente cognitivo) que aprender un
idioma en particular es esencial para su carrera 0 conseguir un mejor trabajo,
mientras que a mismo tiempo tiene experiencia emocional negativa (es decir,
un componente afectivo).

Estarelacion interactivay ladiscrepanciaentre |os componentes actitudinal es,
por un lado, y la previsibilidad de las actitudes del comportamiento por otro
lado, llama la atencion de la naturaleza complegja de las actitudes como
cualquier otro constructo psicolégico. En este sentido, Baker (1992)
argumenta que las acciones de las personas a menudo son inconsistentes a
través de diferentes contextos. Sin embargo, € componente afectivo parece
predecir los patrones de comportamiento mas que |os componentes cognitivos
bajo ciertas circunstancias, ya que este involucra fuertes aspectos emocional es
gue se han asociado con algunas experiencias positivas 0 negativas. En este
contexto, Van Den Berg et a. (2006) sefiadla que una actitud que se forma en
un enfoque afectivo deberiaresultar en una evaluacion de objeto mas fuerte, y
por lo tanto una mayor accesibilidad a la actitud, que una actitud formada en
un enfogue cognitivo. Del mismo modo, otros estudiosos sugieren que una
base afectiva deba ser considerada como un posible determinante de la
fortalezadelaactitud. Por ggemplo, Si una persona tiene sentimientos positivos

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&  DE SANTA MARIA

(el componente afectivo de una actitud) hacia un idioma determinado, esto
jugard un papel considerable en € aprendizaje de este idioma,
independientemente de su utilidad en su vida rea o la informacién
contradictoria acerca de ese idioma (el componente cognitivo de una actitud).

1.1.2.2. Medicion de las Actitudes

Dado que las actitudes son multi-componentes, construcciones latentes e
hipotéticas dentro de |a personalidad; se miden al observar el comportamiento
evidente. Las medidas de actitudes se clasifican como directas o indirectas;
unamedida directa de | as actitudes generalmente utiliza cuestionarios, diarios,
entrevistas y escalas estandari zadas, mientras que un método indirecto por otro
lado normalmenteimplica el uso de una prueba de proyecto tal como la Prueba
de apercepcion temética (TAT), donde la actitud de la persona se deduce a
interpretar estimulos ambiguos. Sin embargo, las medidas indirectas en su
mayoria dan una idea general o informacion sobre el objeto de actitud, y no
indican una medicion precisa de la fuerza de la actitud, porque los métodos
indirectos son cualitativos en lugar de cuantitativos. Por o tanto, se han
planteado preguntas de fiabilidad.

Para medir actitudes en un método empirico; las escalas de auto-evaluacion
han sido usadas durante mucho tiempo, las cuales le piden a la persona
investigada que reaccione a un objeto de actitud seleccionando una respuesta
numérica en multiples elementos. El razonamiento detras de las escalas de
auto-eval uacién es quel as personas estan dispuestas y son capaces deinformar
con precision sus actitudes; Sin embargo, estas condiciones no siempre se
cumplen, ya que las actitudes pueden no estar abiertas al acceso introspectivo
en diferentes situaciones o las personas pueden tratar de ocultar sus actitudes
para presentarse en una manera positiva Krosnick et al. (2005).

En esteestudio, €l Test BateriaMotivaciony Actitudes desarrollado por Cocca
M., Perez J., ZamarripaJ. Demetriou Y. y CoccaA. (2017) en su investigacion
denominada “Propiedades Psicométricas de la Bateria de Test De Actitud/
Motivacion en el contexto mexicano” e cual toma como base a cuestionario
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original Gardner's Attitudes and Motivation Test Battery (AMTB); el cual es
una herramienta psicométrica para medir los efectos actitudinales y
motivacionales en contextos de aprendizaje de L2. Este cuestionario es
utilizado con mayor frecuencia para medir actitudes en este campo de
investigacion. Es un cuestionario de auto-evaluacion que consiste en una serie
de declaraciones, a las cuales el sujeto debe indicar su respuesta deseada en
una escala de Likert de cinco puntos; que van desde 'muy de acuerdo’ hasta
'muy en desacuerdo'.

1.1.2.3. Clasificacion de las Actitudes en el Aprendizaje de una Segunda lengua
Desde la perspectiva psicolégica social, la actitud se define como una
organizacion estable de sentimientos, creencias evaluativas y tendencias
comportamentales hacia un objeto o una persona. Esto nuevamente indica la
naturaleza tripartita de la actitud mediante la participacion cognitiva,
componentes afectivos y conductuales. Sin embargo, en e campo de la
investigacion de segunda lengua, especialmente los cuales han sido llevados a
cabo por Gardner, € término actitud ha sido adoptado y redefinido sutilmente
de forma diferente para adaptarse a contexto del
Aprendizagje de Idiomas. En lainvestigacion de L 2, las actitudes se encuentran
generalmente categorizadas en dostipos principales. Actitudes haciael idioma
objetivo y actitudes hacia la comunidad y cultura de las personas quienes lo
hablan, ya que € idioma es una marca representativa y cultural de una
sociedad.
Ademés, las actitudes pueden variar segin los fendmenos investigados, tales
como las actitudes hacia una variedad del idioma; actitudes hacia €
idioma esténdar; y actitudes hacia los idiomas extranjeros en general o hacia
un idioma especifico. En términos generales, se asume que las actitudes
favorables y positivas hacia la lengua objetivo y la culturay comunidad que
habla esa lengua fomentan e proceso de aprendizaje; mientras que las
actitudes negativas por otro lado podrian impedir € aprendizaje de lalengua.
Dado que, las actitudes se forman principalmente a través de la experiencia
directa, por consiguiente, se consideran notables|os efectos de | as actitudes en
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el aprendizaje de lenguas extranjeras en contextos donde hay contacto entre
los estudiantes y |os hablantes nativos de lalengua que se estudia, comparados
con un contexto de lengua extranjera donde hay poco o ninglin contacto con

los miembros de la comunidad de habladelaL2.

1.1.3. MOTIVACIONY ACTITUDES
Esta seccidn trata las dos variables motivacion y actitudes juntas ya que ambas
variables estan interrel acionadas y tienen un impacto mutuo entre ellas, seguidas
por el concepto de aprendizaje autorregulado como una de las dimensiones
motivacionales que esta estrechamente relacionado con €ella, ya que la
motivacion requiere un nivel de autorregulacion y autonomia, especialmente en
el caso de la motivacion intrinseca; asi como el papel de las actitudes en €

dominio de la segunda lengua.

1.1.3.1.Larelacién entre Motivacion y Actitudes

La motivacién y las actitudes se encuentran entre las variables afectivas mas
importantes que afectan tanto el proceso como los resultados del aprendizaje
de una segunda lengua. Sin embargo, como se ha postulado anteriormente no
hay un acuerdo para una sola definicion o conceptualizacion, que incluyaestos
constructos hipotéticos latentes de forma comprensiva, ademas, no podrian
observarse directamente, sino ser indirectamente inferidas a partir de los
patrones de comportamiento de un individuo. Gardner (1985) destaca la
relacién entre las actitudes y la intensidad de la motivacion en € proceso de
aprendizaje. Considerando las actitudes y la motivacion importantes porque
reflgjan la participacion activa por parte del alumno en todo €l proceso de
aprendizaje de una segunda lengua.

De mismo modo, Ager (2001) sugiere que existe una jerarquia entre la
motivacion y actitudes. Es decir, la motivacién influye en las actitudes que
afectan e comportamiento del aprendizaje de idiomas.

Sin embargo, Crooksy Schimdt (1991) indican que el dominio del paradigma
socioeducativo hallevado alaincapacidad para distinguir entre |os conceptos

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

TESIS UCSM

CATOLICA .
DE SANTA MARIA

de actitudes, especialmente la actitud hacia la cultura de la lengua metay la
motivacion. Ademés, declaran que gran parte del trabajo sobre la motivacion
en el aprendizaje de L2 no se ha ocupado del todo en la motivacion misma; y
ellos redefinieron la motivacion en términos de eleccion, compromiso y
persistencia, segun lo determinado por €l interés, larelevancia, la expectativa
y los resultados.

Gardner también enfatiza la interrelacion entre actitudes y motivacion,
Ademés, las actitudes del alumno afectan €l desarrollo de la motivacién por
giemplo, las actitudes positivas hacia la L2 pueden influir en la motivacion
para aprender laL2 y, a su vez, afecta e dominio de la L2. Brown (1994)
argumenta que los estudiantes de segunda Iengua se benefician de actitudes
positivasy que |as actitudes negativas pueden conllevar aunabajamotivacién
y esmuy probable que debido ala pocainteraccion y participacion se fracase
en el dominiodelalL2.

1.1.3.2.Moativacion y Aprendizaje Autorregulado

El aprendizaje autorregul ado, como la autodeterminacion es otro concepto que
estd estrechamente relacionado con la motivacion en L2, ya que esa
autorregulaciéon requiere un cierto nivel de motivacion. Por gemplo, se
considera que la motivacion juega un papel de autorregulacion en el
aprendizaje y comportamiento auto-dirigido; en consecuencia, se han
abordado més estudios en este campo de investigacion.

El modelo de Aprendizaje Autorregulado (SRL) Pintrich (2000) sugiere que
los estudiantes autorregul ados participan activamente en su propio proceso de
aprendizaje regulando sus estrategias de aprendizaje, comportamiento y
motivacion durante el proceso de aprendizaje. Del mismo modo, los
estudiantes autorregulados se definen por e grado en que participan
activamente de forma metacognitiva, motivacional y conductual en su propio
aprendizaje. Esto implica que los estudiantes autorregulados son capaces de
superar dificultades durante e proceso de aprendizgje y asi tener un mejor
desenvolvimiento en lastareas de aprendizaje.
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Del mismo modo, sugiere que los estudiantes expertos en diversos campos,
incluyendo el aprendizaje de unalengua extranjera abordan las nuevas tareas
de forma diferente comparada a los principiantes. También indica que la
metacognicion consiste en la autoeval uacion y la autogestion. Por |o tanto, las
estrategias metacognitivas explican la diferencia entre aprendices
principiantes y expertos. En este sentido, Ushioda (2007) afirma que los
aprendices autbnomos son, por definicion, estudiantes motivados. En otras
palabras, lamotivacion y metacognicion estan altamente interrelacionadas, ya
que € gercicio de la metacognicion solo puede ocurrir cuando la capacidad
de controlar los procesos de pensamiento estratégico va acompafiada de la

motivacion o voluntad de hacerlo.

1.1.3.3.Actitudesy L ogro Académico de una Segunda L engua
El aprendizaje de una lengua particular depende en cierta medida de las
actitudes favorables o desfavorables y valoracién del mismo por parte del
alumno. Las actitudes juegan un papel determinante en el nivel delogroenL?2,
y tienen un profundo impacto en el nivel de éxito o fracaso de |os estudiantes
al aprender el idioma objeto. Ellis (1994) postula que las actitudes de los
estudiantes tienen un impacto en el nivel de dominio que alcanzanenlalL2y
son ellos mismos quienes influyen en este éxito. Por lo tanto, los estudiantes
con actitudes positivas, quienes experimentan el éxito, tendran un refuerzo en
sus propias actitudes, del mismo modo las actitudes negativas de los
estudiantes pueden verse fortalecidas por fata de éxito. Las actitudes
negativas hacia una segunda lengua pueden tener un efecto negativo en
habilidades especificas de |os estudiantes, 10 que da como resultado una bajo
logro académico. Gardner (1995) también destaca €l papel de las actitudes en
el aprendizaje de una segunda lengua; mientras que las actitudes hacia otras
materias no estdn necesariamente relacionadas con € buen desempefio
académico en estos cursos. Es decir, la naturaleza de la adquisicion de la
lengua puede ser tal que las actitudes estédn implicadas en €l logro mas de lo

que puede estar en otras areas.
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1.1.4. RENDIMIENTO ACADEMICO

1.1.4.1. El Rendimiento Académico
El rendimiento académico ha sido y es actualmente uno de |os conceptos con
mayor estudio en el &reaeducativa, por ser considerado unadelas dimensiones
gue tiene mayor importancia en € proceso de ensefianza-aprendizaje, esta
también considerado como factor fundamental e imprescindible para la
valoracion de la calidad educativa. El rendimiento académico es un factor
imprescindible cuando de lacalidad dela educacion superior setrata, pues este
esta considerado como un indicador que va a hacer posible una aproximacion
alareaidad educativa (Garbanzo, 2007).
Para Navarro (2003), e rendimiento académico es sencillamente la
calificacion final que los alumnos obtienen en la escala vigesimal, de acuerdo
a cada unade las asignaturas de estudio y a su respectivo promedio. Ademas,
el rendimiento académico es también considerado como € resultado del
proceso de ensefianza — aprendizaje, cuya medicion es posible por medio de
los objetivos alcanzados gque se observan de acuerdo a las calificaciones
obtenidas.
Garbanzo (2007), considera que € rendimiento académico es la suma de
complgos y diferentes factores que actlian en la persona que aprende, y sele
ha definido con un valor atribuido a logro del estudiante en las tareas
académicas. Mientras que Artunduaga (2008) considera que € rendimiento
académico es “un indicador de eficacia y calidad educativa”.
En &l Sistema Educativo Peruano se empleala escala vigesimal para describir
el nivel de aprendizaje, donde once es la nota minima aprobatoria. Cada uno
de los calificativos representa lo que € estudiante es capaz de hacer en cada
uno de los criterios de evaluacion; de esta forma e rendimiento académico
describe el nivel de conocimiento pero que se encuentraexpresado en unanota
numérica, lacua es obtenida como resultado de una evaluacién cuyafinalidad
es medir el conocimiento asimilado, asi como el nivel de ensefianza brindado
(Navarro, 2003).
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Una definicion més préctica y operaciona del rendimiento académico es la
que considera a rendimiento académico como la calificacion que los
estudiantes obtienen en una asignatura propia de su formacion profesional
donde las actas finales de la asignatura son |os indicadores.

1.1.4.2.Caracteristicas
Después de haber realizado un analisis comparativo de diferentes definiciones
del rendimiento académico, es posible concluir que hay un doble punto de
vista, uno estético y otro dinamico. En términos generales, el rendimiento
académico es caracterizado de la siguiente forma:
a) El rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de aprendizaje,
como tal estaligado ala capacidad y esfuerzo del alumno.
b) En su aspecto estatico comprende a producto del aprendizaje generado por
el estudiante y expresa una conducta de aprovechamiento.
c) El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y ajuicios de valoracion;
d) El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo.
€) El rendimiento esta relacionado a propdsitos de caracter ético que incluye
expectativas economicas, 1o cua hace necesario un tipo de rendimiento en

funcion a modelo social vigente.

1.1.4.3.El rendimiento Académico en las Universidades

Nuestra investigacion se encuentra relacionada especialmente con el

rendimiento académico en las universidades, paralo cua consideraremos dos
aspectos basicos del rendimiento académico: € proceso de aprendizaje y la
evaluacion de tal aprendizaje. El proceso de aprendizaje no sera abordado en
esta investigacion. Acerca de la evaluacion académica hay varios postulados
que se pueden agrupar en dos categorias: 10s que se encuentran dirigidos ala
consecucion de un valor numeérico y os que estan encaminados a propiciar la
comprensién de modo que la evaluacién también pueda ser utilizada como
parte del aprendizaje. A la presente investigacion le interesa la primera
categoria, que se encuentra expresada en los calificativos universitarios. Las
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calificaciones son las notas 0 expresiones cuantitativas o cuaitativas con las
cuales se valorao mide el nivel del rendimiento académico en los estudiantes.
Las cdificaciones son € resultado de exdmenes y también de la evaluacion
continua a la cual los estudiantes estan sometidos. La medicion o evaluacion
del rendimiento es una tarea compleja donde e docente es responsable de ser
objetivo y preciso. En nuestro sistema educativo peruano, especialmente en
las universidades, la mayor parte de las calificaciones se basan en € sistema
vigesimal, es decir de 0 a 20. Sistema en e cua € puntae obtenido es

traducido ala categorizacion del logro del aprendizaje.

1.1.4.4.Dimensiones del Rendimiento Académico en e Curso delnglés

11.4.4.1. Expresiony comprension oral

El MINEDU (2016) definié a la expresion y comprension oral: Como
unainteraccién dinamica entre uno o mas interlocutores para comunicar
susideasy emociones. Se trata de una comprension y produccién eficaz
porque implica un proceso activo de construccion del sentido de los
diversos tipos de textos que expresa 0 escucha, para conseguir sus
propositos. En este proceso, € estudiante pone en juego habilidades,
conocimientos y actitudes provenientes del lenguaje oral y del mundo
gue lo rodea. Esta competencia también implica el uso adecuado de
diferentes estrategias conversacionales considerando los modos de
cortesia de acuerdo a contexto sociocultural como tomar € turno
oportunamente, enriquecer y contribuir al tema de una conversacion y
mantener el hilo temético con € fin de negociar, persuadir, cooperar,
entre otros. En este componente desarrolla de forma interactiva la
comprension y la produccion de textos orales, asi como e proceso de
interaccion entre los interlocutores participantes. Este proceso se da en
diversas situaciones comunicativas y con diversos fines los cuales se
encuentran vinculados a la cotidianeidad de su vida personal, familiar y
social.
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1.1.4.4.2. Comprension detextos escritos
El uso correcto de una lengua extranjera es un instrumento que ayuda a
todo educando, independientemente del texto que lee. EI MINEDU
(2016), indicd que la comprensién de textos escritos erala capacidad que
implica que el educando fuera capaz de realizar la reconstruccion del
texto, analizar y discriminar las 38 ideas principales de las ideas
secundarias considerando las estructuras linglisticas apropiadas a los
textos. De esta forma, realizar una recepcién critica de la informacion
para una adecuada interaccion comunicativa y para obtener nuevos

aprendizajes.

1.1.4.4.3. Produccion de textos escritos

Capacidad que conlleva a la expresion de ideas, emociones y
sentimientos en el proceso de estructuracion de los textos orales y
escritos planificados previamente. Promueve el espiritu activo y creador,
y que conlleva al mangjo adecuado de los codigos linglisticos o no
linguisticos. EI MINEDU (2016), estipul6 para € é&ea de Idioma
Extranjero/Originario, como parte de su organizacion, considere dos
componentes: Comunicacion oral y Comunicacién escrita, en los que se
encuentran organizados | os contenidos basicos, que sirven de apoyo para
el desarrollo de las capacidades comunicativas. Como parte de estos
contenidos se encuentran las funciones comunicativas que estan ligadas
a temas pertinentes a las necesidades, motivaciones e intereses de los
adolescentes y al desarrollo evolutivo de los mismos.

1.1.4.5.Niveles del Rendimiento Académico

Generamente € rendimiento académico se mide mediante las cdificaciones
gue los estudiantes obtienen, a través de una valoracion cuantitativa; las
calificaciones muestran los cursos aprobadas y desaprobadas, asi como la
desercion y el grado de éxito académico en los mismos. Las notas obtenidas
actlan como un indicador preciso y accesible para valorar € rendimiento
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académico que muestra el logro acanzado, por otro lado, las notas reflgjan los
logros académicos en los diferentes aspectos del aprendizaje (Garbanzo,
2007).

En nuestro pais la educacion superior universitaria'y no universitaria no es
obligatoria, sSino que es una opcion de educacion adicional para quienes han
completado la educacion bésica en el nivel secundario. Por lo cual, cada
instituci 6n de educaci 6n superior tiene sus propias categorias de interpretacion
cualitativa de las calificaciones obtenidas por |os estudiantes; a pesar que esta
se encuentre basada en el sistema vigesimal no existe consenso alguno para
establecer de manera precisalos niveles del rendimiento académico.

Para fines del presente estudio se ha visto por conveniente transformar las
notas o promedio numérico en niveles o categorias que permitan un analisis
cualitativo del rendimiento académico a un nivel ordinal. Por tal motivo, y a
partir del sistema vigesima (de 0 a 20) que emplea el Sistema Educativo
Peruanoy los niveles que launiversidad en estudio considera en su evaluacion,
podemos sefialar |os siguientes niveles:

1.1.45.1. Alto Rendimiento Académico:
En este nivel los estudiantes muestran de manera eficiente e logro
obtenido de los objetivos programados en la asignatura.

Cuantitativamente se considerade 17 a 20 puntos.

1.1.45.2. Medio (variableoirregular) Rendimiento Académico:
L os estudiantes en este nivel muestran cuantitativamente el logro de los
objetivos programados en la asignatura en forma limitada y variable.
Siendo los puntgjes 12 a 16.

1.1.45.3. Bajo Rendimiento Académico:

En este nivel los estudiantes no han logrado cuantitativamente los

objetivos programados en laasignatura. Lacalificacion esde 11 amenos.
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1.2. ANALISISDE ANTECEDENTESINVESTIGATIVOS

1.2.1. Anive Local
Gutierrez Céceres (2016) en su investigacion titulada “Correlacion entre la
Motivacion y el Grado de Adquisicién delas Aptitudesen la Lengua Inglesa en
los alumnos del curso Intermedio del Instituto de Idiomas de la Universidad
Catolica de Santa Maria, Arequipa - 2016.”

- La mayoria de los estudiantes del curso intermedio de la lengua Inglesa del
Instituto de idiomas de la Universidad Catdlica se encuentran en un nivel medio-
alto de motivacion. Respecto a la automotivacion la mayoria de los alumnos
presentan un nivel medio, en relacion ala socializacion universitaria los alumnos
presentan un nivel medio-alto, en e auto-control emociona presentan un nivel
medio y en la organizacion presentan un nivel medio-alto.

- Enél grado de adquisicion de las aptitudes de lalenguainglesa de | os estudiantes
del instituto de idiomas de la Universidad Catdlica; se encuentran en un nivel
medio-alto. En la habilidad de escuchar la mayoria de estudiantes presentan un
nivel medio- ato. En lahabilidad de leer, en su mayoria presentan un nivel alto en
el dominio y comprension lectora. Respecto a la habilidad de escribir, los
estudiantes presentan en su mayoria un nivel medio demostrando una capacidad
moderada en la composicién escrita. Mientras que en la habilidad de hablar, la
mayoria de los alumnos presentan un nivel medio-alto demostrando habilidades
lexicales y/o linglisticos.

- Entre los indicadores de la motivacion y en el grado de la adquisiciéon de las
aptitudes en la lengua inglesa de los estudiantes del Instituto de Idiomas de la
Universidad Catdlica de Santa Maria; existe una correlacion positivamediay alta.

1.2.2. A nivel Nacional
Barrera A., Carisma A., Gonzales A. (2014) en su investigacion titulada: “La
Motivacion y su Relacion con el aprendizaje del I dioma I nglésen los estudiantes
del Cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Manuel Gonzales
Prada de Huaycan, Vitarte.”
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- Lamotivacion se relacionasignificativamente con el aprendizgje del idiomainglés
en los estudiantes del 4to afio de educacion secundaria de la institucion educativa
Manuel Gonzales Prada de HuaycanVitarte, 2012”, es decir que la correlacion es
directa, fuertey positiva.

- Lamotivacioén serelaciona significativamente con laexpresion y comprension oral
del idioma inglés en los estudiantes del 4to afio de educacion secundaria de la
institucion educativa Manuel Gonzales Prada de Huaycan-Vitarte, 2012”7, porque
el nivel de correlacién es moderaday significativa.

- Lamotivacion se relaciona significativamente con la comprension de textos del
idioma inglés en los estudiantes del 4to afio de educacion secundaria de la
institucion educativa Manuel Gonzales Prada de Huaycan-Vitarte, 2012”, ya que
lacorrelacién es directay moderada.

- La motivacion se relaciona significativamente con la produccion de textos del
idioma inglés en los estudiantes del 4to afio de educacion secundaria de la
institucion educativa Manuel Gonzales Prada de Huaycan-Vitarte, 2012”, es decir
gue lacorrelacién es directa, moderaday significativa, a ser mayor al valor critico
de zona de rechazo de hip6tesis nula se afirma que existen razones suficientes para

rechazar la hipétesis nula.

Ricalde J., Sana M. (2017) en su investigacion titulada *“Autoestima, Satisfaccion
en la Eleccion de la Carrera Profesional y su relacion con e Rendimiento
Académico de los estudiantes del Conservatorio Regional de MUsica Luis Duncker
Lavalle Arequipa-2017”’

- El andlisis estadistico readlizado con la prueba Rho de Spearman, nos permite
aceptar la hipétesis aterna de investigacion, es decir, que existe relacion
estadisticamente significativa, en un grado moderado, entre la autoestima, la
satisfaccion en la eleccion de la carrera y € rendimiento académico de los
estudiantes del Conservatorio Regional de MUsica Luis Duncker Lavalle.

- El nivel socioecondémico de los estudiantes del Conservatorio Regiona de MUsica
Luis Duncker Lavalle en su mayoria se encuentra en un nivel medio (80,2%).

- Los estudiantes del Conservatorio Regional de Musica Luis Duncker Lavalle

presentan en mayor porcentaje niveles altos de Autoestima (38,3%). En cuanto a
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los componentes de |a autoestima, |0s estudiantes presentan en su mayorianiveles
intermedios de autoestima general (40,7%) y personal (33,3%). En el componente
social los alumnos muestran en mayor medida niveles altos (34,6%).

- Encuanto a grado de satisfaccion en laeleccion delacarrera profesional, lamayor
cantidad de estudiantes del Conservatorio Regiona de Musica Luis Duncker
Lavalle posee una satisfaccion adecuada (63%), es decir, que los estudiantes
muestran una disposicién favorable hacia la carrera elegida. Referente a las
dimensiones de la satisfaccion con la eleccion de la carrera, los estudiantes
presentan en su mayoria niveles adecuados en necesidad de seguridad (45,7%),
pertenencia (51,9%) y estima (44,4%), no siendo igual para la necesidad de
autorrealizacion, en donde la gran mayoria de alumnos se encuentra en un nivel
ambivalente (69,1%).

- El rendimiento académico de los estudiantes del Conservatorio Regional de
MusicaLuis Duncker Lavalle en su mayoriase encuentraen un nivel bajo (58,0%),
es decir que los promedios finales de la mayoria de alumnos son igual o menor a
12 en laescalavigesimal.

- En cuanto a los componentes de |la autoestima, €l componente personal de la
autoestima se relaciona significativamente, en un grado moderado, con el
rendimiento académico de los estudiantes. Asi mismo, los componentes general y
socia de la autoestima se relacionan significativamente, pero en un grado bajo,
con € rendimiento académico de los estudiantes del Conservatorio Regional de
MusicaLuis Duncker Lavalle.

- En relacion a las dimensiones de la satisfaccion en la eleccion de la carrera
profesional, las dimensiones necesidad de seguridad, pertenencia, estima y
autorrealizacion se relacionan significativamente, en un grado bao, con €
rendimiento académico de los estudiantes del Conservatorio Regiona de Musica

Luis Duncker Lavalle.

1.2.3. A nivd Internacional
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Rodriguez A. (2013) en su investigacion doctoral denominada “Motivacion y
Actitudes como Variables Afectivas en Aprendices Griegos de Espaiiol como
Lengua Extranjera, Grecia-2013”

- Losaprendices griegos de Espariol como lengua Extranjeradel Centro de Lenguas
Extranjeras poseen un ato grado de motivacion, con predominio de la de caracter
intrinseco.

- Lasactitudes haciael aprendizaje de Espafiol como Lengua Extranjeray su cultura
en este alumnado son muy positivas.

- El profesorado de Espafiol como Lengua Extranjera del Centro de Lenguas
Extranjeras posee creencias muy diversas sobre el valor delas variables analizadas,
pero coincide en otorgarles un papel relevante en el aula de idiomas. Por otro lado,
su desoladora condicién laboral ala que hay Ilegado en los Ultimos afios debido a
la crisis econémica no gjerce una influencia excesivamente negativa sobre su
motivacion ni sobre la de sus alumnos.

- La competencia existencia ocupa un lugar notable en e aula de idiomas del
contexto analizado.

- Lacorrelacion entre el grado de motivacion y su auto-concepto es significativa.

Degang, M., (2010) en su investigacion titulada “Motivacion hacia el Idioma
Inglés en Estudiantes Tailandeses de Pregrado del Segundo afio de la Escuela
de Inglés para Negocios en la Universidad Assumption, Tailandia 2010”

- Los resultados revelaron que los estudiantes Tailandeses de la Universidad de
Assumption, estén altamente motivados para aprender inglés.

- Los estudiantes tienen una motivacion tanto integradora como instrumental para
aprender el idiomainglés sin diferencias significativas entre ambas. Sin embargo,
después de una prueba adicional, se descubri6 que los estudiantes presentan una
ligera mayor motivacion integradora para aprender inglés. Aunque los resultados
no son drésticos, esta tendencia integradora es digna de atencion.

- A pesar delosresultados, € estudio muestra que hay una potencial desmotivacion,
pues la dominancia de la motivacion integradora podria perderse facilmente si no
se impul sa adecuadamente.
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- Los aumnos presentan dificultades en sus habilidades linguisticas las cuales
merecen mayor atencion.

MineraReynalL. (2010) “El Cuestionario MAALE, Técnica para recoleccién de
datos de las variables afectivas Motivacion y Actitudes en €l Aprendizaje de una
Lengua Extranjera” documento de su tesis doctoral denominada “Motivacion y
Actitudes en e aprendizaje del espafiol como lengua extranjera en Alemania-
2009~

Atendiendo alosresultados de | as investigaciones realizadas para | as cual es hemos
utilizado el cuestionario MAALE, concluimos que cumple los objetivos para los
gue ha sido elaborado.

- En primer lugar, proporciona un nimero considerable de datos recogidos que
permiten, por un lado, elaborar un perfil tanto motivacional y actitudinal del grupo
objeto de informantes, asi como un perfil genera de los mismos (edad,
nacionalidad, profesion, contacto con lacomunidad linguistica objeto, estanciasen
el extranjero, entre otros).

- En segundo lugar, recoge datos cuantitativos que hacen posible, a aplicar un
tratamiento estadistico adecuado3, calcular |as correl aciones existentes entre estas
variables afectivas y otras, por gemplo, e rendimiento académico y la
perseverancia en el aprendizaje de lalengua objeto.

- Entercer lugar, segln las experiencias a aplicar € cuestionario tanto en las pre-
pruebas como en |as sesiones definitivas constatamos que se necesitaentre 10y 15
minutos en promedio para contestarlo con lo cual no ha sido agotador para ningdn
informante contestarlo. No obstante, hay que sefidlar que e cuestionario ha sido
traducido a la lengua materna de los informantes con € fin de recoger la
informacién necesaria para las investigaciones sin limitaciones linguisticas.

- Como hemos mencionado con anterioridad, € cuestionario que presentamos ha
sido elaborado con e objetivo de estudiar la motivacion y las actitudes hacia
diferentes factores del aprendizaje del ELE en Alemania tanto en contextos
universitarios como extraescolares. Sin embargo, consideramos que puede
aplicarse para el estudio de cualquier otra LE y en otros contextos educativos y

culturales con las modificaciones necesarias.
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- Asimismo, hay que apuntar que este cuestionario ha sido utilizado con fines
cientificos, aun asi, podria ser una herramienta Util para los profesores de lenguas
extranjeras con el objetivo de conocer mejor e perfil afectivo de su alumnado o
una variable determinada, puesto que la estructura del mismo permite utilizar los
items por separado. Cabe recordar que éstos proporcionan datos numéricos de f&cil
interpretacion a utilizar los baremos correspondientes sin tener que someter €l
resultado a tratamientos estadisti cos.

- Finamente, hay que decir que, aunque este cuestionario cumplelos objetivosy las
perspectivas esperadas, seria recomendable complementar la informacion que
recoge con otras técnicas tales como entrevistas, observaciones, diarios, entre
otras, por varias razones. Por un lado, tal y como hemos mencionado, €
cuestionario puede limitar la informacién por las preguntas cerradas, €l espacio o
lafalta detiempo. Por € otro, hay que recordar que en el campo de adquisicion de
lenguas existen fendbmenos multifacéticos y multidimensional es que incluyen tanto
factores humanos (profesor, aumnos, entre otros) como no humanos (los
materiales, el entorno didactico, los métodos, el sistema educativo, € contexto
sociocultural, entre otros). Por todo ello, opinamos que el area de las lenguas
extranjeras y/o segundas lenguas —especialmente en estudios que incluye tanto
variables afectivas como no afectivas— resulta conveniente complementar
diferentes técnicas tanto cualitativas como cuantitativas con el fin de optimizar los
resultados y llegar a conclusiones més definitivas.

Cocca M., Perez J.,, Zamarripa J. Demetriou Y. y Cocca A. (2017) en su
investigacion denominada “Propiedades Psicométricas de la Bateria de Test De
Actitud/ Motivacién en e contexto mexicano”

- Enlas Ultimas décadas, la investigacion en el area del aprendizaje de idiomas se
ha enfocado en los procesos motivacionales que mueven a las personas hacia €
estudio de un segundo idioma (L2). Asi pues, la Bateria de Test de
Actitud/motivacion (AMTB) fue creada para medir la motivacion hacia L2. Este
cuestionario fue adaptado al entorno mexicano. El propésito de esta investigacion
fue validar la version mexicana ded AMTB. Una muestra de 252 estudiantes

universitarios respondié e cuestionario. Tras la eliminacién de 11 items, €
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instrumento mostré atos valores de validez interna y una estructura factorial
apropiada. La version mexicana final del AMTB, compuesta por 43 items
divididos en nueve dimensiones, puede ser considerada un instrumento apropiado

paramedir la motivacién de estudiantes hacia el aprendizaje de L2.
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La presente investigacion denominada MOTIVACION Y ACTITUDES EN EL

APRENDIZAJE DE LA LENGUA

INGLESA Y SU RELACION CON EL

RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU, AREQUIPA -2018, tiene lugar en el

campo de las Ciencias Sociaes, pertenece a area de Educacion Superior Universitaria

y seencuentradentro delalineade L enguas Extranjeras. Siendo asi un estudio de campo

de nivel correlacional.

El andlisisy laoperacionalizacion delas variables esta contenida en el siguiente cuadro:

Variables

Indicadores

Sub-indicadores

Tipos de Motivacion

- Motivacion Intrinseca
- Motivacion Integradora
- Motivacion Instrumental

VI: Motivacion | Grado de Motivacion - Muy dto
- Alto
- Medio
- Bao
- Muy Bao
Hacia el aprendizaje del - Disponibilidad
inglés - Optimismo
Hacialaspersonasdehabla |-  Aceptacion
VI: Actitudes | Inglesa - Interés
Hacia los maestros - Aprecio
- Admiracion
Hacia el curso deinglés. - Predisposicion
- Entusiasmo
Comprension Auditiva -Comprension  de  frases
vocabulario
-Captacion de ideas principal es
VD: Expresion Oral -Fluidez Verbal
Rendimiento -Pronunciacion
o Comprension de Lectura -Comprension  de  frases
Académico

Vocabulario
-Captacion de ideas principales

Expresion Escrita

-Gramética
-Vocabulario

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM —&  DE SANTA MARIA

Las interrogantes que se plantean son:
¢COmo son la motivacion y actitudes hacia el aprendizaje del inglés de los
estudiantes de primer aio delaUTP?
¢Como es e rendimiento académico en € curso de inglés en estudiantes de
primer afo delaUTP?
¢Coémo influyen la motivacion y actitudes hacia el aprendizaje del inglés en €
rendimiento académico del curso de inglés de |os estudiantes de primer afio de
lauTP?
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2.2. PLANTEAMIENTO OPERACIONAL

2.2.1. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE
INVESTIGACION.

Para la recoleccion de datos de las variables independientes motivacion y actitudes
se utilizo la técnica del “Cuestionario” y para la variable dependiente rendimiento
académico se utilizd el andlisis documental .

En lo que respecta a instrumento de investigacion, para las variables Motivacion y
Actitud en el Aprendizaje delaLengualnglesase utilizé e instrumento denominado
Test Bateria Actitud y Motivacion.

Paralavariable Rendimiento Académico el instrumento que se utilizo fue unaficha
de observacién que contiene informacion de las cuatro &eas a evaluar
correspondientes a curso de inglés proporcionados por la Universidad.

A continuacion, presentamos el cuadro de coherencias respectivo.

Variable Indicadores Técnicae [tems
Instrumento
Tiposde Motivacién 1,9 27,36
7,15,25, 34
V.I: 4,12,21, 31
Motivacis
otivacion Grado de Motivacion 6, 14, 24, 33,

Técnica: | 40, 5,13, 22,
Cuestionario | 32, 39, 42,

Hacia el aprendizajedel | Instrumento: 3711 19 29

inglés Test Baterfa
Hacia las personas de Actitudy 16, 20, 23, 30
i madre lenguainglesa Motivacion
Actifuﬁes Hacia los maestros 2, 10, 18,28,
37,43
Hacia €l curso delnglés 8, 17, 26, 35,
41,
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Comprensién auditiva

Observacion: Actas del
V.D: Expresion oral Fichade ' curso de
Rendlr,nlgnto - Observacion Inglés| ._
Académico | Comprension delectura Documental Promedios
finales

Expresion escrita

El instrumento para la medicion de las variables Motivacion y Actitud en
estudiantes de la Universidad Tecnol6gica del Pertd, es e cuestionario
denominado Test Bateria Actitud y Motivacion, el cual estd compuesto por 56
items.

a. Validacion del Instrumento

El instrumento: Test Bateria Actitud y Motivacion, es un estudio psicométrico
de parémetros de laMotivacion y Actitud, desarrollado por Cocca M., Perez J.,
Zamarripa J. Demetriou Y. y Cocca A. (2017) de la Universidad Auténoma de
Barcelona quienes desarrollaron su estudio en un contexto mexicano y lo
validaron en una muestra de 252 estudiantes universitarios.

El instrumento también fue validado por una especialistalocal, dichavalidacion
puede ser encontrada en la seccion correspondiente a los anexos de este trabajo
de investigacion.

El instrumento esta compuesto por 43 itemsy muestra altos valores de validez
internay unaestructurafactorial apropiaday puede ser considerado para medir
lamotivaciony actitudes haciael aprendizajedel inglés como lenguaextranjera.
Se utilizaron varios andlisis para confirmar la validez del cuestionario tanto en
términos de estructurainternay confiabilidad del instrumento. En primer lugar,
el andlisis de fiabilidad fue llevado a cabo por medio de Alphay McDonald's
de Cronbach Omega, que se aplicaron a cada dimension por separado.

Ademés, se evalud el indice de homogeneidad, tanto para el cuestionario como
un todo, asi como para cada dimensién individualmente. Este andlisissellevé a
cabo mediante el estudio del coeficiente de correlacion de Pearson entre cada
elemento. La validez estructural del cuestionario fue verificada por medio del
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Andlisis Factorial Exploratorio (EFA) y Andlisis Factorial Confirmatorio
(CFA). Estos andlisis fueron utilizados después para verificar las saturaciones
de factores de los items en cada dimension y verificar |os resultados con los del
andisis de confiabilidad. Ademés de esto, CFA se empled para probar un
model o compuesto por nueve dimensiones separadas como la version fina del
cuestionario.

Basandose en € modelo de Gardner, no se crearon hipotesis de relacion entre
las diferentes dimensiones. Se usaron |os paquetes estadisticos LISREL 8.80 y
SPSS 22.0 para este andlisis.

1] @ 2 k| 4 S L T B Q
1. lotersst in fareign langaaz={IFL} Bl -BX 5t 3 E= i 81 Bi* B a1
2. Wakivathan Intensicy (M1) ] RS i By AT T R i L
3. Teachers” Evakuatian {TE) i B9 T~ s 65* hA6* R .B5*
4. Attirude towards leaming {ATL) ke 81 A5t 1= ar Az Eas
5. Astitude towards English peaple [ATEP} ot B& gax  glr 3 g
&, Toteqrative Crientation { {300 KE B9 a1 .= o hd
7. Dimice of Learoing, Eoglish (DLE) BE 8] Rz BT
E. English Comrse Svabaatian {(ECE) .1 K] T3*
9. losmmeentsl Qrientacion (TH0) i) A
MNate. & = alpha Cronbach's; @ = »cDonaid's cocificient Comeletion scores beoween dimensions, obained fom Confinmatory Faciorial
Aralysia, ahove the diagonal. %< 00,

Tabla: Alfade Cronbach y correlacion de las sub-escalas del Test Bateria Motivacion y Actitud.

Para la medicion de la variable Rendimiento académico se utilizard una ficha
de observacion queincluyeinformacion de los reportes de notas proporcionados
por launiversidad que evalUan las cuatro competencias siguientes de acuerdo al
silabo del curso.
a. Competencias
Comunicacion Efectiva (Inglés): Comprension auditiva
Auditivamente, reconoce palabras y expresiones muy basicas relativas a si
mismo y a su entorno inmediato.
Comunicacion Efectiva (Inglés): Expresion oral
Participa en una conversacion de formasencilla. Planteay contesta preguntas
sencillas sobre temas de asuntos habituales.
Comunicacion Efectiva (Inglés): Comprension de lectura
Leey comprende palabrasy nombres conocidos y frases muy sencillas.
Comunicacion Efectiva (Inglés): Expresion escrita
Escribe textos sencillos. Completa formularios con sus datos personales.
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b. Contenido

La asignatura pertenece a érea curricular de formacion general, siendo de
caracter tedrico-practico y esta orientada ala comprension y produccion de
textos asi como alacomprension auditivay produccion oral de vocabulario
basico y las siguientes estructuras gramaticales: presente simple del verbo
“to be” y otros verbos en primera, segunda y tercera persona en singular y
plural, en oraciones afirmativas, negativas y preguntas;, sustantivos
singulares y plurales, pronombres demostrativos, preposiciones de tiempo,
posesivos “s”, adjetivos posesivos , adverbios de frecuencia y modales para
expresar habilidades.

2.2.2. CAMPO DE VERIFICACION

El estudio se realizd en la Universidad Tecnoldgica del Per(- Sede Arequipa,
ubicada en la Avenida Tacna y Arica 160-Cercado. Provincia y departamento de
Arequipa.

El periodo de investigacién fue en € afio 2018. El estudio se realiz6 de setiembre de
2018 a diciembre de 2018.

Las unidades de estudio estuvieron constituidas por los estudiantes del primer afio
matriculados en e curso de inglés en €l semestre académico 2018-3 de la
Universidad Tecnol6gica del Pert- Sede Arequipa.

El Universo de la poblacién estuvo constituido por 2,337 estudiantes de primer afio
de todas las carreras profesionales que se encontraban matriculados en €l curso de
inglés en el semestre académico 2018-3.

Lamuestra estuvo constituida por 288 estudiantes de primer afio matriculados en €l
curso de inglés en e semestre académico 2018-3 y se obtuvo utilizando muestreo
probabilistico aeatorio simple, con la siguiente formula teniendo en cuenta que las
variables de |a presente investigacion son categoricas.
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_ (Z4p)°*N*p*q
(N-D*E*+(Z,,,)°* p*q

n = Tamafio de la muestra

N = Total delapoblacién

o = Error tipo | B = Error tipo Il

Zq2 = Nivel de confianza o seguridad 95% (1.96)
Zg = Potencia de Prueba.

p = Proporcion esperada

q=1p

S?, 0°= Varianza

E = Error de estimacion

Pablacién Muestra
Tamafio poblacién
P esperada n= 288 | n gustada 253
g esperada
Error estimacion

2.3.ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE DATOS

Larecoleccion de datos se organizé de acuerdo a los siguientes pasos.

- Elaboracién del plan de levantamiento de informacién en campo.
- Preparacion del Cuestionario Test Bateria Actitud y Motivacion.

- Selecciéon de los horarios de los alumnos para € levantamiento de la
informacion.

- Aplicacion del cuestionario.
- Tabulacioén de resultados.

- Revision de actas de notas de la muestra.

Los recursos humanos estuvieron constituidos por la persona que realizo la
investigacion y por los colaboradores en la recoleccion de datos.

Dentro de | os recursos fisicos hemos considerados | os siguientes:
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- Lainfraestructurade la Universidad Tecnol6gica del Peru.

- Material de escritorio

- Laptop eimpresora

- Cuestionarios Impresos
Para e manejo de datos se elaboraron matrices de tabulacion para registrar la
informacion de los instrumentos.
Sobre la base de los resultados estadisticos obtenidos, se redizo e andlisis de la
informacion, a fin de llegar a conclusiones que permitieron validar la hipétesis
planteada.
El andlisis de datos consistio en la determinacion de si existia relacion entre las
variables. Toda la informacion fue ingresada a una base de satos SPSS para su
posterior andlisis estadistico.
Para el contraste de la hipétesis se aplico la prueba estadistica Chi cuadrado de
homogeneidad por tratarse de una variable categorica o cualitativa; con un nivel de
significanciadel 5% (0,05). Y paramedir lafuerzade larelacion se aplico laprueba
estadistica de tau b de Kendall.
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CAPITULO 11
RESULTADOSY DISCUSION
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3.1. RESULTADOS

La presente investigacion busca determinar lamotivacion y actitudes hacia el aprendizaje
de la lengua inglesa y su relacién con el rendimiento académico. Con este fin los

resultados obtenidos se encuentran organizados en cuatro titul os.

El primer titulo contiene el andlisis de la primera variable independiente: la motivacion
en el aprendizaje de lalenguainglesa. Se consideraron dos indicadores que corresponden
a los tipos de motivacion: integradora, instrumental e intrinseca respectivamente y e
grado de motivacion.

El segundo titulo se enfoca en el andlisis de los resultados obtenidos para la segunda
variable independiente: |as actitudes en el aprendizaje de lalenguainglesa. Estavariable,
fue analizada considerando cuatro indicadores: hacia el aprendizaje dedl inglés, hacia las

personas de madre lenguainglesa, hacialos maestrosy hacia el curso deinglés.

El tercer titulo muestra los resultados de la Unica variable dependiente: el rendimiento
académico en €l curso deinglés, el cual considera cuatro variables que corresponden alas
habilidades que se deben alcanzar a aprender un idioma extranjero, estas son:

Comprension auditiva, expresion oral, comprension de lecturay expresion escrita.

En el cuarto titulo se encuentran los resultados correspondientes al as rel aciones existentes
entre variables independientes y dependiente respectivamente: La relaciéon entre la
motivacion y e rendimiento académico, asi como la relacion entre las actitudes y el
rendimiento académico.

Se ha considerado importante realizar un andlisis individual de cada uno de los tipos de
motivacion relacionados con el rendimiento académico para determinar si e tipo de
motivacion influye en € rendimiento académico.

Finalizaremos presentando las conclusiones de esta investigacion las que nos permitiran

validar lahipétesis planteaday asi poder formular una propuesta de mejora.
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3.1.1. PRIMERA VARIABLE INDEPENDIENTE: MOTIVACION

Tablal

Tipos de motivacion

Intrinseca I nstrumental Integradora
N©, % N®. % N®. %
Muy baja 0 0 0 0 0 0
Baja 3 1 13 5 0 0
Media 24 8 32 11 25 9
Alta 84 29 105 36 59 20
Muy alta 177 61 138 48 204 71
TOTAL 288 100 288 100 288 100

Nota: Elaboracion Propia.

71
61
48
36
29
20
8 11 9
: 5
ol al s

Intrinseca Instrumental Integradora

Porcnetaje(%)
R N W b U1 OO N ©
O O O O O OO o o

o

Tipos de motivacion

B Muy baja m®Baja m Media Alta ® Muy alta

Figura 1. Tipos de Motivacion. Elaboracion Propia

Estos resultados nos muestran que e 61% de los estudiantes presentan motivacion intrinseca
para aprender inglesa muy alta, el 36% tienen motivacién instrumenta alta, mientras que el

71% de | os estudiantes tienen motivacién integradora muy alta para aprender inglés.

Se infiere que los tipos de motivacion no son excluyentes. Los estudiantes presentan tanto
motivacion intrinseca como instrumental e integradora, por 1o cual mas adelante veremos qué
tipo de motivacion es predominante.
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Tabla?2

Tipo de motivacion predominante para aprender inglés

Ne°. %

Intrinseca 109 38
Instrumental 66 23
Integradora 113 39
TOTAL 288 100

Nota: Elaboracion Propia.

40
35
30
25

20

Porcentaje(%)

15

10

6]

Intrinseca Instrumental Integradora

Tipo de motivacién predominante

Figura 2. Tipo de Motivacién predominante para aprender inglés. Elaboracion Propia.

Estos resultados muestran que € 39% de los estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnoldgicadel Pert presentan motivacion integradora, el 38% tienen motivacion
intrinseca, mientras que el 23% presentan motivacion instrumental.

Este analisis nos muestra que tenemos dos tipos de motivacion predominante: laintrinsecay la
integradora, con lo cual podemos inferir que hay unafuerzainterior que mueve alos alumnos
a aprender, asi mismo el formar parte de una comunidad angloparlante también los anima a
aprender este idioma. Sin embargo, la motivacion instrumental, es decir la utilitaria es la que
menos predomina.
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Tabla3

Grado de motivacion

N®, %

Muy baja 0 0

Baa 12 4
Media 61 21
Alta 153 53
Muy alta 62 22
TOTAL 288 100

Nota: Elaboracion Propia
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Grado de motivacién

Figura 3. Grado de motivacion. Elaboracion Propia

Estos resultados muestran que € 53% de los estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnologica del Pert presentan un grado de motivacion alto para aprender inglés,
el 22% tienen un grado de motivacion muy ato, mientras que el 4% de | os estudiantes presentan
motivacion baja para aprender inglés.

Degjando de lado los tipos de motivacion y enfocandonos exclusivamente en si 1os estudiantes
se encuentran motivados 0 no, independientemente del tipo de motivacion predominante.
Podemos ver que casi €l 50% de los alumnos tiene motivacion ata. El porcentaje de motivacion
bajao muy baja esta por debajo del 5% quedando un casi 40% dividido entre motivacion media
y motivacion muy alta.
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3.1.2. SEGUNDA VARIABLE INDEPENDIENTE: ACTITUDES
Tabla4

Actitudes hacia el aprendizaje del inglés

N©, %
Muy mala 1 0
Mala 4 1
Regular 32 11
Buena 101 35
Muy buena 150 52
TOTAL 288 100
Nota: Elaboracion Propia.
60
52
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2
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Actitudes hacia el aprendizaje del inglés

Figura 4. Actitudes hacia € aprendizaje del inglés. Elaboracion Propia.

Estos resultados nos muestran que el 52% de |os estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnol6gica del Peru tienen actitudes muy buenas hacia el aprendizaje del inglés,
el 35% presentan actitudes buenas, mientras que €l 11% de los estudiantes tienen actitudes
malas hacia €l aprendizaje de este idioma.

Viendo que las actitudes hacia € aprendizaje del inglés presentan porcentgjes atos podemos
inferir que los estudiantes tienen disponibilidad y optimismo para aprender inglés.
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Tablab

Actitudes hacia las personas de habla inglesa

N°, %

Muy mala 2 1

Mala 4 1
Regular 61 21
Buena 155 54
Muy buena 66 23
TOTAL 288 100

Nota: Elaboracion Propia

60
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Actitudes hacia las personas de habla inglesa

Figura 5. Actitudes hacia las personas de habla inglesa. Elaboracion Propia.

Estos resultados muestran que e 54% de los estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnoldgica del Peru tienen actitudes buenas hacia las personas cuyo idioma
materno es € inglés, el 23% presentan actitudes muy buenas hacia ellos, mientras que e 1%

tienen actitudes muy malasy malas.

El andlisisdelosresultados delas actitudes hacialas personas de hablainglesa, |os cual estienen
sus més altos porcentgjes en actitudes buenas y muy buenas nos permite inferir que los
estudiantes demuestran aceptacion e interés por las personas que hablan €l idiomaingléslo cual

influye positivamente en &l aprendizaje de el mismo.
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Tabla6

Actitudes hacia |os maestros de inglés

N°, %

Muy mala 0 0

Mala 3 1
Regular 46 16
Buena 95 33
Muy buena 144 50
TOTAL 288 100

Nota: Elaboracion Propia
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Figura 6. Actitudes hacia los maestros de inglés. Elaboracién Propia.

Estos resultados nos muestran que e 50% de los estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnol6gicadel Pert tienen actitudes muy buenas hacialos maestros de inglés, €l
33% presentan actitudes buenas, mientras que e 1% tienen actitudes regulares hacia los
maestros de inglés.

Analizando estos resultados donde las actitudes hacia los maestros de inglés son entre muy
buenas y buenas en mas del 80% de estudiantes podemos inferir que ellos sienten aprecio y
admiracion por sus maestros de inglés.
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Tabla7
Actitudes hacia el curso deinglés

NC. %
Muy mala 0 0
Mala 13 5
Regular 84 29
Buena 117 41
Muy buena 74 26
TOTAL 288 100
Nota: Elaboracion Propia
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Figura 7. Actitudes hacia €l curso de inglés. Elaboracion Propia.

Estos resultados nos muestran que el 41% de |os estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnologica del Peru tienen actitudes buenas hacia e curso de inglés, el 29%
presentan actitudes regulares, mientras que e 26% de los estudiantes tienen actitudes muy

buenas.

En base a estos resultados es posible inferir que hay un porcentaje importante de estudiantes
gue no tienen predisposicién ni entusiasmo hacia el curso de inglés, 29% actitudes regulares y
5% actitudes malas, alin hay un buen porcentaje de estudiantes que tiene actitudes positivas
hacia € curso de inglés, pero no podemos dejar de lado €l porcentge negativo y lo

consideraremos en estudios posteriores.
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Tabla8

Dimensiones de la actitud hacia € aprendizaje de inglés

Hacia € Hacialas Hacialos Hacia €
Aprendizaje Personasde maestr os cursode
del Inglés hablainglesa Inglés

N©, % N©, % N®. % N©, %

Muy mala 1 0 2 1 0 0 0 0

Maa 4 1 4 1 3 1 13 5
Regular 32 11 61 21 46 16 84 29
Buena 101 35 155 54 95 33 117 41
Muy buena 150 52 66 23 144 50 74 26
TOTAL 288 100 288 | 100 288 100 288 | 100

Nota: Elaboracion Propia.
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Figura 8. Dimensiones de la actitud hacia el aprendizaje de inglés. Elaboracion Propia.

Estos resultados nos muestran que el 52% de los estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnologica del Peru tienen actitudes muy buenas hacia €l aprendizaje del inglés,
el 54% presentan actitudes buenas hacialas personas de hablainglesa, el 50% de | os estudiantes

tienen muy buenas actitudes hacia los maestros, mientras que & 41% de los estudiantes tienen
buena actitud hacia el curso.

De los resultados de las cuatro dimensiones que se estén considerando para medir las actitudes
hacia el aprendizaje del inglés podemos inferir que la actitud hacia la madre lengua, asi como

la actitud hacia los maestros de inglés 'y €l aprendizaje de este sobresalen en comparacion con
laactitud hacia el curso.
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Tabla9
Actitudes en e aprendizaje deinglés

N°, %

Muy mala 0 0

Maa 13 1
Regular 84 14
Buena 117 48
Muy buena 74 37
TOTAL 288 100

Nota: Elaboracion Propia
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Figura 9. Actitudes en el aprendizaje de inglés. Elaboracion Propia.

Los resultados nos muestran que e 48% de |os estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnolégica del Pert tienen actitudes buenas en el aprendizaje del idiomainglés,
mientras que el solo & 1% de |os estudiantes presentaron malas actitudes en €l aprendizaje del
inglés.

Analizando estos resultados para medir los niveles de actitud en e aprendizaje del inglés,
podemos inferir que los estudiantes se muestran optimistas y con predisposicion para aprender
este idioma, ademéas de considerar importante e aprendizaje de la lengua puesto que los
porcentajes més altos se encuentran en | as actitudes buena tanto como muy buena.
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3.1.3. VARIABLE DEPENDIENTE: RENDIMIENTO ACADEMICO

Tabla 10

Dimensiones del rendimiento académico

C. Auditiva E. Oral C.delectura | E.Escrita

Ne°. % Ne°, % Ne. % Ne. %

Bajo 131 45 121 42 58 20 72 25
Medio 109 38 125 43 103 36 92 32
Alto 48 17 42 15 127 44 124 | 43
TOTAL 288 100 288 100 288 100 288 | 100

Nota: Elaboracion Propia
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Figura 10. Dimensiones del rendimiento académico. Elaboracion Propia.

Estos resultados nos muestran que € 45% los estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnol6gica del Pert tienen un bajo nivel de comprension auditiva, € 43% tienen
nivel medio de expresion oral, €l 44% tienen alto nivel de comprensién de lectura, mientras que
el 43% presentan ato nivel de expresion escrita.

De los resultados podemos inferir que los estudiantes han desarrollado habilidades para
comprender vocabulario, frases y gramética basica del idioma inglés, asi como expresarse de
forma escrita sin embargo presentan dificultades para comunicarse de forma ora tanto para
entender 10s mensajes como para expresarlos con la correcta fluidez y pronunciacion que son
necesarios en su nivel.
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Tabla 1l

Rendimiento académico en el curso deinglés

NP, %
Bgjo 83 29
Medio 132 46
Alto 73 25
TOTAL 288 100

Nota: Elaboracion Propia
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Figura 11. Rendimiento académico en €l curso de inglés. Elaboracion Propia.

Los resultados muestran que el 46% de los estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnol6gica del Pert tienen rendimiento académico medio en €l curso de inglés,
el 29% presentan rendimiento académico bajo, mientras que el 25% de los estudiantes tienen
rendimiento académico alto.

Estos resultados nos muestran el rendimiento académico de los estudiantes de manera global,
por lo cua es posible inferir que el rendimiento académico de los alumnos de la UTP en €
curso de inglés es predominantemente medio porgque hay dos dimensiones de las cuatro que se
consideran fundamentales donde existe una deficiencia marcada lo cual no permite que los
estudiantes puedan ejercer un dominio del idioma, entonces es importante resatar estas
dimensiones para que puedan ser analizadas a profundidad en un posterior estudio.
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3.1.4. RELACION ENTRE LASVARIABLES

Tabla 12

Relacién entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico

Rendimiento TOTAL
M. Intrinseca Bajo Medio Alto

N©, % N©, % N©, % N©, %

Baa 1 0 1 0 1 0 3 1

Media 15 5 8 3 1 0 24 8
Alta 25 9 44 15 15 5 84 29
Muy ata 42 15 79 27 56 19 177 61
TOTAL 83 29 132 46 73 25 288 100

Nota: Elaboracion Propia.
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Figura 12. Relacion entre lamotivacion intrinsecay el rendimiento académico. Elaboracion Propia.

Latabla 12 segln la prueba de Chi cuadrado (X?=21.79) muestra que la motivacion intrinseca
y e rendimiento académico presentan relacion estadistica significativa (P<0.05).

X?=21.79 P<0.05P=0.01

Asimismo se observa que el 27% de los estudiantes del primer afio con rendimiento académico

medio presentan motivacion intrinseca muy alta, mientras que e 5% de los alumnos con
rendimiento académico alto tienen motivacion alta

De los resultados podemos inferir que, si los alumnos estdn motivados por un interés personal,
satisfaccion o necesidad propiade realizacion su rendimiento académico es predominantemente

medio y ligeramente alto, es decir |la motivacion intrinseca esta rel acionada positivamente con
el rendimiento académico.
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Tabla 13

Relacion entre la motivacion instrumental y el rendimiento académico

Rendimiento TOTAL
M. Instrumental Bajo Medio Alto

Ne. % Ne. % Ne. % Ne. %

Bga 0 0 11 4 2 1 13 5
Media 18 6 9 3 5 2 32 11

Alta 28 10 49 17 28 10 105 36

Muy ata 37 13 63 22 38 13 138 48
TOTAL 83 29 132 46 73 25 288 100

Nota: Elaboracion Propia.
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Baja Media Alta Muy alta
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Figura 13. Relacion entre la mativacion instrumental y el rendimiento académico. Elaboracién Propia.

La tabla 13 segin la prueba de Chi cuadrado (X?=20.97) muestra que la motivacion
instrumental y el rendimiento académico presentan relacion estadistica significativa (P<0.05).

X?=20.97 P<0.05P=0.00

Asimismo se observa que & 22% de los estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnoldgica del Pert con rendimiento académico medio presentan motivacion
instrumental muy ata.

Observando estos resultados podemos inferir que |os estudiantes motivados por la utilidad que
el aprendizaje del inglés les otorga alcanzan un rendimiento académico predominantemente
medio lo cua nos permite deducir que la motivacion instrumental estd relacionada
positivamente con el rendimiento académico.
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Tabla 14

Relacion entre la motivacion integradora y el rendimiento académico

Rendimiento TOTAL
M. Integradora Bajo Medio Alto
Ne. % Ne. % Ne. % Ne. %
Media 16 6 9 3 0 0 25 9
Alta 14 5 30 10 15 5 59 20
Muy ata 53 18 93 32 58 20 204 71
TOTAL 83 29 132 46 73 25 288 100

Nota: Elaboracion Propia
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Figura 14. Relacion entre lamotivacion integradoray el rendimiento académico. Elaboracion Propia.

Latabla 14 segiin la pruebade Chi cuadrado (X?=19.79) muestra que |a motivacion integradora
y e rendimiento académico presentan relacion estadistica significativa (P<0.05).

X?=19.79 P<0.05P=0.001

Asimismo se observa que € 32% de los estudiantes del primer afio de pregrado de la

Universidad Tecnoldgica del Pert con rendimiento académico medio presentan motivacion
integradora muy alta.

Del andlisis anterior podemos deducir que |os estudiantes cuya motivacion para estudiar inglés
es formar parte de la comunidad angloparlante tienen un rendimiento académico
predominantemente medio, lo cual nos permite inferir que la motivacién integradora esta
rel acionada positivamente con el rendimiento académico.
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Tabla 15

Relacion entre el tipo de motivacion y € rendimiento académico

Rendimiento Académico TOTAL
Tipode Bajo Medio Alto
Motivacion Ne. % Ne°. % Ne°. % N°. %
Intrinseca 28 10 60 21 21 7 109 38
Instrumental 25 9 22 8 19 7 66 23
Integradora 30 10 50 17 33 11 113 39
TOTAL 83 29 132 46 73 25 288 100

Nota: Elaboracion Propia
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Figura 15. Relacion entre el tipo de mativacion y el rendimiento académico. Elaboracidn Propia.

LaTabla15 segin la prueba de Chi cuadrado (X?=9.34) muestra que el tipo de motivacion y
el rendimiento académico presentan relacion estadistica significativa (P<0.05).

X?=9.34 P<0.05P=0.05

Asimismo se observa que el 21% de los estudiantes del primer afio con rendimiento académico
medio presentan prevalencia de motivacion intrinseca, mientras que e 11% de los estudiantes
con rendimiento académico alto tienen motivacion integradora.

De este andlisis podemos inferir que independientemente del tipo de motivacion gue los
estudiantes presenten, ya sea intrinseca, instrumental o integradora; esta influye en €
rendimiento académico. Podemos destacar a las motivaciones intrinseca e integradora que

predominan sobre la motivacion instrumental para que los alumnos alcancen un rendimiento
académico medio.
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Tabla 16

Relacion entre el grado de motivaciony € rendimiento académico

Rendimiento TOTAL
Gradode Bajo Medio Alto

Motivacion Ne°. % Ne°, % Ne°, % N°. %

Muy baja 0 0 0 0 0 0 0 0

Baa 9 3 2 1 1 0 12 4
Media 35 12 18 6 8 3 61 21
Alta 33 11 87 30 33 11 153 53
Muy ata 6 2 25 9 31 11 62 22
TOTAL 83 29 132 46 73 25 288 100

Nota: Elaboracién Propia.
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Figura 16. Relacion entre el grado de motivacion y el rendimiento académico. Elaboracion Propia

Latabla 16 segiin la prueba de Chi cuadrado (X?=67.76) muestra que € grado de motivaciony
el rendimiento académico presentan relacion estadistica significativa (P<0.05).

X?=67.76 P<0.05P=0.00

Asimismo se observa que & 30% de los estudiantes del primer afio de pregrado de la
Universidad Tecnol 6gicadel Pert con rendimiento académico medio presentan unamotivacion
alta para aprender inglés, mientras que € 11% de los estudiantes con rendimiento académico

alto tienen una motivacion muy alta para aprender inglés.

De este andlisis podemos inferir que el grado de motivacion que los estudiantes presenten
independientemente del tipo de motivacion influye de manera positivasi lamotivacion es alta,
y deformanegativasi lamotivacion es bajaen el rendimiento académico de los estudiantes.
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Tabla 17

Relacion entre las actitudes y €l rendimiento académico

Rendimiento Académico TOTAL
Actitud Bajo Medio Alto
N©. % N©, % N©, % N©, %
Muy mala 0 0 0 0 0 0 0 0
Mala 1 0 1 0 1 0 3 1
Regular 29 10 6 2 6 2 41 14
Buena 30 10 81 28 27 9 138 48
Muy buena 23 8 44 15 39 14 106 37
TOTAL 83 29 132 46 73 25 288 100
Nota: Elaboracion Propia.
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Figura 17. Relacion las actitudes y el rendimiento académico. Elaboracion Propia.

La tabla 17 segin la prueba de Chi cuadrado (X?=52.73) muestra que las actitudes y €
rendimiento académico presentan relacion estadistica significativa (P<0.05).

X?=52.73 P<0.05P=0.00

Asimismo se observa que € 28% de los estudiantes del primer afio de con rendimiento
académico medio presentan actitudes buenas hacia el aprendizaje de inglés.

Finalmente podemos deducir que las actitudes que |os estudiantes tienen en €l aprendizaje del
inglés, ya sean hacia su aprendizaje, hacia las personas de hablainglesa, hacia sus maestros o
haciael curso deinglésinfluyen significativamente en su rendimiento académico. Lasactitudes

positivas generan un rendimiento académico medio y alto en |los estudiantes.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&  DE SANTA MARIA

3.2.DISCUSION
De los resultados de la investigaci én merecen comentarse 10s siguientes aspectos.

Con respecto alos resultados del tipo de motivacion predominante se encontrd que de
los dos tipos de motivacion extrinseca, la motivacion integradora es la que predomina,
y no presenta una diferencia significativa comparada con la motivacion intrinseca. Sin
embargo s comparamos la motivaciéon intrinseca aisladamente de la motivacion
extrinseca, se puede observar una diferencia significativa comparada con la motivacion
extrinseca, donde la motivacion extrinseca es predominante. Estos resultados son
contrastantes a los obtenidos por Gutierrez (2010) quien sefidla que la motivacion
intrinseca es la que predominaen su grupo de estudio. Cabe sefidar que las condiciones
del curso no son las mismas, considerando que |os estudiantes quienes se inscriben aun
curso de inglés voluntariamente, poseen una motivacion personal comparada con los
estudiantes de nuestrainvestigacion quienes estan obligados allevar € curso por ser de
carrera.

Con respecto alos resultados del grado de motivacion para aprender la lenguainglesa
se encontro que este es predominantemente alto comparado con los niveles medio y muy
alto. Estos resultados coinciden con lo sefidlado por Gutierrez (2010) quien encontrd
gue la motivacion para aprender la lengua inglesa es media-alta en la mayoria de sus
estudiantes.

Con respecto alos resultados de | as actitudes se encontrd que son muy positivas a igual
que lo demuestra Rodriguez (2013) en su investigacion con estudiantes de Espariol en
Grecia, quien sefia aexactamentelo mismo. En el andlisis de cada uno delosindicadores
para esta variable se muestra que |os estudiantes presentan actitudes positivas hacia el
aprendizaje del inglés, hacialas personas de hablainglesay hacialos maestros. Estos
resultados representan una oportunidad para mejorar las actitudes de los estudiantes
como pues como lo sefida Gardner (2010) estas son modificables. Sin embargo,
nuestros resultados también muestran que las actitudes hacia € curso de inglés no son
muy positivas, lo cua podria convertirse en un nuevo temade estudio. Las limitaciones
detiempo en el dictado del curso deinglés, lo cual incluye 3 horas académicas, asi como

la frecuencia de una vez por semana podrian estar influenciando las actitudes de los
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alumnos hacia €l curso de inglés. Sin embargo esto sdlo seria una presuncién que
mereces ser posteriormente estudiada.

Con respecto a los resultados del rendimiento académico global, se encontré que €
rendimiento es medio, por o tanto |as notas se encuentran en un rango de 12 a 16, siendo
12 laminimanotaaprobatoriaparala UTP. Considerando losindicadores que utilizamos
para medir la variable rendimiento académico, se encontré que existe una diferencia
considerable entre | as habilidades comprension de lecturay Expresién escrita, las cuales
muestran nivel ato, comparadas con las habilidades de comprension auditiva y
Expresion Ordl, las cuales muestran niveles bgjos. En e estudio realizado por Degang
(2010) los estudiantes muestran coincidentemente dificultades en la habilidad de
expresion oral, lacua se debe alafaltade confianza quelos estudiantes tienen en € uso
del idioma En nuestro estudio la habilidad que mayor dificultad presenta es la
comprensiéon  auditiva, seguida de la expresion oral, estas carencias representan una
preocupacion para la universidad la cua busca con € curso de Inglés | se logren
desarrollar las cuatro habilidades equilibradamente, de forma que los alumnos sean
capaces de comunicarse en inglés efectivamente acorde al nivel que les corresponde al
finalizar € curso. Esta carencia también nos podria llevar a estudios posteriores acerca
de lareducida practica propuesta por el material de trabajo propuesto para el curso, asi
como el limitado nimero de horas académicas que no permite realizar practicaadicional

valiosay adecuada, pero como yalo mencionamos este seriatema de un nuevo estudio.

Con respecto alarelacion entrelamotivaciony el rendimiento académico, los resultados
nos muestran que existe una relacion estadistica significativa entre ambas variables.
Siendo la motivacion intrinseca y motivacion integradora las predominantes, lo cua
coincide en parte con el estudio de Rodriguez (2013) donde la motivacion intrinseca
también es predominante. Asi mismo & estudio de Degang (2010) concluye que los
estudiantes estan altamente motivados con una ligera mayor motivacién integradora. Es
importante resaltar que |os estudiantes se encuentran altamente motivados para aprender
inglés y que la inclinacion hacia un tipo de motivacion u otra no representa una
preocupacion sino mas bien una oportunidad para reforzar la motivacion en los

estudiantes la cual influye positivamente en su rendimiento académico.
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Con respecto alarelacion entre actitudes y rendimiento académico, |os resultados nos
muestran que existe una relacion estadistica significativa. Lo cual significa que las
actitudes que los alumnos tienen hacia € curso de inglés, hacia las personas de habla
inglesa, hacia los maestros y hacia € mismo aprendizaje del inglés influyen
positivamente en su rendimiento académico, 1o cua representa una oportunidad para
modificar y mejorar las actitudes que los estudiantes tienes, para lo cual se ha creado

una propuesta de mejora.
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CONCLUSIONES

Primera: Los estudiantes del primer semestre de la UTP presentan motivacion intrinseca e
integradora predominantes. Siendo la motivacion instrumental la que menos
predomina en este grupo de estudiantes. También concluimos que el grado de
motivacion de los estudiantes para aprender lalenguainglesa es ato.

Segunda:  Los estudiantes del primer semestre de la UTP tienen actitudes positivas hacia el
aprendizaje del inglés, hacialas personas de hablainglesay hacialos maestros de
inglés. Sin embargo, los estudiantes tienen actitudes negativas hacia €l curso de
inglés de la universidad.

Tercero:  Qued rendimiento académico de |los estudiantes de primer semestredelaUTP es
medio. Cabe resatar que los estudiantes presentan rendimiento ato en las
habilidades de Comprensién de Lectura y Expresion Escrita y por otro lado

rendimiento bajo en la habilidad de Comprension Auditiva.

Cuarta: Existe influencia significativa (P<0.05) de la motivacion en e rendimiento
académico, es decir la motivacion en € aprendizgje del inglés influye
directamente en el rendimiento académico de los alumnos del primer semestre de
la UTP, como lo muestra la prueba de Chi cuadrado (X?=67.76), comprobandose
asi lahipoétesis planteada.

Quinta: Existe influencia significativa (P<0.05) de las actitudes en e rendimiento
académico, es decir las actitudes hacia e aprendizaje del inglés influyen
directamente en el rendimiento académico de los alumnos del primer semestre de
la UTP, como lo muestra la prueba de Chi cuadrado (X?=52.73), comprobandose

asi la hipotesis planteada.

Por los resultados obtenidos podemos afirmar que la hipotesis fue comprobaday |os objetivos

fueron cumplidos
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RECOMENDACIONES

Primera:  Proporcionar charlasinformativas acercadelas ventagjas del dominio del inglésen
los primeros afios de la vida universitaria para de esta forma incrementar la
motivacion instrumental hacia el estudio del inglés.

Segunda: Redizar un andlisis de la estructura del curso de inglés dentro de la malla
curricular, materiaes didacticos, nimero de horas y frecuencia de ensefianza del
Curso para encontrar respuestas y soluciones a las actitudes negativas que los
estudiantes tienen hacia el curso.

Tercera:  Crear talleresde précticaoral y auditiva parapoder afianzar el uso del idiomapara
mejorar el rendimiento académico de las habilidades comunicativas Expresion

Oral pero especialmente Compresion Auditiva.

Cuarta: A los investigadores se les recomienda investigar las variables motivacion y
actitudes en relacion a la misma variable dependiente en niveles intermedio y
avanzado del estudio de lalengua, asi como en instituciones educativas donde el

curso de inglés no sea obligatorio.

Quinta: A los docentes se les recomienda incluir el taller comunicativo que se presenta
como propuesta de esta tesis en € dictado regular del curso. Considerarlo como
una herramienta para mejorar las habilidades comunicativas tanto como para
enriquecer e conocimiento de la cultura de paises donde se habla el idiomainglés
y de esta forma mejorar las actitudes de |os estudiantes hacia €l curso de inglés.

La propuesta se encuentra en la seccion correspondiente alos anexos.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM *  DE SANTA MARIA

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis



UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&  DE SANTA MARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Artunduaga, M. (2008). Variables que influyen en e rendimiento académico en la
universidad. Departamento de Método de Investigacion y Diagnéstico en Educacion.
Espaiia.

- Ajzen, I. (2005). Attitude, Personality and Behavior (2nd ed.). England: Open
University Press/ Graw-Hill.

- Ager, D. E. (2001). Motivation in Language Planning and Language Policy. Clevedon:
Multilingual Matters.

- Baker, C. (1992). Attitudes and Language. Clevedon: Multilingual Matters.

- Bohner, G. (2001). Attitudes and Attitude Change. In M. Hewstone & W. Stroebe (eds.),
Introduction to Socia Psychology. Oxford: Blackwell Publishers. (239-282)

- Brown, H. D. (1994). Principles of Languages Learning and Teaching. Englewood
Cliffs, NJ Prentice Hall.

- CuentasButrén, Tito (2016). Psicologia del Aprendizaje. Universidad Catélicade Santa
Maria- Escuela de Post-grado.

- Cocca M., Pérez J., Zamarripa J, Demetriou & Cocca A. (2017) Psychometric
parameter of the attitude/ motivation test battery instrument in a mexican environment.
Universitat Autonoma de Barcelona. Revista de Psicologia del Deporte. 2017, Vol 26,
Supp! 2, (149-155)

- Crookes, G., & Schmidt, R. W. (1991). Motivation: Reopening the Research Agenda.
Language Learning, 41(4), (469-512.)

- Daliley, A. (2009). Key Motivational Factors and How Teachers Can Encourage
motivation in their Sudents. Birmingham University. Recuperado de
http://www.birmingham.ac.uk/Documents/collegeartsl aw/cel s/essay s/secondl anguage/
DailySL AKeyMotivational FactorsandHowTeachers.pdf

- Deci, E. L & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic Motivation and Self-Determination in
Human Behavior. NY: Plenum Press.

- Dickinson, L. (1995). Autonomy and Motivation: A Literature Review. (165-174)

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&  DE SANTA MARIA

Dornyei, Z. (1990). Conceptualizing Motivation in Foreign Language Learning.

Aprendizge de Idiomas. (45-78)

- Dornyel, Z. (1994). Motivation and Motivating in the Foreign Language Classroom.
The Modern Language Journal. (273-284)

- Dornyel, Z., & Otto, I. (1998). Motivation in Action: A Process Model of L2 Motivation.
Working Papersin Applied Linguistics, Thames Valley University, London. (43-69)

- Dornyei, Z. (2010). Researching Motivation: From Integrativeness to the Ideal L2
Introducing Applied Linguistics: Concepts and Skills. London: Routledge. (74-83)

- Eagly, A. H.,, & Chaiken, S. (1993). The Psychology of Attitudes. London: Harcourt
Brace College Publishers.

- Ellis, R. (1994). The Study of Second Language Acquisition. Oxford: Oxford University
Press.

- Ely, C. M. (1986). Language Learning Motivation: A Descriptive and Casual Analysis.
The Modern Language Journal. (28-35)

- Garbanzo, G. (2007) Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde |a calidad de la educacion superior publica. Revista
Educacion 31(1), (43-63)

- Gardner, R. C. (1985). Social Psychology and Second Language Learning: The Role of
Attitudes and Motivation. London: Edward Arnold.

- Gardner, R. C., & Macintyre, P. D. (1991). An Instrumental Motivation in Language
Sudy: Who Says It isnot Effective. Studiesin Second L anguage Acquisition, 13(1), (57-
72)

- Gardner, R. C. (2001). Integrative Motivation and Second Language Acquisition.
Honolulu, HI: University of Hawaii Press. (1-19)

- Gardner, R. C. (2010). Motivation and Second Language Acquisition: The
socioeducational. Model. Bern: Peter Lang Publishers.

- Garrett, P.,, Coupland, N., & Williams, A. (2003). Investigating Language
Attitudes: Social Meanings of Dialects, Ethnicity and Performance. Cardiff: University
of Wales Press.

- Hernandez Sampieri, Roberto. Metodologia de la investigacion, Mc Graw Hill, Ciudad

de México — México, 2014

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&  DE SANTA MARIA

Krosnick, J. A., Judd, C. M., & Wittenbrink, B. (2005). The Measurement of Attitudes.
In D. Albarracin, B. T. Johnson & M. P. Zanna (eds.), The Handbook of Attitudes (21-
76).

- Lambert, W. E. (1974). Culture and Language as Factors in Learning and Education.
.Bellingham: Western Washington State College. (91-122)

- Liu, M. (2007). Chinese Students’ Motivation to Learn English at the Tertiary Level.
The Asian EFL Journal, 9(1), (126-146)

- Minera, Luz E. (2010) La motivacion y las actitudes de aprendizaje del E/LE en los
estudiantes no hispanistas de la Universidad LMU de Munich. Universidad Nebrija.

- Manolopoulou-Sergi, E. (2004). Motivation within the Information Processing Model
of Foreign Language Learning. (427-441)

McCleland, N. (2000). Individual Differences in Foreign Language Learning: Effects
of Aptitude, Intelligence, and Motivation (99- 115)

- Navarro, R., (2003) El rendimiento académico: concepto, investigacion y desarrollo.
Revista el ectronica iberoamericana sobre calidad, eficaciay cambio en educacion 1(2)

- Paredes, Nufiez Ernesto Julio, (2016). Manual para la Investigacién Cientifica,
Arequipa, Décimo-Primera Edicién. UCSM Escuel a de Posgrado.

- Paredes, Nufiez Ernesto Julio, (2017). Manual para la Formulacion del Proyecto de
Tesis, Arequipa, Quinta Edicion. UCSM - Escuela de Posgrado.

- Pintrich, P., & Zusho, A. (2002). The Development of Academic Self-regulation: The
Role of Cognitive and Motivational Factors. In A. Wigdfield & J. Eccles (eds),
Development of Achievement Motivation (249-284)

- Ushioda, E. (2007). Mativation, Autonomy and Socio-cultural Theory. In P. Benson
(eds.), Learner Autonomy: Teacher and Learner Perspectives Dublin. (5-24)

- VandenBerg, H., Vander Pligt, J., Wigboldus, D., & Manstead, A. (2006). The Impact
of Affective and Cognitive Focus on Attitude Formation. Journal of Experimental Social
Psychology. (373-379)

- Wenden, A. (1991). Learner Strategies for Learner Autonomy. Englewood Cliffs, NJ:

Prentice-Hall. (32-55)

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

ANEXOS

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPQSITORIO DE

UNIVERSIDAD

CATOLICA

] TESIS UCSM . @ NF SANTA MARIA i
TITULO PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL | HIPOTESISGENERAL VARIABLESE METODOLOGIA
Y ESPECIFICO Y ESPECIFICO Y ESPECIFICA INDICADORES Y TECNICAS
MOTIVACION | Problema General Objetivo General Hipotesis General Variablea METODOLOGIA
Y ACTITUDES | ¢En qué medida la| Andizar la motivacion y | DADO gque la motivacion | relacionar M étodo:
EN EL motivacion y actitudesen € | actitudes en € aprendizaje | y actitud influyen en € No experimental
APRENDIZAJE | aprendizaje de la lengua | de la lengua inglesa para | aprendizaje de unalengua | Vi=V1 Tipo de
DE LA LENGUA | inglesa se relacionan con € | determinar su relacion con | extranjera, Mativacion I nvestigacion:
INGLESA Y SU | Rendimiento Académico en | e rendimiento académico | ES PROBABLE que| 1. Tiposde Prospectivo
RELACION estudiantes del primer afio | en estudiantes del primer | exista unarelacion directa Motivacion Transversal
CON EL de pregrado de la|afio de pregrado de la| entre la motivacién y | 2. Gradode Descriptivo
RENDIMIENTO | Universidad Tecnoldgica | Universidad  Tecnoldgica | actitud en € aprendizaje Motivacién De Observacion
ACADEMICO del Per(, Arequipa-2018? | del Pert- Arequipa de la lengua inglesa y € Nivel:
EN rendimiento académico de Relacional
ESTUDIANTES | Praoblemas Especificos Obj etivos Especificos los estudiantes del primer | Vi=V2 Disefio:
DEL PRIMER 1. ¢Cudl es d tipo de| 1l Determinar e tipo de| aio de la Universidad | Actitudes Observaciona
ANO DE LA motivacion para motivacion para | Tecnolégica del Pert- | 1. Haciael
UNIVERSIDAD aprender inglés que aprender inglés que | Arequipa. aprendizaje de TECNICAS
TECNOLOGICA tienen los estudiantes de tienen los estudiantes de inglés De muestreo:
DEL PERU, primer afio de la UTP- primer afio de la UTP- | Hipotesis Especificas 2. Hacialas Estadistico
AREQUIPA - Arequipa? Arequipa. 1. El tipo de motivacion personas de Derecoleccion de
2018 2. ¢Qué grado de | 2. Establecer € grado de de los estudiantes para hablainglesa datos:
motivacion para motivacion para aprender e idioma| 3. Haciad curso de Encuesta por
aprender inglés tienen aprender inglés que inglés es instrumental. inglés Cuestionario
los estudiantes de tienenlosestudiantesde | 2. El grado de | 4. Hacialos Andlisis
primer afio de la UTP- primer afio de la UTP- motivacion que tienen maestros Documental
Arequipa? Arequipa. los estudiantes para De procesamiento:
3. ¢Comosonlasactitudes | 3. Identificar las actitudes aprender € idioma . Razones
en d aprendizge dd en e aprendizge dd inglés es alto. Vd=V3 Porcentajes
inglés de los estudiantes inglésdelosestudiantes | 3. Las actitudes de los | Rendimiento Estadigrafos de
de primer afio de la de primer afo de la estudiantes hacia d | Académico dispersiony
UTP-Arequipa? UTP-Arequipa. aprendizaje del | 1. Comprension tendencia
4. ¢Cémo es el | 4. Conocer € rendimiento idioma inglés son Auditiva central.
rendimiento académico académico en € curso positivas. 2. Expresion Oral
en el curso deinglés en de inglés de los| 4. E rendimiento | 3. Comprension de INSTRUMENTOS
estudiantes de primer estudiantes de primer académico en € curso Lectura . Test deActitudy
aio de la UTP- aio de la UTP- de inglés es medio. Expresion Motivacion
Arequipa? Arequipa. 5. La motivacion en € Escrita Fichade
5. ¢Cudl es la reacion | 5. Establecer la relacion aprendizaje del inglés Observacion

entre lamotivacion y el

gue existe entre la

influye en e

85

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPQSITORIO DE
TESIS UCSM

del curso de inglés de
los estudiantes de
primer afio de la UTP-
Arequipa?

¢Cudl es la reacion
entre la actitud y €
rendimiento académico
del curso de inglés de
los estudiantes de
primer afio de la UTP-
Arequipa?

aprendizaje ddl inglésy
el rendimiento
académico de los
estudiantes de primer
alo de la UTP-
Arequipa.

Establecer la relacion
gue existe entre las
actitudes en e
aprendizaje ddl inglésy
e rendimiento
académico de los
estudiantes de primer
aio de la UTP-
Arequipa

académico.
Las actitudes hacia €
aprendizaje del inglés

influyen
rendimiento
académico.

en

UNIVERSIDAD

CATOLICA
DE SANTA MARIA

e

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos
En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM ~&  DE SANTA MARIA

CUESTIONARIO DE MOTIVACION Y ACTITUDES

Cadigo de Estudiante Sexo Edad Trabaja Carrera

M| F Si | No

Instrucciones: Estimado alumno/a, a continuacién encontrara una serie de enunciados sobre el
aprendizaje del Inglés. Marque con una “X” en el recuadro con el que mejor se identifique segin
la siguiente escala:

Completamente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo/ Ni en desacuerdo

De acuerdo
Completamente de acuerdo

gl |~ (W N (P

1. Me gustaria hablar muchos idiomas perfectamente.

2. Me gusta mucho ir a mi clase de Inglés porque mi maestro/a es muy
bueno/a para ensefiar su materia.

3. Estudiar Inglés es fabuloso.

4. Estudiar Inglés es importante porque me permitira sentirme cémodo/a
cuando me relacione con personas que hablen inglés.

5. Siento un fuerte deseo por conocer todos los aspectos de la lengua inglesa.

6. Pongo mucha atencidn para tratar de entender todo el Inglés que veo y
escucho.

7. Estudiar Inglés es importante porque lo necesitaré en mi desempefio
profesional.

8. Preferiria pasar mas tiempo en mi clase de Inglés que en otras clases.
9. Desearia poder leer periddicos, libros y revistas en muchas otras lenguas.

10. Mi maestro/a de Inglés es mejor que cualquiera de mis otros/as
maestros/as.

11. Realmente disfruto aprender Inglés

12. Siento que estudiar Inglés es importante porque me permitiria comunicarme
con un nimero mayor de personas de diferentes culturas del mundo.

13. Si por mi fuera, me pasaria todo el tiempo aprendiendo Inglés
14. Me mantengo al corriente con mis clases de Inglés trabajando a diario en
ellas

15. Estudiar Inglés es importante porque es indispensable para que uno sea
reconocido como una persona con educacion.

16. Desearia tener a muchos hablantes nativos del Inglés como amigos.

17. Disfruto las actividades de mis clases de Inglés mas que las de las otras
clases

18. Mi maestro/a de Inglés tiene un estilo de ensefianza dindmico e
interesante.

19. La clase de Inglés es una parte muy importante del programa de estudio en
mi carrera.
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20. Los hablantes nativos del Inglés son muy amables y sociables.

21. Estudiar Inglés es importante porque me permitiria entender y apreciar
mejor la cultura.

Completamente en desacuerdo 1
En desacuerdo 2
Ni de acuerdo/ Ni en desacuerdo 3
De acuerdo 4
Completamente de acuerdo 5
LA e
112134 |5

22. Quiero aprender el Inglés tan bien hasta que parezca mi lengua materna

23. Los hablantes nativos del Inglés tienen mucho por lo cual sentirse
orgullosos porque han hecho contribuciones valiosas para el mundo.

24. Cuando tengo problemas para entender algo en mi clase de Inglés,
siempre le pido ayuda a mi maestro/a.

25. Estudiar Inglés es importante porque me serd Util para obtener un buen
empleo.

26. Me gusta tanto la clase de Inglés que quiero seguir estudiando esta
lengua en el futuro.

27. Siyo tuviera planes de vivir en otro pais, trataria de aprender la lengua
gue se habla alla

28. Mi maestro/a de Inglés es una gran fuente de inspiracion para mi.
29. Quiero aprender tanto Inglés como me sea posible.
30. Me gustaria conocer a mas hablantes nativos del Inglés.

31. Es importante estudiar Inglés porque tendré la oportunidad de interactuar
mas facilmente con gente que habla esa lengua.

32. Me gustaria aprender tanto Inglés como me sea posible.

33. Yo realmente pongo mucho empefio en aprender Inglés.

34. Estudiar Inglés es importante porque la gente me respetara mas si domino
esta lengua.

35. Disfruto mis clases de Inglés.

36. Me gusta mucho conocer gente que habla otras lenguas.
37. Me cae muy bien mi maestro/a de Inglés.

38. Me encanta aprender Inglés.

39. Me gustaria dominar el Inglés.

40. Cuando estoy estudiando Inglés ignoro las distracciones y le pongo
atencién a la actividad que estoy realizando.

41. La clase de Inglés es una de mis favoritas.
42. El deseo que tengo de aprender Inglés es alto.
43. La opinidn que tengo hacia mi maestro/a de Inglés es favorable.
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FICHA DE OBSERVACION DOCUMENTAL- RENDIMIENTO ACADEMICO

Curso: Inglés | Semestre: 2018-111
Docente: Daisy Brenda Yana Chaiii Cddigo de Clase:
Indicadores
ALUMNO < _ c _ % -
Cédigo Apellidos y Nombres £ 2 2 El Fu e
o o

1

2

3

4

5

6

7

8

9

=
o

iy
[

[any
N

[any
w

N
>

[any
(%]

=
a

[any
~

[uny
0o

=
©

N
o

N
iy

N
N

N
w

N
i

N
(%]

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

TESIS UCSM

CATOLICA :
DE SANTA MARIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTQ DE INVESTIGACION

I. Datos generales

.3, Apelldos v nombres del validador: Dra. Cvelyn Macls Culllan Chéwez

1.2, Cargo e Institucidn donde wabaja: Deocente adicrita al Departamento Academico de
Literatura v Linglistica de la Fazultad de Filosofia ¥ Humanidades de 18 Universidad Naconal
de San Agustir = Arequipa.

1.3, Naombre dzl instrumanto metlvo de evaluacion: Test Bater'a Actitud y Motivacion

1.4, Autor dz2l instrumento: Looca M, Perez I, Zamarrpa L. Demetnou ¥, yLocca #

Enunclado del proyecto de 12s/s: "MOTIVACION ¥ ACTITUDES EN EL APRENDIZAJE JE LA LENGUA

INGLESA ¥ SU FELACION CCN EL RENDIMIENTO ACADEM CO EN ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO
DF LA LINIVFRSINAD TEONCILOGICA F FRRLT, ARFOLIPA -2 R*

Il. Aspectos de la validacion (Marcar con un aspa)

INDICADORES CRITERIOS DEICENTE ACEFTABLE RILEND EMCELENTS

1, Claridad Esta formulade con |
l=nguaje aproplado ':." |

v comprensible, | l ‘

2. Objerividar Parmite medir
hecheos obiarvasias.
3. Actualidad Adecuado al avance ‘ ‘ |

de B dencla ¥

| techoiogia,
a. Presentecidn | |
nrdenarla |

Organizacio
n = ! .
5. Euficiencia Comprends | l
aspecios  de s
wariakles n
carticad ¢ calidad
auf ciente, |
B, FPerinancia Fermite Cconsegulr .
datos de acuerdo a
las objetivos A
plastearae. |
7. Consistencia | Pretende consoguir |
datos bassdos en e
gspector  tRdricos a’(‘
| educativos, |
B. Coheranzia | Entre variables & | ;
indicadoras .“\
| B, Estrategia Los datos e T

LU SRR =0T l‘:\
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coherentes con los |
objetivos de la| N7
| investigacion. | N
JL Calificacion global: (Marczr conun aspa)
AFROBADD QBRSERVADROD DESAPROBADO
A

V. Observaclones:

Areguipa, ... A de. el . del El].ll..?-':d
b e 'J’r. g L)
..*)1{ L,-._.':f/::'_:- ,'-,._—_
........ firviisalrnnsts sapaiinn st vrrsans Sl anaanarsnr i

¢ _Mima del validador _
‘DN RLE2EUDE

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




.~ UNIVERSIDAD
REPQSITORIO DE - CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

PEEU Ministerio de Er - Superintendencla Nacional de u':"“'.mwnmc'“"'ﬁﬂ -
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Fsloo e Grados ¥ Tiulos

RECIETRO NACIONAL DE GRADOS AGADEMIGUS ¥ TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TITULO INETITUCION
GUILLEN CHAVEEZ, DOCTORA EN CIENCIAS S50CIALES
EVEL TH PAOLA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
FINI 20658086 Fecha de Diploma:18110/18 AGUSTIN DE AREQUIPA

MAESTRO EN CIENCIAS EDUCACIDN

GUILLEN CHAVEZ,
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Focha de Diplema:1845/33085
GUILLEN CHAVEZ, BACHILLER EN EDUCACIHN
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DN 28655088 Fecha de Diploma: 1 6i06/97 AGUSTIN DE AREQUIPA,

LICENCIADU EN EDUCACION,
ESPECIALIDAD : IDICMAS (INGLFS) UNIVERSIDAD NACIONAL DE BAN
ARUSTIN DE AREQUIFA

GUILLEN CHAVEZ,
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ID_|Sexo E. |E.C. |Tr. |Carrera C.A. |C.O. |C.L. =[5 R. [R.C. |M.I|I. Ins. |Ins. C. In.[In. C. G. |G. M. H. A, |A. C. L. I.|M.L. H. M. [L.M. H.C. A.C.|A.C.

1|Masculino | 20|19-21 |Si |Civil Alto Medio |Alto Alto 17]|Alto 19|Muy alta| 15|Alta 17| Muy alta | 49{Muy alta 18|Muy buena| 16{Buena 24|Buena Buena 76/Buena

2|Masculino | 20{19-21 [Si |mecatronica Bajo |Medio [Alto Medio | 14|{Medio 16[Alta 17|Muy alta| 17|Muy alta [ 46|Alta 17|Muy buena| 16{Buena 25|Buena Buena 78|Buena

3|Femenino| 17|16-18 [No [Administracion |Bajo |[Medio |Alto  |Alto 16[Medio 16[Alta 17|Muy alta | 14|Alta 43|Alta 17|Muy buena| 14|Buena 29|Muy buena [Muy buena 82|Muy buena

4|Masculino| 17|16-18 [No|I. industrias alimn]Bajo  |Bajo [Bajo |Medio| 10|Bajo 20[Muy alta]| 18|Muy alta| 18|Muy alta | 48|Muy alta 16|Buena 16|Buena 30[Muy buena |Muy buena 87|Muy buena

5|Masculino | 23|22-24 |No |mecatronica Medio |Medio |Alto Alto 17|Alto 19|Muy alta| 15|Alta 19| Muy alta | 46|Alta 18|Muy buena| 16[{Buena 25|Buena Buena 79|Buena

6/Masculino | 17|16-18 [No |mecatronica Alto Medio |Medio [Alto 15[Medio 17|Muy alta| 14|Alta 13|Media 38|Media 15[Buena 15|Buena 21|Buena Regular 68|Buena

7|Masculino | 20{19-21 |Si |mecatronica Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 9|Bajo 16|Alta 14]|Alta 17| Muy alta | 36| Media 15|Buena 12|Regular 19|Regular Regular 62|Regular

8|Masculino | 18]/16-18 |Si |mecatronica Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 5|Bajo 20|Muy alta| 16[Alta 19| Muy alta | 46|Alta 16|Buena 17| Muy buena 26/Muy buena |Buena 79|Buena

S|Femenino| 17/16-18 |[No |Civil Alto Alto Alto Alto 18|Alto 20[Muy alta] 18|Muy alta| 20|Muy alta | 50|Muy alta 20{Muy buena| 18|Muy buena 30{Muy buena |Muy buena 92|Muy buena
10|Femenino | 19]19-21 [No |derecho Medio |Bajo |Medio [Medio | 14|Medio 18| Muy alta 10|Baja 16|Alta 39/Alta 16|Buena 13|Regular 26/Muy buena|Mala 67|Buena
11|Femenino | 25|25-27 |Si |derecho Medio |Medio |Alto Alto 16|Medio 20|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta | 52| Muy alta 20|Muy buena| 19|Muy buena 29|Muy buena |Muy buena 92|Muy buena
12|Masculino | 16/16-18 |[No | Civil Bajo |Medio |Medio [Alto 13|Medio 6[|Alta 20| Muy alta| 18[Muy alta | 51| Muy alta 20{Muy buena| 20|Muy buena 29|Muy buena |Muy buena 94| Muy buena
13|Femenino | 18|16-18 |[No |psicologia Bajo |Bajo [Medio |Bajo 10[Bajo 17|Muy alta| 15[Alta 15[Alta 37|Media 13[Regular 16|Buena 20|Regular Regular 65|Buena
14|Femenino | 22|22-24 [No|l. industrias alim Bajo Medio |Medio |Bajo 11|Bajo 18|Muy alta| 19|Muy alta| 18|Muy alta | 45|Alta 20|Muy buena| 20|Muy buena 24|Buena Muy buena 86/Muy buena
15|Femenino| 17|16-18 [No |psicologia Bajo |Medio|Medio [Medio| 12|Medio 16|Alta 10| Baja 14|Alta 33|Media 13|Regular 14|Buena 24|Buena Regular 66/Buena
16|Femenino| 21|19-21 |Si |arquitectura Medio |Medio [Alto  |Alto 15[Medio 15[Alta 15|Alta 18| Muy alta | 40|Alta 15[Buena 15|Buena 22|Buena Buena 70|Buena
17|Femenino| 17|16-18 |Si |psicologia Bajo |Bajo [Bajo |Bajo 5[Bajo 16[Alta 16|Alta 13| Media 36|Media 13[Regular 16/Buena 18|Regular Regular 62|Regular
18| Masculino | 22|22-24 |Si |Civil Alto Alto Alto Alto 20[Alto 15|Alta 15|Alta 18| Muy alta | 40|Alta 16|Buena 17|Muy buena 20|Regular Regular 68|Buena
19|Masculino | 21]19-21 [No |derecho Alto Alto Alto Alto 20|Alto 19|Muy alta| 16|Alta 19| Muy alta | 50| Muy alta 19|Muy buena| 16[{Buena 28|Muy buena |Buena 84| Muy buena
20|Masculino | 18[16-18 [No | Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 8|Bajo 14|Alta 19|Muy alta| 17|Muy alta | 40|Alta 18[Muy buena| 20[{Muy buena 29|Muy buena [Buena 87|Muy buena
21|Masculino | 18|16-18|Si |I. industrias alinjBajo |Medio |Medio |Bajo 11|Bajo 15[Alta 12| Media 17|Muy alta | 33|Media 16|Buena 15|Buena 21|Buena Regular 68|Buena
22|Masculino | 18|16-18 |Si |I. industrias alin]Bajo Bajo |Medio|Bajo 8|Bajo 13|Media 12|Media 12|Media 26|Baja 10|Mala 12|Regular 20|Regular Regular 56/Regular
23|Femenino| 17|16-18 |No |derecho Medio |Medio |Alto Alto 17]|Alto 15|Alta 16]Alta 14|Alta 39/Alta 17|Muy buena| 16{Buena 23|Buena Buena 75|Buena
24|Masculino | 21{19-21 |Si |derecho Medio |Medio [Alto Medio | 15|Medio 20|Muy alta| 20|Muy alta| 20|{Muy alta | 52[Muy alta 20|Muy buena| 16|Buena 30|Muy buena [Muy buena 90|Muy buena
25|Femenino | 18|16-18 |No |derecho Medio |Alto Medio |Alto 16|Medio 18|Muy alta| 16|Alta 18| Muy alta | 41|Alta 15|Buena 13|Regular 29|Muy buena |Buena 75|Buena
26{Masculino| 17|16-18 |Si |Administracion [Alto Alto Alto Alto 18|Alto 14|Alta 14]|Alta 17| Muy alta | 34|Media 15|Buena 15|Buena 21|Buena Buena 72|Buena
27|Masculino | 20|19-21 |No |Administracion [Alto Alto Alto Alto 20|Alto 18|Muy alta| 14|Alta 19| Muy alta | 47|Alta 19|Muy buena| 15[Buena 24|Buena Buena 77|Buena
28|Femenino | 18/16-18 |No |psicologia Bajo |Bajo [Bajo |Bajo 5[Bajo 13|Media 13|Media 15[Alta 41|Alta 15[Buena 13|Regular 21|Buena Buena 67|Buena
29|Masculino | 16/16-18 |No | Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 10|Bajo 16|Alta 17|Muy alta| 17|Muy alta | 47|Alta 17|Muy buena| 16{Buena 26/Muy buena |Buena 79|Buena
30|Femenino| 18|16-18 |No |psicologia Medio |Medio |Medio [Medio | 14| Medio 16|Alta 17|Muy alta | 14]/Alta 39|Alta 17|Muy buena| 14{Buena 28|Muy buena |Buena 80| Muy buena
31|Femenino| 22|22-24 [No|l. industrias alin]Medio |Medio |Alto Alto 16/Medio 20|Muy alta| 18|Muy alta| 18|Muy alta | 47|Alta 16|Buena 16|Buena 30|Muy buena [Muy buena 86|Muy buena
32|Femenino| 17|/16-18 |No |psicologia Medio |Medio [Alto  |Alto 16[Medio 19(Muy alta| 15[Alta 19|Muy alta | 45|Alta 18|Muy buena| 16{Buena 25|Buena Buena 79|Buena
33|Femenino| 21|/19-21 |Si |arquitectura Medio |Medio |Alto Medio | 14| Medio 17|Muy alta| 14|Alta 13| Media 41|Alta 15|Buena 15|Buena 21|Buena Buena 69|Buena
34|Femenino| 17|16-18 |Si |psicologia Bajo |Bajo |Medio[Medio| 11|Bajo 16|Alta 14]|Alta 17| Muy alta | 36| Media 15|Buena 12|Regular 19|Regular Regular 62|Regular
35|Masculino | 22|22-24 |Si |Civil Alto Alto Alto Alto 18|Alto 20|Muy alta| 20|Muy alta| 20{Muy alta | 52[Muy alta 20|Muy buena| 16|Buena 30| Muy buena |Muy buena 90| Muy buena
36/Masculino | 21}19-21 |No |derecho Alto Alto Alto Alto 18|Alto 20|Muy alta]| 20|Muy alta| 20|Muy alta | 52|Muy alta 20|Muy buena| 16|Buena 30| Muy buena|Muy buena 90| Muy buena
37|Masculino | 18|16-18 |No | Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 8|Bajo 16|Alta 14]|Alta 17| Muy alta | 36| Media 15|Buena 12|Regular 19|Regular Regular 62|Regular
38|Masculino | 18|16-18 |Si |I. industrias alinfMedio |[Medio |Medio |Bajo 13|Medio 18|Muy alta| 10|Baja 16|Alta 39|Alta 16|Buena 13|Regular 26/Muy buena|Mala 67|Buena
39|Masculino | 18|16-18|Si |I. industrias alinfMedio |[Medio |Alto Alto 18|Alto 18|Muy alta| 20|Muy alta| 20|Muy alta | 49| Muy alta 20|Muy buena| 16|Buena 28|Muy buena |Muy buena 86/Muy buena
40|Femenino| 17/16-18 |[No |derecho Medio |Medio |Alto Alto 17]|Alto 18|Muy alta| 20|Muy alta| 20{Muy alta | 49| Muy alta 20{Muy buena| 16|Buena 28|Muy buena |Muy buena 86/Muy buena
41|Masculino | 21/19-21|Si |derecho Bajo |Bajo |Medio[Medio| 10|Bajo 17|Muy alta| 19|Muy alta| 18|Muy alta | 46/Alta 20|Muy buena| 20|Muy buena 24|Buena Muy buena 86/Muy buena
42|Femenino | 18/16-18 |[No |derecho Bajo |Medio |Alto Alto 15|Medio 16|Alta 10| Baja 14|Alta 38|Media 13|Regular 14|Buena 24|Buena Regular 68|Buena
43|Femenino | 19]19-21 |Si |Civil Bajo |Bajo |Alto Medio | 13[|Medio 15|Alta 15]|Alta 18| Muy alta | 44|Alta 15|Buena 15|Buena 23|Buena Buena 72|Buena
44|Femenino | 19]19-21 |Si |psicologia Medio |Medio |Alto Alto 16|Medio 16|Alta 16|Alta 13|Media 40|Alta 13|Regular 16|Buena 20|Regular Regular 66|/Buena
45|Femenino | 19(19-21 |Si |I. industrias alimMedio [Medio |Alto Medio | 16/|Medio 16|Alta 16]Alta 13|Media 40|Alta 13|Regular 16|Buena 20|Regular Regular 66/Buena
46|Femenino| 19]19-21 |Si |psicologia Medio |Alto Alto Alto 19]|Alto 20|Muy alta] 20|Muy alta| 20|Muy alta | 50| Muy alta 20|Muy buena| 16|Buena 30| Muy buena |Muy buena 90| Muy buena
47|Femenino| 19]19-21 |Si |arquitectura Medio |Medio |Alto Alto 17]|Alto 19|Muy alta| 20|Muy alta| 20| Muy alta | 49| Muy alta 20|Muy buena| 16|Buena 30| Muy buena|Muy buena 90| Muy buena
48|Femenino | 1919-21 |Si |psicologia Medio |Alto Alto Alto 18|Alto 20{Muy alta]| 20|Muy alta| 20|Muy alta | 52|Muy alta 20{Muy buena| 16|Buena 30[Muy buena |Muy buena 90| Muy buena
49|Femenino | 19]19-21 |Si |Civil Medio |Medio |Alto Medio | 14| Medio 18|Muy alta| 10|Baja 16|Alta 39|Alta 16|Buena 13|Regular 26/Muy buena|Mala 67|Buena
50|Masculino | 19]19-21 [No |industrial Medio |Bajo _ [Medio |Alto 14[Medio 17{Muy alta| 17[|Muy alta| 44|Muy alta | 47(Alta 20|Muy buena| 18|Muy buena 25|Buena Muy buena 85|Muy buena
51|Femenino| 17|16-18 |No |industrial Bajo |Bajo |Medio [Alto 14|Medio 19|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta | 45[Alta 20{Muy buena| 15|Buena 23|Buena Buena 77|Buena
52|Femenino| 18|16-18 |No |seguridad Alto Medio |Medio |Medio | 15|Medio 19|Muy alta| 20|Muy alta| 16|Alta 48| Muy alta 17|Muy buena| 18 Muy buena 28| Muy buena |Muy buena 86/Muy buena
53|Femenino | 20/19-21 |Si |psicologia Bajo |Bajo |Medio [Alto 13|Medio 16|Alta 16]Alta 16|Alta 41|Alta 15|Buena 15|Buena 24|Buena Buena 72|Buena
54|Masculino | 21{19-21 |Si |Civil Bajo |Bajo [Bajo |Bajo 3[Bajo 13|Media 12| Media 13|Media 36|Media 12[Regular 12|Regular 20|Regular Regular 61|Regular
55|Femenino | 24|22-24 |Si |industrial Alto Alto Alto Alto 19]Alto 18|Muy alta| 17|Muy alta| 18|Muy alta| 43|Alta 17|Muy buena| 18 Muy buena 26/Muy buena |Muy buena 83|Muy buena
56/|Femenino| 20|19-21 |Si |industrial Bajo |Bajo |Medio[Medio| 12|Medio 17|Muy alta| 16|Alta 17|Muy alta | 44|Alta 16|Buena 17|Muy buena 27|Muy buena |Muy buena 84|Muy buena
57|Femenino | 22|22-24 |No |industrial Alto Alto Alto Alto 18|Alto 18|Muy alta| 19|Muy alta| 20| Muy alta | 49| Muy alta 20|Muy buena| 18|Muy buena 25|Buena Buena 83|Muy buena
58| Masculino | 20{19-21 |No | Civil Medio |Bajo _ [Medio |Medio | 14|Medio 17[Muy alta| 15 alta93 [16]alta 42|Alta 17|Muy buena| 15[Buena 23|Buena Buena 74|Buena
59|Femenino | 19]19-21 |Si |psicologia Medio |Medio |Alto Alto 17]|Alto 19|Muy alta| 18|Muy alta| 17|Muy alta | 54| Muy alta 19|Muy buena| 17|Muy buena 24|Buena Muy buena 85/Muy buena
60|Femenino| 17|16-18 |[No |arquitec y buena|Buena 74|Buena
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61|Femenino| 17|16-18|Si |Civil Medio [Medio [Alto Medio | 15|Medio 17|Muy alta| 19|Muy alta| 19|Muy alta | 49|Muy alta 17|Muy buena| 13|Regular 27|Muy buena [Buena 76|Buena
62|Femenino| 21|19-21|Si |contabiliad Medio |Medio |Medio [Medio | 14|Medio 20|Muy alta| 15|Alta 17|Muy alta | 41|Alta 16|Buena 13|Regular 19|Regular Regular 64|Regular
63|Masculino | 19]19-21 |No | Civil Bajo |Bajo |Medio[Medio| 12|Medio 20[Muy alta]| 20|Muy alta| 20|Muy alta | 53|Muy alta 20{Muy buena| 19|Muy buena 29|Muy buena |Muy buena 92|Muy buena
64|Femenino | 25/25-27|Si |I. industrias alin]Bajo Bajo Bajo Bajo 7|Bajo 17|Muy alta| 18|Muy alta| 16]Alta 48| Muy alta 16/|Buena 18| Muy buena 23|Buena Muy buena 79|Buena
65|Masculino | 19]19-21 |Si |I. industrias alin]Bajo Bajo Bajo Medio | 10|Bajo 17|Muy alta| 16]Alta 19| Muy alta | 42|Alta 15/|Buena 18| Muy buena 23|Buena Regular 72|Buena
66[{Masculino | 19|19-21 |[No |Administracion [Bajo [Bajo |Bajo |Bajo 4|Bajo 12| Media 13|Media 16|Alta 41|Alta 16|Buena 14|Buena 24|Buena Buena 75|Buena
67|Masculino | 25|25-27|Si_|I. industrias alin]Bajo Bajo |Medio |Medio | 12|Medio 20[Muy alta]| 19|Muy alta| 20|Muy alta | 49|Muy alta 17|Muy buena| 20[Muy buena 22|Buena Buena 77|Buena
68|Femenino | 19]19-21 |No|l. industrias alinjBajo  |Bajo |Medio |Alto 11|Bajo 14|Alta 13|Media 17| Muy alta | 38| Media 16|Buena 12|Regular 19|Regular Regular 64|Regular
69| Masculino | 18|16-18 |No | Civil Bajo Bajo Bajo Bajo 9|Bajo 19|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta| 51|Muy alta 20|Muy buena| 18|Muy buena 29| Muy buena [Muy buena 89| Muy buena
70{Masculino | 19|19-21 |Si _|minas Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 5|Bajo 10|Baja 13|Media 14|Alta 41|Alta 15|Buena 15|Buena 23|Buena Buena 72|Buena
71|Masculino | 19]19-21 |No |industrial Medio |Medio |Medio [Alto 16|Medio 17|Muy alta| 18|Muy alta| 18|Muy alta | 47|Alta 17|Muy buena| 16[{Buena 29|Muy buena |Buena 81|Muy buena
72|Masculino | 23|22-24 |Si_|industrial Medio |Bajo |Medio [Medio | 13|Medio 16|Alta 17|Muy alta| 17|Muy alta | 46|Alta 16|Buena 14|Buena 22|Buena Buena 73|Buena
73|Masculino | 23|22-24|Si |Civil Bajo Bajo Medio [Medio | 10|Bajo 13|Media 13|Media 12| Media 28|Baja 11|Regular 12|Regular 15[ Mala Mala 48| Mala
74| Masculino | 26/25-27|Si |contabiliad Bajo Bajo Medio [Medio | 12|Medio 13|Media 12| Media 13|Media 34|Media 14|Buena 12|Regular 22|Buena Regular 63|Regular
75|Masculino | 18[16-18 |Si_|Civil Medio |Medio [Medio |Medio | 15|Medio 11|Media 18| Muy alta | 18| Muy alta [ 44|Alta 16|Buena 12|Regular 28|Muy buena [Buena 74|Buena
76/|Femenino | 18|16-18|Si |contabiliad Bajo |Bajo |Medio [Bajo 11|Bajo 15|Alta 15|Alta 16|Alta 38|Media 12|Regular 13|Regular 22|Buena Regular 62|Regular
77|Masculino | 18/16-18 |Si |industrial Bajo Bajo Bajo Medio | 10|Bajo 20|Muy alta| 20|Muy alta| 20|Muy alta | 46|Alta 18|Muy buena| 17|Muy buena 28| Muy buena [Buena 83| Muy buena
78| Masculino | 17|16-18 |Si |industrial Bajo Bajo Bajo Bajo 6|Bajo 11|Media 14|Alta 16|Alta 38|Media 15/Buena 14|Buena 22|Buena Regular 68|Buena
79|Masculino | 16{16-18 |[No | Civil Bajo Bajo |Medio [Medio | 13|Medio 6|Alta 20|Muy alta| 18|Muy alta | 51[{Muy alta 20|Muy buena| 20|Muy buena 29|Muy buena [Muy buena 94| Muy buena
80|Masculino | 23|22-24 |No | Civil Medio |Medio |Alto Alto 17]|Alto 18|Muy alta| 17|Muy alta| 20|Muy alta | 42|Alta 17|Muy buena| 15[Buena 24|Buena Buena 76/Buena
81|Femenino | 21|19-21 |Si |Administracion |Medio |Medio |Medio |Alto 14|Medio 19|Muy alta| 13|Media 17|Muy alta | 46|Alta 18|Muy buena| 14|Buena 27|Muy buena |Regular 75|Buena
82|Masculino | 21|19-21 |[No |minas Alto Medio [Alto Alto 17|Alto 20|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta | 53| Muy alta 20|Muy buena| 20|Muy buena 30| Muy buena [Muy buena 93|Muy buena
83|Masculino | 17/16-18 [No |industrial Bajo |Bajo [Medio|Medio| 11|Bajo 19(Muy alta| 19{Muy alta| 17|Muy alta | 46[Alta 17[Muy buena| 19{Muy buena 28|Muy buena [Buena 83|Muy buena
84|Masculino | 19]19-21 |Si |Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 8|Bajo 16|Alta 17|Muy alta | 16|Alta 41|Alta 17|Muy buena| 16[{Buena 23|Buena Regular 73|Buena
85|Masculino | 19]19-21 |Si_|seguridad Medio |Medio |Alto Medio | 15|Medio 19|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta | 40|Alta 16|Buena 16|Buena 23|Buena Buena 75|Buena
86| Masculino | 20/19-21 |No |derecho Bajo Bajo Bajo Medio | 12| Medio 17|Muy alta| 17|Muy alta| 19]|Muy alta | 41]|Alta 18|Muy buena| 15|Buena 20|Regular Buena 71|Buena
87|Masculino| 19]19-21 |No | Civil Medio |Alto Alto Alto 17|Alto 20|Muy alta| 15|Alta 19| Muy alta | 49|Muy alta 19|Muy buena| 15[Buena 30|Muy buena |Buena 85|Muy buena
88|Masculino | 21|19-21 |No |industrial Medio |Medio |Alto Alto 16|Medio 17|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta | 43|Alta 15|Buena 14|Buena 23|Buena Regular 68|Buena
89|Femenino | 18/16-18 |Si |industrial Medio [Medio |Alto Alto 15/Medio 18|Muy alta| 13|Media 20|Muy alta | 41]Alta 18|Muy buena| 17|Muy buena 18|Regular Regular 70|Buena
90|Femenino | 16/16-18 |No |seguridad Medio [Medio |[Medio |[Medio | 15|Medio 20|Muy alta| 16|Alta 20| Muy alta | 51| Muy alta 20|Muy buena| 20|Muy buena 26| Muy buena [Muy buena 88| Muy buena
91|Masculino | 19]19-21 |Si |industrial Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 9|Bajo 15|Alta 16|Alta 15|Alta 37|Media 14|Buena 17| Muy buena 26/Muy buena |Regular 72|Buena
92|Masculino | 24|22-24|Si |Civil Medio |Medio |Medio [Alto 16|Medio 18|Muy alta| 16|Alta 16|Alta 47|Alta 16|Buena 14|Buena 28|Muy buena |Buena 78|Buena
93|Masculino | 19]19-21 |No | Civil Bajo Bajo Medio [Medio | 10|Bajo 13|Media 15[Alta 13|Media 33|Media 12|Regular 13|Regular 16|/Regular Mala 52|Regular
94|Masculino | 17|16-18 |No | Civil Bajo Bajo Medio [Medio | 11|Bajo 18|Muy alta| 16]Alta 18| Muy alta | 43|Alta 18|Muy buena| 16|Buena 30| Muy buena [Muy buena 86| Muy buena
95|Masculino | 25|25-27|Si | Civil Medio |Medio |Alto Alto 16|Medio 16|Alta 17|Muy alta| 18|Muy alta | 44|Alta 18|Muy buena| 16[{Buena 27|Muy buena |Buena 79|Buena
96/Femenino | 19]19-21 |No | Civil Bajo Medio |Medio |Bajo 12|Medio 18|Muy alta| 16|Alta 17|Muy alta | 43|Alta 17|Muy buena| 15[Buena 28|Muy buena |Buena 81|Muy buena
97|Masculino | 20|19-21 |No | Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 7|Bajo 18|Muy alta| 18|Muy alta| 19|Muy alta | 46/Alta 17|Muy buena| 14f{Buena 26/Muy buena |Buena 76/Buena
98|Femenino | 17|16-18 |Si |Civil Bajo Bajo Bajo Medio | 10|Bajo 20|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta | 34| Media 16/|Buena 16/Buena 18|Regular Regular 64|Regular
99|Femenino| 17|16-18 |No | Civil Alto Alto Alto Alto 19]|Alto 15[Alta 14|Alta 16[Alta 38|Media 13|Regular 15|Buena 20|Regular Regular 63|Regular
100|Masculino | 2422-24 |Si |Civil Medio |Medio |Alto Alto 17|Alto 19|Muy alta| 20|Muy alta| 19|Muy alta | 53| Muy alta 20{Muy buena| 17|Muy buena 29|Muy buena |Muy buena 90|Muy buena
101|Masculino | 17/16-18 [No | Civil Bajo |Medio|Medio [Medio| 13|Medio 20{Muy alta| 16|Alta 19| Muy alta | 42|Alta 17|Muy buena| 12|Regular 27|Muy buena |Regular 73|Buena
102|Masculino | 18]16-18 [No | Civil Medio [Medio [Alto Medio | 16|Medio 16|Alta 17|Muy alta| 19|Muy alta | 44|Alta 16/|Buena 14|Buena 24|Buena Buena 74|Buena
103|Femenino| 17|16-18 |Si |Civil Medio [Medio [Alto Alto 17|Alto 18|Muy alta| 17|Muy alta| 16|Alta 43| Alta 17|Muy buena| 15|Buena 27|Muy buena [Muy buena 82| Muy buena
104|Masculino | 25/25-27 |[No | Civil Alto Medio |Alto Alto 18|Alto 19|Muy alta| 17|Muy alta| 20|Muy alta | 44|Alta 20{Muy buena| 15|Buena 29|Muy buena |Muy buena 86/Muy buena
105|Femenino | 20{19-21 |Si |industrial Bajo |Bajo |Medio[Medio| 12|Medio 18|Muy alta| 17|Muy alta| 18|Muy alta | 43|Alta 18|Muy buena| 12|Regular 30{Muy buena |Buena 78|Buena
106{Masculino | 20]19-21 |Si |Civil Alto Alto Alto Alto 20|Alto 19|Muy alta| 12|Media 19| Muy alta | 40|Alta 16/|Buena 14|Buena 22|Buena Regular 68|Buena
107|Masculino| 17|16-18 [No | Civil Alto Alto Alto Alto 19(Alto 19|Muy alta| 19|Muy alta| 20|Muy alta | 43]Alta 18|Muy buena| 16|Buena 22|Buena Buena 77|Buena
108|Femenino | 17/16-18 |[No | Civil Medio |Bajo |Medio [Medio| 13|Medio 19|Muy alta| 17|Muy alta| 18|Muy alta | 49| Muy alta 18|Muy buena| 17|Muy buena 26/Muy buena |Buena 81|Muy buena
109|Masculino | 17/16-18 [No | Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 8|Bajo 16|Alta 18|Muy alta| 18|Muy alta | 29|Baja 12|Regular 10| Mala 26/Muy buena |Regular 65[/Buena
110|Masculino | 21|19-21 |Si |Civil Medio [Medio |Alto Medio | 15|Medio 20|Muy alta| 15|Alta 17|Muy alta | 46|Alta 16/|Buena 16/Buena 25|Buena Regular 74|Buena
111|Masculino| 17|16-18 |Si |Civil Bajo Bajo Medio [Medio | 12| Medio 13|Media 12| Media 15|Alta 38|Media 16/|Buena 12|Regular 23|Buena Buena 69|Buena
112|Femenino | 20{19-21 |No |derecho Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 7|Bajo 18|Muy alta| 17|Muy alta| 19|Muy alta | 42|Alta 17|Muy buena| 17[|Muy buena 25|Buena Muy buena 81|Muy buena
113|Femenino| 17/16-18 |[No |Administracion |Bajo [Bajo [Medio |Bajo 12|Medio 19|Muy alta| 15|Alta 18| Muy alta | 45[|Alta 17|Muy buena| 17[|Muy buena 25|Buena Muy buena 81|Muy buena
114|Femenino | 20|19-21 [No |Administracion |Alto Medio [Alto Alto 18|Alto 8|Baja 9|Baja 4|Alta 28|Baja 4| Muy mala 7|Muy mala 17|Regular Mala 39|Mala
115|Femenino| 19]19-21 [No |arquitectura Medio |Bajo |Alto Alto 15[Medio 16|Alta 13|Media 15|Alta 38|Media 17|Muy buena| 14|Buena 28| Muy buena [Buena 79|Buena
116|Masculino | 18/16-18 |[No |arquitectura Bajo |Medio [Medio |Medio | 13|Medio 16[Alta 15|Alta 16[Alta 38|Media 14|Buena 13|Regular 24|Buena Regular 66|Buena
117|Femenino| 17|16-18 |Si |seguridad Medio |Bajo |Alto Alto 15|Medio 20[Muy alta]| 20|Muy alta| 20|Muy alta | 50|Muy alta 19|Muy buena| 18[Muy buena 30[Muy buena |Muy buena 90|Muy buena
118|Femenino | 22|22-24 |Si |Administracion |Alto Alto Alto Alto 18|Alto 20|Muy alta| 19|Muy alta| 20| Muy alta | 50| Muy alta 20|Muy buena| 19|Muy buena 28| Muy buena [Muy buena 89| Muy buena
119|Masculino| 17|16-18 [No | Civil Medio [Medio [Alto Alto 16/|Medio 20[Muy alta| 17|Muyglta| 20|Muy alta | 45[Alta 19|Muy buena| 16|Buena 30| Muy buena [Buena 85|Muy buena
120|Femenino | 17/16-18 |[No |industrial Bajo |Medio|Alto Alto 15|Medio 20|Muy alta| 15| Alta @ | 18 Muy alta | 50| Muy alta 20|Muy buena| 14|Buena 30| Muy buena|Muy buena 86/Muy buena
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121|Femenino| 17|16-18 |[No |industrial Medio [Medio |Alto Alto 16|Medio 20|Muy alta| 16|Alta 19|Muy alta | 44]|Alta 17|Muy buena| 16|Buena 30|Muy buena|Buena 84| Muy buena
122|Masculino | 24|22-24 |Si |mecatronica Medio [Medio [Alto Alto 16| Medio 19|Muy alta] 20|Muy alta| 19|Muy alta| 51| Muy alta 18| Muy buena| 18|Muy buena 28|Muy buena|Muy buena 86| Muy buena
123|Femenino | 18/16-18 |[No |psicologia Alto Alto Alto Alto 19]|Alto 19|Muy alta| 20|Muy alta| 20{Muy alta| 53| Muy alta 19|Muy buena| 14[Buena 27|Muy buena |Muy buena 84|Muy buena
124|Femenino | 17|/16-18 |No |psicologia Alto Medio |Medio |Alto 17|Alto 18|Muy alta| 15|Alta 17|Muy alta | 44|Alta 15|Buena 13|Regular 28|Muy buena|Buena 76/Buena
125|Masculino | 17/16-18 |[No | Civil Bajo Medio |Medio |Medio | 13|Medio 20{Muy alta]| 17|Muy alta| 20|Muy alta| 51|Muy alta 20{Muy buena| 20|Muy buena 30[Muy buena |Muy buena 95|Muy buena
126|Femenino | 19]19-21 |No |industrial Medio [Medio |Alto Medio | 16| Medio 17|Muy alta| 17|Muy alta| 16]Alta 42|Alta 16/|Buena 13|Regular 20|Regular Buena 68|Buena
127|Masculino | 18]16-18 |Si |industrial Medio [Medio [Medio |[Medio | 14| Medio 17|Muy alta| 15]Alta 20|Muy alta| 43|Alta 16/|Buena 16/|Buena 22|Buena Regular 69|Buena
128|Masculino | 18]16-18 [No | Civil Bajo Medio [Alto Alto 15|Medio 15[Alta 15|Alta 16|Alta 43|Alta 14|Buena 14|Buena 23|Buena Regular 68|Buena
129|Masculino | 17/16-18 |Si |Civil Bajo Bajo Bajo Bajo 8|Bajo 20[Muy alta]| 18|Muy alta| 19|Muy alta| 52| Muy alta 18|Muy buena| 19{Muy buena 28|Muy buena |Muy buena 87|Muy buena
130|Masculino | 17/16-18 |[No |industrial Bajo Medio |Alto Alto 15|Medio 13|Media 16|Alta 15|Alta 41|Alta 16|Buena 14|Buena 13|Mala Buena 63|Regular
131|Masculino | 20[{19-21 |No |sistemas Medio |Alto Alto Alto 19|Alto 19|Muy alta| 17|Muy alta| 19|Muy alta| 46|Alta 19|Muy buena| 19{Muy buena 29|Muy buena |Muy buena 90|Muy buena
132|Femenino| 18|16-18 |Si |industrial Bajo Bajo Bajo Medio| 9|Bajo 17|Muy alta| 18|Muy alta| 19|Muy alta| 42|Alta 15/|Buena 17|Muy buena 22|Buena Buena 74|Buena
133|Masculino| 19]19-21 |Si |Civil Bajo Bajo Medio |Bajo 10|Bajo 16|Alta 12| Media 13|Media 35|Media 14|Buena 14|Buena 21|Buena Regular 64|Regular
134|Masculino | 18/16-18 [No | Civil Bajo Bajo Bajo Bajo 8|Bajo 12|Media 13| Media 14|Alta 36/Media 15|Buena 13|Regular 21|Buena Regular 63|Regular
135|Femenino | 17/16-18 |No |industrial Medio |Bajo Medio |Medio [ 14|Medio 18[Muy alta| 13|Media 15[Alta 37|Media 17[Muy buena| 11|Regular 22|Buena Regular 63|Regular
136|Masculino | 25/25-27 |Si |Administracion |Medio [Medio [Medio |Medio | 14|Medio 20{Muy alta| 16[Alta 19|Muy alta | 50|Muy alta 19|Muy buena| 15[Buena 25[/Buena Buena 79|Buena
137|Masculino | 19/19-21 |[No |Administracion |Medio [Medio [Medio |Medio | 14|Medio 18|Muy alta| 15|Alta 15|Alta 44|Alta 16|Buena 15|Buena 29|Muy buena |Muy buena 82|Muy buena
138|Femenino | 24|22-24 |Si |Administracion |Bajo Bajo Medio [Medio | 13| Medio 19|Muy alta| 14]Alta 18|Muy alta| 43]|Alta 19|Muy buena| 18|Muy buena 27|Muy buena|Buena 85|Muy buena
139|Masculino | 18|16-18 |Si |seguridad Bajo Bajo Medio [Medio | 12| Medio 17[Muy alta] 19|Muy alta| 20|Muy alta| 40]{Alta 15/Buena 16/|Buena 21|Buena Buena 70|Buena
140|Masculino | 2222-24 |Si |mecatronica Bajo Bajo |Alto Alto 14|Medio 16|Alta 20|Muy alta| 18|Muy alta| 38| Media 14|Buena 13|Regular 30{Muy buena|Regular 72|Buena
141|Masculino | 20{19-21 |Si |industrial Medio |Medio [Medio |Medio | 14|Medio 20|Muy alta| 20|Muy alta| 20|Muy alta| 53| Muy alta 19(Muy buena| 18[Muy buena 30|Muy buena|Muy buena 92| Muy buena
142|Femenino | 18/16-18 |[No |Civil Medio |Medio |Medio [Bajo 14|Medio 15|Alta 17|Muy alta| 17|Muy alta| 43|Alta 15|Buena 14|Buena 21|Buena Buena 71|Buena
143|Masculino | 17]16-18 [No |industrial Alto Medio [Medio |Alto 16|Medio 16|Alta 16|Alta 18|Muy alta | 44]Alta 18|Muy buena| 15|Buena 28|Muy buena|Buena 81| Muy buena
144|Masculino | 19]19-21 [No |mecatronica Medio [Medio [Medio |Alto 14|Medio 16|Alta 16|Alta 16|Alta 40|Alta 15/Buena 13|Regular 23|Buena Buena 70|Buena
145|Masculino | 17|16-18 |Si |mecatronica Alto Medio [Alto Alto 18|Alto 18|Muy alta| 20|Muy alta| 20{Muy alta| 53| Muy alta 20|Muy buena| 20|Muy buena 30|Muy buena|Muy buena 95| Muy buena
146|Masculino | 17/16-18 |Si |mecatronica Bajo Medio |Medio |Medio | 13|Medio 19|Muy alta| 17|Muy alta| 18|Muy alta| 47|Alta 16|Buena 17|Muy buena 29|Muy buena|Regular 79|Buena
147|Femenino| 17/16-18 |No |psicologia Bajo Bajo Bajo Bajo 9|Bajo 17|Muy alta| 12|Media 17|Muy alta | 38| Media 14|Buena 13|Regular 20|Regular Regular 62|Regular
148|Masculino | 24[/22-24 |Si |Administracion |Bajo Bajo Medio |Alto 13|Medio 18| Muy alta 9|Baja 19| Muy alta | 33| Media 14|Buena 15|Buena 21|Buena Regular 63|Regular
149|Masculino | 18|16-18 |[No |seguridad Bajo Bajo Medio |Bajo 8|Bajo 17|Muy alta| 17|Muy alta| 18[Muy alta| 46|Alta 16/Buena 15/|Buena 30|Muy buena|Muy buena 84| Muy buena
150|Masculino | 18|16-18 [No |industrial Alto Medio [Alto Alto 18|Alto 19{Muy alta| 14]Alta 16|Alta 38| Media 16/|Buena 16/|Buena 25|Buena Muy buena 80| Muy buena
151|Femenino| 17|16-18 [No |Administracion |Medio |Medio |[Medio |Alto 15|Medio 20|Muy alta| 18|Muy alta| 19|Muy alta| 45|Alta 18|Muy buena| 15|Buena 28|Muy buena|Muy buena 84| Muy buena
152|Masculino | 18/16-18 |[No |Administracion [Bajo Medio |Medio [Bajo 12| Medio 18|Muy alta| 15[Alta 20|Muy alta| 41|Alta 15|Buena 14|Buena 26|Muy buena [Regular 72|Buena
153|Masculino | 18/16-18 |[No | Civil Medio |Medio |Medio [Alto 16| Medio 9|Baja 10|Baja 13|Media 30|Baja 9|Mala 6[Muy mala 11|Mala Mala 36/Mala
154|Masculino | 17/16-18 |[No |mecatronica Medio |Medio |Alto Alto 15|Medio 18|Muy alta| 17|Muy alta| 18|Muy alta| 43|Alta 17|Muy buena| 15[Buena 28|Muy buena|Buena 79|Buena
155|Masculino | 18|16-18 [No |mecatronica Bajo Bajo Medio |Bajo 10|Bajo 17|Muy alta| 13|Media 15|Alta 41|Alta 14|Buena 16/|Buena 22|Buena Buena 70|Buena
156/ Masculino| 17|16-18 [No |mecatronica Bajo Medio |Bajo Bajo 11|Bajo 19({Muy alta] 17|Muy alta| 17|Muy alta| 38| Media 14|Buena 12|Regular 18|Regular Regular 57|Regular
157|Masculino | 27/25-27 |[No |mecatronica Medio |Medio |Medio [Medio | 13| Medio 12|Media 16|Alta 18| Muy alta | 33| Media 14|Buena 19|Muy buena 16|Regular Regular 65/Buena
158|Femenino| 17/16-18 |Si |mecatronica Bajo Bajo Bajo Bajo 4|Bajo 17|Muy alta| 17|Muy alta| 17|Muy alta| 47|Alta 15|Buena 14|Buena 24|Buena Buena 71|Buena
159|Masculino | 27/25-27 |[No |mecatronica Alto Alto Alto Alto 19]|Alto 13|Media 16|Alta 15|Alta 37|Media 15|Buena 12|Regular 22|Buena Regular 64|Regular
160|Masculino | 16|16-18 [No |mecatronica Medio [Medio |Alto Alto 16|Medio 19|Muy alta| 17|Muy alta| 17|Muy alta| 40]|Alta 17|Muy buena| 13|Regular 30{Muy buena |Regular 76|Buena
161|Masculino | 18|16-18 [No |mecatronica Medio [Medio |[Medio |[Medio | 14| Medio 15|Alta 16|Alta 15|Alta 44|Alta 14|Buena 13|Regular 27|Muy buena |Regular 71|Buena
162|Masculino | 24|22-24 [No |mecatronica Alto Alto Alto Alto 19|Alto 20|Muy alta] 20|Muy alta| 20|Muy alta| 52| Muy alta 19|Muy buena| 18|Muy buena 29|Muy buena|Muy buena 90| Muy buena
163|Masculino | 24/22-24 |[No |mecatronica Alto Alto Alto Alto 19]|Alto 14|Alta 15|Alta 17|Muy alta | 41|Alta 17|Muy buena| 11|Regular 26/Muy buena|Buena 73|Buena
164|Masculino | 18|16-18 |Si |seguridad Medio |Bajo |Alto Medio | 14| Medio 15|Alta 14|Alta 12|Media 30|Baja 12|Regular 11|Regular 20|Regular Regular 57|Regular
165|Femenino | 19/19-21 |No |derecho Medio |Medio |Alto Alto 17|Alto 18|Muy alta| 20|Muy alta| 19{Muy alta| 49| Muy alta 18|Muy buena| 19{Muy buena 22|Buena Regular 75/Buena
166|Femenino| 18|16-18 |Si |psicologia Bajo Bajo Medio |Bajo 11|Bajo 16|Alta 12| Media 13|Media 31|Media 12|Regular 12|Regular 21|Buena Mala 57|Regular
167|Masculino | 20|19-21 [No |arquitectura Bajo Bajo Bajo Bajo 10|Bajo 13|Media 13|Media 11|Media 30|Baja 11|Regular 11|Regular 22|Buena Regular 59|Regular
168|Masculino | 20]19-21 |Si |industrial Bajo Bajo Medio |Bajo 11|Bajo 18|Muy alta| 19|Muy alta| 16]Alta 34| Media 16/Buena 11|Regular 22|Buena Mala 60|Regular
169|Masculino | 17/16-18 |No |Administracion |Bajo Medio |Alto Alto 15|Medio 15|Alta 14|Alta 17|Muy alta | 40|Alta 15/Buena 14|Buena 27|Muy buena|Regular 73|Buena
170|Masculino | 22/22-24 |No |industrial Medio |Medio |Alto Alto 17|Alto 16|Alta 14|Alta 18| Muy alta | 46[Alta 18|Muy buena| 12[Regular 28|Muy buena|Buena 79|Buena
171|Femenino | 20{19-21 |No |psicologia Alto Medio |Alto Alto 17|Alto 19|Muy alta 9|Baja 18| Muy alta | 52|Muy alta 18|Muy buena| 11|Regular 20|Regular Buena 67|Buena
172|Masculino | 20]19-21 [No |derecho Medio |Bajo Alto Bajo 13|Medio 14|Alta 17|Muy alta| 18|Muy alta| 46]Alta 18| Muy buena| 14|Buena 28|Muy buena|Buena 80| Muy buena
173|Masculino | 18|16-18 [No |industrial Medio [Medio [Medio |[Medio | 15|Medio 18[Muy alta| 20|Muy alta| 18|Muy alta| 44|Alta 17|Muy buena| 17|Muy buena 28|Muy buena|Buena 83| Muy buena
174 Masculino | 20]19-21 |Si |Civil Medio [Medio [Alto Alto 17|Alto 19(Muy alta| 15]Alta 17|Muy alta| 51|Muy alta 18|Muy buena| 16|Buena 24|Buena Buena 77|Buena
175|Masculino | 20{19-21 |Si |mecatronica Medio |Bajo |Alto Medio | 14| Medio 16|Alta 17|Muy alta| 17|Muy alta| 46]Alta 17|Muy buena| 16[Buena 26/Muy buena|Buena 79|Buena
176|Femenino | 17/16-18 |[No |Administracion |Medio [Medio |Alto Alto 16| Medio 16|Alta 17|Muy alta | 14|Alta 42|Alta 17|Muy buena| 14[Buena 28|Muy buena|Buena 80|Muy buena
177|Masculino| 17|16-18 [No|I. industrias alin]Bajo Bajo Bajo Bajo 10|Bajo 20|Muy alta| 18|Muy alta| 18|Muy alta| 48| Muy alta 16/|Buena 16/|Buena 28|Muy buena|Muy buena 85|Muy buena
178|Masculino | 23|22-24 [No |mecatronica Medio [Alto Alto Alto 17|Alto 19|Muy alta| 15]Alta 19|Muy alta| 46|Alta 18| Muy buena| 16|Buena 26|Muy buena|Buena 80| Muy buena
179|Masculino| 17|16-18 [No |mecatronica Medio [Medio [Alto Medio | 15|Medio 17|Muy alta| 14|AltaQE | 13|Media 38| Media 15/Buena 15/Buena 21|Buena Buena 69|Buena
180|Masculino | 20/19-21 |Si | mecatronica Bajo |Bajo [Bajo |Bajo 9|Bajo 16[Alta 14|Alta 17[Muy alta | 37|Media 15[Buena 12[Regular 19(Regular Buena 64|Regular
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181|Masculino | 18]/16-18 |Si |mecatronica Bajo Bajo Bajo Bajo 5|Bajo 20|Muy alta| 16[Alta 19|Muy alta | 46[Alta 16|Buena 17|Muy buena 27|Muy buena|Buena 80| Muy buena
182|Femenino | 17/16-18 |[No | Civil Alto Alto Alto Alto 18|Alto 20|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta| 49| Muy alta 20[Muy buena| 18|Muy buena 29|Muy buena |Muy buena 90|Muy buena
183|Femenino | 19]19-21 [No |derecho Medio [Medio [Medio |[Medio | 14| Medio 18[Muy alta| 10|Baja 16|Alta 40|Alta 16/|Buena 13|Regular 25|Buena Regular 69|Buena
184|Femenino | 25[25-27 |Si |derecho Medio |Medio |Alto Alto 16|Medio 20{Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta| 51|Muy alta 20{Muy buena] 19|Muy buena 29|Muy buena |Muy buena 91|Muy buena
185|Masculino | 16{16-18 |[No | Civil Bajo Medio |Medio |Medio | 13|Medio 6[Alta 20{Muy alta| 18|Muy alta| 50|Muy alta 20{Muy buena| 20|Muy buena 28|Muy buena |Muy buena 92|Muy buena
186|Femenino | 18/16-18 |[No |psicologia Bajo |Bajo  [Bajo |Bajo 10|Bajo 17[{Muy alta| 15[Alta 15[Alta 38|Media 13[Regular 16/Buena 19(Regular Buena 66|Buena
187|Femenino | 22[22-24 |No|I. industrias alin]Bajo Bajo Bajo Bajo 11|Bajo 18|Muy alta| 19|Muy alta| 18|Muy alta | 44|Alta 20[Muy buena| 20|Muy buena 25|Buena Muy buena 87|Muy buena
188|Femenino| 17|16-18 [No |psicologia Medio [Medio [Medio |[Medio | 12| Medio 16|Alta 10|Baja 14|Alta 34| Media 13|Regular 14|Buena 23|Buena Regular 66|Buena
189|Femenino | 21/19-21 |Si |arquitectura Medio |Medio |Alto Alto 15|Medio 15|Alta 15|Alta 18|Muy alta | 41|Alta 15|Buena 15|Buena 21|Buena Buena 70[{Buena
190|Femenino | 17/16-18 |Si |psicologia Bajo Bajo Bajo Bajo 5|Bajo 16|Alta 16|Alta 13|Media 37|Media 13|Regular 16|Buena 20|Regular Regular 65/Buena
191|Masculino | 2222-24 |Si |Civil Alto Alto Alto Alto 20|Alto 15|Alta 15|Alta 18|Muy alta | 41|Alta 16|Buena 17|Muy buena 20|Regular Regular 69|Buena
192|Masculino | 21{19-21 |No |derecho Alto Alto Alto Alto 20|Alto 19|Muy alta| 16|Alta 19|Muy alta | 50| Muy alta 19|Muy buena| 16[/Buena 26/Muy buena|Buena 82|Muy buena
193|Masculino | 18]16-18 [No | Civil Bajo Bajo Bajo Bajo 8|Bajo 14|Alta 19| Muy alta| 17|Muy alta| 43]Alta 18| Muy buena| 20|Muy buena 29|Muy buena|Buena 87|Muy buena
194|Masculino | 18[16-18 |Si |I. industrias alimBajo Bajo Bajo Bajo 11|Bajo 15|Alta 12| Media 17|Muy alta | 33| Media 16|Buena 15|Buena 23|Buena Regular 71|Buena
195|Masculino | 18/16-18 |Si_|I. industrias alin]Bajo Bajo Bajo Bajo 8|Bajo 13[|Media 12|Media 12|Media 29|Baja 10{Mala 12[Regular 20|Regular Regular 58|Regular
196|Femenino | 17/16-18 |No |derecho Medio |Medio |Alto Alto 17|Alto 15|Alta 16|Alta 14|Alta 40|Alta 17|Muy buena| 16[Buena 24|Buena Buena 76/Buena
197|Masculino | 21]19-21 |Si |derecho Medio [Medio |Alto Medio | 15|Medio 20|Muy alta| 20|Muy alta| 20|Muy alta| 51| Muy alta 20|Muy buena| 16/Buena 29|Muy buena|Muy buena 88| Muy buena
198|Masculino | 20{19-21 |Si |Civil Medio |Alto Alto Alto 17|Alto 19|Muy alta| 15|Alta 17|Muy alta | 51| Muy alta 18|Muy buena| 16[Buena 24|Buena Buena 77|Buena
199|Masculino | 20{19-21 |Si |mecatronica Medio |Medio |Alto Bajo 14| Medio 16|Alta 17|Muy alta| 17|Muy alta| 46]Alta 17|Muy buena| 16[Buena 26/Muy buena|Buena 79|Buena
200|Femenino | 17/16-18 |[No |Administracion [Medio |Medio [Medio |Alto 16| Medio 16[Alta 17{Muy alta | 14|Alta 42|Alta 17[Muy buena| 14|Buena 28|Muy buena |Buena 80| Muy buena
201|Masculino| 17|16-18 |No|I. industrias alin]Bajo Medio |Medio |Bajo 10|Bajo 20|Muy alta]| 18|Muy alta| 18|Muy alta | 48] Muy alta 16|Buena 16|Buena 28|Muy buena |Muy buena 85|Muy buena
202|Masculino | 23|22-24 |No |mecatronica Medio [Medio |Alto Alto 17|Alto 19{Muy alta| 15]Alta 19|Muy alta | 46|Alta 18| Muy buena| 16|Buena 26|Muy buena|Buena 80| Muy buena
203|Masculino | 17|/16-18 |No |mecatronica Medio [Medio [Medio |Alto 15|Medio 17|Muy alta| 14]Alta 13|Media 38| Media 15/|Buena 15/|Buena 21|Buena Buena 69|Buena
204|Masculino | 20|19-21 |Si |mecatronica Bajo Bajo Bajo Medio| 9|Bajo 16|Alta 14|Alta 17|Muy alta | 37|Media 15|Buena 12|Regular 19|Regular Buena 64|Regular
205|Masculino | 18|16-18 |Si | mecatronica Bajo Bajo Bajo Bajo 5|Bajo 20|Muy alta| 16]Alta 19[Muy alta | 46]Alta 16|Buena 17|Muy buena 27|Muy buena |Buena 80| Muy buena
206|/Femenino| 17|16-18 |[No | Civil Alto Medio |Alto Alto 18|Alto 20[Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta | 49| Muy alta 20{Muy buena| 18|Muy buena 29|Muy buena |Muy buena 90|Muy buena
207|Femenino | 19]19-21 |[No |derecho Medio [Medio [Medio |Alto 14| Medio 18|Muy alta| 10|Baja 16|Alta 40|Alta 16/|Buena 13|Regular 25|Buena Regular 69|Buena
208|Femenino | 25|25-27 |Si |derecho Medio [Medio |Alto Alto 16|Medio 20[{Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta| 51|Muy alta 20|Muy buena| 19|Muy buena 29|Muy buena|Muy buena 91| Muy buena
209|Masculino | 16/16-18 |No | Civil Bajo Medio |Medio |Medio | 13|Medio 6[Alta 20{Muy alta| 18|Muy alta | 50|Muy alta 20{Muy buena| 20|Muy buena 28|Muy buena |Muy buena 92|Muy buena
210|Femenino | 18/16-18 |[No |psicologia Bajo Bajo Bajo Bajo 10|Bajo 17|Muy alta| 15[Alta 15[Alta 38|Media 13[Regular 16|Buena 19(Regular Buena 66/Buena
211|Femenino | 22|22-24 |No|l. industrias alin]Bajo Bajo Bajo Medio | 11|Bajo 18|Muy alta| 19|Muy alta| 18|Muy alta| 44|Alta 20{Muy buena] 20|Muy buena 25|/Buena Muy buena 87|Muy buena
212|Femenino | 17|/16-18 |No |psicologia Bajo Bajo Medio |Medio | 12|Medio 16|Alta 10|Baja 14|Alta 34| Media 13|Regular 14|Buena 23|Buena Regular 66|Buena
213|Femenino | 21|19-21 |Si |arquitectura Medio |Bajo Alto Alto 15|Medio 15|Alta 15|Alta 18|Muy alta | 41|Alta 15/|Buena 15/|Buena 21|Buena Buena 70|Buena
214|Femenino| 17|16-18 |Si |psicologia Bajo Bajo Bajo Bajo 5|Bajo 16|Alta 16|Alta 13|Media 37|Media 13|Regular 16|Buena 20|Regular Regular 65[/Buena
215|Masculino | 22[22-24|Si _|Civil Alto Alto Alto Alto 20]Alto 15[Alta 15[Alta 18|Muy alta | 41]|Alta 16|Buena 17[Muy buena 20|Regular Regular 69|Buena
216|Masculino | 21|19-21 [No |derecho Alto Alto Alto Alto 20|Alto 19|Muy alta| 16|Alta 19| Muy alta | 50| Muy alta 19|Muy buena| 16[{Buena 26/|Muy buena|Buena 82|Muy buena
217|Masculino | 18|16-18 |[No | Civil Bajo Bajo Medio |Bajo 8|Bajo 14|Alta 19|Muy alta| 17|Muy alta | 43]|Alta 18| Muy buena| 20|Muy buena 29|Muy buena|Buena 87| Muy buena
218|Masculino | 18|16-18|Si |I. industrias alin]Bajo Bajo Bajo Medio | 11|Bajo 15|Alta 12|Media 17|Muy alta | 33| Media 16|Buena 15|Buena 23|Buena Regular 71|Buena
219|Masculino | 18|16-18 |Si |I. industrias alin]Bajo Bajo Bajo Bajo 8|Bajo 13|Media 12|Media 12|Media 29|Baja 10|Mala 12|Regular 20|Regular Regular 58|Regular
220|Femenino | 17/16-18 |[No |derecho Medio |Medio [Alto Alto 17|Alto 15[Alta 16|Alta 14|Alta 40|Alta 17[Muy buena| 16[Buena 24|Buena Buena 76/Buena
221|Masculino| 21|19-21 |Si |derecho Medio |Medio |Alto Alto 15|Medio 20[Muy alta| 20|Muy alta| 20|Muy alta| 51| Muy alta 20|Muy buena| 16|Buena 29|Muy buena |Muy buena 88| Muy buena
222|Masculino | 19]19-21 |No | Civil Bajo Bajo Medio |Bajo 10|Bajo 13|Media 15|Alta 13|Media 33|Media 12|Regular 13|Regular 16/Regular Mala 52|Regular
223|Masculino | 17|16-18 |[No | Civil Bajo Bajo Bajo Medio | 11|Bajo 18|Muy alta| 16]Alta 18|Muy alta| 43]|Alta 18| Muy buena| 16|Buena 30|Muy buena|Muy buena 86| Muy buena
224|Masculino | 25|25-27|Si _|Civil Medio |Alto Alto Alto 16|Medio 16|Alta 17|Muy alta | 18|Muy alta| 44|Alta 18|Muy buena| 16[Buena 27|Muy buena|Buena 79|Buena
225|Femenino | 19{19-21 |No | Civil Bajo Bajo Medio |Medio | 12|Medio 18|Muy alta| 16|Alta 17|Muy alta | 43|Alta 17|Muy buena| 15[Buena 28|Muy buena|Buena 81|Muy buena
226[{Masculino | 20|19-21 |No |Civil Bajo |Bajo  [Bajo |Bajo 7|Bajo 18[Muy alta| 18|Muy alta| 19|Muy alta| 46/Alta 17[Muy buena| 14[Buena 26|Muy buena |Buena 76|Buena
227|Femenino| 17|16-18 |Si |Civil Bajo Bajo Bajo Bajo 10|Bajo 20|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta| 34|Media 16/|Buena 16/|Buena 18|Regular Regular 64|Regular
228|Femenino| 17|16-18 |No | Civil Alto Alto Alto Alto 19]Alto 15|Alta 14|Alta 16|Alta 38|Media 13|Regular 15|Buena 20|Regular Regular 63|Regular
229|Masculino | 24|22-24 |Si |Civil Medio |Medio |Alto Alto 17|Alto 19|Muy alta| 20|Muy alta| 19{Muy alta| 53| Muy alta 20{Muy buena] 17|Muy buena 29|Muy buena |Muy buena 90|Muy buena
230|Masculino | 17/16-18 |[No | Civil Bajo Bajo Medio |Alto 13|Medio 20{Muy alta| 16[Alta 19|Muy alta | 42|Alta 17|Muy buena| 12[Regular 27|Muy buena|Regular 73|Buena
231|Masculino | 18|16-18 |[No | Civil Medio |Medio |Alto Alto 16|Medio 16|Alta 17|Muy alta| 19|Muy alta | 44]|Alta 16|Buena 14|Buena 24|Buena Buena 74|Buena
232|Femenino| 17|16-18 |Si |Civil Medio [Medio |Alto Alto 17|Alto 18|Muy alta| 17|Muy alta| 16]Alta 43|Alta 17|Muy buena| 15|Buena 27|Muy buena|Muy buena 82| Muy buena
233|Masculino | 25|25-27 |No | Civil Alto Alto Alto Alto 18|Alto 19|Muy alta| 17|Muy alta| 20|Muy alta| 44|Alta 20|Muy buena| 15|Buena 29|Muy buena|Muy buena 86| Muy buena
234|Femenino| 20|19-21 |Si |industrial Bajo Bajo Medio |Medio | 12|Medio 18|Muy alta| 17|Muy alta| 18[Muy alta| 43|Alta 18|Muy buena| 12[Regular 30{Muy buena|Buena 78|Buena
235|Masculino | 20{19-21 |Si |Civil Alto Alto Alto Alto 20|Alto 19|Muy alta| 12|Media 19| Muy alta | 40|Alta 16|Buena 14|Buena 22|Buena Regular 68|Buena
236|Masculino| 17|16-18 |[No | Civil Alto Alto Alto Alto 19]Alto 19|Muy alta| 19|Muy alta| 20{Muy alta| 43]Alta 18|Muy buena| 16[{Buena 22|Buena Buena 77|Buena
237|Femenino| 17|16-18 |[No | Civil Bajo Medio [Medio [Medio | 13| Medio 19|Muy alta| 17|Muy alta| 18|Muy alta| 49| Muy alta 18| Muy buena| 17|Muy buena 26|Muy buena|Buena 81| Muy buena
238|Masculino | 17|16-18 |No | Civil Bajo Bajo Medio |Bajo 8|Bajo 16|Alta 18|Muy_alta [ 18[Muy alta| 29|Baja 12|Regular 10|Mala 26/Muy buena |Regular 65[/Buena
239|Masculino | 21|19-21 |Si |Civil Medio |Bajo |Alto Medio | 15|Medio 20{Muy alta| 15[Alta 17|Muy alta | 46[Alta 16|Buena 16|Buena 25[/Buena Regular 74|Buena
240|Masculino | 17{16-18 |Si |Civil =i 2 ia i i Buena 69|Buena
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241|Masculino | 19|19-21 |No | Civil Bajo |Bajo |Medio[Bajo | 10|Bajo 13[Media 15|Alta 13[Media 33|Media 12|Regular 13|Regular 16[Regular Mala 52|Regular
242|Masculino | 17|16-18 |No | Civil Bajo |Bajo [|Medio |Bajo 11|Bajo 18|Muy alta| 16|Alta 18| Muy alta | 43|Alta 18|Muy buena| 16|Buena 30{Muy buena |Muy buena 86|Muy buena
243|Masculino | 25{25-27 |Si |Civil Medio |Medio |Medio [Medio| 16|Medio| 16]Alta 17|Muy alta| 18|Muy alta | 44|Alta 18|Muy buena| 16|Buena 27|Muy buena|Buena 79|Buena
244|Femenino | 19]19-21 |No | Civil Bajo |Bajo |Medio|Medio| 12|Medio 18|Muy alta| 16|Alta 17|Muy alta | 43|Alta 17|Muy buena| 15|Buena 28[Muy buena|Buena 81|Muy buena
245|Masculino | 20{19-21 [No |Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 7|Bajo 18|Muy alta| 18|Muy alta| 19|Muy alta| 46|Alta 17|Muy buena| 14|Buena 26/Muy buena |Buena 76|Buena
246{Femenino| 17|16-18 |Si |Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 10|Bajo 20|Muy alta| 18|Muy alta| 20{Muy alta | 34|Media 16|Buena 16|Buena 18|Regular Regular 64|Regular
247|Femenino| 17|16-18 |No | Civil Alto |Alto |Alto [Alto 19|Alto 15|Alta 14|Alta 16|Alta 38[Media 13|Regular 15|Buena 20|Regular Regular 63|Regular
248|Masculino | 24/22-24 |Si |Civil Medio |Medio |Alto  [Alto 17|Alto 19|Muy alta| 20{Muy alta| 19|Muy alta| 53[Muy alta 20|Muy buena| 17|Muy buena 29|Muy buena |[Muy buena| 90|Muy buena
249|Masculino | 17|16-18 |No | Civil Bajo |Medio|Medio|Medio| 13|Medio| 20|Muy alta| 16[Alta 19| Muy alta | 42]|Alta 17|Muy buena| 12|Regular 27|Muy buena |Regular 73|Buena
250 Masculino | 18/16-18 [No |Civil Medio |Medio |Alto  [Alto 16|Medio| 16[Alta 17|Muy alta| 19]|Muy alta | 44|Alta 16|Buena 14|Buena 24|Buena Buena 74|Buena
251|Femenino| 17[16-18 |Si |Civil Medio |Medio |Alto  [Alto 17|Alto 18|Muy alta| 17[|Muy alta| 16]Alta 43(Alta 17|Muy buena| 15|Buena 27|Muy buena [Muy buena| 82|Muy buena
252|Masculino | 25/25-27 |No | Civil Alto [Medio|Alto [Alto 18|Alto 19|Muy alta| 17|Muy alta| 20|Muy alta | 44|Alta 20[Muy buena| 15|Buena 29| Muy buena |Muy buena 86|Muy buena
253|Femenino| 20{19-21 |Si [industrial Bajo |Bajo |Medio[Medio| 12({Medio| 18|Muy alta| 17|Muy alta| 18|Muy alta | 43]|Alta 18|Muy buena| 12|Regular 30|Muy buena|Buena 78|Buena
254|Masculino | 20|19-21 |Si_|Civil Alto  [Alto  |Alto  |Alto 20|Alto 19|Muy alta| 12|Media 19(Muy alta | 40[Alta 16|Buena 14|Buena 22|Buena Regular 68|Buena
255|Masculino | 17/16-18 [No | Civil Alto [Alto |Alto |Alto 19|Alto 19|Muy alta| 19|Muy alta| 20|Muy alta| 43|Alta 18|Muy buena| 16|Buena 22|Buena Buena 77|Buena
256{Femenino| 17/16-18 [No|Civil Medio |Bajo |Medio [Medio| 13|Medio| 19|Muy alta| 17|Muy alta| 18/Muy alta | 49|Muy alta 18|Muy buena| 17|Muy buena 26|Muy buena|Buena 81|Muy buena
257|Masculino | 17|16-18 |No | Civil Bajo |Bajo |[Bajo [Bajo 8|Bajo 16|Alta 18|Muy alta| 18| Muy alta | 29|Baja 12|Regular 10| Mala 26{Muy buena |Regular 65/Buena
258 Masculino | 21{19-21 |Si |Civil Medio |Medio |Alto  [Medio| 15[{Medio| 20|Muy alta| 15|Alta 17|Muy alta | 46[Alta 16|Buena 16|Buena 25|Buena Regular 74|Buena
259{Masculino | 17[16-18 |Si |Civil Bajo |Bajo |Medio[Medio| 12(Medio 13|Media 12| Media 15|Alta 38|Media 16|Buena 12|Regular 23|Buena Buena 69[Buena
260|Masculino | 19]19-21 [No |Civil Bajo |Bajo |Bajo [Medio| 10|Bajo 13|Media 15|Alta 13|Media 33|Media 12|Regular 13|Regular 16|Regular Mala 52|Regular
261|Masculino| 17/16-18 [No | Civil Bajo |Bajo |Medio [Bajo 11{Bajo 18|Muy alta| 16[Alta 18|Muy alta | 43[Alta 18|Muy buena| 16|Buena 30|Muy buena [Muy buena| 86|Muy buena
262|Masculino | 25|25-27 |Si |Civil Medio |Medio |[Medio [Medio | 16|Medio 16|Alta 17|Muy alta| 18| Muy alta | 44|Alta 18|Muy buena| 16|Buena 27|Muy buena |Buena 79|Buena
263|Femenino| 19]19-21 [No|Civil Bajo |Bajo |Medio[Medio| 12|Medio| 18|Muy alta| 16|Alta 17|Muy alta | 43|Alta 17|Muy buena| 15|Buena 28|Muy buena|Buena 81|Muy buena
264{Masculino | 20{19-21 [No |Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 7|Bajo 18|Muy alta| 18|Muy alta| 19|Muy alta | 46|Alta 17|Muy buena| 14|Buena 26|Muy buena |Buena 76{Buena
265|Femenino| 17|16-18 |Si |Civil Bajo |Bajo |Medio[Medio| 10|Bajo 20|Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta | 34|Media 16|Buena 16|Buena 18|Regular Regular 64|Regular
266/Femenino| 17/16-18 [No|Civil Alto [Alto |Alto |Alto 19|Alto 15|Alta 14{Alta 16|Alta 38|Media 13|Regular 15|Buena 20|Regular Regular 63|Regular
267|Masculino | 24|22-24 |Si |Civil Medio |Medio |[Alto  |Alto 17|Alto 19|Muy alta| 20|Muy alta| 19|Muy alta | 53| Muy alta 20[Muy buena| 17|Muy buena 29| Muy buena |Muy buena 90| Muy buena
268|Masculino| 17/16-18 [No | Civil Bajo |Medio|Medio[Medio| 13|Medio| 20|Muy alta| 16|Alta 19|Muy alta | 42(Alta 17|Muy buena| 12|Regular 27|Muy buena|Regular 73|Buena
269|Masculino | 18|16-18 |No | Civil Medio |Medio |Alto  [Medio| 16|Medio| 16|Alta 17|Muy alta| 19|Muy alta | 44|Alta 16|Buena 14|Buena 24|Buena Buena 74|Buena
270|Femenino| 17|16-18 |Si |Civil Medio |Medio |Alto  [Alto 17|Alto 18|Muy alta| 17|Muy alta| 16]Alta 43|Alta 17|Muy buena| 15|Buena 27|Muy buena [Muy buena| 82|Muy buena
271|Masculino | 25{25-27 [No |Civil Medio |Medio |Alto  [Alto 18|Alto 19|Muy alta| 17|Muy alta| 20|Muy alta | 44|Alta 20|Muy buena| 15|Buena 29|Muy buena [Muy buena| 86|Muy buena
272|Femenino | 20{19-21|Si |industrial Bajo |Medio|Medio|Medio| 12|Medio 18|Muy alta| 17|Muy alta| 18|Muy alta | 43|Alta 18|Muy buena| 12|Regular 30{Muy buena|Buena 78|Buena
273|Masculino| 20{19-21 |Si |Civil Alto [Alto |Alto |Alto 20|Alto 19|Muy alta| 12|Media 19|Muy alta | 40[Alta 16|Buena 14|Buena 22|Buena Regular 68|Buena
274|Masculino | 17|16-18 |No | Civil Alto  [Alto  |Alto  |Alto 19(Alto 19(Muy alta| 19|Muy alta| 20|Muy alta | 43|Alta 18[Muy buena| 16/Buena 22|Buena Buena 77|Buena
275|Femenino| 17/16-18 [No | Civil Medio |Medio |Medio [Medio| 13|Medio| 19|Muy alta| 17|Muy alta| 18| Muy alta | 49|Muy alta 18|Muy buena| 17|Muy buena 26/Muy buena|Buena 81|Muy buena
276{Masculino| 17|16-18 [No | Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 8|Bajo 16|Alta 18| Muy alta| 18| Muy alta | 29(Baja 12|Regular 10|Mala 26| Muy buena |Regular 65|Buena
277|Masculino | 21}19-21 |Si |Civil Medio |Medio |Alto [Medio| 15|Medio| 20|Muy alta| 15[Alta 17|Muy alta | 46|Alta 16/|Buena 16/|Buena 25|Buena Regular 74|Buena
278|Masculino| 17/16-18 |Si |Civil Bajo |Bajo |Medio[Medio| 12[{Medio| 13|Media 12|Media 15|Alta 38|Media 16|Buena 12|Regular 23|Buena Buena 69|Buena
279|Masculino | 19]19-21 |No | Civil Bajo |Bajo |[Bajo [Bajo 10|Bajo 13|Media 15|Alta 13|Media 33|Media 12|Regular 13|Regular 16|Regular Mala 52|Regular
280|Masculino | 17|16-18 [No | Civil Bajo |Bajo |Medio[Medio| 11|Bajo 18|Muy alta| 16[Alta 18|Muy alta | 43|Alta 18|Muy buena| 16|Buena 30|Muy buena |[Muy buena| 86|Muy buena
281|Masculino | 25{25-27 |Si |Civil Medio |Medio |Alto  [Alto 16|Medio| 16[Alta 17|Muy alta| 18|Muy alta | 44[Alta 18|Muy buena| 16|Buena 27|Muy buena|Buena 79|Buena
282|Femenino | 19]19-21 |No | Civil Bajo |Bajo |Alto [Bajo 12|Medio 18|Muy alta| 16|Alta 17|Muy alta | 43|Alta 17|Muy buena| 15|Buena 28|Muy buena|Buena 81|Muy buena
283|Masculino | 20{19-21 [No |Civil Bajo |Bajo |Bajo [Bajo 7|Bajo 18|Muy alta| 18[Muy alta| 19|Muy alta| 46|Alta 17|Muy buena| 14|Buena 26|Muy buena|Buena 76|Buena
284|Femenino| 17|16-18 |Si |Civil Bajo |Bajo |[Bajo [Bajo 10|Bajo 20[Muy alta| 18|Muy alta| 20|Muy alta | 34|Media 16/|Buena 16/|Buena 18|Regular Regular 64|Regular
285|Femenino| 17/16-18 [No | Civil Alto |Alto |Alto |Alto 19|Alto 15|Alta 14{Alta 16|Alta 38|Media 13|Regular 15|Buena 20|Regular Regular 63|Regular
286{Masculino | 24[22-24 |Si |Civil Alto  [Medio|Alto |Alto 17|Alto 19|Muy alta| 20{Muy alta| 19|Muy alta| 53[Muy alta 20|Muy buena| 17|Muy buena 29|Muy buena [Muy buena| 90|Muy buena
287|Masculino | 17|16-18 |No | Civil Medio |Bajo |Medio|[Medio| 13|Medio| 20|Muy alta| 16[Alta 19| Muy alta | 42]|Alta 17|Muy buena| 12|Regular 27|Muy buena |Regular 73|Buena
288|Masculino | 18/16-18 |[No | Civil Medio |Medio |Alto  [Medio| 16|Medio| 16|Alta 17|Muy alta| 19|Muy alta | 44|Alta 16|Buena 14|Buena 24|Buena Buena 74|Buena
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PROPUESTA
“TALLER DE INGLES COMUNICATIVO ENFOCADO EN LA CULTURA DE
PAISES ANGLOPARLANTES”

I.  INFORMACION GENERAL

Destinatarios principales: Estudiantes de Inglés como Lengua Extranjera-
Nivel Basico
Responsables: Docentes del curso de Inglés
Il. DEFINICION

La propuesta implica la creacion de un taller enfocado en desarrollar las habilidades
comunicativas de comprension y expresion oral, donde los alumnos muestran bajos
niveles de rendimiento académico en e curso. Asi mismo pretende generar una
conexién con la cultura de paises angloparlantes para que las actitudes hacia el idioma
inglésy las motivaciones que tienen los alumnos para aprender el idiomainglés se vean
reforzadas.

La propuesta de este taller se desarrollara en ocho sesiones por semestre considerando

el nimero de horas académicas destinadas a curso de Inglés|.

[1l. JUSTIFICACION

La cultura es fundamental en la ensefianza de un idioma, ya que éste no se aprende
estudiando tan solo las habilidades linguisticas (escucha, hablar, leer y escribir) sino
también conociendo su cultura, su sociedad, sus costumbres, su gente, etc. Los
estudiantes tienen que interactuar con estos aspectos y llegar a conocerlos de manera
précticay divertida.

Considero que es muy importante que los alumnos tengan una base cultural sobre €l
idioma que estén estudiando. Ademés, puede resultar ser un tema de interés para el os,

lo cual incrementara su nivel de motivacion para estudiar € idioma.
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Dentro de cada sesion de este taller se tocarén temas de geografia, en cuanto a paises en
los que se habla inglés. Cada pais acompafiado de sus caracteristicas méas destacables
para los alumnos como la comida tipica, lugares turisticos, deportes que se practican,
fiestas culturales, etc. Posteriormente, nos centraremos en tres fiestas culturales que son
conocidas a nivel internacional y podrian resultar de especial interés para los
estudiantes; Christmas, Easter, Halloween y Thanksgiving. De esta manera, pueden
comparar estas festividades con las de nuestro pais.

IV. OBJETIVOS
Este taller estd orientado a alumnos que estén dispuestos a mejorar sus habilidades
comunicativas 'y con la guia de un docente sean capaces de comunicarse ef ectivamente
dentro del nivel gue les corresponde.

41. OBJETIVOSGENERALES
Mejorar las dos habilidades comunicativas que mas dificultades presentan los
estudiantes, la comprensién y la expresion orales por medio del conocimiento

de la cultura de paises angloparlantes.

4.2. OBJETIVOSESPECIFICOS
Escuchar y comprender mensagjes en interacciones verbal es variadas, utilizando
lainformacién transmitida para la realizacion de tareas concretas.
Reconocer y utilizar las estrategias basicas de comunicacion (verbal y no
verbal) y las normas sociales que rigen la participacion en tareas que requieran
intercambios orales.
Expresarse einteractuar oralmente en situaciones habitual es de comunicacion,
siguiendo el guion de intervencién adecuado a los discursos y utilizando
procedimientos verbales y no verbales, adecuados a la situacion concreta, y
adoptando una actitud respetuosay de cooperacion.
Vdorar la lengua extranjera, y las lenguas en general, como medio de
comunicacion y entendimiento entre personas de procedencias y culturas
diversasy como herramienta de aprendizaje de distintos contenidos.
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Identificar aspectos fonéticos, de ritmo, acentuacion y entonacion, asi como
estructuras linguisticas y aspectos |éxicos de la lengua extranjera y usarlos
como elementos bésicos en la comunicacion.

Reconocer las similitudes y las diferencias entre las costumbres de paises de
habla inglesa y nuestro pais en aspectos como la comida, las tradiciones, los

deportes, etc.

V. CARACTERISTICAS:
1. Gruposregulares: no exceder de 35 alumnos.
2. Horas académicas: 2 hrs. académicas por sesion.

3. Evaluaciéon : promedio correspondiente al 40% en el criterio de Participacion

Activaen el curso deInglés|.

VI. METODOLOGIA
Este taler intenta fomentar e aprendizaje significativo de los aumnos mediante una
metodologia constructiva, es decir, e aumno llega al aprendizaje mediante una
construccion del conocimiento. Lainteraccion entre alumno-alumno y al umno-profesor
adquiere gran importanciaala hora de aplicar esta metodol ogia.
En esta metodologia, € profesor tiene como papel ser el guia del aula, de manera que
facilite el aprendizaje alos aumnos. Por tanto, los alumnos tienen que ser auténomos
y corregir sus errores, de manera que esto les aporte un enriquecimiento en su
aprendizaje.
Por otro lado también utilizaremos del blended |earning que nos permitiratomar ventaja
del entorno virtual asi como del tiempo, lo cua nos permitira asignar trabajo en casa
para que los alumnos vengan preparados y con la informacion que se necesita para
desarrollar el trabajo en clase.
6.1. Silent way
Este método fomenta la actividad y la autonomia del alumno. Esto se produce

debido a que e docente tiene que estar el mayor tiempo callado, mientras que los
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alumnos pueden hablar todo ese tiempo en la lengua extranjera, en este caso, en
inglés.
Con este método, € alumno esta activo y participativo en el aula, précticamente sin
darse cuenta de o que esta haciendo realmente es analizar y procesar informacion.
Este método es muy importante pues lo que se intenta es mejorar las habilidades
comunicativas del alumno.

6.2. Suggestopedia
Este método hace referenciaal entorno del aula. Este debe llamar la atencion de los
alumnos pero ademas, debe tener un contexto donde |os alumnos se sientan seguros
y cOmodos para promover su aprendizaje.
Este método ha sido especialmente seleccionado pues una de las limitaciones para
gue los alumnos puedan producir oralmente es el filtro afectivo alto, es decir €
temor que sienten los alumnos de expresarse en una lengua que no es la suya 'y
cometer errores que los hagan victimas de burlas. Por lo cua este método busca
generar un ambiente de confianza donde los alumnos se sientan comodos y sean
capaces de hablar espontaneamente.
El profesor tiene un papel vital en este método, ya que es quien debe provocar que
los alumnos se sientan seguros 'y confien en ellos mismos, asi mismo debe generar
un ambiente de cooperaci 6n donde todos pueden cometer erroresy no ser juzgados
por ello. Concretamente, los alumnos deben sentir que pueden comprender y
producir oralmente todo |o que se proponen.

6.3. Blended Learning
Esta metodologia combina material educaciona tradicional con material
educaciona digital en linea. El término inglés que se traduce como formacion
combinada o aprendizaje mixto, significa también “Escenarios Multiples” donde se
armoniza actividades presenciales, sincronicas y de e-learning, se pone a
disposicion de los estudiantes diferentes recursos como material de consulta los
cuales favorecen la profundizacion del conocimiento mas alladel Aulade Clase.

Laincorporacion deladiversidad en las metodol ogias de ensefianza que enriguecen
y facilitan el aprendizaje, el desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo a
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través de diferentes herramientas digital es que permiten lainteraccion, el desarrollo

de pensamiento critico al colocar y sustentar la propia posicion, flexibilidad en €

aprendizaje y tener un propio estilo de aprendizaje y de mangjo del tiempo, se

optimizael tiempo presencia yaque se dara un acompafiamiento de maneradigital,

las TICs posibilitan lainteraccion comunicativa sincrénicay asincronica, yaque e

estudiante “lleva el aula con él y realiza sus trabajos en cualquier parte desde una

conexién de internet, ello promueve € trabajo auténomo y hace una realidad €l

trabajo independiente del estudiante.

VIl. DESARROLLO DE LA PROPUESTA
Sesiones Tema Actividades Recur sos
Primera | United States | States of the United States - Canvas
Sesion: https.//www.youtube.com/watch?v=_E2CNZIIVIg Platform
Semana American Culture and characteristics - Worksheets
2 https.//www.youtube.com/watch/=tL TCXNQjiE8 Questions
Culture differences between USA and Europe - Computer
https.//www.youtube.com/watchv=NutQz-MkVYQ |-  Projector
10 Things Americans that are confusing
https.//www.youtube.com/watch?v=U1VrbOugO28
Segunda | United Things only British people do - Canvas
Sesion: | Kingdom https://www.youtube.com/watch?v=ogiw!VFERc4 Platform
Semana British Life and Culture Worksheets
4 https.//www.youtube.com/watch?v=eghV ORquCQI Questions
10 top facts about the United Kingdom Computer
https.//www.youtube.com/watch/=JrkadNt-nQo Projector
10 things you should never do in the UK
https:.//www.youtube.com/watch?v=pZCoO0WOhTwc
Tercera | Canada Top ten amazing facts about Canada Canvas
Sesion: https:.//www.youtube.com/watchv=2JUfwkpM sek Platform
Semana History of Canadain anutshell Worksheets
6 https://www.youtube.com/watch?v=6RrHA OQEL 9w Questions
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Facts about Canada - Computer
https.//www.youtube.com/watchv=0KBBzL mN2ZA |- Projector
Canadian Sports
https.//www.youtube.com/watch?v=kgm-gaN85fs

Cuarta | Austraia 15 things you didn’t know about Australia. - Canvas
Sesion: https://www.youtube.com/watch?v=wEi9pVtKI1CM Platform
Semana Australia- Destination world - Worksheets
8 https.//www.youtube.com/watch=fOPvMmMTAUAQ Questions
10 amazing facts about Australia - Computer
https://www.youtube.com/watch?v=V gj 70M SUFho - Projector

25 facts about Australia
https://www.youtube.com/watch?/=axY TfaDz9EY

Quinta | South Africa | Top 10 amazing facts about South Africa - Canvas
Sesion: https://www.youtube.com/watchv=4 -SOICGEik Platform
Semana Ten top South Africa surprising facts - Worksheets
10 https.//www.youtube.com/watch?v=c8erpQwQL pl Questions
Meet South Africa - Computer
https.//www.youtube.com/watch?v=acSw5yiPgiM - Projector
Tjhttps.//www.youtube.com/watchv=sQPX vtJQ9p4
South African street food

https://www.youtube.com/watch?v=uWexS8hRQ1c

Sexta Thanksgiving | The story of Thanksgiving - Canvas
Sesion: https.//www.youtube.com/watch/=faUY J9fMiGg Patform
Semana American Holidays: Thanksgiving - Worksheets
12 https.//www.youtube.com/watchy=uG4XyNqUQxg Questions
Traditional Thanksgiving food - Computer
https.//www.youtube.com/watchv=kVvmc_p4GVM |-  Projector

Thanksgiving food: What did the Pilgrims eat?
https://www.youtube.com/watch?v=xkmitgV4mZ8
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Septima | Halloween Learn American Holidays - Halloween

Sesion: https.//www.youtube.com/watch?v=GrdV geOdxkU - Canvas

Semana Why do we celebrate Halloween? Platform

14 https://www.youtube.com/watchy=R9pzNpKKRYc |- Worksheets
Halloween History Questions
https://www.youtube.com/watchv=R-VRAemlvbl - Computer
Bet you didn’t know this about Halloween. - Projector

https://www.youtube.com/watch?v=dHOQZErtwA3E

Octava | Christmas Lear American Holidays: Christmas - Canvas
Sesion: https.//www.youtube.com/watch/=eavyl 2nacb4Christ Platform
Semana mastimein New York City - Worksheets
16 https.//www.youtube.com/watchy=09K dY tgrhZM Questions
How to celebrate Christmasin the US. - Computer

https://www.youtube.com/watch?v=L UHgPc1viNg

Projector

Top places to celebrate christms
https://www.youtube.com/watch?v= jX0IK5rmus
Traditional Christmas food

https://www.youtube.com/watch?v=Tly6suosH7Y

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




