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RESUMEN

Se realiz6 un estudio cuantitativo, no experimental, transversal, con la finalidad de
poder observar la relacion de las Preferencias VVocacionales y el Clima Socio familiar, la
muestra estuvo conformada por estudiantes de una academia preuniversitaria ubicada en la
ciudad de Arequipa, los participantes en este estudio estuvieron conformados por 176
estudiantes que oscilan entre los 16 y 18 afios, de los cuales 76 eran del sexo masculino y 100

del sexo femenino

Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de la informacion fueron:
Escala de FES y Perfil de Preferencias Profesionales (PPP), para el procesamiento de la
informacion se utiliz6 el programa Jamovi 2.3.21 y usando los estadisticos correspondientes,
tales como la R de Pearson para comprobar si existe correlacion estadisticamente significativa
entre ambas variables y de igual modo, la V de Cramer, ya que el objetivo de esta
investigacion es saber si existe una correlacion directa y significativa entre las variables Clima
Socio familiar y Preferencias Vocacionales. Los resultados a los que se llegaron indican que,
si existe relacion entre las dimensiones Clima Socio familiar y las Preferencias VVocacionales,

pero esta es no significativa de intensidad baja.

Palabras claves: (Preferencias VVocacionales, Clima Socio familiar y estudiantes

preuniversitarios.)
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ABSTRACT

A guantitative, no experimental, cross-sectional study was conducted to observe the
relationship between Vocational Preferences and Socio-Family Climate. The sample consisted
of pre-university student from an academy located in the city of Arequipa. The participants in
this study included 176 students aged between 16 and 18 years, of which 76 were male and

100 were female.

The instruments used for data collection were the FES Scale and the Professional
Preferences Profile (PPP). For data processing, Jamovi 2.3.21 software was used, employing
the appropriate statistics such as Person’s R to check for statistically significant correlation
between both variables, as well as Cramer’s V. The objective of this research is to determine
whether a direct and significant correlation exists between the variables Socio-Family Climate
and Vocational Preferences. The results indicate that there is a relationship between the
dimensions of Socio-Family Climate and VVocational Preferences, but this relationship is not

statistically significant and has low intensity

Key words: (Vocational Preferences, Socio-Family Climate and pre-university

students).
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Capitulo 1. Problema y Marco Tedrico
Introduccion

La familia es la primera linea de conocimiento y desarrollo de los hijos antes de
empezar su etapa escolar, ya que es el hogar donde aprenden valores, normas y actitudes que
son necesarias para poder desenvolverse adecuadamente en el sistema educativo. Por ello, los
padres cumplen ese rol de ensefianza sin la necesidad de ser docentes, involucrandose en el
desarrollo de sus hijos para brindarles un mejor acompafiamiento con el fin de ser capaces de
sostenerse moral y emocionalmente en su entorno.

Cada familia ofrece a sus integrantes, un determinado clima familiar, el mismo que
causa impacto, en mayor medida a los hijos adolescentes, quienes en algunas circunstancias
ven afectadas su autonomia cuando ejerce limites difusos, rigidos y nuevos (Milan et al.,
2002).

El tener un buen clima familiar y un entorno seguro para los hijos, hace que ellos se
sientan protegidos al dar los primeros pasos frente a nuevos y desconocidos retos, logrando su
desenvolvimiento en nuevas experiencias, asi mismo permite que los hijos puedan tener una
comunicacion adecuada con los padres, evitando malos entendidos y sobre todo permitira a
los progenitores ser un apoyo soélido frente a una situacion que ellos consideren peligrosa.

El clima socio familiar se encuentra determinado por diversos factores como la
comunicacion en la que interactlan y expresan sus emociones sin miedo; después tenemos el
apoyo, donde cada uno de los miembros muestra comprension y afecto; también estan los
valores que guian el comportamiento, algunas decisiones y normas; por ultimo, esta la
resolucion de conflictos, que ayudara a manejar y resolver inconvenientes sin llegar a generar
malestar o violencia. Un ambiente positivo genera bienestar emocional, mientras que uno

negativo fomenta tension y problemas (Zamudio, 2008,p.21).
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Romero, (2018) explica que mientras se mantenga un clima familiar saludable y de
cierto modo exista dialogo y comunicacion asertiva, los vinculos que se tiene con los hijos se
fortalecen, por lo tanto, se van a sentir motivados y escuchados consiguiendo de esta manera
comunicar con libertad sus planes a futuro, logrando que los hijos incluyan a sus padres en la
eleccion de una carrera profesional sin sentirse juzgados.

Lo anterior tiene mucho que ver con la comunicacion que padre e hijo construye, asi
mismo la relacidn que se pueda establecer con los menores y la apertura que se les da dentro
del hogar, esto es propio de la autonomia que se va observando en el desenvolvimiento, este
puede ser bueno y positivo o erratico e irregular. Garay (2017) nos habla acerca de los ciclos
familiares que se tiene en el hogar y también los cambios rapidos que se observan, un punto
relevante que menciona sobre los padres es que si no son flexibles y comprensivos con sus
hijos, van a crear una reaccion disfuncional donde van a sentir que no tienen ningun apoyo
durante su transicion en todo su desarrollo.

Una de las etapas cruciales en el desarrollo es la adolescencia, esta se considera
aproximadamente entre los 15 a 17 afios de edad, periodo en el cual se presenta el interés
vocacional, y eso es parte de la preocupacion, respecto a su eleccion de la vida profesional
futura que puedan desarrollar. (Gebhard et al., 2014).

La Orientacion Vocacional y Profesional, se presenta como la secuencia de una
formacion continua en estudiantes que buscan una educacion superior, donde se logra la
eleccion de una carrera que pueda desarrollar y desenvolverse adecuadamente (Erazo et al.,
2022)

Dentro del periodo de la adolescencia va comenzando la presion familiar al considerar
de cierto modo que sus hijos no van a optar por una carrera a futuro, lo que se traduce en
muchas circunstancias hacia elecciones que son erréneas para los estudiantes, siendo asi el

caso de alumnos que salen del colegio y no tienen una opciodn correcta de su profesion, lo que
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da como resultado el abandono de la carrera profesional o el cambio a una que le termine
interesando.

Los principales riesgos que enfrentan los adolescentes estan influenciados por sus
propias familias disfuncionales y también ambientes negativos o pobres recursos familiares,
entreellos, la desercién académica y el fracaso académico. (Garza et al., 2015).

Existen diversas investigaciones que estudian la relacion entre las variables Clima-
Familiar y Preferencias VVocacionales, Pardave et al. (2021), en el estudio “Clima Socio Familiar
e Intereses Vocacionales de los estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de las
Instituciones Educativa Juana Moreno, Huanuco (2018)”, demostraron que existe una relacién
estadisticamente significativa entre las dimensiones de relacion de Clima-Familiar y los
Intereses Vocacionales, ademas demostraron que no existe relacion estadisticamente
significativa entre las dimensiones de Estabilidad y Desarrollo del Clima-Familiar y los
Intereses VVocacionales.

De lo anterior, deducimos que el clima familiar tiene una relacion entre las elecciones
o preferencias que se tienen por parte de los estudiantes; dentro del marco del Clima Familiar
que puede existir dentro del ecosistema en el que viven los hijos (Familia) influye con
respecto a la toma de decisiones y el desarrollo de la autonomia de los adolescentes,
permitiéndoles tener mejores elecciones y del mismo modo, evitar asi esa brecha de malas
elecciones de carreras por parte de los estudiantes , es aqui donde se ve el rol esencial que
tiene la familia en cada uno de sus subsistemas vinculares, siendo el nivel del Clima Socio
Familiar y el tipo de preferencias vocacionales factores importantes para poder obtener una
mejor respuesta frente a las elecciones que sostengande las carreras.

El interés que nos moviliza para realizar este estudio, es la poca investigacion en la
poblacion preuniversitaria concluyendo asi que las decisiones en sus preferencias

vocacionales no responden ocasionalmente a su vocacion; en la busqueda de las causas
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determinamos que el clima social familiar a nivel de influencia es determinante. Por ende, a
nivel tedrico nuestra investigacion contribuira en proporcionar informacién y datos a las
academias Preuniversitarias de Arequipa el conocimiento en relacion de las variables,
mientras que, a nivel practico otorgara datos para que los proximos investigadores tenga un
base y asi poder seguir desarrollando més estudios sobre las preferencias vocacionales y el
clima socio familiar. Contemplando todo lo mencionado, también se tendr& como finalidad
poder realizar aplicaciones y estrategias para que los profesionales a cargo puedan dar el
soporte a estudiantes en la eleccion de una carrera, llevado de la mano con el desarrollo de sus

aptitudes y actitudes.
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Pregunta de Investigacion

¢Existe relacion entre el clima socio familiar y las preferencias vocacionales en

estudiantes de una academia preuniversitaria de la ciudad de Arequipa?
Definicion Operacional de las Variables
Variable 1: Clima Socio familiar

Son el conjunto de relaciones que se generan entre los miembros de una familia,
caracterizados por un determinado desarrollo de comunicacion, interaccion y crecimiento
personal, fomentado por la vida en comun; interviene, ademas, la estructura y organizacion

familiar (Velasquez y Escobedo, 2021).

Se utilizo la Escala de FES, el cual cuenta de 90 preguntas y evaluara 3 dimensiones que

son (relaciones, desarrollo y estabilidad).
Variable 2: Preferencias Vocacionales

Es la eleccidn libre y autdnoma de una carrera profesional y/o técnica, como producto de
un andlisis del mercado laboral e identificacion de sus motivaciones, intereses y metas

personales (Vidal y Fernandez, 2009).

Se aplicd el perfil de preferencias vocacionales P.P.P., y evalud 6 dimensiones basadas
en la teoria de Holland (1985) segun el modelo RIASEC: Realista, Investigador, Artista,

Social, Emprendedor y Convencional.
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A

Objetivos
Objetivo General

Determinar si existe relacion entre el Clima Socio familiar y las Preferencias

Vocacionales en estudiantes de una academia preuniversitaria de la ciudad de Arequipa.
Objetivos Especificos

Evaluar el nivel de clima socio familiar que presentan los estudiantes de una academia

preuniversitaria de la ciudad de Arequipa.

Precisar el tipo de preferencias vocacionales que presentan los estudiantes de una

academia preuniversitaria de la ciudad de Arequipa.

Comparar el clima socio familiar entre las edades y sexo de los participantes.
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Antecedentes Tedrico-investigativos
Clima Socio familiar

La institucionalizacion de la familia nace como un comportamiento natural del ser

humano, por sobrevivencia, por constituir grupos sociales, por ser vital en la conformacion

de las sociedades. Su conformacion, y tipos estructurales fueron cambiando a lo largo de la
historia de la humanidad. El clima familiar es uno de los aspectos mas estudiados puesto que,
este apoya a la formacion de la conducta humana dentro de distintos contextos en el que se
desenvuelven los hijos. Estos conceptos fueron surgidos de la Ecologia Social en la que se
habla de distintas perspectivas en la que se estudia la conducta humana y el codmo esta se va

formando (Velasquez et al., 2021).

La familia es considerada como una unidad sistémica vincular, con caracteristicas
socioafectivas y que mantienen un proyecto de vida en comun. Segun Millan et al. (2002)
considerando un enfoque sistémico, “la familia es una comunidad compuesta por los padres y
su descendencia comun y se constituyen en un sistema, comprende a los subsistemas de

afinidad o de pareja, de afiliacion o de padres-hijos y fraternal” (p. 253).

El clima familiar es uno de los factores mas importantes dentro del desarrollo infantil,
ya que, el involucramiento que tienen los padres con los hijos durante los primeros afos va a
fortalecer lazos entre ellos, construyendo asi un ambiente grato que permita el libre desarrollo
de los hijos, sin tener presion alguna y sobre todo sin sentirse juzgados ni faltos de atencion.
El clima o ambiente familiar, estd dado por factores externos e internos de la familia,
intervienen las interacciones que se da entre los integrantes del grupo familiar y a nivel

externo, es como esta se conecta con el contexto (Martinez-Otero, 2005).

Silva (2021) estudié acerca de la relacion entre el clima socio familiar y la conducta

agresiva en 303 adolescentes escolares de Ecuador, y encontré que existe una relacién
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indirecta entre estas variables, siendo que mientras el clima socio familiar puntte un nivel bajo
la conducta agresiva suele presentarse en niveles elevados. Por igual Aguirre-Burneo et al.
(2021) analizaron el clima familiar que tenian los alumnos con respecto a la percepcion de la
violencia de género de una muestra de 85 menores entre las edades de, 9 a 11 afios de
Ecuador, se hallé una correlacion negativa entre estas variables, en otras palabras se entiende
que un clima familiar positivo hace que los nifios tengan una mejor relacién y un mejor
entendimiento de su entorno, asi pues, esto se ve reflejado en como los nifios perciben que la
violencia es algo malo que no tienen que hacer y tampoco recurrir a ella. Asimismo, Salcedo
(2023) investigo sobre el clima socio familiar, habilidades sociales y conductas antisociales en
954 adolescentes peruanos de instituciones educativas y concluy6 que el clima socio familiar

influye directamente sobre las habilidades sociales.

La integracién familiar tiene una influencia significativa en los hijos, apoyando tanto
al desarrollo de la conducta como al desarrollo social, fisico y afectivo, a su vez permite tener
una conducta adecuada frente a cualquier situacion que se le presente a los nifios (Soto etal.,
2019). El ambiente se constituye en el producto del impacto en un individuo, generado por
factores y/o condiciones externas a este, que causan repercusion en su crecimiento y

desarrollo.

Jaime (2019) en su investigacion sobre el clima socio familiar y razonamiento moral
en 125 estudiantes de nivel secundario en una institucion educativa de Huancayo encontré una
relacion positiva entre los constructos, asimismo, encontr6 mayor prevalencia en la dimension
relaciones (63.20%) de la variable clima socio familiar, concluyendo que los estilos de vida
familiar podrian ejercer una determinada influencia en el desarrollo de razonamiento moral en

los adolescentes.
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Ello hace que el impacto que tiene la familia en los hijos sea significativo ya sea de
forma negativa o positiva, permitiendo o no el desenvolvimiento de los mismos. Es decir que,
la familia tiene una gran influencia dentro de las decisiones que toman los hijos y del mismo
modo también cumplen un papel importante durante el desarrollo y sobre todo el aprendizaje
que tienen dentro del ambito familiar, esto va a constituir por un lado un avance en su
rendimiento y también en distintos aspectos que influencien a los hijos y el aprendizaje que

tengan de todo lo ocurrido en su entorno.

Del Prado Morales et al. (2021) encontraron que los padres cumplen un rol importante
en la educacion de sus hijos, ya que, los hijos ven a los padres como modelos, buscando y
replicando lo que ellos realizan, es por ello que los padres son parte fundamental de la
reestructuracién que tienen los hijos en el hogar. Analogamente, Morales et al. (2021)
indagaron sobre la integracion del contexto socio familiar al proceso educativo como
fundamento para el mejoramiento del desempefioacadémico estudiantil, hallaron que existe un

déficit en la responsabilidad y la comunicacion en los padres.

Siguiendo esta linea de investigacién Soto et al. (2019) realizaron un estudio sobre el
clima social familiar y rendimiento acadéemico en 2014 alumnos mexicanos de sexto grado de
escuelas publicas y privadas, donde encontraron una relacion positiva entre ambas variables,
dando a entender la importancia que tiene la fomentacién de relaciones y estabilidad en la
familiar, de este modo se busca que los estudiantes tengan una base sélida que les permita un

mayor desenvolvimiento durante toda su etapa escolar.

Velasquez et al. (2021) en su investigacion se evidencio que un buen clima familiar va
a tener una respuesta positiva frente al rendimiento y al desenvolvimiento de los estudiantes,

permitiéndoles explotar todo su potencial.
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Respecto a los antecedentes historicos de orientacion se remonta a la edad antigua,
siglo V, en la sociedad ateniense, se expreso a través de la division de funciones y de trabajos
en consideracion a la existencia de clases sociales. Posteriormente, culminando el siglo XIX,
la orientacion profesional, tomé mayor impuls6, el mismo que se institucionaliz6 durante la
segunda década del siglo XX, a causa de la Primera Guerra Mundial, donde se presento la
disminucién de empleo en algunas profesiones y poco abastecimiento de personal. EI empleo
de los términos orientacion vocacional, se marcé en 1908. En el campo de la Psicologia, se
expande el tratamiento del empleo segun las caracteristicas individuales del individuo, esto se

dio en las tres primeras décadas del siglo XX.

La orientacion vocacional en la actualidad se concibe segun enfoques, este puede

responder a una orientacion examen o a una orientacion proceso Lopez (2003).

Caiza et al. (2019) realizaron una investigacion descriptiva acerca de las preferencias
vocacionales de 821 estudiantes, encontrando que la mayoria optan por profesiones
relacionadas con los servicios de seguridad, medicina e ingenierias y profesiones afines. De
manera similar Iza (2017) encontro que la mayoria de los estudiantes tienen integrados,
normalizados y naturalizados patrones de género diferenciados que influyen en sus elecciones
profesionales; se evidencio que la eleccion diferenciada respecto a los perfiles profesionales es
influenciada por los roles y estereotipos de género, interiorizados a través de la socializacion y

reforzados fundamentalmente por la familia, la escuela y el profesorado.
Orientacion Vocacional

Vidal et al. (2009) acerca de la orientacion vocacional mencionan que se puede definir
como aquel proceso que ayuda a la persona a elegir una profesion, la preparacion y el acceso

al ejercicio de la misma; dicho proceso tiene como objetivo que el estudiante sea capaz de
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despertar intereses vocacionales, conocimientos sobre su persona, las ofertas en el medio
(universidades/institutos), propuestas de trabajo y demas; asimismo refieren que la orientacion
vocacional surgio por la necesidad de facilitar informacion paraque la persona sea capaz de
lograr las competencias requeridas para poder lograr con éxito la insercién en el contexto-

social laboral.

Alfaro-Barquero et al. (2019) refieren que la orientacion vocacional engloba la toma
de decisiones autdnoma por parte del estudiante bajo un enfoque sobre el futuro rol social que
va a desempefiar, este proceso estd compuesto e influenciado por caracteristicas personales
como los intereses, habilidades y preferencias, asi como factores externos como la demanda

laboral, destrezas ocupacionales, prestigio social de la carrera, entre otros.

Siendo asi, la labor que tiene el orientador, en este caso el psicologo educativo, es poder
facilitar el conocimiento sobre las destrezas, intereses, habitos de estudio, valores y cualidades
que tiene el estudiante para poder propiciar un futuro satisfactorio en un mundolaboral que se

suele encontrara en constante cambio (De Ledn et al., 2008).

Alvarez-Pérez et al. (2020) hacen alusion a que el proceso de orientacion vocacional
no debe de quedar sélo en el colegio, si no que las universidades también debende poder
facilitar el acceso al estudiante a través de sistemas de informacién previo a su ingreso, con el
proposito de facilitar su incorporacion y sistemas tanto de apoyo como de orientacion una vez
que los mismos ya se encuentren matriculados. Jiménez (2021) trabajo con una muestra de
213 estudiantes del ultimo afio de Administracion de Empresas de la Universidad Catélica
Santa Maria, Universidad Catolica San Pablo y la Universidad de San Agustin, se encontro
que unicamente el 14 % tiene un negocio actual y que el 30.5% tiene preferencias
profesionales por la carrera de administracion; de igual manera que aquellos estudiantes que

han emprendido un negocio rentable poseen mas habitos emprendedores.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




N ‘ UNIVERSIDAD

TESIS UCSM -2 DE SANTA MARIA
Clima Socio familiar y Preferencias VVocacionales

Romero (2018) menciona que, si bien cada estudiante cuenta con una personalidad,
habilidades y con intereses unicos, no siempre logran alcanzar el éxito por vivir en un clima
familiar poco favorable. Patifio (2016) refiere que la familia puede ejercer cierto grado de
autoridad sobre las acciones y decisiones que este vaya a tomar, por lo que su papel es vital

para consolidar tanto rasgos de personalidad como intereses vocacionales.

Pardave et al. (2021) investigaron sobre el clima socio familiar e intereses

vocacionales de 143 estudiantes de cuarto y quinto de secundaria, encontrd que existe una

relacion estadisticamente significativa entre la dimension de Relacién del Clima Familiar yel

interés vocacional predominante. De igual manera Huanacuni et al. (2021) pudieron
verificar que el clima socio familiar se relaciona positivamente con los interesesvocacionales.

Honore-Arenas (2021) evaluaron a 86 estudiantes de quinto de secundaria con el fin de
analizar la relacion entre el clima familiar e intereses profesionales y ocupacionales, afirma
que existe una relacion estadisticamente significativa entre las escalas de ciencias naturales y
finanzas con las dimensiones establecidas del clima familiar. De manera similar Belo et al.
(2021) encuestaron a 178 estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de una institucion
educativa de Iquitos y determinaron que existe una relacion entre la variable clima socio
familiar y los intereses vocacionales, siendo que el 58.99% se encuentran en un nivel
promedio en cuanto al clima familiar lo que ocasiona que se encuentren en indecisién en el

interés vocacional.
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Hipotesis
El clima socio familiar tiene relacion con las preferencias vocacionales en

estudiantes de una academia preuniversitaria de la ciudad de Arequipa.
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Capitulo 1. Método
Método

En la realizacion del presente estudio, se trabajo con el enfoque denominado
cuantitativo descriptivo, que orientd la metodologia a seguir, segln sus caracteristicas es una
investigacion con datos cuantificables, considerando el planteamiento de los objetivos e
hipdtesis, se estudia cada una de las variables propuestas; por ello, es relacional. Hernandez et

al., (2014).

Segun Hernandez et al., (2014), la investigacion tiene un enfoque cuantitativo, cuando
se realiza un analisis de los datos numéricos recogidos para proceder a hacer el calculo

estadistico, y de esa manera darle sentido y asi probar la hipétesis.

En la presente investigacion el tipo de disefio que utilizamos es el no experimental,
puesto que se hizo la recoleccion de datos de una manera objetiva, de igual modo se analizé y

observo el entorno sin alguna manipulacion ni modificacion.

Segun Hernandez et al., (2014), al referirse al segundo tipo de disefio, en su forma
transversal, eso significa que en ningin momento se manipula los datos, estos se mideny

registran, es hacer un corte y realizar el estudio, en su real contexto y su consecuente analisis.
Instrumentos
Escala de Clima Social Familiar

Para la primera variable se utilizé la Escala de Clima Social Familiar (FES),
construida por Moos et al., (1993) encuesta conformada por 90 items, la cual a su vez esta

dividida en 3 dimensiones: relaciones, desarrollo y estabilidad.

Esta es una escala nominal, cuenta con dos respuestas posibles las cuales son: Siy
No. La prueba puede tener una aplicacion de manera individual o colectiva, su duracion es de

20 minutos aproximadamente, tiene como finalidad evaluar y describir las caracteristicas
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personales y sus relaciones interpersonales entre los miembros de la familia, los aspectos de

desarrollo que tienen mayor importancia en ella y su estructura basica.

Para la primera dimension “Relaciones” se tienen 30 items, esta dimension describe
el grado de la libre expresion y la comunicacion. Se encuentra integrada por 3 sub escalas:

expresividad (EX), conflicto (CT) y cohesién (CO).

En la segunda dimension “Desarrollo” se tiene 40 items, en ella se evalta los
procesos del desarrollo personal, los cuales pueden ser 0 no permitidos por la sociedad.
Comprende 5 sub escalas: autonomia (AU), intelectual-cultura (IC), actuacion (AC),

moralidad-religiosidad (MR) y social-recreativo (SR).

La tercera dimension “Estabilidad” se tiene 20 items, nos permite evaluar la
organizacion, estructura familiar y el control que puede ejercer un miembro sobre otro. Se

encuentra conformado por 2 sub escalas: control (CN) y organizacion (OR).

La escala FES se estandarizé en el Pert por Ruiz et al., (1993) en la que se evalud a 139
estudiantes en edad promedio de 17 afios, usando la metodologia de consistencia interna
obteniendo coeficientes de confiabilidad de 0.88 a 0.91 con la medida de 0.89, siendo las &reas:

intelectual cultural, cohesion, expresion y autonomia las mas altas.
Perfil de Preferencias Profesionales

Para la segunda variable se utilizd el test “Perfil de Preferencias Profesionales” de José
Luis Pereira (1990) la cual esta basada en la teoria de Holland. El inventario estd compuesto
por 60 opciones, las cuales consiste en lugares de trabajo con sus respectivas descripciones y

se clasifican en 6 categorias (10 por cada tipologia).

La aplicacion de esta prueba puede ser individual o colectiva, a sujetos adolescentes

y/o adultos con grado de instruccién minima de 5to de secundaria. Para responder este
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inventario no existe tiempo limite.

Los 20 lugares de trabajo que el evaluado prefiera se marcan con el signo (+), de igual
manera los 20 lugares de menor interés laboral se marcan con el signo (-), por ultimo, los 20

lugares de trabajo que restan seran marcados con un (A).

Para la calificacion se realiz6 una sumatoria de las opciones de cada tipo,
posteriormente se multiplicara el valor por la cifra determinada: las predominantes se

multiplicaran x3, las indiferentes x2 y las negativas x1.

Al finalizar los tres valores que se encuentren elevados de este procedimiento,
constituyen la combinacién de intereses, la cual nos ayudard a interpretar la preferencia

vocacional en perfiles establecidos de los evaluados.

El test “Perfil de Preferencias Profesionales” se trabajé la validez mediante el anélisis
de los items y su contenido. La confiabilidad por el método de test-Retest se obtuvo un
coeficiente promediado de 0.70, el método de consistencia interna obteniendo un coeficiente

promedio de 0.81.
Escala de Clima Social Familiar (FES)

Dado que la prueba no indica una categorizacion en niveles, se crearon los mismos
enbase a la media y desviacion estandar, siendo las categorias segun se presentan en la

Tabla 1.
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Tabla 1

Categorias de niveles de las dimensiones de la escala de clima social familiar (FES)

Dimension Nivel Puntaje

Relaciones Bajo <13
Medio 14216

Alto >17

Desarrollo Bajo <22
Medio 23a26

Alto >27

Estabilidad Bajo <8
Medio 9all

Alto >12

Participantes

Segln Hernandez et al., (2014), la poblacion debe ser un conjunto de individuos que
comparten similitud es decir que, cumplen las mismas caracteristicas para ser evaluados,
evitando asi algun tipo de sesgo. Asi pues, bajo estos criterios la poblacion participarte en esta
investigacion fueron los estudiantes de una academia preuniversitaria de Arequipa, la
poblacion en total fue de 176 estudiantes de la institucion. Entre las edades de 16 a 18 afios
(M=17.5; DE=.666), de los cuales 100 estudiantes fueron del sexo femenino (56.8%) y 76 del

sexo masculino (43.2%).
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Tabla 2

Caracterizacion de la muestra

f %
Sex0 Masculino 76 43,2%
Femenino 100 56.8%
Total 176 100%
Edad 16 afios 17 9,66%
17 afios 62 35,23%
18 afios 97 55,11%
Total 176 100%
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Criterios de Inclusion
- Estudiantes de la Academia Preuniversitaria de la ciudad de Arequipa.
- Estudiantes de 16 a 18 afios de edad.
- Estudiantes que asisten de manera presencial a clases.
Criterios de exclusion

- Estudiantes menores de edad que no tengan firmado el consentimiento informado por

su padre o apoderados.
Procedimientos

Se presentd el proyecto a la Escuela Profesional de Psicologia, posterior a su
aprobacién se solicit6 a la directora de la Escuela que se nos designe los dictaminadores, una

vez aprobado nuestro proyecto dio inicio a la recoleccion de datos.

Solicitamos la autorizacién al director de la academia preuniversitaria de la ciudad de
Arequipa, posterior se aplicaron los instrumentos de investigacion a las unidades de analisis.
Una vez se obtuvo el permiso se entregd a los participantes la Carta de Consentimiento
Informado que fue recibido con su firma, en caso sea mayores de edad o con la firma del padre

0 tutor en caso de menores de edad.

Teniendo en cuenta los permisos se coordind con la institucion una presentacion donde
informamos a los estudiantes sobre la finalidad de nuestra investigacion y de igual manera las

instrucciones de las pruebas.

Se aplicaron los Instrumentos de Investigacion bajo supervisién de su docente
encargado, se verificd que cada estudiante resuelva todos los items al momento de la resolucién

y su recepcion.
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Consideraciones Eticas

Este estudio siguio los lineamientos éticos recomendados por la American
Psychological Association (APA, 2017), asi como las normativas de Colegio de Psic6logos
del Peru (2017), tomando en cuenta el Articulo 24°, donde se facilita el consentimiento
informado (Anexo 02), brindando informacion del estudio y aclarando sus dudas, la
confidencialidad de los participantes, el Articulo 25° donde se prioriza la salud denuestra

poblacion.

Ademas, en cuanto a los instrumentos, se consideraron los Articulos 45°, 46°, 48° y49°,
que hablan de la importancia de la validez, siguiendo las instrucciones de los instrumentos
utilizados, sin brindar un diagndstico y explicando el propésito del instrumento para facilitar

su comprension.
Analisis de Datos

Para el procesamiento de la informacion se utilizo el software Jamovi 2.3.21, donde se
realizaron los andlisis descriptivos para las variables sociodemograficas de la muestra y previo
al anélisis de las variables de estudio se realizé la prueba de normalidad (T de student) y
posterior a los resultados se aplico pruebas no paramétricas para los objetivos de la

investigacion.

Los datos se sintetizaron estadisticamente para su analisis e interpretacion. Los datos se
representaron en tablas porcentuales y figuras debidamente interpretadas en base al marco

tedrico de la investigacion a fin de realizar la apreciacion critica respectiva.
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Capitulo I11. Resultados
Resultados
Los resultados se presentan en el siguiente orden; en primer lugar, se muestra las

tablas descriptivas de los niveles de las variables de estudio, seguidamente se muestra el
analisis de normalidad, acto seguido se determina las comparaciones para dichos constructos
segun el sexo y el grupo de edad del participante; finalmente se presenta la asociacion entre el
clima social familiar y las preferencias vocacionales. Es decir que de acuerdo a los resultados
obtenidos en nuestra investigacion el clima socio familiar no tiene relacion directa y
significativa con las preferencias vocacionales en estudiantes de la academia preuniversitaria

de Arequipa.
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Tabla 3

Descripcién del clima social familiar

Dimension Nivel n %
Relaciones Bajo 19 10.8
Medio 108 61.4
Alto 49 27.8
Desarrollo Bajo 28 15.9
Medio 95 54.0
Alto 53 30.1
Estabilidad Bajo 19 10.8
Medio 112 63.6
Alto 45 25.6

En la Tabla 3 de Frecuencia Descriptiva, se observa el resultado de la aplicacion del test
FES, las tres dimensiones de la variable clima socio familiar indican que se encuentran en un

nivel medio

Es decir, no perciben su ambiente familiar ni conflictivo ni armonioso.
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Tabla 4

Descripcion de las preferencias vocacionales

Preferencias 1 n % Preferencias 2 n % Preferencias 3 n %
Artistica 45 256 Artistica 28 15.9 Artistica 30 17.0
ConverTc!onaI (de 1 6.3 Conveqc!onal (de 10 57 Convenc!onal (de 20 114
oficina) oficina) oficina)
Emprenderra 20 114 Emprende(?ora 27 153 Emprende(_iora 20 114
(empresarial) (empresarial) (empresarial)
Investigacion Investigacion Investigacion
o 4  36.4 ¥ N 47 26.7 o 35 199
(cientifica) B (cientifica) (cientifica)
Realista 13 74 Lealista 19 108 Regsta 24 136
(mecanica) (mecénica) (mecanica)
Social 23 131 Social 45 25.6 Social 47 26.7

En la Tabla 4 se puede observar la preferencia vocacional de los estudiantes, cabe
mencionar que se presentan tres frecuencias, ya que el instrumento indica que se debe de
considerar las tres preferencias que tengan mayores puntajes; siendo asi se aprecia que la
investigacion cientifica tiene el mayor porcentaje, en el primer y segundo orden, mientras que

en el tercero es la social.
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Tabla 5

Comparacion del clima socio familiar segun el sexo

Dimension Grupo n M ME DE U P

Relaciones Masculino 76 158 16.0 149 3158  .051

Femenino 100 153 15.0 1.62

Desarrollo  Masculino 76 251 25.0 238 3683  .726

Femenino 100 24.9 25.0 2.54

Estabilidad Masculino 76 — 10.0 148 3441 274

Femenino 100 10.3 10.0 1.66

La Tabla 5 evidencia que no existen diferencias estadisticamente significativas(p>.05)
en las dimensiones del clima socio familiar segun el sexo. Ello nos puede dar a entender que
en este estudio el sexo no es un factor predeterminante para poder determinar si el clima socio

familiar es positivo o negativo.
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Tabla 6

Comparacion del clima socio familiar segun el grupo de edad

Dimension Grupo n M ME DE U p

Relaciones 18 afos 97 156 16.0 148 3543 .382
16 a 17 afos 79 154 160 1.70

Desarrollo 18 afos 97 252 250 239 3563 421
16al7afios 79 248 250 255

Estabilidad 18 afos 97 105 100 156 3742 787
l6al7afios 79 104 100 1.64

La Tabla 6 evidencia que no existen diferencias estadisticamente significativas(p>.05)

en las dimensiones del clima socio familiar segun el grupo de edad. Nos da a entender que no

encontramos una relacion directa entre la edad y el clima socio familiar, ya que puede variar

por diferentes factores.
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Tabla7

Comparacion de las preferencias vocacionales segun el sexo

Dimension Grupo n M ME DE t al p
Realista (mecanica) Masculino 76 19.0 20.0 4.25 3.218 174 .002**
Femenino 100 17.1 175 3.60

Investigacion

o Masculino 76 23.3 230 296 .769 174 443
(cientifica)

Femenino 100 229 23.0 2.96

Artistica Masculino 76 199 200 4.15 3.447 174 <.001***

Femenino 100 22.1 23.0 4.42
Social Masculino 76 214 220 3.08 .948 174 344
Femenino 100 21.8 22.0 2.72

Emprendedora

(empresarial Masculino 76 20.3 205 357 426 174 670
Femenino 100 20.0 20.0 3.53

Convencional (de \\ \llino 76 183 180 394 601 174 549
oficina)
Femenino 100 179 18.0 3.86

Nota. *p<05, **p<.01, ***p<.001

En la Tabla 7 se aprecia que Unicamente existen diferencias estadisticamente
significativas (p<.05) siendo los hombres quienes presentan mayores puntajes en la primera

realista y las mujeres en la artistica.
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Tabla 8

Comparacion de las preferencias vocacionales segun el grupo de edad

Dimension Grupo n M ME DE t gl p
Realista (mecénica) 18 afios 97 17.3 17.0 3.87 23:63 174 .019*
16217 29 187 190 403

anos
Investigagion 18afios 97 229 230 314 -959 174 .339
(cientifica)
16817 29 933 230 2.72
anos
Artistica 18afios 97 213 220 460 512 174 .609
16817 29 2910 210 425
anos
Social 18afios 97 222 220 270 2.894 174 .004%*
1621l 29 209 210 2.96
anos
Emprendedora B
; 18afios 97 203 21.0 3.67 789 174 .431
(empresarial
16217 29 199 200 338
anos
Convencional (de -
o 18afios 97 17.9 180 3.83 -629 174 530
oficina)
s 183 18.0 3.98
anos

Nota. *p<05, **p<.01, ***p<.001

En la Tabla 8 se aprecia que unicamente existen diferencias estadisticamente

significativas (p<.05) en la preferencia realista y social, siendo los estudiantes de 18 afios

quienes presentan mayores puntajes en la primera preferencia y los estudiantes de 16 a 17

afos en la segunda.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




-y . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE ' CATOLICA

TESIS UCSM =« DE SANTA MARIA

Tabla 9

Prueba de normalidad de las variables de estudio

Variable Kolmogorov-Smirnov p
Relaciones 1296 .002
Desarrollo .0699 357
Estabilidad 1360 .003

Artistica 0795 216

Convencional (de oficina) .0803 .207
Emprendedora (empresarial) .0958 .079
Investigacion (cientifica) .0812 196
Realista (mecanica) .0784 230
Social .0970 .073

Segun la Tabla 9 en cuanto a las dimensiones del clima socio familiar se evidencia que
unicamente la dimensién “Desarrollo” sigue una distribucion normal, por lo que se aplicé la
prueba U de Mann Whitney para los objetivos de comparacion de este constructo; por otro
lado, en cuanto a las preferencias vocacionales, todas siguieron una distribucion normal,

siendo asi, se utiliz6 la prueba T de Student para las comparaciones.
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Tabla 10

Relacion entre el clima social familiar y las preferencias vocacionales

Preferencias . Relaciones Desarrollo Estabilidad
ional Nive] —— xX* p — X* p X2 p
vocacionales n % n % n %

Bajo 9 200 124 26 g 133 544 8 g 175 185 047

Awrtistica Medio 27 60.0 26 57.8 28 62.2
Alto 9 20.0 13 289 9 20.0
Bajo 0 .0 1 9.1 1 9.1
Convencional =\ o 9 818 B 4 364
(de oficina)
Alto 2 18.2 3 27.3 6 54.5
Bajo 3 15.0 3 15.0 2 10.0
Emprendedora pegio 11 55,0 13 65.0 15 750
(empresarial)
Alto 6 30.0 4 20.0 3 15.0
Bajo 4 63 11 _®17.2 4 63
Investigacion  nregio 42 65.6 31 484 47 134
(cientifica)
Alto 18 28.1 22 344 13 20.3
Bajo 2 15.4 3 23.1 3 23.1
Realista Medio 7 538 8 615 6  46.2
(mecénica)
Alto 4 30.8 2 15.4 4 30.8
Bajo 1 4.3 4 17.4 1 4.3
Social Medio 12 52.2 10 435 12 522
Alto 10 435 9 39.1 10 435
Medida de asociacion V de V de V de
L - - .229
simétrica Cramer Cramer Cramer

Nota. *p<05, **p<.01, ***p<.001

En la Tabla 10 se evidencia que existe relacién de la variable clima socio familiar y la
variable preferencias vocacionales (p<.05), puesto que se realizé la prueba de asociacion
simétrica V' de Cramer, obteniendo asi un valor de .229, lo cual indica que existe una relacion

significativa de intensidad baja.
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Discusion
El objetivo de la presente investigacion fue analizar la relacion entre el clima socio-
familiar y la eleccion de la preferencia vocacional en los estudiantes de una academia
preuniversitaria de la ciudad de Arequipa. Para el analisis de estas variables se utilizé dos
instrumentos estandarizados: Prueba de Preferencias Profesionales (PPP) y la escala de

Clima Social Familiar (FES).

Los resultados nos demuestran que nuestra hipotesis es aceptada, ya que existe una
correlacion entre la variable clima socio familiar y la variable preferencias vocacionales, si
bien esta no es significativa existe una intensidad baja. Estos resultados confirman lo
mencionado por Huanuco (2018) quien con su investigacion demostro que existe una
relacion estadisticamente significativa entre las dimensiones de relacion de Clima-Familiar y
los Intereses VVocacionales. Nuestro proyecto es apoyado también por el estudio de Belo et
al. (2021) en el cual se encuestaron a estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de una
institucion educativa de lquitos y determinaron que existe una relacion entre la variable
clima socio familiar y los intereses vocacionales, siendo que el 58.99% se encuentran en un
nivel promedio en cuanto al clima familiar lo que ocasiona que se encuentren en indecision

en el interés vocacional.

Si bien la correlacion de nuestro estudio es significativa, no es fuerte, es una
influencia que apoya a los estudiantes a la eleccion de una carrera profesional. De igual
manera Huanacuni et al. (2021) sostiene que el clima socio familiar se relaciona

positivamente con los intereses vocacionales en su poblacion evaluada.

También se asemeja a lo presentado por Soto et al. (2019), en su investigacion se
demostro la importancia de fomentar vinculos y estabilidad familiar logrando asi una base

sélida lo cual les permitio un adecuado rendimiento escolar y a futuro un buen desempefio en
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estudios superiores, con lo que observamos que la dimension “Estabilidad” si tiene una
mayor prevalencia en estudiantes de la presente investigacién; de la misma forma en la
investigacion de Velasquez et al (2021). Se pudo evidenciar que un buen clima familiar
ayuda a los estudiantes en su desenvolvimiento social y un adecuado desempefio en los

estudios.

En los resultados de las dimensiones del clima socio familiar (relacion, desarrollo y
estabilidad), se obtuvo un nivel medio en los estudiantes, lo que determina que los evaluados
perciben su ambiente familiar como no conflictivo, hecho que podria proporcionar apoyo
bésico en las decisiones vocacionales que tengan, mas no ser este un factor determinante.
Tomando en cuenta lo mencionado por Romero, (2018) mientras se mantenga un clima
familiar saludable, los vinculos entre padres e hijos se fortalecen logrado que incluyan a los

progenitores en la eleccion de una carrera profesional.

En cuanto a los objetivos que buscan una relacion entre la edad y el sexo, se
evidenciaron que los resultados de los evaluados arrojaban que no es un factor determinante
en el clima social familiar, pero Iza (2017), nos demostro en su investigacion que algunos
estudiantes se ven influenciados por los roles y estereotipos de género, reforzados en su

mayoria por la sociedad y la familia para la eleccion de profesional.
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Conclusiones

Primera. Existe una relacion entre la variable clima socio familiar y preferencias

vocacionales, siendo significativa de intensidad baja.
Segunda. Las tres dimensiones del clima social familiar presentaron un nivel medio.

Tercera. La preferencia vocacional con mayor porcentaje es la investigacion

cientifica.

Cuarta. Existe diferencia en las preferencias vocacionales realista y artistica segun el
sexo, siendo los varones los que tuvieron mayor puntaje en la primera y las mujeres en la

segunda.

Quinta. No existen diferencia en el clima social familiar segun el grupo de edad y de

igual manera en el sexo.

Sexto. Existen diferencias en las preferencias vocacionales realistas y social entre los
grupos de edad siendo los jovenes de 16 a 17 afios los que presentan mayor puntaje en la primera

y los de 18 afios en la segunda.
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Sugerencias

Primera. Se sugiere al director de la academia preuniversitaria de la ciudad de Arequipa
que se implemente el servicio de psicologia y se ejecuten programas personalizados y grupales

de orientacion vocacional enfocados en area profesional, personal, social y familiar.

Segunda. Promocionar en la academia preuniversitaria de la ciudad de Arequipa el
servicio de psicologia para la orientacion y consejeria en todo el plantel estudiantil, antes

durante y después del proceso de preparacion.

Tercera. Promover en la academia preuniversitaria de la ciudad de Arequipa
investigaciones con escolares de 4° y 5° de secundaria, donde ademas de su relacién con el
entorno socio familiar y trabajar con las familias de forma bilateral, de igual manera hacer ferias

en donde se brinde informacion de las mallas curriculares y casas de estudio.

Cuarta. Al momento de hacer orientaciones vocacionales tener en cuentas mas de un solo
test, sino involucrar mas areas de igual manera implementar un programa de trabajo donde se
integre a los padres de familia y docentes.

Quinta. A los futuros investigadores se les sugiere desarrollar nuevos estudios sobre la
orientacion vocacional y las posibles variables que puedan influir en la eleccion de una carrera

profesional.
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Limitaciones

Se puede reconocer como una de las primeras limitaciones el asentimiento y
consentimiento informado, ya que una parte de nuestra muestra eran menores de edad, los
cuales en varias ocasiones fueros extraviadas por los menores de edad o no eran firmadas por

el padre de familia, por ello, no se dio de manera efectiva en esta poblacion.

De la misma manera, debido a que la academia no destina un tiempo para la aplicacién
de pruebas psicoldgicas demoro la recoleccion de datos por los tiempos limitados tanto de la

institucion como la de los estudiantes.

Por ultimo, hubo estudiantes que no mostraron una predisposicion al momento de resolver

la prueba, las cuales fueron descartadas por no cumplir con los requerimientos de las pruebas.
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Consentimiento informado para evaluacion psicologica:
Padres de los participantes

o, . padre, madre o apoderado del menor
de arfos de edad, acepio de mansra voluntariz
que mi hijoda) participe en el proceso de evaluscion peicoldgica que seré realizada por
VALERIA DAMAE ACOSTA CANDIA v XIOMARA GUADALUPE ZEBALLOS CARFIO
de la Facultad de Psicologia de la Universidad Catdlica de Santa Mana - Arequipa. La
evaluacion se reslizard como parte del Proyecto de Tesis v tiene como finalidad poder
chsarvar la relacion del clima socicfamiliar en el que el menor se encuentra y como este
llega a influir en la eleccicn de la carera profesional a la que decids aplicar.
El alumino{a) se encusntra bajo la supervision de la Academia Preuniversitaria Bricano.
Me han informado gue las condiciones del proceso de evaluacion son las siguientes:

# L= evaluscion implicars dos sesiones, la primers s dar |as indicaciones de como
responder y ka segunda sera la aplicacion.

# El proceso de evaluacion no perjudicars la integridad del evaluadola).

» El estudiante responsable del proceso de evaluacion se compromete 5 no revelar
Iz idenfidad del evsluado en ningin momento del proceso, ni despuss de
finalizado 2l mismao.

# Loz resultados de |z evaluacion serén confidenciales y publicados con fines
gcadémicos sin revelar sus nombres o datos de idenfificacion siempre el
anonimsto del evaluadola).

# El padre, madre o aspoderado, =l autorizar ls paricipacion del memor, se
compromete a que el evaslusdo culmine el procesc de evaluscion, dada su
importancia para ka formacicn profesionsl del estudiante a cargo. Sin embarga, &
padre, madre o apoderado del evslusdola) podrén solicitar que el menor no
confinde con el proceso, previa comunicacion con el alumnola), para que éste no
e perjudique.

# El estudiante responsable del proceso de evaluacion podré dar informacian oral
al padre y/o madre del evaluadoia), una vez terminado el proceso de evaluacion,
siempre y cuando cuerta con la autorizacion y asesoria del profesor del curso.

# Para cuslguier informacicn adicional wo dificuliad, el padre, madre o apederade
puede contactarse con WALERIA DAMAE ACOSTA CAMDIA =l ndmeros
679111218 o al cormeo electrénico valerisacosta?18@gmail.com. XIONARA
GUADALUPE ZEBALLOS CARPID, al nimears 203884208 o al correo elactronico
iormara180E28E@gmail com

Areguipa, 22 de mayo del 2023
I

Srokhoz

B

Firma del padre, madre o spoderade  valeria Acosta Candiz - Xiomara Zeballos Carpic

71251840 72943538
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Anexo 03. Encuesta de Moos

Estimado (a) estudiante;

A continuacion te presentamos una serie de preguntas las cuales deberas leer cuidadosamente
y marcar con una cruz la opcion SI o NO segun consideres que mejor reflejetu respuesta. Trata
de ser lo més sincero(a) y honesto(a) posible y recuerda que para cada pregunta solo puedes

elegir una opcion.

Agradecemos tu colaboracion al contestar todas las preguntas.

01.- ¢Ensu familia realmente se ayudan unos a otros? Sl NO
02.- |;Acostumbran a hablarse de lo que sientes? Sl NO
03.- ¢ Se pelean mucho entre ustedes? Sl NO
04.- |;Cada quien hace sus cosas sin recibir ayuda de nadie? Sl NO
05.- ¢, Creen ustedes que ser el mejor en cualquier cosa que hagan es Sl NO
importante?
06.- |;Hablan de politica y problemas del pais frecuentemente? Sl NO
07.- ¢ Cuando tienen tiempo libre, salen de su casa? Sl NO
08.- ¢ Vaa laiglesia con frecuencia? Sl NO
09.- ¢ Preparan con mucho cuidado las actividades de su casa? Sl NO
10.- | Se dan 6érdenes entre ustedes? SI NO
11.- |;Pasan muchos momentos juntos en casa? SI NO
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12.- |;Pueden entre ustedes hablar libremente de lo que pasa en su familia? Sl NO
13.- |;Se enojan entre ustedes frecuentemente? Sl NO
14.- |, Los dejan ser libres en lo que hacen y en lo que piensan en su familia? | Sl NO
15.- | Para su familia es muy importante salir adelante en la vida? Sl NO
16.- |;Van seguidos a conferencias, teatros o conciertos? Sl NO
17.- | Frecuentemente van amigos a visitarlos a su casa? Sl NO
18.- ¢ En su familia acostumbran a rezar? Sl NO
19.- |;Generalmente son ustedes muy limpios y ordenados? Sl NO
20.- |;En su familia hay mucha disciplina? Sl NO
21.- ¢ Se esfuerzan mucho en los quehaceres de la casa? Sl NO
22.- |;Cuéndo alguien se enoja en su casa, generalmente otro se molesta? Sl NO
23.- ¢ Algunas veces llegan a estar tan enojados que Se arrojan cosas entre SI NO
ustedes?
24.- ¢En su familia cada quien decide lo que hace? Sl NO
25.- ¢ Creen ustedes que la gente vale por el dinero que tiene? Sl NO
26.- ¢ Es muy importante en su familia aprender cosas nuevas y diferentes? Sl NO
27.- |;Alguno de ustedes esta en equipos de futbol, voley, etc.? Sl NO
28.- ¢ Hablan entre ustedes sobre el significado religioso de la navidad, Sl NO
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semanasanta, etc.?
29.- |.En su casa es facil encontrar las cosas cuando se necesitan? SI NO
30.- ¢ Una persona en su familia es la que toma la mayor parte de sus Sl NO
decisiones?
31.- ¢ Se sienten muy unidos en su familia? Sl NO
32.- ¢ Se cuentan sus problemas personales unos a otros? Sl NO
33.- |;Cuéndo tienen problemas explotan con facilidad? Sl NO
34.- ¢Pueden salir de su casa cada vez que quieran? Sl NO
35.- ¢, Creen ustedes que se debe luchar ser el mejor en cualquier cosa que Sl NO
hagan?
36.- | Estan ustedes interesados en actividades culturales? SI NO
37.- [ Van al cine, eventos deportivos o excursion seguido? Sl NO
38.- ¢, Creen ustedes en el cielo y en el infierno? Sl NO
39.- ¢En su familia son puntuales? Sl NO
40.- ¢ Las cosas en casa se hacen como se debe? SI NO
41.- |;Son ustedes acomedidos en las cosas que necesitan en casa? Sl NO
42.- | Si sienten ganas de hacer algo de repente, lo hacen? Sl NO
43.- |;Seguido se critican unos a otros? Sl NO

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




-v==2 . UNIVERSIDAD

TESIS UCSM &  DE SANTA MARIA

¢ En su familia pueden realizar cualquier actividad personal sin que

44 [nadie losmoleste? S| NO

45.- | Ustedes siempre tratan de hacer las cosas un poco mejor en cada Sl NO
ocasion?

46.- | Seguido discuten de arte, politica, cultura, etc.? Sl NO

47 .- | Todos ustedes tienen uno o dos pasatiempos? Sl NO

48.- | En su familia tienen ideas estrictas acerca de lo que es bueno o malo? Sl NO

49.- |LEn su familia, las personas son firmes en sus decisiones? Sl NO
50.- |;En su familia, se preocupan mucho por hacer solamente lo que esta Sl NO
permitido?
51.- ¢ Realmente se apoyan unos a otros? Sl NO
52.- ¢ Cuéndo alguien se queja en su familia, otro miembro se queja? Sl NO
53.- |;Se ha golpeado entre ustedes en alguna ocasion? Sl NO
54.- ¢En su familia, cada quien resuelve sus propios problemas? Sl NO
55.- ¢, Se preocupan por mejorar en el trabajo o por sacar buenas Sl NO

calificaciones en laescuela?

56.- ¢ Alguien en su familia toca algun instrumento musical? Sl NO
57.- |t A parte de sus obligaciones tienen actividades de diversion? Sl NO
58.- ¢, Creen ustedes que hay algunas cosas que se tienen que aceptar de Sl NO
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buena fe?
59.- ¢ Tratan de tener su casa limpia? Sl NO
60.- |,En su casa hay poca oportunidad de opinar sobre las decisiones Sl NO
familiares?
61.- |, Hay mucha union en su familia? Sl NO
62.- ¢ Los asuntos de dinero y deudas se hablan delante de todos los Sl NO

miembros de lafamilia?

63.- | Si hay desacuerdos entre ustedes, terminan discutiendo y peledndose? | Sl NO

64.- | Entre ustedes se ayudan para defenderse de los demas? Sl NO
65.- |¢En su familia trabajan duro para mejorar y salir adelante? Sl NO
66.- |;VVan a la biblioteca frecuentemente? SI NO

¢ Van a cursos o clases que no son parte de la escuela, por pasatiempo o Sl NO

67.- linterés?

68.- |¢En su familia cada persona tiene ideas diferentes de lo que es buenoo | Si NO

malo?
69.- |;Cada uno de ustedes sabe bien cuales son sus obligaciones? Sl NO
70.- | Es dificil que puedan hacer cualquier cosa que quieran? Sl NO
71.- || Verdaderamente se llevan bien entre ustedes? SI NO
72.- |;Pueden decirse cualquier cosa entre ustedes? Sl NO
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73.- |¢ Tratan ustedes de sobresalir sobre las demas personas de su casa? Sl NO
74.- |, Cuédndo algun miembro de la familia hace lo que quiere, lastima los | Sl NO
sentimientos de los demas?
75.- | En su familia primero es el trabajo y luego la diversion? Sl NO
76.- |;Ustedes dedican mas tiempo a leer que a ver television? Sl NO
77.- |¢Salen ustedes a pasear muy seguido? Sl NO
78.- |cLa Biblia es un libro muy importante en su casa? Sl NO
79.- |, El dinero lo manejan muy cuidadosamente en su familia? Sl NO
80.- ¢ Ladisciplina en su casa es muy estricta? SI NO
81.- |;En su familia a cada miembro se le dedica tiempo y de dedicacién? Sl NO
82.- ¢ En su familia discuten mucho? Sl NO
83.- ¢ Creen ustedes que gritando consiguen lo que quieren? Sl NO
84.- ¢En su familia se permite que cada quien diga lo que piensa? Sl NO
85.- | A ustedes les gusta compararse con los deméas? Sl NO
86.- |;Realmente les gusta la musica, lectura, pintura, danza, etc.? Sl NO
87.- |;La forma principal de entretenerse en su familiaes ver la T.V. 0 Sl NO
escuchar laradio?
88.- ,En su familia creen que cuando alguien comete un pecado, sera Sl NO
castigado?
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89.- ¢ Los platos se lavan rapidamente después de comer? Sl NO
90.- |;En su familia se respetan las cosas que no estan permitidas? Sl NO

Muchas gracias
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Anexos 04. Test Perfil de Preferencias VVocacionales

PERFIL DE PREFERENCIAS PROFESIONALES P.P.P.
DE LIC. JOSE LUIS PEREIRA QUINONEZ

Nombre: Apeliido Patemno: Apellido Matemo;
AfiofSecaidn/N° Edad Fecha de Hoy
Este es un test psicologico que descubird sus intereses profesionales y sl Ud, desea tener L acerlado diagnéstico vocacional, enfonces, sea snceroy
mmdmﬁodesegdrmwhmawebacmamm:bmmmﬂ)emmasyw.ﬁeneqmsdeccbnamsdela
manera:
1. Escoger 20 empresas donde Je agradaria muchisimo trabajer y lo sefialara anatando en el paréniesis e signo ()
2. Escoger 20 empresas donde mas o menos le agradaria trabajar y lo sefiefara anotando en ef paréntesis el signa { A ).
3, Escoger 20 empresas donde nunca trabajaria y ko sefidiard anotando en el paréntasis el signo {+)
También debe tener presente las sigulentes indicaciones que son muy importantes, en caso contrario, se anulara este test psicoidgico.
8) Para desamoliar & Test se necesita 1 fapiz ahladoy 1 bamador, No se acepla lapiceras ni plumones.
b) Dispone de 10 minutos para leer fas definiciones de las B0 emprasas que hay en el reverso de esta hoja y después puede empezar a resolver el
Test,
¢} Esle test psioolgion uliliza fa tcnica de eleccibn forzada, por lo tanto, tiene que escoger obligadamente 20 empresas por cada signo.
d) Conteste en forma ardenada, es decir pimero escofa las 20 (+), y luego las 20 A )y finaimente las 20(-)
€)  En el momento de elegir las empresas, imaginese una que esta en excelente estada de funcionamiento, también imaginese el ambiante fisico
donde trabaaria y ¢ lipo de peoblemas que eafrertaria en esa empresa.
(1. Companta 2. Ceniro de 3. Compostores | 4. Biblioteca 5. Restaurante 6. Nolana
Petrolera Estudins y Arreglistas Nacional delujo Pubdica
Musical
| )| ey W () () ()
7. Empresade 8. Instituio de 9. Omuestao 10. Ciub de 11. Consorcio {12, Senvicio de
Produccidn Arqueciogia ijwdn g:sﬁsmoy Inmobilisric mm
e ) (O ™ O ™™ () () ()
13. Empresa de 14, Observatorio 15, Estudio de 16, Corte 17, Cadena de 18 Banco de
Crianza Metareolégico Amuitectos . Suprema de Supemercados Ahorros y
el ) () [ J] S o) )= ()
19, Empresa 20. Clinica 21, Ediclones de 22 Congreso de 73. Promotora de 24. Estudo de
Minara Psiquighica Hnsmnetasy Ia Repibica Evantos Traduocion
() G} == ) L) eesug ) ()
25, Fakrica de 26, Laboratoro de 27, Galeria ce 28. Embajadaen 29. Club Noctumo 30: Mnistedo de
miebies grodudos Ae un pais Exciusivo Economia
)| ) B | i D) () ()
31. Fabicade 32, Instituto de 33, Escriores de 34, Congregacidn 35, Holelde | 3. Estudo
Automaviles investigacion Qbras Misionera Primera Contable
T 3
()] Daat ) "t ) () &= () ()
37. Base Aérea 38, Hospital 0 39. Estudio ge 40. Cenbro 41, Agencia de 42. Estudo de
Militar Centro Médico Diseflo Educaivo Publicidad Auditoria
L () () %= () = () () ()
\ 43. Compaila 44, Consultoria 45. Casa 45. Agenciade 47, Empresa 43, Superinten-
constructora en proyectos Decoradora Nobuasy Exportadora denciade
()| Ohoeaa( ) elmedms( )| Reotds () () ™= ()
49. Compahia 80, Serviclo de 51. Compadia de 52. Centro de 53. Agencia de 54, Instifuto Nac.
Maritima m Teato ipiac Vigesy de Estadistica
| e ()| BT ) ()] bl () T () ()
55, Central 55, Plantade 57, Empresa 68. Fundacitn de 50, Empresa de 60, Banco
Hidroelécca Enangia Cinematogrifica Ayuday Television Central de
C)f ™= () ()] &) ()] ™= {

Si Ud. termind, entonces revise sus respuestas; porque deben existir 20 signos (1), 20 signos {A) y 20 signos (), gracias por su
colaboracidn y ahora espere tas instrucciones.
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