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RESUMEN

En la actualidad, las Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) han adquirido
un rol central en los procesos educativos, exigiendo a los docentes el desarrollo de
competencias digitales que favorezcan el aprendizaje. Este estudio surge ante la
problemadtica observada en docentes de Educacion para el Trabajo en la UGEL Arequipa
Sur, quienes presentan dificultades en el manejo de estas competencias, lo que afecta
negativamente su desempeiio docente y, por ende, el aprendizaje de los estudiantes. Por lo
expresado es que el objetivo general del presente estudio fue determinar la correlacion entre
las competencias digitales y el desempefio docente en este grupo de profesores, con miras a
promover acciones de mejora. La investigacion se desarrolld bajo un disefio no experimental
y de enfoque cuantitativo, utilizando la técnica de la encuesta. Los instrumentos empleados
fueron dos cuestionarios: Uno para medir las competencias digitales y otro para valorar el
desempefio docente. La poblacion estuvo conformada por 120 docentes de Educacion para
el Trabajo de la UGEL Arequipa Sur, de los cuales se obtuvo una muestra de 91 participantes
mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. Ambos cuestionarios fueron
validados y presentaron alta confiabilidad segun el coeficiente Alfa de Cronbach. Los
resultados revelaron una correlacion significativa, positiva y moderada entre las
competencias digitales y el desempefio docente. Se concluyd que a medida que los docentes
fortalecen sus competencias digitales, su desempefio mejora de manera significativa,
evidenciando la importancia de implementar estrategias de capacitacion continua que

integren herramientas tecnologicas en el ambito educativo.

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, TICs en la educacion.



ABSTRACT

Currently, Information and Communication Technologies (ICTs) have taken on a central
role in educational processes, requiring teachers to develop digital competencies that
enhance learning. This study addresses the challenges observed among Education for Work
teachers in the UGEL Arequipa Sur, who face difficulties in managing these competencies,
negatively impacting their teaching performance and, consequently, student learning. For
this reason, the general objective of this study was to determine the relationship between
digital competencies and teaching performance in this group of teachers, with the aim of
promoting improvement actions. The research was conducted under a non-experimental
design with a quantitative approach, using the survey technique. Two questionnaires were
employed as instruments: one to measure digital competencies and another to assess teaching
performance. The population consisted of 120 Education for Work teachers from UGEL
Arequipa Sur, from which a sample of 91 participants was obtained through non-
probabilistic convenience sampling. Both questionnaires were validated and demonstrated
high reliability according to Cronbach's alpha coefficient. The results revealed a significant,
positive, and moderate correlation between digital competencies and teaching performance.
It was concluded that as teachers strengthen their digital competencies, their performance
improves significantly, highlighting the importance of implementing continuous training

strategies that integrate technological tools into the educational field.

Keywords: Digital competencies, teaching performance, ICTs in education.
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INTRODUCCION

En el contexto educativo actual, las competencias digitales han adquirido un papel esencial
en la labor docente, influyendo significativamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
A pesar de su relevancia, se ha identificado que muchos docentes enfrentan limitaciones en
el desarrollo y aplicacién de estas competencias, lo que repercute negativamente en su
desempefio profesional y, en consecuencia, en la calidad del aprendizaje de los estudiantes.
Frente a esta problematica, la presente investigacion tuvo como objetivo general determinar
la correlacion entre las competencias digitales y el desempeiio docente en los profesores de
Educacion para el Trabajo de la UGEL Arequipa Sur, con el propdsito de contribuir al disefio
de estrategias de mejora en el ambito educativo.

La presente investigacion tiene una base académica soélida, al enfocarse en la relacion entre
las competencias digitales y el desempefio docente, una tematica actual y relevante dentro
del ambito educativo, especialmente en el contexto del area de Educacion para el Trabajo.
El estudio busca aportar al conocimiento cientifico existente, abordando una problematica
poco explorada en poblaciones especificas como la de la UGEL Arequipa Sur, con el
objetivo de generar evidencias que permitan orientar acciones de mejora en la practica
pedagbgica. Desde la perspectiva cientifica, se espera que los resultados de esta
investigacion contribuyan a la comprension de como el desarrollo de competencias digitales
influye en el desempefio docente. La originalidad del estudio radica en su enfoque
contextualizado en un area especifica de la educacion bésica regular, considerando variables
que, en conjunto, afectan la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, presenta
una utilidad metodologica importante, ya que emplea instrumentos validados que podran ser
utilizados y adaptados en futuras investigaciones en educacion. En el ambito social, aborda

un problema clave para la calidad educativa, mejorando el aprendizaje de los estudiantes y



su preparacion para una sociedad digitalizada. Desde la perspectiva econdmica, la
investigacion se ha desarrollado utilizando recursos accesibles y disponibles, como
computadoras, conexion a internet, formularios digitales y plataformas gratuitas para la
aplicacion de encuestas. Asimismo, los hallazgos podrian favorecer la eficiencia
institucional al optimizar los recursos tecnoldgicos existentes mediante una mejor
preparacion del docente, reduciendo la dependencia de soportes externos y potenciando el
uso auténomo de las TIC y el facilitando su acceso a incentivos del Ministerio de Educacion
y reconocimientos privados, beneficiando tanto a los docentes como a las instituciones.
Finalmente, desde un enfoque ético, esta investigacion se ha desarrollado respetando los
principios de integridad cientifica, garantizando la confidencialidad de la informacion
recogida y la utilizacidon responsable de los datos, asi también promueve la inclusion y
equidad digital, resaltando la responsabilidad de los docentes como agentes de cambio social
y su compromiso con la mejora continua para una educacion de calidad.

La tesis se organiza en tres capitulos principales. El Capitulo 1 presenta el planteamiento del
problema, que incluye la descripcion de la problematica, la justificacion del estudio, los
objetivos generales y especificos, asi como las hipdtesis formuladas. También se desarrolla
el marco de referencia, compuesto por los antecedentes, el marco conceptual y el marco
tedrico, donde se analizan detalladamente las variables de la investigacion y sus respectivas
dimensiones. En el Capitulo 2 se describe la metodologia empleada, destacando el disefio no
experimental de enfoque cuantitativo, las técnicas de recoleccion de datos y los instrumentos
utilizados. Asimismo, se detalla la poblacion y muestra estudiadas, junto con los
procedimientos realizados para garantizar la validez y confiabilidad de los datos obtenidos.
El Capitulo 3 estd dedicado a los resultados y la discusion. En este capitulo se analizan los
datos obtenidos a la luz del marco teorico, reflexionando sobre las implicancias de los

hallazgos y su relacion con investigaciones previas. Finalmente, se presentan las



conclusiones del estudio y se ofrecen recomendaciones practicas para mejorar las
competencias digitales y el desempefio docente en el ambito educativo.

En cuanto a su ubicacion académica, esta investigacion se inscribe dentro del campo de las
Ciencias de la Educacion, especificamente en el area de Gestion de Entornos Virtuales para
el Aprendizaje. Se desarrolla en la linea de investigacion de innovacion educativa y
tecnologia. En términos metodologicos, corresponde a una investigacion de tipo bésica, ya
que se estudia la informacién como se presenta en la realidad sin modificar o intervenir en
ella; con un enfoque cuantitativo, ya que se miden las variables de estudio por métodos
cuantificables respondiendo a la hipotesis de estudio; de nivel relacional, ya que se busca
establecer el vinculo entre las variables de estudio; disefio no experimental ya que no se
manipularon las variables de estudio y se recopilo la informacion en un tinico periodo en el
tiempo. Este estudio es significativo porque aborda una problematica clave para la mejora
de la calidad educativa en la region. Sin embargo, presenta limitaciones, como el enfoque en
una poblacion especifica y el uso de cuestionarios autoadministrados, lo que podria influir
en la generalizacion de los resultados. A pesar de ello, los alcances de esta investigacion son
valiosos, ya que aportan una base sélida para futuras investigaciones y el disefio de

intervenciones educativas efectivas.



HIPOTESIS

Hi: Es probable que exista una relacion significativa, positiva y moderada entre las
competencias digitales y el desempefio docente de los profesores de educacion para el trabajo

de la Ugel Arequipa Sur en el 2024.



OBJETIVOS

Objetivo general
* Determinar la correlacion entre las competencias digitales y el nivel de desempeio
docente de los profesores de Educacion para el Trabajo de la Ugel Arequipa Sur en el
2024.
Objetivos especificos
» Establecer el nivel de desarrollo de las competencias digitales en los profesores de
Educacion para el Trabajo de la Ugel Arequipa Sur en el 2024.
 Identificar el nivel de las dimensiones de las competencias digitales de los profesores
de educacion para el trabajo de la Ugel Arequipa Sur.
» Establecer el nivel de desempefio docente de los profesores de Educacion para el
Trabajo de la Ugel Arequipa Sur en el 2024.
* Identificar el nivel de las dimensiones del desempefio docente de los profesores de
educacion para el trabajo de la Ugel Arequipa Sur.
* Determinar la relacion entre las dimensiones de las competencias digitales y las
dimensiones del desempefio docente de los profesores de educacion para el trabajo de

la Ugel Arequipa Sur.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

1. BASES TEORICAS

El presente marco tedrico busca fundamentar las variables de investigacion: las
competencias digitales y el desempefio docente. Para ello, se han seleccionado teorias y
modelos que no solo ofrecen definiciones operativas, sino que también permiten comprender
como dichas variables interactuan en el contexto educativo actual. La seleccion de modelos
tedricos responde a su relevancia, aplicabilidad al ambito escolar y correspondencia con los

instrumentos utilizados en esta investigacion.

1.1. Competencias digitales

1.1.1. Concepto de Competencias digitales

Para este estudio, se hace referencia a la definicion de competencias digitales de
Jorge Area. Area (2010) describid las competencias digitales como el conjunto integrado de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores esenciales para la incorporacion adecuada
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la ensefanza y el
aprendizaje, la evaluacion y el desarrollo profesional. Los elementos fundamentales de esta
eleccion se centran en la integracion de los elementos multidimensionales de las
competencias digitales, tal como lo propone el autor. Esto incluye el uso instrumental
dominante de las herramientas digitales, la critica constructiva y la incorporacion de aspectos
éticos de su uso.

Celebrar la naturaleza holistica de tal definicién ilustra las formas en que las
competencias digitales impactan la educacion moderna. Equilibrar las dimensiones éticas y

pedagogicas de los problemas asegura que la teorizacion del concepto de Area proporciona



los medios para analizar hasta qué punto las competencias digitales adquiridas o fortalecidas
contribuyentes a la entrega contextual y eficiente de un docente. Esto, por lo tanto, explica
coémo los resultados esperados de este estudio podrian ayudar a hacer que los programas de
formacion docente sean mas relevantes, innovadores y sostenibles.

El autor también sefiala que tener habilidades tecnoldgicas también implica poder
evaluar y usar la informacion que se encuentra en un espacio digital y que se debe usar de
forma responsable. Por eso, tener habilidades digitales es un requisito de un profesional
docente del siglo XXI que ayuda a poder solucionar el problema de la docencia en una
sociedad tecnoldgicamente avanzada. De la misma forma, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2018) afirma que los
educadores deben ser constructores de la nueva educacion digital, para ello, deben
desarrollar habilidades que les ayuden a crear experiencias de aprendizaje que sean flexibles,
creativas e inclusivas usando la tecnologia.

Hay autores como Gisbert y Esteve (2011) y el Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF, 2017) que, a su vez, coinciden que ensefiar
digitalmente implica mas que la técnica de uso de un ordenador, plataforma o software y
también ensefiar habilidades para buscar, usar y evaluar informacion, colaborar en espacios
digitales, disefiar metodologicamente una clase que utilice las tecnologias para un
aprendizaje de forma responsable y ética.

Especialmente en el area de Educacién para el Trabajo, estas habilidades son
esenciales porque los docentes no solo tienen que ensefiar las habilidades técnicas. También
necesitan preparar a los estudiantes para trabajar en entornos digitales. Por lo tanto, se espera
que los docentes utilicen herramientas TIC en todas las etapas de la planificacion, desarrollo
y evaluacion de los procesos educativos, asi como en la gestion de espacios y recursos

digitales.



Desde una perspectiva formativa, las habilidades digitales se traducen en mejorar el
desempefio de los docentes, un aprendizaje mas significativo y la adaptabilidad a nuevos
contextos educativos, como la enseflanza hibrida o virtual. Por lo tanto, fortalecer estas
habilidades ha sido una prioridad estratégica para mejorar la calidad de la educacion y
satisfacer las demandas tecnoldgicas en el entorno actual.

1.1.2. Modelos de las Competencias digitales

Muchos académicos han ofrecido modelos para ayudar a comprender y evaluar las
competencias digitales para educadores. Estos modelos esbozan los conocimientos y
habilidades necesarios para utilizar la tecnologia de manera ética y efectiva en la ensefianza.
Algunos de los modelos mas reconocidos son TPACK, el Marco Europeo de Competencia
Digital para los Docentes, y el modelo propuesto por Coronado (2015).

El modelo TPACK fue creado por Mishra y Koehler (2006) y se basa en la
combinacion de tres tipos de conocimiento fundamental: el conocimiento tecnologico que
implica el uso de las herramientas digitales, el conocimiento pedagodgico que estd
relacionado con las estrategias de ensefnanza y aprendizaje, y el conocimiento disciplinar que
corresponde con el dominio del contenido de cada area. Este enfoque destaca que la
competencia de un docente en el uso de la tecnologia de la informacion y la comunicacion
se centra en la interaccidon de estos elementos y no de cada uno de modo independiente. De
esta forma, el docente puede construir experiencias de aprendizaje con un enfoque mas
significativo y contextual. Su enfoque es util para analizar como los docentes combinan estos
saberes al integrar tecnologias en la ensefianza. Sin embargo, su nivel de abstraccion puede
dificultar su aplicacion practica cuando se trata de medir competencias digitales en docentes,
donde se requiere una mayor concrecion en habilidades operativas, comunicativas y de

gestion de recursos digitales.



Por otro lado, el modelo del Marco Europeo de Competencia Digital para Educadores
(DigCompEdu), propuesto por la Comisién Europea a través de Redecker (2017), estructura
las competencias digitales docentes en seis areas: compromiso profesional, recursos
digitales, ensefianza y aprendizaje, evaluacion, empoderamiento del estudiante y desarrollo
de la competencia digital del estudiante. Este marco es muy completo y reciente, pero
presenta limitaciones en cuanto a su contextualizacion a realidades educativas como la
peruana, donde muchos docentes ain enfrentan desafios basicos en el uso basico de
herramientas digitales o TICs de manera general.

Frente a ello, el modelo propuesto por Coronado (2015) representa una alternativa
mas adecuada para la presente investigacion. Este modelo organiza las competencias
digitales docentes en cuatro dimensiones: instrumental, comunicativa, didactica e
informativa. La dimension instrumental hace referencia al manejo operativo de herramientas
digitales basicas (software, hardware, navegacion, edicion de textos); la comunicativa abarca
el uso de medios digitales para interactuar y colaborar; la didactica se refiere a la
planificacion e implementacioén de actividades de ensefianza mediadas por tecnologia; y la
informativa, al uso critico de la informacion, busqueda y tratamiento de fuentes digitales.

Este modelo fue seleccionado para sustentar el disefo del instrumento de recoleccion
de datos del presente estudio, ya que ofrece una estructura clara, funcional y adaptable al
contexto de los docentes de Educacion para el Trabajo de la UGEL Arequipa Sur. Ademas,
sus dimensiones permiten evaluar competencias digitales tanto desde una perspectiva técnica
como pedagogica, lo que lo hace pertinente para medir su relacion con el desempefio
docente.

En el contexto actual, los docentes de Educaciéon para el Trabajo requieren
capacitacion practica y accesible que les permita implementar tecnologias en su ensefianza

de manera inmediata. E1 modelo de Coronado se adapta mejor a esta necesidad, facilitando



la identificacion de areas especificas a mejorar sin la complejidad adicional que implican los
modelos TPACK y DigCompEdu.

1.1.3. Analisis de las dimensiones de la Competencias digitales

De acuerdo a lo expuesto en el numeral anterior, para la presente investigacion se
considera el modelo empleado por Coronado (2015), quien divide a la competencia digital
de la siguiente manera:

A. Competencia instrumental

Las competencias instrumentales, segiin Diaz y Garcia (2007), se describen como las
técnicas que describen la capacidad de manejar eficientemente los sistemas informaticos y
tecnologicos. Algunas de estas habilidades son el conocimiento bésico de la instalacién y
conexion de dispositivos periféricos, encender, apagar, mantener la computadora y el
dominio funcional del sistema operativo. El autor enfatiza la importancia de herramientas
digitales comunes como procesadores de texto, hojas de célculo, bases de datos y software
de presentacion. También se describe la busqueda y navegacion por Internet y el uso de
motores de busqueda y metabuscadores como esenciales para el desarrollo personal y
profesional. En esencia, esta competencia permite al usuario desenvolverse libremente en
entornos digitales donde se hace referencia al conocimiento técnico como base para el
aprendizaje y la gestion de la informacion.

B. Competencia didactica

Como indican Camino y Maure (2020), la competencia didactica se refiere a la
capacidad de un docente para desarrollar relaciones pedagogicas significativas con los
estudiantes a través de interacciones sociales dirigidas a introducir cambios y aprendizajes
dentro de un contexto académico especifico.

En otras palabras, este tipo de competencia significa que el profesorado visualiza,

ajusta, redisefia y transforma el conocimiento disciplinar y los contenidos educativos en
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recursos que pueden generar aprendizaje. Asi, el profesor no solo entrega un mondlogo
expositivo. Transforma, a través de estrategias de mediacion pedagdgica, alguna
informacion en conocimiento significativo que promueva la comprension, el analisis critico
y la participacion activa de los alumnos.

C. Competencia comunicativa

La Competencia comunicativa se desarrolla a través de la practica de la lectura, la
escucha, la expresion oral y la escritura. En el &mbito de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC), se entiende como la capacidad de comunicarse, interactuar y
relacionarse de forma digital y audiovisual mediante distintos formatos y en tiempo real o
asincronicamente.

Acosta (2013) menciona que, en el fortalecimiento de estas competencias, se pueden
utilizar diversas herramientas como las aplicaciones multimedia, el correo electronico, las
redes sociales, los libros digitales, los foros colaborativos, las wikis, los blogs, los sitios web
educativos, etc. Por ello, el uso de las TIC en la formacién comunicativa es esencial para el
desarrollo de la expresion, la colaboracion y el pensamiento critico en los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

D. Competencia de bisqueda de informacion

Gilster (1997) y UNESCO (2018) coinciden en que la competencia informacional es
la base para el aprendizaje autonomo, ya que permite a los usuarios discernir entre
informacion académica, personal o informal, seleccionando aquella que mejor responda a
sus necesidades cognitivas o profesionales. De esta manera, los estudiantes adquieren
criterios solidos para validar y utilizar la informacion de forma ética y pertinente, lo cual es
esencial tanto en contextos educativos como laborales donde se requiere tomar decisiones

fundamentadas (Redecker, 2017).
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1.1.4. Uso pedagogico de la tecnologia en los docentes

Como sefialan Castro et al. (2019), la integracion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) en la educacion se ha convertido en una necesidad, y se espera que
los docentes utilicen estas tecnologias como herramientas pedagdgicas. Esto ayuda a
construir conexiones significativas entre el aprendiz y el contenido, promoviendo el
aprendizaje activo y el desarrollo de habilidades.

Las conexiones tecnologicas enriquecen el proceso formativo, ya que hacen la
ensefianza mas dindmica y divertida, utilizando recursos interactivos que fomentan la
participacion del estudiante. Como resultado, el uso pedagdgico de las TIC mejora la calidad
de la educacion y ayuda a hacer mas inclusivos, colaborativos e innovadores los ambientes
de aprendizaje. Asi, la tecnologia toma el papel de catalizador del cambio educativo al
mejorar la interaccion entre los docentes, el conocimiento y los estudiantes.

1.1.5. Importancia de las competencias digitales

Las investigaciones de Alvarez et al. (2017) indican que la globalizacion y el
crecimiento en el contexto de las tecnologias han producido cambios en las formas de
comunicacion y de trabajo que requieren competencias digitales. En este contexto, la
educacion en competencias tecnologicas se hace necesaria en educandos y educadores, para
hacer frente a los cambios que la virtualizacion tiene en la educacién y en la economia.

Los autores enfatizan que desarrollar estas habilidades no solo mejora la eficiencia
profesional, sino que también aumenta la capacidad de llevar a cabo estrategias de ensefianza
creativas e inclusivas utilizando TIC. Asi, la alfabetizacion digital es un elemento esencial
en la formacion integrada del individuo, permitiendo la apropiacion critica de la tecnologia

como herramienta de aprendizaje, comunicacion e innovacion.
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1.2. Desempeiio docente

1.2.1. Concepto de desempeiio docente

El desempefio docente ha sido estudiado en la educacion desde muchos puntos de
vista diferentes, lo que muestra las distintas formas en las que las personas lo definen y su
alcance; en el trabajo de Marzano (2011), se considera que el desempeno docente es la
recopilacion de acciones y practicas pedagdgicas que impactan el aprendizaje del estudiante,
enfatizando la importancia de la ensefianza usando estratégica efectiva y la planificacion
sistematica. Gonzélez (2016), sin embargo, entiende que es la capacidad del educador para
cultivar una atmosfera de aprendizaje constructiva en la que 'se fomenta la participacion
activa y autodirigida y el desarrollo holistico de los estudiantes'.

Valdez (2018) también argumenta que el desempefio docente implica la aplicacion
de conocimientos pedagogicos y la capacidad de responder a las diversas necesidades de los
estudiantes, subrayando la importancia de la flexibilidad y la dedicacion del docente a su rol
de ensefianza. De manera similar, Casanova (2019) amplia la definicion del desempefio
docente como la habilidad del docente para dirigir su aula y facilitar el aprendizaje
significativo, integrando recursos pedagdgicos y tecnologicos en la ensefianza.

Para esta investigacion, vemos el valor de la perspectiva de Sigiienza (2021), que
define el desempefio docente como un proceso dindmico y reflexivo que implica la
aplicacion continua de habilidades pedagogicas y la practica educativa en constante
interaccion con los estudiantes, al tiempo que se revisita la practica con conocimientos
didacticos y metodolodgicos. Esta definicion es apropiada por su naturaleza comprensiva, ya
que percibe la accion del docente y la interaccion de los estudiantes, asi como la necesidad
de tener una practica pedagogica flexible, innovadora y contextualizada.

La importancia de esta perspectiva radica en que ofrece una vision del desempefio

docente que va mas alld de meras acciones observables y, en su lugar, considera el proceso
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continuo de mejora, que, en este caso, estd influenciado por las competencias digitales del
docente, la gestion emocional y la adaptabilidad. Desde esta perspectiva, se asume que las
competencias tecnoldgicas que desarrolla un docente mejoran ain mas la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje y la efectividad docente.

De acuerdo a esta vision, el Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2012)
especifica en el Marco del Buen Desempefio Docente los dominios, competencias y
estandares que constituyen la ensefanza de calidad. Este documento representa un acuerdo
técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad, ya que especifica qué
aprendizajes profesionales deben dominar el docente para asegurar el aprendizaje de los
estudiantes. Asi, el Marco se convierte en un documento fundamental para el Estado en la
politica y formacion y desarrollo profesional de los docentes.

1.2.2. Modelos de evaluacion del desempeiio docente

La evaluacion del desempeiio docente ha estado sometida a diferentes enfoques y las
teorias y métodos también difieren segun el nivel educativo, los objetivos institucionales y
el contexto sociocultural. Aunque no existe un modelo universal, hay diferentes marcos de
referencia que orientan los procesos de evaluacion teniendo en cuenta dimensiones
pedagogicas, institucionales, éticas y contextuales.

Uno de los modelos mas referentes en América Latina es el de Murillo (2006) por su
integralidad en el desempefio docente en tres enfoques: la planificacion, direccion del
proceso de ensenanza-aprendizaje, el dominio del clima escolar y las relaciones
interpersonales, y el compromiso ético y profesional del docente. En este modelo se entiende
que la calidad docente debe ser evaluada a través de précticas y actitudes pedagogicas y no
de las notas que el alumno obtiene, por el rendimiento académico del estudiante.

En el caso peruano, el Marco del Buen Desemperio Docente elaborado por el

MINEDU (2012) presenta el marco para valorar la practica educativa en Pert. Este marco
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para la practica educativa situa la evaluacion en cuatro dominios fundamentales: (1)
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, (2) ensefianza centrada en el aprendiz, (3)
participacion en la gobernanza escolar, y (4) desarrollo profesional docente e identidad
docente. Su objetivo va mas alld de definir los estdndares de calidad, y busca proporcionar
orientacion para los procesos de autoevaluacion orientados a la reflexion pedagogica ya la
mejora continua.

Mas tarde, Danielson (2007) describe un marco de estandares internacionales integral
para la evaluacion de docentes centrado en cuatro dimensiones: planificacion y preparacion;
ambiente del aula; instruccion; y responsabilidades profesionales. La principal contribucion
de este marco es juzgar las lecciones ensefiadas e incorporar evidencia empirica para que la
retroalimentacion pueda ser objetivamente formativa e instructiva. De manera similar,
Vaillant (2005) sugiere incorporar modelos de evaluacion que incluyan la participacion y la
evaluacion formativa como un medio de reflexion sobre la practica para el crecimiento
profesional, en contraposicion a enfoques punitivos que se centran en el control y la
disciplina.

Esta investigacion hace referencia al Marco de Buen Desemperio Docente del
MINEDU (2012) porque responde al contexto educativo y legislativo peruano, delimita con
precision los criterios evaluativos y los estandares estan en sintonia con la situacion de los
docentes en el area de Educacion para el Trabajo. A partir de este modelo, la variable
“desempefio docente” puede ser operacionalizada en un conjunto de indicadores claros,
objetivos y medibles, que se toman en consideracion para la construccion del instrumento
de investigacion aplicado.

Este marco fue elegido porque se alinea bien con los requisitos actuales del sistema
educativo nacional. Estos incluyen la incorporacion de TIC, innovacién pedagogica,

participacion institucional y consolidacion de la identidad profesional de los docentes. Dado
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que se trata de un documento oficial, las dimensiones y descriptores que contiene tienen
validez técnica, reconocimiento institucional y relevancia para los finos evaluativos y
formativos del presente estudio.

1.2.3. Analisis de las dimensiones del desempeiio docente

El desempefio docente también es una dimension que es compleja y multifacética.
También estd influenciada por las dimensiones pedagogicas, institucionales, é€ticas y
personales. Incluye las practicas que son reflexivas, colaborativas y contextualizadas que
tienen un impacto directo en el desarrollo cognitivo y motivacional del aprendiz, como
sefialan Murillo y Romén (2013) del sistema educativo en Pert. Para ilustrar, MBDD que
fue disefiado por el Ministerio de Educacion en 2012, es uno de los instrumentos mas s6lidos
para guiar la evaluacion de la tarea educativa. Organiza la evaluacion del desempefio en la
ensefanza de los dominios interdependientes que integran competencias pedagdgicas, éticas
y profesionales. Estos son los fundamentos de la ensefianza de calidad.

A. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: involucra la planificacion
curricular, el conocimiento del area, el dominio del contexto y la adecuacion de
estrategias a las caracteristicas del grupo.

B. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: abarca la gestion del aula, la
aplicacion de metodologias activas, la promocion de la participacion y el monitoreo
del progreso del estudiante.

C. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: reconoce el
compromiso del docente en procesos institucionales, trabajo colaborativo y acciones
con actores externos.

D. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: integra la reflexion sobre

la propia préctica, el compromiso ético y la actualizacion permanente.
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En el presente estudio, estas dimensiones se operacionalizan en indicadores
observables y medibles a través de un cuestionario estructurado, adaptado del marco
normativo del MBDD.

En sintesis, los factores del desempeiio docente seleccionados para esta investigacion
no solo responden a una base normativa nacional, sino que se articulan con la realidad
concreta de los docentes de Educacion para el Trabajo, quienes enfrentan desafios
especificos relacionados con la planificacion técnica, la evaluacion y la integracion de las
TIC. Esta base teorica justifica la seleccion de dimensiones e indicadores utilizados en el
instrumento aplicado, y permite establecer un marco riguroso para analizar su relacién con

las competencias digitales.

2. ANTECEDENTES
2.1. Antecedentes internacionales

Picon et al. (2020) desarrollod la investigacion titulada "Desempefio y Formacion de
Docentes en Competencias Digitales en Clases No Presenciales Durante la Pandemia de
COVID-19" en la Universidad Privada Maria Serrana Paraguay. El de esta investigacion fue
evaluar las competencias digitales de los docentes durante el periodo de educacion a
distancia debido a la pandemia en varias escuelas del municipio de Pirihue. La investigacion
fue de naturaleza descriptiva y no experimental y se llevd a cabo con docentes de siete
instituciones educativas a través de un cuestionario digital disefiado en Google Forms y
muestreos de conveniencia no probabilistica.

La mayoria de los docentes afirmaron que el cambio a la ensefianza en linea era una
obligacion profesional y realizaron cambios ligeros en sus horarios para cumplir con esos
requisitos. Los principales desafios fueron las conexiones de internet inestables y las

plataformas digitales sobrecargadas. La mensajeria de texto y las redes sociales fueron las
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formas de comunicacion mas utilizadas. Los participantes también informaron que su
preparacion en TIC era deficiente, aunque aquellos que fueron capacitados valoraron la
formacion. La tecnologia prepard a los docentes para la ensefianza en linea y los ayudod a
cumplir con las pautas de TIC. Este estudio destaco el papel vital de los docentes en la
continuidad del aprendizaje durante la crisis sanitaria, al mismo tiempo que afirmaba la
necesidad de mejorar la formacion tecnoldgica para los docentes y la necesidad de
proporcionar la infraestructura digital necesaria.

En América Latina, Reyna-Alcantara (2022) analiz6 las habilidades digitales de los
docentes y su desempefio durante el aprendizaje remoto provocado por la pandemia, como
se describe en el articulo Competencias digitales y desempefio docente en los colegios de
Latinoamérica. El autor se basoé en un enfoque cualitativo y disefié un trabajo documental
basado en la revision sistematica de la literatura nacional e internacional. Uno de los
hallazgos mas importantes fue que en Peru, casi el 60 % de los docentes tienen dificultades
para integrar las TIC, particularmente en las tareas mas complejas de disefio y creacion de
recursos digitales educativos. Esto llevo al autor a afirmar que estas limitaciones
pedagogicas exigen la necesidad de intensificar la formacién continua y extensa en
habilidades digitales. Esto fue para asegurar que los educadores puedan garantizar un

aprendizaje efectivo y de calidad.

2.2. Antecedentes nacionales
En Peru, Baca (2021) estudio las “Competencias Digitales y el Desempefio Docente
en la Institucion Educativa Miguel Grau Seminario de Cusco”, para la Universidad César
Vallejo. Su objetivo principal fue identificar hasta qué punto las competencias digitales del
personal docente de esa institucion influyeron en el desempefio profesional de los docentes.

El autor describe un disefio de investigacion correlacional como una encuesta a 57
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profesores, en la que reporta una correlacion significativa de los pares de variables. Los
docentes colectivistas tendran que ser autogestionados u orientados heuristicamente, hacia
competencias digitales y el uso eficiente de estas en la practica docente.

También en la Universidad César Vallejo, Barrientos (2019) desarrolld el estudio
“Competencias digitales y desempefio laboral en los docentes de una institucion educativa
publica del distrito de Villa El Salvador”. El estudio fue de tipo cuantitativo y de un disefio
basico, donde la poblacion fue de 69 docentes y la muestra de 59. Los datos de cada una de
las variables fueron recolectados a través de cuestionarios. Los resultados mostraron una
calificacion positiva moderada (r = 0,490) entre el nivel de competencia digital y el
desempefio docente, evidenciando que la mejora en el dominio tecnoldgico repercute

directamente en el rendimiento profesional y pedagdgico del docente.

2.3. Antecedentes locales

A nivel local, en la Universidad César Vallejo, Barrionuevo (2022) realizd la
investigacion titulada “Uso de Entornos Virtuales y Desempefio Docente en la Institucion
Educativa James Clerk Maxwell en Arequipa, 2021”. El estudio recolect6 datos cuantitativos
y fue aplicado, no experimental y correlacional, a enviar a 51 educadores de la institucion.
El estudio utilizd dos cuestionarios estructurados, cuyos resultados mostraron una
considerable relacion positiva entre el uso de entornos virtuales y el desempeiio del
educador, con un coeficiente rho de Spearman de 0.880 y un nivel de significancia de p =
0.000. El estudio concluyd que la implementacion de recursos digitales afecta enormemente
el rendimiento profesional y la calidad de la ensefianza de los educadores.

Por su parte, en la Universidad Nacional de San Agustin, en el estudio de Rodriguez
(2020) “Relacion entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes del aula

de innovacion pedagogica del nivel primario de la UGEL Arequipa Sur, 2018, se buscé

19



determinar la existencia de la relacién entre las competencias digitales y el desempeio
profesional de los docentes que formaron parte del Aula de Innovacion Pedagdgica. Esto se
realiz6 bajo un disefio correlacional descriptivo y no experimental, con una poblacion de 60
docentes. Se aplicaron encuestas y cuestionarios a ambas variables, encontrando una
evaluacion directa y significativa de alto nivel. Para complementar esto, el autor sugirié una
ficha de seguimiento con el proposito de fomentar la mejora continua en el desempeio del

docente y el logro de los objetivos del Curriculo Nacional de Educacion Bésica.
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CAPITULO IT

METODOLOGIA

1. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE VERIFICACION
1.1. Técnicas
En este estudio se utilizé la técnica de la encuesta, que segin Palella y Martins (2006)
“obtiene datos de varias personas cuyas opiniones interesan al investigador” (Palella &
Martins, 2006, p. 134)
1.2. Instrumentos
El cuestionario, “un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir”
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018, p. 217).
Se emplearon dos cuestionarios, uno para cada variable:
A. Cuestionario para medir las competencias digitales
Autor: Jorge Alfredo Coronado Regis
Adaptacion: Jessica Fiorella Panibra Taco
Forma de aplicacion: Se aplico a través de una encuesta online usando Formularios
de Google, remitidos a los docentes a través del grupo de WhatsApp oficial de los profesores
de Educacion para el Trabajo de la Ugel Arequipa Sur y también fue enviada de manera
individual al WhatsApp personal de los docentes ya mencionados. Se ha cuidado los sesgos
de error mediante las siguientes acciones:
* Anonimato al momento de la aplicacion del instrumento.
* Uso de formularios claros y breves para una mejor comprension.
* Envio de formulario en horarios prudentes, ni muy temprano, ni muy tarde, para que sea

llenado con una energia adecuada y sobre todo con un nivel de concentracion adecuado.
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Ambito de aplicacién: Se aplico a docentes de Educacion para el trabajo de la Ugel
Arequipa Sur

Tiempo de aplicacion: El cuestionario fue respondido en un tiempo estimado de 10
minutos.

Descripcion del instrumento: La encuesta cuenta con una escala de tipo Likert
consta de 32 items, estos corresponden a las 4 dimensiones de la variable competencias
digitales. A su vez, cada item tiene cinco opciones de respuesta: Nunca, Casi nunca, A veces,
Casi siempre, Siempre. Finalmente, el encuestado solo pudo marcar una alternativa por cada
pregunta en el cuestionario digital.

Calificacion e interpretacion: Se sumaron los puntajes obtenidos de acuerdo al
valor asignado a cada puntaje: Nunca (1 punto), Casi nunca (2 puntos), A veces (3 puntos),
Casi siempre (4 puntos), Siempre (5 puntos). Luego de la sumatoria se procedi6 a convertir
el puntaje a un nivel (alto, medio, bajo) de acuerdo a lo establecido en el baremo de trabajo.

A continuacion, se presenta el Baremo para las dimensiones de la Competencia digital:

Tabla 1

Baremo para las dimensiones de la Competencia digital

Baremo i

Dimension Item

Nivel Rango

Alto 30 - 40
Competencia
‘ Medio 19 -29 8
instrumental

Bajo 8-18

Alto 30 -40
Competencia

‘ ‘ Medio 19 -29 8
didactica

Bajo 8-18
Competencia Alto 30-40 q
comunicativa Medio 19 - 29
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Bajo 8-18

Competencia Alto 30-40
busqueda de Medio 19-29 8
informacion Bajo 8-18

TOTAL 32

Fuente: Adaptado de “Uso de las tic y su relacion con las competencias
digitales de los docentes en la Institucion Educativa N° 5128 del distrito de

Ventanilla — Callao”, por J. Coronado, 2015.

Validez: La validacion de un instrumento trata de establecer con precision el grado
de medida de la variable a valorar por el instrumento, a partir de la pertinencia y consistencia
de los articulos. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sostienen que, en esta investigacion,
la validacion del cuestionario por el método del juicio de los expertos consistido en la
colaboracion de cuatro especialistas en educacion y educacion a distancia.

Los evaluadores consideraron la claridad, relevancia y consistencia de los items en
relacion con las dimensiones de las competencias digitales, por lo que ellos confirmaron que
el instrumento tiene una validez bastante buena, en los términos de Coronado (2015). Esto
permite sostener que los items seleccionados son representativos de las variables en estudio
y que son pertinentes para el uso en el aula de contextos educativos similares(Coronado,
2015).

Confiabilidad: Dentro de la metodologia de la investigacion, la confiabilidad se
refiere a la precision y consistencia de los resultados obtenidos después de administrar el
mismo instrumento varias veces oa grupos comparables, como lo indica Reidl-Martinez
(2013). Para evaluar la confiabilidad del cuestionario, Coronado (2015) utilizé el método de
consistencia interna usando el coeficiente Alfa de Cronbach.

Esto implic6 administrar una prueba piloto a una muestra de 20 docentes antes de

calcular las variaciones para cada item y su total. El resultado fue un Alfa de Cronbach de
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0.93, lo que indica una excelente confiabilidad segin los estandares estadisticos
ampliamente aceptados en la investigacion educativa. Este resultado demuestra que los
articulos del instrumento tienen una fuerte consistencia interna, lo que indica que la

confiabilidad y precision de las mediciones en el estudio principal estan aseguradas.

B. Cuestionario para medir el desempefio docente

Autor: Jessica Fiorella Panibra Taco

Forma de aplicacion: Se aplico a través de una encuesta online usando Formularios
de Google, remitidos a los docentes a través del grupo de WhatsApp oficial de los profesores
de Educacion para el Trabajo de la Ugel Arequipa Sur.

Para minimizar posibles sesgos en la aplicacion del instrumento, este fue compartido
exclusivamente con los docentes seleccionados en la muestra y también se realizaron las
siguientes acciones:

* Anonimato al momento de la aplicacion del instrumento.

* Uso de formularios claros y breves para una mejor comprension.

* Las preguntas usan lenguaje sencillo y comprensible.

* Se envio el formulario en horarios prudentes, ni muy temprano, ni muy tarde, para que
sea llenado con una energia adecuada y sobre todo con un nivel de concentracion
adecuado.

Ambito de aplicacion: Fue aplicado a docentes de Educacion para el Trabajo de la
Ugel Arequipa Sur.

Tiempo de aplicacion: El cuestionario fue respondido en un tiempo estimado de 10
minutos.

Descripcion del instrumento: La encuesta con escala de tipo Likert consta de 23

items, correspondientes a las 4 dimensiones del desempefio docente. Cada item tiene cinco
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posibilidades de respuesta: No lo logro, Lo logro parcialmente, Lo logro de manera
aceptable, Lo logro de manera adecuada, Lo logro de manera sobresaliente.

Asimismo, el encuestado solo pudo marcar una alternativa por cada pregunta en la
encuesta digital.

Calificacion e interpretacion: Se sumaron los puntajes obtenidos de acuerdo al
valor asignado a cada puntaje: No lo logro (1 punto), Lo logro parcialmente (2 puntos), Lo
logro de manera aceptable (3 puntos), Lo logro de manera adecuada (4 puntos), Lo logro de
manera sobresaliente (5 puntos).

Luego de la sumatoria se procedi6 a convertir el puntaje a un nivel (alto, medio, bajo)
de acuerdo a lo establecido en el baremo de trabajo. A continuacion, se presenta el Baremo

para las dimensiones del Desempeino docente:

Tabla 2

Baremo para las dimensiones del Desemperio docente

Baremo i
Dimension Item
Nivel Rango
Preparacion para el Alto 27 - 35
aprendizaje de los Medio 17 -26 7
estudiantes Bajo 7-16
Ensefianza para el Alto 30-40
aprendizaje de los Medio 19 - 29 8
estudiantes Bajo 8-18
Participacion en la Alto 16 - 20
gestion de la escuela Medio 10 -15 A
articulada a la
) Bajo 4-9
comunidad
Alto 16 - 20 A
Medio 10 -15
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Desarrollo de la
profesionalidad e Bajo 4-9

identidad docente

TOTAL 23

Fuente: Adaptado del Marco del Buen Desemperio Docente, por MINEDU,

2012

Validez: Se realiz6 la evaluacion de la validez del instrumento a través del juicio de
expertos, se entregd a tres jueces expertos el formato de validacion de contenido para
verificar la claridad, pertinencia y coherencia de los items. Una vez verificado ello, los jueces
expertos emitieron la aprobacion del cuestionario para su aplicacion, quienes determinaron
que el cuestionario tiene un valor superior a .70 en lo que respecta a su V de Aiken (Ventura-
Leon, 2019). Con ello se pueden mencionar que los items son buenos y pertinentes para
poder evaluar el tema abordado.

Confiabilidad: Se realiz6 una prueba piloto a 20 docentes, en la que se verifico si
los items son entendidos por la muestra piloto, para luego hacer un procesamiento estadistico
que determind la confiabilidad del instrumento. Como resultado se obtuvo que el
instrumento tiene un valor de confiabilidad de 0,800 de acuerdo al coeficiente de

confiabilidad de Alfa de Cronbach lo cual indica que es de excelente confiabilidad.
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1.3. Cuadro de coherencia

A continuacion, se presenta la matriz de coherencia de los instrumentos de recoleccion de datos:

Tabla 3

Matriz de coherencia de los instrumentos de recoleccion de datos

Variables Dimensiones Indicadores ftems P Rangos Técnica e instrumento
Medicion
Variable Competencia - Reconoce hardware y software 1-8 Nunca =1 Bajo=8-18 Técnica: Encuesta
independiente: Instrumental - Utiliza dispositivos para sus actividades Casi nunca =2 Medio =19 - 29
Competencias pedagdgicas. A veces =3 Alto =30 - 40 Instrumento:
digitales - Incorpora medios audiovisuales en su Casi siempre = 4 Cuestionario para
practica pedagogica. Siempre = 5 medir las competencias
- Maneja programas de ofimatica digitales
Competencia - Integra recursos TICs en actividades 9-16 Nunca =1 Bajo=8-18
Didactica pedagogicas. Casi nunca =2 Medio =19 - 29
- Aplica estrategias didacticas mediadas por A veces=3 Alto =30 - 40
TICs. Casi siempre = 4
- Disefia ambientes de aprendizaje usando Siempre = 5
TICs.
Competencia - Establece comunicacion con miembros de 17-24  Nunca=1 Bajo=8-18
Comunicativa la comunidad educativa usando TICs. Casi nunca =2 Medio =19 - 29
A veces=3 Alto =30 - 40
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Competencia

Informativa

Preparacion para
el aprendizaje de

los estudiantes

- Intercambia informacion a través de
internet.

- Participa en espacios virtuales de
interaprendizaje

- Maneja gestores de busqueda de
informacion en internet.

- Discrimina informacion fiable de la red.
- Usa las TICs para el registro del
desempefio de los estudiantes.

- Usa las TICs para su formacion de

manera no presencial.

- Conoce y comprende caracteristicas de
los estudiantes y sus contextos.

- Conoce y comprende el contenido
disciplinar del area y estrategias de
ensefianza adecuadas.

- Elabora y contextualiza la programacion
curricular, seleccionando estrategias,
actividades y contenidos de ensefianza.

- Crea, selecciona y organiza recursos para
el aprendizaje de los estudiantes.

- Disefia la secuencia y estructura de
sesiones, asi como la evaluacion de los

aprendizajes

28

25-32

1-7

Casi siempre = 4

Siempre = 5

Nunca =1

Casi nunca = 2
A veces=3

Casi siempre = 4

Siempre = 5

No lo logro =1
Lo logro
parcialmente = 2
Lo logro de
manera aceptable
=3

Lo logro de
manera adecuada
=4

Lo logro de
manera

sobresaliente = 5

Bajo=8-18
Medio =19 - 29
Alto =30 - 40
Bajo=7-16
Medio=17 - 26
Alto=27-35

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario para
medir el desempefio

docente



Enseflanza para el
aprendizaje de los

estudiantes

Participacion en
la gestion de la
escuela articulada

a la comunidad

- Promueve un clima acogedor y de respeto 8-15
con y entre los estudiantes

- Propicia el desarrollo de actitudes y
acciones que atiendan la diversidad y
eviten la discriminacion.

- Desarrolla su programacion con apertura
y flexibilidad.

- Desarrolla contenidos pedagogicos y
disciplinares.

- Desarrolla actividades que promuevan el
pensamiento critico y creativo.

- Utiliza recursos y tecnologias diversas y
accesibles.

- Elabora instrumentos para evaluar los
logros de aprendizaje

- Evalua los aprendizajes, sistematiza los
resultados y los comparte con los
estudiantes y sus familias.

- Promueve y participa en espacios de 16-19
interaccidn con sus pares para la mejorar de

la ensefianza.

- Participa activamente en la elaboracion de

los documentos de gestion institucional.

- Se relaciona y trabaja colaborativamente

con las familias y la comunidad.
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No lo logro =1
Lo logro
parcialmente = 2
Lo logro de
manera aceptable
=3

Lo logro de
manera adecuada
=4

Lo logro de
manera

sobresaliente = 5

No lo logro =1

Lo logro
parcialmente = 2
Lo logro de
manera aceptable

=3

Bajo=8-18
Medio =19 - 29
Alto =30 - 40
Bajo=4-9
Medio =10 - 15
Alto=16 - 20



Lo logro de
manera adecuada =
4

Lo logro de
manera

sobresaliente = 5

Desarrollo de la - Reflexiona sobre su practica pedagogica. 20-23  Nolologro=1 Bajo=4-9
profesionalidad e - Participa en experiencias de desarrollo Lo logro Medio=10-15
identidad docente profesional. parcialmente = 2 Alto=16-20
- Actuia con ética profesional y respetando Lo logro de
los derechos de los demas. manera aceptable
=3
Lo logro de
manera adecuada =
4

Lo logro de
manera

sobresaliente = 5

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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2. Campo de verificacion
2.1. Ubicacion espacial
La investigacion se llevo a cabo en el ambito de la Ugel Arequipa Sur en la provincia

y departamento de Arequipa, Pera

2.2. Ubicacion temporal
La investigacion se desarroll6 en los meses de febrero del 2024 a abril del 2025,

tomando en cuenta que las causas de la investigacion son estructurales.

2.3. Unidades de estudio

Poblacion y muestra

Se trabajo con una poblacion de 120 docentes de Educacion para el Trabajo, que
pertenecen al nivel Secundario del &mbito de la Ugel Arequipa Sur.

Se utiliz6é un muestreo de tipo no probabilistico por conveniencia, puesto que no toda
la poblacion tuvo la opcion de participar del estudio y a beneficio del mismo, la tesista
determiné los criterios de seleccion de la muestra, trabajando asi con una muestra de 91
docentes de Educacion para el Trabajo de la Ugel Arequipa Sur.

Criterios de inclusion:

* Docentes de Educacion para el Trabajo de la Ugel Arequipa Sur
* Docentes que aceptaron participar en el estudio
* Docentes que hayan llenado adecuadamente los cuestionarios
* Docentes en actividad de todas las edades
Criterios de exclusion:
* Docentes que no aceptaron participar en el estudio

* Docentes que no hayan llenado adecuadamente los cuestionarios
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* Docentes que no llenaron los cuestionarios
* Docentes que no sean del area de Educacion para el Trabajo
La poblacion encuestada se distribuye por edad en 33% de docentes que tienen entre
50y 60 afios, 32% de docentes que tienen entre 40 y 50 afios, 24% docentes que tienen entre
30 y 40 afios y el 11% restante representa a los docentes que tienen mas de 60 afios, como

se puede observar en el siguiente cuadro:

Tabla 4

Matriz de distribucion por edades de los docentes

Edades f %
Entre 30 y 40 afios 22 24
Entre 40 y 50 afios 29 32
Entre 50 y 60 afios 30 33

Mas de 60 anos 10 11
Total 91 100

Fuente: Elaboracion propia (2025)

3. ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE DATOS
3.1. Organizacion
Se inici6 solicitando permiso al director de la Ugel Arequipa Sur para la ejecucion
de la investigacion, luego se coordinaron las fechas de aplicacion de los instrumentos con el
especialista de gestion pedagogica a cargo del drea de Educacion para el Trabajo, se
comparti6 el link de la encuesta digital para poder aplicar los cuestionarios que luego fueron

sistematizados en una base de datos de Microsoft Excel.
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3.2. Recursos

C. Recursos humanos

e (1 tesista

e 01 asesor

e (1 estadista

D. Recursos Materiales

* Laptop

* Hojas bond

¢ Plumones

¢ Archivador

» Lapiceros

e Resaltador

E. Presupuesto

A continuacidn, se presenta el presupuesto de la investigacion:

Tabla 5

Presupuesto de la investigacion

Precio Total

N°¢ Cant. Tipo Descripcion
Unitario S/.

01 1 millar  Papel bond A4 75 gr. 28.00 28.00
02 1 unidad  Utiles de escritorio 20.00 20.00
03 1 unidad  Archivador de palanca 7.00 7.00
04 1 unidad  Asesoria/Estadista 350.00 350.00
05 500 unidad  Fotocopias 0.10 50.00
06 2 mes  Internet 80.00 160.00
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07 500 unidad Impresiones 0.20 100.00

08 4 unidad Empastado 15.00 60.00

09 20 hora  Movilidad 15.00 300.00

10 3 unidad  Refrigerio para jurados 20.00 60.00
11 1 unidad Derechos de grado 1900.00 1900.00
3,035.00

Imprevistos (20% del total) 607.00
TOTAL, S/. 3,642.00

Fuente: Elaboracion propia (2024)

F. Financiamiento

El trabajo de investigacion fue autofinanciado por el tesista.

3.3. Criterios para el manejo estadistico de resultados
Para procesar los datos, se utilizd una base de datos que se organizd en Microsoft
Excel. Esto ayudo a facilitar el analisis estadistico posterior. Para el analisis de los datos se
uso el SPSS, version 25. Se realizd un andlisis descriptivo en el cual se atendieron las

variables de interés para identificar las tendencias y las caracteristicas principales de los

resultados.

Después, se utilizo la correlacion Rho de Spearman. Se optd por esta prueba, ya que
las variables consideradas eran datos no paramétricos. Esta eleccion se baso en los resultados
de la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, que mostr6 valores menores a 0.05, por lo que
se determind que la distribucién de los datos no era normal. Esto hizo que el uso del
coeficiente de Spearman ayudara en el establecimiento de la relacion entre las variables de

interés de forma adecuada, lo que, en este caso, aseguro la validez del analisis estadistico.
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CAPITULO 111

RESULTADOS Y DISCUSION

1. RESULTADOS

En este capitulo se presentan y analizan los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos. Los datos recogidos fueron
procesados mediante técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales, lo que permitio
identificar las tendencias generales, asi como establecer la relacion entre las variables de
estudio. El andlisis se presenta de manera organizada, en funcion de los objetivos especificos
planteados en la investigacion.

Los resultados se acompanan de cuadros, graficos y analisis interpretativos, los
cuales permiten una comprension clara y objetiva de la situacion actual, y constituyen la
base para la discusion, las conclusiones y las recomendaciones que se presentan en los

capitulos posteriores.

1.1. Resultados descriptivos

Tabla 6

Competencia instrumental

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 6.6

Medio 40 44.0

Alto 45 49.5

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Figura 1

Competencia instrumental

Competencia instrumental
6.6

/

495 44.0

m Bajo = Medio = Alto

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Como se observa en la tabla 6, el 49.5% de los encuestados respecto de la dimension

competencia instrumental se ubica en un nivel alto, el 44% se ubica en un nivel medio y el

6.6% en un nivel bajo. Lo que nos indica que el mayor porcentaje de encuestados en el

indicador competencia instrumental se encuentra en un nivel alto.

Tabla 7

Competencia didactica

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 5.5

Medio 44 48.4

Alto 42 46.2

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Figura 2

Competencia diddctica

Competencia didactica
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Fuente: Elaboracion propia (2025)

Como se observa en la tabla 7, el 48.4% de los encuestados respecto de la dimension

competencia didactica se ubica en un nivel medio, el 46.2% se ubica en un nivel alto y el

5.5% en un nivel bajo. Lo que nos indica que el mayor porcentaje de encuestados en el

indicador competencia didéctica se encuentra en un nivel medio.

Tabla 8

Competencia comunicativa

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 9.9

Medio 58 63.7

Alto 24 26.4

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Figura 3

Competencia comunicativa
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Fuente: Elaboracion propia (2025)

Como se observa en la tabla 8, el 63.7% de los encuestados respecto de la dimension

competencia comunicativa se ubica en un nivel medio, el 26.4% se ubica en un nivel alto y

el 5.5% en un nivel bajo. Lo que nos indica que el mayor porcentaje de encuestados en el

indicador competencia comunicativa se encuentra en un nivel medio.

Tabla 9

Competencia informativa

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 12.1
Medio 58 63.7

Alto 28 24.2

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Figura 4

Competencia informativa
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Fuente: Elaboracion propia (2025)

Como se observa en la tabla 9 el 63.7% de los encuestados respecto de la dimension

competencia informativa se ubica en un nivel medio, el 24.2% se ubica en un nivel alto y el

12.1% en un nivel bajo. Lo que nos indica que el mayor porcentaje de encuestados en el

indicador competencia informativa se encuentra en un nivel medio.

Tabla 10

Nivel de desarrollo de competencias digitales en docentes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 6.6

Medio 54 59.3

Alto 31 34.1

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Figura 5

Nivel de desarrollo de competencias digitales en docentes
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Fuente: Elaboracion propia (2025)

Como se observa en la tabla 10 el 59.3% de los encuestados se ubica en un nivel
medio del desarrollo de sus competencias digitales, el 34.1% se ubica en un nivel alto y el
6.6% en un nivel bajo. Lo que nos indica que el mayor porcentaje de encuestados se

encuentra en un nivel medio en el desarrollo de sus competencias digitales.

Tabla 11

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.1

Medio 43 47.3

Alto 47 51.6

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Figura 6

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes
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Fuente: Elaboracion propia (2025)

Como se observa en la tabla 11, el 51.6% de los encuestados en la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se ubica en un nivel alto, el 47.3% se ubica
en un nivel medio y el 1.1% en un nivel bajo. Lo que nos indica que el mayor porcentaje de
encuestados en de la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se

encuentra en un nivel alto.

Tabla 12

Ensenianza para el aprendizaje de los estudiantes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.1

Medio 40 44.0

Alto 50 54.9

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Figura 7
Ensenianza para el aprendizaje de los estudiantes
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Como se observa en la tabla 12, el 54.9% de los encuestados en la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes se ubica en un nivel alto, el 44.0% se ubica
en un nivel medio y el 1.1% en un nivel bajo. Lo que nos indica que el mayor porcentaje de
encuestados en la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes se encuentra

en un nivel alto.

Tabla 13

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 14 15.4
Medio 56 61.5

Alto 21 23.1

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Figura 8
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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Fuente: Elaboracion propia (2025)

Como se observa en la tabla 13, el 61.5% de los encuestados en la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad se ubica en un nivel
medio, el 23.1% se ubica en un nivel alto y el 15.4% en un nivel bajo. Lo que nos indica que
el mayor porcentaje de encuestados en la dimension participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad se encuentra en un nivel medio.

Tabla 14

Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 4.4

Medio 50 54.9

Alto 37 40.7

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Figura 9

Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente
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Fuente: Elaboracion propia (2025)

Como se observa en la tabla 14, el 54.9% de los encuestados en la dimension
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente se ubica en un nivel medio, el 40.7% se
ubica en un nivel alto y el 4.4% en un nivel bajo. Lo que nos indica que el mayor porcentaje
de encuestados en la dimension desarrollo de la profesionalidad e identidad docente se

encuentra en un nivel medio.

Tabla 15

Nivel de desemperio docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.1

Medio 50 54.9

Alto 40 44.0

Total 91 100.0

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Figura 10

Nivel de desemperio docente
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Fuente: Elaboracion propia (2025)

Como se observa en la tabla 15, el 54.9% de los encuestados se ubica en un nivel
medio de su desempefio docente, el 44% se ubica en un nivel alto y el 1.1% en un nivel bajo.
Lo que nos indica que el mayor porcentaje de encuestados se encuentra en un nivel medio

de su desempefio docente.

1.2. Resultados inferenciales

Tabla 16

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Competencias digitales V1~ 0.063 91 ,200%
Desempeiio docente V2 0.098 91 0.031

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Se emplea la prueba de Kolmogorov para el andlisis de normalidad, puesto que la
muestra tiene mas de 35 datos, en tal sentido, se analiza los grados de significancia en ambas

variables, este no excede el 0.05 del valor esperado, por lo que "La muestra tiene una
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distribucion no normal", por ello se procede al andlisis inferencial con estadisticos no

paramétricos, empleando la correlacion de Spearman.

Tabla 17

Correlaciones entre las dimensiones de las variables

Competencia Competencia Competencia Competencia

instrumental ~ didactica  comunicativa informativa
Rhode  Preparacion Coeficiente de . . . .
. ,327 ,453 ,316 ,446
Spearman para el correlacion
aprendizaje de  Significativo
0.002 0.000 0.002 0.000
los estudiantes  (bilateral)
Ensefanza para  Coeficiente de . . . 3
. ,345 ,498 ,339 ,509
el aprendizaje correlacion
de los Significativo
0.001 0.000 0.001 0.000
estudiantes (bilateral)
Participacion en Coeficiente de " . - 53
,318 ,378 ,454 ,480
la gestion de la  correlacion
escuela Significativo
articuladaala  (bilateral) 0.002 0.000 0.000 0.000
comunidad
Desarrollo de la  Coeficiente de . . y .
,394 ,460 415 577
profesionalidad  correlacion
e identidad Significativo
0.000 0.000 0.000 0.000
docente (bilateral)

Fuente: Elaboracion propia (2025)

En la tabla 17 se observa que la dimension de preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes mostr6 correlaciones positivas y estadisticamente significativas con todas las

competencias digitales evaluadas, destacando una relacion moderada con la competencia

didactica (r = 0.453, p < 0.001) y la competencia informativa (r = 0.446, p < 0.001). Esto

indica que los docentes que planifican eficazmente sus clases y generan condiciones
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adecuadas para el aprendizaje también demuestran un manejo sélido de herramientas
tecnoldgicas que favorecen la estructuracion y acceso a la informacion educativa. Las
correlaciones, aunque de menor magnitud, con la competencia instrumental (r = 0.327, p =
0.002) y la competencia comunicativa (r = 0.316, p = 0.002), refuerzan la idea de que la
preparacion docente también estd influenciada por la capacidad de utilizar dispositivos
digitales basicos y establecer canales de interaccion virtual con los estudiantes.

Los resultados relacionados con la ensefianza orientada al aprendizaje del estudiante
mostraron una correlacion significativa en todas las categorias de competencias digitales
analizadas. En particular, fueron notables las correlaciones con la alfabetizacion
informacional (r =0.509, p <0.001) y la alfabetizacion instruccional (r = 0.498, p < 0.001).
Esto significa que los docentes que apoyan el aprendizaje activo y centrado en el estudiante
son capaces de integrar tecnologias digitales, especialmente aquellas que respaldan la
busqueda, procesamiento y aplicacion de la informacion en la ensefianza, en mayor medida.

Asimismo, también se reconocieron correlaciones positivas con las competencias
instrumentales (r = 0.345, p=0.001) y comunicativas (r = 0.339, p =0.001), lo que significa
que el uso adecuado de las tecnologias digitales y la interaccion en entornos digitales son
fundamentales para fortalecer la practica instruccional en el aula.

Con respecto a la participacion en la gestion escolar y la interacciéon con la
comunidad educativa, también hubo correlaciones significativas con todas las habilidades
digitales, donde las mas relevantes fueron la competencia comunicativa (r = 0.454, p <
0.001) y la competencia informativa (r = 0.480, p < 0.001). Esto muestra que los docentes
con un fuerte compromiso institucional y comunitario utilizan frecuentemente medios
digitales para comunicarse, compartir informacion y crear redes colaborativas. De manera
similar, la competencia didactica (r = 0.378, p < 0.001) y la competencia instrumental (r =

0.318, p=0.002) también mostraron asociaciones relevantes que reflejan la importancia del
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dominio tecnoldgico como apoyo a la gestion escolar y la proyeccion social del trabajo
docente.

Por ultimo, en la dimension asociada al desarrollo del profesionalismo y la identidad
docente, las correlaciones mas altas respecto a las habilidades bajo las competencias
digitales, nuevamente, precisamente la mas correlacionada, la competencia informativa (r =
0.577,p <0.001). Este resultado implica que los docentes que estdn mas comprometidos con
su formacion continua y consolidacion a nivel profesional tienden a utilizar mas
frecuentemente recursos tecnoldgicos orientados a la actualizacion pedagogica,
investigacion educativa y acceso a informacion especializada, reforzando asi su identidad y
desempefio profesional en el sistema educativo.

Ademas, se observaron correlaciones significativas con la competencia comunicativa
(r =0.415, p < 0.001), la competencia didactica (r = 0.460, p < 0.001) y la competencia
instrumental (r = 0.394, p < 0.001), lo que sugiere que el fortalecimiento de la identidad
profesional docente va de la mano con el desarrollo integral de habilidades tecnologicas.
Este hallazgo resalta la importancia de integrar la formacion digital en los programas de

desarrollo profesional continuo para docentes.

Tabla 18

Comparacion de los resultados de las competencias digitales segun edad

Edad H de
Sig.
Entre 30y Entre41y Entre51y Masde 61 Total  Kruskal- o
B . . asintodtica
40 afios 50 60 afos afios Wallis
f 0 3 3 0 6
Bajo
% 0.0% 3.3% 3.3% 0.0% 6.6%
Competencias Medi f 8 15 22 9 54
edio
digitales % 8.8% 16.5% 24.2% 9.9% 59.3% 12.000 0.007
13 11 6 1 31
Alto
% 14.3% 12.1% 6.6% 1.1% 34.1%
Total f 21 29 31 10 91
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%  231% 31.9% 34.1% 11.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Segun se observa los resultados obtenidos mediante la prueba de Kruskal-Wallis
evidencian diferencias estadisticamente significativas en las competencias digitales segun el
grupo etario de los participantes (H = 12.000; gl = 3; p = 0.007), lo que indica que la edad
influye en el nivel de desarrollo de dichas competencias. Especificamente, se observa que
los adultos jovenes entre 30 y 40 afios presentan el mayor porcentaje de competencias
digitales altas (14.3%), seguidos por el grupo de 41 a 50 afios (12.1%), mientras que los
adultos mayores de 61 afios muestran el porcentaje mas bajo (1.1%), concentrandose
principalmente en el nivel medio. Estos hallazgos sugieren que a mayor edad tiende a
disminuir el dominio de las competencias digitales, lo cual podria atribuirse a factores
generacionales relacionados con la adopcion y uso de tecnologias digitales. Por tanto, se
recomienda implementar estrategias de formacion diferenciadas, orientadas a fortalecer

dichas competencias especialmente en los grupos de mayor edad.

Tabla 19

Comparacion de los resultados del desemperio docente segun edad

Edad H de
Sig.
Entre 30y Entre4ly Entre51y Masde61 Total Kruskal- L
asintotica
40 afios 50 60 afios afnos Wallis
f 0 1 0 0 1
Bajo
% 0.0% 1.1% 0.0% 0.0% 1.1%
Desempefio f 10 17 16 7 50
Medio
docente % 11.0% 18.7% 17.6% 7.7% 54.9%
2.269 0.518
11 11 15 3 40
Alto
% 12.1% 12.1% 16.5% 3.3% 44.0%
f 21 29 31 10 91
Total
% 23.1% 31.9% 34.1% 11.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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En la tabla 19 se observa el andlisis estadistico realizado mediante la prueba no
paramétrica de Kruskal-Wallis que permitio evaluar las diferencias en el desempeio docente
segun los distintos rangos de edad, obteniéndose un estadistico H = 2.269 con un valor de
significancia asintética de p=0.518. Dado que este valor es superior al nivel de significancia
esperado (x = 0.05), se concluye que no existen diferencias estadisticamente significativas
en el nivel de desempefio docente entre los grupos etarios analizados. Aunque se observa
una ligera variacion porcentual en el nivel alto de desempeiio entre los docentes de 51 a 60
anos (16.5%) frente a otros grupos, estas diferencias no son suficientes para rechazar la
hipdtesis nula de igualdad. Por lo tanto, se infiere que el desempefio docente no varia
significativamente en funcion de la edad, lo que sugiere que otros factores podrian estar
incidiendo de manera mas determinante en dicho desempefio, tales como la formacion

pedagogica, la experiencia o la motivacioén

Tabla 20

Matriz de correlacion entre las variables (Rho de Spearman)

Competencias digitales V1

Desempeio docente V2 Rho de Spearman 0.53
valor p <.001

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Tabla 21

Cuadro de coeficiente de correlacion de Pearson

NO EXISTE LA
’ CORRELACION
0.1-0.30 Correlacion baja o débiles
0.3-0.399 Baja con tendencia moderada
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0.4- 0.50 Correlacion moderada
0.5-0.599 Moderada con tendencia alta
0.6 -0.799 Correlacion alta, fuerte
0.8-0.9999 Correlacion muy alta

1 CORRELACION PERFECTA

Fuente: Adaptado de “Metodologia de la investigacion: Las rutas cuantitativa,

cualitativa y mixta.”’, por Hernandez et al., (2018)

Se observa que existe una correlacion significativa, positiva y moderada con
tendencia alta (r=0,53, p<.001) entre las Competencias digitales y el Desempefio docente,
esto nos indica que, ante la presencia del desarrollo de las competencias digitales, existe la
presencia del desempefio docente. Es decir, que ante la existencia y movilizacion de sus
capacidades para utilizar las tecnologias digitales que los ayuden a mejorar el proceso de
ensefanza - aprendizaje (Redecker, 2017), existe también la aplicacion de sus habilidades
pedagogicas, vinculado con su dimensién emocional, su responsabilidad profesional y la
calidad de sus relaciones interpersonales con estudiantes, padres de familia, colegas,

directivos y la comunidad en general. (Valdés, 2006).

Tabla 22

Tabla cruzada entre variables para prueba de Chi cuadrado

Desempeiio docente

Total
Bajo Medio Alto
Bajo  Recuento 1 5 0 6
% del total  1.1% 5.5% 0.0% 6.6%
Competencias
Medio Recuento 0 36 18 54
digitales
% del total ~ 0.0% 39.6% 19.8% 59.3%
Alto  Recuento 0 9 22 31
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% del total ~ 0.0% 9.9% 24.2% 34.1%

Recuento 1 50 40 91
Total

% del total ~ 1.1% 54.9% 44.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Figura 11

Representacion grafica de los resultados de correlacion entre competencias
digitales y desempernio docente

Dispersion simple con ajuste de linea de Competencias digitales V1 por Desempefio docente V2
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Fuente: Elaboracion propia (2025)
El analisis de la prueba de Chi cuadrado reveld que existe una asociacion
significativa entre Desempefio docente V2 y Competencias digitales V1 (X2 = 29,355, gl =
4, p=0.000). Esto se debe a que el valor obtenido (0.000) es menor al nivel de significancia

establecido (0.05), lo que indica que hay evidencia suficiente para afirmar una relacion entre

los niveles de ambas variables.
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2. DISCUSION

El objetivo principal del presente estudio fue establecer la relacion entre el
desempefio docente y las competencias digitales en profesores del nivel Educacion para
el Trabajo de la UGEL Arequipa Sur durante el afio 2024. Los resultados obtenidos por
el analisis estadistico confirmaron la hipotesis de investigacion al mostrar la presencia
de una correlacion positiva y significativa entre las dos variables. Lo anterior confirma
que el impulso que se le d¢é a las competencias digitales se reflejara en el desempeio
profesional del docente, en la adopcion de nuevas estrategias pedagdgicas, y en el
aprendizaje de los estudiantes.

La concordancia entre el avance de la educacion y el desempeiio profesional del
docente en el uso de competencias digitales se aprecia en los estudios de Picon et al.
(2020). Los autores mencionados justifican que durante el cierre de las escuelas por la
pandemia las competencias tecnologicas facilitaban el trabajo docente en entornos
digitales. Esto confirma que la educacion docente se debe brindar de manera continua y
que, la no disponibilidad de esta y el cierre de escuelas, se debe a fallas en las
competencias digitales. Reyna-Alcantara (2022) identifica la falta de herramientas
tecnologicas como una barrera para que los docentes desempefien sus roles de manera
efectiva, afectando asi la calidad del aprendizaje. Esto es consistente con los hallazgos
de esta investigacion, donde el 58% de los docentes fueron evaluados como poseedores
de un nivel medio de competencia digital, lo que puede estar relacionado con los
desafios que estos educadores enfrentan con la adopcion de metodologias de ensefianza
activas e innovadoras en sus clases.

Respecto al desempefio de los docentes, la mayoria (60%) de los participantes se
ubicaron en el nivel medio, lo cual es consistente con los hallazgos de Valdés (2004),

donde el 62% de los docentes también fueron reportados en niveles similares. Esto fue
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explicado por la falta de metodologias innovadoras en las practicas de ensefianza.
Mientras tanto, estudios mas recientes, por ejemplo, Reyna-Alcantara (2022), informan
que el 70% de los docentes tienen un desempefio medio, afirmando que el apoyo
institucional, la formaciéon continua y la motivaciéon profesional son cruciales para
mejorar el desempefio docente.

La correlacion significativa observada entre competencias digitales y el desempefio
docente se alinea con las relaciones documentadas por Flores et al. (2021) al evaluar
una correlacion de r = 0.48 (p < 0.05) entre dichas variables. Este hallazgo nuevamente
hace alusion a la importancia de instituciones de educacidon superior elaborando
programas de capacitacion y actualizacion en el uso pedagogico de las TICs y no
quedandose en los aspectos meramente técnicos. La capacitacion integral en TICs y la
metodologia activa propone una transformacion en los ambientes de aula, haciéndolos
mas dinamicos, mas participativos y centrados en el estudiante.

Ademas, hay que recordar que el desempefio docente no se basa inicamente en el
uso de tecnologia. Valdés (2004) plantea que las relaciones interpersonales, el
compromiso €tico y la vocacion profesional son aspectos que, junto a la psicopedagogia,
inciden en la calidad de la educacion. En consecuencia, se sugiere la construccion de un
esquema que integre el desempefio docente de forma integral, articulando las
competencias digitales con las pedagogicas, €ticas y socioemocionales.

Se puede concluir que mejorar las competencias digitales a través de una formacion
permanente y contextualizada contribuye positivamente a la practica docente. Dichos
programas deben desarrollar las dimensiones técnicas y pedagdgicas del uso de
tecnologias para practicar la ensefianza de una manera mas critica, creativa y flexible

ante los desafios del entorno digital.
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Hubo limitaciones metodologicas en el estudio, incluyendo el disefio no
experimental y la muestra de docentes de la UGEL Arequipa Sur. Esto puede impactar
la capacidad de generalizar los hallazgos a otros contextos. Estudios futuros también
deberian considerar factores complementarios como la infraestructura tecnolégica, la
cultura institucional, la motivacion docente y la formacion pedagodgica continua para
entender mejor como estos factores influyen en la practica docente y, lo que es

importante, en los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.
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CONCLUSIONES

Primera. - Los resultados del estudio mostraron la existencia de una relacién positiva,
significativa y de nivel moderado con tendencia alta (r=0.53, p<0.001) entre las
competencias digitales y el desempefio docente en los profesores del area de
Educacion para el de la UGEL digitales Arequipa Sur durante el 2024. Esto
demuestra que el dominio de la tecnologia por los docentes afecta de manera
positiva y en gran medida su practica pedagogica, por lo que debe considerar el
fortalecimiento de las competencias como una via para mejorar la calidad.
educativo.

Segunda. - La gran mayoria de los docentes en la UGEL Arequipa Sur, durante el 2024, con
relacion a la practica pedagogica, demuestra un manejo basico de las
herramientas tecnologicas y de los procesos pedagogicos complejos, en la
integracion de las TIC para el fortalecimiento de las competencias
comunicativas, informativas y evaluativas. La interaccion en el aprendizaje debe
ser mas personalizada en los procesos de retroalimentacion.

Tercera. - Con respecto al desempefio docente, los resultados muestran que los profesores
son, en su mayoria, de nivel medio. Esto indica la existencia de précticas
pedagbgicas que son, al menos, aceptables, pero que aun tendran que mejorar en
varios de los aspectos de Marco del Buen Desempefio Docente, del MINEDU en
2012. Es importante mejorar en el drea de competencias que promuevan la
innovacion en metodologias, la gestion del aprendizaje, y el empoderamiento
efectivo de los estudiantes para lograr aprendizajes que sean mas significativos

y perdurables.
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Cuarta. - A través del andlisis estadistico, se pudo corroborar que existe un grado de
relacion entre el avance en las competencias digitales y el desempefio que poseen
los docentes. Esto pone en evidencia la importancia que el tener programas de
formacion continua en las dos variables. Dichos programas no deben de ir
orientados solamente al control de las herramientas digitales o las TIC, sino al
nivel de reflexionar sobre su uso pedagogico, para asegurar que la actualizacion
en herramientas digitales de los docentes se ve reflejada en la practica de la
ensefianza y en los aprendizajes que se obtienen.

Las hipotesis planteadas, a la luz de los resultados empiricos, se siguen corroborando, y se

debe a que el desarrollo de competencias pedagogicas y digitales de forma equilibrada y, por

ende, en la calidad del desempefo docente, impacte en el cumplimiento de los objetivos

institucionales del nivel educativo.
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RECOMENDACIONES

Primera. - Se recomienda a la UGEL Arequipa Sur y a las instituciones educativas
involucradas disefiar e implementar programas integrales de formacion docente
que aborden conjuntamente el desarrollo de competencias digitales y su impacto
en el desempeiio pedagogico. Estos programas deben enfocarse en como las
herramientas tecnologicas pueden ser utilizadas para fortalecer aspectos clave
del desempefio docente, como la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de aprendizaje, asegurando que el desarrollo de competencias
digitales se traduzca en mejoras tangibles en su labor educativa.

Segunda. - Ante el predominio de un nivel medio en el desarrollo de competencias digitales,
es recomendable organizar talleres practicos para el desarrollo de las mismas,
con mayor €nfasis en mejorar las competencias comunicativas e informativas.
También se sugiere incluir actividades que fortalezcan el uso de tecnologia para
la evaluacion y retroalimentacion, adaptadas a las necesidades de los docentes.

Tercera. - Respecto del desempefio docente, se sugiere diseflar programas de
fortalecimiento que aborden las competencias descritas en el Marco del Buen
Desempeiio Docente. Esto debe incluir estrategias que fomenten practicas
pedagbgicas innovadoras y centradas en el estudiante, mejorando asi la
efectividad del aprendizaje.

Cuarta. - Promover y fomentar proyectos y/o concursos educativos que involucren la
aplicacion préctica de las TIC en actividades pedagogicas. Esto permitira que los
docentes desarrollen sus competencias digitales de manera contextualizada,

impactando directamente en su desempefio.
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Quinta. - Finalmente, se recomienda realizar estudios adicionales que consideren otros
factores influyentes, como la edad, la motivacion docente y la infraestructura
tecnologica, para comprender integralmente como mejorar el desempeio

docente en relacion con las competencias digitales.
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ANEXO N°1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE Y METODOLOGIA
GENERAL Y GENERAL Y GENERAL Y DIMENSIONES
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS
PROBLEMA OBJETIVO VARIABLE I TIPO DE
GENERAL GENERAL Hi: Es probable que Competencias digitales INVESTIGACION
(Existe correlacion  OG: Determinar la exista una relacion Basica
Competencias entre el nivel de correlacion entre las significativa, positiva y DIMENSIONES NIVEL DE
digitales 'y el competencias digitales competencias digitales y moderada entre las Instrumental INVESTIGACION
desempefio docente y el desempefio docente el nivel de desempeflo competencias digitales Didactica Relacional
de los profesores de de los profesores de docente de los profesores y el desempefio docente Comunicativa DISENO DE
Educacion para el Educacion para el de Educacion para el de los profesores de Informativa INVESTIGACION
Trabajo de la Ugel Trabajo de la Ugel Trabajo de 1la Ugel educacion para el Disefio: No
Arequipa Sur, 2024  Arequipa Sur en el Arequipa Surenel 2024  trabajo de la Ugel VARIABLE 11 experimental, de corte
20247 Arequipa Sur en el Desempefio docente transversal
PROBLEMA OBJETIVOS 2024.
ESPECIFICO ESPECIFICOS DIMENSIONES
(Cual es el nivel de OE]l: Establecer el nivel Preparacion para el POBLACION Y
desarrollo de las de desarrollo de las aprendizaje de los MUESTRA:

competencias digitales
en los profesores de

Educacion  para el

competencias digitales en
los profesores de

Educaciéon  para el

estudiantes

Se trabajara con una
poblacion de 120

docentes y una muestra
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Trabajo de la Ugel
Arequipa Sur en el
20247

(Cual es el nivel de las
dimensiones de las
competencias digitales
de los profesores de
educacion  para el
trabajo de la Ugel
Arequipa Sur?

(Cual es el nivel de
desempefio docente de
los  profesores  de
Educacion  para el
Trabajo de la Ugel
Arequipa Sur en el
20247

(Cual es el nivel de las
dimensiones del
desempefio docente de
los  profesores de
educacion  para el
trabajo de la Ugel
Arequipa Sur?

({Qué grado de

correlacion existe entre

Trabajo de la Ugel
Arequipa Sur en el 2024.
OE2: Identificar el nivel
de las dimensiones de las
competencias digitales de
los profesores de
educacion para el trabajo
de la Ugel Arequipa Sur.
OE3: Establecer el nivel
de desempefio docente de
los profesores de
Educacion  para el
Trabajo de la Ugel
Arequipa Sur en el 2024.
OE4: Identificar el nivel
de las dimensiones del
desempefio docente de
los profesores de
educacion para el trabajo
de la Ugel Arequipa Sur.
OES: Determinar el grado
de correlacion entre el
nivel de desarrollo de
competencias digitales y
el nivel de desempeiio

docente de los profesores

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes
Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad
Desarrollo de la
profesionalidad e

identidad docente

de 92 profesores de
Educacion  para el
Trabajo de Instituciones
Educativas de la Ugel
Arequipa Sur

TECNICA: Encuesta
INSTRUMENTO:
Cuestionario sobre

Competencias digitales

Cuestionario sobre

desempefio docente
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las competencias

y el

desempefio docente de

digitales

los  profesores de
Educacion  para el
Trabajo de la Ugel

Arequipa Sur en el
20247
1Qué

entre las dimensiones

relacion  existe

de las competencias
digitales y las
dimensiones del

desempefio docente de

los  profesores  de
educacion  para el
trabajo de la Ugel
Arequipa Sur?

de Educacion para el
Trabajo de la Ugel
Arequipa Sur en el 2024.
OE6:  Establecer la

relacion entre las

dimensiones de las
competencias digitales y
las  dimensiones  del
desempefio docente de
los profesores de
educacion para el trabajo

de la Ugel Arequipa Sur.
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MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

ANEXO N°2

Compete

Competencia instrumental Competencia didactica Competencia comunicativa Competencia informativa ncias
digitales
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b 2|3 |a|s|s|7]8|8] w0 1|2 3lais|e| ] 2 [17[18|19]20]21|22|23]24 | 2 |25|26|27|28[29 30|31 32| E| Z % z
I 3laf2|2]5|3]2|25] Medio a3 |3 |4a]afa|s5(31| Ao [4|5s|a|3[3]3]3]2][27]| Medio |43 [3]|4|4]|3|4]4][29] Medio | 112 | Medio
2 305 |4[3]3|2]4|28] Medio 4033334428 Medio [ 4|4 [4]|3[3]3[5]4[30] Ao [4]3[2]2[3]3[2]4/23] Medio |109 | Medio
3 30s|s|s|s|2]5[34] ano s|s|4|s5|s|5|5|37] awo |5|s5|3[2|4a]3|3]3|28] Medio |3|4|2]4|5]|5|4]|5]|32] Ao |131 Ao
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9 141 ]2])2]1]3][17]| Baje 3(2(3 (3|4 [4|3[26| Medio [ 3|4 [ 4|1 [4]1[3]2][22] Medio|4|1[1]2[3]4[3]3[21] Medio | 86 | Medio
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ANEXO N°3

MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Participacion en la

Desarrollo de la

Preparacion para el aprendizaje de Ensefianza para el aprendizaje de los gestion de la escuela Desempeiio
profesionalidad e
los estudiantes estudiantes articulada a la . . docente
identidad docente
comunidad
D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D g
Q| o Q| e 2| e 2| o |2 o
m|(Dp|[D|D|D|D|D|D|&| 2 p|D|D|D|D|D|D|Z| p|D|[D|D|Z| p|D|D|D|E| g 5 S
=} < [©) é =} é =] é = é
1 2 3 4 5 6 7 3 =4 9 10 | 11 12 1 13|14 | 15| &= 16 [ 17 | 18 [ 19 | &= 20 | 21 | 22 | 23 | & é
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139

MEDIO

23

21

Medio

26

Medio

10

Medio

11

Medio

115

MEDIO

24

33

Alto

31

Alto

16

Alto

15

Medio

157

ALTO

25

27

Alto

29

Medio

11

Medio

16

Alto

139

MEDIO

26

28

Alto

32

Alto

16

Alto

17

Alto

158

ALTO

27

28

Alto

32

Alto

16

Alto

16

Alto

156

ALTO

28

17

Medio

21

Medio

11

Medio

Bajo

99

MEDIO

29

27

Alto

30

Alto

14

Medio

17

Alto

149

ALTO

30

19

Medio

25

Medio

10

Medio

13

Medio

115

MEDIO

31

29

Alto

32

Alto

15

Medio

18

Alto

159

ALTO

32

28

Alto

34

Alto

14

Medio

14

Medio

152

ALTO

33

28

Alto

32

Alto

16

Alto

16

Alto

156

ALTO

34

20

Medio

32

Alto

16

Alto

15

Medio

146

MEDIO

35

30

Alto

31

Alto

16

Alto

16

Alto

156

ALTO

36

23

Medio

27

Medio

13

Medio

14

Medio

131

MEDIO

37

18

Medio

23

Medio

Bajo

13

Medio

108

MEDIO

38

26

Medio

28

Medio

Bajo

13

Medio

124

MEDIO

75




39

34

Alto

35

Alto

16

Alto

19

Alto

174

ALTO

40

24

Medio

29

Medio

15

Medio

15

Medio

142

MEDIO

41

18

Medio

20

Medio

Bajo

11

Medio

98

MEDIO

42

28

Alto

32

Alto

13

Medio

16

Alto

150

ALTO

43

28

Alto

32

Alto

16

Alto

16

Alto

156

ALTO

44

27

Alto

24

Medio

11

Medio

13

Medio

123

MEDIO

45

31

Alto

33

Alto

15

Medio

17

Alto

161

ALTO

46

21

Medio

24

Medio

12

Medio

12

Medio

117

MEDIO

47

21

Medio

24

Medio

12

Medio

12

Medio

117

MEDIO

48

15

Bajo

16

Bajo

Bajo

Bajo

79

BAJO

49

20

Medio

26

Medio

15

Medio

15

Medio

132

MEDIO

50

24

Medio

32

Alto

15

Medio

16

Alto

150

ALTO

51

23

Medio

24

Medio

12

Medio

12

Medio

119

MEDIO

52

35

Alto

40

Alto

20

Alto

20

Alto

195

ALTO

53

23

Medio

26

Medio

10

Medio

15

Medio

125

MEDIO

54

23

Medio

28

Medio

Bajo

13

Medio

121

MEDIO

55

26

Medio

26

Medio

11

Medio

12

Medio

124

MEDIO

56

27

Alto

32

Alto

14

Medio

16

Alto

151

ALTO

57

27

Alto

33

Alto

15

Medio

16

Alto

155

ALTO

58

30

Alto

32

Alto

18

Alto

19

Alto

168

ALTO

59

23

Medio

28

Medio

13

Medio

12

Medio

129

MEDIO

60

22

Medio

31

Alto

15

Medio

16

Alto

146

MEDIO

61

28

Alto

32

Alto

16

Alto

16

Alto

156

ALTO

62

28

Alto

30

Alto

17

Alto

17

Alto

156

ALTO

76




63

23

Medio

28

Medio

Bajo

Bajo

111

MEDIO

64

26

Medio

32

Alto

10

Medio

14

Medio

138

MEDIO

65

28

Alto

38

Alto

11

Medio

18

Alto

162

ALTO

66

21

Medio

26

Medio

10

Medio

11

Medio

115

MEDIO

67

29

Alto

31

Alto

10

Medio

17

Alto

145

ALTO

68

22

Medio

29

Medio

16

Alto

16

Alto

144

MEDIO

69

28

Alto

38

Alto

11

Medio

18

Alto

162

ALTO

70

27

Alto

28

Medio

14

Medio

13

Medio

137

MEDIO

71

28

Alto

32

Alto

16

Alto

16

Alto

156

ALTO

72

28

Alto

30

Alto

11

Medio

16

Alto

142

ALTO

73

29

Alto

31

Alto

14

Medio

17

Alto

153

ALTO

74

21

Medio

24

Medio

12

Medio

12

Medio

117

MEDIO

75

30

Alto

34

Alto

15

Medio

16

Alto

160

ALTO

76

28

Alto

32

Alto

16

Alto

16

Alto

156

ALTO

71

26

Medio

30

Alto

Bajo

13

Medio

128

MEDIO

78

20

Medio

23

Medio

Bajo

Bajo

102

MEDIO

79

25

Medio

27

Medio

Bajo

11

Medio

115

MEDIO

80

28

Alto

32

Alto

17

Alto

16

Alto

158

ALTO

81

22

Medio

26

Medio

10

Medio

14

Medio

122

MEDIO

82

22

Medio

22

Medio

10

Medio

11

Medio

108

MEDIO

83

28

Alto

32

Alto

16

Alto

16

Alto

156

ALTO

84

18

Medio

23

Medio

Bajo

13

Medio

108

MEDIO

85

28

Alto

32

Alto

16

Alto

16

Alto

156

ALTO

86

23

Medio

27

Medio

13

Medio

14

Medio

131

MEDIO

77




87

18

Medio

20

Medio

Bajo

11

Medio

98

MEDIO

88

22

Medio

26

Medio

10

Medio

14

Medio

122

MEDIO

89

28

Alto

32

Alto

13

Medio

16

Alto

150

ALTO

90

26

Medio

27

Medio

12

Medio

14

Medio

132

MEDIO

91

27

Alto

29

Medio

11

Medio

14

Medio

135

MEDIO

78




ANEXO N°4
CARTA DE AUTORIZACION DEL DIRECTOR DE LA UGEL

AREQUIPA SUR

A \
@ “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de é L
la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho” 1t s

—

Arequipa, 06 de setiembre 2024

Seforita
PANIBRA TACO JESSICA FIORELLA

Presente. —

ASUNTO: ACEPTACION DE PERMISO PARA REALIZAR ENCUETAS LE.
REFER. : Solicitud, Doc. 7343324 Exp. 4554354

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordiaimente y a la vez,
comunicarle la Autorizacién de mi despacho, para que aplique su encuesta de
instrumentos de recoleccion de datos, para realizar el trabajo de investigacion titulado
“COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO PEDAGOGICO DE LOS
DOCENTES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO DE LA UGEL AREQUIPA SUR,
2024": tomado como muestras, docentes del ambito de la UGEL Arequipa Sur.

Sin otro particular, renuevo a usted los sentimientos de mi mayor consideracién y
estima personal.

Atentamente,

MASG/D.UGELAS

Lvgta/sec.dir.
H.E: 2231-2024

Folios: 012

HO@®

Direccion Telef. 054-808780
tes@ugelarequipast gob.pe
www uaelareauinasur aob be
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ANEXO N°5

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como participantes. La presente investigacion es llevada a cabo por la profesora Jessica
Fiorella Panibra Taco, de la Universidad Catolica de Santa Maria. La meta de este estudio
es determinar la correlacion entre las competencias digitales y el nivel de desempefio
pedagogico de los docentes.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta, ello tomard aproximadamente 15 minutos de su tiempo. La participacion en este
estudio es voluntaria, sus respuestas al cuestionario serdn codificadas y, por lo tanto, seran
andnimas. Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en €l. [gualmente, puede retirarse del proyecto sin que eso
lo perjudique en ninguna forma.

Desde ya le agradezco su participacion.

Yo, acepto participar en la

investigacion titulada “COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE
DE LOS PROFESORES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO DE LA UGEL
AREQUIPA SUR, 2024”, y para dar constancia de ello firmo este documento a los

dias del mes de del 2024.

Firma del participante
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ANEXO N° 6

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS PARA LA VARIABLE 1

El siguiente instrumento corresponde a una adaptacion del cuestionario elaborado por
Coronado, J. (2015). Debido a su caracter técnico, algunos enunciados se mantienen sin

modificacion para conservar su validez conceptual.

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES

ADAPTADO DE CORONADQO, J. (2015)

Estimado(a) Profesor(a):

La presente encuesta es anonima; por favor responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

Responde marcando con una X en la alternativa elegida, teniendo en cuenta los siguientes

criterios:
= Nunca (1)
* (Casi Nunca (2)
= Aveces 3)
= (Casi siempre (4)
= Siempre (5)
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NO

NO

9

COMPETENCIA INSTRUMENTAL

Manejas conocimientos bésicos de los sistemas
informaticos y de las redes

Realizas gestion del equipo informéatico: manejo del
sistema  operativo, gestion de unidades de
almacenamiento, conexion de periféricos,
mantenimiento basico

Con que frecuencia manejas programas de ofimatica:
procesador de textos, hojas de célculo, bases de datos
Manejas el entorno gréafico del sistema operativo como
interfaz de comunicacion con el ordenador

Utilizas las herramientas TIC para tus actividades
pedagogicas (por ejemplo: captura de imagen digital:
escaner, camara, video digital, capturas de pantalla)
Dinamizas tu practica pedagdgica incorporando
diversos medios TIC: audiovisuales convencionales
(proyector, video, television), pizarra digital, sistemas
de videoconferencia, etc.

Creas y disefias paginas personalizadas: paginas web,
blogs, wiki, portafolios digitales, etc.

Elaboras un texto o un documento de forma

colaborativa a través de la red

COMPETENCIA DIDACTICA

Te adaptas facilmente a nuevos formatos de formacion
y de aprendizaje, tanto en el rol de usuario como en el

de disenador de entornos de aprendizaje

82

Nunca

Nunca

Casi Nunca

[\

Casi Nunca

A veces

A veces

Casi siempre

AN

Casi siempre

Siempre

Siempre



10

11

12

13

14

15

16

NO

17

18

Integras los recursos TIC en tus actividades
pedagbgicas, ya sea como instrumento, cOmo recurso
didactico o como contenido de aprendizaje

Aplicas en el aula nuevas estrategias didécticas
mediadas por los recursos TIC, por ejemplo, realizar
practicas, trabajos de autoaprendizaje, investigaciones
guiadas, aprendizaje basado en proyectos, entre otros
Con que frecuencia utilizas los recursos TIC para la
evaluacion de los estudiantes y de tu propia practica
docente

Cuando empleas las TIC simplificas los aspectos
tecnologicos y procedimentales de forma que el
estudiante se concentre en lo exclusivamente
formativo.

Utilizas las herramientas TIC para disehar ambientes
de aprendizaje que respondan a las necesidades e
intereses de tus estudiantes

Con que frecuencia desarrollas las actividades de
aprendizaje utilizando medios audiovisuales

Utilizas frecuentemente estrategias metodoldgicas
mediadas por las TIC como herramienta para su

desempefio profesional

COMPETENCIA COMUNICATIVA

Con que frecuencia realizas la motivacion
introductoria mediante el empleo de una herramienta
TIC

Utilizas las TICs (Chat, redes sociales, correos

electronicos, WhatsApp, Google Meet, etc.) para

83

Nunca

Casi Nunca

A veces

Siempre



19

20

21

22

23

24

NO

25

26

27

28

comunicarte con tus colegas, estudiantes o padres de
familia

Intercambias informacion de manera fluida a través de
internet

Publicas y compartes trabajos propios a través de
internet (documentos, diapositivas, fichas de trabajo,
videos, etc.)

Llevas a cabo una interaccion profesor — estudiante a
través de medios telematicos (enviar tareas, comunicar
noticias)

Generas debates, preguntas o intercambio de mensajes
en los foros telematicos

Participas en comunidades y espacios virtuales de
interaprendizaje

Desarrollas estrategias de trabajo colaborativo
empleando comunidades virtuales y fomentando el

inter aprendizaje.

COMPETENCIA INFORMATIVA

Utilizas diferentes buscadores para acceder a mayor
cantidad de informacién en el menor tiempo posible
Realizas busquedas en entornos especificos o
utilizando motores alternativos (por ejemplo, Scholar,
Redalyc, Scielo, Dialnet, Latindex, u otros).

Utilizas marcadores y alertas para clasificar y rastrear
informacion obtenida de internet

Incentivas la utilizacion de los buscadores
informaticos a través de la asignacion de trabajos de

investigacion a tus estudiantes

84

Nunca

Casi Nunca

\S)

A veces

Casi siempre

AN

Siempre



29

30

31

32

De la informacion que encuentras en la red,
discriminas la que es fiable

Utilizas frecuentemente programas o plataformas
educativas en la sesion de clase

Utilizas frecuentemente las TICs para registrar la
participacion y desempefio de tus estudiantes en clase
Utilizas las TICs para aprender de manera no
presencial aprovechando los recursos en linea (Cursos

virtuales, redes y comunidades de interaprendizaje)

85
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ANEXO N°7

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS PARA LA VARIABLE 2

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE
INSTRUCCIONES:

Responde marcando con una X en la alternativa elegida, teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

e No lo logro (1)

e Lo logro parcialmente (2)

e Lo logro de manera aceptable 3)

e Lo logro de manera adecuada (4)

e Lo logro de manera sobresaliente (%)
il DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

No lo logro
Lo logro parcialmente
Lo logro de manera aceptable
Lo logro de manera adecuada

Conoces y comprendes las caracteristicas de los
estudiantes y sus contextos

Conoces y comprendes el contenido disciplinar del area
que ensenas

Demuestras manejo de estrategias y didactica en el area
que ensenas

Elaboras y contextualizas tu programacion curricular,

4  seleccionando estrategias, recursos y actividades 1 2 3 4

coherentes con los aprendizajes esperados

86

Lo logro de manera sobresaliente

(9]



NO

10

11

12

13

14

15

Aplicas estrategias para desarrollar permanentemente la
sensibilidad, espontaneidad, indagacion, la imaginacion e
interés de tus estudiantes

Creas, seleccionas y organizas recursos para el
aprendizaje de los estudiantes

Disefias la secuencia y estructura de sesiones, asi como la
evaluacion de los aprendizajes incorporando estrategias

que favorezcan el aprendizaje significativo

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Promueves un clima acogedor y de respeto con y entre los
estudiantes

Propicias el desarrollo de actitudes y acciones que
atiendan la diversidad y eviten la discriminacion
Desarrollas tu programacion con apertura y flexibilidad
Propicias oportunidades para que los estudiantes utilicen
sus conocimientos en la solucion de problemas reales
Desarrollas actividades que promuevan el pensamiento
critico y creativo

Utilizas recursos y tecnologias diversas y accesibles en tus
actividades de aprendizaje

Elaboras instrumentos para evaluar los logros de
aprendizaje, con criterios que respondan a los estandares
y desempeiios de aprendizaje previstos en el CNEB
Evaluas los aprendizajes, sistematizas los resultados y los

compartes con los estudiantes y sus familias

87

No lo logro

Lo logro parcialmente

Lo logro de manera aceptable

[98)

Lo logro de manera adecuada

N

Lo logro de manera sobresaliente

V)]



NO

16

17

18

19

NO

20

21

22

23

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION
DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

Promueves y participas en espacios de interaccion con tus
colegas para la mejorar de la ensefianza

Participas activamente en la elaboracion de los
documentos de gestion institucional

Desarrollas, individual o colectivamente, proyectos de
investigacion o innovacion pedagogica

Te relacionas y trabajas colaborativamente con las

familias y la comunidad

DOMINIO 4: DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

Reflexionas sobre tu practica pedagdgica para identificar
necesidades de aprendizaje profesional y personal
Participas en diversas experiencias de formacion y
desarrollo profesional

Demuestras conocimiento actualizado de las politicas
educativas y la normatividad vigente

Actuias con ética profesional y respetando los derechos de

los demas

88
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ANEXO N° 8

FORMATO DE VALIDACION DE CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

CRITERIO DE JUECES

Estimado sefor/a:

Teniendo en consideracion su experiencia en el tema, tengo el agrado de dirigirme a usted
para solicitar su participacion como juez experto en el proceso de validacion de contenido
del Cuestionario sobre Desempefio pedagdgico docente, El cuestionario mencionado tiene
como objetivo establecer el nivel de desempefio pedagogico en los docentes de Educacion
para el Trabajo de la Ugel Arequipa Sur en el 2024.

Este cuestionario serda validado en una muestra arequipefia, como parte de la tesis para
obtener el Grado académico de Maestro en Educacion

La tesis que se esta llevando a cabo se titula “COMPETENCIAS DIGITALES Y EL
DESEMPENO PEDAGOGICO DE LOS DOCENTES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO DE LA UGEL AREQUIPA SUR, 2024”. La poblacion de estudio se
encontrara conformada por 91 docentes de Instituciones Educativas del ambito de la Ugel
Arequipa Sur de la ciudad de Arequipa. Para recoger la informacion, se aplicara el
cuestionario anteriormente descrito, ademas de otro cuestionario previamente validado. La
definicién operacional de la variable y su correlacion con determinados items del
cuestionario a emplearse estan descritas en un documento que usted encontrard adjunto.
Finalmente, se le solicita completar sus datos en la ficha igualmente adjunta.

De antemano, agradezco su gentil colaboracion.

Atentamente

FIRMA TESISTA
Prof. Jessica Panibra Taco
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FICHA DE DATOS

1. Nombre completo:

2. Profesion:

3. Grado Académico:

4. Especializacion y/o

areas de experiencia:

5. Cargo actual:

6. Tiempo ejerciendo

cargo actual:
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion Dimension Indicador Item
Desempeiio Seglin el | Preparacion Conoce y comprende | 1-7
docente Ministerio de para el caracteristicas de los
Educacion (2012), el | anrendizaje de estudiantes y sus contextos.
desempefio  docente .
p los estudiantes Conoce y comprende el
implica un conjunto de . Y 2 ,
contenido disciplinar del area
conocimientos propios ) .
o y estrategias de ensefianza
de la labor pedagogica,
, ; adecuadas.
construidos a partir de
e Elabora y contextualiza la
la reflexion teodrica y de
la practica diaria. Este programacion curricular,
saber  permite  al seleccionando estrategias,
profesorado  integrar actividades y contenidos de
diferentes tipos de ensefianza.
conocimientos  para Crea, selecciona y organiza
cumplir recursos para el aprendizaje de
adecuadamente su :
los estudiantes.
funcién educativa. — .
Disefia la  secuencia vy
\ estructura de sesiones, asi
Asimismo, se
, o como la evaluacion de los
vincula con la accién
N ; aprendizajes
de ensefar, entendida p ]
Como un proceso que P .
P d Ensenianza Promueve un clima acogedory | 8-15
demanda la capacidad
para el de respeto con y entre los

de generar en los

estudiantes interés,
motivacion y
compromiso para
aprender.

Finalmente, este

desempefio esta

aprendizaje de

los estudiantes

estudiantes
Propicia el desarrollo de
actitudes y acciones que
atiendan la diversidad y eviten
la discriminacion.

Desarrolla su programacion

con apertura y flexibilidad.
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sustentado en una
dimension ética, que
reconoce que la
educacion busca
promover el desarrollo
integral y la libertad
del estudiante,
otorgando sentido a la
relacion pedagdgica
que se establece en el

aula.

Desarrolla contenidos
pedagogicos y disciplinares.
Desarrolla actividades que
promuevan el pensamiento
critico y creativo.

Utiliza recursos y tecnologias
diversas y accesibles.

Elabora instrumentos para
evaluar los logros de
aprendizaje

Evaltia los  aprendizajes,
sistematiza los resultados y los
comparte con los estudiantes y

sus familias.

Participacion
en la gestion
de la escuela
articulada a la

comunidad

Promueve y participa en
espacios de interaccion con sus
pares para la mejorar de la
ensefanza.

Participa activamente en la
elaboracion de los documentos
de gestion institucional.

Se relaciona 'y  trabaja
colaborativamente con las

familias y la comunidad.

16-19

Desarrollo de
la
profesionalidad
e identidad

docente

Reflexiona sobre su practica
pedagobgica.

Participa en experiencias de
desarrollo profesional.

Actlia con ética profesional y
respetando los derechos de los

demas.

20-23
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Al momento de evaluar, se debera consignar un puntaje del 1 a 4

Colocar en las casillas el nimero 1, 2, 3 0 4 segin su apreciacion

1 si NO CUMPLE CON EL CRITERIO

2 si presenta un NIVEL BAJO

3 si presenta un NIVEL MODERADO

4 si presenta un NIVEL ALTO

VALORACION
ENUNCIADOS ALTERNATIVAS DE RESPUESTA OBSERVACIONES
DE ESCALA
Indique en el cuadro de valoracion de escala, el
numero que refleje su opinion acerca de la consigna: - =
1 si NO CUMPLE CON EL CRITERIO g g 2
< -
2 si presenta un NIVEL BAJO 3 _"E =
g [ S | ©

3 si presenta un NIVEL MODERADO
4 si presenta un NIVEL ALTO

Conoces 'y comprendes las
caracteristicas de los estudiantes y

sus contextos

No lo logro (1)
Lo logro parcialmente 2)
Lo logro de manera aceptable ~ (3)
Lo logro de manera adecuada 4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)

Conoces y comprendes el contenido

disciplinar del area que ensenas

No lo logro (1)
Lo logro parcialmente 2)
Lo logro de manera aceptable  (3)
Lo logro de manera adecuada 4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)

Demuestras manejo de estrategias y

didactica en el area que ensenas

No lo logro (1)
Lo logro parcialmente 2)
Lo logro de manera aceptable  (3)
Lo logro de manera adecuada 4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)

Elaboras y contextualizas tu
programacion curricular,
seleccionando estrategias, recursos
y actividades coherentes con los

aprendizajes esperados

No lo logro €))]
Lo logro parcialmente 2)
Lo logro de manera aceptable ~ (3)
Lo logro de manera adecuada 4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)
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problemas reales

5. Aplicas estrategias para desarrollar | No lologro M
e eq. Lo logro parcialmente 2)
permanentemente la sensibilidad,

Lo logro de manera aceptable  (3)
espontaneidad,  indagacion,  la| Lo 1ogro de manera adecuada  (4)
imaginacién e interés de tus | Lo logro de manera sobresaliente (5)
estudiantes

6. Creas, seleccionas y organizas | No lologro M
.. Lo logro parcialmente 2)
recursos para el aprendizaje de los

Lo logro de manera aceptable ~ (3)
estudiantes Lo logro de manera adecuada 4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)

7. Disefias la secuencia y estructura de | No lo logro (M
A , ., Lo logro parcialmente 2)
sesiones, asi como la evaluacion de

Lo logro de manera aceptable  (3)
los aprendizajes incorporando | L, logro de manera adecuada  (4)
estrategias que favorezcan el | Lo logro de manera sobresaliente (5)
aprendizaje significativo

8. Promueves un clima acogedor y de | No lologro M
. Lo logro parcialmente 2)
respeto con y entre los estudiantes

Lo logro de manera aceptable  (3)

Lo logro de manera adecuada 4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)

9. Propicias el desarrollo de actitudes | No lo logro M
) Y Lo logro parcialmente 2)
y acciones que atiendan la

Lo logro de manera aceptable  (3)
diversidad y eviten la Lo logro de manera adecuada 4)
discriminacion Lo logro de manera sobresaliente (5)

10. Desarrollas tu programacion con | No lologro )
S Lo logro parcialmente 2)
apertura y flexibilidad

Lo logro de manera aceptable ~ (3)

Lo logro de manera adecuada 4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)

11. Propicias oportunidades para que | Nolologro M
) . Lo logro parcialmente 2)
los estudiantes utilicen  sus

Lo logro de manera aceptable  (3)
conocimientos en la solucion de | 14 10gr0 de manera adecuada  (4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)
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12. Desarrollas actividades que | No lologro M
. L. Lo logro parcialmente 2)
promuevan el pensamiento critico y
Lo logro de manera aceptable  (3)
creativo Lo logro de manera adecuada 4)
Lo logro de manera sobresaliente (5)
13. Utilizas recursos y tecnologias | No lologro M
. . Lo logro parcialmente 2)
diversas y accesibles en tus
Lo logro de manera aceptable  (3)
actividades de aprendizaje Lo logro de manera adecuada  (4)
Lo logro de manera sobresaliente (5)
14. Elaboras instrumentos para evaluar | No lo logro (1
v Lo logro parcialmente 2)
los logros de aprendizaje, con
Lo logro de manera aceptable ~ (3)
criterios que respondan a los| L, logro de manera adecuada  (4)
estandares y desempeﬁos de | Lo logro de manera sobresaliente (5)
aprendizaje previstos en el CNEB
15. Evaluas los aprendizajes, | No lo logro M
) ) Lo logro parcialmente 2)
sistematizas los resultados y los
Lo logro de manera aceptable ~ (3)
compartes con los estudiantes y Sus | g logro de manera adecuada  (4)
familias Lo logro de manera sobresaliente (5)
16. Promueves y participas en espacios | No lo logro (M
) | 3 Lo logro parcialmente 2)
de interaccion con tus colegas para
Lo logro de manera aceptable  (3)
la mejorar de la ensefianza Lo logro de manera adecuada ~ (4)
Lo logro de manera sobresaliente (5)
17. Participas  activamente en la | Nolologro M
., Lo logro parcialmente 2)
elaboracion de los documentos de
Lo logro de manera aceptable ~ (3)
geStlén institucional Lo logro de manera adecuada 4)
Lo logro de manera sobresaliente (5)
18. Desarrollas, individual o | Nolologro o
. Lo logro parcialmente 2)
colectivamente,  proyectos  de
Lo logro de manera aceptable  (3)
investigacion 0 innovacion | , logro de manera adecuada ~ (4)
pedagogica Lo logro de manera sobresaliente (5)

95




19.

Te relacionas y trabajas
colaborativamente con las familias

y la comunidad

No lo logro 1
Lo logro parcialmente 2)
Lo logro de manera aceptable  (3)
Lo logro de manera adecuada 4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)

20.

Reflexionas sobre tu practica
pedagogica para identificar
necesidades de aprendizaje

profesional y personal

No lo logro (@)
Lo logro parcialmente 2)
Lo logro de manera aceptable  (3)
Lo logro de manera adecuada 4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)

21. Participas en diversas experiencias | No lo logro (M
., Lo logro parcialmente 2)
de formacion y  desarrollo
Lo logro de manera aceptable ~ (3)
prOfeSIOHal Lo logro de manera adecuada 4)
Lo logro de manera sobresaliente (5)
22. Demuestras conocimiento | No lo logro M
. A Lo logro parcialmente 2)
actualizado de las politicas
Lo logro de manera aceptable ~ (3)
educativas 'y la normatividad | 14 10gro de manera adecuada  (4)
Vigente Lo logro de manera sobresaliente (5)
23. Actias con ética profesional y | Nolologro M
Lo logro parcialmente 2)
respetando los derechos de los
Lo logro de manera aceptable ~ (3)
demas Lo logro de manera adecuada  (4)

Lo logro de manera sobresaliente (5)

TOTAL

De 23 a 39: No valida, reformular

De 40 a 56: No valido, modificar

De 57 a 74: Vélido, mejorar

De 75 a 92: Valido, aplicar

OBSERVACIONES:

Firma
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ANEXO N°9

INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

EXPERTOS

VALIDACION N° 1

FICHA DE DATOS
1. Nombre completo: Alberto Edgar Machaca Macedo
2. Profesion: Profesor
3. Grado Académico: Maestro en Educacién con Mencidn en Gestion de los Entornos

Virtuales para el Aprendizaje

4. Especializacion v/o Computacién e mformatica
areas de experiencia:

5. Cargo actual: Especialista de Educacion de la Ugel Arequipa Sur

]
B
=)
e

6. Tiempo ejerciendo
cargo actual:
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CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENQO PEDAGOGICO
DOCENTE

Al momento de evaluar, se deberd consignar un puntaje del 1 a 4
Colocar en las easillas el mimere 1, 2, 3 o 4 segin su zpreciacicn

1 st WO CUNMPLE CON EL CRITERIO

2 =1 presenta un NIVEL BATO
3 =1 presenta un NIVEL MODEEADO
4 1 presenta un NIVEL ALTO
ENUNCIADOS ALTERNATIVAS DERESPUESTA | 'pLOiacion | OBSERVACIO
Indigue en el cuadro de valoracion de escala, &l
memerg que reflaje s opinian acerca de la consiznas g .| =
g
1 =i NO CUMPLE COM EL CEITERIO E = E
2 si pressmta ua MIVEL BATD = a2 5
3 si presentz un MIVEL MODERADO =
4 =i presanfa un MIVEL ALTO
1. Conoess v comprandes las caracteristicas EDJJE logro E}"
1 - b = n mwﬂ 'll'-'l
de loz estudiantes v sus confextos Lo logro :‘.emﬂjm e () 4 s s
Lo lopro de mamera adecuada (4)
Liv logro de mamem sobresalisnts (3)
2. Conoces v comprendas el contemido f"ll:' logro E'l'l
P " - o logro parcialments )
dizeiplinar d=l area que enzafias Lo losro e ve  (3) 4 s 4
Livlopro de mamera adecuada (4
L logro de manera sobresalisnts (3]
1. Demuestras manejo de eshategias v | 1o lologro (L

L logro parcialments (3]
Livlogro de mamera aceptable (30 4 4 4
Livlopro de mamera adecuada (4
Liv logro de mamera sobresalisnts (5]

didactica en el Zrea que ensafias

4. Elaboras ¥ contextualizas tu E"‘E logra E'l"

iy - . o lozra parcialments iy

programacion curricular, .selecc_m.nandn Lo losro de m be  (3) . . .
estrategias, recursoz ¥  actividades Lo logro :‘.emmmzdeln;zdu. 4

coherentes  com  los  aprendizajes | Lo lopro de mamer sohresalisnts (5)

esparados

3. Aplicas estrategias para desarrollar f"‘ll;' logra E,l"
sibili o logro parcialments by

permanml.ﬂmau_m la EEE-I_.lblllda.d,_ Lo losro de m we  (3) 4 4 4
espontaneidad, indagacion, 2 Lo logro de mmera adecizda (4]
Imagmacion e inferés de tus estudiantes | Lo lopro de mamer sohresalisnts (5)
&, Creas, ssleccionas v organizas recursos f"‘fg‘ logra E,l"
- - o logro parcialments vy

para =] aprendizaje de los estudiantes Lo losro de m we  (3) 4 4 4
Lologro de mamera adecuada (4)
Lo logro de mamer sobresalisnts {3)

7. Duzefiaz la secuenciz ¥ estructura da Ho I logro m 4 4 4
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sesionss, asi comeo la evaluacion de los
aprendizajes Incorporando estrategias
que favorezean el aprendizaje

Lo logro percialments [
Lo logro de mamema aceptable  (3)
Lologro de mamera aderuada (4)

=2 k Lo logro de mamera sobreszliente {3}
sizmificativo

E. Prommevas un clima acogedor ¥ ds Nolologra 0y

Lo logro percialments [

respeto con v entre los sstudiantes

Lo logro de meamera aceptable  (3)
Lologro de manem adecuada (4)

Lo logro de mamem sobresalisate {3}
9. Propicias al desamrolls da actitudes v Helologra iy
Lo logro percialments [

zcciones que atiendzn la diversidad ¥
gvitan la diseriminacion

Lo logro de meamera aceptable  (3)
Lologro de manem adecuada (4)

Lo logro de manera sobreszlisnte {3
10 Dresarrellas tu pregramacion con Nolologro (L
Lo logro percialments [y

aperturz ¥ flexibibidad

Lo logro de mamema aceptable (3)
Lologro de meamera aderuada (4)

Lo lopro de mamem sobresalisnts {3)
11 Propicias oporhmmidades para que los Nolologro (n
estudizntas utilicen sus conocimisntos L logro parcialments (2}

en lz solucion de problemas reales

Lo logro de mamema aceptable.  (3)
Lo logro de meamera adecuada (4)

Lo loero de mamera sohrasalisnts (5}
12 Desarrollas actividades que promuevan | Feloloze iy
Lo lopro percialments (4]

el pensamiento critico ¥ craativo

Lo logro de mamera aceptable (3
Lologro de mamem adecuada (4

Lo lopro de mamem sobresalisnts {3}
13.Utilizas recursos v tecnologias diversas | Nelologo (L
Lo lopro percialments (4]

v accestblas an tuz actividades de
aprendizaje

Lo logro de mamera aceptable (3
Lologro de mamem adecuada (4

Lo loero de mamem sobresalisnts {3}
14 Flaboras instrumentos para evaluar los | Heleloge (i
logros de aprendizaje Lo logro percialmente ()

Lologro de mamera aceptable (3)
Lo logro de mamer adecuada (4)

Lo loero de mamem sobresalisats {3)
13 Evalias los aprendizajes, sistematizas Nolologro (i
loz resultados v los compartas con los Lo logro parcialments (2

estudiantas v sus familas

Lologro de mamera aceptable (3)
Lo logro de mamer adecuada (4)

Lo logro de memera sobresalisnte {3)
16 Promueves ¥ participas en aspacios de Meolalogra iy
; Lo lopro parcialments (]

mteraceion con fus colegas para la
mejorar de |z ensefianza

Lo logro de mamera aceptzble  (3)
Lologro de mamer adecuada (4)

Lo lopro de mamem sobresalisats {3)
17 Participas activaments en la elaboracien | Nelolomo (L
Lo logro percialments (]

da los documentos de gestion
metitncional

Lo logro de mamema aceptable  (3)
Lo logro de mamera aderuada (4)
Lo loero de mzmera sobresalisate |5}
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18 . Desamrollas, individual o
colectivaments, provectos de

Mo lo logra i
Lo logro parcialments [y

: L, . .. .. Lo lopro de maner acsptabls i 4
mvestizacidn o innovacion pedzgdgica Lgmg ﬁim adecmda Ei‘,
Lo loero de memem sobresalisnts (3]
1% Ta relacionas ¥ trabajas E"E logra E,l"

. Tias + o logro parcialments pij
r:-n]abafaﬂtamenbe con laz familiaz v la Lo logro de m vl () 4
comumnidad Lo loero de manem adecuada (4)

Lo logro de manera sobreszliznte 3]

20 Beflexicnas sobre tu practica E"E logo E'l'l

i iderti - o logro parcialments bi)
pe-:la.geg:lc_a para 1c||=_ful_:|ﬁ|:ar r:.a:emdadﬂ Lo logro de m wle  (3) 4

de aprendizaje profesional y personal Lo lozro de momera zdecizda (4]

Lo loero de memem sobresalisnts (3]

21 Participas en diversas experisncias de E"E logro E,l"

o . o logro parcialments )
formacion ¥ dezarrollo profesional Lo logro de m vl () 4

Lo lopro de mamera adecuada (4

Lo lopro de manera sobresaliznte (3]

12 Demuestras conocmmianto actualizado E"E logzo . E'l'l

G fvaz v o logro percialments bi)
da las p.nl:ltlcas-.edm:atm_ vla Lo logro de m wle  (3) 4
normatrvidad vigente Lo lozro de momera zdecizda (4]

Lo loero de memem sobresalisnts (3]
23, Actias con ética profesional v E"E logra E'l'l
s : o logro parciabments pi]
rezpetande los derechos de los demasz Lo logro de m wle  (3) 4
Lo lopro de mamera adecuada (4
Lo lopro de manera sobresaliznte (3]
TOTAL a1

De 23 a 39: No valida, reformular

D 40 a 56: No valido, modificar

De 57 & 74: Valido, mejorar

Dz 75 & 92: Valido, aplicar

OBSERVACTIONES:

Firma
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miento

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

SEGUNDA ESFECTALIDAD EN COMFUTACION E

INFORMATIC A EDUCATIVA
MACHACA MACEDO, ) UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ATBERTO EDIGAR Fecha de diploma: 10/02/2006 SAN AGUSTIN DE AREQUIRA
DINT 29657061 Modalidad da estadins: - PERT

Fecha matriculs: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin inforrmacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION COMPUTACION E

INFORMATICA
MACHACAMACEDO, | COMPUTACION E INFORMATICA UMIVERSIDAD AL AS PERUANAS
ATBERTO EDGAR 5S4
DINT 29657061 PERTT

Fecha de diploma: 13/08/2012

Modalidad de esmdios: -

BACHILLER EN EDUCACION
MACHACAMACEDO. | popa ge diploma: 177012012 UMIVERSIDAD ALAS PFERUANAS
ALBERTO EDGAR Modalidad de estudios: - SA
TVNT 29657061 PERTT

Fecha matriculs: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informaciaon (***)

BACHILLER EN EDUCACION
MACHACA MACEDO, . UNIVERSIDAD NACIONAL DE

Fecha de diploma: 24/01/97 i
ATBERTO EDGAR ) o SAN AGUSTIN DE AREQUIRA
DN 20657061 Modalidad da estdins: PRESENCIAL PERL

Fecha matriculs: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (*++)

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECTATIDAD:

EDTVCACION PRIMARTA
MACHACAMACEDO, | ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARTA UNTVERSIDAD NACIONAL DE
ATBERTO EDGAR SAN AGUSTIN DE AREQUIRA
DINT 29657061 PERTT

Fecha de diploma: 111298

Modalidad de estdios: PRESENCIAL

MAFSTRO EN EDUCACION CON MENCION EN GESTION DE

LOS ENTORNOS VIRTUALES PARA FL APRENDIZAJE
MACHACA MACEDO, UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ALBERTO EDGAR. Fecha de diploma: 14/09/21 SANTAMARTA
DINI 296571 Mipdalidad de esmdios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 03/12/2016
Fecha egresg; 27/0272019
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

EXPERTOS
VALIDACION N° 2
FICHA DE DATOS
1. Nombre completo: LENIN HEMNEY CAERI MOGEROVEIQ
2. Profesion: LICENCIADO EX EDUCACION
d. Grade Académico: DOCTOR
4, Espu:ializaci:in ].'.l'ﬂ [NGENIERIA DE SISTEMAS — CIENCIAS CONTABLES ¥
areas de e:l:periem::il: ADMINISTRATIVAR
5. Cﬂrgn actual: DOCENTE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
EDUCACTON - UNSA
6. Tiempo ejerciendo 15 ANOS
cargo actual:
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CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENOQ PEDAGOGICO
DOCENTE

Al momento de evaluar, ze deberd consignar un puntaje del 1 a 4
Colocar en las casillzs el mimere 1, 2, 3 o 4 zegin su apreciacion

1 si WO CUMPLE CON EL CEITERIO

2 =l presenta un NIVEL BATO
3 =1 presenta un NIVEL MODEEADO
4 =1 presenta un NIVEL ALTO
_ . . VALORACION | OBSEREVACIO
ENUNCIADOS ALTERNATIVAS DE RESFUESTA DEESCALA NES
Indigue en el cuadre de valoracion de escala, sl
mzmero que refleje 1 opinian acerca de la consigna: g g =
g
1 =i N0 CURPLE OON EL CRITERIO E B E
2 5i prezentz un MIVEL BATD = = | g
3 5i prezenta wn NIVEL MODERADD =
4 =i presanta un NIVEL ALTO
1. Conoces v comprandas las caractaristicas fﬂll;' logro :::_ll:'l 4 4 4
L g r g o Ef'Z'PET‘:' =y
da loz eztudiante: v zus contextosz Lo logro demm we (3
Lo logro de meamem adecuzda (4)
Lo lopro de maner sohresalisnts {3
1. Comoces v comprandas el contenido fﬂlls logro :f:_ll:'l 3 4 4
iseipli : g o logro percizimente 1
dizziplinar dal Zrea que enzefizs Lo loero e m We (5
Lo logro de manem adecuzda (4)
Lo logro de mamerm sohresalisnts {3
3. Demuestras manejo de estrateglas v f"'ll;' logra :::_ll:'l 4 4 4
1dacte = an 5 o FDPQTCI 'y
didictica en el irea que enszazia Lo logro d&mm we 3
Lo logro de mamera adecuada  (4)
Lo lopro de manera sohresalisnts {3)
4. Elaboras ¥ contextualizas tu f"'ll;' logro :::_ll:'l 4 4 4
id ; : o logro percizimente by
programacion curricular, -selecc.m.nandn Lo logro de m we 3
estratesias, recursos ¥ a{:tﬂ-.iad.es Lo logro dﬂmmmzdz]ruzdn i)
coherentes  com  loz  apresdizajes | Lo lopro de maner sphresalicnts {3)
esparzdos
3. Aplicas estrategias para desamrollar Enll;' logro :::_ll:'l 4 4 4
=1bili 0 logro percialmente -
perman&n?em&n.te la 3&1'?__1'|:-|||da.d, Lo loero de mmera areptzble (3
espontanendad, indagacion, la Lo lozro de mmera 2decuads ()
Imagmacion & interés de tus astudiantes | Lo lopre de maner sobresalicats {3)
6. Creas, selecclonas v organizas recursos Enll-: logro :::-lu:: 3 4 4
izai ' o logra parcialments 2
parza 2l aprendizaje de loz estudiantes Lo logro fem we  (3)
Lo logro de maner adecuada (4
Lo lopro de maner sohresalisnts |5)
7. Diserias |a secusncia ¥ estructura da Mo 1o logro (L) 4 4 4
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sezlonses, 251 como la evaluacion de los
aprendizajes incorporando estratesias

Lo logro parcialments 2y
Lo lopro de mamem aceptzble  (3)
Lo logro de mamera adecuada (4]

mstrtucicnal

Lo logro de mamem aceptzble  (3)
Lo logro de mamem adecuzda (4)
Lo logro de meamera sobresalisnte {3}

que favorazean el aprendizaje Lo logra de maera sohresalients {3}
sizmificativo
&, Promueves un clima acogedor ¥ da fﬂll-: logro . :::_ll: 4
. ; - o logro parcialments )
respeto con v entrs los sstudiantas Lo lszme de anera aceptatde (1)
Lo lopro de mamem adecuada (4)
Lo logro de mamera sobresalisnte {3}

9. Propicias el desarrello de actitudes v f':'llg logra :::_ll: 4
; . BT - 0 logro percialmente -
acciones que atiendan la diversidad y | )G ner et (3)
eviten la discriminacion Lologro de momer adecimda (49
Lo lopro de mamera sobresalisnts (5]

1. Desamrollas tu prosramacion con f':'llg logro :::_ll: 4
Tm o o logro parcialments L)
spertura y fembilidad Lologro de mamera aceptzble (3
Lologro de mamera adecuada (4)
Lo logro de mamera sobresalisnte {3}
11.Propicias oportumdades para qua los Mo lologra ':_II:' 3
estudiantes utilicen sus conocimientos Lo logro parcialments (2
. N Lo logro de mamera aceptabls (3]
en la solucion de problemas reales Lo logro e mamera adecuada (4
Lo lopro de mamera sobresalisnts (5]

12 Dresarrollas actividades que promuevan f':'llg logro :::_ll: 4
: S - o logro parcialments 1)
el pen=amiento eritico ¥ creativo Lo logro de manera acegtabls (39
Lologro de mamera adecuada (4)
Lo logro de manem solbresalisnts {3)

13 Utlizas recurzos v tecnologias diversas f”ll:l' logra :::_ll: 4
. . - o logro parcalmente -
¥ an::E:[blge. an tus actrvidadas de Lo lozro de m aceptable  (3)
zprendizajs Lo logro de manera adecuada (4]
Lo loero de mamera sohresalisnts {5}

14 Elaboras mstnumentos para avaluar los f”llg logra :::_ll: 4
o o logro parcialments 1)
logros da aprendizaje Lo logro de manera zceptzble  (3)
Lo lopro de mamem adecuada (4)
Lo logro de manem solbresalisnts {3)

15 Evahias los aprendizajes, sistematizas f':'ll:l' logro :::_ll: 3
sy : | Lologro perciaimente 2
loz Ielsultada- vlos c:.':u:.upartﬂ con lo Lo lszme de anera aceptatde (1)
estudiantes ¥ sus familias Lo loro de mamera adecuada (4
Lo loera de manera sobresalisnts (5]

16 Promueves v participas an sspacios de f”ll:l' logra :::_ll: 4
. C o logro parcialments <)
mtgran:mu con tlu"mleg;_ﬂ. para lz Lo lazme de raanera aceptatle  {3)
majorar de 1z ensefianza Lologro de mamem adeczda (49

Lo logro de mamera sobresalisnte {3}

17 Participas activamente en la elaboracidn | Melologo i-l|:| 4

da loz documeantos de gesticn Lo logro parcizimente (2
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18.Desarrollas, individual o o lolozmo o
colectivamente, proyectosde | [UERIS Ry, 6
mvestigacion o innovacion pedagogica | 7, logro de memera adecuada  (4)

Lo loero de mamera sohresalisnts {3}

1%.Ta relacionas y trabajas E"E logra E'l': 3

o Tias + o logro parcialments 7)
:-nlabc-;attamente con las famibias v la Lo losro de wle (3
comunidad Lo logro de mamer zdecizda ()
Lo logro de mamera sohresalisnts {3}

20 Eeflexionas sobre tu practica Molalogra ':_ll} 4
padagdeica para identificar necasidades %g Eg Eg;m bl EE:
de aprendizaje profesional ¥ personal Lo logre de momera zdecizda (4)

Lo loero de mamera sobraszliente (5]

21 Participas en diversas experiancias de Meololagra ':_II:' 4

formacion v dasarrollo profesional %g Eg Eg;m bl EE:
Lo loero de momera adecuada (41
Lip logro de mamer spbresaliznts {3)

22 Demuestraz concemmianto actualizado He lo logro ) ':_ll} 4
de las politicas educativaz v 1a %: ﬁg P:'.ETEM bl Ei'::
normatrvidad vigante Lo logro de mamers adecizda. ()

Lo loero de mamera sohresalisnts {3}

23.Actias con ética profesional v Mo lologo ':_ll} 4
respetande los derechos de los demas %g ﬁg PE?EM tle Ei'::

Lo logro de manera adecuzda  (4)
Lo logro de mamera sohresalisnts {3}
TOTAL BT

De 23 2 39: No valida, reformular

De 40 a 36: No valido, modificar

De 57 & 74: Valido, mejorar

De 75 2 92: Valido, aplicar

OBSERVACIONES:

™

Firma
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion
BACHILI ER EN EDUCACTION
CAFRT MOGROVETD. . UNIVERSIDAD MACIONAL DE
~ ’ Fecha de diploma: 15/03/02 i
LENIN HEMEY L - SAN AGUSTIN DE AREQUIRA
N :
DI 4075 fodalidad de esmdios: PRESENCIAL PERL
Fecha mamicala: Sin informacion (*++)
Fecha egreso: Sin informacion (**#)
LICENCIADD EN EDUCACION ESPECIALIDAD: FISICO
MATEMATICA
CAFRI MOGROVETD, ESPECIALIDAD: FISICO MATEMATICA UNIVEESIDAD NACIONAL DE
LENTN HENEY SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
DINT 40236088 PERU
Fecha de diploma: 1000500
Mipdalidad de esmadios: FEESENCIAL
SEGUNDA ESFECTALIDAD EN INGENIERLA DE SISTEMAS
CART MOGE.OVETID, . UNMIVERSIDAD NACIONAL DE
_ : Fecha de diploma: 150500 -
LEMIN HEMEY L - SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
N :
DI 4075 fodalidad de esmdios: PRESENCIAL PERL
Fecha mamricnla: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAFSTRO EN CIENCIAS: CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
MENCION EN FINANZAS Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
MENCION EN FINANZAS Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
CAFRI MOGROVEID, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LEMIN HEMEY Fecha de diploma: 140717 E_-EN}-':‘G-UETE\TDEAREQ'L@A
DNI 40256000 Modalidad de esmdios: PRESENCIAL PERU
Fecha matmicala: 23/06/2003
Fecha egreso: 28062017
DOCTOR EN CIENCIAS: EDUCACTON
CAFRT MOGROVETD. . UNIVERSIDAD NACIONAL DE
_ : Fecha de diploma: 1602718 -
LEMIN HEMEY L - SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
N :
DI 4075 fodalidad de esmdios: PRESENCIAL PERL
Fecha matricala: 01082008
Fecha egreso: 30072010
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESTADISTICA APLICADA
CART MOGE.OVETID, . UNMIVERSIDAD NACIONAL DE
: Fecha de diploma: 03/08/18 -
LEMIN HEMEY L - SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
N :
DI 4025 fodalidad de esmdios: PRESENCIAL PERL

Fecha matmicala: 02/05/2011
Fecha egreso: 3003/ 2012
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

EXPERTOS
VALIDACION N° 3
FICHA DE DATOS
1. Nombre completo: Elva Jacqueline Ponce Lugue
2. Profesion: Profesor
J. Grado Académico: Maestro an Educacion con Menecion en gestion v
administracion educativa
4. [Especializacion v/o Especializariin an tutoria v onantacion aducativa
areas de experiencia:
5. Cargo actual: Crordinadera padagogica
6. Tiempo ejerciendo Coordinadora: 3 afios
cargo actual: Docente: 25 afios
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CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENQ PEDAGOGICO
DOCENTE

Al momento de evaluar, se deberd consignar un puntaje del 1 a 4
Colocar en las casillas el mimero 1, 2, 3 o 4 segin su apreciacicn

1 st NO CUMPLE COWN EL CRITERIO

2 =1 presenta un NIVEL BAJO
3 51 presenta un NIVEL MODEEADO
4 51 presenta un NIVEL ALTO
_ — R
ENUNCLADOS ALTERNATIVASDE RESFUESTA | 'prpecars | o mes "
Indigne en el cuadro de valoracion de escala, =l
mmera que refleje s opinion acerca de 1a consizna: g A =
1 5i N0 CTIRPLE COM EL CEITERIO E E E
2 =i presentz un WIVEL BATD = 21 0
3 =i presentz un WIVEL MODERADO -
4 =i presanta un WIVEL ALTO
1. Conocas v comprendes las caracteristicas f"fg‘ logro E'l;'
1 o W L4 n EH:'FETCI i.ll
de los astudiantes v sus contextos Lo logro demm We () 4 4 4
Lo lopro de mamera adecuada (4)
Liv logro de mamera sohresalisnte (3)
2. Conoces v comprendss el contemido f"fg‘ logro E'l;'
iseipli 5 i o logro parcialments by
dizeiplinar dal area que ensafias Lo Iogro de m We () 4 4 4
Lo lopro de mamera adecuada (4)
Lo logro de mamera sobresalisate {3)
3. Demuestras manejo de estrategiaz v | Jelologm (L
Luiv logro parcialmente (4]

didactica en 2] Zrea que ensafias Lo logro de we () 4 4 4
Lo lopro de meamera adecuzda (4

Lip lopro de mamera sohresalisnte {5)
4. Elaboras ¥ contaxtualizas tn | Helologo (L
Luiv logro parcialmente (4]

programzcion curricular, sslacclonando Lo looro dem me ()
estrategias, rzeuwrsoz ¥ actividades | T, log de memera m]m W | 4 4 4
coberentes  com  los  apremdizajes | Lo lopro de memera sohresalicmts {3)

ezparados
3. Aplicas estrategias para desarrollar f"ﬁ logra E,E'
<ibili o logro parcialments by
pemanmllsemen.:e la s&q.}blllda.d, Lo losro de m we () 4 4 4
espontaneidad, indagacion, la Lo logro de manera adetiada )
IMAZN3cion e imterés de tus estudiantes | Lo lopro de mamera sobrezalicnts {3)
6. Creas, seleccionas v organizas recurses | 200 1o logm 1y

— : Lo loero parcialmente [

para al aprendizaje de los estudiantes Lo Iogro de m ve (5 4 4 "
Lo lopro de mamera adecuada (4)
Lo logro de mamera sobresalisate {3)

7. Dhsetias la sacuencia v estructura da Nelo logro 1y 4 4 4
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seslones, a5l como la evaluacion de los
aprendizajes incorporando estrategias

Lo logro parcialments [
Lo logro de manem acepzblz (3)
Lo logro de mamem adeczda (4)

que favorezcan =] aprendizaje Lo logro e memer sobreszlients (5]
siznificativo

E. Promueves un clima acogedor ¥ de Mo lologro (L

Lo logro parcialments (]

razpeto con v entre los estudiantes

Lo lopro de mamera aceptable (3]
Lo lopro de mmmera adecuada (4

Lo lopro de maner sohresalisnts {3}
9. Propicias sl desamrollo d= actitudes v He lologro (L
; Lo logro parcialments (]

zeciones gue atiendan la diversidad v
evitan la diseriminacion

Lo lopro de mamera aceptable (3]
Lo lopro de mmmera adecuada (4

Lo loero de mamera spbresalizate (5}
10.Desarrollas tu programacion con Melologra (n
apertura v flexibilidad Lo logro parcialments 2

Lo logro de manem aceptzblz  (3)
Lo logro de mamem adeczda (4)

Lo lopro de maner sohresalisnts {3}
11.Propicias oportumdades para que los Melologra (l;-
estudizntas utilicen sus conocimientos Lo logro parcialments [

en lz solucion de problemas reales

Lo logro de manem acepizhlz (3)
Lo logro de mamem adeczda (4)

Lo logro de mamera sobresalients {5}
12 Diesarrollas actividades que prommuevan | e lologn oy
Lo logro parcialments 23

el penzamiento critico v craative

Lo logro de manem aceptzble  (3)
Lologro de manem adeczda (4)

Lo logro de manera sohresalisnts |5}
13.Utilizas recursos v tacnologias diversas | Nelologo (L
Lo logro parcialments 2

v accestblas an tus actridades de
aprendizaje

Lo logro de manem aceptzble  (3)
Lologro de manem adeczda (4)

Lo loero de mamera sobresalizats (5]
14.Elaboras instrumentos para evaluar los | Melelgmo (L
Lo lopro parcialments (]

logros de aprendizaje

Lo logro de mamem aceptzhlz  (3)
Lo lopro de mmmer adecuada (4

Lo lopro de maner sohresalisnts {3}
15 Evalias los aprendizajes, sistematizas He lologra (L
Lo logro parcialments (]

log resultades ¥ los compartes con los
estudiantes v sus familias

Lo logro de meamem aceptzhle  (3)
Lo lopro de mmmer adecuada (4

Lo loero de manem sohresalisnts {3}
16 Promueves v participas en sspacios de Nolologra (l;-
mteraccidn con tos colegas para la Lo logro parcialments [

mejorar de la ensefianza

Lo logro de manem aceptzblz  (3)
Lologro de manem adeczda (4)

Lo logro de mamera sobresaliznts {3}
17 Participas zctivaments en la elaboracién | Melologo (l;-
da log docurnantos de gestidn Lo logro parcialments [

mstitucicnal

Lo logro de manem aceptzblz  (3)
Lologro de manem adeczda (4)
Lo logro de manem sobreszlisnte {3
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138 Deezarrollas, individual o
colectivaments, proyectos de

Hip bo Logra i
L logro parcialments (]

) . .. . .- .. Lo logro de manera aceptabls y 4
mvestigacion o Imnovacion pedagogica Lghg ﬁﬁmmm Ei.
Lo loero de manera sobresalisate {3}
19.Ta relacionas v trabajas f"f;' logra E.E'

- P o logre parcialments Y
Enlabnfaﬂf.am&nte con las familias v la Lo logro de mamera aceptzble () 4
comunidad Lo lopro é2 momera adecuada (4)

L logro de manera sobresaliznts {5)

20 Reflexionas sobre tn practica E"‘E logro E,l;'

.o . . - o wmﬂulmm <)
pe-:lag-::-g:u:_a para 1-:|&ul_:|ﬁu:ar .I:I.E!EE-EJdEﬂE Lo logro de manera aceptable  (3) 4

da aprendizzje profesionzl ¥ parsonal Lo logro de mamera adecizda (4)

Lo loero de manera sobreszlients {3}

21 Participas en diversas experiencias de E"‘E logro E,l;'

- : o logre parcialments =)
formacidn y dezamollo profesional Lo agv de nunena acepealde (3 4

Lo logro de mamera aderuada (4)

L lopro de manera sohresalisnts {5)

12.Demuestras conocimiente actualizado E"‘E logra E,E'

.- e r o logro parcialments ]
de las p-nl.lt]EEE-.Ed'l.II:ahtl via Lo sy de nanea acepialde (3 4
nermatridad vigente Lologro fe mamera adecuada ()

Lo loero de manera sohraszlisnte (5]
23.Actias con ética profesional ¥ fﬂf;' logra e %'
. : o logro parci b))
razpetando los derechos de loz demas Lo logro de mamera aceptable  (3) 4
Lo logro de manera adecuada (40
Lo logro de manera sobresalizmts {5)
TOTAL a2

Die 23 a 39: Mo valida, reformular

De 40 a 36: Mo valido, modificar

De 57 a 74: Valido, mejorar

De 75 2 92: Valido, aplicar

OBSERVACIONES:
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Direccion de Registro y Reconocimiento
de ( y Titulos e Informacion
Universitaria

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

PONCE LUQUE,
ELVA JACQUELINE
DNI 29648070

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 19/01/99
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (** %)
Fecha egrese: Sm informacion (¥*¥)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIFA
PERU

POMNCE LUQUE,
ELVA JACQUELINE
DINT 29648070

SEGUNDAESPECIALIDAD EN CEQOGEAFIA RECURSO
NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

Fecha de diploma: 27/02/04
Modalidad de estudies: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacién (¥#¥%)
Fecha egreszo: Sm informacion (¥%%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

PONCE LUQUE,
ELVA JACQUELINE
DNI 19648070

SECUNDA ESPECIALIDAD EN: PSICOLOCIA, TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA PSICOLOGIA, TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA _

PSICOLOGIA, TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Fecha de diploma: 03/03/18
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: 16/03/2007
Fecha egrezo: 26/11/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

PONCE LUQUE,
ELVA JACQUELINE
DNI 29648070

MAFSTRA EN CIENCIAS: EDUCAC ION CON MENCION EN
GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Fecha de diploma: 05/10/15
Modalidad de estudies: PRESENCIAL

Fecha matricula: 03/0172003
Fecha egreszo: 19/07/2005

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIFA
PERU

POMNCE LUQUE,
ELVA JACQUELINE
DNT 19648070

LICENCIADA EN EDUCACION

Fecha de diploma: 23/07/21
Modalidad de estudies: SEMIPRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIFA
PERU
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ANEXO N° 10

PROPUESTA DE INTERVENCION

1. DENOMINACION:
“Programa de Fortalecimiento de Competencias Digitales para mejorar el

Desempeio Docente”

2. JUSTIFICACION:

La presente propuesta surge a partir de los hallazgos de la investigacion, donde se
evidencio que un porcentaje significativo de docentes de Educacion para el Trabajo en la
UGEL Arequipa Sur posee un nivel medio de competencias digitales, lo que limita su
desempefio en la planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Dado que las TIC son esenciales en la educacion actual, resulta imperativo
fortalecer estas competencias mediante una capacitacion estructurada, practica y
contextualizada.

Este programa busca mejorar el desempefio docente en el uso de herramientas digitales
aplicadas a la ensefanza, promoviendo metodologias activas, la creacion de recursos
digitales y la gestion eficiente de plataformas educativas. Con ello, se espera impactar
positivamente en la calidad de la ensefianza y, por ende, en los aprendizajes de los

estudiantes.

112



3. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo general:
Fortalecer las competencias digitales de los docentes de Educacion para el Trabajo
de la UGEL Arequipa Sur, con énfasis en las dimensiones con menor desarrollo, para

potenciar su desempefio docente en planificacion, ensefianza y evaluacion.

3.2. Objetivos especificos:

Optimizar el desempefio docente en las dimensiones de planificacion, ejecucion de
clases y profesionalidad, con apoyo en TIC, buscando que al menos el 75% de los
docentes integren recursos digitales interactivos en su practica docente.

e Mejorar la competencia informativa de los docentes, incrementando del 63.7% en
nivel medio al 80% en nivel alto en el uso critico de fuentes digitales confiables.

e Fortalecer las competencias comunicativas digitales, elevando del 63.7% en nivel
medio al 80% en nivel alto, promoviendo la interaccion virtual efectiva con
estudiantes y colegas.

e Desarrollar habilidades para evaluar y retroalimentar utilizando herramientas

digitales, asegurando que al menos el 85% de los docentes implementen instrumentos

de evaluacion digital en sus clases con un enfoque formativo.

4. COMPONENTES DEL PROGRAMA

Se incluirdn las siguientes acciones que estdn alineadas a los resultados de

investigacion:
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Dimensidén con

Accion Propuesta

Indicadores de Logro

Debilidad
. Al menos el 80% de los
) Taller: “Busqueda, curacion )
Competencia ) ) ) docentes integran 3 fuentes
. y uso critico de informacion |
Informativa o digitales confiables en sus
digital” .
sesiones.
_ Taller: “Comunicacion | Incrementar del 63.7% al 80%
Competencia
V4 efectiva en entornos | en el uso de plataformas de
Comunicativa
digitales” comunicacion asincronica.
Competencia Curso: “Evaluacion digital | Al menos el 85% de los

Evaluativa (uso de

con formularios y rabricas

docentes aplican instrumentos

TIC) interactivas” de evaluacion digital.

_ ' Asesoria: “Disefio  de | E1 75% de los docentes integran
Planificaciéon  con ‘ ‘ | . . '
TId unidades integrando TIC en | recursos digitales interactivos

sesiones de clase” en sus planificaciones.
Ejecucion de | Laboratorio pedagogico: uso | Clases modeladas con recursos

Ensefianza para el

Aprendizaje

de plataformas interactivas

(Genially, Canva, etc.)

innovadores y un aumento en la

calidad de la ensenanza.

Gestion Escolar y

Profesionalidad

Modulo: “Liderazgo digital y

ética profesional en

contextos virtuales”

Participacion activa en
comunidades de practica TIC,
con un enfoque en la mejora de

la profesionalidad docente.

5. MATERIALES Y RECURSOS

e Computadoras y dispositivos méviles

e (Conexidn a Internet

e Plataformas educativas (Google Classroom, Moodle, Canva, Kahoot, etc.)

e (Guias y manuales digitales

e Videos tutoriales
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e Software de edicion de contenido digital (Genially, PowerPoint, OBS Studio,

etc.)

6. METODOLOGIA DE TRABAJO

El programa de fortalecimiento de competencias digitales para docentes se
desarrollara en un periodo de ocho semanas, dividido en cuatro modulos tematicos, con una
metodologia basada en el aprendizaje activo y colaborativo. Cada modulo combinara
sesiones tedricas y practicas, promoviendo la aplicacion directa de las TIC en la
planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades estaran disefiadas para que los docentes aprendan haciendo, con un
enfoque en la resolucion de problemas educativos reales. Ademas, cada moédulo contara con
tutorias personalizadas, espacios de retroalimentacion y la construccion de un portafolio
digital donde los participantes documentaran su progreso y aplicaran lo aprendido.

El programa combinard diferentes estrategias de ensefianza para garantizar un
aprendizaje significativo y contextualizado:

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Cada docente trabajara en la creacion de un
proyecto educativo digital, donde aplicara las herramientas vistas en el curso.
Ejemplo: Creacion de una unidad didactica digital con actividades interactivas.

e Talleres practicos y colaborativos: Se fomentara el trabajo en equipo mediante la
resolucion de casos practicos. Ejemplo: Elaboracion de material didactico
colaborativo en Genially.

e Tutorias y acompafiamiento: Se ofreceran sesiones de tutoria individual y grupal para

resolver dudas y mejorar la aplicacion de las herramientas TIC.
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e Uso de un entorno virtual de aprendizaje: Se habilitard un espacio en Google
Classroom o Moodle donde los docentes podran acceder a recursos, realizar
actividades y compartir experiencias.

e Evaluacion formativa y sumativa: Autoevaluaciones al inicio y final de cada modulo.
Rubricas de desempefio para medir el progreso en la aplicacion de herramientas
digitales.

e Observacion de clases para evaluar la integracion de TIC en la practica docente.

7. DESARROLLO DEL PROGRAMA
7.1. MODULO 1: Competencia Informativa — Uso Critico de Fuentes Digitales

Objetivo del Médulo: Mejorar la capacidad de los docentes para buscar,
seleccionar y aplicar informacion confiable en entornos digitales, aumentando
la competencia informativa del 63.7% en nivel medio al 80% en nivel alto.

Actividades:

e Diagnostico Inicial: Aplicar una evaluacién breve en Kahoot para medir el
conocimiento inicial sobre la identificacion de fuentes confiables.

e Taller: ";Como evaluar la fiabilidad de un sitio web?" donde se presenten
criterios de evaluacion.

e Practica Guiada: Busqueda de recursos alineados al CNEB en plataformas
como Google Académico y PeriEduca.

e  Curaduria Digital: Creacién de una carpeta compartida en Google Drive con
enlaces utiles.

e FElaboracion de Planificacion: Cada docente disenara una sesion de clase que

integre al menos 3 fuentes digitales confiables.
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7.2.

Producto: Una sesion de clase que incluya enlaces digitales pertinentes, validando

su utilizacion.

MODULO 2: Competencia Comunicativa — Herramientas de Interaccion

Digital

Objetivo del Modulo: Fortalecer la comunicacion pedagogica en entornos
virtuales, aumentando del 63.7% en nivel medio al 80% en nivel alto en la
competencia comunicativa.

Actividades:

e Foro en Padlet: “Mi experiencia comunicando con estudiantes en virtualidad”,
donde los docentes comparten sus experiencias.

e Demostracion: Uso de herramientas como WhatsApp educativo, Google Chat
y Google Calendar para la comunicacion efectiva.

e Simulacion de Retroalimentacion: Ejercicios practicos para proporcionar
retroalimentacion escrita, por audio y video a tareas de estudiantes.

e Creacion de Grupo Virtual: Formar un grupo de coordinacién docente virtual
con codigos de ética digital.

e  Simulacion de Comité Virtual: Participacion en un "comité virtual simulado"
con roles asignados.

Producto: Un espacio digital de comunicacion (foros o grupos de mensajeria)

utilizado para la planificacion colaborativa.
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7.3.

7.4

MODULO 3: Evaluacion Digital — Instrumentos y Seguimiento

Objetivo del Modulo: Capacitar a los docentes en el disefio y aplicacion de
instrumentos de evaluacion digital, asegurando que al menos el 85%
implementen estas herramientas en sus clases.

Actividades:

o Taller: Elaboracion de rubricas utilizando Rubistar y Google Docs.

e Practica: Creacion de formularios evaluativos con Google Forms, incluyendo
opciones de autocorreccion.

e Simulacion: Uso de herramientas gamificadas como Quizizz y Educaplay para
evaluar de manera interactiva.

e Rubrica Cruzada: Intercambio de rlibricas entre docentes para retroalimentarse
mutuamente.

e Aplicacion Real: Implementacion de un formulario evaluativo digital en el aula
y analisis de los resultados obtenidos.

Producto: Un formulario evaluativo digital aplicado a estudiantes, acompanado de

un reporte de resultados que permita evaluar su efectividad.

. MODULO 4: Desarrollo Profesional y Liderazgo Digital

Objetivo del Modulo: Promover el uso de plataformas y redes para la formacion
continua, asegurando que el 90% de los docentes participen en cursos de
autoformacion virtual.

Actividades:

e Exploracion de Cursos MOOC: Identificacion y registro en plataformas como

PertiEduca, Coursera, EdX y Miriadax.
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e Registro en Comunidades Educativas: Inscripcion en redes educativas
virtuales.

e FElaboracion de un Portafolio Digital: Creaciéon de un portafolio utilizando
Google Sites que refleje el aprendizaje y desarrollo profesional.

e Testimonio Grabado: Los docentes grabardn un testimonio sobre su
experiencia de aprendizaje en el programa.

e Presentacion de Avances: Participacion en una jornada final para compartir
“buenas practicas con TIC” y avances personales.

Producto: Un portafolio digital que incluya evidencias formativas y un plan de

mejora profesional.

8. ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para medir el impacto del programa, se implementaran las siguientes estrategias:

Evaluacion Diagnostica: Test inicial para medir el nivel de competencias digitales
antes del programa, asi como las areas especificas a mejorar segun los objetivos.
Evaluacion Formativa: Implementar retroalimentacion constante en cada modulo,
asegurando que los docentes reciban orientacion sobre coémo alcanzar los objetivos
especificos.

Evaluacion Sumativa: Presentacion de un proyecto final donde los docentes
aplicaran las herramientas aprendidas.

Seguimiento Post-Capacitacion: Aplicacion de encuestas a los participantes 3
meses después del programa para evaluar la implementacion de TIC y el impacto en

su desempeio.
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9. INDICADORES DE EVALUACION POR CADA DIMENSION

Indicador de Tipo de Meta Medio de
Dimension
impacto indicador esperada verificacion
% de docentes
que integran al Revision  de
menos 3 fuentes o 80% de | sesiones /
. Cuantitativo _ '
digitales docentes planificacion
Competencia confiables en sus digital
informativa sesiones
Nivel de mejora . .
_ Mejora Rubrica de
en la seleccion o \®
_ Cualitativo | respecto  al | analisis de
critica de ' '
- diagndstico recurso
recursos digitales
% de docentes
que utilizan
plataformas  de Evidencias de
. . . . 70% de . . .
comunicacion Cuantitativo participacion
‘ ‘ docentes o
asincronica digital
' (foros, Padlet,
Competencia
\ etc.)
comunicativa .
Nivel de
adecuaciéon  en Revision  de
) ) Aumento en )
retroalimentacion il ‘ mensajes /
y. Cualitativo | claridad y .
digital ‘ grabaciones /
‘ oportunidad
proporcionada a chat
estudiantes
% de docentes
) que aplican Capturas 0
Evaluacion con | o 85% de
instrumentos de | Cuantitativo enlaces a
TIC ‘ o docentes )
evaluacion digital formularios
en sus clases

120



Grado de

' ' . Rubrica de
alineacion entre Mejora en L
' o . evaluacion de
instrumentos y | Cualitativo | coherencia _
) ) mstrumento
competencias pedagogica o
digital
evaluadas
% de docentes
que integran '
. Observacion
recursos digitales g 75% de _
‘ : Cuantitativo de clase / video
interactivos en la docentes ' '
Desempetio ) ’ de evidencia
ejecucion de
docente —
clases
Ensenanza . -
Calidad de 1la Revision  de
‘ _ Aumento de _ .
planificacion con o ' planificaciones
Cualitativo | nivel en al
TIC segin antes y
‘ menos 1 punto
rubrica MBDD después
% de docentes
que participan en Documento
la elaboracion de o 60% de | compartido  /
Cuantitativo ]
documentos docentes historial de
Participacion en | institucionales colaboracion
la gestion | digitales
escolar Nivel de
liderazgo digital Aumento de | Bitacora /
mostrado en | Cualitativo | participacidon | encuestas a
espacios de proactiva directivos
gestion
% de docentes _
Certificados /
Desarrollo de la | que completan un
o o 90% de | captura de
profesionalidad | curso de | Cuantitativo
) docentes pantalla /
docente autoformacion _
‘ portafolio
virtual
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Calidad del Cumplimiento
. o Rubrica de
portafolio Cualitativo | del 80% de .
o o portafolio
docente digital criterios
% de docentes
Entrega de
que elaboran al
recursos
menos una — 80% de | .
- o Cuantitativo - interactivos
actividad digital participantes
(Genially,
Ejecucion de la | centrada en el
_ Canva, etc.)
enseflanza para | estudiante
el aprendizaje Coherencia entre
Rubrica de
las  actividades Mejora
alineacion
digitales y las | Cualitativo | respecto al

competencias del

CNEB

diagnostico

curricular con

TIC
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