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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Capacitacion en entornos virtuales e
implementacion de la atencion educativa virtual en docentes del nivel inicial de las
instituciones educativas privadas de la ciudad de Arequipa”, es de caracter relacional,

prospectivo, transversal y el tipo de investigacion es de campo.

El objetivo general fue determinar la relacion entre la capacitacion en entornos virtuales
con la implementacion de la atencidn educativa virtual en docentes del nivel inicial de las

instituciones educativas privadas de la ciudad de Arequipa.

La hipotesis planteada fue: Dado que con anterioridad a la pandemia por la COVID-19, la
educacion en el nivel inicial era primordialmente, vivencial, experiencial y ltdica, con escaso empleo
de entornos virtuales; es probable que las maestras no hayan tenido suficiente capacitacion en educacién
virtual, sin embargo, esta condicion no ha impedido que implementen su intervencion educativa a

distancia.

La poblacion en estudio fueron las docentes que pertenecen a 11 Instituciones
Educativas Privadas del nivel inicial de la ciudad de Arequipa siendo un total de 90 unidades
de estudio; a quienes se les aplico dos instrumentos creados y validados por cuatro expertas en
ciencias de la educacién, dichos instrumentos fueron desarrollados en la plataforma de

cuestionarios Google Forms.

Los resultados obtenidos en cuanto a la relacion entre la capacitacion docente en
entornos virtuales y la implementacion de la atencion educativa virtual en el nivel inicial,
evidencian que, el 25.5% de docentes del nivel inicial estuvieron capacitadas en el uso de
entornos virtuales educativos y el 70% de docentes implementaron la atencion educativa virtual
en el nivel inicial utilizando entornos virtuales educativos, concluyendo que, no hay relacion

entre ambas variables.
En consecuencia, la hipdtesis fue comprobada y los objetivos cumplidos.

PALABRAS CLAVE: Capacitaciéon docente, entornos virtuales, atencion educativa virtual,

educacion inicial.
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ABSTRACT

The present research entitled "Training in virtual environments and implementation of
virtual educational attention in teachers of the initial level of private educational institutions in
the city of Arequipa”, is of a relational, prospective, transversal nature and the type of research

is field research.

The general objective was to determine the relationship between training in virtual
environments with the implementation of virtual educational attention in teachers of the initial

level of private educational institutions in the city of Arequipa.

The hypothesis was: Given that prior to the COVID-19 pandemic, education at the
initial level was primarily experiential, experiential and playful, with little use of virtual
environments, it is likely that teachers have not had sufficient training in virtual education;
however, this condition has not prevented them from implementing their educational

intervention at a distance.

The study population consisted of teachers belonging to 11 private educational
institutions of the initial level in the city of Arequipa, with a total of 90 study units, to whom
two instruments created and validated by four experts in educational sciences were applied;

these instruments were developed on the Google Forms questionnaire platform.

The results obtained regarding the relationship between teacher training in virtual
environments and the implementation of virtual educational care at the initial level show that
25.5% of teachers at the initial level were trained in the use of virtual educational environments
and 70% of teachers implemented virtual educational care at the initial level using virtual

educational environments, concluding that there is no relationship between the two variables.

Consequently, the hypothesis was proved and the objectives were met.

KEY WORDS: Teacher training, virtual environments, virtual educational care, early

childhood education.
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INTRODUCCION

Considerando que, por la coyuntura sanitaria mundial originada por el Covid-19, los
docentes no podian brindar el servicio educativo de manera presencial, el Sistema Educativo
Nacional Peruano tuvo que adaptarse a las nuevas necesidades de aprendizaje y por ende las

docentes implementaron sobre la marcha la atencion educativa virtual en el nivel inicial.

Las docentes debian afrontar desafios propios de una propuesta de atencion educativa
virtual, tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades propias de los nifios y nifias del | y
Il ciclo de la EBR. Es por ello que se vieron en la necesidad de manejar entornos virtuales para
proporcionar experiencias de ensefianza- aprendizaje virtual alineadas al desarrollo vy

cumplimiento del Curriculo Nacional vigente.

Por lo tanto, mediante la presente investigacion se propone determinar la relacion entre
la capacitacion docente en entornos virtuales y la implementacion de la atencion educativa

virtual en el nivel inicial.

Por ello, este estudio permitira tanto a los docentes como a las instituciones educativas
privadas conocer aspectos relevantes en los que se puede capacitar a las docentes en medios

virtuales y asi poder implementar una mejor atencion educativa virtual en nivel inicial.
El presente trabajo de investigacion consta de tres capitulos:

El capitulo | denominado planteamiento tedrico: Considera los fundamentos teéricos
del problema en estudio.

El capitulo Il en el que se considera el planteamiento operacional: Aborda la
organizacion metodoldgica de la investigacion, considerando las técnicas, instrumentos y

procesamiento de la sistematizacion estadistica.

El capitulo Il presenta los resultados: Se presenta en tablas y figuras los resultados
obtenidos, seguido de conclusiones y sugerencias.

viii
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO TEORICO
1. OBJETO DE ESTUDIO

Transcurridos pocos dias del inicio del afio escolar en marzo del 2020, a causa del
Covid-19, en el Perq, el poder ejecutivo tomé la decision de cerrar las instituciones
educativas sin fecha de retorno establecida. A raiz de lo ocurrido las docentes del nivel
inicial se organizaron rapidamente para ofrecer una atencion educativa virtual que permita
que los nifios no pierdan oportunidades de aprendizaje. Es por ello que la siguiente
investigacion cuyo enunciado es “Capacitacion en entornos virtuales e implementacion de
la atencion educativa virtual en docentes del nivel inicial de las instituciones educativas
privadas de la ciudad de Arequipa” busca dar respuesta a las interrogantes y verificar la

hipétesis planteada.

La presente investigacion pertenece al campo de las Ciencias Sociales, al area de
Educacién y a la linea de Gestion educativa virtual. Tiene como primera variable la
capacitacién en entornos virtuales, cuyos indicadores son: Capacitacion en el manejo de
medios virtuales, capacitacion en espacios/material educativo virtual, capacitacién en
estrategias virtuales de ensefianza y capacitacion sobre la ensefianza virtual a los nifios.
Como segundo variable la implementacion de la atencion educativa virtual, cuyos
indicadores son: Implementacion de medios virtuales, implementacion de
espacios/material educativo virtual, implementacion de estrategias virtuales de ensefianza

e implementacion de la ensefianza virtual a los nifios.

El nivel de investigacion es relacional, debido a que se determind la relacion entre

la capacitacion docente y la implementacion educativa virtual. Fue prospectivo y
transversal puesto que se realizé hacia el futuro y los datos fueron recogidos una sola vez.
El tipo de investigacion fue de campo porque se obtuvo la informacién directamente de los
sujetos de estudio. Se planteé como objetivo general: Determinar la relacién entre la
capacitacién en entornos virtuales con la implementacion de la atencion educativa virtual
en docentes del nivel inicial de las instituciones educativas privadas de la ciudad de
Arequipa. Como objetivos especificos se planted: Establecer el nivel de capacitacion en
entornos virtuales que han recibido las docentes del nivel inicial de las instituciones
1

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM 3 DE SANTA MARIA

educativas privadas de la ciudad de Arequipa; e identificar el nivel de implementacién de
la atencién educativa virtual en las docentes del nivel inicial de las instituciones educativas

privadas de la ciudad de Arequipa.

Las interrogantes que se plantearon fueron: ;Como se relaciona la capacitacion en
entornos virtuales con la implementacion de la atencion educativa virtual en docentes del
nivel inicial de las instituciones educativas privadas de la ciudad de Arequipa?, ¢ Qué nivel
de capacitacion en entornos virtuales tienen las docentes del nivel inicial de las
instituciones educativas privadas de la ciudad de Arequipa?, ;Queé nivel de implementacion
en la atencion educativa virtual tienen las docentes del nivel inicial de las instituciones

educativas privadas de la ciudad de Arequipa®?.
2. MARCO TEORICO
2.1. Conceptos basicos
2.1.1. La capacitacion

En relacion con la capacitacion, Mondy, R & Noe sefialan que es, “una funcion
importante de la administracion de recursos humanos, que consiste no solo en
capacitacion y desarrollo, sino también en actividades de planeacion y desarrollo de
carreras individuales y evaluacion del desempeno”. Afirman, ademas, que “capacitacion
y desarrollo son el centro de un esfuerzo continuo disefiado para mejorar las capacidades

de los empleados y el desempefio organizacional” (2005, p. 202).

Para Chiavenato: “La capacitacion, es un proceso educacional de caracter
estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal
adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y
modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto o el ambiente
laboral. Como componente del proceso de desarrollo de los Recursos Humanos, la
capacitacion implica, por un lado, una sucesion definida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integracion del colaborador a su puesto y a la organizacion, el
incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral
en laempresa. Y, por otro, un conjunto de métodos, técnicas y recursos para el desarrollo
de los planes y la implantacidn de acciones especificas de la empresa para su normal
desarrollo” (2009, p. 377).
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Siliceo, sefiala: La capacitacion consiste en una actividad planeada y basadaen
necesidades reales de una empresa u organizacion orientada hacia un cambio en los
conocimientos, habilidades y actitudes del colaborador. La capacitacion es la funcion
educativa de una empresa u organizacion por lo cual se satisfacen necesidades presentes
y se prevén necesidades futuras respecto de la preparacion y la habilidad de los
colaboradores (2008, p. 25).

Wether y Keith, definen: “Capacitar es el desarrollo de habilidades técnicas
operativas y administrativas para todos los niveles del personal” (2008, p. 252).

Dessler, senala: “Capacitar significa proporcionar a los empleados nuevoso

antiguos las habilidades que requieren para desempefiar su trabajo” (2009, p. 294).

De acuerdo a Mitchell: Los beneficios que la capacitacion tiene para el personal

es necesario destacar que:

e Ayuda al individuo para la toma de decisiones y la solucién de problemas.

e Alimenta la confianza, la posicion asertiva y el desarrollo.

e Contribuye positivamente en el manejo de conflictos y tensiones.

e Forja lideres y mejora las aptitudes comunicativas.

e Sube el nivel de satisfaccion con el puesto.

e Permite el logro de metas individuales.

e Desarrolla un sentido de progreso en muchos campos.

e Elimina los temores a la incompetencia o la ignorancia individual (1995, p. 105).
2.1.1.1. Importancia de la capacitacion docente

Acerca de la importancia de la capacitacion docente Vazquez menciona que
la educacion es un elemento fundamental, ya que es un proceso continuo, que dura
toda la vida. Cada dia descubrimos algo nuevo y sentimos la satisfaccion de
concretar el aprendizaje de diferentes maneras. Para los docentes no es suficiente que
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se haya concluido la formacion universitaria, sino que es necesario actualizarse y
participar en programas de capacitacion que les permita mantenerse al dia en cuanto
a los enfoques educativos, metodoldgicos y didacticos, los avances cientificos y las
tecnologias pedagogicas, ya que las generaciones van cambiando con el pasar del

tiempo y tienen diferentes intereses y maneras de aprender.

Hoy en dia nos vemos una situacién que cambid la educacion de todo el
mundo,la pandemia puso el reto a cada docente de llevar a cabo sus sesiones de
manera virtual, lo que hizo que necesariamente todos se capaciten en entornos
virtuales, paraasi llegar a cada uno de sus estudiantes y que ellos tengan aprendizajes

significativos.

La capacitacion propone que todos los sujetos con responsabilidad directa e
indirecta en el proceso educativo desarrollen una actitud de mayor compromiso con
el mejoramiento cualitativo de la educacion. Por otro lado, que se apropien e
implementen adecuada y creativamente el nuevo Curriculo Nacional y utilicen
adecuadamente los instrumentos curriculares y materiales de apoyo para llevarlas a

cabo.

Es también importante que los docentes orienten el proceso educativo en
funcion a las necesidades, intereses y expectativas del educando y de la comunidad
promoviendo y apoyando la integracion de la Institucién Educativa con lacomunidad
en la gestion y en los proyectos de innovacion pedagdgica de manera virtual.
Evaluando continuamente la calidad educativa y el funcionamiento institucional,

como materia prima para avanzar hacia el logro de los objetivos.

Es importante recordar que la capacitacién no deberia de observarse como
unasancion, sino por lo contrario. Es beneficiosa para los profesores y estudiantes, ya
guemantiene una direccion clara y les permite adquirir nuevas herramientas para

lidiar con las necesidades emergentes (Vasquez, 2017, p.1).
Reynoso define a la capacitacién como:

“Proceso de aprendizaje al que se somete una persona a fin de obtener y

desarrollar la concepcion de ideas abstractas mediante la aplicacion de procesos
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mentales y de la teoria para tomar decisiones no programadas; la capacitacion se

encuentra dirigida a niveles superiores de la misma” (2007, p. 166).

Para Rodriguez la formacién docente es un reto que el gobierno debe de
afrontar ante los nuevos desafios y desarrollos que se experimentan en el mundo
cientifico tecnologico. Es por eso que la capacitacion de nuevos saberes y la
adaptacion a la tecnologia es una forma estratégica que el docente de estos tiempos
debe asumir como herramienta fundamental para absorber los cambios vy

transformaciones que se experimenta en el area educativa.

La capacitacion para el docente, es una parte muy importante dentro de la
educacion ya que se presentan diferentes retos dia a dia y es de suma importancia
que este cuenta con las herramientas necesarias para poder darles solucion, el
docente tiene la responsabilidad de formar a los alumnos en todos sus aspectos y si
este no cuenta con los saberes necesarios no podra transmitirles conocimientos a los
educandos es por ello que debe de conocer perfectamente los contenidos de
ensefianza adecuados para saber lo que se ensefia y saberlo ensefiar adaptandose a
diferentes realidades para llegar a cada uno de ellos.

La capacitacion en las diferentes instituciones educativas debe cubrir las
necesidades de formacion elementales para realizar buenas practicas docentes ya que
estas repercuten en el desarrollo educativo del alumno, es esta la verdadera
importancia de cumplir de manera 6ptima el servicio de la educacion, lo cual en el

fondo representa la razén principal de una buena capacitacién en las instituciones.

Normalmente una buena capacitacién docente debe incluir algunas areas
generales de competencia, con la idea de que el docente apoye al alumno a construir
el conocimiento, crecer como persona y ubicarse como actor critico de su entorno.
(Rodriguez, 2017, p.2)

2.1.1.2. Capacitacion docente en entornos virtuales

La denominada sociedad del conocimiento es sindénimo de cambios
acelerados y constantes, se caracteriza por el desarrollo y divulgacién de la
informacion, y muy especialmente, por la produccién y comercializacion del
conocimiento; convirtiendose este Ultimo en la base del modo de produccion, y por
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tanto, en el capital que mueve al mundo actual. Otro rasgo distintivo de esta era, es
el uso casi imprescindible de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC);
como nunca antes, los acontecimientos y su divulgacion se generan en paralelo
gracias a las herramientas de comunicacion y, cada dia se vive en un mundo mas
pequerio, ya que las distancias y los tiempos se acortan. En otras palabras, la ciencia
y la tecnologia han impregnado los distintos ambitos que comprenden la vida,
transformando los modos de pensar, sentir y actuar, influenciados cada dia mas por
el creciente uso tecnolégico. Por ello, para vivir y trabajar con éxito en una sociedad
cada vez mas compleja, rica en informacion y basada en el conocimiento, se debe
saber utilizar la tecnologia digital (Mendoza, 2012; Colas, 2011; Cabero, 2008).

Los nuevos escenarios de la educacion con el crecimiento de las modalidades
no presenciales y la incorporacion creciente de herramientas de produccion,
transporte y comunicacion de contenidos, en la educacion presencial, exigen ante los
docentes nuevas competencias y la adecuacion de las tradicionales a las exigencias
de la educacion del siglo XXI, Ulices Mestre Gomez (2007, p.23).

Los escenarios educativos del siglo XXI, como dicen Cobo y Moravec nos
invitan a repensar los limites temporales y espaciales que se han adoptado para
entender la educacion. Es asi como las propuestas de capacitacion docente
desarrolladas en entornos virtuales de aprendizaje permiten abordar la eleccion de
actividades y de recursos TIC que permitan alcanzar una nueva perspectiva de
ensefianza virtual centrada en el alumno utilizando herramientas tecnolégicas (2011,
p.25).

Este entorno tiene para el &mbito educativo innumerable implicaciones, en
virtud que las instituciones educativas ocupan un renglén prioritario en el desarrollo
de los pueblos, por ser las responsables de formar los profesionales que demanda la
sociedad. Ademas, al igual que otras areas de la actividad humana, la educacion, en
particular las practicas docentes y el modo de aprender de los estudiantes, esta siendo
modificado por el uso de una variedad de recursos digitales basados en la web.

Estos cambios afectan a todo el sistema educativo, lo que supone nuevos
entornos de aprendizaje, y requiere, nuevos enfoques para entenderlos, disefiarlos y
gestionarlos (Marques, 2011).
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De lo anterior se infiere que las instituciones educativas deben invertir en la
actualizacién docente, ya que estos son los responsables de la transferencia de las
competencias que requieren los ciudadanos para este siglo (Cabero, 2008). Se esta
demandando un docente entendido como un trabajador del conocimiento, que ayuda
al estudiante en su proceso de aprendizaje mediante un proceso de mediacion,
disefiador de ambientes de aprendizaje, con capacidad para rentabilizar los diferentes
espacios en donde se produce el conocimiento, para lo cual se requiere un formador
que aprende a lo largo de toda su vida (Dellepiane, 2010). El aprendizaje continuo y
permanente no es ya una opcion a elegir, sino una obligacién moral para una
profesion comprometida con el conocimiento. En definitiva, el docente debe estar
preparado para enfrentar este nuevo reto y ofrecer una educacion virtual de calidad

(Henriquez; Veracoechea; Papale; Berrios, 2015, p.4).

En este contexto, surge la necesidad de dar un nuevo significado a la
actualizacion de los docentes que demandan el disefio e incorporacion de nuevas
modalidades educativas, y de entornos de ensefianza y aprendizaje que conduzcan
los procesos institucionales para que incorporen de manera eficaz y eficiente el rol

mediador de los recursos tecnologicos (Cabero y Romero, 2007).

En este sentido, la Conferencia Regional de Educacién Superior (CRES,
2008) reveld la transcendencia de la formacion universitaria en el siglo XXI, ante
los imperativos de la sociedad del conocimiento, destacando el avance en el empleo
de tecnologias de informacion y comunicacién digital. Es asi como una de las
tendencias de la educacidn superior es el asentamiento y desarrollo de la universidad
virtual a traves la Web 2.0. En este mismo orden de ideas, la Conferencia Mundial
sobre la Educacién Superior (UNESCO, 2009) destac6 la importancia de la
Educacién Abierta y a Distancia mediada por las TIC como acicate para el logro de
los desafios del siglo XXI; ya que esta ofrece oportunidades para ampliar el acceso
a una educacion de calidad.

2.1.2. Atencion Educativa Virtual

La educacién a distancia es un tipo de educacién formal, basada en una
institucién en la que el grupo de aprendizaje se separa y en la que se utilizan sistemas
de telecomunicaciones interactivos para conectar a los estudiantes, los recursos y los
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instructores. Esta modalidad educativa surge durante el siglo XX, y tiene su auge en los
afios cincuenta cuando crece explosivamente y surgen la Open University britanicay la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) espafiola entre otras, sin
embargo, es en la primera década del siglo XXI cuando crece de manera exponencial y
hoy en dia, la gran mayoria de las universidades ofertan educacion a distancia
(Miramontes, 2019, p.4).

En la actualidad hay cada vez mé&s consenso en considerarla una excelente
opcion para ofrecer una educacion mas pertinente al contexto actual, ya que desarrolla
habilidades para enfrentar retos que el nuevo milenio plantea. Sin embargo, para
aprovechar sus potencialidades formativas es importante que docentes y estudiantes
adquieran las competencias necesarias que les permita transitar con éxito a este
proyecto educativo. “Se requiere de formacion, entrenamiento y/o capacitacion de
quienes intervienen en esta modalidad, desde los expertos en el conocimiento, los
disefiadores instruccionales, los profesores e incluso los alumnos” (Miramontes,
2019, p.4).

Se identifican tres teorias en la educacion a distancia: 1) la de la autonomia e
independencia, 2) la de la interaccion y la comunicacion y 3) la de la industrializacion.
En la primera (autonomia e independencia), se sefiala la importancia no sélo de facilitar
el acceso a la educacidn, sino también de promover la independencia y autonomia del
estudiante con el propdsito de que este pueda ejercer su libertad de eleccidn, asi como
su responsabilidad para la toma de decisiones y metas en el aprendizaje. En la teoria de
la interaccién y comunicacion se menciona la importancia de cuidar el disefio de
materiales didacticos: estos deben ser bien elaborados, ser autoeducativos y deben
generar comunicacion de doble via (docente-estudiante, estudiante-docente), con
interacciones que favorezcan las buenas relaciones, asi como un ambiente de confianza
y respeto que promueva la comprension y mejor asimilacion de los conocimientos. Por
altimo, en la teoria de la industrializacién, se sefiala que la educacion abierta y a
distancia es considerada como una organizacién sistémica en la que cada componente
tiene una funcion particular dentro del conjunto en esta teoria “se retoman los principios
de las organizaciones industriales, como son la racionalizacion en la produccion; la
divisién del trabajo; la mecanizacion y la produccion masiva, asi como la planificacion

y organizacion del trabajo” (Miramontes, 2019, p.6).
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Constantino y Alvarez, plantean que:

Es importante considerar la complejidad de la interaccion comunicativa en red
e inferir la necesidad de la preparacion profesional de los tutores online para evitar (...)
situaciones dificiles y probleméticas cuando fuese posible, o bien mantenerlas dentro
de limites aceptables y, en el mejor de los casos, solucionarlas minimizando el impacto

negativo en las personas implicadas.

Macias por su parte hace las siguientes recomendaciones: “un maestro debe
inducir, motivar y potencializar destrezas que le sirvan a sus estudiantes en el espacio
laboral”. Si el maestro no posee dichas destrezas y habilidades, debe formarse y hacerse
participe de su propio desarrollo intelectual. Lo anterior habla de la importancia de que
los docentes se autoevallen y atiendan sus areas de oportunidad detectadas (2019, p.
10)

Por otro lado, Marcelo sefiala tres competencias que considera basicas para el

docente, estas son:

Tecnoldgicas, didacticas y tutoriales, las cuales consideran los siguientes
aspectos: manejo de herramientas de aplicacion y disefio multimedia, capacidad para
crear y adaptarse a nuevos disefios de aprendizaje, habilidades de comunicacion y

feedback inmediato.

Castafio mencionan 3 roles importantes que el profesor de teleformacion debe
desarrollar: el cognitivo, afectivo y organizativo. Estos consideran los siguientes
aspectos: una complejidad cognitiva mas profunda por parte del profesor, nuevas
maneras de transmitir emociones y una relacion més estrecha con estudiantes y por

altimo una mayor estructuracion y monitorizacion a los estudiantes (2019, p. 10).
En este mismo sentido Adell y Sales sefialan lo siguiente:

El docente debe fungir como elaborador de contenidos a través de la
digitalizacion, facilitador de conocimientos mas que transmisor, evaluador de procesos
formativos, asesor y apoyo técnico del estudiante al iniciar el curso y en todo lo
referente al uso de la tecnologia, guia de los alumnos en el uso de la informacién y
sobre todo promotor del autodidactismo en los estudiantes (2019, p.10).
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Castafio, por su parte, menciona que la educacion on-line es parte de la realidad
de este nuevo milenio, y destaca la importancia de que el profesor desarrolle
competencias que le permitan transitar a nuevos entornos tecnologicos de manera

exitosa. En la educacién online o “teleformacion” como prefiere llamarla (2019, p. 10).
Gros y Silva sefialan que:

La actualizacion es una de las claves para la implementacion de procesos de
ensefianza innovadores, que potencien mas y mejores aprendizajes. Las TIC pueden
apoyar los procesos de formacion continua de los docentes a través de los espacios
virtuales de aprendizaje, creando instancias formativas donde la interaccion, la
colaboracion y el aprendizaje en compafia de los pares y apoyados por un tutor, se

transformen en ricos escenarios para la actualizacion docente (2019, p. 10).
2.1.3. Elusodelas TICs en la Educacion

Resulta evidente que las TIC tienen un protagonismo en nuestra sociedad. La
educacion debe ajustarse y dar respuestas a las necesidades de cambio de la sociedad.
La formacion en los contextos formales no puede desligarse del uso de las TICs, que

cada vez son mas asequibles para el alumnado.

Precisamente, para favorecer este proceso que se empieza a desarrollar desde
los entornos educativos informales (familia, ocio,...) la escuela como servicio publico
ha de garantizar la preparacién de las futuras generaciones y para ello debe integrar la
nueva cultura: alfabetizacion digital, material didactico, fuente de informacion,
instrumento para realizar trabajos, etc. Por ello es importante la presencia en clase del
ordenador desde los primeros cursos, como un instrumento mas, con diversas

finalidades: ludicas, informativas, comunicativas e instructivas entre otras.

En la actualidad, muchos maestros y maestras solicitan y quieren contar con
recursos informaticos y con Internet para su docencia, dando respuesta a los retos que
les plantean estos nuevos canales de informacién. Sin embargo, la incorporacién de las
TIC a la ensefianza no sélo supone la dotacion de ordenadores e infraestructuras de
acceso a Internet, sino que su objetivo fundamental es: integrar las TIC en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, en la gestion de los centros y en las relaciones de
participacion de la comunidad educativa, para mejorar la calidad de la ensefianza.
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Los profesores tienen la posibilidad de generar contenidos educativos en linea
con los intereses o las particularidades de cada alumno, pudiendo adaptarse a grupos
reducidos o incluso a un estudiante individual. Ademas, el docente ha de adquirir un
nuevo rol y nuevos conocimientos, desde conocer adecuadamente la red y sus
posibilidades hasta como utilizarla en el aula y ensefiar a sus alumnos sus beneficios y

desventajas.

El profesorado manifiesta que el uso de las TIC tiene beneficios muy positivos
para la comunidad escolar, su alta implicacion con las TIC ha mejorado su satisfaccion
personal, el rendimiento en su trabajo y la relacién con el alumnado, debido a la amplia

gama de posibilidades que ofrecen.

Para continuar progresando en el uso de las TIC en el ambito de la educacion,
se hace necesario conocer la actividad que se desarrolla en todo el mundo, asi como los
diversos planteamientos pedagogicos y estratégicos que se siguen. La popularizacion
de las TIC en el &mbito educativo comporta y comportara en los proximos afios, una
gran revolucion que contribuira a la innovacion del sistema educativo e implicara retos

de renovacion y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje (Albero, 2002).

Si queremos que nuestra sociedad no solo sea de la informacién, sino también
del conocimiento, sera necesario trabajar desde un enfoque pedagdgico para realizar un
uso adecuado de las TIC, a través del cual la creacion de comunidades de aprendizaje
virtuales y el tratamiento de la informacion, la generacién de nuevas estrategias de
comunicacion y de aprendizaje sean imprescindibles. Para llevar a cabo estas acciones
se necesita un profesorado formado en este ambito, que involucre a las TIC en la

ensefianza de su alumnado y los oriente en un uso adecuado de ellas.

También conviene destacar la necesidad de llevar a cabo una nueva campafia de
informacién y formacién adecuada para el alumnado, progenitores y profesorado en el
ambito de las TIC. Creemos que dicha formacidn debe basarse en dos perspectivas, una
tecnoldgica y otra humanistica.

Es decir, que atienda a los medios, pero también a los fines de la educacion
(Naval y otros, 2003).
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En el &mbito educativo el uso de las TIC no se debe limitar a transmitir solo
conocimientos, aunque estos sean necesarios; ademas, debe procurar capacitar en
determinadas destrezas la necesidad de formar en una actitud sanamente critica ante las
TIC. Con esto, queremos decir saber distinguir en qué nos ayudan y en qué nos limitan,
para poder actuar en consecuencia. Este proceso debe estar presente y darse de manera

integrada en la familia, en la escuela y en la sociedad.

Desde la escuela se debe plantear la utilizacion del ordenador como recurso para

favorecer:

La estimulacion de la creatividad.

e La experimentacion y manipulacion.

e Respetar el ritmo de aprendizaje de los alumnos.
e El trabajo en grupo favoreciendo la socializacion.
e Lacuriosidad y espiritu de investigacion.

Las TICs en educacion permiten el desarrollo de competencias en el
procesamiento y manejo de la informacion, el manejo de hardware y software entre
otras, desde diversas areas del conocimiento, esto se da porque ahora estamos con una
generacion de nifios/as a los cuales les gusta todo en la virtualidad por diversos motivos

y ellos mismos lo demandan.

A través de las TICs se consigue utilizar medios informaticos almacenando,
procesando y difundiendo toda la informacién que el alumno/a necesita para su proceso

de formacion.

Hoy dia la tecnologia aplicada a la comunicacion es una diferencia clara entre
lo que es una sociedad desarrollada de otras sociedades mas primarias, 0 que se
encuentran en vias de desarrollo.

Nos permiten, por tanto, tratar la informacion y comunicarnos con otras
comunidades, aunque se encuentren a grandes distancias. Ello es muy enriquecedor

para nuestro proyecto educativo y para ayudar a integrar al conjunto de alumnos/as,
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cada vez mayor, que proceden de otros paises, dado el fendbmeno de la inmigracion tan

relevante que existe en Espafia.

El uso de las TICs en el aula proporciona tanto al educador como al alumno/a
una atil herramienta tecnolégica posicionando asi a este Ultimo en protagonista y actor
de su propio aprendizaje. De tal forma, asistimos a una renovacion didactica en las aulas
donde se pone en practica una metodologia activa e innovadora que motiva al alumnado

en las diferentes areas o materias.
2.1.4. Ventajas de las Tic

A continuacion, nos centraremos en cuales son las ventajas que tanto para el

alumno/a como para el profesor tiene la aplicacién de las TIC en las aulas:

Motivacidn. El alumno/a se encontrara mas motivado utilizando las herramientas TICs
puesto que le permite aprender la materia de forma mas atractiva, amena, divertida,
investigando de una forma sencilla. Quiza esta ventaja (motivacion) es la mas
importante puesto que el docente puede ser muy buen comunicador pero si no tiene la

motivacion del grupo sera muy dificil que consiga sus objetivos.

Interés. El interés por la materia es algo que a los docentes nos puede costar mas de la
cuenta dependiendo simplemente por el titulo de la misma, y a través de las TIC
aumenta el interés del alumnado indiferentemente de la materia. Los recursos de
animaciones, videos, audio, graficos, textos y ejercicios interactivos que refuerzan la
comprension multimedia presentes en Internet aumentan el interés del alumnado

complementando la oferta de contenidos tradicionales.

Interactividad. El alumno puede interactuar, se puede comunicar, puede intercambiar
experiencias con otros compaferos del aula, del Centro o bien de otros Centros
educativos enriqueciendo en gran medida su aprendizaje. Los estudios revelan que la
interactividad favorece un proceso de ensefianza y aprendizaje mas dindmico y
didactico. La actitud del usuario frente a la interactividad estimula la reflexion, el

calculo de consecuencias y provoca una mayor actividad cognitiva.

Cooperacion. Las TICs posibilitan la realizacion de experiencias, trabajos o proyectos

en comudn. Es mas facil trabajar juntos, aprender juntos, e incluso ensefiar juntos, si
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hablamos del papel de los docentes. No nos referimos solo al alumnado, también el
docente puede colaborar con otros docentes, utilizar recursos que han funcionado bien
en determinadas areas de las que el alumno/a sera el principal beneficiario. Se genera

un mayor compafierismo y colaboracion entre los alumnos/as.

Iniciativa y Creatividad. El desarrollo de la iniciativa del alumno, el desarrollo de su

imaginacion y el aprendizaje por si mismo.

Comunicacidon. Se fomenta la relacion entre alumnos/as y profesores, lejos de la
educacion tradicional en la cual el alumno/a tenia un papel pasivo. La comunicacion ya
no es tan formal, tan directa sino mucho mas abierta y naturalmente muy necesaria.
Mayor comunicacion entre profesores y alumnos/as (a través de correo electronico,

chats, foros) en donde se pueden compartir ideas, resolver dudas, etc.

Autonomia. Con la llegada de las TICs y la ayuda de Internet el alumno/a dispone de
infinito nimero de canales y de gran cantidad de informacion. Puede ser mas autbnomo
para buscar dicha informacién, aunque en principio necesite aprender a utilizarla y
seleccionarla. Esta labor es muy importante y la debera ensefiar el docente. Los alumnos

aprenden a tomar decisiones por si mismos.

Continua actividad intelectual. Con el uso de las TICs el alumno/a tiene que estar

pensando continuamente.

Alfabetizacion Digital y Audiovisual. Se favorece el proceso de adquisicion de los

conocimientos necesarios para conocer Yy utilizar adecuadamente las TICs.

Las TICs se utilizan como herramientas e instrumentos del proceso de
ensefianza aprendizaje, tanto por parte del profesor como por el alumnado, sobre todo
en lo que atafie a la busqueda y presentacion de informacién, pero las TICs pueden
aportar algo mas al sistema educativo.

Uno de los colectivos que se ve especialmente beneficiado por la aplicacion de
las TIC en la educacion es el de las personas con discapacidad y es que, si el desarrollo
tecnoldgico no tiene en cuenta las necesidades de este sector, se pueden dar nuevas
formas de exclusién social.
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Las personas ciegas o deficientes visuales tienen, como es obvio, serios
problemas de accesibilidad a las TIC. Dicha dificultad se suple con los llamados
“revisores de pantalla” que permiten interpretar la pantalla a través de una linea Braille

afiadida al teclado y un sistema de voz.

En caso de que no haya ceguera sino deficiencia visual, la solucién radica en el

tamano de las fuentes, colores, contrastes, resolucion de pantalla, etc.

El caso de los sordos es algo distinto, aunque si bien podria pensarse que al tener
facultades visuales no deberian tener problemas para leer y escribir de forma correcta,
la realidad es que muchos de ellos presentan problemas de lectura y escritura. El
remedio en este caso consiste en establecer un vocabulario y una estructura de
navegacion sencilla. Adicionalmente, es necesario que los contenidos en audio vayan

acompafados de subtitulos o descripciones textuales.

Ademas, la disponibilidad de las TIC en la escuela es una valiosa herramienta y
constituye un componente esencial para evitar que los grupos econémicamente
desfavorecidos y las minorias se encuentren cada vez mas aislados y alineados con
respecto a las familias que tienen acceso a las TIC en sus hogares. Un acceso restringido

a las nuevas tecnologias supondria un riesgo de exclusion social.

En definitiva, podemos sefialar que: las TICs aplicadas al proceso de ensefianza-
aprendizaje aportan un caracter innovador y creativo, ya que dan acceso a nuevas
formas de comunicacion; tienen una mayor influencia y beneficia en mayor proporcion
al &rea educativa, ya que la hace méas dinamica y accesible; se relacionan con el uso de
Internet y la informatica; estd abierta a todas las personas (ricos, pobres,

discapacitados,...) y afectan a diversos dmbitos de las ciencias humanas.

Para Coll y Marti las posibilidades mas significativas que se le incorporan a las

TIC para ser utilizadas en la ensefianza son:
e Eliminar las barreras espacio-temporales entre profesor y el alumno/a.
e Flexibilizacion de la ensefianza.
e Adaptar los medios y las necesidades a las caracteristicas de los sujetos.
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e Favorecer el aprendizaje cooperativo asi como el autoaprendizaje.
e Individualizacion de la ensefianza.

Cabe, ademaés, destacar algunas de las principales funciones que cumplen las

TICs en la educacion:

Como medio de expresion: para realizar presentaciones, dibujos, escribir, etc.

e Canal de comunicacion presencial. Los alumnos/as pueden participar mas en clase.
Pero, también es un canal de comunicacion virtual, en el caso de mensajeria, foros,
weblog, wikis, etc. que facilita los trabajos en colaboracion, intercambios, tutorias,

etc.
e Instrumento para procesar informacion.
e Fuente abierta de informacion.

e Instrumento para la gestion administrativa o tutorial facilitando el trabajo de los

tutores y gestores del centro.
e Herramienta de diagndstico, evaluacion, rehabilitacion...
e Medio didactico: guia el aprendizaje, informa, entrena, motiva...

e Generador de nuevos escenarios formativos donde se multiplican los entornos y las

oportunidades de aprendizaje.
e Medio ludico para el desarrollo cognitivo.

e Suelen resultar motivadoras, ya que utilizan recursos multimedia como videos,
imagenes, sonido, interactividad... Y la motivacion es uno de los motores del

aprendizaje.

e Pueden facilitar la labor docente con méas recursos para el tratamiento de la
diversidad y mayores facilidades para el seguimiento y evaluacion.

e Permiten la realizacion de nuevas actividades de aprendizaje de alto potencial

didactico.
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2.1.5. Inconvenientes de las Tic

Pero no todo son ventajas al usar las nuevas tecnologias en las aulas con los
alumnos/as puesto que también conlleva una serie de inconvenientes a tener en cuenta

tales como:

Distraccion. El alumno/a se distrae consultando paginas web que le Ilaman la atencion
0 péaginas con las que esté familiarizado, paginas ludicas... y no podemos permitir que
se confunda el aprendizaje con el juego. El juego puede servir para aprender, pero no

al contrario.

Adiccion. Puede provocar adiccion a determinados programas como pueden ser chats,
videojuegos. Los comportamientos adictivos pueden trastornar el desarrollo personal y
social del individuo. Al respecto Ades y Lejoyeux (2003: 95) sefialan a las TIC como
una nueva adiccion y advierten sobre el uso de Internet: “No se ha visto jamas que un
progreso tecnoldgico produzca tan deprisa una patologia. A juzgar por el volumen de
las publicaciones médicas que se le consagran, la adiccion a Internet es un asunto serio

y, para algunos, temible”.

Pérdida de tiempo. La busqueda de una informacién determinada en innumerables

fuentes supone tiempo resultado del amplio “abanico” que ofrece la red.

Fiabilidad de la informacion. Muchas de las informaciones que aparecen en Internet
o0 no son fiables, 0 no son licitas. Debemos ensefiar a nuestros alumnos/as a distinguir

qué se entiende por informacion fiable.

Aislamiento. La utilizacion constante de las herramientas informaticas en el dia a dia
del alumno/a lo aisla de otras formas comunicativas, que son fundamentales en su
desarrollo social y formativo. Debemos educar y ensefiar a nuestros alumnos/as que tan
importante es la utilizacién de las TICs como el aprendizaje y la sociabilidad con los

que lo rodean.

Aprendizajes Incompletos y Superficiales. La libre interaccion de los alumnos/as con
estos materiales hace que lleguen a confundir el conocimiento con la acumulacién de
datos.

Ansiedad. Ante la continua interaccion con una maquina (ordenador).
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2.1.6. Implementacion de la atencion educativa virtual durante la COVID-19 en el

Peru

La informacion recabada, procesada y contrastada en el periodo de marzo a
septiembre del afio 2020, evidencia que la COVID-19 ha puesto de manifiesto una serie
de carencias y debilidades en todos los sistemas del pais, que incrementan las
desigualdades y disparidades para acceder a los derechos fundamentales de salud,

trabajo, seguridad y educacion.

Esta afirmacidn ratifica que el Peru sigue siendo un pais segmentado por la
desigualdad, y son algunos de sus indicadores: carencia de servicios basicos, sistema
de salud con cobertura inadecuada y existencia de barreras que obstaculizan el acceso

a una educacion de calidad (Mendoza 2019).

Las caracteristicas que generan desigualdades en el acceso a un servicio
educativo de calidad en el Pert se refieren a: cobertura, tipo de gestion de las
instituciones educativas, area geografica, infraestructura y tecnologias de informacion

y comunicacion (TIC) con las que cuentan.

En el dltimo censo escolar, segin Estadistica de la Calidad Educativa —
Ministerio de Educacién del Perta (ESCALE — MINEDU 2017), la cobertura educativa
nacional abarca al 99,22 % de personas en edad escolar; cifra alentadora, pero eso no
quiere decir que todos tengan iguales oportunidades de acceso a una educacion de
calidad.

Las diferencias son muchas, partiendo del tipo de gestion de las instituciones
educativas: publica (que acoge al 75 % de la poblacion escolar) y privada (que acoge al

25 % de esa poblacion escolar).

Luego, esta el area geografica en la que se encuentra la institucion educativa:
urbana (84 %) y rural (16 %).

También hay que considerar la infraestructura con la que cuenta cada
institucion; al respecto, el 71,2 % de instituciones del area urbana cuenta con 3 servicios
bésicos: agua, desaglie y luz; mientras que en el area rural, tan solo el 21,9 % de las

instituciones cuentan con estos tres servicios.
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Y en relacion con las TIC, el 71,0 % de instituciones secundarias y solo el 37,9
% de instituciones primarias tiene acceso a internet (ESCALE-MINEDU 2017).

Es importante analizar, también, lo referente a las tecnologias de informacion y
comunicacion con las que cuentan las familias peruanas, pues de ellas depende el
servicio educativo no presencial actual. Al respecto, durante los afios 2017 y 2018 se
determind que el 92,8 % de hogares peruanos cuenta con al menos una TIC; mientras
que el 7,2 % no tiene acceso a ninguna. Ademas, de cada 100 hogares, 36 tienen al
menos una computadora; de estos el 94,7 % son para uso exclusivo del hogar; es decir
para actividades académicas, profesionales o de estudio, mientras que el 5,3 % combina
su uso para el hogar y el trabajo. Asi mismo, solo el 28 % de los hogares tiene acceso a
internet, y es este, segin Alba (2015), un indicador fundamental que refleja la brecha
digital interna en los paises latinoamericanos. Por otro lado, el 70,01 % tiene acceso a
un televisor; el 41,4 % de los hogares cuenta con television por cable; el 90,6 % cuenta
con al menos un teléfono celular y el 75,1 % tiene acceso a la radio (Instituto Nacional
de Estadistica e Informética — INEI 2018a; INEI 2018b).

Con relacion a los educadores, segun la evaluacién nacional a docentes (ENDO)
2018, existe un 20 % de docentes de zonas rurales y aproximadamente, un 15 % de
docentes de instituciones publicas que no tenian una computadora o laptop en casa
(MINEDU 2018). Asi mismo, segun un reporte elaborado por Aragén y Cruz (2020),
segun los resultados de ENDO 2018, el 40 % de docentes de educacion basica regular
no contaba con una conexion a internet en su casa, incrementandose al 60 % en areas

rurales.

Por otra parte, el 97,9 % de docentes contaba con un celular, aunque el 24,8 %
solo contaba con un celular basico. En lo que respecta al dominio de TIC, el 62,8 % de
los docentes de educacion bésica regular no recibié ninguna capacitacion ni formacion

en el uso de las TIC y por tanto no estan capacitados.

Los datos mencionados en los parrafos anteriores muestran una seria deficiencia
en varios hogares peruanos, que dificulta y en algunos casos obstaculiza el acceso a una
educacion no presencial, como la que exige la coyuntura actual. En este contexto, la

educacion virtual se ha comenzado a impartir a través de:
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e Plataformas de educacion virtual: Moodle, SWAD (Social Workspace At a

Distance), Chamilo, Google Classroom y otras.

e Aplicaciones de videoconferencias: Google meet, Zoom, Cisco Webex, Jitsi meet

y otras.
e Aplicaciones de mensajeria instantanea: WhatsApp, Messenger, Facebook y otras.
e Correo electronico: Outlook, Gmail, Yahoo y otros.
e Sefiales de television: con el programa Aprendo en Casa.
e Radioemisoras: con el programa Aprendo en Casa.

Se deduce que cada una de las opciones mencionadas se relaciona directamente
con tres aspectos: condiciones geograficas de las instituciones educativas, aspecto
socioecondémico de los estudiantes y sus familias; y nivel de alistamiento digital. Este
ultimo, se refiere a “conocer y utilizar adecuadamente las infotecnologias y poder
responder criticamente a los estimulos y exigencias de un entorno informacional cada
vez mas complejo” (SITEAL 2018:4).

Esta realidad corrobora que para los estudiantes de familias con mas recursos,
la educacion se sigue produciendo, ya que cuentan con los insumos para enfrentar los
efectos de la paralizacion de la educacion presencial; en cambio, para los grupos
vulnerables la situacién se hace mas complicada, ya que asistir a la escuela es su Unica
via de ejercer su derecho a la educacion (Murillo y Duk 2020), confirmando que “el
paso de la presencialidad a la virtualidad de la educacion, ha afectado, en mayor
medida, a los estudiantes de los estratos socioecondmicos mas desfavorecidos, a los
estudiantes de la educacion ptblica, mas todavia” (Vivanco-Saraguro 2020:166). Se ha
tratado de implementar estrategias en red que posibiliten seguir en conexion; pero en
este camino, un gran sector de la sociedad se ha quedado fuera por no tener acceso a
determinados recursos tecnolégicos (escaso o nulo acceso a las redes de conectividad),
lo cual ha conducido al incremento de las desigualdades sociales (Martinez y Maestri
2020).
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2.1.7. Estrategias ludicas adaptadas a la virtualidad en el nivel inicial

Didactica se define como la técnica que se emplea para manejar, de la manera
maés eficiente y sistematica, el proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A). (De la Torre,
2005). Los componentes que interacttan en el acto didactico son:

e El docente o profesor.

e El discente o alumnado.

e El contenido o materia.

e El contexto del aprendizaje.

e Las estrategias metodologias o didacticas.

Las estrategias didacticas contemplan las estrategias de aprendizaje y las
estrategias de ensefianza. Por esto, es importante definir cada una. Las estrategias de
aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un
estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para
aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas. Por su
parte, las estrategias de ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas por el docente,
que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la

informacién (Diaz y Hernandez, 1999).

Segun De la Torre las estrategias son procedimientos por los que se organizan
secuencialmente las acciones, a fin de conseguir metas deseadas, se justifican si al

ponerlas en practica desencadenan la actividad discente clave para lograr el aprendizaje.

Las estrategias metodoldgicas constituyen la secuencia de actividades
previamente planificadas y organizadas de manera sistematica, permitiendo la
adquisicion y construccion del conocimiento a partir de la acciéon o situacion de
aprendizaje (2000, p, 5).

Piaget en su teoria del Desarrollo Cognitivo expresa que: EI pensamiento se
deriva de la accion del nifio, no de su lenguaje. Frente a otros tedricos como Vigotsky

para los que el lenguaje internalizado es lo que constituye el pensamiento, para Piaget
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el pensamiento es una actividad mental simbdlica que puede operar con palabras, pero
también con imagenes y otros tipos de representaciones mentales. EI pensamiento se
deriva de la accién porque la primera forma de pensamiento es la accion internalizada.
Es asi como al interactuar con los medios tecnoldgicos y las imagenes que en ellos
observe, el nifio puede transformar sus ideas e interiorizarlas, lo cual le permitira
enriquecer sus estructuras mentales. El conocimiento no se obtiene de los objetos sino
de las acciones que realice sobre los objetos, por ello al nifio hay que presentarle
diferentes experiencias y situaciones problema (1997, p.22).

Gbmez G expresa las siguientes caracteristicas que debe tener un disefio grafico

para nifios:

e Disefio ludico que afecte los sentidos, dado que la diversion esta atada a las
emociones. Lo ludico se representa en la intervencion de los objetos, se explora en
los lenguajes graficos que permitan un acercamiento a la forma en que los nifios ven
el mundo; donde los elementos se vuelven relativos en forma, tamario, color y
contenido” (1999, p.6).

¢ Disefio creativo reflejado “por medio de la composicion en el espacio de los objetos,
sonidos y personajes y sus formas de interaccion, asi como en el orden en el que

éstos funcionen en los mismos para lograr el efecto que se desea” (1999, p.7).

e Disefio Interactivo que sea “entretenido, predecible, comprensible y controlable, en
donde se expongan las reglas claras y estructuradas de manera concreta, en
oraciones cortas, en tono amigable, tipografia comprensible — tamafio grande. Con
estimulos -permanentes (sonoros o visuales) que mantengan vivas la imaginacion
y la fantasia” (1999, p.7).

Gomez G las teorias de aprendizaje basadas en el constructivismo encuentran
terreno fértil en la atencion educativa virtual (1999, p.27).

Por su parte, Alvarez expresa que: Un programa multimedial interactivo puede
convertirse en una poderosa herramienta pedagdgica y didactica que aproveche nuestra
capacidad multisensorial. La combinacién de textos, graficos, sonido, fotografias,
animaciones y videos permite transmitir el conocimiento de manera mucho mas natural,

vivida y dindmica, lo cual resulta crucial para el aprendizaje (2012, p.5).
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2.1.8. Material educativo adaptado a la virtualidad en el nivel inicial

Existen multitud de clasificaciones diferentes del software educativo. A partir
de las aportaciones de diversos autores (Cabero y otros, 1993; Feria, 1998; Liguori,
1995; Solano, Alfageme y Rodriguez Cifuentes. 2001, Valente, 1998), se establece la

siguiente clasificacion:

e Programas de ejercitacion y préactica: El software de ejercitacion y practica,
traducido del inglés de drill and practice, constituye un conjunto de programas
destinados a la ejercitacion de destrezas bésicas. Su finalidad es que el alumno
practique ejercicios especiales con correccion inmediata y automatica. Se trata de
problemas de un area determinada para ser resueltos por el alumno/a. Su ventaja es
que permiten la correccién automatica del error. Pero un buen programa de
ejercitacion deberia: presentar los problemas de forma gradual segun el nivel de
dificultad que corresponde al alumno y estar en condiciones de detectar errores
sistematicos, cosa que no ocurre con muchos de los programas de ejercitacion y
practica que se utilizan en el ambito educativo. Este tipo de programas son los mas
criticados por los constructivistas, porque utilizan una metodologia basada en
estimulo-respuesta, que puede llevar a los alumnos/ as a un tipo de aprendizaje
bastante limitado: el aprendizaje por memorizacion de informacion. La ventaja de
este tipo de material es que pone a disposicion del alumno/a una gran cantidad de
ejercicios que puede resolver de acuerdo con el grado de informacion que posea
(Santos 2003).

e Programacion y resoluciéon de problemas: Presentan problemas a resolver,
facilitando recursos para su solucion, basandose en la teoria constructivista del
aprendizaje. Con la programacion el usuario programa las operaciones y cuestiones
a resolver. Ejemplos de este tipo de software son los lenguajes de programacién
Basic 0 Logo. Su uso en el contexto educativo se basa en la idea que al programar
el alumno desarrolla operaciones mentales que le permiten objetivar su propio
proceso, al seguir una secuencia l6gica cuando da las 6rdenes al software, que si no
llega a buen puerto es necesario reestructurar. Posibilita, por tanto, al alumno que
evalle de forma permanente su propio pensamiento a través de la programacién que

esta realizando (Gewerc, 2003).
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e Juegos educativos: Que suelen presentar muchas veces también simulacién en un
entorno donde el usuario, conocedor de algunas reglas, utiliza estrategias de
actuacion para conseguir un objetivo predeterminado. En este apartado es necesario
hacer VIDAL, M. del P. 170 RELAdEI. Revista Latinoamericana de Educacion
Infantil, abril 2015, 4 (1), 161-188 mencion a los videojuegos, que, aunque en
principio no tienen una finalidad educativa, si se observa la evolucion del disefio de
software educativo se puede comprobar como estos programas han ido
incorporando las principales caracteristicas de los juegos de ordenador, disimulando

las actividades que mas se parecen a las que se realizan en los centros escolares.

Para los nifios/as de entre 3 y 5 afios que, en su mayoria, todavia no han
adquirido la competencia lector-escritora, los juegos educativos tienen un papel
importante por su contenido multimedia y su adaptacion a las caracteristicas de cada
usuario/a es beneficiosa desde un punto de vista pedagdgico. Tenemos, como
ejemplo de esto, el mecanismo de adaptacion usado por SHAIEX, un software
disefiado para complementar el aprendizaje del inglés en Educacion Infantil

mediante videojuegos personalizables (Agudo y otros, 2006).

e Cuentos interactivos y Libros multimedia: Que ofrecen la posibilidad de una
lectura interactiva acompariada de ilustraciones, animaciones y sonidos. Como
ejemplo de cuentos interactivos tenemos los Hipercuentos y Cuentos locos de
Xarxa, las historias con materiales multimedia de Ulises de Grijalbo- Mondadori, 0
los muy utilizados en Educacion Infantil, Clic, clic, clic, cuentos interactivos de
Omnis Cellula que ademas de interactivos son cuentos hipertextuales y multimedia.
En la red podemos encontrar muchos mas cuentos denominados interactivos, cada
uno con diferentes actividades para trabajar la comprensién oral y escrita de los/as

alumnos/as.

Se hace necesario llevar a cabo un analisis y evaluacién continua de estos
materiales para que puedan integrarse en el aula. Esto es importante para adaptarlos y
seleccionarlos teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos/as y del contexto, para
darles sentido en su aplicacion y aprovecharlos como un recurso Util para el aprendizaje.
Y es que, como afirma Urbina, en un estudio sobre el uso del ordenador en las clases
de 3 afios, es muy importante la labor de los profesores/as al seleccionar y supervisar
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los recursos y su utilizacion, ya que hay una gran cantidad y no todos son validos
(Urbina, 2002).

2.1.9. Acompafiamiento a padres de familia en la atencion educativa virtual

La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
a la proteccion de la Sociedad y del Estado, Articulo 23, Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (1966).

La familia es el nucleo fundamental de la sociedad, responsable en primer lugar
de la educacién integral de los hijos. A los padres de familia, o a quienes hacen sus
veces, les corresponde: educar a sus hijos y proporcionales en el hogar un trato
respetuoso de sus derechos como personas, adecuado para el desarrollo de sus
capacidades. Informarse sobre la calidad del servicio educativo y velar por ella, por el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos; participar y colaborar en el
proceso educativo. Organizarse en asociaciones de padres, comités u otras instancias
de representacion, para mejorar los servicios que brinda la institucion educativa, apoyar
la gestion educativa y colaborar en el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento
de la institucion educativa, de acuerdo a sus posibilidades, (Ministerio de Educacion,
2003).

Estudios de la psicologia del desarrollo referidos por Florezano y Papalia
(1997), citado en el modulo de OEA-CIDI-SEP-2003, consideran que la familia es el
principal transmisor de los conocimientos, valores, actitudes, roles y habitos que una
generacion pasa a la siguiente, sin desconocer que para llegar a ser adultos integramente
desarrollados, capaces de autodirigirse, de realizarse como personas y contribuir
positivamente al desarrollo de otros y de la sociedad en general, tiene como basamento
las interacciones de la familia y la escuela, complementarias en la socializacion y

formacion de sus miembros.

Los miembros de una familia pueden estar conviviendo poco, nada o
plenamente, por ello es importante que los profesionales en educacion puedan conocer
la relacion de las familias con el establecimiento de las formas de autoridad, la
distribucion de tareas, las expectativas y actitudes de cada uno. En tanto mas flexible y
democrética sea la estructura de la familia, donde el papa y la mama, asumen las
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responsabilidades de la direccion del hogar y los hijos participan gradualmente.

(Preinsten y Breson 1997)

Pourtois y Desmet (1997), desarrollan el modelo de las necesidades
fundamentales de los nifios en un marco psicopedagdgico, donde consideran
dimensiones que explican la construccion de la identidad del sujeto a lo largo del

proceso de socializacion y personalizacion:

Dimension Afectiva: Se presenta mediante la busqueda de vinculos y de afiliacion. Es
imposible que el nifio crezca y se desarrolle sin estar representados por las necesidades

de vinculacidn, aceptacion y proyeccion.

Dimensién Cognitiva: Se busca la realizaciéon del desarrollo de todo ser humano,
indispensable para actuar sobre su entorno, comprenderlo y dominarlo, de tal forma que
la necesidad de curiosidad del nifio, se atienda a través de la estimulacion,
experimentacién y el reforzamiento. 4 OEA-CIDI-SEP-2003 10 Dimension Social:la
socializacion pasa por la necesidad del sujeto de diferenciarse en su grupo de origen y
de individualizarse. Este proceso implica responder a las necesidades de comunicacion,
de coordinacién y requiere la existencia de estructuras que sean suficientemente
flexibles para suscitar el sentimiento de pertenencia al medio de procedencia y abrirse

al mundo exterior.

Dimension Etica: indispensable para el desarrollo y adaptacion del sujeto y que
fundamenta la elaboracién de la ideologia. Es una busqueda de valores humanos

esenciales (el bien, la verdad y la belleza).
Necesidad de Vinculacion y Apego

Comienza desde los primeros meses de vida, los estudios enfatizan el papel
fundamental de las primeras interacciones del recién nacido con su madre, asi como el
efecto de los contactos y las respuestas. Autores como Montaganer y Ainsworth (1986),
indican que en el nifio gracias al establecimiento de estos vinculos, se pueden
desarrollar sistemas de interaccion y de comunicacion multiples que favorecen su ajuste
a situaciones mas complejas. Este vinculo cumple dos funciones fundamentales en la

vida de todo ser humano:
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e Favorecer la supervivencia manteniendo a las crias junto a sus progenitores, quienes

son los que las protegeran y cuidaran durante los primeros afios.

e Brindar seguridad emocional (sentirse aceptado, querido y protegido
incondicionalmente), lo que redundara en un adecuado desarrollo del autoconcepto

y la autoestima. (1997, p.9).
Necesidad de Experimentacion

Concepto condicionado por diferentes enfoques. El constructivista da un lugar
primordial a la experimentacion en la construccion de la inteligencia. Piaget (1936 -
1969) plantea gue la inteligencia se construye por la experiencia, como producto de la
interaccion entre el nifio y su medio. El nifio debe vivir experiencias concretas y el
educador debe favorecer su descubrimiento. Bruner (1983) propone su teoria en dos
principios basicos: El conocimiento del mundo se basa en el modelo representativo de

la realidad elaborada a partir de la accion, la imagen y el simbolo.

En ese sentido como menciona Elias (2005) el abordaje de la familia debe
basarse en los cuatro pilares fundamentales: Aprender a conocer, Aprender a ser,

Aprender a hacer y Aprender a vivir en comunidad.

La escuela, para realizar un plan de trabajo con las familias de su comunidad,
debe tener en cuenta: Sensibilizar a los padres acerca de las necesidades psico-sociales
de los integrantes de la familia (incluyendo al hijo o hija con discapacidad) en los

diversos momentos del desarrollo.

Construir un espacio de reflexion para padres y futuros padres, en torno a su

papel en la familia a partir de las diversas caracteristicas que esta tenga.

Trabajar desde casos reales, las diferentes problematicas que afectan

actualmente a las familias y a su propio hijo en particular.

Desarrollar diversas estrategias para brindar a los integrantes de la familia la
informacidn necesaria. Promover y fortalecer relaciones mas sanas y positivas, tanto en

el interior de la familia, como con su entorno social.
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Generar un espacio para el analisis de las relaciones familiares a partir de los

estilos vinculares entre la misma.

Las prioridades en relacion con la tematica dependeran en general de la etapa
evolutiva que se encuentre atravesando el hijo, o las situaciones propias de la familia 'y

de las caracteristicas de ella. (2013, p. 16)
2.1.10. Aprendizaje sincrénico y asincronico

Como sefiala Coll (1996) las herramientas sincronas de comunicacion se
caracterizan por facilitar un proceso de comunicacion en linea fluido y rapido entre los
participantes en el proceso de aprendizaje. El uso de las herramientas de comunicacion
sincrona puede llegar a ser un elemento motivador para el estudiante, puesto que
posibilita la interaccion dentro del grupo de trabajo y, por tanto, la cohesion y el sentido

de permanencia a la comunidad, asi como la toma de decisiones en grupo y la disciplina.

Clark (2005) describe algunas de las ventajas de herramientas sincronas como
Live Meeting, Centra, y Elluminate, como es: la posibilidad de utilizar iméagenes
animadas, video y audio, el intercambio de mensajes a través del escritorio y de la
pizarra'y el uso del chat, son algunas de las caracteristicas resaltadas por el autor. En la
revision bibliografica realizada por Freitas y Neumann (2009) concluyen que uno de
los aspectos mas positivos del uso de las herramientas sincronas es que hacen posible
la presencia social y, por tanto, facilitan la participacion y el mantenimiento del interés
por parte de los estudiantes a distancia.

Entre sus limitaciones, se han destacado las dificultades para moderar las
conversaciones, la dificultad para conseguir que todos los alumnos se conecten al
mismo tiempo y las dificultades que se presentan en la comunicacion debido a la falta
de habilidad, en algunos estudiantes, para escribir por ordenador (Branon & Essex,
2001).

Segun el autor Matias (2011), las herramientas de comunicacion
asincronicas “son aquéllas en las que la comunicacion no se produce a tiempo real, es
decir, en las que los participantes no estan conectados en el mismo espacio de
tiempo.” Se hace uso de las clases grabadas, correo electronico, mensajes de texto o de
voz, plataformas virtuales por donde se reciben las asignaciones y examenes.
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2.1.11. Modalidades de acompafiamiento adaptables a la atencion educativa virtual
2.1.11.1. Acompafiamiento individual y colectivo

El Aprendizaje Individual es el proceso a través del cual se adquieren nuevas
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion. Se llama
aprendizaje individual cuando las personas aprenden de acuerdo a sus posibilidades
personales y, en general, avanzan, dejando atras a los demas integrantes del grupo,
por lo que esta forma de ensefianza se ha caracterizado por posibilitar el avance de
los mas favorecidos, dejando atras a aquellos que se ven, desde inicio,
desfavorecidos" ya sea por su nivel cognitivo, por las posibilidades que le ofrece su
entrono sociocultural para vivir experiencias facilitadoras o promotoras de

aprendizaje, por la capacidad adquisitiva de materiales u objetos de aprendizaje.

El aprendizaje colaborativo no es un mecanismo simple, el conocimiento es
construido, transformado y extendido por los estudiantes con una participacion
activa del profesor cambiando su rol. De esta forma, los estudiantes construyen
activamente su propio conocimiento. El esfuerzo del profesor esta enfocado en
ayudar al estudiante a desarrollar talentos y competencia utilizando nuevos esquemas

de ensefianza, convirtiéndose en un guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2.1.12. Evaluacién formativa

La evaluacion formativa tiene su base en el paradigma constructivista, ademas
segun el Minedu (2019) destaca la busqueda de evidencias de manera intencionada, la
interpretacion de la misma, con criterios claros y la toma de decisiones informada para
planificar los proximos pasos. Asimismo, Black & Wiliam (1998); Brookhart (2009);
Educarchile (2012) y Martinez (2012) afirman que la evaluacion es formativa en la
medida en que la evidencia acerca del desempefio de los estudiantes es buscada,
interpretada y usada por los profesores, los estudiantes o sus pares, para tomar
decisiones acerca de los proximos pasos a seguir en la ensefianza y el aprendizaje.
También es un proceso que realimenta el aprendizaje (Torres, 2013). Asi como
profesores y estudiantes comparten metas de aprendizaje y evalGan constantemente sus
avances (Minedu, 2016). El Minedu (2016) y (Minedu, 2017) define “la evaluacion
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como un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacién relevante acerca
del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir
oportunamente a mejorar su aprendizaje” (p. 177). Por otro lado, en el documento de
las orientaciones para la evaluacion formativa indica que; “es un proceso permanente y
sistematico, por medio del cual se recopila y procesa informacion de manera metodica
y rigurosa para conocer, analizar y valorar los aprendizajes de las y los estudiantes, y
con base en ello retroalimentar sus aprendizajes y tomar decisiones de manera
pertinente para la practica pedagdgica y oportuna hacia la ensefianza (Minedu, 2019,
p. 17). Ademas, siendo su funcion el de cumplir con la retroalimentacion permanente
(Segura, 2018), entonces es muy importante lo anterior para el logro de aprendizajes
significativos, aprovechando el error como una oportunidad de aprender. Tomado como
referencia a los autores y documentos normativos se entiende la evaluacion formativa
como un proceso permanente de comunicacion y reflexion sobre los procesos y
resultados del aprendizaje. Es formativa porque se orienta a mejorar esos procesos y se
ajusta a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Asi Condemarin & Medina
en Torres (2013) precisa que es un proceso que realimenta el aprendizaje, posibilitando

su regulacidn por parte del estudiante.
2.1.13. Aprendizaje a base de proyectos (ABP) integrando las TIC'S

Gallardo, Rios, Fernandez, y Ramos (2016) explican que no hay una Unica
manera de mirar la escuela de la infancia, desde su perspectiva la Educacion Infantil se
concibe como centro de vida, de juego, de comunicacion y de conocimiento, en
definitiva, un espacio disefiado y organizado para hacer posible una existencia gozosa,
con maltiples y variadas experiencias de relacion y de realizacion personal. Desde esta
perspectiva, el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) implica un cambio de
paradigma pedagdgico frente a los modelos tradicionales de ensefianza-aprendizaje.
Dichos modelos, herencia de otros tiempos, en los que no se tenian en cuenta las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, los diferentes ritmos de aprendizaje A.
Cascales; M2 E. Carrillo Revista Iberoamericana de Educacion [(2018), vol. 76, pp. 79-
98] individuales ni el entorno social de procedencia; convertian las clases en sesiones
expositivas donde los aprendices eran expuestos a los contenidos de forma pasiva, a

modo de recipientes vacios, donde el saber era depositado.
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Helm y Katz (2016), en su obra acerca del ABP en edades tempranas, revisan
el cdmo empezar, desarrollar y concluir un proyecto de investigacion por parte de los
alumnos en la teoria y en la préctica; e inciden que este enfoque metodoldgico favorece
la curiosidad hacia el aprendizaje de los nuevos contenidos y se adapta a los ritmos de
aprendizaje del alumnado, ya que A. Cascales; M2 E. Carrillo Revista Iberoamericana
de Educacién [(2018), vol. 76, pp. 79-98] 8383 investigar un tema en profundidad
ayuda a alcanzarlos objetivos educativos programados, a la vez que favorece la atencion
a la diversidad y la inclusion del alumnado.

La puesta en practica del ABP en condiciones 6ptimas también necesita una
organizacion de los espacios, los materiales y los recursos determinada, asi como por
la inclusion de las Tecnologias del Aprendizaje y la Comunicacion, de manera que esta
nueva metodologia implique un cambio paradigmatico efectivo. Chéavez, Cantl y
Rodriguez (2016) explican en su investigacion sobre el ABP en relacion a las
competencias digitales que el Aprendizaje basado en proyectos en educacion infantil:
cambio pedagégico y social Revista Ibero-americana de Educacion, vol. 76 [(2018), pp.
79-98] 8484 promueven en Educacion Infantil, que dicho estudio responde a la
necesidad de determinar un entorno educativo donde se integren el ABP y las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), concluyendo que se pueden
obtener resultados satisfactorios si se involucra activamente a los alumnos con el ABP

y con el apoyo de las TIC.

Mosconi, Gamino y Gonzéalez (2016) en su articulo sobre el aula extendida, nos
hablan de la integracién de las tecnologias de la informacion en relacion con el ABP,
en concreto, sobre las redes sociales y su papel en los procesos educativos relacionados
con el ABP, ya que favorecen la integracion global de los contenidos trabajados en los
procesos de investigacion de los alumnos que realizan un proyecto, visibilizandolos
ante el resto de la comunidad educativa. Moral, Villalustre y Neira (2013) explican en
su estudio que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién son agentes
motivadores que permiten al alumnado una inmersion en el ambito tecnoldgico que les
ayuda a romper con la brecha existente entre medio rural y urbano, potenciando sus
competencias digitales, capacitandolo para la busqueda y tratamiento de la informacién,
y el manejo de herramientas informaticas para la comunicacion y el desarrollo de los
proyectos colaborativos. Por ello, de sus palabras destacamos que, los entornos rurales
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aislados ven enriquecidos los procesos educativos en los que estan involucrados los
proyectos del tipo colaborativo mediante la metodologia ABP y las tecnologias, en la
medida que las tecnologias favorecen la investigacion, el acceso a la informacion y la

colaboracion entre otros compafieros y centros educativos.

Por otro lado, el papel de las familias en los procesos de ensefianza juega un
papel primordial, de manera que aquellas metodologias que promuevan su inclusion, se
pueden ver también favorecidas como apuntan Ruiz y Mérida (2016) y Balongo y
Meérida (2016). Trabajar con ABP en Educacion Infantil, conlleva una reestructuracion
de las relaciones que se establecen entre todos los actores de la comunidad educativa
(Cascales-Martinez, CarrilloGarcia y Redondo-Rocamora, 2017). En este sentido se
puede decir que, segun apuntan Balongo y Mérida (2016), la metodologia ABP utiliza
como parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje los conocimientos y
experiencia profesional de las familias, pues las familias asumen un papel de
tutorizacion y acompafiamiento en los procesos educativos de sus hijos e hijas a la vez
que se dan en la escuela, consiguiéndose un compromiso elevado de las familias, las
cuales lo valoran positivamente en la medida que entienden que el ABP es una
metodologia que “escucha” al alumnado, en relacion a la atencion individualizada que

se le da.
2.1.14. Aprendo en casa

El MINEDU describe Aprendo en casa como una estrategia educativa a
distancia, de libre acceso y sin costo que propone experiencias de aprendizaje alineadas
a nuestro curriculo nacional para que sus hijas e hijos puedan seguir aprendiendo desde
sus hogares, usando diversos canales de comunicacion. Aprendo en Casa esta dirigido

a estudiantes de todos los niveles y modalidades educativas del pais.

Debido a la ampliacion del estado de emergencia a causa del Covid-19, el afio
escolar también se ha visto afectado, generando gran preocupacion a los padres de

familia.

Ante esta situacion, desde el lunes 6 de abril del 2020 el Ministerio de
Educacidn inicié con la trasmision de clases virtuales para todos los escolares del Per(
con la nueva estrategia de educacién a distancia Aprendo en Casa.
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“Esta estrategia de educacion busco garantizar el servicio educativo de todos los
estudiantes de las escuelas publicas, desarrollando competencias de forma integral en
ellos”, detallo Alfonso Accinelli, director de Innovacion Tecnoldgica del Minedu

mediante un enlace telefénico con Mirtha Ibafiez en Nacién Tecno.

Sefial6 que esta iniciativa va dirigida a los estudiantes de nivel inicial, primaria
y secundaria, en la cual se estara promoviendo también la actividad fisica y el arte.
Manifestdé ademas que seré transmitida a través de Nacional, TV Peru y por la pagina

web.

Refiriéndose a los materiales educativos que contiene la estrategia virtual,
indico que han sido trabajadas con especialistas del Minedu y expertos de diferentes
organismos nacionales e internacionales, tomando como base el Cuaderno de Trabajo

que se entrega a las escuelas.

“El Curriculo Nacional de Educacion Bésica por primera vez ha incluido una
competencia digital para los alumnos sobre el uso de la tecnologia. Esperamos que

progresivamente todos los estudiantes puedan ser ciudadanos digitales”, sostuvo.

Ademas, advirtié que no solo se trata de proveer tecnologia sino de hacer uso
responsable y ético. “Sabemos que a través de las redes sociales e internet los
estudiantes estdn expuestos a riesgos, pero queremos que con el desarrollo de las
competencias digitales puedan tener una identidad digital sélida; identificando los

riesgos y sabiendo manejarlos”, dijo el director.

Este es un servicio multicanal de educacion a distancia por television, radio e
Internet. El objetivo a corto plazo es que los estudiantes de educacion bésica (inicial,
primaria y secundaria), educacion basica especial (Prite y Cebe) y educacion bésica
alternativa avancen en el desarrollo de sus clases desde el 6 de abril de 2020, durante el
Estado de Emergencia, como dicta la Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU.

El objetivo a mediano y largo plazo es complementar las lecciones que dan los
docentes en el aula, enfocandose especialmente en los estudiantes de zonas rurales y
alejadas para reducir las desigualdades en el aprendizaje (2020, p.1).
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2.1.15. Contenidos de la plataforma

Guias de aprendizaje, audios, videos, cuadernos de trabajo y otros materiales

disponibles por nivel y por grado, las 24 horas del dia.

Programacion semanal de 5 dias habiles con actividades distintas por dia, segln

el grado y el nivel del estudiante.

Para los estudiantes con capacidades especiales, se programara una actividad
por semana (MINEDU, 2020).

2.1.16. Distribucion de los horarios y contenidos

En cuanto a la distribucion de los horarios y contenidos en total “Aprendo en
casa" sumaran 4 horas y 45 minutos de programacion diaria, en las que se distribuiran
contenidos de las areas de comunicacion, matematica, ciencia y tecnologia, tutoria y
maés. Ademas los contenidos se difundiran de la siguiente manera:

Lunes a viernes a las 9 de la mafana estaran dirigidos a estudiantes de
secundaria, siendo los lunes clases de Comunicacion, miércoles de Matematica y los

viernes de Ciencia y Tecnologia. Los martes y jueves se dedicara al curso de Tutoria.

Los lunes, miércoles y viernes a las 10 de la mafana estaran dirigidos al nivel
Inicial, siendo los lunes para nifios de 3 afios, los miércoles a los de 4 y los viernes a
los pequefios de 5 afios de edad (MINEDU, 2020).

3. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para la revisién bibliogréafica, se averigu6 en repositorios de universidades tanto
internacionales, nacionales y locales, como también articulos de investigacion relacionadas

al tema, teniendo como resultado:

3.1. Antecedente Internacional

Lacarriere, (2008), realizo la investigacion: La formacion docente como factor de mejora
escolar, en la Universidad Auténoma de Madrid, Espafia, dicha investigacion lleg6 a las siguientes

conclusiones:
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Primera: Durante los meses de investigacion se nos permitio tener la vision del control de
verificacion de mejora de los aprendizajes significativo utilizado por los docentes de los
grupos muestra, dando como resultado mejoras sustanciales en las areas basicas. Asi
mismo, se confirmd que la aplicacién de dicho modelo constructivista y modelo
conductista hizo que los momentos de reflexion de los alumnos hayan contrastado de
manera muy marcada, ya que en un ambiente de andlisis y reflexion se obtienen mejores

resultados sumados al trabajo colaborativo.

Segunda: Tomando en consideracion todos los resultados que implican la aplicacién del
modelo educativo, comparado con un grupo de ensefianza tradicional, permite evaluar de

manera sustancial y positiva la mejora en los mismos procesos educativos.

Tercera: El modelo constructivista permite desarrollar habilidades en los alumnos, para
poder aprender a hacer, aprender a Ser, trabajar en equipo, y aprender para la vida, en
nuestro caso, los resultados han permitido remontar resultados académicos, de menos a
mas, del particular a lo general, de lo abstracto a lo concreto de lo teorico a lo practico,

y de lo complejo a lo sencillo.
3.2. Antecedente Nacional

Gomez, (2017), en su investigacion: Capacitacion docente en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion y las competencias educativas de los docentes de la EMCH, 2017,

en la Escuela de Posgrado, Universidad Cesar Vallejo, Lima, concluyo:

Primera: Existe asociacion (dependiente) entre la capacitacion docente en tecnologias de la
informacién y comunicacion y las competencias educativas de los docentes de la EMCH 2017,

puesto que (chi-cuadrado x2 =21,549a ) y p< 0.05.

Segunda: Existe asociacion (dependiente) entre la capacitacion docente en tecnologias de la
informacién y comunicacion y las competencia técnica de los docentes de la EMCH, 2017; puesto
gue (chi-cuadrado x2 =14,939a ) y p< 0.05.

Tercera: Existe asociacion (dependiente) entre la capacitacion docente en tecnologias de la
informacién y comunicacion y las competencia metodoldgica de los docentes de la EMCH , 2017;

puesto que (chi-cuadrado x2 =26,547a) y p< 0.05.
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3.3. Antecedente Local

Zufiga & Maryet, (2014), realizaron la investigacion: Influencia del uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion en el rendimiento académico del area de comunicacion en los
estudiantes de quinto y sexto de primaria en la Institucién Educativa 40171 Santisima Virgen de
Fatima, Arequipa 2014, de la Universidad Catolica de Santa Maria, Arequipa, que tuvo como

conclusiones:

Primera: Sobre la variable uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion los
estudiantes de quinto y sexto grado tienen acceso y conocimientos basicos sobre el uso de estas
tecnologias, sin embargo, no se les da la utilidad adecuada.

Segunda: Respecto al rendimiento académico de los estudiantes de quinto y sexto grado se ve
reflejado en los registros oficiales que en su mayoria los estudiantes poseen un promedio bueno.

Tercera El uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion no influye de manera
adecuada en el rendimiento académico en el area de Comunicacidn de los estudiantes de quinto y

sexto grado.
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4. HIPOTESIS, VARIABLES E INDICADORES

4.1. Hipotesis

Dado que con anterioridad a la pandemia por la COVID-19, la educacion en el nivel inicial

era primordialmente, vivencial, experiencial y ludica, con escaso empleo de entornos virtuales; es

probable que las maestras no hayan tenido suficiente capacitacion en educacion virtual, sin

embargo, esta condicién no ha impedido que implementen su intervencion educativa a distancia.;

en consecuencia, no habria una relacion directa entre ambas variables.

4.2. Operacionalizacion de las variables

Variables

Indicadores

Sub-indicadores

Primera
variable:

Capacitacion
en entornos
virtuales

Capacitacion en el
manejo de medios
virtuales

Plataformas virtuales de
comunicacion.
Plataformas virtuales de
retroalimentacion.
Programas de edicién de
video e imagenes.

Capacitacion en
espacios/material
educativo virtual

Espacios educativos: Con
material concreto o fondos
virtuales.

Presentaciones en
PowerPoint/videos/canciones.
Fichas virtuales de
aprendizaje.

Capacitacion en
estrategias virtuales de
ensefianza

Juegos interactivos virtuales
Actividades virtuales
individuales y/o colectivas.
Evaluacion formativa virtual.
Aprendizaje virtual a base de
proyectos.

Capacitacion sobre la
ensefianza virtual a los
nifos

Aprendizaje sincronico
Aprendizaje asincronico.
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Variables Indicadores Sub-indicadores

e Plataformas virtuales de
comunicacion.

e Plataformas virtuales de
retroalimentacion.

e Programas de edicion de
video e imagenes.

e Espacios educativos: Con
material concreto o fondos

Implementacion de
medios virtuales

Segunda Implementacion de virtuales.
variable: espacios/material e Presentaciones en

educativo virtual PowerPoint/videos/canciones.
Implementacid e Fichas virtuales de
n de la atencion aprendizaje.
educativa e Juegos interactivos virtuales
virtual e Actividades virtuales

Implementacion
de estrategias
virtuales de
ensefanza

individuales y/o colectivas.
e Evaluacion formativa virtual.
e Aprendizaje virtual a base de
proyectos.
Aprendizaje sincronico
Aprendizaje asincronico.

Implementacion de la
ensefianza virtual a los
ninos

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)
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CAPITULO Il
PLANTEAMIENTO OPERACIONAL
1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE VERIFICACION
1.1. Técnica de verificacion:

La técnica que se empleard para realizar el estudio de esta investigacion es la

encuesta.
1.2. Instrumento de verificacion:

Los instrumentos que permitieron recoger la informacion tanto como para la
primera variable “Capacitacion docente en entornos virtuales en el nivel inicial” y la
segunda variable “Implementacion de la atencion educativa virtual en el nivel inicial”

fueron dos cuestionarios.

Dichos instrumentos recogieron la informacion mediante 32 preguntas, donde
hubo cuatro opciones de registro. Estuvieron orientados a establecer la relacion entre la
capacitacion docente en entornos virtuales y la implementacion de la atencion educativa

virtual en el nivel inicial.
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Cuadro de coherencias

Variables Indicadores Sub-indicadores Técnicae N° de item
instrumento
e Plataformas virtuales 1,2,3,4,5,6
de comunicacion.
Capacitacion en Plataformas virtuales
el manejo de de retroalimentacion.
medios virtuales ® Programas de edicion
de audio/video e
iméagenes.

e Espacios 7,8
educativos: Con
material concreto o
escenarios virtuales.
Fichas virtuales de
aprendizaje.

Capacitacion en
espacios/material
educativo virtual

e Juegos interactivos 9,10,11,12,13
Primera virtuales
variable: e Actividades virtuales

Capacitacion en individuales y/o

Capacitacion en estrategias colectivas. _
entornos virtuales de e FEvaluacion formativa
virtuales ensefianza virtual,

e Aprendizaje virtual a

base de proyectos.
e e e Aprendizaje 14,15
Capacitacion sincrénico Encuesta y
sobfe la e Aprendizaje cuestionario
ensendiza asincronico.
virtual a los
nifios
e Plataformas virtuales 1,2,3,7
de comunicacion.
Segunda Implementacion e Plataformas virtuales
variable: de medios de retroalimentacion.
virtuales e Programas de edicion

Implementacion de video e iméagenes.
de la atencion .
educativa virtual Espacios 8,9

Implementacion
de
espacios/material
educativo virtual

educativos: Con
material concreto o
fondos virtuales.
Presentaciones en
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PowerPoint/videos/
canciones.

e Fichas virtuales de
aprendizaje.

e Juegos 10,11,12,14,
interactivos 15
virtuales
e Actividades Cuestionario
Implementacion virtuales
de estrategias individuales y/o
virtuales de colectivas.
ensefianza e Evaluacion

formativa virtual.
e Aprendizaje virtual

a base de
proyectos.
Implementacion e Aprendizaje 4,5
de la ensefianza sincrénico
virtual a los e Aprendizaje
nifos asincrénico.

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Baremo de calificacion de ambos instrumentos

Nivel Puntacion
Escasa 15-30 puntos
Regular 31-46 puntos
Adecuada 47-60 puntos

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Validacion de los instrumentos de verificacion:

Los instrumentos fueron de elaboracion propia y validados por cuatro expertas en
el campo de la docencia en el nivel inicial que evaluaron el instrumento respecto a la
adecuacion y pertinencia de los mismos, tomando en consideracion el constructo,

consistencia y validez.
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2. CAMPO DE VERIFICACION
2.1. Ambito geografico

Docentes de instituciones educativas privadas seleccionadas de la ciudad de
Arequipa.

2.2. Unidades de Estudio

Las unidades de estudio fueron toda la poblacién comprendida por 90 docentes del
nivel inicial de instituciones educativas privadas seleccionadas de la ciudad de Arequipa
detallado de la siguiente manera:

Institucién Educativa N° de docentes del nivel inicial
1. San José 24 docentes
2. De la Salle 18 docentes
3. De los Sagrados Corazones 8 docentes
4. Sonrisas 8 docentes
5. Splendy 7 docentes
6. Montessori 6 docentes
7. Kinder World 6 docentes
8. Standford 4 docentes
9. Mére du Christ 3 docentes
10. Baby Kids 3 docentes
11. Semillitas 3 docentes
Total 90 docentes

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

2.3. Ubicacion Temporal

El presente estudio se realizo en el periodo de marzo-abril del 2021.
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3. ESTRATEGIAS DE RECOLECCION DE DATOS.

Se envio a las docentes dos cuestionarios virtuales debido al estado de emergencia
sanitaria que atraviesa nuestro pais. EI primero respecto a la capacitacion en entornos

virtuales y el segundo respecto a la implementacion de la atencion educativa virtual.

Cada instrumento tuvo un total de 15 preguntas de respuesta multiple; los cuales
fueron desarrollados en google forms y enviados al WhatsApp personal o a solicitud de las

docentes a través del correo electrénico.

La informacion recopilada y procesada corresponde a 90 docentes del nivel inicial

de instituciones educativas privadas de la ciudad de Arequipa.

Criterios de inclusion:

e Docentes que hayan brindado atencion educativa virtual en el nivel inicial en el 2020.
Criterios de exclusion:

e Docentes que hayan presentado problemas de salud en el momento de la aplicacion de los

instrumentos.
Enlace del primer formulario (capacitacion docente):

https://docs.google.com/forms/d/1smQtwwFAKY MY conjEV3W2XGmvHjMhhkr2JQZqiBK
Icg/edit?ts=60345133&gxids=7628

Enlace del segundo formulario (implementacion de la atencion educativa virtual):

https://docs.google.com/forms/d/INC2dCaqS1s8A66ZeG1QMTy0FvQIlozg5QcTIDHeZNtM/edit
?ts=60345563&gxids=7628
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CAPITULO Il

RESULTADOS

Los resultados obtenidos estan organizados por variables, indicadores e instrumentos.

Tabla 1
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

UGEL E %
Sur 10 11
Norte 80 89
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 1
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

Nortgg Sur g

En la tabla 1 se observa que del 100% de docentes encuestadas el 11% de ellas
pertenecen a la Ugel Sur (Splendy y Mere Du Christ) y el 89% pertenecen a la Ugel Norte (San
José, De los Sagrados Corazones, De la Salle, Sonrisas, Montessori, Stanford, Baby Kids y
Semillitas).
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Tabla 2
CAPACITACION EN ENTORNOS VIRTUALES EDUCATIVOS ANTES DE LA
PANDEMIA
Alternativas F %
No estaba capacitada 19 21.1
Escasamente capacitada 12 13.3
Medianamente capacitada 40 44.4
Adecuadamente capacitada 19 21.1
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 2
CAPACITACION EN ENTORNOS VIRTUALES EDUCATIVOS ANTES DELA
PANDEMIA
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En cuanto a la capacitacion en entornos virtuales educativos se observa que, el 21.1%
de docentes no estaban capacitadas, el 13.3% estaban escasamente capacitadas, el 44.4%
estaban medianamente capacitadas y el 21.1% estaban adecuadamente capacitadas. Por lo que
podemos concluir que la mayoria de docentes del nivel inicial habia recibido algun tipo de

capacitacion en el uso de entornos virtuales educativos.
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Tabla 3
CAPACITACION SOBRE ENTORNOS VIRTUALES EDUCATIVOS EN EL ANO
2020
Alternativas F %
No recibi capacitaciones 6 6.7
Capacitaciones esporadicas 50 55.6
Una capacitacion al mes

17 18.9

Maés de una capacitacion al
mes 17 18.9
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 3
CAPACITACION SOBRE ENTORNOS VIRTUALES EDUCATIVOS EN EL
ANO 2020
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En cuanto a la capacitacion en entornos virtuales educativos durante el afio 2020 se
observa que, el 6.7% de docentes no recibi6 capacitaciones, el 55.6% recibié capacitaciones
esporadicas, el 18.9% recibié una capacitacién al mes y el 18.9% recibi6 mas de una
capacitacion al mes. Los resultados obtenidos evidencian que la mayoria de las docentes del
nivel inicial ante la necesidad de utilizar entornos virtuales educativos se capacitaron durante
el afio 2020.
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Tabla 4
NECESIDAD DE CAPACITARSE EN ENTORNOS VIRTUALES PARA PODER
DESEMPENAR SU LABOR DOCENTE

Alternativas F %
Poco necesario 1 1.1
Medianamente necesario
8 8.9
Totalmente necesario 81 90.0
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 4

NECESIDAD DE CAPACITARSE EN ENTORNOS VIRTUALES PARA
PODER DESEMPENAR SU LABOR DOCENTE
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En cuanto a la necesidad de capacitarse en entornos virtuales para desempefiar su labor
docente se observa que, el 1.1% lo considera poco necesario, el 8.9% lo considera
medianamente necesario y el 90.0% lo considera totalmente necesario. Por lo que podemos
concluir que actualmente para ejercer la labor docente es necesario estar capacitada en entornos

virtuales.
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Tabla 5
CAPACITACION EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE EDICION DE AUDIO,
VIDEO E IMAGENES

Alternativas F %

No fui capacitada 16 17.8
Escasamente capacitada 11 12.2
Medianamente capacitada 38 42.2
Adecuadamente capacitada 25 27.8
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 5

CAPACITACION EN EL MANE]JO DE PROGRAMAS DE EDICION DE
AUDIO, VIDEO E IMAGENES

45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

No fui capacitada Escasamente Medianamente Adecuadamente
capacitada capacitada capacitada

En cuanto al manejo de programas de edicion de audio, video e imagenes se observa
que, el 17.8% de docentes no fueron capacitadas, el 12.2% fueron escasamente capacitadas, el
42.2% fueron medianamente capacitadas y el 27.8% fueron adecuadamente capacitadas.
Teniendo en cuenta que el material enviado a los nifios debe ser interactivo y atractivo para los
nifios es necesario que las docentes estén adecuadamente capacitadas en el manejo de

programas edicion.
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Tabla 6
CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE PLATAFORMAS (ZOOM, MEET Y/O
TEAMS) PARA COMUNICARSE CON NINOS Y PADRES DE FAMILIA

Alternativas F %
No fui capacitada 10 111
Escasamente capacitada 6 6.7
Medianamente capacitada 36 40.0
Adecuadamente capacitada 38 42.2
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 6

CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE PLATAFORMAS (ZOOM,
MEET Y/O TEAMS) PARA COMUNICARSE CON NINOS Y PADRES DE

FAMILIA
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En cuanto al manejo de plataformas como zoom, meet y/o teams se observa que, el
11.1% de docentes no fueron capacitadas, el 6.7% fueron escasamente capacitadas, el 40.0%
fueron medianamente capacitadas y el 42.2% fueron adecuadamente capacitadas. Los
resultados demuestran que la mayoria de docentes fueron capacitadas en el uso de plataformas
de comunicacion bidireccional; lo que les permitié desarrollar sus clases virtuales.
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Tabla 7
CAPACITACION EN EL MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES DE
RETROALIMENTACION COMO CLASSROOM U OTRA SIMILAR

Alternativas F %

No fui capacitada 19 21.1
Escasamente capacitada 11 12.2
Medianamente capacitada 35 38.9
Adecuadamente capacitada 25 27.8
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 7

CAPACITACION EN EL MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES DE
RETROALIMENTACION COMO CLASSROOM U OTRA SIMILAR
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En cuanto al manejo de plataformas virtuales de retroalimentacion como classroom u
otra similar se observa que, el 21.1% de docentes no fueron capacitadas, el 12.2% fueron
escasamente capacitadas, el 38.9% fueron medianamente capacitadas y el 27.8% fueron
adecuadamente capacitadas. Podemos observar que la mayoria de docentes necesitaban

capacitarse en el uso de plataformas para recoger evidencias y hacer retroalimentacion.
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Tabla 8
CAPACITACION PARA ADECUAR/AMBIENTAR ESPACIOS DE SU CASA Y/O
UTILIZAR FONDOS VIRTUALES PARA BRINDAR UNA MEJOR ATENCION

EDUCATIVA
Alternativas F %
No fui capacitada 35 38.9
Escasamente capacitada 9 10.0
Medianamente capacitada 30 33.3
Adecuadamente capacitada 16 17.8
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 8

CAPACITACION PARA ADECUAR/AMBIENTAR ESPACIOS DE SU CASA
Y/O UTILIZAR FONDOS VIRTUALES PARA BRINDAR UNA MEJOR
ATENCION EDUCATIVA
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En cuanto a la capacitacion para adecuar/ambientar espacios de su casa y/o utilizar
fondos virtuales para brindar una mejor atencion educativa virtual se observa que, el 38.9% de
docentes no fueron capacitadas, el 10.0% fueron escasamente capacitadas, el 33.3% fueron
medianamente capacitadas y el 17.8% fueron adecuadamente capacitadas. La mayoria de
docentes no fueron capacitadas para adecuar y ambientar espacios de su casa para poder brindar
la atencion educativa virtual, sin embargo, era necesario recibir recomendaciones que les

facilite la implementacion.
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Tabla 9
CAPACITACION SOBRE ELABORACION DE FICHAS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Alternativas F %

No fui capacitada 35 38.9
Escasamente capacitada 9 10.0
Medianamente capacitada 30 33.3
Adecuadamente capacitada 16 17.8
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 9

CAPACITACION SOBRE ELABORACION DE FICHAS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
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En cuanto a la capacitacion sobre cémo hacer fichas virtuales de aprendizaje se observa
que, el 38.9% de docentes no fueron capacitadas, el 10.0% fueron escasamente capacitadas, el
33.3% fueron medianamente capacitadas y el 17.8% fueron adecuadamente capacitadas.
Podemos observar que la mayoria de docentes no fueron capacitadas adecuadamente para hacer
fichas virtuales de aprendizaje virtual. Lo que probablemente haya dificultado su labor docente.
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Tabla 10
CAPACITACION SOBRE JUEGOS INTERACTIVOS VIRTUALES

Alternativas F %

No fui capacitada 23 25.6
Escasamente capacitada 20 22.2
Medianamente capacitada 32 35.6
Adecuadamente capacitada 15 16.7
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 10
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En cuanto a la capacitacion sobre como hacer juegos interactivos virtuales se observa
que, el 25.6% de docentes no fueron capacitadas, el 22.2% fueron escasamente capacitadas,
35.6% fueron medianamente capacitadas y el 16.7% fueron adecuadamente capacitadas. La
mayoria de docentes fueron medianamente capacitadas debido a que, aln en la virtualidad, las
docentes del nivel inicial consideran que el aprendizaje de los nifios debe darse principalmente

por medio del juego y la exploracion de su entorno
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Tabla 11
CAPACITACION SOBRE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL DE
MANERA VIRTUAL

Alternativas F %

No fui capacitada 22 24.4
Escasamente capacitada 13 14.4
Medianamente capacitada 38 42.2
Adecuadamente capacitada 17 18.9
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 11
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En cuanto a la capacitacion para realizar actividades de aprendizaje individual de
manera virtual se observa que, el 24.4% de docentes no fueron capacitadas, el 14.4% fueron
escasamente capacitadas, el 42.2% fueron medianamente capacitadas y el 18.9% fueron
adecuadamente capacitadas. Tomando en cuenta que la virtualidad presenta limitaciones la
mayoria de docentes recibieron capacitaciones para llevar a cabo acompafiamientos

individuales a los nifios.
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Tabla 12
CAPACITACION SOBRE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE COLECTIVO DE
MANERA VIRTUAL

Alternativas F %
No fui capacitada 18 20.0
Escasamente capacitada 16 17.8
Medianamente capacitada 36 40.0
Adecuadamente capacitada 20 22.2
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 12
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En cuanto a la capacitacion para realizar actividades de aprendizaje colectivo de manera
virtual se observa que, el 20.0% de docentes no fueron capacitadas, el 17.8% fueron
escasamente capacitadas, el 40.0% fueron medianamente capacitadas y el 22.2% fueron
adecuadamente capacitadas. La mayoria de docentes recibieron capacitaciones debido a que,
las actividades de aprendizaje colectivas de manera virtual, requieren de nuevas estrategias
para poder ensefiar y captar la atencion de los nifios del nivel inicial.
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Tabla 13
CAPACITACION PARA REALIZAR UNA EVALUACION FORMATIVA
(DESARROLLO DE COMPETENCIAS) DE MANERA VIRTUAL

Alternativas F %

No fui capacitada 16 17.8
Escasamente capacitada 15 16.7
Medianamente capacitada 36 40.0
Adecuadamente capacitada 8 25.6
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 13
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En cuanto a la capacitacion para realizar una evaluacion formativa de manera virtual se
observa que, el 17.8% de docentes no fueron capacitadas, el 16.7% fueron escasamente
capacitadas, el 40.0% fueron medianamente capacitadas y el 25.6% fueron adecuadamente
capacitadas. Teniendo en cuenta las limitaciones de la virtualidad, las docentes encontraron
dificultades para hacer la evaluacién en el nivel inicial, por ese motivo se capacitaron sobre

como llevarla a cabo de manera virtual.
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Tabla 14
CAPACITACION SOBRE COMO IMPLEMENTAR PROYECTOS EDUCATIVOS
CONTEXTUALIZADOS DE MANERA VIRTUAL

Alternativas F %
No fui capacitada 14 15.6
Escasamente capacitada 23 25.6
Medianamente capacitada 34 37.8
Adecuadamente capacitada 19 21.1
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)
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En cuanto a la capacitacion sobre cémo implementar proyectos educativos
contextualizados de manera virtual se observa que, el 15.6% de docentes no fueron capacitadas,
el 25.6% fueron escasamente capacitadas, el 37.8% fueron medianamente capacitadas y el
21.1% fueron adecuadamente capacitadas. Considerando que los proyectos educativos
desarrollan competencias en los nifios, las docentes se capacitaron para, a pesar de la

virtualidad, se puedan seguir desarrollando en el nivel inicial.
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Tabla 15
APRENDIZAJE SINCRONICO VIRTUAL

Alternativas F %
No fui capacitada 14 15.6
Escasamente capacitada 23 25.6
Medianamente capacitada 34 37.8
Adecuadamente capacitada 19 21.1
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 15
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En cuanto a la capacitacion sobre como acompariar a los nifios en el aprendizaje
sincronico de manera virtual se observa que, el 15.6% de docentes no fueron capacitadas,
25.6% fueron escasamente capacitadas, el 37.8% fueron medianamente capacitadas y el 21.1%
fueron adecuadamente capacitadas. Teniendo en cuenta que los menores de 5 afios no deben
estar expuestos mas de una hora a las pantallas es necesario que las docentes estén capacitadas

para optimizar el tiempo de clases y sacar el mayor provecho al tiempo de clases sincrénicas.
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Tabla 16
APRENDIZAJE ASINCRONICO VIRTUAL

Alternativas F %
No fui capacitada 14 15.6
Escasamente capacitada 23 25.6
Medianamente capacitada 34 37.8
Adecuadamente capacitada 19 21.1
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 16
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En cuanto a la capacitacion sobre como acomparfiar a los nifios en el aprendizaje
asincronico de manera virtual se observa que, el 15.6% no fueron capacitadas, 25.6% fueron
escasamente capacitadas, el 37.8% fueron medianamente y el 21.1% fueron adecuadamente
capacitadas. Teniendo en cuenta que los menores de 5 afios no deben estar expuestos muchas
horas a las pantallas es necesario que las docentes estén capacitadas para dosificar las

actividades que se mandan de manera asincrénica a los nifios.
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IMPLEMENTACION DE LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL

Tabla 17
USO DE RECURSOS AUDIOVISUALES EN SUS SESIONES DE APRENDIZAJE
ANTES DE LA PANDEMIA

Alternativas F %
Nunca 7 7.8
A veces 11 12.2
Casi siempre 55 61.1
Siempre 17 18.9
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 17
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En cuanto al uso de recursos audiovisuales en las sesiones de aprendizaje antes de la
pandemia se observa que, el 7.8% nunca los utilizd, el 12.2% a veces los utilizd, el 61.1% casi
siempre los utiliz6 y el 18.9% siempre los utiliz6. Podemos observar que la mayoria de
docentes consideraba necesario el uso de recursos audiovisuales como apoyo en sus sesiones

de aprendizaje en el nivel inicial.
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Tabla 18
USO DE ENTORNOS VIRTUALES EDUCATIVOS (PLATAFORMAS Y
PROGRAMAS) EN SU DESEMPENO DOCENTE EN EL ANO 2020

Alternativas F %
Casi siempre 60 66.6
Siempre 30 33.3
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 18
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En cuanto al uso de entornos virtuales educativos (plataformas y programas) durante el
afio 2020 en el desempefio docente se observa que, el 66.6% casi siempre los utilizo y el 33.3%
siempre los utiliz6. Todas las docentes, debido a la coyuntura actual, hicieron uso de
plataformas y programas que les permitan brindar la atencion educativa a los nifios del nivel

inicial de manera virtual.
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Tabla 19
USO DE PLATAFORMAS PARA COMUNICARSE CON LOS NINOS Y PADRES DE
FAMILIA A TIEMPO REAL

Alternativas F %
Ninguna plataforma 1 1.1
Zoom, 89 98.9

Meet o teams

Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 19
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En cuanto al uso de plataformas de comunicacion con los nifios y padres de familia a
tiempo real se observa que, el 1.1% no utilizé ninguna plataforma y el 98.9% utiliz6 la
plataforma zoom, meet o teams. Casi todas las docentes hicieron uso de plataformas virtuales
para llevar a cabo una comunicacion bidireccional que les permita tener mayor cercania e

interaccion con los nifios y padres de familia.
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Tabla 20
HORAS SINCRONICAS QUE TUVO DE CLASE CON LOS NINOS AL DIiA (A
TIEMPO REAL)

Alternativas F %
No se (eali’za_ron horas 5 5.6
sincronicas
Tres horas sincrénicas 29 32.2
Dos horas sincronicas 24 26.7
Una hora sincrénica 32 35.6
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 20
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En cuanto al tiempo de horas sincronicas diarias realizadas con los nifios observamos
que, el 5.6% de docentes no realizaron, el 32.2% realizaron tres horas, el 26.7 realizaron dos
horas y el 35.6% realizaron una hora. Segun lo indicado por el MINEDU, no se debe realizar
mas de una hora diaria de clases sincronicas con los nifios menores de cinco afios debido a que

no es lo mas recomendable para su salud.
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Tabla 21
HORAS ASINCRONICAS TUVO DE CLASE CON LOS NINOS AL DIiA (NO
SUCEDE AL MISMO TIEMPO)

Alternativas F %

No se hicieron horas 18 20.0
asincronicas

Tres horas asincronicas 13 14.4
Dos horas asincrénicas 16 17.8
Una hora asincronica 43 47.8
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 21
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En cuanto al tiempo de horas asincrdnicas diarias realizadas con los nifios observamos
que, el 20.0% de docentes no realizaron, el 14.4% realizaron tres horas, el 17.8 realizaron dos
horas y el 47.8% realizaron una hora asincronica de clase al dia con los nifios. La mayoria de
docentes hizo uso de una hora asincronica diaria de clase con los nifios, lo que permite que

ellos realicen otras actividades.
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Tabla 22
ADECUACION DE ESPACIOS EN CASA O FONDOS VIRTUALES PARA
BRINDAR LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL

Alternativas F %
Nunca 3 3.3
Siempr 87 96.7

e
Total 90 100.
0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 22
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Se observé que, el 3.3% de docentes nunca adecu6 espacios ni utilizé fondos virtuales
y el 96.7% siempre adecu0 los espacios en casa o utilizd fondos virtuales para brindar la
atencion educativa virtual. Casi todas las docentes tuvieron que adecuar sus espacios en casa 0
utilizar fondos virtuales para el desarrollo de sus clases en el nivel inicial.

65

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM @  DE SANTA MARIA

Tabla 23
USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES DE RETROALIMENTACION COMO
CLASSROOM U OTRA SIMILAR

Alternativas F %
Nunca 1 1.1
A veces 15 16.6
Casi siempre 55 611
Siempre 19 211
Tota 90 100.0

|
Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 23
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En cuanto al uso de plataformas virtuales de retroalimentacion como classroom u otra
similar observa que, el 1.1% de docentes nunca las utilizaron, el 16.6% a veces las utilizaron,
el 61.1% casi siempre y el 21.1% las utilizaron siempre. La mayoria de docentes hizo uso de
plataformas adicionales que les permitan recibir y organizar las evidencias enviadas por sus

alumnos. Asi como también hacer la retroalimentacién correspondiente.
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Tabla 24
MATERIAL EDUCATIVO ENVIADO A LOS NINOS (VIDEOS, PRESENTACIONES
EN POWERPOINT, IMAGENES Y/O CANCIONES)

Alternativas F %

1 vez por 11 12.2
semana

2 Veces por semana 10 111

3 veces por semana 18 20.0

Todos los dias de la 51 56.7
semana

Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 24
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En cuanto al envio de material educativo a los nifios (videos, presentaciones en
PowerPoint, imagenes y/o canciones) se observa que, el 12.2% de docentes enviaba 1 vez por
semana, 11.1% 2 veces por semana, 20.0% 3 veces por semana y el 56.7% todos los dias. La
mayoria de docentes enviaba permanentemente material educativo virtual para complementar

las sesiones sincronicas.
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Tabla 25
USO DE FICHAS DIGITALES DE APRENDIZAJE EN LA ATENCION
EDUCATIVA VIRTUAL

Alternativas F %

No 3 3.3
elaboré fichas

Si 87 96.7
elaboré fichas

Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 25
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En cuanto al uso de fichas pre-elaboradas/ libros digitales o fichas de elaboracion propia
el 3.3% de docentes no utilizé fichas y el 96.7% si hizo uso de fichas. Tomando en cuenta que
los nifios en el nivel inicial no utilizan libros o en algunos casos no pudieron adquirir libros, la
mayoria de docentes elabor6 fichas digitales de aprendizaje.
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Tabla 26
USO DE PAGINAS WEB PARA HACER JUEGOS INTERACTIVOS CON LOS
NINOS COMO JIGSAWPLANET, WORDWALL U OTRAS

Alternativas F %
Nunca 15 16.7
A veces
50 55.6
Siempre
25 27.8
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 26
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En cuanto al uso de paginas web para hacer juegos interactivos con los nifios como
jigsawplanet, wordwall u otras se observa que, el 16.7% de docentes no las utilizd, el 55.6% a
veces las utilizo, el 27.8% siempre las utilizd. La mayoria de docentes utilizé esporadicamente
juegos interactivos en linea debido a que en el nivel inicial se puede hacer uso de diferentes

actividades ludicas que impliquen que los nifios estén en movimiento.
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Tabla 27
USO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL DE MANERA VIRTUAL

Alternativas F %
Nunca 3 3.3
A veces
26 28.9
Casi siempre
37 41.1
Siempre 24 26.7
Total 90 100.
0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 27
USO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL DE MANERA
VIRTUAL
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En cuanto al uso de la atencion educativa individual virtual se observa que, el 3.3% de
docentes no la llevo a cabo, el 28.9% a veces, el 41.1% casi siempre y el 26.7% siempre. La
mayoria de docentes realizé casi siempre realiz6 actividades de aprendizaje individual debido
a que la atencién educativa en el nivel inicial se caracteriza por atender las caracteristicas y
necesidades particulares de los nifios.
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Tabla 28
USO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE COLECTIVO DE MANERA VIRTUAL

Alternativas F %
Nunca 1 1.1
A veces
3 3.3
Casi siempre
34 37.8
Siempre v 57.7
Total 90 100.
0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 28
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En cuanto al uso de la atencion educativa colectiva virtual se observa que, el 1.1% de
docentes no la llevo a cabo, el 3.3% a veces, el 37.8% casi siempre y el 57.7% siempre hizo.
La mayoria de docentes hizo uso de la atencidn educativa colectiva de manera virtual puesto
que es necesario que los nifios y nifias se relacionen e interactlen a pesar de las barreras de la
virtualidad.
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Tabla 29
ACOMPANAMIENTO A LOS NINOS DURANTE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE

Alternativas F %
En dos momentos 31 34.4
(antes/durante
o antes/al finalizar)
En los tres momentos (antes 59 65.6
durante
y al finalizar)
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 29
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En cuanto al acompafiamiento a los nifios durante la sesion de aprendizaje se observa
que, el 34.4% de docentes acompafid a los nifios (antes/durante o antes/al finalizar) y el 65.6%
acompafid a los nifios (antes, durante y al finalizar). La mayoria de docentes acompafio a los
nifios durante los tres momentos, ya que antes de la sesién se verifica los materiales y el espacio
para el desarrollo de la actividad; durante la sesion se observa las actividades de los nifios y al
finalizar la sesion se hace la retroalimentacion correspondiente.
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Tabla 30
EVALUACION DE COMPETENCIAS DE LOS NINOS DURANTE LAS SESIONES
VIRTUALES

Alternativas F %

Nunca 1 1.1

A veces 8 8.9

Casi siempre 54 60.0

Siempre 27 30.0

Total 90 100.

0
Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)
Figura 30
EVALUACION DE COMPETENCIAS DE LOS NINOS DURANTE LAS
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En cuanto a la evaluacién de las competencias de los nifios se observa que, el 1.1%
nunca pudieron evaluarlas, el 8.9% a veces pudieron evaluarlas, 60.0% casi siempre pudieron
evaluarlas, el 30% siempre pudieron evaluarlas. La mayoria de docentes pudo observar y
evaluar el desarrollo de competencias en sus alumnos superando las limitaciones de la

virtualidad.
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Tabla 31
DESARROLLO DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE DE MANERA VIRTUAL

Alternativas F %
Nunca 24 26.7
A veces 46 51.1
Siempr 20 22.2
e
Total 90 100.0

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Figura 31
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En cuanto al desarrollo de proyectos de aprendizaje de manera virtual se observa que,
el 26.7% nunca los desarrolld, el 51.1% a veces los desarrolld y el 22.2% siempre los
desarroll6. La mayoria de docentes se animaron a desarrollar proyectos de aprendizaje a pesar
de las limitaciones naturales que supone la virtualidad y cuentan ya con esa experiencia para

poder seguirlos desarrollando.
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Tabla 32
PRUEBA CHI-CUADRADO

Valor Grados de Significacion
libertad asintotica
(bilateral)

Chi- 1,28 2 0.525

cuadrado de 8?

Pearson

N° de 90

casos

validos

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

La prueba de relacion entre la primera variable “Capacitacion docente en entornos
virtuales” y la segunda variable “Implementacion de la atencion educativa virtual”, de acuerdo
a los resultados obtenidos no tienen relacion, pues el valor hallado es de 0.52, y para que haya

relacion entre ambas variables, el valor debe ser menor a 0.05.
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Tabla 33
TABLA CRUZADA — CAPACITACION - IMPLEMENTACION

Implementacion Total Porcentaje
Regular  Adecuada
Capacitacion Escasa 2 10 12 13.3%
Regular 17 38 55 61.1%
Adecuada 8 15 23 25.5%
Total 27 63 90 100%
Porcentaje 30% 70% 100%

Fuente: Melgar, M. & Tello, K. (2021)

Interpretando la tabla cruzada observamos que:

e Doce docentes (13.3%) se encuentran en un nivel escaso, cincuenta y cinco (61.1%)
docentes se encuentran en un nivel regular, veintitrés docentes (25.5%) se encuentran en

un nivel adecuado de capacitacion en entornos virtuales.

e Veintisiete docentes (30%) se encuentran en un nivel regular y sesenta y tres docentes
(70%) se encuentran en un nivel adecuado de implementacion en la atencion educativa

virtual en inicial.

Relacionando los datos obtenidos entre ambas variables observamos que:

Dos docentes que tienen un nivel escaso de capacitacion en entornos virtuales han logrado

un nivel regular de implementacion en la atencién educativa virtual en inicial.

e Diecisiete docentes que tienen un nivel regular de capacitacion en entornos virtuales han

logrado un nivel regular de implementacion en la atencién educativa virtual en inicial.

e Ocho docentes que tienen un nivel adecuado de capacitacion en entornos virtuales han

logrado un nivel regular de implementacién en la atencion educativa virtual en inicial.

e Diez docentes que tienen un nivel escaso de capacitacion en entornos virtuales han logrado

un nivel adecuado de implementacion en la atencidn educativa virtual en inicial.

e Treinta y ocho docentes que tienen un nivel regular de capacitacion en entornos virtuales
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han logrado un nivel adecuado de implementacion en la atencion educativa virtual en
inicial.

e Quince docentes que tiene un nivel adecuado de capacitacion en entornos virtuales han
logrado un nivel adecuado de implementacion en la atencién educativa virtual en inicial.

Por lo tanto la tabla cruzada de relacion entre ambas variables muestra que:

e Las maestras se vieron en la necesidad de hacer uso de entornos virtuales sin estar
adecuadamente capacitadas en el manejo de medios virtuales, espacios/material educativo

virtual y estrategias de ensefianza virtual a nifios del primer ciclo escolar.

e Las docentes han implementado la atencion educativa virtual en el nivel inicial
independientemente a su nivel de capacitacion; el cual, no ha sido un factor determinante

para que puedan llevar a cabo una adecuada implementacion.

e Se comprobd que mediante la educacion virtual es posible tener una comunicacion
bidireccional con los nifios y nifias; es decir, las docentes pudieron dialogar con los alumnos
a tiempo real, brindar experiencias de aprendizaje, hacer la retroalimentacion y evaluacion

correspondiente.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El nivel de capacitacion en mas de la mitad de docentes de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Arequipa en entornos virtuales del nivel

inicial es regular.

SEGUNDA: El nivel de implementacion de la atencion educativa virtual en el nivel inicial
en més de la mitad de docentes de Instituciones Educativas Privadas en la
ciudad de Arequipa fue adecuado.

TERCERA: Los resultados obtenidos en la prueba Chi-Cuadrado de Pearson muestra que
no hay relacion entre la primera variable “Capacitacion en entornos virtuales”

y la segunda variable “Implementacion de la atencion educativa virtual”.

Por tanto la hipdtesis planteada ha sido comprobada y los objetivos

cumplidos.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se sugiere a las Instituciones Educativas Privadas, tomar en cuenta las
necesidades y caracteristicas propias del nivel inicial para brindar a las
docentes capacitaciones en: Uso adecuado de las TIC’s en educacion inicial,
proyectos de aprendizaje de manera virtual, estrategias ludicas para captar la
atencion de los nifios por medio de una pantalla, relacion positiva con los
padres de familia de manera virtual, uso de competencias, desempefios y

criterios de evaluacioén en la virtualidad.

SEGUNDA: Las experiencias educativas a distancia en la EBR durante el afio 2020 nos
dejan una nueva visién del proceso de ensefianza-aprendizaje. Es por ello que
se sugiere tomar en cuenta los siguientes aspectos: Aprovechamiento y uso
adecuado de las tecnologias digitales, material educativo interactivo y
atractivo para los nifios, manejo y dosificacion del tiempo de aprendizaje
sincronico y aprendizaje asincronico y finalmente, comunicacion frecuente

del docente con los padres de familia y/o apoderados.

TERCERA: Lacrisis sanitaria y sus repercusiones en el normal desarrollo del afio escolar
2020 nos encaminaron hacia un cambio en la modalidad de ensefianza-
aprendizaje. Se integraron herramientas tecnoldgicas que antes, cominmente,
en el nivel inicial no eran utilizadas, es por ello que, se sugiere a las docentes
seguir capacitandose periddicamente y asi potenciar sus conocimientos,
habilidades y competencias, que les permitan crear y compartir experiencias

educativas que enriquezcan su labor docente.

CUARTA: Es importante resaltar la labor que desempefiaron las docentes, ya que gracias
a su iniciativa y creatividad lograron hacer frente y sin tener la suficiente
capacitacion en metodologias de educacion remota, supieron adecuar sus
conocimientos para plantear situaciones de aprendizaje a distancia. Es por
ello que se sugiere a las instituciones educativas privadas y al MINEDU dar
los reconocimientos e incentivos correspondientes a los docentes que tuvieron

experiencias educativas exitosas superando las barreras tecnolégicas.
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ANEXOS
ANEXO N°1: Instrumento: Capacitacion sobre entornos virtuales

Estimados docentes, agradeceremos llenar la siguiente encuesta andénima con la mayor
sinceridad y seriedad posible, marcando solo una de las alternativas de las interrogantes
propuestas en la encuesta.

1. Antes de la pandemia ¢ Usted estaba capacitada en entornos virtuales educativos?
a) Adecuadamente capacitada
b) Medianamente capacitada
c) Escasamente capacitada
d) No estaba capacitada

2. ¢Usted ha recibido capacitacion sobre entornos virtuales educativos durante el afio
2020?

a) No recibi capacitaciones

b) Capacitaciones esporadicas

c) Una capacitacion al mes

d) Maés de una capacitacion al mes

3. ¢Usted actualmente considera necesario capacitarse en entornos virtuales para
poder desempefar su labor como docente?
a) Totalmente necesario
b) Medianamente necesario
c) Poco necesario
d) No es necesario

4. ¢Usted fue capacitada en el manejo de programas de edicion de Power Point, audio,
video e imagenes?
a) Adecuadamente capacitada
b) Medianamente capacitada
c) Escasamente capacitada
d) No fui capacitada

5. ¢Usted recibi6 capacitacion sobre el uso de plataformas virtuales (zoom, meet y/o
teams) que le permitan comunicarse con los nifios y padres de familia?
a) Adecuadamente capacitada

b) Medianamente capacitada
c) Escasamente capacitada
d) No fui capacitada
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6. ¢Usted fue capacitada en el manejo de plataformas virtuales para hacer
retroalimentacion (classroom)?
a) Adecuadamente capacitada
b) Medianamente capacitada
c) Escasamente capacitada
d) No fui capacitada

7. ¢Usted recibio6 alguna capacitacion para adecuar/ambientar espacios de su casa y/o
utilizar fondos virtuales para brindar una mejor atencion educativa?
a) Adecuadamente capacitada

b) Medianamente capacitada
c) Escasamente capacitada
d) No fui capacitada

8. ¢Usted fue capacitada sobre como hacer fichas digitales de aprendizaje?
a) Adecuadamente capacitada
b) Medianamente capacitada
c) Escasamente capacitada
d) No fui capacitada

9. ¢Usted fue capacitada sobre codmo hacer juegos interactivos virtuales en paginas
web?
a) Adecuadamente capacitada
b) Medianamente capacitada
c) Escasamente capacitada
d) No fui capacitada

10. ¢ Usted fue capacitada para realizar actividades de aprendizaje individual de
manera virtual?
a) Adecuadamente capacitada
b) Medianamente capacitada
c) Escasamente capacitada
d) No fui capacitada

11. ¢ Usted fue capacitada para realizar actividades de aprendizaje colectivo de manera
virtual?
a) Adecuadamente capacitada

b) Medianamente capacitada
c) Escasamente capacitada
d) No fui capacitada
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12. ¢ Usted fue capacitado para desarrollar una evaluacion formativa (desarrollo de
competencias) de manera virtual?
a)  Adecuadamente capacitada
b)  Medianamente capacitada
c)  Escasamente capacitada
d)  No fui capacitada

13. ¢ Usted recibio alguna capacitacion sobre como implementar proyectos educativos
contextualizados de manera virtual?
a)  Adecuadamente capacitada
b)  Medianamente capacitada
c)  Escasamente capacitada
d)  No fui capacitada

14. ¢ Usted fue capacitada sobre como se debe acompafiar a los nifios en el
aprendizaje sincrénico virtual?

Adecuadamente capacitada
Medianamente capacitada
Escasamente capacitada
No fui capacitada

o0 o

15. ¢ Usted fue capacitada sobre como se debe acompafiar a los nifios en el
aprendizaje asincronico virtual?

Adecuadamente capacitada
Medianamente capacitada
Escasamente capacitada
No fui capacitada

o0 oe
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ANEXO N° 2: Instrumento: Implementacion de la atencion educativa virtual

Estimados docentes, agradeceremos llenar la siguiente encuesta anénima con la mayor
sinceridad y seriedad posible, marcando solo una de las alternativas de cada interrogante
planteada en la encuesta.

1. Antes de la pandemia ¢ Usted utilizé recursos audiovisuales en sus sesiones de
aprendizaje?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

2. ¢Con que frecuencia usted utilizo durante el afio 2020 entornos virtuales educativos
(plataformas y programas) en su desempefio docente?

a) Siempre
b) Casi siempre

3. ¢Usted hizo uso de alguna plataforma para comunicarse con los nifios y padres de
familia a tiempo real?

a) Zoom, meet 0 teams
b) Ninguna plataforma

4. ¢Cuantas horas sincronicas tuvo de clase con los nifios al dia (a tiempo real)?

a) 1 hora pedagogica

b) 2 horas pedagdgicas

c) 3 horas pedagdgicas

d) No se hicieron horas sincrénicas

5. ¢Cuantas horas asincrdnicas tuvo de clase con los nifios al dia (no sucede al mismo
tiempo)?
a) 1 hora pedagdgica
b) 2 horas pedagogicas
c) 3 horas pedagdgicas
d) No se hicieron asincrénicas
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6. ¢Con qué frecuencia usted adecud los espacios en casa o utilizé fondos virtuales para
brindar la atencion educativa virtual?

a) Siempre
b) Nunca

7. ¢Con qué frecuencia usted utilizo plataformas virtuales de retroalimentacion como
classroom u otra similar?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

8. ¢Con que frecuencia usted enviaba material educativo a los nifios (videos,
presentaciones en PowerPoint y/o canciones)?

a) Todos los dias de la semana
b) 3 veces por semana

C) 2 veces por semana

d) 1vezalasemana

9. ¢Usted hizo fichas digitales de aprendizaje virtual en la atencion educativa virtual?
a) Si elaboré fichas

b) No elaboré fichas

10. ¢ Usted utiliz6 paginas web para hacer juegos interactivos con los nifios como
jigsawplanet, wordwall u otras?
a) Siempre
b) A veces
c) Nunca

11. ¢ Usted hizo de actividades de aprendizaje individual de manera virtual?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

12. ¢ Usted hizo uso actividades de aprendizaje colectivo de manera virtual?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca
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13. ¢En qué momentos de la sesion de aprendizaje usted acompafio a sus nifos?
a) En dos momentos (antes/durante o antes/al finalizar)
b) En los tres momentos (antes, durante y al finalizar)

14. ;Usted pudo evaluar el desarrollo de competencias en los nifios durante las sesiones
virtuales?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

15. ¢ Con que frecuencia usted desarrollé proyectos de aprendizaje de manera virtual?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca
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ANEXO NF° 3: Ficha de Validacién de Instrumento N° 1

Identificacién del experto

Nombre y apellidos Cecilia Lourdes Pérez Quintanilla
Filiacién Docente de la Escuela de Postgrado de la
(ocupacién, grado Universidad Catélica de Santa Maria
académico y lugar de
trabajo): Dra. en Educacion
Cédigo de docente: 6648

E-mail cperezqg@ucsm.edu.pe
Teléfono o celular 959 690 028
Firma ’
Sl

29595310

Muchas gracias por su valiosa contribucion a la validacion de
este cuestionario.

Para optar el Titulo profesional de: Licenciada en Educacion Inicial
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GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

VILLA

PEREZ QUINTA?
CECILIA LOURDES

ULo

DNI 28595310

PEREZ  QUINTANILLA
CECILIA LOURDES
DNI 29595310

PEREZ  QUINTANILLA
CECILIA LOURDES
DNI 29595310

PEREZ  QUINTANILLA
CECILIA LOURDES

DNI 29595310

PEREZ QUINTANILLA
CECILIA LOURDES

DNI 29585310

PEREZ
CECILIA LOURDBES

DNI 29595310

:. UINTANILLA,

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA

S
Fecha de diploma: 30/04/1953
SFrAad
= cu

MAG. EN EDUCACION SUPERIOR
Fecha de diploma: 09/05/2002
Modalldad de estudlos: -

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fecha de diploma:
Modalldad de estudlos: -

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA.
ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR
Fecha de diploma: 09/05/2002
Modalldad de estudlos: -

DOCTORA EN EDUCACION
Fecha de diploma: 15/09/2011
Modalldad de estudlos: -
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ANEXO NF° 4: Ficha de Validacién de Instrumento N° 2

Inclique su grado de ac.uer_do frente a las _sigLiientes afirmaciones: Grado de acuerdo
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en
acuerdo; 1 2 3 4 5 6

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Las preguntas se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)
e Lasopciones de las respuestas son adecuadas X
e Lasopciones de las respuestas se presentan con un orden logico X

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):
Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacion X
CAPACITACION EN ENTORNOS VIRTUALES E IMPLEMENTACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL EN DOCENTES DEL
NIVEL INICIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS
DE LA CIUDAD DE AREQUIPA, 2021
Determinar la relacién entre la capacitacion en entornos virtuales con
la implementacion de la atencion educativa virtual en docentes del nivel
inicial de las instituciones educativas privadas de la ciudad de
Arequipa.)
Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n. 1 de la X
investigacion CAPACITACION EN ENTORNOS VIRTUALES E
IMPLEMENTACION DE LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL EN
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA CIUDAD DE AREQUIPA, 2021
Establecer el nivel de capacitacién en entornos virtuales que han
recibido las docentes del nivel inicial de las instituciones educativas
privadas de la ciudad de Arequipa.
Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n. 2 de la X
investigacion CAPACITACION EN ENTORNOS VIRTUALES E
IMPLEMENTACION DE LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL EN
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA CIUDAD DE AREQUIPA, 2021

Identificar el nivel de implementacion de la atencion educativa virtual
en las docentes del nivel inicial de las instituciones educativas privadas
de la ciudad de Arequipa.
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Identificacion del experto

Nombre y apellidos Lizbeth Milagros Arenas Lazo
Filiacién Coordinadora pedagdgica - Magister en estimulacion temprana - Institucion
(ocupacion, grado académico ylugar | Educativa Splendy
de trabajo):
E-mail lizhetharenaslazo@gmail.com
Teléfono o celular 940166949
Fecha dela validacién (dia, mes y | 22-01 -2021
afio):
Firma
'ﬂ’cﬂ\ .

Muchas gracias por su valiosa confribucién a la validacion de este cuesfonario.

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA

ARENAS LAZO, LIZBETH EDUCACION UNIVERSIDAD CATOLICA DE
MILAGROS INICIAL SANTA MARIA
DNI 45117406 Fecha de diploma: 28/04/2010 PERU

Modalidad de estudios: -

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL i

ARENAS LAZO, LIZBETH | O - UNIVERSIDAD CATOLICA DE
MILAGROS o SRR SANTA MARIA
DNI 45117406 Sapieis o b min et PERU

Vlodalidad de estudios: -

ke . ey || \MBEISTER: | EN  ESTIMMLNGIONS | o pisives
‘r‘uLj"C:O’ adialll o TEMPRANA INTEGRAL - f",‘ﬁ;i. b panei o
VIILAGHOUS SAN A VMAKIA

Fecha de diploma: 27/03/2013
DNI 45117406 T S PERU

Modalidad de estudios: -
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ANEXO NF° 5: Ficha de Validacién de Instrumento N° 3

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: Grado de acuerdo
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en

acuerdo; 1 23 45 6
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)
ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos
a encuestar):

e Las preguntas se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado)
e Las opciones de las respuestas son adecuadas X
e Lasopciones de las respuestas se presentan con un orden légico X

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacion X
CAPACITACION EN ENTORNOS VIRTUALES E IMPLEMENTACION DE

LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL EN DOCENTES DEL NIVEL

INICIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA

CIUDAD DE AREQUIPA, 2021
Determinar la relacién entre la capacitacion en entornos virtuales con la
implementacién de la atencion educativa virtual en docentes del nivel inicial
de las instituciones educativas privadas de la ciudad de Arequipa.)

Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n° 1 de la
investigacion CAPACITACION EN ENTORNOS VIRTUALES E X
IMPLEMENTACION DE LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL EN
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS DE LA CIUDAD DE AREQUIPA, 2021
Establecer el nivel de capacitacion en entornos virtuales que han recibido las
docentes del nivel inicial de las instituciones educativas privadas de la ciudad
de Arequipa.

Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n° 2 de la
investigacion ~ CAPACITACION EN ENTORNOS VIRTUALES E
IMPLEMENTACION DE LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL EN
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS DE LA CIUDAD DE AREQUIPA, 2021 X

Identificar el nivel de implementacion de la atencion educativa virtual en las
docentes del nivel inicial de las instituciones educativas privadas de la ciudad
de Arequipa.
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Identificacion del experto

Nombre y apellidos Verdnica Guadalupe Zeballos Herrera

Filiacion Especialista en Educacion Inicial
(ocupacion, grado

académico y lugar de Mangt?r ] . .
trabajo): Gerencia Regional de educacion de Arequipa
E-mail veritogzh@gmail.com

Teléfono o celular 959514525

Fecha de la validacion (dia, 19-02-21

mes y afio):

Firma

MG. VERONICA GUADALUPE ZEBALLOS HERRERA
DNI 29327835

Muchas gracias por su valiosa contribucion a la
validacion de este
cuestionario.
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GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

ZEBALLOS
VERONICA GUADALUPE
DNI 29327835

ZEBALLOS
VERONICA GUADALUPE
DNI 29327835

ZEBALLOS
VERONICA GUADALUPE
DNI 29327835

HERRERA,

HERRERA,

HERRERA,

MAGISTER EN
SUPERIOR
Fecha de diploma: 23/01/2014
Modalidad de estudios: -

EDUCACION

BACHILLER EN ARTES:
MUSICA

Fecha de diploma: 16/09/96
Modalidad de

estudios: PRESENCIAL

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 03/02/95
Modalidad de
estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

PERU
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ANEXO NF° 6: Ficha de Validacién de Instrumento N° 4

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: Grado de acuerdo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que

en acuerdo; 12|34/ 5 ¢
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Las preguntas se comprende con facilidad (clara, precisa,
no ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado)

e Lasopciones de las respuestas se presentan con un orden légico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):
Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la invgstigaci()n N
CAPACITACION EN ENTORNOS VIRTUALES E IMPLEMENTACION DE LA
ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL EN DOCENTES DEL NIVEL INICIAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA CIUDAD DE AREQUIPA,
2021
Determinar la relacion entre la capacitacion en entornos virtuales con
la implementacion de la atenciéon educativa virtual en docentes del
nivel inicial de las instituciones educativas privadas de la ciudad de
Arequipa.)

Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la
investigacion ~ CAPACITACION ~EN  ENTORNOS  VIRTUALES E
IMPLEMENTACION DE LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL EN DOCENTES
DEL NIVEL INICIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA
CIUDAD DE AREQUIPA, 2021
Establecer el nivel de capacitacion en entornos virtuales que han
recibido las docentes del nivel inicial de las instituciones educativas
privadas de la ciudad de Arequipa.

Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n. 2 de la
investigacion ~ CAPACITACION ~EN  ENTORNOS  VIRTUALES E
IMPLEMENTACION DE LA ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL EN DOCENTES
DEL NIVEL INICIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA
CIUDAD DE AREQUIPA, 2021 b

Identificar el nivel de implementacion de la atencion educativa virtual
en las docentes del nivel inicial de las instituciones educativas privadas
de la ciudad de Arequipa.
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Identificacion del experto

Nombre y apellidos

Iris Soria Solis

Filiacion
(ocupacion, grado
académico y lugar de

Docente del area de Comunicacion en el
Colegio Particular de los Sagrados Corazones.
Maestro en Educacion Superior

trabajo):

E-mail deliciris@gmail.com
Teléfono o celular 959597323

Fecha de la validacion 22/01/21

(dia, mes y afio):

Firma
DNI

DNI: 29730673

Muchas gracias por su valiosa contribucion a la
validacion de este

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

3“3—331.-'— SOLIS | ENGUA. LITERATURA Y FILOSORIA CATOLICA DE
DNI 29730673 -
LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA.
—— . ESPECIALIDAD: LENGUA, LITERATURA Y T r_—n -
s o FILOSOFIA bl e
=25 LENGUA, LUITERATURA Y FILOSOFIA bt
DNI 29730673 e PERU
SORIA  SOLIS BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD  CATOLICA DE
RIS Fecha de diploma: 10/05/2006 SANTA MARIA
DNI 29730673 Modalldad de estudios: - PERU
SORIA  SOLIS BACHILLER EN LITERATURA Y LINGOISTICA DE
RIS Fecha de diploma: 02/06/00
DNI 29730673 Modalldad de estudios: PRESENCIAL
SORIA  SOLIS LICENCIADA EN LITERATURA Y LINGUISTICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
RIS Fecha de diploma: 12/01/01 SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
DNI 29730673 Modalldad de estudios: PRESENCIAL PERU
SORIA  SOLIS MAESTRO EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE
RIS Fecha de diploma: 22/01/20 SANTA MARIA
DNI 29730673 Modalldad de estudios: SEMI PRESENCIAL PERU
cuestionario.
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ANEXO N° 7: Propuesta de Capacitacion Docente

Tema de capacion:

Planeacién didactica a distancia
Dirigido a:
Docentes de la EBR

Temas:
e Uso adecuado de las TIC’s en educacion inicial.
e Proyectos de aprendizaje de manera virtual.
e Estrategias ludicas para captar la atencién de los nifios por medio de una pantalla.
e Relacion positiva con los padres de familia de manera virtual.
e Uso de competencias, desempefios y criterios de manera virtual.

Objetivo:

Orientar a los docentes respecto a la planeacion didactica a distancia; fortalecer y desarrollar
los conceptos de curriculo, plan y programa de estudios.

Desarrollo:

La planeacion didactica es el proceso que todo profesor debe desarrollar y revisar diariamente
para valorar y evidenciar el objetivo de su ensefianza y el aprendizaje, sin importar la modalidad
educativa (presencial, en linea o mixta). Para realizar la planeacién didactica el docente debe
manejar los conceptos de curriculo, plan y programa de estudios.

Al tener una planeacion, el docente puede controlar situaciones que favorezcan el aprendizaje
de los estudiantes. Sea que haya tenido una participacion activa en la planeacion o no, el
docente debe involucrarse y dar seguimiento a las etapas de disefio, ejecucién y evaluacion,
que daran cuenta del desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes en el
estudiante, en funcion de los prop6sitos de aprendizaje establecidos. En educacion a distancia,
podria pensarse que la planeacion didactica se realiza una sola vez, y de ahi en adelante el
programa opera de forma “automatica”; sin embargo, en esta modalidad, auspiciada por las
TIC, el docente debe estar atento a las interacciones que se generan entre los participantes con
el advenimiento de nuevas tecnologias, lo que implicara integrar propuestas para actualizar
contenidos, asi como las estrategias y recursos disefiados.

Evaluacién en educacion a distancia:

Al interior del Equipo de Curriculo y Evaluacion del Plan Piloto de Educacién a Distancia
hemos visto la necesidad de disefiar y operativizar una propuesta de evaluacién de los
aprendizajes que garantice la calidad de la educacion que se ofrece a los estudiantes, haciendo
uso de métodos y técnicas de evaluacidn que visualicen con claridad lo que implica evaluar
integralmente el Proyecto desde una perspectiva pedagdgica, y los logros de aprendizaje.

Es necesario recordar como debe ser la evaluacion desarrollando clases virtuales:
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e Permanente: Se da a lo largo de todo el proceso ensefianza-aprendizaje, desde la
evaluacion de entrada hasta la evaluacion final, cumpliendo de esta manera funciones
diagnosticas, de retroalimentacion y permitiendo acciones de reajuste y de reorientacion
de la accion educativa.

e Formativa: Porque el proceso de evaluacion y los resultados que de ella se deriven
tienen incidencia en los sujetos participantes, es decir, los estudiantes y los tutores. La
evaluacion debe permitir a los estudiantes reorientar sus metas personales y
expectativas de logro, mejorar sus estrategias de estudio, siendo cada vez mas
consciente e intencional su participacion en su propio aprendizaje y su rol como
estudiante.

e Personalizada: En tanto posibilita la valoracion de logros individuales, favoreciendo el
seguimiento de cada alumno para brindarle las orientaciones necesarias que le
conduzcan a mejorar sus resultados en el aprendizaje y contribuyan a su formacion
integral.

e Participativa: Ya que propicia la intervencion de los distintos sujetos que participan en
el proceso de ensefianza-aprendizaje (alumnos, tutores, padres de familia u otros
sujetos, comunidad) con la finalidad de recoger y comparar distintos puntos de vista o
perspectivas sobre el proceso seguido.

e Consensuada: Aunque esta caracteristica es, por el momento, mas tedrica que préactica,
debemos considerarla como un principio de la evaluaciéon en relacion a un nivel
creciente de autonomia que deben lograr los estudiantes. En este sentido, se les brinda
la oportunidad de proponer y reformular los criterios de evaluacion para los procesos
de autoevaluacion y coevaluacion, acordando por consenso con qué parametros de
referencia seran evaluados.

e Basada en criterio: En tanto la evaluacion del aprendizaje toma como punto de partida
criterios externos propuestos desde el curriculo basico diversificado para la educacion
que sirven de referentes validos y confiables para emitir juicios de valor sobre los logros
de aprendizaje que deben mostrar los estudiantes.

Producto final:

Las docentes finalizando la capacitacion propuesta obtendra un certificado en donde conste
haber realizado dicha capacitacion en entornos virtuales en el nivel inicial, lo cual seréa ventada
para cada una de ellas. Por otro lado, durante el desarrollo de las capacitaciones las docentes
crearan un proyecto de aprendizaje que consideren sera de interés y necesidad de sus nifios, el
cual deberén realizarlo en sus sesiones virtuales.

Referencias bibliograficas:

https://integratic.politicas.unam.mx/?tribe_events=planeacion-didactica-para-la-educacion-a-
distancia

https://educrea.cl/la-evaluacion-de-los-aprendizajes-en-educacion-a-distancia/
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ANEXO N¢ 8: Evidencias Fotograficas

Ambientacion de espacio para desarrollar el taller virtual de Arte con nifios de 3 afios.
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Ambientacion de espacio para desarrollar las actividades permanentes de la mafiana con nifios de 3
afios (revision del calendario, del clima, normas de convivencia y tema motivador de la semana).
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Ambientacién de espacio para desarrollar las actividades permanentes de la mafiana con nifios de 3
afios (revision del calendario, del clima, normas de convivencia y tema motivador de la semana).

Celebrando la navidad con nuestro producto del Gltimo proyecto con nifios de 3 afios de la I.E.P
Splendy.
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Realizando una ficha de reforzamiento para reconocer los colores con nifios 3 afios de la I.E.P
Splendy.

* Maria Alejandra Melgar Burgd$
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Celebrando el cumpleafios de las nifias de 3 afios con la tematica de “La fiesta de los peinados locos”
en la 1.E.P De los Sagrados Corazones.
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Modelando con masa con las nifias de 3 afios de I.E.P De los Sagrados Corazones.
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Cantando villancicos para celebrar la llegada del nifios Jesus con las nifias de 3 afios de I.E.P De los
Sagrados Corazones.
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ANEXO N° 9: Matriz de Sistematizacion de Datos

pregl preg? preg3 pregd pregd preg preg? preg8 pregd preg10 preg11 preg12 pregl3 pregl4 pregis Preg16 total sex0 ugel
No se hicieron horas Con material propiol de la IE o Fichas preslaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios.
1|Aveces Aveces | Zoom, Meetote: Una escenarios virlusles Todas Una vez por semana elabaracion propia Casi todos A veces A veces sesian Indiviusl Todos virtules 48|Femenino  [sur
No se hicieron horas Con material propial de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios.
2|Casinunca__|Siempre | Zoom, Meet o te: u incroni escenarios viruales Todas Una vez por semana elabaracion propia Casitodos. Casinunca | Siempre sesian Individual y colectiva | La mayoria virtuales 46|Femenino__|sur
Con material propiol de fa IE o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
3| Aveces Aveces  |Zoom,Meetoteams  |Tr T escenarios virtuales Casitodas | Una vez por semana elabaracion propia Casi todos Siempre A veces sesian Individual Todos virtuales 47 |Femenine | Norte
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
4[Nunca Aveces  |Zoom,Mestoteams  |Tr Dos escenarios viriuales Todas semana elabaracion propia Casitodes A veces Siempre sesion Individual Algunos virtuales 48|Femenino _|Sur
Con material propiol de la IE o Fichas preslaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al inalizar Adecuacion de espacios.
5| A veces Siempre | Zoom, Mestoleams  |Unahorasincronica | Una hora asineronica escenanios i Algunos Una vez por semana elabaracion propia Casitodos Casinunca |Siempre o solo antes Ninguno Algunos virtuales 43|Femenino _|Norte
Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios.
6|Casinunca_|Siempre |Zaom, Meet o teams | Una hora sincronica Una hora asincronica escenanos viruales Casitodas  |Dos veces porsemana | elaboracion propia Todos A veces A veces sesion Calectiva La mayoria virtuales 50 |Femenina MNorte
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
7| A veces Siempre | Zoom, Mesto e D L escenarios virluales Todas semana elaboracion propia Todos Siempre Siempre sesion Individual La mayoria virtuales 54|Femenino | Norte
Con material propiol de la IE o Fichas preslaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios.
8|Aveces Aveces  |Ninguna Piatsforma  |Unahorasincronica | Una hora asineranica escenarios virlusles Agunos Tres veces por semana | elaboracion propia Casi lodos A veces Siempre sesian Individual y calectiva | Algunos virtules 48|Femenino  [Norte
No se hicieron haras Con matenal ;:ﬂpnidelalEc  Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o entes/durante o antes/al finalizar ‘Adecuacion de espacios.
9|Aveces Aveces | Zoom, Meetote: Una incroni escenarios viriusles Alguncs semana elabaracion propia Casitodes Casinunca |Siempre o solo antes Individual y colectiva | La mayoria virtuales 46|Femenino  [Norte
No se hicieron horas Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacics.
10|A veces Aveces  |Zoom, Meetoteams | D incroni escenarios virluales Algunos Tres veces por semana | elaboracion propia Casitodos. Casinunca|A veces o 50lo an Individual y colectiva | Alguncs virtuales 42|Femenino_ [Norte
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o entes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacics.
11| A veces A veces | Zoom, Meetoteams  |Una hora sincronica Una hora esincronica escenanos virluales Algunos semana elaboracion propia Todos A veces Siempre o0 solo antes. Individual La mayaria virtuales 50| Femenino MNorte
Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
12|A veces Aveces  |Zoom.Meetoleams  |Unahorasincronica | Unahora asincronica escenarios virluales Algunos Tres veces par semana | elaboracion propia Casi todos. Nunca Siempre o solo antes Colectiva Algunos virtuales 44 |Femenino _|Sur
Con material propiol de la IE o Fichas preslaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adeciiacion de espacios.
13|A veces Aveces  |Zoom, Meetoteams  |Unahorasincronica | Una hora asineronica escenarios viriusles Casilodas | Tres veces por semana | elaboracion propia Casi lodos A veces A veces sesian Indivicual La mayoria virtules 51|Femenino__ [Norte
No se hicieron horas Con material propioi de la IE o | Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o | Antes durante y al finalizar la ‘Adecuacion de espacios:
14|A veces Casinunca | Zoom, Mesto e Una incroni escenarios viriuales Casitodss |semana elabaracion propia Casitodos. Casinunca |A veces sesin Indivicual y colectiva | La mayoria virtuales 48|Femenine | Norte
Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
15|Casinunca |Casinunca |Zoom, Mestoleams  |Una hora sincronica | Una hora asincronica escenarios virtuales Algunos Una vez por semana elaboracion propia Pocas A veces Siempre sesion Individual Alguncs virtuales 45|Femenino  [Norte
Con material propiol de |a IE o Fichas preslaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
16|Casinunca |Siempre | Zoom, Mestoteams | Dos horss sincronicas | Una hors asincronica escenanos viriuales Algunos Tres veces por semana | elaboracion propia Casi todos Casinunca _|Casinunca _[sesion Individual La mayoria virtuales 47 |Femenino | Morte
Con material propiol de la IE o Fichas preslaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
17| Siempre Aveces  |Zoom,Meetoleams |Doshoras sincronicas | Una hora asincranica escenarios virluales Casitodas | Tres veces por semana | elaboracion propia Casi todos A veces A veces sesion Individual y colectiva | La mayoria sirtuales 52|Femenino | Norte
No se hicieron horas Con material propiol de la IE o Fichas preslaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adeciiacion de espacios.
18|A veces Casinunca | Zoom, Mestoteams | sincronicas Una hora asincronica escenarios viruales Casilodas | Una vez por semana elabaracion propia Todos Siempre Siempre sesin Indivicual y colectiva | La mayoria virtuales 49|Femenino [ Norte
Con matenial propiol de la IE o Todos los diss de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
19|Casinunca_ |Aveces  |Zoom, Mestoteams |Unahora sincronica |Una hora asincronica escenarios vi Algunos semana elabaracion propia Todos Siempre A veces sesian Indivicual y colectiva | La mayoria virtuales Femenino
Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios.
20| A vecss Siempre | 200m, Meetoteams | Tres horas sincronicas _|Una hora asincronica escenarios virtuales Casitodas | Dos weoes por semana | elaboracion propia Todos Casinunca  |Aveces sesin Individual La mayoria virtuales
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios.
21| Siempre Aveces  |Zoom,Meetoteams  |Unahorasincronica | Una hora asincronica escenanios viriuales Algunos semana laby propia Casi todos. A veces Siempre sesion Individual y colectiva | La mayoria virtuales 54|Femenino | Norte
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preslaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacics.
22| Aveces Casi nunca | Zoom, Meet o te: T Tres escenarios virlusles Todas semana elabaracion propia Todos A veces Siempre o solo antes Indiviual Lamayoria virtules 47 |Femenino [sur
No se hicieron horas Con material propial de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios.
23|Casinunca _[Casinunca | Zaom. Meet o te: Do escenarios virluales Ninguno semana elabaracion propia Pocas Siempre A veces sesin Individual Todos virtuales 45|Femenino _|Sur
Con material propiol de fa IE o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
24|Casinunca__[Siempre | Zoom, Mestoteams  |Tres horas sincronicas _|Una hora asincronica escenarios vi Casilodas | Dos veoes porsemana | elabaracion propia Casitodos. Casinunca | Siempre sesion Individual y calectiva | La mayoria virtuales 49|Femenino _|Sur
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
25 | Zaom, Meet o teams  |Una hora sincronica Tres horas asincronicas | escenanios virtuales Alguncs. semana No utilice fichas Todos Siempre Casinunca  |sesion Individual Alguncs virtuales 48 |Femenina MNorte.
Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
26| Siempre Aveces |Zoom,Meetoleams | Doshoras sincronicas | Una hora asincronica escenarios viriuales Algunos Tres veces par semana | elaboracion propia Casitodes A veces A veces sesion Individual y coleciiva | La mayoria virtuales 51|Femenino _|Norte
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preslaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios.
27| Aveces Siempre | Zoom, Meet o te: T i escenarios virlusles Todas semana elabaracion propia Todos Siempre Siempre sesian Indivicual Todos virtules 54|Femenino  [Morte
Con material propial de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o finalzar espacios.
28|Siempre__|Siempre | Zoom, Mestote T i escenarios virlusles Todas semana elabaracion propia Todas Siempre A veces o solo antes Individual y colectiva | Algunos virtules 50|Femenino__[Norie
No se hicieron horas Todos los dias de la antes/duranle o antes/al final Adecuacion de espacics.
29| Siempre A veces Zoom, Mest o fe: x inerofi No era necesario Casitodas  |semana No utilice fichas Casi todos A veces Siempre o solo antes Individual y colectiva | Todos virtuales 43|Femenino __|Norte
No se hicieron haras entes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacics.
30| A veces A veces | Zoom, Meet o teams  |Dos horas sincronicas  |asincronicas. No era necesario Casitodas  |Una vez por semana No utlice fichas Todos Casinunca | A veces 0 solo antes. Individual y colectiva | La mayoria virtuales 37| Femenina Sur
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o entes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacics.
31| A veces Aveces  |Zoom,Meetoleams  |Unahorasincronica | Una hora asincronica escenarios virluales Casilodas _|semana elabaracion propia Casi todos. Siempre Casinunca [0 solo antes Individual Algunos virtuales 48|Femenino _|Sur
Con material propiol de la IE o Fichas preslaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuiacion de espacios.
32|A veces Siempre | Zoom, Meetoteams |Unahorasincronica | Una hora asineranica escenarios viriusles Casifodas | Dos veces porsemana | elaboracion propia Casi lodos A veces Siempre sesian Indivicual La mayoria virtuales 52|Femenine __ [Norte
No se hicieron horas Con material propioi de la IE o | Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o | Antes durante y al finalizar la ‘Adecuacion de espacios.
33/ Siempre Siempre | Zoom, Meetote: Una incroni escenarios viriusles Todas semana elabaracion propia Pocas A veces A veces sesin Indivicual La mayoria virtules 51 |Femenino  [sur
No se hicieron horas Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
34| Siempre Siempre | Zoom, Meetoleams | sincionicas Una hora asincronica escenarios virtuales Casitodss |semana elaboracion propia Todas A veces Siempre sesion Colectiva La mayaria virtuales 52|Femenine_[sur
Con material propiol de |a IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
35| Siempre Siempre | 20om, Meetoteams |Una horasincronica | Dos horas asincronicas | escenanos viriuales Todas semana elaboracion propia Todos A veces Siempre sesion Calectiva La mayoria virtuales 55|Femenino__[Norte
Con material propiol de |a IE o Fichas preslaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacics.
36| Siempre Aveces  |Zoom,Meetoleams |Doshoras sincronicas | Una hora asincranica escenarios virluales Algunos Dos veoes por semana | elabaracion propia Casi todos. Siempre Casinunca _[sesian Individual y colectiva | La mayoria virtuales 50|Femenino | Norte
No se hicieron horas Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preslaboradas/ de libros o [Antes durante y al finalizar la Adeciiacion de espacios.
37| A veces Aveces | Zoom, Meetole: D escenarios virluales Alguncs semana elabaracion propia Casi lodes Casinunca |A veces sesian Individual Algunos virtusles 45|Femenino  [sur
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Encuestado | pregl preg2 preg3 pregd preg5 pregh preg? pregh pregd pregi0 pregil pregi2 pregi3 pregld pregi5 preg16 sexo uge!
Mo se hicieron horas Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
38| A veces Siempre | Zoom, Mestoteams  |sincroni escenarios virtuales Casitodas  |Tres veces por semana | elaboracion propia Casi todos Aveces Siempre sesian Individual La mayoria virhuales 48|Femening  |Norte
Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar |Adecuacion de espacios
39| Siempre Nunca Zoom, Meetoteams  |Una horasincronica | Una hora asincronica escenarios virlusles Casitodas  |Tresveces porsemana | elaboracion propia Pocos Casinunca | Siempre 0 scio antes Individual y colectiva | Algunas irtuales 46|Femenine | Norte
No se hicieron horas Tados los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
40 |Nunca A veces Zoom, Meet o teams i i J N Casitodas  [semana elaboracion propia Pocos Siempre Siempre sesion Individual Todos virtuales 46| Femenina Norde
Con material propial de la IE o  Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
41| A veces Aveces  |Zoom,Meetoteams  |Dos horas sincronicas  |Dos horas asincronicas | escenarios virtuales Casitodas  [semana elaboracion propia Pocos Aveces Siempre 0 500 antes Individual La mayoria virtuales 47 |Femenin  |Norte
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar |Adecuacion de espacios
42| A veces Aveces  |Zoom,Meetoteams  |Tres horas sincronicas | Una hora asincronica escenarios virtuales Todas semana elaboracion propia Casi todos Siempre Siempre 0 s0lo antes Individual y colectiva | Algunos virhaales 50(Femenina [ Sur
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
43| A veces A vecss Zoom, Meeto teams  |Una hora sincronica Una hora asincronica escenarios virluales Algunos semana elaboracion propia Pocos A veces Casinunca  [sesién Individual Algunos virtuales 48| Femenino Norte
Con matenal propiol defa IE o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
44| A veces A veces Zoom, Mesto teams | Dy Us escenarios virluales Casitodas | Tres veces por semana | elaboracion propia Casi todos Casinunca | A veces sesion Individual Todos virtuales 50| Femenina Nore
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o | Antes durante y al finalizar la | Adecuacion de espacios
45|A veces Aveces  |Zoom,Meetoteams  |Unahorasincronica  |Una hora asincronica escenarios viriuales Casitodas [semana elaboracion propia Casi todos Aveces Siempre sesion Individual La mayoria virhaales 53[Femenine [Sur
Con material propiol de la IE o Fichas preslaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
16| A veces Aveces  |Zoom, Mestoteams  |Tres horas sincronicas  |Una hora asincronica escenarios virtuales Casitodas  |Dos veoes porsemana | elaboracion propia Todos Aveces Siempre sesion Individual Todos virhuales 51|Femenin | Norte
Con matenial propiol defa IE o Fichas preelaboradas/ de libros o Anies durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
47| A veces Casinunca_|Zoom, Meetoteams  [Una horasincronica | Dos horas asincronicas | escenarios virluales Casitodas  |Dos veces porsemana | elaboracion propia Casi todos Casinunca |A veces sesion Colectiva Todos irtuales 47|Femenine [Sur
Con material propial de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar | Adecuacion de espacios
48|Casinunca A veces Zoom, Meeto teams  |Una hora sincroni Una hora asincronica escenarios virluales Casitodas  [semana elaboracion propia Casi todos Casinunca | A veces 0 solo antes Individual La mayoria virtuales 47 |Femening Sur
Con material propial dela IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de fibros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
49| A veces Nunca Zoom, Meetoteams  |Una hora sincronica | Una hora asincronica escenarios virtuales Casitodas  [semana elaboracion propia Casi todos Siempre Aveces sesian Individual La mayoria virhuales 51 [Femenina S
Con material propiol de la IE o Fichas preetaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la |Adecuacion de espacios
50| Nunca Casinunca |Zoom, Meet o teams Dos horas sincronicas | Una hora asincronica escenarios virluales Asums Dos veces por semana | elaboracion propia Pocos A veces Casinunca  |sesidn Individual y colectiva |La mayoria virbuales 44 |Femening Norte
Con material propiol de la IE o Tados los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
51|Casinunca |Aveces  |Zoom, Meetoteams  |Unahorasincronica | Dos horas asincronicas | escenarios viruales Casitodas  [semana elaboracion propia Casitodos Casinunca  |Aveces sesion Individual Algunos irtuales 48|Femenine  |Norte
No se hicieron hras Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar Ia Adecuacion de espacios
52| A veces Aveces  |Zoom, Mestoteams  |Dos horas sincronicas  |asincronicas escenarios viriuales unos Una vez por semana elabaracion propia Pocos A veces Siempre sesion Individual Lamayoria virhuales 44|Femenine | Norte
Mo se hicercnhoras | No se hicieron horas Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar |Adecuacion de espacios
53| A veces Aveces  |Zoom, Meeto eams escenarios virtuales Casitodas [semana elaboracion propia Todos Casinunca | Siempre 0 s0lo antes Individual L virtuales. 44[Femenina_ |Norte
Con material propial de la IE o  Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
54| A veces A vecss Zoom, Meeto teams  |Una hora sincronica Una hora asincronica escenarios virluales Algunos semana elaboracion propia Casi todos Nunca Aveces 0 s0lo antes Individual La mayoria virtuales. 46| Femenino Sur
Con matenal propiol de la IE o  Todes los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
55| A veces A veces Zoom, Meet o teams Una hora sincronica Una hora asincronica escenarios virluales Casi todas |samana elaboracion propia (Casi todos (Casinunca | A veces sesion Individual La mayoria viruales 51|Femenina Sur
Con malerial propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar | Adecuacion de espacios
56 | A veces A veces Zoom, Meet o teams | Tres horas sincrenicas | Dos horas asincronicas | escenarios viruales Algunos Dos veoes por semana | elaboracion propia Casi todos Nunca Nunca 0 solo antes Individual Algunos virtuales 38|Femenina Norte
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
57| A veces A veces Zoom, Meet o teams Tres horas sincronicas | Tres horas asincronicas | escenarios virtuales Casitodas  [semana elaboracion propia Todos A veces Siempre 0 solo antes Individual y colectiva | La mayoria virtuales 48 |Femenina Norte
No se hicieron horas Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de ibros o antes/durante o antes/al finalizar |Adecuacion de espacios
58|A veces Aveces |Zoom, Meetoteams [Doshoras sincronicas | asincronicas escenarios virtuales Algunos semana elaboracion propia Todos Casinunca | Siempre 0 s0io antes Individual La mayoria virtuales 45|Femenino  |Norte
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes'al finalizar Adecuacion de espacios
59| A veces A veces Zoom, Meeto teams | Tres horas sincronicas | Tres horas asincronicas | escenarios virluales Casitodas  [semana elaboracion propia Casi todos Siempre Siempre 0 solo antes Individual La mayoria virtuales A7 |Femening Norte
Con material propial dela IE o Fichas preelaboradas/ de fibros o anies/durante o antes'al finalizar Adecuacion de espacios
60| A veces Aveces  |Zoom Meetoteams  |Treshoras sincronicas |Dos horas asincronicas | escenarios virtusles Algunes Tres veces por semana | elaboracion propia Pocos Siempre Aveces 0 scio antes Individual y colectiva |La mayoria virhuales 45|Femenina [ Sur
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la |Adecuacion de espacios
61| A veces A veces Zoom, Meet o tleams Dos horas sincronicas | Una hora asincronica escenarios virluales Casitodas  |semana elaboracion propia Casi todos A veces Casinunca  |seson Individual y colectiva | La mayoria irtuales 51 |Femenina Norte
Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes'al finalizar Adecuacion de espacios
62| A veces Nunca Zoom, Meetoteams  |Una hora sincronica | Una hora asincronica escenarios virtuales Aguros Tres veces por semana | elaboracion propia Pocos Aveces Aveces 0 s0i0 antes Individual y colectiva | Algunos virtuales 44|Femenina  |Norte
Con matenial propiol defa lE o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al inalizar Ia Adecuacion de espacios
A veces Zoom, Meeto teams | Tres horas sincronicas | Tres horas asincronicas | escenarios virluales Casi todas Dos veces por semana | elabaracion propia Pocos A veces Casinunca  [sesién Individual unos virtuales 41 |Femenina Norie
Con material propiol de la IE o Fichas preelaboradas/ de fibros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
54| A veces A veces Zoom, Meet o feams D Dx escenarios virluales Casitodes | Tres veces porsemana  |elaboracion propia Casi todos A veces Aveces sesion Colectiva Algunos wirtuales 47 [Femenina Sur
Con material propial de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
65| A veces A veces Zoom, Meet o teams Tres horas sincronicas | Dos h escenarios viruales Casi todas | Tres veces por semana | elaboracion propia (Casi todos. Casinunca  |Aveces 0 solo antes. Individual y colectva | Algunos viruales 44 |Femenino Nore
Con matenial propiol de fa IE o  Todes los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
66| A veces Aveces  |Zoom, Meetoteams  |Dos horas sincronicas | Una hora asincronica escenarios virtuales Casitodas [semana elaboracion propia Todos Siempre Aveces sesion Colectiva La mayoria virtuales 52|Femenino  |Norte
Con material propial de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la | Adecuacion de espacios
67| A veces A veces Zoom, Meet o teams Tres horas sincrenicas | Una hora asincronica escenarios virluales Casitodas  |semana elaboracion propia Casi todos A veces Siempre. sesion Individual y colectiva | Todos virluales 53 [Femenina Sur
Con material propiol defa IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de fibros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
68 A veces Siempre | Zoom, Mestoteams  |Dos horas sincronicas | Una hora asincronica escenarios virtuales Todas semana elaboracion propia Pocos Aveces Siempre sesian Individual y colectiva | Todes virhuales 55|Femenino |Sur
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la |Adecuacion de espacios
69| Siempre Siempre  |Zoom, Meetoteams  |Unahorasincronica  |Una hora asincronica escenarios virluales Todas semana elaboracion propia Todos Casinunca | Siempre sesion Individual y colectiva | Todos irtuales 58|Femenine [ Sur
No se hicieron horas Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
70| Siempre Aveces  |Zoom,Meetoteams  |Tres horas sincronicas  [asincronicas escenarios virtuales Casitodas  [semana elaboracion propia Casitodos Siempre Siempre sesion Individual Algunos irtuales 49|Femenina | Sur
Con material propial dela IE o Fichas preelaboradas/ de fibros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
71| A veces Nunca Zoom, Meetoteams  |Una horasincronica | Una hora asincronica escenarios virluales Todas Una vez por semana slabaracion propia Todos Siemy Nunca sesion Individual Lamayoria virhuales 48|Femenine  [Sur
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preetaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la |Adecuacion de espacios
72| Nunca Nunca Zoom, Meet o teams Una hora sincronica Una hora asincronica escenarios virluales Todas semana elaboracion propia Todos Casinunca  |Nunca sesion Individual Todos irtuales 48 [Femenina Sur
Con material propial de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
73| Nunca Casinunca |Zoom, Meetoteams  |Unahorasincronica  |Dos horas asincronicas | escenarios virtuales Casitodas  |Tres veces por semana | elaboracion propia Pocos Aveces Casinunca [0 soko antes Colectiva La mayoria irtuales 41|Femening | Norte
Con matenial propiol dela lE o Todes los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al inalizar Ia Adecuacion de espacios
74|Casinunca  |Nunca Zoom, Meeto teams [ Tres horas sincronicas | Una hora asincronica escenarios viriuales unos semana elaboracion propia Casi todos A veces A veces sesion Individual y colectiva | Algunos virtuales 46|Femenin | Norte




Encuestado |[preg1 preg2 pregd pregd pregd pregb preg? pregh pregd preg10 pregt pregi2 pregi3 pregld preg15 pregié total sexo uge!
Con material propiof de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar | Adecuacion de espacios
75 |Nunca A veces Zoom, Meeto teams | Tres horas sincroniy Una hora asincronica escenarios viruales Todas semana elaboracion propia Casi todos A veoes A veces 0 solo antes Individual y colectiva | La mayoria virluales 47 |Femenino Norte
No se hicieron horas (Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la | Adecuacion de espacios
76 | A veces A veces Zoom, Meeto teams | Dos horas sincronicas escenarios viruales Casi todas semana elaboracion propia Todos A veces A veces sesian Individual Algunos virluales 48 |Femenino Norte
Con material propiof de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la | Adecuacion de espacios
77| A veces Aveces  |Zoom,Meetcteams |Tres horas sincronicas |Tres horas asincronicas | escenarios viriuales Casitodas  |semana elaboracion propia Casi todos Siempre Siempre sesian Individual Todos virtuales 51|Femenino  |Norte
Con material propiof de la [E o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Anles durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
78| A veces Sieme(e | Zoom, Meet o teams. Dos horas sincronicas | Tres horas asincronicas | escenarios viruales Casi fodas semana elaboracion propia Todos (Casinunca | Siempre sesion Individual y colectiva | Todos viruales. 53 |Femenina Sur
Mo se hicieron horas Con material propio/ de la |E o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
79| Siempre Aveces  |Zoom,Meetcieams | Tres horas sincronicas Casitodas |Una vez por semana elaberacion propia Casi todos Casinunca | A veces sesian Individual y colectiva | La mayoria virtuales 45 |Femenino  |Norte
Con material propio/ de la IE o Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes'al finalizar | Adecuacion de espacios
80 |A veces A veces Zoom, Meet o teams | Tres horas sincronicas | Dos horas asincronicas | escenarios virtuales Casi fodas Tres veces por semana | elaboracion propia Casi todos. A veces A veces 0 solo antes Individual y colectva |La mayoria virtuales 46 |Femenina
Con material propiol de la IE o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
81Aveces Aveces  |Zoom Mestcieams |Treshoras sincronicas |Dos horas asincronicas | escenarios virtuales Casitodas  |semana elaboracion propia Casi todos A veces A veces o solo antes Individual y colectiva | Algunos virtuales 46|Femenine  |Norte
Con material propio/ de la IE o Todos los dias dela Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la | Adecuacion de espacios
82|Aveces Aveces | Zoom, Meet o teams. Dos horas sincronicas  |Una hora asincronica escenanos viruales Algunas. semana elaboracion propia Todos Siempre Siempre sesion Individual La mayoria virtuales 53 |Femenina Nore
No se hicieron horas Can material propio/ de la [E o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la | Adecuacicn de espacios
83|Aveces Siempre | Zoom, Meet o teams. Tres horas sincronicas irtuales Alguncs Tres veces por semana | elaboracion propia (Casi todos Casinunca | Siempre sesion Individual y colectiva | Todos viruales 48 |Femenina Nore
(Con material propiol de la IE o Todos os dias de la Fichas preelabaradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
84 Siempre Siempre Zoom, Mestoteams  |Una hora sincronica Dos horas I Casi todas semana elabaracion propia Casi todos. Siempre A veces o solo antes Individual y colectiva | Tados virtuales 53 |Femenina Norte
No se hicieron horas Con material propiof de la |E o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y &l finalizar la Adecuacion de espacios
85| Siempre Aveces  |Zoom Meetoteams | Tres horas sincronicas i Casitodas  |Una vez por semana elaboracion propia Todos Casinunca | Siempre sesion Individual y colectiva | La mayoria virtuales 47 |Femenino  |Norte
(Con material propiol de la IE o Todos |os dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o anies/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
86| A veces Aveces Zoom, Meet o teams | Tres horas sincronicas | Tres horas asincronicas | escenarios viruales Todas semana elaboracion propia Casi todos Siempre Siempre 0 s0lo antes Individual y colectiva | Todos viruales 50 | Femenino Norte
Con material propiof de la IE o Todos los dias de la Fichas preelabaradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar Adecuacion de espacios
87 | A veces A veces Zoom, Meet o teams | Dos horas sincronicas | Dos horas asincronicas | escenarios virtuales Todas semana elaboracion propia Pacos Casinunca | Siempre 0 solo antes Individual y colectiva | Algunos virtuales 47 |Femenina Norte
Con material propio/ de la IE o Todos los dias dela Fichas preelaboradas/ de libros o antes/durante o antes/al finalizar | Adecuacion de espacios
88 |Aveces Casinunca |Zoom, Meet o teams. Tres horas sincronicas | Dos horas asincronicas escenarios viruales Todas semana elaboracion propia Casi todos A veces Siempre o solo antes. Individual Todos viruales. 48 |Femenina Nore
Can material propio/ de la [E o Todos los dias de la Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la | Adecuacicn de espacios
89|Casinunca | Siempre Zoom, Meet o teams | Dos horas sincronicas | Dos horas asincronicas | escenarios virtuales Todas semana elabaracion propia Casi todos Siempre Siempre sesin Individual Todos virtuales 54 |Femenino Norte
Con material propiof de la [E o Fichas preelaboradas/ de libros o Antes durante y al finalizar la Adecuacion de espacios
90| Siempre Aveces  |Zoom,Mestoteams  |Treshoras sincronicas | Una hora asincronica escenarios virtuales Casitodas  |Tres veces porsemana  |elaboracion propia Casi todos Siempre Siempre sesion Individual La mayoria virtuales 52|Femenine  |Norte
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Encuestado | preg? pregZ preg3 pregd pregd pregh preg? preg8 pregd preg10 preglt preg12 preg1d preg4 preg1s pregl6 |total baremot baremo2
Capacitaciones Adecuadaments
1Mo recibi i Ofrosiredes sociales |Para poder rabajar | Totalmente capacitada capacitada capacitada Nofui capacitado  |No fuicapacitado  |Mo fui capacitade  |No fui capacitade  |No fui capacitado | capacitada 33 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones D i i
2| Varias capacitaciones |esporadicas IE donde laboro Para poder rabajar | Totalmente necesario |capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada Nofuicapacitado  |capacitads capacitada capaciiada capacitada 46 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Debido a coyuntura i
3 i |E donde laboro actual Poco necesario capacitada capacitada capacitada capacitada No fui capacitado | No fui capacitado | No fui capecitado | capacitada capacitada capacitada 39| ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Debido a coyuntura P ? D
4 i IE donde laboro actual Totalmente necesario| ca capacitada capacitada No fui capacitado | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 40 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Integrarme a la era D D Defici i
Una almes | MINEOU/Peru Educa |digital Totalmente necesaric | capaciada capaciada apaciiada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 38
Capacitaciones Debido a coyuntura Adecuadamente D Defici
6| Mo recibi i IE donde laboro actual Totalmente necesario| ca No fui capacitads | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 37 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones Debido a coyuntura D i Defic
7| Mo recibi capacitacién |esporadicas Ofrosiredes sociales |actual Totalments necesaric | capacitada capacitada capacitada Nofuicapacitsde  |Mofui capacitado  |Nofuicapacitado  |Nofuicapactads  |Nofuicapactado  |capacitada capacitada 26 | ADECUADAMENTE ESCASAMENTE
Algunas Capacitaciones i Deficientemente
|E donde laboro Para poder trabajar | Totaimente necesario | capacitada capacitada capaciiada capacitada No fui capacitedo | capacitada Mo fui capacitado | No fui capacitado | No fui capacitade | No fui capaitade 37 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Debido a coyuntura De D
Una énalmes |IE donde laboro actual Totalmente necesaric | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 48 |MEDIANAMENTE ADECUADAMENTE
Algunas Actualizarme en i i
Una onalmes | IE donde laboro eniomos virtuales | Totalmente necesario | capacitada capacitada capacilada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capaciiada capacilada 50 [MEDIANAMENTE ADECUADAMENTE
Capacitaciones Actualizarme en i i Defici i Deficientemente
11| Una capacitacién esporadicas IE donde labora enfomos viduales | Totalmente necesario| capacitada capacitada capaditada capacitada capacitada Mo fuicapacitada  |Nofuicapacitado  |Nofuicapacitado  [Mofuicapaditade  |capacitada 37 [ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Mas de una capacitacion Debido a coyuntura
12|Una al mes |E donde |aboro actual Totalmente capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 47 |MEDIANAMENTE ADECUADAMENTE
Capacitaciones Debido a coyuntura i i i
13| No recibi |E donde laboro actual Toialmente necesaria capacitada capacilada capacitada Mo fui capacitado | capacitada capacitada capacitada capaciiada capacilada 40 [ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Més de una capacitacion Debido a coyuntura D D
14 |capacitaciones al mes IE donde laboro actual Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada No fui capacitado | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 45| ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
unas Mas de una Debido a coyuntura D
15 |capacitaciones al mes IE donde laboro aciual Totalmente necesaric | Autocapacitada capacitada capacitada capacitada Nofui capacitado | No fuicapacilado | capacitada capacitada capaciiada capacitada 38 [MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones Debida a coyuntura i
16| Varias capacitaciones |esporadicas |E donde laboro actual Totalmente necesaric | Autocapacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 49 | ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Algunas Mas de una capacitacion Debido a coyuntura s
17 al mes |E donde |aboro actual Totalmente. capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 45 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Mas de una capacitacién Debido a coyuntura Deficie i
1§ | Varias capacitaciones [al mes MINEDU/Peru Educa |actual Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capaciiada capacitada 46 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones Actualizarme en Medianamente Medianamente
i Ofrosiredes sociales |entomos virtuales | Totalmente N capacitada No fuicapacitads Mo fui capacitado  |No fuicapacitado  |No fui capacitado | capacitada Mo fui capacitado | No fui capacitado 26 |ADECUADAMENTE ESCASAMENTE
Debido a coyuntura
20| No reciti capacitacién |Una capacitacién al mes  |IE donde laboro actual Tetalments necesaric | capacitada capacitada capacitada capacitada Mo fui capacitado | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 45| ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Mas de una capacitacion Actualizarme en i Defici ? Defici i
b1} al mes |E donde laboro entomos virtuales Tetalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada Mo fui capacitado | capacitada capacitada capacilada capacitada capacitada 47 [ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Més de una capacitacian
22| Varias capacitaciones |al mes IE donde laboro Para poder rabajar | Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 56 | ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Algunas Capacitaciones Actualizarme en i Medianamente
|E donde laboro eniomos virtuales | Totalmente necesario | Autocapaciteda capaciada capaciiada capacitada No fui capacitado | capacitada capacitada capacitada Mo fui capacitado | capacitada 43 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Debido a coyuntura i i i i i Defici i
2 i i MINEDU/Peru Educa |achual necesario capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 41 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Més de una capacitacian Debido a coyuntura D
25 |capacitaciones &l mes IE donde laboro actual Totalments necesaric | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capaciada capacitada 53 |ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Capacitaciones Debido a coyuntura D Defici Defici Defic Defici
Editonales actual Totalmente necesario | capaciiada capacitada capaciiada capacitada Mo fui capacitado | Mo fuicapacitado  |No fui capacitade | capacitada capacitada capacitada 28 |ADECUADAMENTE ESCASAMENTE
Mas de una capacitacion Debida a coyuntura De | Adecuadamente Medianamente:
27| Una capaitacién al mes Ofrosiredes sociales |achual Totalmente necesario | capacitada capacitada Noful capacitado | capacitada Mo fui capacitado | capacitada Nofui apacitado  |No fucapacitado  |Mo fui capacitado | No ful capacitado 31 [ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Actualizarme en
28| Varias capacitaciones |Una capacitacion al mes | IE donde laboro eniomos virtuales | Totalmente necesario | capacitada capacitada capacilada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capaciiada capacilada 55 |ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Capacitaciones Integramme a la era i i ’ i
29| Una capaditagén esporadicas Editoriales digital Telalmente necesario| capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 45 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones. Debido a coyuntura
MINEDU/Peru Educa |actual necesaro capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada No fui capacitado capacitada capacitada capacitada No fui capacitado 40 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Integramme a la era i % Deficie
3 No recibi Ofrosiredes sociales | digital Totalmente necesario| ca capacitada capacilada No fui capaciteds | Mo fui capacitado | No fui capa capacitada capacitada No fui capacitado | No fui capacitado 29 |ADECUADAMENTE ESCASAMENTE
Algunas Mas de una capacitacion Debido a coyuntura D D D D
32 | capacitaciones al mes Ofrosiredes sociales |achual Tolalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 38 [ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones Medianamente Deficientemente Deficientemente Deficientemente
33| No recibi capacitacion |esporadicas Editoriales Para poder trabajar | Totalmente necesario | Aulocapacitada Mo fui capacitads | Mo fui capacitado | capacitada capacitada No fuicapaciledo  [Nofui capacitado  |capacitada Mo fui capacitads | capacitada 27 | ADECUADAMENTE ESCASAMENTE
Algunas Capacitaciones E 2 i
f i |E donde laboro Para poder trabajar | Tolalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada Mo fui capacitado | No fui capacitado  |capacitada capacitada 45 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Medizanamente | Adecuadamente Medianamente Deficientsmente Dy
35|Una én Mo recibi IE donde laboro Para poder rabajar | necesario capacitada Mo fui capacitads | capacitada capacitada No fui capacitado | capacitada capacitada capacitada capacitada No fui capacitado 35 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones Debido a coyuntura Medianamente Medianamente Deficientemente Defic
36| Una capacitacién esporadicas Editoriales actual Totalmente necesario | Autocapacitada Mo fui capacitads | capacitada capacitada No fui capacitado | capacitada Nofui capacitado | No fuicapacitado [capacitada capacitada 28 |ADECUADAMENTE ESCASAMENTE
Debido a coyuntura
37 | Mo recibi capacitacion |Mo recibi capacitacion | Otrosiredes sociales [achual Totalmente necesario | Autocapacitada Mo fuicapacitads  |No fui capacitado | No fuicapacitado  |No fui capacitado  No fui capacitade  [No fui capacitado | No fui capacitado | Mo fui capacitado [ No fuf capacitado 18 |MEDIANAMENTE ESCASAMENTE
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Encuestado _|pregl preg2 pregd pregé pregh pregh preg? pregl pregd preg0 preg!1 pregi2 preg13 pregi4 preg1s preglé  |total baremot barema2
Agunas Capacitaciones | Actualizarme en Medianamente Medianamente i i i
itac Editoriales entomos viruales Totalmente necesario | Autocapacitada Mo fui capacitado  |capacitada Mo fui capacitado | capacitada No fui capacitado [ capacitada capacitada capacitada capacitada 2| 37 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Debido a coyuntura D D
it Editoriales actual Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2| 41 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Debido a coyuntura
40| capacitaciones esporadicas MINEDU/Peru Educa |achual Totalmenle necesario | Autocapacitada capaciiada capacilada capaciiada capacilada capaciada capaciiada capaciada capaciiada capacitada 2 49 |MEDIANAMENTE ADECUADAMENTE
Capacitaciones. i D Defici D D D
41| Una capacitacion esporadicas MINEDU/Peru Educa |Para poder trabajar | Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capaciada caj a capacitada capaciada capacitada 1 37 [ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Debido a coyuntura i s
42| 2 U aimes [IE actual Totalmente necesario |capacitada capaciada capacitada capaciada capacilada capaciada capacitada capaciada capaciada capacitada 2 48| ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Capacitaciones. i
43| No recibi IE b Para poder irabajar | Tolalmente necesario |capacitada capacitada capacitada capacitada capaciada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2 47 |ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Adecuadamente
44|Varias U onalmes |Ofroshedes sociales |entomos virtuales | necesario L capacitada capacitada capacitada Mo ful capaciado  [Nofui capacitado | No fui capacitado  |No fui capacitads | capacitada No fui capacitada 2 36 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Debido a coyuntura i D D D
45 IE actual necesaric capacitada capacitada capacitada capacitada capaciada capacitada capacitada capactada capacitada capacitada 2| 40 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Agunas i i i i i D
46 | capacitaciones. Una capacitacion al mes | MINEDU/Peru Educa |Para poder trabajar | Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2 47 |ADECUADAMENTE (ADECUADAMENTE
Algunas Capacitaciones
4 di Editoriales Para poder trabajar | Totalmente necesario |capacitada capacitada capacitada Mo fui capacitado No fui capacitado capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2| 40 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitacianes Debido a coyuntura Adecuadamente
48| Una capacitacion esporadicas Edifoniales actual necesario capaciiada Mo fui capacitade | capacilada Mo fui capacitado | capacilada capaciada capaciiada capaciada capaciiada capacitada 2 43 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones D
itac Ofroshedes sociales |Para poder trabajar | Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2| 44 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Integrarme a la era 2 s
i 3 digital Totalments necesario |capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capatitada capacitada capacitada 2| 46 [ MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Integrarme a la era i i D De Defici D
i d Otros/red les |digital Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 1 39 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
s de una capacitacion Debido a coyuntura | Medianaments i D
52| Varias almes MINEDUIPeru Educa |achial necesario L Mo fui capacitado | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2 40 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones Debido a coyuntura D D D
53 | Varias capacitaciones | esporadicas MINEDU/Peru Educa |actual Totalmente necesario |capacitada capaciada capacitada capaciada capacilada Mo fui capacitade | Noful capacitade | capacitada capaciada capacitada 2 40 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Debido a coyuntura
54| Vari Ui onalmes |IE b achual Totalmente necesario |capacitada capacitada capacitada capacitada capaciada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2 53 [MEDIANAMENTE ADECUADAMENTE
Algunas Capacitaciones. Debido a coyuntura i F
itaci IE actual Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacilada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2 52 | ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Debido & coyuntura Adecuadamente
56| Varias Na recibi Edifoniales actual Tolalmenle necesario A4 Mo fui capacitado  |No fui capacitado | No fui capacitado | No fui capacitado | Mo fui capacitado [ No fui capacitade | No fui capacitado | capacitada No fui capacitada 2 25 |MEDIANAMENTE ESCASAMENTE
Capacitaciones Defici Defici
57|L IE Para poder trabajar | Tolalmente necesario | Autocapacitada capacitada capacitada Mo fui capacitado  |Noful capacitedo  [Nofuicapacitado | capacitada Nofui capacitado  |No ful capacitado | No fui capaditado 2| 28 | ADECUADAMENTE [ESCASAMENTE
Capacitaciones Debido a coyuntura D
58|U di |E donde labs actual Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2| 44 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
AMlgunas Capacitaciones i i i i i 2 i
Ediloniales Para poder irabajar | Totalmente necesario | capaitada capaciiada capacilada capaciiada capacilada capaciada capaciiada capaciada capaciiada capacitada 1 44 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Debido a coyuntura D D
i L onalmes |[IE actual Totalmente necesario | Autocapacitada capacitada capacitada Mo fui capacitado | capacitada capacitada capaciada capacitada capaciada capacitada 2 40 [MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Debido a coyuntura
61 | Vari U snalmes |[IE actual Totalmente necesario |capacitada capaciada capacitada capaciada capacilada capaciada capaciada capaciada capaciada capacitada 2 53 | ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Algunas Capacitaciones i 7 o Do m - o
2 i d MINEDU/Peru Educa |Para poder trabajar | Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capaciada No fui capacitado  |capacitada capaciada capacitada capacitada capacitada 2| 38 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones | Actualizarme en Adecusdaments
itaci Oire entomos viruales | Totalmente necesario | Autocapacitada capacitada Nofui capacitado | No fui capacitado | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2 45 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
| Actualizarme en
64|V U aimes [IE entomos virtuales | Totalmente necesario | capacitada capaciada capacitada capaciada capacilada capaciada capacitada capaciada capaciada capacitada 1 59 | ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
65U No recibi IE Para poder trabajar | Totalmente necesario| capacitada capacitada Nofuicapacitado  |Nofuicapacitado  [Nofuicapacitado  |Nofuicapacitads  |capacitada capaitada capacitada capacitada 2 39 | MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones. Debido a coyuntura Medianamente
66 |No recib d Ofrcshedes sociales | achual Mo fui capacitado  |Nofuicapacitado | Nofui capacitado | Nofuf capacitedo | Mofuicapacitads | Nofui capacitado | Nofuicapacitado  |capacitada Mo ui capacitade 2 21 | ADECUADAMENTE ESCASAMENTE
Capacitaciones Integranme a la era i Adecuadamente Medianamente
67| No recibi capacitacion | esporadicas MINEDU/Peru Educa |digital Tolalmenle necesario | capacitada capaciiada No fui capacitado | No fui capacitado | capacitada Mo fui capacitade | No fui capacitade | No fui capacitado | capacitada capacitada 2 33 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones D
68 | No recibi capacitacion | esporadicas MINEDU/Peru Educa |Para poder trabajar | Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada Mo fui capacitado  |No ful capacitado  [capacitada capacitada capaditada capacitada No fui capacitado 2| 37 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Debido a coyuntura Adecuadamente Deficientemente [ D
di Ofros/red e actual Totalmente necesario | capacitada Mo fui capacitado capacitada Mo fui capacitado capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 2| 35 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Debido a coyuntura i
70| No recibi U an al mes | Otros/red les |actual Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capaciada capacitada capaciada capaciada capacitada capaciada capacitada 2| 48 | ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Algunas Capacitaciones Debido a coyuntura
7 i IE actual Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capaciada capacitada capaciada capacitada 1 47 | ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
| Actualizarme en Medianamente Medianamente
72| No recibi No recibi MINEDU Edu enlomos virtuales Totalmente necesario | Autocapacitada No fui capacitado No fui capacitado No fui capacitado No fui capacitado No fui capacitado capacitada No fui capacitade Na fui capacitado capacitada 2 27 |ADECUADAMENTE [ESCASAMENTE
Capacitaciones i i i D
73| No recibi d IE donde lab Para poder trabajar Mo fui capasitado capacitada capacitada No fui capacitado capacitada capaciada capacitada capacitada capacitada 2 37 [MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Debido a coyuntura
m snalmes |[IE donde lab actual Totalmente necesario |capacitada capaciada capacitsda capactada capacitada capactada capactada capacitada capacitada capacitada 2 55 | MEDIANAMENTE ADECUADAMENTE
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Encuestado | preg] preg2 preg3 pregd pregs pregé preg7 preg8 pregd preg10 pregti preg12 preg13 pregtd pregts pregls _[total baremot baremo?
Mas de una capacitacion Debido a coyuntura
75| Mo recibi capacitacién |al mes IE dende laboro actual Tetalments necesaric |capacitsda capacitada capacitada capacitada Mo fui capacitade  |capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 44 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Mas de una capacitacion Debido a coyuntura i
76 al mes Ofrosiredes sociales |actual Totalmente necesario |capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacilada capacitada capacilada capacitada capacitada 45 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Mas de una capacitacion Debido a coyuntura
77| Varias capacitaciones |al mes Editoriales actual Totalmente necesario |capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 55| ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Capactaciones Deb Dt Deficientemente Medianamente Deficientements
78 | Una capacitacion esporadicas MINEDU/Peru Educa |achual necesario capacitada capacitada capacitada capacitada No fui capacitado capacitada No fui capacitado capacitada capacitada No fui capacitado 34 |ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capaciiaciones Debido a coyuntura D Medianamente
79| capacitaciones esporadicas Editoriales actual Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada No fui capacitado capacitada No fui capacitado No fui capacitada No fui capacitado capacitada 36 |MEDIANAMENTE MEDIANAMENTE
Actualizarme en i - —
80|V Una on al IE donde laboro entomos viruales Totalmente necesario | capaciteda capacitada capacitada capacilada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 54 [MEDIANAMENTE ADECUADAMENTE
Més de una capacitacin
81 al mes IE donde laboro Para poder rabajar | Totalmente necesario | capacitada capacitada capacitada capacitada Mo fui capacitado | capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 54 |MEDIANAMENTE ADECUADAMENTE
| Algunas. Capacitaciones Actualizarme en i i i D i i
82/ capacitaciones esporadicas Otrosiredes socizles [entomos virluales | Tetalmente necesaric |capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 43| ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Debido a coyuntura i i
83 i Una capaci almes |Editoriales actual Totalmente necesario | Autocapacitada capacitada capacitada capacitada capacitada No fui capacitado [N fui capacitado | capacitada capacitada capacitada 41| ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Més de una capacitacion Actualizarme en
84| Varias capacitacones |al mes Editoriales entomos viruales Totalmente necesario | capaciteda capacitada capacitada capacilada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 58 | ADECUADAMENTE ADECUADAMENTE
Capactaciones Actualizarme en Deficientemente
85 p Ot entomos viruales | Totalmente Mo fui capacitada | capacitada capacitada Mo fui capacitado | capacitada Mo fui capacitado | No fuicapacitado  |No fui capacitado  [capacitada 32 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Agunas. Mas de una capacitacion Integrarme a la era i i i i
86/ capacitaciones al mes Editoriales digtal Totalmente necesario | Autocapacitada capaciiada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 41| ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Capactaciones D: i Defici D
87| No recibi capacitacion | esporadicas IE donde laboro actual Totalmente necesario | capaciteda capacitada capacitada capacilada No fui capecitado | capacitada capacitada capacitada MNo fui capacitado  [capaciteda 36 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Integrarme a la era
88|V Una Imes | IE donde laboro digital Tetalments necesaric |capacitsda capacitada capacitada capacitada MNofui capacitadc  |Nofuicapactado  |Nofuicapactado  |Nofuicapacitado  |Mofuicapacitads  |Nofui capacitado 35| ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Capacitaciones Debido a coyuntura i Defice i i i i
89| No recibi IE donde laboro actual Totalmente necesario | capacitda No fui capacitado | capacitada capacilada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada capacitada 38 | ADECUADAMENTE MEDIANAMENTE
Algunas Capacitaciones Debido a coyuntura Deficientements Deficientemente Deficientemente Deficientemente.
90 capaitaciones esporadicas IE donde laboro actual Totalmente necesario | Aulocapacitada capacitada Mo fui capacitado  |No fui capacitado [N fui capacitado | capacitada capacitada No fui capacitado  [Nofui capacitado | capacitada 28| ADECUADAMENTE ESCASAMENTE
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