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RESUMEN
El presente estudio tiene por objetivo desarrollar una propuesta de mejora ergonémica
para la mejora del desempefio en los puestos de trabajo del personal mecanico
montajista de estructuras en base a una evaluacion global y otra especifica en la
empresa CONSORCIO SMF.

Los instrumentos que se utilizaron fueron una ficha de observacidn de las condiciones
fisicas y ambiente térmico y el cuestionario E-LEST de evaluacion ergonémica.
Finalizada la investigacion se concluye con el desarrollo de una propuesta de mejora
ergondmica para la mejora del desempefio en el puesto de trabajo del personal
mecanico montajista de estructuras en base a la evaluacion de las condiciones de
trabajo en la empresa CONSORCIO SMF.

Dicha propuesta se basa en una metodologia de 8 pasos, los cuales fueron cumplidos
minuciosamente. Esta propuesta surge debido a que tras la evaluacién de la valoracion
ergondmica que posee el entorno fisico y carga fisica del personal mecanico montajista
de estructuras de la empresa CONSORCIO SMF, se desprendieron problemas
referentes al ruido y a la carga estatica y dinamica en los valores méas altos de
calificacion E-LEST de 10, lo cual ya representa una situacion nociva que atenta contra
los trabajadores. Respecto a la valoracion ergonémica que posee la carga mental y los
aspectos psicosociales del personal mecanico montajista de estructuras de la empresa
CONSORCIO SMF, se detectaron los problemas referentes a la iniciativa del
trabajador y a la relacion con el mando con valores de 8 que indican molestias fuertes

y fatiga causada a los trabajadores.

Tras realizar la valoracion ergondémica que se desprende de la evaluacién del tiempo
de trabajo del personal mecanico montajista de estructuras de la empresa
CONSORCIO SMF, no se detectaron problemas que se pueden desprender de estos

resultados.
El costo de la propuesta fue de S/. 101,539.86 y el beneficio esperado es de

S/.380,017.59.

Palabras clave: evaluacion ergondmica, mecanico de estructuras.
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ABSTRACT
The present study aims to develop a proposal of ergonomic improvement for the
performance improvement in the work place of the mechanic mountaineer based on a

global and specific evaluations in the company CONSORCIO SMF.

The instruments to be used were an observation sheet of the study units during the
execution of their activities and the ELEST ergonomic assessment questionnaire.
Finished the investigation concludes with the development of a proposal of ergonomic
improvement for the improvement of the performance in the work place of the
mechanic mountaineer based on the evaluation of the working conditions in the
company CONSORCIO SMF.

This proposal is based on a methodology of 8 steps, which were fulfilled in detail. This
proposal arises because after the assessment of the ergonomic assessment of the
physical environment and physical load of the mechanical staff of the CONSORCIO
SMF company, problems related to noise and static and dynamic loading in the highest
ELEST ratings Of 10, which already represents a harmful situation that attacks the
workers. Regarding the ergonomic assessment of the mental load and the psychosocial
aspects of the mechanical personnel of the CONSORCIO SMF company, the problems
related to the worker's initiative and to the relationship with the command with values

of 8 indicating strong discomfort and fatigue caused to the workers.
After performing the ergonomic assessment that emerges from the evaluation of the
working time of the mechanical staff of the company CONSORCIO SMF no problems

were detected that can be detached from these results.

The cost of the proposal was S /. 101,539.86 and the expected profit is S/. 380,017.59.

Key words: ergonomic evaluation, mechanical structures.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

CATOLICA
TESIS UCSM =<2 DE SANTA MARIA

INTRODUCCION

La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria que busca el equilibrio entre el puesto
de trabajo y el trabajador, incluyendo el medio ambiente laboral, para evitar distintos
problemas de salud. Se aplica con la finalidad de asegurarse de que los trabajadores no
corran riesgo de sufrir lesiones (enfermedades y accidentes laborales) por actividades
que causen estrés fisico o por el desempefio en entornos inadecuados. (Talaverano,
2013).

Actualmente, existen pocas empresas peruanas que han logrado implementar con éxito
programas de ergonomia, y es que el inconveniente no se encuentra en la intencion de
querer implementarlo sino en tener a disposicion la guia concreta de como hacerlo. Es
por ello que hacen falta profesionales con las competencias y calificaciones adecuadas
para realizar la elaboracion, planificacion e implementacion de un programa de
ergonomia eficiente, por lo cual serd necesario impartir capacitacion al recurso
humano, asi como de asumir un compromiso por parte de la organizacion para poder
ejecutar este programa y que las recomendaciones que deriven del mismo estén de
acuerdo con la realidad del presupuesto y del tamafio y complejidad de los procesos
de la organizacion.

La normativa peruana vigente plasmada en la Resolucion Ministerial N° 375-2008-
TR: Norma bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo
disergondémico, tiene por objetivo establecer los parametros que permitan la
adaptacion de las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los
trabajadores con el fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en

su desempefio.

Es importante sefialar que la aplicacion de la ergonomia en un lugar de trabajo reporta
muchos beneficios entre los cuales comprende un incremento de la productividad y a
la vez una reduccion de los costos generados por errores, accidentes laborales y
ausentismo laboral, ademas de influir en la satisfaccion laboral. “Un empleado sano es
mas eficiente laboralmente, lo que incrementa la calidad del producto y la rentabilidad,
y una empresa rentable tiene mayores beneficios para sus propios trabajadores”.

(Talaverano, 2013).
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En tal sentido, es aconsejable para las organizaciones el tener en cuenta tres campos:
el de la carga laboral, que abarca a su vez carga fisica, mental y psicosocial; las
condiciones y medio ambiente del trabajo; y disefio y usabilidad de los lugares de
trabajo. Un programa integral deberia incluir los tres y no solo la carga fisica, como se
ha hecho en muchas empresas, lo cual potenciaria el impacto positivo del que se

beneficiarian los trabajadores.
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CAPITULO I “GENERALIDADES”

1.1 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Consorcio SMF es una asociacion peruana de riesgo compartido compuesta

por San Martin Contratistas Generales y Fima Montajes. El consorcio asumio
el contrato de construccidn de la planta de procesos del proyecto Tambomayo
de Compaiiia de Minas Buenaventura, emplazado en Arequipa, Perd.

La propuesta de mejora Ergondémica del puesto de trabajo del mecanico de
montaje en base a la evaluacién de las condiciones de trabajo de la empresa
Consorcio SMF es una gestién permanente que debe realizarse dado que en
el puesto se trabaja con posturas no adecuadas, posturas forzadas, por lo cual
el trabajador queda expuesto a sufrir accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. Esta investigacion abordara proponer alternativas de mejora
previamente analizando y evaluando todas las actividades que abarcan el

trabajo del personal mecanico montajista de estructuras.

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA
En la actualidad, la OIT y la OMS indican que debido a la rapida

industrializacion que viene experimentando el mundo sobre todo en los paises
subdesarrollados, se han incrementado el ndmero de enfermedades
ocupacionales, dentro de éstos, los provocados por los riesgos
disergonémicos. A su vez y pese a las importantes mejoras en gestion de
seguridad, las cifras siguen en aumento.

En el Perq, la gestion de la seguridad y las actividades conexas vienen
mejorando cada dia en la prevencién de los riesgos disergonémicos; por ello
el rubro que mas ha invertido es el de la mineria y afines, una vez que los
gerentes entienden que no hay mejor cosa que prevenir antes que lamentar;
por otro lado, el mundo globalizado exige que las empresas se rijan a normas
técnicas internacionales donde todos los paises que deseen alcanzar sus
propositos comerciales deberan de acatarlas; todo ello con un solo proposito,
el de salvaguardar la integridad y la salud de los trabajadores.
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Las actividades laborales cada vez son mas dinamicas y la tecnologia permite
alcanzar las metas que cada organizacion se traza, de tal manera que en el
rubro de la industria, con el correr de los afios constantemente se vienen
reemplazando los componentes de las operaciones tales como equipos,
herramientas, etc., las cuales estan redisefiandose para obtener mejores
resultados tanto en produccion como en seguridad, de modo tal que se logren
las metas de prevencion y proteccion al medio ambiente, el confort y la
produccién de forma simultanea. Los ualtimos modelos de equipos y
herramientas son los méas requeridos y utilizados sobre todo en el rubro
industrial y/o por las organizaciones més responsables o con mayor capacidad
adquisitiva. Pero, esto no ocurre en todas las organizaciones no Unicamente
debido al factor de inversion financiera, sino que en muchas organizaciones
de diferentes rubros los riesgos disergondmicos ni siquiera han sido
identificados, o no se han implementado medidas de control adecuadas.
Todo esto motiva a que el estudio y evaluacion ergonomica del desempefio
de la organizacién y ejecucion de sus actividades se vea como elemento
estratégico para asegurar y elevar la competitividad empresarial de manera
que se asegure el bienestar y desempefio 6ptimo de los trabajadores de
montaje mecanico de la empresa Metalmecéanica permanentemente.

Siendo parte de este rubro el Consorcio SMF, asociacion peruana de riesgo
compartido compuesta por San Martin Contratistas Generales y Fima
Montajes que asumid el contrato de construccion de la planta de procesos del
proyecto Tambomayo emplazado en Arequipa, Pert. ElI 11 Setiembre del
2015, inici6 la construccion del proyecto Concreto, Estructural Metalica,
Arquitectura, Mecanica y Tuberia de la unidad productiva de Compafiia de
Minas Buenaventura S.A. Comprendia la ejecucion de obras de concreto,
montaje de estructuras, equipos y tuberias de las areas de Chancadora
Primaria, sistemas de fajas transportadoras, Molienda, Lixiviacién, Flotacién,

Filtrados, Merrill Crowe, destruccion de cianuros y CCD.
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1.3 FORMULACION DE INTERROGANTES
1.3.1 INTERROGANTE GENERAL

¢En queé condiciones de trabajo se encontro el personal mecanico

de estructuras de la empresa CONSORCIO SMF luego de la

valorizacion ergondmica realizada a su entorno fisico, carga fisica

y mental, aspectos psicosociales y tiempo de trabajo?

14 JUSTIFICACION
1.4.1 RELEVANCIA CIENTIFICA

La presente propuesta se constituye como una base, un

antecedente de estudio para futuras propuestas en talleres y en los
diferentes campos que abarca el trabajo de mecanica de montaje.
Por su parte, laboralmente, la presente investigacion se justifica
en que los trabajadores de la especialidad mecanico montajista de
estructuras seran beneficiados al prevenir riesgos, enfermedades
y accidentes de trabajo, disminuir el ausentismo, aumentar la
productividad del personal, incrementar la calidad del trabajo, lo
cual beneficiard también a la empresa. En lo empresarial, el
proceso resultara con mejor calidad debido a que los trabajadores
se veran expuestos en menor grado a posturas forzadas y a sufrir
paradas intempestivas debido a la presencia de enfermedades o
accidentes que generen gastos y desprestigio para la empresa

Consorcio SMF.

14.2 RELEVANCIA SOCIAL

La eficiencia y la competitividad no solo tienen que ver con
movimientos contables y financieros sino con un cuidadoso y
responsable manejo del tiempo y trabajo desperdiciados producto
de accidentes, re-procesos y/o mantenimiento.

Por ello, para la presente investigacion se tomara como base la
legislacion peruana que se rige para todo tipo de empresa
industrial 'y de servicios especializados, refiriéndose
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especificamente a la Ley N°29783, en cuyo articulo N°5 inciso
a, hace referencia acerca de las medidas para combatir los riesgos
profesionales en el origen, disefio, ensayo, eleccién, reemplazo,
instalacion, disposicion, utilizacién y mantenimiento de los
componentes materiales del trabajo (como los lugares de trabajo,
medio ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo,
sustancias y agentes quimicos, biologicos y fisicos, operaciones
y procesos) y en su inciso b se refiere a las medidas para controlar
y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en las relaciones
existentes entre los componentes materiales del trabajo y las
personas que lo ejecutan o supervisan, y en la adaptacion de la
maquinaria, del equipo, del tiempo de trabajo, de la organizacion
del trabajo y de las operaciones y procesos a las capacidades
fisicas y mentales de los trabajadores, la Resolucion Ministerial
N°375-2008-TR. Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico”, el D.S.
023-2017 EM (Capitulo X1, Subcapitulo V Ergonomia, Art 113y
114) y en la R.M. N° 050-2013-TR Anexo 1, de Formatos
referenciales con la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

1.5 ALCANCES Y LIMITACIONES

El estudio unicamente tendra como centro de alcance el area de la empresa

metalmecénica en cuestion, la misma que presenta la problemética en sus
trabajadores y que exige una solucién ergonémica inmediata.

Son limitaciones, la disposicion de algunos de los directivos de la empresa
para brindar informacion referente al ausentismo y disponibilidad de los

trabajadores con la presente investigacion por motivos de tiempo.
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1.6 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.6.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una propuesta de mejora ergonOmica para la

optimizacion del desempefio en los puestos de trabajo del
personal mecénico de estructuras en base a la evaluacion de las
condiciones de trabajo en la empresa CONSORCIO SMF.

1.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Determinar y evaluar la valoracion ergonémica mediante
un método global que permita evaluar el conjunto de
factores relativos al contenido del trabajo que pueden tener
repercusion sobre el estado de salud del personal mecénico
montajista de la empresa CONSORCIO SMF y precisar los
problemas que se pueden desprender de estos resultados.

. Determinar y evaluar la valoracion ergonémica mediante
un método especifico que permita analizar los puestos de
trabajo méas afectados en el area del personal mecéanico
montajista de la empresa CONSORCIO SMF y precisar los
problemas que se pueden desprender de estos resultados.

. Establecer propuestas de mejora a partir de los resultados
obtenidos de las evaluaciones ergonomicas aplicadas al
personal mecanico montajista de la empresa CONSORCIO
SMF.

o Determinar el costo-beneficio de la propuesta.

1.7 HIPOTESIS
Es probable que luego de haber realizado la evaluacién ergonémica del
personal mecanico de estructuras, esto conlleve a la elaboracion de una
propuesta de mejora ergonémica que permita contribuir a optimizar el
desempefio en la empresa CONSORCIO SMF.
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VARIABLES E INDICADORES

1.8.1 VARIABLE INDEPENDIENTE:
Plan Ergondmico
1.8.2 VARIABLE DEPENDIENTE:
Desempefio
Tabla N° 1. Tabla de variables e indicadores.
TIPO DE DESCRIPCION
VARIABLE VARIABLE INDICADORES DESCRIPCION CONCEPTUAL OPERATIVA
Plan V. Independiente (vx)| Entorno fisico Es aquel que se realiza de manera Cumplimiento
A anticipada con el fin de prevenir el de los estandares
- Carga fisica oy i L
ergonémico surgimiento de malas posturas de trabajo, ergonémicos en
Carga mental manejo inadecuado manual de materiales, la empresa
L AV A movimientos  repetitivos,  trastornos SMF.
P P musculo esqueléticos (TME) de origen
Tiempos laboral, disefio de puestos de trabajo,
seguridad y salud ocupacional., etcétera.
Desempefio V. Dependiente (vy) | Productividad laboral Desarrollo de las tareas y actividades de Registro y
. un empleado, en relacion con los evaluacion  del
Ausentismo laboral . . ~
estandares y los objetivos deseados por la desempefio
organizacion.

Fuente: Elaboracion Propia
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1.9 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion serd cuantitativa, de campo, con propuesta y no

experimental. Sera descriptiva relacional y de corte transversal.

1.10 NIVEL DE INVESTIGACION

La investigacion permitird el disefio y descripcion de un plan ergondémico,

relacionandolo con una mejora en el desempefio.

1.11  TECNICAS
*  Observacion Directa

«  Encuesta

1.12 INSTRUMENTOS

»  Ficha de observacion de las unidades de estudio durante la ejecucion de

sus actividades, obteniendo diversas mediciones del entorno fisico.
» Aplicacion del cuestionario ELEST a las unidades de estudio.

»  Aplicacion del método de analisis ergonomico REBA.

1.13 CAMPO DE VERIFICACION
1.13.1 UBICACION ESPACIAL

- Ambito General: departamento de Arequipa

- Ambito especifico: Provincia de Caylloma, distrito de Tapay.
1.13.2 CARACTERISTICAS DEL LUGAR
Ambito institucional de la empresa Consorcio SMF y proyecto
Tambomayo, propiedad de Comparfiia de Minas Buenaventura
S.A.
1.13.3 DELIMITACION GEOGRAFICA
Jirén Morro Solar Nro. 1010 Urb. Juan Pablo de Monterrico, Lima

(Area administrativa).

El proyecto Tambomayo esta ubicado en el distrito de Tapay,

provincia ~de Caylloma, departamento de Arequipa,
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aproximadamente a 317 Km de la ciudad de Arequipa. Las
coordenadas UTM del punto central de la unidad minera son: Este
186 000, N 8 287 500.

1.134 UBICACION TEMPORAL
El estudio se realizara durante los meses de junio del 2017 a
noviembre del afio 2017.

1.14  UNIDADES DE ESTUDIO
Trabajadores de la empresa (80 trabajadores) quienes formaron parte de la

investigacién en cuanto a observacion directa y aplicacion de encuestas.
Equipos e Infraestructura de la empresa

Documentacion de personal de la empresa Consorcio SMF.

1.15 ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE DATOS
1.15.1 ORGANIZACION

- Solicitar la autorizacion para el acceso a las unidades de

estudio para realizar la investigacion, que sera solicitada a la

gerencia de la empresa Consorcio SMF.

- Al tener la autorizacion se procedera a la identificacion de los
trabajadores del area requerida para la investigacion.

- Luego se procedera a la aplicacion de los instrumentos de
medicion ergondmica y cuestionario E-LEST de acuerdo con
el proposito del estudio.

- Con los resultados obtenidos se procedera a la elaboracion del

diagnostico y propuesta de mejora.

1.16 RECURSOS
1.16.1 POTENCIAL HUMANO
Representado por la bachiller investigadora, para la elaboracion del
proyecto y aplicacion del instrumento.

Asesor cientifico (Ingeniero)
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1.16.2 RECURSO INSTITUCIONAL

La infraestructura de la empresa Consorcio SMF.
La Universidad Catolica Santa Maria.
Biblioteca de la U.C.S.M., pagina web de cybertesis y otras

similares.

1.16.3 MATERIALES

Instrumentos de analisis documental
Material de escritorio

Computadora

Software.

1.16.4 FINANCIEROS

La investigacion sera solventada con recursos propios del

investigador.

1.17 CRONOGRAMA DE TRABAJO

Tabla N° 2. Cronograma de Trabajo

JUN JUL | AGO| SET | OCT| NOV

Elaboracion del Proyecto X X

Desarrollo del proyecto X

Recoleccion de datos X X

Sistematizacion X

Analisis de datos X

final

Elaboracién del informe

Fuente. Elaboracion propia
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CAPITULO II. “MARCO CONCEPTUAL”

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS
CARRASCO (2010) en su tesis titulada “Estudio ergonémico en la estacion
de trabajo PT0780 de la empresa S-MEX, S.A. de C.V.”, desarrollé un
andlisis sobre las condiciones de trabajo en la estacion PT0780 de la empresa

S-MEX, S.A. de C.V., con el fin de determinar los niveles de riesgo en el
area. Este estudio se realizo siguiendo un procedimiento sistematico de siete
etapas, mediante el cual se obtuvo informacion necesaria para la
identificacion de las causas principales de riesgo. Posteriormente se
seleccionaron los métodos adecuados para su evaluacion y con ayuda de los
instrumentos de medicién de la universidad (luxémetro, decibelimetro,
anemometro, entre otros) se identificaron las afectaciones con mayor dafio, a
partir de entonces, se construyeron propuestas que permitieran la
modificacion en el método de trabajo.

En lo que respecta al analisis del medio ambiente los principales riesgos en el
personal fueron la iluminacion, el ruido y las vibraciones. Para el primer caso,
se solicitd a la empresa llevar a cabo una revision de las luminarias para
identificar y reemplazar las que habian dejado de funcionar. Para los Gltimos
dos aspectos, se requirieron necesariamente que el personal utilice el equipo
de seguridad de forma adecuada durante la jornada de trabajo, principalmente
los tapones para el oido.

Dentro del estudio de posturas y movimientos repetitivos se obtuvo con el
método REBA, un nivel de actuacion tres y riesgo alto, originado por el mal
funcionamiento de la prensa y las tareas que realiza cuando la operadora no
cuenta con el apoyo de una auxiliar. Por otra parte, a través del diagrama
bimanual fue posible identificar movimientos inefectivos. Por ello, se
evaluaron tres propuestas, de las cuales la méas aceptada fue redisefar el
método de trabajo de la estacion, disminuyendo de esta forma las actividades
que causan dicho nivel de riesgo.

El objetivo general se logro satisfacer adecuadamente a través de los métodos
y herramientas utilizados. Asimismo, la meta: dar cumplimiento a la
observacién de la norma TS-16949 en el apartado 6.4 a través de un analisis
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ergondmico de las condiciones laborales de las operadoras con el fin de
mantener la certificacion presente se pudo cumplir, ya que la empresa cuenta
con informacion confiable para tomar las medidas pertinentes y utilizarla para
la siguiente revision.

Por su parte, ISLAS (2012) en su estudio “Evaluacion de las practicas
ergondmicas en una empresa manufacturera mediante la aplicacion del
método LEST”, analizé las practicas ergondmicas que existen en dicha
empresa manufacturera, que se dedica a la produccion de partes hule-metal,
las cuales, a su vez, se utilizan dentro de la industria automotriz. La empresa
no tenia, hasta antes de esta evaluacion, ningun estudio acerca de las précticas
ergondémicas dentro de sus areas de trabajo. En vista de esto, se decidio llevar
a cabo una evaluacion ergonémica mediante el método LEST (Laboratoire
d'Economie et Sociologie du Travail), utilizando la adaptacion de la
Universidad Politécnica de Valencia, ya que consta de un método préctico de
aplicacién y evaluacion.

Se aplico el cuestionario de evaluacién a 70 obreros, dentro las dos
principales areas de la empresa, que considera: entorno fisico, carga fisica,
carga mental, aspectos psicosociales y tiempos de trabajo. Se filmé a cada
operador para observar claramente los movimientos que hacen mientras
desempefian su labor. De acuerdo con las respuestas, se evaluaron las
puntuaciones, llegando a la conclusion de que la empresa tiene mayores
deficiencias ergondmicas en la carga fisica y entorno fisico en los ambientes
térmico, sonoro y luminoso. Estas areas son las que estan mas visiblemente
ligadas a la actividad productiva, por lo que se sugiere que la organizacion
modifique varios de sus aspectos si quiere crecer como una empresa lider en
su ramo.

En lo referente a los antecedentes nacionales, en la tesis que tiene por titulo,
“Analisis y Mejora de Procesos de una Curtiembre Ubicada en La Ciudad de
Trujillo”, CAMPOS (2013), el objetivo fue analizar y evaluar los procesos de
fabricacion de las mantas de cuero de la empresa en estudio para proponer el
uso de herramientas mas eficientes que le permitan volverse mas competitiva.

En el presente estudio se muestra una serie de propuestas que buscan mejorar
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los procesos de fabricacion de una curtiembre, la cual se encuentra ubicada
en la ciudad de Trujillo y se dedica a la produccién de planchas de cuero. Los
principales problemas que se pudieron observar dentro de la empresa son los
relacionados a las condiciones de trabajo, la falta de aprovechamiento de sus
efluentes y la pérdida de tiempo que se genera al trasladar las mantas de cuero
de una zona hacia otra. Por tal motivo, es que en las propuestas planteadas se
busca mejorar las condiciones de trabajo del operario, es decir brindarle una
mayor seguridad y satisfaccion. Para lo cual se recurrio a herramientas
ergondémicas para que nos ayuden a realizar un mejor andlisis (métodos
OWAS y REBA). Seguidamente, se busco que los efluentes de los procesos
de ribera que solo eran utilizados una vez y luego arrojados al alcantarillado,
ahora pueden ser reutilizados hasta en cuatro oportunidades. Finalmente, se
descubri6 que se perdia demasiado tiempo en la carga y descarga de mantas,
debido a que el medio de transporte que se utilizaba no era acorde con las
funciones que se requerian. Como se podra verificar en los siguientes
parrafos, las propuestas planteadas resultan muy rentables para la empresa
(VPN=S/. 134 064 nuevos soles y TIR=65%). Ademas de que la inversién
que se necesita estd dentro de los rangos permitidos para la empresa (S/. 54
270 nuevos soles.). Por tales motivos, se recomienda la aplicacion de todas
las propuestas descritas.

En la tesis titulada: “Implementacion de la Funcion Prevencion de Riesgos en
la Gestion de una Empresa de Servicios Graficos”, GAMBOA (2011), se
plante6 como objetivo principal proponer un modelo a seguir para la
implementacion de la funcion “Prevencion de riesgos laborales” en la
empresa de servicios graficos SEGRACSA, con la finalidad de ser incluido
en su sistema integrado de gestion. El presente modelo de gestion de
prevencion de riesgos laborales se inicia con una identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER), la cual permite obtener informacion real de las
condiciones de trabajo existentes en el lugar donde se efectu6 el estudio. De
esta forma, podemaos aplicar los controles necesarios a los riesgos evaluados,
y mejorar los niveles de seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

Asimismo, dentro del modelo se considera el tratamiento de la informacion
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de accidentabilidad, todo ello con el fin de evitar la repeticion de accidentes
laborales. Para evaluar las medidas de control implementadas, se proponen
indicadores claves de desempefio en prevencion de riesgos, los cuales estan
contenidos en un programa anual.

La funcion preventiva se justifica mediante un andlisis econémico. Dicho
andlisis demuestra la clara rentabilidad de su implementacién. De esta forma,
no solo se consideran estas acciones como un imperativo legal, sino también
como una inversion y mejora de la imagen de la empresa.

En la tesis “Evaluacion y propuesta de mejoras ergondémicas y de salud
Ocupacional para el proceso de Fabricacion de un Montdén de Acero simple
sin accesorio”, SALVATIERRA (2012), tuvo como objetivo proponer
alternativas de redisefio en los puestos de trabajo, teniendo en cuenta factores
como dimensiones del operario, problemas de salud o también sus
capacidades y limitaciones. El estudio se realiz6 en una empresa
metalmecanica dedicada a la fabricacion de productos pesqueros, mineros y
eléctricos en su mayoria. Este estudio se baso en la identificacion de los
problemas ergondémicos y de salud ocupacional en la fabricacion de los
productos mas representativos de esta empresa, donde la elaboracién del
monton de acero fue calificada como la mas critica debido a su volumen de
produccion y la cantidad de peligros ergonomicos, trastornos
musculoesqueléticos y descansos médicos que se presentan durante su
elaboracion. Es asi que se evaluaron todos los procesos y actividades
relacionadas con la elaboracion de este producto, identificando, en primera
linea, los puestos mas criticos mediante la matriz de Fine. Luego de esto se
procedi6 a analizar estos puestos mediante las metodologias OWAS, OCRA,
REBA y FANGER, las cuales permiten visualizar desde diferentes
perspectivas la interaccion del operario con su entorno. Luego de haber
identificado los puestos criticos con sus respectivos problemas de postura,
traumas musculos-esqueléticos y peligros ergondmicos, se procedio a realizar
las propuestas de mejora en base a criterios de biomecanica, antropometria,
salud ocupacional, entre otras herramientas y conceptos que se pueda aplicar
para mejorar el ambiente de trabajo. Una vez identificadas las soluciones, se
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realizo el estudio costo beneficio para evaluar la factibilidad del proyecto, con
el propdsito de justificar la inversion en la implementacion de las mejoras
propuestas mediante indicadores como son el TIR VAN y PR, los cuales
determinaron su viabilidad. Asimismo, una vez realizado todo este analisis se
propuso conclusiones y recomendaciones a nivel general de estudio, las
cuales se basan en la implementacion y difusion de las mejoras presentadas.
En los antecedentes locales, NUNEZ (2015) realizd la investigacion titulada
“Propuesta de un plan de ergonomia para la mejora del desempeiio laboral en
el area de maestranza de la empresa IMCO, Arequipa 2014”. En el presente
trabajo de investigacion se quiere hacer una propuesta de un plan de
ergonomia para mejorar las condiciones de trabajo y desempefio laboral de
los trabajadores de la empresa Imco- area de Maestranza, lo que también con
Ileva a reducir enfermedades ocupacionales e incidentes, el analisis se hace
mediante el método E-LEST que es un software de ergonomia que junto con
un cuestionario analiza las posturas y las condiciones de trabajo tanto en
aspectos fisicos como psicolégicos.

El método E-LEST tiene un sistema de calificacién el cual lo pondera del 1
al 10 siendo asi:

0,1y 2 Situacién Satisfactoria es decir que no genera problemas

3,4y 5 Molestias debiles, indica que se podrian realizar mejoras

6 y 7 Molestias medias, indica que existe riesgo de fatiga

8y 9 Molestias fuertes, indica que ya existe fatiga

10 Nocividad, es decir se necesita actuar de inmediato.

Entre los cuales los més resaltantes fueron los niveles de ruido, iluminacion,
carga estatica y dinamica, relacion con la linea de mando y tiempo de trabajo.
Se realiz6 monitoreo de los factores fisicos en el ambiente de trabajo, los
resultados fueron:

Alto nivel de ruido sobrepasando asi los limites permitidos por la DS-055-
EM- 2010 (Actualmente D.S.024-2016 EM) la cual indica que el nivel de
ruido al que deberian estar expuestos deberia ser de un maximo de 85
decibeles (db). El método E-LEST le dio una calificacion promedio de 10, es

decir nocivo.
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Bajo nivel de iluminacion ya que para el trabajo que realizan segun el DS-
055-EM- 2010 deberian tener una iluminacion adecuada de minimo 1000 lux
con excepcion del area de limpieza que so6lo requiere 500 lux.

En cuanto a los aspectos psicosociales se pudo identificar varios factores que
generan confusion y fatiga en los trabajadores para lo cual se realiz6 una serie
de recomendaciones. EI método E-LEST califico a estos aspectos con un
promedio de 7 en cuanto a relacion con la linea de mando y 6.8 en relacién
con el tiempo de trabajo indicando asi que existe riesgo de fatiga.

Molestias en cuanto a la carga dindmica y estatica se identifica que las cargas
no son muy pesadas siendo asi en muchos casos menores a 25 kg, pero debido
a la continuidad del trabajo genera fatiga en los trabajadores. EI método E-
LEST lo calificé con un promedio de 8.5 y 8.7 respectivamente.

Para la mejora se determind una serie de estrategias y actividades como son
compra de EPP, capacitacion al personal, rotacion de personal, paradas de
seguridad, monitoreos semestrales y compra de algunos equipos.

Se concluy6 que con una inversion de S/. 48,744.02 en un periodo de 12
meses se obtiene un beneficio de SI. 27, 512,000.00 con una mejora en los

indicadores de 88.12% en promedio.

2.1.1 ANALISIS DE LOS ANTECEDENTES
Cada uno de los antecedentes investigativos revisados, demostro la
importancia y relevancia de la ergonomia en las diversas empresas
donde se implemento.
Sin embargo, se observd también en la mayoria de las
investigaciones que sirven de antecedentes para la presente tesis, si
bien la ergonomia es préacticamente obligatoria para una adecuada y
moderna gestion de cualquier empresa actual, ésta obliga a que el
personal y los procesos de la empresa se adecten al cambio, por lo
que debe ser tomado como un proceso que debe desarrollarse paso a
paso y en forma ciclica y retroalimentada.
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Queda claro, que la implementacion de un plan ergonémico en una
empresa mejorard el desempefio y la rentabilidad de la misma al
brindar al colaborador mejores condiciones de trabajo.

Como se observa en la tesis de Nufiez, con la aplicacion del plan
ergondémico se ha realizado un andlisis de costos comparando la
situacion anterior frente a la propuesta, haciéndose evidente un
ahorro econdémico con estos ultimos siendo factible la aplicacion de
un plan de ergonomia con la adecuada capacitacion del personal
operativo logrando con esto un ahorro econémico y mejora de la
salud de los colaboradores. Es decir, la implementacion de planes de
mejora ergondémica, mas que demandar un gasto para las
organizaciones en realidad son ahorros futuros que repercutiran

positivamente en la gestién econémica financiera de la empresa.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 ERGONOMIA

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente
de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones de los
trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con
ello incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador
(Espadelada, 2010).

La traduccion del concepto griego esta relacionada a las normas
que regulan el accionar humano. La ergonomia, por lo tanto,
analiza la interaccion entre el ser humano y otros elementos de un
sistema con el objetivo de promover el bienestar humano vy el
rendimiento del sistema.

La ergonomia propone que las personas y la tecnologia funcionen

en armonia. Para esto se dedica al disefio de puestos de trabajo,
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herramientas y utensilios que, gracias a sus caracteristicas, logren
satisfacer las necesidades humanas y suplir sus limitaciones. Esta
disciplina, por lo tanto, permite evitar o reducir las lesiones y
enfermedades del hombre vinculadas al uso de la tecnologia y de
entornos artificiales.

El término Ergonomia procede de dos palabras griegas "ergos"”,
que significa trabajo, y "nomos”, ley; que representa "leyes del
trabajo”, es la accion de signo pluridisciplinario que estudia la
conducta y las acciones de las personas, con el proposito de
ajustar los sistemas hombre méaquina y medios a los tipos,
restricciones y carestias de los usuarios, buscando mejorar su
eficacia, seguridad y comodidad.

El ergonomista es el que realiza del disefio de zonas de trabajo,
herramientas y cuidados que coinciden con las caracteristicas
fisioldgicas, anatomicas, psicoldgicas y las capacidades del
trabajador. Buscando la optimizacion de los tres elementos del
sistema (humano-maquina-ambiente)

La Ergonomia es un segmento de la ciencia que experimenta las
necesidades particulares, capacidades y habilidades de los seres
humanos, analizando aquellos aspectos que aquejan al entorno
artificial construido por el hombre y lo relaciona claramente con
los eventos y gestos implicados en toda actividad del ser humano.
Cuando se refiere al progreso general quiere precisar en la
obtencion de una estructura sistémica y su correspondiente
comportamiento dindmico, para cada conjunto donde interacttan
hombres 'y maquinas, que satisfaga simultanea vy
convenientemente a los siguientes tres criterios fundamentales:
Participacion, Produccion y Proteccion. (Fernandez, 2012)

La profundidad con que se han fijado estos tres criterios solicita
para su practica, de la unificacién de varios conceptos y ciencias
en accion que antes se desenvolvian en forma distanciada e
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incluso contrastada. Esos conceptos y ciencias eran

primariamente:

o Evaluacion de trabajos y puestos.

o  Seleccion del personal

o Psicosociologia industrial

o El Disefio de herramientas, maquinarias e instalaciones

o La Estructuracion de métodos de trabajo

o El Disefio de procedimientos por rendimiento y por
seguridad.

o El Mejoramiento del ambiente fisico de trabajo (comodidad)

o Lahigiene laboral.

o La Capacitacion

o El entrenamiento laboral.

Tipos de ergonomia
De acuerdo con el estudio especifico que desarrollan podemos

considerar los siguientes tipos de ergonomia:

Antropometria

Esta area se encarga de fundamentar la ergonomia, y consiste en
analizar las medidas del cuerpo humano, donde se incluye
algunas caracteristicas del cuerpo, tales como: tamafio, forma,
fuerza y capacidad de trabajo. Todos estos datos antropométricos
son empleados para disefiar las areas de trabajo, herramientas,
equipos de seguridad y proteccion personal, ya que se toma en
cuenta estas diferencias entre las caracteristicas propias de cada
individuo, asi como sus capacidades y limites fisicos.

Ergonomia Cognitiva
Este tipo de ergonomia se encarga de los procesos mentales, es
decir trata algunos aspectos como la percepcion, la memoria, el

razonamiento, y la respuesta motora, estudiando en qué medida
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estas funciones afectan la interaccion entre seres humanos y otros
elementos que forman parte de un sistema.

Por tanto, este tipo de ergonomia considera algunos aspectos
como la carga de trabajo mental, el proceso de toma de
decisiones, la interaccion humano - computadora, el stress laboral
y el desarrollo de programas de capacitacion, donde se analizan
la influencia de todos estos factores, los cuales pueden
relacionarse con el disefio de un sistema relacionado directamente
con la actividad humana.

De este modo los encargados de optimizar la ergonomia del area
cognitiva o cognoscitiva analizan algunos aspectos relacionados
con el proceso de recepcion de sefales e informacidn, y asimismo
la habilidad para procesar dicha informacion y actuar en base a
esos datos obtenidos, apoyados en conocimientos adquiridos y
experiencias previas.

Basicamente se refiere a la interaccion entre el humano y las
maquinas o sistemas donde se experimenta un intercambio de
informacion en ambas direcciones, donde el operador controla el
sistema, sin embargo, el sistema también proporciona
informaciéon por medio de sefiales, a fin de dar a conocer las
condiciones reales del sistema. Este tipo de ergonomia se aplica
generalmente en el disefio y evaluacién de software, tableros de
control eléctricos, y desarrollo de material didactico.

Ergonomia Fisica 0 Quimica

Esta ergonomia considera aspectos relacionados con las
caracteristicas anatémicas, fisioldgicas, antropométricas vy
biomecanicas del ser humano que se relacionan con la actividad
fisica que desarrollan durante el cumplimiento de sus actividades.
Se consideran algunos aspectos tales como posturas de trabajo,
presencia de sobre esfuerzo, manejo manual de materiales de

trabajo, movimientos repetitivos, lesiones musculo - tendinosas
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en el trabajo, evaluacién y disefio de puestos de trabajo cuidando
en todo momento la seguridad y salud en el trabajo.

Ergonomia Organizacional

Este tipo de ergonomia se encarga de la optimizacion de sistemas
del tipo socio - técnico, donde se considera aspectos relacionados
a las estructuras organizacionales, incluyendo sus politicas y los
procesos que desarrollan. De este modo se analizan algunos
factores determinantes tales como los psicosociales, los
relacionados a la comunicacion, gerencia de recursos humanos,
disefio de actividades, disefio de horas laborables, asi como el
trabajo en turnos, principios de trabajo en equipo, ergonomia de
tipo comunitario, organizaciones virtuales y el aseguramiento de
la calidad en el desarrollo de procesos.

Ergonomia ambiental

Este tipo de ergonomia le da un tratamiento especial a los
contaminantes ambientales y las condiciones fisicas existentes en
el puesto de trabajo con la finalidad de gestionar y obtener unas
condiciones adecuadas y confortables para todo aquel que se
desenvuelve en su centro laboral. Se considera en este estudio
algunos aspectos tales como el ambiente térmico, nivel del ruido

en el trabajo, nivel de la iluminacion y nivel de vibraciones.

Ergonomia geométrica

Basicamente se trata del estudio de la relacion existente entre el
trabajador y las condiciones geométricas que ofrece el puesto de
trabajo, donde se hace necesario para realizar el correcto disefio
del puesto, la recoleccion y analisis de datos antropométricos y
asimismo datos de las dimensiones basicas que requiere el puesto,
donde se incluye aspectos tales como las zonas de alcance

Optimas, asi como los espacios reservados y destinados para las
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piernas, como también las dimensiones béasicas del puesto de

trabajo.

Ergonomia temporal

Este estudio se enfoca a lograr el bienestar del trabajador
relacionados con sus tiempos de trabajo, considerando algunas
variantes provenientes de los horarios de trabajo, los turnos de
trabajo, la duracion de la jornada laboral, el tiempo de descanso,
el ritmo de trabajo, las pausas durante horas laborables y la
cantidad de descansos durante la jornada laboral, etc., con el
unico fin de lograr una 6ptima mecanizacion del trabajo a fin de

evitar problemas de fatiga fisica y mental en los trabajadores.

Ergonomia de la comunicacion

Basicamente se encarga de disefiar la comunicacion entre los
trabajadores, asi como la comunicacion entre estos y las
maquinas, para lo cual se realiza un anélisis integral de los medios
y soportes utilizados. El estudio se basa en optimizar las
herramientas de comunicacién haciendo uso de dibujos, textos
con informacion, tableros visuales, presentaciones de datos,
elementos operativos de control, sefiales de seguridad, entre otras

con el fin de facilitar y optimizar dicha comunicacion.

Ergonomia de disefio y evaluacion

Se encarga de la evaluacion y disefio de equipos, sistemas y
espacios adecuados de trabajo, para lo cual recoge informacion
basados en conceptos previos y datos obtenidos en mediciones
antropomeétricas, evaluaciones biomecanicas, asimismo considera
factores ya existentes en el grupo de estudio como caracteristicas
sociolégicas y costumbres de la poblacion sobre la cual se realiza
el estudio.
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Recordar que al considerar en un estudio los rangos y capacidades
de la mayor parte de trabajadores en el disefio de centros laborales
optimos, contribuye inequivocamente a reducir el esfuerzo y
disminuye el estrés innecesario en los trabajadores, lo que
produce un incremento significativo en la seguridad, eficiencia y
sobre todo en la productividad de los trabajadores.

Ergonomia preventiva

Esta disciplina de la ergonomia trabaja en conjunto con las
disciplinas que tienen que ver con la seguridad e higiene industrial
en las areas de trabajo. Basicamente se dedica al estudio y analisis
de las condiciones bésicas de seguridad, salud y confort en el

puesto de trabajo.

Biomecanica

La biomecanica es un area de conocimiento interdisciplinaria que
estudia los modelos, fendmenos y leyes que sean relevantes en el
movimiento y al equilibrio (incluyendo el estético) de los seres
vivos. Es una disciplina cientifica que tiene por objeto el estudio
de las estructuras de caracter mecanico que existen en los seres
vivos, fundamentalmente del cuerpo humano. Esta é&rea de
conocimiento se apoya en diversas ciencias biomédicas,
utilizando los conocimientos de la mecéanica, la ingenieria, la
anatomia, la fisiologia y otras disciplinas, para estudiar el
comportamiento del cuerpo humano y resolver los problemas
derivados de las diversas condiciones a las que puede verse
sometido. (Gonzales, 2010).

2.2.2 FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO
Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mas o
menos claramente definidos, que inciden en aumentar la

probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una
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lesion en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la
manipulacion manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de
trabajo, movimientos repetitivos. Se entiende por riesgo
disergonomico, aquella expresion matematica referida a la
probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado (accidente o
enfermedad) en el trabajo, y condicionado por ciertos factores de
riesgo disergonémico (MAZ, 2011).

Son aquellos factores inadecuados del sistema hombre - maquina
desde el punto de vista de disefio, construccion, operacion,
ubicacion de maquinarias, los conocimientos, la habilidad, las
condiciones y las caracteristicas de los operarios y de las
interrelaciones con el entorno y el medio ambiente de trabajo tales
como: Monotonia, Fatiga, Malas Posturas, Movimientos
repetitivos Sobre carga fisica.

Uno de los factores de riesgo mas comun al que esta expuesto la
mayoria de los (as) trabajadores (as) y que se encuentra presente
en cualquier puesto de trabajo es el "Disergonémico”. El
responsable silencioso de las Patologias Musculo Esqueléticas
aparecidas en los individuos que integran la masa laboral y
productiva de un pais.

Los Efectos de los riesgos disergonémicos son:

Irritabilidad, Intolerancia y comportamiento antisocial
Tendencia a la depresion y preocupacion sin motivo

Debilidad general y disgusto por el trabajo.

2.2.3 POSTURAS DE TRABAJO
En Ergonomia, se entiende por «postura de trabajo» la posicion
relativa de los segmentos corporales y no, meramente, si se
trabaja de pie o sentado. Las posturas de trabajo son uno de los
factores asociados a los trastornos musculoesqueléticos, cuya
aparicion depende de varios aspectos: en primer lugar, de lo

forzada que sea la postura, pero también, del tiempo que se
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mantenga de modo continuo, de la frecuencia con que ello se
haga, o de la duracion de la exposicion a posturas similares a lo
largo de la jornada.

El cuerpo humano es requerido continuamente a realizar un
trabajo fisico, tanto en el entorno laboral como en el extra laboral.
Bésicamente, tres son los tipos de demandas que nos podemos
encontrar:

Mover el cuerpo o alguna de sus partes (andar, correr, etc.)
Transportar o mover otros objetos (acarrearlos, levantarlos, darles
la vuelta, alcanzarlos...)

Mantener la postura del cuerpo (tronco hacia delante, tronco
girado, brazos elevados...)

Para responder a estas demandas, nuestro cuerpo pone en marcha
complejos mecanismos que finalizan en la contraccién muscular,
la cual permite que realicemos la actividad o ejercicio
demandados.

Estos mecanismos tienen lugar en muy diversos érganos: sistema
nervioso, pulmones, corazén, vasos sanguineos y en los
musculos.

A la respuesta que se produce en el organismo la denominamos
carga fisica de trabajo y depende de la capacidad fisica de cada
persona.

Por ello, aunque las demandas sean idénticas, la carga fisica
derivada puede ser distinta en cada uno de nosotros, aspecto que

debe tenerse muy presente al planificar la evaluacion de riesgos.

2.2.4 CARGA FiSICA DE TRABAJO
Es el conjunto de requerimientos psico-fisicos a los que el
trabajador se ve sometido a lo largo de la jornada laboral. La carga
fisica se puede descomponer en carga estatica y carga dinamica.
Ambos estan relacionados con los riesgos de lesion muscular por

sobresfuerzos (Fernandez, 2012).
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Carga estatica. Esta asociada a las posturas de trabajo y a la
actividad isométrica de los musculos; las posturas mas comunes
son de pie y sentado; sin embargo, para su analisis se estudian 14

posturas (ver Figura N°01).

Figura N° 1. Posturas de Trabajo.

Ne Posicién Ne Posicién

1 | Sentado: normal 8 | De pie: normal

2 | Sentado: inclinado 9 | De pie: brazos en extension frontal

3 | Sentado: brazos encima a hombros | 10 | De pie: brazos encima a hombros

4 | Amodillado: normal 11 | De pie: inclinado

5 | Amadilado: inclinado 12 | De pie: muy inclinado

6 | Amadilado: brazos encima de los 13 | Tumbado: brazos por encima de los
Hombros Hombros

7 | Agachado 14 | Agachado: brazos encima a hombros

Fuente. Tomado de “Evaluacion ergonomica de puestos de trabajo” por

M. Asensio, J. Bastante y J. Diego, 2012. Madrid, Espafa: Paraninfo.

Carga dinamica. Va referida a las actividades fisicas realizadas
en movimiento; como esfuerzos fisicos, movimientos y traslados.

Ej. Caminar y llevar un objeto pesado.

225 ENTORNO FiSICO DEL TRABAJO

Ambiente térmico. Es el nivel de “Temperatura efectiva” que
soporta el trabajador durante su jornada; ésta se determina en
funcion a las temperaturas de globo seco y humedo, medidas con
un Psicometro y a la velocidad del aire que es la que hace variar
las anteriores, la que es medida con el anemoOmetro. Las
temperaturas soportables en verano van desde los 23 a 27°C; y en
invierno desde 17 a 24°C; esto debido al tipo de uniforme de
trabajo.

Ruido. Es el nivel de “intensidad sonora” existente en el puesto
de trabajo, se mide con el sonémetro (mide el ruido instantaneo)
0 con el dosimetro (mide el ruido promedio en una dosis de
tiempo). El ruido se mide en unidades de decibeles (dB).
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El ruido excesivo si no se controla puede provocar enfermedades
ocupacionales como la pérdida auditiva; ademas de otros efectos
secundarios como a la tiroides, dolores musculares, nauseas, etc.
Medidas de prevencion al ruido. El nivel de ruido generado dentro
de los limites se establecerd4 dentro de los lineamientos para
exposicion a ruido de la NIOSH (National Institute for
Ocupacional Safety and Health) que establece el limite de 85 dB.
Con cuatro medidas de prevencion de ruidos, las cuales son
(Walsh Pera S. A., 2005):

Medidas de proteccion técnicas. Dadas por la administracion y
control de ruidos; esta establecido en el caso de la maquinaria que
sobrepase el nivel diario equivalente de 90 dB 6 140 dB el nivel
de pico, se debe analizar los motivos por los que se superan estos
valores y desarrollar un programa de medidas técnicas
(amortiguacion, uso de silenciadores, utilizacion de cribas de
goma, etc.), destinado a la disminucién de la generacién o la
propagacion del ruido.

Control Médico. Las personas que obligadamente permanecen
expuestas al ruido traumatizante deben pasar por un control
audiolégico cada cierto tiempo. Es recomendable dos veces al
ano.

Implantacion de protectores auditivos. Son conocidos como
tapones y tapa oidos. Un protector auditivo con una atenuacion
acustica de 30 dB solo deja pasar el 0,1% de la energia que
alcanza al protector. Si el trabajador se encuentra en un ambiente
ruidoso, el oido recibird entonces 1000 veces mas energia por
unidad de tiempo si se quita el protector. Esto significa que un
minuto sin proteccion causa el mismo dafio que mil minutos con
proteccion.

Formacion e Informacién. Se debe capacitar e instruir; de ser
posible diariamente en las charlas de seguridad industrial sobre
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los riesgos a lesiones auditivas y otros efectos incapacitantes
derivados del ruido.

Vibraciones. Son oscilaciones de particulas alrededor de un
punto en un medio fisico equilibrado cualquiera y se pueden
producir por efecto del propio funcionamiento de una maquina o
un equipo. La exposicion a las vibraciones se da en mano-brazo
o0 en el cuerpo entero. Se mide con el acelerometro (Vibrémetro)
que mide en mm/s2.

lHluminacion. Es la intensidad de flujo luminoso que cae sobre un
objeto. Se mide en unidades Lux; se mide con el luminancimetro
(Luxdémetro). La deficiencia en el alumbrado es responsable del
10 al 15% de la energia nerviosa total gastada en el trabajo. Es
conveniente trabajar con luz natural a la artificial, siempre y
cuando se utilicen ventanas.

La iluminacién la proporcionan también los colores, pero cuando
es excesivo causa dafios a la vision, asi se tiene que el
deslumbramiento es provocado por la presencia de una fuente
luminosa en el campo visual que, al incidir sobre la retina,
ocasiona una reaccion fotoquimica insensible, generalmente de
caracter temporal. Los tipos de deslumbramiento son directos e
indirectos por reflexion (Fernandez, 2012).

Otros del entorno fisico del trabajo

Polvo. El polvo se define como la tierra seca que se levanta en el
aire. Se caracteriza por ser inorganico, con olor y apariencia a
roca o tierra; de no tomarse las precauciones debidas ingresa al
cuerpo por ingestion, inhalacién o por la piel. Se mide con el
medidor de particulas de polvo, su unidad de medida se da en
mg/m3. Para protegerse del polvo se debe usar mascarilla o
respiradores con filtros de acuerdo a la necesidad de la actividad.
El polvo tiene los siguientes sintomas y efectos: a) Puede
provocar silicosis, b) Afecciones Respiratorias, ¢) Afecciones

Estomacales, d) Infecciones de la piel si hay heridas abiertas, €)
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Contamina el ambiente, y ) El polvo reduce la vida de las piezas
del equipo (Cruz y Garnica, 2006).

Radiacion Solar. Es la transmision de calor a través del medio
ambiente por las ondas electromagnéticas, puede provocar fatiga

visual y deslumbramientos.

2.2.6 CARGA MENTAL

Es el nimero de procesos requeridos para realizar correctamente
una tarea en funcion del tiempo necesario para que el sujeto
elabore en su memoria las respuestas a una informacién recibida.
Esta definicidn incluye dos factores de la tarea que inciden en la
carga mental: La cantidad y la calidad de la informacién. Para el
analisis de los factores se toma muy en cuenta si el trabajo es
repetitivo o no. Como factores de la carga mental, se consideran:
Presion de tiempos. Surge de la necesidad del trabajador de
seguir un ritmo que le es impuesto. De lograr un nivel de
rendimiento o de la imposibilidad de parar una maquina o una
cadena de trabajo. La presion de tiempo es influenciada por el
tiempo en alcanzar el ritmo de trabajo, el modo de remuneracion
que tiene, las pausas, los retrasos de tiempos a ser recuperados, la
posibilidad de ausentarse y la posibilidad de parar la maquina o
la cadena de trabajo (Cruz y Garnica, 2006).

Atencion del trabajador. El esfuerzo mental en el trabajador
exige determinado grado de atencion en organizacion del trabajo,
en cuanto al ritmo al que se ve sometido el trabajador y que actla
como factor de presion sobre el proceso cognitivo y toma de
decisiones. El esfuerzo de atencion esta en funcion del espacio
sobre el que se ejerce la diversidad de informaciones a percibir,
el tiempo que ha de mantenerse, asi como de los factores de
riesgos existentes.

Complejidad de la tarea. Es cuando el numero y variedad de los

diferentes elementos que constituyen el conjunto de la tarea es
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maés dificil de aprenderse y ejecutarse; se evalGa de acuerdo con
el nimero de decisiones que el trabajador debe tomar en un
tiempo dado. La complejidad esta dada en funcion de la duracién
media de cada operacién y de la duracién de cada ciclo (Cruz y
Garnica, 2006).

2.2.7 ASPECTOS PSICOSOCIALES

Son las interacciones entre el trabajo, medio ambiente, las
condiciones de organizacion y por otra parte de las capacidades
del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacién personal
fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias, pueden influir en la salud, rendimiento y
satisfaccion en el trabajo. Como se observa, los factores
psicosociales son complejos, dado que no soélo estan conformados
por diversas variables del entorno laboral, sino que, ademas,
representan el conjunto de las percepciones y experiencias del
trabajador.

Por ello se considera como factores a ser evaluados: a) La
iniciativa; b) Comunicacion con los demas trabajadores (esta
puede ser ascendente, descendente, horizontal e informal); c)

Relacion con el mando; y d) Status Social (Cruz y Garnica, 2006).

2.2.8 TIEMPOS DE TRABAJO

Para analizar esta variable, se considera la cantidad y
organizacion del tiempo de trabajo. Este comprende el horario de
trabajo si es normal o con méas horas por semanas; si hay horas
extras 0 no, y si puede rechazarlas o no. El estudio también
comprende analizar si el trabajo puede 0 no tener retrasos y si se
puede fijar la duracion de pausas. Ademas, si se puede terminar
el trabajo sélo a la hora prevista 0 no; y si es posible tomar
descanso en caso de un incidente en otro puesto (Cruz y Garnica,
2006).
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229 MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
Se entiende por manipulacion manual de cargas cualquier
operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno
0 varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el
empuje, la traccion o el desplazamiento.
La manipulacion manual de cargas es una tarea bastante frecuente
en todos los sectores de actividad y, en muchos casos, es
responsable de la aparicion de fatiga fisica o bien de lesiones, que
se pueden producir de una forma repentina o por la acumulacién
de pequerfios traumatismos aparentemente sin importancia.
Las lesiones mas frecuentes son, entre otras: contusiones, cortes,
heridas, fracturas y sobre todo lesiones musculoesqueléticas.
Estas dltimas se pueden producir en cualquier zona del cuerpo,
pero son mas sensibles los miembros superiores y la espalda, en
especial la zona dorsolumbar. Segun la VI Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo (INSHT, 2007), el 55% de los
trabajadores que declaran manipular cargas pesadas siempre, casi
siempre 0 a menudo durante su jornada laboral, manifiestan
también sufrir molestias musculoesqueléticas en la zona lumbar.
Estas lesiones, aunque no son mortales, pueden tener larga y
dificil curacion, y en muchos casos requieren un largo periodo de
rehabilitacién, originando grandes costes econémicos y humanos,
ya que el trabajador queda muchas veces incapacitado para
realizar su trabajo habitual y su calidad de vida puede quedar
deteriorada.
Se considera que toda carga (Guia Técnica del INSHT) que pese
maés de 3 kg puede entrafiar un potencial riesgo dorso lumbar, ya
que, a pesar de ser una carga bastante ligera, si se manipula en
unas condiciones ergonémicas desfavorables (alejada del cuerpo,
con suelos inestables, etc.) podria generar un riesgo. De la misma
manera, las cargas que pesen mas de 25 kg muy probablemente
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constituyan un riesgo en si mismas, aunque no existan otras

condiciones ergondmicas desfavorables.

La Guia Técnica del INSHT considera como carga:

» Cualquier objeto susceptible de ser movido, incluyendo
personas y animales.

» Los materiales que se manipulen por medios mecanicos pero
que requieran aun del esfuerzo humano para moverlos o

colocarlos en su posicion definitiva.

Figura N° 2. Diagrama de decisiones de la Guia Técnica del INSHT

| DIAGRAMA DE DECISIONES )

Llmplican las tareas una manipulacidn manual No
de cargas que pueda ocasionar lesiones para el
trabajador? (Cargas con peso > 3 Kg)

+Si
1
iEs razonablemente posible eliminar la MMC | &/
por medio de la AUTOMATIZACION o f >
|
J

MECAMNIZACION de los procesos?
+ No

iEs posible usar ayudas mecdnicas?
[Graas, carretillas, etc..)

¥Si
;Quedan actividades No
No residuales de manejo
manual de cargas?

1si
EVALUACION DE
LOS RIESGOS

v ¥

RIESGO NO RIESGO
[ERGEERABLE] - | TOLERABLE

|

REDUCCION
DEL RIESGO

Si

No

Si

[ L5e hareducido el riesgo a un nivel tolerable? *

FIN DEL
PROCESC
T

s
REVISAR PERIODICAMENTE
Q 51 CAMBIAN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Fuente. Guia Técnica del INSHT

Primer paso:

Comprobar si las tareas son susceptibles de suponer un riesgo. Si
las cargas son muy pequefias (< 3 kg) no se seguira el proceso,
pues no se considera una situacién susceptible de originar riesgo

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM — DE SANTA MARIA

para la zona dorsolumbar (aunque si otro tipo de trastornos
musculo esqueléticos, sobre todo en la extremidad superior).
Segundo paso:
Eliminar la manipulacion manual de cargas, como la forma mas
segura de eliminar los riesgos (y como primera obligacion del
empresario), mediante la automatizacion o mecanizacion de los
procesos.
Tercer paso:
Si no se pueden automatizar o mecanizar los procesos, se pueden
utilizar ayudas que faciliten la manipulacion (gruas, carretillas,
carros, etc.). Siempre que queden actividades residuales de
manejo manual de cargas habra que evaluarlas (normalmente
seran actividades de empuje y traccion, no evaluables con el
método del INSHT).

Cuarto paso:

Si no ha sido posible eliminar por completo la MMC, el

empresario estaria obligado a realizar una evaluacion de los

riesgos y sus posibles efectos combinados.

La evaluacion puede llevar a dos situaciones:

e Riesgo tolerable: en estas tareas no se necesita mejorar la
accion preventiva, llegando por tanto al “fin del proceso”. Sin
embargo, siempre se pueden buscar soluciones mas rentables
0 mejoras que no supongan una carga econdémica importante.
Ademas, se deberia revisar la evaluacion si cambian las
condiciones de trabajo.

e Riesgo no tolerable: las tareas deben redisefiarse,
implantandose las medidas correctoras necesarias para que el

riesgo se reduzca a un nivel de "riesgo tolerable".
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2.2.10 METODO PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE
LOS RIESGOS RELATIVOS A LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS DE LA GUIA TECNICA DEL
INSHT
Este Método en las Normas 1ISO y CEN sobre este tema, asi como
en los criterios mayoritariamente aceptados por los expertos para
la prevencion de riesgos debidos a la manipulacion manual de
cargas.

Para utilizar este método hay que tener en cuenta los criterios de
aplicacion:

Cargas con peso superior a 3 kg

Riesgos dorsolumbares (no tiene en cuenta otro tipo de riesgos).
Tareas de levantamiento y depdsito de cargas.

Postura de pie.

Por lo tanto, serd necesario llevar a cabo una evaluacion mas
detallada por un experto en Ergonomia en todas aquellas
situaciones no recogidas por los criterios de aplicacion del
método o que generen algun tipo de duda. Por ejemplo:

Tareas que no se realicen en postura de pie (de rodillas,
sentado...).

Puestos de trabajo con MMC "multitareas"”, donde las tareas
efectuadas son muy diferentes unas de otras, variando los pesos
de las cargas, su posicidn respecto al cuerpo, las frecuencias de
manipulacion, etc.

Tareas que conlleven un esfuerzo fisico adicional importante.
Situaciones poco usuales en general, que generen dudas en la

evaluacion o sean dificiles de evaluar por si mismas.

2.2.11 REPETITIVIDAD
En cuanto a movimientos repetitivos, se entiende por estos a "un
grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo

que implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el
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mismo, fatiga muscular, sobrecarga, dolor y por ultimo lesion"
("Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica: Movimientos
Repetidos”. Ministerio de Sanidad y Consumo. 2000).

Para intervenir un problema mediante acciones ergonémicas, se
pueden utilizar dos tipos de acciones de control: controles

administrativos y controles de ingenieria.

Controles Administrativos: Procedimientos y métodos, definidos

por el empleador, que reducen significativamente la exposicion a

factores de riesgo mediante modificaciones a la forma en que se

desempefian las tareas; ej.: rotacion de puestos, ampliacion del

ambito de la tarea, ajustes al ritmo de trabajo.

Los controles administrativos incluyen los siguientes aspectos:

A) rotacion de los trabajadores.

B) aumento en la frecuencia y duracién de los descansos.

C) preparacion de todos los trabajadores en los diferentes
puestos para una rotacion adecuada.

D) mejorade las técnicas de trabajo.

E) acondicionamiento fisico a los trabajadores para que
respondan a las demandas de las tareas.
Tiempo de recuperacion. Es la cuantificacion del tiempo de
descanso, desempefiando una actividad de bajo estrés o de
una actividad que lo haga otra parte del cuerpo descansada.
Las pausas cortas de trabajo tienden a reducir la fatiga
percibida y periodos de descanso entre fuerzas que tienden
a reducir el desempefio. El tiempo de recuperacion
necesario para reducir el riesgo de lesién aumenta con la
duracion de los factores de riesgo. El tiempo de
recuperacion minimo especifico no se ha establecido.

F)  realizar cambios en la tarea para que sea mas variada y no
sea el mismo trabajo monétono.
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G) mantenimiento preventivo para equipo, maquinaria y
herramientas.

H) desarrollo de un programa de mantenimiento realizado por
los mismos trabajadores.

I) limitar la sobrecarga de trabajo en tiempo.
Controles de ingenieria: Los controles de ingenieria
cambian los aspectos fisicos del puesto de trabajo.
Incluyen acciones tales como modificaciones del puesto de
trabajo, obtencién de equipo diferente o cambio de
herramientas modernas. El enfoque de los controles de
ingenieria identifica los estresores como malas posturas,
fuerza y repeticion entre otros, eliminar o cambiar aquellos
aspectos del ambiente laboral que afectan al trabajador.
Ejecucion de los controles: Una vez realizadas las
soluciones sugeridas, la evaluacion y soluciones
ergonémicas deben ser revisadas con pruebas de los
prototipos (si hay cambio o redisefio del puesto de trabajo)
deben ser evaluados, para asegurarse que los riesgos
identificados se han reducido o eliminados y que no
producen nuevos riesgos de trabajo. Estas evaluaciones

deben realizarse en el puesto de trabajo.

2.2.12 ANALISIS ERGONOMICO DEL TRABAJO: AET
El andlisis ergonomico del puesto de trabajo permite tener una
vision de la situacion de trabajo, a fin de disefiar puestos de
trabajo y tareas seguras, saludables y productivas, asi mismo
puede utilizarse para hacer un seguimiento de las mejoras
implantadas. Este analisis total consiste en comprender primero
el analisis ergondmico de la demanda, el analisis de la tarea, y el
andlisis de las actividades; el estudio requiere de hacer un analisis
previo del trabajo en su situacion actual, para disefiar uno

propuesto mejorado (Siqueira, 2013).
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Anélisis de la demanda. Va referido a quien solicita el servicio
ergondmico: Los trabajadores operativos, los empleados, el
sindicato, los jefes, los ingenieros, jefatura, la gerencia, etc.
(Siqueira, 2013).

Andlisis de la tarea. Consiste en el analisis de las condiciones de
trabajo del puesto, esto permitira inicialmente plantear una
hipétesis, que en el desarrollo del trabajo puede ir cambiando, ya
que se iran tomando mediciones de temperaturas, velocidad del
aire, ruido, etc.

Para el andlisis se utilizaran instrumentos de alta precision, se
tomaran como base las tablas de limites permisibles en forma
referencial, para disefiar las propuestas de mejoramiento
(Siqueira, 2013).

Andlisis de las actividades. El anélisis de las actividades
comprende la observacion in situ del puesto de trabajo, con la
finalidad de reunir informacion por toma de muestras de trabajo,
como por ej. Mediciones efectuadas de temperatura, iluminacion,
velocidad del aire, etc. Esta informacién posteriormente sera
procesada por medios estadisticos para obtener valores
promedios.

La toma de datos, también se efectia por encuestas a los
operadores de las maquinas, al supervisor, instructor, etc.

Una vez obtenida la informacién se cargard la misma en el
software para obtener inicialmente un diagndstico y
posteriormente plantear las mejoras, procesar nuevamente la
informacion hasta obtener resultados favorables de acuerdo a los
indicadores del software (Siqueira, 2013).

2.2.13 EVALUACION ERGONOMICA
Por investigacion exploratoria se tienen siete métodos de
evaluacion, dadas las caracteristicas del trabajo, entre los métodos

gue mas se ajustan para su aplicacion son el método E-LEST
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(global) y REBA, ambos recomendados también en la R.M. N°
375-2008-TR. Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergonémico

Método E-LEST

Es el resultado de una investigacion ergondmica del “Laboratorio
de Ergonomia y Sociologia del Trabajo” de Francia. EI método
pretende la evaluacién de las condiciones de trabajo de la forma
mas objetiva y global posible, estableciendo un diagndéstico que
indique si cada una de las situaciones consideradas en el puesto
es satisfactoria, molesta o nociva obteniendo una primera
valoracion que nos indigque si se requiere de un analisis mas
profundo mediante un método especifico; se dispone de una guia
de campo, un cuestionario donde figuran una serie de preguntas
relativas a los factores evaluados (ver Anexo N°1) relativos al
puesto de trabajo. EI método aplica una evaluacion de 5
dimensiones con 14 variables o factores que se observan en la
Tabla N° 03.

Tabla N° 3.Dimensiones y variables de Evaluacion Ergondmica E-LEST.

DIMENSION VARIABLES
Entorno fisico Ambiente térmico
Ruido
[luminacion
Vibraciones
Carga Fisica Estatica (postura adoptada)
Dinamica (desplazamientos, elevacion de
carga).
Carga Mental Presion de tiempos
Atencion
Complejidad
Aspecto Psicosocial Iniciativa
Comunicacion con los demés trabajadores
Relacion con el mando
Status social
Tiempo de Trabajo Cantidad y organizacion del tiempo de
trabajo.
Fuente. Tomado de “Manual Evaluaciéon Ergonémica”, por A. Fernandez,

2012. Arequipa, Per(: Universidad Nacional de San Agustin.
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Una vez que se han recopilado los datos y cuantificado los 14
indices se debe ejecutar el programa, luego del mismo se
obtendran los resultados en dos graficas de barras. La puntuacion
final de 0 a 5 se considera buena. Los valores de 6 hasta 10 indican

deficiencias en ese factor, tal como expresa en la Tabla N°04.
Tabla N° 4.Sistema de Puntuacion del Método E-LEST.

PUNTOS RIESGOS
0,1,2 Situacion satisfactoria.
34,5 Dét_)iles molestias convienen algunas
mejoras.
6,7 Molestias medias. Riesgos de fatiga.
8,9
10

Fuente. Guia Técnica del INSHT

El E-LEST es una herramienta que sirve para mejorar las
condiciones de trabajo de un puesto en particular o de un conjunto
de puestos considerados en forma globalizada. Para obtener los
resultados el software utiliza dos histogramas: uno por
dimensiones y el otro por factores. Un histograma es la
representacion gréfica de barras de los valores finales obtenidos
para cada uno de los factores de carga. Los histogramas de cada
puesto de trabajo visualizan rapidamente el estado de cada uno de
los factores de carga de trabajo. Los resultados son resumidos en
un cuadro y teniendo en cuenta los valores obtenidos para cada
factor y usando los criterios de la tabla, se proponen soluciones
técnicas u organizativas, que permiten conseguir una situacion

satisfactoria en el puesto de trabajo analizado (Olivares, 2007).

Método REBA
REBA es un método de analisis postural especialmente sensible
con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura,

como consecuencia normalmente de la manipulacion de cargas
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inestables o impredecibles. Su aplicacion previene al evaluador
sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura,
principalmente de tipo musculoesquelético, indicando en cada
caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas.
REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las
piernas, el tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los
miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y se
desarrolla en base a mediciones angulares en las posturas de
trabajo asumidas por el trabajador. La valoracion de este método
se determina por intervalos y nos indica los niveles de actuacion

segun la puntuacion final, tal y como se muestra en la Tabla N°5.

Tabla N° 5. Niveles de Actuacion segin método REBA.

PUNTUACION NIVEL RIESGO ACTUACION
|
1 0 Inapreciable No es necesaria
actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria.
4a’7 2 Medio Es necesaria la
actuacion cuanto antes

8al0 Es necesaria la
actuacion de
inmediato.
11a15 Actuacion inmediata

el método LEST. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,
2015.
El valor final proporcionado por el metodo REBA es proporcional

al riesgo que conlleva la realizacion de la tarea, de forma que
valores altos indican un mayor riesgo de aparicion de lesiones
musculoesqueléticas. El método organiza las puntuaciones finales
en niveles de actuacion que orientan al evaluador sobre las
decisiones a tomar tras el andlisis. Los niveles de actuacion
propuestos van del nivel 0, que estima que la postura evaluada
resulta aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de

cambios en la actividad.
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2.2.14 FACTORES DE RIESGO EN TRABAJOS MECANICOS
Entre los principales factores de riesgo, se pueden citar.
Carga fisica. La carga fisica que soporta un trabajador mecanico
es alta y generalmente estdn ligadas a los trastornos
musculoesqueléticos (TME).
Seguln la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo,
los TME tienen origen laboral y las alteraciones que sufren las
estructuras corporales como mausculos, articulaciones, tendones,
ligamentos, nervios, huesos y sistema circulatorio, son causadas
0 agravadas, fundamentalmente, por el trabajo y los efectos del
entorno en el que este se desarrolla.
Factores Fisicos y Biomecanicos. Debido a la adopcion de
posturas forzadas, el mantenimiento de posturas estaticas, las
vibraciones y los entornos con ambiente térmico inadecuado.
Factores de Riesgo Organizativos y Psicosociales. Entre otros, se
debe a los trabajos mondtonos y repetitivos y el escaso soporte
social, estan asociados a las caracteristicas propias del trabajador,
también asociados con los TME, como su historial médico, la
edad, el género, la obesidad o tabaquismo.
En la actualidad los TME relacionados con el trabajo son
considerados como el mayor problema de salud ocupacional en el
mundo (ver Tabla N°6).

Tabla N° 6. Factores de Riesgo Organizativos y Psicosociales.

SINTOMAS % REPORTADO
Dolor de espalda 24.7

Dolor muscular 22.8

Fatiga 22.6

Estrés 22.3

Dolor de cabeza 155

Irritabilidad 10.5

Lesiones 9.7

Problemas de suefio 8.7

Ansiedad 7.8

Fuente. Tomado de “Salud Ocupacional en el Mundo. Evaluacion
Ergonomica de Puestos de Trabajo”, por M. Asensio, J. Bastante, y J.
Diego, 2012. Madrid, Espafia: Paraninfo.
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Clasificacion de los TME. Son 3: Patologias Articulares, Peri

articulares y Oseas.

Patologias Articulares

e Artrosis: degeneracion del cartilago articular causada por el
desgaste o desgarre de los cartilagos en las articulaciones y la
consiguiente reaccion de los huesos.

e Artritis: inflamaciéon de la articulacion que provoca dolor,
inflamacion y restricciones de movimiento de la articulacion;
escozor e irritacion en la piel.

Patologias Peri Articulares

e Reumatismo: enfermedad que se manifiesta generalmente por
inflamacién de las articulaciones de las extremidades.

e Lesiones del tenddn: alteraciones del tejido conjuntivo situado
en el extremo de un musculo, a través del cual este se inserta
en el hueso.

e Tenosinovitis: inflamacion del tejido conjuntivo que envaina
el tenddn debido a una irritacion producida por una intensa
actividad.

¢ Bursitis: inflamacion de las bolsas serosas (cavidad del tejido
conectivo en forma de saco o sinoviales, situadas sobre las
prominencias 0seas en las zonas de apoyo y de roce, destinadas
a facilitar el movimiento de tendones y masculos adyacentes.

e Ganglio: engrosamiento de forma, tamafio y estructura
variables, en el trayecto de un vaso linfatico de un nervio (se
localiza en el dorso de la mano, los tobillos o detrés de la
rodilla), no producen dolor, pero dificultan el movimiento.

e Mialgias: dolor muscular localizado asociado a esfuerzos
musculares intensos y prolongados.

Patologia dsea. Lesiones que afectan a los huesos. Si en lugar
del tipo de elemento dafiado (articulacién, parte blanda o
hueso), se considera la zona del cuerpo donde se localiza la
dolencia musculoesquelética, Gonzalez-Maestre obtiene la
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siguiente agrupacion: miembros superiores, zona del cuello y
hombros, mano y murfieca, brazo y codo, columna y miembros

inferiores. (Asensio, Bastante y Diego, 2012).

2.2.15 PRINCIPALES LESIONES MUSCULO ESQUELETICO Y
SU LOCALIZACION TME EN EL CUELLO Y HOMBROS
e Sindrome de tension cervical: provoca rigidez en el cuello y

molestias en el trabajo y en reposo.

e Sindrome cervical: proceso degenerativo de la columna que
implica un estrechamiento del disco, causando en las vértebras
cervicales y en los discos intervertebrales.

e Torticolis: estado de dolor agudo y rigidez del cuello que
puede ser provocado por un giro brusco del cuello. Mantiene
al cuello inclinado e impide el giro de la cabeza.

e Hombro congelado. Incapacidad de la articulacion del
hombro, causada por inflamacion o herida, que se caracteriza
por una limitacion de abduccién y rotaciéon del brazo. La
principal causa es el desgaste de la capsula de los ligamentos
debido a una inmovilizacion prolongada del hombro (Asensio,
Bastante y Diego, 2012).

TME en los brazos y el codo

e Epicondilitis o codo de tenista: es una inflamacion del
periostio y los tendones en las proyecciones del hueso del
brazo, en la parte posterior del codo.

e Epitrocleitis o codo de golfista: es la inflamacion de los
tendones que flexionan la mano en su origen, a nivel del
relieve que existe en la cara interna del codo llamado
epitrdclea.

e Sindrome del pronador redondo: aparece cuando se comprime
el nervio mediano en su paso a través de los dos vientres

musculares del pronador redondo del antebrazo.
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e Sindrome de tanel radial: aparece al atraparse periféricamente
el nervio radial, originado por movimientos rotatorios
repetidos del brazo.

e Tenosinovitis del extensor: originados por movimientos
rotatorios repetidos del brazo.

e Bursitis del codo: se produce generalmente en el trabajo de
oficinista cuando se apoyan mucho los codos (Asensio,
Bastante y Diego, 2012).

TME en la mano y la mufieca

e Sindrome de Quervain: es un caso especial de tenosinovitis
que aparece en los tendones abductor corto y extensor largo
del pulgar, que comparte una vaina comun.

e Sindrome del tanel carpiano: se produce por la compresion del
nervio mediano a su paso por el tanel del carpo. El tanel
carpiano es un canal o espacio situado en la mufieca por el cual
los tendones flexores de los dedos y el nervio mediano.

e Sindrome de canal de Guyon: se produce al comprimirse el
nervio cubital cuando pasa a través del tunel de Guyon en la
mano.

e Dedo en maza (martillo o garra): estado en el cual el primer
hueso o falange de un dedo de la mano esta flexionado hacia
la palma, impidiendo su alineamiento con el resto de dedos.

e Contractura de Dupuytren: afeccién de las manos en la que los
dedos estan flexionados permanentemente en forma de garra.

e Sindrome del escribiente: trastorno neurolégico que produce
temblor y movimientos incontrolados que pueden alterar las
funciones de la mano que requiere alta precision y control,
notandose especialmente en la escritura (Asensio, Bastante y
Diego, 2012).
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TME en la columna vertebral

e Hernia discal: desplazamiento del disco intervertebral, total o
en parte, fuera del limite natural o espacio entre ambos cuerpos
vertebrales.

e Fractura vertebral: arrancamientos por fatiga de las apofisis
espinosas.

e Dorsalgia: puede localizarse a nivel de cualquier segmento
dorsal.

e Lumbalgia aguda: se caracteriza por dolor mas o menos
intenso en las regiones lumbares o lumbosacras, que irradia
hacia la nalga y la cara posterior del muslo por uno o por
ambos lados.

e Lumbalgia cronica: hay casos en los que el dolor en la zona
lumbar aparece gradualmente, no alcanza el grado e intensidad
de la forma aguda, pero persiste de forma continua.

e Lumbago agudo: dolor originado por la distension del
ligamento comdn posterior a nivel lumbar. Existe dolor en toda
la zona lumbar con impotencia funcional dolorosa y
contractura antialgica.

e Lumbo ciatalgias: la hernia del disco se produce entre la cuarta
y la quinta vértebra lumbar o bien entre la quinta y el sacro. El
dolor se produce por la presion en el nervio ciatico.

e Cifosis: curvatura anormal con prominencia dorsal de la
columna vertebral (Asensio, Bastante y Diego, 2012).

TME en los miembros inferiores

¢ Rodilla de fregona: lesion de uno o ambos discos del cartilago
del menisco de las rodillas.

e Tendinitis del tendén de Aquiles: la carga excesiva del tendon
puede producir inflamaciones y procesos degenerativos del
mismo y de los tejidos circundantes. (Asensio, Bastante y
Diego, 2012).
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CAPITULO IIl. “ANALISIS SITUACIONAL”

3.1 LA EMPRESA
3.1.1 RESENA HISTORICA
Consorcio SMF es una asociacion peruana de riesgo compartido

compuesta por San Martin Contratistas Generales y Fima
Ingenieria. EI consorcio asumid el contrato de construccion de la
planta de procesos del proyecto Buenaventura Tambomayo,

emplazado en Arequipa, Peru.

Inicié la construccion del proyecto Concreto, Estructural
Metéalica, Arquitectura, Mecanica y Tuberia de la unidad
productiva de Compafiia de Minas Buenaventura S.A el 11
Setiembre del 2015. Comprendia la ejecucion de obras de
concreto, montaje de estructuras, equipos y tuberias de las areas
de Chancadora Primaria, sistemas de fajas transportadoras,
Molienda, Lixiviacion, Flotacion, Filtrados, Merryll Crowe,

destruccion de cianuros y CCD.

3.1.2 VISION Y MISION.
Vision: Brindar soluciones en operacién minera, construccion e
infraestructura para generar valor a nuestros clientes,
colaboradores, accionistas y sociedad.
Mision: Ser reconocidos en el mercado Iberoamericano como el

socio estratégico de nuestros clientes.

3.1.3 VALORES
» Excelencia: Lograr los objetivos mediante la gestion eficiente
de los recursos.
» Sustentabilidad: Actuar en armonia con el medio ambiente y
las comunidades de nuestra zona de influencia, promover la
seguridad y cuidar la salud de nuestros colaboradores.
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* Integridad: Actuar siempre de forma ética y transparente.

* Innovacion: Fomentar una cultura de mejora continua y el
desarrollo de nuevas soluciones.

« Trabajo en equipo: Trabajar de forma coordinada sobre la
base de relaciones de confianza con un objetivo comun.

» Orientacion al cliente: Entender las necesidades de nuestros

clientes y buscar altos niveles de satisfaccion.

3.14 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE Y
RELACIONES SOCIALES
“SMF brinda servicios de Construccion y considera que la gestion
efectiva de seguridad, salud, medio ambiente y relaciones
comunitarias es primordial y prioritaria en la gestion de sus
negocios Y la del Cliente. Estd comprometido con la prevencion
de lesiones personales, enfermedades ocupacionales, prevencion
de la contaminacion ambiental, mitigacion de dafios a la
propiedad y péerdidas en los procesos.
Asimismo, se compromete a cumplir la legislacion, las
normativas legales, otros requisitos suscritos aplicables y
contribuir con el desarrollo, bienestar y la cultura de las
comunidades en su area de influencia, mejorando continuamente

su Sistema de Gestion”.

3.15 POLITICA DE PROTECCION AL TRABAJADOR

SMF es un Consorcio que brinda servicios de Construccion,
comprometido con proteger la seguridad y la salud de todos sus
trabajadores, mediante la prevencion de accidentes y dafios
personales en el trabajo. Por tanto, los trabajadores tienen
derechos basicos como el derecho a saber, el derecho a participar
y a ser consultado. El derecho a rehusarse a realizar una actividad
en caso de peligro inminente.

a. El derecho a saber
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Los trabajadores tienen derecho a conocer los peligros y
riesgos asociados a sus labores, que pueden afectar su
salud o su seguridad y la de sus comparieros en el area
de trabajo.

b. El derecho a participar y a ser consultado
Los trabajadores mediante el Comité tienen derecho a
participar y a ser concitados en todos los asuntos que
puedan afectar su seguridad y salud en el trabajo.

C. El derecho a rehusarse a realizar una actividad en caso
de peligro inminente
Los trabajadores tienen el derecho a rehusarse a realizar
una actividad si tiene causas razonables para creer que:
¢ Existe una condicion en el trabajo que es riesgosa para
él 0 sus compafieros
¢ La operacion de un equipo, el uso de una herramienta
0 instrumento, presentan un riesgo no aceptable (alto o
intolerable) para él o sus comparieros
¢ Existe alguna violacion de las normas de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente.

3.1.6 ORGANIZACION DE LA EMPRESA

A continuacién, se presenta el organigrama del proyecto
Tambomayo, del cual la empresa SMF es concesionaria.
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Figura N° 3. Organigrama de la empresa en el Proyecto Tambomayo
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3.2 RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

Los recursos humanos quedan representados en la siguiente tabla:

Tabla N° 7. Recursos humanos de la empresa

Personal Cantidad Observaciones
TOTAL 1293
Personal staff (gerencia, supervision, jefes de
area y jefes de construccion)
DIRECTO 1124
o Personal Obrero, Carpinteros, Fierreros,
Civiles 110 (
vigias
Mecanicos n
716 Personal Montajistas de estructuras
Estructuras
Electromecéanicos | 162 Personal electricista y montajistas de equipos
Terceros 53 Empresas sub contratistas
Comunidad 83

Fuente: Empresa Consorcio SMF

«  El régimen de trabajo es de 28 dias de labor por 07 dias de descanso

* Lacharla de induccién es dictada por ISEM en Lima y Arequipa.

33 CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE PROCESOS DEL
PROYECTO TAMBOMAYO

El proyecto Tambomayo se desarrolla dentro de las concesiones mineras
Chaquelle 27, Chaquelle 28, Chaquelle 29, Chaquelle 30, Chaquelle 31,
Chaquelle 33, Chaquelle 40, Tambomayo 10, Tambomayo 11, Tambomayo
12, Tambomayo 13 y Tambomayo 16. Cabe indicar que dichas concesiones
no se encuentran dentro de ningtn Area Natural Protegida (ANP) y/o Zona

de Amortiguamiento.
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El proyecto estima una produccion de mina a un ritmo de 3,000 Tn métricas
diarias de mineral con contenidos de minerales de oro, plata, plomo y zinc,
90,000 Tn métricas mensuales y 1°080,000 Tn métricas anuales.

La extraccion y transporte de mineral, asi como de material estéril (desmonte
de mina) se realizard mediante locomotoras y carros mineros hacia la planta
de procesos y al depdsito de material estéril, respectivamente.

De acuerdo con los trabajos de exploracion minera del proyecto, las vetas de
mineral han sido reconocidas por medio de niveles, entre los que tenemos a
los niveles 4940, 4890, 4840, 4790 y 4740. El proyecto considera como
laboreo en interior mina la ejecucion de un programa de desarrollo y
reconocimiento de estructuras mineralizadas de 24,000 m por afio (2,000 m
por mes). Este incluye el desarrollo de otros niveles inferiores (4690, 4640,
4590, 4540, 4490, 4440 y 4390). La profundizacion de la mina implicara
seguir construyendo la rampa principal, asi como profundizar el pique N°1 y
de un pique se servicios.

Ello permitird preparar y producir inicialmente de los niveles 4690, 4640,
4590, 4540, 4490 y 4440. Sin embargo, se continuara profundizando la
rampa, el pique 1y el pique de servicios para producir en los futuros niveles
por debajo del nivel 4440, segun lo permita el laboreo de reconocimiento de

mineral econémico.

Planta de procesos

El proceso metalurgico definido para el mineral de Tambomayo considera
una molienda fina para la recuperacién mayor de oro y plata en la cianuracion
en tanques, complementada por la flotacion diferencial para la recuperacién
de plomo y zinc, principalmente.

El mineral es reducido de tamafio mediante una operacién inicial de chancado
primario e inmediatamente continda con la reduccion en un molino SAG,
complementado en un molino vertical para alcanzar las 20 micras de
liberacion que se necesita para maximizar el retorno. La pulpa es cianurada
en tanques hasta alcanzar las 100 horas de residencia para lograr la méaxima

recuperacion de oro y plata en la solucion rica que es obtenida luego de un
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lavado contracorriente, y que sera sometida al proceso Merrill Crowe para la
precipitacion de los valores que se obtienen en el precipitado obtenido en los
filtros prensa.

El precipitado es secado en retortas para captar gases toxicos y finalmente se
funden para obtener el producto principal del proyecto: barras doré. Las colas
de la cianuracién se acondicionan en densidad y con reactivos para la
flotacion de plomo-plata que también arrastrard pequefias cantidades de oro,
siendo el concentrado de plomo el producto de esta parte de la produccion.
Las colas de la flotacion de plomo se acondicionan con reactivos para realizar
la flotacion de zinc que tendrd como producto el concentrado de zinc, con
presencia pequefia de plata y oro.

La recuperacion de oro y plata se realiza, principalmente, en la lixiviacion,
mientras que su presencia en los concentrados de plomo y zinc es pequefia.
La recuperacion de plomo y zinc alcanza el 73.4% vy 76.44%,

respectivamente.

Alcance de la licitacion del proyecto Tambomayo

Las Obras de Fabricacion, Suministro e Instalacion de las naves de Chancado
Primario y Tolva, Molienda, Flotacion, Espesamiento y Filtracion de
Concentrados, Sala de Sopladores, Merril Crowe, Area de Reactivos y Zona
de Compresores, asi como de las Oficinas y casetas de Molienda, Flotacion,
Merril Crowe, Chancado Primario y de Espesamiento y Filtracion de
Concentrado, emplazados en la Planta de Procesos, concernientes al proyecto
Tambomayo, propiedad de Compafiia de Minas Buenaventura S.A.

Los trabajos seran llevados a cabo en las siguientes areas de la planta de

procesos:
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Tabla N° 8. Areas de Planta de Procesos

AREA EDIFICACION NAVES
400 Chancado Primario y Tolva
430 Molienda
510 Flotacion
540 Merril Crowe
550 Area de Reactivos
560 Espesamiento y Filtracion de Concentrados
630 Zona de Compresores
AREA EDIFICACION: OFICINAS/ CASETAS
400 Chancado Primario y Tolva (Caseta de control)
430 Molienda (Oficina)
510 Flotacion (Oficina)
540 Merril Crowe (Oficina)
560 Espesamiento y Filtracion de Concentrados (Caseta)

Fuente: Empresa Consorcio SMF

La empresa Consorcio SMF debera realizar la fabricacion, suministro e
instalacion del cerramiento: tabiqueria opaca y transparente, acabados en
pisos, coberturas, puertas y accesorios pluviales de las naves de Chancado
Primario y Tolva, Molienda, Flotacion, Espesamiento y Filtracién de
Concentrados, Sala de Sopladores, Merril Crowe, Area de Reactivos y Zona

de Compresores.

Del mismo modo, realizar la fabricacion, suministro e instalacion del
cerramiento interior y exterior, acabados en piso, zécalos, cielos rasos, techos,
puertas, ventanas, aparatos y accesorios sanitarios y sistema de drenaje de las
oficinas y casetas de Molienda, Flotacion, Merril Crowe, Chancado Primario
y de Espesamiento y Filtracién de Concentrado, emplazados en la Planta de
Procesos, concernientes al proyecto Tambomayo, propiedad de Compafiia de
Minas Buenaventura S.A.
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34 DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
MECANICO DE ESTRUCTURAS SEGUN EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

3.4.1 FUNCION: MECANICO DE AJUSTE

Reporta a: Jefe de Grupo o Supervisor de Especialidad o como esté

definido en el organigrama de Obra.

Objetivo: Instalar, alinear y nivelar elementos internos de equipos

rotativos.

Actividades Genéricas

Leer de los planos mecénicos la siguiente informacion:

o Dimensiones de trazo y nivel.

. Angulos de alineamiento e inclinaciones.

o Isométricos.

. Especificaciones técnicas.

o Clasificar y manipular en forma adecuada los materiales que
se requieren para la instalacion, alineamiento y nivelacion de
elementos internos de equipos rotativos.

. Utilizar los siguientes equipos de medicién:

Micrometro.
Calibrador.

Nivel de mano.
Wincha de 3m@10m.
Escuadras.

. Interpretar planos de equipos.

. Preparar los materiales que van a ser instalados.

o Preparar los equipos y herramientas en el sitio de trabajo.

o Pre-nivelar, nivelar, pre-alinear, alinear, montar y desmontar
elementos internos de equipos.

o Conectar equipos rotativos a tuberia.

o Asistir arranque de equipos rotativos.
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o Cuidar y mantener las herramientas y equipos requeridos
para desempefar su funcion.

o Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

Funciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

o Cumplir con lo dispuesto en el Manual Integrado de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en las normas, estandares,
procedimientos que pueden elaborarse para el mejor
desempefio de sus actividades y tareas.

. Reportar inmediatamente cualquier accidente e incidente.

o Hacer uso apropiado de todos los resguardos, equipos de
proteccién personal y demas dispositivos de seguridad
suministrados, para su proteccién o la de sus compafieros.

. No contradecir los métodos o procedimientos que han sido
elaborados con el fin de reducir al minimo los riesgos
inherentes a su ocupacion.

o Informar cualquier anomalia de descubrirse en las
operaciones, equipos 0 herramientas utilizadas, que puedan
causar lesiones al personal o terceros.

o Detener todo trabajo inminentemente riesgoso y no permitir
que se continle hasta que las condiciones de inseguridad
hayan sido corregidas. Informar inmediatamente a su
Supervisor o jefe de lo observado.

. Velar por su seguridad y la de sus compafieros.

Perfil Personal

o Rasgos personales: Iniciativa y disciplina.

o Requisitos fisicos: Destreza manual y en general buenas
condiciones fisicas.
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Perfil Técnico

o Educacién: secundaria completa como minimo y con
estudios técnicos en la especialidad preferentemente
concluidos.

o Experiencia minima de 2 afios desempefiando la funcion de
Ayudante mas dos afios desempefiando la funcién de

Mecanico de Ajuste.

34.2 FUNCION: MONTAJISTA DE TUBERIA
Reporta a: Jefe de Grupo o Supervisor de Especialidad o segun esté
definido en el organigrama de Obra.
Obijetivo: Instalar, armar 6 montar elementos (biselados, roscados

6 bridados) que conforman lineas de tuberias.

Actividades Genéricas

o Leer de los planos mecénicos la siguiente informacion:
Dimensiones de trazo y nivel.

Angulos de alineamiento e inclinaciones.
Isométricos.

o Clasificar y manipular en forma adecuada los materiales que
se requieren para la instalacion, armado 6 montaje de lineas
de tuberias:

Oxigeno.

Acetileno.

Soldadura de diferentes tipos de material de aporte.
Discos de esmeril.

o Utilizar los siguientes tipos de herramientas:
Golpe: Martillo, comba.

Carga: Palanca, pata de cabra.
Referencia: Plomada.

o Utilizar los siguientes equipos de medicion:

Micrémetros.
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Nivel de mano.
Wincha de 3m@10m.
Escuadras.

o Utilizar los siguientes equipos:
Equipo de oxicorte.
Maquina de soldar eléctrica.

o Verificar las condiciones de la zona donde se va a montar
la tuberia.

o Montar elementos de la linea de tuberia.

o Alinear los elementos de acuerdo con lo especificado en los
planos.

. Coordinar la ejecucion de maniobras de los elementos de la
linea de tuberia.

o Apoyar en la restriccion del area de maniobras.

o Cuidar y mantener las herramientas y equipos requeridos
para desempefar su funcion.

. Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

Funciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

. Cumplir con lo dispuesto en el Manual Integrado de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en las normas,
estandares, procedimientos que pueden elaborarse para el
mejor desempefio de sus actividades y tareas.

. Reportar inmediatamente cualquier accidente e incidente.

o Hacer uso apropiado de todos los resguardos, equipos de
proteccién personal y demas dispositivos de seguridad
suministrados, para su proteccion o la de sus compafieros.

. No contradecir los métodos o procedimientos que han sido
elaborados con el fin de reducir al minimo los riesgos
inherentes a su ocupacion.
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. Informar cualquier anomalia de descubrirse en las
operaciones, equipos o herramientas utilizadas, que puedan
causar lesiones al personal o terceros.

o Detener todo trabajo inminentemente riesgoso y no permitir
que se continle hasta que las condiciones de inseguridad
hayan sido corregidas. Informar inmediatamente a su
Supervisor o jefe de lo observado.

o Velar por su seguridad y la de sus compafieros.

Perfil Personal
Rasgos personales: Iniciativa y disciplina.
Requisitos fisicos: Destreza manual y en general buenas

condiciones fisicas.

Perfil Técnico

Secundaria completa como minimo y con estudios técnicos en
la especialidad preferentemente concluidos.

Experiencia minima de 1 afio desempefiando la funcion de
Ayudante mas dos afios desempefiando la funcion de Montajista

de tuberia.

343 FUNCION: MONTAJISTA DE ESTRUCTURAS
Reporta a: Jefe de Grupo o Supervisor de Especialidad o segun esté
definido en el organigrama de Obra.
Objetivo: Instalar, armar 6 montar elementos que conforman
estructuras metalicas, incluyendo el empernado de los elementos

cuando este sistema de union es aplicable.

Actividades Genéricas
o Leer de los planos mecanicos la siguiente informacion:
Dimensiones de trazo y nivel.

Angulos de alineamiento e inclinaciones.
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Isométricos.

o Clasificar y manipular en forma adecuada los materiales
que se requieren para la instalacién, armado o montaje de
equipos estacionarios y rotativos:

Oxigeno.

Acetileno.

Soldadura de diferentes tipos de material de aporte.
Discos de esmeril.

o Utilizar los siguientes tipos de herramientas:
Golpe: Martillo, comba.

Carga: Palanca, pata de cabra.
Referencia: Plomada.

. Utilizar los siguientes equipos de medicion:
Microémetros.
Nivel de mano.
Wincha de 3m@210m.
Escuadras.

. Utilizar los siguientes equipos:
Equipo de oxicorte.
Maquina de soldar eléctrica.

o Verificar las condiciones de las bases de las estructuras.

. Montar elementos de las estructuras.

. Alinear los elementos de acuerdo con lo especificado en los
planos.

o Coordinar la ejecucion de maniobras de los elementos de la
estructura.

. Apoyar en la restriccion del area de maniobras.

o Cuidar y mantener las herramientas y equipos requeridos
para desempefar su funcion.

. Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.
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Funciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

o Cumplir con lo dispuesto en el Manual Integrado de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en las normas,
estandares, procedimientos que pueden elaborarse para el
mejor desempefio de sus actividades y tareas.

o Reportar inmediatamente cualquier accidente e incidente.

o Hacer uso apropiado de todos los resguardos, equipos de
proteccién personal y demas dispositivos de seguridad
suministrados, para su proteccion o la de sus comparieros.

. No contradecir los métodos o procedimientos que han sido
elaborados con el fin de reducir al minimo los riesgos
inherentes a su ocupacion.

o Informar cualquier anomalia de descubrirse en las
operaciones, equipos o herramientas utilizadas, que puedan
causar lesiones al personal o terceros.

o Detener todo trabajo inminentemente riesgoso y no permitir
que se contine hasta que las condiciones de inseguridad
hayan sido corregidas. Informar inmediatamente a su
Supervisor o jefe de lo observado.

o Velar por su seguridad y la de sus comparieros.

Perfil Personal
Rasgos personales: Iniciativa y disciplina.
Requisitos fisicos: Destreza manual y en general buenas

condiciones fisicas.
Perfil Técnico

Secundaria completa como minimo y con estudios técnicos en la

especialidad preferentemente concluidos.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Experiencia minima de 1 afio desempefiando la funcion de
Ayudante més dos afios desempefiando la funcion de Montador de

Estructuras.

344 FUNCION: SOLDADOR
Reporta a: Supervisor de Mantenimiento o como esté definido en
el organigrama.
Objetivo: Soldar juntas de acuerdo con un procedimiento estandar

y en base al cual ha sido calificado.

Actividades Genéricas

. Leer los planos mecanicos

. Clasificar y manipular en forma adecuada los materiales
que se requieren para soldar juntas metalicas de estructuras,
tuberias 6 equipos.

. Usar equipos y herramientas propias de su actividad.

o Conocer los parametros de sus calificaciones:
identificacion, codigo, dimensiones, posicion, materiales,
otros.

. Analizar la especificacion acerca del procedimiento de
soldadura aplicable.

o Preparar los equipos, herramientas y materiales
consumibles a utilizar.

o Verificar las condiciones de preparacion de la junta a
soldar: bisel, angulo, apertura, alineamiento y limpieza.

. Ejecutar la soldadura aplicando el procedimiento
especificado.

o Inspeccionar visualmente, identificar y reparar juntas.

o Cuidar y mantener las herramientas y equipos utilizados.

. Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Funciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

o Cumplir con lo dispuesto en el Manual Integrado de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en las normas,
estandares, procedimientos que pueden elaborarse para el
mejor desempefio de sus actividades y tareas.

o Reportar inmediatamente cualquier accidente e incidente.

o Hacer uso apropiado de todos los resguardos, equipos de
proteccién personal y demés dispositivos de seguridad
suministrados, para su proteccion o la de sus comparieros.

. No contradecir los métodos o procedimientos que han sido
elaborados con el fin de reducir al minimo los riesgos
inherentes a su ocupacion.

o Informar cualquier anomalia de descubrirse en las
operaciones, equipos o herramientas utilizadas, que puedan
causar lesiones al personal o terceros.

o Detener todo trabajo inminentemente riesgoso y no permitir
que se contine hasta que las condiciones de inseguridad
hayan sido corregidas. Informar inmediatamente a su
Supervisor o jefe de lo observado.

o Velar por su seguridad y la de sus comparieros.

Perfil Personal
Rasgos personales: Iniciativa y disciplina.
Requisitos fisicos: Destreza manual y en general buenas

condiciones fisicas.
Perfil Técnico

Secundaria completa como minimo y con estudios técnicos en la

especialidad preferentemente concluidos.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Experiencia minima de 2 afios desempefiando la funcion de
Soldador.

345 FUNCION: ANDAMIERO
Reporta a: Jefe de Grupo o Supervisor de Especialidad o como esté
definido en el organigrama.
Objetivo: Prepara e instala los andamios que se requieran en las

actividades constructivas.

Actividades Genéricas

o Clasificar, manipular y transportar los materiales de
andamio al sitio de trabajo.

. Armar y acondicionar los andamios de acuerdo con el
trabajo a realizar y de acuerdo a las Normas establecidas.

o Desarmar los andamios.

o Acondicionar las areas de trabajo en altura cumpliendo las
Normas de seguridad que apliquen al proyecto.

. Confinar las areas de trabajo que lo requieran (soldadura,
grout y otros).

. Cuidar y mantener las herramientas y equipos utilizados.

o Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

Funciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

o Cumplir con lo dispuesto en el Manual Integrado de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en las normas,
estandares, procedimientos que pueden elaborarse para el
mejor desempefio de sus actividades y tareas.

o Reportar inmediatamente cualquier accidente e incidente.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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. Hacer uso apropiado de todos los resguardos, equipos de
proteccion personal y demas dispositivos de seguridad
suministrados, para su proteccién o la de sus compafieros.

o No contradecir los métodos o procedimientos que han sido
elaborados con el fin de reducir al minimo los riesgos
inherentes a su ocupacion.

o Informar cualquier anomalia de descubrirse en las
operaciones, equipos o herramientas utilizadas, que puedan
causar lesiones al personal o terceros.

o Detener todo trabajo inminentemente riesgoso y no permitir
que se continde hasta que las condiciones de inseguridad
hayan sido corregidas. Informar inmediatamente a su
Supervisor o jefe de lo observado.

o Velar por su seguridad y la de sus comparieros.

Perfil Personal

Requisitos fisicos: Destreza para labores manuales y buenas
condiciones fisicas.

Condiciones de trabajo: Adecuadas para trabajo en campo abierto
(area de construccion industrial), sujeta a ruidos y presencia de

polucion.

Perfil Técnico

Minimo primaria.

Experiencia 1 afio en funciones o cargos similares, preferiblemente
con cursos especificos de instalacion de andamios y de seguridad

industrial.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Se cuenta con un total de 716 trabajadores de la especialidad mecéanica de
montaje, los cuales se dividen de acuerdo a su especialidad segun la Tabla N°9.

Tabla N° 9. Personal mecanico de montaje.

Puestos NUmero de trabajadores

Mecanico de ajuste 115
Montajista de tuberia 174
Montajista de estructuras 136
Soldador 183
Andamiero 108

Total 716

Fuente: Consorcio SMF

3.5 PROCESQOS

En el proceso constructivo del proyecto Tambomayo, debemos tener en cuenta
que se trata de la ejecucion de una obra de tipo electromecéanica y trabajos
civiles, por lo cual resultaria muy amplia la explicacion de cada actividad
dentro del mapeo de procesos.

Es por ello que se han considerado algunos procesos de la especialidad
mecanica de montaje, los cuales son los mas repetitivos en las distintas
etapas de construccién y por lo tanto el personal involucrado es expuesto a los

riesgos disergondmicos explicados anteriormente.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Tabla N° 10. Procesos de Construccién.

Cédigo | Procedimiento
SMF-HT9055-OPO-PETS-010 | Montaje y soldeo de planchas para tanques e instalacién de
agitadores en tanques de destruccion de cianuro 542-TK-001, 542-
TK-002, 542-TK-006
SMF-HT9055-OPO-PETS-012 | Trabajos de carga - descarga de equipos mecanicos
SMF-HT9055-OPO-PETS-013 | Trabajos de izaje de equipos mecanicos
SMF-HT9055-OPO-PETS-014 | Trabajos en caliente para fabricacion de tanques y espesadores
SMF-HT9055-OPO-PETS-015 | Trabajos en espacio confinado para el armado de tanques y
espesadores
SMF-HT9055-OPO-PETS-023 | Soldadura Cadweld
SMF-HT9055-OPO-PETS-0024 | Montaje Apron Feeder 410-Fe-001
SMF-HT9055-OPO-PETS-0025 | Alineamiento, nivelacion y montaje de chutes y sistema motriz de
apron feeder 430-fe/002
SMF-HT9055-OPO-PETS-0026 | Montaje de faja 430-cb-001a
SMF-HT9055-OPO-PETS-0027 | Montaje puente gria 510-cn-001
SMF-HT9055-OPO-PETS-0028 | Montaje y soldeo de rieles del puente grla
SMF-HT9055-OP0O-PETS-0032 | Montaje y Desmontaje de andamios
SMF-HT9055-EQO-PETS-002 | Soldadura Autogena
SMF-HT9055-EQO-PETS-003 | Soldadura Electrica
SMF-HT9055-SSA-PETS-0015 | Molino SAG - Montaje Mecanico
SMF-HT9055-SSA-PETS-0016 | Molino Vertimil - Montaje Mecanico
SMF-HT9055-SSA-PETS-0017 | Tanques y Agitadores - Montaje Mecanico
SMF-HT9055-SSA-PETS-0023 | Montaje Estructural
SMF-HT9055-SSA-PETS-0024 | Estructuras Metalicas
SMF-HT9055-SSA-PETS-0025 | Montaje de Columnas y Vigas (Estructuras Metalicas) Con Grua
Telescopica de 55 TN
SMF-HT9055-SSA-PETS-0026 | Montaje de Columnas y Vigas (Estructuras Metalicas) Con Grla
Telescopica de 75 TN
SMF-HT9055-SSA-PETS-0027 | Pre-Ensamblado Estructural
SMF-HT9055-SSA-PETS-0028 | Montaje de Estructuras
SMF-HT9055-SSA-PETS-0029 | Ubicacion, Izaje, Traslado, Descarga de Estructuras y Equipos
SMF-HT9055-SSA-PETS-0030 | Escariado y Colocacion de Placas de Nivelacion
SMF-HT9055-OPO-PETS-0037 | Trazo, nivelacion y replanteo topografico
SMF-HT9055-OPO-PETS-0038 | Corte de Plancha metalica con esmeril
SMF-HT9055-OPO-PETS-0039 | Instalaciones de Templadores
SMF-HT9055-OPO-PETS-0040 | Limpieza SP1 - SP2 para aplicacion de Touch Up
SMF-HT9055-OPO-PETS-0041 | Burilado de agujeros en estructuras metalicas
SMF-HT9055-OPO-PETS-0043 | Instalacion de cobertura y cerramiento
SMF-HT9055-OPO-PETS-0045 | Alineamiento y Nivelacion
SMF-HT9055-OPO-PETS-0046 | Montaje de Placas Anti desgaste
SMF-HT9055-OPO-PETS-0047 | Torqueo de Pernos
Fuente: Consorcio SMF

Elaboracion: Propia

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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3.5.1 MONTAJE MECANICO DE ESTRUCTURA METALICA
(TANQUE AGITADOR).

A) DIAGRAMA DE OPERACIONES DE PROCESOS
(DOP)

Figura N° 5. Diagrama de Operaciones de Proceso de Montaje Mecanico de Estructura Metalica
(Tanque Agitador) — Parte A

DIAGRAMA DE OPERACIONES DE PROCESO

EMPRESA: CONSORCIO SMF PAGINA: 1/2
AREA: Produccion FECHA: 10/10/2017
PROCESO: Montaje Mecéanico de estructura metalica (tanque agitador).
DIAGRAMA HECHO POR: Diana Peralta APROBADO POR: Diana Peralta P.
__Tanque Espesador TH1

i i
10 min Recepcidn y difusion de la informacidn
técnica y procedimientos

30 min ’ WVerificacidn topografica de los

cimientos y pernos de anclaje

90 mi Distribucidn y traslape de planchas de
min
fondo segin secuencia de montaje
95 mi 39 Precalentamiento, soldadura y control
min
\_’ de deformacidn de planchas de fondo.
h
) /_ \ |zaje y apuntalamiento de columnas
60 min 4.3 . X
u guia. (Grda).
Simbolo Resumen Cantidad Tiempo
O Operaciones 10
285 min
Inspecciones 7

Fuente: Consorcio SMF
Elaboracién: Propia
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Figura N° 6. Diagrama de Operaciones de Proceso de Montaje Mecénico de Estructura
Metélica (Tanque Agitador) — Parte B

DIAGRAMA DE OPERACIONES DE PROCESO
EMPRESA: CONSORCIO SMF PAGINA: 2/2
AREA: Produccion FECHA: 10/10/2017
PROCESO: Montaje Mecanico de estructura metalica (tanque agitador).
DIAGRAMA HECHO POR: Diana Peralta APROBADO POR: Diana Peralta P.
|zaje y apuntalamients de juntas
110 min 5.4 horizontales y verticales de planchas
\\_ de los anillos del tangue (envolvente
l de planchas)
35 min /;. 5\ Armado vy soldeo delas conexiones
\_/ Inspeccionde vericalidad y redondez
. d) |zar el puente o superestructuracon
80 min .
torre grua.
Montaje de sistema de tranamision
47 min (ejes, alabes, sistema de transmision,
maotor)
//— Terguefinal delos pernos
28 min 9% verificacion de nivelacion,
alineamiento y torgue
. Instalar accesorios (Manhaole,
40'min ° conexiones bridadas, silletas,
soportes de deflectores)
5 min 7 werificacién de Controlde Calidad
final
Simbolo Resumen Cantidad | Tiempo
O Operaciones 10 285 min
Inspecciones 7

Fuente: Consorcio SMF
Elaboracion: Propia
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B) DESCRIPCION DEL PROCESO

1. Recepcion y difusion de la informacion
técnica y procedimientos.
Referido a la instruccion en el procedimiento y
especificaciones de trabajo para el personal
directo involucrado.

2. Verificacion topografica de cimientos y
pernos de anclaje.
Contrastando con el registro topografico de la
obra civil, se verificard lo siguiente en las
planchas de fondo: medidas, espesores,
deformaciones y limpieza mecéanica de acuerdo
con los planos, antes de la distribucion sobre el
cimiento (base de tanque).

3. Distribucion y traslape de planchas de fondo
segun secuencia de montaje.
Con el equipo de izaje (graa, camion grua,
montacargas), las panchas se colocaran en el
cimiento (base de tanque) de manera que
queden traslapadas siguiendo la secuencia

marcada en los planos de montaje.

Figura N° 7. Tendido de planchas de fondo sobre la

cimentacion

Fuente: Consorcio SMF

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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4. Precalentamiento, soldadura y control de
deformacion de planchas.

El proceso de soldadura para el pre-armado y
armado del fondo sera en proceso FCAW (Flux
Cored Arc Welding).

El primer paso para iniciar con el proceso de
soldadura es el precalentamiento de las zonas
de las planchas a soldar ya sea en juntas
verticales como horizontales. Al iniciar con el
apuntalado de planchas, el primer punto de
soldadura empezara del centro hacia la
periferia, asegurandose gque estén en su posicion
y controlando la contraccién (deformacién) de
las planchas en la soldadura del fondo.

5. lzaje y apuntalamiento de columnas guia.

Una vez trazado y marcado toda la
circunferencia del diametro interior del tanque
se procedera al montaje de las columnas — guias
(postes de tuberia @47, con orejas de izaje)
sobre las planchas de fondo, previo al
apuntalado de las columnas se tendrd que
nivelar y arriostrar verticalmente sobre las
planchas base para otorgar mayor estabilidad y
resistencia.
Posteriormente se colocaran los soportes a toda
la circunferencia del tanque los cuales serviran
como guias para el armado y apuntalamiento de
las planchas verticales del tanque.

6. lIzaje 'y apuntalamiento de juntas
horizontales y verticales de planchas de los
anillos del tanque (envolvente de planchas).

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Izaje de planchas con equipo de levante (grda,
camidn gria) por cada anillo que conforma el
casco del tanque, instalacion de las planchas,
apuntalado y soldeo de las juntas verticales.

7. Armado, soldeo de las conexiones e
Inspeccion de verticalidad y redondez.
Se realiza la instalacion de las conexiones del
sistema de tanque (Manhole, descarga, drenaje
y rebose), asi como también se verifica la
verticalidad y redondez requeridas por
protocolo de Calidad.

8. lzar el puente o superestructura con torre
grua.
Verificar la cuadratura y nivel de los soportes
del puente, antes de proceder con el soldeo.
Desde el piso hasta la parte superior del tanque,
ubicarlo exactamente sobre los soportes
soldados en el tanque y empernar antes de soltar
el aparejo. Para la ejecucion de esta actividad el
personal utilizaria el sistema de andamios

existentes.

Figura N° 8. Montaje de super estructura

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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9. Montaje de sistema de transmision (ejes,
alabes, sistema de transmision, motor)
Montaje de Eje y Alabes. - Se ensambla el eje
apretando los pernos que lo acoplan vy
verificando el correcto alineamiento antes y
luego de torquear las tuercas de los pernos. Con
el apoyo de la grla izar el eje del sistema y
dejarlo en el interior del tanque. De la misma
manera se debe izar los &labes hacia el interior
del tanque. Presentar el eje hacia el centro del

bastidor para acoplar con el sistema motriz.

Figura N° 9. Montaje de Eje y alabes.

Fuente: Consorcio SMF

Montaje de Bastidor. - Izar el bastidor con el
apoyo de la gria y ubicarlos encima del puente

0 superestructura.
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Montaje de Motor-Reductor. - lzar el
reductor con apoyo de la grla, presentar sobre
el bastidor a una altura superior de 1.50 metros.

10. Torque final de los pernos y Verificacion de
nivelacioén, alineamiento y torque
Se realiza la fijaciéon de los sistemas de
transmision mediante el Torqueo de los pernos
estructurales y los distintos acoples.
Asi mismo se verifica el alineamiento de todo
el sistema.

11. Instalar accesorios (Manhole, conexiones
bridadas, silletas, soportes de deflectores).
Los trazos y cortes que se puedan realizar a la
envolvente para instalar los accesorios deberan
hacerse con exactitud, siempre consultando los
planos de ensamble para ubicar los puntos
donde corresponde. Los registros como:
Manhole, conexiones bridadas, silletas,
soportes de deflectores entre otros accesorios
que pueda formar parte del tanque deben
instalarse y soldarse apropiadamente para
impedir la formacion de grietas.

12. Verificacion de Control de Calidad final
La Inspeccion de Control de Calidad y ensayos
deberan regirse a los Planos, Especificaciones,
Norma API 650 y algin otro documento
entregado por el cliente.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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3.6 DIAGNOSTICO PREVIO
En el proyecto Tambomayo se realizan basicamente actividades de

construccion electromecanica, las cuales han sido evaluadas previamente a la
ejecucion mediante una ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos y
controles (IPERC) de acuerdo con ley, garantizando que las mismas pueden ser
ejecutadas bajo un riesgo residual aceptable tomando medidas de acuerdo con
la jerarquia de controles.

Pese a la evaluacion de riesgo aplicada a las actividades a realizarse, tomando
en consideracion el factor de riesgo disergondmico, se obtuvo informacion
historica referente a las afecciones relacionadas a este.

En cuanto a las atenciones médicas durante la ejecucién de este proyecto, en la
Tabla N°11 se registra mayor incidencia en las afecciones osteomusculares,

asumiendo un segundo lugar con un 27% del total de afecciones registradas.

Tabla N° 11. Registros de atenciones médicas.

ATENCIONES | CANT. % 9% ACUM.

RESPIRATORIAS | 391| 33% 33%
OSTEOMUSCULAR | 316] 21% 60%
' GASTROINTESTINALES [FEZIIE 77%
OTROS 189 | 16% 93%
OFTALMOLOGICO 53| 5% 97%
VIAS URINARIAS | 200 2% 99%
DERMATOLOGICOS | 13| 1% 100%

TOTAL 1176 | 100% 100%
Fuente: Estadisticas Salud Ocupacional Consorcio SMF.

Esto nos revela una clara tendencia que iria en incremento, asi como también
nos advierte acerca de una evaluacion deficiente con respecto al factor
disergonémico, tomando en cuenta la importancia que adquieren determinados
puestos de trabajo descritos en la Tabla N°12 tales como del operario

montajista estructural o de tuberia, el soldador o el operario andamiero.
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Tabla N° 12. Registros de atenciones médicas por Puesto de Trabajo Area Mecanica.

CANTIDAD DE
ATENCIONES

SOLDADOR 49%

OCUPACION % %Acum

OP. MECANICO TUBERIA 59 19% | 68%
OP. MECANICO . .
ESTRUCTURAL o7 21% | 8%
OP. ANDAMIERO 34 11% | 100%
TOTAL 316 100%| 100%

Fuente: Estadisticas Salud Ocupacional Consorcio SMF.

Figura N° 10. Atenciones osteomusculares por ocupacion.

% ATENCIONES OSTEOMUSCULARES V.S. OCUPACION

= SOLDADOR = OP. MECANICO TUBERIA
= OP. MECANICO ESTRUCTURAL = OP. ANDAMIERO

Fuente: Elaboracion propia.

El personal realiza su actividad bajo distintas condiciones climéticas y del
entorno, lo cual demanda asumir posiciones corporales diversas, asi como
movimientos repetitivos y por ello es requerida una evaluacién ergonémica de
trabajo adecuada in situ. Asi mismo reforzamos la necesidad de esta evaluacién
debido a los registros de ausentismo obtenidos, los cuales reflejan una pérdida
econdmica que se ha venido experimentado con respecto al ausentismo del
personal soldador, montajista y andamiero, quienes a raiz de sus atenciones en
nuestro topico resultaron en descansos médicos por uno o dos dias los cuales
les eran remunerados en cumplimiento con la ley, sin haber ejecutado actividad
alguna y por ende disminuir la productividad en general asi como afectar el

avance de la construccion.
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Tabla N° 13. Registro de Atenciones Médicas con Descanso Médico posterior.

2016 2017

DIAGNOSTICO

DIC ENE FEB MAR ABR | MAY JUN
1 10 13 9 12 | 15 23 27 19 21 152
OCUPACION: SOLDADOR 1 4 6 5 8 7 15 18 17 15 96
OCUPACION: OP. MEC. TUBERIA | o 2 2 2 2 2 2 4 1 5 22
OCUPACION: OP. MEC. ESTRUCTURAL 0 3 2 2 2 4 5 2 1 1 22
. OCUPACION: OP. ANDAMIERO 0 1 3 0 0 4 1 3 0 0 12
3 0o | 1 3 | 2 | 1 | 4| 7 |10 | 12 | 8 48
Q OCUPACION: SOLDADOR | o 0 1 1 0 2 5 7 6 4 26
g OCUPACION: OP. MEC. TUBERIA 0 0 1 1 1 0 1 1 2 2 9
o OCUPACION: OP. MEC. ESTRUCTURAL 0 1 1 0 0 2 0 1 3 2 10
7 OCUPACION: OP. ANDAMIERO | o 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3
© 5 | 11 | 2 |5 | 7 [ 16 ] 2 | 23 | 15 | 12 | 116
OCUPACION: SOLDADOR | 1 0 0 3 2 5 4 7 8 4 34
OCUPACION: OP. MEC. TUBERIA | 1 3 1 1 3 3 3 6 3 4 28
ocupAcion: op. mec. esTRucTURAL  [JIE 5 0 1 2 4 7 7 3 3 35
OCUPACION: OP. ANDAMIERO | o 3 1 0 0 4 6 3 1 1 19
TOTAL 316

Fuente: Estadisticas de Salud Ocupacional de Consorcio SMF.

Al analizar la tabla de registros de atencién médica, se observa que las afecciones osteomusculares llegan a 316, desde el mes de
setiembre del 2016 hasta junio del afio 2017, representando el 27% de todas las dolencias presentes que totalizaron 1176.
Asi mismo las afecciones osteomusculares representan un 60% de la totalidad de atenciones medicas que devinieron en Ausentismo

laboral del personal en el proyecto como se muestra en la Figura N°11.
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Esto demuestra la alta incidencia de malestares originados por los riesgos

disergonémicos a los que el personal se encuentra expuesto en la empresa

Consorcio SMF, los cuales ocasionan una disminucion en el desempefio de

los trabajadores y por consiguiente en la productividad de la empresa.

Esta misma problemética queda evidenciada graficamente en la Figura 11 y

12.
Figura N° 11. Atenciones médicas (2016 - 2017)

ATENCIONES MEDICAS 2016 - 2017
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Fuente: Elaboracion propia.

Figura N° 12. Porcentaje de tipo de atencién médica (2016 - 2017)

PORCENTAJE DE TIPO DE ATENCION MEDICA
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Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULO IV. “METODOLOGIA PARA EVALUACION
ERGONOMICA”

4.1 METODOLOGIA PARA EVALUACION ERGONOMICA
Con la finalidad de hacer uso de las herramientas que permitan realizar una

evaluacion ergondmica adecuada para cada puesto de trabajo implicado en el
area de montaje mecanico, a continuacion se describird la metodologia a

desarrollar.

4.1.1 DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO
Se realizard una lista de las actividades genéricas de cada puesto de

trabajo a evaluar.

4.1.2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)

Se realizara una matriz IPERC especifica por cada actividad del
area mecanica de montaje, lo cual nos permitira obtener el nivel de
riesgo inicial al que se expone el personal, asi mismo de acuerdo
con el resultado se identificaran los puestos de trabajo expuestos a
los riesgos significativos que implican tanto el nivel medio como
alto, de acuerdo al Anexo N°7 del D.S. 023-2017 EM.
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Tabla N° 14. Matrices IPERC por actividad

CcODIGO ACTIVIDAD

IPERC-001 | SOLDADURA DE ESTRUCTURAS METALICAS

IPERC-002 | ARMADO DE ANDAMIOS

RESANE Y PINTADO PARA ESTRUCTURAS, TUBERIAS
Y EQUIPOS.

IPERC-004 | TRATAMIENTO DE JUNTAS DE CONSTRUCCION
COLOCACION DE PINTURA A SUPERFICIES

IPERC-003

IPERC-005 METALICAS.
INSTALACION DE TUBERIA ACERO AL CARBONO EN
IPERC-006 | +-peeNG

IPERC-007 | INSPECCION VISUAL DE SOLDADURA

IPERC-008 | PROCEDIMIENTO DE ROSCADO DE TUBERIAS
IPERC-009 | INSTALACION Y TERMOFUSION DE TUBERIA HDPE
IPERC-010 | MONTAJE DE ESTRUCTURAS

IPERC-011 | MONTAJE DE COBERTURAS.

IPERC-012 | TORQUE DE PERNOS EN ESTRUCTURAS

IPERC-013 | MONTAJE DE EQUIPOS ESTACIONARIOS

INSPECCION DE SOLDADURA POR LIQUIDOS
PENETRANTES
Fuente. Elaboracién propia.

IPERC-014

Las actividades de riesgo Alto y Medio seran identificadas
asumiendo un Riesgo Significativo de acuerdo a la matriz de
evaluacion de riesgos que nos proporciona el Reglamento de
Seguridad en Mineria D.S. 023-2017 el cual se muestra en la Tabla
N°15.

Las matrices IPERC correspondientes a la Tabla N°14 se

encuentran detalladas en el Anexo N°5.
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Catastroéfico
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. Ha Podria |Raro que|. racticamente
Comun ) imposible que
sucedido [suceder [suceda
suceda
FRECUENCIA
PLAZO DE
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION MEDIDA SIGNIFICANCIA
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar
ALTO el PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir

MEDIO el riesgo. Evaluar sila accion se 0-72HORAS
puede ejecutar de manera inmediata

Este riesgo puede ser tolerable.
BAJO 1 MES

Fuente. D.S.023-2017. Anexo N°7.

4.1.3 APLICACION DE METODO DE EVALUACION
ERGONOMICA GLOBAL POR PUESTOS DE TRABAJO.

Después de realizar la matriz IPERC por actividad e identificar la
significancia de riesgo, se procederd a asignar los puestos de
trabajo correspondientes a dichas actividades, para luego aplicar la
evaluacion ergonémica inicialmente con un método global, que en
éste caso sera el Método LEST, el cual evalta las condiciones de
trabajo tanto en su vertiente fisica como en la relacionada a la carga
mental y aspectos psicosociales, de manera que contempla de
manera global gran cantidad de variables que influyen sobre la

calidad ergondmica del puesto de trabajo.
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4.14 APLICACION DE METODO DE EVALUACION

ERGONOMICA ESPECIFICA.

Una vez identificados los puestos de trabajo criticos, los cuales bajo

el criterio de evaluacion LEST no cumplan los estdndares de

trabajo, se procedera a aplicar el método especifico adecuado, entre

los cuales tenemos los siguientes:

4.1.4.1 Método OWAS.

Método destinado a valorar el esfuerzo postural de

cuerpo entero. A pesar de que el ambito de aplicacion se

puede generalizar, la fiabilidad puede disminuir en

operaciones de tipo repetitivo o de esfuerzo mantenido

localizado en extremidades superiores,

hombros.

cuello 'y

Tabla N° 16. Valoracion Categorias de Riesgo OWAS

Categorfa
deRiesgo  Efecto dela postura

Postura normal y natural sin efectos dafiines en el
sistema musculo esquelético.

Postura con posibilidad de causar dafio al sistema
musculo-esquelético.

2

Postura con efectos dafinos sobre el sisterna musculo-
esquelética.

La carga causada por esta postura tiene efectos
sumamente dafiinos sobre el sistema misculo-
esquelética.

Accitn requerida

No requiere accién,

Serequieren acciones
correctivas en un futuro
cercano,

Se requieren acciones
correctivas lo antes posible,

Se requiere tomar acciones
correctivas
inmediatamente,

Fuente: Diego-Mas, Jose Antonio. Analisis ergonémico global mediante

el método LEST. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,

2015.
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4.1.4.2 Método REBA.
REBA es un método de andlisis postural especialmente
sensible con las tareas que conllevan cambios
inesperados de  postura, como  consecuencia
normalmente de la manipulacion de cargas inestables o
impredecibles. Su aplicacion previene al evaluador sobre
el riesgo de lesiones asociadas a una postura,
principalmente de tipo musculoesquelético, indicando
en cada caso la urgencia con que se deberian aplicar
acciones correctivas. La valoracion de este método se
determina por intervalos y nos indica los niveles de
actuacion segun la puntuacion final, tal y como se

muestra en la Tabla N°17.

Tabla N° 17. Niveles de Actuacion segun puntuacion final obtenida

Puntuacion  Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable  No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién,
4a7 2  Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alo Es necesaria la actuacion cuanto antes,
11a15 4 Muyalto Es necesaria la actuacion de inmediato,

Fuente: Diego-Mas, Jose Antonio. Analisis ergonémico global mediante
el método LEST. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,
2015.

4.1.4.3 Método RULA.
Método destinado a valorar los factores de riesgo de las
desviaciones articulares, el esfuerzo o la fuerza y la
repetitividad para las extremidades siguientes: brazos,
antebrazos, mufiecas, hombros, cuello, tronco y piernas.
Respecto al ambito de aplicacion, se recomienda

limitarlo a trabajos repetitivos en posicion sentada.
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Obtenida la puntuacion final la Tabla N°18 propone

diferentes niveles de actuacion sobre el puesto.

Tabla N° 18. Niveles de Actuacion en Método RULA.

Puntuacién Nivel Actuacidn

lo2 1 Riesgo Aceptable

304 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar
en el estudio
506 3 Serequiere el redisefio de la tarea
7 4 Serequieren cambios urgentes en la tarea

Fuente: Diego-Mas, Jose Antonio. Analisis ergondmico global mediante
el método LEST. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,
2015.

De acuerdo con los problemas identificados para cada puesto de
trabajo en base a la actividad ejecutada, se determina a
continuacion, la metodologia que conviene utilizar para la

evaluacion ergondémica especifica.

Tabla N° 19. Metodologias seleccionadas por problema identificado.

PROBLEMAS Método OWAS Método REBA Método RULA

Carga postural X X
Posturas de trabajo X X X
Fuerza de agarre X
Act|V|_d_ades X X
repetitivas
Trastornos,musculo X X
esqueléticos

Fuente: Diego-Mas, Jose Antonio. Andlisis ergonémico global mediante
el método LEST. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,
2015.
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4.1.5 PROPUESTAS DE MEJORA
En base a los resultados de la aplicacion de los métodos especificos
se realizaran las propuestas de mejora enfocadas a los puestos de

trabajo evaluados.

4.1.6 ANALISIS ECONOMICO
Se procedera a realizar el analisis econdmico de acuerdo con las
propuestas de mejora a implementarse., para lo cual se
determinarén los costos generados al aplicar las mejoras y se
obtendra el costo beneficio respectivo.
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CAPITULO V. “APLICACION DE METODOLOGIA”.

5.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
Y CONTROLES POR ACTIVIDAD.

Se realiza la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles

(IPERC) por actividad del &rea mecénica de montaje.

e IPERC N°1. SOLDADURA DE ESTRUCTURAS METALICAS
Se consideran como riesgos significativos los relacionados con los
peligros de asumir posturas inadecuadas y movimientos repetitivos, asi
como también la manipulacion de cargas manuales, para los puestos de
trabajo de operario soldador y operario mecénico de estructuras.

El personal traslada y carga de forma manual los equipos de soldadura
y los materiales de aleacién, y en cuanto al trabajo en si, asume

posiciones incomodas por prolongados periodos de tiempo.

e |IPERC N°2. ARMADO DE ANDAMIOS

Se consideran como riesgos significativos los riesgos relacionados con
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y
manipulacion de cargas manuales para el puesto de trabajo de operario
andamiero.

El personal andamiero realiza el traslado y carga manual de las piezas
de andamio, y en ciertos casos hace uso de una polea a partir del tercer
cuerpo de andamio. Asi mismo realiza movimientos repetitivos al hacer
uso de martillo de ufia o llave de ajuste para el montaje o desmontaje

de cuerpos de andamio.

e [PERC N°3. RESANE Y PINTADO PARA ESTRUCTURAS,
TUBERIAS Y EQUIPOS.
Se consideran los riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,

manipulacion de cargas manuales y generacion de ruido, para los

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

(L :
TESIS UCSM < DE SANTA MARIA

puestos de trabajo de operario mecénico de estructuras y operario
mecanico de tuberia.

El personal mecanico de estructuras y de tuberia asume posiciones
incomodas para realizar el resane y pintado de estructuras, tuberias y
otros, en algunos casos necesariamente debe alcanzar alturas mayores

0 acceder a espacios confinados o reducidos.

e IPERC N°4. TRATAMIENTO DE JUNTAS DE
CONSTRUCCION
Se consideran los riesgos significativos aquellos relacionados a la
generacion de ruido (por encima de los niveles permisibles), asumir
posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y manipulacion de
cargas manuales, afectando a los puestos de trabajo de operario
soldador y operario mecanico de estructuras.
El personal soldador y mecénico de estructuras debe asumir posiciones
incomodas por prolongados lapsos de tiempo al realizar el corte con
esmeril, apuntalamiento y cordones de soldadura en las juntas de

construccion.

e IPERC N°5. COLOCACION DE PINTURA A SUPERFICIES
METALICAS.
Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas manuales y generacion de ruido por encima de
los niveles permisibles, afectando al puesto de trabajo de operario
mecénico de estructuras.
El personal operario mecanico de estructuras asume posiciones
incbmodas y por lapsos de tiempo prolongados para realizar la

aplicacion de arena y pintura para las estructuras de acero.

e IPERC N°6. INSTALACION DE TUBERIA ACERO AL
CARBONO EN TERRENO
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Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas manuales y generacion de ruido por encima de
los niveles permisibles, afectando a los puestos de trabajo de operario
mecanico de ajuste y operario mecénico de estructuras, quienes hacen
uso de herramientas portatiles tales como esmeril y equipos de

soldadura.

e IPERC N°7. INSPECCION VISUAL DE SOLDADURA
Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas manuales afectando a los puestos de trabajo de
operario soldador y operario mecanico de estructuras.
El personal que realiza la inspeccion visual del trabajo de soldadura
debe asumir posiciones incémodas en espacios restringidos para

verificar el acabado final.

e IPERC N°8. PROCEDIMIENTO DE ROSCADO DE TUBERIA.
Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas manuales afectando al puesto de trabajo de

operario mecanico de tuberia.

e IPERC N°9. INSTALACION Y TERMOFUSION DE TUBERIA
HDPE
Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas manuales y generacion de ruido por encima de
los niveles permisibles, afectando a los puestos de trabajo de operario
mecanico de estructuras y operario mecanico de tuberia al realizar la

operacion de la maquina de termofusion.
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e |IPERC N°10. MONTAJE DE ESTRUCTURAS
Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas manuales afectando a los puestos de trabajo de
operario mecanico de estructuras y operario mecanico de ajuste,
quienes acceden hacia alturas mayores mediante plataformas de trabajo

y cuerpos de andamio.

e |IPERC N°11. MONTAJE DE COBERTURAS.
Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas manuales afectando a los puestos de trabajo de
operario mecanico de estructuras y operario mecanico de ajuste,
quienes realizan el traslado y carga de las coberturas y otros materiales

hacia alturas mayores para su instalacion.

e |IPERC N°12. TORQUE DE PERNOS EN ESTRUCTURAS

Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas manuales y generacién de ruido afectando a los
puestos de trabajo de operario mecéanico de estructuras y operario
mecanico de ajuste.

El personal hace uso de herramientas portatiles (torquimetro) y distintas
Ilaves para ejecutar su trabajo, accediendo mediante plataformas de
trabajo hacia lugares de area restringida o estrecha de manera que

asumen posiciones incomodas y por periodos de tiempo largos.

e [PERC N°13. MONTAJE DE EQUIPOS ESTACIONARIOS.
Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de asumir posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas manuales afectando al puesto de trabajo de
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operario mecénico de estructuras, quienes realizan traslado y carga
manual de distintos dispositivos a instalar.

e |IPERC N°14. INSPECCION DE SOLDADURA POR LIQUIDOS
PENETRANTES
Se consideran como riesgos significativos aquellos relacionados a los
peligros de generacion de ruido a niveles superiores a los permisibles
afectando a los puestos de trabajo de operario soldador y operario
mecanico de estructuras, quienes deberan aplicar tintes penetrantes en
las juntas soldadas para verificar la calidad de la soldadura por lo cual
deberén acceder también hacia espacios estrechos que obligan a asumir

posiciones poco comunes.

En resumen, los puestos de trabajo afectados de acuerdo a la metodologia

IPERC son los siguientes:

Tabla N° 20. Puestos de trabajo en mayor exposicion.

N°  Puestos de Trabajo con Riesgo Significativo

segun metodologia IPERC

Operario mecénico de ajuste.

Operario mecanico de tuberia.

1
2
3 | Operario mecanico de estructuras.
4

Operario soldador.

5 | Operario andamiero.

Fuente: Elaboracion propia.
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5.2 APLICACION DEL METODO DE EVALUACION GLOBAL E-LEST

Para aplicar el método LEST debe recogerse la informacion requerida para
valorar cada una de las 05 dimensiones que se toman en consideracion. Cada

dimension se subdivide en una serie de variables a continuacion expuestas.

Tabla N° 21. Dimensiones y variables LEST.

TIEMPOS
ENTORNO CARGA CARGA ASPECTOS DE

FISICO FISICA MENTAL PSICOSOCIALES TRABAJO
Ambiente Carga Apremio de Iniciativa Tiempo de
térmico estatica tiempo trabajo
Ruido Carga Complejidad Estatus social

dindmica
lluminacion Atencion Comunicaciones
Vibraciones Relacion con el
mando

Fuente: Diego-Mas, Jose Antonio. Analisis ergondmico global mediante el método LEST.

Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015.

La aplicacion del método inicia con la observacién de la actividad ejecutada
por el trabajador en la que deberan recolectarse los datos necesarios para la
evaluacion. En general, para la toma de datos objetivos sera necesario el uso
de instrumental adecuado como: un psicometro para la medicion de
temperaturas, un luxémetro para la medicion de la intensidad luminosa, un
sonometro para la medicion de niveles de intensidad sonora, un anemémetro
para evaluar la velocidad del aire en el puesto de trabajo e instrumentos para la
medicién de distancias y tiempos tales como cintas métricas y cronémetros.
Es numerosa la cantidad de informacidén que es preciso recolectar para la
valoracion. La Tabla N°22 y N°23 son un resumen de los puntos a considerar.
Para obtener la informacion detallada debe utilizarse una Hoja de Campo, en
la que se recolecta de forma ordenada.
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Tabla N° 22. Resumen de los datos necesarios para aplica el método LEST — Parte A

Dimension  Variable Datos necesarios

Carga fisica | Carga Las posturas mas frecuentemente adoptadas por el trabajador, asi
estatica como su duracién en minutos por hora de trabajo
Carga El peso en Kg. de la carga que provoca el esfuerzo.
dindmica Si esfuerzo realizado en el puesto de trabajo es Continuo o Breve

pero repetido

Si el esfuerzo es continuo se indicara la duracion total del esfuerzo
en minutos por hora.

Si los esfuerzos son breves pero repetidos se indicaré las veces por
hora que se realiza el esfuerzo

Al aprovisionarse de materiales, la distancia recorrida con el peso
en metros, la frecuencia por hora del transporte y el peso
transportado en Kg.

Entorno Ambiente Velocidad del aire en el puesto de trabajo

fisico térmico Temperatura del aire seca y himeda

Duracion de la exposicion diaria a estas condiciones

Veces que el trabajador sufre variaciones de temperatura en la

jornada
Ruido El nivel de atencion requerido por la tarea

El nimero de ruidos impulsivos a los que esta sometido el trabajado
Ambiente El nivel de iluminacion en el puesto de trabajo
luminoso El nivel medio de iluminacion general del taller

El nivel de contraste en el puesto de trabajo

El nivel de percepcion requerido en la tarea

Si se trabaja con luz artificial

Si existen deslumbramientos

Vibraciones | La duracion diaria de exposicion a las vibraciones

El caracter de las vibraciones

Carga Presion de Tiempo en alcanzar el ritmo normal de trabajo

mental tiempos Modo de remuneracion del trabajador

Si el trabajador puede realizar pausas

Si el trabajo es en cadena

Si deben recuperarse los retrasos

Si en caso de incidente puede el trabajador parar la maquina o la
cadena

Si el trabajador tiene posibilidad de ausentarse momentaneamente
de su puesto de trabajo fuera de las pausas previstas

Si tiene necesidad de hacerse reemplazar por otro trabajador
Las consecuencias de las ausencias del trabajador

Fuente: Diego-Mas, Jose Antonio. Analisis ergondmico global mediante el método LEST.
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015.
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Tabla N° 23. Resumen de los datos necesarios para aplica el método LEST - Parte B

Dimension Variable Datos necesarios
Carga Atencion El nivel de atencion requerido por la tarea
Mental El tiempo que debe mantenerse el nivel de atencion

La importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion
La frecuencia con que el trabajador sufre riesgos por falta de
atencion

La posibilidad técnica de hablar en el puesto

El tiempo que puede el trabajador apartar la vista del trabajo por
cada hora dado el nivel de atencion

El nimero de méquinas a las que debe atender el trabajador

El nimero medio de sefiales por maquina y hora

Intervenciones diferentes que el trabajador debe realizar
Duracion total del conjunto de las intervenciones por hora
Complejidad | Duracion media de cada operacion repetida

Duracién media de cada ciclo

Aspectos Iniciativa Si el trabajador puede modificar el orden de las operaciones que
psicosociales realiza
Si el trabajador puede controlar el ritmo de las operaciones que
realiza

Si puede adelantarse

Si el trabajador controla las piezas que realiza

Si el trabajador realiza retoques eventuales

La norma de calidad del producto fabricado

Si existe influencia positiva del trabajador en la calidad del producto
La posibilidad de cometer errores

En caso de producirse un incidente quién debe intervenir

Quién realiza la regulacién de la maquina

Comunicacion | EI nimero de personas visibles por el trabajador en un radio de 6
con los deméas | metros

trabajadores Si el trabajador puede ausentarse de su trabajo

Qué estipula el reglamento sobre el derecho a hablar

La posibilidad técnica de hablar en el puesto

La necesidad de hablar en el puesto

Si existe expresion obrera organizada

Relacion con | La frecuencia de las consignas recibidas del mando en la jornada
el mando La amplitud de encuadramiento en primera linea

La intensidad del control jerarquico

La dependencia de puestos de categoria superior no jerarquica
Estatus social | La duracion del aprendizaje del trabajador para el puesto

La formacion general del trabajador requerida

Tiempos de | Cantidad y Duracion semanal en horas del tiempo de trabajo
trabajo gr?a:plzamog Tipo de horario del trabajador
€' EMPO @€ "Norma respecto a horas extraordinarias
trabajo

Si son tolerados los retrasos horarios

Si el trabajador puede fijar las pausas

Si puede fijar el final de su jornada

Los tiempos de descanso

Fuente: Diego-Mas, Jose Antonio. Analisis ergondémico global mediante el método LEST.
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015.
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Una vez recogidos los datos deben consultarse una serie de tablas de
puntuaciones que permiten obtener las valoraciones de cada variable y
dimension. ElI nimero de tablas que es necesario consultar es muy elevado,
por lo que la aplicacion del método puede ser laboriosa sin el empleo de
software especifico. La valoracion obtenida para cada dimension oscila entre
0 y 10 y la interpretacion de dichas puntuaciones se realiza segun la Tabla
N°24.

Tabla N° 24. Puntuacidn de las variables en el método LEST.

Puntuacion Valoracion

0,1,2 Situacion satisfactoria

3,4,5 Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas

comodidad al trabajado.

6, 7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.
8,9 Molestias fuertes. Fatiga.
10 Situacion Nociva.

Fuente: Diego-Mas, Jose Antonio. Analisis ergondmico global mediante el método LEST.

Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015.

La valoracién final se representa por medio de histogramas, los cuales
permiten tener una vision rapida de las condiciones de trabajo y establecer asi
un primer diagnéstico. Conociendo cuales son los elementos mas
desfavorables en las condiciones de trabajo, se pueden establecer prioridades

a la hora de intervenir sobre los distintos factores evaluados.

Mediante el siguiente método E-LEST, determinaremos los principales
factores ergondémicos que afectan el desempefio del personal del area de

montaje mecanico de estructuras.
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5.2.1 MECANICO DE AJUSTE
Dependiendo del trabajo en especifico, pueden ser uno o0 méas los
mecanicos de ajuste que participen en la ejecucion de este. Sus
funciones consisten en: leer los planos para clasificar y manipular
en forma adecuada los materiales que se requieren para la
instalacion, alineamiento y nivelacion de elementos internos de
equipos rotativos. Preparar las piezas que van a ser instaladas,
preparar las herramientas de poder y manuales en el sitio de trabajo.
Prenivelar, nivelar, realinear, alinear, montar y desmontar
elementos internos de equipos. Conectar equipos rotativos a lineas
de tuberia, asi como asistir en el arranque de equipos rotativos,
cuidando y manteniendo las herramientas y equipos requeridos

para desempefiar su funcion.

Figura N° 13. Mecanico de ajuste

s S oET—
Fuente: Consorcio SMF
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Fuente: Consorcio SMF

Figura N° 15. Torqueo de pernos en estructura sobre manlift.

Fuente: Consorcio SMF
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Fuente: Consorcio SMF .

Segln el método E-LEST, que evalta diversas dimensiones, se

obtuvo lo siguiente:

Figura N° 17. Evaluacion de Carga fisica - Mecanico de ajuste

1_ e-lest (Version de evaluacidn)

Archivo  Acerca de...

7

Carga Fisica l Entorno Fisica | Carga Mental | Aspectos Psicosaciales (1] | Aspectos Psicosociales (1) | Tiempos de trabaja | ARBOL DE RESULTADOS
= v CARGA FISICA [ CF=22 5]

CARGA DINAMICA Carga Estética [e=28)
—|- Carga Dindmica [f=15)
E zfuerzo lizado en el p to de trabaj =8
f1'=7
Esfuerzos

+ ENT.FISICO [EF= ]
+- CARGA MENTAL [CM= )
+- ASP.PSICOSO. [4P= )

- TIEMP.DE TRAE. (TT= )

" Continuos * Breves pero repetidos

Duracidn total del esfusrzo

Frecuencia por hora <30 -
Pezoenkg. [E] »=20 -

Eszfuerzo de aprovisionamiento

Distancia »=3m r
CARGA ESTATICA
F [wecesshara) 10a<30 hd

Momero de posturas 9 b f|" Peso

i ] Departamento de Provectos de Ingenieria, Innovacidn, Desarrollo y Disefio Industrial. LLP.

Fuente: Software E-LEST
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Carga Fisica: Se puede observar que el esfuerzo de los mecanicos
de ajuste es de forma breve pero repetitiva al preparar materiales,
herramientas y equipos de peso variado, y con una frecuencia
menor a 30 veces, el peso que cargan es mayor a 20 kilogramos.

Entre materiales, equipos y herramientas, la distancia de
aprovisionamiento es mayor a 3 metros y la frecuencia con la que

realizan este esfuerzo es de 10 a 30 veces.

Figura N° 18. Evaluacion de posturas - Mecanico de ajuste

Posturas

N | Postura itk [

1 20'a ¢35 l% q

2 Sentado: Inclinado 20 a ¢35
Sentado % ‘_'?

3 Amodillado: Mormal 100 a <20 ]

4 Arodillade: Inclinado 10°a <20 % 1 De Pie

] D& pie: Muy inclinado 10'a <20

E  Agachado: Mormal 20 a <35 16; %

7 DepieB tensidn frontal 10'a <20

& pie: Brazos en extensidn fronta a arodilado 1 7}

8 De pie: Brazoz por encima de log hombros <10 -

9 Agachado: Brazos por encima de los hombros <0 i i__e,-;s!g‘ Tumbado
Agachado % \?

Seleccione una postura
-------- + 0K | % Cancelar Barrar tada Diuracion de la postura [minth) Iﬁ

Fuente: Software E-LEST

Carga Estatica: Se observa que el mecanico de ajuste adopta 09
posturas durante la ejecucion de su trabajo, y en cada una de ellas
realiza la preparacion de material, herramientas, equipos o se
revisan diversas condiciones de estos. Las posturas son adoptadas

por distinto espacio de tiempo.
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1_e-lest (Versidn de evaluacion)

Archiva  Arerca de...

7
Carga Fisica Entorna Fisico 1 Carga Mental 1 Aspectos Psicosociales (1) 1 Aspectos Psicosociales (|} 1 Tiempos de trabajo ] ARBOLDE RESULTADOS
1 C ([ 2.5)
AMBIENTE TERMICO RUIDO - ENTFISICO(EF= )
Mivel = Amb.Térmico (a=0)
ivel sonoro
Cargafsica Mydwadn - =1-0
" constante alo largo de la jomada az=0
it ician/di ' - =1 Ruido (b=
Durecitn exposicion/dia 21 30'5.<4 [ & varisble alalargo de lajomada b1=( :
h2=2
Temperatura efectiva Gta<13t = I§3 ~
Mivel de intensiclad ‘ J = Amb.Luminaso (c=5)
‘ariaciones de temperat. cl=0
X ‘25 o menos j c2=0
en lajomada Nivel de atencién Importante - 345
cd=0
AMBIENTE LUMINGSO Mimerao de niveles sanoras diferentes |2 = Vibraciones (d=0)
Mivel de iluminacian (puesta) | 900 a.<1500 | lux _ . # CARGAMENTAL (CM= )
Mivel de intensidad sonora equivalente: 0 dE + ASP. PSICOS0. [AP= )
. S 1375 = : +- TIEMP.DE TRAB. (TT=)
Mivel general de iluminacian Z‘ lux Basles fplivas menos de 15 al dia j
Contraste Madio hd
MNivel de percepcian requerido Moderada h VIBRACIONES
Trahajo can luz arificial Mo permanente = Duracian diaria de expasicion | <2h M
" Caracter Poco molestas =
Dleslumbramienta S e
" Departamento de Proyectos de Ingenieria, Innovacion, Desarrollo y Disefio Industrial. P

Fuente: Software E-LEST

Entorno Fisico: En cuanto al Entorno Fisico, la temperatura del
ambiente es fria debido a la altitud del emplazamiento del Proyecto
Tambomayo. El nivel de iluminacion del ambiente no es 6ptimo,
debido al clima de la temporada en que se realiz6 el estudio, el cual
varia de nublado a soleado, con sensacién de frio y humedad.

El nivel sonoro es variable pero no se presentan ruidos fuertes.

Finalmente, el nivel de vibraciones es poco molesto.
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Figura N° 20. Evaluacion de Carga mental - Mecanico de ajuste

1 e-lest (¥ersidn de evaluacidn)

frchivo  Acerca de..,

?

Aspectos Psicosociales (1) ] Azpectos Psicosociales ([ ] Tiempos de trabajo I ARBOL DE RESULTADOS
+-+" CARGA FISICA [ CF=225)

Carga Fl'sic:a] Entorno Fisico

Fiepetitividad

FRESION DE TIEMPOS + ENT.FISICO [EF= |
Tiempo en slcanzar elitmo | <=1/2 hora | || = v CARGA MENTAL (CM=3.72
(+ Trabajos repetitivas — Pres.de tiemp. [g/h=4.5)
Moda de remuneracidn | Salario fijo ﬂ Atencidn [j/k=2.67)
Pauzaz |Una en media jormada ﬂ Eomplsjidad (i=4)
+- ASP. PSICOSO. [4P= )
Cadena |Si - Fietrasos a recuperar | Durante el trabajo b +- TIEMP.DE TRAB. [TT= )
" Trabajos no repetitivos o : L .
Posibilidad de ausentarse del trabajo Posibilidad de parar la maquina o la cadena
ATEMCION Tiempo en que se pueden levantar

Nivel de atencidn Media | los ojos del trabajo por hora »>=15 min -
Diwracion del mantenimiento - .
de la atencisn por hora <10 min | Mimero de maquinaz
| s e los i ,ﬁ Mimero medio de sefiales ,—_|
mportancia de los riesgos coidentes serios | e
Frecuencia de los riesgos Permanente *| Intervenciones diferentes
Poszibilidad de hablar |Intercambi0 de palabras j Dulac:lpn per ho.la
de laz intervenciones

COMPLEJIDAD

Duracidn media de cada operacidn de 8"a < de 16" :I' Duracidn de cada ciclo >=7 T

< IE

Departamento de Proyectos de Ingenieria, Innovacion, Desarollo p Disefio Industrial. L.

Fuente: Software E-LEST

Carga Mental: EIl trabajo que realiza el mecénico de ajuste es
repetitivo, pues debe preparar materiales, herramientas y equipos.
El nivel de atencion que requiere es Medio ya que debe preparar
diferentes componentes y accesorios de acuerdo con los planos y

secuencia entregados por el jefe de grupo.
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Figura N° 21. Evaluacion de Aspectos psicosociales | - Mecanico de ajuste

B e-lest (Version de evaluacidn)

Archivo  Acerca de...

?

Carga Fisica ] Entamao Fisico ] Carga Mental Aspectas Psicosociales (1) ] Aspectos Psicosociales [[1) ] Tiempas de trabajo ] ARBOL DE RESULTADOS

+ " CARGA FISICA [ CF=225)
+-ENT.FSICO (EF= )
IHICIATIVA, COMUNICACIONES CON LOS +-+" CARGA MENTAL [CM=3.72
Pasibiidad de madificarel DEMAS TRABAJADORES -1-ASP. PSICOSO. [4P= )
orden de las operaciones |S' ﬂ Iiiciativa [m=3 33]
Muimero de perzonas en un radio de B metroz L
Posibilidad de controlar |F' biidad de adelart ﬂ Comunicacion [p=2.5)
el ritmo de brabajo oeibiad o8 adelaniarse | 3a9 j Relacidn manda (g= )
o o Statuz zocial [n= ]
Posibilidad de adelantarse |2 a <4 min/hara ﬂ Posibilidad de ausentarse 4 TIEMP.DE TRAE. [TT= |
si =
Control de las piezas por el rabajador |57 -
Morma relativa al derecho de hablar
Retoque de laz piezas por el trabajadar |57 - |T0|erancia de sgurias palsbras j
E;&;]écéoengjiézd |Mu3,| estricta, definida por servicio especializﬂ Posibilidad técnica de hablar
Influencia positiva del trabajadar ,h |F'osibilidad de hablar un poco ﬂ
en el producta o
Mecesidad de intercambia verbal
[Pz s cmanes |Total imposibiidad ﬂ |Intercambios poco frecuentes j
Ik G - - -
cna:évggc;ggiggntes |Inc:|dente impartante ¥ menar; Traba|adorﬂ E xpresisn obrera organizada
Un delegado poc: :r.'-.-': 0 repres :.'t.'t.'-.-'
Blzgullaiin e o msauiie Trabajadar = Un delegado poco activo o representativijfid
< | 3

Departamnenta de Proyectos de Ingenieria, Innovacidn, Desanollo p Disefio Industrial. L.

Fuente: Software E-LEST

Aspecto Psicosociales: Se puede observar que el personal
mecanico de ajuste tiene la posibilidad de adelantarse, dependiendo
de como se presente su trabajo. Sin embargo, no pueden cometer
errores, debido a los estrictos procedimientos de calidad (norma de
calidad) que mantiene la empresa.

Debido a que el mecanico de ajuste se desplaza por todas las areas
de ejecucién de Consorcio SMF, siempre podra encontrar entre 3 a
9 personas laborando en diversas tareas.

En cuanto al tema de comunicacion entre los trabajadores, ésta es
permitida pero no con la finalidad de mantener conversaciones
seguidas, Unicamente intercambios esporadicos.

Con respecto a la expresion obrera organizada, se puede decir que
tienen un delegado que cumple mas una funcién protocolar para la
empresa, poco activa y representativa.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
- CATOLICA
TESIS UCSM — DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

Figura N° 22. Evaluacion de Aspectos psicosociales 11 - Mecanico de ajuste

1 e-Lest (Version de evaluacidon)

Archivo  Acercade...

7
Carga Fisica ] Entarno Fisico ] Carga Mental | Aspectos Psicosociales (1] Aspectos Psicosociales (Il] | Tiempos de trabajo ] ARBOL DE RESULTADOS
+ ENTFISICO [EF= )
RELACION COM EL MANDO +-+" CARGA MENTAL [CM=3.72
Frecuencia de consignas - - — : =+ ASP. PSICOSO. [4P=4.95)
&n el curso de la jomada |C0n3|gnas al comienzo v a peticion del tlaba|ej |Er:1iciati\j'a [n??g_[gg]z !
omunicacian [p=2.
Amplitud de encuadramienta | 0 J Rielacidn manda [=7)
< -

en primera linga Status social [n=7)

+- TIEMP.DE TR&B. [TT= ]

Intenzidad del contral jerérquico |Gran praoimidad ﬂ

Dependencia de puestos de

. X L |Dependencia de un zolo puesto hd
categoria superior [no jerarquica)

STATLS SOCIAL

Duracidn del aprendizaje en el puesta | <1 dia j
Formacidn general requerida |F0rmaci6n en la empresa [mas de 3 mes-ﬂ
< |
E Departamenta de Proyectos de Ingenieria, Innavacidn, Desarrolla y Disefio Industrial. ULP.A.

Fuente: Software ELEST

Las consignas se dan al iniciar la jornada de trabajo. En cuanto a
la duracion de aprendizaje de la tarea, sin considerar la formacion
general que posea el trabajador, ésta se da en un periodo de 01
dias por medio de la capacitacion especifica en el puesto de
trabajo a cargo del supervisor o jefe de grupo a cargo en el area

de ejecucion.
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Figura N° 23. Evaluacion de Tiempo de trabajo - Mecanico de ajuste

| 1_e-lLest (VYersion de evaluacion) Ellﬁlfgl

archivo  Acercade...

| 7

Carga Fisica ] Entarno Fisico ] Carga Mental | Aspectos Psicosociales [I]] Aspectos Psicosociales (Il Tiempos de trabajo l ARBOL DE RESULTADOS

EWA C4FiGA FISICA [ CF=22
+- ENTFISICO (EF= )
+- " CARGA MENTAL [CM=3.72
+-+" B5P. PSICOS0. [4P=4.96)

CANTIDAD Y ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO =y T;EE'P-DE TRAB.[TT=E]
1=
. r2=4
Duracion semanal |>=45 h j
Tipo de horario |Normal j
Horas extraoidinarias |Posibilidad parcial de rechazo j
Retrasos horarios |F'oco tolerados j
Fausas |F'osib|e fijar el momento j

Términa del trabajo |Posibilidad de acabar antes, obligado permanecer en el puestc j

Tiempo de descanso |Tiempo de descarso de mas de media hora j

< >

F L. e P .
J L Departamento de Proyectos de Ingenieria, Innovacion, Desarollo y Disefio Industial. LR,

Fuente: Software ELEST

Tiempos de Trabajo: El tipo de régimen de trabajo es atipico, 28
dias de trabajo con 07 dias de descanso compensatorio. La jornada
laboral de lunes a sabado es de ocho horas con una hora de
almuerzo, y el domingo no es laborable por lo general, haciendo el
acumulado de hasta 48 horas semanales.

No se toleran los retrasos y en caso el trabajador concluya su
trabajo con anticipacion, éste debe permanecer en el puesto de

trabajo realizando otras tareas de menor envergadura.
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Purtuacion

Carga Fisica
Entona Fizica
Carga Mental
Azp. Psico
Status Social
Tiempo Trabajo -

M 10 Carga Fisica I 0 Ertono Fisico [ 3.722 Carga Mental [l 4 958 A=p. Psico
B 7 Status Social I & Tiempo Trabajo

Factores Dimensiones

Fuente: Software ELEST

En el histograma de resultados adjunto se evaltan los seis aspectos
del método E-LEST de manera general.

Lineas abajo se evaluard de manera mas detallada los resultados
para identificar los principales problemas que afectan al personal

mecanico de ajuste.
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Figura N° 25. Histograma de resultados por dimensiones - Mecanico de ajuste

Resultados
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Fuente: Software ELEST

Segun el cuadro de puntuacion y condicion del método ELEST, se
puede concluir lo siguiente con respecto al puesto de mecanico de
ajuste:

Los aspectos en los cuales se tienen que trabajar y dar solucion son
el aspecto de carga estatica y carga dinamica al haber obtenido un
puntaje superior a 8.

En cuanto a la carga dinamica ésta es alta debido a los componentes
y accesorios o herramientas que necesita movilizar el mecéanico de
ajuste.

Con respecto a la carga estéatica, el mecanico adopta varias posturas
que no son adecuadas y terminan generandole dolencias y
malestares.
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5.2.2 MONTAJISTA DE TUBERIA
El montajista de tuberia tiene como funciones principales las de
leer de los planos mecéanicos e isométricos. Clasificar y manipular
en forma adecuada los materiales que se requieren para la
instalacion, armado o montaje de lineas de tuberias y afines,
verificar las condiciones de la zona donde se va a montar la tuberia,
montar elementos de la linea de tuberia, alinear los elementos de
acuerdo con lo especificado en los planos. Coordinar la ejecucion
de maniobras de los elementos de la linea de tuberia. Y apoyar en

la restriccion del area de maniobras.

Fuente: Consorcio SMF
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Segun el método E-LEST, que evalla varias dimensiones, se tiene

lo siguiente respecto al puesto de montajista de tuberia:

Figura N° 28. Evaluacion de Carga fisica — Montajista de tuberia

| 1 e-lest (Versidn de evaluacidn)

Archivo  Acercade...

7
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Fuente: Software ELEST
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Carga Fisica: Se puede observar que el esfuerzo del montajista de
tuberia es continuo, ya que debe unir elementos de tuberia o
elementos afines, movilizando pesos superiores a 20 kilogramos
entre materiales, equipos y herramientas de soldadura. La distancia
de aprovisionamiento recorrida fluctia entre 1 a 3 metros y la

frecuencia con la que se da dicho recorrido es de 10 a 30 veces.

Figura N° 29. Evaluacidn de Posturas — Montajista de tuberia

Posturas
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Fuente: Software ELEST

Carga Estatica: Se observa que son 9 las posturas que adoptan los
montajistas de tuberia cuando ejecutan su trabajo, siendo la postura
de sentado inclinado y agachado normal la mas usuales en este
puesto, con tiempos que oscilan entre los 20 y 35 minutos.

Ademas, destacan las posturas de arrodillado normal, arrodillado
inclinado, de pie muy inclinado y tumbado con los brazos por
encima de los hombros con tiempos que oscilan entre los 10 y 20
minutos. Posturas menos utilizadas son las de agachado, brazos
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por encima de los hombros de pie, brazos en extension frontal y

sentado brazos por encima de los hombros.

Figura N° 30. Evaluacion del Entorno Fisico — Montajista de Tuberia
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Fuente: Software ELEST

Entorno Fisico: En cuanto al Entorno Fisico, la temperatura del

ambiente fluctta entre fria y templada debido a la altitud del

emplazamiento del Proyecto Tambomayo. El nivel de iluminacion

promedio es 1160 lux, debido a las condiciones climaticas de la

temporada en que se realiz6 el estudio, el cual cambiaba de sol a

cielos nubosos en breves espacios de tiempo.

El nivel sonoro es constante e importante superando los 105 db., ya

que se trabaja con herramientas de poder tales como esmeriles,

maquinas de soldar y motosoldadoras, las cuales son consideradas

ruidosas. Finalmente, el nivel de vibraciones es molesto y con una
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exposicion que oscila entre dos a cuatro horas durante la jornada
laboral.

Figura N° 31. Evaluacion de Carga mental — Montajista de Tuberia

1_e-Lest (¥ersidn de evaluacion)
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Departamento de Proyectos de Ingenieria, Innovacion, Desarmollo p Disefio Industrial. LLPA.

Fuente: Software ELEST

Carga Mental: Las actividades que realiza el montajista de
tuberia, corresponden a un trabajo repetitivo ya que debe
mantenerse constantemente realizando limpieza mecénica con
esmeril, apuntalado de uniones de tuberia y elementos similares,
ademas de darles el respectivo acabado. El nivel de atencion que
requiere es elevado ya que su trabajo debe ser realizado a precision
de acuerdo con requerimientos especificos. Una distraccion puede
originar serios accidentes con lesiones personales incapacitantes
con una frecuencia de riesgo permanente. Respecto a la posibilidad
de hablar, le es permitido un intercambio de palabras

esporadicamente y de sufrir retrasos los debe recuperar durante la
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jornada, ya que al trabajar en una cadena productiva su retraso
perjudicard el avance de obra.

Figura N° 32. Evaluacion de Aspectos psicosociales | — Montajista de Tuberia

| 1 e-Lest {Yersidn de evaluacidn) |Z||§|fg|
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Fuente: Software ELEST

Aspecto Psicosociales: Se puede observar que los montajistas de
tuberia tienen la posibilidad de adelantarse, dependiendo de su
trabajo, teniendo una posibilidad de adelantarse de 2 a 4 minutos.
Sin embargo, no pueden cometer errores, debido a la estricta norma
de calidad que mantiene la empresa.

Usualmente se encuentran entre 3 a 9 personas laborando en
diversas tareas, a su alrededor.

Su lider es un delegado que cumple mas una funcién protocolar

para la empresa, poco activa y representativa.
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Figura N° 33. Evaluacion de Aspectos psicosociales |11 — Montajista de Tuberia
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Fuente: Software ELEST

Las consignas se dan al comienzo de la jornada y cuando el
trabajador lo solicita. El supervisor inmediato se encuentra cerca
al area de trabajo y su presencia es muy frecuente.

El nimero de trabajadores dependientes de cada responsable en
el primer nivel de mando es menor a 10. Por consiguiente,
depende de un solo puesto que es su jefe directo.

En cuanto a la duracion de aprendizaje de la tarea, sin considerar
la formacion general que posea el trabajador, ésta se da en un
periodo de 07 a 14 dias por medio de la capacitacion especifica
en el puesto de trabajo (Anexo N°5 D.S. 023-2017 EM) la cual se
encuentra a cargo del supervisor de campo 0 ingeniero de

produccién encargado del area de ejecucion.
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Fuente: Software ELEST

Tiempos de Trabajo: El tipo de régimen de trabajo es atipico, 28
dias de trabajo con 07 dias de descanso compensatorio. La jornada
laboral de lunes a sébado es de ocho horas con una hora de
almuerzo, y el domingo no es laborable por lo general, haciendo el
acumulado de hasta 48 horas semanales. No se toleran los retrasos
y si en caso el trabajador concluya su trabajo con anticipacion, este
debe permanecer en el puesto de trabajo realizando labores de

menor envergadura.
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Figura N° 35. Histograma de resultados por factores — Montajista de Tuberia
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Fuente: Software ELEST

En el histograma de resultados, se evaltian los seis aspectos del
método E-LEST de manera general.

Se observan serias deficiencias en la carga fisica y el entorno fisico.
Lineas abajo se evaluaran de manera més detallada los resultados
para identificar los principales problemas que afectan al area de

montaje mecanico de tuberia.
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Figura N° 36. Histograma de resultados por dimensiones — Montajista de Tuberia
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Fuente: Software ELEST

Segun el cuadro de puntuacion y condicion del método E-LEST, se
puede concluir del puesto de montajista de tuberias que:

Los aspectos en los cuales se tiene que trabajar y dar solucién son
el aspecto de carga fisica, carga dindmica y ruido al haber obtenido
puntajes superiores a 8 y llegar al puntaje maximo de 10.

En cuanto a la carga dindmica, esta es alta debido al material que
moviliza o traslada, en cuanto a la carga estatica el montajista de
tuberia presenta posturas que no son adecuadas y terminan
generandole afecciones musculares. Con respecto al ruido, el
personal trabaja con esmeriles y maquinas de soldar que generan

ruidos molestos durante su jornada de trabajo.
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5.2.3 MONTAJISTA DE ESTRUCTURAS
El montajista de estructuras tiene como funciones principales las
de leer de planos mecéanicos e isométricos. Clasificar y manipular
en forma adecuada los materiales que se requieren para la
instalacion, armado o montaje de equipos estacionarios y rotativos.
Verificar las condiciones de las bases de las estructuras. Montar
elementos de las estructuras. Alinear los elementos de acuerdo con
lo especificado en los planos. Coordinar la ejecucién de maniobras
de los elementos de la estructura y apoyar en la restriccion del area

de maniobras.

Figura N° 37. Montajista de estructuras
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Fuente: Consorcio SMF

Figura N° 39. Ajuste manual de estructura.

Fuente: Consorcio SMF
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Segln el método E-LEST, que evalla varias dimensiones, se tiene
lo siguiente respecto al puesto de montajista de estructuras:

Figura N° 40. Evaluacion de Carga fisica - Montajista de estructuras
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Fuente: Software ELEST

Carga Fisica: Se puede observar que el esfuerzo del montajista de
estructuras es de forma breve pero repetitiva, ya que debe
empalmar estructuras y darles acabado, movilizando pesos
superiores entre 5 a 8 kilogramos entre materiales, equipos y
herramientas de soldadura y acabado. La distancia de
aprovisionamiento es menor a 1 metro y la frecuencia con la que es

recorrida es de 10 a 30 veces.
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Figura N° 41. Evaluacion de Posturas — Montajista de estructuras

Posturas |Z|
M2 |F'l:|stura |minr’h |
1 [ie pie; Brazos en extenzion frontal 200 a3 ¢35 l% q
2 De pie: Brazos por encima de los hambros <0
Sentado % l_'?
3 Sentado: Brazos por encima de log hombros | 100a <20 ]
4 | Amodilada: Brazos por encima de loz hombros 100 a <20° % 1 De Fie
5 Agachado: Mormal 100 a <20
£ Agachado: Brazos por encima de los hombrog 100 a <20° 16; %
Sentado: Inclinado ' '
7 entado; Inclinado 3B a a0 Artodilado m m
i w.e:i’&‘ Tumbado
Agachado % \%
Seleccione una postura
& 0K % Cancelar Buarrar todo Duracidn de la pastura [mim‘h]l vl

Fuente: Software ELEST

Carga Estatica: Se observa que son 7 las posturas que adoptan los
montajistas de estructuras, siendo la postura de sentado inclinado
la méas usual en este puesto, con tiempos que oscilan entre los 35 y
50 minutos. Tras esta postura, destaca la de pie: brazos en
extension frontal con tiempos que flucttan entre 20 y 35 minutos.
Ademas, destacan las posturas sentado brazos por encima de los
hombros, arrodillado brazos por encima de los hombros,
agachado normal y agachado por encima de los hombros. La
postura menos utilizada es la de pie: brazos por encima de los

hombros.
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Figura N° 42. Evaluacion de Entorno Fisico — Montajista de estructuras.

1_|e-Lest (Version de evaluacidn)

Archivo  Acerca de...

7

Carga Fisica  Entoma Fisico l Carga Mental I Aspectos Psicosociales ([} I Aspectos Psicosociales (Il) I Tiempos de trabajo ]

ARBOLDE RESULTADOS

- CARGA FISICA ( CF=22 5)
AMBIENTE TERMICO RUIDO = ' ENTFISICO (EF=10)
= Avnb. Térmica (g=0)
Mivel sonoro _
Cargafision Muydwa(n) -] -0
" constante & lo largo de la jormada al2=0
a AR T . - = Ruido (b=
Duracian exposicidn/dia  |2h30'a.<4 j & variable a lo largo de la jomada b1 =( ’
Temperatura efectiva 13 a <16 M NI Al 22?1 =5
Mivel de intensidadd = Amb Luminoso (=5)
Warlaciones de temperat. ’m cl=0
enlajornada o rmenss A3 c2=0
cd=0
AIBIETELLIIHEED Mumero de niveles sonoros diferentas |4 = Vibraciones (d=3)
Mivel de iluminacian (puesta) 900 & <1500 T lux 5 - CARGA MENTAL (CM= ]
Mivel de intensidad sonora equivalents: 96 dB # ASP PSICOSO (AP= )
_ ) 1120 B . © TIEMP.DE TRAB. (TT= )
Mivel general de iluminacion :‘ I Ruidos impulsivos 15 0 mas al dia -
Contraste Medio T
Mivel de percepcian requerido Moderado hd VIBRACIONES
Trabaja con luz arfficial Mo permanente - Duracidn diaria de exposicion 2a<dh h
" Caracter Molestas h
Deslumbramienta S T
Tt Departamento de Proyectos de Ingenierfa, Innovacion, Desarrolloy Disefio Industrial. LLFY.

Fuente: Software ELEST

Entorno Fisico: En cuanto al Entorno Fisico, la temperatura del

ambiente es fria debido a la altitud del emplazamiento del Proyecto

Tambomayo. EIl nivel de iluminacion promedio es de 1120 lux,

debido a las condiciones climéticas de la temporada en que se

realiz6 el estudio, las cuales fluctuaban de soleado a cielos nubosos

en breves espacios de tiempo.

El nivel sonoro es variable e importante superando los 96 db., ya

que se trabaja con esmeriles y cerca de herramientas de poder que

generan ruido considerable. Finalmente, el nivel de vibraciones es

calificado como molesto y con una exposicion que oscila entre 2 a

4 horas durante la jornada laboral.
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Figura N° 43. Evaluacion de Carga mental — Montajista de estructuras.

1 e-Lest {¥ersidn de evaluacidn) HEE

Archivo  Acercade...

s
Carga Fisical Entorno Fisico  Carga Mental | 4spectos Psicosociales [I]] Azpectos Pricosociales (|1 ] Tiempos de trabaio]
Repetitividad

(v Trabajoz repetitivos

FRESION DE TIEMPOS

Tiempo en alcanzar el ritmo

Moda de remuneracian

| 3 alario fijo

ARBOL DE RESULTADOS

+|-+" CARGA FISICA [ CF=235)

+-+" ENT.FISICO (EF=10)

I " CARGA MENTAL [Ch=372
Pres.de tiemp. [g/h=4.5]

~ Aencidn (i/k=2.67)
Pausas |Una e media jormada ﬂ Complejidad [i=4]
+-+" &5P. PSICOSO. [4P=371)
Cadena |5 v Retraszos a recuperar | Durante el trabajo A +-+" TIEMP.DE TRAB.(TT=E]

" Trabajoz no repetitivos

Pozibiidad de ausentarse del trabajo Fozibilidad de parar la maquina o la cadena

ATENCIAON Tiempo en gue se pueden levantar

Nivel de atencidn |Elevada _v |/ les cios deftiabajo parhara [, 15 iy |
Dluracidn del mantehimighto

de la atencidn por hara | <10 min j Miimera de maquinas | J

. . - - Himero medio de sefisles
Importancia de los riesgos |Acmdentes 2008 j AR S g e | J
Frecuencia de los riesgos |Permanente j Intervenciones diferentes | J
i - Duracian por hora
Int bio de palab ) )

e RS EE 5y | MSICAmbiD £8 paabias j de las intervenciones | J
COMPLEJIDAD
Duracicn media de cada operacion | 98 &' @ < de 16 j' Duracidn de cada ciclo |>= 7 j

< IE

l ] Departamenta de Prayectos de Ingenieria, Innovacian, Dezarmallo y Dizefio Industial. U.PV.

Fuente: Software ELEST

Carga Mental: Las actividades que realiza el montajista de
estructuras conforman un trabajo repetitivo, pues consta de realizar
apuntalamientos, cordones de soldadura en las estructuras
montadas y limpieza mecanica para el acabado de estas. El nivel de
atencion que requiere es elevado ya que su trabajo debe ser
realizado a precision. Una distraccion puede originar serios
accidentes con lesion personal con una frecuencia de riesgo
permanente. Respecto a la posibilidad de hablar, le es permitido un
intercambio de palabras esporadicamente y de experimentar
retrasos, los debe recuperar durante la jornada, ya que al trabajar

en una cadena productiva su retraso perjudicara el avance de obra.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Figura N° 44.Evaluacion de Aspectos psicosociales | — Montajista de estructuras

1 e-Lest (Versidn de evaluacidn) !Eu
Archivo  Acercade...
7
Carga Fisica] Entorna Fisico ] Carga Mental Aspectas Pricosaciales 1] ]Aspectos Psicosociales [II]] Tiempos de trabaio] ARBOL DE RESULTADOS
+-+" CARGA FISICA [ CF=23.5)
+-+" ENT.FISICO [EF=10)
INICIATIVA, COMUMICACIOMES COM LOS 4+ CARGA MENTAL [CM=372
Posibilidad de modificar el |S' J DEMAS TRABAJADORES <o A5P. PSICOS0. [4P=3.96)
orden de las operaciones ! hd . Iriiciativa [m=2.33]
Mumero de personas en un radio de & metroz L
Posihilidad de controlar [Fosibiidad de adslant | Camunicasidn (p=4.5]
&l ritmo de trabajo osiblidad de adelantarse |1D all ﬂ Relacidn manda [g=7]
o - Status social [n=2)
Pasibilidad de adelantarse |? a <10 min/hora ﬂ Posibiidad de ausentarss eSO TEHP DF TRAB.(TT=E)
151 =l
Control de las piezas par el trabajador |57 -
Marma relativa al derecha de hablar
Retogue de laz piezaz por el rabajador |5 - |To|erancia de algunas palabras ﬂ
E:rmécéloencdaelicll?ad |Muy estricta, definida por servicio especializﬂ Posibilidad técnica de hablar
Influehcia positiva del trabajadar D 2bil - |Posibilidad de hablar un poco ﬂ
en el producto el
Mecesidad de intercambio verbal
Pogibiidad de emores |T0tal imposibiidad ﬂ |Intercambios poco frecusrtes j
It A - - .
cnazévdeggggidegntes |Inc:|dente importante Y menar: Traba|ad0rﬂ Expresion obrera organizada
e ’W‘ |Un delegado poco activo o representatlvtﬂ
< |2

Departamento de Prayectos de Ingenieria, Innovacidn, D esarmollo v Dizefio Industrial. LLPA.

Fuente: Software ELEST

Aspecto Psicosociales: Se puede observar que los montajistas de
estructuras tienen la posibilidad de adelantarse, dependiendo de su
trabajo, teniendo una posibilidad de adelantarse de 7 a 10 minutos.
Sin embargo, no pueden cometer errores, debido a la estricta norma
de calidad que mantiene la empresa.

Usualmente se encuentran entre 10 a 19 personas laborando en
diversas tareas, a su alrededor.

En cuanto al tema de comunicacion entre los trabajadores, ésta es
permitida pero no con la finalidad de mantener conversaciones
seguidas, Unicamente intercambios esporadicos.

Su lider es un delegado que cumple mas una funcion protocolar
para la empresa, poco activa y representativa.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Figura N° 45. Evaluacion de Aspectos psicosociales 11 — Montajista de estructuras

1 _|e-Lest (Version de evaluacidon)

frchivo  Acerca de...

7
Carga Fisica ] Entorna Fisico ] Carga Mental] Aspectos Psicosociales [|]  Aspectas Psicosociales () | Tiempos de trabajo ] ARBOL DE RESLLTADOS
+-4" CARGA FISICA [ CF=235]
+-+ ENT.FiSICO [EF=10)
RELACION COM EL MANDOD +-+" CARGA MENTAL [Ch=2.72
Frecuencia de consighas - - — - = ‘/AS_P_' E‘SlEDSD' [4P=3.71]
en el curso de la jornada |E0nS|gnas al comienza y a peticion del traba|ej lglmatl\fa [m”=3.[33]2 .
omunicacion [p=2.
Amplitud de encuadramienta | 0 J R elacion mando (g=7)
L4 -

en primera linea Statuz zocial [h=2)

+-+" TIEMP.DE TRAB.[TT=E)

Intenzidad del contral jerarquico |Gran proxiridad j

Dependencia de puestoz de

. X L |Dependencia de un golo puesto hd
categoria supernion [no jerdrquical

STATUS SOCIAL

Duracion del aprendizaje en el puesto

Formacion general requerida Formacidn Profesional a B achillerato -

< | =

7 L Departamento de Prayectos de Ingenieria, Innavacidn, Desarralla y Dizefio Industral. L.P.A.

Fuente: Software ELEST

Se dan consignas al inicio de la jornada y cuando el trabajador lo
solicita. EIl supervisor inmediato se encuentra cerca al area de
trabajo y su presencia es muy frecuente.

El nimero de trabajadores dependientes de cada responsable en
el primer nivel de mando es menor a 10. Por consiguiente,
depende de un solo puesto que es su jefe directo.

En cuanto a su formacion profesional, esta minimamente debe ser
técnica superior y con respecto a la duracién de aprendizaje de la
tarea, sin considerar la formacion general que posea el trabajador,
ésta se da en un periodo de 07 a 14 dias por medio de la
capacitacion especifica en el puesto de trabajo (Anexo N°5 D.S.
023-2017 EM) la cual se encuentra a cargo del supervisor de
campo 0 ingeniero de produccion encargado del area de

ejecucion.
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Figura N° 46. Evaluacion de Tiempo de trabajo — Montajista de estructuras

1_ e-lest {Yersidn de evaluacidn)

Archivo  Acerca de...
ST
Carga Fisica ] Entorna Fizico ] Carga Mental | Azpectos Psicozociales (1) ] Aspectos Pricosocigles (1] Tiempos de trabajo ] ARBOL DE RESULTADOS
+-+ CARGA FISICA [ CF=23.5)
-+ ENT FISICO [EF=10)
-+ CARGA MENTAL [Ch=3.72
++" ASP, PSICOSO, [AP=3.71)
CANTIDAD ¥ DRGANIZACION DEL TIEMPD DE TRABAJO =+’ TIEMP DE TRAB.[TT=R
. 12=4
Duracion semanal |>=45 h j
Tipo de horario | Warmal ﬂ
Haras extraardinarias |F'osibilidad parcial de rechazo j
Fetrasos horarios | Poco tolerados ﬂ
Pauzas |F'osib|e fijar el momento j
Témina del brabajn |Posibilidad de acabar antes, obligado permanecer en el puestcﬂ
Tiempo de descanso |Tiempo de dezcanzo de mas de media hora j
< 3
l ] Departamento de Proyectos de Ingenieria, Inhavacidn, Dezarralla y Dizefia Industrial. LLPA.

Fuente: Software ELEST

Tiempos de Trabajo: El tipo de régimen de trabajo es atipico, 28
dias de trabajo con 07 dias de descanso compensatorio. La jornada
laboral de lunes a sébado es de ocho horas con una hora de
almuerzo, y el domingo no es laborable por lo general, haciendo el
acumulado de hasta 48 horas semanales.

No se toleran los retrasos y en caso el trabajador concluya su
trabajo con anticipacion, este debe permanecer en el puesto de
trabajo realizando labores de menor dificultad.

Es probable que fije pausas de trabajo segln su avance y cansancio
fisico y de ofrecerles horas extras tiene la posibilidad de

rechazarlas.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Figura N° 47. Histograma de resultados por factores — Montajista de estructuras

Resultados
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Fuente: Software ELEST

En el histograma de resultados, se consideran los seis aspectos del
método E-LEST de manera general.

Se observan serias deficiencias en la carga fisica y el entorno fisico.
Lineas abajo se evaluardn de manera mas detallada los resultados
para identificar los principales problemas que afectan al area de

montaje mecanico de estructuras.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Figura N° 48. Histograma de resultados por dimensiones — Montajista de

estructuras
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Fuente: Software ELEST

Segun el cuadro de puntuacion y condicion del método E-LEST
aplicado al puesto de montajista de estructuras, podemos decir lo
siguiente:

Los aspectos en los cuales se tiene que trabajar y dar solucion son
carga fisica, carga dindmica y ruido al haber obtenido puntajes
superiores a 8 y llegar al puntaje méximo de 10. En cuanto a la
carga dindmica esta es alta debido al material que traslada el
personal desde un punto de almacenamiento temporal hacia el
punto de trabajo, esto considerando el trabajo a distintos niveles de

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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altura y el desplazamiento sobre estructuras de andamio y vigas
estructurales.

Respecto a la carga estatica, el montajista de estructuras presenta
posturas que no son adecuadas durante lapsos de tiempo
prolongados.

En cuanto al ruido, el montajista de estructuras soporta el ruido de
esmeriles y otras herramientas de poder que podrian llegar a causar
afecciones auditivas ante la exposicion que supere los limites

permisibles.

524 SOLDADOR
El soldador tiene como funciones principales: leer los planos
mecénicos. Clasificar y manipular en forma adecuada los
materiales que se requieren para soldar juntas metélicas de
estructuras, tuberias o equipos tales como planchas metalicas de
distintos espesores y tipos, vigas, varillas, tubos de distintos
espesores.
Usar equipos y herramientas propias de su actividad, asi como
también tener conocimiento de los pardmetros relacionados tanto a
herramientas como estructuras involucradas en su area de trabajo
especifica, tales como; identificacion, cddigo, dimensiones,
posicion, materiales de aporte de soldadura, otros.
Preparar los equipos, herramientas y materiales consumibles a
utilizar. Verificar las condiciones de preparacion de la junta a
soldar: bisel, angulo, apertura, alineamiento y limpieza. Analizar la
especificacion acerca del procedimiento de soldadura aplicable en
base a las especificaciones otorgadas por el area de Calidad y
exigencias del cliente.
Ejecutar la soldadura aplicando el procedimiento especificado.
Inspeccionar visualmente, identificar desviaciones y reparar juntas
soldadas.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Fuente: Consorcio SMF

Figura N° 50. Apuntalado de estructuras.

Fuente: Consorcio SMF
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Fuente: Consorcio SMF

Segun el método E-LEST, que evalGa varias dimensiones, se tiene

lo siguiente respecto al puesto de soldador de estructuras:

Figura N° 52. Evaluacion de Carga fisica - Soldador

1 e-lest (Versidn de evaluacidn) !Em

Archivo  Acerca de...

7
Carga Fisica l Entornia Fisico ] Carga Mental | Aspectos Pricozociales [I]] Aspectos Peicozociales (1) ] Tiempo: de trabaio] ARBOL DE RESULTADOS
— v CARGA FISICA [ CF=14)
CARGE DINAMICE Carga Estatica e=21)
=1 Carga Dinamica [f=7]
E sfuerzo realizado en el puesto de trabajo =4
Esfuerzos fr=3
+-+" EMT FiSICO [EF=10)
™ Continuos [+ Breves pero repetidos ¥ v CARGA MENTAL [CM=372

+-+" A5F. PSICOS0. [4P=3.46)
-+ TIEMP.DE TRAB.[TT=6)

Duracidn total del esfuerzo
Frecuencia par hora ET -
Pesoen kg [E] m

Ezfuerzo de aprovisionamiento

Distancia 1a<3im -
CARGA ESTATICA
F [veces/hora) 10a <30 =
Momero de posturas 7 - '
¥ Peso 5 a<Bkg v
< |
7 Departamento de Proyectas de Ingenieria, Innovacion, Desarrallo y Disefio Industrial. ULP.Y.

Fuente: Software ELEST
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Carga Fisica: Se puede observar que el esfuerzo del soldador es
de forma breve pero repetitiva ya que tiene por funcién, soldar
estructuras, tuberias o bases de equipos, movilizando pesos que
fluctdan entre 5 y 8 kilogramos, sean estos correspondientes a
materiales, equipos y herramientas de soldadura y acabado. La
distancia de aprovisionamiento es de 1 a 3 metros y la frecuencia

con la que la misma es recorrida es de 10 a 30 veces.

Figura N° 53. Evaluacion de Posturas - Soldador

Posturas

%]
Me | Postura | minh | E
1 Sentado: Mormal 20 a <35 !£ q
2 | Sentado: Inclinado 10 a <20 . -
3 Arodilado: Inchnado 10" a <20° Sentatio % l_?
4 Agachado Momal 10°a <20 .% ? De Pie
5 Agachado: Brazos por encima de los hombros faliy
B Depie Inclinado 20 a <35 ‘%,\ %
R ' pie: by inclinado 10" a <200 anodilada m 7}
i B
L?L g | Tumbado
Agachado % %
Seleccione una postura, . .
" OK & Cancelar Borrar toda Diuracisn de la postura [mindh) Iﬁ

Fuente: Software ELEST

Carga Estética: Se observa que los soldadores adoptan 7 posturas
al momento de ejecutar su trabajo, siendo las posturas de sentado
normal y de pie inclinado, las més utilizadas con tiempos que
oscilan entre los 20 y 35 minutos. Tras estas posturas, destacan la
de sentado inclinado, arrodillado inclinado, agachado normal y de
pie muy inclinado con tiempos que oscilan entre 10 y 20 minutos.

Ademas, destacan la postura de agachado por encima de los

hombros con menos de 10 minutos.
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Figura N° 54. Evaluacion de Entorno Fisico - Soldador

1_|e-Lest (Versidn de evaluacion)
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C Departamento de Proyectos de Ingenieria, Innovacian, Desarrallo y Disefio Industrial. LLP.

Fuente: Software E-LEST

Entorno Fisico: En cuanto al Entorno Fisico, la temperatura del
ambiente fluctta entre los 16°C y 19°C, debido a la altitud del
emplazamiento del Proyecto Tambomayo. El nivel de iluminacion
promedio es de 1265 lux, debido a las condiciones climéticas de la
temporada en que se realizo el estudio, las cuales cambiaban de sol
a cielos nubosos en breves espacios de tiempo.

El nivel sonoro es variable y promedia los 82 db., ya que trabaja
con algunas herramientas ruidosas. Finalmente, el nivel de
vibraciones es poco molesto y con una exposicion que oscila entre

2 'y 4 horas durante la jornada laboral.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 55. Evaluacion de Carga mental - Soldador
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7_ Departamento de Propectos de Ingenieria, lnnovacidn, Desarollo y Digefio Industrial. U.PA.

Fuente: Software ELEST

Carga Mental: El trabajo que realiza el soldador es un trabajo
repetitivo ya que debe mantenerse constantemente realizando
trabajos de soldadura de los distintos equipos, estructuras, planchas
metalicas montadas. El nivel de atencion que requiere es elevado
ya que su trabajo debe ser realizado a precision. Una distraccion
puede originar serios accidentes con lesién personal con una
frecuencia de riesgo permanente.

Respecto a la posibilidad de hablar, le es permitido un intercambio
de palabras y de sufrir retrasos los debe recuperar durante la
jornada, ya que al trabajar en una cadena productiva su retraso

perjudicara la productividad del dia.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 56. Evaluacion de Aspectos psicosociales I - Soldador
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} L Departamenta de Prayectos de Ingenieria, Innovacion, Desamolle y Disefio Industrial. LLP.W.

Fuente: Software ELEST

Aspecto Psicosociales: Se puede observar que los soldadores
tienen la posibilidad de adelantarse, dependiendo de su trabajo,
teniendo una posibilidad de adelantarse de 4 a 7 minutos. Sin
embargo, no pueden cometer errores, debido a la estricta norma de
calidad que mantiene la empresa. De lo contrario, implica tener
reprocesos.

Usualmente se encuentran entre 10 a 19 personas laborando en
diversas tareas, a su alrededor.

En cuanto al tema de comunicacion entre los trabajadores, ésta es
permitida pero no con la finalidad de mantener conversaciones
seguidas, Unicamente intercambios esporadicos.

Su lider es un delegado que cumple mas una funcion protocolar
para la empresa, poco activa y representativa.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 57. Evaluacion de Aspectos psicosociales Il - Soldador
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7 L Departamenta de Proyectos de Ingenieria, Innowacion, Desarollo y Disefio Industrial. ULP.A.

Fuente: Software ELEST

Se dan consignas al iniciar la jornada y cuando el trabajador lo
solicita. El supervisor inmediato se encuentra cerca al area de
trabajo y su presencia es muy frecuente.

El nimero de trabajadores dependientes de cada responsable en
el primer nivel de mando es menor a 10. Por consiguiente,
depende de un solo puesto que es su jefe directo.

En cuanto a su formacidn profesional, esta minimamente debe ser
técnica superior y con respecto a la duracion de aprendizaje de la
tarea, sin considerar la formacion general que posea el trabajador,
ésta se da en un periodo de 07 a 14 dias por medio de la
capacitacion especifica en el puesto de trabajo (Anexo N°5 D.S.
023-2017 EM) la cual se encuentra a cargo del supervisor de
campo o ingeniero de produccion encargado del area de

ejecucion.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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l ] Departamenta de Proyectos de Ingenieria, Inhovacion, Desamolla p Disefio Industrial. U.PA.

Fuente: Software E-LEST

Tiempos de Trabajo: El tipo de régimen de trabajo es atipico, 28
dias de trabajo con 07 dias de descanso compensatorio. La jornada
laboral de lunes a sébado es de ocho horas con una hora de
almuerzo, y el domingo no es laborable por lo general, haciendo el
acumulado de hasta 48 horas semanales.

No se toleran los retrasos y en caso el trabajador concluya su
trabajo con anticipacion, este debe permanecer en el puesto de
trabajo realizando tareas de menor relevancia.

Es probable que fije pausas de trabajo segln su avance y cansancio
fisico y de ofrecerles horas extras tiene la posibilidad de

rechazarlas.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 59. Histograma de resultados por factores - Soldador
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Fuente: Software ELEST

En el histograma de resultados se evaltan los seis aspectos del
método E-LEST de manera general.

Se observan serias deficiencias en la carga fisica y el entorno fisico.
Lineas abajo se evaluaran de manera més detallada los resultados
para identificar los principales problemas que afectan al &rea de

soldadura.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 60. Histograma de resultados por dimensiones - Soldador
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Fuente: Software ELEST

Segun el cuadro de puntuacién y condicion del método E-LEST, se
puede concluir lo siguiente acerca del puesto de soldador:

Los aspectos en los cuales se tiene que trabajar y dar solucion
ergondmica, son el aspecto de carga fisica y ruido al haber obtenido
puntajes superiores a 8 y llegar al puntaje méaximo de 10.

En cuanto a la carga estatica el soldador presenta posturas que no
son adecuadas y terminan generandole afecciones musculares.
Respecto al ruido, el soldador soporta el sonido de esmeriles,
maquinas de soldar, motosoldadoras y otras herramientas que
superan los umbrales de ruido permisibles.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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5.2.5 ANDAMIERO

El andamiero tiene como funciones principales: Clasificar,
manipular y transportar los materiales de andamio al sitio de
trabajo. Realizar el montaje, desmontaje y acondicionamiento de
estructuras de andamio y plataformas de trabajo en base a las
actividades a desarrollarse 'y procedimientos de trabajo
establecidos. Acondicionar las éareas de trabajo en altura
cumpliendo las normas de seguridad que apliquen al proyecto.
Confinar las éareas de trabajo que lo requieran (soldadura,
colocacion de grout y otros).

Cuidar, mantener las herramientas y equipos utilizados, asi como

mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Fuente: Consorcio SMF

Segun el método E-LEST, que evalla varias dimensiones, se tiene

lo siguiente respecto al puesto de andamiero:

Figura N° 63. Armado de andamio voladizo.

Fuente: Consorcio SMF

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 64. Evaluacion de Carga fisica - Andamiero
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v Departamento de Proyectas de Ingenieria, Innovacian, Desarrollo v Disefio ndustrial. UPM.

Fuente: Software E-LEST

Carga Fisica: Se puede observar que el esfuerzo del andamiero es
breve pero repetitivo ya que tiene que armar los andamios que
requieran las operaciones, movilizando pesos inferiores a 20
kilogramos usualmente materiales y herramientas propios de su
trabajo. La distancia de aprovisionamiento es menor a tres metros
y la frecuencia con la que la misma es recorrida es menor a 30

VECES.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 65. Evaluacion de Posturas - Andamiero
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Carga Estatica: Se observa que son seis posturas que el personal

Andamiero adopta al momento de realizar su trabajo, siendo la

postura de pie brazos en extension normal la mas resaltante,

tomada durante un lapso entre los 20 a 35 minutos. Tras esta

postura, destacan la de pie con los brazos en extension frontal y de

pie brazos por encima de los hombros con tiempos que son

menores a 20 minutos.

Las posturas de sentado inclinado, arrodillado inclinado y de pie

muy inclinado son poco usuales, con tiempos inferiores a 10

minutos.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 66. Evaluacion del Entorno Fisico - Andamiero
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Fuente: Software E-LEST

Entorno Fisico: La temperatura del ambiente oscila de 9 a 13°C,

debido a la altitud en que se desarrolla el Proyecto. El nivel de

iluminacion promedio es 1305 lux, debido a las condiciones

climéticas de la temporada en que se realizo el estudio, la cual

cambiaba de sol a cielos nubosos en breves espacios de tiempo.

El nivel sonoro es variable y tolerable, ya que no se trabaja con

ruidos molestos y de presentarse, son menores a 15 al dia.

Finalmente, el nivel de vibraciones es poco molesto, con una

exposicion que es menor a dos horas durante la jornada laboral.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 67. Evaluacion de Carga mental - Andamiero
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Fuente: Software E-LEST

Carga Mental: El trabajo que realiza el personal andamiero es un
trabajo repetitivo ya que debe mantenerse constantemente armando
piezas de andamio. El nivel de atencion que requiere es medio, ya
que una distraccion puede originar serios accidentes con dafio
personal con una frecuencia de riesgo permanente.

Respecto a la posibilidad de hablar, le es permitido el intercambio
de palabras y de sufrir retrasos los debe recuperar durante la
jornada, ya que al trabajar en una cadena productiva su retraso

perjudicara toda la productividad y avances proyectados.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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Figura N° 68. Evaluacion de Aspectos psicosociales | - Andamiero
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Mumero de perzonas en un radio de 6 metros Iniciativa (m=7.57)

Posibilidad de contralar Carnunicacidn [p=4]
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Influencia positiva del trabajador l—_|D il = |F'osibilidad de hablar un paca ﬂ
en el producta e
Mecesidad de intercambio verbal
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< IE

Departamento de Proyectos de Ingenieria, Innovacion, Desarollo y Disefio [ndustrial. LLP.Y.

Fuente: Software E-LEST

Aspecto Psicosociales: Se puede observar que los andamieros no
tienen la posibilidad de modificar el orden en sus operaciones, pero
si tienen la posibilidad de adelantarse, teniendo una posibilidad de
adelantarse menor a 2 minutos. Sin embargo, existe una total
imposibilidad de cometer errores, debido a la estricta norma de
calidad que mantiene la empresa y al puesto en si.

Usualmente se encuentran menos de 19 personas laborando en
diversas tareas, a su alrededor.

En cuanto al tema de comunicacion entre los trabajadores, ésta no
se encuentra prohibida, debiendo mantener una comunicacion
permanente con el resto del grupo de personal encargado de armar
la estructura de andamio. Su lider es un delegado que cumple mas
una funcién protocolar para la empresa, poco activa y

representativa.
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Figura N° 69. Evaluacion de Aspectos psicosociales 11 - Andamiero

fl 1 e-lest (Versidn de evaluacicn) !EH

| archivo Acercade..,

?
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en primera linea Status social [n=5)
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Dependencia de puestos de

p 3 oa_ o |Dependencia de un zolo puesto -
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STATUS SOCIAL

Duracidn del aprendizaje en el puesto | ZakEdias ﬂ

Formacidn general requerida |F0rmaci6n enla empresa [menos de 3m «

< |

i t Departamento de Proyectos de Ingenieria, Innovacion, Desanollo v Dizefio Industrial. U.P.W.

Fuente: Software E-LEST

Se dan muchas consignas en todo momento y variadas de acuerdo
con el trabajo que se esta realizando en coordinacion con el grupo
de trabajo. El supervisor inmediato se encuentra muy cerca y su
presencia es muy frecuente.

El nimero de trabajadores dependientes de cada responsable en
el primer nivel de mando es menor a 10. Por consiguiente,
depende de un solo puesto que es su jefe directo.

En cuanto a su formacion requerida, ésta minimamente debe ser
dada en la empresa durante 2 a 6 dias y poseer formacién mayor

a 3 meses.
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Figura N° 70. Evaluacion de Tiempo de trabajo - Andamiero

I . - -
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Departamenta de Proyectos de Ingenieria, Innovacion, Desarollo y Disefio Industrial. LLPW.

Fuente: Software E-LEST

Tiempos de Trabajo: El tipo de régimen de trabajo es atipico, 28
dias de trabajo con 07 dias de descanso compensatorio. La jornada
laboral de lunes a sabado es de ocho horas con una hora de
almuerzo, y el domingo no es laborable por lo general, haciendo el
acumulado de hasta 48 horas semanales.

Los retrasos son poco tolerables y si es que el trabajador concluye
su trabajo con anticipacion debe permanecer en el puesto de trabajo
realizando actividades de menor envergadura.

Es posible que fije pausas de trabajo segun su avance y de

ofrecerles horas extras tiene la posibilidad parcial de rechazarlas.
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Figura N° 71. Histograma de resultados por factores - Andamiero
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Fuente: Software E-LEST

En el histograma de resultados adjunto se evaltan los seis aspectos
del método E-LEST de manera general.

Se observa deficiencias en el factor de carga fisica.

Lineas abajo se evaluardn de manera mas detallada los resultados
para identificar los principales problemas que afectan al &rea de

montaje mecanico.
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Figura N° 72. Histograma de resultados por dimensiones - Andamiero
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Fuente: Software E-LEST

Segln el cuadro de puntuacion y condicion del método E-LEST
aplicado al puesto de trabajo de Andamiero, se puede concluir:
Las dimensiones en las cuales debe darse una solucién ergonémica
son: carga fisica, carga estatica e iniciativa al ser superiores a 8, el
cual es el limite permisible.

En cuanto a la carga dindmica, el valor obtenido es alto debido al
material que traslada el andamiero, con respecto a la carga estética,
el personal andamiero presenta posturas que no son adecuadas y
terminan generandole dolores musculares por sobreesfuerzo o
movimientos inadecuados. Acerca de la iniciativa, el andamiero se
encuentra muy parametrado al realizar su trabajo, lo cual también

afecta su relacion con los mandos.
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53 RIESGOS ERGONOMICOS IDENTIFICADOS.

Tras aplicar el método E-LEST en el area del personal mecanico montajista

de estructuras de la empresa Consorcio SMF, se obtuvieron los siguientes

riesgos ergondmicos:

e Carga estatica
e Carga dinamica
¢ Nivel de ruido
e Iniciativa

e Relacion con la linea de mando.

5.3.1 USO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN EL AREA
MECANICA MONTAJISTA DE ESTRUCTURAS.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Tabla N° 25. Herramientas y equipos por puesto de trabajo.

Puestos Herramientas y equipos

Soldadura de diferentes tipos de
material de aporte.

Discos de esmeril.

Golpe: Martillo, comba.

Mecénico de Micrémetro. Wincha de 3m@10m.
ajuste Calibrador. Escuadras

Nivel de mano. Materiales diversos
Montajista de Oxigeno. Carga: Palanca, pata de cabra
equipos Acetileno. Micrometro.

Calibrador.

Nivel de mano.
Wincha de 3m@10m.
Escuadras

Materiales diversos

Montajista de
tuberia

Oxigeno.

Acetileno.

Soldadura de diferentes tipos de
material de aporte.

Discos de esmeril.

Golpe: Martillo, comba.

Carga: Palanca, pata de cabra.

Referencia: Plomada.
Equipo de oxicorte.
Magquina de soldar eléctrica.
Micrémetro.

Calibrador.

Nivel de mano.

Wincha de 3m@10m.
Escuadras

Montajista de
estructuras

Oxigeno.

Acetileno.

Soldadura de diferentes tipos de
material

Discos de esmeril.

Golpe: Martillo, comba.

Carga: Palanca, pata de cabra.

Referencia: Plomada.
Equipo de oxicorte.
Maquina de soldar eléctrica.
Esmeril

Micrometro.

Calibrador.

Nivel de mano.

Wincha de 3m@10m.
Escuadras

Soldador

Oxigeno.

Acetileno.

Soldadura de diferentes tipos de
material

Discos de esmeril.

Referencia: Plomada.

Equipo de oxicorte.

Maquina de soldar eléctrica.
Motosoldadora
Micrémetro.

Calibrador.

Nivel de mano.

Wincha de 3m@10m.
Escuadras

Andamiero

Golpe: martillo, comba.

Corte: cuchilla, tijera, sierra.
Presion: llave de boca, llave de
corona, rachet.

Carga: palanca, pata de cabra.

Referencia: plomada y escuadra.
Micrémetro.

Calibrador.

Nivel de mano.

Wincha de 3m@10m.

Escuadras

Andamios

Fuente: Consorcio SMF
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En el cuadro anterior se enumeran las herramientas que se usan
por puesto de trabajo lo cual permitird evaluar de mejor manera
la carga estatica y dinamica con la que ellos estan vinculados cada
dia, asi como también el nivel de exposicion que tienen a distintos

factores que influyen en su desempefio laboral.

53.2 EVALUACION DEL ENTORNO FiSICO
El periodo de monitoreo del entorno fisico fue durante dos

semanas. (Tercera y cuarta semana del mes de julio).

a) Ruido. Se utilizo el decibelimetro UNI-T UT-135, el cual se
instalé en cada puesto de trabajo, separado del cuerpo del
operador a la altura de su pabellén auricular. EI monitoreo se
realizé cada dos horas durante toda la jornada laboral por el

periodo de las dos semanas.

Figura N° 73. Decibelimetro UNI-T UT-135

Las caracteristicas del decibelimetro fueron:
e Rango de sonido 30-130dB
e Precision: 0.1dB + 1.5dB
e Respuesta de frecuencia: 31.5Hz-8KHz

e Tiempo de muestreo rapido / lento 125ms / 1000ms
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b) Iluminacion: Para el monitoreo de la iluminacion se usé un
luxémetro Digital Gm1010,0 Lux~200,000 Lux Benetech.
Las posiciones de las mediciones fueron con el instrumento
sobre la superficie a ser evaluada con el sensor de luz hacia
arriba. En el caso de las mediciones de area, el equipo se
dispuso en posicion horizontal (1 m por encima del nivel del
suelo) con el sensor de luz hacia arriba, cuidando de no cubrir
las células fotosensibles, ya que esto originaria una lectura

errénea.

Figura N° 74. Luxémetro Digital Gm1010,0

Las especificaciones del instrumento son:

e Rango de medicion: 0 Lux ~ 200,000 Lux / OFc ~
185,806Fc

e *Precision: £ 3% lectura + 0,5% f.s. (<10,000Lux)

e =+ 4% lectura + 10dgts. (> 10,000Lux)

c) Temperatura: En cuanto al monitoreo de la temperatura se
hizo uso de un anemodmetro PEAKMETER, Modelo:
MS6252B para medir la velocidad del aire y un pirometro
BENETECH -50.550 °C, estos instrumentos se colocan en el

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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puesto de trabajo, los datos se ingresan al software E-LEST

el cual calcula la temperatura efectiva.

Figura N° 75. Anemémetro MS6252B

Las caracteristicas del anemémetro son:

o Anemdmetro con gréfico de barras visualiza simultanea
del flujo de aire o de la velocidad del aire.

e Medicion principal frecuencia de la conversion de la
velocidad del viento.

e Tiempo de muestreo: aproximadamente 0.4s.

Tabla N° 26. Consolidado Resultados de Monitoreo de Entorno por puesto de trabajo

| Ruido
(Db)

Puesto de Trabajo [luminacion Temperatura

(Lux) (°C)

Mecéanico de ajuste
Montajista de tuberia
Montajista de estructuras
Soldador

Andamiero

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla N°25 se presenta el registro sintetizado de datos
de ruido, iluminacion y temperatura, dichos datos se tomaron
por cada puesto de trabajo del area de Mecanico de
estructuras.
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5.33 RESULTADOS DE LA APLICACION DEL E-LEST EN EL AREA DE MECANICO MONTAJISTA DE
ESTRUCTURAS

Tabla N° 27. Consolidado de Resultados de analisis situacional por Puesto de Trabajo y Dimensién Evaluada — Parte A

Dimension Evaluacion - " Puesto ~Actual  Ideal % de variacion Condicion actual
Capacitaciones dadas al personal Mecénico de ajuste 10 5 -100%
sobre las posturas adecuadas que Montajista de tuberia 10 5 -100%
debe tomar en el trabajo Montajista de estructuras | 10 5 -100%
Carga estatica Soldador 10 5 -100%
Andamiero 10 5 -100%
Capacitaciones dadas al personal Mecénico de ajuste 10 5 -100%
sobre las cargas y como Montajista de tuberia 10 5 -100%
desplazarlas durante su jornada de | Montajista de estructuras | 10 5 -100%
Carga dindmica trabajo Soldador 7 5 -40%
Andamiero 10 5 -100%
D.S. 023-2017 EM sefala que el Mecanico de ajuste 75 85 0%
nivel de ruido permisible es de 85 Montajista de tuberia 105 85 -23.53%
_ _ db Montajista de estructuras | 96 85 -12.94%
Nivel de ruido Soldador 87 85 -2.35%
Andamiero 79 85 0%

Fuente: Software E-LEST
Elaboracion: Propia
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Tabla N° 28. Consolidado de Resultados de analisis situacional por Puesto de Trabajo y Dimensién Evaluada — Parte B

Dimension | Evaluacion ' Puesto Actual Ideal % de variacion  Condicién actual
Capacidad del trabajador de tomar | Mecénico de ajuste 3.333 5 0%
-~ decisiones en su puesto de trabajo Montajista de tuberia 3333 5 0%
niclativa
Montajista de estructuras | 2.333 5 0%
Soldador 2.667 5 0%
Andamiero 8.333 5 -67%
Cantidad de reuniones que Mecanico de ajuste 7 5 -40%
se tiene actualmente en = = 5
comparacién con las que Montajista de tuberia 7 5 -40%
Se propone para un mejor _
Relacion con la desempefio. Montajista de estructuras | 7 S -40%
linea de mando
Soldador 7 5 -40%
Andamiero 8 5 -60%

Fuente: Software E-LEST
Elaboracion: Propia
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5.4 CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
Después de realizar la evaluacion con el método E-LEST, se determina que

entre los principales riesgos ergonémicos se encuentran:

Carga estatica: Se obtuvo que los cinco puestos de trabajo del area mecanico
montajista asumen las posturas de trabajo de manera inadecuada generando

una mala actividad isométrica de los musculos.

Tabla N° 29. Posturas de trabajo inadecuadas.

Postura de trabajo Partes del cuerpo afectadas

De pie, siempre en el mismo sitio Brazos y piernas. Riesgo de varices

Sentado, tronco recto sin respaldo  [Mdsculos extensores de la espalda

Sentado, en un asiento demasiado Rodillas, muslos, pies

alto

Sentado, en un asiento demasiado

bajo

Hombros, cuello

Tronco inclinado hacia delante,

sentado o de pie

Region lumbar: deterioro de discos

intervertebrales

Cabeza inclinada hacia delante o

hacia atras

Cuello: deterioro de discos

intervertebrales

Brazos tendidos sobre el costado,

delante o atras

Hombros y brazos

Malas posiciones al utilizar

Inflamacion de tendones

herramientas

Fuente: Manual de Ergonomia. F. Mapfre

Carga dinamica: Los cinco puestos de trabajo evaluados involucran el uso
directo o manipulacién de herramientas manuales y/o portatiles que se
encuentran almacenadas en espacios diferentes a los del punto de trabajo, esto
incluyendo aquellos que son ejecutados en plataformas de trabajo a niveles

superiores, por lo cual el personal traslada dichas herramientas sin usar algin
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tipo de ayuda mecénica que pueda dar soporte a la movilizacion de las

mencionadas.

Nivel de Ruido: EIl nivel de ruido al que se expone el personal del area
mecanica durante toda la jornada laboral (03 de 05 puestos de trabajo
evaluados) excede los limites permisibles establecidos en normativa peruana
vigente, pese a que el trabajo se ejecuta en campo abierto.

El nivel de ruido identificado es originado por todos los equipos en
funcionamiento con los que se trabaja en las areas de pre ensamble, torqueo,
escarificado, ajuste mecénico y talleres de soldadura, de entre los cuales los
que generan mayor ruido son las maquinas de soldadura y los esmeriles. El
area mecanico montajista de estructuras trabaja con acero por lo que cualquier
actividad genera ruidos altos que se expanden por toda el area provocando
molestias en todo el personal operativo y de supervision.

Es importante resaltar que los puestos de trabajo que presentan exposicién
superior a los limites permisibles son aquellos que involucran la operacion de
herramientas de poder tales como esmeriles, maquinas de soldar,
motosoldadoras y equipo oxicorte, las mismas que a su vez implican el uso
obligatorio de proteccion ocular tales como mica facial, careta de soldar o
lentes antiparra herméticos, los cuéles no son compatibles con una segunda
proteccion auditiva que seria la ideal para atenuar en mayor grado los niveles
de ruido por tiempos prolongados, unicamente se dota al personal de tapones

auditivos simples.

Iniciativa: De los puestos de trabajo evaluados, 01 de 05 no presentan la
posibilidad de organizar individualmente su trabajo o de controlar el ritmo y
secuencia de ejecucion (autocontrol), lo cual indica que éste personal se
encuentra sujeto a parametros establecidos por controles de ingenieria
implementados por la supervision.

Segun la evaluacion aplicada por método E-LEST, los resultados derivan en
un No Cumplimiento, el cual no resultara en medidas correctivas debido a
que el puesto de Andamiero no precisa de autonomia en la ejecucién de sus
actividades, ya que obligatoriamente deben guiarse de modulaciones
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proporcionadas por los proveedores de partes de andamios segin lo
requerido.

Relacion con la linea de mando: Al realizar el cuestionario (Anexo N°1) del
METODO E-LEST, se detecta que los puestos de trabajo considerados para
el &rea mecanico montajista de estructuras, no percibe que el lider de su &rea
les de las ordenes adecuadas. Ademads, sienten que su trabajo estd muy
parametrizado no dejando lugar a su experiencia ni a su conocimiento del

equipo o de la herramienta.

55 APLICACION DE METODO DE EVALUACION ERGONOMICA
ESPECIFICA. METODO REBA

De acuerdo con los resultados obtenidos del Método de Evaluacion E-LEST
aplicado a todos los puestos de trabajo del area mecénica, se obtuvieron
niveles de incumplimiento que debian ser atendidos, por lo que en base a la
Tabla N°17 en la que se seleccionan las metodologias de evaluacion
ergonémica especifica, a continuacion, se procede a presentar los resultados
de la aplicacion del Método REBA, el cual abarca de mejor forma los

problemas identificados en los puestos de trabajo evaluados.

5.5.1 MECANICO DE AJUSTE
El personal mecénico de ajuste basicamente se dedica a la
instalacion, alineamiento y nivelacion de piezas de estructuras y
elementos internos de equipos rotativos. Se incluye el ajuste de
pernos, tuercas y otros elementos los cuales precisan de un nivel
de presion exacto el cual se obtiene mediante el uso de
herramientas de poder tales como la pistola neumatica; asi mismo
realizan perforaciones con taladros neumaticos de acuerdo con la

previa lectura de planos.
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Figura N° 76. Evaluacion REBA a Mecanico de Ajuste.
o A RS RS~ > w o i) "J
= ! 200,

Posicion de Cuello

Posicion de Piernas Posicion de Brazos

Posicién de Antebrazos Posicion de mufiecas

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N° 77. Resultado REBA de Mecénico de Ajuste.

METODO REBA.
OPERARIO MECANICO DE AJUSTE

CUELLO 2 ANTEBRAZO 2
TRONCO 3 BRAZOS 2
PIERNAS 2 MUNECA 2

CARGA 1 AGARRE 0

A 6 | | B 3

Una o mas partes del cuerpo estaticas
(mas de 1 min.): +1
C 7

NIVEL DE RIESGO Y ACCION PUNTUACION NIVEL
No Necesario 1 Inapreciable
Puede ser Necesario 2-3 Bajo
Necesario 4-7 Medio
Necesario pronto 8-10 Alto
Actuacion inmediata 11-15 Muy Alto

Fuente: Elaboracién propia.

5.5.2 MONTAJISTA DE TUBERIA
El personal mecanico montajista de tuberia se encarga de
manipular en forma adecuada los materiales que se requieren para
lainstalacién, armado o montaje de lineas de tuberias, realiza todo
tipo de medicion, desbaste y reparaciones en las instalaciones de
tuberia de acero al carbono, HDPE, etc. Este trabajo involucra la

operacion de maquinas de termofusion, esmeriles, soldadura.
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Posicién de Antebrazos

Posicién de mufiecas

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N° 79. Resultado REBA de Mecéanico de Tuberia.

METODO REBA.
OPERARIO MEC. TUBERIA

CUELLO 3 ANTEBRAZO 2
TRONCO 3 BRAZOS 4
PIERNAS 4 MURNECA 1

CARGA 1 AGARRE 1

A 9 | | B 6

Una o mas partes del cuerpo estaticas
(mdas de 1 min.): +1
C 11

NIVEL DE RIESGO Y ACCION PUNTUACION NIVEL
No Necesario 1 Inapreciable
Puede ser Necesario 2-3 Bajo
Necesario 4-7 Medio
Necesario pronto 8-10 Alto
Actuacion inmediata 11-15 Muy Alto

Fuente: Elaboracién propia.

553 MONTAJISTA DE ESTRUCTURAS
El personal mecanico de estructuras se dedica a manipular en
forma adecuada los materiales que se requieren para soldar juntas
metalicas de estructuras, tuberias 0 equipos, lo cual involucra el
manejo de diversas herramientas manuales tales como Ilaves de
ajuste, torquimetro, herramientas de medicion, asi como
herramientas de poder como méaquina de soldar, esmeril, taladro

neumatico.
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Figura N° 80. Evaluacion REBA a Mecanico de estructuras.

Posicién de Antebrazos Posicién de mufecas

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 81. Resultado REBA de Mecanico de Estructuras.

METODO REBA.
OPERARIO MEC. ESTRUCTURAS

CUELLO 3 ANTEBRAZO 2
TRONCO 5 BRAZOS 2
PIERNAS 4 MUNECA 2

CARGA 0 AGARRE 0

A 9 B 3

Movimientos Repetitivos: +1
C 10

NIVEL DE RIESGO Y ACCION PUNTUACION NIVEL
No Necesario 1 Inapreciable
Puede ser Necesario 2-3 Bajo
Necesario 4-7 Medio
Necesario pronto 8-10 Alto
Actuacion inmediata 11-15 Muy Alto

Fuente: Elaboracion propia.

554 SOLDADOR
El personal soldador se dedica a realizar apuntalamientos o
cordones de soldadura de acuerdo con los requerimientos en
cuanto al material de aporte y tipos de soldadura. Aplicable a

estructuras de acero y diversos tipos de tuberia.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
WG CATOLICA
TESIS UCSM — DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

Figura N° 82. Evaluacion REBA a Operario soldador.
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Posicién de Antebrazos Posicion de mufiecas

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura N° 83. Resultado REBA de Operario soldador.

METODO REBA.
OPERARIO SOLDADOR

CUELLO 3 ANTEBRAZO 2
TRONCO 3 BRAZOS 2
PIERNAS 4 MURNECA 2

CARGA 0 AGARRE 0

A s | | B 3
Una o mas partes del cuerpo estaticas
(mas de 1 min.): +1
C 9
NIVEL DE RIESGO Y ACCION PUNTUACION |NIVEL
No Necesario 1 Inapreciable
Puede ser Necesario 2-3 Bajo
Necesario 4-7 Medio
Necesario pronto 8-10 Alto
Actuacion inmediata 11-15 Muy Alto

Fuente: Elaboracion propia.

555 ANDAMIERO
El personal andamiero realiza el armado y desarmado de
estructuras de andamio de acuerdo con las necesidades de
construccion (niveles més altos o muy bajos) y del tipo de
intervencion que se requiera para las distintas disciplinas,

mecanica, civil, electromecanica, etc.
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Posicién de Antebrazos Posicién de mufiecas

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 85. Resultado REBA de Operario andamiero.

METODO REBA.
OPERARIO ANDAMIERO

CUELLO 2 ANTEBRAZO 1
TRONCO 3 BRAZOS 5
PIERNAS 2 MURNECA 2
CARGA 0 AGARRE 0
A 5 | | B 7
Una o mas partes del cuerpo estaticas
(mas de 1min.): +1
C 9
NIVEL DE RIESGO Y ACCION PUNTUACION NIVEL
No Necesario 1 Inapreciable
Puede ser Necesario 2-3 Bajo
Necesario 4-7 Medio
Necesario pronto 8-10 Alto
Actuacién inmediata 11-15 Muy Alto

Fuente: Elaboracién propia.

5.6 RESULTADOS DE LA APLICACION DE EVALUACION
ERGONOMICA REBA EN EL AREA MECANICO MONTAJISTA DE
ESTRUCTURAS

De acuerdo con la Tabla N°30 con respecto a los niveles de actuacion que se
deben asumir al aplicar el Método de evaluacion ergonomica REBA, tenemos
la siguiente informacion que sintetiza los resultados de la evaluacion
especifica.

Tabla N° 30. Niveles de actuacion en personal mecanico montaje.

Puesto de Trabajo

Puntuacion Nivel de Accion Nivel de Riesgo

Mecénico de Tuberia 11 Actuacion inmediata Muy Alto
Mecanico de Estructuras 10 Necesario pronto Alto
Soldador 9 Necesario pronto Alto

Andamiero 9 Necesario pronto Alto

Mecanico de Ajuste 7 Necesario
Fuente: Elaboracion propia.
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5.7 MEDICION DEL DESEMPENO ACTUAL DEL AREA MECANICA
DE MONTAJE DE LA EMPRESA CONSORCIO SMF.

Segun Chiavenato (2007) la evaluacion del desempefio es una apreciacion
sistematica de como cada trabajador se desempefia en un puesto y de su
potencial de desarrollo futuro. Segun refiere, toda evaluacion es un proceso
para estimular o juzgar el valor, la excelencia y las cualidades del trabajador.
Asi mismo refiere que la evaluacion de los trabajadores que desempefian
papeles dentro de una organizacion se deber realizar aplicando varios
procedimientos, como evaluacion del desempefio, evaluacion de méritos,
evaluacion de los empleados, informes de avance, evaluacion de la eficiencia
en las funciones, etc. Ademas, la evaluacion del desempefio representa una
técnica imprescindible dentro de la actividad administrativa. Es un medio que
permite detectar problemas en la supervision del personal y en la integracién
del empleado a la organizacion o al puesto que ocupa, asi como discordancias,
desaprovechamiento de empleados que tienen méas potencial que el exigido

por el puesto, problemas de motivacion, etc.

Existen diversos parametros para evaluar el desempefio de los colaboradores
de acuerdo con el tipo de actividad que se ejecuta, en el caso del rubro de
construccion y aplicado especificamente a obras de tipo electromecanico, se
ve por conveniente evaluar el avance en base a la cantidad de horas hombre

invertidas.
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Tabla N° 31. Ratios de productividad durante Turno Diurno.

TURNO DIA

Ne Soldadura : Soldadura _
DIAS HH_ TRAB de R_atl_os HH N° TRAB. de F\’_atl_os
Cuadrilla Cuadrilia M EGE ESRBIET0S) Soldadores | Soldadores | Planchas | Diarios
(m) (hh/m) (m) (hh/m)
3-jun. 80 8 35.3 2.27 80 8 35.3 2.27
4-jun. 32 3 30.2 1.06 16 2 30.2 0.53
SEM 5-j:un. 55 6 9.1 6.04 25 3 9.1 2.75
21' 6-!un. 112 11 12.1 9.26 54 5 12.1 4.46
7-jun. 235 24 33.7 6.97 76 8 33.7 2.26
8-jun. 389 39 32.3 12.04 115 12 32.3 3.56
9-jun. 336 34 6.5 51.69 92 9 6.5 14.15
3-jun. 199 20 10.1 19.70 95 10 10.1 9.41
4-jun. 131 13 20.6 6.36 55 6 20.6 2.67
SEM 5-jun. 262 26 57.6 455 82 8 57.6 1.42
21' 6—J_un. 175 18 85.5 2.05 88 9 85.5 1.03
7-jun. 290 29 98.0 2.96 148 15 98.0 1.51
8-jun. 271 27 71.0 3.82 144 14 71.0 2.03
9-jun. 220 22 94.0 2.34 60 6 94.0 0.64
TOTAL 2787 596 4.68 1130 596 1.90

RATIO SEM.(hh/m)

RATIO SEM. (hh/m)
Cuadrilla  |EEXGH] Soldador 1.90

Fuente: Estadistica Area de Control de Proyectos — Consorcio SMF

Al analizar los ratios de productividad del personal mecanico de estructuras
de la empresa Consorcio SMF en la ejecucion de montaje de tanques,
incluyendo las Horas Hombre trabajadas del personal de apoyo (andamieros,
electricistas, amoladores, etc.), obtenemos un ratio de 4.68 hh/m.

Por otro lado, tomando en consideracion unicamente las Horas Hombre
trabajadas del personal soldador, obtenemos un ratio de 1.90 hh/m.
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Tabla N° 32. Ratios de productividad durante Turno Nocturno.

\[e}\\[e
dadura Soldadura
DA adrilla RAB i A Soldlgld_lores N° TRAB. Pl deh Ratios
¢ a (hh) Soldadores| Planchas | Diarios
(m) (hh/m)
3-jun. 52 5 10.1 5.15 30 3 10.1 2.97
4-jun. 66 7 32 3
5-jun. 81 8 40 4
SEM. ,
21 6-jun. 111 11 2.5 44.40 65 7 25 26.00
7-jun. 105 11 50 5
8-jun. 16 2 0
9-jun. 9 1 0
10-jun. 108 11 60 6
11-jun. 110 11 60 6
12-jun. 4 0 0 0
SEM. .
22 13-jun. 112 11 12.0 9.33 54 5 12.0 4.50
14-jun. 104 10 17.0 6.12 50 5 17.0 2.94
15-jun. 100 10 25.0 4.00 50 5 25.0 2.00
16-jun. 118 12 45.0 2.62 50 5 45.0 1.11
TOTAL | 1096 112 9.82 541 112 4.85
9.82 RATIO SEM. (hh/m) | 4.85

Fuente: Estadistica Area de Control de Proyectos — Consorcio SMF

Al analizar la productividad del personal mecanico de estructuras durante el

turno nocturno de trabajo en la actividad de montaje de tanques, considerando

las HH del personal de apoyo (andamieros, electricistas, amoladores, etc.), se

obtiene un ratio de 9.82 hh/m.

Por otro lado, tomando en consideracién Unicamente las Horas Hombre

trabajadas del personal soldador, obtenemos un ratio de 4.85 hh/m.
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De acuerdo a las tablas N°31 y 32 se pueden obtener los ratios acumulados
de ambos turnos de trabajo.
A continuacion, se muestra el ratio acumulado de toda la cuadrilla de montaje

de tanques y el ratio unicamente del personal soldador.

Resumen de ratio semanal considerando todo el personal (Dia y Noche):

HH TOTALES: 3,883.00
Metrado Total (m) 707.60
Ratio Semanal (hh(/m) 5.49

Resumen de ratio semanal considerando solo personal soldador (Diay

Noche)
HH TOTALES: 1,671.00
Metrado Total (m) 707.60
Ratio Semanal (hh(/m) 2.36

Al analizar los ratios obtenidos, en el comparativo se puede interpretar que el
43% de la actividad de Montaje de Tanques corresponde al trabajo ejecutado
por el personal soldador, es decir que por cada metro avanzado, se invierte
2.36 horas hombre que incluyen tiempos contributorios, no contributorios
ademas del tiempo productivo (efectivo), lo cual puede mejorar realizando
cambios en cuanto a las condiciones de trabajo que generan tiempos no
contributorios a la actividad tomando en consideracion tambien el factor

ergonomico, lo cual se expondra en un siguiente capitulo.

Para obtener el ratio efectivo de rendimiento, se realiza una medicion de
tiempos en la cual se identifican las actividades del Montaje de Tanques asi
como los tiempos asignados especificamente en las partes del proceso en que

se realiza soldadura.
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Tabla N° 33. Distribucion de Tiempo — Montaje y Soldadura de Planchas (1).

DISTRIBUCION DE TIEMPO

Descanso ESEEDEE Traslado de personal Reunién de Lienado de Colocacién de TOTAL TOTAL
2 ; documentacion de y )
al area Seguridad - EPP's (Min)  (Horas)

ACTIVIDADES DE MONTAJE DE TANQUES Resultados  Trabajo productivo JPausa Activa Indicaciones herramientas/ equipo

(SOLDADURA) portatil
Min. % Min. % Min. % Min. % Min. % Min. % Min. % Min.

sg::gec;ci)nr:i)‘;gti;ussion de la informacion técnica 10 100.0%]| - L L . L 10 0.17
;/grrri]fci)csagieégr:gz?gréfica de los cimientos y 20 87.0% L . 3 13.0% o 23 0.38
SD;Z‘S:;’Z‘C"ul{]g?i”fqg;;fnchas de fondo 48 | 716% | 10 |14.9% 3 | a5% 6 |90%| 67 | 112
Precalentamiento, soldadura y control de 50 |575% | 11 |126%| 5 |57% | 12 [138%| 3 | 34% 6 |69%| 87 | 1.45

deformacion de planchas de fondo.

Izaje y apuntalamiento de columnas guia.

Izaje y apuntalamiento de juntas horizontales y
verticales de planchas de los anillos del tanque | Pre-Mejora 44 42.7% 9 8.7% 5 4.9% 15 - 15 |146%| 15 |[14.6%| - 103 | 1.72
(envolvente de planchas)

Armado y soldeo de las conexiones.
Inspeccién de verticalidad y redondez 26 | 47.3% | 10 |18.2% 7 127%( 12 [21.8%| - o= 55 | 0.92

Izar el puente o superestructura con torre grda.

Montaje de sistema de transmision (ejes,

alabes, sistema de transmisién, motor) 36 78.3% 6 13.0% - o 4 8.7% o 46 | 077

Torque final de los pernos. Verificacion de

nivelacion, alineamiento y torque 31 | 756% 6 14.6%( - o 4 9.8% - 41 | 068

It:1§talar accgsorios (Manhole, conexiones 28 60.9% 6 13.0% L 8 17.4% 4 8.7% o 46 077
ridadas, silletas, soportes de deflectores)

Verificacion de Control de Calidad final 5 100.0%| --- - ---- - - 5 0.08

298 | 61.7% | 58 |[12.0%| 17 3.5% 47 9.7% 21 4.3% 15 3.1% 15 3.1% 12 2.5% | 483 | 8.05

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla N° 34.Distribucion de Tiempo en Porcentaje (1).

ACTIVIDAD: Soldadura de Planchas (Inicial) Distrib.
Trabajo productivo 61.7%
Descanso/Pausa Activa 12.0%
Indicaciones 3.5%
Traslado de herramientas/ equipo portéatil 9.7%
Traslado de personal al &rea 4.3%
Reunion de Seguridad 3.1%
Llenado de documentacion de gestion 3.1%
Colocacion de EPPs 2.5%

100%

Fuente: Elaboracidn propia.

Figura N° 86. Gréfico de distribucién de tiempo en Soldadura (1)
DISTRIBUCION DE TIEMPO - SOLDADURA (l1)
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Tabla N° 35.Ratio de rendimiento efectivo (1).

HHT Metrado Ratio

Fuente: Elaboracién propia.

hh m. HH/m
Jornada completa 1671
Tiempo productivo (61.7%0) 1031.01 | 707.6 1.46

Fuente: Elaboracién propia.
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Tomando en consideracion las Tablas N°31, 32 y 33, después de disgregar
los tiempos de ejecucion de la Actividad de Soldadura de planchas en el
Proceso de Montaje de Tanques, obtenemos que el trabajo productivo
corresponde al 61.7% de las horas hombre diarias reportadas, puesto que las
mismas incluyen tiempos no contributorios a la actividad en si. Por lo
expuesto obtenemos que el ratio efectivo de rendimiento es de 1.46
HH/metro.

Ante los resultados del anélisis del desempefio actual en cuanto a recursos y
condiciones de trabajo del personal del &rea mecéanica de montaje de la
empresa Consorcio SMF en el proyecto Tambomayo, se propondran las

mejoras correspondientes y se simularan los resultados post- implementacion.
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CAPITULO VI: PROPUESTA PLAN DE ACCION DE
ERGONOMIA

6.1 OBJETIVO DE LA PROPUESTA
Mejorar la calidad de los puestos de trabajo para elevar la productividad del

area mecanico montajista de estructuras de la empresa Consorcio SMF.

6.2 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta ergondémica en el area Mecanico de estructuras de la

empresa Consorcio SMF se justifica, ya que permitird proteger el capital
humano de cualquier tipo de lesion y enfermedad ocupacional. Ademas, se
mejorara el desempefio, lo cual por ende optimizara la productividad del
proceso constructivo.

Es por ello, que se busca alcanzar la mejor calidad de vida en la interaccion
Hombre-Maquina, tomando accién tanto sobre maquinaria propia de la
industria como en la simple manipulacion de herramientas manuales o
portatiles. En todos los casos se busca incrementar el bienestar del usuario
adaptandolo a los requerimientos funcionales, reduciendo los riesgos y
aumentando su eficacia, puesto que la finalidad de la Ergonomia contribuye no
Unicamente a la reduccion de costos derivados del ausentismo y rotacion
laborales, sino que también aumenta la capacidad productiva del trabajador, lo

cual repercute de forma positiva y directa sobre la productividad de la empresa.

6.3 METODOLOGIA DE LA PROPUESTA
Tras realizar la evaluacion ergondémica bajo dos métodos, tanto global como

especifico, ahora se procedera a realizar los siguientes pasos para solucionar
los problemas encontrados:

v'Identificacion de los problemas

v’ Estrategia de mejora para cada problema

v' ldentificar las actividades de cada estrategia

v Cuantificar las actividades de cada estrategia
v

Analizar el beneficio costo de cada estrategia

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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v’ Estimar el cronograma de cada mejora.
v Evaluar las mejoras

v’ Realizar el seguimiento y control para completar un circulo de calidad.

6.3.1 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Luego de analizar el sistema de trabajo individual de cada puesto
de trabajo, desde el punto de vista ergondmico global (E-LEST) y
especifico (REBA), se ratifican como factores criticos del area
mecanico de estructuras los siguientes:

v' Carga estatica

v’ Carga dinamica

v" Nivel de Ruido

v Iniciativa

v" Relacion con la linea de mando
Los factores en mencion son las principales causantes de las
dolencias musculo esqueléticas de los trabajadores, ademas de que
constituyen una fuente potencial de posibles enfermedades

ocupacionales.

6.3.2 ESTRATEGIAS DE MEJORA PARA CADA PROBLEMA
Tras la identificacion de los principales problemas ergonémicos del
area Mecanico montajista de estructuras; se definieron las
siguientes estrategias para dar solucién a cada uno de los

problemas.
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Tabla N° 36. Estrategias de solucién propuestas.

Problema | Estrategia de solucion

Carga Capacitacion y difusion de material grafico en posturas
estatica adecuadas de trabajo.

Implementacion de dispositivos adicionales tales como
bancos (asientos), escaleras y o plataformas para mejorar
las posturas de brazos alzados.

Carga Capacitar en el uso de técnicas de manipulacion de
dinamica | cargas manuales.

Implementacion de dispositivos mecanicos de ayuda
para el traslado de material y modificacion de equipos
para dotarlos de un sistema de ruedas.

Nivel de | Uso de equipo de proteccién auditiva de forma

ruido obligatoria y controlada.

Efectuar monitoreos de ruido frecuentes

Uso de doble proteccion auditiva.

Iniciativa | No se toman acciones debido a la irrelevancia de
presentar iniciativa en los puestos de trabajo que deben
seguir procedimientos establecidos.

Relacion | Desarrollo de un Programa de Coaching para los

con la trabajadores de linea de mando inmediato a mano de
linea de obra directa (Supervisor de Campo y jefe de grupo o
mando capataz).
Programa de Incentivos para el personal que mejore su
desempefio.

Reuniones periddicas con la linea de mando.
Fuente: Elaboracion propia

a) Carga estatica

Se propone la adquisicion de banquetas o taburetes y tapetes
anti fatiga que permitan adoptar las posiciones mas utilizadas
por el personal mecénico montajista de estructuras, tales
como sentado normal, sentado inclinado, agachado normal,
agachado con brazos por encima del hombro, arrodillado
normal, arrodillado inclinado, de pie muy inclinado y de pie
normal; siendo estas posturas las de mayor duracion durante
la ejecucion de tareas sosteniendo diversas herramientas
manuales y de poder.

Tapetes anti-fatiga: De disefio acojinado, anti deslizante y
resistente a la flama, especial para uso en talleres de

soldadura. Permite disminuir la presion (causada por el peso
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del cuerpo) sobre los puntos neuralgicos de los pies,
redistribuyendo el peso del cuerpo en todo el pie.

Figura N° 87. Tapete anti- fatiga

Banco o taburete: Mueble especialmente disefiado para
adoptar determinadas posturas por largos lapsos de tiempo,
con ajuste de elevacibn de posa brazos y asiento,
adicionalmente cuenta con la ventaja de estar fabricado con
material anti flama. Reduce el esfuerzo muscular en el area
del cuello, hombros, espalda y extremidades inferiores
permitiendo adoptar mejor postura y alineamiento de las
articulaciones al trabajar cerca al nivel de piso evitando

esfuerzo muscular.
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Figura N° 88. Banqueta ajustable
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Figura N° 92. Posicién: sentado con brazos por encima de los hombros

b) Carga dinamica

Debido a la falta de conocimiento y en muchas ocasiones por
la falta de recursos, el traslado del material, herramientas y
equipos portatiles hacia los distintos puntos de trabajo, tanto
a nivel de piso como en niveles superiores es realizado
manualmente superando los limites de carga permisibles,
generando fatiga y dolores musculares que en un futuro
podrian convertirse en trastornos musculo esqueléticos.
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Ante esta situacion tan comdn es que se propone adquirir
dispositivos de ayuda mecénica que contribuyan a generar el
menor esfuerzo posible durante el traslado de herramientas y
equipos hacia el frente de trabajo.
Entre ellos tenemos los siguientes:
Stocka o carretilla hidraulica, carretilla buggy, caja de

herramientas dotada de sistema de ruedas.

Figura N° 93. Caja portatil de herramientas dotada de ruedas

Figura N° 94. Stocka o carretilla hidraulica.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Figura N° 95. Carretilla Buggy.

Carretilla 10 kg T\
N

c)  Nivel de ruido
El nivel de ruido es uno de los problemas méas molestos en el
ambiente de trabajo, considerando que todo el trabajo se
realiza con estructuras metélicas, que exigen trabajos de
transporte, soldado, amolado y remocion de escoria.
Por ello, se propone efectuar un monitoreo de ruido con
frecuencia diaria y en cada turno de trabajo, realizado por la
supervision de seguridad y salud ocupacional de la empresa.
Sin embargo, considerando que los niveles de ruido son altos
y no pueden evitarse; se recomienda la implementacion de
las siguientes acciones:
Doble Proteccion Auditiva: Actualmente se utilizan
Tapones reutilizables con cordon 3M, los mismos que
cuentan con un cordon que cae alrededor del cuello, lo que
permite a los trabajadores retirar e insertar de nuevo los
tapones en forma repetida durante la jornada laboral. El tapén
brinda un nivel de reduccion de 26 decibeles.
Utilizando protectores tipo copa o también llamados orejeras
anti ruido, en la marca 3M™ Peltor™ Optime™ 105 Orejera
sobre Casco, con un indice de Reduccion del Ruido de 27

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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db.; Es decir que con doble proteccion auditiva el nivel de
percepcion del ruido disminuye de 32 a 35 decibeles. Dicha
proteccidn serd obligatoria en los entornos ruidosos y debera
ser estrictamente verificada por los supervisores de seguridad

y salud en el trabajo de la empresa.

Figura N° 96. Tapones Auditivos

Figura N° 97. Protector tipo copa

d) Relacién con la linea de mando
Reuniones con Linea de Mando. Se establecera realizar
Reuniones con la linea de mando con frecuencia semanal, a
las que asistiran todos los jefes de grupo de las distintas
especialidades de manera que éstos pueda transmitir las
necesidades o requerimientos por parte de los colaboradores
en campo Yy puedan proporcionarseles alternativas de
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solucion y asi se sientan oidos en cuanto a sus solicitudes
bésicas.

Programa de Coaching. Asi mismo se desarrollara un
Programa de Coaching dirigido al personal de linea de
mando, considerando como participantes a los jefes de grupo
0 capataces, ingenieros de produccion, supervisores
operativos y jefes de frente, con la finalidad de desarrollar
sus habilidades blandas y formas de comunicacion hacia el
personal que tenga a su cargo.

Programa de Incentivos. Finalmente tomando un enfoque
hacia el colaborador de campo, se desarrollard un Programa
de Incentivos, el cual permitird brindar reconocimiento
inmediato a aquel personal que mejore su desempefio y
realice su trabajo bajo los procedimientos de trabajo y

estandares de seguridad establecidos.

6.3.3 IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE CADA
ESTRATEGIA
Las actividades propuestas para realizarse en cada una de las

estrategias propuestas son:

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos
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Tabla N° 37. Despliegue de actividades por Estrategia de solucién.

Problema Estrategia de solucién

Actividades

Carga Capacitacion y difusién de material
estatica gréafico en posturas adecuadas de
trabajo.

Capacitacion en Posturas Adecuadas de Trabajo.
Entrega de tripticos informativos acerca de posturas
adecuadas de trabajo.

Colocacion de gigantografias en los frentes de trabajo
indicando ejercicios para pausas activas durante la
jornada de trabajo.

Establecer horario de Pausas Activas a las 10:00
horas. y 16:00 horas. Durante 15 minutos.

Implementacion de dispositivos
adicionales tales como bancos
(asientos), carretillas y/o
plataformas para mejorar las
posturas inadecuadas.

Compra de banquetas o taburetes ajustables para
distintas posiciones de trabajo.

Compra de tapetes anti-fatiga, con propiedades anti
flama.

Carga Capacitar en el uso de técnicas de
dindmica manipulacion y traslado de cargas
manualmente.

Capacitacion sobre Técnicas para levantar peso
correctamente y sin riesgos.

Establecer horario de Pausas Activas a las 10:00
horas. y 16:00 horas. Durante 15 minutos.

Implementar dispositivos
mecéanicos de ayuda para el traslado
de material y herramientas en

Compra de Stockas (carretilla hidraulica), carretillas
buggy, cajas de herramientas dotadas de sistema de
ruedas.

general.
Nivel de Uso de EPPs obligatorios y Compra de EPPs (tapones de oido)
ruido controlados Capacitacion sobre uso correcto y mantenimiento de

EPPs auditivos.

Efectuar controles de ruido
frecuentes

Monitoreo frecuente por parte de la supervision de
seguridad y salud ocupacional.

Uso de doble proteccion auditiva

Compra de EPPs (protector auditivo tipo copa u
orejeras anti ruido).

Capacitacién sobre uso correcto y mantenimiento de
EPPs auditivos.

Relacion con | Desarrollo de habilidades blandas y
la linea de comunicacion efectiva con el grupo
mando de trabajo.

Implementacion de Programa de Coaching para los
trabajadores de linea de mando inmediato a mano de
obra directa (Supervisor de Campo y jefe de grupo o
capataz).

Incentivar con premios el
desempefio de los trabajadores

Programa de incentivos y premios para los
trabajadores que mejoren su desempefio.

Reuniones periddicas con los altos
mandos.

Cronograma de reuniones con los altos mandos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Para cada estrategia propuesta se determina una serie de
actividades las cuales permitiran el logro de los objetivos que
basicamente consisten en proteger a nuestros trabajadores de
posibles enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo, lo
cual conllevara a un mejor desempefio en sus funciones.

Las alternativas de solucion propuestas radican en fortalecer las
ultimas tres escalas dentro de la jerarquia de controles de peligros;
Implementacion de controles de ingenieria mediante la
adquisicion de dispositivos de ayuda mecanica para mitigar los
efectos con respecto a la carga dinamica, asi como implementos
para la estacion de trabajo del colaborador.

Asi mismo, se incide en la pendltima escala de la jerarquia ya
mencionada, tomando Controles Administrativos adicionales
basados en la concientizacion, capacitacion dirigida al personal
de campo, monitoreos de ruido constantes y desarrollo de un
Programa de Coaching que permita mejorar las habilidades
blandas y liderazgo de la linea de mando.

Finalmente se opta por fortalecer la Gltima escala de la jerarquia
de controles, proponiendo la Adquisicion de Equipo de
Proteccion Personal especializado de tipo auditivo que brinda

mayor nivel de proteccion contra el ruido para los colaboradores.

6.3.4 CUANTIFICACION DEL COSTO POR CADA
ACTIVIDAD
A continuacion se halla el costo por cada actividad a ejecutarse

para el cumplimiento de las estrategias propuestas.
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Problema

Tabla N° 38. Costos por Actividad a ejecutarse — Parte A.

Carga estatica

. L - . Costo
Estrategia de solucién Actividades Cantidad Unitario (S/.) Costo Total (S/.)
Capa_cﬂauon en Posturas Adecuadas de Trabajo y Buenas 6 sesiones S/ 300.00 S/. 1,800.00
Précticas de Carga Manual.
Entrega de tripticos informativos acerca de posturas 1 millar
adecuadas de trabajo y buenas practicas en la manipulacion . . S/.200 S/.200.00
Capacitacién y difusiéon | manual de cargas. IMpresiones
dgstT?afg”::iegLZZZg 32 Colocacion de gigantografias en los frentes de trabajo
![Jraba'o indicando ejercicios para pausas activas durante la jornada de 20 banners S/.53 S/.1,060.00
10- trabajo.
Costo de
Establecer horario de Pausas Activas a las 10:00 horas. y produccién
16:00 horas. Durante 10 minutos. equivalente a 20 $/.12.49 S1.12,624.86
minutos.
Implementacion de ) |
dispositivos adicionales | Compra de banquetas o taburetes ajustables para distintas 20 und S/ 145.00 S/ 2.900.00
tales como bancos | Posiciones de trabajo. ' ' ' I
(asientos), carretillas
y/o plataformas para A\ J )
Compra de tapetes anti-fatiga, con propiedades anti flama. 5 rollos S/.130.00 S/. 650.00

mejorar las posturas
inadecuadas.

Carga dindmica

Capacitacién en
Posturas Adecuadas de
Trabajo y Buenas
Préacticas de Carga
Manual.

Capacitacion en Posturas Adecuadas de Trabajo y Buenas
Précticas de Carga Manual.

Entrega de tripticos informativos acerca de posturas
adecuadas de trabajo y buenas practicas en la manipulacion
manual de cargas.
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Tabla N° 39. Costos por Actividad a ejecutarse — Parte B.

Problema Estrategia de solucién Actividades Cantidad .Co§to Costo Total (S/.)
Unitario (S/.)
Implementar Adguisicion de Carretillas hidraulicas Stockas 20 und. S/.1,250.00 S/. 25,000.00
transportes para
Carga dinamica | trasladar el material y | Adquisicion de carretillas buggy. 50 und. S/. 165.00 S/. 8,250.00
dotar de ruedas a los s 1 .
equipos mas pesados. Adquisicion de cajas de herramientas con ruedas. 50 und. S/.149.90 S/. 7,495.00
Uso de doble proteccion | C3MPIAIERR ugithve orgjerasiart Liide). 180 und. S/.52.00 S/, 9,360.00
Nivel de ruido auditiva. ;:jgi?ic\:;mon sobre uso correcto y mantenimiento de EPPs 6 sesiones S/.300.00 S/. 1,800.00
Efectuar monitoreos de Monitoreo permanente por parte de los supervisores. 12 sesiones S/. 200.00 S/. 2,400.00
ruido frecuentes
t?aet;sﬁircrizlc:gs blandas de Implementacion de Programa de Coaching para los
A Y trabajadores de linea de mando inmediato a mano de obra 2 sesiones S/. 4.00 S/. 400.00
comunicacion _efectiva directa (Supervisor de Campo y jefe de grupo o capataz)
con el grupo de trabajo. P poy) grup P '
Relacién con la | Incentivar con premios . . . - .
linea de mando |el desempefio de los Pro_grama de mcenhyos y premios para los trabajadores que 2000 |te_m_s S/ 6.00 S/. 12,000.00
. mejoren su desempefio. (merchandising)
trabajadores
Reuniones  periddicas
(semanales) con los | Cronograma de reuniones con los altos mandos. 52 sesiones S/. 300.00 S/. 15,600.00
altos mandos.
Total S/. 3,014.39 S/. 101,539.86

Fuente: Elaboracion propia.

188




6.3.5

En las Tablas N°38 y 39, se especifica el costo unitario y total de cada actividad a ejecutarse para la mitigacion de los
problemas detectados.

Para ello se trabaja en base a la cantidad total de trabajadores del area mecanico montajista de estructuras, es decir 436
trabajadores. En el caso de la implementacion de doble proteccion auditiva, Unicamente se considera al personal cuyo
trabajo involucra la operacion de herramientas de poder tales como esmeriles, maquinas de soldar, motosoldadoras y
equipo oxicorte que no permiten hacer uso de proteccion auditiva convencional y cuya exposicion al ruido es superior a
los niveles permisibles.

La cantidad por comprar de los implementos de ayuda mecanica para atenuar la carga dinamica en el trabajo, son en
base a la cantidad de grupos de trabajo divididos por cuadrillas, asi mismo se toman en cuenta los espacios fisicos
existentes que corresponden a las estaciones de trabajo definidas.

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE PROPUESTA.

En las Tablas N°40 y N°41, se presenta el cronograma el tiempo en el cual se realizaran las actividades propuestas por
estrategia que solucionaran los problemas que se pudieron identificar.
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Carga estatica

Tabla N° 40. Cronograma de Actividades — Parte A.

Capacitacién en Posturas Adecuadas de
Trabajo y Buenas Practicas de Carga
Manual.

Entrega de tripticos informativos acerca de

posturas adecuadas de trabajo y buenas| 1 millar
practicas en la manipulacion manual de | impresiones
Capacitacion y difusion | cargas.
de material gréfico en
posturas adecuadas de | colocacion de gigantografias en los frentes
trabajo. de trabajo indicando ejercicios para pausas | 20 banners
activas durante la jornada de trabajo.
Costo de
Establecer horario de Pausas Activas a las | produccion
10:00 horas. y 16:00 horas. Durante 10| equivalente
minutos. a20
minutos.
y Compra de banquetas o taburetes regulables
_Implementacionde | parq distintas posiciones de trabajo. ZER:
dispositivos adicionales
tales como bancos
(asientos), carretillas
ylo plataformas para
mejorar las posturas | Compra  de tapetes anti-fatiga, con 5 rollos

inadecuadas.

propiedades anti flama.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla N° 41. Cronograma de Actividades — Parte B.

Problema ategla de so 0 A dade Re 0 .
L Capacitacién en Posturas Adecuadas de Trabajo y
Capacitacion en Post_uras Buenas Préacticas de Carga Manual. N-A.
Adecuadas de Trabajo y i _ i
Buenas Précticas de Carga | Entrega de tripticos informativos acerca de
Manual. posturas adecuadas de trabajo y buenas practicas N.A.
d_Crilrg_a en la manipulacién manual de cargas.
inamica i ; At
Implementar transportes Adgquisicién de Carretillas hidraulicas Stockas 20 und.
para trasladar el material y | Adquisicion de carretillas buggy. 50 und.
dotar de ruedas a los
equipos mas pesados. | Adquisicion de cajas de herramientas con ruedas. | 50 und.
., | Compra de EPP auditivo (orejeras anti ruido). 180 und.
Uso de doble proteccion P (e )
Nivel de auditiva. Capacitacion sobre uso correcto y mantenimiento | o .
ruido de EPPs auditivos.
Efectuar monitoreos de | Monitoreo permanente por parte de los 12
ruido frecuentes supervisores. sesiones
Desarrollo de habilidades | Implementacion de Programa de Coaching para
blandas y comunicacion | los trabajadores de linea de mando inmediato a 2 sesi
. : . - sesiones
efectiva con el grupo de | mano de obra directa (Supervisor de Campo y jefe
., trabajo. de grupo o capataz).
Relacién con ) grip pataz)
la linea de IncentlvaNr con premios el Programa de incentivos y premios para los 2000 items
mando desempefio de los . . 3 (merchand
. trabajadores que mejoren su desempefio. -
trabajadores ising)
Reuniones periddicas
- 52
(semanales) con los altos | Cronograma de reuniones con los altos mandos. 5esiones

mandos.

Fuente: Elaboracion Propia.
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6.3.6 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
En la Tabla N°42 se muestra el porcentaje de variacion actual y

el propuesto en cuanto a las estrategias y actividades propuestas

con las reales.
Ademas, se muestra el porcentaje de mejora y su interpretacion

por cada actividad.
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Tabla N° 42. Indicadores E-LEST Post-Implementacion

Dimension Puesto CALII\IIEIEXQION Ideal %;S;S'Easg;g‘
Mecénico de ajuste 3 5 60%
Montajista de tuberia 3 5 60%
gsatlg%iil:a Montajista de estructuras 3 5 60%
Soldador 3 5 60%
Andamiero 3 5 60%
Mecanico de ajuste 3 5 60%
Montajista de tuberia 3 5 60%
dCi?]rgriica Montajista de estructuras 8 5 60%
Soldador 3 5 60%
Andamiero 3 5 60%
Mecanico de ajuste 95 85 89%
Montajista de tuberia 95 85 89%
r'\lljii\é%l de Montajista de estructuras 95 85 89%
Soldador 95 85 89%
Andamiero 95 85 89%
Mecéanico de ajuste 3 5 60%
Montajista de tuberia 8 5 60%
Iniciativa | Montajista de estructuras 8 5 60%
Soldador 3 5 60%
Andamiero 3 5 60%
Mecanico de ajuste 3 5 60%
Relacion | Montajista de tuberia 3 5 60%
::,on la Montajista de estructuras 3 5 60%
inea de
mando Soldador 3 5 60%
Andamiero 3 5 60%

Fuente: Elaboracion Propia.
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Se puede observar que se tienen mejoras notables en cuanto al
nivel de ruido en los trabajadores, ya que, teniendo una doble
atenuacion, el nivel de ruido perceptible se reduciria entre 32 y
35 dB.

Mejorando el entorno fisico de los trabajadores se reducira la
probabilidad de enfermedades ocupacionales e incidentes.
Respecto a los problemas referidos a la relacién con la linea de
mando de los trabajadores, estos se mejoraran realizando las
reuniones propuestas con representantes de los trabajadores (jefes
de grupo) y la comunicacién se vera optimizada de igual forma
debido al Programa de Coaching y Liderazgo dirigido al personal

de linea de mando.

6.3.7 OPTIMIZACION DE TIEMPOS EN BASE A
IMPLEMENTACION DE PROPUESTA.
En la Tabla N°43 mostramos la optimizacion de los tiempos de

trabajo en base a las propuestas de implementacion.
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Tabla N° 43. Distribucion de Tiempo — Montaje y Soldadura de Planchas (11)

DISTRIBUCION DE TIEMPO

Traslado de

Llenado de

. Descanso X Traslado de L . .
Fesulicees Trabaj_o r— - herraml_enta personal al Reunlqn de dOCL’JmentaCI Colocam‘on TO'!'AL TOTAL
ACTIVIDADES DE MONTAJE DE
productivo Activa s/ equipo area Seguridad on de de EPP's (Min) (Horas)
TANQUES portéatil gestion
Min. % Min. % % Min. % Min. % Min. % Min. % Min. %
Recepcion y difusion de la informaciéon Pre-Mejora 10 100% o 0.0% 10 0.17
técnica rocedimientos
yp Post-Mejora 10 10.6% 10 0.17
Verificacion topografica de Iqs cimientos y 20 87.0% 3 13.0% >3 0.38
pernos de anclaje
Distribucién y traslape de planchas de Pre-Mejora 48 (71.6%| 10 (14.9% 67 1.12
& - . : 3 4.5% 6 9.0% -
fondo seglin secuencia de montaje Post-Mejora 58 [80.6%| 5 |6.9% 72 1.20
Precalentamiento, soldadura y control de |Pre-Mejora 50 |57.5%| 11 |12.6%| 5 57% | 12 [13.8%) 3 <% o 6.4% 87 1.45
deformacion de planchas de fondo. Post-Mejora 74 |787%| 5 |53%| 0 |[0.0%w| 6 |6.4% ) ' 94 1.57
Izaje y apuntalamiento de columnas guia.
1zaje y apuntalamiento de juntas Pre-Mejora 44 |a2.7%| 9 |87%| 5 |49%| 15 |14.6% 15 |14.69%| 15 | 15% 103 1.72
horizontales y verticales de planchas de
los anillos del tanque (envolvente de _ r I I I
planchas) Post-Mejora 51 |54.8% 5 5.4% o 0.0% 7 7.5% 15 [ 16.1%]| 15 16% 93 1.55
Armado y soldeo de las conexiones. Pre-Mejora 26 |47.3%| 10 | 18% 12.7%| 12 | 22% 55 0.92
Inspeccion de verticalidad y redondez | bt Mejora 40 |43.0%| 5 |54%| o |[ocow| 5 |s5.4% 50 0.83
Izar el puente o superestructura con torre
grua.
Montaje de sistema de transmision (ejes, |Pre-Mejora 36 (78.3%| 6 |13.0% 7 % 46 0.77
e . s - -
alabes, sistema de transmisién, motor) Post-Mejora 38 82.6% a 8.7% 46 0.77
Torque final de los pernos. Verificacién de |Pre-Mejora 31 | 75.6%| 6 15% o B 8% 41 0.68
nivelacion, alineamiento y torque Post-Mejora 35 [81.49%]| a4 9% ’ 43 0.72
Instalar accesorios (Manhole, conexiones |Pre-Mejora 28 |60.9%]| 6 13% 17.4% A 8.7% 46 0.77
bridadas, silletas, soportes de deflectores) Post-Mejora 35 74.5% 5 |10.69) 3.204 a7 0.78
Verificacion de Control de Calidad final 5 100% 5 0.08
Pre-Mejora 298 [61.7% ]| 58 [12.0%)] 17 3.5% ] 47 | 9.7% 21 4.3% 15 3.1% 15 3.1% | 12 2.5% 483 8.05
Post-Mejora 366 | 75.8%| 33 6.8% [e] 0.0% 21 4.3% 21 4.3% 15 3.1% 15 3.1% 12 2.5% 483 8.05

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N° 44. Distribucion de Tiempo en Porcentaje (11).

ACTIVIDAD: Soldadura de Planchas (Post
Implementacion) Distrib.
Trabajo productivo 75.8%
Descanso/Pausa Activa 6.8%
Indicaciones 0.0%
Traslado de herramientas/ equipo portatil 4.3%
Traslado de personal al area 4.3%
Reunion de Seguridad 3.1%
Llenado de documentacion de gestion 3.1%
Colocacion de EPPs 2.5%
100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 98.Grafico de distribucion de tiempo en Soldadura (I1).

DISTRIBUCION DE TIEMPO - SOLDADURA (l1)
75.8%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

10.0% 0.
0.0%

(=)
X

20.0% 6.8%
8% 43% 43%  3.1% 3.1% 2.5%
.o - - -

Indicaciones

Trabajo productivo
Descanso/Pausa Activa .
Colocacion de EPP's

Traslado de herramientas/
equipo portatil
Traslado de personal al area
Reunién de Seguridad
Llenado de documentacion
de gestion

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 45. Ratio de rendimiento efectivo (I1).

HHT Metrado REN0)

hh m. HH/m
Jornada completa 1671

Tiempo productivo (75.8%) 1266.62| 869.3 1.46
Fuente: Elaboracién propia
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Tomando como base el ratio efectivo de 1.46 HH/metro (inicial)
y considerando un incremento en el tiempo de trabajo productivo
de 68 minutos basados en la reduccion de tiempo en cuanto a los
Descansos o0 Pausas Activas, Traslado de herramientas / equipos
portatiles y en las Instrucciones o Indicaciones dirigidas al grupo
de trabajo, es que tenemos un 75.8% de trabajo productivo
traducido en 1266.62 horas hombre, lo cual nos permitird un
rendimiento de 869.3 metros de avance en comparacion a la

situacion inicial.

Este incremento representa un 23% de Metrado de soldadura, lo
cual nos demuestra que, al realizar la implementacién de
estrategias propuestas, podremos experimentar una mejora
tangible en el desempefio y productividad.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM --¢2  DE SANTA MARIA

CAPITULO VII. EVALUACION ECONOMICA DE LA

PROPUESTA

7.1 COSTOS POR AUSENTISMO LABORAL DEBIDO A LAS
AFECCIONES MUSCULOESQUELETICAS

A partir de la informacion de las Tablas N°11 y N°12 en las que se observan
los registros de atenciones médicas con descansos del personal mecanico de
montaje, podemos obtener los costos por ausentismo en los que incurrié la
empresa desde el inicio de proyecto, tomando en cuenta las especialidades
tales como operario soldador, operario mecanico de estructuras, operario

mecanico de tuberia y operario andamiero.

Tabla N° 46. Costo por ausentismo laboral.

INDICE DE AUSENTISMO LABORAL (%) 0.62%
COSTO TOTAL POR AUSENTISMO (ATENCION

MEDICA POR AFECCIONES §/.120,927.84

OSTEOMUSCULAREYS)
Fuente: Elaboracién propia.

Al analizar los costos de ausentismo plasmados en la Tabla N°46, se observa
que las afecciones osteomusculares producto de la exposicion a riesgos
disergonémicos tales como contracturas musculares, lumbalgias y artralgias
(dolor de articulaciones), representaron un costo para la empresa de S/ 120
927.84 soles.

Tomando en cuenta que uno de los beneficios méas tangibles como
consecuencia a la implementacion de mejoras ergonomicas en cualquier
industria es la reduccién del indice de ausentismo laboral, en base a estudios
como los de Aquiles Hernandez y Enrique Alvarez (2008), en los que la
implementacién de medidas ergondémicas en una empresa derivd en una
reduccién del 40% en funcién del costo de patologias musculo-esqueléticas;
y segun Hendrick (2003) la tasa de reduccién de ausentismo es de 45%
aproximadamente, es por ello que en base a esta informacion, establecemos
un promedio de reduccion del 43%, el cual se traduciria en un ahorro del costo
de ausentismo de S/ 51 998.97.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE R RRIAD

CATOLICA

TESIS UCSM DE SANTA MARIA

Tabla N° 47. Costo por ausentismo post-implementacion de mejoras.

TASA DE REDUCCION DE INDICE DE 0.35%
AUSENTISMO (43%)
COSTO TOTAL POR AUSENTISMO
(ATENCION MEDICA POR AFECCIONES S/. 68,928.87

OSTEOMUSCULARES)
AHORRO S/.51,998.97

Fuente: Elaboracion propia.

7.2 ANALISIS DEL BENEFICIO DE LA PROPUESTA

Se realiza el andlisis de costo-beneficio para determinar la rentabilidad de la

propuesta.

Tomamos el Proceso de Montaje de Tanques, que incluye una de las
actividades mas representativas de la construccion de obras electromecéanicas,
Soldadura.

La proyeccion considerada es de un periodo anual equivalente a 8 meses 0 32
semanas para la ejecucion de esta actividad.

En la Tabla N°48 observamos la comparacion de Escenarios Pre- Mejora y

Post- Mejora.

Tabla N° 48. Beneficio obtenido en ambos escenarios

~ Metrado ‘ COSTO PRECIO

Metrado| "y o1 | Ratio PRODUCCION  VENTA  BENEFICIO

HHT o manal | ; ANUAL

(08 meses) | ANUAL ANUAL

Metro lineal
hh m. m. HH/m (Mano
‘ Obra+Material)

Jornada completa
(Pre-Mejora)

Tiempo productivo
61.7%
Jornada completa

(GERSVCIEYEE 106662 | 869.3 | 27817.6 | 1.46
Tiempo productivo

(75.8%)
Fuente: Elaboracion propia.

S/. S/. S/.

1031.01} 707.6 | 226432 | 146 | 554, 09600 | 4,132,157.57 | 1.330,061.57

S/. S/. S/.
3,442,428.00 | 5,076,433.82 | 1,634,005.82

Se considera como Beneficio la diferencia de las cantidades de Beneficio

Anual obtenido en cada escenario, Pre- Mejora y post — Mejora.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM e DE SANTA MARIA

Tabla N° 49. Evaluaciéon Econémica.

_ FLUJO NETO DE

ANO EFECTIVO (FNE)
0 S/.  -101,539.86
1 S/. 25,328.69
2 s/. 25,328.69
3 S/. 25,328.69
4 S/. 25,328.69
5 S/. 25,328.69
6 S/. 25,328.69
7 S/. 25,328.69
8 s/. 25,328.69
9 S/. 25,328.69
10 S/. 25,328.69
11 S/. 25,328.69
12 S/. 25,328.69

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 50. Resultados de la propuesta.
23%

S/.303,944.26
S/. 101,539.86

Incremento Productividad

Beneficio

Costo de Propuesta

2.99
Bc.

S/. 16,139.83
VAN

23%

(>TMAR=18.80%)

Fuente: Elaboracion propia

El resultado de la relacion B/C es de 2.99, lo que indica que la propuesta de
implementacion es notablemente rentable y se vera reflejado en el incremento

de produccion.

Como parte del analisis econdmico de la propuesta, se calcul6 la Tasa Minima
Aceptable de Rendimiento (TMAR):

TMAR - % Tasas promedio en Sist. Financiero + % Inflaciéon + % Riesgo Pais

TMAR - 16.13% + 1.4% + 1.27%
TMAR - 18.80 %
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La proyeccién de andlisis se da para un periodo de 12 meses utilizando una
TMAR de 18.80%.

Se calcula el Valor Actual Neto (VAN) de la propuesta y obtenemos un
resultando de S/. 16,139.83 indicando que la propuesta es rentable, al igual
que con el resultado de la Tasa Interna de Retorno (TIR) de 23%, que en

comparacion con la TMAR es superior.

7.3 BENEFICIO ADICIONAL SUPUESTO
Ante la importancia de integrar el andlisis de costo beneficio en la accion

preventiva, ésta no deberia limitarse a s6lo una visién economicista tomando
en consideracién la dimensién legal, moral y social de la prevencion de
riesgos laborales. En la Figura N°99 se muestran los componentes esenciales
del analisis costo beneficio en el proceso preventivo que deberian ir

interrelacionandose para su medicion.

Figura N° 99. Esquema del andlisis costo beneficio del proceso preventivo en vistas de

su medicion

GENERACION DE
—p| VALORYDECULTURA
PREVENTIVA
INVERSION PREVENTIVA BENEFICIOS
+ Activos tangibles + Tangibles
- Medidasgmateriales — Beneficios econdmicos
- — — Incremento de la
* Activos intangibles productividad
- Formacidn y medidas - .
organizativas REDUCCION DE COSTES . mtaé,eg;g;fes_ .
+ Riesgos asumidos — Beneficios sociales

ini i - Incremento de la
+ Siniestralidad - sl

> » Absentismo competitividad
+ Rotacidn

+ Ofros costes

Fuente: Norma Técnica de Prevencion 982 INSHT Espafia. 2013

El mecanismo de célculo de costes de la accidentalidad y otros dafios
derivados del trabajo es el primer paso que deberia tomarse en este proceso
de acercamiento a la economia de la prevencion, y que lamentablemente no
se ha producido de forma generalizada, en parte, porque no se ha auto exigido
en el seno de las organizaciones. Pero ello no sucede solo en este campo,

tampoco se contabilizan los costos tangibles de otro tipo de fallos y defectos
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de calidad, y qué decir de los costos de unas condiciones de trabajo, indignas
0 no motivadoras para los colaboradores. Por otro lado, la rentabilidad de las
acciones formativas, instrumento esencial de cambio en las organizaciones
tampoco suele ser evaluada y su valor es mas un supuesto que un indice
verificado, con limitada eficacia en su desarrollo. No obstante, para potenciar
el valor de la accién preventiva, aquella que haya de generar cultura de
compromiso y de eficiencia en las organizaciones, habremos de ser capaces
de evaluar su rentabilidad e influir con ello en las tomas de decisiones de las
estructuras.

Pero para empezar hay que huir de complejidades. Mediante modelos
sencillos de evaluacién, capaces de estimar los gastos ocasionados por los
accidentes - incidentes laborales para poder saber en su conjunto lo qué
ahorramos con su disminucion, aunado a otras reducciones de costos
asociados esperables, que contrastados con lo invertido se sentaran las bases
para la valoracion de su rentabilidad directa.

Cabe mencionar que desde hace décadas se vienen incorporando aspectos
relacionados con la “salud” en las predicciones o valoraciones del impacto
sobre la competitividad de los paises, sectores econémicos o incluso negocios
especificos. Claramente, especialistas en desarrollo organizacional,
sociologos, y también economistas, saben que la salud es ademas de un valor
universal un

elemento indispensable para el avance econémico de empresas o paises. Es
por ello por lo que no se considera Idgico que el avance con respecto a la clara
relacion que existe entre la prevencion de riesgos laborales (salud laboral) y
el mundo de la economia, sea casi nula.

La explicacién podriamos sintetizarla destacando el distanciamiento aun
existente entre el componente econémico y el social, cuando sabemos que
ambos estan estrechamente interrelacionados conformando una unidad que es
garantia del futuro de toda organizacién y de la misma sociedad. No puede
haber desarrollo real alguno a mediano y largo plazo sin que exista progreso
conjunto en ambos componentes, regidos por principios de justicia social.
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Este planteamiento encaja con la idea argumental de la rentabilidad de una
eficiente gestion preventiva, a la vez que supone una busqueda de consenso y
pragmatismo entre empresarios y gestores de la prevencion.

Pero, por otro lado, la falta de experiencia ocasiona cierto temor y
desconocimiento en el momento de decidirse a implementar medidas que
representen cambios organizativos, y, por lo tanto, resulta complicado buscar
paralelismos acerca de datos disponibles y registrados, como elementos de
estimulo.

La aproximacion al célculo del costo de los accidentes y demas dafios
derivados del trabajo ha de permitir ponderar el impacto de los mismos en
una organizacion, y mas alla de resultar un asunto complejo, se le ha
disminuido importancia, habiéndose relegado la gestion preventiva (enfocada
en exceso hacia la siniestralidad) a un segundo plano frente al resto de areas
de gestion. Conaciendo el costo, aunque fuera orientativo de las pérdidas,
podriamos valorar los beneficios de invertir en determinadas lineas de

actuacién preventiva y poder priorizar.
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Tabla N° 51. Analisis del beneficio cualitativo — Parte A.

Problema Estrategia de solucion Actividades Cantidad A Costo Total (S/.) Ben_eflglo
cualitativo
ICbta,pa.mta(:lon en Posturas Adecuadas de Trabajo y Buenas 6 selones S/, 300.00 S/.1.800.00
racticas de Carga Manual.
Entrega de tripticos informativos acerca de posturas 1 millar
adecuadas de trabajo y buenas practicas en la manipulacién impresiones S/.200 S/. 200.00
o o, manual de cargas.
Capacitacion y difusion de
material gréfico en posturas | Colocacién de gigantografias en los frentes de trabajo Evitar
adecuadas de trabajo. indicando ejercicios para pausas activas durante la jornada 20 banners S/. 53 S/. 1,060.00 enfermedades
de trabajo. .
Carga profesionales
estatica ol A ’ : ) C%sto de derivadas de las
Establecer horario de Pausas Activas a las 10:00 horas. y produccion osturas
16:00 horas. Durante 10 minutos. equivalente a 20 S/.12.49 5/.12,624.86 ingdecuadas
minutos.
Implementacién de it
dispositivos adicionales ggsr;l;?giéjsedt;atr:ggz}? 0 taburetes regulables para distintas 20 und. S/ 145.00 S/.2.900.00
tales como bancos
(asientos), carretillas y/o
plataformas para mejorar las | Compra de tapetes anti-fatiga, con propiedades anti flama. 5 rollos S/. 130.00 S/. 650.00
posturas inadecuadas.
Capacitacion en Posturas Adecuadas de Trabajo y Buenas
Capacitacion en Posturas | practicas de Carga Manual. | | | T _
Adecuadas de Trabajo y o . . Evitar
Buenas Practicas de Carga Entrega de tripticos mformaﬂyog acercla de _polstu_rgs enfermedades
Carga Manual. ?;ﬁﬁ;dgz gzrtr:;)ajo y buenas practicas en la manipulacion | | ] e pr_ofesionales
dindmica - e - dgrl\_/adas d? las
Implementar transportes Adquisicion de Carretillas hidraulicas Stockas 20 und. S/. 1,250.00 S/. 25,000.00 pdrzcgwl;ﬁ?pirlr;cr;gis
para trasladar el material y isici6 i
dotar de ruedas a los Adgquisicion de carretillas buggy. 50 und. S/. 165.00 $/.8,250.00 | manual de cargas.
equipos mas pesados. Adquisicidn de cajas de herramientas con ruedas. 50 und. S/.149.90 S/. 7,495.00
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Tabla N° 52. Analisis del beneficio cualitativo — Parte B.

. . . . Costo Beneficio
Problema  Estrategia de solucion Actividades Cantidad Unitario (S/.) Costo Total (S/.) cualitativo
Compra de EPP auditivo (orejeras anti ruido). 180 und. S/.52.00 S/. 9,360.00 Evitar
Uso de doble proteccion enfermedades
auditiva. ocupacionales, ya
Nivel de o - gue con orejeras y
fido ;:lis)i?ic\;ga};lon sobre uso correcto y mantenimiento de EPPs B cosiones S/ 300.00 S/, 1.800.00 tapones se
reducirdn mas de
50 db en cada
i trabajador.
Efectuar monitoreos  de Monitoreo permanente por parte de los supervisores. 12 sesiones S/.200.00 S/. 2,400.00
ruido frecuentes
amr;guo decort:tjbr:ilégi?gﬁ Implementacion de Programa de Coaching para los
efectiva c%n el arupo de trabajadores de linea de mando inmediato a mano de obra 2 sesiones S/.4.00 S/. 400.00 ]
. grup directa (Supervisor de Campo y jefe de grupo o capataz). Mejorar las
trabajo. comunicaciones y
Relacién ] ] el desempefio de
con la linea Incentivar con_premios el Programa de incentivos y premios para los trabajadores que 2000 items los trabajadores.
I desempefio de los mejoren su desempero (mereRanticing) S/. 6.00 S/. 12,000.00 Fortalecer la
de mando trabajadores ' iniciativa y
confianza de los
Reuniones periddicas trabajadores.
(semanales) con los altos | Cronograma de reuniones con los altos mandos. 52 sesiones S/. 300.00 S/. 15,600.00
mandos.
Total S/. 3,014.39 S/. 101,539.86

Fuente: Elaboracién Propia
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Respecto a los beneficios cuantitativos se toma de referencia la normativa
legal peruana vigente, especificamente al Reglamento de Ley de Inspeccion
General del Trabajo N°28806, D.S. 019-2006-TR. en el cual se establece la
escala de multas correspondientes a los distintos tipos de Infraccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun un criterio de gradualidad, asi mismo
considerando el reporte de enfermedad profesional adquirida, la Ley N°30222
que modifica la Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783,

contempla la evaluacion pericial del caso e indemnizacion por dafio.

En el supuesto caso de presentarse dentro de la reportabilidad de la empresa
Consorcio SMF, un accidente de trabajo que se presente en forma de
enfermedad profesional, a continuacion, se simulan los costos directos en los
que se incurririan (Tabla N°53). Cabe resaltar que los costos estimados a

continuacién se encuentran orientados a pérdidas.
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Tabla N° 53. Costo de Accidente en forma de Enfermedad Profesional.

ESTIMACION DE COSTOS DIRECTOS
SUELDO DE LESIONADO

Periodo de Descanso Médico: S/ 6336 x 18 meses
Fechas: 17/01/18 al 01/07/19

COSTO
S/. 114,048.00

SUELDO SUSTITUTO/A

S/. 114,048.00

SANCION POR PARTE DE SUNAFIL

S/. 12,150.00

Infraccion Grave equivalente a 3 UIT (1 a 10 afectados)

DANOS Y PERJUICIOS

530 dias de descanso / tratamiento a S/. 50.00 /dia
Incapacidad permanente total (70% sueldo mensual) por 18 meses

S/. 106,333.60

RECARGO DE PRESTACIONES
Total = 70 % base reguladora de S/ 6336 = S/4435.2/ mes
Recargo del 70 % vitalicio = S/ 4435.2/ mes x 14 sueldos =
S/.620958.8 / afio x 40 afios = S/ 24,838,352
Esperanza de vida = 85 afios seguin tablas mortalidad INEI

S/. 2,483,712.00

HONORARIOS ASESOR LEGAL S/. 25,000.00
HONORARIOS PERITO/ERGONOMO EMPRESA S/.1,500.00
HONORARIOS ASESOR LEGAL TRABAJADOR (22 INSTANCIA) S/. 500.00

TOTAL COSTOS DIRECTOS

S/. 2,857,291.60

Fuente: Elaboracion propia

En este caso, el llevar una actuacion preventiva que hubiera evitado la

enfermedad profesional, hubiera supuesto un costo de:

Tabla N° 54. Costo por Actuacion Preventiva

COSTO POR ACTUACION PREVENTIVA

Estudio ergonémico S/. 20,000.00
Planes de accion S/. 101,539.86
Seguimiento anual de planes S/.5,000.00

TOTAL| S/.126,539.86

Fuente: Elaboracién propia

En base a lo expuesto en las Tablas N°53 y N°54, el analisis costo-beneficio

hubiera sido el siguiente:
Tabla N° 55. Anélisis Costo Beneficio

ANALISIS COSTO BENEFICIO

Costo directo por enfermedad profesional

S/.
S/. 2,857,291.60

Costo por actuacion preventiva S/. 126,539.86

TOTAL| S/.2,730,751.74

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSIONES

1. Se concretd el desarrollo de una propuesta de mejora ergondémica para la
mejora del desempefio en los puestos de trabajo del personal mecénico
montajista de estructuras en base a la evaluacion de las condiciones de trabajo
en la empresa CONSORCIO SMF.

2. Con la evaluacion de la valoracion ergondmica global mediante el método E-
LEST se obtuvieron resultados de 10, que revelan inconvenientes en cuanto al
entorno fisico referentes al ruido, también acerca de la carga fisica (dinamica
y estatica) representando una situacion nociva de acuerdo con la escala de
evaluacion. Asi mismo con respecto a la valoracion ergonémica que posee la
carga mental y aspectos psicosociales del personal mecanico de estructuras de
la empresa CONSORCIO SMF se detectaron los problemas referentes a la
iniciativa del trabajador y a la relacion con el mando con valores de 8 que
indican molestias fuertes y fatiga causada a los trabajadores.

3. Mediante la evaluacién ergondmica especifica con el método REBA se
obtuvieron los niveles de accion y de riesgo que deben tomarse en cuenta para
priorizar las acciones propuestas segun los puestos de trabajo.

4. Se formulan estrategias de mejora enfocadas a los factores de trabajo evaluados
gue mostraron mayor molestia o0 inconveniencia segin el método global E-
LEST y tomando en cuenta la prioridad en los niveles de accion que deben
considerarse como resultado del metodo especifico REBA.

5. Habiendo llevado a cabo el modelamiento de la propuesta, se obtiene una
optimizacion del 23% en productividad. El costo de la propuesta fue de S/.
101,539.86 y el beneficio esperado después de la implementacion de esta, es
de S/. 303,944.26, obteniendo un B/C de 2.99 lo que indica que la propuesta
de implementacion es rentable. Asi mismo se cuenta con un VAN de S/.
16,139.83 y una TIR de 20% mayor a la TMAR utilizada como referencia.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM 2 DE SANTA MARIA

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la gerencia general de la empresa CONSORCIO SMF,
implementar la mejora ergondémica propuesta, para lograr una adecuada
reduccion de pérdidas por riesgos disergonémicos Yy enfermedades

profesionales, logrando mejorar la produccion y el desempefio de la empresa.

2. Se recomienda a la gerencia general de la empresa CONSORCIO SMF
reordenar el area mecéanica de estructuras en sus préximos proyectos, segun la
cantidad y tipo de trabajos que les son solicitados, colocando las estaciones de
trabajo estacionarias (talleres) en areas de pre ensamble en donde no se genera
el nivel de ruido producido por la ejecucion simultanea de tareas de distintas

especialidades (area civil, torqueo, escarificado).

3. Se recomienda a la Gerencia General de la empresa CONSORCIO SMF
realizar monitoreos ocupacionales completos con frecuencia semestral con la
finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones procedentes de la
propuesta ergonémica.

4. Se sugiere aplicar la evaluacion ergonomica y la propuesta de mejora a todas
las areas especializadas de los proyectos de construccion que licite a futuro, la
empresa CONSORCIO SMF, considerando su enfoque a las actividades de
construccion en gran mineria, lo cual implica el empleo de gran cantidad de
trabajadores que muy probablemente pueden verse afectados por riesgos que
atenten contra su salud y le generen fuertes egresos monetarios y desprestigio

a la empresa.

5. Se sugiere a la gerencia de la empresa invertir en la capacitacion continua de
los trabajadores para especializarlos en aspectos ergondémicos y lograr una

eficiencia en el desempefio que sea Gptima.

6. Sesugiere alagerencia de laempresatomar acciones en cuanto a las atenciones
médicas referentes a la salud del trabajador, especificamente con respecto a las
afecciones de tipo respiratorio y digestivo.
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ANEXO 1. Cuestionario Método LEST

Dafos del pussio
Ideniificador del puesio

Descripoldn

Empresa

Depariamenio/Area

Beccldn

Datos de la evaluacién

Empresa evaluadora

Haomibre del svalusdor

Fecha de la evalusackan

Datos del trabajador

Wombre ol Erabajador

Sexo
Edad

Antlglsdad en gl puesio

TiEmpr qus ocupa el -IILIEI-‘IIJI
PO Joer e dia

Duracign de la jornada
labsorad

Observaciones
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1 CARGA FISICA

1.1 Carga estitica

O Indicar las posturas mas frecuentements adoptadas por el trabajador asi como su duracion

en minutos por cada hora de trabajo

Postura Duracion total (minutos/hora)

Sentado:

Normal =

nclinado A
Inclinad *
-'i
(

Con los brazos por encima de

los hombiros
De pie:
Mormal
Con los brazos en extension -4
frontal I
Con los brazos por encima de \r
los hombros
Con inclinacian 3
*
Muy inclinado )-h
Arrodillado

Mormal

Inclinado h-\
Li
|
-

Con los brazos por encima de
los hombiros

Tumbado
Con los brazos por encima de
los hombros |

Mormal %,

Con los brazos por encima de
los hombros )

Agachado
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1.2 Carga Dinamica

Se consideran esfuerzos la elevacion de cargas,

1.2.1 Esfuerzo realizado en el FH.J'ESID el mantenimiento de pesos, los derivados del uso
vy manipulacion de herramientas,...

O El esfuerzo realizado en el puesto de trabajo es: Continug 1

Breve pero repetido?

(1) Si el esfuerzo es continuo (2) 5i los esfuerzos son breves pero repetidos
Duracion total del esfuerzo en minutos por hora Veces por hora que se realiza el esfuerzo
=3 =30
9'a <10 J0a 39
10" a <20 60 a 119
20"a <33 120 a 209
35" a <30’ 210 a 299
>=30' >=300
=<1
O Peso en Kg. de la carga que provoca el esfuerzo 1a <2
a
2a=<5
Ja=<8
§a=<=12
12 a <20
>=20
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1.2.2 Esfuerzo de HPFDVISIOHHITIIEHtD Esfuerzo realizado por el trabajador para,

por ejemplo, alimentar la maguina con

materiales
Distancia recorrida con el Frecuencia por hora del Peso transportado en Kg.
peso en metros transporte
<1 <10 <1
1a=3 10 a =30 1 a<2
>=3 30 a <60 2 a<5
60 a =120 3 a<a
120 a =210 8 a=<12
210 a =300 12 a =20
>=300 ==20
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2 Entorno fisico

Si durante la jomada el trabajador esta sometido a diferentes ambientes
2.1 Ambiente Térmico térmicos, se calculara la punifuacion de cada situacion de forma
independiente y se escogera la mas desfavorable

a elocidad del aire en el puesto de trabajo (m/s)

O Temperatura del aire (%C) Bulbo Seco

Bulbo Hamedo

O Duwuracion de la exposicion diaria a estas condiciones < 30"

30"a<1h30D

1h30a<2h30

2h30a<4

4h a<3h30

oh30a<7h

== T h
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O “Veces gue el trabajador sufre variasciomes de lemperatura en la jormada

ndlgue & rOmers e esces gque =l ahagsdor sufrs camblos de
tEmperaiura momanEnesos debicdo o desplazamisntos o olras
IZonas o PO variaconss de las condiclones amblentales

25 o menos

mas de 25
2.2 RUIDOD
| El niwvel sonoro a ko largo de la jormada es Indiqus= =i =l frabajador asta sometida siempre @ un mismsa

nived sonona, o sl varia a ko largo de la jomada

Constante *

“Wariable *

a  El mivel de atencién requerido por la tarea es El MIVEL DE ATEMNCION depends de la
precisin de kA tarea, de la recesidad de
capiar clertas Informacionss Oe cardcher
vizual, iactl o sonoro ¥ O s reguerimienios

Dabil propios de las lareas de viglancia. Un mayor
Mo de  infrmaciones @ percibir,  una
mayos necesidad de prescision =n o laea

Medic eras peguefias o 2exachbed 0 @
manipulacicn o & dificultad en  pescibic
posibies  dedectos sSupondrdn un mayoe
requs rimisn b e avie recion.

Elevado
En un mismo pussic de trabajoc e nivel de
atencicen  pueds  varian, BN Swe  cCasD  Se

Muy elevado escogera el mas slewvado
Este dalo s= solicfia lambisn =n & varabile
“Alsncion™  de la  dimersion “CAREA
MENTAL®, = wvalor infroducido debe ssroel
TSz &n ambos Casos

3 Mdmero de ruidos impulsivos a los gue esta sometido el trabajador

menos de 15 al dia
Ruidos IMPULSNDE som aquelos de  durackon

) ) inferor a 1 segundo v de mlensidad sonora mayor o
15 o mas al dia jgual @ BS dELA) [martilecs, exphos ores. )
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(3 5 e nivel zonoro & lo largo de | (4) 5 el nived sonoro a o lango de la jormads es variable
la jomada es constante

Mivel de intensidad sonora en Miveles de imtensidad sonora diferentes en decibelios y
decibalios duraciin de la exposicion a cada nivel

<Gl Intensidad (d8) | Duraciém

G0 = 69

ThaT4

T5aT9

80 = B2

831 aB84

85 a BG

87 a B9

a0 a D4

95 = 09

100 = 104

=105

2.3 AMBIENTE LUMINOSO

a El nivel de iluminaciin en &l puesio de trabajo en lux &5 de 30 g <50

50 a <80

80 a =200

200 a =350

350 a =600

GO0 a <800

Q00 a <1500

1500 a <3000

==3000
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a  El niwvel (medio) de iluminacion general del taller en lux es de

a  El nivel de contraste en el puesto de trabajo es

El conbrasie == kb diferencia emire la luminancia de los objebos a observar v
Elevado &l Tonda

Meadio Conitraste ELEVADD &5, por slemplo, o de s caracierss de imprenta
regros sobre fondo blarnoo

Débil Contraste DEBIL e=, por efemplo, & de los hilos v la tsla en las abores de

d El nivel de percepcidon requerido en la tarea es

Se dan a conbnuascion slemplos de trabajes en funcion de B pescepcion
Genearal NENCR .

-GEMERSAL: Cinoulacidn por pasilios, lugares de paso, manipulacidn de
Basto producics a gransl, mansjo de carbones v centzas
Moderado -BASTA: Montale de grandes maquinas, contabillzacion de grandes pee s
Bastante fino -MDDERADA: Trabajos de oficira {lechura, escritura..), montaje de plezas

medianas
Mury fimo
Extremadamenie fino

d Se trabaja con luz artificial
Permanentemente

Mo parmansniemeante

3 Existen deslumbramientos -
[ [e]
En caso de no axislir esposicion a vibraciornss innoduzca s

2ZA4AVIBRACIONES valones menores {Duracion <2h; Caracier: Pooo molestas)
a Dwuracidn diaria de exposicion a las vibraciones

=2h

2a<=4h

4 a <6 h
d El caracter de las vibraciones es Ba<=7ha3o

== T h 30"

Poco molestas

Molestas

Muy molestas

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM — DE SANTA MARIA

3 Carga mental

d Eltrabajo es

o4 s "
Repe""vo Indigue s o abajo puade considerase repetiiivo ¢ no repatitvo {(oe

SUpervision © vigeancia

No repetitivo *

3.1 PRESION DE TIEMPOS

J Modo de remuneracion del trabajador

Salario fijo

Salario a rendimienio con prima colectiva

Salario a rendimiento con prima individual

d El trabajador puede realizar pausas (sin contar las reglamentarias)

Mas de una en media jomada

Una en media jormada

Sin pausas

1 Eltrabajo es en cadena -TRABAJD EW CADEMA- El trabajador dispone de un tismpo

determinado paa realizar @ larea caovsando perurbacionss oS
refrascs. Las plazas == = pressnian al tabajador de forma

5i en cadena
CIomm Erana

Mo en cadena -TRABAJD MO EM CADENA: El trabajador no depende del fimo de
la cadera. El iempo de proceso no esia ssifciamenie fifado

d Si s& producen retrasos en la tarea estos deben recuperarse

Mo

ndique = & rabajador esta obligada a recupeTa
los reirascs en la tarea; sioes asi indique sl puede
Durante las pausas recuperados duranke el curso de su frabaje o debe
Empiear para elic I35 pausas

Duranie el trabajo
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(&) 5i al frabajo &= repstitivo (G) 5i gl frabajo &5 no repatitivo

Tiempo en alcanzar &l ritmo normal | En caso de incidente puede el trabajador parar la

de trabajo maquina o la cadena
Si
==1/2 hora . .
Mo, debe actuar de forma rapida sin detener
. . la maguina
=112 hora <=1 dia q
2 dias 8 <=1 sem. El trabajador tiene  posibilidad de ausentarse
momentaneameanie de su puesto de trabajo fuera de las
- — .
=1 2am a <=1 mes pausas previsias
=1 mes
El. d Este dalo == s=soiicia famblé&n er d Variaos
Munca "Comuricackin con os demds rabajadores™ de la
Mo fimensidin  "ASPECTOS PSICOSOCIALES", el
Wl O WO 00 OE0E SET Bl MISTeED &N SmoDsS Casos
A prilinuacion debe MOMCEr Sl &N Cas0 O
ausenlarss momentdneameants de su pussho debes
hacerse susifivir por olro trabajador. En caso de nd
SeT necasanio indicar sl esio pusds proYoc@Ar o N

(71 5i el trabajador tiene posibiidad de auseniarse

Tiene necesidad de hacerse reemplazar por ofro
trabajador

Si

Mo ®

{ 8) 5i no tiene necesidad de hacerse reemplazar

SU ausencia provocaria...

Sin consecuencias en la produccidn

Riesgo de atrasos
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3.2 ATENCION

d El nivel de atencidn requerido por la tarea es

El NIWVEL DE ATEWNCION depsnds de ka precision de la tarea, de la
n=cesidad de caplar dertas irdormackonss de caracles wisual, taclil o sonona
¥y de los mequernmienics proplios de las lareas de wiglancia. Uno miayoe
riamiers de infomaciones a pescibir, una mayor necesidad de precisidn sn
Medio la e (plezys peguefias o exaciiiud &n la manipulacicn) o la dfficuiad =n
perchir posibles defecios. supondran un mayor regquerimikenio de alencion

Dehil

En un miz=ma puesto de rabajo o nivel de abencion puessdes variar, sn ese
Elevado Carso 58 EE-:D::.T.'I ol mads ele.‘j-:n :
Esie dabo se ha solictado lambien =n la varable “Rulde™ de & dimsarsicn
"ENTORMND FISISD®, el valor intoduckdo debe ser &l mismo sn ambos
Muy elevado casos

d  El nivel de atencidn resefiado debe ser mantenido (en minutos por cada hora)

=10 min

10 a =20 min

20 a =40 min

==40 min

d Laimportancia de los riesgos gue puede acarrear la falta de atencion es

Accidentes ligeros (provocan una parada de 24 horas o menocs)

Accidentes serios (provocan incapacidad temporal del frabajadaor)

Accidentes graves (provocan incapacidad parmanente o musris)
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d Lafrecusncia con gue el rabajador sufre estos riesgos es

Rara (menos de una vez a la jomada)

Intermitents (en ciertas actividades del trabajador)

Permanenie

d La posibilidad técnica de hablar en el puesio es

Irdiques =i =xisie posibilidad cnica de hablar =n sl pussto

Nil‘lgunEl Las posibilidades son

-HIMNGUMA: Bl alslamienio, =l ruido o b necesidad de atencian
Impiden bXalimente hablar

Intercambic de palabras

Amplias posibilidades JINTERCAMEID DE FALABRAS: Exste la posiblidad de
hablar, pero o manbersr conMversaciones seguldas

a El tiempo que puede el trabajador apartar la visia del trabajo por cada hora dado el nivel de
atencion requerido es

>=15 min.

10 8 <15 min.

5 a <10 min,

<5 min

Las slauentes cualro cuestiones deban resoonderse s00 Sl of rabao &5 o repetitive

{6) Si el rabajo es no repetitivo

a El numero de maquinas a las que debe atender el trabajador es 1263
4 566
7.8069
10,116 12
a El nimero medio de sefiales por maquina y hora es mas de 12
0a3
Ingique & NUMerc Medo de sefales gue producen las
4 - 5 maguinas o aparalos por cada hora

Se entiende por safial toda Informacion provensente de

6 omas 1 magquina Que deta ser stendida por o trabajfador y

reguiara de ésie una Indervencior Puade ser visun

Sonora a actll imedidores, avisadores
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o Imtervenciones diferentes gue el trabajador debe realizar

de 1a2

de3Ia b

de Gad

de 9 a 10

10 o mas

o Dwracidn iofal del conjunto de las intervenciomes. por cada hora de trabajo

= 1%

de 15" a = de 30r

de 30" a = de 45

de 45" a = de 55

== 5

3.3 COMPLEJIDAD

I Lars cussliorss de ka variable COMPLEJIOAD deben responderss soio =i & frabaio e recelitvo I

(5] Si el trabajo es repeiitivo

O Dwracion media de cada operacion
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O Dwuracion media de cada ciclo

de 8" a < de 30"

de 30" a = de &G0"

de 1'a<de 3

ded a<ded

deS' a<deT

==
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4 Aspectos psicosociales

4.1 INICIATIVA

d El trabajador puede modificar &l orden de las operaciones que realiza

Si

Mo

Indigue= =i =l frabajador puede onganitzar su frabaja
ali=rando &l orden an gue realiza las operaciones

d El trabajador puede controlar el ritmo de las operaciones que realiza

Posibilidad de adelantarse #

Ritmo enteramente dependiente de la cadena o de la maguina

Indigue si el riimo de rabajo
depends snberamenie del ritmo
de la cadena o maguina, o =i &l
trabajador pussde adslaniarss o
deolenmerse en una cadencia de
su iarea

() 5i el frabajador puede comfrolar 8l nimo de las operaciones que realiza

O Puede adelantarse

d  El trabsjador controla las piezas que rea

J El trabajador realiza retoques eventuales

< Z min'hora 5l = trabajacdar puede organizar su
irabajo allerando el orden en gQues
_ realiza las opeTacionss Insdiques
2 a <4 min‘hora ouario pueds adedfantarss de media
o cada hora de trabajo
4 g <7 minthora apowechando ese  Hempo  para
dEscans.ar =in perburhar Ia
) DO O
7 a =10 minfhora
10 a =15 minfhora
== 15 min/hora
liza
Si
No
Sl indigue sl o raba@dor puede comogr & mismo
orTores 0 Imperfecciones
No

d Definicion de la norma de calidad del producto fabricado
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a2 Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto

ndigue = & activd o hatiidad det trab@jacor nfuye pasitivamentie en @a caldad del prooucto

-NINGUNA INFLUENCIA® of abrero no puede infiuir posittvaments en la calidad del producio

-DEBIL INFLUENCIA. es & sistermna 8cnico el gue proporciona calidad & producio, pero un buen reglale oe

las magunas inflluye en la calidad

Ninguna

Débil, el sistema écnico controla la calidad, solo puede reglar mejor las maquinas

Sensible: imporia la habllidad y experiencia del trabajador

Total

2 Posibilidad de cometer errares

ngique =

-El puesio no permifie cometer enmores

-S€ pueden producir smores pero sin reparcuaion

-Se pusden produciry STores Con repercusion medacia

Total imposibifidad

Posibles, pero sin repercusion amnenor o postenor

Posibles con repercusion media

Posibles con repercusion importante (producto irecuperable)
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d En caso de producirse un incidenta debe intervenir

Sa consideran incidenless, por ejsmpio, |13s paradss o mafundonamienio ds maguings en una cadesna, oS
falios de aprovisionamianio, la presencs de piszas que necesiien recificacionss

Las callicacionss da MEMORES v MAS IMPORTAMTES hacen referencla al bempa ¥ a la complejidad de i
Infervencian necasana para supsrar el incderie

Las posibllidades son
- Inlenvienie &l propio rabajador &n caso de incldents menor
- Inlenvienie alro rabajador &n caso de Incldenks menor

- Inl=rviene &l proglo rabajador &n cualiquier caso

En caso de incidente menor: el propio frabajador

En caso de incidente menor: otra persona

Tanto en caso de incidents importante como menor: el trabajador

a L lacidn de la maquina | [
a regulacidn de la maquina |a realiza El eabejador

Oira persona
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4.2 COMUNICACION CON LOS DEMAS TRABAJADORES

d El nimero de personas visibles por el trabajador en un radio de & metros es

d El trabajador puede ausentarse de su trabajo
Indique si =l irabajador puede awssntarss

moTeEriarEameanls des su pussio ds

i rabajo fuera de las pausas previsias

M Este daio =& ha soliciiado kambién en la
variabde= “Presion de bempos” de ka
dimersidn  “CARGA MERWTAL las

valores Indicados deben concidir
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d La mormativa estipula sobre el derecho a hablar ...

Indigues k3 nommativa relatva al desescho a hablar

FROHIBICION PRACTICA DE HABLAR- Hablar durants = irabajo =std prohibido reglameniariament= o el
miarsdo no ka pErmibe

~-TOLERANCES DE ALGLUNAS PALABRAS: Se olera algln inercambio verbal brewe

SHINGLUMA RESTRICCION: Mo existes reglamanta o resiriocan normathva para e uso de la palabrs

Prohibicidn practica de hablar

Tolerancia de algunas palabras

Minguna restriccion

d Puosibilidad técnica de hablar en el pussto

Indigues =i axisie posibilldad iécnica de hablar &n el pussic

Ests daic s& ha solicitada famblén en la variable “Alsncion™ de @ dimersidn "CARGA MENTAL® el valor
Introducica agul debs coincidir con =l indicado &n la dimension "CARGE MENTAL"

Las posibildades son

SHINGLUME: El aslamisnio, o nukdo o |a nescasidad de alsncion mpiden olaments hablar

-INTERCARMEID DE PALABRAE: Exsie la posbilidad de hablar, peso o maniener conversacioness seguidas

-AMPLIAS POSIBILIDADES: Mo existen impedimenics Sonicos para hablar

Minguna

Intercambic de palabras

Amplias posibilidades
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. ' Indique sl por la naturaieza de la larea
2 Necesidad de intercambio verbal

S8 requicren inMercambios verbakes con

olros puasios

Ninguna necesidad de intercambios verbales

NINGUNA NECESIDAD: La tarea no
requiere intarcambios vernales con otros

Necesidad de intercambios verbales poco frecuentes puesios

Necesidad de intercambios verbales frecuentes INTEROAMEIOS POOO

FRECUENTES: La tarea requiens

nisrcamdios verbaies asporddicaments

INTERCAMBNOS FRECUENTES: Se
requieren frecuentes intercambios

yeraaies con olros puesios

d Existe expresiin obrera organizada

Mo hay delegado sindical en el sector al que pertenece el trabajador

Un delegado poco activo o representativo

Varios delegados medianamente activos

Varios delegados muy activos

4.3 RELACION CON EL MANDO

d Frecuencia de las consignas recibidas del mando en la jornada

ndigue ka frecuencla de |as Srdenss o2 los mandos al rabajador a ko largo de @ jomada

-MIUCHAS ¥ VARIABLEES COMNSIGNAS DEL MANDD: Sa dan relacionss mscusniss con & mandd; mucdnas
consignas ¥ Srdenes difersntas a ko largo de ka jomada

SCONMEBIGMAS AL COMIEMZD ¥ A PETICION DEL TRABAJADDR: Se dan consigras al comisreo de |a
jomada ¥ cuando el rabajador o solicia

-HD HAY CONSIGNAS

Muchas y vanables consignas del mando. Relacidn frecuente con el mando

Consignas al comienzo de |a jornada y a peticién del trabajador

Mo hay consignas de trabajo
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O  Amplitud de encuadramiento en primera linea (mimero de trabajadores dependientes de
cada responsable en el primer nivel de mando)

=10

Enira 11 y 20

Entre 21 y 40

=40

a Intensidad del control jeréarguico: alejamiento temporal yo fisico del mando

ndigue & al=jamierio fsootemporal ded mandao

-GRAMN PROXIMIDAD: El marnds S& encusnir
Carca ¥ s presssncis es muy frecusnie

Gran proximidad

Algjamiento mediano o grande LAL EJABMIENTS MEMMAMGO O GRANDE: E|
mandd o e snouenina Oenca 0 presehs
Ausencia del mando durante mucho tiempo frecuentemeants

SAUSERMCI, DEL MAMDO DURANTE MUCHOD
TIEMPO: Duranmie la mayor parie ded Besnpo de
trataio & mando =513 ausanbs
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d Dependencia de puestos de calegoria supenor No jerarguica

Dependencia de vanos puestos

Dependencia de un solo puesto

Pussto independisnte

4.4 STATUS SOCIAL

a Dwuracidn del aprendizaje del trabajador para el puesto

=1 hi

=1 dia

2 a6 dias

7 a 14 dias

15 a 20 dias

1 a3 meses

== 3 mesas

ad Formacidn gensral del trabajador requerida

Minguna

Saber lear y escribir

Fomacion en la empresa (menos de 3 mesas)

Formaciin en la empresa (mas de 3 meses)

Formacion Profesional o Bachillerato
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5 Tiempos de trabajo

5.1 CANTIDAD ¥ ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

d Dwuracidn semanal en horas del iempo de trabajo

35 a =41

41 a <44

44 a <46

a Tipo de horario del trabajador

Maormal

2 X 8 (dos turmos de 8 horas)

3 X 8 {ires turmos de B horas)

Mon-stop

a Con relacion a las horas extracrdinarias el trabajador tiena.. (En caso de no existir
seleccione la opcidn "Fosibilkdad total de rechazo™.)

Imposibilidad de rechazo

Fosibilidad parcial de rechazo

Fosibilidad fotal de rechazo

d Lo= refrasos horarios son

Imposibles

Foco tolerados

Tolerados
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d Con relacion a las pausas

Imposible fyar duracion y tiempo de las pausas

Posible fijar el momento

Posible fyar momento y duracion

a Con relacién a la hora de finalizar la jomada

Posibilidad de cesar el trabajo solo a 18 hora prevista

Posibilidad de acabar antes el trabajo pero obligado permanecer en el puasto

Posibilidad de acabar antes y abandonar el Jugar de frabajo

3 Con relacion al tiempo de descanso

Impeosible tomar descanso en caso de incidente en ofro puesto

Tiempo de descanso de media hora o menor

Tiempo de descanso de mas de media hora

ANEXO 2. Ficha de Evaluacién Método REBA
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Grupo A
TRONCO
Movimiento Puntuacién Correccion
Erguido 1
0°-20° ﬂexién. ' 2 Afadi
0°-20° extension
20°-60° flexion +1 si hay torsion o inclinacién lateral
> 20° extension
> 60° flexion -
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccién
0°-20° flexion 1 Anadir
20" flexion o extension . +1 si hay torsion o inclinacién lateral
PIERNAS

Anadir
Soporte bilateral, andando o

sentado + 1 si hay flexion de rodillas entre 30

y 60°
2 + 2 si las rodillas estan flexionadas
mas de 60° (salvo postura sedente)

Soporte unilateral, soporte
ligero o postura inestable
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Grupo B

BRAZOS
Posicién Puntuacién Correccién

0°-207 flexion/extension 1 Anadir

*20 EIIEHS.IjI"I 2 + 1 si hay abduccién o rotacion
21°-45" flexion
46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
> 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién
60°-100" flexion 1
< 60° flexion 2
> 100" flexion
MUNECAS @ .18
Movimiento Puntuacion Correccién SN
0°-15"- flexion/ extension 1 Py oz %= .8 ...... o
> 15° flexion/ extension 2 £ TNy NwicD g

desviacion lateral @ TR 5
1
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Tabla A y tabla cargalfuerza

TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 5]
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 35 6 ¥
Troneo 3 2 4 5 B 4 5 B T 5 6 T a8
4 3 5 ] ¥ 35 L+ ¥ 8 L+ T 8 9
5 4 5] ¥ a8 6 T a8 9 T 8 9 =]
TABLA CARGA/FUERZA
o 1 2 +1
inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracidn rapida o brusca
Tabla B y tabla agarre
TABLA B
Antebrazo
1 2
Muneca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 -
B 3 3 4 5 4 5 5
4 B 5 5 5 [ T
5 B T 8 i 8 8
6 7 a8 8 8 ] 9
AGARRE
0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 = Inaceptable

) Incémodo, sin agarre manual.
Buen agarre y fuerza de agarre. Agame aceptable. Agarre posible pero no aceptable Acaplable usando olras paries dal CLSIpo.

Tabla C v puntuacién de la actividad

10 10 10 10 11 11 11

11 11 11 11 12 12 12

12 | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetiivos, por ). repeticidn superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

TABLA C
Puntuacién B
1 2 3 | 4 5 & 7 8 g | 10 11 | 12
T 1 1 2 3 3 4 5 6 T 7 7
7 | 1 7 | 2 3 4 a4 5 6 & T 7 8
3| 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4| 3 4 a4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4  a 5 8 | 7 8 8 g 9 9 9
Puntessten X —— & 6 6 7 8 8 9 8 | 10 10 10 | 10
1 7 7 7 8 a o 8 10 | 10 | 11 11 | 11
8 8 8 & @ 10 10 | 10 10 | 10 | 11 11 | 11
a o 89 @ | 10 10 10 | 11 11 41 1z iz | iz
11 12
11 12
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REPOSITORIO DE

ANEXO 3. Ficha De Registro De Datos Fisicos Y Térmicos

FICHA DE REGISTRO DE DATOS FISICOS Y TERMICOS

Temperatura del aire seco (°C.).

Temperatura del aire humedo (°C.).
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Velocidad del aire en el puesto de trabajo (m/s.).

Hora | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes Promedio

Promedio

Ruido en el Puesto de Trabajo (dB).

Hora | Lunes Martes | Miércoles Jueves Viernes Promedio

Promedio
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Niveles de lluminacion (Lux) en el Puesto.

Hora | Lunes Martes | Miércoles Jueves Viernes Promedio

Promedio
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ANEXO 4. Galeria Fotografica
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

A) PROCESO DE MONTAJE DE TANQUES

9 N (1 L W
h -, ,

Montaje de estructura ypanchas de soporte
Espesadores Repotenciacion
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\ =

\
Soldeo de planchas en Estaciones de soldadura sobre tanque espesador.
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REPOSITORIO DE

Tanques Esesadores
Soldeo de planchas en Espesador TH-003 (Turno Noche).

o, 3
< TR " —

| .Mbntaje de estructuras de soporté del espesaddf. -TI—.I-002 Espesadores

-
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entral espesador TH-002

I = '/5~\f-', ‘;;'_:;ﬁ(,!«,\ _v"'ngh = -
AT S ; Bt LR

B

Ubicacién de almacenes temporales de materiales.
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A\ u.&m- —Wm' B i R
Espesadores TH 003
Montaje de puente Tramo 02
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REPOSITORIO DE

B) OPERARIO SOLDADOR

Armado de estaciones de soldadura a nivel
superior.
- = 'A

Traslado de herramientas portéatiles y materiales de | Corte de planchas de acero y/o pequefias
soldadura a niveles superiores. vigas previo a su montaje.

=T

4

‘ > _‘.. .
Difusion de procedimiento y especificacion de Medicién y modificacion de estructuras
trabajos de soldadura. previas a su montaje.
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Soldadura de unines de estructura de acero.
Posicion Agachado

Soldadura de uniones de estructura de acero. Soldadura en posicion Arrodillado
Posicion de pie. inclinado.
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Soldadura en posicién de rodillas. Soldadura en posicién sobre cabeza
tumbado.

Soldadura en posicion de rodillas inclinado. Soldadura en posicion de rodillas muy
inclinado.

Personal soldador realiza corte con amoladora en Personal soldador prepara equipos y

posicion arrodillado y brazos en alto. herramientas para su traslado hacia niveles
superiores.
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C) OPERARIO ANDAMIERO

Armado de cuerpos de andamio.

Desmontaje de partes de andamio. Traslado de piezas de andamio para
montaje.

Armado de voladizo de andamio a desnivel. Accesos hacia el interior de tanques
espesadores

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

Personal realiza torqueo (ajuste) de pernos de
estructuras montadas.

Corte de rejilla de gratting en plataformas.

Traslado de estructuras de mediana
dimension.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM & DE SANTA MARIA

Ajuste de pernos en equipos estaticos. Traslado de estructuras desde almacén
temporal.

dentificacion de codlflcaC|on de estructuras segun | Pre-ensamblaje de estructuras grandes en
secuencia de planos de montaje. almacén temporal de estructuras
(Satélites).

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis
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/2

Traslado de herramientas portéatiles y materiales
de soldadura a niveles superiores.

Lectura de planos de montaje y torqueo
(ajuste) de estructuras.

Preparacion de kit de herramientas portatiles para
personal soldador en niveles superiores.

Personal retira las herramientas de los
cajones de herramientas estacionarios
hacia frentes de trabajo.

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
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Anexo N°5. Matrices IPERC

Publicacién autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




IPERC N°01. OBRAS MECANICAS. TRABAJOS DE SOLDADURA. SOLDADURA DE ESTRUCTURAS METALICAS

CONSORCIO SMF

Cédigo: IPERC-001

Fuente: Elaboracion propia.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Version: 0
(Do !
-
ﬂA‘ B m Fecha:20/12/17
sanmartin | Pagra 1 ce 2
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos - X B Equipo X Angel Cuba L
Actividad: Trabajos de Soldadura. SOLDADURA DE ESTRUCTURAS METALICAS Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacién, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluaci6n de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de o o Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP P S PxS
d(P) ) S)
Posturas Lesi | Plan de control de riesgos Disergonémicos E:::;Z de sequridad
inadecuadas y €siones MLUSCLIo Disefio del lugar e |°>° de muebles con diselig ergondmico Uniforme con cintas reflectivas Supendsor e ingeniero de
L esqueléticas. C 3 13 . Pausas activas (gjercicios de estiramiento) ) D 3 Ninguno o
movimientos o Trabajo T .. Zapatos de seguridad Botas de construccion
Mo tos bl Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos N
" MMIeNtos bruscos . Jebe, Capotin para agua.
repetitivos. restringidos. )
Guantes de seguridad
AR c Procedimiento para manejo de cargas manuales Eea:lcez de seguridad
. manos i
Manlpuleo de cargas: Sl i c 3 13 :Zr;or;laclz;z:g:do Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
manuales P ! - Zapatos de seguridad Botas de ng construccién
lares Uso de herramientas mecanicas para cargas mayores -
muscu ; g x . Jebe, Capotin para agua.
s Trénsito por areas libre de obstaculos .
Caida de carga Guantes de seguridad
Procedimiento para alzado de cargas
Personal entrenado y certificado Casco
Atrapamiento de AST de la tarea Lentes de seguridad
manos Permiso de alzado de cargas Uniforme con cintas reflectivas
Manipulaci()n de Golpes y cortes por Plataformas de trabajo limpias y ordenadas Zapatos de §egundad Botas de ) Supenisor e Ingeniero de
R K ; C 3 13 Posturas adecuadas Jebe, Capotin para agua. D 3 Ninguno consiruceion
aparejos de izado aparejos . Uso de aparejos certificados y de capacidad requerida. Guantes de seguridad.
Golpes y caidas de Inspeccion de aparejos Uso de barbiguejo. Uso de amés de
materiales Comunicacion efectiva (radio) seguridad. Inspeccién diaria del
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado sistema anticaida
Plan de respuestas a emergencias
OPERARIO SOLDADOR
OBRAS TRABAJOS DE SOLDADURA DE
MECANICAS SOLDADURA ESTRU,CTURAS OPERARIO MEC. DE Proced.im.ientu para manipuleo de cargas ma}nuales
METALICAS ESTRUCTURAS Atrapamiento de procedimiento para alzado de cargas con gria Casco
manos Personal entrenado y certificado Lentes de seguridad
lzado y levante Sobi fu C 2 AST de la tarea Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
mecanico de cargas obre esiuerzos Comunicacién efectiva (radio) Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
musculares Plataformas de trabajo limpias y ordenadas y de accesos libres  [Jebe, Capotin para agua.
Caida de carga Posturas adecuadas Guantes de seguridad
Uso de herramientas para levante mecanico
. Casco
Desplazamiento Caida de personal a T groceg!m!ento de uso de plagaformas y escalleras Lentes de seguridad
eatonal por mismo y distinto nivel : Uniforme con cintas reflectivas ) Supenisor e Ingeniero de
tonal y distint | so de plataformas y |Procedimiento para manejo de cargas manuales o i d
ici it i ¢ 4 escaleras personal capacitado Zapatos de seguridad Botas de D 4 Ninguno construccion
§uperﬂmes Caida c!e herramientas Uso de pasamanos  |Inspeccién de escaleras y plataformas B S Capoli 9 !
irregulares y materiales Orden y limpieza ebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
Procedimiento para uso de herramientas manuales y de poder
Procedimiento para trabajos en caliente
Gol Permiso para trabajos en caliente
0! pesl con Extintor en area de trabajo
) herramientas. Sistemas de blogueo y |Vigilancia del fuego
Uso de herramientas |Cortes con sefializacion Proteccion mecanica inifuga (biombo) \Uso de equibas de broteccion Supenisor e Ineniero de
de poder (Pulidora, |herramientas. [ 3 13 Tableros eléctricos con|Personal entrenado q p' P " D 3 Ninguno P g”
i) Chogues elécticos interruptor magnético y |AST de Ia tarea personal segin procedimiento construccion
esmeri .
Deterioro de la diferencial Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
h . Posturas adecuadas
erramienta. Inspeccion de herramientas
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado
Plan de respuestas a emergencias
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Codigo: IPERC-001

Gerencia : Proyectos

Area: Espesadores

Actividad: Trabajos de Soldadura. SOLDADURA DE ESTRUCTURAS METALICAS

Equipo
Evaluador :

Angel Cuba

Romberg Rodriguez

Jose Luis Macciota

Omar Julca Velasco

Version: 0
Fecha:20/12/17
Pégina 2 de 2
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
Eliminacion
Sustitucion

Controles de Ingenieria

Sefializacién, Alertas y/o Control Administrativo

o s fw [~

EPP adecuado

Proceso Actividad

Puesto de Trabajo

Peligros

Riesgos

Evaluacién de Riesgos

Jerarquia de Control

(O]

Nivel Clasific de
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x

S)

Controles de
Ingenierfa

Control Administrativo

EPP

OBRAS TRABAJOS DE
MECANICAS SOLDADURA

OPERARIO SOLDADOR

OPERARIO MEC. DE
ESTRUCTURAS

Manipulacion de
equipos eléctricos

Contacto eléctrcio

13

Procedimiento de trabajos eléctricos.

Personal entrenado

AST de la tarea

Controlar periodicamente el funcionamiento de interruptores
diferenciales y el valor a tierra.

Utilizar enchufes industriales con toma a tierra.

Inspeccion de las conexiones periodicamente.

No utilizar aparatos eléctricos con las manos mojadas o en mal
estado.

Utilizar EPP para trabajos eléctricos.

Trabajos con gases
comprimidos

Quemaduras
Intoxicaciones
Incendios y
explosiones
Alteraacion de calidad
de aire

13

Uso de valwlas
antirretorno

Procedimiento para trabajos en caliente
Permiso para trabajos en caliente
Procedimiento para uso de gases comprimidos
Botellas de gas comprimido aseguradas antivolteo
Extintor en area de trabajo

Vigilancia del fuego

Proteccion mecanica inifuga (biombo)

Personal entrenado

AST de la tarea

Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
Posturas adecuadas

Inspeccién de herramientas

Interpretacion y difusion de MSDS de gases
Plan de respuestas a emergencias

Uso de equipos de proteccion
personal de acuerdo a MSDS

Uso de herramientas
de poder

Golpes con
herramientas.
Cortes con
herramientas.
Choques eléctricos.
Deterioro de la
herramienta.

13

Sistemas de blogueo y
sefializacion
Tableros eléctricos con
interruptor magnético y
diferencial

Procedimiento para uso de herramientas manuales y de poder
Procedimiento para trabajos en caliente

Permiso para trabajos en caliente

Extintor en area de trabajo

Vigilancia del fuego

Proteccion mecanica inifuga (biombo)

Personal entrenado

AST de la tarea

Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
Posturas adecuadas

Inspeccion de herramientas

Uso de herramientas adecuadas y en buen estado
Plan de respuestas a emergencias

Uso de equipos de proteccion
personal seglin procedimiento

Generacion de ruido

Enfermedades
profesionales
Impactos ambientales

13

Silenciadores en
equipos motorizados
de ser el caso.

Personal capacitado en el procedimiento de trabajo
Sefializacion del area de trabajo

Uso de equipos inspeccionados

Programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos
Uso de doble proteccion auditiva.

Casco

Lentes de seguridad
Uniforme con cintas reflectivas
Zapatos de seguridad Botas de
Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad

Operacion de soldeo

Exposiciona
radiaciones lonizantes
y No ionozantes

13

Uso de envases en
campo para restos de
soldadura.

Procedmiento de trabajos en caliente.

Permiso de trabajo en caliente.

AST de la tarea.

Usar Porteccion circundante (Porteccion a terceros).
Minimizar los reflejos de soldadura

Evitar los electrodos de tungsteno toriado.

Uso de pantalla facial con filtro
adecuado de acuerdo al tipo de
soldadura.

pantalon.

Proteccion de la piel. con gauntes y
ropa apropiada de cuero camisa y

Manipulacion de
generadores
eléctricos

Contacto eléctrcio

13

AST de la tarea.

Electricista autorizado para la manipulacién.

Extintor en lugar de trabajo.

Inspeccién del generador.

Uso de EPP adecuado.

Sefializacion del &rea. Personal solo autorizado.

Use el manual del generador para cualquier inquietud.
Uso de bandeja antiderrames.

Utilizar EPP para trabajos eléctricos.

Fuente: Elaboracion propia.

Accion de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
. Supenvisor e Ingeniero de
Ninguno P g”
construccion
. Supenvisor e Ingeniero de
Ninguno P aer
construccion
. Supenvisor e Ingeniero de
Ninguno s gt
construccion
. Supenisor e ingeniero de
Ninguno "
construccion
" Supenvisor e ingeniero de
Ninguno s aer
construccion
. Supenvisor e Ingeniero de
Ninguno s ger
construccion
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IPERC N°02. OBRAS MECANICAS. ANDAMIOS Y PLATAFORMAS. ARMADO DE ANDAMIOS.

CONSORCIO SMF

Cadigo: IPERC-002

o IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Version: 0
-
ﬂA‘ } ulla Fecha:20/12/17
sanmartin ] Pagra Lde 1
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos . Equipo . Angel Cuba L
Actividad: ANDAMIOS Y PLATAFORMAS. ARMADO DE ANDAMIOS Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Seializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de Controles de Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacién Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP P S PxS
N ) ) S)
. . P Casco
0Stul . Plan de control de riesgos Disergonémicos .
_P ras Lesiones musculo Uso d bl itori disefi - Lentes de seguridad
inadecuadas y A Disefio del lugar de 50 e MUEDTES ¥ &8 o, dlsefo erganomico Uniforme con cintas reflectivas Supenisor e ingeniero de
. esquelehcas, C 3 13 X Pausas activas (ejercicios de estiramiento) . D 3 Ninguno "
movimientos Trabajo T - Zapatos de seguridad Botas de construccion
Movimientos bruscos Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos N
repetitivos |restringidos Jebe, Capotin para agua.
: ) Guantes de seguridad
- Casco
Desplazamiento Calda de personal a Proced!m!ento de uso de plataformas y escaleras Lentes d Jridad
. " f Uso de plataformas y |Procedimiento para manejo de cargas manuales entes de seg
peatonal por mismo y distinto nivel ; Uniforme con cintas reflectivas ) Supenisor e Ingeniero de
superficies Calda de herramientas ¢ 4 SIS persona\ll g Zapatos de seguridad Botas de D 4 Ninguno construccion
p Uso de pasamanos  |Inspeccion de escaleras y plataformas Jebe, Capotin para agua
irregulares materiales impi g :
9 Y O P Guantes de seguridad
Alrapamiento de Procedimiento para manejo de cargas manuales. Casco
6o d manos Uso de guantes de cuero y/o multifiex Lentes de seguridad
Manipuleo de cargas Personal capacitado Uniforme con cintas reflectivas " Supenisor e ingeniero de
manuales Sobre esfuerzos ¢ 3 13 AST para la tarea Zapatos de seguridad Botas de D 3 Ninguno construccion
musculares Uso de herramientas mecénicas y/o equipos para cargas mayores. |Jebe, Capotin para agua.
Caida de carga Transito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados.  |Guantes de seguridad
AST de la tarea
Materiales amarrados y asegurados. Casco
trabajos coordinados. Lentes de seguridad
Materiales sin Caida de materiales c 3 13 Cargas asegurada. Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenvisor e Ingeniero de
asegurar Golpes a personas Personal alejado de la zona de descarga o trénsito. Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
Sefializacion del rea de trabajo. Jebe, Capotin para agua.
Personal alejado de la linea de fuego. Guantes de seguridad
OBRAS ANDAMIOS Y ARMADO DE OPERARIO ANDAMIERO Plataformas con superficies regulares.
MEANICAS PLATAFORMAS ANDAMIOS
Procedimiento para uso de herramientas manuales
Gol Personal entrenado
0! pes_ con AST de la tarea Casco
herramientas. Plataformas de trabajo limpias y ordenadas Lentes de seguridad
Uso de herramientas [Cortes con c 3 13 Posturas adecuadas Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
manuales herramientas. Inspeccion de herramientas con cinta del mes Zapatos de seguridad Botas de construccion
Deterioro de la Uso de herramientas adecuadas y en buen estado. No utilizar Jebe, Capotin para agua.
. echizas Guantes de seguridad
heramienta. Uso de equipos de proteccion personal. Guantes tipo cuero y/o
multifiex
Procedimiento de trabajos en altura. Casco
Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a ;t e 1. to de t i y ;J;ifolrmedcon cint%s [;egeftivads
) distinto nivel sdelatarea ) palos de sequricad Sotas de ) Supensor e Ingeniero de
Trabajos en altura . C 2 Sefializacion del area de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D 2 12 Ninguno construceion
C_a'qa de. cargas a Plataformas de andamios libres de obstaculos y ordenadas Guantes de seguridad.
distinto nivel Plan de respuestas a emergencias. Capacitacion en trabajos en  [Uso de barbiquejo. Uso de anés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos ~ |seguridad. Inspecci6n diaria del
simultaneos en la misma \ertica. sistema anticaida
- . Casco
Procedimiento para trabajos en altura .
o Personal autorizado para trabajos en altura Lentes de sequridad
) Caidas de personas a P ; Uniforme con cintas reflectivas
Trabajos en . . Material expuesto  |Permiso para trabajos en altura . . Supenvsor e ingeniero de
X distinto nivel C 2 ) ., ” Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 Ninguno ”
andamios N X protegido, uso de  |Inspeccion de andamios y plataformas Jebe. Capotin para agua. construccion
Caida de materiales capuchones Accesos libres de obstaculos y ordenados » Lapolin para agua.
. Guantes de seguridad.
Plan de respuestas a emergencias. . .
Uso de amés de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.
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IPERC N°03. OBRAS MECANICAS. TRABAJOS DE PINTURA. RESANE Y PINTADO PARA ESTRUCTURAS, TUBERIAS Y EQUIPOS.

CONSORCIO SMF

Cddigo: IPERC-003

. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Version: 0
-
HA‘ ., lma Fecha:20/12/17
san mamn Péagina 1 de 2
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos Equipo Angel Cuba
i Actividad: TRABAJOS DE PINTURA. RESANE Y PINTADO PARA ESTRUCTURAS, TUBERIAS Y EQUIPOS. Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de — = Controles de o Accion de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion - Control Administrativo EPP P S PxS
) ©) s) Ingenieria
. . . Casco
Posturas . Plan de control de riesgos Disergonémicos )
. Lesiones musculo y i Uso de muebles y escritorios con disefio ergonomico Lentes de seguridad ) T
inadecuadas Yy o Disefio del lugar de 2 . . - Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
. esquelehcas. C 3 13 § Pausas activas (ejercicios de estiramiento) . D 3 Ninguno )
movimientos o Trabajo b h .. Zapatos de seguridad Botas de construccion
Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos N
" Movimientos bruscos ) Jebe, Capotin para agua.
repetitivos. restringidos » Lapotin para ag
i i Guantes de seguridad
Charlas de seguridad acerca de manejo de equipo compresor
Apagado y blogueo del |Uso de implementos de seguridad  (Traje tivex, respirador para Casco
GOlp.eS por manguera equipo para polwo,lentes google, careta facial). Lentes de sequridad
Mani L, de aire. mantenimiento. Inspeccion de equipo antes de uso (chek list ) . 9 . " . . .
anipulacion de . X . Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
- Contacto con aire a C 3 13 Manguera de aire  [Uso de guardas de seguridad ) D 3 Ninguno ;
compresor de aire ., N ! X . Zapatos de seguridad Botas de construccion
presion sujetada mediante  [persona entrenada y autorizada en el uso de equipo (SSOMA - Jebe. Canotin bara agua.
shock eléctrico abrazaceras y catep2ylEDRIIE ) Guar;tes Ze seZurida?i l
de acero .En salida del compresor y uniones.
speccién de
Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
Enfermedades S enciadore SeﬁaJizaciQn del_ area de_ trabajo Ler_nes de segu_ridad ) ) )
Generacién de ruido |profesional c 3 13 eqlinos motor e Uso de equipos inspeccionados Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
lacloniogiitico)iproesionales ) a dz el Programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
Impactos ambientales " |Uso de doble proteccién auditiva. Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
Casco
Lentes de seguridad
Uniforme con cintas reflectivas
AST de la tarea Zapatos de seguridad Botas de
. Contacto con aire Uso de equipos inspeccionados Jebe, Capotin para agua. ) Supendsor e Ingeniero de
Generacion de polvo . © 4 : . ' : D 4 Ninguno ”
contamido Regado de \ias de transito y accesos Guantes de seguridad. construccion
OPERARIO MEC. DE Uso de proteccion respiratoria
OBRAS TRABAJOS DE RESANE Y PINTADO ESTRUCTURAS (Equipo de media cara con
MECANICAS PINTURA PARA ESTRUCTURAS, cartuchos P100 para polvo)
TUBERIAS YEQUIPOS. | OPERARIO MEC. DE Uso de lentes tipo google
TUBERIA Procedimiento para uso de herramientas manuales y de poder
Procedimiento para trabajos en caliente
Golpes con Permiso para trabajos en caliente
p i Extintor en area de trabajo
herramientas. Sistemas de bloqueo y |Vigilancia del fuego
. Cortes con fializacio i ica ini i
Uso de herramientas . senaIl/zac.lon Proteccion mecanica infuga (biomoo) Uso de equipos de proteccion . Supensor e Ingeniero de
herramientas. C 3 13 Tableros eléctricos con [Personal entrenado . o D 3 Ninguno "
de poder o : o personal seguin procedimiento construccion
Choques eléctricos. interruptor magnético y |AST de la tarea
Deterioro de la diferencial Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
h ienta Posturas adecuadas
erramienta. Inspeccion de herramientas
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado
Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Atrapamiento de El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de Casco
guantes de cuero Uso de Lentes de seguridad
. manos
Manlpuleo de cargas Sobre esfi c 3 13 Disefio del lugar de ;a;:uc::]nes. itad Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninaun Supendsor e ingeniero de
manuales 0DI€ ESIUENZ0S Trabajo Ag_ls_o clar;ac ado Zapatos de seguridad Botas de guno construccion
musculares parafatarea . . Jebe, Capotin para agua.
Caida d Transito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados. Guantes de sequridad
a ge carga Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura 9
Dejar_accesos para libre transito peatonal
. Casco
Desplazamiento Caida de personal a Proced!m!ento de uso de plataformas y escaleras Lentes de sequridad
X - . Uso de plataformas y [Procedimiento para manejo de cargas manuales 9
peatonal por mismo y distinto nivel . Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e Ingeniero de
N i N C 4 escaleras personal capacitado Zapatos d idad Botas d D 4 Ninguno rucci6
superficies Caida de herramientas Uso de pasamanos  |Inspeccion de escaleras y plataformas palos de ;egun ad sotas de constuceion
iregulares y materiales Orden y limpieza Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Version: 0

(Do
Fecha:20/12/17
ZM  ima
sanmartin || Pagina 2 de 2
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos L o Equipo . Angel Cuba I,
Actividad: TRABAJOS DE PINTURA. RESANE Y PINTADO PARA ESTRUCTURAS, TUBERIAS Y EQUIPOS. Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluaci6n de Riesgos Jerarqufa de Control Reevaluacién
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de o o Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucién Ingenieria Control Administrativo EPP P S PxS
d(P) (©) S)
Procedimiento de trabajos en altura. Casco
Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a :m:; ; iento de itas y ;J:iforrnedcon cintzs (;egectivads
ot . ts de la tarea patos de seguridad Botas de ) ,
Trabajos en altura dCIS%nIO diE| € 2 |Sefializacion del area de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D 2 12 Ninguno Supenzzzrszulr;gc;«ie;:ero de
.a'. a e. cargas a Plataformas de andamios libres de obstéaculos y ordenadas Guantes de seguridad.
distinto nivel Plan de respuestas a ias. C 1en trabajos en  |Uso de barbiguejo. Uso de amés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos  [seguridad. Inspeccién diaria del
simultaneos en la misma vertica. sistema anticaida
Manipulacion de I ion de tas. Uso de | estandarizadas.
herramienta: Lesiones personales c 3 Personal entrenado en la tarea y uso de herramientas manuales. | Uso de casco, lentes, zapatos de D 3 Ninguna Supenvsor e ingeniero de
al Ie S menores No exponer las manos a puntos de atriccion. seguridad, guantes de seguridad. g construccion
manuales Supenision constante Realizar el ATS de la actividad.
Supenisor permanente. Procedimiento de trabajos en altura
Personal certificado en al operacion y uso de estos equipos
. N . Casco
A e nasy Lentes de seguridad
Ast de la tarea . . .
o deequpos|C809 6 personasa it T - e
manli grl]a con . estriccion en accesos p : ebe, otin para agua. inguno 3
ltf distinto nivel c 2 5 de ttas e D 2 12 N Supenisor e ingeniero de
! Caida de cargas a y Pre-uso de equipos . construccién
canastillo). " 8 cuando el canastillo se 3 Guantes de seguridad.
distinto nivel Inspeccion de plataformas elevadas s
encuentre en altura. . 3 . Uso de barbiguejo. Uso de arnés de
Sefializacion del area de trabajo 3 DR
4 3 . seguridad. Inspeccion diaria del
Cercamiento del perimetro a trabajar N L
o sistema anticaida
Vigia de control.
Plan de respuestas a emergencias
Uso de herramientas y equipos certificados
Personal enelusodef i
Inspeccion de herramientas y equipos
. Uso de de presion (mar Uso de pantalla facial con filtro
OPERARIO MEC. DE Explosiones Aislamiento de la zona de trabajos adecuado de acuerdo al tipo de Supenisor e ingenero de
RESANE Y PINTADO ESTRUCTURAS Equipos presurizados|Ruido N ) C 2 Sefializacion de la zona de trabajo soldadura. ) D 2 12 Ninguno construccion
OBRAS TRABAJOS DE Superf lient AST de la tarea Proteccién de la piel. con gauntes y
PARA ESTRUCTURAS uperticies calientes - ! .
MECANICAS PINTURA . ! Procedimiento para emergencias ropa apropiada
TUBERIAS YEQUIPOS. | OPERARIO MEC. DE Uso de equipos de porteccion personal
TUBERIA Procedimiento de blogueo y aislamiento
Personal calificado y autorizado (bloqueo).
Procedimiento para uso de sustancias quimicas.
Exposiciones a Procedimiento para mezclado de concreto
sustancias quimicas Extintor en area de trabajo Uso de equipos de proteccion
Quemaduras Personal entrenado rsonal d do a MSDS ( bot
Manipulacién de Intoxicaci c 3 13 Uso de bandejas anti [AST de la tarea pe! flgn'ies E:"::e [t)r;e tivex (botas D 3 Ninguno Supenvsor e Ingeniero de
sustancias quimicas oxicaclones derrames Plataformas de trabajo limpias y ordenadas yeg irador dotile e ;n cartuzlho g construccion
Contaminacion d? Inspeccion de herramientas P efiro para pol
aguas, suelos y aire Rotulado de sustancias quimicas para gase y prefitro para polvo)
Incendios Interpretacion y difusién de MSDS
Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento para trabajos en altura
Personal entrenado
Permiso para trabajos en altura
Trabajos en Caidas de personas a ";‘Isfe‘?cl'f’" de a;‘dam'fs fip'a‘a"”dmas " Supenisor e Indeniero d
. e . aterial expuesto protegiao, uso ae capuchones " . . upemnsor e Ingeniero ae
- N . . Uso d d idad Ni "
andamios y dISEIntO nivel ) c 2 Disefio de resistencia de encofrados y andamios S0 de ames de Seguncal D 2 12 inguno construccion
plataformas elevadas |Caida de materiales Uso de equipos de proteccion personal
Aseguramiento con driza de herramientas
Material suelto en cajas o dentro de rodapiés
Plan de respuestas a emergencias.
Plan de manejo ambiental
Plan de respuestas a emergencias Uso de equipos de proteccion
) Generacion de i i6 | MSD!
Sobrantes de pintura, r C Uso de equipos _qe proteccién personal personal de a&_:uerdoa_ S S (botas » Supenisor e Ingeniero de
residuoa peligrosos C 4 Personal sensibilizado y guantes de jebe, traje tivex y D 4 Ninguno =
envolturas etc. contacto con person:;ls Reutilizacion de si es posible. respirador doble via con cartucho construccion
Uso de contenedores con cédigo de colores para gase y prefiltro para polvo)
Disposicion final de acuerdo a Reglamentacion nacional.

Fuente: Elaboracion propia.
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sanmartin | Pigina 12
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos - Equipo ) Angel Cuba _—
Actividad: TRATAMIENTO DE JUNTAS DE CONSTRUCCION. Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacién, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de Controles de Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacién Sustitucion . Control Administrativo EPP P S PxS
dp) ©) 9) Ingenieria
Gol Procedimiento para uso de herramientas manuales
0 pes' con Personal entrenado Casco
herramientas. AST de la tarea Lentes de seguridad
Uso de herramientas |Cortes con c 3 13 Plataformas de trabajo limpias y ordenadas Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
manuales herramientas. Posturas adecuadas Zapatos de seguridad Botas de g construccion
Deterioro de la Inspeccion de herramientas Jebe, Capotin para agua.
. Uso de herramientas adecuadas y en buen estado Guantes de seguridad
hermamienta. Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento para uso de herramientas manuales y de poder
Procedimiento para trabajos en caliente
Permiso para trabajos en caliente
G0|pes, con Extintor en area de trabajo
herramientas. Sistemas de blogueo y |Vigilancia del fuego
. Cortes con fializacio i ica ini i
Uso de herramientas herramientas c 3 13 Tabl;g:z;‘::& con z:eortsi)cniIOZnTr:ﬁZE:Jca inifuga (biombo) Uso de equipos de proteccion D 3 Ninguno Supenvisor e Ingeniero de
de poder : | ; o personal segin procedimiento 9 construccion
p Choques eléctricos. interruptor magnético y [AST de la tarea
Deterioro de la diferencial Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
herramienta. Posturas adecuadas
I . Inspeccion de herramientas
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado
Plan de respuestas a emergencias
Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
Enfermedades Slencironen Seﬁalizaciép del. area dg trabajo Leqtes de segqridad . . o
e de miis rasims c 3 13 COLiDGS i e Uso de equipos inspeccionados Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
i . a dz S p— Programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
Impactos ambientales " |Uso de doble proteccion auditiva. Jebe, Capotin para agua.
OPERARIO SOLDADOR Guantes de seguridad
TRATAMIENTO DE TRATAMIENTO DE
OBRAS JUNTAS DE JUNTAS DE Posturas . Plan de control de riesgos Disergonémicos (L:a:tm d ridad
MECANICAS ) OPERARIOMEC. DE  |inadecuad Lesiones musculo e Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico €ntes de segurida ) o
CONSTRUCCION CONSTRUCCION Inadecuadas Yy il c 3 13 Disefio del lugar de P i ercicios de estiramient Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ni Supenisor e ingeniero de
ESTRUCTURAS P esqueléticas. Trabai ausas activas (ejercicios de estiramiento) P idad d inguno C
mouvimientos i favao Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos Zapatos de sequridad Botas de constrccion
repefiivos Movimientos bruscos restringidos : Jebe, Capotin para agua.
) ' Guantes de idad
- Casco
Desplazamiento Caida de personal a Proced!m!emo de uso de platafonnas y escaleras Lentes de sequridad
X - . Uso de plataformas y [Procedimiento para manejo de cargas manuales N . . . .
peatonal por mismo y distinto nivel : Uniforme con cintas reflectivas . Supenvsor e Ingeniero de
. ; X C 4 escaleras personal capacitado atos de sequridad Botas de D 4 Ninguno construceion
superficies Caida de herramientas Uso de pasamanos  |Inspeccion de escaleras y plataformas i:l‘)]e Capotin ?Jara agua !
irregulares materiales impi ' :
9 y Orden y impieza Guantes de seguridad
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Atrapamiento de El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de Casco
guantes de cuero Uso de .
NAREE manos o capuchones. Ler‘1tes de segu‘ndad . . o
lanipuleo ae cargas S GRS c 3 13 Disefio del lugar de Personal canacitado Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninauno Supenisor e ingeniero de
manuales Trabajo AST |a’i Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
musculares paraa ,a! ea X L Jebe, Capotin para agua.
Caidad Transito por areas libre de obstéculos, ordenados y sefializados. Guantes de sequridad
aiaa de carga Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura 9
Dejar_accesos para libre transito peatonal
. Procedimiento para manejo de cargas manuales.
. . Atrapamiento de Personal capacitado.
Manipulacién de manos AST para la tarea T
. - . Uso de guantes de cuero y/o . Supenisor e ingeniero de
planchas y Sobre esfuerzos C 3 13 Uso de herramientas mecénicas y/o equipos para cargas mayores. multflex D 3 Ninguno construceion
accesorios musculares Trénsito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados.
Caida de carga Uso de escaleras normadas
Uso de cajas para los accesorios

Fuente: Elaboracién propia.
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sanmartin | pira 22
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos Equipo Angel Cuba
' Actividad: TRATAMIENTO DE JUNTAS DE CONSTRUCCION. Evaluador : 2 Susitucién
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Seiializacién, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel | Clasific de o o Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion . Control Administrativo EPP P S PxS
@) ©) 9) Ingenieria
Charlas de seguridad acerca de manejo de equipo compresor
Apagado y bloqueo del [Uso de implementos de seguridad  (Traje tivex, respirador para Casco
Golples por manguera equipopara  [polvo,lentes google, careta facial). Lentes de sequidad
f I de aire. mantenimiento.  {Inspeccion de equipo antes de uso (chek list ) ’ . . T
Manlpulacmn de . ) ; Uniforme con cintas reflectivas ) Supenvisor e ingeniero de
. Contacto con aire a © 3 13 Manguera de aire  |Uso de guardas de seguridad . D 3 Ninguno i
compresor de aire ., \ ] ) . Zapatos de sequridad Botas de construccion
resion sujetada mediante  |persona entrenada y autorizada en el uso de equipo (SSOMA - .
p ) brazader dena |EOP Jebe, Capotin para agua.
shock eléctrico R el 0 - ! Guantes de seguridad
de acero .En salida del compresor y uniones.
Inspeccién de manguera.
Emplear mangueras y conexiones del tamafio correcto, adecuadas
Gol ala presion y caudal de trabajo y con un grado de resistencia fisica
0 Pe§ por acorde a la zona de uso. Casco
movimientos No utilizar presillas, alambres o similares para acoplar mangueras ~ |Lentes de seguridad
Manipulacién de incontralados de c 3 13 neuméticas. Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguna Supenisor e ingeniero de
mangueras de aire  |manguera. Cuando la manguera descanse sobre el suelo, evitar que pueda  |Zapatos de seguridad Botas de g construccion
Caladas originar caidas o ser pisada por maquinas en movimiento. Jebe, Capotin para agua.
Proveccion de obietos No depositar nunca materiales sobre la manguera neumatica. Guantes de seguridad
Ve 1, Mantener la manguera desenrollada y alejada del calor, aristas vivas
0 partes moviles.
Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
Enfermedades e oo Seﬁalizaciép deI. drea dg trabajo Leptes de segqridad . o
Caimasn demid s C 3 13 equipos motoizados Uso de equipos inspeccionados Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenvisor e ingeniero de
P . o e Programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos Zapatos de seguridad Botas de construccion
OPERARIO SOLDADOR Impactos ambientales " |Uso de doble proteccin auditiva. Jebe, Capotin para agua.
OBRAS TRATAMIENTODE | TRATAMIENTO DE guames de seguridad
asco
MECANICAS CO‘:\IUSI\ITTRAUSC%IIEON coJNUs’iTRAuScDCTON OPERARIO MEC. DE enes desequiad
ESTRUCTURAS Uniforme con cmtgs reflectivas
AST de la tarea Zapatos de seguridad Botas de
" Contacto con aire Uso de equipos inspeccionados Jebe, Capotin para agua. ' Supenvsor e Ingeniero de
Generacion de pohvo contamido ¢ 4 Regado de vias de trénsito y accesos Guantes de seguridad. D 4 Ninguno construccion
Uso de proteccion respiratoria
(Equipo de media cara con
cartuchos P100 para polvo)
Uso de lentes tipo google
) Procedimiento para manejo circulacion , manejoy descarga de
Trppezonesl y caidas al agua en cisterna
. » MmISmMO nive: A fiali
Manipulacién de rea senahzad; _Uso de EPP (1opa de agua, bot.as de ! Supenvisor e Ingeniero de
d Sobre esfuerzos C 4 Personal capacitado jebe, guantes de hycron y respirador| D 4 Ninguno construceion
manguera e agua Contacto con agua AST para la tarea para gases y vapores )
Transito por &reas libre de obstéculos
tratada
Manguera de agua asegurada con abrazaderas
Procedimiento para uso de sustancias quimicas.
Exposiciones a Procedimiento para mezclado de concreto
sustancias quimicas Extintor en drea de trabajo Uso de equipes de proteccion
Quemaduras Personal entrenado ersonal de acuerdo a MSDS ( hotas
Manipulacién de - Uso de bandejas anti |AST de la tarea P ; o ( ) Supenisor e Ingeniero de
T Intoxicaciones C 3 13 . y guantes de jebe, traje tivex y D 3 Ninguno o
sustancias quimicas I derrames Plataformas de trahajo limpias y ordenadas tespirador doble va con cartucho construccion
Contaminacion d? Inspeccin de herramientas arz ase el para poko)
aguas, suelos y aire Rotulado de sustancias quimicas Paragase y prefilro para p
Incendios Interpretacion y difusion de MSDS
Plan de respuestas a emergencias

Fuente: Elaboracion propia.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Caédigo: IPERC-005
Version: 0

Fecha:20/12/17

sanmartin Pégina 1 de 2
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos L . p Equipo . Angel Cuba PR
Actividad: COLOCACION DE PINTURA A SUPERFICIES METALICAS. Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de Controles de Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
robabilida everiaat 1esgo X iminacion ustitucion P ontro ministrativo 'X.
Probabilida| St idad | Ri (G4 Eliminacié Sustitucié C | Admini i EPP P S PxS
Ingenieria
d (P) (O] S)
Posturas . Plan de control de riesgos Disergonémicos (L:::t?s de seguridad
: Lesiones musculo . Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico ; " ) . —_
inadecuadas y - Disefio del lugar de N . L Uniforme con cintas reflectivas " Supenisor e ingeniero de
. esqueléticas. C 3 13 . Pausas activas (ejercicios de estiramiento) N D 3 Ninguno o
movimientos e Trabajo P alBnt do. Acondici iento d imient Zapatos de seguridad Botas de construccion
i Movimientos bruscos ersonal entrenado. Acondicionamiento de movimientos Jebe, Capotin para agua.
repetitivos. restringidos. N 3 y
Guantes de seguridad
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Atrapamiento de El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de Casco
guantes de cuero Uso de Lentes de seguridad
q manos
Manipuleo de cargas Sobre esfuerzos c 3 13 Disefio del lugar de :F::g:;n::;laacita do Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
man Trabaj Zapatos d idad Botas d t iol
LS musculares ' AST para la tarea ) » Jegz oéapitisne?):’rla?agu: as de construccion
Caih oo iR Transito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados. Guantes de seguridad
al g Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura
Dejar_accesos para libre transito peatonal
. Procedimiento para izaje de cargas incluyendo izaje critico.
[
Apl as'am'emo, y Personal entrenado en el procedimiento Casco
golpes por caida de b o ATS de la tarea Lentes de seguridad
Izado y levante carga c 2 Permans:le Plan de Comunicacion efectiva (radio) Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenvsor e ingeniero de
mecanico de cargas |Caida de carga Izajé Inspeccion de herramientas y aparejos de izado Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
suspendida £ Inspeccién de pre uso de gria / montacargas Jebe, Capotin para agua.
. Sefalizacion de area de trabajo Guantes de seguridad
Volteo de griia Plan de respuestas a emergencias
- Casco
Desplazamiento Caida de personal a .. g’“:!m!e“;" de uso de P'a;a"’"“as y escajle’as Lentes de seguridad
peatonal por mismo y distinto nivel c 4 - Zspc:k:rasmas y p::scon;Téear’\J:C;i)‘zrdaomanejo e cargas manuales Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno Supenvsor e Ingeniero de
superficies Caida de herramientas Uso de pasamanos  |Inspeccion de escaleras y plataformas Zapatos de §egundad Botas de construccion
irregulares y materiales Orden y limpieza f;be’tca‘;""" para sgu.
uantes de segurida
El area de arenado deber& ubicarse donde la nube de polvo no
contamine equipos o estructuras expuestas u area de trabajo donde
. el personal se exponga a la emanacion de polvo y ruido. Usar lentes de seguridad en todo
Polvo/Area limitada/ i i a I i i
) Contacto con polvo, Las instalaciones para arenado debera protegerse con lonas por lo mon‘1en!0, palja evitar el ingreso de ) Supenisor & Ingeniero de
Proyeccion de B C 4 menos una altura de 3 metros. particulas al ojo, pantalon y casaca D 4 Ninguno nStruceion
particulas caidas de personas La arena almacenada debera ser protegida con lonas, para que el |de cuero, careta facial transparente, construcciol
COLOCACION DE \iento no disperse la arena. respirador full face, orejeras.
OBRAS PINTURA A ARENADO Y PINTADO OPERARIO MEC. DE Luego terminado el arenado colocarse en posicién contra el viento
MECANICAS SUPERFICIES DE SUPERFICIES ESTRUCTURAS para efectuar la limpieza, luego terminado el arenado.
5 METALICAS
METALICAS . : I ion de Uso de estar
Manipulacion de ) '
h P! ient Lesiones personales c 3 13 Personal entrenado en la tarea y uso de herramientas manuales. Uso de casco, lentes, zapatos de D 3 Ninguna Supenisor e ingeniero de
erramientas menores No exponer las manos a puntos de atriccion. seguridad, guantes de seguridad. o construccion
manuales Supenision constante Realizar el ATS de la actividad.
Procedimiento para uso de sustancias quimicas.
Exposiciones a Procedimiento para mezclado de concreto
Z‘ﬁg‘:&iﬁ;u"micas Eztrlsngﬁrale gn?:::azi“abam Uso de equipos de proteccion
Manipulacién de Intoxicaci c 3 13 Uso de bandejas anti |AST de la tarea perﬁ::i:i:.c:;gdz:xisvgf (botas D 3 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
sustancias quimicas n OXICE“,:IO“?S derrames Plataformas de trabajo limpias y ordenadas v 9 N ) P ) 4 9 construccion
a Contaminacion de Inspeccién de herramientas respirador doble via con cartucho
i P . . para gase y prefiltro para polvo)
aguas, suelos y aire Rotulado de sustancias quimicas
Incendios Interpretacion y difusién de MSDS
Plan de respuestas a emergencias
Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
Enfermedades Silenciadores en Sefalizacion del area de trabajo Lentes de seguridad
. " A . - Uso de equipos inspeccionados Uniforme con cintas reflectivas " Supenisor e ingeniero de
Generacion de ruido profesmnales . c 3 13 eqlgzo:;l;tzz:dos Programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos Zapatos de seguridad Botas de D 3 inguno construccion
Impactos ambientales } Uso de doble proteccion auditiva. Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
Casco
Lentes de seguridad
Uniforme con cintas reflectivas
AST de la tarea Zapatos de seguridad Botas de
s Contacto con aire Uso de equipos inspeccionados Jebe, Capotin para agua. . Supenisor e Ingeniero de
. P N Ni i
Generacion de polvo contamido c 4 Regado de vias de transito y accesos Guantes de seguridad. D 4 inguno construccion
Uso de proteccion respiratoria
(Equipo de media cara con
cartuchos P100 para polvo)
Uso de lentes tipo google
Plan de control de residuos sélidos (L;ea:tcei de seguridad
” Empagques y envolturas 6dli
Generacion de paq N Y Uso de cunlengq?res de RRSS (c6digo de colores) Uniforme con cintas reflectivas . Supeniisor e Ingeniero de
. N de materiales C 5 Personal sensibilizado : e 5 Ninguno "
residuos solidos Campaiias de orden v limpieza Zapatos de seguridad Botas de construccion
abandonados. R ‘,7 won d ‘y_ ! P Jebe, Capotin para agua.
eutilizacion de materiales Guantes de sequridad

Fuente: Elaboracion propia.
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CONSORCIO SMF

Cédigo: IPERC-005

. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Versin: 0
-
dA‘ , lma Fecha:20/12/17
san manm Péagina 2 de 2
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
Eliminacion
Gerencia : Proyectos . . . Equipo X Angel Cuba P
Actividad: COLOCACION DE PINTURA A SUPERFICIES METALICAS. Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefalizacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
uacion de Riesgos Jerarquia de Control
i i i Nivel Clasific de i6 i
Proceso Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Severidad | Riesgo (P x Controlves’de Control Administrativo EPP
©) S) Ingenieria
| Procedimiento para uso de herramientas manuales
Go pes_ con Personal entrenado Casco
herramientas. AST de la tarea Lentes de seguridad
Uso de herramientas |Cortes con 3 13 Plataformas de trabajo limpias y ordenadas Uniforme con cintas reflectivas Ninguno Supenisor e ingeniero de
manuales herramientas. Posturas adecuadas Zapatos de seguridad Botas de 9 construccién
Deterioro de la Inspeccién de herramientas Jebe, Capotin para agua.
. Uso de herramientas adecuadas y en buen estado Guantes de seguridad
herramienta. Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento para uso de herramientas manuales y de poder
Procedimiento para trabajos en caliente
Permiso para trabajos en caliente
Golpes con Sistemas de Extintor en area de trabajo
herramientas. blogueo y piglela dEliEEno & )
. Cortes con sefializacién Proteccion mecanica inifuga (biombo) ) 3 ) !
Uso de herramientas herramienta 3 13 Tableros eléctricos Personal entrenado Uso de equipos de proteccion Ninguno Supenisor e Ingeniero de
de poder erramie S . X AST de la tarea personal segun procedimiento 9 construccién
Chogques eléctricos. con |nte’rfuptor Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
Deterioro de la m?clgnetho Y Posturas adecuadas
herramienta. diferencial Inspeccion de herramientas
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado
Plan de respuestas a emergencias
Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
Enfermedades Silenciadores en Seﬁalizaciép deI' area dg trabajo Ler)les de segl{ridad ) ) ) !
Canansn o i | reess 3 13 o o . Uso de equipos inspeccionados Uniforme con cintas reflectivas Ninguno Supenisor e ingeniero de
p! ) d dp ! Programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos Zapatos de seguridad Botas de construccion
Impactos ambientales € Ser el caso. s de doble proteccion auditiva. Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
. Uso de herramientas y equipos certificados
COLOCACION DE PINTADO DE Personal o en el uso de i
OBRAS PINTURA A SUPERFICIES OPERARIO MEC. DE Inspeccion de herramientas y equipos Casco
MECANICAS SUPERFICIES . ESTRUCTURAS . Uso de medidores de presion (manometros) Lentes de seguridad
METALICAS METALICAS Explosiones Aislamiento de la zona de trabajos Uniforme con cintas reflectivas Supenisor e ingeniero de
Equipos presurizados|Ruido 2 Sefializacion de la zona de trabajo Zapatos de seguridad Botas de Ninguno P cons[ruc?:ién
Superficies calientes AST de la tarea Jebe, Capotin para agua.
Procedimiento para emergencias Guantes de seguridad.
Procedimiento de blogueo y aislamiento Uso de barbiquejo.
Uso de candados y tarjetas
Personal calificado y autorizado (bloqueo).
Procedimiento para uso de sustancias quimicas.
Exposiciones a Procedimiento para mezclado de concreto
sustancias quimicas Extintor en érea de trabajo Uso de equipos de proteccién
Personal entrenado
] " uemaduras ! )
Manipulacion de Q L Uso de bandejas anti[AST de la tarea personal de aF:uerdo a M.SDS (botas . Supenisor e Ingeniero de
. P Intoxicaciones 3 13 R y guantes de jebe, traje tivex y Ninguno o
sustancias quimicas T derrames Plataformas de trabajo limpias y ordenadas respirador doble via con cartucho construccién
Contaminacion de Inspeccioén de herramientas ara gase y prefitro para poho)
aguas, suelos y aire Rotulado de sustancias quimicas para gasey p parap
Incendios Interpretacion y difusién de MSDS
Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento de trabajos en altura. Casco
Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a iento de i y Uniforme con cintas reflectivas
. distinto nivel Atid? 2 @rea . . 2apatos de segundad Botas de X Supenvisor e Ingeniero de
Trabajos en altura Caida d 2 Sefializacion del rea de trabajo. Jebe, Capotin para agua. Ninguno construceion
_al_ a e_ cargas a Plataformas de andamios libres de obstaculos y ordenadas Guantes de seguridad.
distinto nivel Plan de respuestas a emergencias. Capacitacion en trabajos en  [Uso de barbiquejo. Uso de amés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos  |seguridad. Inspeccién diaria del
simultaneos en la misma \ertica. sistema anticaida
. . C
Procedimiento para trabajos en altura L::'g; de seguridad
. Caidas de personas a ) Personal autorizado para trabajos en altura " . flecti
Trabajos en distinto nivgl 2 Material expuesto  [Permiso para trabajos en altura lZJ:’;f;mm; ¥ dzozegﬂ:;:;eszf;svadse Ninguno Supenisor e ingeniero de
andamios ) protegido, uso de  |Inspeccion de andamios y plataformas : construccion
Caida de materiales . Accesos libres de obstaculos y ordenados Jebe, Capotin para agua.
capuchones 8 Guantes de seguridad.
Plan de respuestas a emergencias. . .
Uso de arnés de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.
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IPERC N°06. OBRAS MECANICAS. INSTALACION DE TUBERIA ACERO AL CARBONO EN TERRENO

CONSORCIO SMF

Codigo: IPERC-006

. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Version: 0
ﬂ“ ; Fecha:20/12/17
san martln Pagina 1 de 3
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos L Equipo . Angel Cuba P,
Actividad: INSTALACION DE TUBERIA ACERO AL CARBONO EN TERRENO Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de o o Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucién \ngenieria Control Administrativo EPP P S PxS
d(P) () S)
Posturas . Plan de control de riesgos Disergonémicos E::ICGZ de seguridad
: Lesiones musculo - Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico ; ; . . R
inadecuadas y A Disefio del lugar de i\ . A Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
s esqueléticas. (04 3 13 ) Pausas activas (ejercicios de estiramiento) : D 3 Ninguno "
Trabajo 5 Zapatos de seguridad Botas de construccion
movimientos e 3 Personal . Acc 1amiento de N
B Movimientos bruscos restringidos Jebe, Capotin para agua.
L - i Guantes de seguridad
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
. El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de
el iento de guantes de cuero Uso de Easlco d idad
. manos S capuchones. entes ce segurida . . -
Manipuleo de cargas Disefio del lugar de . Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
Sobre esfuerzos C 3 13 5 Personal capacitado N D 3 Ninguno =
manuales Trabajo AST para Ia tarea Zapatos de seguridad Botas de construccién
musculares p 2 . 3 . | Jebe, Capotin para agua.
L Transito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados. Guantes d idad
Caida de carga Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura uantes de segurida
Dejar accesos para libre transito peatonal
Procedimiento para alzado de cargas con gria
Permiso de alzado de cargas
N Personal entrenado Casco
Arapamiento de Sl Yl aisal Lentes de seguridad
. L. manos Uso de radio - operador y rigger . 9 . . . . .
Manipulacién de p k5 > . Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
8 X Sobre esfuerzos C 4 Uso de sefiales auditivas (sirenas y silbatos) N D 4 Ninguno "
aparejos de izado . Zapatos de seguridad Botas de construccién
musculares Plataformas de trabajo limpias y ordenadas "
> COee. A o | Jebe, Capotin para agua.
Caida de carga s Uso de guantes de cuero
Inspeccion de aparejos de izado
Uso de aparejos adecuados y de capacidad requerida
Plan de respuestas a emergencias
| R Procedimiento para izaje de cargas incluyendo izaje critico.
Apl aStam'emq y Personal entrenado en el procedimiento Casco
golpes por caida de SRy ATS delatarea Lentes de seguridad _ o
lzado y levante carga c 2 Pettiometi:. AN Comunicacion efectiva (radio) Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenisor e ingeniero de
mecénico de cargas |Caida de carga de Iza'é ion de itas y aparejos de izado Zapatos de seguridad Botas de g construccion
suspendida ye. Inspeccion de pre uso de gria / montacargas [ Jebe, Capotin para agua.
r Senalizacion de area de trabajo Guantes de seguridad
Volteo de gria Plan de respuestas a emergencias
- Casco
Desplazamiento Caida de personal a Uso e a0 'l:roceg!m!ento de uso de _pla;aformas y esca;eras Lentes de seguridad
. OPERARIO MEC. DE |peatonal por mismo y distinto nivel P RSl Para manejo de cargas manuales Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e Ingeniero de
INSTALACION DE " . B . C 4 y escaleras personal capacitado ) D 4 Ninguno o
TUBERIA superficies Caida de herramientas St o, e y Zapatos de seguridad Botas de construccion
OBRAS TUBERIA ACERO AL TRASLADO DE irregulares y materiales B Orden y limpieza Jebe, Capotin para agua.
MECANICAS CARBONOEN TUBERIAS Y EQUIPO Guantes de seguridad
TERRENO OPERARIO MEC. DE Procedimiento de trabajos en altura. Casco
ESTRUCTURAS Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a eoeaum 1to de i y LZJ:FiIformedcon cintzs ';egeclivads
ot i ts de la tarea atos de segurida otas de . .
. distinto nivel A, . . N . S I d
Trabajos en altura Caida d C 2 Sefializacion del 4rea de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D 2 12 Ninguno upengzz:];[emgg(ie;:eru €
d'al' a e_ Calrgas a Plataformas de andamios libres de obstaculos y ordenadas Guantes de seguridad.
istinto nivel Plan de a ias. Capacitacion en trabajos en Uso de barbiquejo. Uso de amés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos  |seguridad. Inspeccion diaria del
simultaneos en la misma vertica. sistema anticaida
Uso de vigias de transito.
Prueba de alcholemia periodica a conductores.
Golpe ylo B0 e bandei ' Opera.dor autorizado y con curso de manejo defensivo. Casco )
Maniobra inadecuada |aplastamiento S0 de bandejas anti|Rotacion de choferes c/8 horas Lentes de segu.ndad ) ) !
del chofer. falla del Atropellos c 2 derrames Personal con brevete A lll - C Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
hicul ' h p i . cad Uso de cinturon de |AST de la tarea de transporte Zapatos de seguridad Botas de construccion
venhiculo choque y/o voicadura i locidad de sefializacion Jebe, Capotin para agua.
! seguridad. petar velocl » Lapotin p: gua.
del vehiculo Pre-uso de equipo diario Guantes de seguridad
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.
Plan de respuestas a emergencias
Atropellos a personas Reglamento mterno Fle control de transito.
. Escolta del semi trailer. Casco
. por Ve""C_l{'os Aseguramiento de la carga. Lentes de seguridad
Desplazamientos por |Generacion de polvo Manejo defensivo. Uniforme con cintas reflectivas Supenisor e ingeniero de
vias con transito de  [por trénsito de C 2 Conductor habilitado. Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 Ninguno construcion
vehiculos. vehiculos Humedecimiento de plataformas Jebe, Capotin para agua.
Choques y colisiones Uso de vigias y sefialeros para control de transito Guantes de seguridad. Uso de
ntr i Senalizacion de area de trabajo proteccion auditiva y respiratoria
entre equipos Uso de sefiales auditivas y sonoras en equipos
Verificacion previa de ruta.Uso de \igias de transito y cuadradores.
Prueba de alcholemia periodica a conductores.
Gol I Operador autorizado y con curso de manejo defensivo. Casco
olpe y/o Uso de bandejas anti[Rotacién de choferes c/8 horas Lentes de seguridad
Vias enmal estado/ |aplastamiento c > derrames Personal con brevete A Ill - C Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenisor e ingeniero de
lluvias o granizadas  |choque y/o volcadura Uso de cinturon de |ATS de la tarea de transporte Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
del vehiculo seguridad. P de sefi Jebe, Capotin para agua.
Pre-uso de equipo diario Guantes de seguridad
Rotulado del mixer
Plan de respuestas a emergencias

Fuente: Elaboracion propia.
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Fuente: Elaboracion propia.

. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Versién: 0
[
ﬂA‘ ; lma- Fecha:20/12/17
sanmartin Pégina 2 de 3
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos - . Equipo . Angel Cuba I,
Actividad: INSTALACION DE TUBERIA ACERO AL CARBONO EN TERRENO Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de o o Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP P S PxS
d(P) ©) S)
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Atr iento de El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de Casco
. manos g:aztcehs;]::scuem Usode Lentes de seguridad
Manlpuleo de car gas Sl ESIEES c 3 13 Pe?sun al cav afitado Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supendsor e ingeniero de
manuales s Zapatos de seguridad Botas de 9 construccién
musculares ey rea Jebe, Capotin para agua.
, Transito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados. Guar;tes r;le sep ui da?fl .
Caida de carga Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura g
Dejar accesos para libre transito peatonal
Atropellos a personas AST de la tarea Casco )
Desplazamientos en |por vehiculos Humedecimiento de plataformas bi’l‘g;iecso‘:g;:f:: etestias
cercanias a equipos y|Generacion de polvo Uso de vigias para control de transito : ) Supensor e Ingeniero de
C 2 Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 Ninguno
magquinaria en por transito de vinculos Sefializacion de a’!ez_avde trabajo ) Jebe, Capotin para agua. construccion
movimiento Choques y colisiones Uso de sefiales auditivas y sonoras en equipos Guantes de seguridad. Uso de
entre equipos proteccion auditiva y respiratoria
X . - Casco
Posturas Lesiones musculo Plan de control de nesgos.Dlsergon.omlcus o Lentes de seguridad
inad d p— Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico . . " . . .
Inadecuadas y esqueléticas c 3 13 Disefio del lugar de Pausas actives (Bjercicios de estiramienta) Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenvisor e ingeniero de
movimientos e . Trabajo - . . Zapatos de seguridad Botas de construccion
Movimientos bruscos Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos .
repetitivos. restringidos Jebe, Capotin para agua.
: ) Guantes de seguridad
Uso de vigias y sefialeros.
e T
Prueba de alcholemia periodica a operadores.
Operador autorizado y con curso de manejo defensivo. Casco
Personal certificado para el tipo de grda. Lentes de seguridad
Operacién de . (oreainig: N Uniforme con cintas reflectivas o
posicionamiento de olteo de grua. c 2 Inspeccion del terreno antes del posicionamiento. Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 Ninguno upenisor e ingeniero de
Volteo d I on del del S| d
> Aplastamiento. Pre-uso de equipo diario X construccién
grua Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos. Jebe, Capotin parg agua.
L base hidraulica de gria debe estar mini 2 m del borde d Guantes de seguridad.
. OPERARIO MEC. DE a base hidraulica de griia debe estar minimo a 2 m del borde de un| - barbiqueo.
INSTALACIONDE | ) ocaciON DE AJUSTE il
A El rigger debe dirigir correctamente al operador.
OBRAS TUBERIA ACERO AL TUBERIA EN TERRENO e !
i ; lan de respuestas a emergencias
MECANICAS CARBONOEN CON GRUA OPERARIO MEC. DE Procedimiento para alzado de cargas con gria
TERRENO ESTRUCTURAS Permiso de alzado de cargas
. Personal entrenado Casco
Atapamiento de [GST de |a tarea Lentes de seguridad
. L. manos io - i
Manipulacién de Usoge radJO Opera.d.or y rager . Uniforme con cintas reflectivas " Supendsor e ingeniero de
. ) Sobre esfuerzos C 4 Uso de sefiales auditivas (sirenas y silbatos) . D 4 Ninguno i
aparejos de izado L Zapatos de seguridad Botas de construccion
parej
musculares Plataformas de trabajo limpias y ordenadas .
Post d d Jebe, Capotin para agua.
Caida de carga osturas adecuacas ) Uso de guantes de cuero
Inspeccion de aparejos de izado
Uso de aparejos adecuados y de capacidad requerida
Plan de respuestas a emergencias
. Procedimiento para izaje de cargas incluyendo izaje critico.
Aplastamiento y -
Personal entrenado en el procedimiento Casco
; ATS de la tarea Lentes de segurida
golpes por caida de Supenvisor del de sequridad
lzado y levante carga c 2 Permanente. Plan Comunicacion efectiva (radio) Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenisor e ingeniero de
mecénico de cargas |Caida de carga de Iz .e' Inspeccion de herramientas y aparejos de izado Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
suspendida aje. Inspeccion de pre uso de gria / montacargas Jebe, Capotin para agua.
. Sefializacién de érea de trabajo Guantes de seguridad
Volteo de griia Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento para alzado de cargas
Personal entrenado en el procedimiento y certificado
AST de la tarea
Uso de 2 vientos para apoyo.
Aplastamiento y Permiso de alzado de carga
i Uso de aparejos adecuados y de la capacidad requerida Casco
golpes por caida de de aparejos adecuados y de la capacidad requerid:
carga Inspeccion de herramientas y aparejos de izado Lentes de seguridad
" . Inspeccion de pre uso de gria Uniforme con cintas reflectivas . Supendsor e ingeniero de
Cargas suspendida Atr%lpamlentos, ¢ 2 Sefializacion de érea de trabajo Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 inguno construccién
Caida dpt carga Uso de sefiales auditivas (sirenas silbatos) Jebe, Capotin para agua.
suspend|da Area bajo transito de carga despejada de personal Guantes de seguridad
Volteo de griia Plan de respuestas a emergencias
Durante la maniobra critica, los trabajadores inwlucrados
mantendran distanciados su extremidades inferiores y superiores
de los puntos de Atrapamientos y de golpes (linea de fuego): Aqui
supension 100% del tiempo para control.

269
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Version: 0
Do
‘A‘ ; ulla Fecha:20/12/17
sanmartin ] pigia3 e’
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos L . Equipo . Angel Cuba B,
Actividad: INSTALACION DE TUBERIA ACERO AL CARBONO EN TERRENO Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Seifializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de . o Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion . Control Administrativo EPP P S PxS
dP) ©) s) Ingenieria
Grua Inspeccionado y aprobada por &rea de mantenimiento.
Aplastamiento y Asegurarse que la Griia cumpla con la capacidad de carga Casco
golpes por equipo considerando peso,angulo y distancia. Lentes de seguridad
Falla del . Caida de carga c 2 Tabla de carga y manual del equipo deben estar en el mismo. Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenvsor e ingeniero de
el equipo ? carg Certificado de equipo aprobado. Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
suspendida Pre-uso diario de equipo. Jebe, Capotin para agua.
Volteo de griia Operador certificado. Guantes de seguridad
Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo.
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Golpes con El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de Casco
herramientas. guante|315 deguer Usodel otes de seguridad
Uso de herramientas |Cortes con capucnones. g Uniforme con cintas reflectivas X Supenvisor e ingeniero de
. C 3 Personal capacitado Zaatos d idad Botas d D 3 Ninguno (ruceid
manuales herramientas. AST para la tarea patos de seguridad Botas de construccion
i . A i . - Jebe, Capotin para agua.
Deterioro de la Transito por dreas libre de obstéculos, ordenados y sefializados. | - Ze Sep urida%
herramienta. Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura 9
Dejar_accesos para libre transito peatonal
i Casco
Desplazamiento Caida de personal a Proced!m!ento de uso de plataformas y escaleras Lentes de seguridad
X - . Uso de plataformas |Procedimiento para manejo de cargas manuales " y X .
peatonal por mismo y distinto nivel , Uniforme con cintas reflectivas . Supenvsor e Ingeniero de
ici i ji c 4 VLR persgEeePacliady Zapatos de seguridad Botas de D 4 Ninguno construccién
_superﬂmes Caida qe herramientas Uso de pasamanos |Inspeccion de escaleras y plataformas 0 E Capoti g
irregulares y materiales Orden y limpieza ebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
Procedmiento de trabajos en caliente. Uso de pantalla facial con filtro
Exposiciona Uso de envases en Permiso de trabajo en caliente. adecuado de acuerdo al tipo de
s L . AST de la tarea. soldadura. . Supenvsor e ingeniero de
Operacion de soldeo radlaf:lones lonizantes c 3 13 Campo pararestos. |\, o\ poteceion circundante (Porteccion a terceros). Proteccion de la piel. con gauntes y D 3 Ninguno construccion
y No ionozantes de soldadura. inimizar los reflejos de ropa apropiada de cuero camisa y
Enitar los electrodos de tungsteno toriado. pantalon.
. X Atrapamiento de Uso de asas y agarraderas aislantes de calor Uso de pantalla facial con filtro
Manejo materialesy [manos Sefializacion preventiva adecuado de acuerdo al tipo de X . .
. I . Supenvsor e ingeniero de
herramientas con Sobre esfuerzos Cc 3 13 Capacitacion a personal soldadura. D 3 Ninguno construceion
superficies calientes |musculares Programa de mantenimiento de equipos. Proteccion de la piel. con gauntes y
Caida de carga Personal de mantenimiento ropa apropiada
Pi imi para uso de itas manuales y de poder
Procedimiento para trabajos en caliente
INSTALACIONDE | ) ocacion DE OPERQJR lIJC;‘hI{IIIEE oo Golpes con Sistemas de  [Exiniranaeace relo
OBRAS TUBERIA ACERO AL TUBERIA EN TERRENO herramientas. blogueo y Vigilancia del fuego
A ] Cortes con fializacio i ica ini i
MECANICAS CARBONO EN CON GRUA OPERARIO MEC. DE Uso de herramientas " Senahza,mor.] siseaiolli ecanica inifuga (biombo) Uso de equipos de proteccion . Supenvsor e Ingeniero de
. herramientas. C 3 13 Tableros eléctricos |Personal entrenado y - D 3 Ninguno :
TERRENO de poder o _ personal segun procedimiento construccion
ESTRUCTURAS Choques eléctricos. coninteruptor  |ASTdelatarea
Deterioro de la magnético y :Ia\aforrnazI de :dahajo limpias y ordenadas
. diferencial osturas adecuadas
herramienta. Inspeccién de herramientas
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado
Plan de respuestas a emergencias
AST de la tarea.
Electricista autorizado para la manipulacién.
Manipulacién de Extintor en lugar de trabajo.

P Inspecci6n del generador. o . i . Supendsor e Ingeniero de
generadores Contacto eléctrcio C 3 13 Usg de EPP adgecuado Utilizar EPP para trabajos eléctricos.| D 3 Ninguno pe conslrucgién
eléctricos Sefializacion del area. Personal solo autorizado.

Use el manual del generador para cualquier inquietud.
Uso de bandeja anti
Casco
. : Area de trabajo sefializada Ler.nes de Segufldad . .
Areas conespacio  |Golpes con materiales c 4 postura adecuada de trabajo Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
limitado de trabajo y estructuras Acesso de entrada y salida de personal libre Zapatos de §egundad Botas de construccion
Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
Enfermedades Silenciadores en Sefializacion del area de trabajo Lentes de seguridad
Generacién de ruido |profesional c 3 13 equinos motorizados Uso de equipos inspeccionados Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenvsor e ingeniero de
P! . quips Programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
Impactos ambientales de serelcaso. |ygq de doble proteccion auditiva. Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
. Procedimiento para uso de sustancias quimicas Casco
Intoxicaciones de Personal capacitado Lentes de seguridad
Manipuleo de personal Lavaojos en el area [MSDS del producto Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e Ingeniero de
. P C 4 N . D 4 Ninguno "
sustancias quimicas |Derrames de trabajo AST para la tarea Zapatos de seguridad Botas de construccion
accidentales Uso de EPP de acuerdo a MSDS Jebe, Capotin para agua.
Plan de respuestas a emergencias. Guantes de seguridad
" L " Casco
Monitoreo y comunicacién constante de estado de clima ante L entes de seguridad
" ._|Enfermedad i éctri
Clima Adverso (Lluvia posible tormenta eléctrica. ! . Uniforme con cintas reflectivas ] Supenvisor e Ingeniero de
. N broncopulmonar, C 4 En alerta roja se detendran todo tipo de actividades que sean . D 4 Ninguno "
intensa - Neblina) i desarrolladas a la interperie, procediendo el personal pasar a Zapatos de sequridad Botas de construceion
resbalones, caidas. o rperie, pros P P Jebe, Capotin para agua.
en zonas pre .
Guantes de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.
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IPERC N°07. OBRAS MECANICAS. INSPECCION VISUAL DE SOLDADURA.

CONSORCIO SMF

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Cadigo: IPERC-007

o Version: 0
-
HA‘ , lma Fecha:20/12/17
§an mamn Pégina 1 de 1
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos . X Equipo ) Angel Cuba _—
Actividad: INSPECCION VISUAL DE SOLDADURA Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas ylo Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel | Clasific de Controles de Accion de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion g, Control Administrativo EPP P S PxS
4p) ©) S) Ingenieria
Posturas . Plan de control de riesgos Disergonémicos (L:::tcez de sequidad
; Lesiones musculo N Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico ; o ) o
inadecuadas y " Disefio del lugar de 4. I Uniforme con cintas reflectivas ' Supendsor e ingeniero de
L esqueléticas. (0} 3 13 ) Pausas activas (ejercicios de estiramiento) ) D 3 Ninguno 9
movimientos - Trabajo - - Zapatos de seguridad Botas de construccion
Mo b Personal entrenado. Acondicionamiento de movmientos )
repeliios Vimientos bruscos g Jebe, Capotin para agua.
P : S Guantes de sequridad
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Atrapam'ento de El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de Casco
quantes de cuero Uso de )
. manos | e Lentes de seguridad
Manipuleo de cargas Disefio del lugar de . Uniforme con cintas reflectivas ) Supendsor e ingeniero de
Sobre esfuerzos © 3 13 ) Personal capacitado : D 3 Ninguno s
manuales Trabajo Zapatos de seguridad Botas de construccion
lares AST para la tarea .
muscu i id ) . Jebe, Capotin para agua.
Caidad Transito por areas libre de obstdculos, ordenados y sefializados. Guantes de sequridad
alda de carga Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura g
Dejar accesos para libre transito peatonal
Despl ; Caida d | Procedimiento de uso de plataformas y escaleras Casco
esplazamiento aida de personal a i
P . persona Uso de plataformas [Procedimiento para manejo de cargas manuales Lertes de sequidad ) )
peatonal por mismo y distinto nivel : Uniforme con cintas reflectivas ' Supenisor e Ingeniero de
ici i i ¢ 4 y escaleras S atos de seguridad Botas de D 4 Ninguno construccion
§uper1||0|es Caida qelherramwmas Uso de pasamanos |nspeccion de escaleras y plataformas i:ge Capotn ?)ara .
Irregulares y materiales Orden y limpieza ' o
Guantes de seguridad
| OPERARIO SOLDADOR Procedimiento de trabajos en altura. Casco
OBRAS INSPECCIONDE | INSPECCION VISUAL Personal entrenado. Lentes de seguridad
MECANICAS SOLDADURA DE SOLDADURA OPERARIO MEC. DE Caidas de personas a Aseguramiento de herramientas y materiales Uniforme con cint.as reflectivas
ESTRUCTURAS . distinto nivel Ats de la tarea Zapatos de seguridad Botas de Supenisor e Ingenero d
Trabajos enattura dad C 2 Sefializacion del area de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D | 2 12 Ninguno Upe[\gﬁ:ruzgie;:m ¢
C_all 2 elcargas a Plataformas de andamios libres de obstéculos y ordenadas Guantes de sequridad.
distinto nivel Plan de respuestas a emergencias. Capacitacion en trabajos en  |Uso de barbiquejo. Uso de amés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos ~ [seguridad. Inspeccién diaria del
simultaneos en la misma vertica. sistema anticaida
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Golpes con El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de Casco
herramientas. quantes de cuero Uso de Lentes de sequridad
Uso de herramientas |Cortes con capuchores. Uniforme con cintas reflectivas ) Supenisor e ingeniero de
. C 3 13 Personal capacitado ; D 3 Ninguno o
manuales herramientas. AST parala tarea Zapatos de §egur|dad Botas de construccion
Deterioro de la Transito por éreas libre de obstéculos, ordenados y sefializados. Jebe, Capotin para agua.
. ) Guantes de seguridad
herramienta. Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura
Dejar accesos para libre transito peatonal
Ordeny limni
rden y limpieza casco
AST de la atrea Lentes idad
. » El personal que realice las pruebas en altura, debera haber en es e segun . . . .
Manipulacion de - — . ' Uniforme con cintas reflectivas i Supenisor e Ingeniero de
. Exposicion a radiacion C 3 13 aprobado el curso de trabajos en altura, trabajar sobre plataformas ) D 3 Ninguno s
equipo ) ) " . Zapatos de seguridad Botas de construccion
0 andamios y usar su equipo de proteccion contra caidas. :
) P ) ) Jebe, Capotin para agua.
El equipo debera manipularse con un porta equipo, cuidar las )
L Guantes de seguridad
partes frégiles.

Fuente: Elaboracidon propia.
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IPERC N°08. OBRAS MECANICAS. PROCEDIMIENTO PARA TUBERIA ROSCADA.

CONSORCIO SMF

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Codigo: IPERC-008

o Version: 0
-
‘A‘ ; lma Fecha:20/12/17
san martln Pégina 1 de 1
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos L . Equipo Angel Cuba R,
Actividad: PROCEDIMIENTO PARA TUBERIA ROSCADA Evaluador : 2 Susitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarqufa de Control Reevaluacién
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de Controles de Acci6n de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP P S PxS
d(P) ) S)
Casco
Posturas Lesi lo Plan de control de riesgos Disergonémicos Lentes de seguridad
. esiones muscu Jos | omi n n I _ o
inadecuadas y esqueléticas c 3 13 Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
movimientos q. A . Pausas activas (gjercicios de estiramiento) Zapatos de seguridad Botas de construccion
TS Movimientos bruscos Personal entrenado Jebe, Capotin para agua.
p : Guantes de seguridad
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Atrapamiento de El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de Casco
guantes de cuero Uso de L d idad
q manos " capuchones eqtes © Sequrical . . . .
Manlpuleo de cargas Sobre esfuerzos c 3 13 Disefio del lugar de Personal ca‘ adtdo Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
manuales Trabajo v Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
musculares pSTEam lajlarce Jebe, Capotin para agua.
Caida d Transito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados. Guar;tes pde sepuri da?i |
aida de carga Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura 9
Dejar_accesos para libre transito peatonal
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Golpes con El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de Casco
herramientas. guantes de cuero Uso de Lentes de sequri
guridad
Uso de herramientas |Cortes con BT Uniforme con cintas reflectivas ] Supenisor e ingeniero de
. (C 3 13 Personal capacitado ) D 3 Ninguno o
manuales herramientas. AST para la tarea Zapatos de seguridad Botas de construccion
i " A « N - Jebe, Capot N
Deterioro de la Transito por areas libre de obstéculos, ordenados y sefializados. Geu:ntesa‘;?e l:gr;ifr? d:gua
herramienta. Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura
Dejar_accesos para libre transito peatonal
AST de la tarea Casco
Operador autorizado y con conocimiento pleno del manual. Lentes de seguridad
Atrapamientos No utilizar ropa floja, aros u otra cosa que pueda enredarse. Uniforme con cintas reflectivas
Manipulacion de iy Uso de guantes de goma. lentes google : " Supensor e Ingeniero de
X Golpes por equipo. C 3 13 " ; Zapatos de seguridad Botas de D 3 Ninguno =
equipo de roscado Delimitacién de area de trabajo. Jebe, Capoti construccion
Chancado. Apague el equipo si desea revisarlo ebe, Capotin para agua.
g H N . Guantes de seguridad. Uso de
Utilice accesorios solo recomendado por el fabricante. protecci6n auditiva
Procedimiento para uso de herramientas manuales y de poder
PROCEDIMIENTO Procedimiento para trabajos en caliente
OBRAS PARA TUBERIA PROCESO ROSCADO | OPERARIO MEC. DE Permiso para trabajos en caliente
MECANICAS DE TUBERIAS TUBERIA Golpes con Extintor en area de trabajo
ROSCADA herramientas. A Vigilancia del fuego
Sistemas de blogueo y . A .
Cortes con seffalizacion Proteccion mecanica inifuga (biombo)
Uso de herramientas h ienta: c 3 13 D e P ol o Personal entrenado Uso de equipos de proteccion D 3 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
de poder erramie S ) interruptor magnético y AST de la tarea personal seglin procedimiento 9 construccioén
Chogues eléctricos. diferencial Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
Deterioro de la Posturas adecuadas
herramienta. Inspeccién de herramientas
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado
Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento de trabajos eléctricos.
Personal entrenado
AST de la tarea
. ‘. Controlar periodicamente el funcionamiento de interruptores : .
Manipulacién P ‘ ; " . - ] [
anipu aclo l:Je Contacto eléctrico C 2 diferenciales y el valor a tierra. Utilizar EPP para trabajos eléctricos.| D 2 12 Ninguno Supengzzrstemr;itie;rl]ero de
equipos eléctricos Utilizar enchufes industriales con toma a tierra.
Inspeccion de las conexiones periodicamente.
No utilizar aparatos eléctricos con las manos mojadas o en mal
estado.
Procedimiento para trabajos en caliente
Permiso para trabajos en caliente
Procedimiento para uso de gases comprimidos
Uso de valwilas antirretorno
Quemaduras Botellas de gas comprimido aseguradas antivolteo
. Intoxicaciones Extintor en area de trabajo Uso de equipos de proteccion
Trabajos con gases Incendios Vigilancia del fuego personal de acuerdo a MSDS.  Uso Supenisor e Ingeniero de
comprimidos ) y C 3 13 Proteccion mecanica inifuga (biombo) de guantes, escarpines mandil o D 3 Ninguno p construcgi()n
(Oxicorte) explosno_nes i Personal entrenado ropa de cuero completa y mascara
Alteraacion de calidad AST de la tarea de soldar.
de aire Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
Inspeccién de herramientas
Evitar soldeos de materiales desengrasados y clorados.
Interpretacion y difusion de MSDS de gases
Plan de respuestas a emergencias

Fuente: Elaboracion propia.
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IPERC N°09. OBRAS MECANICAS. INSTALACION Y TERMOFUSION DE TUBERIA HPDE.

CONSORCIO SMF

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Codigo: IPERC-009
Version: 0
Fecha:20/12/17

Pagina 1 de 2

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Fuente: Elaboracion propia.

1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos » . ) Equipo Angel Cuba )
Actividad: INSTALACION Y TERMOFUSION DE TUBERIA HDPE Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefalizacién, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de Controles de Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucién " Control Administrativo EPP P s PxS
d ) © S) Ingenierfa
Posturas ) Plan de control de riesgos Disergonomicos TR0 e cequridad
; Lesiones musculo . Uso de muebles y escritorios con disefo ergonémico 9 .
inadecuadas y y Disefio del lugar de v sk N Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
L esqueléticas. @ 3 13 Trabaj Pausas activas (ejercicios de estiramiento) Zapatos d ridad Botas d D 3 Ninguno strucaién
movimientos e TS [FUSEEsS abajo Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos B Sa OCS efegu otas de eonstruceio
repetitivos. restringidos. ebe, Capotin para agua.
Guantes de
Atrapamiento de Procedimiento para manejo de cargas manuales f::[‘:; de seguridad
. manos i
Manipuleo de cargas Personal caffacitado Uniforme con cintas reflectivas ) Supenisor e ingeniero de
Sobre esfuerzos [ 3 13 AST para la tarea D 3 Ninguno 5
manuales ) ) Zapatos de seguridad Botas de construccion
TRASLADO DE I Uso de herramientas mecéanicas para cargas mayores N
OPERARIO MEC. DE [VEBUETES Ansil areas libre de obstacul Jebe, Capotin para agua.
MATERIALES Y TUBERIA Ny y—. Transito por areas libre de obstaculos Guantes de seguridad
EQUIPOS Casco
Desplazamiento Caida de persgpzlls Uso de plataformas y |Procedimiento d:r:Smo::e'o de car asymanuales Lentes de seguridad
peatonal por mismo y distinto nivel P y P d 9 Uniforme con cintas reflectivas ’ Supenisor e Ingeniero de
- P . C 4 escaleras personal capacitado D 4 Ninguno "
superficies Caida de herramientas Usolde i6n de v Zapatos de seguridad Botas de construccién
irregulares y materiales Orden y limpieza JGE"E-[CE%O"" pa’jadagd”a
uantes de segurida
Enf dad Monitoreo y comunicacion constante de estado de clima ante Casco
. . fermeda i i
Clima Adverso (Lluvia besiEls toguenigislectica. . - Lentes de seguridad . . Supenisor e Ingeniero de
N Nebli broncopulmonar, G 4 En alerta roja se detendran todo tipo de actividades que sean Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno construceion
intensa - Neblina) resbalones, caidas. desarrolladas a la interperie, procediendo el personal pasar a Zapatos de seguridad Botas de
’ refiiiarse en zonas ore i lehe Canatin nara aoua
Procedimiento para alzado de cargas con gria
Permiso de alzado de cargas
. Personal entrenado Casco
Atrapamierto de (el Lentes de seguridad
. - manos - .
Manipulacién de Discldslighio gopsrador y rigger § Uniforme con cintas reflectivas § Supenisor e ingeniero de
. . Sobre esfuerzos (C 4 Uso de sefales auditivas (sirenas y silbatos) D 4 Ninguno ;
aparejos de izado Es LVas (S0 Zapatos de seguridad Botas de construccién
musculares ataformas de trabajo limpias y ordenadas :
> — i Jebe, Capotin para agua.
Caida de carga i, Uso de guantes de cuero
Inspeccién de aparejos de izado
Uso de aparejos adecuados y de capacidad requerida
Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento para izaje de cargas incluyendo izaje critico.
Aplastamiento y Personal entrenado en el procedimiento Casco
olpes por caida de Supenvsor ATS de la tarea N
golpes p Permanente. lzaje  |Comunicacion efectiva (radio) Lentes de seguridad ) )
lzado y levante carga = =1 7 . N Uniforme con cintas reflectivas N Supenisor e ingeniero de
Y € C 2 critico cuando supera [Inspeccién de herramientas y aparejos de izado N D 2 12 Ninguno
d Caida d Zapatos de seguridad Botas de construcciéon
mecanico de cargas alda de cargz el 80% de capacidad |Inspeccion de pre uso de gria / montacargas Jebe, Capoti
suspendida de carga.Plan de Izaje. |Sefializacion de area de trabajo. Operadores debidamente Geu:r'“e:‘;‘;';‘;i':d:%“a'
Volteo de gria certificados.
) Plan de respuestas a emergencias
OBRAS INSTALACION Y iz I,,:.md..:.. T ; :.W - 2 o
- " acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de
MECANICAS TERMOFUSION DE Atrapamiento de Y icro Uso de|C35¢0
Lentes de seguridad
TUBERIA HDPE . manos —— n ! ) o
Manipuleo de cargas O — c 3 = 0 tad Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ni Supenisor e ingeniero de
manuales sz e apacitado Zapatos de seguridad Botas de inguno construccion
lares AST para la tarea "
muscul : ' Jebe, Capotin para agua.
Caida de carga Transito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados. Guantes de seguridad
alaa 9 Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura
Procedimiento para alzado de cargas
Personal entrenado en el procedimiento y certificado
OPERARIO MEC. DE ATS de la tarea. Uso de dos vientos para apoyo.
ESTRUCTURAS Permiso de alzado de carga
TERMOFUSIONADO DE Aplastamiento y Uso de aparejos adecuados y de la capacidad requerida casco
TUBERIA HDPE golpes por caida de Inspeccion de herramientas y aparejos de izado
OPERARIO MEC. DE Inspeccion de pre uso de gria Lentes de Segudad et o0 d
TUBERIA Cargas suspendida |£292 c 2 SeRalizacion de rea de trabajo Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Stpenisar e ingefiero de
Caida de carga . . . Zapatos de seguridad Botas de construccion
- Uso de sefales auditivas (sirenas silbatos) Jebe, Capotin para agua.
suspendida Area bajo transito de carga despejada de personal Guarl\(esa‘;e Sep uvidaz N
Volteo de gria Plan de respuestas a emergencias. uso de dos vientos. Durante la 9
maniobra critica los j i 1 dis i
las i superiores e i los puntos de
atrapamiento y de golpes (linea de fuego). Se debera contar con
supenvsion permanente.
Griia Inspeccionado y aprobada por area de mantenimiento.
Aplastamiento y Asegurarse que la Grua cumpla con la capacidad de carga Casco
golpes por equipo considerando peso,angulo y distancia. Lentes de seguridad
Falla del N Caida d c 2 Tabla de carga y manual del equipo deben estar en el mismo. Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenisor e ingeniero de
alla del equipo alda e carga Certificado de equipo aprobado. Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
suspendida Pre-uso diario de equipo. Jebe, Capotin para agua.
Volteo de gria Operador certificado. Guantes de seguridad
Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo.
Golpes con Procedimiento para manejo de cargas manuales. Casco
herramientas. El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de | "000 (oo
Uso de herramientas |Cortes con guantes de cuero Use de| niforme con cintas reflectivas ) Supensor e ingeniero de
. C 3 13 capuchones. N D 3 Ninguno
manuales herramientas. Personal capacitado Zapatos de ;egundad Botas de construccion
Deterioro de la AST para a tarea Cuerics do soaunced
herramienta. Transito por éreas libre de ordenados y sef
_ Atropellps a personas AST de la tarea Eea:li de sequridad
Desplazamientos en  |por vehiculos Humedecimiento de plataformas Unfforme wngc'mas reflectivas
cercanias a equipos y |Generacién de polvo Uso de vigias para control de transito N . Supenisor e Ingeniero de
. . . - C 2 R . Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 Ninguno )
maquinaria en por transito de vinculos Sefializacion de areé_de trabajo ) Jebe, Capotin para agua. construccion
movimiento Choques y colisiones Uso de sefiales auditivas y sonoras en equipos Guantes de seguridad, Uso de
entre equipos proteccién auditiva y respiratoria
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CONSORCIO SMF

Caodigo: IPERC-009

. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Version: 0
-
dA‘ B llll.a Fecha:20/12/17
san martm Pégina 2 de 2
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos - . . Equipo X Angel Cuba .
Actividad: INSTALACION Y TERMOFUSION DE TUBERIAHDPE Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de Controles de Acci6n de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacién Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP P S PxS
d(P) ) S)
N Casco
Desplazamiento Caida de personal a Proced!m!ento de uso de plaxaformas y escaleras Lentes de sequridad
. . . Uso de plataformas y [Procedimiento para manejo de cargas manuales g
peatonal por mismo y distinto nivel ; Uniforme con cintas reflectivas " Supenisor e Ingeniero de
ici it i ¢ 4 escaleras personglcapgliisdo tos de seguridad Botas de D 4 Ninguno construccion
§uperﬂues Caida qe herramientas Uso de pasamanos  |Inspeccién de escaleras y plataformas ?ané 59
irregulares y materiales Orden y limpieza lebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
AST O€ la tarea .
Permiso de Izaje si esnescesario para la ubicacion final. Casco
Manipulacién de 3 Uso de EPP adecuado. .
tub P Golpeado por tuberia. Mantener la maquina apagada al momento de colocar la tuberia en Lentes de seguridad ) . —
uberia HDPE At iento ent c 3 13 e Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supendsor e ingeniero de
(Colocaciénenla ré,‘pamle 0 ENIES . . . Zapatos de seguridad Botas de g construccion
X Caida de carga. Sefializacion del 4rea de trabajo. N
maquina) . 3 o Jebe, Capotin para agua.
q Aseguramiento de la tuberfa en su posicion final. .
£ " Guantes de seguridad
Manual del equipo de termofusién en el punto.
oadipacian entre ol anerader de Ia manuina v el canataz de la
Operador calificado para la maquina.
. Manual del equipo verificado por el operador.
Atrapamiento de Charla de seguridad a los ayudantes. Casco
manos. Extintor en el &rea de trabajo. Lentes de seguridad
Operacion de Golpes. c 3 13 Permiso de trabajo en caliente. Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
termofusionado Quemaduras Revision general del equipo. Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
Cortes y chancado. Aleje pies. manos,degus de las m(?rdazas de.l equipo. Capacitar al |Jebe, Capotin parg agua.
. personal en el montaje y desmontaje de voladizos. Guantes de seguridad
Incendio. o . o
Solo utilice tela no sintetica para limpiar las partes del calentador.
Mantener el area de trabajo y la maquina limpia y ordenada. Limpie
wilanior darrama ds umhuictihl
Procedimiento para uso de herramientas manuales y de poder
Procedimiento para trabajos en caliente
Gol Permiso para trabajos en caliente
0 pes_ con Extintor en area de trabajo
herramientas. Sistemas de bloqueo y |Vigilancia del fuego
Uso de herramientas Eones .Cort] c 3 13 Tablersoesnaelli;;criisgs con Ez;crgjognrg:ﬁ:;fa inifuga (biombo) Uso de equipos de proteccion D 3 Ninguno Supensor e Ingeniero de
OPERARIO MEC. DE de poder (Sierras) erramientas. X . § personal seglin procedimiento 9 construccion
INSTALACION Y ESTRUCTURAS Choques eléctricos. interruptor magnético y [AST de la tarea
OBRAS - TERMOFUSIONADO DE Deterioro de la diferencial Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
MECANICAS | TCRMOPUSION DE TUBERIA HDPE herramienta P
TUBERIA HDPE OPERARIO MEC. DE - Inspeccion de herramientas
TUBERIA Uso de herramientas adecuadas y en buen estado
Plan de respuestas a emergencias
AST de la tarea.
X B autorizado para la manipulacién.
Manipulacion de Extintor en lugar de trabajo. Supenisor & Ingeniero de
generadores Contacto con energia C 2 Inspeccion del generador. Uso de EPP adecuado. D 2 12 Ninguno construccion
eléctricos Sefializacion del 4rea. Personal solo autorizado.
Use el manual del generador para cualquier inquietud.
Uso de bandeja antiderrames.
Casco
Area de trabajo sefializada Lentes de seguridad
Areas conespacio |Golpes con materiales c 2 Postura adecluada de trabajo Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
limitado de trabajo |y estructuras Acesso de entrada y salida de personal libre Zapatos de sequridad Botas de construccion
Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
L Procedimiento para uso de sustancias quimicas Casco
Intoxicaciones de Personal capacitado Lentes de seguridad
Manipuleo de personal c 2 Lavaojos en el &rea de |[MSDS del producto Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
sustancias quimicas |Derrames trabajo AST para la tarea Zapatos de seguridad Botas de 4 construccion
accidentales Uso de EPP de acuerdo a MSDS Jebe, Capotin para agua.
Plan de respuestas a emergencias. Guantes de seguridad
Monitoreo y comunicacion constante de estado de clima ante (L:astc ° d dad
) . |Enfermedad posible tormenta eléctrica. entes de segurida ) ) :
Clima Adverso (Lluvia ; ) - Uniforme con cintas reflectivas " Supenisor e Ingeniero de
. N broncopulmonar C 4 En alerta roja se detendran todo tipo de actividades que sean - D 4 Ninguno )
intensa - Neblina) id desarrolladas a la interperie, procediendo el personal pasar a Zapatos de seguridad Botas de construccion
resbalones, caidas. a perie, pro s P Jebe, Capotin para agua.
refujiarse en zonas pre establecidas. .
Guantes de seguridad
Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
Enfermedades Silenciadores en Sefializacion del area de trabajo Lentes de seguridad
Generacién de ruido |profesional c 3 13 equinos motorizados Uso de equipos inspeccionados Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
B . q dz ser el caso Programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos Zapatos de seguridad Botas de g construccién
Impactos ambientales . Uso de doble proteccion auditiva. Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.
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IPERC N°10. OBRAS MECANICAS. MONTAJE DE ESTRUCTURAS.

CONSORCIO SMF

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Codigo: IPERC-010

Mo Version: 0
[
‘A‘ ; lma Fecha:20/12/17
sanmartin Pégina 1 de 1
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos . Equipo . Angel Cuba PR
Actividad: MONTAJE DE ESTRUCTURAS Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefalizacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de o . Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion S Control Administrativo EPP P S PxS
d (P) ©) ) Ingenieria
. . . Casco
Posturas Plan de control de riesgos Disergonémicos .
9 S - P Lentes de seguridad
: Lesiones musculo o Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico y . X .
inadecuadas y . Disefio del lugar de 5 P o Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
L esqueléticas. C 3 13 p Pausas activas (ejercicios de estiramiento) N D 3 Ninguno =
movimientos o Trabajo P ! do. Acondici . d L Zapatos de seguridad Botas de construccion
i Movimientos bruscos ersonal entrenado. Acondicionamiento de movimientos Jebe, Capotin para agua.
repetitivos. restringidos. Guantes de sequridad
Procedimiento para manejo de cargas manuales
. Personal capacitado
Atrapamiento de AST para Ia Tt Casco . o
A manos Uso de herramientas mecéanicas para cargas mayores Lentes de segurida
Manipuleo de cargas . N 4 N Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
Sobre esfuerzos C 3 13 Trénsito por areas libre de obstéculos : D 3 Ninguno o
manuales - ™ Zapatos de seguridad Botas de construccion
I Utilizar bases soldadas sélidas. N
musculares i s 5 Jebe, Capotin para agua.
Caida d Fijar adecuadamente las piezas con las que se este trabajando. Guantes de sequridad
alda de carga Mantener las botellas de gas sujetas con cadenas y en posicion 9
\ertical.
Procedimiento para alzado de cargas
Personal entrenado y certificado Casco
Atrapamiento de AST de la tarea Lentes de seguridad
manos Permiso de alzado de cargas Uniforme con cintas reflectivas
" L. Plataformas de trabajo limpias y ordenadas Zapatos de seguridad Botas de . "
Manlpulazloq dl; GO|p9§ ¥ cortes por C 3 13 Posturas adecuadas Jebe, Capotin para agua. D 3 Ninguno Supengz(;r;nzr;itieg\rl‘ero de
aparejos de izado aparejos B Uso de aparejos certificados y de capacidad requerida. Guantes de seguridad.
Golpes y caidas de i6n de aparejos Uso de barbiquejo. Uso de amés de
materiales Comunicacion efectiva (radio) seguridad. Inspeccion diaria del
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado sistema anticaida
Plan de respuestas a emergencias
s(t)rro\s):rlllkc;sﬂgspersonas AST de la tarea
Difusién de IPERC Casco
Desplazamientos en | Aplastamiento por Humedecimiento de plataformas Lentes de seguridad
cercanias a equipos y|carga suspendida c 2 Uso de vigias para control de transito y graas Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenvisor e ingeniero de
maquinaria en Generacion de polvo Sefializacion de &rea de trabajo Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
movimiento por transito de vinculos Uso de sefiales auditivas y sonoras en equipos Jebe, Capotin para agua.
OPERARIO MEC. DE Chogques y colisiones No pasar bajo cargas suspendidas Guantes de seguridad
Uso de proteccion auditiva
ESTRUCTURAS i
entre equipos
OBRAS MONTAJE DE MONTAJE DE
: " Casco
MECANICAS ESTRUCTURAS ESTRUCTURAS OPERARIO MEC. DE Plan de control de residuos sélidos Lentes de sequridad
AJUSTE L. Empaques y envolturas Uso de contenedores de RRSS (cddigo de colores) " 9 N . "
Generacion de N o Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e Ingeniero de
- ) de materiales C 5 Personal sensibilizado : e 5 Ninguno o
residuos solidos - S Zapatos de seguridad Botas de construccion
abandonados. Campafias de orden y limpieza Jebe, Capotin para agua.
Reutilizacién de materiales Guantes de sequridad
Procedimiento para alzado de cargas
Personal entrenado en el procedimiento y certificado
ATS de la tarea. Uso de dos ientos para apoyo.
Permiso de alzado de carga
Aplastamiento y Uso de aparejos adecuados y de la capacidad requerida casco
golpes por caida de Inspeccion de herramientas y aparejos de izado Lentes de seguridad
Cargas suspendida carga C 2 zz'ﬁ):ﬁzci?aﬁedzzfdietgg;o Uniforme con cintas eflectivas D 2 12 Ninguno Supenisor e ingeniero de
Caida de_ carga Uso de sefiales auditivas (sirenas silbatos) ?:bp:!ocsad;isneg:;l::d L‘Baotas de construccion
suspendida Area bajo transito de carga despejada de personal Guar'ltes Ze sep urida?i .
Volteo de gria Plan de respuestas a emergencias. uso de dos vientos. Durante la 9
maniobra critica los trabajadores inwlucrados mantendran distancia
las extremidades superiores e inferioresde los puntos de
atrapamiento y de golpes (linea de fuego). Se debera contar con
supenvision permanente.
Procedimiento de trabajos en altura. Casco
Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a iento de itas y Uniforme con cintas reflectivas
ioti - Ats de la tarea Zapatos de seguridad Botas de . N
Trabajos en altura (élsgjmo dnlvel C 2 Sefializacion del area de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D 2 12 Ninguno Super\gzzrstenzzg;énrl‘ero de
.a'. a e cargas a Plataformas de andamios libres de obstaculos y ordenadas Guantes de seguridad.
distinto nivel Plan de a ias. Capacitacion en trabajos en Uso de barbiguejo. Uso de amés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos  [seguridad. Inspeccién diaria del
simultaneos en la misma vertica. sistema anticaida
Monitoreo y comunicacién constante de estado de clima ante E:Sn;: de seguridad
- ._|Enfermedad i ctri
Clima Adverso (Lluvia posible tormenta eléctrica. . - Uniforme con cintas reflectivas . Supenvisor e Ingeniero de
. ) broncopulmonar, C 4 En alerta roja se detendran todo tipo de actividades que sean ; D 4 Ninguno "
intensa - Neblina) i desarrolladas a la interperie, procediendo el personal pasar a Zapatos de seguridad Botas de construccion
resbalones, caidas. en zonas rep » Prox p P Jebe, Capotin para agua.
P Guantes de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.
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IPERC N°11. OBRAS MECANICAS. MONTAJE DE COBERTURAS

CONSORCIO SMF ) ] Cddigo: IPERC-011
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Version: 0
- 1
‘A‘ , lma Fecha:20/12/17
san mamn Pégina 1 de 3
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos . Equipo . Angel Cuba N
Actividad: MONTAJE DE COBERTURAS Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de el > Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucién Fgenici Control Administrativo EPP P S PxS
4 P) © 5) p
Posturas . Plan de control de riesgos Disergonémicos E:;‘;Z de sequridad
. Lesiones musculo ] Uso de muebles y escritorios con diseffo ergonémico : o ) T
inadecuadas y e Disefio del lugar de 4 . - Uniforme con cintas reflectivas . Supervisor e ingeniero de
L. esqueléticas. C 3 13 : Pausas activas (ejercicios de estiramiento) - D 3 Ninguno o
movimientos Trabajo . . - Zapatos de seguridad Botas de construccién
Movimientos bruscos Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos -
repetitivos restringidos. Jebe, Capoin para agua.
: | Guantes de seguridad
) Procedimiento para manejo de cargas manuales.
Atrapamiento de El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de |Casco
Maniouleo manos guantes de cuero Uso de|Lentes de seguridad
nipuieo de cargas capuchones. Uniforme con cintas reflectivas ) Supenisor e ingeniero de
manuales Sabre esfuerzos ° E C Personal capacitado Zapatos de seguridad Botas de D 3 Ninguno construccion
musculares AST para la tarea Jebe, Capotin para agua.
Caida de carga Transito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados. ~ [Guantes de seguridad
A i no mavora 1 2m de altura
Procedimiento para alzado de cargas
Personal entrenado y certificado Casco
Atrapamiento de AST de la tarea Lentes de seguridad
manos Permiso de alzado de cargas Uniforme con cintas reflectivas
Manipulacion de Golpes y cortes por Plataformas de trabajo limpias y ordenadas Zapatos de §egundad Botas de ) Supenisor & Ingeniero de
) N ) C 3 13 Posturas adecuadas Jebe, Capotin para agua. D 3 Ninguno construccion
aparejos de izado aparejos . Uso de aparejos certificados y de capacidad requerida. Guantes de seguridad.
Golpes y caidas de Inspeccion de aparejos Uso de barbiquejo. Uso de amés de
materiales Comunicacion efectiva (radio) seguridad. Inspeccion diaria del
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado sistema anticaida
Plan de respuestas a emergencias
OPERARIO MEC. DE
TRASLADO DE AJUSTE
OBRAS MONTAJE DE MATERIALES Y Procedimiento para izaje de cargas incluyendo izaje critico.
MECANICAS COBERTURAS Aplastamiento Personal entrenado en el procedimiento
PLANCHAS OPERARIO MEC. DE P Y A o torce Casco
golpes por caida de P . ) . Lentes de seguridad
ESTRUCTURAS Permanente. Izaje  |Comunicacion efectiva (radio) ; ) ) ) N
lzado y levante carga o » . . . Uniforme con cintas reflectivas . Supervisor e ingeniero de
L h C 2 critico cuando supera |Inspeccion de herramientas y aparejos de izado Zapatos de sequridad Botas de D 2 12 Ninguno construccion
mecanico de cargas | Caida dF_: carga el 80% de capacidad |Inspeccion de pre uso de gria / montacargas Jese Caotin gara aoua
suspendida de carga.Plan de Izaje. |Sefializacion de area de trabajo. Operadores debidamente Guar;tes Ze sep i da?i )
Volteo de griia certificados. 9
Plan de respuestas a emergencias
Desplazamiento Caida de personal a Procedimiento de uso de plataformas y escaleras E:r?t?s de sequridad
peatonal por mismo y distinto nivel Uso de plataformas y |Procedimiento para manejo de cargas manuales Uniforme con cintas reflectivas ) Supenvisor e Ingeniero de
rici ida de h i ¢ 4 escaleras personal capacitado Zapatos de seguridad Botas de D 4 Ninguno construccion
.SUpe cies Caida Ae erramientas Uso de pasamanos |Inspeccién de escaleras y plataformas ) E Capolti 9
irregulares y materiales Orden y limpieza €be, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
Atropetillosla personas AST de Ia tarea
X porve Icg 0S Difusion de IPERC Casco
Desplazamientos en | Aplastamiento por Humedecimiento de plataformas Lentes de seguridad
cercanias a equipos y [carga suspendida C 2 Uso de vigias para control de transito y griias Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenvisor e ingeniero de
maguinaria en Generacion de polvo Sefializacion de area de trabajo Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
movimiento por transito de vinculos Uso de sefiales auditivas y sonoras en equipos Jebe, Capotin para agua.
Chogues y colisiones No pasar bajo gargas ggspendldas Guantes de seguridad
: Uso de proteccion auditiva
entre equipos

Fuente: Elaboracion propia.
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CONSORCIO SMF Cédigo: IPERC-011
o IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Version: 0
-
‘A‘ , lma Fecha:20/12/17
sanmartin | pighna2e 3
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos . Equipo Angel Cuba I
Actividad: MONTAJE DE COBERTURAS Evaluador : 2 Sustitucién
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de o - Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion L Control Administrativo EPP P S PxS
d() ©) Ingenieria
Procedimiento de trabajos en altura. Casco
Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a Asegur?miemo de herramientas y materiales Uniformedcon cintzs (;eﬂecti\rads
ot . Ats de la tarea Zapatos de seguridad Botas de . .
. distinto nivel i : ; ) S I d
Trabajos en altura Caidad C 2 Sefializacion del area de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D 2 12 Ninguno UPET\QZ?];ZUZET;:[O ¢
.al. a e cargas a Plataformas de andamios libres de obstéculos y ordenadas Guantes de seguridad.
distinto nivel Plan de respuestas a emergencias. Capacitacion en trabajos en  |Uso de barbiguejo. Uso de amés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos |seguridad. Inspeccion diaria del
simultaneos en la misma \ertica. sistema anticaida
Monitoreo y comunicacion constante de estado de clima ante E:r?tcez de sequridad
] . |Enfermedad posible tormenta eléctrica. ) o ) ) .
Clima Adverso (Lluvia ) ) . Uniforme con cintas reflectivas ) Supenisor e Ingeniero de
. ) broncopulmonar, (C4 4 En alerta roja se detendran todo tipo de actividades que sean ) D 4 Ninguno )
intensa - Neblina) i desarrolladas a la interperie, procediendo el personal pasar a Zapatos de sequridad Botas de construceion
resbalones, caidas. P TPere, pro personal p Jebe, Capotin para agua.
refujiarse en zonas pre establecidas. )
Guantes de seguridad
Uso de vigias de transito.
Prueba de alcholemia periodica a conductores.
Golpe ylo Operador autorizado y con curso de manejo defensivo. Casco
Maniobra inadecuada|aplastamiento Uso de bandejas anti [Rotacion de choferes ¢/8 horas Lentes de seguridad
derrames Personal con brewvete A lll - C Uniforme con cintas reflectivas ) Supenisor e Ingeniero de
OPERARIO MEC. DE N ) N i’
del ,ChOfer’ falladel  |Atropellos. ¢ 2 Uso de cinturon de  |AST de la tarea de transporte Zapatos de seguridad Botas de D 2 L nguno construccion
OBRAS MONTAJE DE TRASLADO DE AJUSTE vehiculo choquel ylo volcadura seguridad. Respetar velocidad de sefializacion Jebe, Capotin para agua.
MECANICAS COBERTURAS MATERIALES Y del vehiculo Pre-uso de equipo diario Guantes de seguridad
PLANCHAS OPERARIO MEC.DE Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.
ESTRUCTURAS Plan de respuestas a emergencias
AST de la tarea
Atropellos a personas Reglamento |nte.mo Fie control de trénsito.
3 Escolta del semi trailer. Casco
) por VEh'({l{IOS Aseguramiento de la carga. Lentes de seguridad
Desplazamientos por |Generacion de polvo Manejo defensivo. Uniforme con cintas reflectivas Supenisor e Ingeriero de
vias contrénsito de  [por transito de C 2 Conductor habilitado. Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 Ninguno constiuccion
vehiculos. vehiculos Humedecimiento de plataformas Jebe, Capotin para agua.
Chogues y colisiones Us? dg vngllas y s[enaleros parg control de trénsito Guante‘s’de seggndad. Usp del
; Sefializacién de area de trabajo proteccion auditiva y respiratoria
entre equipos " .
Uso de sefiales auditivas y sonoras en equipos
Verificacion previa de ruta.Uso de vigias de transito y cuadradores.
Prueba de alcholemia periodica a conductores. Casco
Golpe ylo Uso de bandejas anti Opergt{or‘jauto':lzfzdo y c/onhcurso de manejo defensive. Lentes de seguridad
Vias enmal estado / |aplastamiento c ) derrames Eg:z:?; csncb?ev:: AC Iﬁ t():ras Uniforme con cintas reflectivas D 9 1 Ninduro Supenvisor e ingeniero de
lias o granizadas  |choque ylo volcadura Uso de cinturon de ATS de Ia tarea de transnorte Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
del vehicul seguridad. ) p~ o Jebe, Capotin para agua.
el veniculo Respetar velocidad de sefializacion )
o Guantes de seguridad
Pre-uso de equipo diario
Rotulado del mixer

Fuente: Elaboracion propia.
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sanmartin pagina 3 de 3
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos e Equipo R Angel Cuba P,
Actividad: MONTAJE DE COBERTURAS Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluaciéon
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de o o Controles de L Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucién S Control Administrativo EPP P S PxS
d (P) ©) s) Ingenieria
Procedimiento para uso de herramientas manuales
Personal entrenado
| AST de la tarea
Gol pes_ con Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
herramientas. Posturas adecuadas
Uso de herramientas |Cortes con c 3 13 Inspeccion de herramientas Uso de equipos de proteccion D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
manuales herramientas. Uso de herramientas adecuadas y en buen estado, personal (Guantes anticorte). 9 construccion
Deterioro de la Las herramientas deben estar amarradas con driza en altura
herramienta. Ninguna parte de nuestro cuerpo debe estar en la linea de fuego.
Cuchillas estandari y mango antit i .
Plan de respuestas a emergencias
. Procedimiento para izaje de cargas incluyendo izaje critico.
Aplastamlento, Y Personal entrenado en el procedimiento Casco
golpes por caida de . ATS de la tarea Lentes de seguridad
lzado y levante carga c 2 Permanente. Plan de Comunicacion efectiva (radio) Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supenisor e ingeniero de
mecanico de cargas |Caida de carga Izajé. Inspeccion de herramientas y aparejos de izado Zapatos de seguridad Botas de 9 construccién
suspendida ion de pre uso de grGia / montacargas Jebe, Capotin para agua.
- Sefializacion de area de trabajo Guantes de seguridad
Volteo de gria .
Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento de trabajos en altura. Casco
Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a R t' 1to de i y LZJanifotrmedcon cintzs c|;e‘!:1‘e;:livads
ot : s de la tarea patos de seguridad Botas de R .
5 istinto nivel - . . N . I
Trabajos en altura E:St d to d ve C 2 Sefializacion del 4rea de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D 2 12 Ninguno Supengi?]r;mggie;:ero de
.al. a e cargas a Plataformas de andamios libres de obstaculos y ordenadas Guantes de seguridad.
distinto nivel Plan de a ias. C itacion en trabajos en Uso de barbiguejo. Uso de amés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos |seguridad. Inspeccion diaria del
simultaneos en la misma vertica. sistema anticaida
Procedimiento para trabajos en altura
Personal entrenado
Permiso para trabajos en altura
Trabajos en Caidas de Persoiesi Material e)‘q‘)j:esm protegido, uso de capuchones Supenisor e Ingeniero de
andamios y dlsEIntO nivel R c 2 Disefio de resistencia de encofrados y andamios Uso de amés de seguridad D 2 12 Ninguno construccion
plataformas elevadas |Caida de materiales Uso de equipos de proteccion personal
Aseguramiento con driza de herramientas
Material suelto en cajas o dentro de rodapiés
Plan de respuestas a emergencias.
rmmsﬁm‘para‘usu’usgmmtemas Tanuares y ae poaer
Manual de uso de herramientas.
OPERARIO MEC. DE Extintor en area de trabajo
ESTRUCTURAS Golpes con Personal entrenado y autorizado en el uso de equipo.
OBRAS MONTAJE DE COLOCACION DE herramientas. /F;esriznall calificado (Operarios y mecanicos).
MECANICAS COBERTURAS COBERTURA OPERARIOMEC. DE  |Manipulacion de Cortes con o abajo limpias y ordenadas
AJUSTE herramientas de herramientas. el FSRURNE . acias de trabajo. Uso de equipos de proteccion ) Supenisor e ingeniero de
d tornillador Chogues eléctricos C 3 13 interruptor magnético y Inspecci6n de hemramientas por un Electricista de mantenimiento personal de acuerdo al manual de D 3 Ninguno construceion
poder (af ' q . diferencial. A P " |cada herramienta.
cizalla, pistola,etc) Deterioro de la de bloqueo y
herran?lema' Cables y enchufes industriales.
Incendio.
Nunca colocarse en la linea de fuego.
Asegurarse que el interruptor esta apagado antes de colocar la
PR &mento de Trabajos en atura:
Personal entrenado
1to de i y
Ast de la tarea.
. Inspeccionar area de trabajo antes de ingreso con el equipo.
Trabajos en altura Caidas de personas a Operador certificado. Uso de equipos de proteccion
lataformas elevadas distinto nivel c 2 Evitar en todo momento la interaccién hombre maquina. personal de acuerdo al manual de D 2 12 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
N i I El traslado del man lift debe ser apoyado por un sefialero y a 5m de |cada herramienta.  Uso de amés construccion
p C | traslado del man lift deb d fial de |cada herrami de amé 9 i
lift alda de cargas a
manlift) distinto nivel distancia del equipo. de seguridad y Linea de vida.
Inspeccion de plataformas elevadas (Pre-uso diario).
La cantidad de personal y el peso en la canastilla se encuentra
determinado en el manual del fabicante. Nunca exceder lo indicado.
No realizar movimientos bruscos con el equipo si se encuentra con
la nluma i
Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
Enfermedades Silenciadores en Seﬁa(;izacidr\ del‘ area dg trat;ajo IL_JGT:S de segL{ri:lad rect s ) o d
q q q - N so de equipos inspeccionados niforme con cintas reflectivas . upendsor e ingeniero de
t d N . . . N Ni o
Generacion de ruido |profesionales . c 3 13 eqlgzossermeol 2:;: S |programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos Zapatos de seguridad Botas de D 3 inguno construccion
Impactos ambientales : Uso de doble protecci6n auditiva. Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
y com icacion constante de estado de clima ante Casco
. ._ |Enfermedad i i i
Clima Adverso (Lluvia posible tormenta eléctrica. . - Lentes de seguridad . . Supenisor e Ingeniero de
. Nebli broncopulmonar, C 4 En alerta roja se detendran todo tipo de actividades que sean Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno construccion
intensa - Neblina) resbalones, caidas. alai i i el personal pasar a Zapatos de seguridad Botas de
i a zanac ar i Canatin nara acu.
Procedimiento para uso de sustancias quimicas.
Exposiciones a Procedimiento para mezclado de concreto
sustancias quimicas Extintor en érea de trabajo Uso de equipos de proteccién
Quemaduras Personal entrenado ersonal de acuerdo a MSDS ( botas
Manipulacién de Intoxicaci c 3 13 Uso de bandejas anti [AST de la tarea P Lantes de jebe, traie thex ( D 3 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
sustancias quimicas 2 Oxtlca‘_:'om?,s d derrames Plataformas de trabajo limpias y ordenadas :’egpirador dol:le viva ci;‘n canux):’ho 9 construccion
ontaminacion ae Inspeccion de herramientas
aguas, suelos y aire Rotulado de sustancias quimicas para gase y prefiltro para polvo)
Incendios Interpretacién y difusién de MSDS
Plan de respuestas a emergencias
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Version: 0
Fecha:20/12/17

Péagina 1 de 1

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos e Equipo Angel Cuba P,
Actividad: TORQUE DE PERNOS EN ESTRUCTURAS Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nive! Nivel Clasific de o o Controles de o Acci6n de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacién Sustitucion " Control Administrativo EPP P S PxS
d(P) () ) Ingenieria
Procedimiento para manejo de cargas manuales.
A El acero completo debe ser llevado minimo por 2 personas. Uso de
Atrapamiento de guantes de cuero Uso de Casco .
) manos Lentes de seguridad
Manipuleo de cargas EBpuchoges. Uniforme con cintas reflectivas Supenvisor e ingeniero de
manuales Stelaie EEiEES © < 18 personattapagitado Zapatos de seguridad Botas de D 3 Ninguno construccién
I AST para la tarea N
musculares 5 " “ - Jebe, Capotin para agua.
. Transito por areas libre de obstaculos, ordenados y sefializados. Guantes d idad
Caida de carga Almacenamiento no mayor a 1.2m de altura uanies de segunda
Dejar accesos para libre transito peatonal
Casco
Lentes de seguridad
Uniforme con cintas reflectivas
AST de la tarea Zapatos de seguridad Botas de
;s Contacto con aire Uso de equipos inspeccionados Jebe, Capotin para agua. " Supenisor e Ingeniero de
Generacidn de polvo ntamid c 4 Regado de Vias de transito y accesos Guantes de seguridad. D 4 Ninguno construccion
contal [o]
Uso de proteccion respiratoria
(Equipo de media cara con
cartuchos P100 para polvo)
Uso de lentes tipo google
q " " Casco
Posturas . Plan de control de riesgos Disergonémicos .
: Lesiones musculo . Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico Lentes de seguridad . X . §
inadecuadas y . Disefio del lugar de ’ . . . Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
L esqueléticas. G 3 13 N Pausas activas (ejercicios de estiramiento) : D 3 Ninguno N
Ito! q| Trabajo Zapatos de seguridad Botas de construccion
movimientos Movimientos bruscos Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos Jebe, Capotin para agua.
repetitivos. restringidos. ' : )
Guantes de seguridad
Procedimiento de trabajos en altura. Casco
Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a [ " de i y LZJ:ifotrmedcon cinl_zs ;egenl:liva;
ot - s de la tarea patos de seguridad Botas de X .
Trabajos en altura dlstlmo nivel @ 2 izacion del area de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D 2 12 Ninguno Supenisor e I"g?,mem de
g_alf"f: de_ calrgas & Pl de ios libres de y Guantes de seguridad. construccion
istinto nivel Plan de a i Ci 1 en trabajos en Uso de barbiquejo. Uso de amés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos  |seguridad. Inspeccion diaria del
simultaneos en la misma vertica. sistema anticaida
Monitoreo y comunicaci6n constante de estado de clima ante E::;Z de sequridad
Clima Adverso (Livia| ETemedad posible tormenta eléctrica. o o reflecti Supenisor & | o
A N broncopulmonar, C 4 En alerta roja se detendran todo tipo de actividades que sean niiorme con cintas refiectivas D 4 Ninguno upervsar & "g?,mero ©
intensa - Neblina) bal d‘ desarrolladas a la interperie, procediendo el personal pasar a Zapatos de seguridad Botas de construccion
resbalones, caidas. - . Jebe, Capotin para agua.
en zonas pre .
Guantes de seguridad
Charlas de seguridad acerca de manejo de equipo compresor
OBRAS TORQUEO DE TORQUE DE PERNOS OPERARIO MEC. DE ((j;olpes por manguera Inspeccion de equipo antes de uso (chek list )
. ‘o e aire. i; - il i
MECANICAS ESTRUCTURAS EN ESTRUCTURAS AJUSTE Manipulacién de . Uso de guardas de Persona entrenada y autorizada en el uso de equipo (SSOMA Uso de.lmplemernos de seguridad . Supenisor e ingeniero de
compresores de aire Contacto con aire a C 3 13 ] EDP) (Traje tivex, respirador para D 3 Ninguno construceion
P presion Apagado y bloqueo del equipo para mantenimiento. polwo,lentes google, careta facial).
shock eléctrico Manguera dg aire sujetada medlam(? abrazaderas y cadena de
acero.En salida del compresor y uniones.
Emplear mangueras y conexiones del tamafio correcto, adecuadas
Gol a la presion y caudal de trabajo y con un grado de resistencia fisica
0! pes por acorde a la zona de uso.
movimientos No utilizar presillas, alambres o similares para acoplar mangueras | ¢ o i oiementos de sequridad
Manipulacién de incontralados de neumaticas.  de imp . 9 . Supenisor e Ingeniero de
i c 3 13 Cuando la manguera descanse sobre el suelo, evitar que pueda (Traje tivex, respirador para D 3 Ninguno construccién
mangueras de aire manguera. o . 9 . P, MR aue p| polvo,lentes google, careta facial).
Caiadas originar caidas o ser pisada por maguinas en movimiento.
. . No nunca sobre la r 4
Proyecmén de Objems' la y alejada del calor, aristas vivas
o partes moviles.
AST de la tarea
Extintor en el equipo.
Personal de mantenimiento supenisando el trabajo
Casco
Aislamiento y sefializacién del equipo/ solo personal autorizado Lentes de seguridad
Falla del equipo Explosion Uso de mandmetros | Personal no debe estar en a linea de fuego Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e Ingeniero de
i c 2 calibrados y Pre-uso de equipo Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 Ninguno construccién
compresor Incendio certificados. Debe contar con vélwlas de seguridad operativas Jelge Capotin gara ua.
En los compresores medianos y grandes se colocaran termostatos. » Cap 3 ) agua.
. " e " Guantes de seguridad
El equipo tendra una placa visible en donde indique la presién y
temperatura maxima.
Plan de respuestas a emergencias
Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
Enfermedadl s Silenciadores en Uso de equipg: Ii:;;:;;::z: berl?gfnce‘eczig;:?:: reflectivas Supenisor e ingeniero de
Generacién de ruido Iprofesmn -~ c 3 13 eq'nge?‘;f:::dos Programa de manteniendo preventivo y correctivo de equipos Zapatos de seguridad Botas de D 3 Ninguno construccion
mpactos ientales i Uso de doble proteccion auditiva. Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
Procedimiento para uso de herramientas manuales
Golpes con Personal entrenado Casco
I herramientas. ATS de la tarea i
Manipulacién de Plataformas de trabajo limpias y ordenadas Lentes de seguridad . X .
. Cortes con Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e Ingeniero de
herramientas y n C 3 13 Posturas adecuadas : D 3 Ninguno 3
: 4 herramientas. . . Zapatos de seguridad Botas de construccion
equipos eléctricos. X Inspeccion de herramientas Jebe, Capotin para agua.
Deterioro de la Uso de herramientas adecuadas y en buen estado sin accesorios Guar;les de sequridad y
herramienta. incc i
Plan de respuestas a emergencias

Fuente: Elaboracion propia.
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Version: 0
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san martln Pégina 1 de 2
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos L Equipo . Angel Cuba R,
Actividad: MONTAJE DE EQUIPOS ESTACIONARIOS Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de Controles de Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion \ngenieria Control Administrativo EPP P S PxS
d(P) ) S) i
AtroperI]Istla personas T il
) porve 'Cl_l 0S Difusién de IPERC Casco
Desplazamientos en |Aplastamiento por Humedecimiento de plataformas Lentes de seguridad
cercanias a equipos y [carga suspendida c P Uso de vigias para control de transito y grias Uniforme con cintas reflectivas D P 12 Ninguno Supenisor e ingeniero de
magquinaria en Generacion de polvo Sefializacion de area de trabajo Zapatos de seguridad Botas de 9 construccion
movimiento por transito de vinculos zsu de sehri"la.xles auditivas y s(:jn.gras en equipos éebe.t(:a%min pargda(gjua.
Choques y colisiones lo pasar bajo cargas suspendidas uantes de segurida
" k Uso de proteccion auditiva
entre equipos
Posturas ) Plan de control de riesgos Disergonémicos Eas!co d idad
inadecuadas y Lesiones musculo S, - | Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico Uer)foes € segu.nta fecti s X ingeniero d
. esqueléticas. C 3 iseno detlugarde p, sas activas (ejercicios de estiramiento) niforme con cintas reflecthas D 3 Ninguno Upendsor & ingeniero de
movimientos . Trabajo o N Zapatos de seguridad Botas de construccion
Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos N
RGeS Movimientos bruscos . Jebe, Capotin para agua.
(23 . T Guantes de seguridad
AST de la tarea
Reglamento intemo de control de transito Casco
Control de fatif .
. Atropellos a personas Cu?sroodeem:r:Zjao defensivo Lentes de seguridad
Desplazamientos por . r Uniforme con cintas reflectivas . . .
. P por vehiculos Conductor habilitado. N . Supenisor e ingeniero de
vias con transito de . C 2 o X o Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 Ninguno s
> Ch | Humedecimiento de plataformas y vias de transito N construccion
hicul oques y colisiones Jebe, Capotin para agua.
veniculos. t - Uso de vigias para control de transito ! .
entre equipos il " Guantes de seguridad. Uso de
Faliaizesioe “iea ggrabao roteccion auditiva y respiratoria
Uso de sefiales auditivas y sonoras en equipos P y respl
Atropellos por
P} ; ; Casco
vehiculos y maquinaria Sefializacion de areas de trabajo Lentes de seguridad
Transito por &rea de |en movimiento. gisﬂgze‘gﬁlz:z Z‘;”;:{:fz:'?:sipg: abajo Uniforme con cintas reflectivas Supenisor & Ingeniero de
manlo_bra_de Aplastamiento de C 2 AST para la tarea f:seatocs aziﬁsneg:::aaz f;tas de D 2 12 Ninguno construceion
maquinaria personas. . Uso de sefiales auditivas y visuales en los equipos Guar;tes de seguridad Ljso de
Choques entre equipo Plan de respuestas a emergencias. proteccion auditiva y respiratoria
Y con estructuras.
MONTAJE DE Evaluacion de condiciones ambientales
Estudio de impacto ambiental
. i isi C ) de les de le vias de Casco
OBRAS EQUIPOS MONTAJE DE EQUIPOS | OPERARIO MEC. DE Agresiones fisicas a imiento de disposici d de vias d
MECANICAS ESTACIONARIOS ESTACIONARIOS ESTRUCTURAS Vias en condiciones |personal transito Lentes de seguridad Supenisor e Ingeniero de
X R . Conductores capacitados y autorizados Uniforme con cintas reflectivas Ninguno -
CON GRUA Dett d dad c 4 G itadk izad ifo i flect D 4 i construccion
riesgosas eterioro de unidades Programa de mantenimiento de equipos Zapatos de seguridad
de transporte Inspeccion de pre uso de equipos Guantes de seguridad.
Procedimiento de comunicacion
Plan de respuestas a emergencias
Sefializar la zona de trabajo Casco
Transito de otros Golpes a las personas Control de welocidad en ruta de ingreso Lentes de seguridad ) Supenisor e Ingeniero de
hicul I N C 4 Uso de alarmas visuales y sonoras en equipos Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno construccion
vehiculos Impactos en equipos Humedecimiento de areas de trabajo. Zapatos de seguridad
Plan de respuestas a emergencias. Guantes de seguridad.
Procedimiento para izaje de cargas
Aplastamiento y Personal entrenado en el procedimiento Casco
) ) olpes por caida de AST de la tarea i
Trabajos bajo carga golpes p Inspeccion de herramientas y aparejos de izado Lentes de seguridad . Supenvisor e ingeniero de
i carga [ 2 . b Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno N
suspendida Inspeccion de pre uso de gria / montacargas Ny construccion
P! Caida d Zapatos de seguridad
aida e carga falizacion de drea de trabajo Guantes de seguridad.
suspendida Uso de sefales auditivas y sonoras en equipos g :
Plan de respuestas a emergencias.
Desplazamiento Caida de personal a Procedimiento de uso de plataformas y escaleras E::::: de seguridad
peatonal por mismo y distinto nivel Uso de plataformas y - |Procedimiento para manejo de cargas manuales Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e Ingeniero de
- P . C 4 escaleras personal capacitado N D 4 Ninguno N
superficies Caida de herramientas " Zapatos de seguridad Botas de construccién
h X Uso de pasamanos n de y Jebe, Capoti
irregulares y materiales Orden y limpieza Ge e’l a‘;""" pa“."da%”a'
uantes de segurida
Procedimiento para manipuleo de cargas manuales Casco
. ) _F’osturas Z(;r.ls—znall etn!renado Lentes de seguridad
Manipulacién de inadecuadas ¢ a tarea Lo Uniforme con cintas reflectivas . Supenisor e ingeniero de
3 C 3 Plataformas de trabajo limpias y ordenadas N D 3 Ninguno o
cargas manuales Levantamiento de Posturas adecuadas Zapatos de seguridad Botas de construccién
: Ny . . Jebe, Capotin para agua.
cargas excesivas Uso de carretillas y medios mecanicos para levante de cargas Guantes de seguridad
Monitoreo y comunicacién constante de estado de clima ante f::lcez de seguridad
) ._|Enfermedad i
Clima Adverso (Lluvia posible tormenta eléctrica. . . Uniforme con cintas reflectivas . Supenvisor e Ingeniero de
A N broncopulmonar, C 4 En alerta roja se detendran todo tipo de actividades que sean N D 4 Ninguno =
intensa - Neblina) X . N . Zapatos de seguridad Botas de construccion
resbalones, caidas. desarrolladas a la interperie, procediendo el personal pasar a Jeb :
' refujiarse en zonas pre establecidas <€, Ca;;oun para dagua.
i} Guantes de segurida

Fuente: Elaboracion propia.
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Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacion
Gerencia : Proyectos . Equipo . Angel Cuba R,
Actividad: MONTAJE DE EQUIPOS ESTACIONARIOS Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de o o Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP P S PxS
d(P) ()] S)
Procedimiento para alzado de cargas
Personal entrenado y certificado Casco
Atrapamiento de AST de la tarea Lentes de seguridad
manos Permiso de alzado de cargas Uniforme con cintas reflectivas
Manipulacién de Golpes y cortes por Plataformas de trabajo limpias y ordenadas Zapatos de §egundad Botas de . Supenisor e Ingeniero de
0s de izad - C 3 13 Posturas adecuadas Jebe, Capotin para agua. D 3 Ninguno construccion
aparejos de izado aparejos . Uso de aparejos certificados y de capacidad requerida. Guantes de seguridad.
Golpes y caidas de Inspeccion de aparejos Uso de barbiguejo. Uso de amés de
materiales Comunicacion efectiva (radio) seguridad. Inspeccion diaria del
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado sistema anticaida
Plan de respuestas a emergencias
| . Procedimiento para izaje de cargas incluyendo izaje critico.
Ap aStamlemo, y Personal entrenado en el procedimiento Casco
golpes por caida de . ATS de la tarea Lentes de seguridad
lzado y levante carga B Comunicacion efectiva (radio) Uniforme con cintas reflectivas " Supenisor e ingeniero de
7 > C i Permanente. Plan de - A . B ) D 2 12 Ninguno N
mecanico de cargas |Caida de carga 1zaie. 1 de itas y aparejos de izado Zapatos de seguridad Botas de construccion
suspendida 4e Inspeccion de pre uso de griia / montacargas Jebe, Capotin para agua.
- Sefializacion de area de trabajo Guantes de seguridad
Volteo de gria
Plan de respuestas a emergencias
Procedimiento de trabajos en altura. Casco
Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a iento de i y Uniforme con cintas reflectivas
ot - Ats de la tarea Zapatos de seguridad Botas de X .
Trabajos en altura dcls%ntodnlvel C g Sefializacion del area de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D 2 12 Ninguno S”pe"g(;;terdzgie;:em de
_al_ a e_ cargas a Plataformas de andamios libres de obstéculos y ordenadas Guantes de seguridad.
distinto nivel Plan de respuestas a emergencias. Capacitacion en trabajos en Uso de barbiquejo. Uso de amés de
tura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos  |seguridad. Inspeccion diaria del
all Certificado de Suficienci di I ingir trabaj guridad. Inspeccién diaria del
simultaneos en la misma vertica. sistema anticaida
Procedimiento para alzado de cargas
Personal enel iento y
ATS de la tarea. Uso de dos vientos para apoyo.
Permiso de alzado de carga
Aplastamiento y Uso de .aparejos adec.uados y de Ia.capaci.dad requerida Casco
golpes por caida de Inspecc!(?n de herramientas y aparejos de izado Lentes de seguridad
Cargas suspendida | 92 € 2 ::2:;;;;?:?6(:\ed2r2r::0dii?arll::jo Uniforme con cintas reflectivas D 2 12 Ninguno Supendsor e ingeniero de
Caida de. carga Uso de sefiales auditivas (sirenas silbatos) ig:tcg dzﬂs:gl::;jzd faotas de construccion
suspendida Area bajo transito de carga despejada de personal Guar;te:%e sep i da?i i
MONTAJE DE Volteo de gria Plan de respuestas a emergencias. uso de dos vientos. Durante la g
OBRAS EQUIPOS MONTAJE DE EQUIPOS | OPERARIO MEC. DE maniobra critica los trabajadores inwlucrados mantendran distancia
MECANICAS ESTACIONARIOS ESTACIONARIOS ESTRUCTURAS las i superiores e inferi los puntos de
CON GRUA atrapamiento y de golpes (linea de fuego). Se debera contar con
supeniision permanente.
AST de la tarea
. Casco
Cargas asegurada en camiones Lentes de seguridad
Materiales sin P . Personal alejado de la zona de descarga o transito . . . " Supenisor e ingeniero de
asegurar Caida de materiales c 3 13 Sefializacion del 4rea de trabajo Uniforme con cmtgs reflectias D 3 Ninguno construccién
= ) Zapatos de seguridad
Vigia para control de transito y descarga .
. Guantes de seguridad
Plataformas con superficies regulares
Atrapamiento de
Manipuleo de miembros QST o I|a tare; i iti Eastco d idad
. p Golpes y cortes con erspna mecanico en sitio er.1 es de segu.n . . Supenisor e Ingeniero de
equipos y N C 4 Equipos en buen estado Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno N
N partes del equipo e . ) construccion
herramientas | Check list diario de equipos Zapatos de seguridad
Desgaste y fatiga de Uso de equipos de proteccién personal Guantes de seguridad
partes del equipo
Procedimiento para trabajos en altura
Personal entrenado Casco
. B Permiso para trabajos en altura Lentes de seguridad
Trabajos en Caidas de personas a Inspeccién de andamios y plataformas Uniforme con cintas reflectivas Supenisor e ingeniero de
andamios y distinto nivel C 2 Material expuesto protegido, uso de capuchones Zapatos de seguridad Botas de D 2 12 Ninguno P construc?:ién
plataformas elevadas |Caida de materiales Disefio de resistencia de encofrados y andamios Jebe, Capotin para agua.
Aseguramiento con driza de herramientas Guantes de seguridad.
Material suelto en cajas o dentro de rodapiés Uso de amés de seguridad
Plan de respuestas a emergencias.
Inspeccion preventiva de equipos y maquinaria
i i Plan de manejo ambiental Uso de equipos de proteccién
Intoxicaciones a Plan de respuestas a emergencias personal Ze’;cuerdga MSDS ( botas
Manipuleo de mezcla |personal 4 c 3 13 mSIDS' |en zuna? trabfqo.d . \ ¥ quantes de jebe, traje fivex y D 3 Ninguno Supemsor:e Ingeniero de
de concreto Derrame accidental de e Sa Te::r :T;)t:rse ;J protegido, uso de capuchones respirador doble via con cartucho construccion
roductos quimicos
p q personal entrenado para gase y prefiltro para polvo)
Kit de control de derrames
Inspeccién preventiva de equipos y maquinaria
Derrame accidental de Plan de manejo ambiental Uso de equipos de proteccién
. P Plan de respuestas a emergencias personal de acuerdo a MSDS ( botas . .
Derramgs de o sus@mle}s quimicas C 3 13 MSDS en zona de e trabajo y guantes de jebe, traje tivex y D 3 Ninguno Supemsor:e Inggruero de
sustancias quimicas | Intoxicaciones a AST para la tarea respirador doble via con cartucho construccion
personas Personal entrenado para gase y prefiltro para polvo)
Kit de control de derrames

Fuente: Elaboracion propia.
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san martln Pagina 1 de 1
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 Eliminacién
Gerencia : Proyectos . Equipo . Angel Cuba P,
Actividad: INSPECCION DE SOLDADURA POR LIQUIDOS PENETRANTES Evaluador : 2 Sustitucion
Area: Espesadores Romberg Rodriguez 3 Controles de Ingenieria
Jose Luis Macciota 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Omar Julca Velasco 5 EPP adecuado
Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasific de o o Controles de o Accién de Mejora Responsable NIVEL DE RIESGO
Probabilida| Severidad | Riesgo (P x Eliminacion Sustitucion o Control Administrativo EPP P S PxS
d (P) ©) ) Ingenieria
Posturas . Plan de control de riesgos Disergonémicos (L:::tce: de sequridad
. Lesiones musculo . Uso de muebles y escritorios con disefio ergonémico " ou . . -
inadecuadas y . Disefio del lugar de e e Lo Uniforme con cintas reflectivas . Supendsor e ingeniero de
L esqueléticas. C 3 13 N Pausas activas (gjercicios de estiramiento) N D 3 Ninguno "
movimientos Trabajo i " . Zapatos de seguridad Botas de construccién
Movimientos bruscos Personal entrenado. Acondicionamiento de movimientos N
repeﬁli restringidos Jebe, Capotin para agua.
: 1 Guantes de seguridad
Atrapamiento de Uso de asas y agarraderas aislantes de calor Casco
Manejo materialesy |manos Sefializacion preventiva Lentes de seguridad Supenisor e ingeniero de
herramientas con Sobre esfuerzos C 3 13 Capacitacion a personal Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno P cons(ruc?:io’n
superficies calientes |musculares Programa de mantenimiento de equipos. Zapatos de seguridad
P Personal de mantenimiento Guantes de seguridad
Caida de carga
aida ce carga
Al [ iento de Procedimiento para manejo de cargas manuales f::\cez de seguridad
A manos
Manlpuleo de cargas SlhE CSETS c 3 13 Disefio del lugar de Z;‘:O::‘:T:gl:do Uniforme con cintas reflectivas D 3 Ninguno Supenisor e ingeniero de
manuales Trabajo B 4 ). 9 Zapatos de seguridad Botas de construccion
lares Uso de herramientas mecanicas para cargas mayores ,
E=e  Transito por areas libre de obstaculos Jebe, Capotin para agua.
Caida de carga Guantes de seguridad
P imiento para uso de y de poder
Procedimiento para trabajos en caliente
Permiso para trabajos en caliente
Golpes con Extintor en area de trabajo
Iéer';amientas- Sistemas de blogueo y |/9i1aNcia del fuego inifuga (biombo)
; ortes con fializacio J . » X .
Uso de herramientas herramientas c 3 13 Tabioiny eléclric’:)ls @ Personal entrenado Uso de equipos de proteccion D 3 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
de poder P e e AST de la tarea personal segun procedimiento 9 construccion
Choques eléctricos. diferenc?al Y |Plataformas de trabajo limpias y ordenadas
Deterioro de la Posturas adecuadas
herramienta. Inspeccién de herramientas
Uso de herramientas adecuadas y en buen estado
Plan de respuestas a emergencias
Intoxi . 4 F para uso de quimicas Casco
oxicaciones de Personal capacitado Lentes de seguridad
anipuleo de ersonal c 4 Lavaojos en el area de [MSDS del producto Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
M leo d | j | &rea di del prodi ifol i flecti i iero d
sustancias quimicas |Derrames trabajo AST para la tarea Zapatos de seguridad Botas de o construccion
accidentales Uso de EPP de acuerdo a MSDS Jebe, Capotin para agua.
INSPECCION DE INSPECCION DE Plan de respuestas a emergencias. Guantes de seguridad
ME?:BAFI\’\I?CSAS SOLEIA?JLIJ['?OASPOR SOLEIA?JLIJ[?C?SPOR OPERARIO SOLDADOR Personal capacitado en el procedimiento de trabajo Casco
PENSTRANTES PENSTRANTES =i it S slen LSJ::E:;Z:?S:;):: Ii:;;:oﬁr:;:%?: bi?fﬁfngeczig;iﬁ?:sd reflectivas Supenisor e ingeniero de
i if i i tori N . . N Nil o
Generacion de ruido profesmnales . c 3 13 eq\:jlzosserm; g:::dos Programa de pi y de equipos Zapatos de seguridad Botas de D 3 inguno construccion
Impactos ambientales g Uso de doble proteccion auditiva. Jebe, Capotin para agua.
Guantes de seguridad
. B - a d d Casco
Desplazamiento Caida de personal a Uso de plataformas ;’rocedlmlento :r:sn‘:aneeo de car asymanuales Lentes de seguridad
peatonal por mismo y distinto nivel c 4 P 4 p A 9 Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
superficies Caida de herramientas Uso de de y Zapatos de ;eguridad Botas de construccion
iregulares y materiales Orden y limpieza éebevtcaz"“” para 2gua
uantes de seguri
Procedimiento para trabajos en altura Casco
Personal entrenado :
. 3 Lentes de seguridad
Permiso para trabajos en altura . .
X i6n de . Uniforme con cintas reflectivas
Trabajos en Caidas de personas a ; Y Zapatos de seguridad Botas de X .
andamios distinto nivel c 2 Material expuesto protegido, uso de capuchones Jebe, Capotin para agua D 2 12 Ninguno Supenisor e Ingeniero de
y . ) Disefio de resistencia de encofrados y andamios Guar;tes de seguridad, ) construccion
plataformas elevadas |Caida de materiales Aseguramiento con driza de herramientas . y .
) . Uso de barbiquejo. Uso de arnés de
Material suelto en cajas 3 IR
Acce: libres de obstacul denad seguridad. Inspeccién diaria del
sos libres de obstaculos y ordenados cistema anticaida.
Plan de respuestas a emergencias.
Procedimiento de trabajos en altura. Casco
Personal entrenado. Lentes de seguridad
Caidas de personas a Aoegut i det i y 2”0"“9;0“ cintads dregectiva;
ot : ts de la tarea patos de seguridad Botas de X .
. istinto nivel N, . . N . I
Trabajos en altura dCSt d to d ve C 2 Sefializacion del area de trabajo. Jebe, Capotin para agua. D 2 12 Ninguno Supen;zz;lerur;g?;;ero de
.al. a e. cargas a de ios libres de c y ordenadas Guantes de seguridad.
distinto nivel Plan de a ias. C ion en trabajos en Uso de barbiquejo. Uso de amés de
altura. Certificado de Suficiencia Medica Anual. Restringir trabajos |seguridad. Inspeccion diaria del
simultaneos en la misma vertica. sistema anticaida
Casco
Areas conespacio  |Golpes con materiales Area de trabajo seffalizada Lentes de seguridad ) ) Supenvisor e Ingeniero de
limitado de trabaio estructuras C 4 Postura adecuada de trabajo. Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno construccion
imi Y y Acesso de entrada y salida de personal libre Zapatos de seguridad
Guantes de seguridad
; . Casco
G 5 Plan de manejo ambiental Lentes de seguridad -
eneracion de Envases de productos Plan de respuestas a emergencias N N . . Supenisor e ingeniero de
. o S C 4 o Uniforme con cintas reflectivas D 4 Ninguno =
residuos solidos quimicos. Personal sensibilizado . construccion
-~ Zapatos de seguridad
Uso de contenedores con cédigo de colores )
Guantes de seguridad
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