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RESUMEN 

 

La presente investigación analiza la influencia de la capacitación integral en el empoderamiento 

de mujeres que participaron en el programa Sinchi Warmi, desarrollado en la Reserva Nacional 

de Salinas y Aguada Blanca, en Arequipa. El estudio parte de la necesidad de evaluar el impacto 

de los procesos formativos en contextos rurales, considerando dimensiones clave como 

habilidades personales, sociales, emprendedoras y de liderazgo. 

A través de un enfoque cuantitativo, no experimental y de tipo correlacional, se encuestó a 95 

mujeres que formaron parte del programa entre los años 2022 y 2023. Los resultados evidencian 

una relación positiva y significativa entre el nivel de capacitación recibido y el grado de 

empoderamiento alcanzado por las participantes, reflejado en una mayor autonomía, 

participación activa y fortalecimiento de sus capacidades. 

La investigación concluye que la capacitación integral constituye una herramienta efectiva para 

promover el desarrollo personal y comunitario de mujeres en zonas rurales, y representa una 

vía para reducir brechas de género en espacios históricamente desfavorecidos. 

Palabras clave: 

Capacitación integral, empoderamiento femenino, comunicación para el desarrollo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

This research analyzes the influence of comprehensive training on the empowerment of women 

who participated in the Sinchi Warmi program, implemented in the Salinas and Aguada Blanca 

National Reserve in Arequipa, Peru. The study addresses the need to assess the impact of 

educational processes in rural contexts, focusing on key dimensions such as personal, social, 

entrepreneurial, and leadership skills. 

Using a quantitative, non-experimental, correlational approach, surveys were conducted with 

95 women involved in the program between 2022 and 2023. The findings reveal a positive and 

significant relationship between the level of training received and the degree of empowerment 

achieved by the participants, evidenced by increased autonomy, active participation, and 

enhanced capabilities. 

The study concludes that comprehensive training is an effective tool to promote personal and 

community development for rural women and serves as a strategy to reduce gender disparities 

in historically marginalized areas. 

Keywords: 

comprehensive training, women's empowerment, communication for development. 
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INTRODUCCIÓN 

En el contexto rural peruano, las mujeres enfrentan múltiples desafíos sociales, económicos y 

culturales que limitan su participación plena en los procesos de desarrollo. En zonas 

altoandinas como la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca, estas limitaciones se 

agravan por factores estructurales como la migración, la pobreza, el analfabetismo y la 

exclusión de espacios de toma de decisiones. A pesar de ello, las mujeres han asumido un rol 

fundamental en la sostenibilidad de sus comunidades y en la gestión de los recursos naturales. 

 

El programa Sinchi Warmi surge como una respuesta a esta realidad, apostando por una 

capacitación integral que fortalezca las habilidades personales, sociales, emprendedoras y de 

liderazgo de las mujeres participantes. Desde un enfoque de Comunicación para el Desarrollo, 

esta investigación busca analizar cómo dicha capacitación incide en su empoderamiento, 

entendido como el incremento de su autonomía, participación y capacidad de decisión tanto en 

el ámbito familiar como comunitario. 

 

La presente tesis tiene como objetivo principal determinar la influencia de la capacitación 

integral en el empoderamiento de las mujeres que formaron parte del programa Sinchi Warmi 

entre 2022 y 2023. Para ello, se aplicó una metodología cuantitativa de tipo no experimental y 

nivel correlacional, utilizando instrumentos propios validados por expertos y aplicados a una 

muestra censal de 95 mujeres. Esta investigación no solo contribuye al fortalecimiento de 

estrategias de intervención social, sino que también promueve el diseño de políticas más 

inclusivas y sostenibles en beneficio de las comunidades rurales del país. 

 

 

 

 

 



2 
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1. PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1. Enunciado del problema 

“Influencia de la capacitación integral en el empoderamiento de mujeres del 

programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca, Provincia de 

Arequipa, 2024” 

1.2. Descripción del problema  

La Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca (RNSAB) es un territorio clave para 

la región de Arequipa, tanto por su biodiversidad como por su función vital en la captación y 

regulación del agua para la ciudad. A pesar de su relevancia, la zona enfrenta serias amenazas 

derivadas del cambio climático, la escasez de recursos naturales y las dinámicas migratorias 

que afectan a la población rural, en su mayoría de origen quechua.  

Según Ancalla, Rosas y Poma (2025) las mujeres rurales de la RNSAB han asumido 

roles protagónicos en la conservación de los recursos naturales, la gestión del ganado y la 

economía de subsistencia, dado que muchos hombres y jóvenes migran a las zonas urbanas 

en busca de mejores oportunidades. Sin embargo, a pesar de su contribución significativa, 

estas mujeres siguen enfrentando desigualdades estructurales de género, incluyendo su 

exclusión de los espacios de toma de decisiones y la falta de reconocimiento por su trabajo.  

Esta situación refleja profundas desigualdades de género en un contexto de alta 

vulnerabilidad económica y ambiental. A nivel nacional, esta problemática no es aislada: 

según estimaciones del INEI (2023), el 17,4% de la población peruana reside en áreas rurales, 

y de este porcentaje, cerca de 2 millones 900 mil son mujeres. Estas mujeres rurales enfrentan 

una incidencia de pobreza monetaria 17 puntos porcentuales mayor que las mujeres urbanas, 

perciben sólo el 62% del ingreso promedio de los hombres rurales y presentan una tasa de 
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analfabetismo cuatro veces superior a la de las mujeres urbanas. Además, los índices de 

violencia doméstica son alarmantemente similares entre el ámbito rural y urbano, afectando 

a más de la mitad de las mujeres en ambos contextos (Hidalgo, 2024). 

El programa Sinchi Warmi, dirigido a fortalecer el liderazgo y las capacidades de las 

mujeres rurales, busca empoderar a estas mujeres a través de una capacitación integral. Este 

programa pretendía desarrollar diversas habilidades en las participantes, tales como 

habilidades personales, habilidades sociales, habilidades emprendedoras y habilidades de 

liderazgo. Sin embargo, es crucial conocer el impacto real de esta capacitación en el 

empoderamiento de las mujeres, para determinar si realmente mejoró su situación, les 

proporcionó mayor autonomía, y permitió una mayor participación en las decisiones tanto en 

su hogar como en su comunidad. 

En este contexto, la presente investigación busca determinar la influencia de la 

capacitación integral en el empoderamiento de las mujeres participantes del programa Sinchi 

Warmi en la RNSAB. Esto incluye evaluar la relación entre las habilidades desarrolladas 

(personales, sociales, emprendedoras y de liderazgo) y su impacto en el empoderamiento 

individual y colectivo de las mujeres en un contexto rural y altamente desigual. 

Nivel: Correlacional  

Enfoque: Cuantitativa  

Diseño: No experimental y de tipo correlacional 

1.2.1.  Campo, área y línea de acción  

● Campo: Ciencias Sociales 

● Área: Comunicación Social 

● Línea de acción: Comunicación para el Desarrollo 
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1.2.2.  Operacionalización de variables  

Variable independiente: Capacitación integral 

Variable dependiente: Empoderamiento de la mujer 

Tabla 1  

Matriz de operacionalización de variables 

VARIABLES  DIMENSIONES INDICADORES 

 

 

 

 

Capacitación 

integral 

 

 

 

Habilidades 

 personales  

Autoconocimiento 

Autoestima  

Autoconfianza 

Control de emociones 

Gestión de conflictos 

Escucha activa 

Oratoria 

 

Habilidades sociales 

Debates 

Comunicación asertiva 

Trabajo en equipo  

Sentido de pertenencia 

 

Habilidades 

emprendedoras 

Iniciativa emprendedora 

Superación de la pobreza 

Aspiraciones de éxito 

Cumplir objetivos 

 

Habilidades de 

liderazgo 

Participación política  

Toma de decisiones 

Gestión doméstica 

Incidencia política 

Inspiración 

 

 

 

 

Empoderamiento 

de la mujer  

 

Participación 

Hogar 

Espacios públicos  

Asociaciones 

Política regional 

 

Igualdad de género 

Erradicación de la Violencia contra la 

mujer 

Corresponsabilidad en el hogar 

Igualdad de oportunidades 

Protección jurídica 

Representación 

Habilidades 

emocionales 

Inteligencia emocional 

Independencia Independencia Económica 

Autonomía Emocional 

Nota. Elaboración propia 
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1.3. Interrogantes 

1.3.1. Interrogante general 

 

¿Cuál es la influencia de la capacitación integral en el empoderamiento de mujeres del 

programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca, provincia de 

Arequipa, 2024? 

1.3.2. Interrogantes específicas 

- ¿Cuál es la influencia de las habilidades personales en el empoderamiento de mujeres del 

programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca, provincia 

de Arequipa, 2024? 

- ¿Cuál es la influencia de las habilidades sociales en el empoderamiento de mujeres del 

programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca, provincia 

de Arequipa, 2024? 

- ¿Cuál es la influencia de las habilidades emprendedoras en el empoderamiento de 

mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca, 

provincia de Arequipa, 2024? 

- ¿Cuál es la influencia de las habilidades de liderazgo en el empoderamiento de mujeres 

del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca, 

provincia de Arequipa, 2024 

2. JUSTIFICACIÓN 

La razón por la que se decidió llevar a cabo esta investigación parte de la necesidad de 

conocer cómo influyó la capacitación integral en el empoderamiento de mujeres del programa 

Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca (RNSAB) en Arequipa.  
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En contextos rurales como los de la zona altoandina de Arequipa, donde persisten 

brechas de género y acceso limitado a oportunidades, resulta fundamental evaluar el impacto 

real de programas dirigidos al fortalecimiento de capacidades de las mujeres.  

Este estudio ofrece una mirada específica sobre el programa Sinchi Warmi, permitiendo 

identificar cómo sus procesos de capacitación integral pueden traducirse en un mayor 

empoderamiento personal, social y comunitario. Los resultados servirán como herramienta 

para optimizar futuras intervenciones, no solo en la RNSAB, sino también en otras experiencias 

similares que buscan generar cambios sostenibles desde un enfoque territorial, intercultural y 

con perspectiva de género. 

El enfoque metodológico siguió rigurosamente el método científico, asegurando que el 

aporte al campo del conocimiento sea sólido y válido. Este enfoque permitirá aplicar la teoría 

a contextos sociales similares y proporcionará una base sólida para futuras investigaciones.  

La investigación responde a necesidades reales, además, los resultados pueden ser 

aplicables a otras comunidades en situaciones similares, generando un impacto social más 

amplio y promoviendo una red de apoyo entre mujeres. 

Es pertinente porque corresponde al contexto actual de la realidad de las mujeres 

altoandinas de nuestro país, lo que permite proporcionar posibles herramientas de 

comunicación para el desarrollo y la solución de problemáticas similares. Es relevante porque 

la comunicación para el desarrollo busca lograr cambios de comportamiento mediante 

estrategias, entre ellas, la Escalera de la Adopción. Esta metodología tiene como tercer paso 

el conocimiento, el cual está estrechamente relacionado con la capacitación integral. A través 

de esta capacitación, se busca que las mujeres adquieran conocimiento, adopten innovaciones 

y desarrollen la capacidad de tomar decisiones, lo cual equivale al empoderamiento. 
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El aspecto económico en esta investigación contempla el uso eficiente de recursos, lo 

que sugiere una gestión económica responsable y la posibilidad de maximizar el impacto de 

la capacitación. También se busca el desarrollo local, que generará beneficios económicos a 

nivel comunitario, como la creación de emprendimientos que mejoren la calidad de vida y 

reduzcan la pobreza. Los resultados de la investigación pueden atraer la atención de 

organismos y fondos que deseen invertir en programas efectivos, mejorando así la 

sostenibilidad económica de iniciativas similares. 

La utilidad de este proyecto podrá servir como referente tanto para los involucrados en 

el programa Sinchi Warmi como para profesionales que trabajen con comunidades similares. 

Los resultados de esta investigación podrán ser utilizados por otras instituciones para 

actualizar y mejorar sus mecanismos de gestión, asegurando que sus programas sean más 

efectivos y adaptados a las necesidades de la población. Es factible porque el trabajo de 

investigación cuenta con los recursos materiales y financieros necesarios para su realización. 

En el ámbito académico, esta investigación podrá tomarse como punto de partida para 

futuros estudios, aportando valor y mejorando la posición académica de nuestra Escuela de 

Comunicación Social. 

3. OBJETIVOS 

3.1. Objetivo general 

Determinar la influencia de la capacitación integral en el empoderamiento de mujeres 

del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. 



9 

3.2. Objetivos específicos 

● Determinar la influencia de las habilidades personales en el empoderamiento de las 

mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada 

Blanca.  

● Determinar la influencia de las habilidades sociales en el empoderamiento de mujeres 

del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. 

● Determinar la influencia de las habilidades emprendedoras en el empoderamiento de 

mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada 

Blanca. 

● Determinar la influencia de las habilidades de liderazgo en el empoderamiento de 

mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada 

Blanca. 

4. HIPÓTESIS 

Es probable que la capacitación integral influya positivamente en el empoderamiento de 

las mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. 

4.1. Hipótesis Alternativa (H1) 

Existe influencia significativa de la capacitación integral en el empoderamiento de las 

mujeres, mejorando su autonomía y capacidad de decisión en sus comunidades. 

4.2. Hipótesis Nula (H0) 

No existe influencia significativa de la capacitación integral en el empoderamiento de 

las mujeres, es decir, no mejora su autonomía ni su capacidad de decisión en sus comunidades. 
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5. MARCO REFERENCIAL  

5.1. Marco Institucional 

5.1.1. Razón Social 

Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo del Sur - Descosur con RUC 

20601306647. 

5.1.2. Base Legal 

● Su representante legal es Milagros Rosa Aguilar Calla.  

● Cuenta con un RUC 20601306647 y está acreditada por el Sistema Nacional de 

Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa – Sineace desde el 

año 2013. 

● En el Perú, los Organismos No Gubernamentales (ONG) se encuentran regulados en 

las siguientes normas: 

○ La Constitución Política del Perú (1993) en sus artículos 2, inciso 13, y 60 

establece que toda persona tiene derecho a asociarse y a constituir fundaciones 

u otras formas de organización sin fines de lucro, sin autorización previa y 

conforme a la ley; además, señala que no puede ser disueltas por resolución. 

○ El artículo 80 del Código Civil peruano establece que "la asociación es una 

organización estable de personas naturales o jurídicas, o de ambas, que a través 

de una actividad común persigue un fin no lucrativo" 
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○ El Decreto Legislativo 1249, por el que se dictan medidas para fortalecer la 

prevención, detección y sanción de lavados de activos y el terrorismo; la Ley 

que incorpora la Unidad de Inteligencia Financiera del Perú (UIF-PERU) a la 

Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de 

Pensiones y el Decreto Supremo N°03-94-JUS, por el que se aprueba el 

Reglamento del Consejo de Supervigilancia de Fundaciones. (Durand, 2018). 

5.1.3. Estructura organizacional  

Nota. Página web Descosur 

5.1.4. Estructura funcional  

Según el Manual de Organización y Funciones del Centro de Estudios y Promoción del 

Desarrollo del Sur – Descosur (2016, documento interno), la estructura organizativa de la 

institución incluye varios cargos y unidades clave. La Asamblea de Socios constituye el órgano 

máximo de toma de decisiones, integrada por los socios de Descosur. El Consejo Directivo 

actúa como órgano de gobernanza, encargado de tomar decisiones estratégicas que garanticen 

la sostenibilidad institucional, conformado por personas con experiencia y conocimientos 
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especializados, elegidas democráticamente cada dos años. La Presidencia dirige y representa a 

Descosur, preside las reuniones del Consejo Directivo y supervisa las actividades generales de 

la entidad. 

En cuanto a las unidades operativas, la Unidad de Administración lidera la gestión 

financiera y administrativa, supervisando contratos, presupuestos y procesos contables; la 

Unidad de Planificación elabora y ejecuta los planes estratégicos, definiendo metas, objetivos 

y estrategias de la organización; y la Unidad de Incidencia y Comunicación fortalece el 

posicionamiento institucional mediante la articulación de mensajes, acciones y vínculos con 

actores sociales y políticos, coordinando además los procesos de gestión del conocimiento para 

sistematizar experiencias y promover el aprendizaje organizacional. Finalmente, las Unidades 

Temáticas implementan proyectos y consultorías especializadas. 

5.1.5.Antecedentes históricos 

La intervención de Desco en el departamento de Arequipa comenzó en 1985 con el 

Programa de Desarrollo Rural Valle del Colca, orientado a fortalecer el desarrollo económico 

y social de la provincia de Caylloma. Este programa promovió la consolidación de circuitos 

económicos vinculados a los camélidos sudamericanos domésticos, policultivos para 

autoconsumo y comercio, además de reforzar la gestión de organizaciones e instituciones 

locales. (Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo del Sur – Descosur, s. f.) 

Entre 1999 y 2001, DESCO participó como coejecutor del Proyecto Araucaria, 

impulsado por la Agencia Española de Cooperación Internacional. A partir de 2002, mantuvo 

una presencia sostenida en Caylloma a través de proyectos concertados con entidades públicas 

y privadas. En el año 2000, extendió sus acciones a la provincia de Caravelí, desarrollando 

iniciativas en torno a circuitos establecidos como la olivicultura, vitivinicultura y producción 

frutal. (Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo del Sur – Descosur, s. f.). 
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En 2004, se incorporaron nuevos territorios de intervención: Lampa (Puno) y Páucar 

del Sara Sara (Ayacucho). 

Desde 2006, Descosur está a cargo de la administración parcial de la Reserva Nacional 

Salinas y Aguada Blanca, en virtud de un acuerdo con el Estado peruano. Posteriormente, se 

implementaron proyectos en Camaná y Castilla (Arequipa), así como en Melgar, Caraballa, 

Lampa y Azángaro (Puno), dinamizando economías locales vinculadas a frutales, fibra de 

camélidos y derivados lácteos. (Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo del Sur – 

Descosur, s. f.). 

En el año 2016, como resultado de un proceso de reestructuración institucional pactada, 

el Programa Regional Sur de Desco se transformó oficialmente en el Centro de Estudios y 

Promoción del Desarrollo del Sur – Descosur. Esta transformación implicó la ampliación de 

las líneas de trabajo, manteniendo el compromiso asumido desde 1985 con el desarrollo 

sostenible de las regiones del sur del país. (Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo del 

Sur – Descosur, s. f.). 

5.1.6. Ubicación 

 Málaga Grenet 678, Umacollo - Arequipa 

 

 

                                        

 

 

 

  Nota. Ubicación de la oficina de descosur según Google Maps. 
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5.1.7. Proyecto institucional empresarial 

5.1.7.1. Misión 

Promovemos el desarrollo sostenible, conjuntamente con los actores económicos, 

sociales y políticos (públicos y privados) para mejorar las condiciones de vida y la reducción 

de las desigualdades, en poblaciones urbano marginales y áreas rurales, desde la macro 

región sur del Perú. 

5.1.7.2. Visión 

Somos una institución reconocida, con propuestas de desarrollo territorial sostenible 

validadas y difundidas, en alianza estratégica con los actores económicos, sociales y políticos, 

aportando alternativas frente al cambio climático, seguridad y soberanía alimentaria, 

desigualdad económica, social y de género, gestión ambiental y desarrollo de la 

institucionalidad local para la gobernabilidad y democracia. 

5.1.7.3. Valores Institucionales 

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional del Centro de Estudios y Promoción 

del Desarrollo del Sur – Descosur (2022, documento interno), los valores que la organización 

maneja son: 

● Contribuir a un desarrollo nacional equitativo, sostenible y descentralizado, basado en 

una institucionalidad democrática y participativa. 

● Respetar los derechos humanos y la libertad de culto, costumbres, tradiciones y 

culturas. 

● Trabajar con enfoques de desarrollo territorial, desarrollo local, de promoción de la 

igualdad de género y de respeto al medio ambiente. 
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● Cultivar un pensamiento crítico orientado al desarrollo humano y la democratización 

de la sociedad para generar propuestas de política y alternativas. 

● Desarrollar y fortalecer capacidades económicas, sociales, políticas y culturales de los 

sectores menos favorecidos de la sociedad para mejorar su situación, posición y poder. 

● Contar con un plan estratégico que guie su accionar con especial énfasis en misión, 

visión, impacto, sostenibilidad financiera. 

● Ser una institución democrática, innovadora y plural, cuyos miembros practican y 

promueven los valores éticos, la solidaridad y la igualdad de género. 

● Ser una institución honesta, responsable, transparente, a brindar información fidedigna 

a instancias públicas y contrapartes. 

● Mantener independencia del gobierno, partidos políticos, empresas u otro sector en su 

accionar. 

● Respetar las leyes del país u otras en donde actúe. 

5.1.7.4. Programa de Capacitación Sinchi Warmi 

El programa Sinchi Warmi (Mujeres Valientes) se enmarca en el proyecto de 

colaboración internacional "Mujeres del Agua ", ejecutado por la ONG Descosur y financiado 

por Emp’act (organización suiza). Se ha desarrollado de manera sostenida desde el año 2019 

hasta el 2024.  

Es un programa de capacitación dirigido a mujeres líderes con potencial para promover 

transformaciones en sus comunidades. El programa busca empoderarlas mediante el 

fortalecimiento de sus habilidades blandas, el desarrollo de su plan de vida y el fortalecimiento 

de su liderazgo, incorporando un enfoque ambiental, intercultural y de género. Asimismo, 

brinda herramientas para afrontar problemáticas locales, integrarse en el espacio público y 

convertirse en agentes de cambio en la acción climática. Su implementación ha contribuido al 

empoderamiento de mujeres de organizaciones de base, al surgimiento de nuevos liderazgos y 
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a su participación en espacios de concertación y toma de decisiones a nivel local. Entre sus 

logros destaca la incorporación de la primera mujer al Comité de Gestión de la Reserva 

Nacional de Salinas y Aguada Blanca, ocupando la vicepresidencia, así como la formación de 

voceras que impulsan la importancia de las cabeceras de cuenca, la seguridad hídrica y el rol 

de las mujeres en la adaptación al cambio climático, participando en espacios locales, 

regionales, nacionales e internacionales (Descosur, 2024). 

El programa fue implementado en la región de Arequipa, abarcó la Provincia de 

Caylloma y la Provincia de Arequipa. Específicamente, se ejecutó en los distritos altoandinos 

de Yanque (Chalhuanca), San Antonio de Chuca y San Juan de Tarucani. 

Su objetivo central fue desarrollar habilidades para que las mujeres se empoderen, 

asuman el liderazgo y adquieran las competencias necesarias para una gestión adecuada y una 

proyección de futuro para sus familias y organizaciones. 

5.1.7.4.1. Estrategia Metodológica 

El programa Sinchi Warmi aplicó una metodología enfocada en la horizontalidad y el 

aprendizaje vivencial, basada en cuatro estrategias fundamentales:  

• Compromiso: Se estableció un compromiso formal entre el participante y el mentor, 

coach o entrenador, con el fin de garantizar una capacitación integral adecuada y 

eficiente que consolide la participación. 

• Participación: Se promovió la participación activa mediante el uso de técnicas afectivas 

y la creación de un ambiente de confianza, buscando que cada sesión constituyera una 

experiencia de aprendizaje altamente participativo. 

• Aprender – Haciendo: La metodología se basó en el concepto de aprendizaje vivencial, 

sumergiendo a las participantes en un entorno donde debían resolver casos prácticos 

que requerían la aplicación del conocimiento recibido. 
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• Enfoque de Género: Se reconoció la importancia vital del rol de la mujer como pilar 

fundamental de la economía y se destacó su creciente capacidad para desarrollar 

habilidades de emprendimiento y liderazgo en diversos ámbitos. 

5.1.7.4.2. Sinchi Warmi desde la Comunicación para el Desarrollo 

El diseño y la ejecución de Sinchi Warmi reflejan una clara aplicación de los principios 

de la Comunicación para el Desarrollo (CpD), considerada como un recurso que fomenta la 

participación y facilita el cambio social mediante el uso de la comunicación interpersonal, los 

medios comunitarios y las tecnologías de la información contemporáneas (Ministerio de 

Asuntos Exteriores, Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación – COSUDE, 2016). 

Según la FAO (2014), la CpD se sustenta en enfoques horizontales que promueven la 

participación significativa de actores locales, la co-creación de soluciones y el empoderamiento 

para la acción colectiva. Estos elementos se evidencian en Sinchi Warmi, cuya estrategia de 

participación generó espacios de confianza, diálogo y aprendizaje colaborativo entre las 

mujeres participantes. 

Asimismo, UNICEF (2018) sostiene que la CpD debe ser un proceso que promueva 

comportamientos sostenibles mediante la reflexión crítica, el intercambio comunitario y la 

construcción de capacidades, priorizando siempre el protagonismo local. En coherencia con 

ello, Sinchi Warmi fortaleció las habilidades blandas, el liderazgo y el desarrollo del plan de 

vida de las participantes, reconociéndolas como agentes activas capaces de transformar su 

entorno. Este enfoque coincide con lo planteado por UNESCO (2020), que afirma que los 

procesos comunicacionales transformadores deben integrar dimensiones ambientales, sociales, 

económicas y culturales, permitiendo una visión holística del desarrollo. 

El enfoque comunicacional de Sinchi Warmi puede analizarse también a partir del 

modelo de la Escalera de la Adopción, que describe las etapas que atraviesa una población para 

adoptar de manera sostenible una innovación. Estas etapas comprenden: 
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• Toma de conciencia del problema 

• Interés 

• Conocimiento/comprensión: 

• Cambio de actitud 

• Legitimación 

• Práctica 

En el caso de Sinchi Warmi, la intervención se sitúa inicialmente en el nivel de 

conocimiento, ya que proporciona información clave y desarrolla capacidades en liderazgo, 

habilidades personales, sociales, etc. 

Por su naturaleza participativa, el programa tiene el potencial de abarcar toda la 

secuencia de adopción. Sinchi Warmi no solo capacita, constituye un proceso integral de 

Comunicación para el Desarrollo orientado a la adopción sostenible de innovaciones sociales 

y ambientales, fortaleciendo el liderazgo femenino y promoviendo transformaciones en la 

gobernanza comunitaria. 

5.2. Fundamentos Teóricos 

5.2.1. Capacitación Integral  

Rosas y Girard (2023) denominan a la capacitación integral como el desarrollo de las 

capacidades personales, sociales, emprendedoras y de liderazgo que fortalecen el poder de  

acción de las mujeres de las comunidades altoandinas para reducir la desigualdad de género, 

tanto en el espacio familiar como en el de la participación comunitaria. 

El proceso de capacitación también aspira a crear capacidades entre los jóvenes para 

que tomen la iniciativa en la defensa de acciones específicas que produzcan un cambio en sus 

comunidades mediante la difusión de información y otras formas de interacción. McCall 

(2011). 
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5.2.2. Habilidades Personales 

Las habilidades personales constituyen un conjunto de competencias internas que 

influyen directamente en la manera en que una persona actúa, se relaciona consigo misma y 

afronta los desafíos cotidianos. Fernández (2022) señala que estas habilidades permiten actuar 

de manera eficiente e incluyen elementos como la sinceridad, el respeto y la calma, los cuales 

orientan la forma en que las personas ejecutan sus tareas y enfrentan diversos contextos. Esta 

idea se articula con la propuesta de Goleman (1995), quien entiende las habilidades personales 

como competencias esenciales de la inteligencia emocional, tales como la autoconciencia, la 

autorregulación y la motivación.  

Desde esta investigación, se asume que estas habilidades resultan relevantes en 

contextos rurales como la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca, donde las mujeres 

deben gestionar múltiples responsabilidades familiares, productivas y comunitarias.  

5.2.3. Autoconocimiento 

El autoconocimiento constituye una de las habilidades personales más importantes. 

Gironella y De la Maza (2021) lo describen como la capacidad de reflexionar sobre uno 

mismo, reconocer si las tareas realizadas se ajustan a las propias habilidades y entender por 

qué determinadas actividades generan malestar o satisfacción. 

De manera complementaria, Polonia et al. (2022) destacan que el autoconocimiento es 

clave para fortalecer el liderazgo, la administración y los procesos educativos, ya que 

habilidades como la percepción de la propia eficacia, el manejo emocional y la comprensión 

de uno mismo son pilares fundamentales en estos ámbitos.  



20 

Al comparar ambas posturas, se observa un punto de convergencia: el autoconocimiento 

es la base para mejorar el desempeño personal y para construir relaciones sociales más 

saludables 

5.2.4. Autoestima 

Mejía, Pastrana y Mejía (2011) señalan que la autoestima se define como la percepción 

que una persona tiene de sí misma, la cual comprende sus emociones, pensamientos, 

sentimientos, experiencias y actitudes acumuladas a lo largo de la vida.  

Pérez (2019) amplía esta perspectiva al señalar que la autoestima implica una 

evaluación interna, ya sea positiva o negativa. Esta evaluación está vinculada con la confianza 

en la propia capacidad para enfrentar la vida, satisfacer necesidades personales y afrontar 

desafíos con seguridad. Asimismo, el autor destaca que la autoestima se relaciona 

estrechamente con la sensación de merecimiento, bienestar y felicidad. 

Ambas definiciones coinciden en que la autoestima no es estática, sino que se construye 

a partir de la experiencia y del reconocimiento personal.  

5.2.5. Autoconfianza 

La autoconfianza es la seguridad de una persona que confía en sus habilidades y cree 

que puede enfrentar los desafíos diarios con éxito, según la American Psychological 

Association (2018). Esta idea es complementada por Quinde (2022), quien sostiene que la 

autoconfianza implica creer profundamente en la propia capacidad para superar dificultades, 

manteniendo seguridad en las decisiones y acciones que se toman. Ambos autores convergen 

en señalar que la autoconfianza no se limita a una percepción subjetiva, sino que constituye 

un recurso psicológico clave que influye en la conducta, la toma de decisiones y la manera de 

afrontar retos. 
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5.2.6. Control de Emociones 

El control o regulación emocional constituye otro elemento esencial de las habilidades 

personales. Villavicencio (2019) afirma que controlar las emociones implica regular su 

manifestación, así como la capacidad de automotivarse y motivar a otros. 

Esta postura se complementa con la propuesta de Gross y Thompson (2007), quienes 

conceptualizan la regulación emocional como la capacidad de ajustar las respuestas 

emocionales y comportamentales en función de los objetivos personales, del contexto o del 

bienestar propio y de los demás.  

La regulación emocional no es la eliminación de las emociones, sino su gestión 

consciente para actuar de manera más adaptativa. De esta manera, se convierte en una 

competencia necesaria para mantener relaciones saludables, desenvolverse adecuadamente en 

situaciones de presión y fortalecer la capacidad de liderazgo. 

5.2.7. Gestión de Conflictos 

Para Mendia y Areizaga (s.f.) es una actividad orientada a prevenir o contener la 

escalada de un conflicto o a reducir su naturaleza destructiva, con el fin último de alcanzar 

una situación en la que sea posible llegar a un acuerdo o incluso a la resolución del propio 

conflicto. 

Por su parte, De la Cruz (2020), subraya el rol central de la comunicación en la 

resolución de conflictos cuando se utiliza de manera oportuna y adecuada. Es a través de la 

comunicación que se obtiene información de la otra parte, lo cual es altamente beneficioso, 

ya que permite anticipar comportamientos, desarrollar estrategias, tomar decisiones 

informadas y participar constructivamente en la gestión del conflicto.  
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En conjunto, estos autores coinciden en que la gestión de conflictos es un proceso 

dinámico que requiere diálogo, negociación y comprensión mutua. 

5.2.8. Escucha Activa 

Según Hernández y Lesmes (2017) destacan que la escucha activa influye en los 

diferentes ámbitos de la vida cotidiana como lo social, político, económico, cultural y deportivo 

ya que de no comprender lo que se está diciendo podría desinformar a los individuos, corriendo 

el riesgo de manipular grupos. 

Esta idea se complementa con la perspectiva de Rogers (1951), quien señala que la 

escucha activa permite que la otra persona se sienta realmente comprendida, facilitando así 

su desarrollo personal y promoviendo cambios positivos. 

Ambos autores muestran que la escucha activa no solo cumple una función 

comunicativa, sino también ética y formativa: mientras Hernández y Lesmes advierten sus 

riesgos y alcances sociales, Rogers profundiza en su dimensión personal y transformadora. 

5.2.9. Oratoria 

Olguín (2020) la define como el arte de hablar en público, informando sobre un 

determinado tema, entreteniendo y conmoviendo. Esta visión se alinea con la definición de la 

Real Academia Española (s.f.), que la concibe como el arte de hablar con elocuencia.  

Si bien la RAE ofrece una descripción más general, Olguín amplía el enfoque resaltando 

la intención comunicativa y emocional del acto de hablar en público. 

5.2.10. Habilidades Sociales 

Dávila (2018) plantea que las habilidades sociales son descritas como un conjunto 

específico e indispensable de capacidades para interactuar y relacionarse de manera efectiva 
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con otros. Esta idea dialoga con lo señalado por Gil y León (2011) y Monjas-Casares (2006, 

citados en Rubiales et al., 2018), quienes afirman que dichas habilidades son enseñables, 

modificables y dependientes del contexto social. Fernández (2022) complementa estas ideas al 

señalar que las habilidades sociales son conductas aprendidas y socialmente aceptadas que 

facilitan la comunicación interpersonal. 

5.2.11. Debates 

Para la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE, 2016), los 

debates cumplen un rol social clave al promover la concientización ciudadana y estimular 

reformas políticas, más allá del simple intercambio de opiniones. Por su parte, García y 

Sánchez (2015) describen el debate como una discusión formal y estructurada en la que se 

confrontan argumentos fundamentados con el fin de analizar distintas perspectivas. 

Ambas visiones convergen en que el debate no es solamente una técnica discursiva, 

sino una herramienta de construcción democrática y análisis crítico. Esta complementariedad 

permite comprender los debates como una habilidad social compleja que fomenta el 

pensamiento crítico y la participación ciudadana informada. 

5.2.12. Comunicación Asertiva 

Gómez (2016) señala que la comunicación asertiva es tener en cuenta el punto de vista 

ajeno así sea diferente del que uno tiene, poder dar opiniones sin miedo a que otros puedan 

discrepar y asumirlos con serenidad y sencillez al momento de conversar de forma honesta y 

directa.   

Esto nos permite comprender a la comunicación asertiva como una habilidad 

indispensable para relaciones sanas y para el ejercicio de un liderazgo respetuoso. 
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5.2.13. Trabajo en Equipo 

Ballenato (2005) describe el trabajo en equipo como un pilar del progreso social que tiene 

una fuerte influencia en el individuo, ya que contribuye a su crecimiento personal, al desarrollo 

de aspectos como la empatía, la participación y la cooperación, desplazando el aislamiento 

social. Esto complementa la postura de Ros (2000, citado en Ruíz y Sánchez, 2021) quien lo 

define como la habilidad para unirse y participar activamente con otros en el logro de metas 

compartidas, ya sea con personas, departamentos u organizaciones.  

Ambas propuestas coinciden en señalar que el trabajo en equipo no es solo una suma 

de esfuerzos individuales, sino una competencia que potencia el logro colectivo y fortalece 

las relaciones interpersonales. 

5.2.14. Sentimiento de Pertenencia 

Para Brea (2014) el sentido de pertenencia se entiende como el reconocimiento de una 

persona hacia un grupo o espacio específico. Este vínculo de identificación genera conexiones 

afectivas que favorecen actitudes positivas tanto hacia la colectividad como el entorno. De 

manera complementaria, la Fundació Factor Humà (2016) describe este sentimiento como la 

satisfacción derivada de formar parte de un grupo, desarrollando una identificación con sus 

integrantes y compartiendo sus objetivos.  

Este equilibrio entre afecto y propósito permite entender por qué el sentido de pertenencia 

constituye un elemento clave en procesos de empoderamiento comunitario. 

5.2.15. Habilidades Emprendedoras 

Kelley (2010, citada en Lasio, 2015) sostiene que las mujeres emprendedoras destacan 

por su capacidad de innovar de manera frecuente, lo que ha beneficiado a sus comunidades, 
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por ello, promover el emprendimiento femenino no solo requiere aumentar la cantidad de 

mujeres que inician negocios, sino que alcancen mejores oportunidades. 

5.2.16. Iniciativa Emprendedora 

La iniciativa emprendedora, entendida como la habilidad de convertir ideas en acciones, 

integra actitudes, motivaciones y competencias orientadas a identificar oportunidades de 

negocio y generar valor (Cámara Oviedo, s.f.). En concordancia, Ovalles et al. (2018) subrayan 

que esta iniciativa tiene un papel determinante dentro del crecimiento económico, al dinamizar 

la actividad productiva y promover la innovación. Desde una mirada más conceptual, 

Sarasvathy y Venkantaraman (2011) argumentan que la iniciativa representa un modo 

particular de pensamiento, capaz de abordar problemas complejos a través de un enfoque 

similar al método científico. 

5.2.17. Superación de la Pobreza 

Reyes y Torréns (2016) señalan que la superación de la pobreza implica no solo un 

cambio en las condiciones materiales, sino también una transformación personal basada en 

actitudes de optimismo, gratitud, fuerza y humildad. 

En línea con ello, Akurugu et al. (2021, citado en Cueva-Rodríguez et al., 2022) 

sostienen que la reducción sostenida de la pobreza requiere acciones articuladas orientadas a 

generar ingresos para mujeres de bajos recursos mediante prácticas agroecológicas y 

estrategias ambientalmente sostenibles, como el uso de pesticidas orgánicos y una mejor 

gestión del recurso hídrico. 

La interacción entre estos autores permite comprender la superación de la pobreza como 

un fenómeno multidimensional: mientras Reyes y Torréns enfatizan el componente psicológico 

y actitudinal, Akurugu et al. amplían la mirada hacia factores comunitarios, productivos y 

ambientales que sostienen el desarrollo económico y social de las mujeres rurales. 
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5.2.18. Aspiraciones de Éxito 

Lasio (2015) plantea que apoyar las aspiraciones de las mujeres es esencial para 

promover sus capacidades emprendedoras para crear negocios y aportar soluciones a su vida 

cotidiana. Esta idea se complementa con la perspectiva de Appadurai (2004, citado en 

Sepúlveda y Valdebenito (2014) quien entiende la aspiración como una "habilidad social para 

orientarse, es decir, una guía normativa que indica cómo actuar colectivamente.  

En conjunto, ambos autores muestran que las aspiraciones de éxito son un componente 

central para el desarrollo emprendedor, especialmente en contextos donde las mujeres buscan 

mejorar su autonomía económica y social. 

5.2.19. Cumplir Objetivos 

Tinoco (2008, citado en Serrano Orellana et al., 2020) sostiene que el logro de objetivos 

requiere creatividad, planificación y organización, elementos clave para el desarrollo de 

proyectos emprendedores. Por su parte, Guzmán (2015) señala que el cumplimiento de 

objetivos se ve impulsado por factores motivacionales como la iniciativa y la capacidad de 

aprovechar oportunidades.  

Bajo estos conceptos podeos decir que la creatividad y la planificación constituyen la 

estructura del cumplimiento de objetivos, mientras que la iniciativa y la motivación actúan 

como fuerzas impulsoras que permiten sostener ese proceso. 

5.2.20. Habilidades de Liderazgo 

Santander et al. (2023) argumentan que los líderes deben desarrollar habilidades de 

liderazgo más participativas y orientadas al empoderamiento, que fomenten la autonomía y el 

crecimiento de los individuos dentro de la organización. En esta misma línea, Martínez y 

Martínez (2004) destacan que las capacidades clave de un líder incluyen compartir el poder, 
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resolver conflictos de manera positiva, comunicarse con claridad, facilitar la interacción grupal 

y delegar responsabilidades, demostrando un compromiso genuino con el colectivo. 

Tolentino (2020) aporta una perspectiva complementaria al afirmar que las habilidades 

sociales y la inteligencia emocional, tanto inter como intrapersonal, son fundamentales para 

la formación de líderes y lideresas capaces de relacionarse de manera armónica con su 

entorno.  

El diálogo entre estos autores refuerza la idea de que el liderazgo requiere enfoques 

colaborativos, empáticos y participativos. 

5.2.21. Participación Política 

Galais (2019) define la participación política como toda acción voluntaria realizada por 

ciudadanos con el propósito de influir en las decisiones públicas. Esta participación debe 

provenir de personas comunes, no de autoridades o funcionarios en ejercicio, que no actúen 

bajo coacción. 

Sin embargo, en el contexto peruano, la realidad dista de ser equitativa para las mujeres. 

El Jurado Nacional de Elecciones (2022) evidencia que persisten barreras estructurales que 

dificultan la participación política femenina, tales como su colocación en posiciones 

desfavorables dentro de las listas electorales, la falta de recursos económicos para financiar 

campañas, menor experiencia en espacios políticos, cobertura mediática desigual, 

estereotipos de género y la presencia de violencia y acoso político. 

5.2.22. Toma de Decisiones 

Barrera y Martín (2021) señalan que la toma de decisiones implica abordar y superar 

desafíos. Asimismo, los autores indican que hay una relación entre la toma de decisiones y el 

liderazgo siendo ambos aspectos principales para afrontar problemáticas. Esta relación 
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recíproca destaca la importancia de desarrollar líderes capaces de interpretar contextos 

complejos y actuar de manera estratégica. 

En relación a ello, la Política Nacional de Igualdad de Género (DS N.° 008-2019-

MIMP) incorpora como uno de sus objetivos prioritarios garantizar la participación de las 

mujeres en espacios de toma de decisiones. El decreto indica que es fundamental apoyar el 

liderazgo de las mujeres en organizaciones sociales y políticas, fortaleciendo capacidades de 

incidencia y promover una participación democrática paritaria. Si se conecta esta política con 

lo expuesto por Barrera y Martín, se evidencia que promover la toma de decisiones por parte 

de las mujeres mejora la equidad de género y también contribuye a fortalecer el liderazgo y 

la calidad democrática del país. 

5.2.23. Gestión Doméstica 

Davis (2021) indica que en América Latina y el Caribe el 39% de los hogares están 

encabezados por mujeres, lo que demuestra su creciente rol en la gestión doméstica y 

económica familiar. Esta tendencia también se observa en el Perú: según el INEI, entre 2010 

y 2020 la proporción de hogares dirigidos por mujeres aumentó de 25.0% a 31.8%. En zonas 

rurales, este porcentaje también tuvo un incremento relevante, pasando de 18.9% a 22.7% 

durante el mismo periodo. 

Asimismo, Avolio et al. (2021) indica que casi seis de cada diez mujeres inactivas 

laboralmente se dedican a realizar quehaceres del hogar. En conjunto, esto muestra que la 

gestión doméstica sigue siendo un espacio donde se entrecruzan responsabilidad, carga de 

trabajo y género. 



29 

5.2.24. Incidencia Política 

García (2010, citado en Gutiérrez, 2022) afirmó que cualquier labor que busque la incidencia 

o acción social pertenece al género comunicativo.  

Para Cáceres (2006), la incidencia política es un proceso intencionado orientado a 

influir en los responsables de tomar decisiones y ejecutar políticas públicas, con el fin de que 

adopten determinadas propuestas. Según este autor, su propósito principal es fortalecer el 

derecho a la participación ciudadana y consolidar la democracia como herramienta para que 

la población exprese sus demandas frente a problemas de pobreza y exclusión. 

Al confrontar ambas perspectivas, se observa que la incidencia política combina tanto 

la dimensión comunicativa, como enfatiza García, como la acción estratégica orientada a la 

toma de decisiones públicas, según Cáceres.  

5.2.25. Inspiración 

Acuña (2021, citado en Chavarría, 2023) señala que la inspiración proviene de un líder 

efectivo, quien debe estar preparado para inspirar y motivar a los miembros de la organización 

para que acepten los cambios y trabajen juntos para alcanzar los objetivos de la organización, 

despertando emociones y generando un sentido de propósito. Por su parte, Thrash y Elliot 

(2003, citado en Ventura et al., 2022) amplían esta visión al plantear que la inspiración no 

debe considerarse únicamente como un estado temporal, sino también como una característica 

estable de la personalidad; algunas personas tienden a sentirse inspiradas con mayor 

frecuencia que otras debido a variaciones individuales.  
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La combinación de estas perspectivas indica que la inspiración tiene un doble 

componente: es tanto un proceso relacional, generado por líderes que motivan y conectan con 

su equipo, como un rasgo individual que influye en la disposición de las personas a 

comprometerse con objetivos colectivos. 

5.2.26.  Empoderamiento de la Mujer 

Pando et al. (2022) concibe el empoderamiento como un proceso de cambio personal mediante 

el cual un individuo obtiene la capacidad y la autonomía necesarias para tomar decisiones y 

lograr sus metas. Dentro de este grupo de personas que experimentan este proceso se incluyen 

las mujeres, quienes han pasado de la teoría a la práctica en su búsqueda de autonomía y control 

sobre sus vidas en las últimas décadas.  Camberos (2011, citado en Peña, 2019) complementa 

esta visión al señalar que el empoderamiento es un proceso transformador, ya que no solo 

satisface necesidades prácticas, sino que también equilibra las relaciones de género, 

contribuyendo al logro de objetivos económicos, sociales y culturales 

Esto muestra que el empoderamiento femenino es un proceso multidimensional: 

combina la adquisición de habilidades personales y sociales, el fortalecimiento de la 

autonomía y la participación activa en la vida comunitaria y política, generando cambios tanto 

a nivel individual como colectivo. 

5.2.27. Participación 

La participación ciudadana puede potenciarse mediante el uso de herramientas de 

Comunicación para el Desarrollo (C4D), que permiten establecer canales de diálogo inclusivos 

y efectivos entre la población, las instituciones y los actores de cooperación (Jenatsch y Bauer, 

2016). Desde esta perspectiva, las ONGD tienen un rol fundamental al promover la 

participación activa de la ciudadanía en procesos de cambio social orientados al desarrollo, 
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fomentando la solidaridad y el diálogo a nivel local y global (Coordinadora de Organizaciones 

para el Desarrollo, 2022). 

 De este modo, la participación no se limita a la acción individual, sino que se entiende 

como un proceso colectivo que articula capacidades, recursos y decisiones en beneficio del 

desarrollo comunitario. 

5.2.28. Hogar 

La figura de la madre en el hogar se ha caracterizado por estar al frente de las tareas de 

cuidado. (Centro de Investigación Universidad del Pacifico, 2023). A pesar de los cambios 

en la participación de género en el mercado laboral, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones 

Vulnerables (2013) señala que las tareas domésticas continúan siendo mayoritariamente 

asumidas por mujeres. Esto evidencia la persistencia de la desigualdad en la distribución del 

trabajo dentro del hogar.  

Esta realidad muestra que la participación femenina no solo se desarrolla en espacios 

públicos, sino también en ámbitos privados, donde la gestión doméstica se convierte en un 

espacio de responsabilidad y liderazgo silencioso. 

5.2.29. Espacios Públicos 

Según García (s.f.), la mujer ya no suele estar tan ajena a la participación en espacios 

públicos y de representación local. Las mujeres rurales están ampliando su radio de acción, 

asumiendo responsabilidades que antes eran ejercidas únicamente por hombres, como la 

gestión bancaria, el interés por las nuevas tecnologías y la presencia en organismos públicos a 

través de asociaciones de mujeres. 
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De la Torre y De la Torre (s. f.) complementan esta visión al destacar que los espacios 

públicos son áreas colectivas que facilitan interacciones sociales, promueven la identidad 

social y fortalecen el sentido de pertenencia comunitaria. El diálogo entre ambos enfoques 

muestra que la participación femenina en espacios públicos no solo amplía su visibilidad 

política y social, sino que también contribuye a la construcción de comunidades más 

inclusivas y cohesionadas. 

5.2.30. Asociaciones 

Las mujeres rurales e indígenas se unen para proteger sus derechos, especialmente 

cuando sienten que sus demandas son ignoradas por las comunidades y organizaciones 

mixtas. Escudero y Ramírez (2017) destacan que estos grupos permiten monitorear políticas 

públicas, presentar soluciones y administrar programas de capacitación para sus miembros. 

En línea con esto, Mark Warren (2009, citado en Sánchez, 2018) define las asociaciones como 

conjuntos de personas que, mediante acciones cooperativas sostenidas en el tiempo, buscan 

alcanzar objetivos comunes. Al poner en diálogo estas perspectivas, se evidencia que la 

asociación femenina no solo fortalece la autonomía individual, sino que también tiene un 

efecto estructural en la participación y gobernanza comunitaria. 

5.2.31. Política Regional 

Para Escudero y Ramírez (2017) el crecimiento del movimiento feminista ha impulsado 

una mayor participación de las mujeres en la esfera pública. No obstante, persiste una brecha 

significativa para las mujeres rurales e indígenas. En las comunidades campesinas y nativas, 

la mayoría de las presidencias son asumidas por hombres, con un 96.3 % y 98.1 % 

respectivamente, lo que excluye a las mujeres de la toma de decisiones a menos que sean 

viudas o madres solteras.  
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Por su parte Egner (1967, citado en Rodríguez, 1974) destaca que la política regional 

debe preservar la estabilidad política, ya que el abandono o rezago de ciertas regiones puede 

provocar que sus habitantes no se sientan parte del Estado, lo que a su vez puede desencadenar 

conflictos sociales. Conjuntamente, estas visiones muestran que promover la participación 

política femenina es clave para la cohesión social y la estabilidad regional. 

5.2.32. Igualdad de Género 

Guillermo y Gómez (2021) por un lado, la consideran un requisito para el desarrollo de 

una sociedad equitativa e igualitaria, y constituye un principio reconocido en el ámbito 

jurídico internacional. Por otro lado, el quinto objetivo de la ODS señala que “la igualdad de 

género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos 

esenciales para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible” (Pacto Mundial, 2023).  

Esto demuestra que la igualdad de género no solo cumple un rol normativo, sino que 

también es un motor de desarrollo y justicia social, especialmente en contextos rurales y 

comunitarios. 

5.2.33. Erradicación de la Violencia contra la Mujer 

Edwards (2015) señala que la vulnerabilidad social, como la zona geográfica en la que 

residen, pueden influir directamente en la aparición y mantenimiento de episodios de 

violencia hacia las mujeres, aunque el perfil del agresor suele ser similar, diferenciándose 

únicamente por las características demográficas de la localidad. López (2017, citado en Barja-

Ore et al., 2022) complementa esta perspectiva al indicar que, en zonas rurales, la menor 

independencia económica de las mujeres, el acceso limitado a información, los estereotipos 

de género arraigados y la escasez de profesionales capacitados incrementan la probabilidad 

de violencia. Benavente (2018) resalta que la respuesta estatal debe ir más allá de políticas y 
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regulaciones, incorporando un componente educativo que desafíe los prejuicios sociales que 

perpetúan la desigualdad y la subordinación femenina. 

Esto evidencia que la erradicación de la violencia contra la mujer requiere un enfoque 

integral, que combine prevención, educación, apoyo legal y promoción de igualdad de género. 

5.2.34. Corresponsabilidad en el Hogar 

La corresponsabilidad es el reparto equilibrado de las responsabilidades domésticas y 

familiares como la educación, el cuidado y la organización del hogar, que compete a las 

personas que conviven en el mismo domicilio como la pareja, los hijos e hijas. (Organización 

de mujeres - Guía de corresponsabilidad, 2013, como se citó en ministerio de la mujer y 

poblaciones vulnerables,2023)  

Gómez (2009) señala que el principio de corresponsabilidad se centra en el reparto 

equitativo de responsabilidades y derechos que los padres asumen con sus hijos. Ambas 

perspectivas permiten observar que la corresponsabilidad no solo implica la repartición de 

tareas domésticas, sino también la promoción de igualdad de derechos y deberes dentro del 

hogar, constituyéndose en un factor clave para la equidad de género y el empoderamiento de 

las mujeres. 

5.2.35. Igualdad de Oportunidades 

La Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (Ley N° 28983, 1993) 

establece un marco normativo que garantiza el pleno ejercicio de los derechos de hombres y 

mujeres desde la igualdad. Entre sus lineamientos, se promueve la participación de mujeres 

rurales, indígenas y afroperuanas en ámbitos económicos, sociales y políticos, asegurando su 

integración en asociaciones y organizaciones comunitarias en igualdad de condiciones con 

los hombres. Asimismo, la Resolución N° 0305-JNE de 2015 reguló la participación mínima 
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de mujeres en listas de elecciones generales y del Parlamento Andino, reforzando la 

representación política femenina. 

Estas disposiciones legales evidencian que la igualdad de oportunidades es tanto un 

mandato normativo como un mecanismo para reducir la desigualdad estructural de género, 

fortaleciendo la participación activa de las mujeres en todos los ámbitos de la sociedad. 

5.2.36. Protección Jurídica 

El estado peruano ofrece protección jurídica a través de cuatro normas a favor de las 

mujeres dentro de las que se encuentran la Ley N° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar 

la violencia contra las mujeres y los integrantes de la familia; la Ley N° 27942 de Prevención 

y Sanción del Hostigamiento Sexual; la Ley N° 29819 que incorpora al código penal el 

feminicidio; la Ley N° 30314 para prevenir el acoso sexual en espacios públicos. Estas leyes 

tienen como objetivo garantizar su integridad física y emocional (El Peruano, 2020). 

Barros (2012) indica que la protección jurídica busca garantizar que las personas 

ejerzan sus derechos plenamente, sin que estos sean vulnerados por actos ilícitos.  

Estas normas crean un marco de seguridad legal que respalda la autonomía, integridad 

y participación de las mujeres, promoviendo un entorno donde puedan desarrollarse de 

manera equitativa y segura. 

5.2.37. Representación 

La representación política puede clasificarse en tres tipos según la definición de Pitkin 

(1985, citado en Zegarra, 2021): descriptiva, simbólica y sustantiva. La representación 

descriptiva actúa como un espejo de la sociedad en los estratos de poder; por ejemplo, si la 

población está conformada en 50 % por mujeres, esta proporción debería reflejarse en el 

Congreso (Franceschet, 2008, citado en Sánchez, 2024).  Por otro lado, la representación 
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simbólica se refiere a la percepción de la comunidad de que sus representantes son semejantes 

a ellos, lo que puede empoderar a quienes se identifican con ellos. Finalmente, la 

representación sustantiva implica las acciones concretas de los representantes en favor de la 

comunidad, más allá de promesas formales, siendo la sustancia de la actividad el elemento 

central. 

En el Perú, Zambrano y Uchuypoma (2015) señalan que, aunque las mujeres ganaron 

protagonismo en movimientos políticos y organizaciones sociales desde la década de 1980, 

no lograron intervenir plenamente en la toma de decisiones, llegando incluso a crear sus 

propias organizaciones de mujeres indígenas. Actualmente, la legislación electoral peruana 

establece un mínimo del 30 % de mujeres en la cuota electoral para elecciones municipales y 

regionales (Resolución N° 0305-JNE, 2020). 

Al analizar estas perspectivas, se evidencia que la representación femenina requiere no 

solo visibilidad en cargos públicos, sino también acciones efectivas y sostenidas que 

garanticen su participación sustantiva y simbólica. 

5.2.38. Habilidades Emocionales 

Salovey y Mayer (1990, citado en Cid et al., 2021) sugieren que estas habilidades 

corresponden a un tipo de habilidad social, lo que implica la capacidad de monitorear las 

propias emociones y sentimientos, tanto en sí mismos como en los demás. Ruano et al. (2024) 

complementan esta definición señalando que estas capacidades facilitan identificar, 

interpretar y regular tanto las emociones propias como las ajenas. 

El diálogo entre ambas posturas evidencia que las habilidades emocionales no solo 

permiten un manejo personal de los sentimientos, sino que también facilitan la interacción 

social y la toma de decisiones asertivas, contribuyendo al bienestar individual y colectivo. 
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5.2.39. Inteligencia Emocional 

La inteligencia emocional se define como la capacidad para razonar sobre las 

emociones y utilizarlas para mejorar el pensamiento (Mayer y Salovey, 1997, citado en 

Mayer, 2005). Esto incluye identificar con precisión las emociones, acceder a ellas y 

utilizarlas en el pensamiento, comprenderlas y regularlas reflexivamente, promoviendo así el 

desarrollo emocional e intelectual. Gutiérrez et al. (2017, citado en Rubiales et al., 2018) 

agregan que un mayor nivel de inteligencia emocional se relaciona con mejor salud física y 

mental, mayor bienestar y un funcionamiento social más efectivo. 

Al relacionar las habilidades emocionales con la inteligencia emocional, se observa que 

ambas son complementarias: mientras las primeras se centran en la gestión y regulación de 

emociones, la segunda permite utilizar estas emociones para mejorar el pensamiento, la toma 

de decisiones y la interacción social. 

5.2.40. Independencia 

Aquino (2021) define la independencia como la capacidad de una persona para liberarse 

del yugo de otros que ocupan un estadio superior. La autora resalta que el trabajo es un medio 

fundamental mediante el cual las mujeres pueden acortar la brecha existente entre ellas y los 

hombres, alcanzando así una verdadera libertad. Los datos del cuarto trimestre de 2023 

muestran que el 61,7 % de mujeres participó activamente en el mercado laboral, ya sea 

ocupadas o en búsqueda de empleo, lo que evidencia un avance hacia la autonomía y la 

emancipación económica. 

Este enfoque se alinea con la idea de que la independencia no solo se logra mediante la 

participación laboral, sino también a través de la adquisición de habilidades y recursos que 

permitan a las mujeres tomar decisiones libres y efectivas en diversos ámbitos de su vida. 
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5.2.41. Independencia Económica 

Según la visión de la ONU el empoderamiento económico se basa en tres criterios 

básicos unidos a los derechos económicos de las mujeres, que se fundamentan en la 

transformación, participación e impacto, ya que las actividades económicas tienen un gran 

impacto en sus hogares, comunidades y en el ámbito político. Esto supone la eliminación de 

la violencia y su participación en política (Organización de las Naciones Unidas Mujeres, 

América Latina y el Caribe, s.f.). 

Tener ingresos propios ayuda a las mujeres a fortalecer sus capacidades y autonomía lo 

que a su vez les permite tener control sobre sus recursos. A nivel personal, esto supone una 

herramienta para salir de círculos de violencia y alcanzar sus propias metas (RPP, 2020).  

La independencia económica es un pilar que refuerza la autoconfianza, la autoestima y 

la capacidad de decidir, conectando directamente con el empoderamiento integral. 

5.2.42. Autonomía Emocional 

La autonomía emocional es entendida como la capacidad de gestionar la propia vida 

afectiva y cognitiva de manera equilibrada. Valverde et al. (2021) indican que esta autonomía 

permite desarrollar autoestima, autoconfianza, automotivación, pensamiento positivo y 

responsabilidad sobre las propias decisiones. Asimismo, incluye el reconocimiento y 

valoración de las propias limitaciones, habilidades y conocimientos (autoconcepto). 

De manera complementaria, el Departamento de Salud del Gobierno Vasco considera 

que la autonomía emocional implica no verse seriamente afectado por los estímulos del 

entorno, manteniendo un equilibrio entre dependencia emocional y desvinculación. 
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6. ANTECEDENTES

6.1. Internacionales 

El estudio realizado por Rojas (2017) aborda de forma integral el desarrollo profesional 

y el empoderamiento de mujeres en el norte de Tunja, en Colombia, mediante un programa 

de capacitación estructurado. Iniciando de un diagnóstico social participativo, en el cual se 

aplicaron técnicas como el árbol de problemas, encuestas y entrevistas no estructuradas a diez 

familias de los barrios Coeducadores y Capitolio, este estudio identificó como principales 

problemáticas la falta de oportunidades de empleo fijo y la dificultad de acceso a formación 

superior. 

Para mitigar esta situación, se planteó un programa de capacitación basado en tres ejes 

fundamentales: curso de manualidades, curso de administración de empresas y negocios, y 

desarrollo de autoestima bajo el lema "me valoro, así progreso". El estudio subraya la 

importancia de estrategias educativas focalizadas como herramienta para reducir 

desigualdades y fortalecer la autonomía económica de las mujeres en comunidades 

vulnerables. 

6.2.  Nacionales 

El estudio realizado por Chávez (2022) examina la relación entre las herramientas de 

comunicación para el desarrollo y el empoderamiento de los beneficiarios del programa 

Emprende en Casa en Moquegua. A través de un enfoque metodológico basado en encuestas, 

se aplicó un cuestionario estructurado con veinticuatro ítems a una muestra de 66 personas, 

conformada por hombres y mujeres entre 20 y 60 años, con el propósito de evaluar la eficacia 

de las herramientas comunicativas utilizadas en el programa y el nivel de empoderamiento 

alcanzado por sus participantes. 
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Los resultados del estudio revelaron una correlación moderada, positiva y significativa 

entre las variables analizadas. En particular, se encontró que la eficacia de las herramientas 

de comunicación para el desarrollo aplicadas en el programa es regular, mientras que el nivel 

de empoderamiento de los beneficiarios es alto. Estos hallazgos destacan que el acceso a 

estrategias comunicativas adecuadas favorece el desarrollo personal y profesional de los 

participantes, permitiéndoles transformar su entorno y generar cambios sostenibles en el 

tiempo. 

En conclusión, el estudio enfatiza la importancia de las herramientas de comunicación 

como un mecanismo clave para impulsar el empoderamiento y mejorar las condiciones 

socioeconómicas de las personas beneficiadas, subrayando la necesidad de fortalecer 

estrategias comunicacionales en programas de desarrollo comunitario. 

El estudio realizado por León (2017) examina las estrategias comunicacionales 

aplicadas en el proyecto Empoderamiento de mujeres organizadas para la reducción de 

vulnerabilidades en la ruta de atención de la violencia familiar y sexual en la región Puno, 

desarrollado por la ONG Movimiento Manuela Ramos. A través de un enfoque descriptivo 

de corte transversal, se trabajó con una muestra censal de 60 mujeres, empleando 

cuestionarios, entrevistas a profundidad y análisis documentario como herramientas de 

recolección de datos. 

Los hallazgos del estudio destacan la efectividad de las estrategias comunicacionales 

implementadas, aunque se identificó la necesidad de mejorar el seguimiento para fortalecer 

su impacto. Entre las herramientas más utilizadas, se encuentran afiches, folletos y programas 

radiales, mientras que los medios audiovisuales, como cortometrajes y registros en video, 

demostraron un alto nivel de efectividad en la sensibilización de las participantes. 
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En cuanto al desarrollo de capacidades, se promovieron actividades grupales y sesiones 

individuales, según la necesidad de cada beneficiaria, complementadas con talleres y charlas 

que facilitaron la apropiación del conocimiento adquirido. Como resultado, muchas de las 

participantes continúan aplicando lo aprendido en colaboración con instituciones que trabajan 

en la defensa de los derechos de las mujeres. 

Respecto a la participación y movilización social, el proyecto promovió marchas y 

reuniones con aliados estratégicos, aunque el estudio revela que la falta de seguimiento ha 

reducido la continuidad en estos movimientos. Esto resalta la importancia de fortalecer los 

procesos de sensibilización para garantizar un compromiso sostenido en la lucha contra la 

violencia de género. 

El método empleado para el desarrollo de la investigación es de tipo mixto y 

descriptivo, siguiendo la propuesta de Danhke (citado por Hernández, 2003), quien señala 

que los estudios descriptivos buscan especificar propiedades y características de personas, 

grupos y comunidades, permitiendo medir, analizar e interpretar sistemáticamente los 

fenómenos estudiados dentro de su contexto real. En conclusión, el estudio subraya el papel 

clave de la comunicación en el empoderamiento femenino y la necesidad de estrategias 

estructuradas para maximizar su impacto y sostenibilidad a largo plazo. 



42 

CAPÍTULO II 
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PLANTEAMIENTO OPERACIONAL 

1. TÉCNICAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE VERIFICACIÓN

1.1.  Técnica de recolección de datos 

La técnica de recolección de datos utilizada en esta investigación fue la encuesta, dirigida 

a las participantes, entre los 18 a 55 años, del programa Sinchi Warmi, entre los años 2022-

2023.  

La encuesta es una técnica que utiliza procedimientos estandarizados para recoger y 

analizar datos de investigación de una muestra, y pretende explorar o explicar una serie de 

propiedades (García, 2005). Pueden ser utilizados para datos de interés sociológico a través de 

interrogaciones a los miembros de una comunidad y es el instrumento más importante y usado 

para este tipo de investigaciones (Sierra, 2001). 

1.2.  Instrumento de recolección de datos 

La primera parte estuvo dirigida al estudio de la variable "capacitación integral", que 

estuvo compuesta de 4 ítems correspondientes a las dimensiones de habilidades personales, 

habilidades sociales, habilidades emprendedoras y habilidades de liderazgo. Esta parte incluyó 

20 afirmaciones y empleó una escala ordinal con las siguientes alternativas: Alto, medio, bajo. 

Este instrumento es de elaboración propia. 

La segunda parte estuvo dirigida al estudio de la variable "empoderamiento", que estuvo 

compuesta de 4 ítems, de elaboración propia. Esta parte correspondió a las dimensiones de 

participación, igualdad de género, habilidades emocionales e independencia, e incluyó 12 

afirmaciones en las que empleó una escala ordinal con las siguientes alternativas: Alto, medio, 

bajo. 
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1.3.  Materiales de verificación  

Para el estudio se usaron dos cuestionarios, uno para la variable independiente 

“capacitación integral” y otro para la variable dependiente “empoderamiento de la mujer”. 

2. CAMPO DE VERIFICACIÓN 

2.1.  Ubicación espacial 

El estudio se realizó en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca, en la 

provincia de Arequipa.  

● País: Perú. 

● Región: Arequipa  

● Provincia: Arequipa 

2.2.  Ubicación temporal 

El estudio se realizó entre los meses de julio 2024 a julio 2025. 

2.3.  Unidades de estudio 

2.3.1. Universo/corpus 

El universo del presente estudio está conformado por la totalidad de mujeres que 

participaron en el proyecto Sinchi Warmi durante los años 2022 y 2023, entre las edades de 18 

a 55 años. De acuerdo con los informes técnicos del proyecto, en ese período se registró la 

participación de 95 mujeres, cifra que se tomó como referencia para determinar la población 

objetivo del estudio. 

Cabe señalar que no se empleó técnica de muestreo, ya que se trabajó bajo un enfoque 

censal, es decir, se consideró a la totalidad de la población participante como muestra del 

estudio, permitiendo así obtener datos integrales sobre el grupo involucrado. 
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2.3.2. Muestra/subcorpus 

Se trabajó con la totalidad del universo compuesta por 95 mujeres, entre las edades de 

18 a 55 años, del proyecto Sinchi Warmi entre los años 2022 y 2023 con un margen de error 

del 5% y un 95% de nivel de confianza.  

3. ESTRATEGIA DE RECOLECCIÓN DE DATOS

3.1. Criterios y procedimientos 

● Se recolectó la información necesaria de la ong para conocer más sobre el proyecto.

● Se elaboró el cuestionario.

● Se realizó la validación del instrumento por dos expertos.

● Se aplicó el cuestionario a la muestra previamente escogida.

● Se analizaron los resultados para determinar las conclusiones y resultados.

3.2. Criterios de Inclusión y Exclusión 

3.2.1. Criterios de Inclusión 

● Mujeres participantes del programa Sinchi Warmi de los años 2022 y 2023.

● Mujeres que pertenecían a la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca.

3.2.2. Criterios de Exclusión 

● Mujeres que no quisieron participar en el estudio.

● Mujeres que no participaron en el programa Sinchi Warmi.

● Mujeres que no pertenecían a la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca

3.3. Procesamiento de la información 

● Revisión del instrumento

● Prueba piloto a 10 mujeres del proyecto
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● Prueba de fiabilidad del instrumento con alfa de cronbach

● Corrección del instrumento

● Aplicación del instrumento

● Tabulación de las encuestas con Statistical Package for Social Sciences (SPSS)

● Vaciado de datos al SPSS

● Aplicación de herramienta estadística Rho de Spearman

● Elaboración de tablas y figuras

● Interpretación de tablas y resultados

● Conclusiones y Recomendaciones
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CAPÍTULO III 
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 

1. Estadística Descriptiva 

1.1. Variable: Capacitación Integral 

Tabla 2  

Variable independiente: Capacitación Integral 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia. 

 

Figura 1  

Capacitación Integral 

 
 

 

 

Escala f % 

Bajo - - 

Medio 23 24.0 

Alto 72 76.0 

Total 95 100.0 
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Interpretación 

Los resultados evidencian que el 76% (72 mujeres) alcanzó un nivel alto, mientras que el 24% (23 

mujeres) se ubicó en el nivel medio. No se registraron casos en el nivel bajo. 

La capacitación integral comprende el desarrollo equilibrado de habilidades personales, sociales, 

emprendedoras y de liderazgo. El predominio del nivel alto muestra que las participantes lograron 

incorporar aprendizajes relevantes que fortalecen su desarrollo individual y su participación 

comunitaria. Esto evidencia que la capacitación promovió un crecimiento multisectorial que 

contribuye a la autonomía femenina.  

El nivel medio revela que un grupo aún requiere consolidar plenamente las competencias 

trabajadas. 

1.1.1. Dimensión Habilidades Personales 

 

Tabla 3  

Habilidades Personales 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia. 

Escala f % 

Bajo 4 4.2 

Medio 20 20.8 

Alto 71 75.0 

Total 95 100.0 
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Figura 2  

Habilidades Personales 

 
 

 

Interpretación 

Los datos muestran que el 75% (71 mujeres) presenta un nivel alto, el 20.8% (20 mujeres) un nivel 

medio y el 4.2% (4 mujeres) un nivel bajo. 

Las habilidades personales incluyen la capacidad de conocerse, valorarse, manejar emociones y 

enfrentar retos. El porcentaje alto indica que la mayoría de mujeres ha fortalecido su estabilidad 

personal, lo que favorece su seguridad, iniciativa y toma de decisiones. Estos avances son 

fundamentales para fortalecer su empoderamiento. 

Los niveles medio y bajo reflejan que algunas participantes aún requieren mayor reforzamiento en 

aspectos vinculados a su autopercepción y regulación emocional. 
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Tabla 4  

Autoconocimiento 

Escala f % 

 Bajo 4 4.2 

Medio 38 40.8 

Alto 53 55.8 

Total 95 100.0 

 Nota. Elaboración propia. 

 

Figura 3  

Autoconocimiento 
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Interpretación 

Los resultados indican que el 55.8% (53 mujeres) logró un nivel alto, el 40.8% (39 mujeres) un 

nivel medio y el 4.2% (4 mujeres) un nivel bajo. 

El nivel alto sugiere que más de la mitad de las mujeres ha desarrollado claridad sobre sus 

fortalezas y necesidades, un aspecto clave para definir objetivos y tomar decisiones con autonomía. 

El porcentaje medio, evidencia que muchas participantes aún están en proceso de explorar y  

comprender sus rasgos personales, mientras que el nivel bajo muestra casos puntuales donde el 

conocimiento personal aún es limitado 

Tabla 5  

Autoestima 

Escala f % 

 Bajo 3 3.2 

Medio 17 17.9 

Alto 75 78.9 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 4 

Autoestima 

 

Interpretación 

Los resultados indican que el 78.9% (75 mujeres) alcanzó un nivel alto; el 17.9% (17 mujeres) se 

ubicó en el nivel medio y el 3.2% (3 mujeres) en el nivel bajo. 

La autoestima se relaciona con valorar las propias capacidades y sentirse merecedora de respeto y 

bienestar. El porcentaje alto revela que la mayoría de mujeres ha fortalecido su percepción positiva 

de sí mismas, lo que mejora su seguridad, comunicación y disposición para asumir nuevos 

desafíos. 

Los valores medio y bajo indican que algunas participantes todavía requieren afianzar su 

autoimagen y confianza personal. 
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Tabla 6 

Autoconfianza 

Escala f % 

 Bajo 1 1.1 

Medio 22 23.2 

Alto 72 75.8 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 5 

Autoconfianza 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 75.8% (72 mujeres) presenta un nivel alto, el 23.2% (22 mujeres) 

un nivel medio y el 1.1% (1 mujer) un nivel bajo. 

La autoconfianza implica la seguridad para actuar, decidir y asumir responsabilidades. El nivel 

alto refleja que la mayoría de mujeres se siente capaz de enfrentar retos y desenvolverse 

adecuadamente en distintas situaciones, tanto personales como comunitarias. 

El nivel medio indica que una parte de las participantes aún necesita fortalecer su seguridad 

personal, mientras que el nivel bajo representa casos aislados con dificultades en esta área. 
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Tabla 7 

Control de emociones 

Escala f % 

 Bajo 3 3.2 

Medio 41 43.2 

Alto 51 53.7 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 6  

Control de emociones 
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Interpretación 

Los resultados señalan que el 53.7% (51 mujeres) presenta un nivel alto, el 43.2% (41 mujeres) un 

nivel medio y el 3.2% (3 mujeres) un nivel bajo. 

El control de emociones se refiere a la capacidad de regular sentimientos, evitar reacciones 

impulsivas y mantener estabilidad emocional. El porcentaje alto evidencia que la mitad de las 

mujeres logra gestionar adecuadamente sus emociones, lo cual favorece relaciones armoniosas y 

decisiones más reflexivas. 

El porcentaje medio, bastante elevado, muestra que muchas participantes aún están fortaleciendo 

esta habilidad, mientras que el nivel bajo indica que algunas requieren apoyo adicional para 

manejar situaciones emocionalmente intensas. 

Tabla 8 

Gestión de conflictos 

Escala f % 

 Bajo 5 5.3 

Medio 30 31.6 

Alto 60 63.2 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 7  

Gestión de conflictos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 63.2% (60 mujeres) presenta un nivel alto, el 31.6% (30 mujeres) 

un nivel medio y el 5.3% (5 mujeres) un nivel bajo. 

La gestión de conflictos implica resolver desacuerdos de manera asertiva, dialogada y respetuosa. 

El nivel alto demuestra que una mayoría considerable de mujeres practica estrategias adecuadas 

para afrontar tensiones, lo que contribuye a mejorar la convivencia familiar y comunitaria. 

Los niveles medio y bajo indican que algunas participantes aún enfrentan dificultades para manejar 

desacuerdos o emplear herramientas de resolución pacífica. 
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Tabla 9 

Escucha Activa 

Escala f % 

 Bajo 3 3.2 

Medio 11 11.6 

Alto 81 85.3 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 8  

Escucha Activa 
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Interpretación 

Los resultados reflejan que el 85.3% (81 mujeres) presenta un nivel alto en escucha activa, el 

11.6% (11 mujeres) se ubica en el nivel medio y el 3.2% (3 mujeres) en el nivel bajo. 

La escucha activa implica prestar atención plena al interlocutor, comprender su mensaje y 

responder de manera adecuada, lo cual fortalece la comunicación interpersonal y la construcción 

de relaciones positivas. El porcentaje alto evidencia que la gran mayoría de participantes ha 

desarrollado esta habilidad, lo que facilita una comunicación más efectiva, cooperación dentro de 

la comunidad y resolución adecuada de desacuerdos. 

Los niveles medio y bajo muestran que aún existe un pequeño grupo que requiere reforzar esta 

capacidad para mejorar sus interacciones y la claridad en los intercambios comunicativos. 

Tabla 10  

Oratoria 

Escala f % 

 Bajo 4 4.2 

Medio 30 31.6 

Alto 61 64.2 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 9  

Oratoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 64.2% (61 mujeres) alcanzó un nivel alto en oratoria, mientras que 

el 31.6% (30 mujeres) se encuentra en el nivel medio y el 4.2% (4 mujeres) en el nivel bajo. 

La oratoria se relaciona con la capacidad de expresarse con claridad, seguridad y fluidez ante otras 

personas, especialmente en espacios sociales o comunitarios. El porcentaje alto revela que una 

parte importante de las mujeres ha fortalecido su habilidad para comunicar ideas, expresar 

opiniones y desenvolverse con mayor seguridad en público, lo que favorece su liderazgo y 

participación en actividades colectivas. 

Los niveles medio y bajo evidencian que algunas participantes aún necesitan mejorar su 

desenvolvimiento verbal, ya sea por inseguridad, falta de práctica o dificultades para organizar 

ideas durante la comunicación oral. 
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1.1.2. Dimensión Habilidades Sociales 

Tabla 11  

Habilidades Sociales 

Escala f % 

 Bajo 3 3.1 

Medio 19 19.8 

Alto 73 77.1 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 10  

Habilidades Sociales 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 77.1% de las participantes (73 personas) alcanzó un nivel alto en 

habilidades sociales, mientras que el 19.8% (19 personas) se encuentra en el nivel medio y el 3.1% 

(3 personas) en el nivel bajo. Estos niveles reflejan la capacidad de las participantes para 

interactuar, relacionarse de manera efectiva con otros y desenvolverse adecuadamente en distintos 

contextos sociales. 

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes ha consolidado estas competencias, 

mostrando seguridad, empatía y facilidad para relacionarse con otros. Por su parte, los niveles 

medio y bajo indican que algunas personas aún necesitan reforzar aspectos como la comunicación 

efectiva, la cooperación o la adaptación a distintas dinámicas sociales para desenvolverse con 

mayor soltura en sus interacciones. 

Tabla 12  

Debates 

Escala f % 

 Bajo 4 4.2 

Medio 23 24.2 

Alto 68 71.6 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 11  

Debates 

 
 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 71.6% de las participantes (68 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

debates, mientras que el 24.2% (23 mujeres) se ubica en el nivel medio. Estos niveles expresan la 

capacidad de las mujeres para participar en discusiones, defender argumentos con sustento y 

analizar distintas perspectivas dentro de un intercambio formal de ideas. 

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las mujeres ha fortalecido estas competencias, 

mostrando seguridad al intervenir, claridad en la argumentación y capacidad para analizar 

problemáticas de manera crítica, lo que favorece su liderazgo y su participación en espacios 

comunitarios. Por su parte, el nivel medio indica que un grupo de participantes aún necesita 

reforzar la formulación de argumentos, mejorar su fluidez al debatir o adquirir mayor práctica para 

desenvolverse con mayor solidez en discusiones formales. 
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Tabla 13  

Comunicación Asertiva 

Escala f % 

 Bajo 5 5.3 

Medio 27 28.4 

Alto 63 66.3 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 12  

Comunicación Asertiva 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 66.3% de las participantes (63 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

comunicación asertiva, mientras que el 28.4% (27 mujeres) se encuentra en el nivel medio y el 

5.3% (5 mujeres) en el nivel bajo. Estos niveles reflejan la capacidad de las mujeres para expresar 

sus sentimientos y opiniones con serenidad, claridad y respeto, incluso cuando otras personas no 

comparten su punto de vista. 

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes ha desarrollado una actitud 

comunicativa sólida, capaz de transmitir sus emociones con tranquilidad y sostener conversaciones 

respetuosas, lo que contribuye positivamente a su empoderamiento y a la construcción de vínculos 

más colaborativos. Por otro lado, los niveles medio y bajo muestran que algunas mujeres aún 

requieren fortalecer su confianza al expresar sus ideas, manejar mejores situaciones de desacuerdo 

o adquirir mayor práctica para comunicar sentimientos de manera clara y serena. 

Tabla 14  

Trabajo en Equipo 

Escala f % 

 Bajo 1 1.1 

Medio 14 14.7 

Alto 80 84.2 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 13  

Trabajo en Equipo 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 84.2% de las participantes (80 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

trabajo en equipo, mientras que el 14.7% (14 mujeres) se encuentra en el nivel medio y el 1.1% (1 

mujer) en el nivel bajo. Estos niveles reflejan la capacidad de las mujeres para integrarse 

activamente con otras personas, colaborar de manera efectiva y contribuir al logro de metas 

comunes.  

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes ha fortalecido sus habilidades 

colaborativas, mostrando disposición para apoyar a sus compañeras, asumir roles dentro del grupo 

y trabajar de manera organizada hacia propósitos compartidos. Por su parte, los niveles medio y 

bajo indican que un pequeño grupo de mujeres aún necesita mejorar aspectos como la 

coordinación, la comunicación interna o la participación activa dentro de las actividades 

colectivas. 
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Tabla 15  

Sentido de pertenencia 

Escala f % 

 Bajo 4 4.2 

Medio 22 23.2 

Alto 69 72.6 

Total 95 100.0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 14  

Sentido de pertenencia 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 72.6% de las participantes (69 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

sentido de pertenencia, mientras que el 23.2% (22 mujeres) se encuentra en el nivel medio. Estos 

niveles evidencian cómo las mujeres reconocen su vínculo con la comunidad y se sienten parte 

activa de ella. El 4.2% restante corresponde al nivel bajo, lo que indica una presencia mínima de 

dificultades en este aspecto.  

El porcentaje alto revela que la mayoría de las participantes se identifica plenamente con su 

comunidad, lo que favorece su involucramiento en acciones comunes, la cooperación con otras 

mujeres y la construcción de lazos sociales más sólidos. Por su parte, el nivel medio muestra que 

algunas mujeres aún requieren fortalecer su conexión con el grupo, ya sea incrementando su 

participación, reconociendo su rol dentro de la comunidad o afianzando su confianza en su 

contribución colectiva. 

1.1.3. Dimensión Habilidades Emprendedoras 

Tabla 16  

Habilidades Emprendedoras 

Escala f % 

 Bajo - - 

Medio 22 22.9 

Alto 73 77.1 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 15 

Habilidades Emprendedoras 

 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que, de las 95 mujeres evaluadas, el 77.1% (73 mujeres) presenta un nivel 

alto en habilidades emprendedoras, mientras que el 22.9% (22 mujeres) se ubica en un nivel medio. 

No se registraron participantes en el nivel bajo. Esto resulta favorable para el empoderamiento 

económico, ya que fortalece la capacidad de las mujeres para generar ingresos propios y tomar 

decisiones relacionadas con sus emprendimientos. 

El grupo ubicado en el nivel medio refleja que aún existen mujeres que se encuentran en proceso 

de consolidar estas habilidades. Esto sugiere la importancia de seguir reforzando los procesos 

formativos para lograr un desarrollo emprendedor más uniforme entre todas las participantes. 
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Tabla 17 

Iniciativa Emprendedora 

Escala f % 

 Bajo 17 17.9 

Medio 18 18.9 

Alto 60 63.2 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 16  

Iniciativa Emprendedora 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 63.2% (60 mujeres) se encuentra en un nivel alto de iniciativa 

emprendedora; el 18.9% (18 mujeres) en un nivel medio y el 17.9% (17 mujeres) en el nivel bajo. 

Esta distribución evidencia que la mayoría de las mujeres ha fortalecido su capacidad para 

proponer mejoras y crear alternativas dentro de sus actividades productivas, lo cual es fundamental 

para el desarrollo de emprendimientos sostenibles. 

No obstante, el porcentaje ubicado en niveles medio y bajo evidencia que algunas mujeres aún 

requieren fortalecer la seguridad, iniciativa y disposición para integrarse a espacios productivos 

colectivos, lo que sugiere la necesidad de continuar desarrollando actividades de acompañamiento 

emprendedor. 

Tabla 18 

Superación de la Pobreza 

Escala f % 

 Bajo 2 2.1 

Medio 16 16.8 

Alto 77 81.1 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 17  

Superación de la Pobreza 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 81.1% (77 mujeres) se ubica en el nivel alto en el indicador 

“superación de la pobreza”; el 16.8% (16 mujeres) presenta un nivel medio, mientras que el 2.1% 

(2 mujeres) se encuentran en el nivel bajo. El alto porcentaje en este nivel sugiere que la mayoría 

de participantes percibe que sus habilidades y aprendizajes contribuyen a mejorar su situación 

económica y la de sus familias. El pequeño porcentaje en niveles bajos indica que algunas mujeres 

aún encuentran limitaciones estructurales o personales que obstaculizan su mejora económica. 
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Tabla 19  

Aspiraciones de éxito 

Escala f % 

 Bajo 1 1.1 

Medio 20 21.1 

Alto 74 77.9 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 18  

Aspiraciones de éxito 
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Interpretación 

Los datos muestran que el 77.9% (74 mujeres) presenta un nivel alto en aspiraciones de éxito; el 

21.1% (20 mujeres) se ubica en un nivel medio y el 1.1% (1 mujer) en el nivel bajo. Esta 

distribución evidencia que la mayoría de mujeres mantiene una visión positiva sobre su futuro y 

el logro de metas productivas. No obstante, el grupo ubicado en niveles inferiores sugiere que 

algunas participantes requieren mayor apoyo para fortalecer su motivación, autoeficacia y 

proyección hacia metas de mayor impacto económico. 

Tabla 20  

Cumplir Objetivos 

Escala f % 

 Bajo 2 2.1 

Medio 25 26.3 

Alto 68 71.6 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 19  

Cumplir Objetivos 

 

Interpretación 

Los resultados señalan que el 71.6% (68 mujeres) presenta un nivel alto en cumplir objetivos; el 

26.3% (25 mujeres) se ubica en un nivel medio y el 2.1% (2 mujeres) en el nivel bajo. 

El predominio del nivel alto indica que la mayoría de mujeres consigue avanzar en sus metas 

productivas, familiares o personales, lo cual es clave para la continuidad de cualquier iniciativa 

económica. Sin embargo, quienes permanecen en niveles medio y bajo aún requieren fortalecer la 

organización, el seguimiento de metas y la constancia para asegurar el cumplimiento pleno de sus 

propósitos. 
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1.1.4. Dimensión Habilidades de Liderazgo 

Tabla 21 

Habilidades de Liderazgo 

Escala f % 

 Bajo 4 4.2 

Medio 29 30.2 

Alto 62 65.6 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 20  

Habilidades de Liderazgo 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 65.6% (62 mujeres) presenta un nivel alto en habilidades de 

liderazgo; el 30.2% (28 mujeres) se encuentra en un nivel medio y el 4.2% (4 mujeres) en el nivel 

bajo. El predominio del nivel alto muestra que más de la mitad de las participantes se siente capaz 

de asumir roles de liderazgo dentro de su comunidad, aspecto fundamental para la participación y 

el empoderamiento social. Mientras que, el grupo en niveles inferiores indica la importancia de 

continuar fortaleciendo competencias de liderazgo democrático, toma de decisiones y 

coordinación comunitaria. 

Tabla 22  

Participación Política 

Escala f % 

 Bajo 31 32.6 

Medio 18 18.9 

Alto 46 48.4 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 21  

Participación Política  

 

Interpretación 

Se observa que el 48.4% (46 mujeres) presenta un nivel alto de participación política; el 18.9% 

(18 mujeres) está en un nivel medio y el 32.6% (31 mujeres) en un nivel bajo. 

Desde el concepto de participación política, entendido como la acción voluntaria que busca influir 

en decisiones públicas, el nivel alto indica que una parte importante de las mujeres ha comenzado 

a involucrarse en procesos donde se expresan demandas, se deliberan asuntos comunales y se 

contribuye a decisiones colectivas. Esto refleja avances en su ejercicio ciudadano, especialmente 

en un contexto rural donde suelen existir barreras culturales y estructurales. 

Sin embargo, los porcentajes medio y bajo evidencian que muchas mujeres siguen enfrentando 

limitaciones como falta de información, menor experiencia en espacios formales y persistencia de 

estereotipos de género, lo que sugiere la necesidad de fortalecer habilidades para el liderazgo y la 

participación política. 
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Tabla 23  

Toma de Decisiones 

Escala f % 

 Bajo 5 5.3 

Medio 23 24.2 

Alto 67 70.5 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 22  

Toma de Decisiones 
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Interpretación 

En relación con la toma de decisiones, los datos muestran que el 70.5% (67 mujeres) tiene un nivel 

alto, el 24.2% (23 mujeres) se encuentra en nivel medio y el 5.3% (5 mujeres) en nivel bajo. 

La toma de decisiones se concibe como un proceso mediante el cual una persona enfrenta desafíos, 

evalúa alternativas y actúa con autonomía. El nivel alto refleja que la mayoría de las mujeres se 

siente capaz de intervenir de manera activa en decisiones que afectan su vida, su familia o su 

comunidad, lo cual está estrechamente vinculado al fortalecimiento del liderazgo femenino. 

Los niveles medio y bajo indican que aún existe un grupo que requiere mayor seguridad, 

información o práctica para ejercer decisiones de forma firme y autónoma, en especial en entornos 

donde tradicionalmente no han liderado estos procesos. 

Tabla 24  

Gestión Doméstica 

Escala f % 

 Bajo - - 

Medio 17 17.9 

Alto 78 82.1 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 23  

Gestión Doméstica 

 

Interpretación 

En este indicador se aprecia que el 82.1% (78 mujeres) alcanza un nivel alto de gestión doméstica 

y el 17.9% (17 mujeres) un nivel medio. 

La gestión doméstica implica asumir la organización del hogar, distribuir responsabilidades, tomar 

decisiones y coordinar tareas familiares. El alto porcentaje demuestra que la mayoría de las 

participantes ha desarrollado una gestión efectiva del hogar, lo que contribuye directamente a su 

autonomía cotidiana y a la capacidad de equilibrar roles personales y comunitarios. 

El nivel medio evidencia que algunas mujeres aún requieren fortalecer su organización interna o 

la corresponsabilidad familiar para consolidar completamente este aspecto. 

 

 



 

82 

Tabla 25  

Incidencia Política 

Escala f % 

 Bajo 9 9.5 

Medio 27 28.4 

Alto 59 62.1 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 24  

Incidencia Política 
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Interpretación 

Los resultados indican que el 62.1% (59 mujeres) se ubica en el nivel alto de incidencia política; 

el 28.4% (27 mujeres) en el nivel medio y el 9.5% (9 mujeres) en el nivel bajo. 

La incidencia política se entiende como la acción orientada a influir en quienes toman decisiones 

y en las políticas que afectan a la comunidad. El porcentaje alto señala que muchas mujeres 

consideran que tienen la capacidad de intervenir, expresarse y hacer propuestas en espacios 

públicos o comunitarios, lo cual es clave para el fortalecimiento de la participación ciudadana. 

Los porcentajes medio y bajo muestran que existe un grupo que todavía carece de herramientas o 

confianza suficiente para incidir políticamente, lo que resalta la importancia de seguir 

promoviendo espacios de formación y empoderamiento. 

Tabla 26  

Inspiración 

Escala f % 

 Bajo 3 3.2 

Medio 13 13.7 

Alto 79 83.2 

Total 95 100,0 
Nota. Elaboración propia. 
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Figura 25  

Inspiración 

 

Interpretación 

Los datos revelan que el 83.2% (79 mujeres) presenta un nivel alto de inspiración; el 13.7% (13 

mujeres) se sitúa en nivel medio y el 3.2% (3 mujeres) en el nivel bajo. 

La inspiración se comprende como la capacidad de motivar, generar propósito y despertar 

emociones positivas en uno mismo y en los demás. El nivel alto evidencia que la mayoría de las 

participantes se siente motivada, con iniciativa y con la habilidad para transmitir entusiasmo, lo 

que favorece el liderazgo comunitario y la cohesión grupal. 

Los niveles medio y bajo evidencian que algunas mujeres aún requieren fortalecer su motivación, 

confianza personal o habilidades comunicativas para inspirar a otros con mayor seguridad y 

constancia. 
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1.2. Variable Empoderamiento de la Mujer 

Tabla 27  

Empoderamiento de la Mujer 

Escala f % 

 Bajo 1 1.0 

Medio 20 20.8 

Alto 74 78.1 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 26  

Empoderamiento de la Mujer 

 

 

 

 

 



 

86 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 78.1% (74 mujeres) presenta un nivel alto de empoderamiento; el 

20.8% (20 mujeres) se encuentra en el nivel medio y el 1% (1 mujer) en el nivel bajo. 

La alta proporción de mujeres empoderadas indica que la mayoría ha desarrollado mayor control 

sobre sus acciones, confianza para asumir responsabilidades y capacidad para influir en su entorno, 

elementos esenciales para equilibrar las relaciones de género y avanzar hacia una participación 

más activa en la comunidad. 

El porcentaje restante evidencia que algunas mujeres aún requieren apoyo para fortalecer su 

autonomía, su seguridad personal y su capacidad de decisión, por lo que es necesario continuar 

impulsando estrategias que consoliden este proceso. 

1.2.1. Dimensión Participación 

Tabla 28  

Participación 

Escala f % 

 Bajo 1 1.0 

Medio 21 21.9 

Alto 73 77.1 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 27  

Participación 

Interpretación 

Los resultados evidencian que el 77.1% (73 mujeres) presenta un nivel alto de participación; el 

21.9% (21 mujeres) se ubica en el nivel medio y el 1% (1 mujer) en el nivel bajo. 

La participación se concibe como la intervención activa en actividades comunitarias, espacios 

organizativos y procesos colectivos orientados al desarrollo. El alto porcentaje indica que una 

mayoría considerable de mujeres está involucrándose en espacios donde pueden expresar 

opiniones, colaborar con otras personas y contribuir a iniciativas comunales, lo que refuerza su rol 

como agentes de cambio. 

Los niveles medio y bajo muestran que aún existe un grupo que necesita fortalecer su integración 

comunitaria, ya sea por falta de tiempo, recursos o confianza, lo que sugiere la importancia de 

seguir promoviendo oportunidades de participación inclusiva. 
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Tabla 29  

Hogar 

Escala f % 

 Bajo - - 

Medio 15 16.7 

Alto 80 83.3 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

 

 

Figura 28  

Hogar 
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Interpretación 

Los resultados indican que el 83.3% (79 mujeres) presenta un nivel alto de participación en el 

hogar, mientras que el 16.7% (16 mujeres) se encuentra en el nivel medio. 

La participación en el hogar comprende la toma de decisiones familiares, la distribución de tareas 

y el ejercicio de responsabilidades dentro del entorno doméstico. El alto porcentaje revela que la 

mayoría de mujeres asume un rol activo en la organización y funcionamiento del hogar, lo que 

refleja autonomía y capacidad de liderazgo dentro del espacio familiar. 

El nivel medio señala que un grupo de mujeres aún requiere fortalecer su participación interna, 

posiblemente debido a dinámicas familiares tradicionales o distribución desigual de 

responsabilidades. 

Tabla 30  

Espacios públicos 

Escala f % 

 Bajo 2 2.1 

Medio 21 21.9 

Alto 72 76.0 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 29  

Espacios públicos 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 76% (72 mujeres) presenta un nivel alto, el 21.9% (21 mujeres) se 

ubica en el nivel medio y el 2.1% (2 mujeres) en el nivel bajo. 

La participación en espacios públicos implica la presencia en actividades comunitarias, trámites, 

reuniones, gestiones o acciones colectivas fuera del hogar. El porcentaje alto indica que muchas 

mujeres están ampliando su campo de acción y se sienten capaces de desenvolverse con seguridad 

en espacios abiertos, lo cual favorece su visibilidad y protagonismo social. 

Los niveles medio y bajo evidencian que algunas mujeres aún enfrentan barreras vinculadas a la 

confianza personal, limitaciones de tiempo o patrones culturales, lo que sugiere la necesidad de 

reforzar sus capacidades para interactuar en la esfera pública.  
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Tabla 31  

Asociaciones 

Escala f % 

 Bajo 5 5.2 

Medio 14 14.6 

Alto 76 80.2 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

 

Figura 30  

Asociaciones 
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Interpretación 

Los resultados destacan que el 80.2% (76 mujeres) presenta un nivel alto de participación en 

asociaciones; el 14.6% (14 mujeres) se encuentra en nivel medio y el 5.2% (5 mujeres) en el nivel 

bajo. 

La participación en asociaciones se entiende como la integración en grupos organizados que 

buscan objetivos comunes y que permiten coordinar esfuerzos colectivos. El nivel alto demuestra 

que la mayoría de mujeres se involucra en asociaciones, donde pueden ejercer liderazgo, fortalecer 

capacidades y acceder a redes de apoyo comunitario. 

Por su parte, los porcentajes medio y bajo muestran que algunas mujeres aún necesitan fortalecer 

su sentido de pertenencia, habilidades sociales o confianza para integrarse plenamente en 

organizaciones formales. 

Tabla 32  

Política Regional 

Escala f % 

 Bajo 16 16.7 

Medio 19 19.8 

Alto 60 63.5 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 31  

Política Regional 

 

Interpretación 

Los resultados revelan que el 63.5% (60 mujeres) tiene un nivel alto, el 19.8% (19 mujeres) está 

en el nivel medio y el 16.7% (16 mujeres) en un nivel bajo. 

La participación en política regional se refiere a involucrarse en asuntos vinculados al gobierno 

local o regional, expresar demandas, asistir a reuniones o contribuir a procesos de decisión pública. 

El nivel alto sugiere que una parte significativa de las mujeres ha desarrollado mayor capacidad 

para intervenir en temas que trascienden el ámbito comunitario y que son relevantes para el 

desarrollo territorial. 

Los porcentajes en niveles medio y bajo indican que aún persisten barreras que dificultan su 

participación, como falta de información, escasa experiencia política o limitaciones culturales, lo 

cual evidencia la necesidad de continuar promoviendo espacios que fortalezcan su liderazgo 

regional. 
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1.2.2. Dimensión Igualdad de género 

Tabla 33  

Igualdad de Género 

Escala f % 

 Bajo 1 1.0 

Medio 18 18.8 

Alto 76 80.2 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 32  

Igualdad de Género 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 80.2% (76 mujeres) presenta un nivel alto de igualdad de género, 

el 18.8% (18 mujeres) en el nivel medio y el 1% (1 mujer) en el nivel bajo. 

La igualdad de género se entiende como el acceso equitativo a oportunidades, derechos y 

condiciones para participar en la vida social, económica y política. El alto porcentaje indica que la 

mayoría de las mujeres percibe avances en la equidad dentro de su entorno, lo cual es clave para 

construir relaciones más justas y espacios comunitarios inclusivos. 

El porcentaje medio y bajo señala que todavía existen experiencias o percepciones de desigualdad, 

lo que demuestra la importancia de seguir promoviendo prácticas y políticas que garanticen 

condiciones equitativas para todas las mujeres. 

 

Tabla 34  

Erradicación de la Violencia contra la Mujer 

Escala f % 

 Bajo 3 3.1 

Medio 18 18.8 

Alto 74 78.1 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 33  

Erradicación de la Violencia contra la Mujer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 78.1% (74 mujeres) presenta un nivel alto, el 18.8% (18 mujeres) 

se ubica en el nivel medio y el 3.1% (3 mujeres) en el nivel bajo. 

La erradicación de la violencia contra la mujer implica identificar, prevenir y enfrentar situaciones 

de agresión física, psicológica o económica, especialmente en contextos rurales donde las 

condiciones de vulnerabilidad pueden aumentar los riesgos. El porcentaje alto indica que la 

mayoría de participantes reconoce la importancia de rechazar toda forma de violencia, busca apoyo 

y comprende la necesidad de proteger su integridad y la de otras mujeres, lo que fortalece su 

autonomía y bienestar. 

Los niveles medio y bajo muestran que aún existe un grupo que necesita mayor información, 

acompañamiento o fortalecimiento emocional para afrontar situaciones de violencia y romper 

patrones normalizados en su entorno. 
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Tabla 35  

Corresponsabilidad en el Hogar 

Escala f % 

 Bajo 3 3.1 

Medio 10 10.4 

Alto 82 86.5 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

 

Figura 34  

Corresponsabilidad en el Hogar 
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Interpretación 

Los resultados indican que el 86.5% (82 mujeres) presenta un nivel alto, el 10.4% (10 mujeres) en 

nivel medio y el 3.1% (3 mujeres) en nivel bajo. 

La corresponsabilidad en el hogar implica el reparto equilibrado de tareas y responsabilidades 

familiares entre todos los miembros del hogar. El alto porcentaje evidencia que la mayoría de 

mujeres percibe o practica una distribución más justa del trabajo doméstico, lo que contribuye a 

reducir la carga laboral femenina y promueve relaciones más equitativas en el entorno familiar. 

Los niveles medio y bajo sugieren que aún persisten dinámicas donde las mujeres cargan con la 

mayor parte de las tareas, lo que evidencia la necesidad de promover mayor sensibilización sobre 

la equidad doméstica. 

Tabla 36 

Igualdad de Oportunidades 

Escala f % 

 Bajo 3 3.1 

Medio 19 19.8 

Alto 73 77.1 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 35  

Igualdad de Oportunidades 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 77.1% de las participantes (73 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

igualdad de oportunidades, mientras que el 19.8% (19 mujeres) se encuentra en el nivel medio y 

el 3.1% (3 mujeres) en el nivel bajo. Estos niveles reflejan el acceso de las mujeres a participar en 

las organizaciones de su comunidad en condiciones similares a las de los hombres, evidenciando 

su inclusión y participación equitativa. 

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes tiene acceso y se involucra 

activamente en su comunidad, fortaleciendo su participación y representación. Por su parte, los 

niveles medio y bajo indican que un grupo menor de mujeres aún enfrenta barreras que limitan su 

participación plena, ya sea por falta de información, recursos o confianza para asumir un rol activo 

en organizaciones comunitarias. 
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Tabla 37  

Protección Jurídica 

Escala f % 

 Bajo 3 3.1 

Medio 22 22.9 

Alto 70 74.0 

Total 95 100,0 

 

Figura 36  

Protección Jurídica 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia. 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 74.0% de las participantes (70 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

protección jurídica, mientras que el 22.9% (22 mujeres) se encuentra en el nivel medio y el 3.1% 

(3 mujeres) en el nivel bajo. Estos niveles reflejan la capacidad de las mujeres para ejercer sus 

derechos plenamente y desenvolverse en un entorno seguro y equitativo.  

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes tiene un conocimiento y acceso 

suficiente a las normas que respaldan sus derechos, fortaleciendo su seguridad y participación en 

distintos ámbitos. Por su parte, los niveles medio y bajo indican que algunas mujeres aún necesitan 

fortalecer su comprensión y aplicación de la protección jurídica para ejercer plenamente sus 

derechos y desenvolverse de manera segura en su entorno. 

Tabla 38  

Representación 

Escala f % 

 Bajo - - 

Medio 22 22.9 

Alto 73 77.1 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 37  

Representación 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 77.1% de las participantes (73 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

representación, mientras que el 22.9% (22 mujeres) se encuentra en el nivel medio. Estos niveles 

reflejan la percepción de las mujeres sobre su capacidad para actuar como representantes de su 

comunidad y ser vistas como referentes con quienes otros pueden identificarse. 

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes se percibe capaz de desempeñar 

un rol representativo, fortaleciendo su liderazgo y su influencia positiva en la comunidad. Por su 

parte, el nivel medio indica que algunas mujeres aún necesitan consolidar su confianza, visibilidad 

y habilidades para asumir plenamente su papel como representantes de la comunidad. 
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1.2.3. Dimensión Habilidades Emocionales 

Tabla 39  

Habilidades Emocionales 

Escala f % 

 Bajo 3 3.1 

Medio 44 45.8 

Alto 48 51.0 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 38  

Habilidades Emocionales 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 51.0% de las participantes (48 personas) alcanzó un nivel alto en 

habilidades emocionales, mientras que el 45.8% (44 personas) se encuentra en el nivel medio y el 

3.1% (3 personas) en el nivel bajo. Estos niveles reflejan la capacidad de las participantes para 

reconocer, monitorear y gestionar sus propias emociones, así como comprender y responder a las 

emociones de los demás. 

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes ha desarrollado un manejo 

adecuado de sus emociones y de las relaciones con otros, lo que contribuye a su bienestar personal 

y social. Por su parte, los niveles medio y bajo indican que algunas personas aún necesitan 

fortalecer la conciencia emocional, la regulación de sus sentimientos y la comprensión de las 

emociones ajenas para desenvolverse con mayor eficacia en sus interacciones. 

Tabla 40  

Inteligencia emocional 

Escala f % 

 Bajo 3 3.1 

Medio 44 45.8 

Alto 48 51.0 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 39  

Inteligencia emocional 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 51.0% de las participantes (48 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

inteligencia emocional, mientras que el 45.8% (44 mujeres) se encuentra en el nivel medio y el 

3.1% (3 mujeres) en el nivel bajo. Estos niveles reflejan la capacidad de las participantes para 

reconocer, comprender y utilizar sus emociones de manera estratégica, con el fin de mejorar su 

pensamiento y toma de decisiones. 

El porcentaje alto evidencia que poco más de la mitad de las participantes ha desarrollado 

habilidades para gestionar sus emociones y utilizarlas de manera funcional, fortaleciendo su 

desarrollo personal y social. Por su parte, los niveles medio y bajo muestran que un grupo 

significativo aún requiere mejorar la comprensión y regulación de sus emociones para optimizar 

su desempeño emocional y relacional. 
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1.2.4. Dimensión Independencia 

Tabla 41  

Independencia 

Escala f % 

 Bajo - - 

Medio 13 13.5 

Alto 82 86.5 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 40 

Independencia 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 86.5% de las participantes (82 personas) alcanzó un nivel alto en 

independencia, mientras que el 13.5% (13 personas) se encuentra en el nivel medio. Estos niveles 

reflejan la capacidad de las mujeres para tomar decisiones de manera libre y efectiva, apoyándose 

en habilidades y recursos propios. 

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes ha desarrollado autonomía para 

actuar y decidir en distintos ámbitos de su vida, mientras que el nivel medio indica que algunas 

aún requieren fortalecer sus habilidades y recursos para lograr una independencia plena.. 

Tabla 42  

Independencia Económica 

Escala f % 

 Bajo - - 

Medio 25 27.1 

Alto 70 72.9 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 
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Figura 41  

Independencia Económica 

 

 

Interpretación 

Los resultados muestran que el 72.9% de las participantes (70 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

independencia económica, mientras que el 27.1% (25 mujeres) se encuentra en el nivel medio. 

Estos niveles reflejan la capacidad de las mujeres para ejercer control sobre sus decisiones 

económicas y gestionar recursos de manera autónoma. 

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes ha desarrollado autonomía 

financiera, fortaleciendo su autoconfianza, autoestima y capacidad de tomar decisiones, mientras 

que el nivel medio indica que algunas aún requieren reforzar su control y gestión de los recursos 

para lograr plena independencia económica. 
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Tabla 43  

Autonomía Emocional 

Escala f % 

 Bajo - - 

Medio 13 13.5 

Alto 82 86.5 

Total 95 100,0 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 42  

Autonomía Emocional 
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Interpretación 

Los resultados muestran que el 86.5% de las participantes (82 mujeres) alcanzó un nivel alto en 

autonomía emocional, mientras que el 13.5% (13 mujeres) se encuentra en el nivel medio. Estos 

niveles reflejan la capacidad de las mujeres para gestionar sus emociones de manera autónoma, 

mantener el control sobre sus reacciones y actuar con autorregulación en distintas situaciones. 

El porcentaje alto evidencia que la mayoría de las participantes ha desarrollado habilidades sólidas 

de autorregulación emocional y autonomía personal, mientras que el nivel medio indica que 

algunas aún requieren fortalecer estas competencias para manejar sus emociones con mayor 

eficacia. 

2. Estadística inferencial 

2.1. Prueba de normalidad 

Tabla 44  

Corrección de significación de Lilliefors 

Pruebas de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Participación .472 95 .000 .540 95 .000 

Igualdad de género .487 95 .000 .505 95 .000 

Habilidades 

emocionales 

.334 95 .000 .707 95 .000 

Independencia .518 95 .000 .404 95 .000 

EMPODERAMIENTO 

DE LA MUJER 

.477 95 .000 .529 95 .000 

Habilidades personales .455 95 .000 .572 95 .000 

Habilidades sociales .467 95 .000 .548 95 .000 
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Habilidades 

emprendedoras 

.477 95 .000 .520 95 .000 

Habilidades de 

liderazgo 

.407 95 .000 .653 95 .000 

CAPACITACIÓN 

INTEGRAL 

.472 95 .000 .529 95 .000 

Nota. Elaboración propia. 

Interpretación 

Se realizó la prueba de normalidad utilizando el estadístico de Kolmogorov-Smirnov, debido a que 

la muestra analizada está compuesta por más de 40 casos (n = 95). Los resultados obtenidos 

muestran que todas las variables evaluadas presentan un valor de significancia (Sig.) de 0.000, el 

cual es menor al nivel crítico de 0.05. Esto indica que se rechaza la hipótesis nula de normalidad 

para cada una de las variables. 

Por tanto, se concluye que las variables no siguen una distribución normal. En consecuencia, el 

análisis inferencial debe realizarse utilizando pruebas no paramétricas, ya que los supuestos de 

normalidad no se cumplen. 

En este contexto, para determinar la relación entre las variables, se recomienda utilizar el 

coeficiente de correlación Rho de Spearman, ya que es una prueba no paramétrica adecuada para 

muestras que no presentan distribución normal. 

Objetivo Específico 1 

Determinar la influencia de las habilidades personales en el empoderamiento de las mujeres del 

programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca.  



 

112 

Tabla 45  

Correlación Objetivo Específico 1 

 

Habilidades 

personales 

EMPODERA

MIENTO DE 

LA MUJER 

Rho de 

Spearman 

Habilidades personales Coeficiente de 

correlación 

1.000 .701** 

Sig. (bilateral) . .000 

N 95 95 

 EMPODERAMIENTO 

DE LA MUJER 

Coeficiente de 

correlación 

.701** 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 

N 95 95 

Nota. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación 

Se formuló el objetivo de determinar la influencia de las habilidades personales en el 

empoderamiento de las mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y 

Aguada Blanca. Los resultados obtenidos muestran un coeficiente de correlación de Spearman de 

0.701, con un valor de significancia bilateral de 0.000. Este resultado indica una correlación 

positiva alta entre las habilidades personales y el empoderamiento de la mujer. Dado que el valor 

de significancia es menor al nivel crítico de 0.01, se confirma que existe una influencia 

significativa de las habilidades personales en el empoderamiento de las mujeres participantes del 

programa Sinchi Warmi. 
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Objetivo Específico 2 

Determinar la influencia de las habilidades sociales en el empoderamiento de mujeres del 

programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. 

Tabla 46  

Correlación Objetivo Específico 2 

 

Habilidades 

sociales 

 

EMPODERA

MIENTO DE 

LA MUJER 

Rho de 

Spearman 

Habilidades sociales Coeficiente de 

correlación 

1.000 .741** 

Sig. (bilateral) . .000 

N 95 95 

EMPODERAMIENTO 

DE LA MUJER 

Coeficiente de 

correlación 

.741** 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 

N 95 95 

Nota. Elaboración propia. 

Interpretación 

Se planteó el objetivo de determinar la influencia de las habilidades sociales en el empoderamiento 

de las mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. 

Los resultados obtenidos muestran un coeficiente de correlación de Spearman de 0.741, con un 

valor de significancia bilateral de 0.000. Este resultado indica una correlación positiva alta entre 

las habilidades sociales y el empoderamiento de la mujer. Al ser el valor de significancia inferior 

al nivel crítico de 0.01, se concluye que existe una influencia significativa de las habilidades 

sociales en el empoderamiento de las mujeres participantes del programa Sinchi Warmi. 
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Objetivo específico 3 

Determinar la influencia de las habilidades emprendedoras en el empoderamiento de mujeres del 

programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. 

Tabla 47  

Correlación Objetivo Específico 3 

 

Habilidades 

emprendedoras 

EMPODERA

MIENTO DE 

LA MUJER 

Rho de 

Spearman 

Habilidades 

emprendedoras 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 .304** 

Sig. (bilateral) . .003 

N 95 95 

EMPODERAMIENTO 

DE LA MUJER 

Coeficiente de 

correlación 

.304** 1.000 

Sig. (bilateral) .003 . 

N 95 95 

Nota. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación 

Se planteó el objetivo de determinar la influencia de las habilidades emprendedoras en el 

empoderamiento de las mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y 

Aguada Blanca. Los resultados obtenidos muestran un coeficiente de correlación de Spearman de 

0.304, con un valor de significancia bilateral de 0.003. Este resultado indica una correlación 

positiva baja entre las habilidades emprendedoras y el empoderamiento de la mujer. Dado que el 

valor de significancia es menor al nivel crítico de 0.01, se concluye que existe una influencia 

significativa, aunque baja, de las habilidades emprendedoras en el empoderamiento de las mujeres 

participantes del programa Sinchi Warmi. 
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Objetivo Específico 4 

Determinar la influencia de las habilidades de liderazgo en el empoderamiento de mujeres del 

programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. 

Tabla 48  

Correlación Objetivo Específico 4 

 

Habilidades de 

liderazgo 

EMPODERA

MIENTO DE 

LA MUJER 

Rho de 

Spearman 

Habilidades de 

liderazgo 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 .653** 

Sig. (bilateral) . .000 

N 95 95 

 EMPODERAMIENTO 

DE LA MUJER 

Coeficiente de 

correlación 

.653** 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 

N 95 95 

Nota.  La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación 

Se planteó el objetivo de determinar la influencia de las habilidades de liderazgo en el 

empoderamiento de las mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y 

Aguada Blanca. Los resultados obtenidos muestran un coeficiente de correlación de Spearman de 

0.653, con un valor de significancia bilateral de 0.000. Este resultado indica una correlación 

positiva considerable entre las habilidades de liderazgo y el empoderamiento de la mujer. Al ser 

el valor de significancia inferior al nivel crítico de 0.01, se concluye que existe una influencia 

significativa de las habilidades de liderazgo en el empoderamiento de las mujeres participantes del 

programa Sinchi Warmi. 
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PRUEBA DE HIPÓTESIS 

H1: Existe influencia significativa de la capacitación integral en el empoderamiento de mujeres 

del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. 

H0: No existe influencia significativa de la capacitación integral en el empoderamiento de mujeres 

del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. 

Tabla 49  

Correlación de Hipótesis 

 

CAPACITACIÓN 

INTEGRAL 

EMPODERA 

MIENTO DE LA 

MUJER 

Rho de 

Spearman 

CAPACITACIÓN 

INTEGRAL 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 .766** 

Sig. (bilateral) . .000 

N 95 95 

 EMPODERA 

MIENTO DE LA 

MUJER 

Coeficiente de 

correlación 

.766** 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 

N 95 95 

Nota. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación 

Se planteó la hipótesis nula (H₀): "No existe influencia significativa de la capacitación integral en 

el empoderamiento de mujeres del programa Sinchi Warmi en la Reserva Nacional de Salinas y 

Aguada Blanca, provincia de Arequipa – 2024", y la hipótesis alterna (H₁): "Existe influencia 

significativa de la capacitación integral en el empoderamiento de mujeres del mismo proyecto". 

Los resultados obtenidos indican un coeficiente de correlación de Spearman de 0.766 con un valor 

de significancia bilateral de 0.000. Este resultado revela una correlación positiva alta entre las 

variables capacitación integral y empoderamiento de la mujer.  
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Dado que el valor de significancia es menor al nivel crítico de 0.01, se rechaza la hipótesis nula 

(H₀) y se acepta la hipótesis alterna (H₁), concluyendo que existe una influencia significativa de la 

capacitación integral en el empoderamiento de las mujeres participantes del proyecto Sinchi 

Warmi.
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CONCLUSIONES 

PRIMERA 

 

Los hallazgos de la investigación confirman que la capacitación integral tiene una influencia 

significativa en el empoderamiento de las mujeres participantes del programa Sinchi Warmi, 

desarrollado en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. El análisis estadístico, mediante 

el coeficiente de correlación de Spearman (0.766) y una significancia bilateral de 0.000, evidencia 

una relación positiva alta entre ambas variables. Esto significa que se descarta la idea de que no 

hay relación entre la capacitación y el empoderamiento, y se confirma que las capacitaciones 

realizadas en el proyecto realmente ayudan a que las mujeres desarrollen sus habilidades, tomen 

decisiones con mayor seguridad y participen activamente en sus comunidades. 

SEGUNDA  

Hay una influencia significativa de las habilidades personales en el empoderamiento de las mujeres 

participantes del programa Sinchi Warmi, en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. El 

coeficiente de correlación de Spearman fue de 0.701, con un valor de significancia bilateral de 

0.000, lo que indica una relación positiva alta entre ambas variables. Esto confirma que el 

desarrollo de habilidades personales contribuye directamente a que las mujeres se sientan más 

seguras, tomen decisiones con mayor autonomía y participen activamente en sus espacios 

familiares y comunitarios. 

TERCERA 

Las habilidades sociales tienen una influencia significativa en el empoderamiento de las mujeres 

del programa Sinchi Warmi, en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca. El coeficiente 

de correlación de Spearman fue de 0.741 y el valor de significancia bilateral de 0.000, lo que indica 

una relación positiva alta entre ambas variables. Esto confirma que el fortalecimiento de las 
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habilidades sociales impulsa la seguridad, la comunicación y la participación activa de las mujeres 

en sus entornos familiares, sociales y comunitarios. 

CUARTA 

Sí existe una influencia significativa, aunque baja, de las habilidades emprendedoras en el 

empoderamiento de las mujeres del programa Sinchi Warmi, en la Reserva Nacional de Salinas y 

Aguada Blanca. El coeficiente de correlación de Spearman fue de 0.304, con un valor de 

significancia bilateral de 0.003, lo que indica una relación positiva débil entre ambas variables. A 

pesar de su menor intensidad, esta relación confirma que el desarrollo de habilidades 

emprendedoras aporta al proceso de empoderamiento, fortaleciendo la iniciativa y autonomía 

económica de las participantes. 

QUINTA 

Los resultados evidencian una influencia significativa de las habilidades de liderazgo en el 

empoderamiento de las mujeres del programa Sinchi Warmi, en la Reserva Nacional de Salinas y 

Aguada Blanca. El coeficiente de correlación de Spearman fue de 0.653, con un valor de 

significancia bilateral de 0.000, lo que indica una relación positiva considerable entre ambas 

variables. Esto demuestra que el fortalecimiento de las capacidades de liderazgo impulsa la 

confianza, la toma de decisiones y la participación activa de las mujeres en sus comunidades. 
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RECOMENDACIONES 

PRIMERA 

El empoderamiento no se logra de forma inmediata, sino que requiere tiempo y acompañamiento. 

Por ello, se recomienda que el programa Sinchi Warmi contemple una etapa de seguimiento post-

capacitación, que permita reforzar lo aprendido, apoyar la aplicación práctica de los conocimientos 

y mantener el vínculo con las participantes. Esto contribuiría a que los avances logrados sean 

sostenibles y se consoliden en el tiempo. 

SEGUNDA  

Se sugiere que, en caso de continuar con futuras ediciones del programa Sinchi Warmi, se 

implemente una evaluación comparativa al inicio y al final del programa. Este diagnóstico inicial 

y final permitiría medir con mayor precisión los cambios generados en las participantes, tanto a 

nivel individual como colectivo, y brindaría información valiosa para ajustar y mejorar los 

contenidos, metodologías y enfoques del proyecto. 

TERCERA 

El programa Sinchi Warmi puede potenciar su impacto incorporando estrategias de comunicación 

para el desarrollo, que promuevan la participación activa de las mujeres no solo como receptoras 

de información, sino como generadoras de contenido y voceras de sus propias experiencias. Esto 

implica facilitar espacios donde ellas puedan expresar sus ideas, contar sus historias, compartir 

aprendizajes y visibilizar sus logros, tanto dentro como fuera de sus comunidades. 

CUARTA 

Se recomienda al programa Sinchi Warmi que, de planificar futuras ediciones, incorpore el diseño 

y ejecución de sesiones de sensibilización y capacitación dirigidas a hombres y líderes clave (como 

autoridades comunales y presidentes de comités) de las comunidades de la Reserva Nacional de 
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Salinas y Aguada Blanca. Esta acción es crucial, ya que se ha confirmado la fuerte influencia de 

las habilidades personales y sociales en el empoderamiento de las mujeres, y esta capacitación a 

terceros asegurará un entorno de apoyo que valide su liderazgo y participación. 

QUINTA 

Dado que la influencia de las habilidades emprendedoras en el empoderamiento fue significativa, 

aunque baja, se recomienda al programa Sinchi Warmi reforzar y diversificar el componente 

económico y productivo de sus futuras ediciones. 

Esta mejora implica establecer alianzas estratégicas con entidades de microfinanzas o programas 

de desarrollo productivo regional para facilitar el acceso directo a créditos, capital semilla o 

herramientas de gestión empresarial básica. 
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ANEXOS 

Anexo N°1 

CUESTIONARIO 1: CAPACITACIÓN INTEGRAL 

INFLUENCIA DE LA CAPACITACIÓN INTEGRAL EN EL EMPODERAMIENTO DE 

LAS MUJERES DEL PROGRAMA SINCHI WARMI EN LA RESERVA NACIONAL 

DE SALINAS Y AGUADA BLANCA, AREQUIPA - 2024 

La presente encuesta tiene por finalidad recopilar información para llevar a cabo una investigación 

con propósitos académicos, siendo totalmente anónima, por lo que valoraremos su sinceridad en 

el desarrollo de esta. Agradecemos su participación en este estudio. 

Lea atentamente y escoja la respuesta marcando una X en el casillero de la opción que considere 

de acuerdo a nivel donde se sienta más identificada, siendo bajo, medio, alto. 

DIMENSIONES INDICADORES ÍTEM ALTO MEDIO BAJO 

 

 

 

 

 

 

Habilidades 

 personales  

Autoconocimiento 
 

Conozco mis habilidades, 

talentos y en qué tareas 

destaco. También entiendo qué 

actividades me resultan 

difíciles y reflexiono sobre 

cómo mejorar.  

   

Autoestima  He aprendido a valorarme. 
   

Autoconfianza Confío mucho en mí, en mis 

decisiones y opiniones. 

   

Control de 

emociones 

He aprendido a controlar mis 

emociones (felicidad, tristeza, 

enojo…) 
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Gestión de 

conflictos familiares 

Aplico herramientas o formas 

de resolver conflictos en mi 

familia. 

   

Escucha activa He aprendido a escuchar 

atentamente a las personas 

   

Oratoria He desarrollado la capacidad 

para hablar frente a las 

personas. 

   

 

 

 

Habilidades 

sociales 

 

Debates 

Me siento cómoda 

compartiendo mis puntos de 

vista con los demás. 

   

Comunicación 

asertiva 

Siento que puedo expresar mis 

sentimientos con serenidad y 

sencillez, incluso si algunas 

personas no opinan igual que 

yo. 

   

Trabajo en equipo Puedo trabajar activamente en 

equipo con mis compañeras. 

   

Sentido de 

pertenencia 

Siento que soy parte de mi 

comunidad, contribuyendo a la 

toma de decisiones en 

diferentes actividades. 

   

 

 

 

Habilidades 

emprendedoras 

 

Iniciativa 

emprendedora 

Gracias a mis habilidades en el 

tejido, puedo formar parte de 

una asociación de artesanas, lo 

que me permite convertir mi 

talento en una fuente de 

ingresos 

   

Superación de la 

pobreza 

He aprendido a superarme ante 

las adversidades de mis 

condiciones de vida. 

   

Aspiraciones de 

éxito 

Puedo conseguir todo aquello 

que me proponga para 

superarme en la vida 
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Cumplir objetivos Cumplo con todo aquello que 

me propongo 

   

 

 

Habilidades de 

liderazgo 

 

Participación 

política  

Participé en la construcción de 

la agenda de género de la 

Reserva Nacional de Salinas y 

Aguada Blanca. 

   

 

Toma de decisiones 

Siento que los demás me 

consideran en las decisiones de 

la comunidad. 

   

Gestión doméstica Me encargo de las 

responsabilidades del hogar y, 

en muchos casos, lidero la 

toma de decisiones dentro de 

mi familia. 

   

Incidencia política Siento que soy capaz de 

participar políticamente en 

espacios públicos. 

   

Inspiración Siento que puedo seguir el 

ejemplo de otras compañeras 

para lograr lo que deseo. 
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Anexo N°2 

CUESTIONARIO 2: EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 

INFLUENCIA DE LA CAPACITACIÓN INTEGRAL EN EL EMPODERAMIENTO DE 

LAS MUJERES DEL PROGRAMA SINCHI WARMI EN LA RESERVA NACIONAL 

DE SALINAS Y AGUADA BLANCA, AREQUIPA - 2024 

La presente encuesta tiene por finalidad recopilar información para llevar a cabo una investigación 

con propósitos académicos, siendo totalmente anónima, por lo que valoraremos su sinceridad en 

el desarrollo de esta. Agradecemos su participación en este estudio. 

Lea atentamente y escoja la respuesta marcando una X en el casillero de la opción que considere 

de acuerdo a nivel donde se sienta más identificada, siendo bajo(del 1 al 3), medio (del 4 al 6), 

alto (del 7 al 10). 

DIMENSIONES INDICADORES ÍTEM ALTO MEDIO BAJO 

 

 

 

 

Participación 

Hogar Mi participación en las 

decisiones y tareas del hogar 

me hace sentir más 

empoderada.  

   

Espacios públicos Me siento segura y capaz de 

participar en reuniones de mi 

comunidad.  

   

Asociaciones Formo parte de una asociación 

de mi distrito o comunidad. 

   

Política regional Me siento con la capacidad 

para ocupar cargos públicos, 

como presidenta de 

asociaciones/comités, teniente 

gobernadora, regidora o 
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integrante de junta directiva, 

entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Igualdad de género 

Erradicación de la 

Violencia contra la 

mujer 

Participo activamente en 

erradicar la violencia contra la 

mujer. 

   

Corresponsabilidad 

en el hogar 

En mi familia, todos 

colaboramos en las tareas del 

hogar. 

   

Igualdad de 

oportunidades 

Tengo acceso a participar en 

las organizaciones de mi 

comunidad al igual que los 

hombres. 

   

Protección jurídica Conozco medidas de 

protección para mujeres que 

enfrentan violencia física, 

emocional y económica. 

   

Representación Me identifico con algunas 

mujeres de la comunidad que 

nos representan en los comités 

de la Reserva Nacional de 

Salinas y Aguada Blanca 

(RNSAB). 

   

Habilidades 

emocionales 

Inteligencia 

emocional 

Pienso con claridad y no me 

dejo llevar por mis emociones. 

   

Independencia Económica Tengo autonomía económica, 

soy yo quien decide qué hacer 

con el dinero. 

   

Autonomía 

emocional 

Decido por mí misma cómo 

sentirme en diferentes 

situaciones. 
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Anexo N°3 

Validador 01: 
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Validador 02: 
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Anexo N°4 

 


