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RESUMEN 

La investigación tuvo como objetivo determinar la influencia del autoconocimiento en la 

intención emprendedora de los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. Para ello, se 

desarrolló una investigación de enfoque cuantitativo, de tipo básica, con un diseño no 

experimental de corte transversal y un alcance descriptivo-correlacional, en el que 

participaron 62 estudiantes a los que se les aplicó un cuestionario en escala de Likert. La 

investigación encontró que la mayoría de los estudiantes, representados por un 54.84%, 

indicaron tener un nivel alto de autoconocimiento, mientras que un 32.26% manifestaron 

tener un nivel muy alto. En contraste, un 11.29% reportó un nivel regular de 

autoconocimiento y solo un 1.61% indicó tener un nivel bajo. En relación a la intención 

emprendedora, se halló que un 6.45% manifestó una intención emprendedora baja, mientras 

que un 17.74% mostró una intención regular. Por otro lado, un 41.94% reportó una intención 

emprendedora alta y un 33.87% una muy alta. La investigación concluyó, mediante la prueba 

de Correlación de Pearson que existe una relación significativa, directa y de intensidad muy 

fuerte entre el autoconocimiento y la intención emprendedora de los estudiantes investigados 

(p=,000; r=,797). Asimismo, se halló que la intención emprendedora se relaciona 

significativamente, de forma directa y con una intensidad considerable con la dimensión 1 

del autoconocimiento: la conciencia emocional (p=,000; rs=,528), y con una intensidad muy 

fuerte, con las dimensiones 2 y 3 del autoconocimiento: la autoevaluación (p=,000; r=,772) 

y autoconfianza (p=,000; rs=,772).  

Palabras clave: autoconocimiento, intención emprendedora, estudiantes de educación 

técnica superior.  

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

The objective of the research was to determine the influence of self-knowledge on the 

entrepreneurial intention of the students of the VI semester of the Industrial Electronics, 

Industrial Electricity and Automotive Mechatronics careers of the Francisco de Paula 

Gonzales Vigil Public Technological Higher Education Institute, Tacna 2022. To do this, a 

basic quantitative approach research was developed, with a non-experimental cross-sectional 

design and a descriptive-correlational scope, in which 62 students participated and a Likert 

scale questionnaire was applied. The research found that the majority of students, 

represented by 54.84%, indicated having a high level of self-knowledge, while 32.26% 

stated they had a very high level. In contrast, 11.29% reported a regular level of self-

knowledge and only 1.61% indicated having a low level. In relation to entrepreneurial 

intention, it was found that 6.45% expressed a low entrepreneurial intention, while 17.74% 

showed a regular intention. On the other hand, 41.94% reported a high entrepreneurial 

intention and 33.87% a very high one. The research concluded, through the Pearson 

Correlation test, that there is a significant, direct and very strong relationship between self-

knowledge and entrepreneurial intention of the students investigated (p=.000; r=.797). 

Likewise, it was found that entrepreneurial intention is significantly related, directly and 

with considerable intensity, to dimension 1 of self-knowledge: emotional awareness 

(p=,000; rs=,528), and with very strong intensity, with dimensions 2 and 3 of self-knowledge: 

self-evaluation (p=,000; r=,772) and self-confidence (p=,000; rs=,772).  

Keywords: self-knowledge, entrepreneurial intention, higher technical education students. 
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INTRODUCCIÓN 

A nivel mundial, la crisis social y económica desatadas como consecuencia de la 

pandemia por Covid-19, ha tenido como una de sus principales repercusiones el incremento 

del desempleo.  Es así que al año 2020, América Latina registró una pérdida neta de empleo 

de aproximadamente 25 millones de personas (América Economía, 2022).  

Para el 2023, la Organización Internacional del Trabajo OIT proyectó un panorama 

poco alentador. Este ha transcurrido como un año con una fuerte ralentización del 

crecimiento económico, niveles altos de inflación que ha evidenciado brechas de género y 

edad en cuanto a tasas de participación laboral, lo que vuelve a ser poco alentador en la 

generación de empleo en toda la región, proyectándose un panorama similar también para el 

2024 (Organización Internacional del Trabajo OIT, 2023). 

La situación en el Perú no difiere mucho, las continuas crisis políticas y las 

generadas, hoy en día, por el cambio climático, han afectado a diversos sectores productivos 

del país, lo que ha llevado a la informalidad laboral y con ello al aumento alarmante del 

desempleo y la pobreza, afectando especialmente a los jóvenes, cuyo estrato poblacional se 

ha visto seriamente afectado (Infobae, 2023). 

Una respuesta al problema del desempleo juvenil en América Latina está relacionada 

a la política de emprendimiento promovida por los gobiernos, ya que se desprenden en 

programas que hacen que los jóvenes se inserten más rápido al mundo laboral a través de 

sus propios negocios. Entendiendo que son los jóvenes, los más predispuestos a crear mayor 

empleo en periodos de crisis, iniciando un negocio por la dificultad de encontrar trabajo 

(OCDE, 2021). 

Dentro de los perfiles de estos jóvenes emprendedores, destacan aquellos que lideran 

modelos de negocios innovadores a través del uso de las tecnologías, denominadas 

“startups”. Si bien Perú es un ecosistema de emprendimiento e innovación bastante nuevo 

en la región, vemos un crecimiento acelerado durante los últimos años. De hecho, el 45 % 

de los startups de un listado de 100 se fundaron en los últimos 3 años promovida por jóvenes, 

lo que demuestra que cada año, se fundan más y más startups en el país por este estrato 

poblacional (Forbes, 2022).  



2 

Por otro lado, Perú es uno de los países con la tasa más alta de emprendimiento 

juvenil en la región, por ello es que en la actualidad las microfinancieras están enfocando la 

mayoría de sus esfuerzos a este segmento, es así que actualmente el 38% de los clientes de 

créditos son jóvenes entre 18 y 36 años (Plan International, 2021). 

Por parte del gobierno peruano, se han desplegado esfuerzos para poder promover la 

empleabilidad y el emprendimiento, a través de distintas iniciativas como el Programa de 

Empleo “Jóvenes Productivos” (antes Programa Nacional para la Empleabilidad), que busca 

lograr la inserción laboral de las personas mayores de 15 años en situación de pobreza o 

vulnerabilidad socio-laboral a través de la capacitación, la promoción del autoempleo y la 

certificación de competencias en áreas urbanas y rurales (Programa Nacional para la 

Empleabilidad, 2022); así también el Programa “Tu Empresa” que brinda acompañamiento 

y herramientas para potenciar las capacidades empresariales de las micro y pequeñas 

empresas, así como de emprendedores a partir de los 18 años (Ministerio de la Producción, 

2021). Otro programa enfocado a fomentar el emprendimiento, pero específicamente a través 

del uso de las tecnologías y la innovación es “Startup Perú”, una iniciativa de Pro Innóvate 

del Ministerio de la Producción cuya función es cofinanciar con capital semilla, a 

emprendimientos innovadores y de alto impacto (Startup Perú, 2021). 

Es así que se desprende, de lo mencionado en el párrafo anterior, que una alternativa 

de solución para contrarrestar el desempleo es la formación de estudiantes con un perfil 

emprendedor. En temas de educación y formación de nuevos emprendedores resulta 

importante contrastar los rasgos de personalidad del estudiante y detectar aquellos que 

incentiven al emprendimiento. Debido a que muchos de esos factores pueden ser adquiridos, 

resulta importante reorientar la educación a fin de aumentar el deseo de emprender. Los 

institutos de educación superior IES y universidades, el gobierno y la industria deben 

enfocarse en la formación de jóvenes profesionales orientados a la innovación y creación de 

valor (Mussons, 2016). 

Es importante en este punto, la formación y desarrollo de habilidades para un perfil 

emprendedor, donde el autoconocimiento es un factor de suma importancia que necesitamos 

formar y ejercitar constantemente. Surge la necesidad de ejercitar la comprensión de 

nosotros mismos todos los días, a fin lograr las metas y los resultados deseados, y con ello 

incrementar nuestro propio desarrollo personal y profesional (Moreti, 2022). 
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Por lo anterior expuesto, es que la presente investigación tiene un enfoque 

cuantitativo, es de tipo básica, con un alcance descriptivo-correlacional y con un diseño no 

experimental, de corte transversal, que se enfocará en estudiar el autoconocimiento y su 

influencia en la intención emprendedora de los estudiantes del VI semestre de las carreras 

de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

En donde se aplicó la técnica de encuesta, utilizando el cuestionario denominado: “El 

Autoconocimiento y su influencia en la Intención Emprendedora de los estudiantes del VI 

semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil, Tacna 2022” y la escala de valoración utilizada fue la escala de Likert.  

La importancia de dicha población de estudio es debido a su tipo de formación 

técnico y productiva, además de ser las carreras con mayor demanda del instituto de 

educación superior y más enfocadas a desarrollar iniciativas emprendedoras con valor 

agregado. Asimismo, es importante manifestar que la población de estudio se desarrolla 

dentro de un ecosistema de emprendimiento regional que se encuentra en un proceso de 

desarrollo, a través de las iniciativas propias del Proyecto de Desarrollo de Ecosistemas 

Regionales de Emprendimiento e Innovación, liderado por la cuádruple hélice de Tacna y 

ejecutado con cofinanciamiento del Programa de Desarrollo Tecnológico e Innovación - 

ProInnóvate del Ministerio de la Producción. Aunque es cierto que estos programas 

fortalecen el desarrollo tecnológico y de innovación de las nuevas iniciativas emprendedoras 

y buscan cerrar brechas técnicas, productivas y de talento; la investigación responde a una 

brecha adicional de estudio como la influencia del autoconocimiento en la intención 

emprendedora de futuros egresados y profesionales, un ámbito más enfocado al desarrollo 

personal en el contexto empresarial.  

La presente tesis consta de tres grandes capítulos: 

En el capítulo I, se desarrolla el marco teórico, donde se hace revisión y análisis 

exhaustivo de los fundamentos teóricos del autoconocimiento y de las bases teóricas de la 

intención emprendedora, las definiciones de cada variable y de las dimensiones por variable. 

Por otro lado, se desarrolla el análisis de antecedentes investigativos internacionales, 

nacionales, locales. 
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En el capítulo II, se expone la metodología que se ha empleado en la presente 

investigación, se explica cómo está conformada la población de estudio, los instrumentos y 

los procedimientos para recoger la data.  

En el capítulo III, se presentan los resultados y discusión de la investigación. Se ha 

dividido los resultados en descriptivos y posteriormente los resultados donde se realizan las 

pruebas de hipótesis correlacionales. 

Por último, se encuentran las conclusiones y recomendaciones.  

El estudio permitirá tomar mayor conciencia y conocimiento de la importancia de las 

habilidades blandas dentro de la currícula de enseñanza de cursos de emprendimiento en las 

instituciones de educación superior IES y sobre todo la relevancia del autoconocimiento 

sobre la intención emprendedora de los futuros profesionales, que generan valor con la 

creación de sus propios negocios, en correlación con su formación académica y de forma 

exitosa. 

Consideramos que la presente investigación cumple con los estándares necesarios 

exigidos por la escuela de postgrado.  

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

Enunciado del problema 

El autoconocimiento y su influencia en la intención emprendedora de los estudiantes 

del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y 

Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco 

de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

INTERROGANTES DEL PROBLEMA 

General  

¿Qué influencia tiene el autoconocimiento en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022? 



5 

Específicas 

¿Qué influencia tiene la conciencia emocional en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022? 

¿Qué influencia tiene la autoevaluación en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022?  

¿Qué influencia tiene la autoconfianza en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022?  

JUSTIFICACIÓN 

Frente a un escenario cambiante y de crisis laboral a nivel mundial, producto de las 

secuelas ocasionadas por la pandemia de COVID-19, el emprendimiento que nace desde una 

clara intención de emprender, se convierte en una fuerte alternativa de desarrollo laboral 

para jóvenes talentos que egresan de distintas carreras del nivel superior durante este periodo 

de crisis. Así también, el autoconocimiento es una habilidad básica y necesaria en todo futuro 

emprendedor. Con el fin de establecer sus fortalezas, conocer sus recursos y trabajar en sus 

limitaciones, entre otros beneficios, el autoconocimiento permite saber cómo tomar acción 

eficazmente para contrarrestar las dificultades que se presenten en escenarios tan complejos 

causados por una pandemia. Por lo tanto, resulta muy importante y productivo estudiar el 

autoconocimiento y su influencia en la intención emprendedora de los estudiantes del VI 

semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil, Tacna 2022, uno de los institutos más reconocidos a nivel local en la 

formación de profesionales técnicos. 

Aspecto económico – empresarial 

Esta investigación servirá de base para fomentar el interés de las autoridades del 

instituto y su alumnado, generando cambios y fortaleciendo la estructura de su malla 

curricular, acorde a las necesidades de sus estudiantes, a fin de que se ejecuten cursos que 
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fortalezcan el perfil emprendedor, en los que el autoconocimiento y toda habilidad blanda se 

consideren base para la intención de emprender eficaz y acertadamente; y así promover 

nuevas iniciativas emprendedoras en el alumnado. 

Aspecto personal – profesional 

El tema de investigación es de especial interés para el autor, ya que su experiencia 

laboral le ha permitido sumar expertis sobre gestión y liderazgo de equipos de personas de 

alto rendimiento productivo, asimismo ganar experiencia sobre desarrollo de negocios, 

valorando la importancia de ambas variables de estudio, reconociendo la necesidad del 

mismo, para ejecutar de manera eficiente y exitosa un negocio. Por lo que tiene un uso 

práctico directo. 

Aspecto económico – social 

Hoy en día, el tema abordado en el presente trabajo tiene validez social, dada la 

importancia del autoconocimiento tras tiempo de crisis y el impulso que la cuádruple hélice 

le está dando al desarrollo del emprendimiento. 

Validez científica – metodológica 

Los procedimientos seguidos en la presente investigación son científica y 

metodológicamente válidos, por lo que pueden ser replicados en otros estudios similares. 

Actualidad 

El tema abordado goza de plena actualidad y se proyecta a futuro, por las razones 

expuestas en párrafos anteriores. 

HIPÓTESIS 

Hipótesis General 

El autoconocimiento influye en la intención emprendedora de los estudiantes del VI 

semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

Hipótesis Específicas 

La conciencia emocional influye en la intención emprendedora de los estudiantes del 

VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 
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Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

La autoevaluación influye en la intención emprendedora de los estudiantes del VI 

semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

La autoconfianza influye en la intención emprendedora de los estudiantes del VI 

semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

OBJETIVOS 

Objetivo General 

Determinar la influencia del autoconocimiento en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

Objetivos Específicos 

Establecer la influencia de la conciencia emocional en la intención emprendedora de 

los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad 

Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

Establecer la influencia de la autoevaluación en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

Establecer la influencia de la autoconfianza en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 
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MARCO TEÓRICO 

1.1 EL AUTOCONOCIMIENTO 

1.1.1 TEORÍA DE LAS ACTITUDES HACIA LA CREACIÓN DE 

EMPRESAS DE CORDÓN ET AL. (1999) 

A fin de estudiar la intención emprendedora y el grado de influencia que ejerce el 

autoconocimiento sobre ella, desde la etapa de formación superior de los estudiantes, hemos 

encontrado suficiente información y con ello importantes teorías al respecto que valorar para 

este estudio. 

Teoría de las Actitudes hacia la Creación de Empresas de Cordón et al. (1999), 

describe el autoconocimiento como una competencia muy importante dentro de la formación 

de un perfil emprendedor. El autoconocimiento lo define como reconocer nuestras propias 

creencias, habilidades, miedos, debilidades, metas, incluso la conciencia del grado de 

satisfacción que poseemos como resultado de nuestras relaciones interpersonales, lo que nos 

brinda herramientas para afrontar problemas o desafíos y lograr una satisfacción integral. 

La teoría considera al autoconocimiento como eje importante cuando se valora la 

idea de emprender, así como su relación directa con la formación de habilidades 

interpersonales que necesita todo emprendedor (Cantos et al., 2020) 

Cantos et al. (2020), en su artículo denominado: “Espíritu emprendedor en los 

estudiantes de la escuela Panamá de la ciudad de Cuenca-Ecuador”, encuestó a 79 alumnos 

de noveno y décimo año de una escuela básica de dicha ciudad, se basó en la Teoría de las 

Actitudes hacia la Creación de Empresas de Cordón et al. (1999), la investigación fue 

descriptiva, el estudio empleó un diseño no experimental transversal y de campo.  

El autoconocimiento fue evaluado como variable de competencia emprendedora 

independiente y la variable espíritu emprendedor como variable dependiente; se evaluó a 

partir de los siguientes ítems: uso mis habilidades, tengo iniciativa para hacer las cosas, tengo 

en cuenta posibles riesgos, asumo mi parte de responsabilidad. 

Concluyó que dentro de las actitudes fundamentales para la formación de un perfil 

empresarial y para la actividad emprendedora, la persona debe contar con la competencia 

emprendedora del autoconocimiento, además se concluye que para ser emprendedor se 
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necesita la disposición de asumir los riesgos, tolerancia y actitudes positivas hacia uno 

mismo, lo cual está estrechamente relacionada con el autoconocimiento y su dimensión  

autoconfianza, lo que predice el éxito así sea la probabilidad de triunfar baja o no esté 

definida. 

1.1.2 TEORÍA DE LA COGNICIÓN EMPRESARIAL POR MITCHELL ET 

AL. (2002) 

La Teoría de la Cognición Empresarial aborda las estructuras del conocimiento que 

las personas utilizan para hacer valoraciones, juicios y tomar decisiones involucradas en la 

evaluación de oportunidades, la creación de empresas y el crecimiento.  

Esta teoría incorpora temas sobre pensamiento y percepción, la teoría plantea que la 

investigación sobre emprendimiento debe intercambiar ideas con la psicología cognitiva, 

estableciendo preguntas, conceptos y relaciones, hasta hoy pasadas por alto.  

La cognición emprendedora es una perspectiva crítica para la comprensión del 

fenómeno del emprendimiento y consiste en entender cómo piensan los   emprendedores y 

estudiarlos enfocándose específicamente en los procesos de autoconocimiento y su 

dimensión conciencia emocional, en el origen de su proyecto de emprendimiento. Se 

establece la relación pasada por alto entre el emprendimiento y algunas ramas de la 

psicología cognitiva, específicamente en los procesos ya citados, lo que podría ayudar a 

predecir la conducta del nuevo emprendedor (Mitchell et al., 2002). 

Parra (2013), en su artículo denominado: “La relevancia del autoconocimiento y la 

autoconciencia del emprendedor en la toma de decisiones y la creación de una organización”, 

se exploró la importancia del autoconocimiento y du dimensión conciencia emocional, 

durante un proceso de cambio asociado a la generación de una nueva idea de negocio y la 

creación de una organización, considerando que mientras más cercano a la realidad sea el 

conocimiento del sujeto sobre sí mismo, sobre  sus  propias  fortalezas  y  debilidades  como  

emprendedor, más  probabilidades  tendrá  de  tomar mejores decisiones. Uno de los 

principales aprendizajes que el emprendedor tiene que lograr es la relación consigo, lo que 

a su vez influye en su autocomprensión, sus percepciones y su comportamiento. 

Del estudio se concluye que una persona sin los atributos psicológicos importantes 

para convertirse en emprendedor podría cometer errores trascendentes en su proceso de 
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emprendimiento, lo que no impide que se pueda adquirirlos en el futuro, pues estos se 

aprenden. Esta teoría nos indica que, para definir un perfil emprendedor, se necesita conocer 

las competencias y habilidades interpersonales que lo definen, además de sus competencias 

y destrezas en relación a su función laboral, organización y sector económico en que se 

desarrolle, todo ello permite predecir su comportamiento efectivo en una situación 

emprendedora.  

Dicho conocimiento o conciencia de su ser, le permitirá tomar mejores decisiones en 

todos los aspectos de su vida. La teoría señala que es importante estudiar los métodos y 

técnicas de las competencias del autoconocimiento y su dimensión conciencia emocional, 

ya que con ellos potenciará al emprendedor a decidir de forma acertada sobre el mejor 

momento para emprender. Este tema constituye un gran desafío para entender y canalizar de 

mejor manera el potencial emprendedor (Parra, 2013). 

1.1.3 TEORÍA DEL AUTOCONOCIMIENTO COMO FACTOR DE 

DESARROLLO PERSONAL POR ÁLVAREZ ET AL. (2017) 

Esta teoría habla sobre la relación existente entre el autoconocimiento y el desarrollo 

personal. La enseñanza del autoconocimiento está casi ausente en la formación básica y 

superior del alumno, aunque en algunos niveles educativos existan programas que aborden 

el tema, la realidad indica que apuntan a responder a la pregunta ¿qué soy? y no ¿quién soy? 

La diferencia entre estos enfoques es abismal ya que la primera pregunta es consecuencia y 

la segunda es causa esencia. Lo más preocupante es que los propios profesores, entre otras 

cosas, por haber carecido de formación en este ámbito, ignoran también su importancia. 

Álvarez et al. (2017), en su artículo denominado: “El autoconocimiento ámbito 

excluido de la formación: vivencias desde la práctica”. Aplicó una metodología que estuvo 

compuesta por un taller como actividad formativa en el marco de un proyecto denominado 

“Mujeres en la ciencia”, organizado por la Universidad Autónoma de Nuevo León en 

México.  

Las participantes fueron mujeres jóvenes, entre 14 y 18 años, de varias escuelas 

preparatorias del estado. Se aplicaron diferentes técnicas para medir los objetivos propuestos 

como el uso de encuestas, estrategia de llenado de frases y entrevistas a profundidad para 

valorar la influencia del taller.   
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Entre las conclusiones obtenidas se pudo comprobar que las participantes mostraron 

un desconocimiento sobre el tema de autoconocimiento durante su formación, este hecho 

permitió corroborar que es un ámbito excluido, así mismo su tratamiento, produjo una alta 

motivación en las estudiantes, que a su vez reconocieron que les interesaría aprender más 

sobre él, para poder ser más conscientes de ellas mismas. La enseñanza de la esencia de este 

ámbito formativo: el autoconocimiento, provoca una gran influencia en la manera de pensar 

de las personas, que siempre será muy útil. 

1.1.4 TEORÍA DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA EDUCACIÓN DEL 

EMPRENDIMIENTO POR VARGAS (2017) 

La presente teoría se centra en la importancia de las competencias transversales sobre 

las asignaturas de emprendimiento.  

Vargas (2017), nos muestra una teoría que se basa en la importancia del rol del 

autoconocimiento en la educación del emprendimiento, que consiste en que el alumno 

desarrolle su conexión y tipo de relación con el entorno que le rodea, desarrollando sus 

habilidades blandas y sociales para interactuar en un mercado, industria o sector donde se 

desarrolle profesionalmente. 

La teoría nos habla del emprendimiento y la exigencia de saber ¿quién es? y ¿qué 

quiere?, así como de la conciencia tras acciones impulsadas por la relación entre 

conocimientos y habilidades. El autoconocimiento le permitirá desarrollar aspectos 

importantes para las competencias transversales, como las habilidades interpersonales y la 

sensibilidad hacia el entorno, lo que le permitirá desenvolverse en diferentes contextos.  

Asimismo, fomentar el autoconocimiento es un punto de partida que le permitirá 

desenvolverse en diferentes contextos, precisamente la esencia de las competencias 

transversales (Vargas, 2017). 

En conclusión, el emprendimiento requiere de un trabajo de autoconocimiento y, por 

lo tanto, va más allá de una asignatura en la educación de negocios. 
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1.1.5 TEORÍA DEL AUTOCONOCIMIENTO EMOCIONAL COMO 

FACTOR ASOCIADO A LA AUTORREGULACIÓN EMOCIONAL 

EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR POR SANTOYA ET AL. (2018) 

La teoría habla sobre la relación entre el autoconocimiento y la autorregulación 

emocional.  

Santoya et al. (2018), nos presenta una investigación realizada a estudiantes 

universitarios, de tipo cuantitativo correlacional y diseño transversal. La muestra estuvo 

compuesta por 356 sujetos entre 15 y 22 años, que cursaban carreras profesionales en tres 

universidades de Cartagena de Indias (Colombia). 

Los hallazgos revelan una asociación estadísticamente significativa entre los niveles 

de autoconocimiento y los niveles de autorregulación emocional de los participantes, 

encontrando que, a mayor percepción e identificación de las emociones, mayor es la 

probabilidad de desarrollar tolerancia a la frustración. De similar manera, se halló que la 

capacidad de hablar abiertamente de las emociones y de reconocer señales emocionales 

internas aumenta la probabilidad de regular los impulsos emocionales, de generar estrategias 

de afrontamiento y de desarrollar tolerancia a la frustración. 

Se concluye que, el reconocimiento de las propias emociones llamado 

autoconocimiento y la comunicación son aspectos determinantes para que los jóvenes 

puedan regular sus emociones y enfrentar de manejar adecuada problemas cotidianos. 

1.2 INTENCIÓN EMPRENDEDORA 

1.2.1 TEORÍA DE LA ACCIÓN RAZONADA PROPUESTA POR 

FISHBEIN y AJZEN (1980)  

La Teoría de la Acción Razonada TAR, se basa en el estudio de la conducta humana 

y la actitud de la persona frente a acciones determinadas a partir de información. Esta teoría 

nos habla sobre el estudio de personas racionales y su mecanismo de acción, evaluando de 

forma positiva sus acciones y considerando importante la aprobación de su entorno social 

(Contreras et al., 2020). 

La intención es considerada un indicador de la conducta, las variables que explican 

la intención son la actitud hacia la conducta y el factor social o norma subjetiva (Fishbein y 
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Ajzen, 1980). La actitud hacia la conducta es considerada como las creencias que guían el 

comportamiento del individuo y la norma subjetiva, la influencia que ejercen los individuos 

o grupos sociales importantes para él (Contreras et al., 2020). 

Figura 1. 

Teoría de la Acción Razonada. 

Nota. Tomado de Fishbein y Ajzen (1980). 

1.2.2 TEORÍA DEL COMPORTAMIENTO PLANIFICADO DE AJZEN 

(1991) 

La Teoría del Comportamiento Planificado TPB es considerado el modelo más 

poderoso en el estudio de las intenciones individuales, puede predecir el comportamiento 

humano (Ajzen, 1991).  Esta teoría se apoya ampliamente por evidencia empírica y ha 

servido de base para estudios relacionados sobre la intención emprendedora en estudiantes 

de educación superior, así también ha sido útil para ayudar a la comprensión del 

comportamiento emprendedor de estos (Valencia et al., 2022). 

El modelo de Ajzen (1991) sobre intención emprendedora, se basa en el 

comportamiento humano y se centra sobre la premisa de que dicho comportamiento humano 

requiere de cierta cantidad de planificación previa y en dicha planificación y 

comportamiento posterior, influyen sus creencias. 

La TPB considera la función de la intención emprendedora en tres factores 

fundamentales: La actitud como una evaluación de la conducta emprendedora, el control de 

la conducta percibida, que es la facilidad o dificultad que concibe el estudiante sobre la 

realización de una conducta emprendedora y la norma subjetiva, que abarca la presión social 

recibida por parte del estudiante para realizar una determinada conducta emprendedora 

(Fragoso et al., 2019). 
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Figura 2. 

Teoría del Comportamiento Planificado. 

Nota. Tomado de Ajzen (1991).

1.2.3 ENFOQUE DE ORIENTACIÓN A LAS ACTITUDES 

EMPRENDEDORAS PROPUESTA POR ROBINSON ET AL. (1991) 

El Enfoque de Orientación a la Actitud Emprendedora OAE es considerado un 

modelo alternativo que se centra en las actitudes que son el principal determinante de la 

acción de emprender. Se diferencia de los modelos clásicos propuestos por Fishbein y Ajzen 

(1980), Ajzen (1991) o Krueger y Brazeal (1994), ya que Robinson et al. (1991) se centra en 

cómo las actitudes y los rasgos de personalidad impactan en el comportamiento emprendedor 

(Valenzuela et al., 2021). 

Robinson et al. (1991) nos señala que el modelo OAE, considera que median 

actitudes referidas a:  

1) La necesidad de lograr el planteamiento de metas.  

2) La innovación, búsqueda de oportunidades y la capacidad para enfrentarlas.  

3) El control interno que se refiere a la percepción de un individuo sobre su capacidad 

 para realizar la tarea.  

4) La autoestima identificada como la seguridad y confianza con la que un individuo 

 la enfrenta. 

En el ámbito del emprendimiento, las actitudes constituyen un factor vinculante con 

la intención emprendedora, que demuestran cómo una persona percibe el comportamiento 
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empresarial y sus consecuencias (Ajzen, 1991). Es así como las actitudes pasan a ser una 

medida de la intención emprendedora, permitiendo capturar la actitud general hacia el 

comportamiento empresarial (Valenzuela et al., 2021). 

1.2.4 MODELO DE LA INTENCIÓN EMPRENDEDORA Y 

HABILIDADES EMPRESARIALES DE LIÑÁN (2008) 

Maluk (2014), en su trabajo de investigación “Variables explicativas de la intención 

emprendedora de los estudiantes universitarios y la importancia de la materia de 

emprendimiento como un factor”. El objetivo fue definir y confirmar los conceptos y 

variables que explican la intención emprendedora.  

Se utilizó como base la Teoría del Comportamiento Planificado TPB de Ajzen 

(1991), aplicado con frecuencia para explicar el proceso mental que lleva a la creación de 

empresas. Explica y predice cómo el entorno cultural y social influye en el comportamiento 

humano, para determinar su intención de emprender, la que es el resultado de los factores 

determinados por el autor y cuyas principales variables del modelo TPB son:  

1) La atracción personal o actitud percibida hacia o sobre el comportamiento de 

emprender que es una evaluación personal del individuo.  

2) Las normas subjetivas sobre ese comportamiento que es lo que piensan los demás 

o la presión social sobre ese comportamiento que percibe el individuo. 

3) El control percibido sobre su conducta que es la capacidad de hacerlo y si puede 

controlarlo, que depende de su autoeficacia percibida.  

Se utilizó como modelo a validar el de Liñán (2008), el que determina de manera 

confirmatoria los constructos de: valoración cercana, habilidades, atracción personal, norma 

subjetiva y control conductual percibido, como explicativos de la intención emprendedora 

de los estudiantes de la Universidad de Sevilla.  

Respecto al instrumento para la intención emprendedora se utilizó el cuestionario 

escala de intenciones empresariales del proyecto de investigación sobre “Cómo las 

habilidades empresariales afectan a la intención emprendedora”. Para seleccionar la muestra, 

se tomó como población objetivo los estudiantes de los dos últimos años de la Facultad de 



17 

Ciencias Sociales y Humanísticas de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (Ecuador), 

se escogieron 120 estudiantes de manera aleatoria. 

Como conclusión es necesario enfocar la materia de emprendimiento en la 

apreciación de las personas cercanas al estudiante, así se refuerza la variable valoración 

cercana y como consecuencia el efecto sobre la variable atracción personal para ser 

emprendedor, lo que deriva finalmente en un mayor nivel de intención emprendedora.  

Figura 3.  

Modelo de la Intención Emprendedora y Habilidades Empresariales. 

Nota. Tomado de Maluk (2014). 

1.2.5 MODELO DEL EVENTO EMPRESARIAL DE SHAPERO y SOKOL 

(1982)  

El proceso de intención emprendedora se desarrolla por diversas teorías que señalan 

cómo el emprendedor genera su iniciativa de emprendimiento tomando como influencia sus 

relaciones y entorno sociocultural, dicha intención se fortalece en acciones (Fragoso et al., 

2019). Las teorías más desarrolladas sobre intención emprendedora son las propuestas por 

Ajzen (1991) y el modelo del evento empresarial de Shapero y Sokol (1982), en adelante 

EEM por sus siglas en inglés. 

Valencia et al. (2022), nos señala que el modelo EEM se refiere a la autoeficacia 

empresarial y considera tres indicadores claves que influyen sobre la intención 

emprendedora y son:  

1) La deseabilidad percibida que está en relación al deseo de iniciar un negocio y la 

 influencia de su entorno social, concebido como apoyo social. 
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2) La propensión para actuar que son sus gustos, preferencias e inclinaciones en sus 

 acciones. 

3) La viabilidad percibida definida como la autoconfianza para convertirse en 

 emprendedor. 

Según el modelo, el sujeto siempre elegirá un comportamiento creíble que se da por 

la combinación entre el deseo y la viabilidad, solamente el comportamiento será creíble si el 

sujeto lo percibe como deseable y viable. Estas percepciones son las que explican en gran 

medida la intención emprendedora del sujeto, aunque siempre en un nivel potencial, pues es 

necesario eventos significativos y cruciales en la vida del sujeto para que finalmente el sujeto 

decida emprender.  

Shapero ofrece en su estudio multitud de ejemplos de empresas que son fundadas en 

circunstancias complejas y especiales, como cuando el emprendedor pierde su anterior 

empleo, recibe un premio de lotería o le sucede cualquier otro cambio personal que acciona 

el suceso disparador y lo convierte en una intención real de emprender (Mussons y Tarrats, 

2020). 

Figura 4.  

Modelo del Evento Empresarial. 

Nota. Tomado de Shapero y Sokol (1982). 

Es así que, sobre la base de esta teoría se trabajará el modelo de investigación del 

presente proyecto, sustentado también en los aportes de otros autores que han trabajado bajo 

este modelo, que se detallan en los siguientes párrafos: 

Krueger (1993), en su trabajo denominado “El impacto de la exposición empresarial 

previa en las percepciones de la viabilidad y conveniencia de nuevas empresas”, estudio 
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realizado en 126 estudiantes universitarios de negocios, prueba el modelo de iniciación de 

nuevas empresas basado en las intenciones de Shapero.  

Donde las intenciones empresariales derivan de las percepciones de factibilidad y 

conveniencia más una propensión a actuar sobre las oportunidades. Las experiencias previas 

relacionadas con el espíritu empresarial deberían influir indirectamente en las intenciones 

empresariales a través de estas percepciones. Los análisis de ruta encontraron que las 

percepciones de factibilidad y conveniencia, así como la propensión a actuar demostraron 

antecedentes significativos de las intenciones empresariales. 

 La viabilidad percibida se asoció significativamente con la amplitud de la exposición 

previa. La conveniencia percibida se asoció significativamente con la positividad de esa 

exposición previa. Se encontró un fuerte apoyo para el modelo de Shapero, argumentando a 

favor de una mayor aplicación de modelos de procesos de actividad empresarial basados en 

intenciones.  

Mussons y Tarrats (2020), en su artículo denominado “Modelo de credibilidad 

emprendedora en los estudiantes de enfermería y fisioterapia”, analiza cuáles son los factores 

sociodemográficos, rasgos de personalidad, así como las variables endógenas y exógenas de 

viabilidad que ejercen una mayor influencia en la conducta del estudiante emprendedor.  

El esquema teórico se basa en el modelo del potencial emprendedor de Krueger y 

Brazeal (1994), desarrollado a partir de los modelos del evento emprendedor de Shapero y 

Sokol (1982) y de la teoría de la conducta planificada de Ajzen (1991). El estudio identifica 

las variables claves en la percepción de deseabilidad y viabilidad que afectan directamente 

a la credibilidad emprendedora del estudiante. La muestra estuvo formada por 302 

estudiantes de grados de ciencias de la salud.  

La ecuación del modelo de credibilidad emprendedora determina la gran incidencia 

de las variables de percepción de viabilidad, especialmente de la autoeficacia y de la 

creatividad e innovación.  

La conclusión que llegaron fue que los programas formativos orientados al desarrollo 

de la competencia del emprendimiento serán efectivos si inciden en factores de personalidad 

como: apertura, propensión al riesgo, responsabilidad y motivación del logro, pues todas 

ellas inciden directamente en la variable clave de creatividad e innovación. 
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Figura 5.  

Modelo Teórico del Potencial Emprendedor. 

Nota. Tomado de Tarrats et al. (2015). 

Valencia et al. (2022), en su estudio sobre “Factores que influyen en la intención 

emprendedora de estudiantes de psicología de la modalidad virtual”, consideró un modelo 

integrado entre teoría del comportamiento planificado de Ajzen (1991) y el modelo del 

evento empresarial de Shapero y Sokol (1982). Se realizó un estudio cuantitativo en el que 

se utilizó la técnica estadística de análisis factorial AF. Se encuestó a 178 participantes de 

entre 18 y 42 años y se les cuestionó sobre las expectativas individuales al culminar la 

carrera. La mayoría de ellos manifestaron inclinarse por crear una empresa, seguir 

estudiando, buscar empleo o todas. También consideraron un nivel de formación media en 

el ámbito de creación de empresas.  

En relación a los resultados obtenidos, el modelo postula ocho antecedentes del 

modelo TPB: creencias de comportamiento, actitud personal, creencias normativas, 

creencias de control, creencias del comportamiento percibido, control del comportamiento 

actual, comportamiento emprendedor y norma subjetiva. Mientras que del modelo EEM se 

postuló un antecedente: soporte social de la intención emprendedora. La actitud tuvo la 

influencia más significativa con respecto a la intención empresarial de los estudiantes 

encuestados. Esto indica entonces que la valoración personal de los estudiantes de 

convertirse en emprendedor podría influir positivamente en la intención de emprender un 

negocio.  

Los hallazgos sugieren una relación relevante entre el control de la conducta 

percibida y la intención de los estudiantes, lo que implica que la percepción de ser 

suficientemente independiente condicionada por poder controlar el entorno, influencia al 

estudiante sobre el destino de un proyecto de emprendimiento. El control de la conducta 

actual también demuestra tener una influencia positiva en la creación de empresa por parte 

de los estudiantes encuestados.   



21 

Figura 6.  

Modelo Integrado. 

Nota. Tomado de Ajzen (1991) y Shapero y Sokol (1982). 

1.3 DEFINICIÓN DE CONCEPTOS 

1.3.1 AUTOCONOCIMIENTO 

Comprender que el conocimiento de uno mismo es el primer aprendizaje, es una 

invitación a reflexionar sobre uno mismo, antes que en los demás y por extensión, ocuparse 

del cultivo personal, primero que todo (Álvarez et al., 2017). 

Se define al autoconocimiento como el reconocimiento de quienes somos, nuestras 

creencias, valoraciones, capacidades, objetivos e incluso nuestros miedos, lo que nos permite 

una visión completa, clara y sólida de nuestro ser y así conocer nuestros propios recursos 

para afrontar las adversidades y desafíos que se presenten en cualquier situación (Cantos et 

al., 2020). 

Desde el campo psicológico, el autoconocimiento se considera como el 

reconocimiento de los propios estados internos, gustos y preferencias, así como el 

conocimiento de nuestras fortalezas y recursos, incluso intuiciones (LyT direct and the 

McClelland Center for Research and Innovation, 2011). 

Desde tiempo atrás, los especialistas del comportamiento humano indican que el 

conocimiento propio, que abarca la introspección y la comprensión propia, es importante 

para el funcionamiento productivo de la persona y en sus relaciones con los demás, lo que 

permite tener una comprensión interpersonal y desarrollar empatía con el entorno (Whetten 

y Cameron, 2011). 
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El autoconocimiento como otros temas importantes, ha estado ausente en la 

formación del alumno durante su educación superior, sin embargo, cuando en algunos 

niveles educativos existen programas en la currícula que abordan el tema, la realidad indica 

que se estudia como una consecuencia y no como tema central. Lo más inquietante en este 

punto, es que los propios profesores que han carecido de formación en este ámbito ignoran 

también su importancia. La experiencia indica que cuando se trabaja este tema en un espacio 

de formación, se revela su importancia y puesta de valor (Álvarez et al., 2017). 

El autoconocimiento entonces es el eje de la madurez personal, que a su vez es el eje 

de la formación y finalidad fundamental de la misma. El autoconocimiento es una condición 

para interiorizar y de mejora como persona, es así que es un derecho educativo del alumnado, 

aunque quizás no sea importante para la rentabilidad de los sistemas sociales, ya que 

generalmente les interesa más una persona manipulable y adoctrinada, que una persona 

consciente de ella misma y de lo que sucede a su alrededor. Es indiscutible que es un ámbito 

imprescindible para la madurez y evolución personal, por lo tanto, su enseñanza debe ser un 

imperativo profesional para todo docente (Álvarez et al., 2017). 

1.3.2 DIMENSIONES DE LA VARIABLE: AUTOCONOCIMIENTO 

A. CONCIENCIA EMOCIONAL 

Reconocimiento de las propias emociones y sus efectos (LyT direct and the 

McClelland Center for Research and Innovation, 2011). En la psicología, se define la 

conciencia emocional o experiencia consciente de la emoción como un concepto relacionado 

con indicadores de ajuste individual, influenciado por los estados de ánimo de una persona 

(Villanueva, 2014). 

B. AUTOEVALUACIÓN 

Reconocimiento de las propias fortalezas y límites (LyT direct and the McClelland 

Center for Research and Innovation, 2011). Es un procedimiento para analizar, examinar y 

valorar la propia acción y sus resultados, a fin de alcanzar estabilidad o mejora. Se da lugar 

a nivel individual o grupal. Autoevaluarse se define como la propia evaluación del individuo, 

la evaluación de su trabajo, la evaluación de la calidad en su acción, conjuntamente con el 

reconocimiento de los recursos con los que cuenta para la realización de la misma (Basurto, 

2021). 
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C. AUTOCONFIANZA 

Fuerte sentido del propio valor y capacidades (LyT direct and the McClelland Center 

for Research and Innovation, 2011). Dentro del estudio del proceso del emprendimiento, la 

autoconfianza se define como el convencimiento íntimo de que eres capaz de emprender 

(Araya, 2021). La confianza en uno mismo es una de las habilidades con más deseo por 

alcanzar. Nos permite tomar decisiones arriesgadas y nos ayuda a sentirnos mejor con 

nosotros mismos (Jericó, 2021). 

1.3.3 INTENCIÓN EMPRENDEDORA 

La intención se define como un impulso que nos lleva a una serie de comportamientos 

de determinada forma y nos ayudan a la búsqueda de oportunidades, brindando claridad de 

lo que se debe hacer y que no (Krueger et al., 2000). La intención emprendedora es 

considerada como la iniciativa de crear una nueva empresa a futuro, relacionado con el 

espíritu empresarial de un individuo por formar su propia empresa, que toma como centro 

las características personales que definirán su comportamiento empresarial en base a su 

iniciativa de emprender. La intención es un buen predictor del comportamiento a futuro 

(Valencia et al., 2022). 

1.3.4 DIMENSIONES DE LA VARIABLE: INTENCIÓN 

EMPRENDEDORA 

A. DESEABILIDAD PERCIBIDA 

La deseabilidad percibida se considera como una tendencia a ofrecer una imagen 

demasiado favorable de uno mismo, es una medida sustantiva de personalidad que refleja 

una necesidad de aprobación social (Domínguez, 2012). También referida al grado de deseo 

por iniciar un negocio propio (Valencia et al., 2022). Se define, también, como la percepción 

del individuo en relación a las opiniones de las personas más importantes en su vida y la 

posibilidad de iniciar su emprendimiento, conocido este último como apoyo social (Tarrats 

et al., 2015).  

B. PROPENSIÓN PARA ACTUAR 

Según la RAE, se define como la tendencia para actuar de forma determinada con un 

firme propósito (Real Academia Española, 2022). Es considerada la inclinación y elecciones 
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por iniciar un negocio propio, teniendo en cuenta las acciones adecuadas (Valencia et al., 

2022).  

C. VIABILIDAD PERCIBIDA 

La persona percibe de una determinada forma su capacidad para realizar una acción 

y conseguir los resultados previstos de un determinado comportamiento (Ventura, 2013).  

Relacionada estrechamente con el grado de capacidad o nivel de confianza que posee un 

individuo para iniciar su propio negocio y así convertirse en emprendedor (Sanawi, 2019).  

1.4 ANÁLISIS DE ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS 

1.4.1 ANTECEDENTES INTERNACIONALES 

García y Treviño (2020), en su investigación titulada “Las competencias 

universitarias y el perfil de egreso”, realizada a los estudiantes de la universidad Autónoma 

de Nuevo León en México y que tuvo por objetivo general contribuir al cambio en la 

formación de conocimientos y competencias profesionales en relación a sus perfiles de 

egreso para asegurar un adecuado desempeño profesional. Se realizó una investigación de 

campo, con el tamaño de la muestra definida se procedió a elaborar una encuesta en línea, la 

metodología que se utilizó fue muestreo aleatorio, participaron estudiantes de cualquier 

semestre y cualquier carrera de la facultad. Para el estudio se consideraron las primeras 581 

respuestas recibidas. Se concluyó que las competencias emocionales tienen un peso 

importante en los egresados. Una vez que logramos manejar el autoconocimiento es 

importante trabajar la autoestima, ya que es la clave del bienestar emocional. Su dominio 

potencia una mejor adaptación al contexto y favorece un enfrentamiento a la vida con 

mayores posibilidades de éxito. 

Leyva et al. (2019), cuyo artículo titula “Formación del perfil emprendedor en 

educación superior en la universidad de Sonora, México”, con alumnos del séptimo, octavo 

y noveno semestre de la licenciatura de administración en la Universidad de Sonora, México. 

Y que tuvo como objetivo medir la relación que tienen las habilidades personales como la 

autoconfianza, habilidades intelectuales como la capacidad para identificar problemas y 

habilidades sociales como el trabajo en equipo, sobre el logro en el emprendedurismo del 

alumnado. Se aplicó una metodología mixta, donde la primera fase consistió en un análisis 

exploratorio mediante prueba piloto, para contextualizar el problema analizado y validar el 
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instrumento de medición y en la segunda fase con la recolección de datos, mediante un 

cuestionario semiestructurado que se aplicó a los alumnos, se realizó un análisis estadístico 

con modelos de ecuaciones estructurales. El tamaño de la muestra fue de 111 cuestionarios 

válidos. Los principales resultados muestran que los alumnos con habilidades 

emprendedoras saben de la importancia de las habilidades personales, lo que les permite 

desarrollar de forma efectiva las sociales y creen que durante su formación profesional 

podrán aprender y mejorar las habilidades intelectuales, necesarias en habilidades de logro 

al emprender nuevos negocios. 

Trejo (2015), en tu tesis titulada “Perfil psicosocial de la Persona Emprendedora”, 

realizada a 1084 personas emprendedoras y no emprendedoras de determinadas provincias 

de España, cuyo objetivo principal se centró en estudiar el perfil psicosocial de la persona 

emprendedora y de la emprendedora que continúa a pesar de la crisis y constatar las 

diferencias que presentan respecto al resto de la población. Se presentan los estudios sobre 

personalidad emprendedora. Se aplicó una metodología mixta, donde la primera fase 

consistió en un análisis exploratorio mediante prueba piloto para contextualizar el problema 

analizado y validar el instrumento de medición y en la segunda fase consistió la recolección 

de datos mediante una encuesta que se aplicó a los alumnos, se realizó un análisis estadístico 

con modelos de ecuaciones estructurales. Se concluye que las personas emprendedoras que 

desarrollan o mantienen su empresa a pesar de las crisis muestran más energía, dinamismo, 

asertividad, perseverancia, estabilidad, control de las emociones, apertura a la cultura y a la 

experiencia, desarrollando importantes habilidades blandas basadas en el autoconocimiento 

que les permite utilizar correctamente sus recursos propios para emprender de forma 

positiva, aún también en tiempo de crisis. 

1.4.2 ANTECEDENTES NACIONALES 

Diego y Velásquez (2022), en su tesis titulada “Perfil de emprendimiento y la actitud 

emprendedora de los estudiantes de administración de UPAO, campus Trujillo”, que tuvo el 

objetivo de establecer la relación entre el perfil de emprendimiento y la actitud 

emprendedora, se consideró una muestra probabilística de 256 estudiantes. El diseño de la 

investigación fue básica, la técnica de contrastación correlacional, se usó la encuesta con su 

instrumento que es el cuestionario. Llegando a la conclusión que el perfil de emprendimiento 

si se relaciona con la actitud emprendedora de los estudiantes de administración de UPAO 

campus Trujillo - 2021. 
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Sánchez (2020), en su tesis titulada “La autoeficacia emprendedora, los valores 

motivacionales y el rendimiento académico de estudiantes universitarios en la asignatura de 

emprendedores – UNTELS 2016”, desarrollada en la ciudad de Lima, tuvo como objetivo 

determinar la relación entre la autoeficacia emprendedora y los valores motivacionales con 

el rendimiento académico en la asignatura de emprendimiento de los estudiantes de las 

carreras de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones, Ingeniería Mecánica y Eléctrica, 

Ingeniería de Sistemas y de Administración de Empresas. La investigación fue de tipo 

básica, descriptiva, correlacional y comparativa cuyo diseño es no experimental y 

transversal. La muestra de 102 personas, fue elegida de manera no intencional, no aleatoria 

y está constituida por los estudiantes de las carreras mencionadas. Para la recolección de la 

información se utilizaron una escala de autoeficacia emprendedora y el cuestionario de 

valores de Schwartz (1992). En su tesis define que la autoeficacia es la creencia de la persona 

en sus propias habilidades para desempeñar las tareas necesariamente requeridas en la 

empresa, lo que se encuentra relacionada con la intención emprendedora y la define como el 

autorreconocimiento de la convicción de crear un negocio y la planificación consciente para 

su realización en un tiempo futuro. Entre sus principales resultados, indican que un gran 

porcentaje de estudiantes (65.7%) confían en sus habilidades para emprender un negocio, 

comprobando que quienes conocen sus habilidades saben usarlas para formar 

emprendimientos. 

Pérez (2019), en su tesis titulada “El clima motivacional y el emprendedurismo como 

factores del desarrollo de la cultura emprendedora en la facultad de ciencias administrativas 

de la UNMSM”, cuya población de estudio estuvo conformada por los estudiantes 

matriculados el semestre académico 2017-II correspondientes del 8vo y 10mo ciclo de la 

facultad de ciencias administrativas de dicha casa de estudios y cuyo objetivo general fue 

determinar si los factores de clima motivacional y emprendimiento influyen en la cultura 

emprendedora. En este estudio de investigación se utilizaron instrumentos estadísticos de 

recolección de datos, fuentes primarias, cuestionarios y entrevistas, y la obtención de 

información mediante fuentes secundarias. Llegó a la conclusión que en cada persona existe 

una necesidad de ego o estima, el cual es parte íntima de cada individuo, siempre y cuando 

la persona sea parte de una sociedad va a tener una necesidad de reconocimiento de grupo y 

estima, delante de todos los integrantes del grupo y también a nivel suyo, es donde entra a 

tallar la importancia de su autoconcepción y autovaloración personal, cuya dimensión 

específica es la autoestima y la autoeficacia, que son las dimensiones de medición del 
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emprendimiento, cumpliendo ambas un rol importante en la comprensión y gestión eficiente 

del comportamiento emprendedor en el proceso del desarrollo de una cultura empresarial. 

Alvares (2018), en su tesis titulada “Actitud hacia la conducta, norma subjetiva y 

autoeficacia emprendedora como factores de la intención emprendedora de los estudiantes 

del VI semestre de la escuela profesional de Ingeniería Mecánica, Mecánica - Eléctrica y 

Mecatrónica de UCSM”, realizada en la ciudad de Arequipa a alumnos de dicha casa de 

estudios, cuyo objetivo general es determinar si la actitud hacia la conducta, norma subjetiva 

y autoeficacia emprendedora influyen en la intención emprendedora de los estudiantes del 

VI semestre. Basándose en la Teoría del Comportamiento Planificado de Ajzen (1991), se 

realizó un trabajo no experimental, transversal y descriptiva correlacional, su propósito fue 

describir la intención emprendedora de los estudiantes y analizar su relación con los 

siguientes factores: actitud hacia la conducta, norma subjetiva y autoeficacia emprendedora. 

Para la obtención de los datos como principal técnica se utilizó la técnica de la encuesta con 

su respectivo cuestionario de preguntas. De acuerdo a los resultados descritos en el presente 

trabajo de investigación, la intención emprendedora de los estudiantes está influenciada por 

la actitud hacia la conducta emprendedora, la autoeficacia emprendedora y la norma 

subjetiva que se resume en un autoconocimiento sobre sus fortalezas, debilidades, conductas 

y creencias que todo emprendedor debe tener claro sobre sí mismo para emprender. Los 

estudiantes mostraron niveles altos de la intención de crear en el futuro una empresa propia. 

Así también se encontró la relación significativa y positiva entre la intención emprendedora 

y la edad de los estudiantes, la que estará determinada por la condición de los estudiantes 

que están terminando su carrera universitaria. 

1.4.3 ANTECEDENTES LOCALES 

Luque (2020), en su tesis titulada “La inteligencia social y el emprendimiento de los 

egresados de la carrera profesional de ciencias de la comunicación de la Universidad Privada 

de Tacna”, tuvo como objetivo establecer la influencia del nivel de inteligencia social en el 

emprendimiento de los egresados de dicha casa de estudio. Basándose en el resultado de un 

cuestionario aplicado a 180 egresados. La investigación fue de tipo descriptiva, correlacional 

y explicativa. Sus conclusiones indicaron que más del 95% de los egresados encuestados 

presentaban un nivel alto y medio de autoconfianza, lo que se traduce en que cuentan con 

una alta capacidad de influenciar en el resultado final de sus situaciones de ventajas y con 

ello, poder emprender firmemente confiando en su propia capacidad de completar una tarea 
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difícil o de enfrentar un desafío, por lo tanto, el nivel de intención de crear un negocio o 

empresa es muy alto en la población encuestada. 

Laque (2020), en su tesis titulada “Análisis del perfil emprendedor de las 

generaciones X, Y y Z, en la ciudad de Tacna en el año 2019”, realizada a 384 habitantes 

correspondientes a las tres generaciones en estudio, cuyo objetivo general fue el de 

determinar el nivel del perfil emprendedor. En cuanto a la metodología, el tipo de 

investigación fue básica, nivel descriptivo y el diseño es no experimental y transversal. El 

instrumento utilizado fue el cuestionario, obtuvo resultados donde el 57,6 % de encuestados 

coincidieron en que el conocimiento aporta al desarrollo o fortalecimiento de la creatividad, 

el 40,6 % indicó que el conocimiento aporta al desarrollo o fortalecimiento de la autonomía, 

el 44,8 % indicó que busca soluciones considerando los recursos que tiene, el 58,9 % de 

encuestados dijo que están totalmente de acuerdo con el interés por identificar sus virtudes 

y errores. Lo que nos permite concluir lo importante que es el autoconocimiento respecto al 

conocimiento de nuestros propios recursos sean virtudes y carencias, para el desarrollo y 

fortalecimiento de nuestra creatividad, autonomía, y demás habilidades, siendo 

indispensable para emprender y potenciar un nuevo negocio. 

Guanilo (2020), en su tesis titulada “El emprendimiento empresarial y la actitud 

emprendedora de los alumnos de la escuela profesional de ciencias administrativas de la 

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de la Región de Tacna, 2017”, realizada a 

alumnos de dicha casa de estudios, cuyo objetivo principal fue determinar la relación que 

existe entre el emprendimiento empresarial y la actitud emprendedora de los alumnos. Fue 

una investigación de tipo básica, de diseño no experimental y de nivel correlacional. Para tal 

propósito fue necesario encuestar a 198 alumnos de la escuela profesional. Se concluyó que 

la actitud emprendedora y el emprendimiento empresarial están relacionados, como fuente 

de inspiración, la confianza en sí mismos y su capacidad para crear o iniciar una empresa, 

con conocimientos adquiridos durante su formación profesional, siendo gestores de ideas 

innovadoras para transformar sus ideas en negocios.
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METODOLOGÍA 

2.1 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

Según lo propuesto por Hernández y Mendoza (2018), esta investigación tiene un 

enfoque cuantitativo, ya que será posible medir y estimar magnitudes de los fenómenos o 

problemas de investigación. Utilizaremos datos para probar hipótesis con base en la 

medición numérica y el análisis estadístico, y así establecer pautas de comportamiento y 

probar teorías. 

Asimismo, la investigación es de tipo básica. Según Carrasco (2019), las 

investigaciones de tipo básica se enfocan en la producción de conocimiento que es el objetivo 

del presente estudio.  

2.2 DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

En cuanto al diseño de la investigación, Hernández y Mendoza (2018) plantea 

estratégicamente la forma de obtener la información y responder al planteamiento del 

problema. En esta investigación se emplea un diseño no experimental, ya que ninguna de las 

variables se manipula de manera intencional. Los datos se obtienen y recogen en su estado 

original, no se pretenden provocar alguna situación o condición y así dar respuesta a las 

hipótesis planteadas.  De acuerdo a la clasificación de diseños no experimentales expuesta 

por el autor en mención, esta investigación responde a la del tipo transversal, ya que la 

obtención de la información se dará en una única etapa.  

Los alcances corresponden: al descriptivo dado que, estos tipos de investigación 

describen y analizan la composición de los fenómenos de estudios, así también corresponde 

al alcance correlacional, en tanto estas investigaciones se encuentran orientadas a determinar 

de forma más precisa, la vinculación que existe entre los constructos de estudio.  

Entonces el diseño de la presente investigación es no experimental y de corte 

transversal, el mismo que se puede apreciar esquemáticamente a continuación:  
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Donde: 

• M: Población de estudio. 

• Ox: Autoconocimiento. 

• Oy: Intención Emprendedora. 

• r: Correlación entre las variables de estudio. 

En tal sentido, al desprenderse del presente estudio la medición de sus variables para 

conocer el grado de influencia entre estas, se usará el enfoque cuantitativo, considerando que 

para lograr los objetivos de esta investigación, se necesitará un análisis estadístico de la 

correlación de estos, donde los datos recolectados y su análisis, posibilitará responder a las 

hipótesis planteadas, además de corroborar las teorías precedentes y conocer patrones de 

comportamiento humano con mayor confianza y/o exactitud como lo manifiesta Hernández 

y Mendoza (2018). Adicionalmente el enfoque cuantitativo, permitirá la comparación de los 

resultados frente a otros estudios similares que hayan sido llevados a cabo en contextos y/o 

escenarios distintos, por ejemplo, en un periodo anterior a la pandemia, enriqueciéndose así 

etapas como la discusión de los resultados.  

Por lo tanto, la presente investigación responde a un enfoque cuantitativo, de tipo 

básica, con un diseño no experimental de corte transversal y un alcance descriptivo-

correlacional. 

2.3 VARIABLES   

Variable Independiente: Autoconocimiento 

Variable Dependiente: Intención Emprendedora 
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2.4 OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

Tabla 1.  

Operacionalización de variables de estudio. 

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES 

INDEPENDIENTE: 

AUTOCONOCIMIENTO 

(LyT direct and the McClelland 

Center for Research and 

Innovation, 2011) 

Conciencia Emocional 

Reconocimiento de 

emociones. 

Reconocimiento de 

consecuencia de actos. 

Autoevaluación 

Reconocimiento de 

fortalezas y debilidades. 

Metas establecidas. 

Autoconfianza 

Reconocimiento del valor 

propio.    

Compromiso y disciplina. 

DEPENDIENTE: 

INTENCIÓN 

EMPRENDEDORA 

Shapero y Sokol (1982) 

Deseabilidad percibida 

Deseo iniciar un negocio 

propio. 

Apoyo social. 

Propensión para actuar 

Aprendizaje para el 

emprendimiento.  

Capacidad de acción. 

Viabilidad percibida 
Conocimiento del mercado. 

Trabajo en equipo. 
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2.5. MATRIZ DE CONSISTENCIA (Cuadro de Coherencia) 

Tabla 2.  

Operacionalización de variables. 

Formulación del problema Objetivos Hipótesis Variable Dimensiones Indicadores Métodos 

Problema General Objetivo General Hipótesis General 

Independiente: 
Autoconocimiento 

Conciencia 

Emocional 

Reconocimiento 

de emociones. 

Reconocimiento 
de consecuencia 

de actos. 

Enfoque: 
Cuantitativo Tipo: 

Básica Diseño:  No 

experimental, de 

corte transversal 

Alcance: 

Descriptivo 

Correlacional 

Población:  Los 
estudiantes del VI 

semestre de las 

carreras de 

Electrónica 

Industrial, 

Electricidad 

Industrial y 

Mecatrónica 
Automotriz del 

Instituto de 

Educación 

Superior 

Tecnológico 

Público Francisco 

de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022.  
Técnica: Encuesta 

Instrumento: 
Cuestionario   

Método de 
Análisis: SPSS 

V24, Estadística 

Descriptiva, 

Correlacional. 

¿Qué influencia tiene el 

autoconocimiento en la intención 

emprendedora de los estudiantes del VI 
semestre de las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial y 

Mecatrónica Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico 

Público Francisco de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022? 

Determinar la influencia del 

autoconocimiento en la intención 

emprendedora de los estudiantes del VI 
semestre de las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial y 

Mecatrónica Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico 

Público Francisco de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022. 

El autoconocimiento influye en la 

intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las 

carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y 

Mecatrónica Automotriz del 

Instituto de Educación Superior 
Tecnológico Público Francisco de 

Paula Gonzales Vigil, Tacna 

2022. 

Autoevaluación 

Reconocimiento 

de fortalezas y 
debilidades. 

Metas 

establecidas. 

Autoconfianza 

Reconocimiento 
del valor propio. 

Compromiso y 

disciplina. 

Problemas Específicos Objetivos Específicos Hipótesis Específicas 

1.¿Qué influencia tiene la conciencia 

emocional en la intención 

emprendedora de los estudiantes del 

VI semestre de las carreras de 

Electrónica Industrial, Electricidad 

Industrial y Mecatrónica Automotriz 

del Instituto de Educación Superior 
Tecnológico Público Francisco de 

Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022? 

2.¿Qué influencia tiene la 

autoevaluación en la intención 

emprendedora de los estudiantes del 

VI semestre de las carreras de 

Electrónica Industrial, Electricidad 

Industrial y Mecatrónica Automotriz 
del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de 

Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022?  

3.¿Qué influencia tiene la autoconfianza 

en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las 

carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica 
Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico 

Público Francisco de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022? 

1.Establecer la influencia de la 

conciencia emocional en la intención 

emprendedora de los estudiantes del 

VI semestre de las carreras de 

Electrónica Industrial, Electricidad 

Industrial y Mecatrónica Automotriz 

del Instituto de Educación Superior 
Tecnológico Público Francisco de 

Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

2.Establecer la influencia de la 

autoevaluación en la intención 

emprendedora de los estudiantes del 

VI semestre de las carreras de 

Electrónica Industrial, Electricidad 

Industrial y Mecatrónica Automotriz 
del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de 

Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

3.Establecer la influencia de la 

autoconfianza en la intención 

emprendedora de los estudiantes del 

VI semestre de las carreras de 

Electrónica Industrial, Electricidad 
Industrial y Mecatrónica Automotriz 

del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de 

Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

1.La conciencia emocional influye 

en la intención emprendedora de 

los estudiantes del VI semestre 

de las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial 
y Mecatrónica Automotriz del 

Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco 

de Paula Gonzales Vigil, Tacna 

2022. 

2.La autoevaluación influye en la 

intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de 
las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del 

Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco 

de Paula Gonzales Vigil, Tacna 

2022. 
3.La autoconfianza influye en la 

intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de 

las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del 

Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco 
de Paula Gonzales Vigil, Tacna 

2022. 

Dependiente: 
Intención 

emprendedora 

Deseabilidad 

percibida 

Deseo de iniciar 

un negocio 

propio. 

Apoyo social. 

Propensión para 

actuar 

Aprendizaje para 
el 

emprendimiento. 

Capacidad de 

acción. 

Viabilidad 
percibida 

Conocimiento 

del mercado. 
Trabajo en 

equipo. 
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2.6  POBLACIÓN DE ESTUDIO 

La población objeto del presente estudio, son los estudiantes del VI semestre de las 

carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del 

Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, 

Tacna 2022.  

Se distribuyen de la siguiente manera: 

Tabla 3.  

Composición de la población de estudio. 

CARRERA CANT. 

Electrónica Industrial 16 

Electricidad Industrial 24 

Mecatrónica Automotriz 22 

Total 62 

La importancia de la población seleccionada radica en que son alumnos del último 

semestre de las carreras técnicas con mayor demanda de la institución educativa y con mayor 

prospección al emprendimiento de sus negocios por las características, formación 

profesional y desarrollo de cada carrera laboral que permite que sean jefes de negocio. 

Por la cantidad de población de estudio, no hay que calcular una cantidad de muestra 

específica, por ende, se trabajará con toda la población del sexto semestre de las carreras 

especificadas, que asciende a 62 estudiantes. 

2.7 PLANTEAMIENTO OPERACIONAL 

Técnicas, instrumentos y materiales de verificación: 
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Tabla 4.  

Técnicas, instrumentos y materiales de verificación. 

TÉCNICA INSTRUMENTO 
MATERIALES DE 

VERIFICACIÓN 

Encuesta: Con esta técnica de 

recolección de datos se establece 

contacto con las unidades de 

observación. mediante cuestionarios 

establecidos. 

Cuestionario a estudiantes 

 

 Textos bibliográficos. 

 Informe de opinión de juicio de 

expertos.  

 Método de consistencia - Alfa 

de Cronbach. 

 Evidencias fotográficas. 

 

2.7.1 Técnicas de recolección de datos 

Para la obtención de los datos sobre la población estudiada, como principal técnica 

se utilizó la técnica de la encuesta con su respectivo cuestionario de preguntas.  

2.7.2 Instrumentos 

En el presente estudio, el instrumento que se aplicó para la recolección de datos de 

la población estudiada fue el cuestionario titulado: “El autoconocimiento y su influencia en 

la intención emprendedora de los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022”, siendo este 

el principal de los instrumentos de recolección de datos para este estudio. Desarrollado a 

partir de Emotional and social competency inventory (ESCI): A user guide for accredited 

practitioners (LyT direct and the McClelland Center for Research and Innovation, 2011). 

Este cuestionario en su primera sección: identifica información sociodemográfica 

como: edad, sexo, ciudad de procedencia, situación laboral, tiempo de experiencia laboral; 

además de contener en su segunda sección, 29 preguntas las cuales miden las 2 variables en 

estudio, autoconocimiento e intención emprendedora y sus respectivas dimensiones. Así 

también una tercera sección, con preguntas abiertas de mucha ayuda para obtener 

información cualitativa que enriquecerán los resultados cuantitativos obtenidos, así como las 

conclusiones y recomendaciones finales.   

Este cuestionario permitió la verificación de la hipótesis, así como la culminación de 

la investigación. Véase el anexo 3. 
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Instrumento para la variable Autoconocimiento 

Se utilizó la “Escala de Likert” donde se realiza una valoración del encuestado sobre 

la variable “Autoconocimiento”. 

Tendremos la escala de valoración, siendo la siguiente: 

Nunca: 1 

Casi nunca: 2 

A veces: 3 

Casi siempre: 4 

Siempre: 5 

Para efectos de la investigación nos encontramos categorizando la variable 

Autoconocimiento en 4 niveles, considerando: 

Tabla 5.  

Niveles de Autoconocimiento. 

NIVEL DESCRIPCIÓN 

Muy Alto 

La persona reconoce muy fácilmente sus propios estados 

internos, gustos o preferencias, así como sus fortalezas y 

recursos. 

Alto 

La persona reconoce fácilmente sus propios estados 

internos, gustos o preferencias, así como sus fortalezas y 

recursos. 

Regular 

La persona reconoce moderadamente sus propios estados 

internos, gustos o preferencias, así como sus fortalezas y 

recursos. 

Bajo 

La persona reconoce con dificultad sus propios estados 

internos, gustos o preferencias, así como sus fortalezas y 

recursos. 

Instrumento para la variable Intención Emprendedora 

La escala de calificación utilizada fue la “Escala de Likert”, donde se realiza una 

valoración del encuestado sobre la variable “Intención Emprendedora”. 
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Se utilizó la escala de valoración, siendo la siguiente: 

Nunca: 1 

Casi nunca: 2 

A veces: 3 

Casi siempre: 4 

Siempre: 5 

Para efectos de la investigación nos encontramos categorizando la variable Intención 

Emprendedora en 4 niveles, considerando:  

Tabla 6.  

Niveles de Intención Emprendedora. 

NIVEL DESCRIPCIÓN 

Muy Alto La persona cuenta con una muy notoria iniciativa por crear 

una nueva empresa a futuro y un gran espíritu empresarial. 

Alto La persona cuenta con notoria iniciativa por crear una 

nueva empresa a futuro y espíritu empresarial. 

Regular La persona cuenta con cierta iniciativa por crear una nueva 

empresa a futuro y espíritu empresarial neutro. 

Bajo La persona cuenta con poca iniciativa por crear una nueva 

empresa a futuro y espíritu empresarial débil. 

2.7.3 Materiales de Verificación 

Textos Bibliográficos 

Se analizaron diferentes textos bibliográficos y documentación virtual. En relación a 

las variables de estudio, sus dimensiones e indicadores, esta información se utilizó para 

definir la estructura del marco teórico, el campo de aplicación teórica. 
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Informe de opinión de juicio de expertos (3) 

Asimismo, para confirmar la correspondencia total entre dominio específico de la 

variable y contenido del instrumento, se realizó una revisión mediante el método 

denominado “Juicio de Expertos”, para ello se solicitó la participación de tres expertos, cuya 

valoración positiva: “buena” del instrumento sostuvo su aplicación. 

Mencionadas evaluaciones se encuentran en el anexo 4.  

Análisis de Confiabilidad del Instrumento - Alfa de Cronbach  

Para medir la confiabilidad del instrumento se aplicó el coeficiente de Alfa de 

Cronbach, empleado en los análisis estadísticos y así medir la consistencia interna de las 

variables, varía entre 0 y 1, y si los resultados brindan un acercamiento a 1, esto significa 

una mayor consistencia de las preguntas como lo menciona George y Mallery (2019).  

Las reglas que usualmente considera este análisis se basan en la escala que sigue a 

continuación: 

α > 0.9—Excelente 

α > 0.8—Bueno 

α > 0.7—Aceptable 

α > 0.6—Cuestionable 

α > 0.5—Pobre 

α < 0.5—Inaceptable 

El instrumento alcanzó un alto nivel de fiabilidad en sus dos variables. Así se tiene 

que la prueba de Alfa de Cronbach tuvo el siguiente resultado:  

Tabla 7.  

Estadísticos de Fiabilidad. 

 Alfa de Cronbach N de elementos 

Autoconocimiento ,879 12 

Intención Emprendedora ,932 17 
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Evidencias fotográficas 

Cabe mencionar que se entrevistaron cinco expertos, especialistas de los constructos 

de investigación. Para ello se empleó el uso de “Fichas de entrevistas a expertos”, aunque 

no se contemplaron para el análisis cuantitativo del estudio, brindaron gran aporte para 

obtener y validar información cualitativa que enriqueció el marco teórico, así como las 

conclusiones y recomendaciones finales de este estudio.   

Mencionadas entrevistas a expertos, así como las evidencias fotográficas de la 

interacción con la población estudiada, se encuentran en los anexos 5, 7 y 8. 

2.8 ANÁLISIS DE DATOS 

Finalmente, los datos se trasladaron desde los cuestionarios aplicados a la población 

de estudio hacia el programa Excel para luego tabularse y analizarlos con los softwares IBM 

SPSS Statistics versión 24 (paquete estadístico para las ciencias sociales), cuyos resultados 

se presentarán en el capítulo siguiente. 

2.9 CAMPO DE VERIFICACIÓN 

Ubicación espacial  

La investigación se desarrolla en el Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, ubicado en el distrito del Alto de la Alianza, 

Provincia de Tacna, Departamento de Tacna. 

Ubicación temporal  

La investigación se llevó a cabo desde el 15 de setiembre al 15 de diciembre del 2022. 

Unidades de estudio  

Los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad 

Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022
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CAPÍTULO III 
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RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

3.1 CARACTERÍSTICAS DE LA MUESTRA 

Tabla 8.  

Edad de los investigados. 

Edad Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

20 a menos 17 27,42 27,42 

21 a 30 37 59,68 87,10 

31 a 40 6 9,68 96,77 

41 a 50 2 3,23 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 7.  

Edad de los investigados. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 8. 

Como puede observarse en la Tabla 8 y Figura 7, se tiene que el 27,42 % de 

encuestados tiene hasta 20 años de edad, el 59,68 % de 21 a 30 años, el 9,68 % de 31 a 40 

años y el 3,23% de 41 a 50 años de edad.  
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Tabla 9.  

Carreras que cursan los investigados. 

Carrera Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

Electrónica industrial 16 25,81 25,81 

Electricidad industrial 24 38,71 43,55 

Mecatrónica automotriz 22 35,48 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 8.  

Carreras que cursan los investigados. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 9. 

En la investigación realizada sobre las preferencias de carrera de los estudiantes del 

Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en 

Tacna durante 2022, se observa que la mayoría, un 38,71%, estaba matriculado en 

Electricidad Industrial. Le sigue Mecatrónica Automotriz, con un 35,48% de los 

encuestados, mientras que en Electrónica Industrial estuvo matriculado el menor porcentaje, 

con solo un 25,81% de los encuestados.  
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Tabla 10.  

Estado laboral de los encuestados. 

Trabaja Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

No 29 46,77 46,77 

Sí 33 53,23 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 9.  

Estado laboral de los encuestados. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 10. 

En la investigación realizada entre los estudiantes del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna durante 2022, se observa 

que la mayoría, un 53,23%, indicaron que sí trabajan. Mientras que un 46,77% de los 

encuestados afirmaron que no trabajan.  

46.77%

53.23%

42%

44%

46%

48%

50%

52%

54%

E
N

C
U

E
S

T
A

D
O

S
 (

%
)

No Sí



44 

3.2 ANÁLISIS DECRIPTIVO DE LA VARIABLE “AUTOCONOCIMIENTO” 

Tabla 11.  

Nivel de autoconocimiento de la muestra estudiada. 

Categorías Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

Bajo 1 1,61 1,61 

Regular 7 11,29 12,90 

Alto 34 54,84 67,74 

Muy alto 20 32,26 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 10. 

Nivel de autoconocimiento de la muestra estudiada. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 11. 

La Tabla 11 y la Figura 10 muestran los resultados del análisis del nivel de 

autoconocimiento entre los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz en el Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna durante 2022. 

De acuerdo con estos datos, se observa que la mayoría de los estudiantes, 

representados por un 54,84%, indicaron poseer un nivel alto de autoconocimiento. Además, 

un 32,26% de los encuestados manifestaron tener un nivel muy alto de autoconocimiento.  
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Estos resultados sugieren que la mayoría de los estudiantes tienen un buen 

entendimiento de sí mismos, lo que podría contribuir positivamente a su desarrollo personal 

y académico. 

Por otro lado, un 11,29% reportó tener un nivel regular de autoconocimiento, 

mientras que solo un 1,61% indicó tener un nivel bajo. Aunque estos porcentajes son 

menores en comparación con los niveles alto y muy alto, aún es importante prestar atención 

a aquellos estudiantes que pueden necesitar apoyo adicional para fortalecer su 

autoconocimiento. 

Los datos presentados en la Tabla 11 y la Figura 10 sugieren que la mayoría de los 

estudiantes del VI semestre de estas carreras en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna, tienen un nivel 

significativo de autoconocimiento, lo que puede ser un factor positivo para su éxito 

académico y personal.
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Tabla 12.  

Nivel de conciencia emocional del autoconocimiento de la muestra estudiada. 

Categorías Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

Regular 11 17,74 17,74 

Alto 25 40,32 58,06 

Muy alto 26 41,94 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 11.  

Nivel de conciencia emocional del autoconocimiento de la muestra estudiada. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 12. 

La Tabla 12 y la Figura 11 presentan los resultados del análisis del nivel de la 

Dimensión 1 "Conciencia emocional" de la Variable "Autoconocimiento" entre los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz en el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna durante 2022. 

Según los datos proporcionados, se observa que un 17,74% de los estudiantes 

manifestaron tener un nivel regular de conciencia emocional. Por otro lado, un 40,32% 

indicaron tener un nivel alto en esta dimensión, mientras que un 41,94% reportaron tener un 

nivel muy alto. Estos resultados sugieren que la mayoría de los estudiantes tienen una buena 

o excelente comprensión de sus propias emociones. 
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Una alta conciencia emocional puede ser beneficiosa para los estudiantes, ya que les 

permite comprender y manejar sus emociones de manera efectiva, lo que puede contribuir a 

un mejor desempeño académico y a un mayor bienestar personal. Sin embargo, también es 

importante prestar atención a aquellos estudiantes que puedan tener un nivel regular en esta 

dimensión, ya que podrían beneficiarse de programas o intervenciones que fortalezcan su 

conciencia emocional. 

Los datos presentados en la Tabla 12 y la Figura 11 indican que la mayoría de los 

estudiantes del VI semestre de estas carreras en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna tienen un nivel 

significativo de conciencia emocional, lo que puede ser un aspecto positivo en su desarrollo 

personal y académico. 
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Tabla 13.  

Nivel de autoevaluación del autoconocimiento de la muestra estudiada. 

Categorías Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

Bajo 1 1,61 1,61 

Regular 8 12,90 14,52 

Alto 24 38,71 53,23 

Muy alto 29 46,77 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 12.  

Nivel de autoevaluación del autoconocimiento de la muestra estudiada. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 13. 

La Tabla 13 y la Figura 12 presentan los resultados del análisis del nivel de la 

Dimensión 2 "Autoevaluación" de la Variable "Autoconocimiento" entre los estudiantes del 

VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz en el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil en Tacna durante 2022. 

Según los datos proporcionados, se observa que un 1,61% de los estudiantes 

manifestaron tener un nivel bajo de autoevaluación. Por otro lado, un 12,90% indicaron tener 

un nivel regular en esta dimensión, mientras que un 38,71% reportaron tener un nivel alto y 
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un 46,77% un nivel muy alto. Estos resultados sugieren que la mayoría de los estudiantes 

tienen una autoevaluación positiva de sí mismos. 

Una autoevaluación alta o muy alta puede ser beneficiosa para los estudiantes, ya que 

les permite tener una visión realista de sus habilidades y limitaciones, lo que puede 

motivarlos a mejorar y alcanzar sus metas académicas y profesionales. Sin embargo, también 

es importante prestar atención a aquellos estudiantes que puedan tener una autoevaluación 

baja o regular, ya que podrían necesitar apoyo adicional para desarrollar una autoimagen 

más positiva. 

Los datos presentados en la Tabla 13 y la Figura 12 indican que la mayoría de los 

estudiantes del VI semestre de estas carreras en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna tienen un nivel 

significativo de autoevaluación, lo que puede ser un factor importante en su desarrollo 

personal y académico. 
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Tabla 14.  

Nivel de autoconfianza del autoconocimiento de la muestra estudiada. 

Categorías Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

Bajo 2 3,23 3,23 

Regular 12 19,35 22,58 

Alto 26 41,94 64,52 

Muy alto 22 35,48 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 13.  

Nivel de autoconfianza del autoconocimiento de la muestra estudiada. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 14. 

La Tabla 14 y la Figura 13 muestran los resultados del análisis del nivel de la 

Dimensión 3 "Autoconfianza" de la Variable "Autoconocimiento" entre los estudiantes del 

VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz en el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil en Tacna durante 2022. 

De acuerdo con los datos proporcionados, se observa que un 3,23% de los estudiantes 

manifestaron tener un nivel bajo de autoconfianza. Por otro lado, un 19,35% indicaron tener 

un nivel regular en esta dimensión, mientras que un 41,94% reportaron tener un nivel alto y 
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un 35,48% un nivel muy alto. Estos resultados sugieren que la mayoría de los estudiantes 

tienen un nivel significativo de autoconfianza. 

La autoconfianza es un aspecto crucial para el éxito académico y profesional, ya que 

influye en la capacidad de los estudiantes para enfrentar desafíos y perseguir sus metas con 

determinación. Un alto nivel de autoconfianza puede llevar a una mayor motivación y 

rendimiento académico. Sin embargo, también es importante reconocer y apoyar a aquellos 

estudiantes que puedan tener niveles más bajos de autoconfianza, ya que podrían 

beneficiarse de programas de desarrollo personal y apoyo emocional. 

Los datos presentados en la Tabla 14 y la Figura 13 indican que la mayoría de los 

estudiantes del VI semestre de estas carreras en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna tienen un nivel 

significativo de autoconfianza, lo que puede ser un aspecto positivo en su desarrollo personal 

y académico. 
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3.3 ANÁLISIS DECRIPTIVO DE LA VARIABLE “INTENCIÓN 

EMPRENDEDORA” 

Tabla 15.  

Nivel de intención emprendedora de la muestra estudiada. 

Categorías Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

Bajo 4 6,45 6,45 

Regular 11 17,74 24,19 

Alto 26 41,94 66,13 

Muy alto 21 33,87 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 14.  

Nivel de intención emprendedora de la muestra estudiada. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 15. 

La Tabla 15 y la Figura 14 presentan los resultados del análisis del nivel de intención 

emprendedora entre los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna durante 2022. 

Según los datos proporcionados, se observa que un 6,45% de los estudiantes 

manifestaron tener una intención emprendedora baja. Por otro lado, un 17,74% indicaron 
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tener una intención emprendedora regular, mientras que un 41,94% reportaron tener una 

intención emprendedora alta y un 33,87% una intención emprendedora muy alta. Estos 

resultados sugieren que la mayoría de los estudiantes tienen una fuerte inclinación hacia el 

emprendimiento. 

El fomento de la intención emprendedora entre los estudiantes puede ser beneficioso 

para el desarrollo económico y social de una comunidad, ya que el emprendimiento puede 

generar empleo, innovación y crecimiento económico. Además, promover el espíritu 

emprendedor entre los estudiantes puede prepararlos mejor para enfrentar los desafíos del 

mercado laboral, fomentar la creatividad y la iniciativa empresarial. 

Los datos presentados en la Tabla 15 y la Figura 14 indican que la mayoría de los 

estudiantes del VI semestre de estas carreras en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna tienen una fuerte intención 

emprendedora, lo que puede ser un factor positivo para su futuro profesional y para el 

desarrollo de la región. 
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Tabla 16.  

Nivel de deseabilidad percibida de la intención emprendedora de la muestra estudiada. 

Categorías Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

Regular 11 17,74 17,74 

Alto 23 37,10 54,84 

Muy alto 28 45,16 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 15.  

Nivel de deseabilidad percibida de la intención emprendedora de la muestra estudiada. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 16. 

La Tabla 16 y la Figura 15 presentan los resultados del análisis del nivel de la 

Dimensión 1 "Deseabilidad percibida" de la Variable "Intención emprendedora" entre los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz en el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna durante 2022. 

De acuerdo con los datos proporcionados, se observa que un 17,74% de los 

estudiantes manifestaron tener una percepción de deseabilidad percibida regular en relación 

con la intención emprendedora. Por otro lado, un 37,10% indicaron tener una percepción 

alta en esta dimensión, mientras que un 45,16% reportaron tener una percepción muy alta. 
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Estos resultados sugieren que la mayoría de los estudiantes consideran el emprendimiento 

como una opción altamente deseable. 

La percepción de la deseabilidad del emprendimiento puede influir en la disposición 

de los estudiantes para iniciar un negocio propio o participar en actividades emprendedoras. 

Una percepción positiva de la deseabilidad puede aumentar la motivación y la confianza de 

los estudiantes para emprender, lo que a su vez puede llevar a mayores tasas de creación de 

empresas y desarrollo económico. 

Los datos presentados en la Tabla 16 y la Figura 15 indican que la mayoría de los 

estudiantes del VI semestre de estas carreras en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna tienen una percepción alta 

o muy alta de la deseabilidad del emprendimiento, lo que sugiere un ambiente propicio para 

el fomento del espíritu emprendedor entre los estudiantes. 
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Tabla 17.  

Nivel de propensión para actuar de la intención emprendedora de la muestra estudiada. 

Categorías Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

Muy bajo 4 6,45 6,45 

Bajo 9 14,52 20,97 

Regular 22 35,48 56,45 

Alto 16 25,81 82,26 

Muy alto 11 17,74 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 16.  

Nivel de propensión para actuar de la intención emprendedora de la muestra estudiada. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 17. 

La Tabla 17 y la Figura 16 presentan los resultados del análisis del nivel de la 

Dimensión 2 "Propensión para actuar" de la Variable "Intención emprendedora" entre los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz en el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna durante 2022. 

Según los datos proporcionados, se observa que un 6,45% de los estudiantes 

manifestaron tener una propensión para actuar muy baja en relación con la intención 
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emprendedora. Por otro lado, un 14,52% indicaron tener una propensión baja, mientras que 

un 35,48% reportaron tener una propensión regular. Además, un 25,81% mostraron una 

propensión alta y un 17,74% una propensión muy alta. Estos resultados sugieren que hay 

una variedad de niveles de propensión para actuar entre los estudiantes en relación con el 

emprendimiento. 

La propensión para actuar se refiere a la disposición de una persona para tomar 

medidas concretas para iniciar un negocio o llevar a cabo actividades emprendedoras. Una 

propensión alta o muy alta para actuar puede indicar una mayor disposición para enfrentar 

los desafíos y tomar decisiones arriesgadas asociadas con el emprendimiento. 

Los datos presentados en la Tabla 17 y la Figura 16 muestran una diversidad de 

niveles de propensión para actuar entre los estudiantes del VI semestre de estas carreras en 

el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil 

en Tacna durante 2022, lo que sugiere diferentes niveles de disposición para emprender entre 

los estudiantes. 
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Tabla 18.  

Nivel de viabilidad percibida de la intención emprendedora de la muestra estudiada. 

Categorías Frecuencia (f) Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%C) 

Bajo 2 3,23 3,23 

Regular 10 16,13 19,35 

Alto 18 29,03 48,39 

Muy alto 32 51,61 100,00 

Total 62 100,00   

Nota: Elaborado según datos analizados en SPSS v24. 

Figura 17.  

Nivel de viabilidad percibida de la intención emprendedora de la muestra estudiada. 

 

Nota: Elaborado según datos presentados en Tabla 18. 

La Tabla 18 y la Figura 17 muestran los resultados del análisis del nivel de la 

Dimensión 3 "Viabilidad percibida" de la Variable "Intención emprendedora" entre los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz en el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna durante 2022. 

Según los datos proporcionados, se observa que un 3,23% de los estudiantes 

manifestaron tener una percepción de viabilidad percibida baja en relación con la intención 

emprendedora. Por otro lado, un 16,13% indicaron tener una percepción regular en esta 
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dimensión, mientras que un 29,03% reportaron tener una percepción alta y un 51,61% una 

percepción muy alta. Estos resultados sugieren que la mayoría de los estudiantes perciben 

que emprender es una opción viable y factible. 

La percepción de la viabilidad de emprender puede influir en la disposición de los 

estudiantes para iniciar un negocio propio o participar en actividades emprendedoras. Una 

percepción alta o muy alta de la viabilidad puede aumentar la confianza de los estudiantes 

en sus habilidades para emprender y en las oportunidades de éxito que pueden encontrar. 

Los datos presentados en la Tabla 18 y la Figura 17 indican que la mayoría de los 

estudiantes del VI semestre de estas carreras en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna durante 2022 tienen una 

percepción alta o muy alta de la viabilidad de emprender, lo que sugiere un ambiente propicio 

para el fomento del espíritu emprendedor entre los estudiantes. 
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3.4 ANÁLISIS INFERENCIAL DE LAS VARIABLES 

Al aplicar la prueba de Kolmogorov-Smirnov a la muestra de estudiantes, se obtiene 

información valiosa sobre la distribución de los datos y, por lo tanto, se puede tomar una 

decisión informada sobre qué pruebas estadísticas son apropiadas para realizar un análisis 

más detallado. Esto garantiza que los resultados obtenidos sean confiables y precisos, lo que 

a su vez facilita la interpretación y la toma de decisiones basadas en los datos recopilados. 

La utilización de la prueba de Kolmogorov-Smirnov en este contexto es fundamental para 

garantizar la validez y la robustez de cualquier análisis estadístico realizado sobre los datos 

de los estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de 

Paula Gonzales Vigil en Tacna 2022. 

La prueba de Kolmogorov-Smirnov es una herramienta estadística utilizada para 

evaluar si una muestra proviene de una distribución específica, ya sea normal o no. En este 

caso, la aplicación de esta prueba puede ayudar a determinar si los datos de 

autoconocimiento e intención emprendedora siguen una distribución normal o no. 

Si los datos siguen una distribución normal, se pueden utilizar pruebas paramétricas 

como la prueba de Correlación de Pearson. Por otro lado, si los datos no siguen una 

distribución normal, se pueden emplear pruebas no paramétricas como la prueba de 

correlación de Spearman para evaluar relaciones entre variables. 

Tabla 19.  

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para normalidad de datos. 

Variables y dimensiones Estadístico gl Significancia Distribución 

Variable Autoconocimiento ,091 62 ,200 Normal 

Dimensión 1 de la Variable Autoconocimiento: 

Conciencia emocional. 
,153 62 ,001 No normal 

Dimensión 2 de la Variable Autoconocimiento: 

Autoevaluación. 
,103 62 ,099 Normal 

Dimensión 3 de la Variable Autoconocimiento: 

Autoconfianza. 
,115 62 ,040 No normal 

Variable Intención emprendedora ,082 62 ,200 Normal 

Nota: Tabla desarrollada a partir de los datos recopilados en campo. 

La prueba de Kolmogorov-Smirnov es una herramienta estadística utilizada para 

evaluar si una muestra proviene de una distribución específica, ya sea normal o no. Cuando 

el valor de significancia (p) resultante de esta prueba es mayor a 0.05, indica que los datos 
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se distribuyen de manera normal. En el caso de las variables analizadas, tanto la Variable 

Autoconocimiento, específicamente la Dimensión 2 "Autoevaluación", como la Variable 

Intención emprendedora, han mostrado distribuciones normales según los resultados de la 

prueba de Kolmogorov-Smirnov. 

Para valorar el coeficiente de correlación (r), se optó por utilizar la tabla de 

Hernández y Mendoza (2023), que proporciona valores críticos para determinar la 

significancia de la correlación. Este enfoque permite interpretar el coeficiente de correlación 

y determinar si la relación entre las variables es estadísticamente significativa. 

Tabla 20.  

Rangos de intensidad de las pruebas de Correlación. 

Rango Nivel Dirección 

- 0.91 a -1.00 Perfecta Inversa 

- 0.76 a -0.90 Muy Fuerte Inversa 

- 0.51 a - 0.75 Considerable Inversa 

- 0.11 a - 0.50 Media Inversa 

- 0.01 a – 0.10 Débil Inversa 

0.00 No Existe  

0.01 a 0.10 Débil Directa 

0.11 a 0.50 Media Directa 

0.51 a 0.75 Considerable Directa 

0.76 a 0.90 Muy Fuerte Directa 

0.91 a 1.00 Perfecta Directa 

Nota: Tomada de Hernández y Mendoza (2023). 
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3.4.1 PRUEBA DE LA HIPÓTESIS GENERAL 

a.  Planteamiento de la hipótesis general nula 

Inicialmente se planteó la hipótesis nula: 

H0: El autoconocimiento NO influye en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022. 

Hi  El autoconocimiento influye en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022. 

b.  Fijación del nivel de significancia (α) 

El nivel de significancia alfa (α) se ha definido en un 5%, lo que equivale a α=0.05. 

Siguiendo esta regla establecida, se establece el siguiente criterio: 

Sí p-valor<α, entonces se aceptará la hipótesis general. 

Sí p-valor>α, entonces se aceptará la hipótesis nula. 

En otras palabras, si el valor p obtenido en el análisis estadístico es menor que α, se 

concluye que existe evidencia suficiente para afirmar que el autoconocimiento influye en la 

intención emprendedora de los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna 2022. Por el 

contrario, si el valor p es mayor que α, se considera que no hay suficiente evidencia para 

afirmar esta relación y se acepta que no existe una influencia significativa del 

autoconocimiento en la intención emprendedora de los estudiantes. Este enfoque estadístico 

proporciona un marco objetivo para la evaluación de la relación entre las variables y ayuda 

a tomar decisiones fundamentadas basadas en los resultados obtenidos en el análisis. 
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c.  Determinación del estadístico para probar la hipótesis 

El análisis de normalidad realizado mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov 

reveló que ambas variables tuvieron p=,200, es decir, presentan una distribución normal. Por 

lo tanto, se procedió a aplicar la prueba de Correlación de Pearson para examinar la relación 

entre ellas. Este análisis se llevó a cabo utilizando el software SPSS V24, el cual permitió 

analizar los datos y obtener los resultados pertinentes. Es importante destacar que la prueba 

de Correlación de Pearson es adecuada cuando se desea evaluar la relación lineal entre dos 

variables cuantitativas que se distribuyen normalmente. Al utilizar esta prueba, se busca 

determinar si existe una relación significativa entre el autoconocimiento y la intención 

emprendedora de los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna 2022. 

Tabla 21.  

Prueba de hipótesis de la Hipótesis General. 

 Variable Autoconocimiento 
Variable Intención 

emprendedora 

Variable Autoconocimiento 

Correlación de Pearson 1 ,797 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 62 62 

Variable Intención 

emprendedora 

Correlación de Pearson ,797 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 62 62 

Nota: Tabla desarrollada con la tabulación de cuestionarios. 

d.  Interpretación de la prueba estadística 

El análisis de la prueba de Correlación de Pearson revela que la significancia bilateral 

obtenida es menor que el nivel de significancia establecido (α), con un resultado de p=,000 

y un coeficiente de correlación r=,797. Esto conlleva a las siguientes interpretaciones: 

 Relación: El valor de p=,000 indica que existe una relación significativa entre el 

autoconocimiento y la intención emprendedora de los estudiantes investigados. Por 

lo tanto, se confirma la validez de la Hipótesis General de la Investigación que 

postula que el autoconocimiento influye en la intención emprendedora. 
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 Dirección: El coeficiente positivo de correlación r=,797 revela una relación directa 

entre las variables. Esto implica que a medida que el autoconocimiento aumenta, 

también lo hace la intención emprendedora de los estudiantes. Es decir, existe una 

relación directa entre el autoconocimiento y la intención de emprender. 

 Intensidad: El valor de r=,797, según la categorización propuesta por Hernández 

y Mendoza (2023), indica una correlación "muy fuerte". Esto sugiere que el 

aumento en el autoconocimiento se traduce en un incremento muy fuerte en la 

intención emprendedora de los estudiantes. 

Los resultados obtenidos permiten afirmar que el autoconocimiento tiene una 

influencia directa y de intensidad muy fuerte en la intención emprendedora de los estudiantes 

del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y 

Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco 

de Paula Gonzales Vigil en Tacna 2022. Este hallazgo subraya la importancia de fomentar 

el autoconocimiento entre los estudiantes como una estrategia para promover el espíritu 

emprendedor y el desarrollo de habilidades empresariales. 
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3.4.2 PRUEBA DE LA PRIMERA HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

a.  Planteamiento de la primera hipótesis específica nula 

Inicialmente se planteó la hipótesis nula: 

H0: La conciencia emocional NO influye en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022. 

Hi  La conciencia emocional influye en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022. 

b.  Fijación del nivel de significancia (α) 

El nivel de significancia alfa (α) se ha definido en un 5%, lo que equivale a α=0.05. 

Siguiendo esta regla establecida, se establece el siguiente criterio: 

Sí p-valor<α, entonces se aceptará la primera hipótesis específica. 

Sí p-valor>α, entonces se aceptará la hipótesis nula. 

c.  Determinación del estadístico para probar la hipótesis 

El análisis de normalidad realizado mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov 

reveló que la Dimensión 1 de la Variable Autoconocimiento: “Conciencia emocional” no 

tiene distribución normal (p=,001<,05) mientras que la Variable Intención Emprendedora sí 

la tiene (p=,200>,05). Por lo tanto, se procedió a aplicar la prueba de Correlación de 

Spearman para examinar la relación entre ellas. Este análisis se llevó a cabo utilizando el 

software SPSS V24, el cual permitió analizar los datos y obtener los resultados pertinentes. 

Es importante destacar que la prueba de Correlación de Spearman es adecuada cuando se 

desea evaluar la relación lineal entre dos variables cuantitativas que no cumplen la condición 

de distribuirse normalmente. Al utilizar esta prueba, se busca determinar si existe una 

relación significativa entre la conciencia emocional del autoconocimiento y la intención 
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emprendedora de los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna 2022: 

Tabla 22.  

Prueba de hipótesis de la Primera hipótesis específica. 

  

Dimensión 1 de Variable 

Autoconocimiento: Conciencia 

emocional 

Variable Intención 

emprendedora 

Rho de 

Spearman 

Dimensión 1 de Variable 
Autoconocimiento: Conciencia 

emocional 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,528 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 62 62 

Variable Intención 

emprendedora 

Coeficiente de 

correlación 
,528 1,000 

Sig. (bilateral) ,000  

N 62 62 

Nota: Tabla desarrollada con la tabulación de cuestionarios. 

d.  Interpretación de la prueba estadística 

El análisis de la prueba de Correlación de Spearman revela que la significancia 

bilateral obtenida es menor que el nivel de significancia establecido (α), con un resultado de 

p=,000 y un coeficiente de correlación rs=,528. Esto conlleva a las siguientes 

interpretaciones: 

 Relación: El valor de p=,000 indica que existe una relación significativa entre la 

Dimensión 1 de la Variable Autoconocimiento: “Conciencia emocional” y la 

intención emprendedora de los estudiantes investigados. Por lo tanto, se confirma 

la validez de la Primera Hipótesis Específica de la Investigación que postula que 

la conciencia emocional influye en la intención emprendedora. 

 Dirección: El coeficiente positivo de correlación rs=,528 revela una relación 

directa entre las variables. Esto implica que a medida que la conciencia emocional 

aumenta, también lo hace la intención emprendedora de los estudiantes. Es decir, 

existe una relación directa entre la conciencia emocional y la intención de 

emprender. 

 Intensidad: El valor de rs=,528, según la categorización propuesta por Hernández 

y Mendoza (2023), indica una correlación "considerable". Esto sugiere que el 
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aumento en la conciencia emocional se traduce en un incremento considerable en 

la intención emprendedora de los estudiantes. 

Los resultados obtenidos permiten afirmar que la conciencia emocional tiene una 

influencia directa y de considerable intensidad en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna 2022.  
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3.4.3 PRUEBA DE LA SEGUNDA HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

a.  Planteamiento de la segunda hipótesis específica nula 

Inicialmente se planteó la hipótesis nula: 

H0: La autoevaluación NO influye en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022. 

Hi  La autoevaluación influye en la intención emprendedora de los estudiantes 

del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad 

Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

b.  Fijación del nivel de significancia (α) 

El nivel de significancia alfa (α) se ha definido en un 5%, lo que equivale a α=0.05. 

Siguiendo esta regla establecida, se establece el siguiente criterio: 

Sí p-valor<α, entonces se aceptará la segunda hipótesis específica. 

Sí p-valor>α, entonces se aceptará la hipótesis nula. 

c.  Determinación del estadístico para probar la hipótesis. 

El análisis de normalidad realizado mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov 

reveló que la Dimensión 2 de la Variable Autoconocimiento: “Autoevaluación” tiene 

distribución normal (p=,099>,05), asimismo la Variable Intención Emprendedora sí la tiene 

(p=,200>,05). Por lo tanto, se procedió a aplicar la prueba de Correlación Pearson para 

examinar la relación entre ellas. Este análisis se llevó a cabo utilizando el software SPSS 

V24, el cual permitió analizar los datos y obtener los resultados pertinentes para determinar 

si existe una relación significativa entre la autoevaluación del autoconocimiento y la 

intención emprendedora de los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna 2022: 
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Tabla 23.  

Prueba de hipótesis de la Segunda hipótesis específica. 

 

Dimensión 2 de Variable 

Autoconocimiento: 
Autoevaluación 

Variable Intención 

emprendedora 

Dimensión 2 de Variable 

Autoconocimiento: 
Autoevaluación 

Correlación de Pearson 1 ,772 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 62 62 

Variable Intención 

emprendedora 

Correlación de Pearson ,772 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 62 62 

Nota: Tabla desarrollada con la tabulación de cuestionarios. 

d.  Interpretación de la prueba estadística. 

El análisis de la prueba de Correlación de Pearson revela que la significancia bilateral 

obtenida es menor que el nivel de significancia establecido (α), con un resultado de p=,000 

y un coeficiente de correlación r=,772. Esto conlleva a las siguientes interpretaciones: 

 Relación: El valor de p=,000 indica que existe una relación significativa entre la 

Dimensión 2 de la Variable Autoconocimiento: “Autoevaluación” y la intención 

emprendedora de los estudiantes investigados. Por lo tanto, se confirma la validez 

de la Segunda Hipótesis Específica de la Investigación que postula que la 

autoevaluación influye en la intención emprendedora. 

 Dirección: El coeficiente positivo de correlación r=,772 revela una relación 

directa entre las variables. Esto implica que a medida que la autoevaluación 

aumenta, también lo hace la intención emprendedora de los estudiantes. Es decir, 

existe una relación directa entre la autoevaluación y la intención de emprender. 

 Intensidad: El valor de r=,772, según la categorización propuesta por Hernández 

y Mendoza (2023), indica una correlación "muy fuerte". Esto sugiere que el 

aumento en la autoevaluación se traduce en un incremento muy fuerte en la 

intención emprendedora de los estudiantes. 
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Los resultados obtenidos permiten afirmar que la autoevaluación tiene una influencia 

directa y de intensidad muy fuerte en la intención emprendedora de los estudiantes del VI 

semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil en Tacna 2022.  
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3.4.4 PRUEBA DE LA TERCERA HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

a.  Planteamiento de la tercera hipótesis específica nula 

Inicialmente se planteó la hipótesis nula: 

H0: La autoconfianza NO influye en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, 

Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales 

Vigil, Tacna 2022. 

Hi  La autoconfianza influye en la intención emprendedora de los estudiantes 

del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad 

Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

b.  Fijación del nivel de significancia (α) 

El nivel de significancia alfa (α) se ha definido en un 5%, lo que equivale a α=0.05. 

Siguiendo esta regla establecida, se establece el siguiente criterio: 

Sí p-valor<α, entonces se aceptará la tercera hipótesis específica. 

Sí p-valor>α, entonces se aceptará la hipótesis nula. 

c.  Determinación del estadístico para probar la hipótesis. 

El análisis de normalidad realizado mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov 

reveló que la Dimensión 3 de la Variable Autoconocimiento: “Autoconfianza” no tiene 

distribución normal (p=,040<,05) mientras que la Variable Intención Emprendedora sí la 

tiene (p=,200>,05). Por lo tanto, se procedió a aplicar la prueba de Correlación de Spearman 

para examinar la relación entre ellas. Este análisis se llevó a cabo utilizando el software 

SPSS V24, el cual permitió analizar los datos y obtener los resultados pertinentes para 

determinar si existe una relación significativa entre la autoconfianza del autoconocimiento 

y la intención emprendedora de los estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica 

Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil en Tacna 2022: 
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Tabla 24.  

Prueba de hipótesis de la Tercera hipótesis específica. 

  

Dimensión 3 de Variable 

Autoconocimiento: 
Autoconfianza 

Variable Intención 

emprendedora 

Rho de 

Spearman 

Dimensión 3 de Variable 

Autoconocimiento: 

Autoconfianza 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,772 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 62 62 

Variable Intención 
emprendedora 

Coeficiente de 

correlación 
,772 1,000 

Sig. (bilateral) ,000  

N 62 62 

Nota: Tabla desarrollada con la tabulación de cuestionarios. 

d.  Interpretación de la prueba estadística. 

El análisis de la prueba de Correlación de Spearman revela que la significancia 

bilateral obtenida es menor que el nivel de significancia establecido (α), con un resultado de 

p=,000 y un coeficiente de correlación rs=,772. Esto conlleva a las siguientes 

interpretaciones: 

 Relación: El valor de p=,000 indica que existe una relación significativa entre la 

Dimensión 3 de la Variable Autoconocimiento: “Autoconfianza” y la intención 

emprendedora de los estudiantes investigados. Por lo tanto, se confirma la validez 

de la Tercera Hipótesis Específica de la Investigación que postula que la 

autoconfianza influye en la intención emprendedora. 

 Dirección: El coeficiente positivo de correlación rs=,772 revela una relación 

directa entre las variables. Esto implica que a medida que la autoconfianza 

aumenta, también lo hace la intención emprendedora de los estudiantes. Es decir, 

existe una relación directa entre la autoconfianza y la intención de emprender. 

 Intensidad: El valor de rs=,772, según la categorización propuesta por Hernández 

y Mendoza (2023), indica una correlación "muy fuerte". Esto sugiere que el 

aumento en la autoconfianza se traduce en un incremento muy fuerte en la 

intención emprendedora de los estudiantes. 
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Los resultados obtenidos permiten afirmar que la autoconfianza tiene una influencia 

directa y de intensidad muy fuerte en la intención emprendedora de los estudiantes del VI 

semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil en Tacna 2022.  
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CONCLUSIONES 

Primera:  

Los resultados obtenidos permiten afirmar que el autoconocimiento tiene una 

relación significativa, influencia directa y de intensidad muy fuerte en la intención 

emprendedora de los estudiantes. El valor obtenido con el estadístico correlación de Pearson 

(r=0,797); así mismo, en cuanto al valor de significancia obtenido (p=,000), al ser menor al 

valor 0.05, nos permite desechar la hipótesis nula y validar la Hipótesis General de la 

Investigación, la cual dice: El autoconocimiento influye en la intención emprendedora de los 

estudiantes del VI semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial 

y Mecatrónica Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

Francisco de Paula Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

Segunda: 

Los resultados obtenidos permiten afirmar que la Dimensión 1 de la Variable 

Autoconocimiento: La conciencia emocional tiene una relación significativa, influencia 

directa y de considerable intensidad en la intención emprendedora de los estudiantes. El 

valor obtenido con el estadístico correlación de Spearman (rs=,528); así mismo, en cuanto al 

valor de significancia obtenido (p=,000), al ser menor al valor 0.05, nos permite desechar la 

hipótesis nula y validar la Primera Hipótesis Específica de la Investigación, la cual dice: La 

conciencia emocional influye en la intención emprendedora de los estudiantes del VI 

semestre de las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica 

Automotriz del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula 

Gonzales Vigil, Tacna 2022. 

Tercera:  

Los resultados obtenidos permiten afirmar que la Dimensión 2 de la Variable 

Autoconocimiento: La autoevaluación tiene una relación significativa, influencia directa y 

de intensidad muy fuerte en la intención emprendedora de los estudiantes. El valor obtenido 

con el estadístico correlación de Pearson (r=0,772); así mismo, en cuanto al valor de 

significancia obtenido (p=,000), al ser menor al valor 0.05, nos permite desechar la hipótesis 

nula y validar la Segunda Hipótesis Específica de la Investigación, la cual dice: La 

autoevaluación influye en la intención emprendedora de los estudiantes del VI semestre de 
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las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del 

Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, 

Tacna 2022.  

Cuarta:  

Los resultados obtenidos permiten afirmar que la Dimensión 3 de la Variable 

Autoconocimiento: La autoconfianza tiene una relación significativa, influencia directa y de 

intensidad muy fuerte en la intención emprendedora de los estudiantes. El valor obtenido 

con el estadístico correlación de Spearman (rs=,772); así mismo, en cuanto al valor de 

significancia obtenido (p=,000), al ser menor al valor 0.05, nos permite desechar la hipótesis 

nula y validar la Tercera Hipótesis Específica de la Investigación, la cual dice: La 

autoconfianza influye en la intención emprendedora de los estudiantes del VI semestre de 

las carreras de Electrónica Industrial, Electricidad Industrial y Mecatrónica Automotriz del 

Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Francisco de Paula Gonzales Vigil, 

Tacna 2022. 
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RECOMENDACIONES 

Primera:  

Desarrollar y/o fortalecer programas de emprendimiento con un enfoque especial en 

la enseñanza y trabajo de habilidades blandas, que reparen en el estudio teórico y práctico 

sobre el autoconocimiento, considerando su vital importancia en la intención de emprender 

de los estudiantes, así se obtendría resultados más efectivos que solo realizar el proceso de 

enseñanza de emprender desde la parte técnica como se viene dando.  

Segunda: 

Desarrollar espacios de laboratorios experimentales en escenarios de negocios y/o 

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, que fortalezcan la conciencia 

emocional de los estudiantes, por ejemplo talleres en toma de decisiones, dirigido por 

profesionales expertos en emprendimiento y mentores, que trabajen de la mano con la unidad 

de bienestar y empleabilidad del instituto, a fin de enseñarles a los estudiantes la forma de 

comprender y manejar sus emociones de manera efectiva y asertiva en situaciones 

particulares de negocio, contribuyendo así drásticamente a su mejoría en la conciencia de 

sus emociones y toma de decisiones al momento de decidir emprender. 

Tercera:  

 Desarrollar y/o ejecutar evaluaciones continuas dentro de los programas académicos 

de emprendimiento, apoyadas en pruebas diagnósticas aplicadas a los estudiantes, que 

permitan evaluar el dominio de habilidades blandas al iniciar sus estudios. Para ello, sería 

deseable trabajar de la mano con el área de bienestar estudiantil, que forma parte de la unidad 

de bienestar y empleabilidad del instituto, a fin de contar con el resultado e interpretación de 

las mismas por especialistas. Dichos resultados permitirán a los profesores de 

emprendimiento, medir su evolución o variación a través del tiempo que dure el programa 

académico, con el fin de identificar oportunidades de mejoría durante el proceso de 

formación e identificar la probabilidad que podrían tener los estudiantes para emprender. 
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Cuarta:  

Fortalecer a través de la formación emprendedora, los factores que componen tanto 

al autoconocimiento como la intención emprendedora, en especial la autoconfianza, dada la 

importancia que posee en tiempos complejos como los afrontados a consecuencia del 

COVID-19, panorama previo a la presente investigación. Para hacerlo efectivo, se podría 

propiciar actividades de formación emprendedora que involucren el acompañamiento de 

mentores y/o conversatorios con emprendedores de éxito que hayan superados situaciones 

difíciles, dinámicas de reflexión sobre la importancia de la adaptación en tiempos de 

incertidumbre y la confianza en sí mismos, incidiéndose en factores claves que se conviertan 

en destacables fortalezas para todo aquel que desee involucrarse en el camino del 

emprendimiento y que son relevantes no solo al iniciar un emprendimiento, sino a lo largo 

de éste. 
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FUTURAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

Como resultado de esta investigación, surgieron nuevas interrogantes que podrían ser 

consideradas en futuras líneas de investigación, siempre orientado a enriquecer el 

conocimiento científico sobre el autoconocimiento y la intención emprendedora de los 

estudiantes. 

Es así que se propone las siguientes interrogantes: ¿cómo se relaciona el 

autoconocimiento y la intención emprendedora de los estudiantes del último año de las 

carreras de la facultad de ciencias empresariales de la universidad nacional de Tacna?, ¿cuál 

es la influencia del autoconocimiento en la intención emprendedora de estudiantes del último 

año de la universidad nacional comparado con los estudiantes de la universidad particular de 

la ciudad de Tacna?, ¿cómo se da la influencia del autoconocimiento en la intención 

emprendedora del SENATI de Tacna?, ¿cómo influye la intención emprendedora en el 

desarrollo sostenible de las Startups?, ¿cómo se desempeña el autoconocimiento y la 

intención emprendedora en países de la región, tomando en consideración a los sujetos de 

estudio con características similares? 

Todas estas interrogantes fortalecerán el marco literario en el ámbito científico sobre 

el Autoconocimiento y la Intención Emprendedora, abriendo nuevos puntos de vista, 

alternativas de solución y generar nuevas oportunidades para un país como el nuestro, en el 

cual, el espíritu emprendedor es INHERENTE. 
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Anexo 1. Matriz de consistencia  
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Anexo 2. Base del instrumento 
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Anexo 3. Instrumento de recolección de datos 
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7. ¿Cómo crees que puede ayudarte Tu Instituto para que logres emprender un negocio?

6. ¿Qué sacrificios y esfuerzos estás dispuesto a realizar para llevar a cabo tu sueño de emprender?

4. ¿Podrías contarnos un poco más sobre el negocio que tienes en mente emprender en un futuro?

5. ¿Qué acciones has avanzado hasta el momento en relación al negocio que deseas emprender? (Es válido responder avances preliminares)

1. ¿Qué acciones realizas para poder tomar conciencia de tus emociones, sentimientos y reacciones?

2. ¿Cuáles son tus fortalezas como futuro profesional y cuáles son tus metas?

3. ¿Cuáles son tus habilidades técnicas y habilidades personales (comunicación, liderazgo, etc.)?

SECCIÓN III: PREGUNTAS ABIERTAS
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Anexo 4. Validez por criterio de jueces o expertos 
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Anexo 5. Fichas de entrevista a especialistas 
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Anexo 6. Base de datos 

 

VARIABLE

INDICADOR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

1 3 3 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 3 3 3 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5

2 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 3 2 2 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5

3 3 3 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 5 5 4 4 3 3 3 3 4 3 4 5 5 4 5 5 5

4 3 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3

7 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4

8 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 3 4 4 1 4 3 4 4 1 5 5 5 5 5 5

9 3 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10 3 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 5 4

11 5 5 5 5 5 5 1 4 5 5 5 5 5 5 5 1 5 4 4 5 5 5 5 5 1 5 1 5 1

12 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4

13 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 3 5

14 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

15 4 3 5 4 4 4 5 5 5 3 4 4 3 5 5 5 4 3 3 3 2 2 4 5 5 4 5 5 5

16 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5

17 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5

18 4 4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 4 5 4 4 3 3 2 2 3 3 3 2 4 5 4 5 5 5

19 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 5 3 3 3 3 3 4 5 5 5 5 5 4 5

20 4 3 5 4 3 5 4 5 4 4 4 3 5 5 5 4 4 3 4 4 2 3 5 5 5 4 5 3 4

21 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 2 2 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4

22 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4

23 5 5 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 2 2 3 4 3 5 5 5 4 4 4 5

24 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 1 4 3 3 4 3 3 4

25 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4

26 4 4 5 5 3 4 4 3 4 5 2 4 2 3 3 5 3 1 1 3 2 4 5 5 4 4 5 3 3

27 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 3 3 4 4 2 3 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5

28 3 3 4 4 4 4 3 3 5 2 3 3 4 4 3 3 3 2 1 1 3 2 3 3 4 3 4 3 5

29 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

30 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 3 4 3 4 4 3 2 1 3 3 4 4 5 4 4 4 5 3 3

31 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 3 3 4 4 4

32 4 4 5 5 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3

33 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 5 5 5 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5

34 3 4 4 4 3 4 5 5 3 3 4 3 3 3 4 5 3 2 3 4 2 3 3 4 4 3 4 3 4

35 5 5 5 5 4 3 3 2 3 2 3 3 5 5 4 4 3 2 2 2 3 1 2 5 5 5 5 3 4

36 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 5 5 4 4 3 4 4

37 4 4 5 4 4 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 4 2 1 1 1 1 3 4 4 1 1 2 1 2

38 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3

39 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4

40 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3

41 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 4 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5

42 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4

43 4 4 4 4 4 3 3 5 5 3 4 5 4 3 3 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 5

44 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5

45 3 2 3 3 3 4 3 5 4 3 4 5 5 5 3 2 4 2 4 4 5 5 3 5 5 4 5 5 5

46 4 4 3 3 4 3 5 5 3 4 3 4 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

47 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4

48 4 3 5 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 5 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 3 4 4 4 3

49 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 3 5 5 5 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5

50 5 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 4 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

51 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5

52 5 5 3 3 5 3 5 4 4 3 3 4 4 3 3 3 2 2 2 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5

53 2 2 3 4 1 4 1 3 1 3 1 4 4 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 4 4 3 3 4 5

54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3

55 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 3 3 4 4 2 4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 5

56 3 2 3 4 3 2 4 4 3 3 2 4 3 3 4 2 2 1 2 2 2 3 4 3 3 3 3 2 2

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 2 2 3 3 4 4 4 4 4

58 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5

59 3 2 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5

60 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5

61 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5

62 4 3 3 3 4 4 4 5 3 3 4 3 3 3 4 4 3 2 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3

AUTOCONOCIMIENTO INTENCIÓN EMPRENDEDORA

Conciencia 

Emocional
Autoevaluación Autoconfianza 

Deseabilidad 

percibida

La propensión 

para actuar
La viabilidad percibida

PREGUNTA

ENCUESTADO
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