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RESUMEN

Este trabajo de investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre las
competencias genéricas con la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM - 2023. En tal sentido, la
metodologia que se utilizd en este proyecto es cuantitativo, descriptivo-correlacional de disefio
no experimental transversal, debido a que se utilizd datos estadisticos para establecer la
relacion entre variables y su correspondiente descripcion, asi mismo, el estudio se realizé en
un momento especifico. Ademas, la muestra fue censal, utilizando la totalidad de la poblacion,
conformada por todos los alumnos de 5to afio de Administracion de Empresas, donde se aplicd
la técnica de la encuesta para la recoleccion de datos a todos los alumnos. Los instrumentos
aplicados fueron validados mediante el juicio de expertos y el Alfa de Cronbach calculado en
el programa SPSS V26, por otro lado, la contrastacion de hipétesis se hizo utilizando el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman. Los resultados demostraron que existe una
relacion positiva y estadisticamente significativa entre las competencias genéricas y capacidad
emprendedora, obteniendo un p-valor menor a 0,05 siendo este 0,000; asi mismo, se encontrd
que todas las dimensiones de las competencias genéricas (competencias instrumentales,
competencias sistematicas y competencias interpersonales) mantenian una correlacion
significativa, donde el p-valor fue de 0,000 en cada resultado. Concluyendo asi que, un mayor

nivel de competencias genéricas conlleva a tener una mayor capacidad emprendedora.

Palabras clave: Competencias genéricas, Capacidad emprendedora, Estudiantes

universitarios.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to establish the relationship between generic
competencies and entrepreneurial skills in 5th year students of the Professional School of
Business Administration UCSM - 2023. In this sense, the methodology used in this project is
quantitative, descriptive-correlational with a transversal non-experimental design, because
statistical data was used to establish the relationship between variables and their corresponding
description, likewise, the study was conducted at a specific time. In addition, the sample was a
census sample, using the entire population, made up of all students in the 5th year of Business
Administration, where the survey technique was applied to collect data from all students. The
instruments applied were validated by means of expert judgment and Cronbach's Alpha
calculated in the SPSS V26 program; on the other hand, the contrastation of hypotheses was
done using Spearman's Rho correlation coefficient. The results showed that there is a positive
and statistically significant relationship between generic competencies and entrepreneurial
capacity, obtaining a p-value of less than 0,05 being 0,000; likewise, it was found that all the
dimensions of the generic competencies (instrumental competencies, systematic competencies
and interpersonal competencies) maintained a significant correlation, where the p-value was
0,000 in each result. Thus concluding that a higher level of generic competencies leads to

greater entrepreneurial capacity.

Key words: Generic competencies, Entrepreneurship, University students.
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INTRODUCCION

En la actualidad, las competencias genéricas desempefian un papel fundamental en la
capacidad emprendedora, estas competencias van méas alla de conocimientos técnicos y
habilidades especificas, se refieren a las aptitudes, actitudes y habilidades transferibles que
permiten a los emprendedores destacarse y tener éxito en un entorno empresarial dinamico y
competitivo. La combinacion adecuada de competencias genéricas, como el desempefio del
trabajo, habilidad para gestion, capacidad de aprendizaje y comunicacion, potencian la
capacidad emprendedora de los individuos, impulsandolos a identificar oportunidades, asumir
riesgos y llevar a cabo sus ideas innovadoras con éxito.

Por otro lado, la investigacién busca establecer la relacion entre las competencias
genéricas con la capacidad emprendedora de los alumnos de 5to afio de Administraciéon de
Empresas UCSM - 2023, puesto que estos estudiantes ya han recibido formacién académica
universitaria durante 5 afios aproximadamente, ademas, este estudio busca promover y
fortalecer la capacidad emprendedora de los estudiantes, volviendo el emprendimiento una
opcion viable para su futuro.

La hipotesis general de la presente investigacion es: dado que, los conocimientos
adquiridos dentro de un proceso de formacién académica conllevan a adquirir, conocimientos,
cualidades, habilidades, destrezas generales, enriqueciendo a la persona. Es probable que, al
realizar el trabajo de investigacién las competencias genéricas se puedan relacionar positiva y
significativamente con la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela
Profesional de Administracién de Empresas UCSM - 2023.

En el capitulo uno se aborda el planteamiento teérico, donde se detalla la problematica,
justificacién, objetivos de investigacidon, variables de investigacion, marco tedrico,

antecedentes y por ultimo la hipotesis.
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En el capitulo dos se aborda el planteamiento operacional, donde se expuso las técnicas
e instrumentos de investigacion, asi como también la estrategia de recoleccion de datos.

En el capitulo tres se exponen los resultados obtenidos de los cuestionarios, asi como
también el analisis de estos a través del programa estadistico SPSS V26 para el correcto analisis
e interpretacion de los datos recolectados.

En el capitulo cuatro se presentan las conclusiones y recomendaciones, representando

el desenlace de la investigacion.
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1 PLANTEAMIENTO TEORICO
1.1 Problema

Las competencias genéricas y su relacion con la capacidad emprendedora en los
alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas — UCSM 2023.
1.2 Descripcion

Actualmente, el emprendimiento impulsa a las personas a una interaccion constructiva
y productiva en su entorno, permitiendo asumir un rol protagénico y edificador de su propio
camino, afrontando diferentes dificultades que se presenten con creatividad, autoconfianza,
perseverancia e iniciativa, convirtiendo cada situacion en ventajas competitivas para innovar.

Por otra parte, las competencias genéricas coadyuvan en las actividades de un
emprendedor y en el rendimiento eficaz de su idea de negocio. Por tal motivo, las competencias
genéricas representa ser una variable imprescindible en el emprendimiento, debido a que el
desarrollo de estas permitira a una persona emprender, fomentar iniciativas, planificar e iniciar
proyectos novedosos que le permitan un mejor bienestar econémico y dar un servicio eficiente
a la sociedad acorde a las necesidades.

Segun la Global Entrepreneurship Monitor (GEM), el Peru tiene altos niveles de
actitud, percepcion y valoracion hacia el emprendimiento encontrandose por encima del
promedio de paises que conforman la region latinoamericana, pese a que en los ultimos afios
los indicadores sefialan una tendencia a decrecer, la cifra sigue siendo alentadoramente alta con
un 71.8% segun la ultima edicion del GEM.

El Peru es un pais emprendedor, todos los dias aparecen nuevos negocios, sin embargo,
solo uno de cada diez prospera, es una tasa muy baja de éxito, lo cual se debe a la falta de
capacitacion, planificacion, incapacidad de gestion y problemas internos o externos que afectan
a la persona. Por otro lado, cada afio egresan cientos de estudiantes de Administracion de

Empresas buscando ingresar al mercado laboral o emprender, siendo a veces sumamente dificil.
4
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Por lo tanto, al finalizar el proceso de investigacion se obtendran resultados de la relacion
significativa existente de las competencias genéricas y la capacidad emprendedora, con la
finalidad de poder conocer las principales competencias necesarias para el emprendimiento, el
cual podria conllevar a conocer el potencial de futuros emprendedores en la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas de la Universidad Catolica de Santa Maria.

1.2.1 Campo, Areay Linea

Campo: Ciencias Administrativas

Area: Administracion

Linea: Emprendimiento
1.2.2 Tipo de problema

El tipo de investigacion es cuantitativo, segun Hernandez et al. (2006), este tipo de
investigacion busca describir, comprobar y predecir relaciones de causalidad. Ademas, segun
Landeau (2007), la investigacion cuantitativa busca determinar el grado de correlacion entre
las variables de un estudio y la generalizacion de los resultados.

Por otro lado, el enfoque del presente estudio es cuantitativo, ya que Hernandez et al.
(2006) argumentan que este tipo de enfoque busca por medio del analisis estadistico responder
preguntas de investigacion que permitan probar hipdtesis y comprender patrones de
comportamiento de una determinada muestra representativa, aplicando la recoleccién y el
analisis de los datos.

El nivel de investigacion es correlacional debido a que este tipo de estudios tiene como
proposito medir el grado de relacion entre dos o méas variables en los mismos sujetos
(Hernandez et al., 2006). Segun Cancela et al. (2010), los estudios correlacionales son los que
se realizan cuando el investigador esta interesado en establecer de manera mas clara las
relaciones existentes entre las variables del estudio, lo cual aporta informacion acerca del

grado, direccion e intension como resultado de la correlacion entre variables.
5
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1.2.3 Variables

Las variables que se utilizaran serdn investigadas a profundidad con cada una de sus
dimensiones e indicadores con fuentes primarias y secundarias. para ello, se detalla en los

siguientes puntos:
a) Anadlisis de variables:

VARIABLE INDEPENDIENTE:

Competencias genéricas

- VARIABLE DEPENDIENTE:

Capacidad emprendedora

b) Operacionalizacion de variables (Variables, sub variables, indicadores y medios)
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLES

SUB
VARIABLES

INDICADORES

INDICE

ITEMS

MEDIO

TECNICA

INSTRUMEN
TO

V.
Independiente
Competencias

Genéricas

Competencias
instrumentales

Desempefio del
trabajo académico
y personal

AN.AD.T. x100=P.AN.AD.T.
T.N.A.

Donde:
AN.A.D.T.: N° de alumnos con nivel
alto de desempefio en el trabajo
académico y personal.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.D.T.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de desempefio en el
trabajo académico y personal.

A.N.M.D.T. x100=P.AN.M.D.T.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.D.T.: N° de alumnos con
nivel medio de desempefio en el
trabajo académico y personal.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.D.T.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio de
desempefio en el trabajo académico y
personal.

A.N.B.D.T. x100=P.A.N.B.D.T.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.D.T.: N° de alumnos con nivel
bajo de desempefio en el trabajo
académico y personal.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.D.T.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de desempefio en el
trabajo académico y personal.

123

Dominio de
idioma

AN.AD.l. x100=P.ANN.ADL.I.
T.N.A.

Donde:
AN.A.D.I.: N° de alumnos con nivel
alto en dominio de idioma.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.D.I.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto en dominio de idioma.

AN.M.D.I. x100=P.A.N.M.D.I.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.D.I.: N° de alumnos con nivel
medio en dominio de idioma.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.D.I.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio en dominio de
idioma.

A.N.B.D.l. x100=P.A.N.B.D.I.
T.N.A.

Estudiantes

Encuesta — escala
de Likert

Nivel bajo:
“Totalmente en
desacuerdo” y
“En desacuerdo”

Nivel medio:
“Ni de acuerdo ni
en desacuerdo”

Nivel alto:

“De acuerdo” y
“Totalmente de
acuerdo”

Complementario

Nivel bajo =
0 a 6 puntos

Nivel medio =
7-13 puntos

Nivel alto =
14 — 20 puntos

Cuestionario
de Solanes,
et. al (2012)
adaptado
por Flores
(2021)

7
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Donde:

A.N.B.D.1.: N° de alumnos con nivel
bajo en dominio de idioma.

T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.D.l.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo en dominio de idioma

Dominio de
programas

A.N.A.D.P. x100=P.A.N.AD.P.
T.N.A.

Donde:
A.N.A.D.P.: N° de alumnos con nivel
alto de dominio de programas
informaticos.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.D.P.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de dominio de
programas informaticos.

A.N.M.D.P. x 100 =P.A.N.M.D.P.
T.N.A.

Donde:
AN.M.D.P.: N° de alumnos con
nivel medio de dominio de programas
informaticos.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.D.P.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio de dominio
de programas informaticos.

A.N.B.D.P. x100=P.A.N.B.D.P.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.D.P.: N° de alumnos con nivel
bajo de dominio de programas
informaticos.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.D.P.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de dominio de
programas informaticos.

Busqueda de
fuentes
investigativas

A.N.A.B.F. x100=P.ANN.AB.F.
T.N.A.

Donde:
A.N.A.B.F.: N° de alumnos con nivel
alto de busqueda de fuentes
investigativas.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.B.F.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto en busqueda de fuentes
de investigacion.

AN.M.B.F. x100=P.A.N.M.B.F.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.B.F.: N° de alumnos con
nivel medio de bisqueda de fuentes
investigativas.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.B.F.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio en busqueda
de fuentes de investigacion.

8
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AN.B.B.F. x100=P.A.N.B.B.F.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.B.F.: N° de alumnos con nivel
bajo de busqueda de fuentes
investigativas.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.B.F.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo en bisqueda de fuentes
de investigacion.

Habilidad para
gestion de
problemas
emergentes

A.N.AH.G. x100=P.A.N.AH.G.
T.N.A.

Donde:
A.N.A.H.G.: N° de alumnos con
nivel alto de habilidad para la gestion
de problemas emergentes.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.H.G.: Porcentaje de
alumnos con nivel alto de habilidad
para la gestién de problemas
emergentes.

A.N.M.H.G. x100=P.A.N.M.H.G.
T.N.A.
Donde:
AN.M.H.G.: N° de alumnos con
nivel medio de habilidad para la
gestion de problemas emergentes.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.H.G.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio de habilidad
para la gestion de problemas
emergentes.

A.N.B.H.G. x100=P.A.N.B.H.G.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.H.G.: N° de alumnos con
nivel bajo de habilidad para la gestion
de problemas emergentes.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.H.G.: Porcentaje de
alumnos con nivel bajo de habilidad
para la gestion de problemas
emergentes.

Competencias
sistematicas

Liderazgo

AN.A.C.L. x100=P.AN.AC.L.
T.N.A.

Donde:
A.N.A.C.L.: N° de alumnos con nivel
alto de liderazgo.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.C.L.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto en liderazgo.

ANM.C.L. x100=P.AN.M.C.L.
T.N.A.

9,10,11
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Donde:

A.N.M.C.L.: N° de alumnos con
nivel medio de liderazgo.

T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.C.L.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio en
liderazgo.

AN.B.C.L. x100=P.A.N.B.C.L.
T.N.A.

Donde:
AN.B.C.L.: N° de alumnos con nivel
bajo de liderazgo.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.C.L.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo en liderazgo.

Capacidad de
aprendizaje

A.N.A.C.A. x100=P.AN.A.CA.
T.N.A.

Donde:
A.N.A.C.A.: N° de alumnos con
nivel alto de competencias para el
aprendizaje.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.C.A.: Porcentaje de
alumnos con nivel alto de
competencias para el aprendizaje.

A.N.M.C.A. x100=P.A.N.M.C.A.

T.N.A.

Donde:

A.N.M.C.A.: N° de alumnos con

nivel medio de competencias para el

aprendizaje.

T.N.A.: Total nimero de alumnos.

P.A.N.M.C.A.: Porcentaje de

alumnos con nivel medio de

competencias para el aprendizaje.

A.N.B.C.A. x100=P.A.N.B.C.A.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.C.A.: N° de alumnos con nivel
bajo de competencias para el
aprendizaje.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.C.A.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de competencias para
el aprendizaje.

12,13

Motivacion

AN.AM. x100=P.AN.A M.
T.N.A.

Donde:
A.N.A.M.: N° de alumnos con nivel
alto de motivacion.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.M.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de motivacién.

AN.M.M. x100=P.AN.M.M.
T.N.A

14,8
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Donde:

AN.M.M.: N° de alumnos con nivel
medio de motivacion.

T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.M.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio de motivacion.

A.N.B.M. x100=P.A.N.B.M.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.M.: N° de alumnos con nivel
bajo de motivacion.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.M.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de motivacion.

Competencias
interpersonales

Relaciones
interpersonales

AN.AR.l. x100=P.AN.A.R.I
T.N.A.

Donde:
AN.A.R.I1.: N° de alumnos con nivel
alto de relaciones interpersonales.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.R.1.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de relaciones
interpersonales.

AN.M.R.I. X100 =P.ANN.M.R.I.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.R.1.: N° de alumnos con nivel
medio de relaciones interpersonales.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.R.1.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio de relaciones
interpersonales.

A.N.B.R.I. x100 =P.A.N.B.R.I.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.R.1.: N° de alumnos con nivel
bajo de relaciones interpersonales.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.R.l.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de relaciones
interpersonales.

15,16

Empético

AN.AEE. x100=P.AN.AE.
T.N.A.
Donde:
A.N.A.E.: N° de alumnos con nivel
alto en empatia.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.E.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto en empatia.

A.N.M.E. x100=P.A.N.M.E.
T.N.A.
Donde:
A.N.M.E.: N° de alumnos con nivel
medio en empatia.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.

17
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P.A.N.M.E.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio en empatia.

A.N.B.E. x100=P.A.N.B.E.
T.N.A.
Donde:
AN.B.E.: N° de alumnos con nivel
bajo en empatia.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.E.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo en empatia.

Comunicacién

AN.AH.C. x100=P.AN.AH.C.
T.N.A.

Donde:
A.N.A.H.C.: N° de alumnos con
nivel alto de habilidades de
comunicacion.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.H.C.: Porcentaje de
alumnos con nivel alto de habilidades
de comunicacion

A.N.M.H.C. x100=P.ANN.M.H.C.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.H.C.: N° de alumnos con
nivel medio de habilidades de
comunicacion.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.H.C.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio de
habilidades de comunicacion.

A.N.B.H.C. x100=P.A.N.A.H.C.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.H.C.: N° de alumnos con
nivel bajo de habilidades de
comunicacion.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.H.C.: Porcentaje de
alumnos con nivel bajo de habilidades
de comunicacion.

18

Confianza

AN.A.C. x100=P.AN.A.C.
T.N.A.
Donde:
A.N.A.C.: N° de alumnos con nivel
alto de confianza.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.C.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de confianza.

AN.M.C. x100=P.A.N.M.C.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.C.: N° de alumnos con nivel
medio de confianza.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.C.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio de confianza.

19
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A.N.B.C. x100=P.AN.B.C.
T.N.A.
Donde:
A.N.B.C.: N° de alumnos con nivel
bajo de confianza.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.C.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de confianza.

AN.AA. x100=P.A.N.AA.
T.N.A.
Donde:
A.N.A A.: N° de alumnos con nivel
alto de autoconfianza en su éxito y
superacion.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.

con nivel alto de autoconfianza en su
éxito y superacion.

AN.M.A. x100 =P.ANN.M.A.
T.N.A.

Encuesta — escala

Donde: de Likert
A.N.M.A.: N° de alumnos con nivel Nivel baio:
Autoconfianza medio de autoconfianza en su éxito y 1,2,3 “"ll'\c/)falngl?t-e en
superacion. -
T.N.A.: Total nimero de alumnos. f}g;afi:::ioerﬁo,,
P.A.N.M.A.: Porcentaje de alumnos v
con nivel medio de autoconfianza en Nivel medio:
sU G superaclilh “Ni de acuerdo ni | Cuestionario
AN.B.A. x100=P.ANBA. en desacuerdo Capfcei ded
V. D on-(lj—é"\l.A. Nivel alto: emprendedora
Dgg;;\&ge:dte acsﬁm?(rji?e(si d; A.N.B.A.: N° de alumnos con nivel Estudiantes “IT)gtzf;ZﬁZ dz iﬁ (ﬁ\ds ;Z
g bajo de autoconfianza en su éxito y »
emprendedora by acuerdo Alava
superacion. Merino
T.N.A.: Total nimero de alumnos. (2021)
P.A.N.B.A.: Porcentaje de alumnos Complementario
con nivel bajo de autoconfianza en su P
éxito y superacion. Nivel bajo =
0 a 6 puntos
AN.AR. x100=P.AN.AR. Nivel medio =
T.N.A. -
7-1 nt;
Donde: 3 puntos
A.N.A.R.: N° de alumnos con nivel Nivel alto =
alto para afrontar el riesgo. N -
T.N.A.: Total nimero de alumnos. 14 -20 puntos
P.A.N.A.R.: Porcentaje de alumnos
Riesgos con nivel alto para afrontar el riesgo. 456

AN.M.R. x100=P.A.N.M.R.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.R.: N° de alumnos con nivel
medio para afrontar el riesgo.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.R.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio para afrontar el
riesgo.

13
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A.N.B.R. x100=P.AN.B.R.
T.N.A.
Donde:
A.N.B.R.: N° de alumnos con nivel
bajo para afrontar el riesgo.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.R.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo para afrontar el riesgo.

Toma de
decisiones

AN.AT.D. x100=P.A.N.AT.D.
T.N.A.

Donde:
AN.A.T.D.: N° de alumnos con nivel
alto de capacidad para la toma de
decisiones.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.T.D.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de capacidad para la
toma de decisiones.

AN.M.T.D. x 100 =P.A.N.M.T.D.
T.N.A.

Donde:
AN.M.T.D.: N° de alumnos con
nivel medio de capacidad para la
toma de decisiones.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.T.D.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio de
capacidad para la toma de decisiones.

AN.B.T.D. x100=P.ANN.A.T.D.
T.N.A.

Donde:
AN.B.T.D.: N° de alumnos con nivel
bajo de capacidad para la toma de
decisiones.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.T.D.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de capacidad para la
toma de decisiones.

78

Autoestima

A.N.A/A. x100 =P.A.N.AA.
T.N.A.
Donde:
AN.A A.: N° de alumnos con nivel
alto de autoestima.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.

con nivel alto de autoestima.

AN.M.A. x100=P.AN.M.A.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.A.: N° de alumnos con nivel
medio de autoestima.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.A.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio de autoestima.

9,10
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AN.B.A. x100=P.A.N.B.A.
T.N.A.
Donde:
A.N.B.A.: N° de alumnos con nivel
bajo de autoestima.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.

con nivel bajo de autoestima.

Capacidad
interpersonal

Comunicacién
asertiva

A.N.A.C.A. x100=P.A.N.A.CA.
T.N.A.
Donde:
A.N.A.C.A.: N° de alumnos con
nivel alto de comunicacion asertiva.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.

alumnos con nivel alto de
comunicacion asertiva.

AN.M.C.A. x100=P.AN.M.C.A.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.C.A.: N° de alumnos con
nivel medio de comunicacion
asertiva.

T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.C.A.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio de
comunicacion asertiva

A.N.B.C.A. x100=P.AN.B.C.A.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.C.A.: N° de alumnos con nivel
bajo de comunicacion asertiva.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.C.A.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de comunicacion
asertiva.

11,12

Trabajo en equipo

AN.AT.E. x100=P.AN.AT.E.
T.N.A.

Donde:
A.N.A.T.E.: N° de alumnos con nivel
alto de trabajo en equipo.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.T.E.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de trabajo de equipo.

AN.M.T.E. x100=P.ANN.M.T.E.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.T.E.: N° de alumnos con
nivel medio de trabajo en equipo.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.T.E.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio de trabajo
de equipo.

13,14
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A.N.B.T.E. x100=P.AN.B.T.E.
T.N.A.

Donde:
AN.B.T.E.: N° de alumnos con nivel
bajo de trabajo en equipo.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.T.E.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de trabajo de equipo

Manejo de la
frustracion

AN.AM.F. x100=P.AN.AM.F.
T.N.A.

Donde:
AN.A.M.F.: N° de alumnos con
nivel alto de manejo de la frustracion.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.M.F.: Porcentaje de
alumnos con nivel alto de manejo de
la frustracion.

A.N.M.M.F. x100=P.A.N.M.M.F.
T.N.A.

Donde:

AN.M.M.F.: N° de alumnos con

nivel medio de manejo de la

frustracion.

T.N.A.: Total nimero de alumnos.

P.A.N.M.M.F.: Porcentaje de

alumnos con nivel medio de manejo

de la frustracion.

A.N.B.M.F. x100=P.A.N.B.M.F.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.M.F.: N° de alumnos con
nivel bajo de manejo de la
frustracion.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.M.F.: Porcentaje de
alumnos con nivel bajo de manejo de
la frustracion.

15,16

Responsabilidad

AN.AR. x100=P.AN.AR.
T.N.A.
Donde:
A.N.A.R.: N° de alumnos con nivel
alto de responsabilidad.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.R.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de responsabilidad.

AN.M.R. x100 =P.A.N.M.R.
T.NA.
Donde:
AN.M.R.: N° de alumnos con nivel
medio de responsabilidad.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.R.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio de responsabilidad.

AN.B.R. x100=P.AN.B.R.
T.N.A.

17 al 19
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Donde:

A.N.B.R.: N° de alumnos con nivel
bajo de responsabilidad.

T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.R.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de responsabilidad.

Necesidad de
independencia

AN.AN.I. x100=P.A.N.A.N.I.
T.N.A.

Donde:
AN.AN.I.: N° de alumnos con nivel
alto de necesidad de independencia.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.N.I.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de necesidad de
independencia.

A.N.M.N.I. x100=P.A.N.M.N.I.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.N.IL.: N° de alumnos con nivel
medio de necesidad de
independencia.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.N.I.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio de necesidad de
independencia.

A.N.B.N.I. x100 =P.A.N.B.N.I.
T.N.A.
Donde:
A.N.B.N.I.: N° de alumnos con nivel
bajo de necesidad de independencia.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.N.I.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de necesidad de
independencia.

20

Liderazgo

AN.AC.L. x100=P.AN.A.C.L.

T.N.A.
Donde:
AN.A.C.L.: N° de alumnos con nivel
alto con capacidad de liderazgo.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.C.L.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto con capacidad de
liderazgo.

AN.M.C.L. x100=P.A.N.M.C.L.

T.N.A.

Donde:

A.N.M.C.L.: N° de alumnos con

nivel medio con capacidad de

liderazgo.

T.N.A.: Total nimero de alumnos.

P.A.N.M.C.L.: Porcentaje de

alumnos con nivel medio con

capacidad de liderazgo.

AN.AB.L. x100=P.ANN.B.C.L.
T.N.A.

21al 23
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Donde:

A.N.B.C.L.: N° de alumnos con nivel
bajo con capacidad de liderazgo.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.C.L.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo con capacidad de
liderazgo.

Capacidad de
creatividad e
innovacién

Capaz de generar
ideas

AN.A.G.l. x100=P.AN.A.G.I
T.N.A.

Donde:
A.N.A.G.1.: N° de alumnos con nivel
alto de capacidad para generar ideas.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.G.I.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de capacidad para
generar ideas.

AN.M.G.I. x100=P.A.N.M.G.I.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.G.I.: N° de alumnos con nivel
medio de capacidad para generar
ideas.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.G.l.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio de capacidad para
generar ideas.

A.N.B.G.I. x100=P.A.N.B.G.I.
T.N.A.

Donde:
A.N.B.G.I.: N° de alumnos con nivel
bajo de capacidad para generar ideas.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.G.I.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de capacidad para
generar ideas.

24,25

Creatividad e
iniciativa

AN.A.C.I. x100=P.A.N.A.C.I.

T.N.A.
Donde:
A.N.A.C.1.: N° de alumnos con nivel
alto de creatividad e iniciativa.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.C.1.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de creatividad e
iniciativa.

A.N.M.C.l. x100=P.A.N.M.C.I.

T.N.A.

Donde:

A.N.M.C.I.: N° de alumnos con nivel

medio de creatividad e iniciativa.

T.N.A.: Total nimero de alumnos.

P.A.N.M.C.I.: Porcentaje de alumnos

con nivel medio de creatividad e

iniciativa.

26al 32
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A.N.B.C.I. x100=P.A.N.B.C.I.

T.N.A.
Donde:
A.N.B.C.1.: N° de alumnos con nivel
bajo de creatividad e iniciativa.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.C.I.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de creatividad e
iniciativa.

Orientacion
por los
resultados

Enfoque en los
resultados

AN.A.E.R. x100=P.ANN.AEE.R.
T.N.A.

Donde:
AN.A.E.R.: N° de alumnos con nivel
alto de enfoque en los resultados.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
N.A.A.E.R.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de enfoque en los
resultados.

AN.M.E.R. x100=P.AIN.M.E.R.
T.N.A.

Donde:
AN.M.E.R.: N° de alumnos con
nivel medio de enfoque en los
resultados.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.E.R.: Porcentaje de
alumnos con nivel medio de enfoque
en los resultados.

AN.B.E.R. x100=P.A.N.B.E.R.

T.N.A.
Donde:
AN.B.E.R.: N° de alumnos con nivel
bajo de enfoque en los resultados.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.E.R.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de enfoque en los
resultados.

33,34

Interés por
aprender

AN.A.LLA. x100=P.A.N.A.LA.
T.N.A.

Donde:
A.N.A.LLA.: N° de alumnos con nivel
alto de interés por aprender.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.A.L.A.: Porcentaje de alumnos
con nivel alto de interés por aprender.

A.N.M.ILA. x100=P.AN.M.LA.
T.N.A.

Donde:
A.N.M.L.A.: N° de alumnos con nivel
medio de interés por aprender.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.M.I.A.: Porcentaje de alumnos
con nivel medio de interés por
aprender.

35,36
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A.N.B.I.LA. x100=P.A.N.B.LA.
T.N.A.

Donde:
AN.B.LLA.: N° de alumnos con nivel
bajo de interés por aprender.
T.N.A.: Total nimero de alumnos.
P.A.N.B.I.A.: Porcentaje de alumnos
con nivel bajo de interés por
aprender.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

20

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

CATOLICA
DE SANTA MARIA

c) Matriz de Consistencia
Tabla 2

Matriz de Consistencia

VARIABLES,
DIMENSIONES E
INDICADORES
Variable independiente

PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA

Pregunta general:  Objetivo general: Tipo de
investigacion:

Cuantitativa

Dado que, los conocimientos adquiridos
dentro de un proceso de formacion
académica conllevan a adquirir,

Establecer la relacién
entre las competencias

¢ Como se
relacionan las

Competencias Genéricas

Competencias genéricag con la conocimientos, cualidades, habilidades, Dimensiones Variable:

genéricas con la capacidad destrezas generales, enriqueciendo a la

capacidad emprendedora en los Ppersona. Es probable que, al realizar el . Cualitativa
emprendedora en alumnos de 5to afio de trabajo  de investigacion  las * COmPpetencias ordinal

los alumnos de 5t la Escuela Profesional Competencias genéricas se puedan Instrumentales

afio de la Escuela de Administracion de relacionar positiva y significativamente ® Competencias sistematicas .

Profesional de Empresas UCSM con la capacidad emprendedora en los ® Competencias Enfoque:

Administracién de  2023. alumnos de 5to afio de la Escuela interpersonales

Empresas UCSM —
2023?

Preguntas
especificas:

1..,Cémoes la
relacion entre las
competencias
instrumentales y
la capacidad
emprendedora en
los alumnos de
5to afio de la
Escuela
Profesional de
Administracién
de Empresas
UCSM - 2023?

2..Comoes la
relacion entre las
competencias
sistematicas y la
capacidad
emprendedora en
los alumnos de
5to afio de la
Escuela
Profesional de
Administracion
de Empresas
UCSM - 2023?

3..Coémoes la
relacion entre las

Objetivos especificos:

1. Establecer la relacion

entre las
competencias
instrumentales y la
capacidad

emprendedora en los

alumnos de 5to afio
de la Escuela
Profesional de
Administracion de
Empresas UCSM -
2023.

2. Establecer la relacion

entre las
competencias
sistematicas y la
capacidad

emprendedora en los

alumnos de 5to afio
de la Escuela
Profesional de
Administracion de
Empresas UCSM -
2023.

3. Establecer la relacién

entre las
competencias
interpersonales y la
capacidad

Profesional de Administracion de
Empresas UCSM - 2023.

Hipotesis especificas:

1. Las competencias instrumentales se

relacionan positiva y
significativamente con la capacidad
emprendedora en los alumnos de
5to afio de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas
UCSM - 2023.

Las competencias sistematicas se
relacionan positiva y
significativamente con la capacidad
emprendedora en los alumnos de
5to afio de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas
UCSM - 2023.

3. Las competencias interpersonales

se relacionan positiva y
significativamente con la capacidad
emprendedora en los alumnos de
5to afio de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas
UCSM - 2023.

Indicadores

o Desempefio del trabajo

e Dominio de idioma

e Dominio de programas

e BUsqueda de fuentes

¢ Habilidad para gestion

e Liderazgo

e Capacidad de aprendizaje
e Motivacion

¢ Relaciones interpersonales
e Empatico

e Comunicacion

¢ Confianza

Variable dependiente
Capacidad emprendedora
Dimensiones

o Capacidad de asumir riesgos

o Capacidad de creatividad e
innovacion

e Capacidad interpersonal

e Qrientacion por los
resultados

Cuantitativo
Nivel:

Descriptivo-
correlacional

Disefio:

No experimental

Técnica:
Encuesta
Instrumento:
Cuestionario
Muestra:

185 estudiantes
de la Escuela
Profesional de
Administracion
de empresas.
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competencias emprendedora en los Indicadores Estadistica:
interpersonales y alumnos de 5to afio

la capacidad de la Escuela e Autoconfianza Frecuencias y
emprendedora en Profesional de « Riesgos porcentajes.

los al~umnos de Administracion de e Toma de decisiones Distribucion no
Eétsoc 32& de la Eg;%r.esas UCSM - o Autoestima normal.

e Capaz de generar ideas

Administracién o Creatividad e iniciativa

de Empresas e Comunicacion asertiva

UCSM - 2023 » Trabajo en equipo

e Manejo de la frustracion

¢ Responsabilidad

o Necesidad de
independencia

e Liderazgo

e Enfoque en los resultados

o Interés por aprender

Profesional de

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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1.2.4 Interrogantes Bésicas
1.2.4.1 Interrogante General

¢ Como se relacionan las competencias genéricas con la capacidad emprendedora en los
alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM — 2023?
1.2.4.2 Interrogantes Especificas

¢Como es la relacién entre las competencias instrumentales y la capacidad
emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas UCSM - 2023?

¢Como es la relacion entre las competencias sistematicas y la capacidad emprendedora
en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM -
20237

¢Como es la relacion entre las competencias interpersonales y la capacidad
emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas UCSM - 2023?

1.3 Justificacion

Justificacion profesional:

El trabajo de investigacion fortalecera e incrementara la experiencia obtenida a lo largo
de los cinco afios de estudio en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas,
demostrando asi la capacidad para desarrollar un proyecto de investigacion, mediante un
exhaustivo estudio de las variables escogidas y uso de los diferentes recursos brindados por la
Universidad, teniendo asi una extensa variedad de medios para enriquecer y culminar de forma
satisfactoria la investigacion. Logrando asi obtener los titulos profesionales de los
investigadores, ratificando de esta manera la excelencia en la formacion académica y

profesional de la Universidad Cat6lica de Santa Maria.
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Justificacion cientifica

El tema de investigacion contribuira a comprender mejor las competencias genéricas y
su relacion con la capacidad emprendedora, aportando al campo de estudio de este, fomentando
la imprescindible presencia de las competencias genéricas para tener una mayor capacidad
emprendedora.

Justificacion metodologica

Para poder cumplir los objetivos del presente estudio, es necesario hacer una
recoleccion de informacion por medio de los dos cuestionarios que seran aplicados en la
investigacion, considerando que es de corte transversal, se aspira que los resultados sean los
mas acertados para alcanzar a cubrir los objetivos de los investigadores. Ademas, a partir de
los resultados y conclusiones se intentara saber como contribuye las competencias genéricas
en la capacidad emprendedora de los estudiantes, asi como el uso de esta investigacion en
futuras lineas de investigacion.

Justificacion practica

Esta investigacion es de gran relevancia porque permite determinar la relacion
significativa existente de las competencias genericas con la capacidad emprendedora en los
estudiantes de objeto de estudio, los resultados obtenidos seran de gran utilidad para el aporte
de conocimientos mediante la obtencion de resultados a traves de cuestionarios, con el
propdsito de aumentar el entendimiento de los estudiantes y la comunidad académica, a fin de
fortalecer el emprendimiento.

Justificacion empresarial y economica:

El presente estudio contribuird a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas en visualizar el nivel de capacidad emprendedora que tiene un

estudiante de dltimo afio de Administracién de Empresas, del mismo modo identificar cuéles
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son los niveles mas altos y bajos en cada variable, asi como en sus dimensiones, esto con el fin
de brindar informacion veridica a los estudiantes de la carrera Profesional de Administracion
de Empresas y asi brindarles una cierta confianza, motivarlos a que tienen lo necesario para
volver tangible una idea innovadora y generar otras fuentes de ingreso, ademas de un trabajo
tradicional relacionado a su profesion.

Justificacion social

El presente estudio sera de gran utilidad para conocer el impacto de las variables en la
capacidad emprendedora en los estudiantes permitiendo conocer las principales competencias
necesarias para el emprendimiento, el cual podria conllevar a proyectar el potencial de futuros
emprendedores, donde contribuirian socialmente por medio de la generacion de empleo y
generando nuevas oportunidades para la poblacion.

Justificacion académica

Mediante el presente trabajo de investigacion, se podran ampliar los conocimientos del
tema, debido a que el planteamiento de dos variables propuestas en este estudio no es frecuente
en antecedentes internacionales, nacionales y locales, por lo que se plantea una investigacion
interesante, del mismo modo un aporte significativo para consultas futuras por estudiantes y
docentes interesados en la linea del emprendimiento, asi como un antecedente para futuras
investigaciones.
2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Establecer la relacion entre las competencias genéricas con la capacidad emprendedora
en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM -

2023.
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2.2 Objetivos Especificos

Establecer la relacién entre las competencias instrumentales y la capacidad
emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas UCSM - 2023.

Establecer la relacidn entre las competencias sistematicas y la capacidad emprendedora
en los alumnos de 5to afo de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM -
2023.

Establecer la relacion entre las competencias interpersonales y la capacidad
emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas UCSM - 2023.

3 MARCO TEORICO
3.1 Marco Conceptual

3.1.1 Competencias Genéricas.
A. Definicion de competencias genericas

Para Kallioinen (2010), son los conocimientos, facultades y actitudes a las que una
persona es inherente, ademas que son fundamentales en el rendimiento 6ptimo del ser humano.
Por lo tanto, son aquellas competencias que son cominmente necesarias y que son puestas en
practica en cualquier campo de estudio o disciplina académica (Beneitone et al., 2007), lo que
permite a las personas lograr adaptarse eficazmente a los nuevos entornos, convirtiéndose en
un individuo flexible apoyado de competencias transversales que lo lleven a triunfar (Guedea,
2008). Por lo que se podria decir que, las competencias genéricas son aquellos elementos Utiles
que son indispensables en muchas situaciones de la vida de las personas, del mismo modo, en
donde la sociedad es muy cambiante y existe la incertidumbre, las competencias y destrezas

genéricas juegan un papel trascendental para las tareas que se tengan que realizar; no obstante,
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la mayoria de éstas competencias pueden aprenderse, fortalecerse o suprimirse por enfoques
de ensefianza que coartan el libre desarrollo de estas competencias (Gonzales y Wagenaar,

2003).

B. Tipos de competencias genéricas

1. Competencias instrumentales

El término "instrumental” se deriva de la palabra “instrumento”, que se refiere a una
herramienta o medio utilizado por un individuo para lograr un objetivo que desea alcanzar, por
lo tanto, estan asociadas con la gestion del conocimiento, el dominio de una segunda lengua e
inteligencia tecnologica (Gairin etal.,, 2009; Rivas etal., 2019), en otras palabras,
estas abarcan habilidades cognoscitivas, capacidades metodoldgicas, destrezas tecnoldgicas y
destrezas linguisticas (Gonzales y Wagenaar, 2003), las cuales vienen a ser las que coadyuvan
al manejo adecuado de los recursos proporcionados a la persona. Segun Denegri (2019), es el
entendimiento informatico, el uso de la informacion, la comunicacion oral y escrita, lo cual
tiene implicancias en el desempefio de la persona, en sus conductas, en su organizacion y el
manejo de sus emociones ante escenarios complicados. Por otro lado, segin Tuning (2006), se
trata de capacidades de caracter cognitivo, metodolégico y linglistico, considerados
imprescindibles para comprender, construir y gestionar Optimamente el trabajo (Zabalza,

2011).

Las competencias instrumentales comprenden un conjunto de habilidades técnicas y
practicas para el desempefio en diversos ambitos, entre las competencias instrumentales se

encuentran las siguientes:
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a. Desempefio del trabajo
Segun Chiavenato (2007), este comprende el grado de cumplimiento en la
tarea a realizar por la persona responsable de realizarla, demostrando las
habilidades necesarias que permitan lograr los objetivos previamente
establecidos, es decir, el desempefio del trabajo hace referencia a la manera
en que los individuos dirigen sus esfuerzos para alcanzar las metas de una
forma eficiente (Stoner et al., 1996). Por lo tanto, segiin Bohorquez (2004,
como se citd en Guzman, 2017), se puede definir como el nivel de progreso
alcanzado en la etapa de ejecucion con el fin de lograr cumplir las metas en
un tiempo determinado.

b. Dominio de idioma
Este constituye una competencia fundamental en el ambito personal y
laboral en un mundo globalizado, debido a que brinda a la persona una
facilidad de comunicacion a nivel mundial permitiendo adquirir nuevos
conocimientos y compartirlos entre naciones (Blanco, 2007). Segun
Sampietro (2011), establece que esta competencia tiene una influencia
positiva en las habilidades cognitivas de las personas como por ejemplo la
flexibilidad cognitiva y la atencion selectiva, permitiendo un desarrollo del

cerebro a un mayor grado (Crivello et al., 2016).

2. Competencias sistematicas

Se entiende por competencia a la capacidad de los estudiantes de poner en préactica los
conocimientos, actitudes y habilidades en forma transversal, integrando saberes de diferentes

areas, aprendidas en diferentes situaciones, asi mismo, estas serviran para resolver diversos
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problemas de la vida (Generalitat de Catalunya, 2003). Por otro lado, los autores Zabala y
Arnau (2007) hablan de la competencia como la participacion eficaz en diferentes momentos
y etapas de la vida, de manera procedimental, actitudinal y conceptual, resaltando diferentes
capacidades y habilidades en los estudiantes. Por lo tanto, las competencias sistematicas son
capacidades que se desarrollan de manera integral ya que el término “sistematicas” se deriva
de “sistema”, que hace referencia a elementos que estdn interrelacionados y que trabajan
conjuntamente como haciendo referencia a la comprensién de un sistema, mediante el uso de
habilidades, imaginacion, sensibilidad, que haran posible la vinculacién de un todo para el
logro del objetivo. Adicionalmente, Tuning (2006) destaca la necesidad de adquirir
previamente competencias interpersonales e instrumentales, ya que son las bases para lograr
las competencias sistematicas. Rosales (2018) en forma general define que esta hace referencia
a cualidades individuales de la persona y su motivacion a la hora de hacer tareas en forma

adecuada. Entre las competencias sistematicas se encuentran las siguientes:

a. Liderazgo
Esta competencia permite al individuo ganar facilmente influencia en un
grupo de personas para que alcancen los objetivos establecidos (Gomez,
2002), siendo este considerado también como un proceso que consiste en
lograr que el grupo trabaje con entusiasmo y en equipo (Davis y Newstrom,
2003). Asi mismo, segun Payeras (2004), lo explica como un conjunto de
comportamientos que el lider utiliza como herramienta para lograr influir en
el actuar de los deméas miembros que conforman el grupo de trabajo.

b. Capacidad de aprendizaje
Segun Gagné (1977), la define como una actitud de la persona hacia el

aprendizaje, la cual puede ser retenida, permitiendo al individuo conseguir
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una apertura mental hacia nuevos saberes, ademas, esta competencia no
puede ser explicada unicamente por el proceso natural de crecimiento del
individuo, ya gque es una actitud que el individuo adopta por voluntad que le
ayuda a captar, retener y utilizar los nuevos conocimientos a través de su
interaccion continua con el medio que lo rodea (Pérez, 1989).
c. Motivacion

Segun Pair6 y Prieto (2002, como se citd en Manjarrez et al., 2020), la
motivacién viene a ser un proceso mental que ocurre al interior de cada
persona, el cual genera una sensacion de impulso, rumbo y perseverancia de
la conducta humana. De igual forma, Chiavenato (2007), menciona que se
relaciona con la conducta a través del comportamiento en donde éste es
influenciado por factores tanto internos como externos, en los que la
ambicién y las necesidades originan la fuerza necesaria y un nivel de energia
que empuja a la persona a la realizacion de las actividades que le permitan

lograr su objetivo (Carrillo et al., 2011).

3. Competencias interpersonales

Segun Zegarra (2018), define las competencias interpersonales como el conjunto de
sentimientos, habilidades y percepcion hacia los demas, los cuales ayudaran a la persona a
desenvolverse adecuadamente, siendo fundamentales para el emprendimiento en la juventud.
Asi mismo, las habilidades sociales se relacionan con las competencias interpersonales
permitiendo fortalecer la capacidad de desarrollar trabajos de equipo y multidisciplinarios,
conllevando a una interaccion social y cooperacion (Rosales, 2018). Por otro lado, segun

Orellana et al. (2007), son las capacidades, destrezas o habilidades de expresar sentimientos y
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emociones, actuando con generosidad hacia los demas, permitiendo llegar a un proceso que
propicie la cooperacion e interaccion social. Por consiguiente, las competencias interpersonales
estan relacionadas con las habilidades comunicativas, el compromiso ético y social con los
individuos. Entre las competencias interpersonales se encuentran las siguientes:
a. Relaciones interpersonales
Es aquella competencia que facilita entablar relaciones sociales entre dos
personas 0 mas, por lo que se considera parte esencial que debe poseer un
grupo que busca la colaboracién efectiva y la construccion de redes (Moreno
y Perez, 2018). Ademas, es considerada como una competencia de las mas
demandadas en el mercado, puesto que saber comunicarse con las demas
personas dentro de un equipo de trabajo (Becerra y La Serna, 2010) permite
aprovechar mejor estos espacios productivos, mayor capacidad de
adaptacion, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, liderazgo y
proactividad (Vargas et al., 2005).
b. Empatia
Segin Goleman (1995), es la actitud que posee un individuo para
comprender lo que las demas personas expresan y sienten, es decir, es la
capacidad del ser humano de ser consciente de las emociones, sentimientos
e ideas del resto (Fernandez et al., 2008), permitiendo adoptar perspectivas
y sentimientos ajenos a los de uno mismo (Mead, 1934; Dymond, 1949). Por
lo tanto, es una capacidad de comprender lo que piensa otra persona y

adoptar su postura comprendiendo sus sentimientos e ideas (Hogan, 1969).
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C. Importancia de las competencias genéricas

Segun Villardon (2015), las competencias genéricas estan principalmente ligadas a la
manera de ser y desempefiarse, mas que a la habilidad de realizar tareas especificas. Por lo
tanto, estas perfeccionan la formacion del profesional proporcionandole un mayor valor como
trabajador dentro del mundo laboral (Mir6 y Capd, 2010), el cual se caracteriza por ser
altamente competitivo, donde habilidades como las competencias genéricas son cada vez mas
demandadas para destacar y adaptarse a los cambios constantes. Por ello, es importante que las
competencias genéricas sean una finalidad educativa y se desarrollen en la universidad, ya que
es fundamental que los alumnos independientemente de su profesion puedan establecer una
comunicacion efectiva, trabajo en equipo, gestion, etc., luego en el desempefio de la profesion
se afinan de manera distinta (Blanco, 2009; Noriega et al., 2010), de modo tal que este conjunto
de habilidades genéricas no sean ajenas a un proceso formativo pre profesional, sino que sean
consideradas como parte de la condicion humana (Schon, 1982). Por lo tanto, se vuelven cada
vez mas unas cualidades primordiales en la cual enfocarse dentro del proceso de formacion
profesional de los estudiantes, ya que competencias como la capacidad para aprender de nuevos
desafios, la capacidad de liderar a un grupo, saber comunicarse con los demaés, son las
habilidades que deben tener los profesionales para ser competitivos (Gonzéles y Wagenaar,
2003).

3.1.2 Capacidad emprendedora
A. Definicion de capacidad emprendedora

Es el potencial que posee una persona para iniciar en el camino del emprendimiento ya
que cuenta con atributos diferenciados que permiten identificar oportunidades, propiciando la

creacion de nuevos negocios 0 empresas. Segun Schnarch (2014), estos atributos son innatos,
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asi mismo, pueden desarrollarse a lo largo de la vida de una persona. Ademas, existen diferentes
cualidades que también estan relacionadas mencionando los mas representativos, innovacion,
creatividad, determinacion, persistencia, vision, trabajo en equipo y logro de resultados. Por
otro lado, Alava (2021) la define como al conjunto de habilidades que desarrolla una persona
permitiendo la creacidn de negocios, empezando por la identificacion de una necesidad, luego
plasmandola en una idea y asi pudiendo desarrollarla como un producto o servicio.

Para Albach (1984), la capacidad emprendedora se da por la necesidad de una persona
de entrar en accion, impulsado por el trabajo creativo e innovador y la capacidad de asumir
riesgos, venciendo todas las dificultades, teniendo como prioridad el actuar para lograr sus
metas.

Seguidamente, Sexton y Bowman (1991, como se cité en Alava, 2021) sefiala los dos
mas grandes atributos, primero el autocontrol interno de los mismo y segundo la perseverancia,
otras capacidades de influencia son la autoconfianza, el gran compromiso y energia para asumir
un reto, innovacion, creatividad, independencia. En términos generales cada persona tiene
atributos y competencias en diferentes grados o niveles los cuales permiten tener una mayor
predisponian a emprender.

El emprendimiento estd jugando un rol muy importante para el crecimiento econémico
en las regiones del Perd, por lo cual, Molina y Salas (2017) declaran que la capacidad
emprendedora esta estrechamente vinculado con la realizacidn de proyectos innovadores y con
la capacidad de hacerlas realidad. Asi mismo, estos son viables y duraderos, con una evolucion
constante de la idea, de igual manera Ramirez et al. (2013) menciona gque un rasgo importante
de todo un emprendedor es la motivacion. Por lo tanto Duarte (2013) declara que “la mejora

de la capacidad emprendedora es un factor importante en el nivel econémico, social y cultural
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de un pais, porque mejora la iniciativa para producir contribuciones de conocimiento y ayuda

a mejorar el desempeno de las personas en la sociedad”.

B. Componentes de la capacidad emprendedora

1. Capacidad de asumir riesgos

Se puede definir como la capacidad de afrontar situaciones inciertas, que puede estar
presente en cualquier momento, una persona que es mas tolerante al riesgo, tiene una mayor
capacidad de asuncion de riesgo (Lujan, 2018), esta puede tener diferentes niveles,
dependiendo de cada persona. Se considera que un emprendedor es una persona capaz de
asumir riesgos, asi mismo, la necesidad de logro puede influir positivamente, debido a que el
individuo tiene menor temor al fracaso, para Nufiez y Delgado (2017), es una persona que en
cada riesgo encuentra una oportunidad para sobresalir, de igual modo Olson (1985) expone que
un emprendedor es una persona enfocada en el futuro, es capaz de asumir riesgos, para el
desarrollo de nuevas ideas. De igual manera, Hisrich et al. (2005) define como una creacién de
alto valor que conlleva un proceso planificado, conllevando mucha dedicacion y esfuerzo,
asumiendo riesgos economicos, financieros y sociales, con el fin de recibir ganancias
econdmicas y logrando una satisfaccion personal. La capacidad de asumir riesgos comprende
los siguientes puntos:

a. Autoconfianza
Segun Bandura (1977), lo define como la conviccién de una persona para
creer en su capacidad para planear y ejecutar un proyecto o realizar una tarea
para alcanzar un objetivo propuesto, esta caracteristica se adquiere
gradualmente mediante la experiencia y una actitud positiva hacia uno
mismo, para Araya (2021) la autoconfianza incide de forma positiva y

significativa en la intencion de emprender. Esta idea la refuerza, Hogarth y
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Karelia (2012, como se cit6 en E. Gémez et al., 2015) donde afirma que la
autoconfianza es un proceso fundamental en la evaluacion de la toma de
decisiones para emprender, asi mismo concluyen que la autoconfianza tiene
una influencia positiva para el aprovechamiento de oportunidades de ideas
de negocio para iniciar una actividad emprendedora.
b. Toma de decisiones
Segun Alava (2021), son las capacidades y habilidades de una persona para
evaluar diferentes alternativas que conlleva a un beneficio, asi como
también, un posible riesgo, comparando alternativas, del mismo modo,
escogiendo la opcion mas adecuada que conduzca al aprovechamiento de
oportunidades y eventual logro de objetivos. En tal sentido, la autoconfianza
es un indicador fundamental para el emprendimiento.
c. Autoestima

Segun Gardner etal. (1989), es la evaluacion individual de una persona
hacia uno mismo, esta puede ser de forma favorable o desfavorable, esto en
tal sentido, significa que cuando la persona confia en si mismo tendra
sentimientos de valor para realizar una accion. Asi mismo, Elliott (1986) la
define como la evaluacion completa de las caracteristicas personales y
cualidades que distinguen al individuo manifestandose en acciones externas.
En este contexto, NuUfiez et al. (2014) concluye que, la autoestima se asocia
e influye de manera significativa y positiva con las habilidades

emprendedoras de una persona.
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2. Capacidad interpersonal

Lo define Alava (2021) como la capacidad de relacionarse con las demas personas de
forma eficaz, teniendo una alta comprension de estos, permitiendo lograr una correcta
comunicacion e interaccién (Ortogorin, 2018), logrando trabajar en equipo. Para Tuning (2006)
resalta que la capacidad interpersonal permite las buenas relaciones sociales, adaptandose a un
entorno diverso, donde existe interacciones para el logro de un beneficio en coman.

La capacidad interpersonal se caracteriza por el reconocimiento de las intenciones y
deseos de los demas, comprendiendo sus estados de animo y temperamento, por lo cual es
capaz de notar diferencias entre personas, asi mismo, disfruta el trabajo en equipo y son buenos
negociadores. Gardner (2001, como se cito en Trejos, 2013) aporta que es la capacidad de
liderar, solucionar problemas, mantener amistades y tener una actitud positiva a relacionarse
con los demas de forma empatica, son caracteristicas de la capacidad interpersonal. Por ende,
estas habilidades son altamente valiosas para el emprendimiento y el mundo empresarial en
general.

Para las personas que poseen un alto nivel de capacidad interpersonal destacan por la
gran cantidad de buenas relaciones que poseen con todas aquellas personas que les rodean,
tienen la facilidad de entender las necesidades ajenas y dar soluciones de tal forma que agraden
a los demas, tienen actitudes positivas logrando una buena comunicacion efectiva (Castelld y
Cano, 2011). Para los estudiantes universitarios se considera que, si desarrollan una alta
capacidad interpersonal, se les facilita la comunicacion y comprensién hacia otras personas,
siendo significativo para la realizacion de actividades de emprendimiento (Trejos, 2013).

Dentro de la capacidad interpersonal se tienen los siguientes puntos:
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a. Comunicacion asertiva
Segun Chaux etal. (2004), es la capacidad de expresar las ideas,
necesidades, opiniones o posturas de manera clara y firme, por otra parte,
Bishop (2006) afirma que tener una comunicacion asertiva empieza primero
con la aceptacion y valoracion del individuo, seguido de dar opiniones
propias, claras, directas en el lugar y momento adecuado, asi mismo, saber
defenderlas. De igual manera, Gémez (2016) menciona que una
comunicacion asertiva es cuando un individuo manifiesta su opinién sin
temor a los criterios del entorno, siempre respetando el punto de vista de los
demas, intercambiando mensajes de una manera clara, directa, oportuna y
respetuosa.

b. Trabajo en Equipo
Para Gomez y Acosta (2003) el trabajo en equipo lo definen como un
conjunto de individuos que sincronizan esfuerzos y aportan ideas para lograr
una meta en comun. Asi mismo, afirma Paravic et al. (2021) que para lograr
el éxito de cualquier proyecto de emprendimiento es necesario trabajar en
equipo, ya que los esfuerzos de cada participante potenciaran la eficacia de
los resultados y se podré lograr la meta deseada en poco tiempo.

c. Necesidad de independencia
Segun Ortiz (2015), es el deseo de tener autonomia para realizar un proyecto
o emprendimiento de forma independiente o grupal que permita tomar
decisiones de forma libre, asi mismo, permitan llegar a alcanzar objetivos
sin dependencia de un empleador, lo que permite tomar iniciativas y

elecciones segun la vision propia del individuo. Asi mismo, Marulanda y
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Morales (2016) afirman que la necesidad de independencia es uno de los
factores claves y decisorios para convertirse en emprendedor.

3. Capacidad de creatividad e innovacion

Se puede definir la creatividad como la capacidad de plasmar algo original e innovador,
siendo una competencia muy importante para la solucion de problemas, realizando diferentes
acciones novedosas y utilizando todos los recursos necesarios al alcance de uno mismo para
generar nuevas ideas (Turker y Sonmez, 2009). Asi mismo, se puede considerar como el rapido
reconocimiento de los problemas y su respectiva solucion, esta caracteristica se puede asociar
como un elemento esencial para el emprendimiento (Ward, 2004). Por otro lado, la innovacion
se define como algo nuevo, Unico y planeado, asi como desarrollado en distintos enfoques
explorando nuevas ideas. Segun Lujan (2018), “la innovacion es percibida como el
funcionamiento de una empresa en una forma nueva y unica”. La capacidad de creatividad e
innovacion comprende lo siguiente:

a. Creatividad e iniciativa

Segun Guilford (1978, como se citd en Santaella, 2006), es salir de lo convencional, lo
previsible para realizar un hecho novedoso o innovador, asi mismo, para Csikszentmihalyi
(1998) es el estado de la conciencia que permite generar ideas que permitan identificar, plantear
y resolver problemas mediante un comportamiento original, de igual manera, Santaella (2006)
complementa que la creatividad es un proceso mental que integra la imaginacién y originalidad
para producir resultados Unicos, asi mismo, es posible desestructurar y reestructurar
dependiendo de la vision del individuo. Por otro lado, ser creativo no es necesariamente tener
ideas originales o Unicas, sino es también tener la capacidad de plasmar una idea en proyectos
concretos, a través de una iniciativa que permita poner en marcha el emprendimiento de

actividades y tener una disposicién personal para promover el desarrollo de una idea.
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4. Orientacién por los resultados

Una persona que esta orientada por los resultados, siempre esta en busca de desafios
que les permita llegar a alcanzar una meta logrando la excelencia y satisfaccion personal, estas
metas pueden ser alcanzables, realistas y moderadas (Lujan, 2018). Asi mismo, en el transcurso
del logro de estas, la persona adquiere nuevos conocimientos y tiene un interés aun mayor por
aprender. Por otra parte, McClelland (1989) aporta que es la capacidad de orientar todas las
acciones a un fin esperado, realizando todas las actividades con prontitud y premura para
alcanzar objetivos personales o grupales. También se puede vincular con el beneficio a corto,
media y largo plazo por realizar una accion, logrando asi un resultado. Esta necesidad de logro

es lo que verdaderamente conlleva a una persona a convertirse en un emprendedor.

C. Importancia del Emprendimiento

Segun Schnarch (2014) menciona que, la importancia del emprendimiento radica en el
progreso econdmico y social de un pais; ademas, de ser los nuevos lideres transformadores de
una sociedad, en tal sentido, los emprendedores crean nuevas empresas, por consiguiente se
originan nuevos puestos laborales, por lo tanto, dinamizan el sector en donde se desarrollan
creando competitividad mediante el aporte de innovacion y mejora de procedimientos,
procesos en productos y servicios. Segun Kantis etal. (2002) existe una relacion
significativamente positiva entre la creacién de emprendimientos y el crecimiento econémico.
Favoreciendo la generacion de empleo para los jovenes y la innovacion de la estructura
empresarial.

Por consiguiente, Schumpeter (1963, como se cit6 en Ortiz, 2015) menciona que, los
emprendedores son personas innovadoras, sofiadoras, dinamicas, lideres, visionarias.

Iniciadores de cambios, asi como generadores de nuevas oportunidades. Por otro lado, Burnett
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(2000) complementa la idea del emprendedor como un individuo tomador de riesgos, evaluador
de proyectos, con mucha confianza para tomar decisiones, con iniciativa para crear nuevas
ideas y poder comunicarlas eficientemente. En tal sentido, el emprendimiento es un elemento
de suma importancia para el desarrollo de un pais.

3.2 Antecedentes
Antecedentes internacionales

Ngah et al. (2016) son autores del articulo cientifico titulado “Estudio comparativo de
Inteligencia Emocional y Orientacion Empresarial entre estudiantes universitarios de Malasia
e Indonesia” tiene como objetivo explorar la relacion entre la Inteligencia emocional (IE) y la
Orientacion Empresarial (OE) entre los estudiantes universitarios. En la investigacion se utilizé
la técnica de muestreo por conveniencia no probabilistico debido a la proximidad, accesibilidad
y conveniencia de los investigadores. La poblacion de estudio consistio en dos universidades
de pregrado, la primera Universiti Teknologi MARA (Malasia), 98 estudiantes y la segunda
Universitas Pasundan (indonesia) 72 estudiantes, siendo un total de 170 estudiantes que
participaron en la encuesta. Llegando al resultado que los estudiantes que poseen una IE tienen
sobresalientes capacidades comunicativas conduciendo a una inclinacion empresarial
predominante. Por ende, para fortalecer los rasgos empresariales es necesario fortalecer todas
las dimensiones de la IE y OE que engloba la proactividad, creatividad, innovacién y la
asuncién de riesgos. Asi mismo recomienda que las universidades incluyan programas para
fortalecer las habilidades blandas de los estudiantes.

Paeres (2016) en su tesis titulada “Capacidades emprendedoras en estudiantes de
administracion de empresas de la Universidad de la Costa CUC en la ciudad de Barranquilla”
cuyo objetivo fue: analizar las capacidades emprendedoras en estudiantes de Administracion

de Empresas. Es una investigacion no experimental de corte transversal de tipo descriptivo
40

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis



https://www.zotero.org/google-docs/?42eBZ3
https://www.zotero.org/google-docs/?42eBZ3

: - UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE , CATOLICA

TESIS UCSM -2 DE SANTA MARIA

desarrollada en una muestra de 306 estudiantes. Para recolectar informacion se empleo la
técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario. Se llego al resultado de la afirmacion
que los estudiantes universitarios poseen varias fortalezas en cuanto al liderazgo, creatividad,
motivacion, superacion personal, las cuales son las capacidades necesarias para lograr el
emprendimiento. Resaltando que un factor muy importante es el componente familiar, ya que
este sube la probabilidad para la creacion de un nuevo negocio.

Huezo et al. (2020) son autores del articulo cientifico titulado “Competencias
emocionales y emprendimiento: universidades modelo” que tiene como objetivo analizar la
influencia de las competencias emocionales en las IE de los estudiantes de Tecnologico de
Monterrey. Es una investigacion descriptiva basada en el modelo de la teoria del
comportamiento planificado de Ajzen (1991), incorporando una variante de las competencias
emocionales, aplicandolo a dos ecosistemas universitarios, uno privado y otro pablico en
Jalisco (México), desarrollada en una muestra general de 1690 estudiantes. Se llegd al resultado
que cuanto mayor sea la fortaleza de las competencias emocionales, es mas probable que los
estudiantes emprendan. En el caso de la universidad privada, la ocupacion profesional de los
padres en gran medida y emprendedora aporta en forma positiva conocimientos tacitos el cual
fomenta a los estudiantes a emprender, se sienten méas seguros y buscan crecer de igual manera
0 més que sus padres. Por parte de la universidad pablica, muchos de los estudiantes no tienen
una imagen emprendedora en su hogar y en mayor medida se sienten inseguros en su capacidad
emprendedora. Por ende, las universidades deben fomentar el fortalecimiento en las habilidades

emocionales y una mayor exposicién de historias de éxito de empresarios.
Antecedentes nacionales

Lopez (2020) en su tesis titulada “Inteligencia emocional e intencidon emprendedora en

los alumnos de una universidad privada de Lima Sur — 2021” tiene como objetivo brindar un
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analisis de correlacion entre la inteligencia emocional e intencion emprendedora. La
investigacion es de tipo descriptiva, correlacional, disefio no experimental, corte transversal y
enfoque cuantitativo. El autor sostiene que cuanto mejor sea la relacion del estudiante consigo
mismo, mas alta serd su intencién de emprender, porque las intenciones emprendedoras
basadas en la Teoria del Comportamiento Planificado de Ajzen también valoran la creencia de
un individuo en si mismo para realizar una accién especifica. Del mismo modo, el autor elabord
encuestas basadas en dos instrumentos, el primero es el Emotional Quotient Inventory -Version
corta (EQI-C) una version de Ldpez et al. (2014) del instrumento desarrollado por BarOn y una
version adaptada del Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ) de Lifian y Chen (2006),
por medio de la plataforma Google Forms. Finalmente, dicha informacién fue procesada para
determinar el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes. De esta manera, se hallé que
la relacion entre la intencién emprendedora y los componentes de la inteligencia emocional
guardan una correlacion positiva moderada, a excepcion del componente manejo de estrés, el

cual hallo que no tiene una relacion con la intencion de emprender del estudiante.

Flores (2021) en su tesis titulada “Competencias genéricas y emprendimiento en
estudiantes de una Universidad Nacional de Sullana, 2021 busca determinar la relacion entre
las competencias genéricas y el emprendimiento. El estudio fue bajo el enfoque cuantitativo,
béasico, de disefio no experimental, de tipo descriptiva correlacional. Para la recoleccién de los
datos se utiliz6 la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario, en el cual se
utilizaron dos instrumentos, el primero de ellos, la variable competencias genéricas fue del
estudio de Solanes et. al (2012) y fue amoldado por el autor. De esta manera, se hallé
correlacion moderada entre las competencias genéricas y el emprendimiento, del mismo modo,
se halld6 que las competencias genéricas instrumentales, sistematicas e interpersonales se

relacionan significativamente con el emprendimiento. Por lo tanto, se pudo concluir que las
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competencias genéricas son predictoras para el desarrollo del emprendimiento en los

estudiantes de una Universidad Nacional de Sullana — Piura.

Alava (2021) en su tesis titulada “Inteligencia emocional y la capacidad emprendedora
en los alumnos del V111 'y IX ciclo de la carrera de Periodismo de la Universidad Jaime Bausate
y Meza” tiene como objetivo determinar la relacion entre la inteligencia emocional y la
capacidad emprendedora. El estudio se llevo a cabo bajo un enfoque cuantitativo, disefio de
investigacion no experimental, nivel basico y correlacional. Por otro lado, los instrumentos
utilizados fueron dos, en primer lugar, para la variable inteligencia emocional se utilizo el
instrumento de medicion Trait-Meta Mood-Scale (TMMS-48) de Mayer y Salovey (1995),
adaptado por Fernandez et al. (2004) y se utilizo el Trait-Meta MoodScale (TMMS-24). En
segundo lugar, para la variable capacidad emprendedora se emple6 un instrumento con
caracteristica de elaboracién propia, el cual fue validado por expertos, del mismo modo se
determind su confiabilidad por medio del coeficiente Alfa de Cronbach. En conclusion, el autor
concluye que existe una correlacion positiva moderada y estadisticamente significativa entre la

capacidad emprendedora y cada dimensidn que compone la inteligencia emocional.

Arévalo (2017) en su tesis titulada “La inteligencia emocional y las competencias
genéricas de los estudiantes del VII ciclo de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Lima—2017” busca determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y las competencias genéricas de los estudiantes. El estudio se desarrollé dentro del
paradigma positivista, bajo un enfoque cuantitativo, tipo de investigacién sustantiva, con el
método hipotético deductivo, disefio de investigacion no experimental, correlacional. Los
instrumentos empleados fueron: para la Inteligencia Emocional el test de Ice de Bar-On y para
competencias genéricas un cuestionario estandarizado. El autor concluyé que el 11% de los

estudiantes que presentan un nivel muy alto de inteligencia intrapersonal también presentan un
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nivel elevado de competencias genéricas, asi mismo el 14% que mostraron un nivel muy alto
de inteligencia interpersonal también mostraron un alto nivel de competencias genéricas,
también hallé que el 3% de los estudiantes que presentaron un nivel demasiado alto de
adaptabilidad también lo mostraron en competencias genéricas, por otro lado, el 8% que
presentan un nivel muy alto de manejo de estrés también mostraron un nivel alto de
competencias genéricas y por ultimo que el 17% de los estudiantes que presentan un muy alto
grado de estado de animo en general también presentan un nivel alto de competencias

generales.

Garambel (2018) en su tesis titulada “Inteligencia emocional e intencion emprendedora
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad
Nacional del Altiplano” tiene como objetivo analizar las capacidades de la inteligencia
emocional y las caracteristicas de la intencion emprendedora en los alumnos. La investigacion
fue de tipo descriptivo, de disefio no experimental y de corte transversal. Los instrumentos
empleados fueron el test TMMS-24 y el cuestionario sobre “Intencion emprendedora”,
posterior a la recoleccion de los datos, se realizo el analisis estadistico a través de tablas de
frecuencia y porcentajes, lo cual permitio determinar el nivel de intencion emprendedora e
inteligencia emocional en la poblacion de estudio. El estudio concluyo en que los estudiantes
de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas poseen un nivel cercano a la media de
52% en cuanto a inteligencia emocional y un 64% en intencién emprendedora, asi mismo, las
dimensiones de inteligencia emocional guardan una correlacion positiva y significativa con la
intencion de emprender; por lo tanto, a mayor atencién de las emociones, claridad, reparacion

y regulacion mayor sera la intencion de emprender.

Torres y Torres (2014) en su tesis titulada “Capacidades Emprendedoras y Personalidad

Eficaz en estudiantes de una universidad privada de Lima” tiene como objetivo tener una
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descripcion de las caracteristicas de la personalidad eficaz de los estudiantes y como estas se
relacionan con sus capacidades emprendedoras. Asi mismo, la investigacion es de tipo
descriptivo correlacional, en la cual los instrumentos aplicados fueron el Inventario de
Personalidad eficaz de Del Buey, M. y el inventario de Capacidades emprendedoras de
Moriano, J. Posteriormente al analisis estadistico realizado, se hallo del estudio que la
personalidad efectiva de los estudiantes se correlaciond con sus habilidades empresariales y,
de manera similar, se concluyé que los estudiantes difieren significativamente en las variables

de personalidad efectiva considerando su ciclo académico.
Antecedentes locales

Llaza (2014) en su tesis titulada “Potencial emprendedor de estudiantes universitarios
de ciencias empresariales” busca comparar el potencial emprendedor de estudiantes de ciencias
empresariales de la Universidad Catdlica de Santa Maria y la Universidad Nacional de San
Agustin, e identificar la diferencia del potencial emprendedor que existe en los estudiantes de
ambas universidades segun género y edad. El disefio de la investigacion fue transaccional
descriptivo comparativo, en el cual el instrumento utilizado fue el Cuestionario de la Capacidad
Emprendedora Potencial de Cortéz y Plaza (2012). Dentro de las conclusiones, el autor destaca
que en cuanto al indice de capacidad emprendedora no hay un gran contraste entre estudiante
de ambas universidades ya que predomina un nivel avanzado, por otro lado, en la capacidad
emprendedora segun género existe igualmente similitud siempre con predominio del nivel
avanzado. Sin embargo, se hallaron diferencias reveladoras en la capacidad emprendedora
segun el atributo del estudiante siendo mas frecuente en el género femenino y menos frecuente

en el género masculino.
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Molina y Salas (2017) en su tesis titulada “Factores que influyen en la capacidad
emprendedora de los estudiantes de la escuela profesional de administracion de empresas,
Arequipa, 2017 tiene como objetivo determinar los factores que influyen en la capacidad
emprendedora. El estudio es de tipo descriptivo correlacional de corte transversal. Los
instrumentos aplicados por el autor fueron el cuestionario (referido a los factores personales y
académicos) y la escala de Habilidad Emprendedora de Flores (2003). El autor tuvo los
siguientes hallazgos en su conclusion de la investigacion: los factores mas influyentes en la
capacidad emprendedora son: el género femenino, proceder de Arequipa, la procedencia de un
colegio privado y pertenecer al tercio superior, por otra parte, la capacidad emprendedora de
los estudiantes es mayormente de nivel alto y mediano, destacando mayormente en su

autoconfianza y vision de futuro.

Midolo et al. (2021) son autores del articulo titulado “Capacidad emprendedora en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — 2019” tiene como objetivos de
investigacidn conocer el nivel de capacidad emprendedora (CE) de los estudiantes de la Escuela
profesional de Administracion, comparar la percepcién de la CE de los estudiantes con la CE
a nivel Perd, asi mismo determinar la diferencia entre la media de la CE de los estudiantes del
sexo femenino y masculinos de Administracion. La metodologia fue de enfoque descriptivo,
con técnicas de investigacion observacional y transversal, la poblacion de estudio consté de
610 estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de primer afio a quinto,
obteniendo una muestra de 236 estudiantes. Llegando al resultado que el 53% de los estudiantes
tienen un nivel moderado de CE en cuanto iniciativa, perseverancia y factor de cambio para
aprovechar la oportunidad del entorno por medio de habilidades inherentes. Asi mismo, existe
una similitud estadisticamente considerable a nivel Per(, ademas, que la CE es igual para

estudiantes de ambos sexos.
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Pesantez etal. (2021) son autores del articulo titulado “El desarrollo de las
competencias generales en jovenes universitarios para el emprendimiento sustentable” tiene
como objetivo de investigacion valorar el nivel de desarrollo de las competencias genericas
para el emprendimiento segun apreciaciones de los estudiantes de la Carrera de Economia, a
partir de una escala cuali-cuantitativa. La investigacion fue documental, bibliografica y
descriptiva, los investigadores utilizaron los métodos estadisticos y analitico-sintético. Del
mismo modo, la técnica fue la encuesta, la cual fue aplicada a alumnos del ultimo semestre de
la Carrera de Economia. Como resultado del trabajo de investigacion, se hallé un alto
porcentaje de coincidencia con el desarrollo de los conocimientos, destrezas y habilidades que
se les imparte en los salones, mas aun las competencias referidas a los valores. Ademas, se
observo que los indicadores que abarcan la creatividad de los estudiantes es un aspecto sobre

el cual hay que trabajar y estimular.
4 HIPOTESIS

Dado que, los conocimientos adquiridos dentro de un proceso de formacion académica
conllevan a adquirir, conocimientos, cualidades, habilidades, destrezas generales,
enriqueciendo a la persona. Es probable que, al realizar el trabajo de investigacion las
competencias genéricas se puedan relacionar positiva y significativamente con la capacidad
emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de

Empresas UCSM - 2023.

4.1 Hipotesis especificas
Las competencias instrumentales se relacionan positiva y significativamente con la
capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de

Administracion de Empresas UCSM - 2023.
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Las competencias sistematicas se relacionan positiva y significativamente con la
capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas UCSM - 2023.

Las competencias interpersonales se relacionan positiva y significativamente con la
capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de

Administracion de Empresas UCSM - 2023.
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1 TECNICAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE VERIFICACION
1.1 Técnicas

Para la presente investigacion se aplicara la técnica de la encuesta para recopilar los
datos. Esto supone la aplicacion de instrumentos de medicion de las dos variables de estudio:
competencias genéricas y capacidad emprendedora.

1.2 Instrumentos
Los instrumentos son:

Cuestionario de competencias genéricas de Solanes, et al. (2008) adaptado por Flores
(2021) esta constituido por un total de 19 interrogantes en escala de Likert 1 (Nunca), 2 (Casi
nunca), 3 (A veces), 4 (Casi siempre) y 5 (Siempre), siendo los items distribuidos en las tres
dimensiones: Competencias instrumentales (7 items), competencias sistematicas (7 items) y

competencias interpersonales (5 items).

Cuestionario de la capacidad emprendedora de Alava (2021) consta de 4 dimensiones
(capacidad de asumir riesgos, capacidad de creatividad e innovacion, capacidad interpersonal
y orientacion por los resultados) y 36 preguntas que miden la capacidad emprendedora. Los
items han sido evaluados bajo la escala de tipo Likert con 5 alternativas de respuesta que son:
1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En desacuerdo), 3 (Ni de acuerdo ni en desacuerdo), 4 (De

acuerdo), 5 (Totalmente de acuerdo).
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1.3 Estructuras de los Instrumentos
1.3.1 Ficha técnica
Tabla 3

Ficha técnica del cuestionario de competencias genéricas

Nombre Cuestionario de competencias genéricas.
Autor A. Solanes, R. Nufiez y J. Rodriguez. Adaptacion por I. Flores
(2021).
Afo 2008
Estructura Conformado por 19 items.
Duracion: 5 minutos
Ambito Estudiantes universitarios
Confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.953
Validacion Juicio de expertos
Nota. Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 4
Ficha técnica del cuestionario de capacidad emprendedora
Nombre Cuestionario de capacidad emprendedora.
Autor A. Alava.
Afo 2021
Estructura Conformado por 36 items.
Duracion: 8 minutos
Ambito Estudiantes universitarios
Confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.925.
Validacion Juicio de expertos

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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1.3.2 Cuadro de coherencias

Tabla b

Cuadro de Coherencias

TECNICAS E c
VARIABLES INDICADORES ESCALA INSTRUMENTO ITEMS

V. Independiente Desempefio del Ordinal Encuesta 19
Competencias genéricas trabajo Cuestionario

Dominio de idioma

Dominio de

programas

Busqueda de fuentes

Habilidad para gestion

Liderazgo

Capacidad de

aprendizaje

Motivacion

Relaciones

interpersonales

Empatico

Comunicacion

Confianza
V. Dependiente Autoconfianza Ordinal Encuesta 36
Capacidad emprendedora  Riesgos Cuestionario

Toma de decisiones

Autoestima

Capaz de generar

ideas

Creatividad e

iniciativa

Comunicacion

asertiva

Trabajo en equipo

Manejo de la

frustracion

Responsabilidad

Necesidad de

independencia

Liderazgo

Enfoque en los

resultados

Interés por aprender

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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2 CAMPO DE VERIFICACION
2.1 Ambito

El estudio se realizara en la Universidad Catolica de Santa Maria, la misma que se
encuentra localizada en la Urbanizacién San José s/n en el distrito de Yanahuara, provincia y
departamento de Arequipa.
2.2 Temporalidad

El periodo del estudio sera entre los meses de enero del 2023 a junio del 2023.
2.3 Unidades de Estudio (Universo y Muestra)
2.3.1 Poblacion

La unidad de analisis para este estudio estara representada por los alumnos de 5to afio
de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Catélica de Santa
Maria, los que son un aproximado de 185 estudiantes.
2.3.2 Muestra

El presente trabajo de investigacion considerara a todas las unidades de estudio como
muestra, por lo que se utilizara el muestreo censal (Ramirez, 1999, como se cito en Guevara,
2018), siendo 185 estudiantes aproximadamente el tamafio de muestra, cumpliendo con los
siguientes criterios:

Criterios de inclusion:

e Alumnos de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas que acepten

participar en la investigacion, sin importar la edad, hombre o mujer.

e Alumnos con matricula activa de quinto afio.

Criterios de Exclusion:

e Alumnos que no asistieron a clases los dias en que se recolectaron los datos y a los

que se les envid la encuesta de manera virtual pero que no respondieron.
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3 ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE DATOS

« Unavez aprobado el proyecto de tesis se realizaran las coordinaciones correspondientes
para realizar la investigacion, solicitando las autorizaciones respectivas.

o Luego de haber obtenido la autorizacion, se procedera a realizar la identificacion de las
unidades de estudio y se les explicara los fines investigativos, solicitandoles su
colaboracion en los mismos.

e Los instrumentos, siendo los cuestionarios, seran aplicados tanto de forma grupal en los
horarios coordinados con los docentes.

o Posteriormente, los alumnos que no estuvieron presentes los dias de la recoleccion de
datos se les enviaria la encuesta de manera virtual.

« Unavez finalizada la fase de recoleccion de datos, se realizara la tabulacion de los datos
en el programa Microsoft Excel y SPSS. A continuacion, se realizara un analisis
estadistico de los datos. Los resultados se muestran en tablas y graficos.

4 RECURSOS NECESARIOS (HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS)
A. Humanos

e Yuri Khalil Fernandez Alvarado.

e Juan Carlos Rivadeneyra Ripa.

B. BIENESY SERVICIOS

e Lapiceros.
e Laépiz.
e Borrador.

e Hojas bond A-4.
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e Impresora.

e Fotocopias.

e Memoria USB.

e Software SPSS V26.
e Internet.

e Laptops.

e Transporte.

C. FINANCIAMIENTO

Todos los gastos demandados para el trabajo de investigacion seran cubiertos por los

investigadores.

5 CRONOGRAMA DE LA INVESTIGACION

Tabla 6

Diagrama de Gantt

TIEMPO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDADES POR SEMANA 1/2/3|/4 (1|23 |4 (12 |3|4|1|2]3|4|1|2|3[4|1|2|3 |4

Identificacién del tema
Redaccion del Plan de Tesis

Presentacion del Plan de Tesis
Aceptacion e inscripcion del Plan de Tesis
Busqueda mas profunda de informacion
Analisis de informaci+on

Marco Teorico

Elaboracio6 e interpretacion de graficas
Redaccion de Introduccion

Redaccion de resultados

Redaccidn de conclusiones y recomendaciones
Presentacion del Borrador de Tesis
Presentacién final y sustentacion

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO 11

RESULTADOS
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En el presente capitulo, se presentara los resultados obtenidos de la encuesta realizada
a los alumnos de 5to afio de la Escuela profesional de Administracion de Empresas UCSM -
2023. Se evaluaron las variables de “competencias genéricas” y “capacidad emprendedora”,
los resultados obtenidos se dieron a través de la tabulacion de los datos en el programa SPSS
V26, se realizaron graficos para evaluar dichas variables. Cabe resaltar que los instrumentos
utilizados (encuesta) fue sometido a una prueba de validez aplicado por juicio de expertos y la
prueba de confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach (Anexo 29).

Asi mismo, se detallan los resultados descriptivos de la investigacion, donde se
categorizé a la variable competencias genéricas en nivel alto, nivel medio y nivel bajo, los
mismos que indican el nivel de competencias transversales que tienen los alumnos encuestados,
donde el contar con un nivel alto indicaria que el alumno posee un nivel destacado tanto de
habilidades como de destrezas generales y por el contrario si se tiene un nivel bajo es porque
existe un nivel limitado de habilidades generales. En cuanto a la variable capacidad
emprendedora se categorizo por medio de los niveles alto, medio y bajo, dichas calificaciones
representan el nivel de aptitud emprendedora que tienen los encuestados, en este sentido al ser
capacidad emprendedora una variable dependiente va de la mano con las competencias
genéricas, donde una calificacion con niveles altos en ambas variables, indicaria que los
encuestados con un nivel alto de competencias genéricas poseen un nivel alto de capacidad
emprendedora. Por lo contrario, una calificacion con niveles bajos en ambas variables, quiere
decir que los encuestados con un nivel bajo de competencias genéricas poseen un nivel bajo de

capacidad emprendedora.
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Figura 1

Competencias Genéricas

Competencias_Genericas_

Porcentaje

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto

Competencias_Genericas_

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

El 58,92% de la totalidad tienen un alto nivel de competencias genéricas en los alumnos
de 5to afio, lo que engloba una excelente capacidad para la gestion del conocimiento, asi mismo
una actitud proactiva, creativa, de liderazgo y uso de las habilidades para el desarrollo de
actividades de manera eficaz, el 40,00% presentan un nivel medio predominante resaltando que
las buenas competencias que conllevando a una buena capacidad Optima de aprendizaje,
plasméndolo eficazmente a nuevos entornos y el 1,08% presentan un nivel bajo, lo que indica
que en la gran minoria de los alumnos les cuesta utilizar sus habilidades en diferentes
situaciones, como las habilidades blandas. Estas habilidades se pueden fortalecer a lo largo del

tiempo mediante nuevo aprendizaje y capacitacion constante de la persona.
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Figura 2

Competencias Instrumentales

Competencias_Instrumentales

100

Porcentaje

Mivel bajo Mivel medio

Complinstrumentales

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados evidencian que el 87,03% poseen competencias instrumentales a un
nivel medio, lo cual hace referencia a la facilidad que tienen los alumnos para emplear una
amplia gama de herramientas y tecnologias en diversas situaciones en el ambito personal,
académico, y profesional, en el que adaptarse rapidamente a nuevas tecnologias se vuelve una
tarea sencilla. Por otro lado, el 12,97% presentan un nivel bajo de competencias instrumentales,
lo cual indica que poseen habilidades y conocimientos limitados para utilizar herramientas,
tecnologias y conocimientos précticos en su &mbito de trabajo. Las competencias
instrumentales son fundamentales, ya que estan en constante evolucion debido a los avances

tecnoldgicos y los cambios en las practicas. Por lo tanto, al mantenerse actualizado y desarrollar
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nuevas habilidades instrumentales, los estudiantes o futuros profesionales pueden contribuir a
la innovacidén en su campo de especializacion y mantenerse a la vanguardia.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar el nivel de desempefio en el trabajo
académico y personal (Anexo 3), se tienen los siguientes resultados:

Figura 3

Desempefio del trabajo académico y personal

Desempefio_del_trabajo_académico_y_personal

Frecuencia

Mivel bajo Mivel medio

Desempefio_del_trabajo_académico_y_personal

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Evidencia en gran medida un nivel medio, esto significa que los alumnos tienen una
buena capacidad para organizar sus tiempos, para realizar eficientemente sus actividades
académicas, trabajo o sus tiempos libres. Asi mismo, tienen habilidades para poder analizar e
identificar los puntos més relevantes de una idea o informacién de manera clara y concisa, esto
conlleva a tener una buena capacidad de sintesis. Ademas, los alumnos poseen una buena

capacidad de desenvolvimiento lo que les permite, que en situaciones de tension mantengan la
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calma y piensen con claridad ante retos, problemas, que llevan a una situacion de estrés. Por
otro lado, el nivel bajo es menos representativo lo que evidencia una limitada capacidad de
organizacion, comprension, analisis de la situacion y resolucion de problemas. De la misma
manera, existe una oportunidad de mejora donde el alumno pueda fortalecer esta competencia
por medio de tutorias 0 mentorias donde se ayude a establecer horarios y metas mediante plazos
que estén al alcance del alumno. También, realizar ejercicios practicos de comprension
mediante busqueda de informacién, presentacion y retroalimentacion, motivando asi el logro
de metas.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar el nivel de dominio de idioma
(Anexo 4), se tienen los siguientes resultados:

Figura 4

Dominio de idioma

Dominio_de_idioma

Frecuencia

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto
Dominio_de_idioma
Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Demuestran que el nivel alto en menor medida, cuentan con competencias para
comprender textos, poseen una excelente gramatica y un amplio vocabulario, asi mismo,
poseen una gran fluidez para expresar las ideas de forma clara y precisa. Igualmente tienen un
amplio conocimiento de otro idioma, siendo el méas representativo el inglés y secundarios
portugues, franceés, italiano y chino mandarin en menor medida. Es importante resaltar que los
alumnos con dominio de idioma en nivel alto aparte de su lengua materna tienen excelente
dominio del inglés y un grado de dominio intermedio de otro idioma. En cuanto al nivel medio
es el mas representativo lo que significa un buen conocimiento y dominio de al menos un
idioma, esto se refleja en la buena comprension de textos, asi como, la gramatica, vocabulario
y fluidez al momento de compartir una idea. Por otro lado, el nivel bajo evidencia
conocimientos basicos o limitado para la comprension de textos, lo que conlleva a tener un
bajo nivel en gramatica y vocabulario, asi mismo, tienen dificultades para tener una
conversacion fluida y confianza para interactuar en idioma mas representativo en este nivel es
el inglés seguido del portugués. Para mejorar esta competencia es necesario inscribirse en el
centro de idiomas de la UCSM o instituto de preferencia que logre cumplir con las expectativas
y tenga un alto nivel de ensefianza.

De igual manera, en la ficha complementaria para evaluar el nivel de dominio de

programas (Anexo 5), se tienen los siguientes resultados:
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Figura 5

Dominio de programas

Dominio_de_programas_inf

Frecuencia

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto
Dominio_de_programas_inf

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Demuestran que el nivel alto, cuentan con las competencias para el excelente uso de
programas informaticos como lo es Microsoft Office siendo los mas representativos Word,
Excel, Power Point, esto se ve reflejado por el dominio de formato, uso de herramientas de
forma efectiva, realizacion tareas personalizadas para la presentacion adecuada de documentos
en el entorno académico. Ademas, el correcto uso de funciones y férmulas simplifica la
presentacion de trabajos matematicos, tablas o graficos; asi mismo, la presentacion de ideas de
forma intuitiva y creativa genera una ventaja comparativa. En cuanto al nivel medio, es el mas
representativo debido a que el dominio de los programas esta arraigado de manera intuitiva a
la exposicion temprana y uso prolongado del alumno, ademas que es un recurso accesible que

es muy utilizado en todos los ambitos, cabe resaltar que la capacidad de los alumnos para el
63

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE R rBTicn

TESIS UCSM <  DE SANTA MARIA

uso de programas tecnoldgicos es muy alta debido a la familiaridad de esta. Por otro lado, el
nivel bajo evidencia el uso basico de estos programas, lo que significa la capacidad limitada
para utilizar estas herramientas, asi como la poca habilidad para resolver problemas que
permitan presentar documentos de una manera adecuada. Para mejorar y dominar esta
competencia es necesario inscribirse al instituto de informatica de la UCSM u otro de
preferencia que le permita desarrollar y aplicar estas herramientas en situaciones reales, asi
poder enfrentar situaciones académicas o profesionales que requerirdn del uso de estos
programas.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar el nivel de basqueda de fuentes
investigativas (Anexo 6), se tienen los siguientes resultados:

Figura 6

BUsqueda de fuentes investigativas

Busqueda_de_fuentes_investigativas

Frecuencia

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto
Busqueda_de_fuentes_investigativas
Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Evidencian que el nivel alto, cuentan con habilidades de busqueda de las principales
fuentes de investigacion debido al conocimiento de las bases cientificas que proporciona la
Universidad por medio de la biblioteca virtual, donde resalta la capacidad de busqueda
mediante palabras clave, linea, grado y afio de publicacion. Las bases de datos mas utilizados
de alumnos para la investigacion cientifica son Elsevier Scopus, Web of Science, Science
Direct y Springer Link. En cuanto a nivel medio, es el mas representativo lo que se traduce en
una buena capacidad de busqueda de fuentes investigativas, las bases resaltantes mas
significativas son Elsevier Scopus, Google académico y Scielo. Por otro lado, el nivel bajo
evidencia el bajo uso de fuentes de investigacion de alto impacto, siendo el méas resaltante
Google académico. Por lo tanto, para mejorar el nivel de busqueda de fuentes de investigacion
es necesario realizar capacitaciones periddicas del tutor para el buen uso de la biblioteca virtual

y solicitar fuentes o referencias de revistas de alto impacto.
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Figura 7

Competencias Sistematicas
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados demuestran que el 50,27% de los alumnos presentan un nivel alto de
competencias sistematicas, plasmando la gran importancia de los resultados para la realizacion
de actividades académicas, asi mismo tienen una gran empefio, motivacién y concentracion
para el desarrollo de sus actividades, teniendo una gran capacidad para la resoluciéon de
problemas y disposicidn a trabajar en equipo, el 48,11% presentan un nivel medio lo cual indica
que una parte de los alumnos tienen capacidades en un grado intermedio para lograr realizar
sus actividades de una manera favorable, el 1,62% presentan un nivel bajo esto se debe a la

baja valoracién de los resultados, concentracion en las actividades académicas y uso de sus
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habilidades para la resolucion de problemas. Estas competencias podrian mejorarse mediante
el compromiso y motivacion por el logro de resultados sobresalientes.
Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar el nivel de liderazgo (Anexo 8), se
tienen los siguientes resultados:
Figura 8

Liderazgo

Liderazgo

100

Frecuencia

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto

Liderazgo

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Demuestran que el nivel alto, cuentan con excelentes habilidades de liderazgo debido a
la gran iniciativa para enfrentar desafios académicos o personales, del mismo modo la
capacidad de influencia en el area de desenvolvimiento para el trabajo en equipo donde prima
la aptitud para dirigir, planificar, delegar, motivar, colaborar, valorando las fortalezas o aportes
de cada miembro, fomentando un ambiente de union y motivacion para el logro de metas. Asi

mismo, las habilidades comunicativas estan presentes en un alto grado ya que son capaces de
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transmitir las ideas de forma clara y concisa, ademas, el uso de gestos, expresiones faciales y
lenguaje corporal de manera efectiva. En cuanto al nivel medio, poseen habilidades de
liderazgo, pero se resisten en menor medida a tomar iniciativas o salir de su zona de confort,
de igual manera cuentan con las habilidades y cualidades de comunicacion excelentes. Por otro
lado, el nivel bajo, evidencia una limitada capacidad de dirigir, influir, motivar o tomar
iniciativas para la creacion de grupos de trabajo. Ademas, existe dificultad para transmitir una
idea de manera clara y pueda ser entendidos por los demas, asi mismo, muestran una falta de
confianza para tomar decisiones y resolver problemas. Por lo tanto, para mejorar el nivel de
liderazgo es necesario salir de la zona de confort y tomar la iniciativa, tener una actitud positiva
con el entorno, asi mismo, tomar talleres de coaching que permitan vivir experiencias que

permitan fortalecer y desarrollar las habilidades del liderazgo

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar el nivel de competencia para el

aprendizaje (Anexo 9), se tienen los siguientes resultados:
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Figura 9

Capacidad de aprendizaje

Capacidad_de_aprendizaje
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Frecuencia
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Capacidad_de_aprendizaje

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Demuestran que el nivel alto, cuenta con una excelente capacidad de aprendizaje
académico, esto significa una alta concentracion para realizar diversas actividades de manera
eficiente, cumpliendo con los plazos establecidos. Por ende, tienen una gran habilidad para
adquirir y asimilar nueva informacion brindada en clases. En cuanto al nivel medio, poseen
una adecuada comprension, retencion de informacion, en esta situacion se requiere un tiempo
mas prolongado para asimilar y aplicar los conocimientos adquiridos. Asi mismo, se cuenta
con una adecuada motivacion para aprender y realizar diversas actividades en clases
permitiendo asi reforzar la capacidad de aprendizaje. Por otro lado, el nivel bajo evidencia la
dificultad para comprender la informacién, capacidad de concentracién, lo que se ve reflejado

en bajas calificaciones, lo que trae consigo frustracion y falta de motivacion. Por lo tanto, para
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mejor el nivel de capacidad de aprendizaje es necesario realizar rutinas de estudio con horarios
establecidos y por supuesto un ambiente propicio donde se sienta comodo, ademas, crear un
grupo de estudio donde se pueda compartir informacion y tener una retroalimentacion
adecuada, también, es importante establecer metas realistas lo que proporcionara una direccion
clara para alcanzar los resultados esperados.
De igual manera, en la ficha complementaria para evaluar el nivel de motivacion

(Anexo 10), se tienen los siguientes resultados:

Figura 10

Motivacion

Motivacion

100

Frecuencia

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto
Motivaciéon

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
Demuestran que el nivel alto, cuentan con un gran empefio y positivismo para el logro
de metas académicas o personales, tienen un gran impulso para actuar, perseverar, asi como

mantenerse enfocado en los objetivos dando siempre lo mejor de si. En cuanto el nivel medio,
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evidencia un grado moderado de entusiasmo y compromiso, también tiene presente sus
objetivos, pero presenta altibajos de motivacion o logro de estas. Por otro lado, el nivel bajo
demuestra una falta de interés o compromiso para el logro de metas académicas o personales,
tienden a procrastinar dejando sus actividades para otra ocasion, asi mismo, pueden sentir que
un esfuerzo no es recompensado. Por lo tanto, para mejorar el nivel de motivacion es necesario
realizar una auto reflexion, establecer metas realistas a corto y largo plazo que permita celebrar
los pequefios logros alcanzados permitiéndose dar recompensas simbolicas por el progreso
hecho. También, buscar modelos a seguir o personas exitosas que influyan a poder superarlos
0 tener mentores que brinden una orientacion y motivacion adecuada.
Figura 11

Competencias Interpersonales

Competencias_interpersonales_

Porcentaje
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Competencias_interpersonales_

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Los resultados evidencian que el 68,65% presentan un nivel alto en competencias
interpersonales, lo cual indica que hay una muy gran parte de los encuestados que tienen
habilidades y capacidades avanzadas para relacionarse de manera efectiva con otras personas
en diversos contextos, logrando establecer relaciones positivas y significativas, en base a la
confianza. Por otro lado, un 29,73% de los encuestados, presentan las mismas capacidades y
habilidades a un nivel medio, es decir, son capaces de comunicarse de manera clara, trabajar
en equipo y manejar conflictos hasta cierto punto, ya que pueden encontrarse con desafios al
adaptarse a diferentes situaciones mas complejas de interaccion social. Ademas, un 1,62%
presentan un nivel bajo, lo que refleja conocimientos limitados para relacionarse e interactuar
efectivamente con otras personas en diversos contextos, pudiendo mostrar cierta falta de
empatia, escucha deficiente y dificultades para trabajar en equipo, esto no significa que el
alumno carezca completamente de habilidades en este ambito, sino mas bien que las
habilidades interpersonales puedan ser en ocasiones insuficientes para establecer relaciones
saludables y efectivas. Las competencias interpersonales son de gran ayuda para conseguir
mayor adaptabilidad y colaboracion en diferentes equipos de trabajo, lo cual lo hace un
componente clave en la mayoria de los entornos laborales, ya que siempre la colaboracion,
comunicacion y coordinacion van a promover una mayor productividad, creatividad y
resolucion de problemas.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar el nivel de relaciones

interpersonales (Anexo 11), se tienen los siguientes resultados:
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Figura 12

Relaciones interpersonales
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Demuestran que el nivel alto, cuentan con sobresalientes capacidades en relaciones
interpersonales en mayor medida como la comunicacion efectiva para la participacion en clases
0 en el trabajo en equipo mediante la contribucién de ideas o el intercambio de opiniones, asi
mismo, se relacionan para trabajar de forma cooperativa para el logro de metas mutuas. Cabe
resaltar que la persistencia, liderazgo y el manejo de conflictos son caracteristicas
fundamentales en este nivel. En cuanto a nivel medio demuestra una interaccion regular con
sus comparieros o trabajos en equipo, asi mismo, las amistades fuera del &mbito académico no
son predominantes lo que significa que no existen relaciones muy solidas, ademas, la
comunicacion o el intercambio de ideas se da de forma regular o no tan sobresaliente. Por otro

lado, el nivel bajo evidencia la preferencia de una escaza interaccién con los demas, por lo que
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prefieren trabajar de forma individual, asi mismo, se inclinan por no presentar sus ideas lo que
conlleva a una nula discusién o debate para el logro de metas, también, optan por no
relacionarse o hacer amistades fuertes. Para mejorar estas capacidades es necesario recibir un
apoyo externo ya sea por tutoria, asesoria o0 apoyo del docente que puede ser brindada por la
Universidad, donde se fomente la interaccion e intercambio de informacion, mediante trabajos
grupales que permitan al alumno entrar en confianza y establecer relaciones sélidas, ademas,
participar en actividades extracurriculares, conferencias u otros eventos es fundamental para
ampliar la red de contactos.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar el nivel comunicacion (Anexo 13),
se tienen los siguientes resultados:

Figura 13

Comunicacion
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Demuestran que el nivel alto, cuentan con sobresalientes competencias de
comunicacion, resaltando la fluidez, interaccion y trasmision de informacion efectiva hacia los
demas, en el &mbito académico la participacion en aula, la comunicacion con los profesores y
con sus compafieros es alta, asi mismo, el lenguaje no verbal es predominante. En cuanto el
nivel medio, evidencia que el intercambio de informacion es clara o comprensible, aunque
puede ver ciertas ocasiones que no se pueda comprender la idea, asi mismo, en el ambito
académico las presentaciones o interacciones con los demas son aceptables, pero no
sobresalientes al igual que el lenguaje no verbal. Por otro lado, el nivel bajo demuestra,
limitaciones para expresar claramente ideas, al utilizar las palabras adecuadas para expresar
sus puntos de vista, asi mismo, tienen dificultadas para hablar en publico demostrando poca
confianza y seguridad, en el ambito académico la interaccion con los demas es deficiente. Por
lo tanto, para mejorar el nivel de comunicacion es necesario salir de la zona de confort para
desarrollar estas competencias, por medio de mentoras que estimulen a el desarrollo de

esta competencia.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar la confianza, la cual se encuentra

en el (Anexo 14), se tienen los siguientes resultados:
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Figura 14

Confianza

Confianza

120

Frecuencia

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto

Confianza

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los alumnos que demuestran un nivel alto en confianza son capaces de inspirar
confianza ante los demas y en una situacion de trabajo en equipo, los alumnos logran crear un
ambiente adecuado para el trabajo colaborativo en el que todos se sientan coémodos expresando
sus ideas y pensamientos. Por otro lado, los estudiantes con un nivel medio a veces logran
transmitir confianza ante los demas ya que en situaciones concretas no son capaces o0 no saben
cémo inspirar confianza, esto se debe a que hay situaciones en las que trabajaron en equipo con
personas mucho méas mayores ya que algunas personas mayores creen que la edad de una
persona define su experiencia y/o sabiduria. Ademas, los alumnos con un nivel bajo reflejan
una escasa capacidad para inspirar confianza para relacionarse con otras personas, esto se debe

a que, en situaciones sociales tanto en el ambito académico como personal, el alumno presenta
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dificultades para hacer que las otras personas puedan expresarse de manera libre, sin embargo,
un nivel bajo también indica que el alumno prefiere que otra persona sea la que genere ese
ambiente de confianza ya que siente que el mismo no es capaz de hacerlo. La habilidad para
inspirar confianza ante los demas es crucial ya que permite establecer relaciones solidas y
lograr la colaboracidn, por lo que, para desarrollar esta habilidad se recomienda ser siempre
auténtico y coherente tanto con lo que se piensa como con lo que se hace.

Figura 15

Capacidad Emprendedora

Capacidad_Emprendedora_
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados demuestran que el 77,84% de alumnos presentan un alto nivel de
capacidad emprendedora en la gran mayoria de los alumnos esto es debido a que cuentan con

una gran confianza para realizar sus proyectos, asi mismo plasmar sus ideas para hacerlas
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realidad a futuro, liderando y comunicando eficientemente sus ideas a los demas, del mismo
modo, saben que a lo largo del camino habra tropiezos o asumiran riesgos, por lo tanto, son
conscientes que aprender de estos y superar los obstaculos los acercara a lograr sus metas. El
21.08% presentan un nivel medio lo que significa una base solida de conocimientos,
capacidades, actitudes y habilidades para tener capacidad emprendedora siempre teniendo una
base de mejora y el 1,08% presenta un nivel bajo en creatividad e innovacion, capacidad de
asumir riesgos y la capacidad interpersonal como la comunicacion, liderazgo o trabajo en
equipo. Este nivel podria reducirse con el fortalecimiento de habilidades a través de talleres o
experiencias que motiven al estudiante a emprender.

Figura 16

Capacidad de asumir riesgos
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Los resultados muestran que el 83,78% de los encuestados posee un nivel alto en su
capacidad de asumir riesgos, esto indica que una proporcion considerable de los estudiantes
estan dispuestos a salir de su zona de confort y tomar decisiones arriesgadas que implican un
grado de incertidumbre, el cual esta porcion de los encuestados ven como una oportunidad para
progresar y desafiar sus propias capacidades. Por otro lado, un 15,14% presenta un nivel medio,
lo que implica una disposicién moderada hacia la incertidumbre y un enfoque en la toma de
decisiones seguras, pero sin dejar de buscar oportunidades mas audaces, ya que saben que
arriesgarse aumenta la probabilidad de alcanzar el éxito. Por otra parte, el 1,08% tienen un bajo
nivel en su capacidad de asumir riesgos, ya que prefieren minimizarlos o evitarlos
directamente, demostrando una actitud mas conservadora hacia la innovacion y asi
manteniéndose en su zona de confort, lo que limita su disposicion de asumir riesgos. La
capacidad de asumir riesgos es importante debido a que en el contexto del emprendimiento los
cambios rapidos son constantes, por lo que asumir riesgos calculados y gestionarlos para

convertirlos en oportunidades de crecimiento.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar la autoconfianza, la cual se

encuentra en el (Anexo 15), se tienen los siguientes resultados:
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Figura 17

Autoconfianza
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Una gran parte de estudiantes presentan un nivel alto de autoconfianza, lo cual indica
que se han trazado objetivos, enfrentado desafios, problemas, y los han logrado superar, por lo
tanto, creen en ellos mismos ya que han desarrollado esa autoconfianza a través de la
superacion y el logro de sus metas a lo largo de su vida académica como personal. Por otro
lado, los que presentan un nivel medio no han desarrollado una alta autoconfianza ya que en
ocasiones no creen en sus propias capacidades para superar las dificultades y en ocasiones no
logran mantener una mentalidad o actitud positiva para hacer frente a los problemas. Ademas,
los alumnos que poseen un nivel bajo reflejan poca autoconfianza debido a la escasez de
objetivos que el alumno se ha propuesto lograr y que ha alcanzado, asi mismo, el nivel bajo

indica que los objetivos propuestos no han venido acompafiados de acciones congruentes en
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relacion con lograr su objetivo ya que ellos tenian la percepcion de que les faltaba desarrollar
muchas mas habilidades para empezar a trabajar en sus metas. La autoconfianza es lo que
permite mantenerse motivado y permite superar los obstaculos con determinacion; ademas,
para mejorar la autoconfianza el alumno puede practicar el autoconocimiento y trabajar en sus

fortalezas ya que estan ligadas a sus logros pasados los cuales aumentaran su autoconfianza.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar la capacidad de asumir riesgos, la
cual se encuentra en el (Anexo 16), se tienen los siguientes resultados:

Figura 18
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Los alumnos con un nivel alto de capacidad para asumir riesgos piensan que el riesgo
es una oportunidad para innovar ya que se han visto involucrados en proyectos donde han
invertido dinero en donde han tomado en consideracion multiples factores para gestionar el
riesgo y han logrado tener éxito en los suficientes proyectos como para sentir que tomar
acciones riesgosas siempre sera beneficioso para su desarrollo personal y profesional. Por otro
lado, los encuestados que presentan un nivel medio consideran al riesgo como una oportunidad
para crecer e innovar ya que tuvieron experiencias gque les hicieron ver que si arriesgan pueden
ganar, mientras que una persona que no arriesga su posibilidad siempre de ganar va a ser cero,
ademas, los que presentan un nivel medio no mitigan tan bien algunos riesgos debido a la falta
de precision en evaluar su probabilidad e impacto. Ademas, los que presentan un nivel bajo
aceptan poco la idea de que el riesgo es necesario para crecer ya que prefieren mantenerse en
su zona de confort, este grupo de alumnos buscan proyectos que presenten muy poco o nulo
riesgo. La capacidad de asumir riesgos permite al alumno aumentar sus posibilidades de éxito
en sus proyectos ya que pueden aprovechar mayores oportunidades, ademas, pueden mejorar

esta capacidad saliendo de su zona de confort y desafiando sus miedos de forma gradual.
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Figura 19

Capacidad interpersonal
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados evidencian que el 46,15% presenta un nivel alto en su capacidad
interpersonal, lo cual implica que una cuarta parte de los estudiantes poseen habilidades
avanzadas para el logro de una comunicacion efectiva, trabajo en equipo y liderazgo,
permitiendo establecer relaciones duraderas y satisfactorias en diferentes contextos. Por otro
lado, un 51,28% se encuentra dentro de un nivel medio, esto indica que gran parte de los
alumnos encuestados tienen habilidades, competencias aceptables para interactuar y
comunicarse con otros, logrando establecer relaciones de manera efectiva en la mayoria de las
ocasiones. Por otra parte, un 2,56% tienen un nivel bajo para relacionarse con los demaés, lo

cual es un indicador de habilidades limitadas para generar una comunicacion efectiva y
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expresar sus ideas de manera clara ante los demas. Por lo tanto, la capacidad interpersonal es
fundamental, ya que permite que la persona sea capaz de establecer y mantener relaciones
solidas con clientes, socios clave y equipos de trabajo. Estas relaciones pueden ser clave para
el éxito de alguna iniciativa de emprendimiento, ya que permiten formar alianzas estratégicas,
generar confianza, negociar y construir una red de contactos.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar la toma de decisiones, la cual se

encuentra en el (Anexo 17), se tienen los siguientes resultados:

Figura 20

Toma de decisiones
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Los alumnos con un nivel alto de capacidad para la toma de decisiones son individuos
que al tomar una decision suelen tener resultados positivos en su mayoria de veces ya que basan
su decision en una previa evaluacion de las posibles alternativas que tienen a su disposicion y
en el impacto que tendra tanto para el mismo como para su entorno. Por otro lado, los que
presentan un nivel medio poseen una capacidad para tomar decisiones que en contextos
especificos en donde no tienen mucho conocimiento del tema, la decisién escogida no favorece
a todos ya que el alumno suele confiar en su capacidad de toma de decisiones y prefiere hacerlo
por su cuenta que consultarlo con un tercero. Ademas, los que presentan un nivel bajo son
individuos que en una posicion de tomar una decision no logran ver muchas alternativas para
escoger y la opcidn escogida se da repentinamente sin un previo analisis de los factores
relevantes, asi mismo, el nivel bajo representa a los alumnos que no toman responsabilidad de
sus decisiones y que sus elecciones son Unicamente para beneficio propio. La capacidad para
la tomar de decisiones permite lograr resultados satisfactorios que el alumno debe ser capaz de
lograr, esta capacidad se puede desarrollar a través de la recopilacion de informacion pertinente
al tema en cuestion, considerar opiniones y perspectivas externas en base a la racionalidad.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar el trabajo en equipo, la cual se

encuentra en el (Anexo 20), se tienen los siguientes resultados:

85

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




-v== . UNIVERSIDAD
REPQSITORIO DE < §CATOLICA

TESIS UCSM <  DE SANTA MARIA

Figura 21

Trabajo en equipo
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los estudiantes con un nivel alto de trabajo en equipo prefieren trabajar en equipo ya
que consideran que de esta manera se puede lograr un objetivo con mejores resultados ya que
estos habran sido consecuencia del esfuerzo entre varias personas con conocimientos distintos
que aporten y sirvan para el aprendizaje de cada miembro del grupo. Por otro lado, los
encuestados con un nivel medio les gusta complementar a las ideas de los demas por lo que
trabajar en equipo es mejor para ellos, asi como también les parece que pueden exprimir mas
su potencial de cada uno y fomentar la creatividad. Por otra parte, los alumnos con un nivel
bajo optan por ser individualistas y consideran que de esta manera avanzan mucho mas répido,

ademas, se consideran a si mismos como mas eficientes y eficaces que los demas por haber
86

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE

CATOLICA

0\,% UNIVERSIDAD
TESIS UCSM 2 DE SANTA MARIA

tenido experiencias pasadas con resultados éptimos. La capacidad para trabajar en equipo es
fundamental ya que permite lograr los objetivos de manera maés eficiente y eficaz, esta
capacidad puede desarrollarse a través de la comunicacién abierta que fomente la colaboracion
activa entre miembros del equipo en base a la confianza.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar la necesidad de independencia, la

cual se encuentra en el (Anexo 23), se tienen los siguientes resultados:

Figura 22

Necesidad de independencia
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los alumnos con un nivel alto de necesidad de independencia prefieren trabajar en

solitario puesto que consideran que existen menos distracciones mientras trabajan, por lo tanto,
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aprovechan mas su tiempo, se vuelven mas productivos y su concentracion mejora, esto
también se debe a la capacidad para concentrarse que cada persona tiene, dentro de este grupo
prefieren trabajar en un ambiente en silencio sin interrupciones ya que les ha dado mejores
resultados. Por otro lado, los alumnos con un nivel medio consideran que trabajar de forma
individual les ha permitido conseguir resultados ptimos en un tiempo 6ptimo, sin embargo, a
veces suelen necesitar motivacion o el impulso para seguir trabajando de forma auténoma. Por
otra parte, los que presentan un nivel bajo perciben que el trabajo grupal tiene muchas mas
ventajas que el trabajo en solitario. La necesidad de independencia en equipo es importante en
algunas situaciones, pero el trabajo en equipos interdisciplinarios es mucho méas importante en
la vida profesional como personal ya que aumenta las probabilidades de conseguir resultados
superiores, por lo tanto, el alumno debe mantener una mentalidad abierta a nuevas ideas y
perspectivas de terceros, asi como valorar los pensamientos de otras personas y reconocer los

beneficios para el logro del objetivo en comun.
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Figura 23

Capacidad de creatividad e innovacion
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados evidencian que el 59,46% presenta un alto nivel de capacidad de
creatividad e innovacion en los alumnos debido a que tienen una gran predisposicion a dar
ideas para mejorar proyectos o actividades que realizan, siempre piensan en alternativas de
mejora y pueden improvisar sin dificultad en situaciones dificiles. El 39,46% presentan un
nivel medio lo que significa un nivel 6ptimo para realizar acciones novedosas para solucionar
problemas o dar propuestas de mejora eficientes y el 1,08% presenta un nivel bajo debido a
que no estan acostumbrado a probar nuevas ideas o explorar diferentes enfoques para
solucionar un problema. Esta capacidad no es impedimento para desarrollar la creatividad e

innovacion, con la practica en diferentes estimulos del aprendizaje que fomenten la
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imaginacion o compartir las ideas con otras personas obteniendo una retroalimentacion
adecuada es posible que el alumno pueda mejorar su nivel de creatividad e innovacion.
Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar la capacidad de generar nuevas

ideas, la cual se encuentra en el (Anexo 25), se tienen los siguientes resultados:

Figura 24
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los estudiantes con un nivel alto de capacidad para generar nuevas ideas sienten
seguridad al compartir sus ideas sobre como mejorar un proyecto en el que estan involucrados,
entre algunos proyectos estan el de participar en semilleros de investigacion organizados por
EQUIPU Santa Maria, en donde los alumnos dieron propuestas para mejorar de forma creativa

la eficacia de las reuniones con sus mentores que los guiarian durante la creacion del articulo
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cientifico, sus propuestas tuvieron un impacto positivo en la presentacion de los avances ya
que el tiempo tanto del mentor como de los alumnos era escaso. Por otro lado, los encuestados
con un nivel medio consideran tener ideas creativas para mejorar un proyecto que estan
desarrollando, sin embargo, en la mayoria de las veces no dan a conocer esa iniciativa para
mejorar un proyecto, pero consideran que sus ideas tendrian un impacto altamente
significativo. Por otra parte, los que presentan un nivel bajo no consideran ser capaces de
generar ideas para mejorar un proyecto y tampoco han sentido la motivacién de mejorar algin
proyecto. La capacidad de generar nuevas ideas es fundamental ya que impulsa dos ejes
importantes, la innovacion y la mejora continua, ambas son necesarias para ser competitivos y
para diferenciarse del resto de proyectos, por lo tanto, con el fin de desarrollar esta capacidad
0 mejorarla, el alumno debe participar en proyectos o iniciativas en donde exista un ambiente
creativo y seguro para expresar sus ideas sin temor a la critica, asi mismo las tendencias como

lo es la inteligencia artificiales, son otras maneras para generar nuevas ideas.
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Figura 25

Orientacién por los resultados
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados muestran que el 75,68% presenta un alto nivel de orientacion por los
resultados esto significa que los alumnos tienen un gran interés para adquirir nuevos
conocimientos e interés para lograr la excelencia, ponen como prioridad lograr sus actividades
o tareas de la mejor manera, siempre viendo el lado positivo de algun error, se pueda encontrar
oportunidades de crecimiento y constante aprendizaje. El 23,24% presentan un nivel medio lo
que significa un moderado grado de cumplimiento de sus objetivos, no poniéndolos en primer
plano, pero siempre estando presentes para cumplirlas y el 1,08% presenta un nivel bajo para
enfocarse en sus objetivos o priorizar sus proyectos, tienen dificultades para cumplir con los

plazos establecidos, baja disciplina y motivacién. Esta capacidad se puede mejorar por medio
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de la creacion de habitos productivos que permita al alumno enfocarse en la realizacion de sus
actividades de manera efectiva.
Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar el enfoque en los resultados, la
cual se encuentra en el (Anexo 27), se tienen los siguientes resultados:
Figura 26

Enfoque en los resultados
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los alumnos con un nivel alto de enfoque en los resultados han demostrado que en el
ambito académico y/o laboral (practicas preprofesionales), han sido capaces de optimizar los
recursos, reducir gastos y mejorar la comunicacion entre comparieros, es decir que, al ingresar
a un nuevo equipo de trabajo o0 nueva empresa, sienten la necesidad de ser mas eficiente para
lograr los objetivos en comun y son capaces de obtener motivacion intrinseca que fortalece ain

mas su mentalidad orientada al logro. Por otro lado, los alumnos con un nivel medio son
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individuos que cuando desean mejorar la eficiencia en un equipo de trabajo, estos tienen ideas
dispersas y les falta capacidad de organizacion para asegurarse de alcanzar el objetivo
planteado. Por otra parte, los que presentan un nivel bajo cuando realizan alguna actividad
prefieren no sugerir alguna propuesta de mejora o simplemente no sienten la motivacion de
hacerla. El enfoque en resultados permite alcanzar logros de manera mas efectiva, es
importante que el alumno pueda perfilar una mentalidad enfocada a los resultados a través de
establecer metas claras, establecer un plan de accion, buscar retroalimentacion y aprender de
los errores.

Asi mismo, en la ficha complementaria para evaluar interés por aprender, la cual se
encuentra en el (Anexo 28), se tienen los siguientes resultados:

Figura 27

Interés por aprender
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Los alumnos que presentan un nivel alto de interés por aprender son personas
persistentes que cuando las cosas no salen como ellos pensaban aplican la autodisciplina que
hacen que lo intenten con nuevas estrategias, son conscientes de que el fracaso es un
aprendizaje y buscan contagiar esa mentalidad positiva a sus comparfieros porque desean que
todos avancen. Por otro lado, los estudiantes con un nivel medio son personas que requieren de
apoyo, es decir que alguien pueda guiarlos a ver el lado positivo de una situacion negativa, asi
mismo siempre estan en constante busqueda de nuevos aprendizajes tanto para ellos mismos
como para su grupo de trabajo. Por otra parte, los que presentan un nivel bajo no sienten interés
por aprender de sus errores ya que la mentalidad formada en estos alumnos hace que se frustren
rapido y no demuestran disciplina para conseguir sus objetivos. El interés por aprender es
crucial en la vida personal y profesional ya que siempre habra errores sobre los cuales el
individuo debe reflexionar para obtener un aprendizaje que se convierta en una oportunidad de
crecimiento y desarrollo personal. Por lo tanto, para mejorar esta mentalidad de prueba y error,
el alumno debe reflexionar sobre los errores pasados vividos por ellos mismos e identificar

errores similares de otras personas, luego utilizar ese conocimiento para ajustar enfoques

futuros.
Tabla7
Tabla cruzada de las competencias genéricas y capacidad emprendedora
Capacidad Emprendedora Total
Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

Nivel bajo 1,08% 1,08%
Competencias Genéricas  Nivel medio 20,00% 20,00%  40,00%
Nivel alto 1,08% 57,84%  58,92%
Total 1,08% 21,08% 77,84%  100,00%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 28

Relacion de las variables competencias genéricas y capacidad emprendedora
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Se presentan los resultados de la relacion entre las competencias genéricas y la
capacidad emprendedora, los datos estadisticos resaltan que las competencias genéricas
presenta un nivel alto en el 58,92% de los encuestados y de este grupo el 57,84% y 1,08%
presentan un nivel de capacidad emprendedora alto y medio respectivamente, esto indica que
los alumnos con altas competencias Utiles en diferentes contextos en su mayoria poseen un
gran potencial para volverse emprendedores y llevar a cabo proyectos innovadores; por su parte
el grupo con competencias genéricas a nivel medio que representa al 40% presentan un nivel
alto y medio de capacidad emprendedora, siendo el 20% en ambos casos, esto indica que hay

una proporcion significativa de individuos con competencias genéricas a nivel medio que
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exhiben habilidades y rasgos que son propios de aquellos con una mentalidad emprendedora.
Se puede mejorar tanto las competencias genéricas como la capacidad emprendedora a través
de educacién y formacion, con el fin de desarrollar habilidades de comunicacion, creatividad

y resolucion de problemas.

Tabla 8
Tabla cruzada de la dimension competencias instrumentales y capacidad
emprendedora
Capacidad Emprendedora Total
Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

Competencias Nivel bajo 1,08% 8,65% 3,24% 12,97%

Instrumentales Nivel medio 12,43% 74,59% 87,03%

Total 1,08% 21,08% 77,84% 100,00%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 29

Relacién entre la dimension instrumental y la variable capacidad emprendedora
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Se presentan los resultados de la relacion entre las competencias instrumentales y la
capacidad emprendedora, los datos estadisticos resaltan que la dimension esta a un nivel medio
en el 87.03% de los alumnos encuestados y de este grupo el 74,59% y 12,43% presentan un
nivel de capacidad emprendedora alto y medio respectivamente, esto indica que existe una
tendencia predominante hacia un nivel medio en habilidades y conocimientos que son
utilizados en diferentes areas, del mismo modo, una gran parte de este grupo de alumnos
muestran aptitudes que son consideradas en un emprendedor, ya sea a un nivel alto o medio.
Por su parte el grupo con competencias instrumentales a nivel bajo que representa al 12.97%
presentan un nivel alto, medio y bajo de capacidad emprendedora, siendo el 3,24%, 8,65% y
1,08% respectivamente, esto significa que, existe una pequefia porcion de alumnos que, a pesar
de tener competencias instrumentales en un nivel bajo, la mayoria se sita en un nivel medio
en cuanto a su capacidad emprendedora, lo que refleja un margen de mejora en el desarrollo de
la capacidad emprendedora. Del mismo modo, es beneficioso proporcionar a los estudiantes
oportunidades que les permitan desarrollar sus competencias instrumentales, con el fin de
desarrollarse en proyectos reales que fomenten la creatividad y el trabajo en equipo.

Tabla 9

Tabla cruzada de la dimension competencias sistematicas y capacidad emprendedora

Capacidad Emprendedora

Nivel bajo Nivel medio Nivel alto Total

Competencias Nivel baj(? 1,08% 0,54% 1,62%
Sistematicas Nivel medio 18,92% 29,19%  48,11%
Nivel alto 1,62% 48,65%  50,27%
Total 1,08% 21,08% 77,84%  100,00%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 30

Relacion entre la dimension sistematica y la variable capacidad emprendedora
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Se presentan los resultados de la relacion entre las competencias sistematicas y la
capacidad emprendedora, los datos estadisticos resaltan que la dimension presenta un nivel alto
en 50,27% de los alumnos encuestados y de este grupo el 48,65% y 1,62% presentan un nivel
de capacidad emprendedora alto y medio respectivamente, esto indica que un gran porcentaje
de los estudiantes encuestados pueden impulsar y ejecutar ideas emprendedoras de manera
efectiva con entusiasmo, enfoque y liderando equipos. Por su parte el grupo con competencias
sistematicas a nivel medio que representa al 48,11% presentan un nivel alto y medio de
capacidad emprendedora, siendo el 29,19% y 18,92% respectivamente, esto indica que, aunque
otra gran parte de los alumnos encuestados no poseen competencias sistematicas en su maximo

potencial, su potencial para destacarse en el ambito empresarial les permite crear
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emprendimientos de éxito. Asi mismo, para fortalecer las competencias sistematicas y que estas
puedan influir en aumentar la capacidad emprendedora del estudiante, se recomienda promover

la colaboracion y creatividad para el desarrollo integral de todas las competencias sistematicas

del alumno.
Tabla 10
Tabla cruzada de la dimension competencias interpersonales y capacidad
emprendedora
Capacidad Emprendedora Total
Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

Competenciis Nivel bajo 1,08% 0,54% 1,62%
Intorsre e Nivel medio 1459%  1514%  29,73%

P Nivel alto 595%  62,70%  68,65%
Total 1,08% 21,08% 77,84% 100,00%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 31

Relacion entre la dimension interpersonal y la variable capacidad emprendedora
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.
100

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




-s&=x . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE fCATOLICA

TESIS UCSM —2  DE SANTA MARIA

A%

Se presentan los resultados de la relacion entre las competencias interpersonales y la
capacidad emprendedora, los datos estadisticos resaltan que la dimension presenta un nivel alto
en 68,65% de los alumnos encuestados y de este grupo el 62,7% y 5,95% presentan un nivel
de capacidad emprendedora alto y medio respectivamente, esto significa que, un gran
porcentaje de los encuestados poseen habilidades para relacionarse efectivamente y que al
mismo tiempo poseen la capacidad de generar ideas innovadoras y convertirlas en acciones
encaminadas al logro de realizar dichas ideas. Por su parte el grupo con competencias
interpersonales a nivel medio que representa al 29,73%, presentan un nivel alto y medio de
capacidad emprendedora, siendo el 15,14% y 14,59% respectivamente, esto indica que, las
habilidades interpersonales de un porcentaje menor de estudiantes estan en desarrollo, y que su
capacidad emprendedora les permite tomar la iniciativa y arriesgarse a emprender proyectos
empresariales de manera efectiva. Del mismo modo, fortalecer las competencias
interpersonales en alumnos con potencial de convertirse en emprendedores puede lograrse a
través de trabajar la comunicacion efectiva, fortalecer la empatia y aumentando la confianza

que puede transmitir el alumno con sus ideas.

Tabla 11
Tabla cruzada de la dimension capacidad de asumir riesgos y competencias
genéricas
Competencias Genéricas Total
Nivel bajo  Nivel medio Nivel alto

c idad d . Nivel bajo 1,08% 1,08%
s T Nivel medio 1297%  2,16%  15,14%
J Nivel alto 27,03%  56,76%  83,78%
Total 1,08% 40,00% 58,92% 100,00%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 32

Relacion entre la dimension capacidad de asumir riesgos y la variable competencias
genéricas
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Se presentan los resultados entre la capacidad de asumir riesgos y las competencias
genéricas, los datos estadisticos resaltan que la dimension evidencia un nivel alto en 83,78%
esto significa que los alumnos tienen una gran valoracion de la necesidad de las habilidades y
conocimientos para poder hacer frente a los riesgos, siendo muy favorable, igualmente,
significativo en los alumnos ya que tienen la capacidad necesaria para valorar los riesgos,
ademas, de este grupo el 56,76% y 27,03% presentan un nivel de competencias genéricas alto
y medio respectivamente, lo que significa un buen nivel de capacidad y habilidad para el
desarrollo personal y profesional, por su parte el grupo de capacidad de asumir riesgos a nivel
medio que representa al 15,14%, presentan un nivel alto y medio de competencias genéricas,

siendo el 2,16% y 12,97% respectivamente. Esto quiere decir que se tiene un rango de mejora,
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donde se puede fomentar un aprendizaje activo y participativo con un apoyo constante,
alentando a tomar riesgos controlados, por medio de mentorias que fortaleceran la confianza
en ellos mismos y tengan la capacidad de enfrentar nuevos desafios y salir de la zona de confort,
lo que conllevara al alumno a tener nuevas experiencias, lo que le llevara a obtener
nuevos conocimientos.

Tabla 12

Tabla cruzada de la dimension capacidad interpersonal y competencias genéricas

Competencias Genéricas

Nivel bajo  Nivel medio Nivel alto Total
Nivel bajo 0,54% 0,54%
Capacidad Interpersonal Nivel medio 0,54% 10,81% 11,35%
Nivel alto 29,19% 58,92% 88,11%
Total 1,08% 40,00% 58,92%  100,00%
Nota. Fuente: Elaboracion propia.
Figura 33
Relacion entre la dimension capacidad interpersonal y la variable competencias
genéricas
120 Competencias_Genericas_
E rivel bajo
M Mivel medio
B Hivel alto
100
&0
o
5
3
g &0
12
40
20
i} '|0,S4%L 0,54%
Mivel bajo Mivel medio Mivel alto

Capacidad_Interpersonal
Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Se presentan los resultados de la relacion entre la capacidad interpersonal y las
competencias genéricas, los datos estadisticos resaltan que la dimension presenta un nivel en
88,11%, esto significa que los alumnos tienen una gran comunicacion, excelentes relaciones
positivas que permiten tener la capacidad de crear relaciones de alto valor, asi mismo tienen la
habilidad de poder resolver conflictos con resultados favorables permitiendoles tener éxito
tanto en el ambito personal y académico. Por otra parte, el 58,92% y 29,19% presentan un nivel
de competencias genéricas alto y medio respectivamente, lo que significa un buen nivel lo que
permitird al alumno poder enfrentar desafios, debido a los conocimientos adquiridos en su
proceso de formacioén lo que le permitira tener una gran probabilidad de éxito, por su parte el
grupo con capacidad interpersonal a nivel medio que presenta al 11,35%, presentan un nivel
medio de capacidad emprendedora, siendo 10,81% respectivamente. Lo que representa un
porcentaje que puede mejorar a traves del trabajo en equipo, donde los alumnos cooperen e
interactlen entre si, proporcionando espacios donde puedan compartir sus ideas, escuchar a los

demas, colaborando para lograr metas compartidas con el fin de alcanzar el éxito.

Tabla 13
Tabla cruzada de la dimension capacidad de creatividad e innovacion y competencias
genéricas
Competencias Geneéricas Total
Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

. . Nivel bajo 1,08% 1,08%
Capacidad de creatividad  ivel medio 2865%  1081%  39,46%
Nivel alto 11,35% 48,11% 59,46%
Total 1,08% 40,00% 58,92% 100,00%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 34

Relacion entre la dimension capacidad de creatividad e innovacién y la variable
competencias genéricas
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Se presentan los resultados de la relacion entre la capacidad de creatividad e innovacion
y las competencias genéricas, los datos estadisticos resaltan que la dimensién presenta un nivel
alto en 59,46% de los alumnos, de este grupo el 48,11% y 11,35% presentan un nivel de
competencias genéricas alto y medio respectivamente, esto significa que, un gran porcentaje
de alumnos es capaz de generar propuestas novedosas e identificar oportunidades de negocio
que con el apoyo de sus habilidades como la comunicacion efectiva, colaboracion y
adaptabilidad a los cambios podra encontrar formas ingeniosas de abordar los retos
empresariales. Por su parte el grupo con capacidad de creatividad e innovacion a nivel medio

que representa al 39,46% presentan un nivel alto y medio de competencias genéricas, siendo el
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10,81% y 28,65% respectivamente, esto indica que, un porcentaje menor de estudiantes posee
cierta habilidad para generar ideas de manera creativa, pero pueden necesitar un estimulo
adicional para desarrollar su potencial completo ya que sus habilidades blandas como el
liderazgo, comunicacion y habilidad para resolver problemas, no estan tan desarrolladas y
podrian tener dificultades en el ambito del emprendimiento. Del mismo modo, fomentar el
desarrollo de la creatividad es posible en un ambiente de aprendizaje continuo que promueva
la curiosidad del estudiante y de todo su equipo de trabajo con desafios que puedan ser resueltos
de multiples maneras.

Tabla 14

Tabla cruzada de la dimension orientacion por los resultados y competencias
genéricas

Competencias Genéricas

Nivel bajo Nivel medio ~ Nivelalto | Ot

: y Nivel bajo 0,54% 0,54% 1,08%
O”e:';gc:g: dggr 105 Nivelmedio  0,54% 16,22% 6,49%  23,24%
. Nivel alto 23.24% 5243%  75.68%
Total 1,08% 4000%  5892%  100,00%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 35

Relacidn entre la dimension orientacion por los resultados y la variable competencias
genéricas

Grafico de barras

Competencias_Genericas_

E Hivel bajo
M Hivel medio
M rivel alto

100

a0

G0

Recuento

40

20

Mivel bajo Mivel medio Mivel alto

Orientacion_por_los_resultados
Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Se presentan los resultados de la relacion entre la orientacion por los resultados y las
competencias genéricas, los datos estadisticos resaltan que la dimensién presenta un nivel alto
en 75,68% de los alumnos, de este grupo el 52,43% y 23,24% presentan un nivel de
competencias genéricas alto y medio respectivamente, esto significa que, un gran porcentaje
de encuestados poseen una mentalidad orientada al logro y habilidades para adaptarse y
enfrentar diferentes situaciones empresariales en las que el alumno esté dispuesto a trabajar
duro y perseverar para alcanzar sus metas. Por su parte el grupo con orientacion por los
resultados a nivel medio que representa al 23,24% presentan un nivel alto y medio de

competencias genéricas, siendo el 6,49% y 16,22% respectivamente, esto indica que, un
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pequefio porcentaje de estudiantes tiene cierto interés en trabajar en sus objetivos y
transformarlos en resultados tangibles, pero existe la posibilidad de que la cantidad de
motivacion que sientan no los impulsen, sin embargo, si el alumno se enfoca en lograr cierto
objetivo puede alcanzarlo ya que las habilidades blandas se pueden entrenar y desarrollar con
el tiempo. Asi mismo, estimular una mentalidad de logro puede impulsar a los estudiantes a
tener mayores iniciativas de emprendimientos con objetivos claros a corto, mediano y largo

plazo, que permitan desafiarse a ellos mismos y seguir desarrollando sus habilidades blandas.

Anélisis inferencial

Dentro del analisis inferencial se presentaran las diferentes tablas de estadisticos que
seran de ayuda para determinar que prueba de correlacion es la adecuada, que es el caso de la
prueba de normalidad, y posterior a ello se detalla el contraste de la hipdtesis general de la
investigacidn, la cual sera aceptada o rechazada dependiendo del valor de correlacion y nivel
de significancia calculado; ademas, se detallaran las correlaciones entre las dimensiones de las
competencias genéricas con la variable capacidad emprendedora, con la finalidad de responder

a los objetivos especificos planteados.

Se utilizo el test de Kolmogorov-Smirnov por ser una muestra > 50.

Ho: Los datos siguen una distribucion normal.

H1: Los datos no siguen una distribucion normal.

Sip > 0,05 se acepta la Ho.

Si p <0,05 se acepta la H1.
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Tabla 15

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Competencias Genéricas 0,086 185 0,002
Competencias Instrumentales 0,105 185 0,000
Competencias Sistematicas 0,068 185 0,038
Competencias Interpersonales 0,102 185 0,000
Capacidad Emprendedora 0,071 185 0,022

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecia que la prueba de normalidad de Kolmogorov revela los grados de
significancia, los cuales no exceden el 0,05, por lo que los datos no provienen de una
distribucion normal, por lo tanto, se procede al analisis inferencial con estadisticos no
paramétricos, por medio del coeficiente de correlacion no paramétrico Rho de Spearman.

Prueba de hipodtesis general y especificas

Prueba de hipdtesis general

Ho: Dado que, los conocimientos adquiridos dentro de un proceso de formacion
académica conllevan a adquirir, conocimientos, cualidades, habilidades, destrezas generales,
enriqueciendo a la persona. Es probable que, al realizar el trabajo de investigacion las
competencias genéricas no se puedan relacionar positiva y significativamente con la capacidad
emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas UCSM - 2023.

Hi: Dado que, los conocimientos adquiridos dentro de un proceso de formacion
académica conllevan a adquirir, conocimientos, cualidades, habilidades, destrezas generales,
enriqueciendo a la persona. Es probable que, al realizar el trabajo de investigacion las
competencias genéricas se puedan relacionar positiva y significativamente con la capacidad
emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administraciéon de

Empresas UCSM - 2023.
109

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




-s&=x . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE : CATOLICA

TESIS UCSM -2 DE SANTA MARIA

Tabla 16

Correlacion entre las competencias genéricas y capacidad emprendedora

Competencias Capacidad
Genéricas Emprendedora
Competencias Coeficiente de .
Rho de Spearman Genéricas correlacion 1,000 599

Sig. (bilateral) : 0,000

N 185 185
Capacidad Coeﬂue_rlte de 599" 1,000
Emprendedora correlacion

Sig. (bilateral) 0,000 :

N 185 185

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

El p valor calculado es de 0,000, que es menor al 0,01 (0,000<0,01), por lo que se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna: Dado que, los conocimientos
adquiridos dentro de un proceso de formacion académica conllevan a adquirir, conocimientos,
cualidades, habilidades, destrezas generales, enriqueciendo a la persona. Es probable que, al
realizar el trabajo de investigacion las competencias genéricas se puedan relacionar positiva y
significativamente con la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas UCSM - 2023. Ademas, el coeficiente rho de
Spearman es de 0,599, lo que indica que la relacion entre las variables es directa, significativa
y moderada.

En conclusion: Se puede afirmar con un 99% de confianza que existe una relacion
positiva moderada entre las Competencias Genéricas y la Capacidad Emprendedora en los
alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM — 2023,
esto indica que en el contexto educativo universitario de los alumnos, tanto el curriculo
académico como los recursos disponibles y oportunidades de aprendizaje sobre el

emprendimiento, han permitido a los alumnos formarse como futuros profesionales con
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competencias genéricas que ademas de ser necesarias en su desarrollo profesional, también son
complementarias y apoyan a la sélida capacidad emprendedora que han demostrado tener.

Prueba de hipdtesis especifica 1

Ho: Las competencias instrumentales no se relacionan positiva y significativamente con
la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas UCSM - 2023.

Ha: Las competencias instrumentales se relacionan positiva y significativamente con la
capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas UCSM - 2023.

Tabla 17

Correlacion entre las competencias instrumentales y capacidad emprendedora

Competencias Capacidad
Instrumentales Emprendedora
Rho de Competencias Coef|C|e.r1te de 1,000 500"
Spearman Instrumentales correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 185 185
Capacidad Coef|C|e_r1te de 500" 1,000
Emprendedora correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 185 185

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

El p valor calculado es de 0,000, que es menor al 0.01 (0,000<0,01), por lo que se
rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipétesis alterna: Las competencias instrumentales se
relacionan positiva y significativamente con la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to
afio de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM - 2023. Ademas, el
coeficiente rho de Spearman es de 0,500, lo que indica que la relacién entre las variables es

directa, significativa y moderada.
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En conclusion: Se puede afirmar con un 99% de confianza que existe una relacion
positiva moderada entre las Competencias Instrumentales y la Capacidad Emprendedora en los
alumnos de 5to afo de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM — 2023,
esto refleja el compromiso de la universidad con respecto al desarrollo de habilidades del
alumno como lo es su desempefio en trabajos académicos, el dominio de un idioma extranjero
y de programas informaticos, capacidades de investigacién y de gestion de problemas, lo cual
se relaciona con graduados altamente capacitados y preparados para afrontar los desafios del
entorno empresarial con seguridad y una mentalidad emprendedora.

Prueba de hipdtesis especifica 2

Ho: Las competencias sistematicas no se relacionan positiva y significativamente con
la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas UCSM - 2023.

Hi: Las competencias sistematicas se relacionan positiva y significativamente con la
capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas UCSM - 2023.

Tabla 18

Correlacion entre las competencias sistematicas y capacidad emprendedora

Competencias Capacidad
Sistematicas Emprendedora
Rho de C_ompe,te_nmas Coef|C|e_r1te de 1,000 483"
Spearman Sistematicas correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 185 185
Capacidad Coef|0|e_r1te de 483" 1,000
Emprendedora correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 185 185

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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El p valor calculado es de 0,000, que es menor al 0,01 (0,000<0,01), por lo que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna: Las competencias sistematicas se
relacionan positiva y significativamente con la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to
afio de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM - 2023. Ademas, el
coeficiente rho de Spearman es de 0,483, lo que indica que la relacion entre las variables es
directa, significativa y moderada.

En conclusion: Se puede afirmar con un 99% de confianza que existe una relacion
positiva moderada entre las Competencias Sistematicas y la Capacidad Emprendedora en los
alumnos de 5to afo de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM — 2023,
esto resalta la calidad de la formacion brindada por la universidad en cuanto a la creacion de
futuros profesionales con capacidad de liderazgo y aprendizaje, dotando a alumnos entusiastas
con una mentalidad positiva necesaria para enfrentar los retos empresariales con éxito y
confianza.

Prueba de hipdtesis especifica 3

Ho: Las competencias interpersonales no se relacionan positiva y significativamente
con la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas UCSM - 2023.

Hi: Las competencias interpersonales se relacionan positiva y significativamente con
la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de

Administracion de Empresas UCSM - 2023.
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Tabla 19

Correlacion entre las competencias interpersonales y capacidad emprendedora

Competencias Capacidad
Interpersonales Emprendedora

Rho de Competencias Coef|C|e_n,te de 1,000 498"
Spearman Interpersonales correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 185 185
Capacidad Coeﬂme_rlte de 498" 1,000
Emprendedora correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 185 185

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

El p valor calculado es de 0,000, que es menor al 0,01 (0,000<0,01), por lo que se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna: Las competencias interpersonales se
relacionan positiva y significativamente con la capacidad emprendedora en los alumnos de 5to
afio de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM - 2023. Ademas, el
coeficiente rho de Spearman es de 0,498, lo que indica que la relacion entre las variables es
directa, significativa y moderada.

En conclusion: Se puede afirmar con un 99% de confianza que existe una relacion
positiva moderada entre las Competencias Interpersonales y la Capacidad Emprendedora en
los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas UCSM —
2023, esto indica que se ha cultivado un entorno educativo que ha propiciado en los estudiantes
el desarrollo de habilidades interpersonales que tienen implicancias en la calidad de las
relaciones que el alumno puede establecer en base a la comunicacion efectiva, empatia y
confianza. Del mismo modo, estas habilidades son fundamentales en el mundo empresarial,
puesto que permiten acceder a nuevas oportunidades de negocio y establecer conexiones

estratégicas que son clave para el éxito empresarial.
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CONCLUSIONES

Primera. Con respecto al objetivo general se concluyo gue existe una relacion positiva
y estadisticamente significativa entre las variables competencias genéricas y capacidad
emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas UCSM - 2023; dado que los analisis realizados mediante el Coeficiente de Spearman
muestran un nivel de significancia de 0,000 <0,05 y un coeficiente de correlacion de 0,599. Por
lo tanto, se establece que, un mayor nivel de competencias genéricas conlleva a tener una mayor
capacidad emprendedora.

Por consiguiente, se determina que tanto las competencias genéricas y capacidad
emprendedora de los alumnos son favorables, esto se ve reflejado en el desarrollo de las tablas
cruzadas, en estas se muestran que las competencias genéricas a un nivel alto estan presentes
en un 58,92% de los encuestados, de este grupo el 57,84% y 1,08% presentan un nivel de
capacidad emprendedora alto y medio respectivamente, por su parte el grupo con competencias
genéricas a nivel medio que representa al 40% presentan un nivel alto y medio de capacidad
emprendedora, siendo el 20% en ambos casos.

Segunda. En relacion con el objetivo especifico |, se concluyd que existe una relacion
positiva y estadisticamente significativa entre las variables competencias instrumentales y
capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas UCSM - 2023; dado que los andlisis realizados mediante el
Coeficiente de Spearman muestran un nivel de significancia de 0,000 <0,05 y un coeficiente
de correlacion de 0,500. Por lo tanto, se establece que un mayor nivel de competencias
instrumentales conlleva a tener una mayor capacidad emprendedora.

Por consiguiente, se determina que tanto las competencias instrumentales y capacidad

emprendedora de los alumnos son favorables, esto se ve reflejado en los datos obtenidos de las
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tablas cruzadas que proporcionaron las encuestas, en estas se evidencia un nivel medio para la
dimension instrumental en el 87,03% de los alumnos encuestados, de este grupo el 74,59% y
12,43% presentan un nivel de capacidad emprendedora alto y medio respectivamente.

Tercera. En relacion con el objetivo especifico Il se concluyo que existe una relacion
positiva y estadisticamente significativa entre las variables competencias sistematicas y
capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio; dado que la prueba de hipdtesis mediante
la aplicacion del Coeficiente de Spearman muestra un nivel de significancia de 0,000 <0,05 y
un coeficiente de correlacion de 0,483. Por lo tanto, se establece que, un mayor nivel de
competencias sistematicas conlleva a tener una mayor capacidad emprendedora.

Por consiguiente, se determina que tanto las competencias sistematicas y capacidad
emprendedora de los alumnos son prometedores, esto se ve reflejado en los datos obtenidos de
las tablas cruzadas que proporcionaron las encuestas, en estas se evidencia un alto nivel para
ambas variables en 48,65%.

Cuarta. En relacion con el objetivo especifico 111 se concluyé que existe una relacion
positiva y estadisticamente significativa entre las variables competencias interpersonales y
capacidad emprendedora en los alumnos de 5to afio de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas UCSM - 2023; dado que los andlisis realizados mediante el
Coeficiente de Spearman muestran un nivel de significancia de 0,000 <0,05 y un coeficiente
de correlacion de 0,498. Por lo tanto, se establece que un mayor nivel de competencias
interpersonales conlleva a tener una mayor capacidad emprendedora.

Por consiguiente, se determina que tanto las competencias interpersonales y capacidad
emprendedora de los alumnos son favorables, esto se ve reflejado en los datos obtenidos de las
tablas cruzadas que proporcionaron las encuestas, en estas se evidencia un alto nivel para ambas

variables en 62,70%.
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RECOMENDACIONES

Primera. Tomando como base los resultados obtenidos en esta investigacion sobre la
relacion entre las competencias genéricas con la capacidad emprendedora y considerando la
importancia de estas dos variables para el crecimiento y fortalecimiento empresarial, se
recomienda a la Escuela Profesional de Administracion de Empresas incluir el curso o
programa de emprendimiento, lo que permitira al alumno realizar actividades ligadas al campo
de la innovacion, donde se trabaje el fortalecimiento de las dimensiones de la capacidad
emprendedora del estudiante y asi mejorar las habilidades blandas, potenciar la creatividad,
identificar oportunidades de negocio, contribuir a establecer una red de contactos, adquirir
experiencias mediante mentorias, conferencias y dinamicas de grupo, de esta manera los
alumnos se capaciten y tengan una vision mas clara, asi mismo, a medida que avancen puedan
poner en marcha sus emprendimientos y sean capaces de convertirse empresarios de éxito.

Segunda. Se recomienda a la Escuela Profesional de Administracién de Empresas
impulsar el desarrollo de competencias instrumentales mediante proyectos interdisciplinarios
donde el alumno tenga la oportunidad de crear nuevos grupos de trabajo y disponer de una
actitud desenvuelta lo que permitird compartir nuevas experiencias. A través de proyectos de
investigacion o programas de simuladores, donde el alumno tenga la oportunidad de aplicar y
compartir sus conocimientos estimulando la comunicacion efectiva, asi mismo utilizar las
plataformas digitales para la busqueda de informacion y estructuracién del trabajo mediante
programas informaticos. Fomentando asi, el trabajo en equipo, liderazgo, organizacion,
habilidades de comunicacion oral, escrita, digital y el logro de metas.

Tercera. Se recomienda a la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
fomentar el desarrollo de competencias sistematicas a través de la aplicacion de la metodologia

educativa de aprendizaje basado en problemas en todas las asignaturas, en donde se utilizaran
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casos de estudio reales o simulados que involucren situaciones empresariales complejas que
permitan al estudiante desarrollar su liderazgo, asi como también analizar, evaluar y proponer
soluciones desde una perspectiva sistematica, considerando las multiples variables, relaciones
y consecuencias. Todo ello, desarrollado dentro de un ambiente de apoyo y reconocimiento, el
cual permita reconocer el logro de los estudiantes, asi como también brindar retroalimentacion
sobre su desempefio y progreso.

Cuarta. Se recomienda a la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
fomentar el desarrollo de competencias interpersonales a través de mentorias con profesionales
del ambito empresarial, de esta manera se puede lograr conectar a los estudiantes con
empresarios exitosos o profesionales destacados en el campo de la Administracion de
Empresas. Estos mentores pueden brindar orientacion, consejos y experiencias practicas para
ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades y perspectivas empresariales del mundo
real, siendo el mentor una persona que brinde orientacién sobre aspectos empresariales,

desarrollo profesional en general y creacion de redes de contactos.
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ANEXOS

Anexo 1: Cuestionario de las Competencias Genéricas

Tabla 20

Cuestionario de Competencias Genéricas

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Me caracterizo por organizar mis tiempos de estudio, trabajo y ocio.
Me caracterizo por mi capacidad de sintesis.
Ante situaciones de tension me caracterizo por actuar con actitud desenvuelta.
Domino otra lengua ademas de mi lengua materna.
Domino adecuadamente programas informaticos basicos de Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint).
Busco diversas fuentes de informacion sobre un tema.
Propongo soluciones ante situaciones de problemas emergentes.
COMPETENCIAS SISTEMATICAS
8. Me caracterizo por mi empefio y positivismo.
9. Me caracterizo por impulsar la formacion de equipos de trabajo.
10. Me caracterizo por mi capacidad de negociacion.
11. Me caracterizo por mi capacidad de resolucion de los problemas académicos.
12. Me caracterizo por mi capacidad de concentracion (para el estudio, atender y concentrarte en las clases).
13. Me siento motivado con la carrera, asistir a clase y cumplir con mis tareas.
14. Valoro mucho mis resultados académicos (en mis examenes).
COMPETENCIAS INTERPERSONALES
15. Me caracterizo por mi buena relacion con mis docentes.
16. Me caracterizo por relacionarme bien con mis compafieros.
17. Me caracterizo por ser empatico y capacidad de escucha con los demas.
18. Me caracterizo por mi capacidad de comunicarme adecuadamente con los demas.
19. Me caracterizo por inspirar confianza ante los demas.

No|gMwWIN

Nota. Fuente: Solanes et al., 2012, adaptado Flores, 2014.
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Anexo 2: Cuestionario de Capacidad Emprendedora
Tabla 21
Cuestionario de Capacidad Emprendedora

ER

3

UNIVERSIDAD
CATOLICA
DE SANTA MARIA

CUESTIONARIO DE CAPACIDAD EMPRENDEDORA
CAPACIDAD DE ASUMIR RIESGOS
1. Me considero autosuficiente para poder conseguir lo que me propongo.
2. Creo en mis posibilidades.
3. Cuando enfrento un problema siento confianza que lo resolveré.
4. Pienso que es necesario arriesgarme para progresar.
5. Pienso que las personas que se arriesgan tienen méas probabilidades de tener éxito que las que no lo hacen.
6. Me gusta tomar riesgos calculados con las nuevas ideas.
7. Cuando tomo alguna decision asumo la responsabilidad de los resultados.
8. Cuando tomo una decision siempre pienso en el impacto de esta.
9. Pienso que mis capacidades me llevaran al éxito.
10. Cuando me asignan un trabajo sé que lo realizare muy bien.
CAPACIDAD INTERPERSONAL
11. Cuando me comunico con los demas me aseguro de que me entiendan.
12. Tengo facilidad para comunicarme con los demas.
13. Prefiero el trabajo en equipo que el individual.
14. Pienso que los resultados son mejores cuando se trabaja en equipo que en forma individual.
15. Cuando un trabajo no resulta bien, pienso que la siguiente vez sera mucho mejor.
16. Si no cumplo con mi objetivo, busco la causa, antes de actuar de inmediato.
17. Hago cada trabajo tan a fondo como sea posible.
18. Cuando inicio un trabajo lo hago hasta completarlo.
19. Asumo las consecuencias de lo que he dicho o hecho.
20. Prefiero un trabajo independiente que uno dependiente.
21. Me gusta tomar la iniciativa y que los demas sigan mis pasos.
22. Mi capacidad de influir sobre los demas es alta.
23. Cuando se trabaja en grupo, prefiero ser el lider.
CAPACIDAD DE CREATIVIDAD E INNOVACION
24. Soy capaz de formular sugerencias para mejorar los proyectos en los que participo.
25. Me siento bien cuando encuentro las soluciones a problemas, que otros no lo han resuelto.
26. Cuando se presentan dificultades, analizo otras alternativas.
27. He considerado seriamente iniciar mi propio negocio después de graduarme.
28. He intervenido alguna vez en la puesta en marcha de proyectos de grupo.
29. Consigo hacer las cosas de manera creativa y diferente a como lo hacen otras personas.
30. Cuando cambian los planes puedo improvisar sin dificultad.
31. Manejo bien las situaciones imprevistas.
32. Siempre pienso en hacer las cosas diferentes.
ORIENTACION POR LOS RESULTADOS
33. Cuando realizo alguna actividad académica o laboral optimizo el uso de los recursos.
34. El cumplimiento de mis objetivos es una de mis prioridades.
35. Busco siempre el lado positivo en una situacion mala.
36. Pienso que las personas deben aprender de sus errores.

Nota. Fuente: Asis Alcides Alava Merino, 2021.
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Anexo 3: Ficha para evaluar el desempefio del trabajo académico y personal

FICHA PARA EVALUAR EL DESEMPENO DEL TRABAJO
ACADEMICO Y PERSONAL
i Me caracterizo por organizar mis tiempos de estudio, trabajo y ocio?
Sl () NO ()

1.-,Como planificas y distribuyes tu tiempo entre el estudio, el trabajo y el ocio?
Describe alguna estrategia o método que utiices para organizar tus actividades
diarias.

2.-iCuales son los beneficios que experimentas al organizar tus tiempos de esta
manera? ;Como crees que esto contribuye a tu rendimiento académico y bienestar
general?

3.-¢Cuéles son los beneficios que experimentas al organizar tus tiempos de esta
manera?

4.- ;Como crees que esto contribuye a tu rendimiento académico y bienestar
general?

¢ Me caracterizo por mi capacidad de sintesis?
sl (=] NO ()

1.- Prepare un resumen del siguiente texto:

La inteligencia artificial (14) es una disciplina que busca desarrollar sistemas capaces de
realizartareas gue requieren de inteligencia humana. Estos sistemas utilizan algentmosy
modelos matematicos para aprender, razonary tomar decisiones. LalAse aplica en
diversos campos, como la medicina, la industria, el transporte y el entretenimiento. Uno de
losavances masdestacados en lA es el desarrollo de los chatbots, programas disefiados
para mantener conversaciones con usuariosy brindarrespuestas automaticas. Estos
chatbots utilizan técnicas de procesamiento del lenguaje natural para comprendery
generar texto. La lAtambién ha revolucionado el campo de la conduccién auténoma,
permitiendo que losvehiculos sean capacesde tomar decisiones en tiempo realy
adaptarse a diferentes condiciones de trafico. Sin embargo, la lA también plantea
desafiosy preocupaciones. Existen debates éticos sobre el uso de la |1A, especialmente
en relacion con la privacidad de los datosy la toma de decisiones automatizadas.

¢Ante situaciones de tension me caracterizo por actuar con actitud
desenwuelta?

sl () NO ()

1.- Describe una situacion en la que hayas enfrentado tension o presion. ;Como
actuaste en esa situacion? ;Qué acciones tomaste para mantener una actitud
desenvuelta y afrontar el desafio?

2.- jPor qué consideras importante tener una actitud desenvuelta ante situaciones
de tension? ;Como crees que esto te ayuda a mantener el enfoque, la caimay la
efectividad en tu desempefio académico y personal?
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Anexo 4: Ficha para evaluar el dominio de idioma

FICHA PARA EVALUAR EL DOMINIO DEL IDIOMA

¢Dominas algtn idioma?
Ingles () Portugues () Frances () Italiano ( Chinomandarin ()} No ()

“Hello!| wanted to takea moment to demonstrate my English skills. | have been leaming English for many years and I'm
confident in my abiltyto communicate effectively in this language | have a good understanding of grammar, vocabulary,
and pronunciation.

“01d Eu gostara de aproveitar este moment o para demo nstrar minhas habilidades em p ortugués. Euvenho estudando a
lingua ha muitos anos e estou confiante na minha capacidade de me co municar d e forma eficaz nesseidioma. Tenho um
bom entend imento da gramatica, vocabulario e prondncia

“Bonjour ! Je souhaite prendre un moment pour vous d émontrer mes co mpét ences en francais. J'étudie cette langue
depuis de no mbreuses années et je suis confiant dans ma capacité a communiguer efficacement en francais. J"ai une bonne
compréhension dela grammaire, du vocab ulaire et de lapronondation.

“Ciao!Vorreidedicare unmomento per dimostrarti le mie competenze initaliano. Studio questa lingua da moltiannie
sono sicuro della mia capacita di co municare in mod o efficace in italiano. Ho una buona comp rensione della grammatica,
delvocabolario e della pronuncia.

AEBRPISART - RASFETIEER  a¥ i RRTORNBERE -

H
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i
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Anexo 5: Ficha para evaluar el dominio de programas

FICHA PARA EVALUAR EL DOMINIO DE PROGRAMAS

¢ Domino adecuadamente programas informaticos basicos de
Microsoft Ofice?

Sl () NO ()

1.- Corrige los errores, mejora el formato, actualiza el contenido o agrega
elementos visuales del siguiente documento Word (tiempo limite: 10 minutos).

2.- Resuelve los siguientes ejercicios a traves de una adecuada aplicacion de
formulas del siguiente documento Excel (tiempo limite: 10 minutos).

3.- Realiza una presentacion en Pow erPoint sobre el emprendimiento con la
siguiente informacion (tiempo Imite: 10 minutos).

Anexo 6: Ficha para evaluar la busqueda de fuentes investigativas

FICHA PARA EVALUAR LA BUSQUEDA DE FUENTE DE INVESTIGACION

¢Cuales son las bases de datos cientificas mas importantes que conoces|

Da una pequefia descripcién
1.-
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Anexo 7: Ficha para evaluar la habilidad para la gestion de problemas emergentes

FICHA PARA EVALUAR LA HABILIDAD PARA GESTION DE
PROBLEMAS EMERGENTES

. Propongo soluciones ante situaciones de problemas emergentes?

Sl () NO ()

1.- Resuelve el siguiente caso de estudio:

La competencia deportiva
En una escuela secundaria, se organiza anuaimente una competencia deportiva
entre diferentes equipos. Cada equipo representa a una clase y compite en
varias disciplinas, como futbol, baloncesto y atletismo. Este afio, a pocos dias del
evento, se presenta un problema inesperado: el campo de futbol que se iba a
utilizar esta en reparacion y no estara disponible a tiempo para el torneo. Los
estudiantes estan preocupados y buscan una solucion para no cancelar la
competencia.
Proponga soluciones viables y efectivas para que la competencia deportiva
pueda llevarse a cabo a pesar del problema con el campo de futbol.
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Anexo 8: Ficha para evaluar el liderazgo

FICHAPARA EVALUAR EL LIDERAZGO

Responda brevemente estas preguntas:

1.-Describa brevemente una experiencia en la que haya liderado o formado parte de
un equipo exitoso. ¢Cudl fue tu contribucion y como lograron alcanzar los objetivos?

11- ¢Cuadles son los elementos clave paraformar un equipo efectivo?. Describelo en 5 palabras

2 - Describe brevemente una situacion en la que hayas tenido que negociar con éxito en un entomo
academico . /Cuél fue elresultado ycomo lo loaraste?

3 .- Describe una situacio n en la que hayas enfrentado un desafio o problema en un entomo
academico ycomo lo abordaste para encontrar una solucion efectiva.

4 - Caso practico: "Imaginemos una situacid n enla que unaempresa se enfrenta a unadisminucién repentina en las
ventasdeuno desus productos clave. Esta situacion estd generando preocupacion enladirecaidn de la empresa,
ya queimpacta en sus ingresos. Como estudiante de Administracion de Empresas, (C6mo propondrias una
solucion rapiday efectiva para abordar este problema y aumentar lasventas?”

Anexo 9: Ficha para evaluar la capacidad de aprendizaje

FICHA PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

¢ Me caracterizo por mi capacidad de concentracion (para el estudio,
atender y concentrarte en las clases)?

Sl () NO ()

1.- Realiza un resumen de lo explicado en la Ultima clase del curso de Proyecto de
Tesis (maximo 10 Ineas).

¢Valoro mis resultados académicos?

Sl () NO ()
1.- Demuestra con ejemplos/evidencia que respalden tu valoracion (calficaciones,
logros, mejoras en el rendimiento, participacion en actividades adicionales,
comentarios de profesores y compafieros
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Anexo 10: Ficha para evaluar la motivacion

HACHA PARA EVALUAR LA MOTIVACION

Responda brevemente estas preguntas:

1.-4Comocontribuyes a mantener un ambiente positivo, empeno y colaborativo cuando
trabajas en equipo en proyectos academicos?

11-Comparte una experiencia en la que hayas demostrado un alto nivel de empefio y po sitivismo enun
proyecto o situacién empresarial. ; Cual fue el resultado y cdmo te mantuviste motivado/a?

2. {Qué te motiva a estudiar Administracio n de Empresas y cémo esamotivacion influye en tu
desemperio académico ?

2.2 ;Como te aseguras de cumplir con las tareas y respo nsabilidades académicas dentro de la carrera de
Administracio n de Empresas? jQué estrategias utilizas para mantener la disciplina y la organizacio n?
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Anexo 11: Ficha para evaluar las relaciones interpersonales

FICHA PARA EVALUAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

¢ Me caracterizo por mi buena relacion con mis docentes?

Sl () NO ()

1.- Describe una ocasion en la que participaste activamente en clase y
contribuiste con tus ideas y opiniones. jQué tema se estaba discutiendo? ; Como
te sentiste al compartir tus ideas? jRecuerdas algin comentario positivo o
interaccion signfficativa con el docente durante esa participacion?

¢ Me caracterizo por relacioname bien con mis compafieros?
Sl () NO ()

1.- Describe una ocasion en la que demostraste una buena relacion con tus
compafieros. ;Qué actividad o stuacicn ocurri? ;Como te relacionaste con ellos?
;Recuerdas alguna interaccion positiva o colaboracion signficativa que hayas
tenido con tus comparieros?

Anexo 12: Ficha para evaluar la empatia

FICHA PARA EVALUAR LA EMPATIA

Responda brevemente estas preguntas:

1.-"Imagina gue un compafiero de clase ha estado ausente durante varios dias y
regresa a la escuela conunaspecto cansadoy triste. Durante una actividad grupal,
este compafiero parece distante y no participa como de costumbre. Como

estudiante, {como mostrarias empatia hacia tu compafieroy qué acciones

2.-4Como te aseguras de comprender las necesidades, expectativas y puntos de
vista de los demas en unentorno empresarial?
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Anexo 13: Ficha para evaluar la comunicacion

FICHA PARA EVALUAR LA COMUNICACION

¢Me caracterizo por mi capacidad de comunicarse adecuadamente
con los demas?

sl () NO ()

1.- Describe una situacion en la que hayas demostrado una comunicacion
efectiva con los demas. ;Que contexto o circunstancia fue? ¢Como te
expresaste y te hiciste entender?

2_- iFuedes mencionar una ocasion en la que hayas resuelto un conflicto o
malentendido a través de una comunicacion clara y efectiva? ;Como manejaste la
situacion y lograste transmitir tus ideas de manera adecuada? ;Qué estrategias
utilizaste para asegurarte de que la comunicacion fuera comprensible y
respetuosa?

Anexo 14: Ficha para evaluar la confianza

FICHA PARA EVALUAR LA CONFIANZA

3.-"Imagina que estas trabajando en un proyecto de grupo en el que cada miembro tiene
asignadas tareas especificas. Durante una reunién, uno de los miembros expresa que esta
teniendo dificultades para completar su parte y solicita la ayuda del equipo. Como estudiante,
¢cémo responderias a esta solicitud y qué acciones tomarias para fomentar la confianza en el
equipo?"
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Anexo 15: Ficha para evaluar la autoconfianza

FICHA PARA EVALUAR LA AUTOCONFIANZA

¢ Me considero autosuficiente para poder conseguir lo que me
propongo?
Sl () NO ()

1.- Enumera algunos objetivos o metas que te hayas propuesto en el pasado y
hayas logrado alcanzar. ¢Cémo te sentiste durante el proceso de trabajo para
lograrlos? ¢Qué estrategias utilizaste para superar los desafios y obstaculos en el
camino?

¢,Creo en mis posibilidades?

SI () NO ()
1.- Describe una situacién en la que hayas tenido que enfrentar un desafio o tarea
dificil. ¢Cémo te sentiste acerca de tus habilidades y capacidades para superarlo?
¢Qué pensamientos o actitudes positivas tuviste hacia ti mismo durante ese tiempo?

¢,Cuando enfrento un problema siento confianza en que lo
resolvere?
Sl () NO ()

1.- Menciona una ocasion en la que hayas enfrentado un problema o dificultad y
hayas sido capaz de resolverlo de manera satisfactoria. ¢Como te sentiste cuando
encontraste una solucién o superaste el obstaculo? ;Qué te ayud6 a mantener la
confianza en ti mismo/a a lo largo del proceso?
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Anexo 16: Ficha para evaluar los riesgos

FICHA PARA EVALUAR EL RIESGO

Responda brevemente estas preguntas:

1.-¢Como consideras que el riesgo se relaciona con la capacidad de innovary
emprender en el campo de la Administracion de Empresas? ¢{Has tenido experiencias
previas en las que hayas demostrado tu disposicion a asumir riesgos en busca de
oportunidades ?

2.- Describe una situacion en la que hayastomado una decision arriesgada. ;Cudles
fueron losfactores que te llevaron a asumir ese riesgo y cémo lo gestionaste?

3.- Describe una situacién en la que hayasimplementado una nueva idea en un proyecto.
¢Como evaluaste los iesgos asociadosy como los mitigaste para lograrun resultado
exitoso?
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Anexo 17: Ficha para evaluar la toma de decisiones

FICHA PARA EVALUAR LA TOMA DE DECISIONES

¢ Cuando tomo alguna decision asumo la responsabilidad de los
resultados?

Sl () NO ()

1.- Piensa en una situacién en la que hayas tenido que tomar una decisién
importante en el pasado. ¢Cual fue la decisién que tomaste y cudles fueron los
resultados? ¢COmo te sentiste en relacion a la responsabilidad de esos
resultados?

¢ Cuando tomo una decision siempre pienso en el impacto
de esta?

Sl () NO ()
1.- Recuerda una decision reciente que hayas tomado. ¢Cudles fueron las
diferentes opciones que consideraste? ¢Como evaluaste el posible impacto de
cada opcién antes de tomar una decision final? ¢Qué factores tuviste en cuenta
al considerar el impacto de la decision en ti mismo/a, en los demas y en la
situacion en general?
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Anexo 18: Ficha para evaluar la autoestima

FICHAPARA EVALUAR LA AUTOESTIMA

Responda brevemente estas preguntas:

1.- ¢Como influye tuautoestima ynivel de confianza en ti mismo/a en el logro de tus metas
yen tucapacidad para enfrentar desafios personales o academicos?

2.- ;Como enfrentasy resuelves problemasen el ambito personal o academico? ;Puedes
proporcionar un ejemplo de una situacion desafiante en laque hayasaplicado capacidades
para lograrel exito?

3-Caso, Los alumnos estaninteresados en crear una empresa de servicios de consultoria en
marketing digital. El mercado es altamente co mpetitivo , pero creen que pueden destacarse ofreciendo
sevicio s personalizado s y enfoques innov adores . Su o bjetivo es tener éxito yconvertirse enuna
empresa lider enlaindustria. ;Cual seria tu enfo que para desarmollar una estrategia de negocio sdlida
paralaempresa? ;C6mo planeas diferenciarte de la competencia yalcanzar el éxto alargo plaz ?.
Responde brevemente.
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Anexo 19: Ficha para evaluar la comunicacion asertiva

FICHA PARA EVALUAR LA COMUNICACION ASERTIVA

;. Cuando me comunico con los demas me aseguro de que me
entiendan?

Si () NO ()

1.- Piensa en una situacion en la que hayas tenido que transmitir informacién o
expresar tus ideas a alguien. ; Qué medidas tomaste para asegurarte de que la
otra persona te entendiera correctamente? ;Utilizaste ejemplos, claridad en fus
palabras o hiciste preguntas para confirmar la comprension del otro?

¢, Tengo facilidad para comunicarme con los demas?

S| () NO ()
1.- Reflexiona sobre tus experiencias al interactuar con otras personas. ;Sientes
que tienes facilidad para expresar tus pensamientos y sentimientos de manera
clara y respetuosa? ; Te sientes comodo/a al iniciar y mantener conversaciones
con diferentes personas?
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Anexo 20: Ficha para evaluar el trabajo en equipo

FICHAPARA EVALUAR ELTRABAJOEN EQUIPO

Responda brevemente estas preguntas:

1.- ¢Puedes mencionar una experiencia en la que hayas trabajado en equipo para
lograr un objetivo comin? Describe tu rol en el equipoy como contribuiste al éxito
del proyecto.

2 - (Cémo te vescontribuyendo a un equipo de trabajo? /Qué habilidades o
conocimientos especificosaportarias para mejorarla dinamica y los resultados del
equipo? capacidadespara lograrelexito?

3.- ;Como abordarias una situacion en la que se requiere encontrar una solucion creativa y
eficaz? ;P referirias trabajar en equipo para generarideas y encontrar una solucién conjunta o
trabajari as de manera individual?.
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Anexo 21: Ficha para evaluar el manejo de la frustracion

FICHA PARA EVALUAR EL MANEJO DE LA FRUSTRACION

¢ Cuando un trabajo no resulta bien, pienso que la siguiente vz sera
mucho mejor?

SI () NO ()

1.- Reflexiona sobre una situacion en la que hayas experimentado frustracion
debido a un trabajo o proyecto que no salié como esperabas. ;Como
reaccionaste ante esa situacion? jPensaste en la posibiidad de mejorar en
futuros intentos? ;Como te motivaste o que acciones tomaste para enfrentar la
frustracion y seguir adelante?

¢Sino cumplo con mi objetivo, busco la causa, antes de
actuar de inmediato?

S| () NO ()
1.- Describe una ocasion en la que no lograste alcanzar un objetivo o resultado
deseado. ;Como te enfrentaste a esa situacion? ;jAnalzaste las posibles causas
de no haber cumplico con el objetivo antes de tomar medidas correctivas? ;Qué
acciones o pasos espec ficos tomaste para comprender |a causa y abordaria de
manera efectiva?
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Anexo 22: Ficha para evaluar la responsabilidad

FICHA PARA EVALUAR LA RESPONSABILIDAD

Responda brevemente estas preguntas:

1.- ¢{Puedes mencionar una situacion en laque hayas asumido un compromisoylo
hayas cumplido de manera responsable? {Comote aseguras de honrar tus
compromisos y como manejas situaciones en las que no puedas cumplircon lo
acordado?.

2.- ;Como te aseguras de tomardecisiones bien fundamentadas y considerar las posibles
consecuenciasantesde actuar? jQué procesos o analisis utilizas para evaluarlas
implicacionesde tusdecisiones? capacidades para lograr el exito?

3-Imagina que un alumno de Administracié n de Empresas es parte de un equipo encargado de
organizar un evento importante parala universidad. El alumno es responsable de coordinarla
contratacién de proveedores de catering para el evento . Sin embargo, el alumno selecciona un
proveedor que resulta ser poco confiable y entrega alimento s de mala calidad durante el evento.
Esto provoca que los asistentes se quejen y afecta negativamente la reputacion del evento . ;Qué
acciones podria tomar el alumno para asumir la responsabilidad de su elec cion y las consecuencias
negativas que ocumieron?
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Anexo 23: Ficha para evaluar la necesidad de independencia

FICHA PARA EVALUAR LA NECESIDAD DE INDEPENDENCIA

¢ Prefiero un trabajo independiente que uno dependiente?

st () NO ()

1.- ;Qué te motiva a preferir un trabajo independiente en lugar de uno dependiente?
¢;Cudles son los beneficios o ventajas que encuentras en trabajar de manera
autéonoma?

2.- jHas tenido experiencias previas en las que hayas realizado un trabajo
independiente? Describe una situacion en la que hayas trabajado de forma
auténoma y como te sentiste al respecto. ;Qué logros o aprendizajes obtuviste de
esa experiencia?
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Anexo 24: Ficha para evaluar el liderazgo

FICHA PARAEVALUAR LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO

Responda brevemente estas preguntas:

1.- ¢{Puedes mencionar una situacion en la que hayas tomado la iniciativa para abordar un
desafio academico o proyecto personal? {Como identificaste la oportunidad y qué acciones
tomaste para llevarla a cabo?

2.- iComo persuades a los demas para que adopten tus ideas ? ;Cuales son tustécnicas o
estrategias para influir de manera efectiva en los demas?

3- iPuedes mencionar una situacion en la que hayas influido po sitivamente en un equipo, proyecto o
actividad relacionada con la Administracio n de Empresas? ; Cuéles fueron lo s resultados alcanzadosy
como se reflejd tu influencia en ellos?
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Anexo 25: Ficha para evaluar la capacidad de generar ideas

FICHA PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DE GENERAR IDEAS

i Soy capaz de formular sugerencias para mejorar los proyectos en los que participo?

]| () NO ()

1.- Describe una situacion en la que hayas formulade sugerencias para mejorar un proyecto. ;Qué ideas
presentaste y como crees que podrian haber beneficiado e proyecto?

2.~ $Como te sientes al presentar tus ideas y sugerencias? ;Te sientes seguro/a y valorado/a al expresar
tus propuestas?

:Soy capaz de formular sugerencias para mejorar los proyectos en los que participa?

sl () NO ()

1.- Describe una situacion en la que hayas encontrado una solucion a un problema que otros no habian
resuelto. jCémo te sentiste al logrario? jCué estrategias o enfoques uliizaste para encontrar la solucién?

2.- (Qué te motiva a buscar soluciones a problemas dif ciles o sin resolver? jComo crees que esta
habilidad de encontrar soluciones te beneficia en tu aprendizaje y en tu vida en general?
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Anexo 26: Ficha para evaluar la creatividad e iniciativa

FICHA PARA EVALUAR LA CREATIVIDAD E INICIATIVA

Responda brevemente estas preguntas:

1.. Caso: Imagina que eres el gerente de una empresa de productos electronicos y
estds buscando formas de diferenciarte en el mercado. Recientemente, has notado
que muchos clientes estan interesados en productos que sean amigables conel
medio ambiente. Tu pregunta es: ¢Qué idea creativa propondrias para desarrollar
un producto electrénico ecoamigable y cdmo la llevarias a la practica?

2 - iP uedes describir una ocasion en la que hayas tomado la iniciativa para liderar un proyecto o
resolver un problema de manera pro activa?

3-¢Cuales tu motivacion prncipal para em prender ycreartu pro pio negocio, asimismao, que
prncipales estrategias utilizari as para atraer y fidelizar al cliente ?
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Anexo 27: Ficha para evaluar el enfoque en los resultados

FICHA PARA EVALUAR EL ENFOQUE EN RESULTADOS

¢ Cuando realizo alguna actividad académica o |laboral optimizo el uso
de los recursos?

Sl () NO ()
1.- Describe una situacion en la que hayas optimizado el uso de los recursos al

realizar una actividad. ; Qué acciones especfficas tomaste para utiizar
eficientemente los recursos disponibles? g,C-tf.\I'I‘IO crees que esto contri:uyé alos
resultados obtenidos?

2.- i Por qué consideras importante optimizar el uso de los recursos en tus
actividades? ;Como te ayuda esta habilidad a alcanzar tus metas y objetivos?

.El cumplimiento de mis objetivos es una de mis prioridades?
S| () NO ()

1.- Describe una situacion en la que hayas demostrado compromiso y dedicacion
para cumplir un objetivo especifico. ;Qué acciones tomaste y como te organizaste
para asegurarte de alcanzar ese objetivo?

2.- ; Qué te motiva a priorizar el cumplimiento de tus objetivos? ;Como crees que
esta mentalidad orientada a los resultados te beneficia en tu desarrollo académico y
personal?
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Anexo 28: Ficha para evaluar el interés por aprender

FICHAPARA EVALUAR EL INTERES POR APRENDER

Responda brevemente estas preguntas:

1..Caso: Imagina que estds trabajando en un proyectoimportante para tu empresay
debidoa circunstancias imprevistas, se produce un retrasosignificativo en la entrega
de los materiales necesarios. Esto pone en riesgo la finalizacion del proyecto dentro
del plazo establecido. Ante esta situacion, ¢como encontrarias el lado positivoy qué
acciones tomarias para mitigar el impactodel retraso en el proyecto?

2- i Qué estrategias utilizas para asegurarte de que los errores se conviertan en opo rtunidades de
crecimiento ymejora?

3- ;Quéiniciativas has implementado entu equipo detrabajo parafomentar el aprendizaje a partir de
loserrores? ;Como aseguras que los errores se conviertan en oportunidades de mejora y
crecimiento paratodos los miembros del equipo?
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Anexo 29: Validacion estadistica de los instrumentos

Confiabilidad del instrumento competencias genéricas

La aplicacion del instrumento al grupo piloto sobre las competencias genéricas, y los
resultados de la prueba estadistica de Alfa de Cronbach dieron como resultado un indice de
0,883, reflejando una confiabilidad alta.

Tabla 22

Confiabilidad Alfa de Cronbach de la variable competencias genéricas

Alfa de Unidades de
Cronbach estudio
0,883 19
Nota. Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 23

Confiablidad por indicadores de la variable competencias genéricas

Media de escala si el ~ Varianza de escala si ., Alfa de Cronbach si
elemento se ha el elemento se ha GO total_de el elemento se ha
o 1 elementos corregida L
suprimido suprimido suprimido
P1 68,31 86,758 0,439 0,879
P2 68,39 85,295 0,579 0,874
P3 68,29 87,336 0,417 0,880
P4 68,82 91,223 0,095 0,896
P5 68,27 88,427 0,348 0,882
P6 68,10 85,686 0,522 0,876
P7 68,02 85,494 0,598 0,874
P8 68,09 86,014 0,500 0,877
P9 68,27 84,524 0,556 0,875
P10 68,15 84,912 0,587 0,874
P11 68,21 85,363 0,632 0,873
P12 68,59 84,450 0,532 0,876
P13 68,21 83,896 0,570 0,874
P14 68,11 85,727 0,470 0,878
P15 68,35 85,175 0,568 0,875
P16 68,08 84,586 0,620 0,873
P17 67,88 86,421 0,451 0,878
P18 68,01 84,060 0,708 0,871
P19 67,96 85,129 0,574 0.874
Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Confiabilidad del instrumento capacidad emprendedora
Los resultados de la prueba estadistica de Alfa de Cronbach dieron como resultado un
indice de 0,938, reflejando una confiabilidad alta.

Tabla 24

Confiabilidad Alfa de Cronbach de la variable capacidad emprendedora

Alfa de Cronbach Jnidades de
estudio
0,938 36

Nota. Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 25

Confiabilidad por indicadores de la variable capacidad emprendedora

Media de escala si el Varianza de escala si el Correlacion total ~ Alfa de Cronbach si el

elemento se ha elemento se ha de elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
Q1 139,77 270,060 0,640 0,935
Q2 139,69 269,845 0,618 0,935
Q3 139,92 253155 0,495 0,936
Q4 139,71 272,393 0,596 0,935
Q5 139,64 274,709 0,445 0,937
Q6 140,05 272,356 0,559 0,936
Q7 139,68 275,664 0,515 0,936
Q8 139,86 275,545 0,445 0,937
Q9 139,77 270,908 0,601 0,935
Q10 139,87 270,146 0,693 0,935
Q11 139,83 270,742 0,609 0,935
Q12 140,10 272,958 0,481 0,936
Q13 140,41 275,928 0,287 0,939
Q14 140,28 276,951 0,302 0,938
Q15 139,86 267,552 0,671 0,935
Q16 140,01 271,163 0,595 0,935
Q17 140,19 268,828 0,607 0,935
Q18 139,93 272,381 0,510 0,936
Q19 139,66 272,639 0,608 0,935
Q20 139,80 271,215 0,524 0,936
Q21 140,05 268,970 0,572 0,935
Q22 140,10 273,143 0,511 0,936
Q23 140,21 270,819 0,503 0,936
Q24 139,88 269,892 0,685 0,935
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Q25
Q26
Q27
Q28
Q29
Q30
Q31
Q32
Q33
Q34
Q35
Q36

139,64
139,76
139,74
140,15
139,97
140,14
140,16
139,97
140,01
139,67
139,92
139,40

272,428
272,606
269,978
276,441
271,711
272,795
275,147
273,238
272,022
272,255
273,336
275,513

0,580
0,601
0,528
0,352
0,545
0,518
0,447
0,475
0,562
0,573
0,454
0,486

0,935
0,935
0,936
0,938
0,936
0,936
0,937
0,936
0,936
0,936
0,937
0,936

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 30: Validacién del instrumento con opinion de expertos

VALIDACION DE INSTRUMENTO

P

1. Datos generales

L.1. Apeliidos y Nomb
(e‘;:cpc.'no)y - \/“M\u('\/a Q‘ﬂ&'d G;(l’ (_)(_'%‘40

1.2. Ca oelmllluddn _ -
do?delabon Umwo:d.ad (:HU\(‘; de Sade Mona

1.3. Nombre del Instrumento C
motivo de evaluacién \a(‘zx

Cx' e\um.u :zw\rm-'}y

s ce emdepoi=

Dnade  ce aomomt

» Fernndez Alvarado, Yuri Khalil
o hunestigndores » Rivadeneyra Ripa, Juan Carlos

2. Tablade evaluacién General

INDICADORES | , i
Esta formulado con lenguaje apropladoala espechlidad

1. CLARIDAD Y REDACCION

2. ORGANIZACION Existe una organizacion logica para recolectar informacion

3. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad para recolectar Informacién

4. COHERENCIA Existe coherencia entre {ndices, Indicadores y dimensiones

5. METODOLOGIA El Instrumento responde al propdsite del diagndstico o Investigackon

> Opm?‘t::;\agl?::gad\nahdado, cusmple  con los cr3edos edAsbledes

e \> Jobl de valdaced -

Arequipa, abril de 2023
b o

gs

Wma del experto )
Coordnadoo 0 Cqu"'?u 39r\+? Maao

Mi,_ 6{3@ \F“’QV\\A’\)O Q@N’b\"é

DN 32644927
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FORMULARIO PARA VALIDEZ DE CONSTRUCTO

Tema: Lf‘.*s ompetencics Gendsicos so Celadion o0 \e Cepaided EMpiendedeca en \os clumnns LB bl
Esend\e Yropesional de Adm\mgmuw de Epacs VesM ~2023

Autores: Fernande Awewando, Jurt Khedd -
Rivadenayie. Ripe Jocon (esios +

. _— G ] Z == Cobersnch » i
Variable Di 6 Indicadores REACTIVOS T =
1]2[3[1]2[s[1]2][s[1]z2]3|1]z2]3s
1. Me caracterizo por organizar mis tiempos de estud o, trabajo y ocio. X | X | )( Y Y
Desempeifio dz| 2. Me caracterizo por mi capacidad de sintesis. S )‘ X X b4
trabajo 3.Ante situaciones de tension me caractzrizo B i
acic 8 i e por actuar con actitud
C desenvuelta. X )( 41 )( f >(
instr o8 Dominio de idioma | 4.Domino otra lengua ademés de mi lengua materna. X A N | N X
Dominio de 5.Domino adecuadamente programas informaticos basicos (Word, Excel, K } A ?(
programas PowerPoinz) | __ /( -
Bisqueda de fuentes | 6.Busco diversas fuentes de informacién sobre un tema X % X K L
Habilidad para gestién | 7.Proponge soluciones ante situaciones de problemas emergantes A | X )( K X
9.Me caracterizo por impulsar la formacién de equipos de trabajo. - )( X A ?( X
c”ﬁ";"z‘?"‘[as Liderazgo 10.Me caracterizo por mi capacidad de negociacién )\ X s )( X
A 11.Me caracterizo por mi capacidad de resolucién de los problemas x 1 X % x
” (académiccs) | | x A48
TR o 12.Me caracterizo sor mi capacidad de concentracién (para el estudio, atendor " S
Cap 3 de y concentrzrts en las clases) A | i X 7( X
Aprendizgje 13.Me siento motivado con la carrera, asistir a clase y cu mplir con mis tareas X | X X é X
14.Valoro mucho mis resultados académicos (en tus examenzs) X | X x X ',3(
Motivacion N 4
8.Me caracterizo por mi empefio y sositivismo X X X X X
Rel 15Me caracterizo por mi buena relacion con mis docentas )( r x N 7(
o i interpersorales 16.Me caracterizo por relacionarma bien con mis com pafieros X )( 7( Q(- X_
interpersonales Empatico 17.Me caracterizo por ser empitico y czpacidad de escucha con los demés % 1 7( X )( X
- 18.Me caracterizo por mi capacidad de c ‘me adzcuad con los " 5
Comunicacién docks X 1 X 1 x X )(_
Confi 19.Me caracterizo por inspirar confianza ante los demas X Ex X X X7
1.Me idero fi parz: poder guir 1o que me propongo. . S | )( _L X
Autoconfianza 2.Creo en mis posibilidades. X x e X Y
3.Cuando enfrento un problema siento confianza que lo resolvereé. Y | S X ‘)( Y
Capacidad Capacidad de ;.:enso q\!g.'es necesario arries;arr_v:_eparaﬁprogres:r. . R _ A e % X
Emprendedora asumir riesgos .Plenso que las personas que se a:riesgan tienen mas proba ades de tzner o
? ¥ Riesgos éxito que las que no lo hacen. K\‘ ot % x >( X_
6.Me gusta tomar riesgos calculzdes con las nuevas icezs. 5 X [R5 X SC
7.Cuando tomo alguna decisién asumo lar bil.dad de los resultad x| ] X ﬁ\é X padd
Toma de decisicnes = Sl T = 2 e
8.Cuando tomo una decision siempre piznso en el impacto de esta. % _[ P4 N L Pas
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i
i
i
1'
i
!
J
|
]

]
B
|

9.Pienso que n—\mmpacldadu ma Levaran al éxito,
10.Cuando me asignan un trabajs sé que lo realizare muy bien.

|

ki< i
!
i

i

24.Soy capaz de formular sugerencias para mejorar lcs proyectos en los que
Capazde generar participo.
ideas 25.Me slento bien cuando encuentro las soluciones a nroblemas y que otros no
1o han resuslto.
26.Cuando se presentan dificultsdes, analizo otras altsraativas.

27.He cons. derndc serlamente Inicar mi proplo negocic después de

Capacidad de graduarm
creatividad « 28 He murve nido alguna vez en la puesta en marcha de un proyecto individual
Innovacién 5 ogrupal
Creatividad ¢

Iniclativa 29.Consigo hacer las cosas de mancra creativa y difersnce a como lo hacen
otras personas.
30.Cuando zambian los planes puedo improvisar sin dif cultzd.

falals

1
i
1

|>‘i

AP I X

|

sl
T
b b [ [ >/A//>()(')’»()(

|

wl X e

—

x|

31.Manejo bien las situaciones iiprevistas.
32.Slempre pienso en hacer las cosas diferentes.

Comunicacion 11.Cuando me comunico con los demds me aseguro de * que me ennendan
asertiva 12.Tengo facilidad para comunlurne con los demis,

13.Prefiero el trabajo en equipo qu ¢l individual.

Trabajo en equipo  [14.Pienso que los resultados son mejores cuando se t-abaja en €quIpo que queen
forma individual. I §

15.Cuando un lrahu]o no resulta bien, p pienso que la sngunente vez sera mucho

| mejor.

Capacidad = 165100 tumrlo con mi objetivo, busco 'a causa, 1m.ns_:! actuar de lnmedh .

interpersonal 17.Hago u:h trabajo tan a fondo como sea posible.

Responsabilidad 18.Cuando ni » un trabajo lo hngo hasta completarlo.

19Asumo 115 consacuencias de )OL ue he dicho o hecho.

XXXX/%/.X)GXK

|

i
|
i

Y,xxxix

i

| X

|

Manejo de I
frustracion

1
1
|

<RI

]

FPI] el ] ¢ ] > [ Py e b

1

Necesidadde
__independencia

[ XRPPIAX X xX

20.Prefiero un trabajo independ erte que uno depencients.

21.Me gusta tamar la iniciativa y quc e los demas slgan rm: pa_ox

Liderazgo 22.Mi capmd 3 de influir sobre los demds s alta,

23.Cuando e tnbn]a en grupo, rnﬁero ser el lider.

Eatoqtie enlog 33.Cuando realizo alguna actividad acacémica o laboral priorizoy reviso que
‘ todo s¢ cump!a de la mejor mane

Orientacién por resultados 34.E] cump! imjento de mis objet
los resultades [

Intardd poruprends S&PTonso qu_e_lm-ersonas deben : prerder de sus errores. =

|

|

| X X!

t

X Pt XX
B I < DA< B | > el [ ><‘>‘.)'\L\x><
¢ e X< DRI 1< B be e ] 3 [ o (i

—t
L

1X| X}

(Aprueba = 3, No aprueba ni desaprueba = 2, Desaprueba = 1)
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Coeficiente de valoracién Porcentual

[ e e e e

T endes T T T T e e e

|
B=

- - | Cla = Ciarida
LCla+¥0rg-YSuf +3 Coh+ 3 Met) + 100 | org - organiancion
%15 Suf = Suficiencia
| Coh = Coherancia
| Met = Metodclogia
=== SN Sz i M= nimero de pregintas

| &= Coxficlente de vaiorocién Porcentual (
|
|

RESOLUCION
1. Aprobado _OLO_OZ-__ (R = 30%) I ; ]

-R<so%) [ |

2. Desaprobaco

Arequipa, abril de 2023

Y e S
\

Firma
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

1. Datos generales

1.1. Apellidos y Nombres
(experto)

Myeds Delsacls Tose”

1.2. Cargo e institucién COOYdMOda Ao lﬂcul)adola Iﬂ/ll'&ia

donde labora
13. Nombre del instrumento | Cyestionors o Ofp Compefencas GeariicGs v
motivo de evaluacién Cugs ’,L . @pC ¢! mpie0 ra
> Fernandez Alvarado, Yuri Khalil
14. Investigadores > Rivadeneyra Ripa, Juan Carlos

2. Tabla de evaluacién General

r 'INDICADORES

o
1. CLARIDAD Y REDACCION

Esta formulado con lenguaje apropiado ala especialidad

2. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica para recolectar Intormacion

3. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos de cantidad para recolectar informacién

[TCOHERBUCIA

Existe coherencia entre indices, indicadores y dimensiones

5. METODOLOGIA

El instrumento responde al propdsito del diagndstico o investigacién

3. Opinién de aplicabilidad
§s wijuble puo ¢

impactonke, ¢l Cspectn do s lea ga (zc [;gq

Como OOA\I’:JAM pivalteo

Arequipa, abril de 2023

2

?‘ma del experto
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FORMULARIO PARA VALIDEZ DE CONSTRUCTO

Tema: LAS (DMPETENCIAS BENERILAS 5L (RELACIAN L A& CAPACIDAD EMPREVZEVORA £ LAS ALUNWVOS PF OANDO
E LA ES ELH | ] ’ B7MIA T e¢ an pr \PRE Y Lo —
Autores: CERMHANTIEZ P LUARADI Rl KHALIL
(RivAe EyRB [C1PHAH LA EPARLE
Claridad Or C
Variable i [ d REACTIVOS
s Ol N R e 0 B R e Szt 3 11213
1. Me caracterizo por organizar mis tiempos de estudio, trabajo y ocio. >
Desempeiio del 2. Me caracterizo por mi capacidad de sintesis.
trabajo 3.Ante situaciones de tension me caracterizo por actuar con actitud
c A desenvuelta.
mpef E =
mnl pe encl‘xs Dominio de idioma 4.Domino otra lengua ademas de mi lengua materna.
r
Dominio de 5.Domino adecuadamente programas informéticos basicos (Word, Excel, ¥ \
rogramas PowerPoint) - s

Biisqueda de fuentes | 6.Busco diversas fuentes de informacién sobre un tema L]
Habilidad para gestién | 7.Propongo soluciones ante situaciones de problemas emergentes X

9.Me caracterizo por impulsar la formacion de equipos de trabajo.

Competencias 10.Me caracterizo por mi capacidad de negociacién
Genéricas Liderazgo =
11.Me caracterizo por mi capacidad de resolucién de los problemas

(académicos)
12.Me caracterizo por mi capacidad de concentracion (para el estudio, atender

Competencias

sistenmticas Capacxjad de y concentrarte en las clases)
aprendizaje e =
2 e 13.Me siento motivado con la carrera, asistir a clase y cumplir con mis tareas
14.Valoro mucho mis resultados académicos (en tus exdmenes) X Y / 4
Motivacién —
8.Me caracterizo por mi empefio y positivismo <
Relaciones 15Me caracterizo por mi buena relacién con mis docentes
a interpersonales 16.Me caracterizo por relacionarme bien con mis compafieros X ¥
Comp ias — - -
interpersonales Empético 17.Me caracterizo por ser empatico y capacidad de escucha con los demis . x < %
x 18.Me caracterizo por mi capacidad de comunicarme adecuadamente con los
Comunicacién %
demas O IENE &
Confianza 19.Me caracterizo por inspirar confianza ante los demas . £
1.Me considero autosuficiente para poder conseguir lo que me propongo.
Autoc 2.Creo en mis posibilidades.
3.Cuando enfrento un problema siento confianza que lo resolveré
4.Pienso que es necesario arriesgarme para progresar. :
Capacidad Capacidad de udl AR PR S Prom B I . 2
Emprendedora asumir riesgos Riesgos 5.Pienso que las personas que se arriesgan tienen mas probabilidades de tener

éxito que las que no lo hacen.
6.Me gusta tomar riesgos calculados con las nuevas ideas.

7.Cuando tomo alguna decisién asumo lar dad de los resultad: ol

Toma de decisiones

8.Cuando tomo una decision siempre pienso en el impacto de esta.
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9.Pienso que mis capacidades me llevaran al éxito. e d s X X

10.Cuando me asignan un trabajo sé que lo realizare muy bien.

24.Soy capaz de formular sugerencias para mejorar los proyectos en los que
Capaz de generar participo.

ideas 25.Me siento bien cuando encuentro las soluciones a problemas y que otros no
lo han resuelto.
26.Cuando se presentan dificultades, analizo otras alternativas. v, £ ¥

27.He considerado seriamente iniciar mi propio negocio después de r

Capacidad de graduarme. 2 A

creatividad e 28.He intervenido alguna vez en la puesta en marcha de un proyecto individual
innovacién Cr - o grupal

iniciativa 29.Consigo hacer las cosas de manera creativa y diferente a como lo hacen

otras personas. . . .

30.Cuando cambian los planes puedo improvisar sin dificultad. | v £ . ¥

31.Manejo bien las situaciones imprevistas. |
32
11.Cuando me comunico con los demds me aseguro de que me entiendan. £ J + e

iempre pienso en hacer las cosas diferentes.

Comunicacién i
asertiva 12.Tengo facilidad para comunicarme con los demis. y x V.

13 Prefiero el trabajo en equipo que el individual

Trabajo en equipo [ 14.Pienso que los resultados son mejores cuando se trabaja en equipo que en J g
forma individual.
15.Cuando un trabajo no resulta bien, pienso que la siguiente vez serd mucho
Manejo de la E
frustracién SO

TUSHE 16.5i no cumplo con mi objetivo, busco la causa, antes de actuar de inmediato. £ /
Capacidad e
interpersonal 17.Hago cada trabajo tan a fondo como sea posible. £ v v

R: bilidad 18.Cuando ll\)CIO’ul’;(l’&b@!O lo hago hasta completarlo.

19.Asumo las consecuencias de lo que he dicho o hecho. £ 7

Necesidad de
independencia

d " 1 4

20.Prefiero un trabajo que uno a . -

21.Me gusta tomar la iniciativa y que los demds sigan mis pasos.

Liderazgo 22.Mi capacidad de influir sobre los demds es alta. £ /

23.Cuando se trabaja en grupo, preﬁéru ser el lider. o

L 33.Cuando realizo alguna actividad académica o laboral priorizo y reviso que g

Enfoque en los v, v,
soiiitad todo se cumpla de la mejor manera.

resuitados 34.El cumplimiento de mis objetivos es una de mis prioridades. #

Orientacién por
los resultados

35.Busco siempre el lado positivo en una situacién mala. |

Interés por aprender

36.Pienso que las personas deben aprender de sus errores. ] -

(Aprueba = 3, No aprueba ni desaprueba = 2, Desaprueba = 1)
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Coeficiente de valoracién Porcentual

[ Donde:
R = Coeficiente de valoracién Porcentual
- Cla = Claridad
_ (I Cla+Y 0rg + Y. Suf + Y. Coh + 3. Met) + 100 0Org = Organizacién
Suf = Suficiencia
* |
n*15 Coh = Col

——

R -
rencia
dologia

RESOLUCION
1. Aprobado_19: 7% R 280%) [’z]

2. Desaprobado________ (R <80%) [_ l

/
Arequipa, abril de 2023 “ /
e

“Firma
w\/ bre: Lo J\p D) ’{/(
Cara, Eos . { e
linica — Docente
1015 Glos
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HFORME DE ORGINALIDAD

8. Oy 3 Ao

INDICE DE SIMILITUD FUUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIAMTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.usmp.edu.pe 3
Fuente de Internst %%

.

repositorio.ucv.edu.pe 3
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Catolica de Santa 1
Maria %

Trabajo del estudiante

m

apirepositorio.unh.edu.pe ‘I %

Fuente de Internst

=

vdocuments. mx 1 %

Fuente de Internst

H

Excluir citas Apagad Excluir coincidencias

Excluir bibliografia
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