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RESUMEN

El estudio tiene el propdsito de relacionar y explicar la influencia de los factores
socio/econdmicos y familiares y el riesgo social del personal de Marineria, que realiza su
servicio militar voluntario en una institucion castrense. Se aplico la técnica de la encuesta
para las dos variables en una poblacion de 45 tripulantes ingresantes a las institucion en el
afio 2019. Los hallazgos indican que, existe correlacion estadisticamente significativa entre
el riesgo social y las condiciones socio/econémicas y familiares evidenciados a través de,
los factores personales, institucionales y familiares. Asimismo, se evidencia que los
factores socioecondmicos y familiares se constituyen en factores de riesgo que pueden
incidir en el desarrollo del personal de marineria estudiado. Sin embargo, también se
observan factores protectores que atentan el riesgo social. Son factores protectores, la
percepcion positiva de la comunicacion familiar y de la institucion castrense, la ausencia de

conductas inadecuadas y la proyeccién futura vinculada al desarrollo de la carrera militar.

PALABRAS CLAVE: factores socioeconomicos / factores familiares / riesgo social /

factores protectores

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM P DE SANTA MARIA

ABSTRACT

The purpose of the study is to relate and explain the influence of socio-economic and family
factors and the social risk of Marine personnel, who perform their voluntary military service in
a military institution. The survey technique was applied to the two variables in a population of
45 crew members entering the institution in 2019. The findings indicate that there is a
statistically significant correlation between social risk and socio / economic and family
conditions evidenced through of, personal, institutional and family factors. Likewise, it is
evidenced that socioeconomic and family factors constitute risk factors that can influence the
studied sailor personnel’s development. However, there are also protective factors that mitigate
social risk. Protective factors are the positive perception of family communication and the
military institution, the absence of inappropriate behaviors and the future projection linked to

the military career’s development.

KEY WORDS: socioeconomic factors / family factors / social risk / protective factors
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INTRODUCCION

La presente investigacion intitulada “Condiciones Socio-Familiares y Econdmicas como
Factores de Riesgo Social del Personal de Marineria que realiza el Servicio Militar
Voluntario en la Comandancia de la Tercera Zona Naval — Marina de Guerra del Peru —
Arequipa -2019”; surge por el deseo de conocer las caracteristicas de los tripulantes que
realizan su servicio en una institucion castrense, asi como de relacionar y explicar los

aspectos socio-familiares y economicos como factores de riesgo social.

La desintegracién familiar, es uno de los problemas mas agudos que viven las familias del
presente siglo, a consecuencia de la crisis de valores existente dentro de la sociedad. Como
resultado de la desintegracion, las principales victimas son precisamente los nifios y
adolescentes, que se encuentran en riesgo psicosocial porque se encuentran en estado de

abandono moral y material, siendo afectados en su desarrollo fisico y psicolégico.

Desde esta perspectiva, el profesional de Trabajo Social, esta inmerso en la problematica
del presente estudio, interviniendo en forma activa en la orientacion, organizacion y
consejeria a la familia, donde cada uno de sus integrantes participara conscientemente en la
formacion de bases sélidas para su familia. De esta manera se contribuye profesionalmente

a la promocion del desarrollo integral de los miembros de la familia.

El estudio considera la relacion de dos variables de analisis, las “condiciones socio
familiares y econémicas”, y los “factores de riesgo social” del personal de Marineria. Las
razones por las cuéles, se ha seleccionado el presente estudio, es porque se han observado
patrones de conducta inadecuadas en el personal de marineria, como factores familiares de
abandono y violencia que se presentan vinculadas a condiciones socioeconémicas
desfavorables.

El enfoque aplicado en el estudio evidencia la relacion existente entre el conjunto de
variables sociales que se vinculan con el comportamiento de los individuos, dentro de una
institucién castrense, como la Marina de Guerra del Peru, que tiene un conjunto de normas
y cultura militar donde la disciplina y la responsabilidad son importantes. El personal de

marineria puede responder favorablemente a este reto si las condiciones socioeconémicas y
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los factores de riesgo social no son significativos, o pueden ser manejados adecuadamente
por este personal.

La trascendencia social de este estudio, lo enfocamos en dos aspectos: el primero se
relaciona con los resultados del estudio, donde se trata de demostrar la influencia entre
ambas variables - condiciones socioecondmicas y familiares y los factores de riesgo social-
; ¥ el segundo aspecto importante, nos permitiria disefiar e implementar estrategias de
intervencion social con el proposito de fortalecer la salud mental y las condiciones del
personal en el manejo y el control de los factores de riesgo social. Por ese motivo, en la
parte final de este trabajo se plantea una propuesta de intervencion enfocada en el
desarrollo de habilidades sociales, un ciclo de Escuela de Padres y prevencién del consumo

de drogas y alcohol.

Esté investigacion esta dividida en cuatro capitulos, el Capitulo I, estd compuesto por el
Planteamiento Teorico de la Investigacion; en el cual se enuncia el problema, las variables
e indicadores, y se expone el marco teérico formulando, también los objetivos y la
hipotesis. En el Capitulo 11 se encuentra el Planteamiento Operacional, donde se describe el
instrumento utilizado, se desarrolla el campo de verificacion, las estrategias de recoleccion.
El Capitulo III, corresponde a la seccion de “Resultados y Discusion”, con sus
correspondientes tablas y figuras, incluyendo el Analisis y la Discusion. Finalmente
consignamos las conclusiones y limitaciones encontradas durante la realizacion de la
investigacién y las Referencias Bibliograficas y los Anexos, donde se consigna una

“Propuesta de Intervencion” de la problematica encontrada a través del presente estudio.
Es en este sentido, que en calidad de bachiller para optar el Titulo de Maestro, presento

este estudio de investigacion a las autoridades de la Universidad Catélica de Santa Maria, a

fin de que puedan apreciarla y dictaminar en forma correspondiente.
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Enunciado del Problema
¢Como se manifiesta la relacion entre las condiciones socio/familiares y econémicas, y los
factores de riesgo social del Personal de Marineria; que realizan el servicio militar

voluntario en la Comandancia de la Tercera Zona Naval — Marina de Guerra del Per(?

Area de Conocimiento
Campo : Ciencias Sociales
Area : Trabajo Social

Linea : Gerencia Social y Recursos Humanos

Operacionalizacién y Descripcion de las Variables

VARIABLE INDICADORES SUB-INDICADORES

Edad del personal de marineria
Sexo del personal de marineria

Factores individuales | Procedencia del personal
del personal de marineria | Grado de instruccidn del personal
Ingreso Familiar que aporta el personal
Ocupacién del personal antes de ingresar a la
institucion.

Variable 1. Motivo de ingreso a la institucion

.. . Identificacion con la institucion
Condiciones Socio-

. . Factores Aceptacion de normas institucionales
econémicas, y Familiares

Institucionales Tipos de normas institucionales
Adaptacion hacia el servicio
Perspectiva futura

Conjunto de rasgos
caracteristicos del entorno
social y econémico de la
poblacién estudiada.

Estado civil de padres

Grado de instruccion de padres
Factores Familiares Actividad laboral de padres

NUmero de hijos

Identificacion de problemas

Tipo de relaciones familiares
Caracteristicas de relaciones familiares
Comunicacion de padres e hijos

Nivel de aceptacion de padres sobre el ingreso del
hijo a la institucion.
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Nivel de indiferencia de los padres
Importancia de la educacion de los hijos
Abandono Familiar Diferencia de criterios en normas y reglas
familiares

Momentos compartidos de descanso y ocio
Acuerdo en normas de convivencia familiar
Respaldo de padres

Tolerancia de padres hacia los hijos
Reacciones de irritabilidad y frustracidn de padres
Manifestaciones de autoritarismo de padres

Violencia Familiar Manifestaciones de maltrato verbal
Variable 2. Conducta agresiva de padres
Manifestaciones de violencia fisica y psicol6gica

Riesgo Social. Percepcidn de conflicto familiar
Posibilidad de que una Comportamiento violento en la familia
persona sufra un dafio Control de impulsos
fisico o mental Percepcion de la ubicacion de la violencia
ocasionadas por las
condiciones sociales del Consumo de tabaco de los tripulantes
entorno que rodea al Abstinencia al tabaco de los tripulantes
individuo. Patrones de conducta Consumo de alcohol de padres

.| inadecuadas Asistencia a fiestas de los tripulantes

Adiccion a videojuegos de los tripulantes
Comparacidn entre hermanos

Tiempo libre en la familia

Control familiar frente al consumo de tabaco
Consumo de bebidas alcohdlicas de los tripulantes
Motivo de abstinencia al alcohol

Reaccion de padres por consumo de alcohol

Nivel de preocupacidn por consumo de alcohol

Amistades negativas

Participacion en actividades de pandillaje
Entorno social Consumo de drogas en el entorno social
Promiscuidad sexual en el entorno social

Influencia de amistades en el conflicto familiar
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Tipo de Investigacion De campo. No experimental.
Nivel de Investigacion Descriptivo Correlacional

Interrogantes Especificas
e ;Cudles son las condiciones personales, socio/familiares y econdmicas
que presenta el Personal de Marineria?

e ;Cuéles son los factores de riesgo social del Personal de Marineria que
realizard servicio militar voluntario?

e ;Las condiciones socio/familiares y economicas se relacionan con los
factores de riesgo social del Personal de Marineria?

HIPOTESIS
Considerando que las relaciones familiares y los factores socio/econémicos son
importantes en el desarrollo de las personas; es probable que las condiciones
socio/familiares y econdmicas se relacionen significativamente con los factores
de riesgo social del personal de Marineria de la Comandancia de la Tercera Zona

Naval — Marina de Guerra del Pera.

OBJETIVOS

General
Determinar la relacién entre las condiciones socio/familiares y econémicas, y los

factores de riesgo social del Personal de Marineria; que realizan el servicio militar
voluntario en la Comandancia de la Tercera Zona Naval — Marina de Guerra del

Pera.
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Especificos

« Identificar las condiciones personales, socio/familiares y econémicas de la
poblacion estudiada.

o Determinar los factores de riesgo social del Personal de Marineria que realizara
servicio militar voluntario.

o ldentificar las relaciones de influencia entre las condiciones socio/familiares y
economicas Yy los factores de riesgo social del personal de marineria.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO
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1. La Familia

Si bien trandicionalmente el concepto de familia consideraba el vinculo de consaguineidad,
actualmente un enfoque contemporaneo enfatiza la aproximacion entre los miembros, la
crianza y la dependencia econdmica de los integrantes de la familia. Asi entendemos que la
familia congrega a un grupo de personas que viven juntas y trabajan para satisfacer sus

necesidades y alcanzar en comdn el bien del grupo.

Gallego, A. (2012) resume este enfoque de la familia, como un grupo de personas unidas
por una historia social e individual atravesada por lazos afectivos y comunicativos; no
necesariamente unidas por vinculos consanguineos y con el ingreso de la mujer al mercado
laboral, la dindmica interna de la familia sufre transformaciones significativas, evidentes

en los roles, la autoridad, la comunicacion, el afecto, los limites y las normas.

Sobre la importancia de la familia, Ackerman, N. (1992) alude que “...estd en proporcion
con la dignidad y el valor que se concede a la persona, pues dentro de la familia nacen
nuevas personas y éstas son cuidadas con una ilimitada preocupacion por su bienestar”.

(13

En esencia, como bien afirma Gallego, A. (2012), la familia “... es un conjunto de
personas que estan unidas por vinculos de afectividad mutua, mediada por reglas, normas y
practicas de comportamiento, ésta tiene la responsabilidad social de acompafiar a todos sus
miembros en el proceso de socializacion primario para que puedan ingresar con exito a la

socializacion secundaria”.

1.1. La Familia como Unidad Bésica de la Sociedad

Ackerman, N. (1992), subraya que la familia es la unidad basica de la sociedad y considera
los siguientes fundamentos:

1.1.1. Fundamento natural. La familia es una institucion orientada a la formacion
natural de la actividad sexual entre conyugues y a la formacién y reproduccion
racional de la especie humana.
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1.1.2. Fundamento social. La familia es el mejor vehiculo para la transmision,
adquisicién y conservacion de valores, que pueden ser:
e Valores positivos: el amor, la comprension, la generosidad, la alegria, la fé,
justicia.

e Valores negativos: la incomprension, el odio, el egoismo, la incredulidad.

Valores que pueden ser transmitidos por los padres a los hijos, por medio de usos,
costumbres, creencias o en su defecto por influencias externas, es decir de otras familias y

grupos sociales.

1.1.3. Fundamento econdémico. La familia es la célula basica en el desarrollo de los
pueblos. La organizacién del grupo familiar hace posible el trabajo de sus
miembros dentro y fuera del grupo. Ademas los miembros de la familia son
consumidores. En efecto todos ellos se alimentan, se visten, viven en una casa, se
educan, satisfacen sus necesidades, etc. Esta base econémica de la familia es

innegable en cualquier estado del mundo.

1.2.Caracteristicas de las familias

Franco (1994) sefiala tres aspectos basicos relacionados con la familia; 1) hace referencia a
que la familia como estructura es cambiante y que estos cambios obedecen al periodo
historico y social de cada época; 2) alude a que en el grupo familiar se da el proceso de
socializacion primario; este proceso tiene como objetivo que los hijos se comporten de
acuerdo a las exigencias vigentes del contexto; 3) todo grupo familiar tiene su dinamica

interna y externa (Gallego, A., 2012).

Las siguientes son las caracteristicas en detalle de acuerdo a Gallego, A., (2012):

e La comunicacion: sintonia de subjetividades familiares. Para el desarrollo de la
familia se necesita periodos extensos de estabilidad y cohesion promovidos por la
comunicacion constructiva y dialogica entre los miembros del grupo familiar, sin
desconocer la diversidad de caracteres y personalidades que alli confluyen.

e Afecto: punto central en las relaciones familiares. Gallego, A. (2012) alude a Bowlby

estudioso del fenémeno del “apego” como vinculo afectivo esencial en el desarrollo
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de la persona, refiere que “...el intercambio afectivo es una de las interacciones mas
importantes en la vida del ser humano, debido a que el sentirse amado, respetado y
reconocido potencia la satisfaccionn personal y el desarrollo humano al interior del

grupo familiar; asi mismo, el afecto es clave para comprender la dinamica familiar”.

e Autoridad: ejercicio de poder. Al hablar de autoridad se hace referencia a que las
relaciones humanas estan atravesadas por intercambios de poder en coherencia con
la obediencia en tanto hay un reconocimiento del poder. El ejercicio de la autoridad
esta vinculado con la funcion de proteccion y cuidado asumidas por el padre hacia

los hijos y la madre, y de la madre con respecto a los hijos (Gallego, A., 2012).

e Roles: punto clave en la dinamica familiar. De acuerdo a Lopez (1984), la division
del rol se da a partir del género, indicando que el rol sexual hace alusién a los
comportamientos, sentimientos y actitudes que se consideran propios del hombre o
de la mujer (Gallego, A. 2012).

La irrupcion de la mujer en el campo laboral, contribuyendo a la economia familiar,
ha modificado los estereotipos culturales y la socializacion secundaria acerca de los
roles tradicionales. Asi Gallego, A. (2012) refiere que, “...los roles con respecto a
la socializacién secundaria implican asimilar y desempefiar otros papeles,
habitualmente relacionados con la distribucion del trabajo; significa entonces, que
en la familia, los roles son esenciales porque ejercen la funcion de ordenadores y
estabilizadores de la dinamica familiar, en tanto cada uno desempefia en si misma
roles tales como el cuidado, la seguridad, estabilidad y la transmisién de la cultura,
los valores y los principios; a la vez genera lazos y vinculos entre sus participantes

que permiten satisfacer las necesidades que se presentan en el diario vivir”.

1.3.Tipos de Familias

La CELADE - CEPAL (2010), define los siguientes tipos de familias, que es conveniente
considerar debido al caréacter general:

e Familia unipersonal: hogar integrado por una sola persona (jefe del hogar),
exclusivamente.
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e Familia nuclear: hogar conformado por un nucleo conyugal prima rio (jefe del
hogar y coényuge sin hijos, o jefe y cényuge con hijos, o jefe con hijos),
exclusivamente.

e Familia extensa: hogar conformado por una familia nuclear mas otros parientes
no-nucleares, exclusivamente.

e Familia compuesta: familia formada por una familia nuclear o una familia
extensa mé&s otros no-parientes.

1.4.Tipos de Familias en el Peru

De acuerdo al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del 2017, realizado por el INEI, en
la sociedad peruana, “...han surgido nuevas configuraciones familiares, como parejas sin
hijos y hogares sin nucleo, a la vez que contintan aumentando los hogares con jefatura
femenina, que conviven con los hogares tradicionales, lo que muestra que existen nuevos
arreglos familiares propios de la modernidad. Estos cambios, son mas notorios en las areas
urbanas y en los grupos etareos jovenes o en los ciclos de vida familiar tempranos
(cambios generacionales)”. Siendo el total de hogares de 8 millones 252 mil 284, en
viviendas particulares con ocupantes presentes a nivel nacional. Los tipos de familia en el

Peru se distribuyen de la siguiente manera (INEI, 2017):

e El “nuclear” es el méas numeroso, constituyendo el 53,9% de todos los
hogares del pais (4 millones 451 mil 706).

e El segundo tipo mas relevante es el “hogar extendido” con el 20,6% (1
millon 701 mil 64 hogares).

e El hogar unipersonal representa el 16,8% (1 millén 384 mil 143).

e El hogar sin nicleo, es decir, en el que el jefe o jefa vive acompafiado con
algn familiar o un no familiar, 0 ambos; constituye el 6,2%.

e Solo el 2,5% son “hogares compuestos” (subdivididos en hogares nucleares
y extensos).

A nivel de sub-clasificacion interna, los hogares con hijos, tanto nucleares como extendidos

son los més representativos dentro de su tipo alcanzando el 43,3% (3 millones 572 mil 593)
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de todos los hogares, (32,4% en los hogares nucleares y 10,9% en los hogares extendidos)
(INEI, 2017).

1.5. Crisis Familiar

Patterson J. (1994), plantea que la crisis familiar se caracteriza por una desorganizacion
familiar, donde los viejos modelos y las capacidades no son adecuados por largo tiempo y
se requiere un cambio (Gonzaéles, |., 2000).

Existen crisis comlnes a las familias que atraviesan diferentes etapas de desarrollo de
acuerdo al ciclo vital y que producen que las familias evolucionen positivamente si
sobrepasan la tarea que se presenta. A estas crisis se denominan “normativas”’ o
“transitorias”. Para Patterson, J. (1994) las crisis familiares normativas requieren cambios
en la estructura y reglas familiares. Otras crisis son “accidentales” o “para/normativas”,
ante la presencia de hechos situacionales o accidentales que requieren cambios profundos
en la familia provocando estrés, como por ejemplo un accidente fatal, muerte o enfermedad

de un miembro de la familia, o el divorcio, etc. (Gonzales, 1., 2000).

En consecuencia, de acuerdo a Gonzales, I. (2000), “Las crisis familiares no siempre tienen
consecuencias negativas, ni son referidas siempre a circunstancias traumaticas, sino que
estan relacionadas también con acontecimientos normales del desarrollo familiar. La
familia en crisis no es siempre una familia disfuncional, son situaciones de cambio, que
implican transformaciones en el sistema familiar, pero si la familia es capaz de asimilar

estas reestructuraciones, pueden ser fuente de crecimiento y desarrollo familiar”.

1.6. Factores Familiares de Riesgo

El riesgo, como la posibilidad de que una persona sufra un dafio fisico o mental ocasionados
por las condiciones sociales del entorno que rodea al individuo, puede originarse, de acuerdo a
Samper, E., por circunstancias sociales especificas y llegan al individuo mediadas por los
sentidos; del mismo modo actlan de acuerdo a, caracteristicas individuales (fisicas, psiquicas y
espirituales) y, desencadenan mecanismos y reacciones fisioldgicas, psicologicas y sociales
que pueden tener variadas consecuencias. Este mismo esquema puede ser utilizado para el caso

del riesgo que afecta a la familia (Samper, E., 2014).
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Cifiéndose a lo antes dicho, es posible sefialar que los riesgos sociales que afectan a la
familia pueden encontrarse en uno 0 mas de sus miembros, en la familia como un todo o en

el medio social mas amplio en el que se encuentra inserta.

También hay que considerar que las alteraciones de la familia pueden generar graves
riesgos para sus miembros o para la sociedad; es decir, que la misma familia puede ser un
factor de riesgo social.

Para Ezpeleta (2005) los factores de riesgo son aquellos que se dan antes de que ocurra el
hecho que predicen, provocados por situaciones contextuales o personales que incrementan
la probabilidad de desarrollar problemas emocionales, conductuales o de salud del
individuo; dichos problemas promueven la ocurrencia de desajustes adaptativos (Vara, A.
y Leal, T., 2015).

De acuerdo a Vara, A. y Leal, T., (2015), algunos de los factores familiares, que pueden
llevar a comportamientos criminales son:

e Interaccion entre padres e hijos

e Familias reconstituidas

e Familias monoparentales

e Familias multiproblematicas

e Desventajas econémicas

o Areas residenciales de elevada criminalidad

e Aislamiento del individuo

e Violencia familiar

De acuerdo a Reid & Patterson, (1989), Los factores de riesgo familiares promueven
problemas de ajuste social; los conflictos maritales y los problemas emocionales de los
padres son factores de riesgo familiares. Estos determinantes influyen en el desarrollo del
comportamiento agresivo considerando que los padres interacttan con sus hijos durante su
vida diaria, particularmente, en el area de la disciplina y control del comportamiento de los
hijos (Jiménez, J., Flores, L. M., & Merino-Soto, C., 2019).

1.7. Algunos Riesgos Psicosociales en la Familia
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De acuerdo a Naveillan, P. (1996), los riesgos psico / sociales en la familia estan

relacionados con:

1.7.1. Desavenencia de la Pareja y Divorcio. Las desavenencias de la pareja repercuten
seriamente en la salud mental de los conyuges y de los hijos.

1.7.2. Violencia Intrafamiliar. Esta es destructiva no sélo para los miembros que
componen la familia, sino que también es un alto riesgo para el hogar, el que puede

resultar destruido.

1.7.3. Dependencia de Alcohol y/o Drogas de Algin Miembro de la Familia. La
dependencia a las drogas de alguno de los miembros destruyen la familia. Esto
incide no s6lo en la salud mental de los integrantes sino que también afecta el clima
familiar, la relacion de pareja y de padres/hijos, las relaciones sociales, la situacion

econOmica de la familia.

1.7.4. Infidelidad Conyugal o adulterio. Esta es una de las principales causas de
destruccion de la familia pero, dado que muchas parejas se mantienen como tales
en estas situaciones en beneficio de los hijos, se suele ignorar el riesgo que esto

significa para toda la familia y para sus miembros considerados individualmente.

1.7.5. Psicosis (locura) de alguno de sus miembros. El trastorno mental que puede sufrir
algiin miembro de la familia suele significar un gran stress para la familia y puede
afectar su integridad. Eventualmente puede llevar a la destruccion de la misma en

especial si el afectado es alguno de los padres.

1.7.6. Personalidades psicopaticas. Estas alteraciones de la personalidad pueden afectar
gravemente la convivencia. Cuando se trata de hijos, pueden llegar a ser un grave

factor de tension para la vida familiar, con los riesgos que esto trae aparejado.

1.7.7. Discapacidades o minusvalias fisicas y/o mentales. Pueden traducirse en serios
problemas de convivencia o ser la fuente de tensiones psicosociales y econémicas
para la familia. Estas pueden revertirse o disminuirse con la asesoria profesional

especializada y el apoyo de la seguridad social.
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1.7.8. Otros problemas de salud. Los problemas de salud de cierta gravedad pueden
afectar seriamente la tranquilidad y la union familiar y ser fuente de problemas de
toda indole los que, incluso, pueden llegar a la disolucion de la familia por

fallecimiento de alguno de sus miembros.

1.7.9. Condiciones de cesantia. La cesantia de los miembros de la familia en edad
productiva no solo afectan el ingreso familiar, con su secuela de problemas, sino
que también el equilibrio psicolégico de los cesantes, pudiendo repercutir

seriamente en la convivencia familiar.

1.7.10. Problemas de pareja. Los problemas de pareja inciden enormemente en el clima en
que transcurre la vida familiar, en las relaciones padres hijos y entre hermanos, y
pueden, si no son debida y oportunamente solucionados, pueden culminar en la
ruptura de la pareja y en el quiebre de la familia. Estos problemas pueden ser: de
incomunicacion, vida sexual inadecuada, la contracepcion, falta de desarrollo

personal y profesional de los conyuges.

1.8. Factores de riesgo vinculados al medio fisico

Del mismo modo Naveillan, P. (1996) describe los factores de riesgo vinculados con el

medio fisico, son los siguientes:

1.8.1. Vivienda inadecuada. La vivienda inadecuada es un serio riesgo para la vida familiar
aqui se considera, la calidad de su construccion, la distribucién de los espacios, factores
que pueden provocar el hacinamiento y la promiscuidad, atentando contra la intimidad
y la necesidad de un espacio propio. Del mismo modo, la falta de vivienda dificulta y

puede imposibilitar la vida familiar (Naveillan, P., 1996).

1.8.2. Caracteristicas del barrio. Las caracteristicas del barrio tanto en lo que se refiere a
densidad de poblacién, como al acceso, la seguridad, espacios verdes y estructura
urbana que favorezca o no la sociabilidad, la colaboracién entre vecinos y la
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recreacion, pueden favorecer la delincuencia, el consumo de drogas y alcohol; los
que repercuten en la unién y estabilidad familiar (Naveillan, P., 1996).

1.8.3. Caracteristicas de la ciudad. La congestion vehicular, la falta de medios de
transporte, la falta el tiempo en ir y volver al trabajo, los horarios irracionales de
trabajo que ocupan incluso los s&bados, domingos y festivos; provocan el estrés
entre los padres y los integrantes de la familia, afectando el clima familiar
(Naveillan, P., 1996).

1.9. Factores de riesgo vinculadosal medio social / cultural
Respecto a los factores de riesgo vinculados al medio social — cultural, Naveillan, P.
(1996 ), plantea:

1.9.1. EIl consumismo. Cada vez se cultiva mas el tener que el ser, como si teniendo méas
se fuera mas. A él se sacrifican valores fundamentales y por él se destina méas
tiempo a la consecucion de recursos economicos para satisfacerlo, en grave

desmedro, entre otras cosas, de la vida familiar (Naveillan, P., 1996).

1.9.2. El hedonismo. Es la busqueda y cultivo del placer considerado como el fin supremo de
la vida, trastocando los valores. En el hedonismo se inscribe la confusion del amor con
la sensualidad, la destruccién familiar a través del divorcio, el abandono del cényuge y
los hijos. Dentro del hedonismo también habria que considerar la excesiva importancia
y preeminencia dada al placer sexual independizado del amor y el mundo de valores.
Se ha caido en una sexualizacion de todo y su utilizacion por los medios publicitarios y
otros para la promocién de ventas. Esto no es mas que un reflejo de la quiebra del

mundo de los valores (Naveillan, P., 1996).

1.9.3. Los medios de comunicacion social. Los medios de comunicacién social, que estan al
servicio del mercado, promueven el consumismo y el hedonismo, muy especialmente
en la television. Esto se manifiesta tanto a través en la publicidad, ultra erotizada, como
de los espectaculos que se promueven y difunden (ej.: peliculas y teleseries que se

transmiten en los medios televisivos) (Naveillan, P., 1996).
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1.9.4. La quiebra del mundo de valores. Para Naveillan, el egoismo y las necesidades
materiales exageradas que van méas alld de lo indispensable, el olvido que la
finalidad de la vida no estd en el tener méas, sino que en el ser mas; hace que se
olviden las finalidades fundamentales de la vida, el matrimonio y la familia; lo que
se traduce, entre otras cosas, en elevadas tasas de divorcio y otros indicadores de
destruccion de la familia en los paises donde impera el mayor bienestar material.
(Naveillan, P., 1996).

1.9.5. El desempleo. Es un factor importante de desorganizacion y desintegracion familiar.

2. Factores Familiares Protectores

Para Vara, A. y Leal, T. (2015), “Los factores de proteccion se basan en un grupo de
influencias que anulan o atentan el surgimiento de perturbaciones en el comportamiento,

permitiendo asi reducir los efectos de los factores de riesgo”.

Los factores protectores hacen referencia, de acuerdo Amar, Abello y Acosta (2003) a la
calidad de las relaciones y experiencias con las que cuenta el individuo, asi como aspectos
decisivos de su vida cotidiana derivados de su particular situacion social. (Lujan-Garcia, C.

Pérez-Marin, M. y Montoya-Castilla, 1. 2013). Estos son:

e La filiacion. Este término, se refiere al sentido de identidad y de pertenencia que se
fomenta en el nifio con respecto a la familia.

e Laseguridad. Esta se manifestaria en la compafiia, colaboracion y en la ayuda que
existe entre los miembros de la familia.

e La afectividad. Esta considerada como la expresion de sentimientos como el agrado
o el carifio hacia el infante y entre los miembros de la familia.

e La formacion en valores y normas, que hace referencia a la aceptacion y a
asimilacion de valores, y a la forma en la que la familia orienta al nifio en cuanto a
lo que debe o no debe hacer.

e Laposibilidad de acceso a la educacion formal para su desarrollo intelectual y
cultural.

e El grado de capacitacion de los padres. Este es especialmente importante en
relacion con la salud infantil.
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Del mismo modo, Amar, Abello y Acosta (2003) destacan los “factores protectores
materiales”, tan importantes como 10s “sociales”. Estos se entienden como los elementos
economicos que provienen del ingreso economico familiar que permiten la provision al
menor de la ropa adecuada,la vivienda, la alimentacion y la educacion de los integrantes de

la familia (Lujan-Garcia, C. Pérez-Marin, M. y Montoya-Castilla, 1. 2013).

La prevencion del comportamiento antisocial y de la criminalidad a nivel familiar
aconseja los siguientes elementos esenciales: 1) la vigilancia familiar que favorece el
control del comportamiento de los hijos, 2) la comunicacion intima entre individuo y la
familia, 3) competencias parentales de liderazgo y autoridad, 4) la identificacion del
individuo con su familia, 5) actividades productivas de los jovenes con el grupo de
pares fuera de casa, 6) lazos familiares solidos, 7) ausencia o control de caracteristicas
temperamentales negativas, 8) comportamientos prosociales reforzados por los padres,
9) presencia de factores econdmicos y sociales elevados frente a la adversidad
estructural de la familia, reduciendo los niveles de estrés y de comportamiento
antisocial (Vara, A.y Leal, T., 2015).

3. Pobreza, Vulnerabilidad y Exclusion

El concepto de pobreza, de acuerdo a Atkinson (1998), es entendida como carencia y se
refiere a un estado de deterioro, a una situacién de menoscabo, que indica tanto una
ausencia de elementos esenciales para la subsistencia y el desarrollo personal, como una
insuficiencia de las herramientas necesarias para abandonar aquella posicion. Estas
carencias refieren a las dificultades mas estructurales 0 mas coyunturales, segin sea la
indole de los indicadores que se utilizan y por ende, el método por el cual se clasifica el
fenémeno. De este modo se es pobre cuando no se logra satisfacer algunos de los
requerimientos que han sido definidos como “necesidades basicas”, pero también se es
pobre cuando aun cubriéndolas, los ingresos se ubican por debajo de una imaginaria linea
de pobreza como resultado se habla de pobreza estructural, pauperizados, pobres por
ingreso; estas distinciones marcan algunas caracteristicas de quienes se encuentran en esta
condicion y en todo caso muestran que los primeros independientemente del ingreso en el
momento de la medicién, han tenido histéricamente dificultades para alcanzar niveles
minimos de acumulacién familiar (Jiménez, J., Flores, L. M., & Merino-Soto, C., 2019).
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Atkinson (y cols.), entienden a la pobreza como carencia, y se vincula a las nociones de
vulnerabilidad y de exclusion dando una aproximacion mas dindmica, tanto a la diversidad
de situaciones a las que se enfrentan los que de una u otra manera son participes de algin
tipo de privacion, como para indagar en el proceso por el cual amplios sectores de la
sociedad perdieron la participacion en una o varias formas de relacién social (Jiménez, J.,
Flores, L. M., & Merino-Soto, C., 2019).

De acuerdo a Castel (1995), el proceso de exclusion/inclusion y vulnerabilidad implica
incorporar la dimension de la pertenencia, y da un marco que otorga un “lugar central a la
problematica de los derechos civiles, politicos y sociales lo que permite plantear una nueva
concepcion de las politicas publicas para moverse a la consideracion de las necesidades

como derechos” (Perona, N. y Rocchi, G.).

Atkinson (1998) marca tres componentes que aparecen regularmente en los debates para
definir la exclusion. En primer lugar, implica tiempo y espacio, una sociedad en un
territorio y un periodo determinado. Toda definicion de exclusion debe considerar el
funcionamiento de toda la sociedad no sélo la trayectoria individual, ya que las causas por
las que algunos grupos tienen esta condicion generalmente se encuentran en otro sector de
la sociedad. En segundo término, implica una accion donde estan involucrados otros
actores. El tercer componente, el caracter dinamico de la exclusion, concierne a las
perspectivas futuras, a la transmision por generaciones de las condiciones de riesgo
(Jiménez, J., Flores, L. M., & Merino-Soto, C., 2019).

En consecuencia, como menciona Castel (1991), la exclusion debe ser entendida como un
concepto relativo y en un doble sentido. Constituye la contrapartida de la inclusion, es
decir “se estd excluido de algo cuya posesion implica un sentido de inclusion”. Este algo
puede significar una enorme diversidad de situaciones o posesiones materiales y no
materiales, como trabajo, familia, educacién, vivienda, pertenencia comunitaria, etc.
(Perona, N. y Rocchi, G., 2016).

Castel (1991), considera las situaciones de carencia en funcion de relacionar dos ejes, un eje de
integracion-no integracion con relacion al trabajo, es decir la relacion con los medios por los
cuales un individuo logra o no reproducir su existencia en el plano econdémico; otro vinculado a

la insercion o no en una sociabilidad socio familiar, es decir la inscripcién o la
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ruptura con respecto al sistema relacional en el seno del cual reproduce su existencia en el
plano afectivo y social (Perona, N. y Rocchi, G., 2016).

Estas autoras, Perona, N y Rochi, G. (2016), definen la “vulnerabilidad social” como una
“condicion social de riesgo, de dificultad, que inhabilita, de manera inmediata o en el futuro, a
los grupos afectados, en la satisfaccion de su bienestar — en tanto subsistencia o calidad de
vida- en contextos sociohistoricos y culturalmente determinados”. La vulnerabilidad social se

puede manifestar en las siguientes dimensiones (Perona, N. y Rocchi, G.):

e Con relacion al “habitat y a las condiciones habitacionales”.

e Vinculada a los “tipos y formas de organizacion familiar”.

e Ligada a las “caracteristicas educacionales”.

e Con relacion al “ambito laboral”.

e Enrelacion a la “prevision salarial / econdmica” de la familia.

e En “el ambito relacional”, que contempla la insercion en redes sociales,

sociabilidad y de contencidn, integrando los lazos sociales.

4. Adaptacion a la Vida Militar

Ingresar a la vida militar por primera vez requiere un proceso de adaptacién, donde la
persona necesita procesar la experiencia y ajustar sus comportamientos a normas, habitos,

cultura, diferentes a la vida civil.

La disciplina, la repeticion de comportamientos, la aceptacion de la autoridad, son
caracteristicas de la vida militar. Si la persona le dificulta aceptar las normas de disciplina

puede afectar sus aspectos psicoldgicos y sociales.

Los conscriptos que ingresan a la vida militar, en primer lugar reciben formacién tedrica
sobre el sistema organizacional de la institucion: cumplimiento de guardias, saludos hacia
las autoridades, horarios establecidos, marchas de campafa, protocolo de desempefio,
instruccion sobre armamento, etc. Del mismo modo, recibe de forma paralela,

entrenamiento fisico.

De acuerdo a Barriga, M. y Gonzéles, J. (2015), la tradicion militar caracterizada por el

autoritarismo ha variado en las Gltimas décadas. Por ejemplo, hasta aproximadamente el afio
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1985, la disciplina militar era vertical, inflexible, excesivamente rigida, percibida por varios
como “abusiva”, caracterizada por aquella frase muy conocida “las 6rdenes se cumplen sin
dudas ni murmuraciones”. Asi, un tripulante de la década del 80 no podia visitar su hogar, ni
recibir visitas, hasta culminar su periodo de servicio militar. Actualmente esto ha cambiado,
hoy reciben visitas durante los tres primeros meses para posteriormente beneficiarse con

programas de capacitacion ocupacional, Gtiles en su vida posterior.

4.1.Factores Socio-Econdémicos y Familiares

En un estudio realizado por Vélez, K. (2007), con personal militar del grupo Aéreo N° 4 —
La Joya — Arequipa; con el proposito de conocer como repercuten los factores socio-
econdmicos y familiares en el proceso de adaptacién a la vida militar; demuestra la
existencia de problemas psico/emocionales que atentan contra la salud y la vida del
personal de tropa, originando deserciones, huidas temporales y otras complicaciones

menores (actitudes temperamentales), que obstaculizan el normal proceso de adaptacion.

Por otro lado, el estudio de Vélez demostré la importancia de la familia como nicleo
basico fundamental de la sociedad, sobre todo cuando evidencie una atmoésfera positiva
para el normal desarrollo de la persona en el grupo. Cuando la relacion entre padres e hijos
no es la mas adecuada, debido especialmente a la falta de comunicacion, es probable que se
presente maltrato verbal y fisico, afectando el normal desarrollo de los integrantes de la
familia (Vélez, K., 2007).

Del mismo modo, la situacion socio-econdmica en que se encuentran las familias del
personal de tropa, no es sino el reflejo de la aguda crisis que atraviesa el pais. Es asi que se
encuentran padres que tuvieron acceso sélo a la educacion primaria, lo que se manifiesta
en las pocas oportunidades de trabajo, obligandolos a desarrollar labores no calificadas lo
que consecuentemente determina disminucion de la calidad de vida de la familia (Vélez,
K., 2007).

4.2.Riesgo Social en Niveles de Autoestima y Agresividad en la vida militar

De acuerdo a Barriga, M. y Gonzales, J. (2016), en la etapa basica de adaptacion en el
personal que presta servicio militar voluntario, se presentan cambios significativos en los
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niveles de autoestima y agresividad. Los resultados indican que los niveles de autoestima
disminuyen luego de la etapa bésica de adaptacion , incrementandose los niveles medios
(de 35% a 74%), y los niveles altos disminuyeron de 59.7% a 3.9%. Asimismo,
aumentaron las manifestaciones agresivas y el resentimiento, de acuerdo a la escala
aplicada; comprobandose que la instruccion militar afecta la autoestima y la agresividad

del personal militar.

Por otro lado, Cisneros, L. y Vara, H. (2000) en un estudio con conscriptos del servicio
militar, encontraron que existe influencia del factor socioeconomico en las dimensiones de
personalidad y presencia de niveles de depresion en la muestra estudiada; concluyendo que
estos patrones conductuales no les permite una adecuada adaptacion y son susceptibles a

caer en estados depresivos (Barriga, M. y Gonzales, J., 2016).

Por otro lado, Riveros, S. y Lovon, L. (2001) concluyeron que el maltrato familiar y la
agresividad se encuentran relacionadas positiva y significativamente, traduciéndose gque a
medida que aumenta el maltrato fisico familiar, existe un aumento significativo de la
agresion fisica y verbal y autoagresion en el personal militar subalterno. Este hallazgo es
corroborado por Larico y Mendoza (2001) quienes sefialan que el comportamiento del
personal militar es agresivo y con problemas de autoestima. (Barriga, M. y Gonzéles, J.,
2016).

4.3.Riesgo Social y Consumo de Sustancias Psicoactivas en la Poblacion Militar

Los factores de riesgo en el uso de sustancias psicoactivas en la poblacion militar, permite
describir, los motivos por los que el personal militar consumen este tipo de sustancias. De
acuerdo, a Arteaga, N. (2015) sefiala que, la edad de inicio de consumo de marihuana y
alcohol en los soldados regulares fue a la edad de 9 afios. Asi mismo la marihuana fue la
droga de mayor consumo; y que existe una fuerte asociacion entre el consumo de la
marihuana, el alcohol y la cocaina y los factores de riesgo, principalmente, el bajo
autocontrol, los preconceptos, y el malestar emocional.

El consumo de sustancias psicoactivas es uno de los principales problemas de salud publica del

pais, que hasta la actualidad no se le ha dado la atencién e importancia que requiere. El

fendmeno de las adicciones se ha convertido en uno de los problemas mas importantes de
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funcionamiento de la sociedad moderna. Se ha demostrado que la facil accesibilidad a la
droga es un factor de alto riesgo en el inicio y mantenimiento del consumo (Arteaga, N.,
2015).

Navarro (2000), concluy6 que existe una clara relacion de causa / efecto entre los factores
de riesgo de caracter social y el consumo de sustancias psicoactivas. Se encontro relaciones
de probabilidad en variables de riesgo social como la percepcion de los adolescentes frente
a los factores de riesgo asociados a los problemas con el uso de sustancias (Arteaga, N.,
2015)

En conclusion, se afirma que es importante trabajar en programas de prevencion con el fin
potenciar y desarrollar capacidades para que el personal militar mejore su calidad de vida,
adquieran habitos de vida saludables, a través de una combinacion de programas

preventivos sobre el consumo de sustancias psicoactivas y la promocion de la salud.

4.4. La Intervencién de la Asistenta Social en la Institucion Militar

Ser Asistenta Social en una institucién militar con normas y cultura organizacional
diferentes a la instituciones de la vida civil, donde hay predominio de personal masculino y
donde ademaés se enfatiza el respeto a la autoridad, las normas rigidas de cumplimiento por
parte del personal; implica responsabilidad, experiencia y disposicion de apoyo inmediato
hacia el personal que presenta desadaptacion, ansiedad, baja autoestima, agresividad, entre

otras manifestaciones psicoldgicas.

El Trabajo Social forma parte del sistema educativo formal con un papel importante en la
intervencion preventiva y asistencial, para ello se desarrollan diferentes programas de
asistencia al personal militar, asi como familiares directos en situacion de actividad y
retiro, con proyeccion a la comunidad, en especial de sectores vulnerables. La siguiente
descripcion de la intervencion de los profesionales de trabajo social en la Marina de Guerra
del Peru, han sido extraidas de la Directiva DIPERMAR N° 018-15.

4.5. Antecedentes del Trabajo Social en la Comandancia de la Tercera Zona Naval
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La Oficina de Servicio Social en la Comandancia de la Tercera Zona Naval, fue creada en
el afio 1992 en la ciudad de Arequipa, a cargo de una Profesional en Servicio Social, a fin
de integrar el equipo de trabajo y dar seguimiento a los programas y proyectos que
desarrolla la institucion en beneficio de la poblacion y del personal militar y civil en

situacion de actividad y retiro.

En forma orgénica la Oficina de Trabajo Social depende funcionalmente de la Jefatura de
Cuartel de COMZOTRES. La funciones y tareas realizadas por el profesional del Trabajo
Social en la Marina de Guerra del Per(, esta normado por la Directiva DIPERMAR N°
018-15 perteneciente a esta institucion tutelar. Las siguientes lineas donde se describen los
objetivos, funciones y demas aspectos operativos son extraidos de este documento

normativo.

4.6. Objetivos y Funciones de la Intervencion Social
Los objetivos y funciones de la intervencion social, de acuerdo a Directiva
DIPERMAR N° 018-15, son:

4.6.1. Objetivo General. Promover acciones profesionales desde las diferentes areas y
campos de intervencion, propendiendo al relativo bienestar del personal militar y
civil, asi como familiares directos en situacion de actividad y retiro, a traves de los

diferentes programas de orientacion y acciones de apoyo.

4.6.2. Obijetivo Especifico. Proponer, promover e impulsar formas de intervencion social
tendientes a contribuir en los procesos de desarrollo social, y acciones civicas en

sectores vulnerables de la region.

4.6.3. Funciones.
Investigacion Social. Investigacion permanente de la problematica
familiar y social, a fin de elaborar diagnosticos que permitan la
priorizacion de problemas y necesidades.
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Asistencia y apoyo. Se brinda servicios de asistencia directa a las
familias méas necesitadas, previa evaluacion social, apoyando en la

solucion de problemas que los aquejan.

Planificacién Social. Disefiar e implementar programas y proyectos de
trabajos dirigidos al bienestar familiar y en atencion a necesidades y
situaciones conflictivas, participando de la planificacion global a nivel

institucional

Educacién Social. Se realiza a través de acciones de capacitacion
permanente y estructurada, principalmente sobre aspectos de salud y
orientacion vocacional, contando con la participacion de profesionales

especializados.

Tratamiento Social. Participar en las evaluaciones de admision,
diagndstico y tratamiento social, de acuerdo a necesidades de cada
tripulante, elaborando y emitiendo informes sociales y documentos

técnicos.

4.7.0rganizacion de la Oficina de Trabajo Social

La organizacion de la oficina de Trabajo Social de acuerdo a Directiva institucional,
DIPERMAR N° 018-15, son:

Linea de Dependencia. La Oficina de Trabajo Social, depende de la Comandancia de
la Tercera Zona Naval —Marina de Guerra del Peru.

Linea de Investigacion.

e Efectua el estudio de las causas de los problemas de mayor incidencia.

e Realiza investigaciones sociales dirigidas a la deteccién de la problematica
del personal.

e Identificacion de problemas familiares.

Linea Administrativa.
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e Participa en el llenado de fichas sociales y expedientes matrices.

e Participa en diferentes actividades de la Institucién

Metodos y Procedimientos.
e Los tripulantes pueden solicitar la intervencion del Trabajador Social o de
cualquier otro especialista.

e Las familias seran entrevistadas y de acuerdo al problema que presenten, se
les orientara al rea que corresponda para su atencion.

e El disefio metodoldgico que se sigue es: Investigacion, Diagndstico,
Programacién, Ejecucion y Evaluacion.

Niveles de Intervencion.
Trabajo Social Individual. El objetivo es promover la capacitacion de los
tripulantes y su familia, de acuerdo, a los casos individuales, en relacion con la
problematica de sus hijos.

Trabajo Social de Grupo. Se lleva a cabo a través de grupos, que pueden ser de

capacitacion, instruccidn, orientacion o actividades recreativas.

Equipo Multidisciplinario. La Trabajadora Social, como miembro del equipo
multidisciplinario, aporta la informacion acerca del contexto social que rodea al
personal; vale decir, caracteristicas, problemas, recursos que se detectan en la
familia, vecinos, etc., para analizar en conjunto las posibilidades, limitaciones en su

integracion y sugerir lo que se podria hacer para lograr los objetivos.

4.8.Metodologia del Trabajo Social
La metodologia de la intervencion social, de acuerdo con la Directiva DIPERMAR N°

018-15, considera los siguientes procesos y métodos:

El Ciclo Procesual.

El proceso de conocimiento. Permite el conocimiento de si mismo, del mundo
en que se encuentra, de las dificultades que experimenta, de los recursos de que
dispone.
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El proceso de reflexion. Estimula el analisis de las causas de las dificultades y
sobre las posibilidades y alternativas de solucion.

El proceso de decision. Permite el andlisis de las alternativas de accion, sobre
las opciones a ser consideradas por el personal.

El proceso de accion. Se refiere a la ejecucion de las alternativas elegidas.

El Ciclo Metodologico.

Estudio. El estudio social comprende:

e El problema actual que presenta la persona.

o Los antecedentes personales, familiares y sociales de la persona tal como el
los expone.

e Los informes obtenidos en otras fuentes.

e Las observaciones personales del Asistente Social

e Elaboracion del pre-diagnoéstico Social.

e Elaboracion de diagnostico social propiamente dicho.

Interpretacion. Consiste en el agrupamiento de problemas de acuerdo con, la
causa y efecto vinculados en el contexto socio / econdémico actual.

Intervencidn. Consiste en procurar que el individuo desarrolle una actitud critica y
consciente de su problemética. Su objetivo es descubrir los recursos que la persona
puede encontrar en si mismo y en su medio ambiente, ayudando asi al individuo a
valerse por si mismo en el futuro, aumentar la capacidad que tiene para hacerlo y

contribuir a que pueda desempefiar funciones sociales normales.

Evaluacion. Valorar los resultados de la intervencion profesional a través de
los programas y proyectos desarrollados.
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1. Planteamiento operacional

1.1. Tipo de Investigacion

Estudio de campo, no — experimental, correlacional.

De acuerdo a Kerlinger y Lee (2002), un estudio de campo es una investigacion no —
experimental que busca encontrar las relaciones e interacciones entre variables

psicoldgicas, educativas y sociales en estructuras sociales reales (Portilla, Ch., 2013).

Es no- experimental porque no existe control de las variables. Tampoco existe asignacion
aleatoria de la variable. La muestra es por conveniencia, de acuerdo a la poblacion
atendida. La relacién de influencia de una variable sobre otra, estd sujeta a andlisis de los
resultados de la prueba estadistica correlacional vinculado al anélisis teérico de tipo

explicativo que “infiere” la posible causalidad.

Cozby (2004) menciona que si bien en los estudios correlacionales, es dificil determinar la
causalidad de las variables; no obstante, se puede “inducir” o “suponer” qué variable

influye o qué variable es la que se manipula, llaméandola variable “independiente” (Portilla,

Ch., 2013).

1.2. Técnicas e Instrumentos

Técnicas

Para la recoleccion de datos se utilizara la técnica de la “Encuesta”

Instrumento

Para las dos variables se aplicara el formulario de preguntas con las siguientes
caracteristicas:
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VARIABLE 1 INDICADORES Y SUB- TECNICAS E ESTRUCTURA DEL
INDICADORES INSTRUMENTOS INSTRUMENTO

Factores Individuales del Personal
de Marineria

Encuesta
Edad del personal de marineria 01

y
Sexo del personal de marineria 02
Formulario de
Procedencia del personal Preguntas 03
Grado de Instruccion del personal 04
CONDICIONES
SOCIO- Ingreso Familiar que aporta el 05
ECONOMICASY ppersonal
FAMILIARES

Ocupacion del personal antes de 06
ingresar a la institucion
Factores Institucionales Encuesta
Motivo de ingreso a la institucion y 01
Identificacion con la institucion Formulario de 02

Preguntas
IAceptacion de Normas 03
institucionales
Tipos de Normas institucionales 04
IAdaptacion hacia el servicio 05
Perspectiva futura 06
Factores Familiares
Estado Civil de pades 01
Grado de Instruccion de padres 02
Actividad Laboral de padres 03
NUmero de hijos 04
Identificacion de problemas 05
familiares
Tipo de relaciones familiares 06
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Caracteristicas de relaciones 07
familiares
Comunicacion entre padres e hijos 08
Nivel de aceptacion de los padres 09
sobre el ingreso del hijo a la
institucion
VARIABLE 2 INDICADORES Y SUB- TECNICAS E ESTRUCTURA DEL
INDICADORES INSTRUMENTOS INSTRUMENTO
\ -
Abandono Familiar Encuesta 01
Nivel de Indiferencia de los padres y 02
RIESGO SOCIAL Importancia de la educacion de los Formulario de 03
hijos Preguntas
Diferencia de criterios en normas y 04
reglas familiares
Momentos compartidos de descanso 05
ocio
/Acuerdo en normas de convivencia 06
familiar
Respaldo de padres 07
Violencia Familiar
[Tolerancia de padres hacia los hijos 01
Reacciones de irritabilidad y Encuesta 02
frustracion de padres
y
Manifestaciones de Autoritarismo de 03
padres Formulario de
Preguntas
Manifestaciones de Maltrato verbal 04
Conducta agresiva de padres 05
Manifestaciones de Violencia fisica 06
Yy psicolégica
Percepcion de conflicto familiar 07
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IComportamiento violento en la 08
familia
Control de impulsos 09
Percepcion de la ubicacion de la 10
violencia
Patrones Conductas Inadecuadas
Consumo de tabaco de los Encuesta 01
tripulantes
y

Abstinencia al tabaco de los 02
fripulantes Formulario de

Preguntas
Consumo de alcohol de padres 03
Asistencia a fiestas de los tripulantes 04
IAdiccion a videojuegos de los 05
tripulantes
Comparacion entre hermanos 06
[Tiempo libre en la familia 07
Control familiar frente al consumo de 08
tabaco
IConsumo de bebidas alcohdlicas de 09
los tripulantes
Motivo de abstinencia al alcohol 10
Reaccion de padres por consumo de 11
alcohol
Nivel de preocupacién por consumo 12
de alcohol
Entorno Social Encuesta
Amistades negativas y 01
Participacion en actividades de Formulario de 02
Pandillaje Preguntas
Consumo de drogas en el entorno 03
social
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Promiscuidad sexual en el entorno 04
social
Influencia de amistades en el 05

conflicto familiar

1.3. Campo de Verificacion
Ubicacion Espacial

El estudio se realiz6 en el ambito de la Comandancia de la Tercera Zona Naval
— Marina de Guerra del Peru, situada en la Calle Juan Manuel Polar Nor. 111 -

6valo de Vallecito, distrito cercado — Arequipa.
Ubicacion Temporal

El horizonte temporal del estudio corresponde al afio 2019 por tanto es un

estudio coyuntural.

1.4.Unidades de Estudio

Las unidades de estudio estuvieron conformadas por 45 integrantes, entre 18 a 24
afios, del Personal de Marineria de la Comandancia de la Tercera Zona Naval

— Marina de Guerra del Peru.
Las caracteristicas de la muestra de caso Unico, respecto a la edad y sexo, se

encuentran en las tablas 1-2 de la seccién resultados.
1.5.Estrategia de Recoleccion de Datos

Para efectos de la recoleccion de datos, se coordind con el Jefe de Cuartel de la
Comandancia de la Tercera Zona Naval — Marina de Guerra del Peru.

La recoleccion de los datos se realizo durante el mes de octubre y la sistematizacion

durante el mes de noviembre del 2019.
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La encuesta fue validada por dos académicos, registrados en SUNEDU (anexo 4), en
aspectos cualitativos de contenido del instrumento relacionados con: la congruencia de
los items, amplitud de contenido, redaccion de los items, claridad y precision y
pertinencia de las preguntas. Se informé previamente a los académicos acerca de las

variables y la operacionalizacion de las mismas, con sus respectivos indicadores.

Para fines del presente estudio, tiene mayor preeminencia el anélisis cualitativo del
instrumento realizado por los académicos, sobre el tratamiento estadistico del
mismo; este Gltimo es Gtil en un estudio posterior de validacion y confiabilidad del

instrumento, para que pueda generalizarse a otros estudios.

Al aplicar la encuesta a la poblacién se remarco el caracter anénimo del formulario,
asi como la sinceridad de las respuestas emitidas para contribuir al éxito del estudio.
Se coordind con la Oficina de Registro Militar, la fecha y hora de la aplicacion del
instrumento, asi como la clarificacion de dudas que pudieran surgir. Finalmente se
revisd que el instrumento haya sido respondido en su totalidad para el control de la
validez y confiabilidad. Una vez recolectados los datos, se sistematizaron

estadisticamente para el analisis, interpretacion y conclusiones finales.

1.6.Procesamiento de los datos

Los datos recolectados fueron procesados a través de estadistica descriptiva (tablas

1 hasta la tabla 54) y la prueba estadistica de Spearman (tablas 55, 56, 57)

correlacionando las variables de estudio. El nivel de significatividad es la siguiente:
* Relacion estadistica significativa al 5% de error (P<0.05)

**Relacion estadistica significativa al 1% de error (P<0.01)

1.7.Recursos

e Recursos Humanos: El investigador, los tripulantes, los tutores y la Oficina
de Cuartel, a fin de aplicar la encuesta.

o Recursos Institucionales: La Infraestructura de la Comandancia de la
Tercera Zona Naval, y de su apoyo logistico.
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CONDICIONES SOCIO- FAMILIARES Y ECONOMICAS
Tabla 1

Edad del personal de marineria

Edad Frecuencia %
18 a 20 afios 25 54 %
21 a 22 afos 10 23 %
23 a 24 anos 10 23 %
Total 45 100 %

La edad del personal de Marineria, se registra con mayor prevalencia con el (54 %) de

18 a 20 afos. Mientras que con el (23%) comprendidos de 21 a 22 afios y de 23 a 24 afios.

Figura 1

Edad del personal de marineria

Edad del personal de marineria

- De 18 a 20 afos
A / - De 21a 22 afios
\ ’ + De 23 a 24 afios

Figura 1: Edad de personal de marineria
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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CONDICIONES SOCIO- FAMILIARES Y ECONOMICAS
Tabla 2

Sexo del personal de marineria

Género Frecuencia %
Masculino 30 66.67
Femenino 15 33.33
Total 45 100 %

El sexo masculino del personal de Marineria, se registra con mayor prevalencia con el
(66.67 %), seguido del sexo femenino con el (33.33%).

Figura 2

Sexo del personal de marineria

Sexo del personal de marineria

+ MASCULINO
- FEMENINO

Figura 2: Sexo de personal de marineria
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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CONDICIONES SOCIO- FAMILIARES Y ECONOMICAS

Tabla 3

Procedencia del personal de marineria

Lugar de nacimiento Frecuencia %
Arequipa 35 77.77
Puno 3 6.66
Cuzco 4 8.88
Moquegua 2 4.44
Otros 1 2.22
Total 45 100 %

La procedencia del personal de Marineria, se registra con mayor prevalencia en la region
Arequipa con el (77.77%), seguido del (8.88 %) provenientes de la region Cuzco, seguido
con el (6.66 %) de la region Puno. Mientras que con el (4.44 %) de la regiébn Moquegua y
finalmente el (2.22 %) de otros departamentos.
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Figura 3: Procedencia de personal de marineria
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 4

Grado de instruccion

Grado de instruccion Frecuencia %
Secundaria completa 37 82.22
Secundaria incompleta 2 4.44
Técnica completa 1 2.22
Técnica incompleta 1 2.22
Cetpro completo 2 4.44
Cetpro incompleto 1 2.22
Universidad completa 0 0
Universidad incompleta 1 2.22
Total 45 100 %

El grado de instruccion del personal de Marineria, registra que la gran mayoria de la
poblacidn esta con el (82.22 %) con secundaria completa. Mientras que con el (4.44%) con
secundaria incompleta, y Centro de Educacion Ténico Productiva (Cetpro) completo, y
finalmente con el (2.22 %) técnica completa, técnica incompleta, Cetpro incompleto y

universidad incompleta.
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Figura 4: Grado de instruccién del personal de marineria
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
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Tabla b

Ingreso familiar que aporta el personal de marineria

Ingreso familiar Frecuencia %
Eventual 29 64.44
Periddicamente 9 20.0
No aporta 7 15.56
Total 45 100 %

El ingreso familiar que aporta el personal de Marineria en su hogar, tiene mayor
frecuencia con el (64.44%) de forma eventual, seguido del (20 %) de forma periodica y

finalmente con el (15.56%) que no aporta en el hogar.

Figura b
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Figura 5: Ingreso familiar que aporta el personal de marineria
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 6

Oocupacion del personal de marineria antes de ingresar a la institucion

Ocupacion Frecuencia %
Estudiante 8 17.77
Trabajador 9 20.0
Estudiaba y trabaja 12 26.67
Desocupado 16 35.56
Total 45 100 %

La ocupacién del personal de Marineria antes de ingresar a la institucién, a fin de
realizar su Servicio Militar Voluntario se encontraban “desocupados” con el (35.56%),
seguidos del (26.67%) quienes se dedicaban a “estudiar y trabajar”, seguido del (20%) que

se dedicaban a trabajar y finalmente el (17.77%) quienes se dedicaban a “estudiar”.

Figura 6
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Figura 6: Ocupacion del personal de marineria antes de ingresar a la institucién
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 7

Motivo de ingreso a la institucion

Razones de ingreso Frecuencia %
Voluntad propia 27 60.0
Mandato de mis padres 2 4.44
No sabia que hacer 5 11.11
Influencia de amigos 4 8.88
Influencia de familiares 7 15.57
Total 45 100 %

Las razones por las cuéles el Marinero ingreso a la institucion, se registra con mayor
prevalencia por “voluntad propia” con el (60%), seguido del (15.57%) por influencia de
familiares, seguido del (11.11%) que no sabia que hacer, seguido del (8.88%) por la

influencia de amigos y finalmente con el (4.44%) por mandato de los padres.
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Figura 7: Razones por las cuales el marinero ingreso a la institucion
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 8

Identificacion con la institucién

Identificacién con la Frecuencia %
institucion
Si 45 100
No 0 0
Total 45 100 %

La identificacion que tiene el personal de Marineria, dentro de la institucion castrense

es del (100%), se sienten “identificados” con la institucion.

Figura 8
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Figura 8: Identificacién con la institucién
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 9

Aceptacion de normas dentro de la institucion

Aceptacion de normas Frecuencia %
Con agrado 42 93.33
Con resignacion 2 4.44
Con rechazo 1 2.23
Total 45 100 %

“Aceptan normas con agrado” tiene mayor prevalencia entre la poblacion encuestada con

el (93.33%). Seguido del (4.44%) con resignacion y finalmente con el (2.23%) con rechazo.
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Figura 9: aceptacién de normas dentro de la institucidn
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 10

Tipo de normas dentro de la institucion

Normas dentro de la Frecuencia %
institucion
Muy rigidas 7 15.56
Rigidas 37 82.22
Muy flexibles 1 2.22
Total 45 100 %

Gran parte del personal de Marineria, considera las normas dentro de la institucion como

“rigidas” con el (82.22%), seguida del (15.56%) muy rigidas y finalmente con el (2.22%)

muy flexibles.
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Figura 10: Normas dentro de la institucion
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019

Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 11

Adaptacion hacia el servicio

Dificultad de Frecuencia %
adaptacion
Disciplina 2 4.44
Horarios 38 84.44
Alimentacion 3 6.68
Otros 2 4.44
Total 45 100 %

La mayoria del personal de Marineria presenta dificultades de adaptacion en el Servicio
Militar Voluntario con el (84.44%) por los “horarios establecidos”, seguidos del (6.68%) por

alimentacion, seguidos del (4.44%) por disciplina, entre otros.
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Figura 11: Dificultad de adaptacién en el servicio
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 12

Perspectiva futura

Perspectivas futura Frecuencia %
Postular al CITEN 35 77.78
Estudiar en la universidad 1 2.23
No sabe 3 6.66
Estudiar en instituto 2 4.44
Postular a beca 18 4 8.89
Total 45 100 %

Dentro de las perspectiva futura del personal de Marineria que realiza el Servicio
Militar Voluntario, se registra que la mayoria, el (77.78%) tiene el deseo de postular al
“Centro de Instruccion Técnica Naval” (CITEN), seguido del (8.89 %) postular a Beca 18,
seguido del (6.66 %) que no saben que van a realizar a futuro, seguido del (4.44%) de

estudiar en Instituto y finalmente con el (2.23%) de estudiar en la universidad.
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Figura 12: perspectivas futuras
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 13

Estado civil de los padres

Estado civil Frecuencia %
Casados 10 22.22
Separados 6 13.34
Convivientes 29 64.44
Total 45 100 %

El estado civil de los padres del personal de Marineria, de la mayoria de los encuestados,
registra que el (64.44%) se encuentra en calidad de “convivientes”, seguido del (22.22%) en

condicion de casados, y finalmente el (13.34 %) en condicion de separados.
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Figura 13: estado civil de los padres del personal de marineria

Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 14

Grado de instruccion de los padres

Grado de instruccion Frecuencia %
Secundaria completa 16 35.56
Secundaria incompleta 6 13.34
Técnica completa 3 6.67
Técnica incompleta 2 4.44
CETPRO completo 1 2.22
CETPRO incompleto 1 2.22
Universidad completa 3 6.67
Universidad incompleta 2 4.44
Analfabeto 2 4.44
Primaria completa 4 8.89
Primaria incompleta 5 11.11
Total 45 100 %

El grado de instruccion de los padres registra con mayor frecuencia la ‘“secundaria
completa” con el (35.56%), seguido del (13.34%) con secundaria incompleta, seguido con
el (11.11 %) con primaria incompleta, seguido del (8.89%) con primaria completa, sequido
del (6.67%) con carrera técnica completa, y universidad completa, seguido del (4.44%) con
carrera técnica incompleta y analfabetismo y finalmente con el (2.22%) con estudios de

CETPRO completo e incompleto.
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Figura 14: grado de instruccién de los padres

Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 15

Actividad laboral de los padres

Actividad laboral Frecuencia %
Empleados 10 22.22
Obreros 8 17.77
Comercio informal 5 11.11
Choferes 9 20
Su casa 9 20
Otros 4 8.89
Total 45 100 %

Dentro del campo ocupacional que realizan los padres del personal de Marineria, tiene
mayor prevalencia el (22.22 %) bajo la condicion de “empleados”, seguido del (20%)
quienes se desempefian como choferes y actividades de casa, seguido del (17.77%) en
calidad de obreros, seguido del (11.11%) que se dedican al comercio informal, y finalmente

el (8.89%) en otras ocupaciones.
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Figura 15: actividad laboral de los padres
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE &+ & UNIVERSIDAD

R l=B - CATOLICA
TESIS UCSM ~&  DE SANTA MARIA
FACTORES FAMILIARES
Tabla 16
Ndmero de hijos
Numero de hijos Frecuencia %

De (1 a 2 hijos) 14 31.11
De (3 a 4 hijos) 19 42.22
De (5 hijos a mas) 12 26.66
Total 45 100 %

El nimero de hijos con mayor prevalencia registra el (42.22%) entre 3 a 4 hijos,
seguido del (33.34%) de 1 a 2 hijos y finalmente el (24.44%) de 5 hijos a mas.
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Figura 16: numero de hijos

Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 17

Identificacion de problemas familiares

Problematica Frecuencia %
Econémico 33 73.33
Laboral 3 6.67
Familiar 9 20.00
Total 45 100 %

Los problemas que afronta la  familia tiene mayor incidencia la  “problematica

econdémica” con el (73.33%), seguido del (20.00%) de indole familiar y finalmente el
(6.67%) de indole laboral.
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Figura 17: problemas que afronta la familia
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 18

Tipo de relaciones familiares

Relaciones familiares Frecuencia %
Autoritarias 16 35.56
Democraticas 29 64.44
Total 45 100 %

Las relaciones familiares del nucleo familiar, tienen mayor prevalencia las de tipo

“democraticas” con el (64.44%), seguida de las relaciones de tipo “autoritarias” con el
(35.56%).
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Figura 18: relaciones familiares
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 19

Caracteristicas de las relaciones familiares

Caracteristicas de las Frecuencia %

relaciones familiares

Violencia familiar 12 26.66
Abandono moral 18 40.00
Abandono material 10 22.22
Falta de respeto y/o 5 11.12

desorganizacion familiar
total 45 100 %

Las caracteristicas de las relaciones familiares, tiene mayor prevalencia el “abandono
moral” con el (40.00%), seguido de las relaciones de violencia familiar con el (26.66%),
seguido el abandono material con el (22.22%) y finalmente la falta de respeto y/o

desorganizacion familiar con el (11.12%).
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Figura 19: caracteristicas de relaciones familiares

Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 20

Comunicacion entre padres e hijos

Comunicacién Frecuencia %
Buena 19 42.22
Regular 15 33.34
Mala 9 20.0
Inexistente 2 4.44
Total 45 100 %

Dentro de la comunicacion de padres a hijos se registra que es “buena y fluida” con el
(42.22%), segquido del (33.34%) de tipo regular, seguida del (20%) que la considera mala, y
finalmente con el (4.44%) de forma inexistente.
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Figura 20: comunicacion de padres a hijos
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 21

Nivel de aceptacion de padres sobre el ingreso del hijo a la institucion

Nivel de aceptacion Frecuencia %
De acuerdo 10 22.23
Ambos de acuerdo 27 60.0
Indiferentes 8 17.77
Total 45 100 %

“Ambos padres estan de acuerdo” con el ingreso de sus hijos a la institucion con el

(60%), seguido del (22.23%), de acuerdo y finalmente con el (17.77%) de forma indiferente.
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Figura 21: opinidn de padres sobre el ingreso de sus hijos a la institucion castrense
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 22

Nivel de indiferencia de los padres

Nivel de indiferencia Frecuencia %
Si 9 20.0
No 26 57.78
A veces 4 8.89
Casi siempre 6 13.33
Total 45 100 %

Gran parte de los padres de familia “no se encuentran indiferentes” hacia sus hijos
registrado con el (57.78%), mientras que el (20%) arroja que “si se encuentran indiferentes”,
seguido del (13.33%) en donde casi siempre se muestran indiferentes y finalmente el (8.89%)
lo demuestran a veces.
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Figura 22: indiferencia por parte de los padres
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 23

Importancia de la educacion de los hijos

Importancia de la Frecuencia %
educacion
Si 7 15.56
No 16 35.56
A veces 14 31.11
Casi siempre 8 17.77
Total 45 100 %

La “inadecuada importancia de la educacion” por parte de los padres de familia, tiene
mayor frecuencia con el (35.56%), seguido del (31.11 %), donde ““a veces se preocupan” por
el tema educativo, seguido del ~ (17.77%) donde casi siempre se preocupan por la parte

educativa, y finalmente el (15.56%) en donde si se preocupan por la educacion,

Figura 23
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Figura 23: inadecuada atencidn a la educacidn por parte de los padres

Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 24

Diferencia de criterios en normas y reglas familiares

Diferencia de criterios Frecuencia %
Si 6 13.33
No 8 17.77
A veces 19 42.23
Casi siempre 12 26.67
Total 45 100 %

Dentro del nucleo familiar se registra con mayor prevalencia el (42.23%) que “a veces
hay diferencias de criterios en las normas y reglas familiares”, seguido del (26.67%) en
donde “casi siempre existen diferencias”, seguida del (17.77%) donde “no se registra
diferencia de criterios” y finalmente el (13.33%) donde “si existen diferencias de criterios”

en las normas.
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Figura 24: diferencias de criterios en las normas y reglas familiares
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 25

Momentos compartidos de descanso y ocio

Momentos de descanso Frecuencia %
y 0Cio
Si 25 55.56
No 4 8.89
A veces 12 26.66
Casi siempre 4 8.89
Total 45 100 %

Se registra con mayor prevalencia el (55.56%) donde las familias “comparten momentos
de descanso y ocio”, seguido del (26.66%) donde lo realizan a veces y finalmente con el

(8.89%), no lo realizan y casi siempre.

Figura 25

Momentos compartidos de descanso y ocio
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Figura 25: |la familia comparte momentos de descanso y ocio
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 26

Acuerdo en normas de convivencia familiar

Acuerdo de normas Frecuencia %
Siempre 17 37.78
Casi siempre 19 42.22
Nunca 8 17.78
Casi nunca 1 2.22
Total 45 100 %

b

Las normas de convivencia dentro del hogar “han sido construidas entre padres e hijos’
con el (42.22%), seguido del (37.78%) que registra “casi siempre”, seguido del (17.78%)
donde nunca han estado de acuerdo, y finalmente con el (2.22%) donde casi nunca han

participado en acuerdos de normas de convivencia.

Figura 26

Acuerdo en normas de convivencia familiar
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Figura 26: normas de convivencia en el hogar construidas por mutuo acuerdo
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 27

Respaldo de padres

Respaldo de padres Frecuencia %
Siempre 19 42.22
Casi siempre 16 35.56
Nunca 6 13.34
Casi nunca 4 8.88
Total 45 100 %

Cuando los hijos tienen problemas en diferentes escenarios, buena parte de la poblacion
lo “comentan a sus padres y estos le brindan su respaldo” con el (42.22%), seguido del
(35.56%) donde “casi siempre presentan respaldo”, seguido del (13.34%) donde nunca lo
demuestran y finalmente el (8.88%) donde casi nunca lo demuestran.

Figura 27

Respaldo de padres
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Figura 27: respaldo de padres
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 28

Tolerancia de padres hacia los hijos

Tolerancia de padres Frecuencia %
Si 13 28.88
No 32 71.12
Total 45 100 %

Considerando el reactivo de la encuesta que afirma lo siguiente: “;Consideras que
algunos de tus padres tiene baja tolerancia hacia los hijos?”. La mayor prevalencia es que
Si perciben que hay tolerancia de padre de sus padres con el (71.12%), seguido por el
(28.88%) donde NO toleran a los hijos.

Figura 28

Tolerancia de padres hacia los hijos
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Figura 28: baja tolerancia de padres
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 29

Reacciones de irritabilidad y frustracion de padres

Irritabilidad y Frecuencia %
frustracion
Si 22 48.89
No 23 51.11
Total 45 100 %

Se puede afirmar que hay equilibrio entre las demostraciones de “irritabilidad y
frustracion” de los padres; asi se registra que el (48.89%) de los padres se muestran
irritables y con frustracion. Mientras que el (51.11%) no lo demuestran.

Figura 29

Reacciones de irritabilidad y frustracion de padres
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Figura 29: irritabilidad y frustracién
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 30

Manifestaciones de autoritarismo de padres

Autoritarismo Frecuencia %
Si 38 84.44
No 7 15.56
Total 45 100 %

Se registra que en el hogar existe  prevalencia del (84.44%) que demuestran

“autoritarismo” por parte de los padres, mientras que el (15.56%) no lo demuestran.

Figura 30

Manifestaciones de autoritarismo de padres
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Figura 30: Autoritarismo
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 31

Manifestaciones de maltrato verbal

Maltrato verbal Frecuencia %
Si 11 24.45
No 21 46.66
A veces 12 26.67
Casi siempre 1 2.22
Total 45 100 %

Se registra que el (46.66%) de los tripulantes “no son victimas de maltrato verbal” por
parte de sus padres y/o hermanos mayores, seguido del (26.67%) donde se registra “a veces”,
seguido del (24.45%) donde “si se registra” y finalmente con el (2.22%) donde “casi

siempre” se registra.

Figura 31

Manifestaciones de maltrato verbal
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Figura 31: Maltrato verbal
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 32

Conducta agresiva de padres

Conducta agresiva Frecuencia %
Si 8 17.78
No 27 60.0
A veces 6 13.34
Casi siempre 4 8.88
Total 45 100 %

Se registra que en mayor porcentaje, el (60%) de los padres “no demuestran conducta
agresiva”, seguida del (17.78%) que “si demuestran agresividad”, seguido del (13.34%)

donde “a veces” lo realizan y finalmente el (8.88%) donde “casi siempre” lo realizan.

Figura 32
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Figura 32: conducta agresiva
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 33

Manifestaciones de violencia fisica y psicologica

Violencia fisica y Frecuencia %
psicolbgica
Si 2 4.44
No 43 95.56
Total 45 100 %

Se registra que el (95.56%) “no son victimas de violencia fisica o psicoldgica” por
parte de los padres o algun familiar que habita en la vivienda, seguido del (4.44%) que “si

registra” este tipo de violencia.

Figura 33

Manifestaciones de violencia fisica y psicoldgica
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Figura 33: conducta agresiva
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 34

Percepcion de conflicto familiar

Conflicto familiar Frecuencia %
Siempre 15 33.34
Casi siempre 13 28.89
Nunca 2 4.44
Casi nunca 15 33.33
Total 45 100 %

Gran parte de la poblacion encuestada perciben el “conflicto” en sus hogares, con el
(33.34%) de “siempre” y “casi siempre” (28.89 %), haciendo un total de 62.23 %, seguido

del (33.33%) que casi nunca lo consideran, finalmente el (4.44%) que nunca lo consideran.

Figura 34
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Figura 34: conflicto familiar
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 35

Comportamiento violento en la familia

Comportamiento Frecuencia %
violento
Si 7 15.56
No 38 84.44
Total 45 100 %

Se registra que el (84.44%) “No percibe violencia” en su familia. Mientras que el
(15.56%) si lo consideran.

Figura 35

Comportamiento violento en la familia
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Figura 35: accidn violenta
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 36

Control de impulsos

Control de impulsos Frecuencia %
Si 2 4.44
No 43 95.56
Total 45 100 %

Se registra que el (95.56%) de los padres que “No controlan sus impulsos”. Mientras

que el (4.44%) si controla.
Figura 36

Control de impulsos
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Figura 36: manejo de impulso
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 37

Percepcion de la ubicacion de la violencia

Ubicacion de la violencia Frecuencia %
Hogar 22 48.89
Trabajo 12 26.67
Escuela 6 13.33
Calle 3 6.67
Centro de entretenimiento 2 4.44
total 45 100 %

Respecto a la ubicacion de la  violencia, se registra que  “mayor prevalencia de la
violencia existe en el hogar” con el (48.89%), seguido del (26.67%) en el “trabajo”, seguido
del (13.33%) en la “escuela”, seguido del (6.67%) en “la calle” y finalmente con el (4.44%)
en “centro de entretenimiento”.

Figura 37
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Figura 37: ubicacion de la violencia
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 38

Consumo de tabaco

Consumo de tabaco Frecuencia %
Si 7 15.56
No 38 84.44
Total 45 100 %

Se registra que el (84.44%) de los tripulantes “no consume tabaco” como patrén

inadecuado de conducta. Mientras que el (15.56%) si lo considera.

Figura 38
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Figura 38: consumo de tabaco
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 39

Abstinencia al tabaco

Abstinencia al tabaco Frecuencia %
No tengo curiosidad 18 40
Es malo para la salud 12 26.67
Mis padres no me dejan 8 17.77
Por mi religion 4 8.89
Otros 3 6.67
Total 45 100 %

Se registra que el (40%) de los tripulantes “no tiene curiosidad” en consumir tabaco,
seguido del (26.67%) que considera que el hecho de  consumir tabaco es “malo para la
salud”, seguido del (17.77%) que sus padres no le permiten, seguido del (8.89%) que se
abstienen por la religion que profesan y finalmente el (6.67%) por otros motivos.

Figura 39
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Figura 39: abstinencia al tabaco
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 40

Consumo de alcohol de padres

Consumo de alcohol de Frecuencia %
padres

Si 2 4.44

No 43 95.56

Total 45 100 %

Se registra que el (95.56%) de padres “no consumen alcohol” de forma constante.

Mientras que el (4.44%) Si consumen alcohol.

Figura 40
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Figura 40: consumo de alcohol de padres
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 41

Asistencia a fiestas

Asistencia a fiestas Frecuencia %
Si, todos los fines de semana 10 22.22
Si, en dias concretos 32 71.11
Nunca 3 6.67
Total 45 100 %

El (71.11%) de los tripulantes “acuden a fiestas en dias concretos,” seguido del

(22.22%), “todos los fines de semana” y finalmente el (6.67%) “nunca acuden a fiestas”.

Figura 41
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Figura 41: asistencia a fiestas
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 42

Adiccion a video/juegos

Adiccion a videojuegos Frecuencia %
Si 3 6.67
No 42 93.33
Total 45 100 %

El (93.33%) “NO registran problemas de adiccion a los videojuegos”. Mientras que el
(6.67%) Si registra adiccion.
Figura 42
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Figura 42: adiccion a videojuegos
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Comparacion entre hermanos

Comparacion entre Frecuencia %
hermanos
Si 28 62.22
No 17 37.78
Total 45 100 %

La mayoria de los encuestados (62.22%) perciben que en forma constante “sus padres

lo comparan con sus hermanos”. Mientras que el (37.78%) no los comparan.

Figura 43
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Figura 43: comparacion entre hermanos
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 44
Tiempo libre
Tiempo libre Frecuencia %
Si 39 86.67
No 6 13.33
Total 45 100 %

La mayor parte de los tripulantes (86.67%) consideran que “comparten el tiempo libre
con los integrantes de la familia”. Mientras que el (13.33%) “no comparten”, registrandose
como una “conducta inadecuada”.

Figura 44
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Figura 44: tiempo libre
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 45

Control familiar frente al consumo del tabaco

Control familiar Frecuencia %
No, me dejan fumar con ellos 5 11.11
No, pero no me dejan fumar delante de ellos 12 26.67
Si, no les gusta que fume e intentan impedir 26 57.78
que lo haga
No saben que fumo 2 4.44
Total 45 100 %

La mayor parte de los tripulantes (57.78%) consideran que “si existe control familiar”, y
no les gusta que el encuestado consuma tabaco, seguido del (26.67%) que dejan que fumen
delante de la familia, sequido del (11.11%) que no permiten que el tripulante fume con ellos

y finalmente el (4.44%) que registra que la familia desconoce que fume el tripulante.

Figura 45
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Figura 45: control familiar frente al consumo de tabaco
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 46

Consumo de bebidas alcohélicas

Consumo de bebidas Frecuencia %
alcohdlicas
Si 40 88.89
No 5 11.11
Total 45 100 %

Gran parte de los tripulantes (88.89%), registra que “consumen bebidas alcohoélicas”.

Mientras que el (11.11%) no consumen.
Figura 46
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figura 46: control familiar frente al consumo de tabaco
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 47

Motivo de abstinencia al alcohol

Motivo de abstinencia Frecuencia %
No tengo curiosidad 6 13.33
Es malo para la salud 5 11.11
Mis padres no me dejan 17 37.78
Por mi religion 9 20.0
Otros 8 17.78
Total 45 100 %

La mayor proporcion (37.78%) de los tripulantes registran que “no han probado alcohol
porque sus padres no lo permiten”, seguido del (20%) que precisan que “su religioén no lo
permite”, seguido del (17.78%) que “por otros motivos”, seguido del (13.33%) que registran
“no tener curiosidad en beber alcohol”, seguido del (11.11%) que consideran que “es malo

para la salud”.

Figura 47
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Figura 47: motivo de abstinencia al alcohol

Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 48

Reaccion de padres por consumo de alcohol

Reaccion de padres frecuencia %

No dejan que beba alcohol con ellos 17 37.77
No me dejan beber alcohol delante de 5 11.11
ellos
No les gusta que consuma alcohol e 20 44.44
intentan impedir que lo haga
No saben que consumo bebidas 3 6.68
alcoholicas

Total 45 100%

La mayor parte (44.44%) de los tripulantes, manifiestan que “a sus padres no les gusta
que consuman alcohol o intentan impedir que lo hagan”, seguido del (37.77%) refieren que
“sus familiares no dejan que beban alcohol con ellos”, seguido del (11.11%) que precisan
que sus familiares no les dejan beber alcohol delante de ellos y finalmente el (6.68%) refieren

que sus familiares no saben que ellos consumen bebidas alcoholicas.

Figura 48
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Figura 48: reaccion de padres por consumo de alcohol
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 49

Nivel de preocupacion por consumo de alcohol

Nivel de preocupacion Frecuencia %
Si, mucho 16 35.56
Bastante 19 42.22
Poco 6 13.33
Nada 4 8.89
Total 45 100 %

El (42.22%) de los tripulantes refieren que “les preocupa bastante los efectos
perjudiciales del alcohol sobre su salud”, seguido del (35.56%) que precisan, que “mucho”
les afecta el consumo de alcohol en la salud. En estos dos primeros casos esta presente “los
efectos perjudiciales del alcohol sobre la salud” como “factor protector” que evitaria las
“conductas inadecuadas de consumo”. Continua el (13.33%) que consideran “poco” los
efectos del alcohol en la salud y finalmente el (8.89%) que “en lo absoluto les preocupa” el

consumo de alcohol en la salud.

Figura 49
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Figura 49: afectos en salud por consumo de alcohol
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 50

Amistades negativas

Amistades negativas Frecuencia %
Sl 8 17.78
NO 37 82.22
TOTAL 45 100 %

Gran parte de los encuestados (82.22 %) de los tripulantes consideran que “no existen
amistades negativas en su entorno social”. Mientras que el (17.78%) “si considera la existencia

de amistades negativas”; este tltimo elemento se constituye en “factor de riesgo”.

Figura 50
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Figura 50: amistades negativas
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 51

Participacion en actividades de pandillaje

Pandillaje Frecuencia %
Si 13 28.89
No 32 71.11
Total 45 100 %

La mayor parte de los tripulantes (71.11%) informan que “no participaron en
actividades de pandillaje”. Mientras que el (28.89%) “si participaron en pandillaje”, lo cual
es un factor de riesgo.

Figura 51
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Figura 51: pandillaje
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 52

Consumo de drogas en el entorno social

Consumo de drogas Frecuencia %
No 39 86.67
Si 6 13.33
Total 45 100 %

La mayor parte (86.67%) de los tripulantes “no conocen a personas que consuman drogas
dentro de su entorno social”. Mientras que el (13.33%) ““Si conocen casos de consumo”, lo que
indica que es factor de riesgo en una parte minoritaria de la poblacion encuestada.

Figura 52

Consumo de drogas en el entorno social
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Figura 52: consumo de drogas
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 53

Promiscuidad sexual en el entorno social

Promiscuidad sexual Frecuencia %
Si 4 8.89
No 41 91.11
Total 45 100 %

Gran parte (91.11%) de los tripulantes consideran que “no existen casos de
promiscuidad sexual dentro de su entorno”. Mientras que el (8.89%) “si identifican casos
de promiscuidad”.

Figura 53

Promiscuidad sexual en el entorno social
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Figura 53: promiscuidad sexual
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracién del Cuadro: Propia
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Tabla 54

Influencia de amistades en el conflicto familiar

Nivel de influencia Frecuencia %
Siempre 5 11.11
Casi siempre 3 6.67
Nunca 21 46.66
Casi nunca 16 35.56
Total 45 100 %

La mayoria (46.66%) de los tripulantes consideran que “sus amistades no influyen en
los conflictos familiares”, seguido del (35.56%) que consideran que “casi nunca” influyen
sobre el conflicto familiar, seguido del (11.11%) que “siempre” lo consideran como punto
de conflicto y finalmente el (6.67%) lo consideran “casi siempre” como fuente de

discusion entre la familia.

Figura 54

Influencia de amistades en el conflicto familiar
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Figura 54: influencia de amistades en el conflicto familiar
Fuente: Resultados procesados en Microsoft Excel 2019
Elaboracion del Cuadro: Propia
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Tabla 55

Relacion de la variable riesgo social con los factores personales

Factores Personales
Grado de Ingreso Ocupacion del

Riesgo Social Edad Sexo Procedencia instruccion Familiar personal
Nivel de indiferencia de padres ,324 -0.082 0.234 -,442 -,401 -0.126
Importancia de la educacion ,302 ,504 0.105 -,358 -0.118 -0.236
Diferencia de criterios -,584 462 -0.153 -0.158 0.120 0.168
Momentos de descanso y ocio ,968 -0.223 0.072 ,384 0.130 -,388
Acuerdo de normas 0.255 -,342* 334 -,295* -0.155 -0.074
Respaldo de los padres 877 Q. 14 1s 0.011 0.146 -0.086 -,427
Tolerancia de padres -,830 0.269 -0.093 -0.187 0.173 ,304
Irritabilidad y frustracion -,876 -0.017 0.021 -,339 -0.109 ,295
Autoritarismo ,644 -0.063 ,312 -0.050 -0.100 -,328
Maltrato verbal -,320 323 -0.059 0.049 416 -0.050
Conducta agresiva 364 -0.053 0.201 -,462 345 -0.101
Violencia fisica y psicologica 0.185 0.160 0.114 0.100 0.156 -0.259
Conflicto familiar ,867 0.088 0.032 ,358 0.006 -,443
Comportamiento violento ,368 ,319 0.227 0.198 ,311 -,515
Control de impulsos 0.185 0.160 0.114 0.100 0.156 -0.259
Ubicacion de la violencia ,926 -0.015 0.058 0.225 -0.014 -,420
Consumo de tabaco ,368 ,319 0.227 0.198 311 -,515
Abstinencia al tabaco ,883 0.041 0.034 0.272 -0.056 -,456
Consumo de alcohol de padres 0.185 0.160 0.114 0.100 0.156 -0.259
Asistencia a fiestas -,393 0.063 0.147 -0.288 0.266 0.135
Adiccion a videojuegos 0.229 0.199 0.142 0.124 0.194 -,320*
Comparacion entre hermanos -,668 -,387 0.036 -0.222 0.087 ,385
Tiempo libre -,336 -0.291 -0.208 -0.181 -0.285 470
Control familiar -,694 0.032 -0.018 -,391 0.017 0.154
Consumo de bebidas alcoholicas ,530 0.033 0.292 0.008 -0.013 -,359
Motivo de abstinencia -,340* ,373* -0.227 0.238 ,296* 0.102
Reaccion de padres -,301* -,326* 0.218 -,358* -0.003 0.130
Nivel de preocupacion ,356* -,370* ,299* -,300* -0.189 -0.079
Amistades negativas -,697 0.103 -0.265 0.074 0.137 -,355
Pandillaje -,830 0.269 -0.093 -0.187 0.173 -,304
Consumo de drogas ,588 -0.018 ,367 -0.023 -0.059 -0.253
Promiscuidad -,469 0.069 -0.207 -0.045 -0.042 0.281
Nivel de influencia -0.117 0.201 -,341* ,301* 0.169 0.079

*Relacion estadistica significativa al 5% de error (P<0.05)
**Relacion estadistica significativa al 1% de error (P<0.01)
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Existe correlacion estadisticamente significativa entre “la edad de los tripulantes”, donde
prevalece el rango de 18 a 24 afios, con la “diferencia de criterios en normas y reglas
familiares” (17.77% no presenta diferencias). También hay correlacion con “momentos de
descanso y ocio” y “respaldo de los padres”. Lo que indica que en este periodo de edad de
los encuestados, son proximos a los padres y reciben su apoyo, con las dificultades para el
consenso familiar respecto a las normas y reglas de convivencia. Asimismo, la edad se
correlaciona con “la tolerancia de padres”, “irritabilidad y frustracién”, “autoritarismo”,
“conflicto familiar”. Del mismo modo, se correlaciona significativamente con el bajo nivel
de “patrones de conducta inadecuadas” como factores de riesgo, presentadas por el

personal de marineria.

Se encuentra relacion significativa entre el “grado de instruccién” (predomina el nivel
secundario completo — 82.22%), el “ingreso familiar” (eventual — 64.44%), con el “nivel de
indiferencia de los padres” (los padres no son indiferentes — 57.78%) como factor de
riesgo. Esto implica que a pesar de las limitaciones econdémicas de los hijos, los padres
demuestran preocupacién por los mismos.

El “ingreso econdmico eventual del personal” se correlaciona también con el “bajo nivel de
indiferencia de padres” (57.78%), “maltrato verbal” (53.34%), el bajo nivel de “conducta
agresiva” (60%) y el bajo nivel de “violencia familiar” (84.44%); evidenciandose que a
pesar del trabajo eventual del personal, los padres no manifiestan violencia sobre los hijos.

Existe una relacion significativa entre la “ocupacion del personal de marineria antes de
ingresar a la institucion” (donde prevalece la situacion de estudiantes y trabajadores —
64.44%. siendo el porcentaje de “desocupados” — 35.56%); con el “respaldo de los padres”,
“momentos de descanso y ocio”, “tolerancia de padres”, “control de la irritabilidad y
frustracion”, “prevalencia del autoritarismo” (84.44%) (correlacion inversa, que implica
que a mejor ocupacion del personal, menores manifestaciones de autoritarismo). Esta
misma correlacion inversa se presenta para la relacion de “ocupacion del personal” con el
“conflico familiar”, “comportamiento violento” y “patrones de conducta inadecuadas”
como el “consumo de tabaco” y “bebidas alcoholicas™ (a mejor ocupacion menor consumo
de tabaco y bebidas alcohdlicas). La misma légica de correlacion inversa, para la relacién
con el “pandillaje” y las “amistades negativas”.
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Tabla 56

Relacion de la variable riesgo social con los factores institucionales

*Relacion estadistica significativa al 5% de error (P<0.05)
** Relacion estadistica significativa al 1% de error (P<0.01)

Factores Institucionales
Motivo Aceptacion de Tipos de
Riesgo Social Ingreso normas normas Nivel de adaptacion | Perspectiva futura
Nivel de indiferencia de -0.240 ,449 0.005 ,496 ,812
padres
Importancia de la educacion 0.133 ,397 0.207 ,504 ,518
Diferencia de criterios 0.271 -,422 -0.006 -,465 -, 732
Momentos de descanso y ocio 0.092 482 0.284 ,543 ,715
Acuerdo de normas -0.177 422 -0.124 ,410 ,679
Respaldo de los padres 0.063 450 354 585 773
Tolerancia de padres 0.231 -,419 -0.205 -,527 ,831
Irritabilidad y frustracion -0.138 -0.273 -325 -,404 -,541
Autoritarismo 0.000 622 -0.007 726 857
Maltrato verbal 424" -0.076 0.039 -0.200 -551
Conducta agresiva -0.179 479 0.019 508 822
Violencia fisica y psicologica 0.169 0.058 475 ,566 0.114
Conflicto familiar 0.060 325 /404 487 644"
Comportamiento violento 337 0.115 790 378 0.227
Control de impulsos 0.169 0.058 475 ,566 0.114
Ubicacion de la violencia 0.082 458 315 589 T
Consumo de tabaco ,337* 0.115 ,790*f ,378* 0.227
Abstinencia al tabaco 0.040 ,453 ,336 ,581 132
Consumo de alcohol de 0.169 0.058 475 566 0.114
padres
Asistencia a fiestas 311 0.219 -0.102 -0.066 -0.253
Adiccion a videojuegos 0.210 0.071 ,589 484 0.142
Comparacion entre hermanos -0.056 -0.208 -431 -367 -413
Tiempo libre -308" -0.105 -,865 -391 -0.208
Control familiar 0.047 0.185 -0.172 -0.127 -,386
Consumo de bebidas 0.111 756 0.123 864 745
alcoholicas 5
Motivo de abstinencia 0.247 -416 0.090 -,428 -, 744
Reaccion de padres -0.032 467 -0.267 0.202 0.145
Nivel de preocupacion -0.197 450 -0.094 442 773
Amistades negativas 0.046 -574 -0.142 -678 -,905
Pandillaje 0.231 -419 -0.205 -527 -831
Consumo de drogas 0.051 ,681 0.137 ,786 ,810
Promiscuidad -0.184 -,855 -0.109 - 772 -,678
Nivel de influencia 0.182 -,446 0.124 -,450 -577
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Desde una perspectiva global, existe una relacion estadistica significativa al 1% (P<0.01) en

3 factores institucionales: “aceptacion de normas”, “nivel de adaptacion a la institucion”, y
“perspectiva futura del personal de marineria”.

Respecto a la “aceptacion de normas institucionales”, donde predomina la “aceptacion de
normas con agrado” (93%); se correlaciona con el “bajo nivel de indiferencia de los
padres” (57.78%), con los “momentos compartidos de descanso y ocio” entre los miembros
de la familia (55.56%). Asimismo se correlaciona con “casi siempre” (42%) y “siempre”
(37.78%), respecto al “acuerdo en normas de convivencia familiar”. Del mismo modo
existe correlacion significativa con el “respaldo de los padres” (siempre: 42.22% vy casi
siempre: 35.56%). Existe una correlacion inversa y significativa entre la aceptacion de
normas con el bajo nivel de “tolerancia de los padres hacia los hijos (71.12%); es decir, que
a “mayor aceptacion de normas” existe una “menor tolerancia de los padres”. Asimismo, se
correlaciona con el “alto nivel de autoritarismo familiar” (84.44%), con el “bajo nivel de
conductas agresivas de los padres” (60%). También existe correlacion significativa con el
bajo nivel de “patrones de conducta inadecuadas” como factores de riesgo, presentadas por
el personal de marineria.

Sobre el “nivel de adaptacion” del personal encuestado, donde destaca la “dificultad para
adaptarse a los horarios” (84.44%), se correlaciona significativamente con el “bajo nivel de
abandono familiar” (que incluye: nivel de indiferencia, importancia de la educacion,
diferencia de criterios — correlacién inversa-, momentos compartidos de ocio, acuerdo en
normas, respaldo de normas). También se correlaciona con manifestaciones de “violencia
familiar” (expresadas a través de tolerancia de padres, irritabilidad y frustracion —ambas
con correlacién inversa, manifestaciones de autoritarismo, agresividad, violencia, conflicto
familiar). Asimismo se correlaciona significativamente con el bajo nivel de “patrones de
conducta inadecuadas” como factores de riesgo, presentadas por el personal de marineria.

La “perspectiva futura”, donde gran parte de los encuestados tiene proyeccién de continuar
la carrera militar a través del CITEN (77.78%);se correlaciona significativamente con el
“bajo nivel de abandono familiar” (que incluye: nivel de indiferencia, importancia de la
educacidn, diferencia de criterios — correlacion inversa-, momentos compartidos de ocio,
acuerdo en normas, respaldo de normas). También se correlaciona con manifestaciones de
“violencia familiar” (expresadas a través de tolerancia de padres, irritabilidad y frustracion

—ambas con correlacion inversa-, manifestaciones de autoritarismo, maltrato verbal —
correlacion inversa- agresividad, conflicto familiar). Asimismo se correlaciona
significativamente con el bajo nivel de “patrones de conducta inadecuadas” como factores
de riesgo, presentadas por el personal de marineria.
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Tabla 57
Relacion de la variable riesgo social con los factores familiares

Factores Familiares
Nivel de aceptacion
Estado Grado de Actividad | NUmero Identificacion de Tipo de Caracteristicas de Comunicacion padres e del ingreso a
Riesgo Social civil instruccion laboral Hijos Problematica Relaciones relaciones familiares hijos institucion

Nivel de indiferencia de padres -0.134 0.293 0.267 0.034 0.027 0.032 298 -0.072 789
Importancia de la educacion 0.053 414" 388 -0.182 406 4227 371 -0.022 732
Diferencia de criterios 618 -488 448" | -0.018 -0.026 -0.088 510 0.123 -361
Momentos de descanso y ocio 884" 916" 884 | -0.069 542" 638" 874" -0.261 0.025
Acuerdo de normas -0.126 0.120 0.068 -0.165 -0.209 -0.246 0.155 -0.102 733"
Respaldo de los padres 704" o7 934 0.032 674 794 867 -0.221 0.206
Tolerancia de padres 799 _806 799 -0.111 402" 473" 780 0.200 -0.261
Irritabilidad y frustracion 743 -885 881 | 0.032 617 726 788 -430 0.090
Autoritarismo 415" 634 596 -0.194 0.271 319" 634 -0.125 698
Maltrato verbal 354 -0.221 -0.201 0.032 0.052 0.061 -0.255 0.038 -349
Conducta agresiva -0.128 319" 301 0.018 0.055 0.065 304" -0.103 800
Violencia fisica y psicologica -0.157 0.247 296 0.240 366 0.290 0.287 0.255 -0.019
Conflicto familiar -848" 958 933 0.089 767 851 936 -0.099 -0.010
Comportamiento violento -312° 492" 588 370 729 578 570 431 -0.038
Control de impulsos -0.157 0.247 296 0.240 366 0.290 0.287 0.255 -0.019
Ubicacion de la violencia 762" 951 027 -0.057 602" 708" 863 -331 0.161
Consumo de tabaco 312 492" 588 370 729" 578 570 -431" -0.038
Abstinencia al tabaco 790 966 953 0.055 687 809 914 -0.181 0.151
Consumo de alcohol de padres -0.157 0.247 ,296 0.240 ,366 0.290 0.287 0.255 -0.019
Asistencia a fiestas 523 -380° -380 | -0234 -0.214 -0.252 -329" 0.100 0.164
Adiccion a videojuegos -0.194 306 366 298" 454" 360 355 317 -0.023
Comparacion entre hermanos 566 -853 842 | -0143 810 -953" 768 0.095 0.068
Tiempo libre 0.285 -449" 538 | -437 -666 -528 521 - 465 0.034
Control familiar 665 -630 -585 0.112 M1 - 483 -585 0.271 0.157
Consumo de bebidas alcoholicas -305 559 532 -0.270 0.223 0.263 555 0.023 575
Motivo de abstinencia 0.237 -0.218 -0.192 0.152 0.151 0.178 -0.242 0.113 648
Reaccion de padres 346 399" 407 | -0174 -498" -587 -310° 0.201 557
Nivel de preocupacion -0.222 0.201 0.158 -0.091 -0.156 -0.183 0.231 -0.076 657
Amistades negativas 485 -673 -628 0.147 -0.293 -345° -655 0.188 756
Pandillaje 799 -806 799 | 0111 -402" 4737 -780 0.200 -0.261
Consumo de drogas -338 596 563 -322° 0.247 0.201 616 -0,056 -638
Promiscuidad 0.269 -493" -502" 0.211 -0.197 -0.232 -490" -0.118 -,508;*
Nivel de influencia 0019 | -0.037 0.002 | 0.190 0.210 0.248 -0.099 -0.065 859
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*Relacién estadistica significativa al 5% de error (P<0.05)
** Relacion estadistica significativa al 1% de error (P<0.01)

El “grado de instruccion de los padres” donde prevalece la “secundaria completa”
(35.56%) junto a otros niveles educativos técnicos, y donde sélo el 4,44% son analfabetos;
se correlaciona con la “importancia que le dan a la educacion de los hijos” (35.56% no le
dan importancia). Existe una correlacion inversa entre el “grado de instruccion...” con la
“diferencia de criterios entre los padres” (donde predomina que si existen diferencias entre
los padres); es decir, que a mayor educacion de los padres, menor diferencia de criterios
entre los padres para educar a los hijos. EI mismo criterio inverso se aplica para la relacion
entre la “tolerancia de los padres hacia los hijos” (71.12% de los encuestados perciben que
sus padres no los toleran) y las “reacciones de irritabilidad y frustracion de padres” con el
“grado de instruccion de los padres”. A mayor “instruccion...” menor serd la “irritabilidad
y frustracion” (existe casi una paridad entre el Si y el NO) y menor sera la “tolerancia de
los padres”. Este ultimo dato, se puede explicar por la posible frustracion de los padres
donde el 35.56% de los padres tiene “secundaria completa”. Esta situacion se complementa
con la relacion significativa con manifestaciones autoritarias” (84.44%) y percepcion de
“conflicto familiar” (62.23%).

La identificacion de los “problemas econdémicos” (62.22%), como el mas importante
dentro de la “identificacion de los problemas familiares”, se correlaciona
significativamente con la “importancia hacia la educacion”, el “respaldo de los padres”,
“tolerancia de padres” e “irritabilidad y frustracion”, “conflicto familiar”, “comportamiento
violento” . Asimismo se correlaciona significativamente con el bajo nivel de “patrones de

conducta inadecuadas” como factores de riesgo, presentadas por el personal de marineria.

Sobre las “caracteristicas de las relaciones familiares” donde predomina el “abandono
moral (40%), material (22.22%) y la violencia (26.66%)”, se correlaciona
significativamente con “diferencia de criterios”, “irritabilidad y frustracion”,
“autoritarismo”, “conflicto” “violencia familiar” y “patrones de conducta inadecuadas”.

Respecto a la “comunicacion entre padres e hijos” donde gran parte de los encuestados
percibe que existe una “buena (42.22%) y regular comunicacioén” (en conjunto 75.56%), se
relaciona inversamente con la “irritabilidad y frustracion de los padres” y el

“comportamiento violento”.

99 ¢

El “nivel de aceptacion de los padres” acerca del ingreso de los hijos a la institucion
(82.23%) se correlaciona inversa y significativamente con los “patrones de conducta
inadecuadas” de los hijos. Lo que implica que a “mayor aceptacion de los padres” menor
“tolerancia hacia patrones inadecuados” de los hijos.
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DISCUSION

La hipdtesis de investigacion que plantea en primer lugar que, las relaciones familiares y
los factores socioecondmicos son importantes en el desarrollo de las personas; y
conociendo que los niveles de adaptacion al servicio militar voluntario dependen, entre
otros, de estos factores; es probable que “las condiciones socio/economicas y familiares se
relacionen significativamente con los factores de riesgo social del personal de Marineria de
la Comandancia de la Tercera Zona Naval — Marina de Guerra del Peri”; se comprueba en
el presente estudio, Precisamente, de acuerdo al disefio cuantitativo aplicado se demuestra
correlacion estadistica significativa al 5% de error (P<0.05) y al 1% de error (P<0.01) en la
relacion del riesgo social con los factores personales (tabla 55); del mismo modo se
demuestra correlacién significativa entre el riesgo social con los factores institucionales
(tabla 56); y entre el riesgo social y los factores familiares (tabla 57). En los siguientes
acépites analizaremos los hallazgos mas importantes, contrastando con resultados de otras

investigaciones.

Factores Personales

Las unidades de estudio evidencian de que se trata de jovenes entre 18 a 24 afios (tabla 1),
con predominio del sexo masculino (tabla 2) donde predomina el origen de Arequipa (tabla
3), con secundaria completa (tabla 4); cuya contribucion a su familia es eventual (64.4%),
(tabla 5), donde la desocupacion es la predominante en el personal antes de ingresar a la
Marina (35.56%) y aproximadamente 1/3 (26.67%) estudian y trabajan (tabla 6).

La “edad de los tripulantes”, donde prevalece el rango de 18 a 24 afios, se correlaciona
estadisticamente con la variable “factores de riesgo social” relacionadas con el “acuerdo de
normas y reglas familiares” (casi siempre 42.22%) (siempre 37.78%) (tabla 26). También hay
correlacion con el alto nivel de “momentos compartidos de descanso y ocio” (Si, 55.56%)
(tabla 25) y “respaldo de los padres” (siempre, 42.22%). Lo que induce a pensar que, en este
periodo de edad de los encuestados, son proximos a los padres y reciben su apoyo, asimismo
existe acuerdo en las normas y reglas de convivencia. Esta aseveracion, se respalda en las
correlaciones significativas con el “alto nivel de tolerancia de padres” (71.12%) (tabla 28),

Alto nivel de “irritabilidad y frustracion de padres” (48.89%) (tabla 29),
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“autoritarismo” (84.44%) (tabla 30), “ maltrato verbal” (53.34%) (tabla 31), “conflicto
familiar” (62.23%) (tabla 34). Del mismo modo, se correlaciona significativamente con el
bajo nivel de “patrones de conducta inadecuadas” (tabla 38 hacia adelantte), en conjunto

como factores de riesgo, presentadas por el personal de marineria.

A partir de la lectura de estos datos se puede afirmar que vinculado a, la edad de 18 a 24 afios,
que prevalece en la muestra estudiada, se evidencian elementos mixtos donde algunos de ellos
se constituyen en “factores de riesgo”, mientras que otros pueden ser calificados como
“factores protectores”. En relacion a esto ultimo, como factores protectores se encuentran: el
alto nivel de tolerancia de los padres, el respaldo que reciben los conscriptos, y los momentos
de descanso y ocio. Por el otro lado, como factores de riesgo se encuentran, la irritabilidad y

frustracion de padres, autoritarismo, maltrato verbal y el conflicto familiar.

Asimismo, se ha encontrado relacion significativa entre el “grado de instruccion”
(predomina el nivel secundario completo — 82.22%) (tabla 4), con el “ingreso familiar”
(eventual — 64.44%) (tabla 5), con el bajo “nivel de indiferencia de los padres” (57.78%)
(tabla 22) como riesgo social. Esto implica que a pesar de las limitaciones econémicas de
los hijos, los padres demuestran preocupacion por los hijos, no son indiferentes a su
problemética. La preocupacion por los hijos se suma a los factores protectores de

desarrollo del personal de marineria.

Amar, Abello y Acosta (2003) (citado por Lujan-Garcia, C. Pérez-Marin, M. y Montoya-
Castilla, I. 2013), precisamente subrayan “la afectividad familiar” como la expresion de
sentimientos, el agrado o el carifio entre los miembros de la familia. La preocupacion por

los hijos es una demostracién de afectividad familiar.

Factores institucionales

Los sujetos de estudio ingresaron, en gran parte, por voluntad propia a la institucion; no
obstante, el 15.57% ingresaron por influencia familiar (tabla 7). En el momento del estudio el
100% manifiestan identificacion con la institucion (tabla 8) y demuestran agrado por
pertenecer a la misma (93.33%) (tabla 9), a pesar, que consideran, las normas institucionales
como rigidas (82.22%) y muy rigidas (15.56%) (tabla 10); siendo la mayor dificultad la

adaptacion hacia los horarios (84.44%) (tabla 11). Es probable que la mayor motivacion para
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adaptarse a la vida militar sea la perspectiva futura de postular al CITEN (77.78%) (tabla
12).

Respecto a este ultimo dato, La “perspectiva futura”, donde gran parte de los encuestados
tiene proyeccién de continuar la carrera militar a través del CITEN (77.78%) (tabla 12); se
correlaciona significativamente con el “bajo nivel de abandono familiar” como riesgo
social (tablas 22 - 28), (que incluye las siguientes dimensiones: nivel de indiferencia,
importancia de la educacion, diferencia de criterios, momentos compartidos de ocio,
acuerdo en normas, respaldo de normas). También se correlaciona con manifestaciones de
“violencia familiar” (tablas 28 — 37), (expresadas a través de, tolerancia de padres,
irritabilidad y frustracion — ambas con correlacion inversa-, manifestaciones de
autoritarismo, maltrato verbal — correlacion inversa- agresividad, conflicto familiar).
Asimismo se correlaciona significativamente con el bajo nivel de “patrones de conducta
inadecuadas” (tablas 38 — 49) como factores de riesgo, presentadas por el personal de
marineria. Esto implica que la construccion de la perspectiva futura vinculada a continuar
la carrera militar a través del CITEN depende del apoyo que reciben de los padres (“bajo

nivel de abandono familiar”) y “bajo nivel de manifestaciones de violencia en el hogar”.

Del mismo modo, se ha encontrado que la “aceptacion de normas institucionales”, donde
predomina la “aceptacion de normas con agrado” (93%) (tabla 9); se correlaciona con el
“bajo nivel de indiferencia de los padres” (57.78%) (tabla 22), con los “momentos
compartidos de descanso y ocio” entre los miembros de la familia (Si, 55.56%) (tabla 25).
Asimismo se correlaciona con “acuerdo en normas de convivencia familiar” (casi
siempre”, 42%) y “siempre”, (37.78%) (tabla 26). Del mismo modo existe correlacion
significativa con el “respaldo de los padres” (siempre: 42.22% y casi siempre: 35.56%)
(tabla 27). Existe una correlacion inversa y significativa entre la aceptacion de normas con
el bajo nivel de “tolerancia de los padres hacia los hijos (71.12%) (tabla 28); es decir, que a
“mayor aceptacion de normas” existe una “menor tolerancia de los padres”. Asimismo, se
correlaciona con el “alto nivel de autoritarismo de padres” (84.44%) (tabla 30), con el
“bajo nivel de conductas agresivas de los padres” (60%) (tabla 32). También existe
correlacion significativa con el bajo nivel de “patrones de conducta inadecuadas” (tablas 38

hacia adelante) como factores de riesgo, presentadas por el personal de marineria.
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En el estudio realizado por Vélez, K. (2008) con personal conscripto del Ejército Peruano,
encontré que no tienen identificacion con la institucion militar (62%), que sufren maltrato
(80%), y aceptan las normas con resignacion (69%) y rechazo (19%); siendo sus normas
consideradas muy rigidas (57%) y rigidas (29%).

Asimismo, Barriga, M. y Gonzéles, O. (2016) encontraron, en un estudio realizado, con pre
y post test, también con una poblacién militar del Ejército Peruano; que la autoestima en
personal militar, luego de un periodo de adaptacion disminuyo; siendo el resultado pretest
de 59.7% y de 35.1%, en los niveles alto y medio respectivamente. Mientras que en el

resultado postest encontrd 3.9% y 74% en los niveles alto y medio respectivamente.

Del mismo modo, identificaron que los niveles de agresion aumentaron luego del periodo
de adaptacion del personal militar; asi, de 48.1% en el pretest se pasé a 0% en el nivel bajo.
Asimismo, se incrementaron los niveles medios (89.6%) y altos (10.4%) (Barriga, M. y
Gonzales, O., 2016).

Nuestro estudio ha encontrado que el “nivel de adaptacion™ del personal encuestado, donde
destaca la “dificultad para adaptarse a los horarios” (84.44%) (tabla 11), se correlaciona
significativamente con el “bajo nivel de abandono familiar” (tablas 22 - 28), (que incluye: nivel
de indiferencia, importancia de la educacion, diferencia de criterios — correlacion inversa-,
momentos compartidos de ocio, acuerdo en normas, respaldo de normas). También se
correlaciona con manifestaciones de “violencia familiar” (expresadas a través de tolerancia de
padres, irritabilidad y frustracion —ambas con correlacion inversa, manifestaciones de
autoritarismo, agresividad, violencia, conflicto familiar). Asimismo se correlaciona
significativamente con el bajo nivel de “patrones de conducta inadecuadas” (tablas 38 hacia

adelante) como factores de riesgo, presentadas por el personal de marineria.

Estos resultados contradictorios entre los hallazgos de 2 organizaciones militares de
nuestro pais implican probablemente que el estilo de disciplina y organizacion es diferente,
lo cual afecta el comportamiento del personal de marineria en un caso y en otro al personal

conscripto.

2 13

En conclusion, los factores institucionales analizados de ‘“adaptacion”, “caracteristicas y

aceptacion de normas institucionales”, de “perspectiva futura del personal”, de
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“identificacion y agrado de pertenecer a la institucion”, se relacionan significativamente
con “factores de riesgo de nivel bajo”, especificamente con el bajo nivel de “abandono
familiar” y “violencia familiar”. Por el contrario los padres de la muestra estudiada
presentan “apoyo y ausencia de violencia manifiesta hacia l0s hijos”. Esta situacion
probablemente produce “identificacion y aceptacion de las normas institucionales y deseo

de continuar la carrera militar como perspectiva futura”.

Factores Familiares

Las caracteristicas sociales de los padres indican que, se trata de padres donde predomina
las uniones consensuales (64.44%) (tabla 13), y poco mas del tercio (35.56%) tienen
secundaria completa y los demas tienen secundaria incompleta, técnica, incluso cerca del
20% alcanzaron los estudios primarios (tabla 14). Es asi, que los padres tienen un trabajo
dependiente de empleados y obreros (aprox. el 40%) (tabla 15), con una familia numerosa,
entre 3 a 4 hijos (40.74%) y 25.93% de padres con 5 hijos (tabla 16). De acuerdo, a este

perfil, inevitablemente el mayor problema familiar es el econdmico (69.64%) (tabla 17).

Aplicando la correlacion estadistica de las variables, se ha encontrado que el “grado de
instruccion de los padres” donde prevalece la “secundaria completa” (35.56%) (tabla 14),
junto a otros niveles educativos técnicos, y donde solo el 4,44% son analfabetos; se
correlaciona con la “importancia que le dan a la educacion de los hijos” (35.56% no le dan
importancia / el resto 64.44 tiene resultado afirmativo) (tabla 23). Existe una correlacion
inversa entre el “grado de instruccion...” con la “diferencia de criterios en normas y reglas
familiares” (donde predomina que Si existen diferencias entre los padres / s6lo el 17.77%
afirma que no hay diferencias) (tabla 24); es decir, que a mayor educacion de los padres,
menor diferencia de criterios para educar a los hijos. EI mismo criterio inverso se aplica
para la relacion entre la “baja tolerancia de los padres hacia los hijos™” (tabla 28) (71.12%
de los encuestados perciben que sus padres no los toleran) y las “reacciones de irritabilidad
y frustracion de padres (tabla 29) con el “grado de instruccion de los padres” (tabla 14). A
mayor “instruccion...” menor sera la “irritabilidad y frustracion” (existe casi una paridad
entre el Si — 48.89%- y el NO — 51.11) y menor sera la “tolerancia de los padres”. Este
altimo dato, se puede explicar por la posible frustracién de los padres donde el 35.56% de
los padres tiene ‘“secundaria completa” (tabla 14). Esta situacion se complementa con la
relacion significativa con manifestaciones autoritarias” (84.44%) (tabla 30) y percepcion
de “conflicto familiar” (62.23%) (tabla 34).
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Del mismo modo, la correlacion entre las variables estudiadas nos sefiala que, el “ingreso
economico eventual del personal” (64.44%) (tabla 5), se correlaciona con el “bajo nivel de
indiferencia de padres” (57.78%) (es decir los padres se preocupan por ellos), el “maltrato
verbal” (53.34%) (tabla 31), el bajo nivel de “conducta agresiva” (60%) (tabla 32) y el bajo
nivel de “violencia familiar” (84.44%) (tabla 35); evidenciandose que a pesar del trabajo
eventual del personal, los padres no manifiestan violencia fisica sobre los hijos. No

obstante, poco més de la muestra estudiada perciben maltrato verbal.

Por otro lado, es probable que factores socio / econdmicos de la familia “positivos”
influyan en la disminucién del riesgo social en el personal de Marineria de la Comandancia
de la Tercera Zona Naval, se puede evidenciar que el 42.22 % (tabla 27) de los padres de

los tripulantes, siempre brindan respaldo a sus hijos frente a alguna problematica suscitada.

Este dato, se corrobora con el 60 % (tabla 21) de ambos padres de los tripulantes, que “si
estuvieron de acuerdo”, con “la decision de que sus hijos realicen el Servicio Militar
Voluntario”, lo que refleja el deseo de superacion; ya que en la vida civil el 35.56 % (tabla
6) de los tripulantes se encontraban “desocupados”, sin tener un oficio conocido, y esta

oportunidad les abrié muchas puertas para su desarrollo futuro.

El “factor socioeconémico” es una dimension importante en el desarrollo personal, por
ejemplo, Cisneros, L. y Vara, H. (2000) en un estudio con conscriptos del servicio militar
encontraron que este factor influye en la presencia de niveles de depresion y la

desadaptacion del personal conscripto (Barriga, M. y Gonzéles, J., 2015).

Nuestro estudio ha encontrado que los “problemas econémicos” (73.33%), es el elemento
mas importante dentro de la “identificacion de los problemas familiares™ (tabla 17), se
correlaciona significativamente con la “importancia de la educacion de los hijos” (tabla
23), el “respaldo de los padres” (tabla 27), “tolerancia de los padres hacia los hijos”
(71.12%) (tabla 28) y “mayor nivel de irritabilidad y frustracion de los padres” (tabla 29),
“percepcion del conflicto familiar” (62.23%) (tabla 34), “el bajo nivel del comportamiento
violento en la familia” (84.44%) (tabla 35). Asimismo se correlaciona significativamente
con el bajo nivel de “patrones de conducta inadecuadas” (tablas 38 — 49) como factores de
riesgo, presentadas por el personal de marineria.
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La ocupacion de los tripulantes antes de ingresar al servicio, se relativiza porque se ha
encontrado que el 64.44% se encontraban en situacion entre estudiantes y/o trabajadores (tabla
6); existiendo una relacion significativa entre la “ocupacion del personal de marineria antes de
ingresar a la institucion”; con el “respaldo de los padres” (tabla 27), “momentos de descanso y
ocio” (tabla 25), “tolerancia de padres” (tabla 28), “mayor nivel de reacciones de irritabilidad y

frustracion” (tabla 29), “prevalencia del autoritarismo” (84.44%) (tabla 30).

Del mismo modo complementamos que, el “nivel de aceptacion de los padres™ acerca del
ingreso de los hijos a la institucion (82.23% / suma de “acuerdo” y de “ambos padres de
acuerdo™) (tabla 21) se correlaciona inversa y significativamente con el bajo nivel de
“patrones de conducta inadecuadas” (tablas 38 — 49) de los hijos. Lo que implica que a
“mayor aceptacion de los padres” menor “tolerancia hacia patrones inadecuados” de los

hijos.

En este Ultimo aspecto de estilo de crianza existe una correlacion inversa, que implica que
a mejor ocupacion del personal, menores manifestaciones de autoritarismo. Esta misma
correlacion inversa se presenta para la relacion de “ocupacion del personal antes de
ingresar a la institucion” (35.56% “desocupados” y el resto entre estudiantes y
trabajadores) (tabla 6) con el “mayor nivel de conflico familiar” (62.23%) (tabla 34),
“menor nivel de comportamiento violento” (84.44%) (tabla 35) y “patrones de conducta
inadecuadas” como el “bajo consumo de tabaco” (84.44%) (tabla 38) y “alto consumo de
bebidas alcohdlicas” (88.89%) (tabla 46). Es decir que a mejor ocupacion menor consumo
de tabaco y bebidas alcohdlicas. La misma logica de correlacion inversa, se aplica para la
relacion entre la “ocupacion del personal antes de ingresar a la institucion” con la “menor
participacion en actividades de pandillaje” (71.11%) (tabla 51) y la “menor cantidad de
amistades negativas” (82.22%) (tabla 50).

Navarro (2000), demostré que existe una clara relacion de causa / efecto entre los factores
de riesgo de caracter social y el consumo de sustancias psicoactivas. Se encontr6 relaciones
de probabilidad en variables de riesgo social como la percepcion de los adolescentes frente
a los factores de riesgo asociados a los problemas con el uso de sustancias (Arteaga, N.,
2015). En el presente estudio se ha encontrado el “alto consumo de bebidas alcoholicas”

(88.89%) (tabla 46), como factor de riesgo. Probablemente los factores protectores
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familiares intervienen en la disminucion del comportamiento de riesgo de la muestra

estudiada.

Describiendo la dinamica familiar de acuerdo, a la percepcion de los sujetos estudiados, esta
caracterizada por un estilo democratico (64.44 %) (tabla 18), sin embargo, en la tabla 30 los
sujetos estudiados manifiestan que sus padres son autoritarios (84.44%). donde se manifiesta
abandono moral (40%) y material (22.22%) y violencia familiar (26.66%) (tabla 19).

Vélez, K. (2008) identifica también que el principal problema en las relaciones familiares
es la violencia familiar, seguido del abandono familiar y la falta de respeto y

desorganizacién familiar, en una poblacién militar (conscriptos del Ejército Peruano).

No obstante, la percepcion es positiva de la comunicacion familiar (42.22%) (tabla 20),
evidenciandose en el “alto nivel de acuerdo de los padres sobre el ingreso de sus hijos” a la
institucion castrense (tabla 21) y los “momentos compartidos de descanso y ocio” (55%)
(tabla 25), asi como la sensacion positiva de respaldo de los padres (tabla 27). Esta
situacion incrementa la probabilidad que factores socio/economicos de la familia
“positivos” influyen en la disminucion del riesgo social en el personal de Marineria de la

Comandancia de la Tercera Zona Naval.

A nivel de hallazgos correlacionales, la “comunicacion entre padres e hijos” (tabla 20)
donde gran parte de los encuestados percibe que existe una “buena (42.22%) y regular
comunicacion” (en conjunto 75.56%), se relaciona inversamente con la “irritabilidad y
frustracion de los padres” (Si 48.89% - No 51.11%) (tabla 29) y el “bajo nivel de
comportamiento violento en la familia” (84.44%) (tabla 35). Lo que implica que, a mayor
comunicacion familiar menor irritabilidad y frustracion y menor comportamiento violento

en la familia.

Esta situacion es favorable para que los tripulantes puedan desenvolverse
satisfactoriamente dentro de su entorno social, seleccionado incluso grupos de amistades
que influyan en forma positiva dentro de su desarrollo (“menor cantidad de amistades
negativas” (82.22%) (tabla 50).
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Es notorio el contraste que encuentra Vélez, K. (2008) con una muestra de conscriptos del
Ejército Peruano, donde destaca la mala comunicacion (34%) y la comunicacion
inexistente (29%) dentro del grupo familiar.

En suma, estos datos cuantitativos indican que si bien los problemas econémicos familiares
se relacionan con los factores familiares de la muestra estudiada, afectando negativamente
el estado emocional de los padres, como la irritabilidad y frustracion y la elevada
percepcion del conflicto familiar; existen otras manifestaciones que pueden ser calificadas
como “‘protectoras”, como la buena comunicacion familiar, el respaldo de los padres, la
tolerancia hacia los hijos, el bajo nivel del comportamiento violento y el conjunto de

patrones de conducta inadecuados de bajo nivel de la muestra estudiada.

Factores de riesgo social
Los factores de riesgo estan vinculados a las caracteristicas familiares de violencia o
manifestaciones agresivas de crianza, patrones de comportamiento inadecuados del

personal de marineria y un entorno social de riesgo.

A nivel familiar, la percepcion positiva de la familia se afirma con los bajos niveles de
indiferencia de los padres (57.78%), (tabla 22). Sin embargo, como factor de riesgo, los
resultados indican que los padres no se preocupan por la educacion de los hijos (35.56%) o
es eventual su preocupacion (31.11%) (tabla 23), del mismo modo se evidencia que hay
diferencias de criterio en las normas y reglas familiares (tabla 24), hay presencia de
reacciones de irritabilidad y frustracién de los padres (aprox. 50%) (tabla 29) y existen
manifestaciones de maltrato verbal en aprox. el 50% de los encuestados (tabla 31).
Aparentemente no existen conductas manifiestas de agresion de los padres (60%) (tabla
32); sin embargo, cerca del 60% perciben que su familia se encuentra en conflicto (tabla

34) y que les falta controlar sus impulsos agresivos (95.56%) (tabla 36).

En consecuencia, si bien el entorno familiar es calificado como positivo, desde la percepcion
de los tripulantes, existen manifestaciones de riesgo, estos son: la percepciéon de conflicto
familiar y manifestaciones agresivas descriptas arriba, los problemas econémicos, el estilo
autoritario, las discrepancias eventuales en las reglas familiares entre la pareja parental y
algunas manifestaciones de irritabilidad en la relacion con los hijos; se considera que el mal

humor, los malos modales y el desorden son causas de conflicto familiar; también el hecho
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de que los tripulantes sienten que en forma constante sus padres, los comparan con sus

hermanos.

Factores protectores

Si bien, como destacan Amar, Abello y Acosta (2003), que los factores protectores
materiales son los elementos econdmicos que provienen del ingreso familiar que permiten
la provision al menor de la ropa adecuada, la vivienda, la alimentacion y la educacion de
los integrantes de la familia (Lujan-Garcia, C. Pérez-Marin, M. y Montoya-Castilla, |.
2013). Existen factores protectores sociales, propios de la relacion con las demas personas,
especialmente con la familia; y factores individuales vinculados a las caracteristicas de la

personalidad.

Respecto a la familia de la muestra estudiada, como factor social, existen aspectos
positivos en sus relaciones, lo que disminuye el riesgo. Estos son: compartir momentos de
descanso y ocio (64.45%) (suma de “si” y “casi siempre”) (tabla 25), el respaldo a los hijos
frente algn problema (77.78%) (tabla 27), el campo laboral activo de los padres (tabla 15),
alto nivel de tolerancia de los padres hacia los hijos (71.12%) (tabla 28). Asimismo, no se
evidencian en los tripulantes, rasgos de violencia fisica y psicoldgica (tabla 33) por parte

de los padres y/o familiares que habitan en la casa.

Del mismo modo, se puede afirmar que el personal de marineria estudiada, no presenta
patrones de conducta inadecuadas. Por ejemplo, es bajo el nivel de incidencia de las
siguientes conductas: consumo de tabaco (84.44%) (tabla 38) y adiccion a los video/juegos
(93.33%) (tabla 42), vinculado con el comportamiento de los padres de rechazo al consumo
de alcohol (tabla 48), ademas de oposicién y acciones que impiden que sus hijos fumen
tabaco (tabla 45). Ademas que los tripulantes perciben los efectos perjudiciales del alcohol
(tabla 49) sobre la salud.

Si bien, de forma global, es reducido el peso de los “patrones de comportamiento
inadecuados”, respecto al “entorno social”; son preocupantes la presencia de algunos
comportamientos de riesgo. Por ejemplo, alta incidencia de consumo de alcohol (88.89%)

(tabla 46), la presencia de “amistades negativas” en el entorno del personal estudiado
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(17.78%) (tabla 50). Las amistades negativas estan vinculadas posiblemente con la
participacion en actividades de pandillaje (28.89%) (tabla 51); y consumo de drogas
(13.33%) (tabla 52). Es necesario destacar que la presencia de amistades negativas no

influye significativamente sobre el conflicto familiar (tabla 54).

Un factor protector que promueve el desarrollo del personal estudiado es, el hecho de
poder realizar el Servicio Militar VVoluntario. Esta accion es muy positiva, evidenciada en
el desarrollo de su perspectiva futura vinculada con la continuacion de la vida militar a
través del CITEN, ya que permite que los tripulantes se perfilen en la realizacion de una
carrera profesional militar, que les permite tener estabilidad econdmica, deseando lograr

beneficios y bienestar a sus ndcleos familiares.

Se puede concluir, que la familia es un sistema, unido por las relaciones de los
subsistemas, como sabemos estas relaciones deben llevarse de una forma armoniosa,

colaborando y apoyando para el desarrollo integral de los miembros de la familia.

La familia cumple un papel primordial en el proceso de formacion de la personalidad de
los tripulantes, por lo tanto; una buena formacién en los hijos, influyen en la disminucion
del riesgo social; y es que la familia se constituye como factor de apoyo social y de

proteccion de la salud mental de los integrantes de la familia.
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CONCLUSIONES

Primera.- Existe correlacion estadisticamente significativa entre el riesgo social y las
condiciones socio/economicas y familiares evidenciadas a través de los factores
personales, institucionales y familiares del personal de Marineria de la
Comandancia de la Tercera Zona Naval — Marina de Guerra del Perd. De esta

manera se demuestra la hipotesis de la investigacion implementada.

Segunda.- Las caracteristicas socio/familiares y econdmicas predominantes de los padres
de los sujetos de estudio indican, la union consensual, con estudios de
formacion basica, generalmente incompletos, con trabajo laboral dependiente y
muchos de ellos eventual, con familia numerosa, cuyo foco de atencién son los

problemas econémicos.

Tercera.- A nivel de descripcion de los factores institucionales, la mayor parte de la muestra
estudiada, ingreso por voluntad propia a la institucion militar, con apoyo por parte
de sus padres, teniendo como perspectiva futura postular al CITEN (Centro de
Instruccion Técnica) y desarrollar su carrera militar. Se evidencia identificacion con

la institucion castrense, aceptando las normas institucionales establecidas.

Cuarta.- Dentro del entorno social de los tripulantes, la mayor parte refiere de que no existen
amistades negativas que perturban su integridad; si bien conocen a personas que
consumen drogas, ellos reaccionan manteniendo su distanciamiento. No obstante,
poco mas de un tercio de la muestra estudiada, se encontraban desocupados antes de

ingresar a la institucidon, conviviendo con amistades negativas.

Quinta.- La dindmica familiar se caracteriza por un estilo predominantemente autoritario
donde se evidencia que hay diferencias de criterio en las normas y reglas
familiares, y violencia familiar, con una falta de control de impulsos agresivos.

Estos aspectos se constituyen a su vez en factores de riesgo social.

Sexta.- Los “factores institucionales” analizados de adaptacion, caracteristicas y aceptacion
de normas institucionales, de perspectiva futura del personal, orientada hacia
continuar la carrera militar, de identificacion y agrado de pertenecer a la institucion;
se relacionan significativamente con factores de riesgo de nivel bajo,

especificamente con el bajo nivel de abandono familiar y violencia familiar. Por
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el contrario los padres de la muestra estudiada presentan apoyo y ausencia de
violencia manifiesta hacia los hijos. Esta situacion probablemente produce
identificacion y aceptacion de las normas institucionales y deseo de continuar la

carrera militar como perspectiva futura.

Séptima.- Se ha encontrado que gran parte de la muestra tiene “problemas econéomicos”
dentro de la “identificaciéon de los problemas familiares”. Este factor se
correlaciona significativamente con la “importancia de la educacion de los
hijos” el “respaldo que reciben de los padres”, “la tolerancia de los padres
hacia los hijos”, alto nivel de “irritabilidad y frustracion de los padres™ el alto
nivel de “conflicto familiar”, “el bajo nivel del comportamiento violento en la
familia” Asimismo se correlaciona significativamente con el bajo nivel de
“patrones de conducta inadecuadas” como factores de riesgo, presentadas por

el personal de marineria.

Octava.- Se han identificado “factores de riesg0 Social” que aumentan la probabilidad de
gue se presenten patrones de comportamiento inadecuados en la muestra
estudiada. Estos factores estdn vinculados a las caracteristicas familiares de
violencia o manifestaciones agresivas de crianza, patrones de comportamiento

inadecuados del personal de marineria y un entorno social de riesgo.

Novena.- Especificamente los factores de riesgo se manifiestan en que, las familias
afrontan serios problemas de indole econdmico, irritabilidad y frustracion de
padres, autoritarismo como estilo de crianza, maltrato verbal, falta de control de
impulsos agresivos, conflicto familiar, elevado el riesgo, de que exista un nivel
de consumo de bebidas alcohdlicas de la muestra, participacién en actividades de
pandillaje, inadecuada importancia por la educacion de los hijos, y diferencias de

criterios en normas y reglas familiares.

Décima.- Son factores protectores del grupo familiar, que pueden disminuir el riesgo social de
la poblacidn estudiada, la percepcion positiva de los tripulantes hacia sus padres
por el respaldo que reciben frente a la toma de decisiones de desarrollo de los
hijos, el alto nivel de tolerancia de los padres, la percepcion positiva de la

comunicacion familiar, el nivel de acuerdo de los padres sobre el ingreso de sus
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hijos a la institucion castrense, momentos de descanso y ocio, campo laboral
activo de los padres, la menor cantidad de amistades negativas, el ingreso
voluntario a la institucion militar, la percepcion positiva de la organizacion
militar e identificacion con la misma, realizar el Servicio Militar Voluntario, y

la perspectiva futura vinculada con la continuacion de la vida militar.

Décimo Primera.- Es factor protector de caracter individual-personal, que atenua el riesgo
social, el bajo nivel de patrones de conducta inadecuadas tanto en la
poblacién estudiada como en sus propios padres, asi como las reacciones de
rechazo de estos ultimos, como la percepcién de los efectos perjudiciales de
las drogas en la poblacién militar.
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RECOMENDACIONES

Primera. Es necesaria la participacion activa y constante de los miembros de la
familia en la Escuela de Padres, brindadas por la Institucion castrense, para fortalecer
los lazos de unién familiar. Asimismo, contar con mayor participacion de los padres de
los tripulantes, en las diferentes convocatorias a cargo de la Oficina de Servicio Social,
cuyo objetivo es dar a conocer los beneficios que reciben sus hijos, por parte de la
institucién, a través de los programas de Bienestar de Personal, Orientacion y
Asistencia al Personal Militar y sus Familiares, Programa Recreativo, Programa de
Accioén Civica y Humanitaria, Programa Educativo y Programa de Salud.

Segunda. Brindar atencion personalizada a los tripulantes que realizan su Servicio
Militar Voluntario, a través del area de Psicologia de la Sanidad de la institucion, con
el propdsito de brindar orientacion familiar y acciones de apoyo en el seguimiento de

casos, conjuntamente con sus familiares directos.

Tercera. Brindar un tratamiento diferenciado para aquellos tripulantes que
atraviesen problematicas familiares, economicas y de salud, a través de la Oficina de
Servicio Social de la institucién castrense, ya sea por medio de gestiones

extrainstitucionales con instituciones publicas y privadas de la region.

Cuarta. Solicitar la intervencion de consejerias psicologicas a través del CAPNA de la

Universidad Catolica de Santa Maria, para brindar orientacion y consejeria familiar.

Quinta. Los tutores de los tripulantes, deben mantener estrecha relacion con ellos,

a fin de conocer su problematica y brindarles orientacion en su servicio.

Sexta. Para evitar que sigan aumentando los indices de desintegracién familiar en
nuestro pais, es necesario que las familias dediquen una buena parte de su tiempo a
dialogar con sus hijos, de diferentes temas; escuchandolos, y sin criticarlos;
interesandose en sus proyectos de vida, y sabiendo controlar los impulsos.
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ANEXO 1
Propuesta de Intervencion de Trabajo Social Frente a la Problemética del Personal
de Marineria de la Comandancia de la Tercera Zona Naval

La Comandancia de la Tercera Zona Naval de la Marina de Guerra del Peru, es una
institucion castrense, que desarrolla diversas actividades de accion civica y, participa, junto
con autoridades locales e instituciones en el desarrollo socio econdmico de la Region, con
esta y otras acciones, en el area de su jurisdiccion, incrementa la presencia Naval y deja en
alto la imagen de la Institucion, manteniéndose inc6lume a sus tradiciones y fortaleciendo

sus relaciones con la comunidad.

En cuanto a su infraestructura la Comandancia de la Tercera Zona Naval, tiene su sede en
la ciudad de Arequipa, funciona en un local propio, comprendiendo las dependencias de la
CAPIMADO, CAPILO, CAPIPUNO, COMESMOLE, CAPIMOLE, en toda la zona sur;

teniendo a su cargo tripulacién militar y civil.

1. Diagnéstico Social de la Problematica Encontrada
Se han observado patrones de conducta inadecuadas en el personal de marineria, como
factores familiares de abandono y violencia que se presentan vinculadas a condiciones

socioeconomicas desfavorables, asi como factores propios de la familia.

Los hallazgos encontrados en el presente estudio revelan que los factores econémicos y
familiares se constituyen en factores de riesgo que pueden incidir en el desarrollo del
personal de marineria estudiado.

Es importante implementar estrategias de intervencion social que atenten o disminuyan el
riesgo relacionado con los problemas de indole econémico, el estilo de crianza autoritario,

el abandono moral y material y manifestaciones de violencia familiar.

1.1.1dentificacion de Problemas del Personal de Marineria que realiza el
Servicio Militar Voluntario

1.1.1. Caracteristicas Individuales que Presenta el Personal de Marineria.
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e El personal de Marineria que realiza su Servicio Militar Voluntario, esta
comprendido entre los 18 a 24 afios, con mayor prevalencia de 18 a 20 afios, y
de género masculino.

e Laregion Arequipa, es el lugar de mayor prevalencia.

e El grado de instruccidn en los tripulantes, tiene mayor prevalencia en el nivel
secundario completo.

e En el campo laboral activo, eventualmente los tripulantes realizaban trabajos
independientes, generando un ingreso econdémico.

e Los tripulantes antes de ingresar a la institucion castrense, se dedicaban a
estudiar y trabajar.

1.1.2. Caracteristicas Institucionales del Personal de Marineria Dentro de la

Institucion.

e Elingreso a la institucién por parte de los tripulantes, esta dada por voluntad
propia.

e Ensu totalidad los tripulantes se encuentran identificados con la institucion.

e Las normas de la institucién, son aceptadas con agrado.

e Los tripulantes consideran que las normas son rigidas dentro de la institucion
castrense.

e Los horarios tienen mayor prevalencia en la dificultad de adaptacion.

e Tienen perspectivas futuras en postular al CITEN, a fin de lograr una carrera
militar.

1.1.3. Caracteristicas Familiares de los Padres del Personal de Marineria.

e Los padres se encuentran en calidad de convivientes con mayor prevalencia.

e El grado de instruccidon de los padres, tiene mayor prevalencia el nivel
secundario.
e Los padres dentro del campo laboral activo, se desempefian como empleados.

e Las familias tienen entre 3 a 4 hijos.
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e La principal problemética que agobia al ndcleo familiar es de indole
economico.

e Las relaciones familiares son democraticas dentro del hogar.

e El abandono moral es una de las principales caracteristicas de las relaciones
familiares.

e Lacomunicacion entre padres e hijos es buena y fluida

e Los padres se encuentran de acuerdo en que sus hijos estén realizando su
Servicio Militar VVoluntario.

114, Riesgo Social.

Abandono Familiar.

e No existen patrones de indiferencia por parte de los padres.

e Los padres si se preocupan por una adecuada atencion a la educacion.

e Algunas veces los padres tienen diferencia de criterios en las normas y
reglas familiares.

e Los padres siempre comparten momentos de descanso y ocio con los
hijos.
e Las normas de convivencia al interior del hogar, casi siempre han sido

construidas de mutuo acuerdo entre padres e hijos.

e Los padres siempre brindan respaldo a sus hijos frente a algun problema.

Violencia Familiar.

Los padres presentan problemas moderados en sus relaciones personales.

e Los padres presentan muestras de irritabilidad y frustracion.

e En el hogar si existe mucho autoritarismo por parte de los padres y/o
hermanos mayores.

e Existe maltrato verbal moderado por parte de los padres y/o hermanos
mayores.

e Los padres en ciertas oportunidades presentan una conducta agresiva.
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e No se evidencian en los tripulantes, rasgos de violencia fisica y
psicoldgica por parte de los padres y/o familiares que habitan en la casa.

e Se considera siempre que el mal humor, los malos modales y el
desorden son causas de conflicto familiar.

e Se considera que la violencia es més fuerte en el hogar.

1.1.5. Patrones de Conducta Inadecuadas.

e El mayor nimero de tripulantes refiere no haber consumido tabaco,
porque es dafiino para la salud.

e Los padres de los tripulantes no consumen alcohol en forma desmedida

e Acostumbran a salir a fiestas en dias concretos.

e Los integrantes de los nucleos familiares no tienen problemas de
adiccion a los videojuegos.

e Los tripulantes sienten que en forma constante sus padres, lo comparan
con sus hermanos.

e Las familias, tienen espacios de recreacion en tiempos libres.
e Los padres impiden que sus hijos fumen o beban alcohol.

e Existe preocupacion por los efectos perjudiciales del alcohol sobre la
salud.

1.1.6. Entorno Social.
e Amistades negativas, dentro del entorno social.
e Promiscuidad sexual
e Las amistades son puntos de partida en las discusiones familiares.

Sintesis de los problemas encontrados
e Condicién precaria del empleo de los padres
e Problemas econémicos en las familias
e Abandono moral y material hacia los hijos
e Desintegracion familiar

e Bajo nivel de instruccion de los padres
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e Problemas comunicacionales en el hogar
e Violencia familiar
e Patrones de conducta inadecuadas

¢ Riesgo de entorno social

2. Priorizacion de Problemas

Problema esencial
Situacion de riesgo social del personal de marineria vinculados a, problemas en
el entorno relacionados con dificultades econdmicas de la familia de origen de
los tripulantes, estilo de crianza autoritario, abandono moral y material y
manifestaciones de violencia familiar.
Problemas fundamentales
Bajos recursos econdémicos.
Los padres de los tripulantes no cuentan con medios suficientes para atender
sus problemas econémicos y sociales como: educacion, vivienda, vestido,
etc.
Sub empleo.
Dada la falta de trabajo, se puede apreciar a muchas madres de familia que
también cumplen el rol de padres en una situacion de sub-empleo y lo que
es mas cumpliendo una doble jornada laboral para aliviar sus problemas
econémicos.
Problemas incidentales
Agresion familiar.
En los hogares que estan formados por ambos esposos también se ha
logrado determinar la presencia de la agresion ya sea en forma verbal o
fisica asi como también sobre los hijos.
Madres solteras o abandonadas.
Constantemente se ve la presencia de madres solas, habiendo sido abandonadas
por sus esposos 0 convivientes asumiendo la responsabilidad del hogar las
mujeres.
Bajo nivel de instruccion.
No cuentan con un nivel de instruccion adecuado, lo cual limita también sus
habilidades de empleo, esto también no les permite valorarse como mujeres
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frente a la sociedad especialmente ante el varén ya que este muchas veces las
oprimen sin poder asumir estos sus derechos..

Potencialidades

Apoyo del Estado, como institucion castrense

Pronostico

De no brindar el apoyo necesario de parte del estado hacia estas familias, a través
de politicas sociales efectivas e integradoras, el riesgo social se incrementara,
deteriorando aln mas su calidad de vida, incrementandose los indices de violencia
familiar y abandono moral y material.

Lo ideal es prestar ayuda en cuanto a capacitacion laboral de los padres, estrategias
para fortalecer la integracion familiar, planes de apoyo alimentario y atencion a la
salud familiar.

Finalmente, los tripulantes que realizan su Servicio Militar VVoluntario, tienen una
gran capacidad para realizar una carrera militar en la institucién, logrando ascensos
y obteniendo una remuneracion econémica equilibrada que permita ayudar a sus
familias, a su vez la expectativa en la vida civil es favorable, teniendo la
oportunidad de estudiar a través del Programa Beca 18, alcanzando una carrera

profesional y/o técnica subvencionada por el estado.

3. ldentificacion del Problema-Objeto de Intervencion

Condiciones Socio-Familiares y Econémicas como Factores de Riesgo Social del
personal de Marineria, que realiza su Servicio Militar Voluntario en la Comandancia

de la Tercera Zona Naval.

POI: Riesgo Social
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PLAN DE TRABAJO

1. Consideraciones Generales

Se ha determinado como Problema Objeto de Intervencion, el Riesgo Social en el
personal de Marineria de la Comandancia de la Tercera Zona Naval de la Marina de
Guerra del Pera.

En base a la problemaética detectada, es que se implementara el proyecto para disminuir
los factores del riesgo social relacionadas con la deprivacion econdmica, convivencia
conflictiva en el nacleo familiar, alcoholismo y drogadiccion, logrando posibles
cambios de actitud, que se vera reflejada en mejorar las relaciones familiares, toma de
decisiones y compromiso en su formacion integral, buscando en todo momento el
bienestar social de los tripulantes y sus nucleos familiares.

En efecto, teniendo en cuenta el objetivo de la presente experiencia y el hecho de
que este trabajo represente de alguna manera un aporte para la accion profesional del
Trabajo Social, es que planteamos lo que nos permitira orientar adecuadamente nuestro
trabajo, estableciendo ademas la relacién l6gica tedrica-practica de acuerdo a la realidad

que se presenta.

2. Fundamentacion

Retomando algunos aspectos basicos como producto de la investigacion y analizados en el
diagnostico de las principales caracteristicas sociales de los padres indican que, se trata de
padres donde predomina las uniones consensuales (64.44%) (tabla 13), y poco més del
tercio (35.56%) tienen secundaria completa y los demés tienen secundaria incompleta,
técnica, incluso cerca del 20% alcanzaron los estudios primarios (tabla 14). Es asi, que los
padres tienen un trabajo dependiente de empleados y obreros (aprox. el 40%) (tabla 15),
con una familia numerosa, entre 3 a 4 hijos (40.74%) y 25.93% de padres con 5 hijos (tabla
16). De acuerdo, a este perfil, inevitablemente el mayor problema familiar es el econdmico
(69.64%) (tabla 17).

En consecuencia, existen precarias condiciones socio-economicas en que se desenvuelve la
vida cotidiana de los padres de los tripulantes; es por ello, que planteamos el presente plan
de trabajo, con el proposito de contribuir a mejorar las condiciones de vida de los
tripulantes y las condiciones de riesgo social dentro de su entorno.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM @  DE SANTA MARIA

Esta problematica, requiere de un tratamiento interdisciplinario, que culmine en la
modificacion de las actitudes de los tripulantes, a través de una prevencion primaria;
intentando evitar la aparicion del problema y la situacion causante del riesgo; y de una

prevencion secundaria, para evitar la consolidacion de las problematicas que presentan.

3. Objetivos
o Disefiar e implementar estrategias de intervencion social con el proposito de
fortalecer la salud mental y las condiciones del personal en el manejo y el
control de los factores de riesgo social.

e Diseflar e implementar talleres con el proposito de desarrollar habilidades
sociales en el personal de marineria, un ciclo de talleres de Escuela de Padres y
talleres de prevencion del consumo de alcohol y drogas.

4. Metas
- Lograr la efectivizacion del proyecto en un 100 %
- Elevar en un 95 % los niveles de capacitacion, integracion y cohesion grupal de
los tripulantes.
5. Politicas
- Propiciar el bienestar de los tripulantes a partir de una mayor y mejor relacion
con la institucion y su familia.
6. Estrategias
- Implementar talleres de prevencién de problemas y promocion de la salud
mental.
- Difusion de los Proyectos a los tripulantes de la institucion castrense.
- Coordinar con la Jefatura de Cuartel de la Comandancia de la Tercera Zona
Naval, para su aprobacion y realizacion.

7. Cobertura del Plan

Este Plan se realizaria con el personal de Marineria que realiza sus Servicio
Militar Voluntario en la Comandancia de la Tercera Zona Naval.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE k¢ UNIVERSIDAD

= CATOLICA
TESIS UCSM DE SANTA MARIA

8. Programa

8.1.l1dentificacion: Bienestar Social

Fundamentacion.

El presente Programa ha sido formulado como respuesta al problema de Riesgo
Social en el personal de Marineria que realiza su Servicio Militar Voluntario en la
Comandancia de la Tercera Zona Naval; por tal motivo se ha visto por conveniente
desarrollar este plan para lograr superar esta problematica. Es importante el actuar del
Trabajador Social, puesto que en la actualidad esta situacion repercute en la institucion,

en la familia y a nivel personal, con los que se enfrenta nuestra sociedad.

Objetivo.
Desarrollar una labor de sensibilizacion y desarrollo de habilidades dirigido a los

tripulantes y sus propios padres, contribuyendo al desarrollo de cualidades

personales, patrones de crianza y relaciones interpersonales.

El programa consta de tres proyectos:
e Programa de prevencion de drogas y alcoholismo
e Programa de habilidades sociales para la vida

e Programa de Escuela de Padres “Relaciones Familiares y Crianza de los

Hijos”
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PROGRAMA N° 1: PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOLISMO EN EL
PERSONAL DE MARINERIA DE COMZOTRES

. DATOS GENERALES:

Responsable: Servicio de Trabajo Social de la Comandancia de la 111 Zona Naval
Dirigido a: personal de Marineria de COMZOTRES

Duracion: un mes

1. FUNDAMENTACION:

En nuestra Region, el consumo de drogas es un problema de connotacidn nacional, que

afecta en especial a los adolescentes que se encuentran en estado de riesgo social.

Si bien de acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (1994), el término “droga” se
refiere a toda sustancia con potencial para prevenir o curar una enfermedad o aumentar la
salud fisica o mental y en farmacologia como toda sustancia quimica que modifica los
procesos fisioldgicos y bioquimicos de los tejidos o los organismos. El término es de uso
variado que incluye tanto el uso benigno como los efectos nocivos, para la salud. El
programa planteado en el presente documento se aplica para las drogas que producen

efectos nocivos en el sistema nervioso central y en el resto del organismo.

El presente programa de prevencion de consumo de drogas reconoce que existen
situaciones de riesgo que aumentan la posibilidad de consumo. Por ejemplo, una pobre
autoestima, el clima familiar adverso, amistades nocivas, entre otros . Por ese motivo, el
programa tiene el proposito de fortalecer la personalidad desarrollando estrategias de

afrontamiento evitando el consumo de estas sustancias.

Asimismo, el programa de prevencion de drogas aplicado a los tripulantes, permitira
mejorar la calidad de vida de los mismos, fortaleciendo su personalidad y las relaciones
interpersonales.
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1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer en los tripulantes, las formas de prevencion del consumo de drogas;
que les permitird una mejor interrelacion en la familia, en la institucion y la

comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer en los tripulantes el nivel de autoestima.

- Desarrollar en los tripulantes, destrezas y habilidades para una adecuada
comunicacion interpersonal.

- Desarrollar en los tripulantes factores de proteccion, que son las
caracteristicas personales, familiares o sociales que protegen a una persona

del problema del consumo de drogas.
- Fortalecer en los tripulantes la practica de valores.

- Favorecer en los tripulantes el empleo de esquemas para una adecuada toma

de decisiones.

IV. COBERTURA DEL PROYECTO:

El taller de capacitacion esta dirigido al personal de Marineria que realiza su Servicio
Militar Voluntario en la Comandancia de la Il Zona Naval, siendo su totalidad 45
tripulantes.

V. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:
Organo de Direccion : Comandancia de la Il Zona Naval

Organo de Control ; Unidad de Trabajo Social
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VI. PROGRAMA DE TRABAJO:

a). Actividades de Organizacion y Coordinacion:
- Coordinacion con la Jefatura de Cuartel de COMZOTRES, para su realizacion
en el Casino de Tripulacion.

- Coordinacion y presentacion del proyecto a la Jefatura de Sanidad.

b). Actividades de Motivacion:

- Incentivar en los tripulantes a participar en el proyecto.

- Motivacion verbal y escrita, dando a conocer las formas de trabajo que se
puedan realizar.

- Utilizacion de técnicas motivadoras de dialogo; lluvia de ideas, didlogo
simultaneo, dando la oportunidad a que describan su modo de pensar y
comprendan su situacion.

- Aplicacién de dinamicas grupales activas para lograr la participacion de toda la
unidad.

- Determinacidon de responsables por grupos.

- Afiches motivadores, dando a conocer graficamente las consecuencias del

consumo de drogas.

d). Actividades de Capacitacion:
- Formacion y creacion de sub-grupos.
- Propiciar a que los tripulantes, expongan sus experiencias dentro de su entorno
social, si conocieron a personas que consumian drogas.

- Propender a que los tripulantes, tomen conciencia sobre el consumo de drogas.

VIlI. RECURSOS:
Recursos Humanos
o Oficina de Cuartel
o Encargado del Personal de Marineria

o Unidad de Trabajo Social
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o Personal de Marineria

Recursos Materiales

o Papelografos, plumones, tripoliados

VIll. CRONOGRAMA:

7 de febrero del 2019: Factores de Proteccion A nivel personal, familia, a
nivel social y laboral.
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PROGRAMA N° 2: “CAPACITACION DE HABILIDADES SOCIALES
PARA LA VIDA DENTRO DEL ENTORNO SOCIAL”

.- DATOS GENERALES:

Responsable : Servicio de Trabajo Social de COMZOTRES
Dirigido a: : Personal de Marineria de COMZOTRES
Duracion : Marzo del 2019

I1.- FUNDAMENTACION:
La capacitacion para el entrenamiento y desarrollo de habilidades sociales dentro
del entorno social, permite mejorar la calidad de vida de los tripulantes,
fortaleciendo su nivel de autoestima y formas de relaciones interpersonales con

diferentes grupos sociales.

111.-OBJETIVOS:
Objetivo General:
- Fortalecer en los tripulantes, las habilidades sociales dentro del entorno social,
que les permitan una mejor interrelacion en la familia, en la institucién y con la
comunidad y especialmente en el proceso de adaptacion e integracion a la

sociedad.

Obijetivo Especifico

- Desarrollar en los tripulantes, destrezas y habilidades para una adecuada
comunicacion interpersonal.

- Desarrollar en los tripulantes habilidades a fin de obtener un mayor control de
las emociones, entre ellas la ira.

- Fortalecer en los tripulantes la practica de valores.

- Favorecer en los participantes el empleo de esquemas para una adecuada toma
de decisiones.

IV.-COBERTURA DEL PROYECTO:

El taller de capacitacion esta dirigido a 45 tripulantes en su totalidad, de

COMZOTRES.
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V.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:
Organo de Direccion: Comandancia de la 111 Zona Naval
Organo de Control : Unidad de Trabajo Social - COMZOTRES

V.-PROGRAMA DE TRABAJO:

a). Actividades de Organizacion y Coordinacion:
- Coordinacion con la Jefatura de Cuartel de COMZOTRES.
- Coordinacion y presentacion del proyecto al equipo multidisciplinario, para su
conocimiento y participacion.
b). Actividades de Motivacion:
- Incentivar a los tripulantes a participar en el proyecto.
- Laimportancia de las buenas relaciones y la comunicacion.
- Inventario de cualidades positivas que poseen los tripulantes.
- Recordar que cada persona es distinta y unica.
- Aprender a dar y recibir reconocimiento, lo cual es una forma de obtener
bienestar psicoldgico.

- Las experiencias agradables y las relaciones satisfactorias.

c¢) Actividades de Capacitacion:

- Formacion y creacion de sub-grupos.

- Propiciar a que el grupo descubra como mejorar niveles de relacion con los
demas, mejorar su autoestima 'y la practica de valores.

- Propender a que los tripulantes tomen conciencia sobre la importancia que se
tiene al incorporarse a un grupo, donde cada uno pueda desarrollar sus

potencialidades.

VI.-RECURSOS:

Recursos Humanos :
o Oficina de Cuartel

o Encargado del Personal de Marineria
o Unidad de Trabajo Social

o Personal de Marineria
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Recursos Materiales :
o Pizarray plumones

VII.-CRONOGRAMA:
Actividad Meses / 2019

Disefio y gestion del taller

Aplicacion del taller “Valores para vivir mejor” Marzo

Aplicacion del taller “Comunicacion y Relaciones | Abril

Interpersonales” _
Abril
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PROGRAMA N° 3: PROGRAMA DE ESCUELA DE PADRES:
“RELACIONES FAMILIARES Y CRIANZA DE LOS HIJOS «

|.- DATOS GENERALES:
Responsable : Lic. Raquel Garcia Cabezudo
Trabajadora Social de COMZOTRES
Dirigido a: ; Padres del personal de Marineria de
COMZOTRES
Duracion : marzo a junio del 2019

I1.- FUNDAMENTACION:
Los Talleres de Escuela de Padres, dirigido a los progenitores del personal de
Marineria, permiten crear espacios de informacién, formacion, y reflexion sobre
aspectos relacionados con las funciones parentales. Este espacio de formacién de
padres y madres, busca un lugar de encuentro para reflexionar en grupo sobre la

tarea educativa que se realiza con los hijos (as).

111.-OBJETIVOS:
Objetivo General:
- Proporcionar a los padres del personal de Marineria, la informacidn, orientacion

formacion y asesoramiento para su importante tarea de actuar como tales, y
lograr asi, un mayor desarrollo de la personalidad de sus hijos.

IV.-COBERTURA DEL PROYECTO:
El taller de capacitacion esta dirigido a 90 padres de los tripulantes de Marineria
de COMZOTRES.

V.-ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:
Organo de Direccion: Comandancia de la 111 Zona Naval
Organo de Control Unidad de Trabajo Social - COMZOTRES

VI1.-PROGRAMA DE TRABAJO:
a). Actividades de Organizacion y Coordinacion:
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- Coordinacion con la Jefatura de Cuartel de COMZOTRES.
- Gestion con la Universidad Catdélica de Santa Maria, para el uso
del Auditorium “Williams Morris”.
- Coordinacion y presentacion del proyecto a la Jefatura de Estado Mayor, para
invitacion a los padres de familia.
b). Actividades de Motivacion:
- Incentivar a los tripulantes a fin que sus padres asistan al evento.

- Mejorar las relaciones familiares y crianza de los hijos.

VII.-RECURSOS:
Recursos Humanos
o Oficina de Cuartel

Encargado del Personal de Marineria

(@]

o Unidad de Trabajo Social

Personal de Marineria

(@)

o Padres del Personal de Marineria

Recursos Institucionales
o Auditorium “William Morris” de la Universidad Catolica de Santa

Maria

VII1.-CRONOGRAMA:
Actividad Meses / 2019

- ., Marzo
Disefio y gestion del taller

Aplicacion del taller “Relaciones Familiares” |Mayo

Aplicacion del taller “Crianza de los hijos”  [Junio
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EVALUACION DE LOS PROGRAMAS APLICADOS

De los Objetivos y Metas:

El primer objetivo propuesto de fortalecer en los tripulantes, las formas de prevencion
del consumo de drogas; que les permitira una mejor interrelacion en la familia, en la
institucion y la comunidad, fue muy aprovechado por los tripulantes, ya que
reflexionaron que el consumo temprano de drogas aumenta las posibilidades de que
una persona se convierta en adicta, destacando que las drogas modifican el cerebro, lo
que puede causar adiccion y otros problemas graves. Por lo tanto, prevenir el consumo
temprano de drogas o de alcohol puede servir de mucho para reducir estos riesgos.

El segundo objetivo propuesto de estimular las habilidades sociales dentro del entorno
social de los tripulantes, que les permitan una mejor interrelacion en la familia, en la
institucion y con la comunidad y especialmente en el proceso de adaptacion e
integracién a la sociedad, fue muy provechoso ya que permitié reflexionar de como la
presion de un grupo, dentro del entorno social, puede afectar a una persona a que haga,
bien sea algo que no tenga peligro o algo que tenga consecuencias mas serias. Las
personas pueden sentir presion para ceder a las costumbres de otros, ser aceptados y

evitar sentirse incOmodos o extrafios.

El tercer objetivo desarrollado, permitié una interaccion directa con los padres de los
tripulantes, a través de los talleres de Escuelas de Padres, que permitio mejorar las
relaciones familiares y por ende la crianza de los hijos, ya que se les brind6 la
informacidn, orientacion formacion y asesoramiento para su importante tarea de actuar

como tales, y lograr asi, un mayor desarrollo de la personalidad de sus hijos.
De la Organizacién
Se pudo notar una organizacién eficiente, ya que se trabaj6 en forma coordinado con la

Jefatura de Cuartel de la Comandancia de la Tercera Zona Naval.

El impacto de los talleres, ha sido efectivo, ya que se han aplicado técnicas de
motivacion, y se ha logrado la participacion de los tripulantes y sus progenitores.

De los Recursos:
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Humanos:
- Trabajadora Social
- Personal de Marineria
- Oficina de Cuartel

- Padres del Personal de Marineria

Materiales:

- Papelogréafos, plumones, hojas A-4, pizarra
Institucionales:

- Universidad Catolica de Santa Maria

- Comandancia de la Tercera Zona Naval

De la Coordinacion
La coordinacion entre el Equipo Responsable (Unidad de Trabajo Social y la Oficina de
Cuartel de COMZOTRES), ha sido permanente, propiciando la armonizacion del

Sistema de Trabajo y la voluntad colectiva y apoyo mutuo.

De la Expectativa de los Usuarios:
Las opiniones y sugerencias de los tripulantes, frente a la realizacion de los Talleres de
Capacitacion, han sido muy aprovechados por los tripulantes y sus familiares. Solicitan
que se brinde orientacion en temas de sexualidad, violencia y maltrato fisico, formas de

educacion.

Aspectos Negativos:
No se registraron aspectos negativos.

Del Analisis e Interpretacion:
En estos Proyectos de Capacitacion, dirigido al personal de Marineria que realiza su
Servicio Militar Voluntario en la Comandancia de la Tercera Zona Naval, me ha
permitido conocer las condiciones econémicas, socio-culturales y familiares,
apreciandose la mayor incidencia el riesgo social.

De los Problemas y Necesidades:
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A través de los Talleres de Capacitacion, se han detectado los problemas principales de
los tripulantes en: relacion Familiar, Abandono Moral y Material, aspectos que han

permitido contar con un marco referencial sobre la situacion problema.

De las Conclusiones y Alternativas:
- Realizar con mayor frecuencia talleres de capacitacion.
- Enfatizar los temas de “Prevencion de la Drogas y Alcohol”.

- Promover la préctica de la comunicacion en los tripulantes de la institucion castrense.

Opinidn de los Usuarios: Impacto
La mayoria de los tripulantes, opina que las acciones que desarrolla la Unidad de Trabajo
Social, contribuyen a su bienestar, en la ejecucion de programas educativos, que sirven de

mucha ayuda para ellos, ya que luego van hacer aplicados en su vida cotidiana.

Logros obtenidos:

v
Se desarroll6 en el personal de Marineria, destrezas y habilidades para una

adecuada comunicacion interpersonal. Ademas, se resaltaron aspectos de
indole laboral, fortaleciendo en los tripulantes, la practica de valores;
superacion personal, familiar, trabajo en equipo, responsabilidad, que
permitan mejorar los niveles de satisfaccion.

Finalmente, se concientiz6 a que ellos mismos se hagan respetar,
mantengan buena relacion con sus padres, y seleccionen a amistades dentro
de su entorno social.

Sugerencias:

v
Es de suma importancia que el personal de Marineria que realiza su

Servicio Militar Voluntario en la institucion castrense, tenga el fiel
compromiso en obtener una linea de carrera y alcanzar sus perspectivas
futuras, ya sea postulando al Centro de Instruccion Tecnoldgico Naval y
hacer carrera militar. Asimismo, la expectativa en la vida civil es favorable,
por lo que les permitird realizar estudios técnicos y/o universitarios y a su
vez acceder al Programa Beca 18 subvencionado por el Estado, a fin de
lograr una carrera profesional.
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ANEXO 2

ENCUESTA DE FACTORES SOCIO-ECONOMICOS Y FAMILIARES

INSTRUCCIONES: la presente encuesta tiene por finalidad conocer como percibe usted algunos aspectos
sobre la satisfaccion laboral, en su centro de trabajo; estd informacién permitira mejorar los niveles de
satisfaccion.

La informacion es anonima, por favor conteste con sinceridad marcando con una “x” en la opcion elegida.
Gracias por su colaboracion:

Factores Socio-Familiares

1. Edad del Personal de Marineria:

18 afios ( ) 19 afios ( )20 afios () 2l afos( )22 afios( ) 23 afios ( ) 24 afios ()

2. Sexo: Masculino () Femenino ()

3. Procedencia:

Arequipa ( ) Puno () Cuzco () Moquegua ( ) Otros ()

4. Grado de Instruccion:
Secundaria Completa ()  Secundaria Incompleta ( ) Técnico Completa ()
Técnico Incompleta () CETPRO completo ( ) CETPRO Incompleto ( )

Universidad Completa( ) Universidad Incompleta ()

5. Ingreso Familiar:

Eventualmente ( )  Periédicamente ( ) No Aporta( )

6. Ocupacion antes de ingresar a la Institucion:

Estudiante ( ) Trabajador ( ) Estudiabay Trabaja () Desocupado ( )
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Factores Institucionales

7. Razones por las cuales ingresé usted a la Institucion:
Voluntad propia ( ) Mandato de mis padres () No sabia que hacer ( )

Influencia de amigos ( ) Influencia de familiares ()

8. Identificacion con la Institucion: Si () No ()
9. Acepta las normas de la Institucion:
10. Sus normas son:
Muy rigidas ( ) Rigidas ( ) Muy flexibles ( )

11. Dificultad para adaptarse:

Disciplina () Horarios ( )  Alimentacién ( ) Otros ( )
12.  Perspectiva futura:

Postularal CITEN () Estudiar en la Universidad ( ) Nosabe ( )

Estudiar en Instituto () Postular a Beca 18 ( )

Factores Familiares

13. Estado civil:

Casados ( )
Separados
( )
Convivientes (
)
14. Grado de Instruccidn:
Secundaria Completa () Secundaria Incompleta ( ) Técnico Completa ( )

Técnico Incompleta () CETPRO completo () CETPRO Incompleto ( )

Universidad Completa( ) Universidad Incompleta( )  Analfabeto ( )
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Primaria Completa () Primaria Incompleta ()
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15. Actividad Laboral:

Empleados ( ) Obreros () Comercio informal ()
Choferes () Otros ( ) Su casa ()
16. NUamero de hijos:
1-2- () 34- () 50mas ()
17. Principales problemas que confrontan:
Econdmico ( ) Laboral ( )
Familiar ()
18. Relaciones familiares:
19. Caracteristicas de Relaciones Familiares:

Violencia familiar ( )  Abandono moral ( ) Abandono material ( )
Falta de respeto y/o desorganizacion familiar ( )

20. Comunicacion de Padres a Hijos:
Buena () Regular () Mala ( ) Inexistente ()

21. Opinidn de los Padres sobre el ingreso de sus hijos a la institucion:

De acuerdo () Ambos de acuerdo () Indiferentes ( )
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ANEXO 3

ENCUESTA DE RIESGO SOCIAL

INSTRUCCIONES:

La presente encuesta tiene por finalidad conocer si existe riesgo social en el medio ambiente familiar y su
entorno social.

La informacion es anénima, por favor conteste con sinceridad marcando con una “x” en la opcion elegida.
Gracias por su colaboracion:

Abandono Familiar

1. Sientes que existe indiferencia por parte de tus padres

SI( ) NO( ) A VECES ( ) CASI SIEMPRE ()
2. Tus padres se preocupan por tu educacion

SI( ) NO( ) A VECES ( ) CASI SIEMPRE ()
3. Tus padres tienen diferencia de criterios en las normas y reglas familiares

SI( ) NO( ) A VECES ( ) CASI SIEMPRE ()

4. Tus padres comparten con sus hijos momentos de descanso y de ocio

5. Las normas de convivencia al interior de tu hogar han sido construidas de mutuo acuerdo entre los
padres e hijos

6. Cuando tienes algin problema en diferentes escenarios, se les comentas a tus padres y, estos te
brindan su respaldo

SIEMPRE () CASISIEMPRE( ) NUNCA( ) CASINUNCA( )
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Violencia Familiar

7. Consideras que algunos de tus padres tiene baja tolerancia hacia los hijos

8. Alguno de tus padres se muestra irritable y frustrado

9. Entu hogar existe mucho autoritarismo por parte de tus padres y/o hermanos mayores
si( ) NO( )
10. Eres victima de maltrato verbal por parte de tus padres y/o hermanos mayores
SI( ) NO( ) A VECES ( ) CASI SIEMPRE ()
11. En forma constante tus padres presentan una conducta agresiva
SI( ) NO( ) A VECES ( ) CASI SIEMPRE ()
12. Eres victima de violencia fisica y psicologica por parte de tus padres
SIC ) NO( )
13. Consideras que existe conflicto en tu familia
SIEMPRE () CASI SIEMPRE ( ) NUNCA () CASINUNCA( )
14. ;Crees que tus padres cometen acciones violentas en tu familia?
SI(C ) NO( )
15. Sientes que a tus padres les falta controlar sus impulsos?
SI(C ) NO( )
16. Crees que la violencia es mas fuerte en el:

Hogar () Trabajo ( ) Escuela ( ) Calle/transporte publico ( ) Centro de entretenimiento ( )
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Patrones de Conducta Inadecuadas

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

¢Has consumido tabaco?

SI( ) NO( )
¢Por qué motivo no has probado tabaco?

No tengo curiosidad ( ) Es malo para lasalud () Mis padres no me dejan () Por mi
religion () Otros ()

Algunos de tus padres consumen alcohol?
SI0 NO( )
Acostumbras a salir a fiestas
Si, todos los fines de semana () Si, en dias concretos () Nunca ( )
Tienes problemas de adiccién a los videojuegos?
si( ) NO( )
En forma constante sientes que tus padres te comparan con tus hermanos?
SI( ) NO( )
Cuando tienen tiempo libre los integrantes de tu familia lo aprovechan en estar unidos?
SI( ) NO( )
¢ Tus familiares te ponen inconvenientes por el hecho de fumar tabaco?
No, me dejan fumar con ellos ( ) No, pero no me dejan fumar delante de ellos ()
Si, no les gusta que fume e intentan impedir que lohaga( )  No saben que fumo ( )
¢Has consumido alguna vez bebidas alcohdlicas?
SI( ) NO( )
¢Porqué no has probado nunca el alcohol?
No tengo curiosidad ( ) Es malo para lasalud ( ) Mis padres no me dejan( )
Por mi religion () Otros ()

¢Cémo reaccionan tus padres cuando consumes bebidas alcohdlicas?
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No, dejan que beba alcohol con ellos () No, pero no me dejan beber alcohol delante de ellos ( )
Si, no les gusta que consuma alcohol e intentan impedir que lo haga ( )
No, saben qué consumo bebidas alcohdlicas ( )

28. ¢ Te preocupan los efectos perjudiciales del alcohol sobre tu salud?

Si, mucho ( ) Bastante ( ) Poco () En absoluto ( )

Entorno Social

29. Existe amistades negativas en tu entorno social?
SI( ) NO( )
30. ¢ Participaste en actividades de alguna pandilla?
si( ) NO( )
31. Conoces a personas que consumen drogas, dentro de tu entorno?
SI( ) NO( )
32. En tu entorno existen casos de promiscuidad sexual?
SI( ) NO( )
33. Las amistades con las que cuentas, es un tema de las discusiones familiares?

SIEMPRE () CASI SIEMPRE ( ) NUNCA ()  CASINUNCA ()
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ANEXO 4
CONSTANCIAS DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
Quien suscribe, Paola Elisa Rafhaela Meza Gomez
con documento de identidad 29637105 de profesion Comunicacion Social —
Especialidad Produccién en
Medio.
con Grado de: | Maestraen ejerciendo actualmente como DOCENTE
Ciencias con
mencion en
Comunicacién
En la Universidad Catdlica de Santa Maria.

Por medio de la presente hago constar que he revisado el correspondiente documento académico con el
fin de validar el instrumento presentado por la bachiller MARIA RAQUEL GARCIA CABEZUDO, a
los efectos de su aplicacion en la investigacion titulada CONDICIONES SOCIO/FAMILIARES Y
ECONOMICAS COMO FACTORES DE RIESGO SOCIAL DEL PERSONAL DE MARINERIA
QUE REALIZA EL SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO EN LA COMANDANCIA DE LA
TERCERA ZONA NAVAL-MARINA DE GUERRA DEL PERU. AREQUIPA, 2019.

Luego de revisar la seccion de “operacionalizacion de las variables” y el mismo instrumento,
APRUEBO LOS INSTRUMENTOS APLICADOS, a través de la siguiente rdbrica:

Deficiente Aceptable Bueno Excelente

Congruencia de los items.

Amplitud de contenido.

Redaccién de los items.

Claridad y precision.
Pertinencia.

X | X[ X]X]X

Arequipa, 19 de enero, 2021

v

Firma
DNI N°. 29637105
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO

GRADO O TiTULO

INSTITUCION

MEZA GOMEZ, PAOLA
ELISA RAFHAELA
DNI 29637105

LICENCIADO EN COMUNICACION
SOCIAL.ESPECIALIDAD: PRODUCCION EN
MEDIOS

Fecha de Diploma:22/05/2003

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
MARIA

MEZA GOMEZ, PAOLA
ELISA RAFHAELA
DNI 29637105

LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL.
ESPECIALIDAD: PRODUCCION EN MEDIOS
PRODUCCION EN MEDIOS

Fecha de Diploma:22/05/2003

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
MARIA

MEZA GOMEZ, PAOLA
ELISA RAFHAELA
DNI 29637105

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

Fecha de Diploma:22/01/1998

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
MARIA

MEZA GOMEZ, PAOLA

LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL
PRODUCCION EN MEDIOS

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA

——
Fecha de Diploma:22/05/2003

MEZA GOMEZ, BACHILLER EN ENFERMERIA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
DIANELYS PAOLA HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT
DNI 42646132 Fecha de Diploma:11/07/16 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
MEZA GOMEZ, LICENCIADA EN ENFERMERIA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
DIANELYS PAOLA HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT
DNI 42646132 Fecha de Diploma:14/10/16 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

MEZA GOMEZ, PAOLA
ELISA RAFHAELA
DNI 29637105

MAESTRA EN CIENCIAS: CON MENCION EN
COMUNICACION

Fecha de Diploma:13/12/19

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

MEZA GOMEZ, PAOLA
ELISA RAFHAELA
DNI 29637105

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de Diploma:09/01/20

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
MARIA
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CONSTANCIA DE VALIDACION

PSICOLOGIA

Quien suscribe, RUFINO RAUL L. GUZMAN GAMERO
con documento de identidad 29247715 de profesion PSICOLOGO
con Grado de: | DOCTOR EN | ejerciendo actualmente como DOCENTE

En la Universidad Catélica de Santa Maria.

Por medio de la presente hago constar que he revisado el correspondiente documento
académico con el fin de validar el instrumento presentado por la bachiller MARIA RAQUEL
GARCIA CABEZUDQO, a los efectos de su aplicacion en la investigacion titulada

CONDICIONES SOCIO/FAMILIARES Y ECONOMICAS COMO FACTORES DE
RIESGO SOCIAL DEL PERSONAL DE MARINERIA QUE REALIZA EL
SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO EN LA COMANDANCIA DE LA
TERCERA ZONA NAVAL-MARINA DE GUERRA DEL PERU. AREQUIPA, 2019.

Luego de revisar la seccion de “operacionalizacion de las variables” y el mismo instrumento,
APRUEBO EL INSTRUMENTO, a traves de la siguiente rubrica:

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Congruencia de los items. X
Amplitud de contenido. X
Redaccion de los items. X
Claridad y precision. X
Pertinencia. X

G S
Arequipa, 19 de enero, 2021 <=~

Firma DNI N°. 29247715
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO

GRADO O TiTULO

INSTITUCION

GUZMAN GAMERO, RUFINO
RAUL LIZANDRO
DNI 29247715

MAESTRO EN RELACIONES
INDUSTRIALES

GERENCIA ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS

Fecha de Diploma:21/04/2006

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

GUZMAN GAMERO, RUFINO
RAUL LIZANDRO

DNI 29247715

DOCTOR EN PSICOLOGIA

Fecha de Diploma:26/11/2010

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

GUZMAN GAMERO, RUFINO
RAUL LIZANDRO

DNI 29247715

BACHILLER EN PSICOLOGIA

Fecha de Diploma:13/01/78

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

GUZMAN GAMERO, RUFINO
RAUL LIZANDRO

DNI 29247715

PSICOLOGO

Fecha de Diploma:18/09/79

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
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